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»Pirat« wystartowal

Elementy PIRATA zlokone na
gjakach pokrywaja specjalng
mulsja sprawne rece pracowni-

kow lakierni. Oplywowe Kksztal-
ty szybowca maja srebrzysty od-
cien pochedzacy od mieszanki,
kidra szpachluje sie wszelkie nie-
rownosci. Oplyw powielrza po
sylwetce szybowea musi byé
idealny, wiee zanim lakier wylo-
ni piekno Pirata, trzeba doklad-
nie poloiy¢ podklad., Misirz szy-
bowcowy STANISLAW SAWIC-
K1 stwierdzil, Zze praca przy szy-
boweu nie nalety do najlatwiej-

szych, ale doSwiadczenia jakie
nidsl kazdy dzien wuplywajacy
przy produkcji pierwszego eg-
zemplarza nie poszly na marne.

Pracownicy poznali czynnosei,
ktére wykonujg, nabrali wprawy.
Przy produkeji lotniczei pierw-

sz¢ prace s3 najirudniejsze. Je-
dnak dalsze egzemplarze Pirata
wykonywane beds o wiele szyb-
ciej, dojdzie bowiem oprzyrzado-
wanie, Kkiore z pewnosScig po-
wstanie takZe w oparciu o wnio-
ski racjonalizatorskie pracowni-
kow.

Gdy w sloneczny dzien w po-
wietrzu nad glowa ujrzymy ele-
gancka sylwetke Pirata pomysl-
my, Ze na te chwile zloiyl sie
wysilek dziesigtkow ludzi, ktorzy
swoj talent i wiedze fachowy po-
Swiecaja dla rozwoju przemysiu
lotniczego w Polsce.
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DO WSZYSTKICH WYNALAZCOW

I RACJONALIZATOROW, CZLONKOW
KLUBOW TECHNIKI I RACJONALIZACJI,
_ AKTYWISTOW I DZIALACZY RUCHU

WYNALAZCZEGO WOJ. LUBELSKIEGO

ARZAD Wojewddzkiego
Kiubu Technik: i Hacjona-
lizacji przy Wojewodzkie]
Radzie Zwigzkow Zawodowycn
i Wojewodzkim Oddziale Naczel-
nej Orgmimcji Technicznej w
- majge na uwadze
Wﬂm;ut wdalli Gww WY
nalazczego' w realizacji ambitne-
go zamierzenia wykonaniag przez
wojewddztwo lubelskie biezqcego
planu S5-letniego w okresie 4,5
int w przemysie i 4 lat w rol-
nictwie oraz pude:muaac inicjaty-
we odbytej w aniu 18 czerwca
1973 roku wojewodzkiej ndrady
wynalazezosei, zwraca sig z ape-
lem do wszystkich racjonaliza-
toréw i wynelazcow, czionkiow
Klubéw Techniki i Racjonaliza-
cji, aktywistow i dziataczy ruchu
wynalazczego oraz pracownikéw
siuzb technicznych do podjgcia
— w ramach ,Lubelskiej racjo-
nalizatorskiej sztafety S-latki” —
zobowiqzan wynalazczych i ra-
cjonalizatorskich, zrealizowante
ktorych prﬁynmslaby w e;ekcw
$ wdrozenie rozwiazan technicz.
nych, wydatnie przyczyniaja-
cych sie do przyspieszenia
wykonania przez zakiad swe-
go b5-letniego planu produkcji
i przekroczenia zalozonycn
wskaznikow techniezno - eko-
nemicznyeh,
€ unowoczeSnienie procesow
technologicznycin 1 obnizenie
pracochlionnosct wyrobow,
€ cobnizenie materldmch{ummhm
wyrobow i podniesienie ich
jakos$ei uzytkowej,
€ rozwiniecie roznorodnych
form popularyzacji ruchu wy-
nalazczego i jego umasowle-
nie oraz uzyskanie dodatko-
wych, poza dotychczas zade-
klarowanymi, kwot efektow
ekonomicznych z tytulu wdro-
zenia projektéw wynalazezych.

e e 3

PDDEJMUJ&,C sie rozwig-
zania konkretnych proble-
moéw technicznyech warun-
kujgcych przyspieszenie wyko~
nania zadan biezgcego planu 5-
-letniego przez dany zaklad pro-
dukeyjny, my — racjgnalizato-
r2y produkeji i wynolazey —
przyezynimy sie tym samym w
1stotny sposob rowniez do przy-
spieszenia ogolnego postepu tech-
nicznego 1 podniesienia kultury
pracy. Mieé to bedzie szczegdlne
znaczenie w realizacjii uchwal
majgcej sie odbyé w biezgcym
roku — roku poprzedzajgecym
XXX-letni Jubileusz Polski Lu-
dowej — Krajowej Konferencji
Partyjnej, ktéra wytyczy giowne
kierunki korekty biezgcych pla-
néw spoleczno - gospodarczego
rozwoju naszej Ojczyzny.
APELUJEMY GORACO:
® o pomnazanie szeregow wy-
nalazcow ¢ racjonalizatorow
produkciji,
® o wzmozenie wysitku twor-
czego na rzecz wiekszej ilosci
projektow i1 wiekszego tempa
wdrazania,
® o0 jak najpeiniejsze wlqczenie
sie do ,Lubelskiej Racjonali-
zatorskiej Sztafety 5-latki”
przez podjecie konkretnych

zobowiqgzan wynalazczych i

racjonalizatorskich, godnych

jak majlepszej tradycji Ziemi

Lubelskiej, uwhonorowane)

przez historie mianem koleb-

ki Polski Ludowesj.

Niech nie zabraknie nikoge w
szlachetnej rywalizacji o 'naj-
wiekszy wklad mySli i pracy dla
postepu technicznego.

Zarzad
Wojewddzkiego Klubu
Techniki i Racjonalizacji
w Lublinie

Lublin, dnia 11 lipca 1973 r.
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jace bardzo wazng role w
dzialalnosci
-propagandowej

wychowawczo-
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Uroczysta

akademia

W dniu 20 lipca w sali kina Lot odbyla si¢ akademia
powiatowa zorganizowania z okazji Swieta Odrodzenia.

Wzigli w niej udzial przedsta-
wiciele wiadz pariyjnycn i ad-
ministracyjoych oraz przedsta-
wiciele spoleczensiwa powiatu
lubelskiego. Reterat okoiicznos-
ciowy wyglosil przewodniczacy
Powiatowego Komitetu Froniu
Jednosci Narodu mgr ink WLA-
DYSLAW JANIK moiwige mig-
dzy innymi:

Przed prawie trzydziestu laty
rnzatrzwnqia sie walka o ksztait
spoteczno-polityczny Polski —
wz:i$ rozsirzyyga st wulka o miej~
sce Polski w Swiecie, o jej przy-
szloS¢ a przeciez kazdy z nas
pragnie gorgco, by to miejsce
bylo jak mnajlepsze, oraz by
przysztos¢ byla jak mnajbardziej
pomysina dia calego narodu 1
dla kazdego 2z nas. Jestesmy
przekonani, ze spoleczenstwo
powiatu lubelskiego wykona cig-
Zqce na nim zadania, tek jak te-
go dowody dawato niejednokrot-
nie w poprzednich latach.

Mowea podkreslil, ze w obec-
nym etapie walki o pozyeje Pol-
ski wsrod inych narodéow naj-
wainiejszym jest aktywny sto-
sunek czlowieka do wykonywa-
nej pracy, jego pelne zaangazo-
wanie w postep gospodarczy i
spoleczny.

W czasie akademii trzynastu
osobom wreezono Zlote i Srebr-
ne Krzyie Zaslugi. Siedem o0s0b
otrzymalo Medale Zwycigstwa i
Wolnosei a jedma osoba Medal
za wudzial w walkach o Berlin.
Zlote odznaczenia im. Janka Kra-
sickiego otrzymali mgr iniz. WLA-
DYSLAW JANIK i inz WIE-
SLAW PAROL, srebrne odzna-
czenie otrzymal EUGENIUSZ
MILCARZ. Decyzja Prezesa Ra-
dy Ministréow trzy osoby otrzy-
maly odznaki honorowe Zasluzo-
ny pracownik rady narodowej.

Z okazji lipcowego Swieta zlo-
ta odznake Zasluzony pracownik
WSK otrzymali: JAN MATYJA-
SZEK, WIESLAW URBAN, JO-
ZEF PALUCH, EDWARD ORZEL,
TADEUSZ KASZLIKOWSKI,

Za udziat w konkursie — wycieczka do ZSRR

Czytelnicy Sztandaru Ludu za-
uwazyli z pewnoscig, ze skonczo-
no pierwszy etap konkursu pt.
Nasze wspolne drogi — spopula-
ryzowanego na terenie naszego
zakladu przez zarzagd TPPR. Jury
konkursu ocenilo nadeslane pra-
ce i wylonilo zwycigzeéow, m, in.
dwdch z WSK. Sg to Zenon Gg-
bala z wydzialu pomp i sprzegiei
oraz Adam Bury z dzialu glow-
nego technologa. Konkurs, Kkto-

rego organizatorami byly redak-
cje Sztandaru Ludu i Radianskiej
Wolyni obejmowal swym zasig-
giem teren wojewoédztwa lubel-
skiego i obwodu wolynskiego
Ukrainskiej SRR.

Laureaci ze Swidnika, w towa-
rzystwie innych zwyciezcow kon-
kursu 2z terenu wojewodztwa
udali sie redakcyjng Nysg Sztan-
daru Ludu na wycieczkg do
przygranicznych rejonow Zwigz-

ku Radzieckiego. Towarzyszyli
im: zastepca naczelnego redakto-
ra Sztandaru Ludu Wieslawa
Jankowska i kierownik admini-
stracyjny wycieczki red. Wlodzi-
mierz Lewkowicz.

Laureaci konkursu  granice
panstwa przekroczyli w Dorohus-
ku, przez zaimprowizowane przej-
§cie graniczne. Serdecznie przy-
witani przez miejscowe wladze 1

(Dokoriczenie na str. 2)

BRONISLAW RYKALA, STANI-
SLAW PONIEDZIALERK, STANI-
SLAW OSTROWSKI, BOLE-
SLAW WERTEL, WLADYSLAW
ZIENKO i STANISLAW NYCZ.
Srebrng odznake otrzymali: LU-
CIJAN ZUREK, BOGUSLAW
SOCHA, HENRYK HERBUT,
STANISLAW KUTNIK, TADE-
USZ KOTIUK i ANDRZEJ

W czesci artystycznej akademii
wystapila mlodziezowa estrada
muzyki rozrywkowej klubu Iskra.
Bylo to umiecjetne polgczenie mu-
zyki i eftektow Swietllnych, ca-
los¢ wykonana z duZa znajomos-
cia rzemiosla i w nastrojowej
oprawie scenicznej. Organizato-
rem czesci artystyeznej byl wilas-
nie klub ZMS Iskra za co naleiy
sie kierownictwu slowa uznania.

St.

Eozekutywa KW PZPR ocenita gazety zaktadowe

Za podstawowy problem
uznano konieczno$¢ uregulo-
wania statusu redakeji, umo-
zliwienia im uzyskiwania
pelnych informacji o dzialal-
nosci i zyciu zakladow oraz
bardziej krytycznego ukazy-
wania zjawisk negatywnych.
Podkreslono, ze krytyka mu-
si by¢ jednak nie ogolna, a
wyraznie adresowana. Lgze-
kutywa podkreslajac dotych-
czasowy dorobek wszystkich
redakeji zalecila, by mocnie]
i konsekwentniej uwypuklac
wzorce dobrej roboty, wlas-
ciwe postawy ludzi w zakla-
dzie i sSrodowisku. Stwier-
dzono tez, ze coraz szerzej
nalezy sigga¢ do tematyki
zwigzanej ze Srodowiskiem,
szezegolnie w tych przypad-
kach, gdzie isinieja zwigza-
ne z zakladami miasta lub
osiedla. Czlonkowie Egzeku-
tywy KW wyrazili redak-
cjom uznanie i podzigkowa-
nie za dotychczasowg prace
podejmujgc wnioski, Ktorych
celem jest dalsza pomoc W
rozwigzywaniu szeregu trud-
nych probleméw zwigzanych
z redagowaniem gazet,

Nieczynne automaty

Na stacji kolejowej w Swidni-

f ku sq one i chetnycn do korzy-

stania tez jest wieiu. Co z tego,
gdy — nieczynne. Mozna dostac
roztroju merwowego, gdy Si¢
cztowiek do nich dobija z Ppigcio-
ztotéwkq w garsci i musi sta-
waé w dlugiej kolejce do jedne-
go okienka. Na pytanie: co sie
z nimi dzieje? otrzymuje si¢ od-
powieds: ,z2e technik przyjez-
dza» co$ tam pogrzebie, a one nie
funkejonujq i jeszcze ma domiar
Jteyo czazami kradne pienigdae’”.
Albo wiec nalezy zadbac¢ o ich
jakosé, albo zabraé¢ je z po-
mieszczen stacji — miech nie tu-
dzq i nie oszukujq.

Staje sie w kolejce i tez brak
ulatwienia. Do jednego czynnego
okienka po godzinie 15 ustawia
sie dluga kolejka. Czasu do
odejfcia pocigqgu pozostaje nie-
wiele, ponad 10 wminut. MoZna
by na krotki czas uruchomié
jeszcze jedng kase, ktorych jest
kilka. W czym trudnosci?

St.

Mlodzi w nauce i pracy

Jezeli odwiedzimy  warsztaty
szkolne, mlodych ludzi zobaczy-
my wszedzie. Malujg, ustawiajg

ganizacji pracy — to tylko czesé
czynnikow, ktore rzucaly nega-
tywne Swiatlo na te szkolng pla-

Jui dzisiaj upowl.ndaja si¢ na dobrych fachowcéw. Stoja od lewej uczniowie
Zespolu Szkdél Technicznych: Waclaw Pomana, Edward Wajeik, Andrzej Da-

nielak, Zygmunt Klich, Jauusz Pietron.

urzgdzenia, szafy, wykonujg ro-
boty gospodarcze na zewngtrz
budynku, pracuja przy obrabiar-
kach.

Byl okres, kiedy niewiele do-
brego méwiono o warsztatach.
Duza ilo§¢ brakow, nieodpowie-
dzialni ludzie na stanowiskach
instruktoréw, brak wlasciwej or-

Fot.: 5. Motaj

cowke,

W ZST nastapily zmiany. Do
pracy energicznie przystapil no-
wy kierownik warsztatéow szkol-
nych PIOTR PILCH. Zmienila
si¢ kadra instruktorska, W pra-
cy nie tylko z mlodzieza najwai-
niejsze jest to aby wlasciwego

(Dokonczenie na str. 2)
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W trosce o bezpieczenstwo pracy
i estetyczny wyglad zalogi

NACZELNYM ZADANIEM ZWIAZKOW ZAWODOWYCH JEST
M. IN. TROSKA O BEZPIECZNA PRACE. ZGODNIE Z UKLADEM
ZBIOROWYM PRACY DLA PRZEMYSLU METALOWEGO ZAKLAD
ZOBOWIAZANY JEST ZABEZPIECZYC KAZDEGO PRACOWNIKA

W ODZIEZ ROBOCZA,

OCHRONNA I

OSOBISTY SPRZET

OCHRONNY. JESLI ZAKLAD TEGO ZADANIA NIE SPELNI, PRA-
COWNIK MA PRAWO NIE PRZYSTAPIC DO PRACY, PRZEDE

WSZYSTKIM PRZY MASZYNIE.

Przed kilku laty na naradach
roboczych, zebraniach i konfe-
rencjach zwigzkowych czesto dy-

Powtarzamy za Polityka: Elek-
troftal — aparat umozliwiajacy
widzenie ludziom pozbawionym
wzroku wyprobowywany jest w
Pomorskiej Akademii Medycznej
w Szczecinie, Przyrzad jest dzie-
lem wybitnego polskiego specja-
listy, profesora  szczecinskiej
uczelni, Witolda Starkiewicza. Za
pomocg elektroftalu niewidomy
widzi czarno-bialy, niezbyt osiry
obraz. Wynalazek polskiego nau-
koweca wzbudzil ogromne zainte-
resowanie na calym Swiecie. @
W minionym roku szkolnym 80
pracownikow WSK skonczylo za-
ocznie lub wieczorowo szkoly
érednie; a 23 pracownikow wyi-
sze studia techniczne i ekono-
miczne. @ Miejskie Przedsigbior-
stwo Gospodarki Komunalnej z
dniem 1 stycznia 1974 r. zostanie
przemianowane na Powiatowe
Przedsigbiorstwo Gospodarki Ko-
munalnej i Mieszkaniowej. JuZ
trwaja tu przygotowania do prze-
jecia zakladéw z terenu powiatu
lubelskiego oraz 150 zatrudnio-
nych tam ludzi. @ Sanatorium
WSK w Naleczowie jest nadal w
fazie opracowywania zaloZen
techniczno-ekonomicznych przez
lubelski MIASTOPROJEKT. @
Siatkarze japonscy, ktorzy we
wrzesniu br. wystapia w . Lubli-
nie w meczu przeciwko II-ligo-
wej Avii oznajmili, ze gra¢ beda
tylko pilkami produkowanymi w
Kraju Kwitnacej Wisni. W
zwigzku z tym klub nasz zakupil
na to spoikanie dwie pilki ja-
ponskie. ® We wrzeéniu br, od-
beds sie w Swidniku Mistrzostwa
Polski modeli rakiet. Zbiegng si¢
one z ,Dniami kosmonautow",
ktore wspoélnie z aeroklubem or-
ganizuje zarzad zakladowy TPPR.
® W budynku POSTIW nad Je-
ziorem Bialym zarzad klubu
ZMS Iskra w Swidniku zorgani-
zowal fonorame dla mlodziezy.
Cieszy sie ona duizym powodze-

niem.

(Dokonczenie ze str. 1)

czlowieka postawié na wlasciwe
stanowisko we wlasciwym czasie.
Z dawnych kilkudziesigciu pro-
centow brakéw powstajacych W

Dziewczeta na réwni z chlopcami
przoduja w nauce i w pracy. Na
zdjeciu KRYSTYNA WAGNER uczen-
nica Zespolu B8Szkdél Techniezanych
WEE 2z praktyeznej nauki zawodu

ma oceng dobra.

Fot.: S. Motaj

produkeji warsztatow ZST, dzis
pozostalo zaledwie okolo 2 proc.
Biorgc pod uwage fakt, Ze W
warsztatach pracujag mlodzi lu-
dzie, ktérzy dopiero za rok czy
dwa przejdg do produkeji moZzna
twierdzi¢, ze sytuacja jest dobra.
Zanim to nastgpilo zmieniono
wiele technologii i system zaopa-
trywania stanewisk w narzedzia

skutowano na temat odziezy
ochronnej, roboczej i okresu uzy-
wania. Na niektorych stanowis-
kach roboeczych okresy byly rze-
czywiscie zawyzone, a poprzed-
nia tabela odziezy specjalne]j
(wydana w 1965 r.) nie ujmowala
wiele nowo powstalych stano-
wisk pracy. Przez Kkilka lat do-
magano sie zmiany tabeli, ale re-

zultaty byly znikome. VI Zjaza

partii i VII Plenum KC stworzy-
ty dogodniejszy klimat do zalat-
wiania zaleglych spraw w trybie
przyspieszonym, przede wszyst-
kim za§ spraw socjalno-byto-
wych. Wydano ramowg tabele
Ministerstwa Przemysiu Maszy-
nowego, na podstawie ktorej ko-
misja powolana poleceniem dy-
rektora WSK opracowala Pprzy
pomocy wnioskow kolektywow
wydzialowych tabele odziezy ro-
boczej i sprzetu ochrony osobi-
stej dla pracownikow wytworni.
Przy opracowaniu tej tabeli
wzieto pod uwage przede wszyst-
kim bezpieczenstwo pracy, wy-
glad estetyczny oraz ekonomiczne
zasady gospodarowania odziezg.
Zeby wyeliminowaé¢ protokoly
przedwczesnego zuzycia, skrocono
okresy uzytkowania tam, gdzie
rzeczywiscie byly zawyzone, na-
tomiast w innych przypadkach
zawyzono oraz wprowadzono do-
datkowe asortymenty. Obecnie
temat ten nie jest dyskutowany
na naradach 1 konferencjach.
Uwazamy, Zze oprécz nietermino-
wych dostaw z winy hurtowni,
inne zaklocenia nie wystepujg.
Nie $wiadczy to, Zze wszystko jest
w porzadku.

Cieszy nas fakt zadowolenia
zalogi, ale smuci sprawa nieko-
rzystania z otrzymanej ddziezy i
obuwia. Zadaniem siuzby bhp
i spoltecznej inspekeji ochrony
pracy, a przede wszystkim dozo-
ru technicznego w wydzialach,
jest kontrola uzytkowanej odzie-
zZy oraz przypominanie o koniecz-
nosci jej noszenia przy pracy.
Jak sie ta sprawa przedstawia?

Podczas kontroli wspolzawod-
nictwa pracy za I i II kwartal br.
stwierdzono, Ze pracownicy wy-
dzialow: montazu ostatecznego,
kompletacji i konserwacji, lopat,
obrdbki pokryciowej nie korzy-
staja z otrzymanej odziezy, a
przede wszystkim z obuwia, nie
noszg podeczas pracy jak rowniez
nie posiadaja w szafkach ubra-

(Dokonczenie na str. 4)

i detale do obrébki, wprowadzo-
no interesujgce i mobilizujgce
wszystkich tablice, na ktérych
wykresy wskazujg rytmike wy-
konywanych zadan, liczbe po-
wstalych brakéw itp. Wypelnione
arkusze sa obrazem pracy danej
klasy w okreS§lonym wycinku
czasowym, Wiszag w widocznym
miejscu i spelniajg role dopin-
gu dla tych, ktérym robota nie-
kiedy nie wychodzi.

Na podstawie kilku kolorowych
linii wykresu, kierownictwo war-
sztatow uzyskuje ocene kadry in-
struktorskiej, komdrek pomocni-
czyeh i klasy, ktorej wykres do-
tyezy. Skoro za§ mowa o klasach,
warto wspomnie¢ o wyrézniajg-
cych sie uczennicach i uczniach.
Dziewczeta nie ustepuja chlop-
com w pracy. Przykladem moze
byé uczennica Krystyna Wagner.
Z praktycznej nauki zawodu
przez dwa okresy otrzymywala
ocene dobrg. Delikatne dziewczg-
ce dlonie zrecznie operujg diwig-
niami tokarki. Roboty w szdstej
grupie zaszeregowania nie sg dla
dziewczat trudne. Pracujg wiec

Za udzial w konkursie

Wycleczra

(Dokonczenie ze str, 1)

przedstawiciela Radianskiej Wo-
lvni Eugeniusza Gruszke wsiedli
do autobusu i ruszyli w glab ra-
dzieckiej Ukrainy. Kazdy =z
uczestnikow wycieczki obserwo-
wal mijany krajobraz, tak rézny
od naszego. Bezkresne lany do-
rodnych 2zb6z 1 innych wupraw

Na zdjeciu grupa laureatéw konkursu zorganizowanego
daru Ludu i Radianskiej Wolyni w towarzystwie zesp

do ZSRR

System organizacyjny sowcho-
zow i kolchozdow jest przejrzysty.
Technologia upraw czy hodowli
opracowana przez specjalistow
wdrazana jest w produkecji przy
uzyciu ciezkiego sprzetu mecha-
nicznego, obslugiwanego przez
wysokokwalifikowang kadre re-

krutujacg sie niejednokrotnie z

s

rzez redakeje Szian-
6w redakevjnych. W

grupie osob stojacych drugi z prawej Adam Bury pracownik dzialu glownego

technologa, czwarty z prawej Zenon Gebala
‘szésta z prawej zast. red. naczelnego Sztandaru Ludu

sprzegiel,

pracownik wydzialu “ﬂamlrw:
s

Jankowska.

rolnych, rzadkie kolchozowe
osiedla mieszkaniowe i dostatnie
budynki inwentarskie przesuwa-
ly sie przed oczyma. Ogolne wra-
zenie zadbania i ladu stwarzaly
maszyny rolnicze, traktory, kom-
bajny zZrupowane W Wyznaczo-
nych do tego miejscach, Efek-
towne, ukwiecone przystanki au-
tobuséw byly dodatkows atrak-
cjg mijanej trasy. Nasuwalo sie
pytanie: kiedy u nas elementy
chuliganskie przestang niszczy¢
obiekty uzZytecznosci publiczne)
i w jaki sposéb w Zwigzku Ra-
dzieckim potrafiono uporaé¢ sie
z tym problemem?

Okres przestawiania gospodarki
rolnej na tory uspolecznione
Zwiazek Radziecki ma juz poza
sobg. W pelni uksztaltowane kol-
chozy i sowchozy dzialajg spraw-
nie. Efekty produkeji rolnej sg
wysokie, a zarobki osob wykwa-
lifikowanyeh rekrutujgcych sig
sposr6d mechanikéw obslugujg-
cych sprzet czy technicznych pra-
cownikéw rolnych: agronomow,
zootechnikéw itp. siggajg nawet
300 rb miesiecznie.

Mlodzi w nauce i pracy

bez brakéw. Chlopey posiadajgcy
wrodzony talent do majsterkowa-
nia szybciej osiggajg w pracy do-
bre wyniki. Szkolni fachowcy na
piatke to uczniowie: Waclaw
Pomana, Edward Waojeik, An-
drzej Danielak, Zygmunt Klich,
Janusz Pietron. Dobre wyszkole-
nie idzie u nich w parze z kole-
zenstwem, checig udzielania po-
mocy, uczniowska postawe bez
zastrzezen. To jest potwierdzenie
teorii kierownika Piotra Pilcha,
ktory podkres§la ze nie ma zlej
mlodziezy. Mlodzi rozwijajac sie
przyswajaja dobre i zle cechy
swoich nauczyeieli dlatego W
szkolnictwie tak wazna jest opi-
nia i postawa nauczyciela.

W Zespole Szkol Technicznych
jest duzo dobrej mtodziezy, wiele
godzin pracy przeznaczajgcej dla
szkoly i warsztatow, Mlodzi upo-

rzadkowali teren wokél szkoly
i warsztatéw, przeprowadzajg
pod fachowym okiem adaptacje
wielu pomieszezen, ktdre odpo-
wiednio wyposazone bedg po-
mocne przy nauce zawodu. Z od-
pad6w chcg spolecznie zbudowac

absolwentow technicznych szkol
pomaturalnych,

Organizatorzy umozliwili zwie-
dzenie jednego z kolchozow. Jed-
nocze$nie zainicjowali spotkanie
7z zastepca przewodniczacego EBO-
spodarstwa, ktory udzelal wy-
czerpujacych odpowiedzi na kaz-
de z zadanych pytan. Najbardzie]
interesowaly uczestnikow wy-
cieczki sprawy socjalno - bytowe.
Mowa wiec byla o dziatkach
przyzagrodowych, o wlasnoscio-
wym budownictwie domkow jed-
norodzinych, o zapleczu technicz-
nym umozliwiajacym to budow-
nictwo, o kolchozowym tartaku,
gorzelni, czy warsztatach mecha-
nicznych. Wiele uwagi poswigco-
no tez zyciu kulturalnemu kol-
chozu, ktére jest rozliczne i bo-
gate, oraz problematyce oswiaty
ogélnej i zawodowej. Wedlug
stbw gospodarza dobrze zdaje
egzamin kolchozowy system sty-
pendialny umozliwiajacy doplyw

kwalifikowanych kadr dla gospo-
darki.

Wysoka
nowoczesny

mechanizacja pracy,
sprzet, nowaoczesna

dla siebie i klubu Avia kilka go-
-kartéw. Powstanie sekcja kar-
tingowa, w ktorej z pewnoscig
znajdzie sie wielu milosnikow te-
go sportu, Prawidlowo ukierun-
kowani uczniowie sg pelni ini-
cjatyw i pomysiaw, znajdujg za-
dowolenie w wykonywane] pra-
cy, powaznie traktujg zawod,

ktéry obrali, a to jest dobra pro-
gnoza dla przyszlej pracy w bez-
posredniej produkcji.

zki

agrotechnika spowodowaly, zZe
odplyw mlodziezy do miasta za-
hamowano radykalnie. Po prostu
mlodzi ludzie dostrzegajg dla sie-
bie Zyciowa szanse w gospodar-
stwie kolchozowym, gdzie z dnia
na dzien zyje sie lepiej.

Zwiedzono wie§ kolchozows.
Miejsce w jej centrum poswieco-
no pamieci ofiar faszystowskiego
terroru. Na tablicach pamigtko-
wych nazwiska pomordowanych
osob — doroslych, dzieci i mio-
dziezy $wiadczyly, Ze zwyrodnia-
ly faszyzm mial jednakowe obli-
cze gdziekolwiek sie pojawil.

Oddajac hold polegiym, pozZeg-
nani przez towarzyszgce osoby
z kolchozu uczestnicy wyciecz-
ki wyruszyli w dalszg po-
dr6z. W programie dnia Dby-
lo jeszcze zwiedzenie muzeum
Lesi Ukrainki ludowej poetki,
ktora bylo wspoltwérezynig kul-
tury tego narodu. W niewielkim
domku, gdzie mieszkala poetka
przechowywane sg z pietyzmem
sprzety 1 przedmioty osobiste.
Przed domem zbudowano jej]
pomnik, Po zwiedzeniu muzeum
udano ,sie nastepnie do miejsca
zakwaterowania w Lucku.

Nazajutrz, zgodnie z zapowie-
dzig, podroz do Lwowa, gdzie
pod kierunkiem przodownika
Zwiedzono unikalne zabytki mia-
sta i ze wzgorza Wysokiego Zam-
ku podziwiano piekng panorame
grodu. Po oddaniu holdu boha-
terom Zwigzku Radzieckiego, po-
leglym podczas II wojny Swiato-
wej 1 pochowanym na cmentarzu
muzoleum i po odwiedzeniu mo-
gil Marii Konopnickiej, Artura
Grottgera i Iwana Franki na
cmentarzu Lyczakowskim — po-
wrocono do Lucka.

W ostatnim dniu pobytu na te-
renie Ukrainy, laureaci konkur-
su spotkali sie w redakecji Ra-
dianskiej Wolyni z przedstawi-
cielami Obwodowego Komitetu
Komunistyeznej Partii Ukrainy.
Nagrody rzeczowe laureatom z
Wolynia ufundowane przez re-
dakcje Sztandaru Ludu (dla lau-
reatow z Lubelszczyzny nagrodg
bylo wycieczka do ZSRR), wre-
czyla red. Wieslawa Jankowska.
Okazalo sie, iZ jednym z laurea-
tow z Wolynia byl Gieorgij Ma-
racz — przewodniczgcy komitetu
Towarzystwa Przyjazni Radziec-
ko-Polskiej w Luckiej Fabryce
Samochodow, z ktérg nasza WSK

utrzymuje przyjacielskie kon-
takty.
Zwiedzono takze — 2z braku

czasu pobieznie — Nowowolynisk
dziecko ostatnich trzech radziec-
kich pieciolatek. Spotkano sie z
przodujgcg brygada gornikow
wyjezdzajacych z podziemia |

wreczono kwiaty.

Z wycieczki na radziecksy zie-
mie pozostal caly bagaz niezatar-
tych wrazen. (ab)

Dostrzegamy!

Budowa tunelu trwa, Wszedzie
na jej trasie rozkopano chodniki
ogrodzono. Dobrze, ie postara-
no sie o wiele tablic informa-
cyjnych, Zle tylko, e tablice
niszczone sy przez wandali. Ta-
blice, ktira informuje o przej-
fcin ma perony od strony miasta
z wyrysowang trasa obejsé jui
ktos polamal na kawalki. Z wi-
szacych szezatkdédw niczego sie do-
wiedzieé nie moina. Dziwne zwv-
czaje maja Neandertalczycey,
choé¢ i to pordwnanie wydaje sie
zbyt obrailiwe dla prapraprzod-
kdw,

-

Sl.

Przejscie pod lorami...

zbieraé pienigz-
ne mandaty.
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Wzorowy mechanik

W wydziale préb i eksploa-
tacji wszyscy doskonale zna-
ja HENRYKA KORNILUXA.
Jest bardzo dobrym mechani-
kiem lotniczym, specjalistg
platowcowym i silnikowym.
Codzienna praca jego i kole-
gow 2z wydzialu, niesie ze so-
bg olbrzymiq odpowiedzial-
no$é. Tam, gdzie zaczyna sie
lotnictwo, mie Mmoina pPozwo-
li¢ sobie na przeoczenia, nie-
dokiaodnodei lub lekcewazenie
drobiazgow. Najmniejsze nie-
dokladno$ci w $miglowcu nie
usuniete 1w trakcie obslugi
naziemnej, mogg spowodowad
nieobliczalne w skutkach na-
stepstwa.

Henryk Korniluk wie o
tym. Pracuje w WSK od 1954
roku. Przeszedi przez kilka
wydzialéw. Stuzba wojskowa
ukierunkowala jego zaintere-
sowanie lotnictwem, Pracowal
i uczyl sie. Wytrwalosé i sil-

na wola pozwolily "mu uzy=-
ska¢ dyplom technika mecha-
nika w miejscowym Zespole
Szkot Technicznych. Nie stro-
ni Henryk Korniluk od dzia-
lalnodci spoleczno-polityczne].
Byt sekretarzem OOP-3, w
chwili obecnej pelni funkcje
przewodniczqcego oddzialowej
rady robotniczej. Zna dosko-
nale sytuacje wydziaiu, bo-
lgczki, dobre & =zte strony
wspotpracownikéw. Solidnosé
zawodowa — bo to jest cecha
najwazniejsza u mechanika
lotniczego — dostrzezona i

doceniona data mu tytul Mi-
strza dobrej roboty. W swoim
wydziale, 1 nie tylko w swo-
im moze uchodzié za przyklad
warty mna$ladowania.

/lote rece

Specjalista od napraw Srednich

tazu $miglowea, potem obrobki
plastycznej, az znalazl sie W

Maszyny jak ludzie wymagaja
opieki i dbalosci. Obrabiarki w

wigkszosSci przypadkéw pracujg dziale gléwnego mechanika, gdzie
non stop przez trzy zmiany. pracuje do chwili' obecnej. W
Przychodzi czas, Ze c¢0S peka, czasie uroczystosci zorganizowa-

urywa sie, przepala, albo zwy-
czajnie mnastaje czas napraw
okresowych., Waéwczas, jesli sg to
naprawy tzw. Srednie, pojawia
sie Stanislaw Szychowicz, pra-
cownik dzialu gléwnego mecha-
nika. Jego sprawne rece juz
przez kilkanascie lat docierajg do
najdalszych zakamarkéw maszyn
i urzgdzen rdéznych typow. Dzie-
ki mniemu ponownie ozywaja.
Stanistlaw Szychowicz przywra-
ca im sprawnosé¢ i mozliwosé wy-
konywania wspoélnie z czlowie-
kiemm skomplikowanych produk-
tow,

nych dla ludzi dobrej roboty nie
zabraklo i jego.

Umiejetno$§¢ wykonywania co-
dziennych skomplikowanych ope-
racji technicznych zostala do-
strzezona 1 slusznie nagrodzona
zaszezytnym tytulem Mistrza do-
brej roboty. Jezeli gdzie§ obra-
biarka przepracowala wyznaczo-
na ilo§¢ godzin i wymaga szyb-
kiej specjalistycznej pomocy, tam
z pewnoscig nie zabraknie Stani-
slawa Szychowicza, o Kktorym
kierownik méwi krotko: jest
bardzo dobrym pracownikiem.

Slaw.

Do wytworni przybyl w marcu
1955 roku z powiatu chelmskie-
go jako Slusarz po kursie czelad-
niczym. Pracowal w dziale mon-

Robotnicze porirety

Z-ki

Tadeusz Chwalczyk

T

LEASCIWIE to chyba
nikts jak nas bylo dzie-

liczyt
sulk-

wietnastu, nie

przed startem na taki
ces! Ale po kolei...

Ekipa zostala skompletowa-
na, kazdemu mniej lub bar-
dziej precyzyjinie okreflono
zadanie i rozpoczely sie przy-
gotowania. _

A wiec najpierw motocykle.
Cztery z silnikami o pojem-
nodci 175 com i osiem sto-
dwudziestekpigtek. Nie
2adne tam rajdéwki tylko
zwykle, seryjne., Motocykli-
stéw podzielono na 3 druiy-
ny, a awansowani do funkcji
kapitandéw, dodwiadczeni raj-
dowey — Stanislaw Grzes,
Kryspin Kmiecik i Jan Ko-
piel, mieli od tej chwili my-
§le¢ nie tylko za siebie ,ale

! "

21 lat pracy w wytworni
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Sumienny pracownik i dziatacz spoteczny

TADEUSZ ZABINSKI przy-
byl do Swidnika w 1952 roku.
Swiezo wupieczony absolwent
hrubieszowskiej szkoly zawo-
dowej zache¢cony przez wy-
slannikow powstajgcej WSK
postanowil sprawdzi¢ nabyte
w szkole umiejetnoSci prak-
tycznie. Wyniesiona ze szkoly
specjalnosé Slusarz narz 0-
wy, okazala sie bardzo przy-
datna. Tadeusz Zabinski za-
trudniony zostal w dziale slu-
sarsko-spawalniczym, W chwi-
li obecnej legitymuje sie sta-
zem dwudziestu jeden lat w
jednym i tym samym wydzia-
le produkeyjnym,

Od roku 1959 pelni funkcje
przewodniczgcego oddzialowej
rady zwigzkowej. Jest czlon-
kiem PZPR. Pracowity i ak-
tywny — tak moZna scharak-
teryzowaé Tadeusza Zabin-

takze za kazdego z trzech po-
zostalych czlionkéw swego ze-
spolu. O wszystkich natomiast
razem wzietych S$widnickich
uczestnikach  Miedzynarodo-
wego Rajdu Motocykli Tury-
stycznych do Wioch, musial
mysle¢ szef ekipy czyli mgr
Bagdan Grabowski.

Trzeba bylo zalatwié¢ mno-
stwo formalno$ci: od wysia-
nia zgloszen do organizatora,
poprzez wystqpienie o pasz-
porty i wizy, oplacenie ubez-
pieczen, a na karnetach Cam-
ping International (ktore
zresztq okazaly sie zbedne)
skonczywszy. Dobrat wiec so-
bie szef pomocnikow w o0so-
bach mgra Aleksandra Mitre-
gi i Czestawa Gielzaka i na
nich scedowai czesd¢ spraw do
rozpracowania. Pierwszy mna-
pisat kilka tomdw niezbed-
nych w takich sytuacjach
pism do przerdoznych urze-
dow i instytucji (jako sani-
tariusz ma czas wyprawy, tak-
ze do apteki — o skompleto-
wanie lekdéw), drugi zadbat o
dach nad gtowq (namioty) 1
inny sprzet kwaterunkowy
oraz o §rodki transportowe do
przewiezienia tego wszysi-
kiego.

Samym motocyklistom procz
obowigzku przyszykowania
swych pojazdéw, takze zleco-
no zalatwienie réinych spraw.
Inz. Ryszard Michalski wraz
z Janem Radkiewiczem, mi-

skiego. Potwierdzaja to: Sre-
brny Krzyz Zaslugi, zlota od-
znaka Zasluzony dla WSK,
odznaki jubileuszowe, pochwa-
ly i dyplomy. Jest czlonkiem
brygady im. Roézy Luksem-
burg, ktéra juz KkilkanaScie
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Wueska do Wioch

czym futurolodzy musieli np.
przewidzieé, co moze si¢ na
diugiej i trudnej trasie ze-
psu¢ w motocyklach. W re-
zultacie pesymistycznych
przewidywan z minimal-
nego zestawu zabranych
przez mich czefci zamiennych,
mozna by skompletowaé nie-
jedng» wueske. Mianowany
glownym karmicie-
lem Tadeusz Wojciechowski
skorzystat z pomocy pan za-
trudnionych w zakladowe]
stoléwce 1 opracowat tak wy-
sokokaloryczny jadlospis, ze
skrzynie prowiantowe stano-
wily najciezszy ladunek wy-
prawy.

Oczywiscie w przygotowa-
niach do wyjazdu brali udzial
nie tylke wuczestnicy rajdu.
Nie sposéb wymieni¢ wszyst-
kich ludzi dobrej woli, kto-
rzy samym tylko przychyl-
nym ustosunkowaniem sie do
sprawy wiele pomoglt.

SOBISTE :zainteresowa-
Onie startem ekipy WSK

w 28 Rallye Internatio-
nal FIM dyrektora naczelne-
go mgra inz Wladystawa Ja-
nika, bylo przystowiowym
kluczem otwierajgcym wszyst-
kie drzwi do mniejszych 1
wiekszych komdrek organiza-
cyjnych  wytwdrni. Potem
szto juz iatwiej, w czym
zresztq skutecznie pomagali
zastepca dyrektora do spraw
handlowych inz  Stanistaw

razy uzyskiwala wysokie oce-
ny w podsumowaniu ogoélno-
zakladowego wspélzawodnic-
twa pracy. Tadeusz Zabinski
osiagnal to, co nazywamy sta-
bilizacja #yciowa. Wygodne
mieszkanie, dwoje dzieci, do-
bre zarobki, Zona p. Tadeusza
pracuje w WSK jui 17 lat
On sam zrosl sie z zakladem
i z miastem. W 1 kwartale br.
uzyskal tytul Mistrza dobrej
roboty. Wiele czasu poswigcil
budowie domkéw wypoczyn-
kowych nad jeziorem Lukcze.
Wiasciwa regeneracja sil to
dodatkowy bodziec do wydaj-
nej pracy. Nalezy tylko Zyezy¢
Tadeuszowi Zabinskiemu dal-
szej energii, zapalu do pracy
i dzialania na rzecz wytwor-
ni, ktorej oddal dwadziescia
jeden lat swojego Zycia.
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Geniony fachowiec

Lista

najlepszych pracow-

nikéw, tych ktérzy otrzymali
tytul Mistrza dobrej roboty w
I kwartale 1973 r. obejmuje !
89 nazwisk. Wsréd wyrdinio-

nych znajduje sie m. in. Ry-{

szard Komnacki polerownik z
Akledhle

wrerrlriakn rals e n.

f
{
i
f
f
1
f
!
!

we). Allkanascie lat  temu
przybyl do Swidnickiej wy- |
tworni ze wsi w powiecie
hrubieszowskim. Dzisiaj Jjest
cenionym fachoweem WyKo-

=

o

nujacym odpowiedzialng pra-

ce, jaka jest polerowanie ob- |

reczy i kierownic motocyklo-
wych. Nie narzeka na swoj
zawod., Zarobki ma dobre,
wygodne duze mieszkanie W
spoldzielni mieszkaniowe], lu-
bi pomagaé¢ ludziom. Ryszard
Komnacki jest mezZem zaufa-
nia, czlonkiem -egzekutywy
O0OP w wydziale obrébki po-
kryciowej i hartowni oraz
grupowym partyinym w pole-
rowni. Jest symbolem Ilgcze~
nia codziennej pracy £ dzia-
lalnosecig spoleczno-polityczng.
Solidnie traktuje obowigzki
zawodowe i spoleczne, zasiu-
zylt wiec na miano Mistrza
dobrej roboty.

W rozmowie podkreslal, ze
palgcym wydzialowym proble-
mem wymagajgcym rozwigza-
nia jest halas wystepujgcy W
hali. Instalacja wentylacyjna
przez nadmierne glosne dzia-
lanie stwarza zagrozenie
zwiekszania sie chordb zawo-
dowych. Daje sie we znaki
pracownikom polerowni brak
cieplej wody do myecia ,niedo-
stateczne sg dostawy wody
mineralnej. Bolgczki te utrud-
niaja wykonywanie codzien-
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Z-Kl nych zadaf produkcyjnych.
Slaw.
b e e g T e ]
podobno parami, to jeszcze
Stanistgw  Wigcek  podczas
ostatniego treningu, wpadl

Szerokiej drogi!

Kwiecinski oraz kierownik
dziatu zbytu i eksportu mgr
Wieslaw Zwolak. Na roboczo
wspéldzialal z rajdowym ze-
spolem popularny p. Jozio
Wronski =z sekcji reklamy.
Parafowane odgdrnie decyzje
w koncu trafialy do realizacji
wia$nie do tej komdrki. P.
Jozio klopotal sie o wybdr
wzoTu reprezentacyjnego
kombinezonu, a nawet ob-
mierzal rajdowcéw w talii 1
w ramionach, co wcale nie

przeszkodzilo krojczym  ze
Swidnickiej filii Lubelskiego
Przedsieborstwa Krawiecko-

-Kusnterskiego GRACJA w
zdeformowaniu maszych syl-
wetek wedlug wlasnego uznad-
nia i miary.

I tak, kiedy juz =zdawalo
sie, ze wszystkie przeszkody
zostaly pokonane, dotart do
zakladu dalekopis o zmianie
trasy. Panujeca u mnaszych
potudniowych sqgsiadéw pry-
szczyca, odcieta najkrotszq
droge do Wiloch. Wszczeto sta-
rania o dodatkowe wizy:
NRF-owskq i szwajcarska,
jako Ze tylko tamtedy mozna
sie byto przedosta¢ na potud-
nie. Dni mniepewnosci, <2y
zdqzymy? Ekstra wyjezdy do
ambasad, telefony. Nie wmie-
lismy juz dowoddw osobis-
tych, ale tez i paszportow,
gdyz lezaly w Warszawie 1
czekatly na odpowiednie stem-
ple. A Ze mieszcze$cia chodzq

motocyklem na Syrenke ja-
kiego$ kierowcy mnie szanujg-
cego postanowien Kodeksu
Drogowego © pierwszenstwie
przejazdu. Dos¢ powazna kra-
ksa skoficzyla sie odwiezie-
niem naszego kolegi do szpi-
tala i interwencjq chirurga.
Ekspresowe leczenie zastoso-
wane przez lek. med. Mieczy-
stawa Eukasiewicza sprawito,
e poszkodowany wmoglt sie-

- dzie¢ mna motocyklu. Ale czy

daleko zajedzie? Zobaczymy.
AYYMCZASEM trwato
1 studiowanie nowej tra-
sy i rozwigzywanie za-
gadek kartograficznych na
mocno niedoskonatej wmapie
drogowej Europy. Zanosilo
sie ma to» Ze pojedziemy tro-
chce w ciemno, bo marsz-
ruta opracowana zastepczo
przez Zarzqd Giéwny PZMot.
nie dala sie przypasowaé do
mapy.

Czas wuciekal, a i tak w
zwigzku z wydluzeniem trasy
musieliémy wyjechaé o dzien
wezefniej, aby =zdgzy¢ do
Francavilla al Mare w dniu
okreflonym regulaminem.

Wreszcie dostali$my tele-
foniczne potwierdzenie otrzy-
mania wiz, Ostatnia mnoc, a
wladciwie jej drobna czesé,
bo kaidy jeszcze co§ tam do-
pakowywal, no i bladym Swi-
tem 12 czerwca, z Zyczenia-
mi szerokiej drogi od najbliz-
szych, ekipa opu$cila Swid-
nik, skierowawszy sie w stro-
ne Zgorzelca.

({cdn.)
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Wizyta w wydziale obrébki mechanicznej

Akord, czy cos wiecej?

Staralem sie znaleZé odpowiedz
dlaczego w wydziale obrébki
mechanicznej udzial brakéow w
kosztach wydzialowych w 1
kwartale br, wyniésl 11,23 proe.
podezas gdy pozostale wydzialy,
W najgorszym przypadku, osig-
galy liczbe brakéw o polowe
mniejszg. Z twierdzenia kierow-
nika wydziatu inz. Jézefa Jusz-
czynskiego mozZna wnioskowac,
Ze reorganizacja przeprowadzona
z poczatkiem nowego roku, w
trakcie ktérej bardzo wielu mlo-
dvch pracownikow przeszlo na
akord, w duzym stopniu zadecy-
dowala o wzroscie niedorobek.
Wiadomym jest jednak fakt, ze
nie tylko w wydziale obrobki
mechanicznej zwiekszono liczbe
pracownik6w akordowych, a jed-
nak liczba brakéw w innych wy-
dziatach nie byla tak razgco du-
za. Rozmowy przeprowadzone 2z
mistrzami rzucily troche wiecej
$wiatla na poruszany problem.
Okazuje sie, ze kaidy Jjest po
trosze odpowiedzialny za powsta-
le braki. Jak to wyglgda? Pra-
cownik — bo zepsul robote, do-
zor — bo w pore nie interwenio-
wal, sluzby pomocenicze — ‘hu
dostarczyly zla technologig, nie-
wlasciwej jakos$ci narzedzia lub
przyrzady pomiarowe, albo wad-
liwie wykonane pélfabrykaty i
detale podlegajgce dalszej obrob-
ce. Lancuch ten mozna by cigg-
na¢ w nieskonczonosé, ale zaj-
mijmy sie sprawami, ktére wy-
mienilem poprzednio. Dlaczego
tak sie dzieje, ze pracowniki mo-
wiae potocznie knoci robote? Za-
sadniczo dzieje sie to z dwdch
przyczyn., Wplywa na to pierw-
sze: lekcewazacy stosunek do
pracy; po drugie brak doSwiad-
czenia produkeyjnego. Czesto
zdarza sie, ze polfabrykaty do-
starczane sg z wadami wewnetrz-
nymi, bledami obrébki termicz-
nej, bledami kucia lub wytopu.
Pracownik z malym doswiadcze-
nie nie zwraca uwagi na owe
bledy, wykonuje operacje tech-
nologiczne i dopiero potem do-
strzega, ze z danej sztuki nie da
sie nie zrobi¢ i chociaz nie ma w
tym jego winy, brak idzie w ko-
szty wydzialu. Czasami takze
zdaza sie, Ze pracownicy dozoru
obeciazeni nadmiarem obowigz-
kéw nie dopilnujg, ezy nie udzie-
la w pore informacji pracowni-
kowi i wtedy za péZno na placz
i zgrzytanie zebdéw, bo wadliwy
detal zostal wykonany.

W wydziale obrébki mecha-
nicznej duzo uwag pada pod ad-
resem technologéw. Wydzialowe
technologie np. sg sporzgdzane
tak, ze ilo§¢ narzedzi potrzeb-
nych do wykonania partii detali
jest mata. Jeden frez przeznacza
sie na partie wyrobow w ilosci
150 sztuk, kiedy wiadomo, ze po
kilku lub kilkunastu sztukach
wykonanych narzedzie juz nie
skrawa ale rwie opbrabiany ma-

Kaktus wyhodowany w RPO-1,

terial. Jak wiec mozZzna mowié¢ o
wysokiej jako§ci produkowanych
deatli?!

Wraz ze zmiang systemu plac
celem zwiekszenia wydajnosci,
poprawy rytmiki itd. mialy by¢
wprowadzone nowe technologie.
Okazalo sie, Ze do wydzialu ob-
rabki mechanicznej dotarly ale
z lat 60-tych otrzepane z archi-
walnego kurzu i tylke na nowo
wyswietlone. Wiele doswiadczen
uzyskanych przez lata wykony-
wania bezpoéredniej produkcji
poszio na marne, Zignorowano
potrzebe szukania lepszych roz-
wigzan, a szkoda! Teraz trzeba
od poczatku zmieniaé, uaktual-
niaé, przystosowywaé. Narzedzia
to osobna bolgezka wydzialu. Ja-
kosé ich budzi bardzo powazne
zastrzezenia. Zeby np. wykona¢é
dokladny otwor, trzeba wzigé
kilka rozwiertakow, wybraé¢ naj-
lepszy i dopiero wiedy wykonac
operacje. Nie zamyka to jeszcze
problemu, Wiele operacji wyku-:
nuje sie narzedziami zastgpczyml
z uwagi na brak w produkcji na-
rzedzi zgodnych 2z technologia.
Taki stan rzeczy nie prowadzi do
wzrostu jakosei produkeji. Do
powyzszego nalezy dodacC jeszcze

ucigzliwy brak niektorych przy-
rzadoéw pomiarowych {suwmlark}
do 140 mm), zanizong jakosc

przyrzadéw po regeneracji.

Bylem s$wiadkiem, gdy miody
pracownik przyniésl do wypozy-
czalni suwmiarke po regeneracji,
moéwige ze wygonili go z pro-
dukeji za posiadanie przyrzadu
pomiarowego mierzgcego niedo-
kladnie. Suwmiarka uszkodzen
widocznych nie miala, pracownik
innej nie otrzymal i problem po-
zostal. Co ma robi¢ ten pracow-
nik, by wymiary detali przez nie-
go wykonywanych zgadzaly sie z
wymiarami jakie odczyta mistrz
lub kontroler na swoim przyrza-
dzie pomiarowym? Jednak w
chwili obecnej liczba brakow w
porownaniu do I kwartalu br.
znacznie zamalala. Wprowadzono
pewne formy zapobiegawcze, po-
prawiajgce dyscypline pracy, ale
oczywistym jest fakt, ze tylko
kompleksowe dzialanie kierow-
nictwa wydzialu, dozoru srednie-
go i sluzb pracowniczych przy
udziale i dobrej woli pracowni-
kéw spowodujgq poprawe jakosci.
Tego oczekujemy wszyscy.

Krélowa nocy

W trosce
o hezpieczenstwo pracy

(Dokonczenie ze str. 2)

niowych., Wydaje Ssie, ze za bar-
dzo wzielismy do serca poprzed-
nie narzekania pracownikow, W
istocie nie wynikajgce z trosici
o bhp. A

Korzystnie przedstawia sig sy-
tuacja w wydzialach mechanicz-
nyeh, Tam kierownictwa wydzia-
16w i dozor techniczny zwracajq
uwage na wiasciwy ubior pra-
cownikow.

Wprowadzajgc
pranie odziezy wydalismy po
dwa komplety odziezy wszystkim
uprawnionym. Mimo to czesto
spotykamy pracownikéw w brud-
nych i podartych ubraniach, Nie
nalezaloby ich dopusci¢ do pra-
cy, ale dozér techniczny nie
zwraca na to uwagi.

Réwniez dla pracownikow do-
zoru technicznego w wydzialach
produkcyinych wydaliSmy buty,
w ktérych nie chodzg. Przykiad,
jak widaé, idzie z gory.

Starania referatu gospodarki
odziezq ochronng szly w dwaoch
kierunkach:

— zabezpieczenia pracuwni_kﬁv-_r
we wlasciwg “odziez, obuwie i
sprzet ochrony osobistej,

— poprawy jakosci tej odziezy
i wygladu estetycznego,

W pierwszym przypadku za-
bezpieczamy na biezgco, wedlug

Fot.: S. Mota)

w wﬂwﬁrni'

mozliwosci, wszystkie asortymen-
ty. W przypadku drugim od 1
czerweca br, wprowadzilismy far-
tuchy damskie stylonowe dla ko-
biet oraz fartuchy z elanobawel-
ny dla mezeczyzn, a takze dla do-
zoru technicznego i administracji
zakladu. Sa bardzo estetyczne,
dluzej od poprzednich mozna je
uzytkowaé. Poprawila sie jakosc
odziezy roboeczej w wydziatach
produkeyjnych, rdwniez obuwie
jest lzejsze i wygodniejsze. Zalo-
ga nasza powinna byc¢ swiadoma,
ze odziez robocza jest bardzo
waznym elementem wyposazenia
czlowieka na stanowisku pracy,
nalezy jej uzywaé tylko w miejs-
cu pracy i zgodnie z przeznacze-
niem.

Wydajemy ogromne sumy na
bhp, w tym na odziez obuwie i
sprzet ochrony osobistej. Kierow-
nictwo zakladu i zwigzki zawo-
dowe gwarantujg prace bez-
pieczng, jezeli sami pracownicy
beda przestrzegali przepisy bhp,
a otrzymang odziez uzywali we
wladciwym miejscu i czasie. Wie-
dy dzieci w miescie nie bedgq no-
sily naszych czapek roboczych, a
hnadlarze na targowiskach nie
bedg sprzedawali odziezy sluzbo-
wej 1 roboczej — jak to sie nie-
stety zdarza. -

Franciszka Maliszewska

SIRIND

W obiektywie

Ostatnia KkKosme-
tyka tunelowego
przejicia pod to-
rami kolejowymi
przekazanego
mieszkancom
przez PRE-15 w
dniu 20 lipca 1973
r. Na zdjecin
dwaj cledle: Hen-
rvk Salomonczyk
i Bolestaw Molit-
ka.
Fot.:
T. Glowacz

fotoreportera

Informacja PKO

Powszechna Kasa OszczednoSci Od-
dzial Wojewodzki w Lublinie uprzej-
mie Iinformuje, Ze w wynika loso-
wania premiowych bondw oszczed-
nosciowych, ktore odbylo sig w dniu
<30 crerwca 1973 r. w Warszawie
wieksze wygrane padly na nasigpu-
jace numery bonow:

— 8 wygranych po 200 tvs zl padlo
na nr nr 547046 i 618252 w czte-
rech emisjach,

— 24 wygrane po 100 tys, zi padly
na nr nr 41178, 142051, @ 532964,
640305, 717519, 924849 rownie: w
czterech emisjach.

Mieszkancom naszégo wojewodztwa
dopisuje szczescie, bowiem w ostat-
nim losowaniu wylosowali 200 tys.
zI padly na nr nor 160876, 16539,
561169, 554846, 9113992 oraz wiele premn
po 15 tys. zl, 10 tys. =0 i 2,500 zkL

Wyplaty wygranych premii doko-
nywane s po uplywie 5 dni od
dnia losowania. Podstawe do wyda-
nia premii stanowi urzedowa tabela
wygranych Centrali PKO, ktorq po-
siadaja wszystkie placOwkl upowai-
nione do sprzedaiy 1 skupu tj. kasy
PKO, ajencje PKO w _ zakladach
pracy | urzedy pocziowe.

Nastepne losowanie premiowych
bonéw oszeegdnosciowych PRKO od-
bedzie sie 15 sierpnia 1973 r.

Jednoczednie informujemy, 2e nle-
zaleznle od bonow premiowych za-
réwno kasy PKO jak 1 upowaiZnio-

wprowadzone w mlejsce ksigleczek
PKQ otwieranych na okaziciela.
Informucjli na temat oprocentowa-
nych bonow oszezednosciowyceh
udzielajg wszystkie oddzialy PEO,
upowainione ajencje w zakladach
pracy i urzid:,r pocziowe

Obyczaje

Przy jednym steliku w Swid-
niczance siedziell dwaj podpicl
me2czyzni, przy drugim trzezwa
kobieta., Pora Dbyla obladowa.
Wkolo niemal wszystkie miejsca
zajete przez KkKonsumentow.

Obaj mezczyinl w nledwuzna-
czny sposob zachecall kobiete
wzrokiem 1 gestami aby po-
deszla do jeh stolika. Wolkdl nikt
nie reagowat. 3
Wyabrazmy sobie odwrotng sy-
tuacje: pite kobiety zache-
cajgce D SWego towarzystwa
przygodnego konsumenta w  re-
stauracji. Oburzeniu nie byloby
kornica, a zapewne kto§ by po-
prosii milicje. :

Na szezescie kobliety nie chea
byé¢ mesczyznaml rownoprawne
w pleiu alkoholu | pewnie dla-

ne ajencje w zakladach pracy tego zdobywaja coraz = wigksze
i urzed cztowe prowadz rze- prawa we - wszystkich innych
daz gugﬁvfﬁ jako pEpierﬁwawsalitné- dziedzinach zycia
ciowyech oprocentowanyech 4 proc. w (c.)
stosunku - rocznym, ktbre zostaly

N k { I ]

..dla dzieci urodzonych Zapisy w instruktora

sie tegorocznych

AT

FKS Avia w Swidniku.

w latach 1963, 1964, i 1965
organizowana jest w okre-
wakacji
w ofrodku rekreacyjnym

Ryszarda Lipinskiego co-
dziennie w godzinach od
10—17 (w pomieszczeniu
dla ratownikéw przy o-
twartej plywalni).
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Szybciej do pracy 1 Z pracy

Majac na wzgledzie dalsze

doskonalenie obslugi pracow-
nikow w zakresie zatrudnie-
nia, dlasze uproszczenie i
skracanie przebiegu zalatwia-
nia formalnosei zwigzanych
z przyjmowaniem oraz zwal-
nianiem pracownikow — dy-
rekcja wytwérni wydala pis-
mo okélne, w ktérym czyta-
my m. in.

— przy przyjmowaniu do
pracy skrocono przebieg do-
pelniania formalnosci Ilgcaznie
ze wstepnym badaniem le-
karskim do dwéch dni (naj-
wyiej), z jednoczesnym cgra-
niczeniem iloSci sluzb ob-
stugujgeych pracownikow z
6 do 4 komérek organizacyj-
nych.

— w przebiegu zwolnied z
pracy wprowadzone formal-
no$c: dotycza maksymalnie
12 komoé6rek organizacyjnych
zamiast dotychczasowego po-
srednictwa 24 sluzb,

— w irakcie formalnosci
zwalniania pracownikéw fi-
zycznych kierownicy wydzia-
6w egzekwujg rozliczenia
wobec rozdzielni i wypozy-
czalni narzedaz,

— oprocz rqzliczen w za-
kresie $wiadczen spolecznych,
deputatéow weglowych, pozy-
czek mieszkaniowych i spol-
dzielezych egzekwuje sie
zwrot legitymacii FKS Avia
na warunkach wymagan sta-
tutowych klubu,

— kierownicy wydzialow

wobec mnowo przyjmowanych
pracownikow obowigzani sg
w pore zabezpieczyé przygo-
towanie potrzebnych stano-
wisk, wlasciwy zakres robét,
zapozna¢ ich z kolektywami,
mistrzami, instruktorami,
brygadzistami, jak tez usta-
li¢ odpowiedzialnosé za opie-
ke i szkolenie oraz nadzoro-
waé¢ proces adaptacji spo-
leczno-zawodowej.

Nowy okolnik dyrekcji
zmierza do naprawy proble-
mow nurtujcych zaloge,
uprzednio przedyskutowa-
nych na wielu zebraniach
i konferencjach.

(k)
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Apel do Czytelnikow

Zarzad kola terenowego ZBoWiD w Swidniku zwraca sie z

uprzejmq prosSbq do Czytelnikéw — mieszkancéw Swidnika
i okolic z okazji zblizajgcych si¢ rocznic: XXX-lecia powsta-
niac Ludowego Wojska Polskiego — obchodzonej w biezgeym

roku, jak réowniez XXX rocznicy Polskiego Komitetu Wyzwo-
lenia Narodowego — przypadajacej na rok 1974.

Z okazji tych dwdch rocznic Zwiqzek Bojownikéw o Wol-
nos¢ i Demokracje postanowil zebraé materialy historyczne
Zwigzane z dziatalnosciq kombatantéw w okresie okupacji hit-

lerowskiej.

W zwiqzku z tym zarzad oddzielu powiatowego ZBoWiD
w Lublinie ozywil dziatalno$é komisji historycznej. Postawio-
no na jej czele mgra RYSZARDA KUKIERA — czlonka za-
rzqdu oddzialu ZBoWiD w Lublinie. Komisja ta z kolei nato-
zyta obowiqzek na kolo terenowe ZBoWiD zebrania materia-
low historycznych ma swoim terenie,

Przy naszym kole réwniez powstat zespdél historyczny, kto-
remu przewodniczy czlonek zarzqdu kola WIKTOR MIE-

RZICKI.

Zadaniem zespotu, jak réwniez zarzqdu kola, jest zebranie
informacji o nie Zyjacych partyzantachs poleglych w okolicy
Swidnika, Informacje bedq dotyczyly nazwisk poleglych w
walkach z okupantem, a takie przynaleino$é oséb do Gwardii
Ludowej, Armii Ludowej, Batalionéw Chiopskich, Armii Kra-
jowej i Polskiej Partii Robotniczej.

W drugiej fazie zbieramy informacje od 2yjqcych kombatan-
tow — partyzantéw, ktérzy brali udzial w walkach z Niem-
cami. Wypowiedzi ich nagramy na ta$mie magnetofonowe].
Wszystkie materialy postuzq do wydania monografii dziatal-

nosci kombatanckiej.

Dlatego tez zwracamy sie z prosba do spoleczenstwa o infor-
mowanie nas o kombatantach poleglych ne naszym terenie.
Wszelkie informacje przyjmuje zarzqd kola ZBoWiD w kazdy
pigtek w siedzibie kota przy ul. Slawinskiego (lokal Komitetu
Miejskiego PZPR) od godz. 17 do 19.

Mamy nadzieje, ze przy pomocy Czytelnikdéw spelnimy swo-

je zamierzenie.

Zarzqd kola ZBoWiD
w Swidniku i

Co nowego w handiu?

Z tyvm pytaniem zwroéciliSmy
sie do p. WIESLAWA MADEJA
dyrektora oddzialu w Swidniku
Wojewbdzkiego Przedsiebiorstwa
Handlu Spozywczego.

— Przede wszysktim — poinformo-
wano nas — cieszymy sle z konficze-
nia dwdch kolejnych pawilondéw han-
diowych przed WSK 1 w dzielnicy
Adampol. Plerwszy powinnismy
otworzy¢ we wrzesniu drugi w paz-
dzeirniku br. Na przelomie lat 1973/
1874 oddany zostanie do uzytku pa-
wilon na placu 25-lecia PRL. Na II
pietrze tego budynku zamierzamy
otworzyé sklep Banku PeKaO,

Tymezasem wykorzystujemy urlo-
pows kanikule { remontujemy te
sklepy ktére wymagajg odnowienia,

Lodow
nadal brakuje

Niedawno otwarta kawiarnia
Mariola ma nowoczesne zaplecze
produkcvine pozwalajgce na wy-
rob wszelkich ciast, kremow,
tortow i lodow. Te ostatnie na-
streczaja jednak wielu klopotow.
Choé jest w kawiarni urzadzenie
do ich wyrobu — nie ma gdzie
przetrzymywa¢ gotowych specja-
low. W termosach szybko ulega-
ja rozmrozeniu, specjalnej za-
mrazarki w lokalu (I kategorii!)
nie ma. Wojewodzkie Przedsie-
biorstwo Przemysiu Gastrono-
micznego nie dba o dobrg reno-
me kawiarni. W pelni sezonu lo-
dow tu czesto brakuje.

(ac)

Szefowa produkeji kawiarni Mariola
p- Zofia Drozd przy maszynie do
wytwarzania lodéw.

Fot.: J, Trembecki

a wiec spoiywcze przy ul. Mickiewi-
cza 1 Tuwima (w hotelu Jurand),
migsny przy ul. Slawinskiego mono-
polowy przy ul. 1 Maja oraz nabialo-
wy przy ul. Raclawickiej. Z tym
ostatnim sklepem mamy nieco klo-
potow. Lokal naleiy do spoétdzielnd
mieszkaniowe], Kktdéra chee Ea ode-
brac. Nam trudno jest otwieraé w
dni Swigteczne pawilon z wieloosobo-
wy¥m personelem, dlatege ten maly
sklepik cheielibysmy utrzymaé nadal

z2eby sprzedawaé¢ w nim nabial,
zwlaszeza w  dnl $wigteczne  kiedy
inne sklepy s3 zamkniete,

Korzystajge =z okresu wakacii

udzielamy naszym sprzedawczyniom
urlopy wypoczynkowe w takich wy-
miarach, Zeby wraz z rozpoczeciem
nowegoe roku szkolnego ruszyvé 2z
hnadlem peing pars.

Zamierzamy takze wprowadzicé
pewns innowacje — ale to juz tyl-
ko poSrednio dla klientdw. Mianowi-
cle wyslaliSmy na roczny kurs pe-
dagogiczny do Katowic jedna z na-
szych doswiadczonych pracownic
technika-ekonomiste Marie Kaznow-
skg. Po powrocie bedzie czuwata nad
praktykg uczennic z Zasadniczej
Szkoly Handlowe] w Lublinie, przy-
Jezdzajacych takze do Swidnika.

POV

OZNAKOWANIE ULIC
wymaga szybkiej korekty!

Nawierzchnia ulic w Swidniku
Z roku na rok ulega znacznemu
polepszenin. Na ogél tam gdzie
trzeba jest poprawiana, a i no-
we ulice wykonywane sg lepiej,
asfaltowane.

dokladniej Inna

obecnie jezdia — a nie powinny
— ciezkie samochody budowlane.
Nie budzi optymizmu oznako-
wanie ulic i porzadek na skrzy-
Zowaniach,
Bezprawnie zabroniono pojaz-

Bezsensowny zakaz ruchu wszelkich pojazdéw ustawiony przed wjazdem na
osiedle spéldzielcze.

rzecz, Ze nadal jezdnie sa zbyt
waskie — co dokucza zwlaszeza

mieszkancom osiedla spaéldziel-
CZego.
Za kilka tygodni zakonczona

zostanie budowa ulicy Raclawic-
kiej, pomyslanej jako odcigZenie
ruchu sSrodmiejskiego, a wiee i
oszczedzanie ulie, przez Kktore

Fot.: T. Glowacz

b
dom nie nalezacym do mieszkan-
cow osiedla spéldzielezego —

wjazdu na osiedle; nie zrobiw-
szy parkingéow zakazano postoju
na terenie calego osiedla.
Skrzyzowanie ulic Swierczew-
skiego i 1 Maja jest w lecie bar-
dzo niebezpieczne — z obu stron
zasloniete

gestym  Zywoplotem.

Zakaz wjazdu nad zalew w Kregpeu postawiono w miejscu, gdzie z powodze-
niem moéna urzadzié¢ parking samochodéw.

Godzilla kontra Hedora

Kino LOT dalo nam — do-
rosiym — nieco zabawng w
formie, ale jakZe pouczajqca
w tresci lekcje zachowania na

Ziemi,

W dwugodzinym filmie ja-

ponskim pelnym trickéw
zaskakujqcych

morza i powietrze.
Z nieorganicznych

chody,

drodze ludzi, i... rosnie.
Najpierw 2zyje
poiniej na lqdzie,

mrozacych
krew w zylach sytuacji —
przedstawiono droge Ziemian
do zaglady przez gigantycz-
nie zanieczyszczanie miasta,

resztek
t odpadéw rodzi sie w morzu
u brzegow Japonii olbrzymi
potwor nazwany przez Japonh-
czykéw Hedorg. Pozera samo-
wysysa dym 2z fa-
brycznych kominéw, wypluwa
ze swych wnetrznosci jakie$
blizej mieokreS§lone mazie ze
2wiqzkami siarki niszczgqe po

w morzu,
a potem

umie lataé. Z Hedorq walczy
dobry potwér Godzilla i
wreszcie przy pomocy czlo-
wieka niszczy ja. Tak bylo na
filmie.

Do czego mnas, chodzqcych
po Ziemi, doprowadzq wyzie-
wy 2z fabryk, ropa naftowa
plywajgca po wodach mdrz,
cjanki i siarczki w rzekach,
rosngcy halas, potegujgce sie
wstrzqsy & drgawki catych
polaci Ziemi powodowane
podziemnymi wybuchami ato-
mow?

Na te pytania film nie od-
powiada, ale stowa $piewanej
na mim piosenki wolajgce o
zwrot ludziom slonca, kwia-
tow i czystej wody =zilustro-
wane makabrycznie brudng
plazgq — 2muszajg do powaz-
nego zastanowienia: co dalej?
Co dalej na Ziemi» w Euro-
pie, w Polsce, na Lubelszczyz-
nie, a i w Swidniku takze?

Fot.: T. Glowacz

Dobra

Bar w Jurandzie ma juz wy-
robiong marke. Mozna zjesé tam
dania smaczne i co waine gorg-
ce. Szkoda tylko, 2e wybdér zup
jest skromny, a oferowane nie
sprzyjajg ludziom, ktérzy maijq
niezbyt sprawne zolqdki i wq-
troby. Ale to mozZna poprawid.

Trzeba stwierdzi¢ jednak, ze
stolowka w zakladzie i bary
mleczne mie wytrzymujq pordw-
nania 2z Jurandem, Wybdr dan

-stylno-Odziezowego

Na ul. 1 Maja powinien staé
znak stop — obowiazkowego za-
trzymania sie przed skrzyzowa-
niem, ;

Podobnie na wielu ulicach bra-
kuje informacji, ze sa one dro-
gami 2z pierwszenstwem prze-
jazdu.

I jeszcze jedno. Zakazano
wjazdu nad zalew krepiecki aku-
rat w tym miejscu, ktore dosko-
nale nadawaloby sie na parking
samochodow, MozZna by go w
bezpiecznej odlegloSci od brzegu
oddzieli¢ slupkami i lancuchami
i tam wladnie zezwoli¢ na par-
kowanie.

(ac.)

Sklep
jest
potrzebniejszy

Na pierwszym pietrze pawilo-
nu handlowego przy ul. Racla-
wickiej 31 otwarto kawiarnie, a
obok sklep z odzieza dla dzieci
i mlodziezy. Pomysl! urzadzenia
sklepu w lokalu odpowiednim
na drugg sale dla kawiarni lub
restauracji wzbudzit wsréd swid-
niczan duZo kontrowersji.

I rzeczywiscie — weijscie do
sklepu sasiaduje z wejéciemn do
kawiarni. Sklep nie ma oddzielnej
toalety, magazyn kawiarni odda-
no kierowniczce sklepu, a sam
lokal otoczony jest balkonem
doskonale nadajgcym sie na let-
nig kawiarnie,.

~ Dlaczego postgpiono tak, a nie
inaczej — zapytaliSmy przewod-
niczgcego Prezydium MRN w
Swidniku Szymona Arasimowi-
cza.

OdpowiedZ powinna Czytelni-
kéw zadowolié,

Otoz w chwili obecnej bardziej
od restauracji I kategorii — choé
tez potrzebnej — jest w miescie
konieczny sklep z odziezg i ga-
lanteria dla nastolatkéw i milo-
dziezy stanowigcej 70 proe.
mieszkancow Swidnika., Kiedy
zbudowany zostanie dla Woje-
wodzkiego Przedsiebiorstwa Tek-
odpowiedni
lokal, w obecnym z pewnoscig
urzadzona zostanie restauracja.
Nie nastgpi to jednak szybciej
jak za trzy—cztery lata,

(ac.)
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marka

Jest tam matly. Sq zbyt pieprzne,
solne, gltabiaste, a o daniach die-
tetycznuch mowy nie ma. Na
kpiny zakrawa fakt, ze drugie
danie sklada sie czasami z jed-
nego nale$nika.

Gdyby w Jurandzie bylo wie-
ce)] miejsca i gdyby wprowa-
dzono tu abonamenty, gastrono-
mia w zakladzie musiataby oglo-
si¢ bankructwo,

St.

Humor

— Wezoraj bylem u swojego
starego przyjaciela weterynarza,
kitory przyjal mnie wystawnym
obiadem,

— A co tam jadles?

— Sadzaec po smaku,
ktorego$ z jego pacjentow!

Y —

— Jak tam pani nowi sasiedzi?

— 0, jeszcze si¢ nimi nie inte-
resowalam, wiem tylko, ze sg-
siadka ma dwéch kochankow, a
sgsiad trzy razy siedzial za krat-
kami.

chyba

—.D,—.

— Nie moge zrozumieé¢ jak je-

den czlowiek moze zrobié tyle
bledow — moéwi nauczycielka
Zwracajae uczniowi zeszyt z pra-
ca domowsy.

— To nie ja sam pisalem, po-
magal mi dziadzio i wujek.

_— ) =

— Co jest dzisiaj na obiad —
pyta gosé kelnera?

— Jak panu nie wstyd — od-
powiada kelner, przychodzi juz
pan do nas drugi miesige i jesz-
cze pan nie zapamietal co daje-
my do jedzenia...

Z RKrokodyla wybral Ski
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Prezesa Ogniska TKKF Swit
Waleriana Walotka odwiedzilem

w biurze rady robotniczej W
dzien po zakonczeniu wojewodz-
kiego zlotu ognisk nad Jeziorem
Bialym. W zlocie zajelismy 1
miejsce. Tym tez akcentem 2za-
czglem rozmowe z prezesem:
RED. — Co glotylo sig na ten duly

sukces?

W. WALOTEK — W ciagu
ostatnich dwu lat prowadzimy w
ognisku dzialanie szerokim fron-
tem. Wystepujac w zlotach, ig-
rzyskach czy tez innego rodzaju
imprezach wystawiamy najezes-
ciej najsilniejsza i mozliwie naj-
liczniejsza ekipe. Jeieli takiej nie
udaje si¢ nam zgrupowad, rezyg-
nujemy ze startu, I to jest moim
zdaniem gwarancja dotychczaso-
wych sukceséw. Duza w tym za-
sluga dzialaczy, ktorych nie ma-
my za wielu, lecz ktorzy potra-
fia dobrze przygotowa¢ do wy-
stepow reprezentacj¢e ogniska, w
sklad ktérej wchodza najezesciej

sportowey wszystkich wydzialow.
RED.

Jeziorem Bialym byliSmy najlepsi
sposrod 38 uczestniczacych zespolow,
Wysokie lokaty przypadly w udziale

— Rzeczywiicie. W (egOrocz-ps
nym wojewddzkim zlocie ognisk nad,

ROZMAWIAMY Z PREZESEM OGNISKA TKKF SWIT — WALERIANEM WALOTRKIEM

DZIALAMY SZEROKIM FRONTEM

druzynom siatkarek i siatkarzy. In-
dywidualne sukcesy odniesli KAZI-
MIERZ PATRZALA ( w pchnigeiu
kula) | WITOLD GUTOWSKI (w lucz-
nictwie). Podobnie bylo 1 w roku
ubieglym, na tzw. obcym podwoirku,
a na wlasnym?

_—_—_—-—_——_-_—_

Urzad baridzo

Spartakiada pilkarska 1973 r.
zakonczona. Jej final jest znany
wszystkim. Tytul mistrza i pu-
ehar zdobyla druZzyna wydzialu

PIOTR RATAJCZYK — sedziowal
wiele spoilkan spartakiadowych.

mechanicznego obrébki diwiga-
row. Caly zespol gral nieslychanie
ambitnie i ofiarnie od pierwszego
do ostatniego gwizdka, A co naj-
wainiejsze po dizentelmensku.
Rados§é wiee w druiynie zwycigz-
cow po zdobyciu cennego trofe-
um byla wielka, Okazywano j3

jednak z duzym umiarem i tak-

tem. Po drugiej stronie placu
gry znaleili si¢ pokonani — pil-
karze z wydzialu obrobki pokry-
ciowej. Opuszeczali oni dla odmia-
ny boiske w zlych humorach, a
kilku z nich zaliczanych dawniej
do futbolowych gwiazd naszego
klubu, nie mogace pogodzi¢ sig z
poratks zlorzeczylo na czym Swiat
stoi. Pomagali im przy tym i l}l-
bice. Wiekszos¢é uwag i epitetow
kierowano oczywiscie pod adre-
sem sedziow. Trojka sedziowska
slusznie zachowywala do kon-
ca spokéj i opanowanie, Osta-
tecznie zwycieiyl jednak rozsa-
dek i po kilkunastu minutach
stadion sporfowy opustoszal.
Zwyciezcy i pokonani oraz trzej
sprawiedliwi rozeszli si¢ do swo-
ich domoéw.

Scenka, ktérqg przedstawilismy
na wstepie powtarzala si¢ w hi-

niewidzieczny

storii rozgrywek spartakiado-
wych nie raz i nie dwa, Tego
rodzaju obrazkdéw nie brak u nas
i na meczach ligowych. A wszy-
stko to dzieje sie dlatego, ze za-
réwno kibice, jak i sami pitka-
rze niejednokrotnie bardzo roz-
nie patrzq na mecze pilkarskie.
Malo tego, $miem twierdzi¢, ze
sq tacy kibice, ktorzy uczgszcza-
jac na mecze bez przerwy weszq
jedynie fuszerki i machlojki. Po
zakoniczonych spotkaniach twier-
dzq bardzo czesto, Ze ich ulu-

bieftcy ,kupili” te czy inne
punkty, badZz podiozyli sig siab-
szym. Szczegélng za§ uwage

zwracajq oni tylko i wylgeznie
na sedzidw, zapominajgc osta-
tecznie o tym, zZe pitka jest
okrqgla. Sprawtedliwe wywaza-
nie pracy sedziéw pozostawia u
u mas madal wiele do Zyczenia.
Podczas gdy jedna strona gwiz-
dze, czesto druga bije brawo.
Zgodnoéci jednak jak nie bylo,
tak i nie ma. A o owacje dla s¢-
dzibw w ogdle trudno. Ci ostat-
ni pelniq nadal swéj niewdzie-
czny urzad. Kaidy z nich jest
tylko czlowiekiem, ma réwniez
swoje zmartwienia i kiopoty. Nie

Trzej sprawiedli-
wi spartakiady
zakladowej 1973:
{od lewej) Julian
* Mazurek, Zdzi-
slaw Skoworon-
ski Tadeusz Ry-
backl

Fot.
T. Glowacz

O

zawsze znajduje ste w peini sib
nie wszystko moze zauwaiyé w
danym momencie i nic tez dziw-
nego, ze moze popelni¢ nawet
kilka bleddw. Tysigc par oczu
widzi znacznie wiecej anizeli
dwie lub sze$é. Jezeli sedzia po-
pelnia bigd sam, to jeszcze pol
biedy. Jezeli natomiast czyni to
pod presja nieobiektywne) pu-
blicznodci czy tez zacietrzewio-
nych zawodnikéw przegrywajq-
cych partie, to juz gorzej. ' Stqd
tez miejmy zawsze szacunek dla
sedzi6w. I dla tych spartakiado-
wych takze. Twierdze bowiem,

ze niewielu z nas zdecydowalo- '

by sie wzigé do reki gwizdek i
wyjéé na boisko.
M.K.

W. WALOTEK — Oprocz spar-
takiady, ktorej rozgrywki na
szezeblu zakladowym dobiegajy
powoli keonca, wychodzimy obec-
nie z imprezami na teren miasia.
Mam tu na mysli imprezy dla tej
czesci mlodziezy, ktora nie wyje-
chala na wakacje. Nasi rekreato-
rzy coraz czesSciej wlgczaja si¢
do akeji letniej. Nalezy podkres-
li¢ ich dzialalno$é w czasie or-
ganizowanych wycieczek wypo-
czynkowych.

RED., — Slowo rekreacja Kkojarzy
sie z gimnastyka w zakladzie. Ta
sprawa jednak nie _,wychodzi'.

W. WALOTEK — Przeszkoli-
lismy grupe demonsiratorow
gimnastyki, Ludzie ci pracujag w
wydzialach. Mimo najszczerszych
checi z ich strony — sprawa rze-
czywiScie uiknela na martwym
punkcie. Moim zdaniem kolek-
tywy wydzialowe mialyby wiele
do powiedzenia odnosnie reakly-
wowania 5-minutowych &éwiczen
gimnastycznych w czasie przerw
sniadaniowych.

RED. — Czy to jedyny nie rozwia-

zany dotad problem czy teZz sa jesz-
cze | inne?

W. WALOTEK — Nie udaje
sie nam weiagnaé do sportu pan
i panow po czterdziestce, Szcze-
golnie w okresie jesienno-zimo-
wym, kiedy to i kryta plywalnia
i boisko w hali sportowej stoja
otworem. Uprawiajacych gimna-
styke mamy niewielu, W dodatku
wiecej kobiet niz meicezyzn, W
okresie letnim latwiej o te spra-
wy, choéby na wycieczkach, Du-
zy klopot sprawia nam rowniei
niewielkie pomieszczenie jakie
posiadamy w pawilonie FKS
Avia przeznaczone¢ na magazyn
sprzetu. Zbigniew Skurak uklada
w nim sprzet i kostiumy niczym
éledzie w beczce. I to sg chyba
najwainiejsze, sprawy, kiore my-

§le rozwigZemy Ww niedalekie}
przyszlosci.
RED. — Interesuje nas jeszcze jed-

na sprawa, a mianowicie wspolpraca
ogniska Swit z innymi organizacjami
i komérkami w zakladzie.

W. WALOTEK — Nie ma chy-
ba organizacji i instancji, ktore
by nam nie pomagaly. Znacznie
wiecej pomocy widzielibySmy od
zarzadu FKS Avia. Utrzymujemy
dobrosasiedzkie stosunki e
wszystkimi ogniskami z terenu

miasta, 2z PTTK, ogniskiem
TKKF w Milejowie i z Zespolem
Szkol Technieznych. W perspek-
tywie liczymy na dalsze nowe
kontakty, o ktorych juiz dzis my-
Slimy. Rozmawial (jn)

PewnoscC
g ubi...

Przekonala sie o tym na wlas-
nej skérze druzyna pilkarska z
wydzialu obrébki pokryciowej.
Wystepujgca w roli faworyta, na-
szpikowana slynnymi ongis
gwiazdami $widnickiego futbolu
takimi cho¢by jak: Eugeniusz
Bondarenko, Miroslaw Zmiejwski
czy Emil Krygier, przegrala nie-
oczekiwanie w finale z zespolem
pilkarzy z dzialu obrobki mecha-
nicznej déZwigara. Mecz byl nie-
slychanie zaciety i dramatyczny.

W normalnym czasie obydwie
druzyny wywalczviv remis.
Pilkarsey mi-
strzowie sparta-
kiady 1973 — dru-
iyna wydzialu
obrdbki mecha-
nicznej diwiga-
riw.
Fot.:

T. Glowack

Bramki dla zwycieskiego zespolu
z rzutow karnych zdobyli: A.
Plonka, W. Wronowski i Zb.
Depta. Dla pokonanych: E. Bon-
darenko, M. Zmijewski i J. Kar-
pinski. Sedziowali spotkanie fina-
lowe: Zdzislaw Skowronski, Ju-
lian Mazurek i Tadeusz Rybacki.
Zwycieskg druzyne prowadzli
do boju Witold Mucha i Jozef
Szot. Mistrzowie za§ wystgpili w
nastepujaeym skladzie: Marian
Walezak, Marcin Grabowski, An-
krzej Gorajek, Andrzej Wronow-
ski, Stanislaw Konowalek, An-
drzej Plonka, Jozef Calka, Cze-
slaw Drozdowski, Zbigniew Dep-

Nasi dziatacze sportowi

Nie ma ich w naszym Ognisku

zbyt wielu. Do najdluzej dziala-
jacveh i najwytrwalszych juz od
wielu lat nalezg: Boleslaw Sza-
lach, Ryszard Willand, Barbara
Trojanek, Tadeusz Tomczyk, Jo-
zef Genea, Marian Smolinski,
Jan Bubicz, Witold Dybzynski,
Kazimierz Tomaszewski i Jan
Nowakowski.

Ta dziesigtka pracuje dotgd
pezinteresownie na rzecz Krze-
wienia kvitury fizycznej i roz-

Dzialacze Ogniskn TERF w SQwidniku:

woiju sportu masowego W naszym
$rodowisku., Ludzie ci nawolujg
i mobilizuja do wyjscia na boi-
ska i bieznie setki pracownikow
naszej wytworni w mysl popu-
larnego hasta gloszacego, Ze sport
to zdrowie, radosdé¢ sila.

Rozwoj mechanizacji i automa-

i tyzacji proces6w produkcyjnych,

szezegOlnie za$ telewizji sprzyja
siedzgcemu trybowi Zycia, co
prowadzi w konsekwencji do
réznego radzaju schorzen. Ruch
jest wiec warunkiem zdrowia i
dobrego samopoczucia, Wiedza o
tym dobrze wszyscy aktywisci
ogniska i zar6éwno na co dzien,
jak i od Swieta konsekwentnie
realizujag dlugofalowe programy
dorocznej spartakiady i igrzysk
mlodziezy robotniczej. Ich ofiar-
na praca i zaangazowanie przy-

(od lewej) Jan Bubicz, Witold Dybiyn-
sii, Jan Nowakowski i Kazimierz Tnmaszﬂw;ki.
' ot

T. Glowacz
noszg widoczne efekty i wyniki.

Z duza satysfakcjg przeto za-

mieszczamy zdjecia czterech 2
dziesi=eciu najaktywniejszych
dzialaczy naszego ogniska, pre-

zentujgce ich na lamach Glosu.

I tak oto widoezni na zdjeciu
od lewej:

www.biblictekaswidnik.pl

ta, Jan Czerw, Slawomir Kwie-
cinski, Edward Slomka i Zbig-
niew Josko.

Po zakoriczeniu meczu pitka-
rzom obydwu druiyn podzieko-
wal za ambitng gre i interesu-
jace widowisko wiceprezes rady
zakladowej Roman Bogucki, wre-
czajac zwycieskiej druzynie pu-
char. Do zyczenn i gratulacji do-
lacza sie réwniez zarzgd ogniska
TKKF i nasza redakcja.

(k)

Jan Bubiez — wiceprezes do
spraw szkoleniowych. Jest orga-
nizatorem Zycia $wietlicowego.
Czuwa nad sprawnym przebie-
giem licznych turniejow szacho-
wych i warcabowych. Jest wspol-
organizatorem zabaw zimowych
gla.ﬁdzieci i mlodziezy w okresie
erii.

Witold Dybzynski — dziala ak-
tywnie przy komitecie blokowym
nr 6 w Swidniku. Jest propaga-
torem znanej i popularnej impre-
zy wakacyjnej pod hasiem: lato
w mieScie. Wlasnorecznie wyko-
nal do gier i zabaw dla mlodzie-
Zy tarcze strzeleckie i slupki do
siatkowki.

Jan Nowakowski — czlonek
zarzagdu Ogniska TKKF Swit. Byl
komendantem $§widnickiej ekipy
na tegorocznym wojewodzkim
zlocie ognisk w Okunince, Jest
organizatorem dorocznych ig-
grzysk milodziezy robotniczej,

Kazimierz Tomaszewski — pel-
ni funkcje wiceprezesa do spraw
sportowyech. Jest koordynatorem
imprez sportowych i selekcjone-
rem kadry pilkarskiej w spotka-
niach na szczeblu okregu ZZM.
Wyznacza obsade spartakiady na
turnieje i zawody organizowane
w ramach dorocznych imprez
spartakiadowych.

Wszyscy czterej
duze uznanie.

zasluzyli na

(k.)
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