L pracy |
KZ PZPR |

. Praca Egzekutywy Komitetu
Zakladowego coraz czeSciej i co-
raz skuteczniej opiera sie¢ o ba-
dania zjawisk zachodzgcych w
zakladowej spolecznodei, ktére
badZz to nie byly podejmowane
poprzednio, badZ tez traktowano
je marginesowo i przy okazji.
Okazuje sie, Ze sg jednak proble-
my, ktére wymagajg by zajaé sie
nimi w sposéb bardziej anali-
tyczny i kompleksowy. Dlatego
tez podjeta zostala préba odpo-
wiedzi na pytanie w jakim stop-
niu czlonkowie partii przoduja
wérdd zalég wydzialéw i gniazd
produkcyinych. W pierwszej fazie
jako podstawowe kryterium przy-
jeto wyrobienie poszczegélnych
pracownikéw objetych tym bada-

W 500 rocznice urodzin
Kopernika

Cykl imprez poswigconych
wielkiemu astronomowi (jak za-
powiedziano) rozpoczela bibliote-
ka zwigzkowa WSK w Swidniku
konkursem, w ktérym udzial
wzieli mieszkancy hoteli robotni-
czyeh, uczniowie Technikum Me-
chanicznego i uczniowie Zespolu
Szké! Tecnnicznych. Pomyst byt
szezesliwy, gdyz konkursom  na-
dano charakter szerokiej rywali-
zacjl. Poniewaz trudno bylo pro-
si¢ na estrade cale rywalizujgce
zespoly, dlatego reprezentowali je
kapitanowie: Mieczyslaw Szere-
meta, Janusz Olech i Jerzy Cy-
gara. Konkurs skladal sig z czte-
rech etapow, a suma uzyskanych
punktéow decydowala o =zajetym
miejscu. Pierwsze miejsce zajela
milodziez hoteli robotniczych, choé
spodziewano sig, Ze uczniowie
bedg bezkonkurencyjni. FPoziom
wiadomoseci byl wysoki, tylko je-
den punkt réznit Olne ze-
spoly. Wiadomosci o Koperniku
sg jak sig okazuje bardzo popu-
larne. (56.)

‘Stowa uznania dla ORMO
Komendzie Powiatowej MO od-
hyto sig mmw% G fuees mnn!

om za 1972 rok.

Ubiegly rok byl dia inspektoréw
m-m;vmr, bo tez wzrosia ilosé np:d‘l:—

w i wypadkéw na drogach e
tu. Bardzo #le jeddis kierowcy-ama-
torzy 1 rowerzysei. 30 proec. wszyst-
kich mm:m.\rch wypadkow lpg-
z nad-

’._Eud;-::d llmnmtﬂw OBM.(I} . ;h
z pos -
komisariatami  milicji,

nmmmwmh znakéw drogowych;
nasilenia propagandy wizualnej; szko-
lenia rowerzystow; przede wszystkim
jednak solidnego nieunczei-
wych kierowciéw za lamanie przepi-
s6w i niedbanie o stan techmiczny

otrzymali: MARIAN SKRZYPCZAK —
zastgpea kierownika Wydzialnu Komu-
nikaeji Prezydium PRN w Lublinie
oraz dwaj inspektorzy ORMO ze
Swidnika: WLADYSLAW PAWELEC i
JERZY DROBIEK.

Kierownik Inspektoratu Ruchu Dro-
gowego KP MO w Lublinie por. MIE-
CZ!EMW GUSTAW wyrazil slowa
3 inspektoréw Oll;cﬂo ze

m dobra pracg nad popra-
W4 stanu hummwl na d.ro;uch.

W autokarze wiozacym nas do
Polaficzyka nastréj wesoly...

Biblicteka w Swidniku

niem, Zestawione materialy po-
twierdzily, ze czlonkowie partii
sq wyrdZniajgeymi sie pracowni-
kami spelniajgcymi warunki, kté-
re cechowaé winny kadZego pra-
cownika, a czlonka partii w
szczegblnosci, Na pojecie przodo-
wania sklada sie wiele czynni-
kow i dlatego czlonkowie Egze-
kutywy KZ uznali, Zze tego nie
mozna rozpatrywaé tylko pod kg-
tem wyrobienia, gdyz jest to zbyt
wielkim uproszczeniem.

Material, ktéry zaprezentowala
Egzekutywie komisja organizacyj-
na uznano za pierwszg pionier-
ska prawie prébe w tym zakresie
dziatania, ktérg tfrzeba nadal
kontynuowaé. Jednoczesnie uzna-
no, ze tym tematem winny sie

o -

Mamy juz wiosng. Na skwerkach
coraz wigcej dziecl

Dziatacze WSK
w PR1Z

W drugiej polowie marca br.
w Lublinie odbyla sie migdzy-
zwiazkowa konferencja spra-
wozdawezo-wyborcza Powiato-
wej Rady Zwigzkéw Zawodo-
wych. W wyniku wyboréw
przewodniczacym PRZZ zo-
stal Edward Zdunek — sekre-
tarz RZ WSK w Swidniku, a
wiceprzewodniczacym  Adolf
Borowik przewodniczgey
Rady Zakladowej OBR. W
skiad plenum PRZZ weszlo
kilku innych znanych dziala-
czy zwiazkowych ze Swidnika.

Nowa rada wspélpracowaéd
bedzie z radami zakladowymi
wazniejszych przedsigbiorstw
terenowych mnaszego powiatu,
realizujac zadania zwigzkow
zawodowych w sferze zagad-
niefi produkcyjnych, socjalno-
-bytowych i kulturalnyeh, kté-
re ujeto w specjalnym progra-
mie zatwierdzonym przez kon-
ferencje.

(k.)

Przodowac znaczy dawac dobry przykfad

czesciej zajmowaé OOP itam, w
konkretnych warunkach, dokony-
waé ocen poszczegblnych czlon-
kéw partii, unikajgc oczywiscie
anonimowosci, ktéra zbyt czesto
jest jeszcze odskocznig od odwaz-
nej i jednoznacznej oceny ludzi.
Oczywiscie najpelniejsze i naj-
bardziej obiektywne oceny moga
powstawaé wtedy, gdy ludzi i ich
postawy analizuje sie w konteks-
cie warunkéw wydziatu, z calym
zespolem probleméw produkeyj-
nych i spolecznych. Material zo-
stal przez Egzekutywe przyjety
jako poezatek nowej formy pracy
partyjnej i zalecono tez jego dal-
sze doskonalenie i rozwijanie,

Staé nmas na

wiecej

Na ostatniej Konferencjl Sa-
morzgdu Robotniczego delega-
ci w imieniu zalogi podjeli zo-
bowigzanie uczesinictwa WSK
w konkursie ,Staé nas na
wiecej i lepiej“.

Dodatkowa produkecja jaka
zostanie wykonana w roku
biezgcym oceniana jest na 30
milionéw zlotych. Bedzie to
3 tysigce motocykli, 20 szy-

bowecow Pirat oraz pewne

iloSci odkuwek z metali kolo-
rowych. Ponadto pracownicy
w ramach czynéw spolecznych
przepracuja 65 tys. godzin
przy porzadkowaniu oSrodkéw
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Oni nas reprezentowali
na Wojewodzkiej
Konferencji Partyjnej

Dwutysigezng organizacje
partyjng WSK reprezentowa-
li na poniedzialkowej (2.03.
1973 r.) Wojewodzkiej Kon-
ferencji Sprawozdawczo-Wy-
borczej PZPR w Lublinie:
I sekretarz KZ Stanislaw
Warpas, pracownik wydzia-
16w motocyklowych Romu-
ald Szewezyk oraz pracownik
wydzialu montazu Smiglow-
cow Antoni Chruslinski.

(c)

Dla uczczenia
Swieta Metalowcow

Z okazji Dnia Metalowca oraz
Swieta 1 Maja zaloga dzialu TE
podjeta zobowigzanie nastepujg-
cej tresci:

— Wykonaé niezbedna  insta-
lacje wodno - kanalizacyjng w
obiekcie galwanizerni B-1 — oko-
1o 400 roooczo-godzin.

— Wykona¢ modernizacje in-

stalacji elektrycznej przy poler-
kach metalograficznych — 180
roboczogodzin,
— Wymienié kasety sterowni-
cze oraz przewody zasilajgce w
2 szt. suwnic w wydziale HM —
230 roboczogodzin,

— Dokonaé remontu uszkodzo-
nych lamp w wydziale 200 — 80
ol 12

— Przewingé¢ silnik 135 EW
— 200 roboczogodzin,

— Przepracowaé¢ przy zmianie
usytuowania warsztatu — 150 ro-

Znaczonym
1ow — 120 ro

— Wyremontowaé  znajdujace
si¢ w magazynie zlomu wyigczni-
ki WMGS, APU-EI{ i APU-30 —

Ocena realizacji adaptacji spoteczno-zawodowel

W dniu 21 marca br. odbyto si¢ wspélne posiedzenie ple-
narne Rady Robotmcze] i Zarzadu Zakladowego ZMS w ca-
loSci poswigcone ocenie realizacji programu adaptacji spo-
leczno-zawodowej w przedsiebiorstwie. Jak wynika z ma-
terialow przedstawionych w czasie obrad plenarnych przez
spoleczng komisje powolang przez obie organizacje, sytuacja
w tym zakresie nie jest najlepsza.

Polanczykiem wiadata miodziez

UPELNIE nie rozumiem

dlaczego bylo tak malo

chetnych na organizowany
przez Zarzqd Zakladowy ZMS
obéz, jak to sie méwi szkolno-
~wypoczynkowy. Mknelismy wiec
jednym zamiast dwoma autoka=
rami, zostawiajgc juz przedwio-
senng aure w Swidniku. Biesz-
czady przywitaly mnas gesto pa-
dajgeym $niegiem i utrudniony-
mi z tego powodu przejazdami
na Qliakich celu odcinkach dro-

gi. Wielu optymistycznie orzeklo,
ze jak dobrze pdjdzie do posie-
dzimy diuzej niz przewidziano
programem.

Witani u progu, mieomal chle-
bem i solg, jak najszybciej sta-
ralismy sie zakwaterowaé by na-
tychmiast pobraé sprzet marciar-
ski i poprobowaé sit na géree,
ktora miewiele wyZej wystawala
wierzcholkiem nad ,Relavig”.
Okazalo sie pdéiniej, Zze i tak dla
niektdérych za wysoko, nie .liczqe
przeszkdéd jakie wurosty mna dro-
dze. Cale szczefcie, ze komu$
przyszedt do glowy rozsgdny po-
myst zainstalowania wyciqgu,
ktéry mawet autorowi tych sidw
kilkakrotnie pomdégl w uzyskaniu
przydomka ,kamikadze”, jako,
Ze z nartami robionymi wlasnym
przemyslem rozstatem sie prawie
trzydziefci lat temu. Nic tez
dziwnego, ze lecialo sie na teb
na sz2yje, a ,ludy spasali” na
wszystkie strony jak odiamki
granatu. Pod koniec bylo juz le-
piej i kto wie czy nastepna zima
znowu ma narty nie pogoni.

(Dokoriczenie na str, 4)

W dalszym ciggu program
adaptacji, jaki zostal opracowa-
ny w zakladzie nie jest realizo-
wany przez wiekszosé dzialéw i
wydzialébw jaki réwniez szereg
placéwek wychowawczych $Swid-
nickiego Srodowiska. Dla pelne-
go zobrazowania sytuacji niech
postuzy kilka faktéw, ktére zo-
staly miedzy innymi zawarte w
materialach zespolu jak réwniez
potwierdzone w dyskusji w trak-
cie plenarnych obrad. Nie prze-
strzega sie generalnie w przedsie-
biorstwie zasady wczeéniejszego
przygotowywania stanowisk pra-
cy dla nowoprzyjmowanych pra-
cownikéw — co gorsze, czesto
stanowiska te organizuje sie z
duzym opéZnieniem juz po przy-
jeciu nowego pracownika. Réw-

niez w wigkszosci dzialdw i wy-"

i ANDRZEJ PLONEA.

Gzyn spofeczny zetemesowcow

W dniu 18 marca br. pietnastoosobowa grupa zetemesowcow
z wydzialu obrébki mechanicznej diwigara przepracowala po
cztery godziny przy porzadkowaniu wydzialu. Na szczegélne
wyréinienie za organizacjg i przebieg czynu spolecznego zaslu-
guja kol. kol. RYSZARD OKONSKI, ZBIGNIEW MAZUR

dzialéw nie jest przyjete zapoz-
nawanie ,nowego" z kolektywem
wydzialowym, informowanie o
mozliwosciach awansu, itp, Nie
trzeba przeciez nikogo przekony-
waé o tym w jaki sposob mlody
pracownik moze - zostaé ,fa-
chowecem® w takim przypadku i
jak dluga bedzie droga do celu,
wqum;ac oczywiscie wczesniej-
zniechecenie. Bardzo duze
muenie ma wlasciwe rozpozna-
nie kwalifikacji kazdego pracow-
nika, ale widocznie kierownictwu
posznzegdlnych wydzialéw natym
e zalezy, skoro w poleceniu dy-
rekhora naczelnego w sposdb jed-
noznaczny zostalo sformulowa-
ne, i obowigzkiem kierownika i
kolektywu jest przeprowadzenie
okresowej oceny przydatnosdci za-
wodowej kazdego pracownika.
Najwiekszym problemem obser-
wowanym nie tylko w WSK jest
brak wlasciwej opieki nad ,no-
wymi“ ze strony starszego pra-
cownika, mistrza, wzglednie in-
struktora. Problemowi temu po-
§wiecono wiele uwagi na prze-
strzeni ostatnich lat, ale widocz-

(Dokoficzenie na str, 4)

d.
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KONGRESOWE DYSKUSJE

GLOS SWIDNIKA

Nie poprawiac¢ ale dobrze projektowac

W obradach zespolu do spraw bezpieczefistwa,
higieny pracy i ochrony érodowiska VII Kongresu
Zwigzkéw Zawodowych miedzy innymi delegatami
uczestniczy! takze Tadeusz Zabinski z WSK.

A oto wybrane glosy z dyskusji: wysitki organi-
zaeji i instancji zwiazkowych, spolecznego aktywu
ochrony pracy a takze branZzowej inspekcji pracy,
majace na celu osiggnigcie poprawy warunkow
pracy, nie przyniosty w minionym czteroleciu
oczekiwanych rezultatéw.

W pelni bezpieczne i higieniczne warunki pracy
powinny powstawaé juz w fazie projektowania
obiektéw gospodarczych i powinny Dby¢ korygo-
wane na plus, tak azeby w chwili przekazywania
uzytkownikom zapewnialy caloksztalt potrzeb bhp.
Aby to osiagnaé potrzebna jest weryfikacja pod
tym katem realizowanych aktualnie inwestycii i
wprowadzenie niezbgdnych dla zapewnienia bhp
uzupeinien. y

Jednoczeénie nalezy skupié wysitki nad elimino-
waniem zagrozeni zawodowych powodujgcych wy-
padki i choroby zawodowe w istniejgcych juz za-

kladach. Chodzi tu gléwnie o eliminowanie nad-
miernych stezen substancji toksycznych i zapylenia,
zwalezanie halasu i wibracji, mechanizacje prac
za — i wyladunkowych oraz innych prac wymaga-
jgeych nadmiernego wysitku fizycznego.

W dziedzinnie zapobiegania wypadkom przy pra-
cy obok technicznej strony zagadnienia naleiy sig-
gngé po rezerwy tkwigce w organizacji pracy i sze-
roko rozumianej dyscyplinie pracowniczej.

Potrzebne sg réwniez decyzje zapewniajgce udo-
skonalenie programéw i systeméw nauczania pro-
blematyki bhp we wszystkich typach szkolnictwa
zawodowego. Trzeba roéwniez podniesé poziom
szkolenia w zakladach pracy.

Nalezy spolecznym inspektorom pracy zapewnic
oparcie nie tylko w radach zakladowych, ale row-
niez w okregowych i gléwnych zarzadach bran-
Zowych zwigzkéw zawodowych, natomiast rady za-
ktadowe z jednej strony, inspektorzy pracy z dru-
giej powinni bardziej konsekwentnie rozlicza¢ or-
ganizatoréw produkcji, zwlaszcza tam, gdzie wy-
stepuja znaczne zagroZenia.

Go trzeba wiedzied
0 Lakiadowe]
Komisji Rozemcze)

Zakiadowa Komisja Rozjemcza Ppo=
WOldna 2Zostala aexretem z amu 24
luiego lsoa r, Na podsawie deskreiu
aay Muustrow pouaia sposob powo-
iywania 1 funkgjonowauia Lakiado-
wyen omisil Hozjemezyen oraz wyb
posigpowaila  przed ayun kKomisjaiai
1 tyo posigpowania 0dwulawczego
(Dz. U. 2 lvaa r, 14, poz. GH).

Wyze] wymienlone pizepisy uzu-
peiLone - Zostady  instrukcjy Central-
nej nady Lwigzkow cawodowych 2
dida ¥ sierpria l¥sd r. W sprawie or-
ganizicyi 1 pracy komisjn rozjem-
czycn. Komisja rozjemcia przy WaK
W bwiduku skiada sig z #0 0sS0D Z
tego U o0sob zasiada w komisji z ra-
fuenia przedsigolorstwa, a 20 0sob z
raunienia zaiogl, Czyil 20 os6b ze sUO-
ny dyrekc)l, 20 osob ze strony RZ,
Z tycih 40 o0s0b powolano 8 komple-
wWw orzekajgcych. Komplet orzekajg-
¢y skikda sig z czterecn czlonkow, 2
tego dwoch jest z ramienia dyrekcji,
a4 dwoch z ramienia Rady Zakiado-
wej. Z tych 40 osob 8 czionkow sta-
nowl rezerwg. Z caterech czionkow
kompletl orsekajgceso, zawsie powo-
tywany jest przewodniczacy, ktory
prowadzi  sprawg. Przewodniczgcymi
Kompietow - orzekajacych s§ ob. ob.
Hencyk Nizinsil, Jan Kosioski, Wie-
slawa Goroa, t_itanln‘i:w Jankowski,

R it aaniny M spolecznej. Poczatkowo w or- ko ceniony przez kierownic-
wicz, " : ' ganizacji miodziezowej ZMP, two wydzialu, uczestniczy w

Katdy z prrzewodniczqcych komple- a nastepnie w organizacji pracach spoleczno - polityecz-
tow orzekajacych zostal przeszkoiony zwigzkowej. Jest aktywnym nych, dziala aktywnie w klu-
R czlonkiem partii. bie jubilatow.

)

naszym 8.
Czionkiem komisji rozjemecze] molZe

Ludzie WSK -

JOZEF JAKSON

Pracuje w wytworni od 1853
roku jako pracownily fizyczuy.
Po przeszkoleniu w zakresie
kuzZnictwa awansowal na sia-
nowisko starszego Kontrolera,
a od roku 1960 zostal przenie-
siony na stanowisko mistrza.
Bierze czynny udzial w pracy

inz. MARIAN MAGNOWSKI

Rozpoczgl prace w WSK w
roku 1951 w zawodzie Slusa-
rza. Pelnil nastepnie funkcje
technika w dziale kontroli. Od
roku 1956 pracuje w dziale
gléwnego technologa, na sta-
nowisku ftechnologa prowa-
dzgcego W Wy elspedy-
cji oraz w wydziale préb i
eksploatacji §migltoweca. Wyso-

Nowoczesnos¢ czy

Blisko 10 lat temu przybylem
do Wytwérni Sprzetu Komunika-
cyjnego z Zaktadéw Rowerowych
w Bydgoszczy, gdzie juz praco-

waly 2 automaty galwaniczne. 10 *

lat temu w Polsce pracowalo na
galwanizerniach 4 automaty, dzi$
pracuje ich ponad 30. Bydgoszcz
pracuje dzi§ na 3 automatach z
importu mimo, Ze ich masa to-
warowa niewiele przekracza na-
szg obecng produkecje. Od 8 lat
zaklad nasz stara sie o zakup au-
tomatyeznych urzadzen do gal-
wanizerni i lakierni, W tym okre-
sie czasu, biedniejsze od nas za-
klady, nie majace nawet masowej
produkciji, zakupily automaty wio-
skie, czy angielskie, unowoczesni-
ly produkcje i poprawily jej ja-
kos$¢. W naszym zakladzie wydano
na dokumentacje zlecong w War-
szawie, w Delporze w Krakowie
setki tysiecy zlotych i wszystko
lezy w lamusie.

Ostatnio ministerstwo zawiado-
milo nas, ze zakup nowoczesnych
automatow angielskich jest nie-
mozliwy. Czynimy starania o za-
kupienie automatéw z NRD. (Je-
dyny kraj socjalistyezny produ-

kujgey te urzadzenia). Automaty
NRD sg jednak mniej nowocze-
sne. W wielu zakladach metalo-
wych galwanizernia i lakiernia
jest oczkiem w glowie. W na-
szym zakladzie wydzialy te sg
pigtym kolem u woza i w efek-
cie tego rozumowania wyroby na-
sze nie majg popytu eksportowe-
go, gnieidzimy sie we wilasnym
sosie. Probujemy sami za nasze
zlotéwki stworzyé cod§ nowoczes-
niejszego, polzautomatyzowanego.
Wiasnymi kosztami wybudowali-
Smy linie Nikiel-Chrom obslugi-
wang elektrowyciggiem na Kkio-
rej pracujemy. Planujemy réw-
niez w ramach modernizacji za-
instalowaé nitke miedziowania na
elektrowyciggu. Waszystkie nasze
wewnetrzne inwestycje sg jednak
tylko polérodkami. Galwanizernia
jest nadal prowizorka — rwgcg
sie w wielu miejscach.
Podpiwniczenie zawala sig, stro-
Py s3 co parg miesigcy wzmac-
niane, $ciany budynku eksploato-
wanego 20 lat skorodowane. Cia-
snota na kazdym miejscu i brak
pomieszczenia na wiele niezbed-
nych pomocniczych procesow.

Brak nadzoru przyczyna
wypadkow przy pracy

W dniu 810.72r. o godzinie 17
na fterenie dzialu elekirycznego
mial miejsce przypadek groinego
w skutkach okaleczenia pracowni-
ka ob. Waclawa Gniazdowskiego
zatrudnionego przy obsludze urzg-
dzefi transportowych odzuilania
piecéw. Nadzér w tym dniu pel-
nil mistrz inz Ryszard Filipo-
wicz,

A oto okolicznosci wypadku 2
ktérymi cheemy zapoznaé zaloge
przedsiebiorstwa. :

W dniu 8.10.72 r. na polecenie
swoich przelozonych ob. Gniaz-

dowski. przyszedt do pracy O

godz. 4.00. Od godz. 4.00 do godz.
12.00 pracowal —przy remoncie
urzadzen energetycznych.
Okolo godziny 13.00 mistrz pel-
nigey nadzér polecit poszkodowa-
nemu pracowaé przy obsludze
urzgdzen transporfowych odzu-
#zlania kotléw. Poszkodowany pra-
ce te wykonywal wspélnie z dru-
gim pracownikiem ob. Stanisla-
wem Wardg. Okolo godz. 17.00

by¢ kazdy pracownik zakiadu, =za
wyjatikiem dyrektora zakiadu i jego
zaswgpcow. Przewodniczqcym - Zakla-
dowe] Komisji Rozjemeze] jest ob.
Henryk N wiceprzewodniczq-
¢cym Jan Ko Rozprawy odby-
wajg sig po za godmnami pracy,
gdyz praca. komisji ma charakter
spoleczny. Do komisji rozjemcze] nie
majs prawa zglaszac sig dyrektorzy,
kierownicy wydzialow | lch zaswgpcy,
giownl ksiggowli 1 komendancl strazy

Jak nas informuje zakladowa sluzba bhp w mie-
sigeu styezniu br, wydarzylo sie 25 wypadkéw przy
pracy powodujac 359 dni zwolniefi lekarskich: A
oto niektére z nich, chrakterystyczne pod wzglg-

' lle kosztuje chwila nieuwagi?

nych $rodkéw ostroznosci doznal zmiazdZenia po-
liczka 1-go palca reki lewej.

Ryszard Koszarny —
technolog od dwdéeh lat zatrudniony jako szlifierz.

z wydz. 250, technik

przemysiowej.

Zakiadowa Komisja Rozjemcza roz-
patruje sprawy dotyczgce sporow ze
stosunku do pracy a wige: zaplaty
za pracg, dodatkow dotyeczicych pra-
ey, Bnagrod, premii, wypadiow przy
pracy, choréb zawodowych, urlopow,
wypowiedzi z pracy niezgodnych z

pisami itp.

Komisja zakladowa nie rozpatruje
spraw nastepujgcychi: umowy €zy
zlecenla, niedoboréw, ro
pieniginych, norm pracy, mmieszkan,
spraw odziezowych ochronnych oraz
wychyled poza przepisy dyscypliny

pracy.

Sporne sprawy wyzej one
rozpatruje sad, FPostgpowanie przed
Zakiadowsg Komisjg Rozjemcza

wszezyna sig na wniosek pracownika
lub grupy pracownikow, Skargg pra-
cownik naszego zakladu winien
wnies¢ do kancelaril Zakladowej Ko-
misji Rozjemcze] lub na rgce prie-
wodniczgcego lub jege Zzasighey.
Wnaiosi1 do kumisll rozjemnczej skia-
da¢ nalezy w nastgpujgcych ternu-

nach:

-— W sprawach o roww nin  sto=
sunkua pracy: 14 dni od za e-
nia o wypowiedzeniuj

— w sprawach wynagrodzenia za
godziny nadliczbowe — 1 miesigc od
doia wydanej wyplaty; -

— w innych sprawach: trzy mlesig-
ce od powziecia przez pracownika
wiadomos$ci o okolicznoSciach stano-
wigeych podstawe.

Rozstrzygnieclie sporu przez komp-
let orzekajgcy musl zapadaé jedno-
mysinie. W braku jednomysinoscl ze-
gpolu poszkodowany ma prawe w
terminie 14 dni odwolaé sie do sgdu.

Od orzeczenia komisjli rozjemczej
przystuguje obu stronom wniesienie
odwolania do Zarzadu Giloéwnego
Zwiazku Zawodowego Metalowedw w
Warsza Odwolanie sklada sig w
terminie 7 dni od ogloszenia orzects-
nia. Tak wiec w naszym socjalistyci-
nym ustroju, kazda strona ma prawo
bronié zasad praworzadnosc,

Wiceprzewod. Zakl Kom. Eozj.
int, J. Eosifiski

dem przyczyn:

Jozef Gumieniak — z wydz. TE, hydraulik
7z 18-letnim stazem pracy. Oczyszczajae zapchang
lzamieniem kotlowym rure doprowadzajgcg go-
rgeg wode, rozebral zawér i mlotkiem obijal rure.
W pewnej chwili kamiefn odpad! i z rury przez
rozebrany zawér buchnela gorgea woda parzac Ob.
Gumieniaka. Takie metody pracy mogg sie skon-
czyé étylko wypadkiem, nie mozna na nic innego
liczyé. .

Jozef Gala — z wydz. HA, palacz z 23-letnim
stazem pracy. Wrzucil do pieca kartonowe pudelka
nie sprawdziwszy uprzednio czy sg puste. W jed-
nym z pudelek znajdowaly sig¢ latwopalne Srodki
medyeczne, nastapil wybuch plomienia przez otwar-
te w tym. czasie drzwiczki pieca, ktory poparzyl
glowe i rec¢e palacza. A 23-letni staz pracy zobo-
wigzuje do ostroznosei i rozwagi...

Janinag Sniadkowska — z wydz. HM za-
czyszezaczka, schodzac 2z rampy po oblodzonych
schodach, poéliznela sie i upadla doznajgc bar-
dzo powaznych obrazen ciala. Tyle si¢ moéwi i pi-
sze 0 poirzebie oczyszczania ze Sniegu i posypywa-
nia piaskiem drég i schoddw, a rezultaty? —
sami widzimy jakie. Wypadek Ob. J. Sniadkow-
skiej w miesigcu styczniu nie byl jedynym. Z tych
samych powodéw poslizgnela si¢ i upadla lamigc
reke Ob. D. Jedrzejewska.

Stanistaw Krawczyk — z wydz. 250, elek-
tryk z 8-letnim stazem, pomimo wyraZnego zakazu
sprawdzal przy uzyciu jednej iylko zarowki na-
piecie miedzyfazowe pradu elekirycznego. Podczas
sprawdzania zaréwka pekla a odprysk szkla zra-
nil go w oko. Jak wida¢ z powyzszego nawet wy-
rafne zakazy nie powstrzymujg od lamania prze-
piséw bhp. Moze by tak surowsze wnioski wy-
ciagnaé? — dla przykladu, bo Zycia i zdrowia, to
nawet wlasnego lekcewazyé i bezmyslnie narazac
nie wolno.

Janusz Koper — =z wydz. 250, zatrudniony
od dwéch lat przy obsludze pras, wykonujgc detale
niezgodnie z technologia i nie zachowujgc niezbed-

do pracy (przecigtnie 11 dni),

szlifujgc detale na szlifierce bezklowej wkladal je
pomiedzy tarcze palcami zamiast przy uiyciu
trzpienia przewidzianego technologia. W rezultacie
doznal przy tym $ciecia opuszki palca I-go reki
lewej. W obu przypadkach ,Instrukcja sobie, a waé
pan sobie® — jak glosi popularny afisz o bhp.
A moze to juz najwyzszy czas skonczy¢ z tego ro-
dzaju praktykami. Jawne lamanie dyscypliny tech-
nologicznej, nieostrozno$é graniczgca z bezmysinos-
cig, lekcewazenie obowigzkéw stuzbowych, oto naj-
czestsze przyczyny wypadkow przy pracy, za ktore
tak bolesnie placa poszkodowani, a i nas réwniez
kosztuja one nie malo. W pazdziernikowym nu-
merze miesiecznika , Bezpieczenstwo Pracy” z ubie-
glego toku, dr Janina Sobczak-Rustecka podaje
opracowane w Centralnym Instytucie Ochrony
Pracy metody obliczania ekonomicznych skutkow
wypadkéw przy pracy. Przy przeciginym zarobku
miesiecznym 2500 z! brutto lub 12,50 =zl (godz.)
(mniej wiecej jak w naszym przedsigbiorsiwie)
normatywy kosztéw obliczone wediug zalozefi me-
tody wynoszg: =

110 zI za wypadek powodujacy do 3 dni niezdol-
nosci do pracy,

3500 zl za wypadek od 4 do 14 dni niezdolnosci
8400 z! za wypadek od 15 do 28 dni niezdolnosci
do pracy (przcietnie 21 dni),

32,300 z! za wypadek ponad 28 dni
do pracy bez inwalidztwa (przecigtnie

95,300 z! za wypadek ponad 28 dni
do pracy (przecigtnie 5 m-cy),

Wér6d 25 wypadkow przy pracy jakie mialy
miejsce w przedsigbiorstwie w styczniu br. bylo:
20 wypadkéw powodujgeych od 4 do 14 dni nie-
zdolnoéeci do pracy, 1 wypadek powodujgcy od 15
do 28 dni niezdolnoéci do pracy, 4 wypadki powo-
dujace ponad 28 dni niezdolnosci do pracy. Stad
straty spowodowane wypadkami przy pracy w mie-
sigcu styczniu 1973 r. wynoszg 207.600 zL

Andrze] Slotwinski

niezdolnosdel
3 miesigce),
niezdolnosci

obslugujacy pracownicy stwier-
dzili uszkodzenie przenosnika
zgrzeblowego zuzla. W tym ‘celu
nalezalo dokona¢ wymiany bez-
piecznika przecigzeniowego aby
uruchomié¢ przenosnik.

Po krotkim okresie czasu pra-
cy transporter-przenosnik; stangl
ponownie, Bezpiecznik wymie-
niono powtérnie, Nastepnie z nie-
wiadomych przyczyn dla obslugu-
jacych stangl transporter glowny
odzuzlania. Bez zgloszenia komu-
kolwiek z przelozonych o fakcie
stwierdzonych niedociggnie¢ w
pracy urzgdzen, obslugujgcy pra-
cownicy probowali je usungé i
uruchomili transporter pociggajgc
za paski kl.!{mwe napedu silnika
oraz ciggnac bezpodrednio za tas-
meg transportera. Poniewaz silnik
napedzajacy W tym czasie praco-
wal, w pewnym momencie tran-
sporter ruszy! a dlon prawa po-
szkodowanego zostala weiggnieta
miedzy paski klinowe a kolo pa-
sowe co spowodowalo rang miaz-
doizng paleéw dloni, Byla to
czternasta godzina nieprzerwanej
pracy poszkodowanego. Oto przy-
czyny wypadku:

— brak oslony zabezpieczajgcej
paski klinowe napedu,

— zatrudnianie pracownika w
godzinach przekraczajgcych usta-
long norme pracy przewidziang
Ukladem Zbiorowym Pracy,

— niewlasciwa organizacja
pracy przy obsludze ‘transportu,

— brak koordynacji przy pra-
cach zespolowych,

— brak kontreli i nadzoru ze
strony mistrza,

— wykonywanie czynnosci po-
moniczych w czasie ruchu urzg-
dzenia.

Przedstawione wyZej przyczy-
ny cigzkiego wypadku przy pra-
¢y Swiadczg o wielu mankamen-
tach i niedociggnieciach, kidre w
konsekwencji doprowadzily do
wypadku.

W stosunku do o086b winnych
stwierdzonych zaniedban w tym
zakresie  wyciggnieto  wnioski
sluzbowe jak rowniez wydano
polecenie powypadkowe zabezpie-
czajgce realizacje stwierdzonych
niedociggnieé¢ w zakresie organi-
zacji stanowiska pracy, prowa-
dzenia i przygotowania robot.

Przeprowadzone dochodzenie
powypadkowe przez Prokurature
Powiatowa w Lublinie potwier-
dzilo rowniez wine mistrza w
zakresie przyczyn wypadku. Bio-
ragc pod uwage dobrg opinie ja-
kg cieszy si¢ w miejscu zamiesz-
kania i pracy oraz jego dotych-
czasowa niekaralnosé, Prokurator
Powiatowy warunkowo umorzyl
postepowanie karne na jeden rok,
przyimujac iz podejrzany wiecej
na droge przestepstwa nie po-
wroci, zobowigzujgc jednoczesnie
do wplacenia kwoty 500 z! na
rzecz Wojewodzkiego Zarzadu
PCEK w Lublinie.
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Produkcje zwigksza sig z roku na
rok, lecz przestrzeni galwanizerni
nie powigksza sig,

Na skutek takiej gospodarki i
braku inwestycji na budowe¢ no-
wej galwanizerni, w wydziale
panuje nerwowosé, sg stale spig-
cia dozoru z odbiorcami i tech-
nologiem, ktéry dwoi sig¢ i troi,
aby w tych warunkach byla do-
bra produkcja. W okresach nasi-
lenia wydzial pracuje na ftrzy
zmiany co zwigksza ilos¢ bra-
kéw i niszezy urzgdzenia elektiry-
czne, ktére wymagaja odpoczyn-
ku. Nie ma czasu na wiasciwg
regeneracjg, nie ma czasu na do-
pilnowanie w tych warunkach
rezimu technologicznego — jest
tylko plan — za wszelkg ceng
plan. Poza tym nasza galwani-
zernia ma dwoéch uZytkownikow
tj.: produkcje motocykli majgca
swe procesy i produkcje Smig-
lowcow priorytetowg w zakladzie
ze swymi urzgdzeniami. Dawnie]j
przy. mniejszej produkcji urzg-
dzenia pomocnicze tj. podregczne
magazynki na chemikalia i kwa-
sy wystarczaly, dzi§ wszystko
jest przepelnione i trudno w ta-
kich warunkach utrzymaé lad i

porzgdek. Setki drogich w wyko-
naniu wieszakéw galwanicznych
porozrzucane s§ po calej galwa-
nizerni, gdyz brak jest lokaliza-
cji na rozdzielnie wieszakéw.
Izolowanie wieszakéw polietyle-
nem odbywa sig¢ we wspolnym
pomieszczeniu z cynowaniem Og-
niowym detali produkcji Smiglow-
céw, Pyl cyny i drobne odpady
wpadajg do wanny z polietylenem
i powodujg szybki obrost wiesza-
kéw metalami. W tych warun-
kach izolowanie wieszakéw gal-
wanicznych mija sig z celem.
TPR winno widzie¢ trudnosci w
pracy i zlokalizowaé osobno cy-
nowanie ogniowe. W takiej sytu-
acji jedynym rozwigzaniem jest
budowa nowej hali galwanicznej
i zakup nowoczesnych automatéw
galwanicznych. Podobna sytua-
cja jest na lakierni . Wierzymy
mocno, ze dyrekecja i zaintereso-
wane sluzby ig wszelkie
starania, aby w jak najkrotszym
czasie rozwigzaé¢ ten wezel gor-
dyjski. Obrdbka powierzchniowa
metalu jest réwniez tak waima
jak obrébka mechaniczna.

inZ. J. Kosinski

Wiosna- podzwonne dla bataganiarzy

PRAWDZIE brak Sniegu

nie pozwolil uciec — wi-

zualnie — od obrazkéw,
ktére denerwujq nas przez caly
rok, to jednak patrzyliSmy na
otaczajacy nas brak porzadkéw
w zakiadzie i w miescie z przy-
mruzeniem oka. Teraz jednak,
gdy mamy juz kalendarzowsg wio-
sng, tradycja robionych w iym
okresie porzadkéw, znéw przy-
woluje przed nasze oczy roiZne
dowody i przykiady naszej nie-
gospodarnosci a niekiedy po pro-
stu niechlujstwa. Tak tez w mies-
cie dziwimy sig, Ze stare daiury
w jezdniach, niewyrownane po
wykopkach trawniki, jesienne
bloto na chodnikach czekajg na
gospodarska reke, a na placach
budéw lub w ich sgsiedztwie
niszezejg rézne materialy budow-
lane niewlasciwie zabezpieczone
przed zimg. Co innego w WSK
tu trwajg réine akcje gospodar-
skie, ,banki materialoéw" wigc
batagan musi by¢, bo inaczej czym
odpowiedzielibysmy na ogolnopol-
skie akcje. Jest wiec baiagan, ze
tak powiem zaprogramowany i
zalegalizowany. Nie ma watpli-
wosci kto aktualnie przoduje w
tym zakresie, bo caly teren za-
kladu zostal podzielony i przy-
dzielony poszczegolnym dzialom
i wydzialom a w dodatku opa-
trzony tabliczkami z nazwiskiem
kierownikéw terenu, Zzeby wszyst-
ko bylo jak najbardziej widocz-

e ————— S

ne. A wiec sg widoczne jak na
dloni palety i pojemniki za wy-
dzialem montazu motocykla, pu-
ste ,,dymiony* po oleju przy dzia-
le obrébki pokryciowej i przy
wydziale obrébki plastycznej, na
gorce tuz kolo ladowni wozkow
akumulatorowych, szklo pomie-
szane jest z metalowymi beczka-
mi i réznymi odpadami drewna,
a na Smietniku w poludniowo-
-wschodniej czesci zakladu mozna
znaleZé¢ to, z czego wedlug litera-
tury, przyszli kapitalisci w Sta-
nach Zjednoczonych i NRF, za-
czeli tworzyé wielkie majgtki.

My kapitalistami nie bedziemy,
przedsiebiorstwo daje nam pensjg
za osiem godzin efektywnej pra-
cy, mierzonej wynikami ekono-
micznymi, a nie kulturg pracy,
ktérej i tak nie da sig wymierzycé
— mbéwig niektérzy. Ze dyrektor
mysli inaczej? To i co z tego.
W tym czasie kiedy on przemie-
rza drogi i bezdroza zakladu a
nie jest w wydzialach my mamy
czas na kawke elegancko poda-
ng przez sekretarke na eleganc-
kie biurka. Moje biurko Swiad-
czy o mnie. ,Gospodyni® jedli
§miecie zgarnie pod szafg, pod
16zka, za piece, tez dla gosci jest
EOS . A kto na przyklad
widzial dobre gospodarstwo,
gdzie budynki gospodarcze i ho-
dowlane pomiescityby caly doby-
tek. Tak samo z halami produk-
cyjnymi. Jak jest woldl nich ba-

Niedopuszczalne prakiyki

Maria Stafijowska pracownica wydzialu $lusarsko-spawalniczego
motocykla, sprawdzajgca szczelno$é zbiornikéw paliwa, jest bardzo
sumienns, pracowitq i zasluguje sobie w zupelnosci na wyrdZnienie,
choéby tg drogg. Jezeli ona uznala, Ze zblornik jest szczelny to mozna

byé pewnym,

#e tak wilasnie jest. Je$li natomiast wykryje wade to

skrupulatnie zaznacza jg kredq. Zbiornik winien wréci¢ do poprawli.
Tymczasem stwierdzono, 2e zwigksza sig¢ ilo§¢ reklamacji uzytkow-
nikéw dotyczgcych nieszczelnodci. Czyzby cos sig stalo z owsg su-
miennoécig pracownicy? Nic podobnego, kto§ w wydziale wyciera rg-
kawem postawione przez nig znaki i zbiornik dopuszcza do lakierni
byle zrobi¢ plan. Kto to robi? W tym sgk. W wydziale stosuje sig
zasade ping-ponga i nie wiadomo czy mistrz, ezy dyspozytor, czy kie-
rownik wlasnorecznie. Specjalisci z dzialu kontroli jakosci prébowall

dojéé, tylko kto si¢ p

— marzenie $cigtej glowy. Czy jednak

rzyzna
nie warto doj$é? I jesli sig nagradza za dobrg pracg — nagrodzié ina-
czej za zl3. Sprawiedliwoéci powinno si¢ staé zadosé.

t)

Na ogot dobrze - w szczgofach gorzej

Prezydium MRN w Swidniku
powolalo miejski sztab sanitarny.
Ma on za zadanie okresowg kon-
trole porzgdkéw w miedcie, w
celu ich poprawy. Szefem sztabu
mianowano zastepce dyrektora
MPGK Jerzego Bodzaka. Pierw-

..Tak wyglads szyld baru Sezam

lagan od razu wida¢, 2e jest ro-
bota i przyszlo§é. Wszak w dal-
szym ciggu ulegamy przemysio-
wym przeobrazeniom. Nie moZna
tak od razu zapomnieé, Zze grabie
sluzg do grabienia, bo ludowa
anegdota glosi, Zze takie zapomi-
nanie konczy sie Zle. Co innego
mie¢ w domu kupe zbednych i
drogich mebli pod jednym da-
chem a co inne kolo fabrycznej
hali — toé to przeciez nie moje,
a jak nie moggq zbudowaé z tego
garazu to niech lezy w blocie.
Dla wizualnej rekompensaty, aby
zapomnieé o silnikach zardzewia-
lych w trawie, mozZna pdéjs¢ np.
na wystawe wspélezesnego ma-
larstwa, gdzie wszystko jest w
abstracji tak jak nasz stosunek
do spolecznego mienia, albo na
wystawe postgpu technicznego,
gdzie pokazujg takie piekne sil-
niki, Ze tych starych wcale nie
zal. JesteSmy przeciez mistrzami
wychowawecami, mistrzami go-
spodarnosci, mistrzami jakosci i
cenimy tylko dobrg robots.

(mak.)

Centralny Osrodek Informacji Normalizacyjnej i Metrologi

Dzialalnoéé Centralnego Osrodka Informacii Normali
cyjnej i Metrologicznej koncentruje sig na zabezpii
zadan w zakr

realizacjl podstawowych

i doskonalenia dzialalno$ei normalizacyjnej 1 metrolo=
glcznej oraz na ulatwianiu realizacjl zadan gospodarezych
handlowym 1 naukowo-

—jednostikom produkcyjnym,
-badaweczym.

“-
eczaniu
esle rozwijania

Oérodek posiada obfite zblory rdinego typu dokumen-
téw. Glownymi z nich s§:

— komplet Polskich Norm i Polskich Norm Branio-
wych — lgcznie 18 853 norm;

— zbiory norm 1 zalecenn oraz projektéw norm i zalecef
swiatowych i regionalnych organizacji normalizacyjnych

{(m. in. ISO, RWPG, WHO i wielu innych};

W tym celu podejmowane sj przedsiewzigeia organi-
zacyjne 1 metodyczne zmierzajace =z jednej strony do
pobudzania zalnteresowania érodowisk naukowo-technicz-
nych, produkeyjnych 1 handlowych rozwigzaniami nor-

jnymi { metrologicznymi, zaw w normach
i innych dokumentach techniczno-normatywnych, z dru-
giej zas strony — stwarzanie warunkow dla zaspokojenia
potrzeb tych sSrodowisk w zakresie szybkiego uzyskania
wlasciwej informacji w postaci dokumentow plerwotnych

i wtérnych lub pochodnych.

Staly wzrost zainteresowania w ostatnich latach spra-
wami normalizacjl i metrologii, ze strony przemyslu, han-
i instytucji naukowo-badawczych wigze sig bezpo-
frednio 'z realizacia 1aktualnych ndna;n w zakresie roz-
woju podarczego postepu technicznego,
nunu‘?“podnaumun poziomu jakosci wyrobdéw. Stad tez
powszechne staje sig zjawisko poszukiwania konkretnej
informacji niezbednej dia podejmowania decyzjl produk-
cyjnej lub handlowe].

Taka sytuacja powoduje, 2e obok wzrostu {lodciowego
dzialalnosel informacyjnej nastepujg réwniez zmiany ja-
koéclowe odnoszace sig zaréwno do rodzajéow, jak tez do
charakteru #rodiowej informacili normalizacyjne) 1 me-
trologiczne] gromadzonej, przetwarzanej 1 upo -
nianej przez COINIM.

W oparciu o analizg potrzeb jednostek gospodarki na-
rodowej, prowadzone beds dzialania zmierzajace do sta-
lego wzbogacenia zbioréw dokumentacji techniczno-nor-
matywne] i metodyczne] ze szczegdlnym uwzglednieniem
materialéw zagranicznych, zawierajacych najbardziej po-
stepows tresé.

Obok dzialalnofel informacyjno-ustugowej 1 populary-
zatorskiej COINIM bedzie prowadzil i rozwijal prace nor-
malizacyjne z dziedziny informacjl naukowo~techniczne]
{ skonomicznej, bibliografii 1 bib a.

— gzblory panstwowych norm 1 projektow mnorm z 49
krajéw — czlonkéw ISO;

— gblory branifowych norm i przepiséw zagranicznych
stowarzyszen technicznych z wazniejszych rozwinigtych
krajow socjalistycznych i kapitalistycznych.

Zblory dokumentéw migdzynarodowych i zagranicznych
obejmujgq przeszlo 180 tys. pozycji.

Lacznie zblory dokumentdow normalizacyjnych polskich
i obcych licza obecnie 200 tys. pozyejl

Oérodek opracowuje réwnie: 1 gromadzi informacje
pochodng (tj. karty dokumeéentacyjne), dotyczacg norm
i literatury normalizacyjnej 1 metrologicznej. Zbior tych
kart wynosi ponad pél miliona.

Opracowania dokumentacyjne Odrodka s§ wykorzysty-
wane przez wszystkie istniejgce w kraju brantowe i za-
kladowe osrodkl informacji naukowo-technicznej 1 ekono-
miéznej, dla ktérych w ciggu roku reprodukuje sig te
opn;:own;nu w ilodci okolo 2 millonéw kart dokumen-
tacyjnych.

Ofrodek dysponuje réwniez specjalistyczng biblioteks
normalizacyjng 1 metrologiczng. Stan jej zblordw wynosi
20 tys. dziel zwartych 1 8,8 tys. czasopism krajowych 1 za-
granicznych. " 3

Ofrodek udziela porad i informacji bezpodrednio, tele-
fonicznie lub teleksem.

W Ofrodku mozna zaméwié zestawienla dokumentacyjne
z zakresu norm, lteratury normalizacyinej lub metrolo-
glezne], fotokopie interesugcych dokumentéw, mikrofilmy
oraz wypotyczyé posiadane przez OsSrodek dokumenty.

Wszystkie zbiory sg odpowlednio skatalogowane 1 usy-
stematyzowane, a od 1975 roku zawarte w nich informacje
"%‘L pr:;twarma £a pomocs elektronicznych maszyn
cyfrowych.

szq kontrolg z udzialem o0séb re-
prezentujgcych Powiatowg Stacjg
Sanitarno-Epidemiologiczng, Ko-
misariat MO, Prezydium MRN,
Zaklad Oczyszczania  miasta,
MHD oraz naszg redakcje —
przeprowadzono 14 marca. Komi-
sja skontrolowala osiedle bara-
kowe A, centrum miasta, spol-
dzielcze osiedle mieszkaniowe
oraz Franciszk6w — na terenie
administrowanym przez Prezy-
dium MRN. Zwracano uwage¢ na
wyglad ulic, skweréw, a take
zakladéw zbiorowego Zywienia
i sklepow.

W wielu punktach miasta uli-
ce oszpecone s dolami i pryzma-
mi ziemi, badZ to z powodu bu-
dowy tunelu kolejowego, badZ
gazociggu czy pawilonéw handlo-
wych. Trudno za to winié przed-
siebiorstwa odpowiedzialne za
porzadki czy tez samych miesz-
kaneow. Rowniez sklepy ocenia-

Okolica kiubu ,JIskra* | kiosku spoiywezego MHD nr 7 wyglada tak wiladnie.

ne byly ulgowo — panuje w nich
ciasnota, wiele branz oczekuje na
miejsce w pawilonach.

Najgorzej wypadly w czasie
kontroli bary i restauracje. Ko-
misja stwierdzila wielkie zanied-
bania lokali zaréwno ze strony
samych prowadzacych, jak i
WPPG. Nawet w Lotniczej od ra-
zu po remoncie zastaliSmy stare
stoliki i rozlatujgce sie pod kon-
sumentami krzesla; w barach Za-
cisze i w hotelu nr 87 krzesla z
metalowyml nogami przy byle
przesunieciu wywolujg draZnigcy
halas; wyglad kawiarni Ja i Ty
urgga zasadom estetyki i higieny:
niedwieze sy firanki, wytarte i
brudne krzesla, nieopisany brud
w ubikacjach. Lustro, ktére tu
wisi, przez wiele lat sluiylo by-
walcom lubelskiej kawiarni Re-

glonalna. Przed przywiezieniem
do Swidnika, nawet go nie odno-
wiono.

Slowem, w salach konsumpcyj-
nych i w pomieszczeniach gospo-
darczych — poza odnowiong Lot-
niczg i barem Kosmos — panuje
brud i nieporzgdek., Ajentéw ka-
wiarni Ja i Ty, baru Zacisze oraz
baru w hotelu nr 87, wlasciciel-
ke jadlodajni przy ul. A. Struga,
kierownikow sklepdw spozyw-
czych GS Samopomoc Chlopska
na Franciszkowie oraz SAM-u w
pawilonie przy ul. Slawinskiego
a takze prowadzgcg kiosk spo-
zywezy MHD nr 7 ukarano man-
datami pienieznymi.

Ustalono, Ze kontrole sanitarne
bedg przeprowadzane okresowo.

Alicja Chwalezyk
Zdjgcia: T. Glowacz

O pojemniki rmm niki nie dba. Powlatowa Spdéldzielnia Pracy
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w osiedlu sy jeszeze
" pejemnikéw - leb

Wiclobrantowyeh im. M. Fornalsklej buduje nowy Smietnlk, ale
lokatorzy.

Komisja zanotowala numery
UWAga.
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Lublinie w 1969 r. zwigzal sig
z naszym 2zakladem rozpoczy-

Z OHP do Technikum

najgc prace jako uczen OHP.
Po ukoficzeniu skrdéconego
kursu przyuczajacego do za-
wodu Slusarza maszynowego
pozostal w WSK jako etatowy

pracownik wydzialu 200. Am-

Ocena realizacji programu adaptacji
spoleczno-zawodowej

(Dokoficzenie ze sir. 1)
nie bez wigkszego rezultatu sko-
ro w dalszym ciggu jest tyle nie-
zadowolenia. Ale nie tylko w tym
jest tzw, pogrzebany pies, umo-
wy jakie sporzadza dzial szkole-
nia z pracownikami a dofyczgcy-
mi opieki s§ czestokroé podpisy-
wane z miesiecznym a niejedno-

zdecydowane
ludzkie podejsécle do tego prob-
lemu w stopniu moiliwie wlasci-
wym zldgodzg ten problem. A
swojq drogg dobér ludzi na te
wladnie stanowiska, ktére oprécz
wysokiej wiedzy fachowej wyma-
gajg jeszcze znajomosci psycho-
logii, pedagogiki itp. winlen by¢
w miare mozliwosci wilasciwy.
Brak diugoterminowych planéw
zatrudnienia, gwarantujgcych or-
ganizacyjne zabezpieczenie nabo-
ru miodych pracownikéw droga
selekcji tych najlepszych, tak nie-
zbedne szczegblnie w przemysle
lotniczym, to réwniez jeden ze
szezegblnie zaniedbanych odcin-
kéw, niezmiernie waznych, ksztal-
tujgeych réwniez w sposéb za-
sadniczy wladciwy przebieg adap-

(Dokonczenie ze sir. 1)

Trzeba przyznaé, ze atmosfe-
rg W mnaszym domu SLtWOTZONO
wspanialg. To co mi sig najbar-
dziej podobalo, to oddanie wia-
dzy w rece uczestnikdw przy
bardzo dyskretnym sproawowaniu
jej przez personel ,Relavii’.

Chyba to wilasnie staje si¢ wa-

tacji nowozatrudnionych w WSK.
Osobny rozdzial, ktéremu poswig-
cono réwniez wiele uwagi w cza-
sie obrad to sprawa hoteli robot-
niczych, ktére to zamieszkuje po-
nad 1300 pracownikéw “zakladu.
Stwierdzono, Ze mieszkaficy ho-
teli majg szereg uwag krytycz-
nych pod adresem administracji z
powodu niewlaSciwego wyposaze-
nia poszczegilnych pokoi. Brak
pokoi cichej nauki, zniszczonych
i niekonserwowanych urzgdzen
sanitarnych wzglednie ich niedo-
statecznej ilodci i tak np. w ho-
telach 56, 53 i 59 na 6 czynnych
natrysk6w przypada .az 300 mie-
szkafneéw, a normy przewidujg
tylko 50. Nie sposéb wymienic¢
szereg nieprawidlowosci jakie
wystepuja w tym zdkresie, ale
chodzi tylko o zasygnalizowanie
czytelnikom najistotniejszych
probleméw zwigzanych z realiza-
cja programu adaptacji spolecz-
no-zawodowej w WSK. Osobny
rozdzial stanowi wysoka fluktua-
cja mlodych robotnikéw i kadry
inZzynieryjno - technicznej, ktéra
wyniosla w roku ubieglym 17,5
proc. a juz na szczegblng uwage

runkiem dobrego samopoczucia,
przefwiadczenia, Ze jest sie w
czymé wiasnym, stwarza 6w cha-
rakterystyczny nastréj swobody,
ktéra nie moze jednak przekra-
czaé pewnych granic. Udalo sig

to pracownikom, chociaz osobis-
cie, z matury bedgc zrzedliwy,
miatbym te Iub inng uwage.
Przekazalem swoje spostrzezenia
kierownikowi i wracaé do tego
juz nie bede, aczkolwiek bardzo
chetnie zawsze wrécg do Polai-
czyka i sqdze, Ze kaidy z uczest-
nikéw obozu =zrobitby to samo.
Zeby nie byé goltostownym przy-
tocze na dowdd fakt, iz przedsta-
wiciele kierownictwa organizacji
ZMS bardzo mniechetnie ,Rela-
vie” opuszczali, aczkolwiek waz-
ne obowiqzki spoleczne, zawodo-
we i osobiste zmuszaly ich by
uczynié to zaraz po odbyciu pla-
nowanego spotkania. Trudno sig
dziwié tu szara rzeczywistosd, a
tam bialy $nieg i nartosanki.

O mnajbardziej udanych i

przyjemnych imprez, kto-

re organizowali$my, zali-
czylbym kulig, kiedy to trzema
saniami dojechaliémy daleko za
Berezke by palié ognisko, piec
kielbase i pi¢ grzane wino z ko-
rzeniami. Najbardziej zaskoczylo
nas to, Ze ognisko paliliSmy aku-
rat ma zamarznigtym strumie-
niu, o ktérym nikt nie wiedzial.
SzezeSciem z2e sie 16d nie zala-
mal. Nikt by sie nie wutopil, ale
nie milo sie Kgpaé w czasie mro-
2u. Zaskakiwani bylismy jeszcze
szereg TazZy priez ucZestnikbw
innego kuligu, tylko, Ze oni pos-

Polaiiczykiem wiadata mfodziez

administracji i organizacji spo-
lecznych dzialajacych .na terenie
przedsiebiorstwa zasluguje wyso-
ka fluktuacja'w takich wydzialach
jak: wydzial obrobki me«_:hmﬁcz-
nej detali drobnych, gdzie fluk-
tuacja wynosi 30,66 proc., wydzial
obrébki mechanicznej 21,20 proc.
Najezeéeiej wymienianymi pray-
czynami zwolnien jakie podaja
w anonimowej ankiecie, rozpro-
wadzanej przez komérke socjo-
logii i psychologii pracy sa: niski
zarobek, brak i nieprawidlowy
rozdzial robét, zla organizacja
pracy, brak mozliwodci awansu,
brak zainteresowania ze strony
przelozonego. Tych kilka przy-
kladéw wymienionych powodéw
zwolnieri §wiadezy o szeregu nie-
prawidlowosciach, ktére winny
byé mozliwie w szybkim czasie
rozpatrzone i zalatwione. Plenum
obu organizacji podielo uchwale,
w wyniku ktérej winna ulec ra-
dykalnej poprawie dzialalnos¢
administracji przedsigbiorstwa
oraz szeregu organizacji spolecz-
nych na rzecz wilasciwe]j adap-
tacji spoleczno-zawodowej ,no0-
wego“ w Wytwoérni Sprzetu Ko-
munikacyjnego. jed.

tuzyli sig konimi mechanicznyme
i sporymi porcjomi $niegu, ktore
to porcje odwzajemniliémy do§é
z mawiqzkq. Choé sig¢ wigc nikt
w strumieniu nie wykgpat to i
tak suchej nitki nie bylo prawie
na kazdym.

Réwnie wudanymi imprezami
byly konkurencje . .sportowe, G
wigc gra w bilard, sialom
(wprawdzie nie gigant) i zjazd,
w ktérym bylbym zwycigiyl
gdyby mi kto$ bramki nie prze-
stawil (taka to ludzka ztodliwosé)
— pan Slawek zdgiyl si¢ skryé
w zaoros$la, reszta liczyla mna
szczeSliwy zbieg okoliczno$ci i
tak to nikomu nic si¢ mie stalo.
Przepraszam Barbara juz pierw-
szego dnia ‘skrecila noge, ale za
to sedziowala wspaniale.

‘bicji tego miodego czlowieka
nie zaspokoil jednak kurs
OHP, nie poprzestal na tym
uczac sie na kursach eksterni-
stycznych w zakresie szkoly
zawodowej organizowanych w
Przyzakladowej Szkole Zawo-
~ dowej, a pdiniej jako ekster-
nista zdaje pomysinie egza-
min przed komisjg uzyskujgc
dwiadectwo ukoficzenia szkoly
zawodowej, a tym samym za-
* wéd. Ale dla mlodego, pelne-
go zapalu czlowieka to nie
wystarczalo, Ubiega sie o skie-
rowanie do Technikum Me-
chanicznego dla Pracujgcych
w Zespole Szkél Technicznych
przy WSK w Swidniku, gdzie
przyjety zostaje bez egzami-
nu. To nie bylo takie proste
jakby sie moglo wydawaé. Do-
bry start i szybki awans ulat-
wily dobre wyniki w pracy i
w nauce, Kto wie, czy Stasio
Zawidlak nie siegnie kiedys
po tytul inZyniera? Znamy
wielu inZynieréw i ludzi na
kierowniczych -stanowiskach,
kiérzy rozpoczynali pracg w
naszym zakladzie od robotni-
ka, od szkoly zawodowej, z
niepeinym wyksztalceniem
érednim, a dzis sg autoryteta-
mi w rozstrzyganiu proble-
méw produkeyjnych, ceniony-
mi warsztatowcami znajgcymi
zawdd i warsztat od podszew-
ki, ktérzy potrafig patrzeé |

botnika i warsztatu. Znajo-
moéé tajnikéw zawoduy, posia-
dana praktyka oraz wylksztal-
cénie zdobyte w zakladzie pra-
cy i przy jego pomocy ezynig

pracownika pelnowartoscio-

wym, wigza z zakladem, czy-
nig odpowiedzialnym.

Stasio 'pochodzi spoza po-
wiatu lubelskiego. Mieszka w
hotelu i chee pozostaé w Swi-
dniku na stale, zaloizyl nawet
mieszkaniowg ksigZzeczke PKO
z myély o przyszlym mieszka-
niu spoéldzielezym. Stanislaw
Zawidlak wdzieczny jest i

dziekuje kierownictwu przed- |

siebiorstwa i tym wszystkim,
ktérzy pomogli i pomagajg re-
alizowaé jego plany i zamie-
rzenia oraz bezpodredniemu
przelozonemu na warsztacie
mistrzowi Szurkowi.

(rozm. H. W.)

]

w'idzteé problem od strony ro- |

Siskra” w remoncie

Od 19 marea br. trwa remont zetemesowskiego klubu ,Iskra* w
czasie ktérego zostanie wykonanych szereg rob6ét remontowo-budo-
wlanych i malarskich., Projekt zmiany wystroju wnetrza gléwnej-sali
klubowej przygotowala znana w Srodowisku $widnickim plastyczka
M. Struminska, Réwniez w duzym stopniu na zmiane wystroju wne-
trza wplynie wymiana sprzetu. Zamiast ciezkich, nieestetycznyeh
krzesel i stolikéw zostang wprowadzone foteliki i odpowiednio do-
pasowane stolili. Na otwarcie klubu po remoncie pracownicy i aktyw
klubu przygotowali szereg nowych form dzialania. Warto- nadmieni§,
Ze .szereg robét niefachowych wykonujga w ramach podjgtego ~zobo-
wigzania czlonkowie dzialajgcego przy ,Iskrze” kola zetemesowskiego.

O wieczorkach i spotkaniach
przy $wiecach (specjalnosé tego
domu) trudno by tu bylo méwic,
bo czasu i miejsca trzeba, a ga-
zeta mie z gumy. Krétko méwige
byly one udane, choé osobidcie
prébowalbym w ciqgu jednego
turnusu $§wiece czasami zastgpié
lampami maftowymi lub luczy-
wem.

Troche mielifmy sprzeczme po-

glady co do charakteru serwo-
wanej muzyki, ale i te réinice
zwykle, w miare uplywu czasu,
zacieraly sie i wystarczalo byle
byto rytmicznie i melodyjnie.
Byt to jeden z bardziej uda-
nych obozdéw, pordwnujqe z ty-
mi, na ktérych miatem przyjem-
nos§é byé osbbifcie. Jestem prze-
konany, Ze to zasluga Polahczy-

‘ka i doskonalej kuchni, a zwtasz-

cza mie zapomnianych ziemnia-
czanych plackdéw. Odjezdzajqc

idzieliSmy topniejqcy S$nieg, w
polowie drogi juz go nie bylo
zupelnie. Opuszczalismy zime wi-
tajgc wiosne. I tak sie ciezki, zi-
mowy ¢zas przetrwato — trud-
no powiedzieé, Ze niechetnie.

(St.)
Zdjecia autora

g
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Za dtugie czekanie
W Lotniczej

Swidnik wzbogacil sie 0o nowa
restauracje, ktéra powstata na
dawnej bazie ,Lotniczej”. I do-
brze to i Zle. Dobrze dlatego, ze
pewne rygory, a zwilaszcza ceniy,
odstraszajq tych co to by tylko
utrwalali, Zle dlatego, ze ,Lot-
nicza” stala sie lokalem, w kto-
rym 2jedzenie obiadu jest dosé
powazing wyrwaq w czasie, ludzi,
ktérym mnie chce sie¢ po prostu
wysiadywaé godzinami nad ,set-
kowym” i brizolem z frytkami.
Tymczasem, jak to jest w zwy-
czaju maszej gastronomii, pierw-
szenstwo majg ci, ktérzy zama-
wajqg coé wyskokowego — korzy-
stajq oni z preferencji, a zwykly
konsument traci nerwy na ocze-
kiwaniu. Mozliwe, zZe si¢ to do-
trze, jednak dotychczas jesli sie
po polowie godgziny otrzyma 2u-
pe, to nalezy sie uwazaé za nie-
zle obsluzonego, mie mowige o
drugim daniu. Zresztq zachowa-
nie personelu wywoluje w zwyk-
tym konsumencie kompleks niz-
szofci, jesli zamawia on danie,
ktérego cena fnie przekracza
dziesigciu zlotych. Bo czy warto
takiemu poSwiecaé uwage? Co
innego gdyby tak do tych pie-
rozkow jeszeze pot litra. Bylbym
niesprawiedliwy gdybym tak po-
wiedzial o wszystkich kelner-
kach, owszem rodzynki i w tym
ciefcie moina znaleZé, szkoda
tylko, Ze nie mozna tego o calym
zespole. Miejmy nadzieje, zZe sie
poprawi i obiad bedzie mozna
zjesé w krotkim czasie bez stra-
ty nerwdéw i zdrowia,

(St.)

swoich specjalnosciach udzielaé

szczegolynch dyzurujgcych poda-

Nasz felieton

EGOROCZNY Miedzy-

narodowy Dgziei Aktora

spoleczensiwo  maszego
grodu, Swietuje niemalie jak
rocznice Kopernikowskqg. I
weale nie dlatego, ze w pleja-
de gwiazd aktorskich
wszedt jeden z maszych roda-
kéw. Prawdziwg duma mapa-
wa nas natomiast fakt, ze
mamy co mnajmniej jedng
trzeciq Swidniczan, ktérzy sq
na dobrej drodze do gwiaz-
dorstwa i wielkiej stawy w
sztuce aktorskiej, a poréwnu-
jge ich etap aktorskich zain-
teresowan do astronomicznych
Kopernika mozna powiedzieé,
Ze sq juz prawie ma poczqtku
genialnych odkryé.

Oto np. jedna z pahn odkry-
{a prawo réwnosci miedzy Tu-
chem w dziataniu a ruchem
serca w stanie spoczynku.

GLOS SWIDNIKA

Ttumaczqce, ze dla jakiej§ idei
wystarczy mieé serce i od
czasu do czasu argument w
postaci tez doszia do rewela-
eyjinego odkrycia, ze w ten
sposéb tez mozna nieile zyé.
Najblizsze ofoczenie, idge w
Slady tego odkrycia, méwi ze
inteligencija, niewychylanie
sie, przytakiwanie i lizuso-

Jeden z panéw mnatomiast,
przy kazdej okazji twierdzi,
Ze najwazniejsze jest konkret-
ne dziatanie. Gloszqe tg oczy-
wistq maksyme nie Mmust
weielaé sie w 2adng spraw-
dzong w dzialaniu postaé, bo
na tym etapie perswazji wy-
starczy ladnie moéwié. Aktor-
stwem musi biysngé mnato-

Dzien Aktora

stwo to te samo co mieé serce
dla idei. I tak oto powstala
jeszeze jedna teoria: podobne-
go stosunku do konkretnych
zadan, ktorq nawet pratykqg
(smutna rzeczywisto$é) nie
zdolata dotgd obalié.

W przypadku tej galaktyki,
réwniez niezbadanej, silq cen-
tralng jest cien. Tymczasem
na srebernej planecie czlo-
wiek juz wylgdowat...

mu udawadniaé, ze to co po-
winien w praktycznym dzia-
taniu zrobié¢ on, wedlug wszel-
kich gwiazd na mniebie ma
zrobié¢ kto inny. Nie koniecz-
nie musi uwierzyé¢ w to ow,
przewidziany wedlug gwiazd
na niebie, wykonawca, wy-
starczy, Ze uwierzq w to opi-
niodawcy i juz jeden akt uda-
ny, a przed mastepnym jesz-
miast wéwczas, gdy przyjdzie

cze jest antrakt ,wiec dobry
aktor zdgqiy sie przygotowaé.

Wedlug tych dwdch odkryé
toczy sig Zycie wielu diubig-
cych w nosie, ziewajqcych
nad koncepcying pracq, Spig-
cych w cientu budowlanych
rusztowan, majqcych plecy
wyzej od innych (ub krecie
zdolnodci mizej od innych —
tych, ktérych aktorstwo wzig-
lo swéj poczqtek na ziemi ale
zbyt szybko uniosio sie¢ do
gwiazd, dla ktérych trudna
sztuka nie jest jeszcze zawo-
dem lecz obchodem lub pod-
chodem, na co zwykle ludzie
rzetelnej haréwki dajg sig
nabiera¢ -jak mna aktorskie
sztuczki. W Dniu Aktora po-
chylmy czola przed tymi, ktd-
rzy stanowiq wuboczne dzielo
naszej pracy, wyrosie z na-
szej tolerancji. Stajemy sig
przeciez bogatsi o jeszcze je-
den garb.

(mak.)

Porady psychologa,
prawnika i lekarza

Z inicjatywy ZDK zorganizo-
wano w hotelu robotniczym

pEroica®  dyzury psychologa,
prawnika i lekarza, ktérzy w

beda porad mieszkancom miasta
w godzinach od 18—20. Dni po-

wane s§ w planach imprez ZDK.
; (mak.)

Komunikat

Powszechna Kasa Oszczednosci
Oddzial Wojewodzki w Lublinie
uprzejmie zawiadamia wszystkich
czyteinikéw za posrednictwem
naszej gazety, Ze zostaly zakon-
czone losowania nagréd. Losowa-
nia przeprowadzone byly w 3
etapach i tak w I etapie rozloso-
wano 279 srebrnych monet 50 zt
wartosci od 300—5000 zt, w II
etapie tj. 6 i 7 marca br. rozloso-
wano 279 srebrnych monet 50 zi
z wizerunkiem F. Chopina, w III

IODMEGO mareca, w przed-
dzienn Migdzynarodowego Dria
Koblet, wszystkie matki, kio-

rych pociechy znajdujg opieke
w Przedszkolu nr 1, spiesznie podg-
zyly po pracy do przedszkola, ale nie

jak co dzien po zwykly odbidr swoich
pociech. W tym dniu czekala na nie
zapowiadana weczesniej uroczystosé z
niespodziankami przygotowanymi
wlasnorecznie przez nad-
zorem 1 przy pomocy pan wycho-
wawezyn 1 personelu pomocniczego.
W programie nie bylo co prawda
okolicznosciowego referatu 1 wy-
stapien ale za to byly dziecigece glo-
siki, tarce i deklamacie zastgpujgce
wszystko, wzbudzajace w matkach
tych dzieci jak i w autorce artykulu
najtkilwsze wuczucia, rozczulajgce do
lez, boé¢ przeciez 1 o) syn, dzis juz
licealista nalezal rowniez do grona
wychowankdw Przedszkola nr 1, Ile
to juz rocznikéw wypuscilo w Swiat
to najstarsze w Swidniku przedszko-
le? Ogladajac wystepy maluchéw,
$redniakow 1 starszakow, wspomina-

chowawezyn mego syna,
pewnym stopniu zawazyly na naszej
decyzii o podjeciu nauki w Spolecz-
nym Ognisku Muzycznym, Pani orze-
kila, Ze z Mirkiem cietko pracowad,
jest taki nieporadny, nie wyczuwa
rytmu i ma trudnosci w opanowa-
niu najprostszych figur dzieciecych
taricéw 1 =zabaw. Dzi§ chlopak jest
uczniem Liceum Muzycznego, ,gdzie
sluch muzyezny 1 wyczucie rytmu
jest podstawg nauki w tej szkole.
Wadzierzna jestem za slowa priygany
mobilizujgeej sily do pracy nad
dzieckiem.

ROCZYSTOSC w przed-

szkolu zarzgdzila ~wycho-

wawezyni Sredniakéw star-
szych pani Zefia Krupa zastepu-
jaca kierowniczke przebywajaca
na urlopie poza Swidnikiem. Nie
mozna zatem powiedzieé, ze okres
nieobecnoéci | kierownika to czas
spisany na straty, tu w przed-
szkolu, pracuje sie ciagle, syste-
matycznie. Nalezy podkresli¢, po-
wazne podejscie do pracy i zaan-
gazowanie calego zespolu wycho-
wawczego, gdyz przygotowanie
takiej uroczystosci wymagalo du-
zego nakladu pracy i systema-
tycznosci w realizowaniu progra-

etapie réwniez 6 i T marca br. w
Warszawie rozlosowano 10 samo-
chodéw marki ,Syrena 105%, z
ktérych jeden zostal wylosowany

na ksigZeczke lubelskg o nr
780816 Ib-14.

Dla informacji podajemy, ze
zainteresowani bedg mogli zapo-
zna¢ sie z wynikami losowania w
najblizszych dniach. Wszystkich,
ktorzy wylosowali nagrody, PKO
zawiadomi listownie,

Przedszkolaki -
mamusiom

mu  przedszkolnego nauczania.
Praca z cudzymi dzieémi jest
wdzigeznym zadaniem, chociaz
nie nalezy do latwych; wymaga
cierpliwosci, delikatnosei, taktu,
Nieporadne jeszcze maluchy wy-
stapily w krakowskich czapecz-
kach pigknie tafczge i $piewa-
jge pod kierunkiem swojej wy-
chowawczyni p. Ryszardy Szyma-
nek. Réwniez grupa $redniakéw
mlodszych, ktérej wychowawczy-
nig jest p. Halina Marciocha
praedstawila krakowiaka i pre-
zentowala sie¢ bardzo pieknie.
Sredniaki starsze wprowadzila na
parkiet pani Zofia Krupa w tan-
cu polgczonym z deklamacjami
i inscenizacjg. Wystepowaly tam
czerwone kapturki, kucharze i
krasnale. Starszaki w strojach
ludowych, wygladaty najokazalej,
pewne juz i skoordynowane ru-
chy w pieknych taficach ludo-
wych, a do wystepu przygotowa-
ly je panie: Irena Pieprzowska
i Wanda Kosinska.

Wszystkim grupom do tatea
grala p. mgr Malgorzata Kiszczak
udzielajgca w Przedszkolu nr 1
lekeji rytmiki. Ponadto w przy-
gotowaniu programu braly udzial
panie Wanda Pyrkosz i Maria
Jacyna. Szkoda tylko, Ze stare
wiecznie przepelnione przedszko-
le, ktore dopracowalo sie juz
pewnych tradycji jest coraz bar-
dziej Sciskane, wilaczane w cias-
ny zaulek.

W tej chwili wystarczy popa-
trze¢ na zabudowe wokél budyn-
ku przedszkolnego, a ogarnia
czlowieka przygnebienie. Od fron-

Cheialabym zaczgé od bardzo
zabawnego powiedzenia st, sier-
zanta Jana Kotwicy obrazujgcego
mniemanie c¢ywilow o sluzbie
drogowej MO, ale obiecalam, Ze
tego nie zrobie.

Zaczynam inaczej: kiedy wycie-
raczki nie nadgzajgq zbiera¢ wody
z przednich szyb samochodu, a
wiatr weiska sig w kazdg szpar-
ke karoserii, kiedy trzeba znaé
technike ustawiania sie na szo-
sie, zeby przynajmniej twarz och-
roni¢ od bloia, kiedy bez szczegol-
nej potrzeby najlepiej w ogole
nie wyjezdza¢ na droge wiedy
— sgdzg kierowcy — najbezpiecz-
niej jezdzié niebezpiecznie, bo
milicji i tak na rozmytych dro-
gach nie ma.

W taka wlasnie zimng mokrg
i ciemng sobotg marca obstawi-
lismy wszystkie drogi wiodgce do
Swidnika. Trzy milicyjne radio-
wozy, cztery osobowe samocho-
dy prywatne, pieciu funkcjona-
riuszy MO i dwunastu ORMO,
wsrod nich ja — jeszcze nawet
nie czeladnik w ormowskiej stuz-
bie drogowej. Mialam w te sobote
spelni¢ role podwdjng — takzZe
szczegolowo notowaé co i gdzie
widzialam, aby pézniej zdaé spra-
we z drogowej akcji przed czy-
telnikami.

ZalozylisSmy, ze w przededniu
wiosny skontrolujemy jak naj-
wiekszg ilo§é samochodéw pod

fu ma stangé dom towarowy,
jakby juz gdzie indziej brakowa-
lo placu na tfen cel, zniszczono
piekny skwerek zatlaczajgc plac
materialami budowlanymi i wy-
kopami. Na zapleczu przedszkola,
na wygrodzonym placyku zabaw

katem ich technicznej sprawno-
Sci, Jesli tak — to muszg by¢ za-
trzymywane takze i te samocho-
dy, ktorych kierowcy nie popel-
niajg widocznych wykroczen,

Kontrola przeprowadzana byla
na drogach =z  Wierzchowisk,
Piask, Melgwi, Milejowa, Lubli-
na do Swidnika; ponadto po dro-
gach powiatu lubelskiego jeédzi-
ly dwa patrole radujgce — jak
je nazwaliSmy. Samochody MO
pomiedzy sobg, a takie Komendg
Powiatowg MO utrzymywaly sta-
1y kontakt radiowy.

Same 2ycie...

Jako jedyna kobieta mialam
prawo wyboru samochodu i miej-
sca W samoci:odzie, Wyb;alam
oczywiscie najlepsze: w Fiacie,
za plecami kierownika Inspekto-
ratu Ruchu Drogowego Komendy
Powiatowej MO w Lublinie po-
rucznika Mieczystawa Gustawa.
Po prawej rgce mialem sierzania
Kotwice, obok porucznika jechal
szef grupy ORMO do spraw ru-
chu drogowego w Swidniku inz.
Ryszard Michalski.

WyruszyliSmy o 15,30 ze Swid-
nickiego komisariatu w strong
Lublina, Wygody i Niemiec.

Pierwszy zatrzymany Zuk LH
40-40 wi6zl do Lublina sporo lu-

— wykopy i blofo, Jak diugo
jeszcze potrwa ta brzydota i
szpetota. Kontrasty, kontrasty...
Zewnetrzna brzydota nie ma jed-
nak wplywu na rozwijajgce sig
wewnatrz budynku pigkno, ale
razi i czesciowo przeszkadza. Po
zakonczeniu czesci artystyecznej
dzieci wreczyly swoim mamusiom
artystycznie wykonane koszyczki
z kwiatuszkami,

Autorka artykulu takie zostala
uhonorowana upominkiem, ktory
wreczyla mi Malgosia Luczak 2
Zyczeniami zdrowia i pomyslnosci
i Zeby dobrze pisala do ga-
zety®. ;

Za serdecznoid¢ i starania w
imieniu wiasnym, Komitetu Ro-
dzicielskiego i matek skladam tg
droga, na rece kierowniczki
przedszkola serdeczne podzigko-
wania wszystkim dzieciom a
przede wszystkim wychowawcom.

Hawo

Fot.: T. Sugier

dzi. Kierowca mial jednak ze-
zwolenie na przewodz pasazerow,
ktorymi okazali si¢ pracownicy
cukrowni w Werbkowicach jadg-
cy na spektakl do Operetki.

Obok PGR w Wygodzie zatrzy-
malismy Zastawe LE 74-46. Nad-
mierny luz w kierownicy oraz
zdarty bieznik na lewej przedniej
oponie kosztowal kierowce 100
zlotych grzywny oraz zatrzymanie
— do poprawy stanu technicz-
nego wozu — dowodu rejestra-
cyjnego.

Poézniej nie nadgzylam notowaé,
tego co moi towarzysze stwier-
dzali w samochodach: Zuk 56-52
LE na ,lewym" kursie; rowerzy-
sta bez karty rowerowej; Syre-
na LL 08-49 bez bieznika na
przednich oponach; Wartburg LI
16-32 bez Swiatel stop; taksow-
ka LL O2-49 bez bieznika na le-
wej przedniej oponie, z nadmier-
nym luzem w kierownicy; auto-
bus SAN LB 53-84 przewozgcy
pasaZzeréw bez lewego Swiatla;
Warszawa pick-up LM 02-34 ze
zdartym bieznikiem na lewej
przedniej oponie, bez zapasowego
kota, kieroweca-amator - przewozil
kilka os6b; Syrena LR 18-00 z
dwiema niesprawnymi oponami,
itd,, itd. :

‘%im'zymywani kierowey na.
ogol:

— jechali w sobotni wieczér do
Motozbytu wlasnie po opony,

— wyjechali po raz pierwszy
w tym sezonie na drogg i wigcej
samochodami w takim stanie na-
prawde nie mieli zamiaru jez-

dzi¢,

— domagali sie od milicji ra-
czej wychowywania jak karania.
Pedagogia mialaby polegaé na la-
godnych propozycjach zakupu np.
opon bo przeciez te na ich kolach
majg jeszcze biezniki ledwo-led-
wo widoczne, ale jeszeze majg,

— byli gotowi zawiezé pana
wladze do stodoly (komory, piw-
nicy) i pokazaé, ze tam lezg no-
wiutkie opony, byle je tylko za-
lozyé.

Choé nie powiem — spotkalis-
my w poblizu Niemiec prawidlo-
wo oswietlong furmanke (przed
zmrokiem); kulturalnego kierow-
ce Wartburga 31-18 LB p. Ry-
szarda Slomczynskiego, ktory za-
miast stwierdzié z przekgsem, Ze
milicja zawsze ma racje — przy-
zZnal, Ze jeZdzi niesprawnym sa-
mochodem, zaplacit mandat i
obiecal wszystko raz-dwa napra-
wié, W zamian za to dowdd re-
jestracyjny jego samochodu nie
zostal odeslany do powiatowej
rady narodowej w Belzycach, ale
pozostal do odbioru w lubelskiej
KP MO.

Okolo godziny 18, w drodze po-
wrotnej, jeszcze kilka uwag po-
rucznika pod adresem przechod-
niéw: wysiadajgcych z trolejbu-
su na skrzyzowaniu Krakowskie-
go Przedmie$cia z Lipows; stoja-
cych na jezdni, przechodzacy
przez nig nieprawidlowo. '

Akcje zakonczono po godz. 22.

Ogélem skontrolowano 250 po-
jazddéw, udzielono 42 upomnienia,
trzech kierowecdw wyslano na eg-
zamin kontrolny, dwdch skiero-
wano do kolegium, zatrzymano 9
dowoddéw rejestracyjnych, a 30
0s6b ukarano mandatami.

A. T. Chwalczyk
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Czterdzieste czwarte Mi-
strzostwa Polski w boksie za-
koriczone. Wéréd 11 najlep-
szych piesSciarzy kraju na naj-
wyzszym podium stangl jedy-
ny reprezentant Lubelszczy-
zny, bokser Avii — Ryszard
Petek. Znajg go dobrze wszys-
cy miloénicy tej dyscypliny
sportu. Jest pieSciarzem swiet-
nie wyszkolonym technieznie,
opanowal! doskonale prowa-
dzenie walki w poldystansie.
Razi swych rywali szybkimi i
celnymi ciosami oburgez. Juz
dawno fachowcy zaliczyld go
do wielkich talentéw pieéciar-
skich naszego kraju.

Przypomnijmy  pokrétce jeﬂ
sportows karlere. Plerwsze kro
bokserskie stawial w Toruniu w
miejscowym Energetyku, a nastgp-

Jeszcze jeden
mistrzowski tytut

Ryszarda Petka

nie zasili bydgosks Brdg. Jego
pierwszy zaszezytny tytul to zdo-
bycie Mistrza Polski jun.lordw w
1964 roku w Bydgoszczy nalozyl
po raz plerwszy szarfe Mistrza
Polski senlordw w wadze lekkiej.

,Kuiel, _Dlogoss
Walasek, Pietrzyko

i Kubackl. Znalazl sie wigc w do-
borowej stawce mistrzow, Dia
Swidnickie] Avii potwierdzony zo-
stal 21.12.1065 roku. W dwa lata
poZniej oglgdaliSmy na ekranach
telewizoréw finalowsq walke Petka
na Mistrzostwach Europ;r w Rzy-
mie. Nie zawiodl, przywoigc ze
sloneczne] Italil zloty medal i ty-
tul Mistrza Europy w wadze pior-
kowej. W dwa lata pofniej na Mi-
strzostwach Europy w Bukaresz-
cie byl trzecl i zdobyl medal bra-
ZOwWY.

W migdzyczasie wystgpowal kil
kakrotnie w reprezentacji kraju,
zwycigiajge wielu renomowanych
przeciwnikéw zagranieznych., Zdo-
byl takZe trzy tytuly Wicemistrza
Polski przewainie pasjonu-
jace pojedynki z Kulejem. Po raz
trzeci wystapil na Mistrzostwach
Europy W Madrycie lecz tam dro-

tego czasu przyszly
trudnodel z utrzymaniem liejszej
kategorii wagowej. Petek wyraZ-
nie .8 wat** w treningach 1
przybral na wadze. Pozostal jed-
nak mocnym punktem dmtyny w
meczach o wejfcie do Hgl jak
iw a:stnkl?:i‘e. mlﬁ:& tak!l:h ..me—
wypatow* = e poratki z
Bondkiem, przegrane z RKozlow-
skim 1 Kogfliklem. Szezegblnie ta
ostatnia porlth zmobilizowala
wStarego mistrza* do pracy.

Od stycznia 1973 roku Petek *
stal sie najaktywniejszym bo-
kserem na treningach. Ni-
ezym zawodowiec trenowal
kilka razy dziennie aplikujgc
prawdziwie konfiskg dawke
¢wiczen. ,Zbijajgc”* systema-
tycznie wage, przygotowal sig
nienagannie do wystepu na
tegorocznych Mistrzostwa Pol-
ski w wadze lekkopdlsrednie].

Tytul Mistrza Polski zdobyl
w pieknym stylu nie dajgc
szans wszystkim rozstawionym
zawodnikom, a wygral jak
wiadomo z Jakubowskim, Gg-
siorowskim, Carukiem j Koz-
lowskim, ,Petek redivivus® —
pisano w gazetach po kazdym
jego wystgpie na ringu w Lo-
dzi, W mistrzowskiej formie
przydalby sie reprezentacji. A
pieciu  slawnych  mistrzéow
pigéci: Kukier, Kruza, Dro-
gosz, Kulej i Pietrzykowski
przepowiedzieli juz po pierw-
szych walkach, Ze bokser ze
Swidnika zdobedzie tytul mi-
strza. Pierwszy z nich Henryk
Kukier oS$wiadczyl nawet, po
zakonczeniu mistrzostw, Ze to
nie Gotfryd lecz wlasnie Pe-
tek powinien uznany zostaé za
najlepszego boksera lodzkiego
turnieju,

Tak wiec 30-letni Ryszard Pe-
tek dal znowu znaé o sobie. Wy-
typowany zostal do kadry na
mecz z USA. Najlepszy bezprzecz-
nie dotgd bokser w historii na-
szego kilubu stoczyl 226 walk z
czego ponad dwadziedcia tylko
przegral 1 kilka zaledwie zremi-
sowal. Ciekawe jak wypadiby Pe-
tek w swojej mistrzowskie] formie
Zz Janem Szczepanskim? Z Zelez-
mgm bowiem juz kierlyi wy-

Anna Jurczynska
szachowa mistrzynia Polski

W polowie marca br. aktyw sportowy FKS Avia podejmowal na
spotkaniu w Swietlicy klubowej nowokreowans mistrzynie Polski w
szachach — Anne Jurczynska. W spotkaniu uczestniczyla rowniez 23-
-letnia Irena Kasprzyk — druga czolowa zawodniczka naszego kraju
w tej dyscyplinie, bronigca réwniez barw Avii, ktéra w tegorocz-
nych mistrzostwach Polski.zajela pigte miejsce. Na spotkanie przy-
byli — przewodniczacy PKKFIT Marian Winiarz, prezes Lubelskiego
Okregowego Zwigzku Szachowego — Zbigniew Nestorowicz, dyrektor
naczelny przedsiebiorstwa mgr inz Wladyslaw Janik, prezes kilubu —
Roman Wallner i sekretarz Franciszek Dabrowski. Obydwu naszym
reprezentantkom wreczono nagrody, dyplomy i kwiaty, dzigkujgc za

osiggniete wyniki.
w swoim wystgpieniu:

ANNA JURCZYNSEKA

»Chee przede wszystkim zloiyé
serdeczne podziekowanie sporto-
wej zalodze WSK, dyrekcji i za-
rzadowi klubu, za stala pomoc w
rozwoju i dzialalnodci sekeji. Jak
dotad gramy w I lidze, a wiedzie
si¢ nam nie najgorzej Moi kole-
dzy — MARDAROWICZ, SZYM-
CZURK, KSIESKI i IRENKA KA-

Szczedliwe 1 uradowane mistrzynie powiedzialy

SPRZYK to Swietni parinerzy,
natomiast kier. sekeji inZz. ZDZI-
SLAW MARCINIAK wrecz nie-
zastapiony. W tym zespole czuje
gsig Swielnie. Trzeci tytul mi-
strzowski zdobylam tym razem
na finiszu rozgrywek. Moja naj-
grozniejsza rywalka — EREN-
SKA, wyjechala wczeSniej z mi-
strzostw w przekonaniu, Ze nie

__— doréwnam jej w punktach, Czte-

Podczas ostatnlego ,,Wtorku koblecego®, gorganizowanego w ramach obcho-
déw Migdzynarodowego Dnia Koblet, odbyla si¢ zgaduj-zgadula podwigcona
tematyce koblecej. Najlepsza wiedzg z tej dziedziny wykazala sie ZO-

FIA PONIATOWSEA, drugie

miejsce zajela IZABELLA TEODOROWICZ =

Niewypal przy $wiecach

20 marca o godz. 18.00 w Ikarze mial si¢ odbyé wieczér przy dwiecach czlon-

ch lub zig pogods, a nam wydaje sig, Ze przyczyny tkwig zaréwno

w blednym planowaniu jak 1 organizacji #ycia kulturalnego w mnaszym mies-
cle. Bo dlaczego niby nle mofemy robié tak doskonalych imprez kulturalnych,
kiére nie poddawalyby sle walkowerem pilkarzom, bokserom itp. W tej sy-

tuacil tylko czekaé¢ na nokaut.

(malc.)
BCECWCWC WM 1504 Poranek — 1200
' estament Inkéw, bulg.
W KINIE .LOT" L 11 — 1410, 16.00
R e Bl R
20.30
16.04. Spalony las, rum., 1. 16 —

6.04. Jedynym  wyjsciem jest

émieré, kanad, 1l 18 —
16.00, 18.15

71.04. Jedynym wyjsciem jest
gémieré, kanad, 1L 16 —
16.00, 18.15, 20.30

8.04. Poranek — 12.00

Morze w ogniu, radz., 1 14
14.00, 16.45, 19.30

9.04. Morze w ogniu, radz, 1 14
— 17.00, 19.45

11.04. Morze w ogniu, radz, L 14
— 17.00 '

11.04. Jesli dzi§ wtorek to jestes-
my w Belgii, radz, 1. 14 —
16.00, 18.15, 20.30

12.04. MatZenstwo, franc, 1. 16 —
16.00, 18.15, 20.30

13.04. Matzenistwo, franc, 1. 16 —

16.00, 18.15

14.04, Testament Inkéw, bulg,
L 11 — 16.00
PoSlizg, pols., . 16 — 18.15,
20.30

16.00, 18.15, 20.30

17,04, Spalony las rum., L 16
16.00, 18.15

18.04. Zmierzch bogéw, wi, 1.
— 17.00, 20.30

19.04. Zmierzch bogéw, wl, 1 18
— 17.00, 20.30

20.04. Zwariowany weekend, fran.
L 11 — 16.00, 18.15, 2030
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LEWYM PROSTYM

XLIV Mistrzostwa Polski w bok-
sie byly pechowe dla Swidnickich
(lubelskich) pigsciarzy. Jedynie
Petek i Sitkowski ratowali honor.
Odpadli przedwczesnie A. Andra-
chiewicz, P, Grudzinski, J. Ra-
dziewicz, M. Wilkiewicz, Kibice
jak tylko mogli pocieszali
dwoma wyie) wspomnlmyml
pierwszymi ,rodzynkami* gz I-li-
gowej Avii, byli natomiast niepo-
cieszeni jeiell chodzi o sprawg in-
formacji z mistrzostw. Poniewaz

wiekszos¢ walk naszych zawodni-
nikéw odbywala sie zazwyczaj w
péinych godzinach wieczornych,
gazety poranne nie mialy zawsze
pelnego serwisu informacyjnego.
W wiadomosciach  sportowych
dziennika tv podawano rdwniez
Jedynie  wazniejsze pojedynki.
Stad tez mocno ciekawi i sprag-
nieni wiadomosdci z Lodzi kibice
naszego kiubu telefonowali gdzie
sie tylko dalo. Do redakeji ,,Glo-
su...", do radiowezla, do klubu.
Klub utrzymywal kontakt z jedy-

nym éZrodiem informacji jakim
byt dziat  sportowy redakcji
wSztandaru Ludu*, Mimo wszystko

i ——

Z informacjq na bakier

bylo to jednak rdéwniei za malo.
Wiadomosel 2z mistrzostw  bez
wzglgdu na to czy nasl zawodni=-
cy wygrywali ezy tez nie, powi-
nien kiub otrzymywaé z plerwszej
rgki. Bezposrednio z Lodzi a nie
odwrotnie, poprzez kilkugodzinne
wyczekiwanie na polgczenie tele-
foniczne ze stolicy widkniarzy, w
ktorej panowala goraczka mi~
strzostw., Wystarczy nadmienié, ze
na polaczenie si¢ z palacem spor-
towym czel ¥ W czwartek 16
marca br. az § godzin. Po dlu-
gich poszukiwaniach odebral
wreszeie telefon Sitkowski i tylko
dzielki niemy dowiedzielismy sie
szerzej o wystepach naszych pies-
clarzy. A przeciez o tych spra-
wach mogl z powodzeniem infor-
mowaé trener czy tez jeden z
upowaznionych do tego zaw -
kow, dzialaczy Avili bowiem nie
bylo. Ostatecznie w reprezentacji
walczylo at 6 zawodni-
kiw Awvii, a na ich wyniki cze-
kato niecierpliwle kilka tysiecy ki-
bicéw. Drobna to rzecz a jednak
waina.
(k)

DuZe ozywienie ruchu sporto-
wego dalo sie zauwazyé w hote-
lach w lutym i marcu br. W Ju-
randzie, Eroice, Lotniku, Sezamie
i Releksie zorganizowano elimi-
nacje szachowe i w tenisie stolo-
Wym. ;
60 + zawodnikéw. Najlepszym
wérod szachistow zostal Jan Le-

sink (Eroika). Zwyciezyl on Je-

Nauka

oglasza
1958—1950—1960 oraz o wyjatkowo

w ponledzialkl,
sportowego FES Avia.

1 piatki w

rodzice, nauczyciele,

Sekcja bokserska Fabrycznego Klubu Sportowego Avia w Swidniku
zapisy do szkdélki bokserskiej chlopcoéw

wmm&muobrymmaomwymﬂwunm,
zgoda rodzicéw 1 szkoly na piémie. Przed przystapieniem do zajeé
wszyscy zgloszenl przejds szczegélowe badania lekarskie. Zajecia pro-
wadzié bedsa: trener I klasy pafistwowej byly Misirz Europy — JOZEF
KRUZA przy pomocy trenmera I klasy pafnstwowej — JERZEGO KRA-
SNOZONA. W plerwszym roku szkolenia przewidziane sa wylgcznie
zajecia uﬂnmm Zgloszenla na nauke boksu przyjmowane sj

Przy szkélce powstanie Komitet Opiekuficzy w sklad ktérego wejda:
lekarz-specjalista,

boksu

urodzonych w lauc.h
dobrej budowie ciala rocznik

godz, 17.00 do 19.00 w halli ofrodka

czlonek zarzadu klubu | tremer.

Startowalo w nich ponad

| Druk. przyzakla
WSK-S z. 555 dn. 26.03.73 r.

Sportowe turnieje
W hotelach robotniczych

rzego Dolgonia (Sezam). Decydu-
jaca rozgrywka trwala blisko
dwie godziny. Trzecie miejsce
zdoby! Adolf Pastucha (Lotnik).
Naszym zdaniem sekcja szacho-
wa FKS Avia winna zaintereso-
waé sie blizej, wspomniang tréj-
kg amatoréw i zaprosié ich do
siebie.

W tenisie stolowym pierwsze
miejsce zdobyl Janusz Golinski
(Lotnik), drugie Jan Pilat, trze-
cie za§ Jan Kaeczmarczyk. Zwy-
ciezey turniejéw otrzymali dyplo-
my uznania i1 wupominki. Na-
grody ufundowalo kierownictwo
ZDK w Swidniku. Wiele pracy w
organizacje turniejow - wlozyla
Gertruda Golebiowska. &

)

GLOS SWIDNIEKA
Organ Sam u Robotniczego
WSK

INTK
d. WSK—Swidnik
1500 G-4

www.biblictekaswidnik.pl

slawig i

ry ostainie partie gralam non-
-stop i wyciagnelam 100 procent.

Utorowala mi droge do zwycie-
stwa IRENKA, ktora odniosla
wezeSniej jedyne zwycigstwo nad
ERENSKA. Z Kasprzykéwng gra-
lyémy serio a partia skonczyla
sig remisem. Jest w dobrej for-
mie, Tegoroczny sezon szachowy

bedzie ,goraey”. Wyjade prawdo-
podobnie na turnee do ZSRR,
Jugoslawii i Rumunii.

IRENA KASPRZYEK

»Najwicksza satysfakcje spra-
wilo mi oczywiscie zwyciestwo
nad ERENSKA. Wygralam po 21
ruchach. Od tego momentu jesz-
cze mocniej zaczynam wierzyé w
siebie. Przygotuje sie starannie
do wystepéw w meeczach z Jugo-
Rumunia. Zaliczenie
mnie do kadry narodowej zobo-
wigzuje, Gratuluje zwycigstwa
pani ANNIE. Dziekuje za dyplom
i nagrode®.

Naszym mistrzyniom szacho-
wym Zyczymy w imieniu wszyst-
kich entuzjastow tej dyseypliny
sportowej dalszych sukcesow i
osiggnieé,

Obiecaly, Ze nadal reprezento-
waé beds godnie barwy naszego
klubu w kraju i za granica.

M. K)



