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Jadg na Ziu:d

Na V Krajowym Zjeidzie ZMS
organizacje milodziezowg WSK
reprezentowaé bedg delegaci An-
drzej Bogusz, Brunon Kunc, Mie-
czyslaw Gruda oraz Szymon Ara-
simowicz czlonek Gléwnej Ko-
misji Rewizyjnej ZMS i Aleksan-
der Mitrega przewodniczgey ZZ
ZMS.

Fakty i wydarzenia

STYCZEN

Powolano do Zycia komisje pa-
tronacky przy zarzgdzie zaklado-
wym. Pierwszym zadaniem Kko-
misji bylo opracowanie harmono-
gramu przedsiewzigé w wyniku,
ktérego mlodziez zetemesowska
przystgpila do budowy pierwsze-
go patronackiego budynku miesz-
kalnego, 3

L

-

Plenum Zarzadu Zakladowego
ZMS na swoim posiedzeniu za-
twierdzilo program dzialania za-
kladowej organizacji mlodziezo-

wej nad realizacjs Uchwal VI | Codsiennym trudem miodziet z WER
Zjazdu PZPR. e

(Dokoficzenle na str. §) Fot.: St. Strelnik

Zohowiazania zetemesowcow

Przed zblizajgcym sie V Krajowym Zjazdem Zwigzku Mlo-
dziezy Socjalistycznej mlodzi pracownicy Wytwoérni Sprzgtu
Komunikacy juego nle iylko zrzeszeni w ZMS, po-
dejmujg liczne zobowigzania, Jako jedni z pierwszych o zrea-
lizowaniu ezynu spolecznego zameldowali pracownicy dzialu
gléwnego mechanika. A oto tre$é¢ nadeslanego meldunku: ,Ko-
1o ZMS nr 23 przy dziale gléwnego mechanika informuje o wy-
konaniu w dniu 27 stycznia 1973 r. zobowigzania dla uczczenia
V Krajowego Zjazdu ZMS. Wykonano roboty gospodarcze dla
potrzeb dzialu, ktérych wartos¢ wynosi 3 600 z2“. s

ROZMOWA Z DELEGATEM

Wychowawcza rola hoteli

Zakladowa organizacje zetemesowsks na Zwiazku Mlo-
dziedy soejn!stymej reprezentowaé bedzie ml

BOGUSZ  Slusarz $lusarsko-spawalniczego, dodwladczony
dzialacz m réownies dlugoletni pracownik naszego rzakladu.
Donle;omdq:kﬂkmpyﬂnllmimmthmmmmh«
leméw nurtujacych milodziez naszego srodowiska, ktdre naszym

niem zaslugujs na szezegdlne podkreslenie w przedzjazdowe) dylkuljt.

mego sq problemy adaptacji spo-
leczno-zawodowej mlodziezy za-
trudnionej w naszym przedsie-
biorstwie. Nie tak dawno uczest-
niczylem w pracach spolecznej
komisji powolanej przez Rade
(Dokoficzenie na sir. 4)

Gdzie jesteSmy?

(PRZEWODNICZACY ZZ ZMS A. MITREGA)

16 lutego rozpocznie sie¢ V Zjazd ZMS. Zjazd ten dokona kry-
tycznej analizy dotychczasowej dziatalnosci zwigzku | podejmie kroki
zmierzajgce do dalszego zwiekszenia udzialu milodziezy pracujgcej
i szkolnej w Zyciu spolecznym, do rozszerzenia jej inicjatywy. Bedzie

wiec kolejnym ogniwem w rozwigzywaniu probleméw mlodziezy, og-
niwem po najwazniejszym etapie — VII Plenum KC PZPR.

Powslaje pytanie: jak zkla-
dowa orgnizacja ZMS w WSK
w Swidniku przygotowywala sie
do Zjazdu ZMS? Czym moina sig
pochwali¢, a co nalezy mozliwie
najszybciej rozwigzaé¢ dla zdy-
namizowania dziatalnoSci?

rg ASADNICZYM  zagadnie-

niem, jakie dominuje w

pracy organizacji jest pro-
blem wychowania miodych lu-
dzi poprzez prace. Form wycho-
wania poprzez prace, ktére sto-
suje organizacja ZMS w naszym
zakladzie jest sporo. Wspoélza-
wodnictwo pracy, Turniej Mio-
dych Mistrzow Techniki, Tur-
niej Milodych Mistrzéw Gospo-
darnoéci, patronaty nad urucho-
mieniem lopat wirnika nofSnego
i szybowca ,Pirat”, nad budow-
nictwemn mieszkaniowym sg te-
go przykladem.

Dla przykiadu — Turniej
Mlodych Mistrzé6w Gospodar-

qlos
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Trzy miodziezowe patronaty

EDNYM z gtéwnych kie-

runkéw pracy zakladowej

organizacji zetemesowskiej
jest przede wszystkim realizacja
tych form dzialania, ktére maja
zasadniczy wplyw na mobilizacje
calej mlodziezy do realizacji
trudnych zadan produkcyjnych.
Formg powszechnie stosowang i
stosunkowo najbardziej wymier-
ng w uzyskiwanych efektach sg
patronaty milodziezowe nad okre-
slonymi odcinkami produkcji tzw.
wgskimi gardlami i organizowa-

— Probleméw, nad ktérymi dy-
skutuje sie wiréd milodziezy jest
stosunkowo duzo. Natomiast
szczegblnie bliskim dla mnie sa-

Ohéz miodziezowy w Polaiiczyku

W dniach od 28 lutego do 14 marca br. do Polanczyka wyjedzie 65-
-osobowa grupa pracownikéw naszego zakladu, uczestnikéw socjali-
stycznego wspdlzawodnictwa pracy oraz aktywistéw organizacji mlo-
dzieZowej. Tradycyjnie organizatorami obozu sy Zarzad Zakladowy
ZMS przy wspoludziale zakladowej komisji wspdélzawodnictwa.
Uczestnicy obozu w okresie dwéch tygodni oprécz zajeé szkolenio-
wych zazywaé beda relaksu i sportéw zimowych, o ile oczywiscie
dopisze aura. (d}

Plenum KM PZPR ocenito prace wychowawcz

W ostatnich dniach stycznia br. Plenum Komitetu Miej-
skiego PZPR dokonalo oceny pracy wychowaweczej,

zacil u‘tcme:ownkiej boryka sle z powainymi klopota
pro- lk‘llryodpowiednlt‘.h pomieszczen, i-.:l’:
uczacej

w drodowisku milodziety pracujacej 1 struktazu itp. tnieje naszym miedcie pilna potrzeba
sie w naszym miedcie. W dyskusji jaka toczyla sig w cza- skoordynowania dxiﬂ.llnnéei poszczegdlnych kél ZMS. Do~
sie obrad plenarnych padio wiele uwag krytyeznych tychezas Zarzad Powiatowy ZMS w Lublinie zbyt opie-

m instytucji mlc.lalﬂch. w ktérych sprawy wycho-
ania milodziety zeszly na

dalszy pl

nnam obrazujacym ten stan rzeczy, jest fakt braku kom-
pleklmw programu wychowawezego w naszym miedcie
skladajacego sie z czastkowych programdéw przyjetyeh
tn realizacji w poszczegdlnych instytucjach.
sze wiaczenle sie podstawowych or-
do wudzielania wszechstronnej po-

szale podchodzil do realizacji tego postulatu zgloszonego

an, Przykiadem, a% przez mlodziet | organizacje jna co w kon-
sekwencjl doprowadzilo do zmniejszenia aktywnofci sa-
mych k a praca stala sie mniej widoczng, przynoszaca

znikome efekty.

Poprzez skoordynowanie pracy poszezegdlnych kdél ZMS
zaistnialaby modliwosé pelnego wykorzystania miodziedy
do bardzie] wydajniejsze] pracy na rzecz naszego srodo-

Umano za

poszczegélnym kolom ZMS dzialajacym mna ternn.le wiska, tym wzroslaby znacznie ranga samych
ml-utl Swidnika. O ile w tym przypadku sytua w kol badi co reprezentantéw sporej rzesxy mlodzie-
ch jest o dobra to w przypadku = &y — wspblgos kaidego = zakladdw.

stosunkow
tucjl miejskich milodziet pracujgca, zrzeszona w organi- 5

nie mlodziezowych zmian itp. Nie
chodzi w tym przypadku o wyre-
czanie administracyi i stuzb tech-
nicznych a wrecz odwrotnie, pli-
skie wspéldziatania w realizacji
programu wychowawczego wzmo-
zonej aktywnosci spoleczno - za-
wodowej miodych pracownikow
itp. Trzy patronaty to nic innego
jak zadania przyjete przez mio-
dziez oczywiscie przy bliskim
wspoludziale starszej =zalogi do
realizacji w stosunkowo niedu-
Zych odstepach czasu. Pierwszy-
mi byl podjety jeszcze w mie-
sigeu kwietniu ubieglego roku
patronat zetemesowcow naszego
zakladu nad budownictwem
mieszkaniowym, Efektem tego
jest budowany obecnie blok dla
40 rodzin, ktéry budowniczowie
LPBM zdolali podciggngé juz do
(Dokoficzenie na str. 3)

nofci — za 1972 r. zetemesowcy
wypracowali w ramach TMMG
wartos¢ 8,3 min zi. Organizacja
zostala wyrdiniona dyplomem
w skali przemysiu maszynowe-
go w wojewodztwie lubelskim,
a dwoch kolegobw Janusz Mroz
i Jan Zychewicz wzieli udzial w

(Dokoticzenia na sir. ?)

Najlepszy
student z WSK

W organizowanym przez Okre-
gowg Rade Zrzeszenia Studentow
Polskich przy wspéludziale Woje-
waodzkiej Rady Zwigzkow Zawo-
dowych konkursie na najlepsze-
go studenta, pracownika jednego
z zakladow, czolowe miejsce za-
jal milody pracownik naszego za-
kiadu Ryszard Lasko. A oto tresé
listu jaki wplynal do Rady Za-
kladowej ZZMet. przy WSK:

wiZ prawdziwg przyjemnodcis infor-
mujemy towarzyszy o tym, Ze Wasz
pracownik tow. Ryszard Lasko, stu-
dent IIl1 roku wydzialu mechaniczne-
g0 WSInz, w Lublinie wyréinia sle
wirdéd studentéw pracujacych zawo-
dowo bardzo dobrymi wynikami w
nauce, JesteSmy przekonani, e wie-
dza zdobyia na uczelnl przez pra-
cownikow studiujacych przyezynl sie

wy

Rada Zwigzkow Zawodowych w Lu-
blinie | Rada OKregowa Zrzeszenia
Studentéw Polskich serdecznie dzig-
kuja za dotychczasows pomoc | opie-
ke nad pracownikami zdooywajacymi
wyksztalcenie | uzupelniajjcymi swo-
je kwaiifikacje zawuvdowe Prosz4c
Jednoczesoie © Jeszcze pelniejsze L
wilkidwsze polraKiwowanie pros.emu
Ul uczgcyeh s1g 1 poacujieycu*.

Rowniez i zespél redagujgcy
Glosu Miodych skiada kol, hyszar-
dowi lLasce seraeczne gratulacje,

Patronat organizacji mlodzie
Zowej mnad Dbuuowmiciwem
mieszkaniowym i zwigzana z
tym budowa pierwszege W
naszym miescie buaynku przez
miodziez WSK wkroczyia
decydujacy faze. W chwili
obecnej sprzyjajaca aura
zwala brygagdom mlodziezo-
wym na konilynuowanie prac
budowlanych przy odpraco
wywaniu irzeciej czesci wkia
du mieszkaniowego. Wiel
milodych przekroczyio juz pol
metek, wsréd nich s jui
pierwsi, ktorzy zakonczyli pra-
ce na budowie. Sg to Jan Mika
i Henryk Jazienicki. Na zaje
ciu: Uroczystos¢ wmurowaii

aktu erekcyjnego. Dzis blo
ma juiz dwa pietra.

I Fot.: Jerzy Drumlewski I
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Budujemy dom
im. J. Krasickiego
Limanowej.

Trwa w calym kraju, wéréd
mlodzieZy zetemesowskiej, zbidr-
ka pieniedzy. na budowe~domu
im, Janka Krasickiego, ktéry sta-
nie w jego rodzinnej miejscowos-
ci Limanowej. W dniu 5 lutego
br. skarbonka-sztafeta z Pulaw
doiarla do Swidnika. Przez caly
dzien wystawiona byla w Zarzg-
dzie Zaktadowym ZMS, a w go-
dzinach wieczornych w klubie
wiskra”. Nastgpnym miastem, do
ktorego przewieziono skarbonke
byl zamosé.

Czlonkowie zakladowej organi-
Zaty Lvis akiyywoue poparli ini-
Clley W€ DUAOwWY womu m. Jan-

A materialy i surowce bardzo drogie i trudne do zdobycia,

z ktorych wytwarza sie bardzo skomplikowane przedmioty i sg

takie, ktorych wartosé jest niewielka. Jedne sg ochraniane
bardziej pieczolowicie, inne traktuje si¢ czesio z pewnym lekcewaze-
niem: ‘tymecezasem i jedne i drugie skladajg sie w sumie na to co na-
Zzywamy wspolnym majgtkiem. Gdy w domu stlucze sie szklanka, lo
nikt specjalnie nie przywigzuje do tego wagi. Opakowania wyrzuca
si¢ do smietnika, gay Jednak zniszczy sie telewizor, pralka czy lo-
dowka fakt staje si¢ nie byle jakim problemem, powodujgcym diugie
dyskusje i narzekania. Dlatego te drozsze przedmioty lub urzgdzenia
caroni sig, zabrania sie manipulowaé nimi bez uzasadnionej potrzeby.
Z osobistg jednak wlasnoscig, obojetnie czym one jest — szklanka
czy telewizorem — Kkazdy obchodzi sie uwaznie, znajduje tym przed-
nuotom wiasciwe miejsce 1 pragnie by jak najdiuzej speinialy to do
czego zostaly przeznaczone,

Tymczasem jakge czegsto, gdy rzecz dotyczy majatku spolecznego,
rownie niezaleznie od jego Znaczenia i wartosci, postepujemy inaczej.
Jesli jest duzo cegiel, to co tam jedna lub dwie zniszczone, Jesli jest
wiele workow cementu, to co z tego, ze kilka z nich zaleje deszcz.
Jesli tyle pod ziemig piasku, to co z tego, Ze jego pryzme rozjezdzi
sig, ciezarowkami, Nie moje, nie zaplacitem z wiasnej kieszeni. Ni-
somu za to jeszcze glowy nie urwano, jesli oczywiscie nie wpadl
w czasie kradziezy.

Na wlasnym, z jedng cegla bedzie sie nosil jak z jajkiem, w za-
kiadzie lub na budowie rzuci jg byle gdzie i byle jak. Nie bedzie ta
to bedzie inna — kto by sobie zawracal glowe drobiazgami. Oczywis-
cie bigdem byloby, gdyby te latke przyszywaé do wszystkich. Sg lu-
dzie, Ktorzy nie mogg przejs¢ obojetnie widzae, Ze cos sie niszczy,
widzge czyjas zlosliwoséé lub lekkomysinodé, Dzwoni wtedy telefon
w redakcji, a oburzony glos informuje, Ze tu i tu lezg porozbijane
plyty chodnikowe, ze spychacz zasypuje trylinke itp. Idziemy, toto-
gratujemy, piszemy i wiedy zaczyna si¢ tenis — pilka odbita od jed-

= W ZASIEGU

za plot, Ze jej nie znajdziesz. Bywa, Ze usuwa zlo, ale zaraz poja-
wia sig¢ ono obok i cala kolomyjka zaczyna sig od poczgtku.

Kiedy$ otrzymaliémy sygnal, Zze samochody jezdzg po workach ce-
mentu. Okazalo si¢ to prawda. Interwencja spowodowala... zasypanie
cementu piaskiem. Niech lepiej tego nikt nie widzi — o piasek ta-
kiego rabanu-nikt nie podnosi.

Czy tylko o to rzecz sie rozbija? Przeciez w zakladzie przerabia
si¢ wiele ton metali i tych mniej cennych i tych, ktére sa irudnymi
do zdobycia surowcami nie tylko na polskim rynku, Czy zrobiono
wszystko by i ten majgtek szanowaé. Czy konstrutorzy, technolodzy,
tokarze i inni, przez rece ktorych przeplywa zimny metal, zrobili
wszystko by oszczedzic? Zostalo i zostaje nadal wiele do zrobienia —
mozliwosci .leza w ,zasiegu reki* — kazdego — tylko trzeba chcieé
popatrzeé.

Kolo drukarni lezg grzejniki centralnego ogrzewania, lezg od diu-
Biego czasu zapomniane. Z ziemi sterczg koncowki rur, pretow, reszi-
ki blach i kabli, ktére pozostawiono, a spychacze postaraiy sie o to
by znikne¢ly one pod warstwa ziemi. Mozna bylo to najnierw pozbie-
ra¢, odda¢ do magazynu zlomu i niech jedzie do hutniczego pieca —
ktory jak moloch — nigdy nie nasycony. Tylko w pojeciu wielu obo-
jetnych po co — po jakiego licha trudzi¢ sie zbieraniem, Co to jest
W poréwnaniu do zuzywanych ilosci. Gdyby tak ci wlasnie probowali
Zaliczy¢ te drobne ilosci, to wtedy wyszloby, Ze zbyt wiele jeszcze
tracimy poprzez rozrzutnosé i zwykle niedbalstwo,

Gdyby codziennie tluc jedng szklanke, to w ciggu roku przestaloby

ka

hrasicsiego w  Limanowej.
T. Sugier

Fot.:

nego leci do drugiego, ten odsyla jg trzeciemu, a ten wybija daleko

sie to oplaca¢ — suma wzrosiaby do blisko 1000 zt a wiec prawie do

-_— e

Brytrady patronow orgamzacp /M>

najlepsze
Podsumowanie wynikow
wspofzawodnictwa za IV kw. 1972 r.

Po raz ostatni zakladowa komisja wspé6lzawodnictwa brygad milo-
dziezowych przy Zarzgdzie Zakladowym ZMS dokonala podsumowa-
nia wynikéw wspdlzawodnictwa wg starego regulaminu za IV kwar-
tal roku ubieglego. Na 45 brygad mlodziezowych zgloszonych do
udzialu we wspoélzawodnictwie komisja wziela pod uwage 27 rozli-
czeni nadeslanych z pcszezegblnych wydzialéw naszego zakladu i tak:
W grupie wydzialow obrobki mechanicznej I miejsce zajela brygada
im, Janka Krasickiego z wydzialu obrébki mechanicznej, II miejsce
réwniez brygada im. Janka Krasickiego z wydzialu pomp i sprzegiel
oraz III miejsce brygada im. M. Sucharskiego z wydzialu gospodar-
ki narz¢dziowej. Natomiast w grupie wydzialéw obrébii recznej ko-
lejnosé zajetych miejse przedstawia sie nastepujaco: I miejsce bry-
gada im. Janka Krasickiego:z wydzialu motocylkowego, II miejsce
brygada im. Hanki Sawickiej z wydzialu obrébki mechanicznej
drobnych detali oraz III miejsce brygada im. XX-lecia WSK z wy-
dzialu mechanicznego. Wszystkim wyréznionym brygadom mlodzie-
Zowym komisja wspélzawodnictwa przyznala nagrody pienieZne.

Gdzie jestesmy?

(Dokoficzenie ze sir. 1)

dniu 12 lutege br. w spotkaniu
u  wuceprem.era tow. bdatregl
Albo 1urniej  Miodycn Mestrzow
Teenniki — za 1¥¢Z 7. na okolo
84U waioskow zgloszonych w
wojewoaziwie, 420 zgiosia mio-
dziez WsK. brrzed sjazaem jest
sig czym pochwali¢ | nalezy to
zrobie, ale trzepa i widzieé nie-
dostatki § braki nawet w tych
akcjach, w ktorych uzyskujemy
sukcesy, Stad pytanie: Cazy
wszyscy czionkowle «MS biora
udzial w naszych przedsiewzie-
ciach? Czy ci, ktorzy nie wziei
udzialu byli poinformowani o

‘naszych przedsiewzieciach?

Dzialanie  kolektywne, po-
wszechnos¢ inicjatyw miodzie-
zowych sg dla nas krokiem do
zdooycia autorytetu w gnueidze
proaukcyjnym, wydzale, czy
zakladzie, Nie ma zasadzie bia-
dolenia ale konkretnym czynem
trzeba budowaé autorytet. Mlodzi
narzekajs, Zze sa osamotnieni w
puerwszych miesigeacnh pobyiu w
zakladzie, ze w pogoni za pro-
dukcjg zapomina si¢ o cziowie-
ku — w konsekwencji odchodzg
z przedsiebiorstwa, PodjeliSmy
Elerwsze prooy zmierzajgce do
zorganizowania pomocy star-
szych dla milodych poprzez Klub
Jubilatow. W wydziale narzedz
odbylo sie spotkanie milodziezy
z kolektywem przedsiebiorstwa.
Nabrzmiate problemy nie moz-
na rozwigzywaé natychmiast,
trzeba dziala¢é na bieigco. Za-
nim milodzi odejdg, kolektywy
wydzialowe winny staraé sie te-
mu zapobiec. Wspblne spotka-
nia w wydzialach mogg tu wie-
ie dopomoc. Kaidy kij ma jed-
nak dwa kofice — nawet naj-
bardziej efektywna pomoc nic
nie zdziala, jesli nie bedzie obo-
wigzkowosei i dyscypliny w dzia-
laniu, jesli przedstawiciele mlo-
dziezy we wszystkich instancjach
nie przestang byé statystami a
bedg prezentowaé jej interesy,
pod jednym warunkiem, Ze re-
prezentacja poparta bedzie weze-
Sniejszym efektywnym dzialaniem

W pracy ' zawodowej. Postawa
miodziezoweca na stanowisku pra-
cy, kultura obslugi stanowiska,
wspolzyecia z milodszymi i star-
szymi wspélpracownikami w ho-
telu robotniczym skladajgq sie na
jednostkowg ocene zetemesowca.
Nie od parady, ale na co dzien,
nie od akeji do akeji ale na bie-
Zgco swojg postawg Swiadezyé
musimy o naszej organizacji, 3
RGANIZACJA nasza przy-
gotowuje ludzi do wstapie-
ma w szeregi partii, jest to
nasz statutowy opowiazek. Pro-
wadzimy prace szkoleniows. Na-
rzekaja jedni na zbyt rozbudo-
wany system szkolenia. DuZzo W
tym jest prawdy, ale z obowigz-
kowoscia naszego szkolenia tez
jest roznie, mamy takze szczupig
kadre lektorska. Mankamenty w
pracy narzucajg od razu proble-
my do rozwigzania w przyszlos-
ci. W biezacym roku obchodzimy
30 rocznice powstania Zwigzku
Walki '« Mlodych i 25 Zwigzku
Miodziezy Polskiej. Organizacje
te na stale, zlotymi zgloskami za-
pisaly sie w historii polskiego
ruchu milodziezowego. Pracuja
w naszym przedsiebiorstwie
czlonkowie tych organizacji. Trze-
ba abysmy zdobywali ich do-
Swiadczenie w pracy milodziezo-
wej” — wykorzystujemy ,2Zywg
historie* — na spotkaniach z by-
iymi dzialaczami i kombatanta-
mi odbierajmy paleczke sztafety
pokolen.
BOWIAZKIEM naszym jest
O pracowaé¢ i uczy¢ sie. W do-
bie rewolucji naukowo-
-technicznej, czlowiek, ktéry nie
podnosi swoich kwalifikacji zo-
staje w tyle za innymi. 40 proc.
zetemesowcow zakladu (poza
czlonkami z ZST i OHP) zdoby-
wa wiedze w szkolach Srednich
i wyizszych., I to jest wlasciwa
prawidlowosé, aby dobrze praco-
wa¢é, trzeba mieé wlasciwe kwa-.
lifikacje. W ramach indeksu
»Polska — 2000* kazdy zetemeso-
wiec powinien podjaé zobowig-
zanie zmierzajgce do podnosze-
nia swych kwalifikacji, do wzbo-
gacania swojej osobowosci.

‘Tobowni

Praca i nauka miodych ludzi
musi by¢ lgczona z dziatalnosciy
sporbowo-turystyczng i kultural-
no-oswiatowyg. ‘lego wymaga
rowniez czas miodosci. Spojrzmy
blize] na dzialalnosé kulturalno-
~oswiatowa. Czy dopracowalismy
sie wreszeie wiasciwego modelu
placéwek kulturalno-oswiatowych
W Swidniku? W pewnym sensie
tak — role priorytetowg speinia
tu klub ZMS ,Iskra®. Spotkania
Zz weteranami ruchu partyjnego,
kombatantami, cykl ,Blizej tea-
tru“, akeja z ,Milmem na ty"
szkoienia, czy imprezy rozrywko-
we na firwale znalazly sobie
miejsce w dzialalnosei kultural-
nej w Swidniku. Pozostal jednak
fakt szerszego udzialu mlodziezy
z WSK w imprezach klubu, czy
bligszy kontak: klubu %z hotelami

ezymi. - - Pozostawiajgc
swietlicom hotelowym male for-
my kulturalne klub musi ofero-
wac¢ milodziezy z hoteli atrakeyj-
ne dla nich formy,

Szerzej nalezy sie réwniez za-
stanowi¢ nad dzialalnoscig spor-
towo - turystyczng. Organizacja
ZMS naszego zakladu WSspol-
uczestaniczy 'w pracach maso-
wych organizacji sportowych ta-
kich jak PTTK i TKKF. Organi-
zujemy wspolne imprezy, koor-
dynujemy plany, pracy — ale czy
masowos¢ imprez jest wystarcza-
jaca? Powazny problem to pra-
ca w klubie , Avia“, Poza jednym
kolem ZMS w sekeji pitki siatko-
wej niczym nie mozemy si¢ wiele
pochwalié, Musimy szerzej wejsé
do klubu z pracg wychowawczg.
Pozostaje problem pozyskania
dzialaczy mlodziezowych do. tej
pracy.

Te tylko fragmentaryczne wnio-
ski nasuwajg ﬁﬂekﬁje Duzo zro-
bili§my, ale jm wiecej zo~
stalo do zrobienia. Daia!aé musi-
my szerszym frontem poprzez
wigkszy akfyw niz dotychezas
posiadamy i nie tylko przed V
Zjazdem ZMS . ale intensywniej
rowniez po Zjeidzie. Tego wyma-
ga od nas kraj, tego oczekuje
partia. Na. kazdym. stanowisku
pracy juz dzisiaj - konkretnym
czynem budujam:r »druga Pol-

ske®,
A M.

Zakladowa komisja Turnieju Mtlodych Mistrzéw
Techniki, organizowanego rokrocznie przez organi-
zacje mlodziezowy przy wspoludziale zwigzkéw za-
wodowych oraz stowarzyszeri naukowo-technicz-
nych dokonala podsumowania efektéw uzyskanych
z wprowadzenia i zastosowania projektéw racjo-
nalizatorskich zgloszonych przez mlodziez naszego
zakladu w roku 1972, Turniej organizowany byl w
dwdéech grupach: na najlepszy debiut wynalazezy
i projekt racjonalizatorski oraz w drugiej grupie
dla racjonalizatoréw skladajgcych projekty juz kil-
kakrotnie pod warunkiem, ze uczestnik turnieju nie
przekroezyl 30 roku zycia. I tak: w plerwszej gru-
pie komisja postanowila nie przyznawaé pierwszej
nagrody a przyznaé¢ dwie réwnorzedne drugie na-
grody, Otrzymali je Jézefa Plonka, pracownik dzin-
lu zaopatrzenia i zbytu za projekt racjonalizatorski

Cz. MACHON

M. ZYDEK

Pomy$lne efekty TMMT w WSK

zmieniajacy rodzaj stosowanego materialu w wy-
niku czego uzyskano oszczednosci na kwote 236 tys.
zlo'ych i pracownik wydzialu narzedziowego -Adam
Kolodziejezyk, wspoltworea  projektu racjo-
nalizatorskiego zmieniajacego konstrukcje przyrz-
du. W wyniku zastosowania projektu zwiekszyla sie
zywotno$é¢ produkowanych przyrzadow, =zaoszeze-
dzono drogi material, a efekty ekonomiczne w ska-
li roku przekroczyly 59 tys. zl. Trzeeig nagrode
przyznano Jerzemu Marczukowi z dzialu inwestycji
za projekt zmiany sposobu ocieplania dachu spre-
zarkowni tym samym zaoszczedzajge kwote 25 tys.

" zt. W drugiej grupie racjonalizatoréw zaawansowa-

nych pierwsze miejsce przyznano autorom Mariu-
szowi Zydkowi i Czeslawowi Machoniowi za cie-
kawy projekt zmieniajacy zabezpieczenie pieca in-

. dukecyjnego GJS-50 przed przecigzeniem, Same 08z~

czednosei wynikle z zastosowania projektu wynosza
133 ‘tys. zl. I réwniez w tym przypadku komisja
postanowila nie przyznawaé drugiej nagrody a
zwigkszyé kwoty nagréd na wyrdznienia, ktére
otrzymali nastepujacy racjonalizatorzy: Jam Stefa-
niak za projekt zmieniajgcy konstrukeje rampy wy-
ladunkowej, Wieslaw Lemparty, pracownik kuZni
za projekt zmieniajgcy konstrukeje matrycy, Kazi-
mierz Gruszka z dzialu postepu technicznego za
projekt zmieniajacy norme zuzycia materialowego
przewodu elektrycznego stosowanego do motocykla
WSK, Jan Cheinski z dzialu montazu motocykla za
projekt zmieniajacy technologie montazu motocykla
oraz Marian Weéjeik z dzialu przygotowania pro-
dukcji za projekt zmieniajgcy proces klejenia. Za-
kladowa komisja TMMT wszystkie wyréznione
projekty w konkursie zakladowym zglosila do
udzialu w eliminacjach wojewddzkich.

@
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wartosci jedmego letniego garnituru z elenobawelny. Tak tez owe dro-
bne zdawaloby sie ‘iloSei cementu, rozlanego wapna, piasku, petluczo-
nych cegiel, male flosci walajacego sig¢ i rdzewiejgcego Zelaza w su-
mie daja milionowe wartodci, ktére traei sig¢ bezpowrotnie. Te mate-
rialy muszg przeciez wyprodukowaé huty, cememtownie, cegielnie —
poniewaz rozpoczety budowe trzeba dokomnezyé¢, trzeba przeprowadzié
niezbedny remont jakiego$ budynku, lub wykonaé przewidziany przez
konstruktora detal. A przeciez to co idzie ma uzupelnienie, mogloby
zamieniaé sie w nowg inwestycje, w nowy potrzebny obiekt, miesz-
kanie lub niezbedne fabryce lub w domu urzgdzenia. Czyz wigc nie
warto o tym pomysleé¢ i popatrzeé¢ co dzieje sig ,,w zasiggu rveki®,
gézie lezs bezuzytecznie wspolne pienigdze.

Jakze pigkna byla mysl wydzialu motocyklowego (dal temu poczg-
tek), aby zajaé sie¢ wreszcie starymi drewnianymi ktéore od
wielu lat lezaly niszczejge. Znalazlo sie péiniej wiele inmych mnieprzy-
datnych dla produkcji materialow. Ktos mnieznajgcy sprawe spytalby
»i €0 z tego?". To, ze blisko, nad jeziorem Lukcze stoi dzi§ osrodek
mnmumummwmkéwmo&ezmegokméwm-
sie lata, Tak wtqc slowe nieuzyteczne zamienilo sie w uZyteczne.
Przykladéw mozna by podawaé znacznie wigcej, ﬁe mozna by po-
dawaé je tez z odwrotnej strony medalu. Czym mozna nazwaé lama-
nie matryskéw, kranéw i inmych
mieszczenia 'w co$ nie do pozmania, ktére mie moze juz sluzyé pra-
cownikom tak, jak to zakladano przy ich budowie. Ciekawe przy tym
meina zaobserwowaé zjawisko. Jesli z cala pewno$cig dostrzega sig
i chwali gospodarnoéé, jesli zwraca sie uwage na niszczone mate-
rialy, to mie zdarzylo sig by schwytano wandala lamigcego matryski,

koledzy

krany — szalejqcego czesto dla zwyklej zabawy. Jesdli

pracownika, ktéremu skradziono osobiste rzeczy z szafki
wkiadajg wiele wysilku by zlodzieja ujawnié, co sie im czesto udaje,
to jednak mikt mie stara sie schwytaé niszczgcego mienie spoleczne,
i tak oto tysigce zlotych ging bezpowrotnie prawie ,w zasiegu reki®.
lt[ozna wigc i przez to dorzucaé do ogdlnego majqtku wiele zlotowex

\ GLASZAMY zatem akcje pod haslem ,W zasiggu reki". Nie

J chicemy by by!a ona tylko jednommm zrywem. Nie ustala-

my za to nagréd — ktérymi winno byé poczucie dobrze spel-
niomoobawmzkuwswuhnamnymmunymymudmal
w tej akeji kazdego, kto nie moze spokojnie patrze¢, gdy sig co$ nisz-
czy, lub gdy nie spelnia swego przeznaczenia.

Mamy prawo mieé nadziejeg, Ze prym bedzie wiodla mlodziez, gdyz
nie jest fak jak to niektorzy twierdzs, Ze wszZyscy sg jednacy, ze
wszystkich do jednego worka”., Z praktyki wiemy, Ze takie sgdy sa
ezesto krzywdzgcym uogblnieniem. Wilasmie milodziez dala WSK po-
czatek pieknej robocie, ewidencjonujgc to co w zakladzie niszczeje,
dala poczgtek porzgdkom w tej dziedzimie, udowodnila, ze jesli sig
pragnie by¢ gospodarzem to mozna byé takim i mic na przeszkodzie
nie stoi, a wiele pomaga. Potrzebna tylko wytrwalos¢ — uparte pro-
wadzenie do konca zaczetej pracy, jeshi Zycie dowodzi, Ze jest ona
pozyteczna.

Otwieramy drzwi redakeji, nie poskapimy tasmy filmowej, wyslu-
chamy i zanotujemy kazdg na ten temat rozmowe telefoniczng. Be-
dziemy interweniowaé, dochodzi¢ kto jest winien nieporzgdku i be—
dziemy pokazywaé to aundu Niech wiee kazdy popatrzy co dzieje
sie ,w zasiegu jego reki“. Interweniujcie jesli sie co§ nie zgadza z wa-
nzymwyubuzmwomodm i. Czekamy i liczymy na odzew.

Redakeja

Trzy miodziezowe patronaty

(Dokoficzenie ze str. 1)

przez Jana Mike, Stanislawa
Mioduszewskiego, Henryka Ja-
zienickiego i Ryszarda Gomuly
w pelni sie oplacil, nie tylko
dlatego, Ze zdolali w szybkim
czasie odpracowaé czes¢ wkladu
ale i dlatego, ze zamiast czekad
kilka lat w beztrosce na miesz-

Drugim przy

jest patronat zetemesowcow z
wydzla.tu lopat nad wuruchomig-

produkeji do Smiglow-
ca, SM-I Ipicjatywa milodych
pracownikéw i kolektywu wy-
dzialu. Problem jaki na siebie
wzigli bez watpienia byl pierw-
szorzednej wagi, tym bardziej, ze
sytuacja w jakiej znajdowal sie
wydzial w okresie przygofowaw-

AJATKIEM starych Ara-
N]_ simowiczéw byly dzieci —
piecioro. Na Krowie Bagno
pierwszy wyszedl Kazik. Po nim
Tadek, jedynaczka Wikta, Janek,
na ostatku Szymek. Cala pigtka
rosla w rodzinnym Sekowie, skad
do wlodawskiej zawodéwki po-
szedl najmlodszy: Szymon.
Sekowianie nazywali okolice
swojej wsi Bubnowem. Sama na-
zwa niewiele znaczyla. Najwaz-
niejsze byly lasy i torfowiska
rozlegle po Ilgkach., Zapewnialy
ludziom spod Kr Bagna cie-
plo w zimie i Eorgcg strawe w
roku. W czasie wojny oslanialy
partyzantéw. (,Co dzien innych.
Dzi§ juz nie wiem, ktérzy po raz
pierwszy dali mi potrzymaé pi-
stolet. Kiedy poszedlem do woj-
ska, kazdg bron mierzylem bez-
wiednie z tg pierwszg — trzyma-
ng w szescioletniej dloni*).
PéZniej przymierzal sie do ar-
maty. Niemcy uciekali na zachdd,
Rosjanie napierali ze wschodu.
Dopiero co zZete $cierniska po-
kryte byly wszelaks bronig, pa-

czym do uruchomienia nie byla
najlepsza. Zdolali opanowaé

szybko okres wsigpnego rozru-
chu.Bezpomdmkmtzpo—
szczegolnymi kolami ZMS z in-
nych wydzialéw w zasadniczym
stopniu  ulatwil a jednoczesnie
przyspieszyl dostarczanie nie-
zbednych przyrzgdéw do urucho-
mienia a nastgpnie detali do bie-
zgcej produkcji. Zalatwiano réw-
niez szereg spraw na plaszczyZmie
kolezeriskiej, byl mawet przypa-
dek zwelnienia jednego z dzia-

tania siedzgc z tylu na skleco-
nych z desek lawkach. Pani Zo-

Profit od

sia przyjmowala wszystkich i
edukowala sprawiedliwie: kiedy
pierwszaki czytaly abecadlo,
trzeciaki przed chalupg mialy
lekcje przyrody, a oddzial drugi
sumowal sztachety z pobliskiego
plotu. Tak wlasnie zaczynali: bez
zeszytébw i piér, atrament robill
z kopiowych oldwkéw. Jedna
ksigzka wystarczala dla trzydzies-
clorga.

Do piatej klasy poszedl w We-~
reszczynie — dwanascie kilome-
dtréw w obie strony. Tu wstqpil
o ZHP,

Wereszezyn byl kuinig jego
§wiadomos$cl. W tym miescie
przezyl pierwsze wybory do
Sejmu, tu razem 2z zolnierzami
tr:;{::rwat na murach ,Trzy razy

By:l juz w zawodéwee. Przy-
jeli go do ZMP, bo dyrektor
Oleszezuk juha

je zawodowe? Kol. Jan Zyche-
wicz z uznaniem méwi o swoich
kolegach Krzyéku Grzebule, Rom-
ku KEorkeszau i Marianie Gaboe,

bezposrednim
tywnym w realizacji

cymbali, o mnauce i ‘OjczyZnie™
nie mial do Arasimowicza za-
strzezeni. Wszystkie oceny mial
pozytywne i pigtke ze sprawowa-
nia — a to przede wszystkim de-
cydowa.lo o przyjeciu do organi-

Wereszcezynie widzial likwi-
dac,n bandy ,Zelaznego" z NSZ.
Poéiniej, razem 2z kolegami, wy-
cieczki na grzyby do Okuninki
przeplatal wyjazdami na pola rol-
nikéw. Pomagal przy wykopkach,
sadzeniu lasow, zakladaniu spol-
dzielni produkeyjnych. Pracowal
w Kodencu, Wyrykach, Dgbowej
Klodzie. Juz wtedy byl zwerbo-
wany do WSK — razem z osiem-

majatku

dziesiecioma kolegami. Cheieli je-
chaé do Swidnika, w szkole mieli
pare marnych obrabiarek — cho¢
uczono ich na raz kilku zawo-
déw. Leon Nazaruk — pelnomoc-
nik dyrektora WSK — obiecywal
dobrg prace I niezle zarobki.

lin, Swierszezéw i

Wereszezyna do Swidnika jest
osiemdziesigt

W dziesigtym trzecim na po-

byl produkowany szybko, spraw-
nie i dobrze. W pierwszym okre-
sie ma pewno nje jest latwo, nie-
jednokrotnie nie moZna sie prze-
ciez ustrzec bledéw, chociaz mo-
Ze miezbyt mocno rzutujgcych na
wcalo$é podjetej inicjatywy, ale
Ppracownicy zapewniaja jednak,
‘Ze nie zawiodg. Tylko trzy przy-
kiady, ma pewno mniewiele, ale
ile trudu, wysilku wilozyla milo-
dziez azeby ta produkcja, ktorej
53 wspoOltwércami w pelnym te-
go slowa znaczeniu byla nowo-
czeSnigjsza, bardziej doskonala,
jednoczesnie w pelni dawala sa-
tysfakcje calej miodziezy. Przed
mami V Zjazd ZMS. Organizacja
milodziezowa z WSK idzie nan z
bogatym dorobkiem. Swojg pra-
cg i zaangazowaniem jui nie raz
dawala dowéd swojej dojrzalos-
¢i obywatelskiej. Chca aby sta-
wiano przed nig coraz to trud-
niejsze zadania. chee sig¢ w pelni
czué wspdlgospodarzem zakladu,
w ktéry na stale wrosla i stano-
wi jego nierozlgcznog czgsc.
Jed.

sy 1 naprzeciwlegle murowane
domy; kiedy bez zatrzymania
przejechal przez Swidnik — my-
slal, ze go oszukano. W Lublime
sprawa sig wyjasnila, WSK —
cel jego podrozy, wiedy rosia
przy stacji Adampol. Wrocidi tu
najblizszym pociggiemm — dwa-
dziescia lat temu w upalng so-
bote sierpnia.

W Swidniku juz na milodych
czekano — z robotg i z mieszsa-
niami w hotelacn. Arasimowicz
z trzema kolegami dostal pokoj
w dzisiejszym Jurandzie. Miesz-
kat tam bez przerwy — mnawet
f:t. oZzenku — przez irzynascie

Prace w WSK zaczgl od nauki
nitowania. Uczyl sie i ekspery-
mentowal, bo 2z mnitowaniem 2z
poczatku coé nie wychodzilo. Po
roku z kilkudziesieciu wlodawia-
kow w WSK zostalo oprocz nie-
go tylko trzech: Marian Blasz-
czuk, Zbyszek Strzalkowski i
Aleksander Polit. Arasimowicz
pracowal w akordzie, rdéwnie
szybko obserwowal zycie: w ho-
telowym kiosku sprzedawali wi-
no, robotnicy wieczorami rzneli
w karty (.Calkiem dobrg kurtke
mozna bylo kupié za jedyne
dwieScie zlotych”), ubrania byly
w sklepach na przydzial, a w
wydzigtach pracowano bez przer-
wy czasem | dwadziescia godzin.

Po dwoéch latach pracy i mio-
dzieficzych obserwacji wstgpil do
PZPR.

Zanim pojechat do wojska, no-
sil szarfe przodownika pracy —
jak nakazywala wéwezas produk-
cyina moda. Nie chodzil po biki-
niarsku — nie mial na to czasu i
pieniedzy. Po polrocznej pracy
byl juz brygadzisty. Technikum

L
- Tiie

BARBARA FIJALKOWSKA

Sumienna, wydajna i zdyseypli
nowsna pracownica, czionek or-
ganizacii ZMS, tak moina w kil-
ku slowach scharakteryznwné Bar-
bare Fijalkowska, ktéra od trzech
lat jest pracownikiem wydzialu
ohrdbki drobnych detali. Posiada
wiasciwie dwa zawody. Jeden to
ten. Kktéry wykonuje w chwili
obecnej, tj. tosarza a drugi zdo-
byty na trzyletnim Kkursie telewi-
zvinym. Czemu wybrala ten
pierwszy zawdd, trudno jej po-
wiedzieé, ale o trafmosci wyboru
§wiadezy fakt, dobrej, sumiennej
pracownicy.

MARIAN DADUN

Jeak Jus oal EIesaguid Al pua-
cowmkiem naszego zakiadu. Upec-

nie pracuje w wydziale Slusar-
sko-spawainiczym. Od szeregu lat
doskonali swoje umiejginodci za-
wodowe, uzupeiniajac tym samym
swoje wyksztalcenie. Akiywnie
uczestniczy w pracach organizacji
milodzietowej, Jest rowniez auto-
rem kilkunastu wnioskow racjo-
nalizatorskich, usprawniajgcych
szereg prac, ktére normalnie wy-
konuje w czasie godzin pracy. Byl
kilkakrotnie wyrééniany dvolo-
nem ,Najlepszego w zawodzic*.

at.

Mechaniczne tez W
Swidniku,

W wojsku byl wspdélorganiza-
torem 1 wiceprzewodniczgcym
pulkowego Kola Mliodziezy Woj-
skowej. Po powrocie z wojska
byt wydzialowym sekretarzem
grupy dziatania ZMS, poZnie)
przewodniczgeym wydzialowe]j
rady robotniczej, czlonkiem Eg-
zekutywy QOP i Zarzgdu Zakia-
dowego ZM3. W 1865 r. objyl
funkcje etatowego przewodniczy-
cego zakladowej organizacji, wy-
konujge rownoczesnie wilele in-
nych spolecznych prac. W 1868 r.
byl na IV Krajowym Zjezdzie
2MS, skgd wroed jako czlonek
Glownej Komis)i Rewizyjnej. Od
trzecn kadencj jest radnym Pre-
zydium FHRN w Lublinie.

21 stycznia 1971 r. zostal prze-
wodnicegeym Prezydium MEN w
Swidnigu.

Szymon Arasimowicz ma obec-
nie s6 lat, zone Lucyng i trzech
synow. Plerwszy na ulice Swid-
nika wyszedl Slawek, po nim
krzysiek, na ostatku Marek.

Na poczesnym miejsca u prze-
wodniesgeego lezy kilka odznak:
Przodownika Pracy Socjalistycz=
nej, ZasluZzonego Przodownika
Pracy Socjalistycznej, srebrna od-
znaka ZsMet.,, 1000-lecia Pan-
stwa Polskiego, brazowe i’ zlote
odznaczenie im, Janka Krasickie-
g0, Srebrny Krzyz Zaslugi.

Na biurku teczka z napisem:
-0 zalatwienia“. W teczce pi=-
sma dotyezgce budowy wiaduktu
kolejowego, kanalu cieplownicze-
go, nowych domoéow mieszkalnych
i handlowyeh pawilonéw — slo-
wem, dziesiejszego dnia Swidni-
ka, nabrzmialego inwestcyjnymi
problemami. A, Chw.

skoniczyl
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ALINA BERBEC

Kol. Alina Berbeé jest od dwdch
Iat pracownikiem wydzialu ob-
robki drobnych detali naszej
Swidnickiej] WSK, gdzie Jest za-
trudniona na stanowisku slusarza.
W tym, zdawalooy sig typowo my-
skim zawodzie radzi sooie znako-
micie i nawet w oczach swoich
wspuipracownikow  plei  meskiej
uchodzi za doora | sumienny pya-
cownice. Jej systematyczne wyro-
bienie siega 100 proc. Sama jest
gdania, 2e staé ja npa zoaczme
wiecej przy lepszej organizacjl
pracy itp. A 2z najwigkszych el
marsen L0 otrzymanie miesz
W Kkiorym zamieszkala by wspol-
nie ze swoliln mgiem.

JAN CHOINSKI

Kol. Jan Choinski — pracow-
nik planowania przy dziale ekspe-
ooy motocykla znany jest przede
wszystkim jake dosdonaly racjo-
nalizator, notabene ubiegloroczny
tryumfator Turnieju Mlodych Mi-
strzOw Techniki w naszym przed-
sigororstwie. Racjonalizacja gain-
teresowal sig pod wplywem siar-
szych Kolegow. Mierwszy wniosek
jari zlozyl w 1971 r. przyniosl na-
szemu zakladowi ponad v tys. zl
Osdcapdnuscl.  Wsrod dotyconezas
Zgwsconych 1 readsowanyca, Ko-
oyl dewigeiu projestacn ra-
cyonaiizatorskica byty rownte: |
tunie, Kwryca efekiy wynude 2z
ZUSLUSOWallid W PrOGudCll podonld=
Co4ly GOV tys, zi. Prywatnie Kol
Jan Choins<i jest zapmonym Ko-
lekcjonerem znaczkow pocziowych
0 tematyce spoctowe).

m Ludzie WSK m Miodzi WSK m

" 0d roku 102 zatrudniony Jest

Ludzie WSK =
° EDWARD PAWLICZUE ;
w  wydziale motocyklowym na -
stanowisku $lusarza. Jest jednym

z tych, ktérzy potrafia dzielié czas
pomiedzy prace zawodowa i spo-
leezng osiagajac w obu sukcesy.
Na poparcie tego stwierdzenia
niech posluty opinia solidnego 1
wydajrego pracownika, aktywno$é
w pracy Brygady Pracy Socjali-
stycznej im. Janka Krasickicgo
przy wydziale motocyklowym jak
rowniez funkcja wiceprzewodni-
czacego zarzadu kola ZMS., Do-
dajmy jeszcze, Ze pracujjc zawo-
dowo ukofczyl Technikum Elek-
tryczne.

ANTONI WEGRZYN
Absolwent Zasadniczej Szkoly
Zawodowej przy naszej wytwoérni.
Pracuje jui dwa lata W naszym
zakladzie jako frezer W diials
glownego mechanika. Abiualnie
ucze do wi nacye Wech-
nikum Mechanicznego' przy WSK.
W organizacji milodziciows] pelsi
jednoczesnie funkej¢ czlonka va-
rzadu kolfa. Jak widaé z powyi-
szego, bedac dobrym pracowni-
kiem moina réwniei znaleié czas
na podnoszenie swoich kwalifl-
kacji zawodowych i wiedzy teore-
tycznej i jednoczeSnie czas na -
prace spoleczna. Cieszy sie uzna-
niem swoich przelozonych i ko-

legdw.
(ta.)

flae ' e

Rozmawiamy z delegatem

(Dokoficzenie ze str. 1)
Robotniczg zadaniem, ktérej bylo
Zepranie materialow na temat
realizacji programu adaptacji w
nassym srodowisku. Waznym ele-
mengem pracy wychowawcze] w
nassym zakiadzie sq hotele ro-
botnicze. Zwracaiem tez szczegol-
ng uwage na warunki socjalne i
bytowe mieszkancow hoteli.

— Jakie sa wiec efekiy tej kon-
troll a jednoczesmie spostrzezenia?

— Zwracalismy - szcsegolng
uwage w tiraxcie kontroli noteli
na realizacje tych punktow pro-
geamu, Ktoce  bezposredmo douy-
csyq hotelr  reogeniezycn. Nato-
nudst eiekien nasdej pracy Dbg-
dzie material, ktory zostanie
prsedstawiony na wspoélnym po-
Sieqseiliy preaarnym paqy Hobot-
nice] 1 Organizacli Zetemesow-
sKie]. JeZeli cnodzl 0 moje 0s0-
bisie Sposcrzesema o zaumiewa
e OsSOUISCle SIOSUNKOWO NISKL
Stdllgary wyposazenia Pposol za-
muescawanycn  prsez  mdodzies,
Jest 10 jJak Iwierdsg Widjeinnl-
Caeill, ZEUUNE Z Zardguzeniewn Wy-
Qauym w ) Sprawie, die W ro-
Ku iwal, Trudno wige 1 mowic o
WiasCciwym Wwyposdaseniu  Iiesz-
kay, sam paunugiaiun Jesicze Dg-
dgC MmiesZkaucenl noteld gilka lat

Adeinug umeolowanie 1 Wyposazenie

POAOJU NICLYIN 1ANYM Sig e rog-
nuo od ovecnego. Jestemn Zdanid,
iz sprawie &) winna sig Wiikl-
wie priyjrze¢ adiunisiracja na-
$zego zawmtaau. dbidsg, Ze pora Ku
tema Jest ocpowiednia by SIwo-

rZyc Imieszkauncom noten taxie
warunki, - ktore odpowiadalyoy
biezgcym ~ potrzebom = Kazaego

czowiexa, zopowigzywalooy 1o
kazdego mlodego do Wwigksze]
troskl o powiersone mienie.

— Zwriciies uwage na wazny pro-
blem poszanowania mienia spolecz-
nege, ale czy w ogole w Hoteiach ro-
boiwiczych zwracana jest szczegowna
uwagsa na Wiasciwie prowadsonyg pra-
g wycnowaweza?

— QOsobiscie jestem zdania, Ze
hotel jest tym miejscem, Ktore win-
no spelnia¢ wazng rolg w ksztal-
towaniu pozytywnycn nawykow
miodziezy. lrziaialnos¢ ta winna
by¢ blisko sprzgzona z takg samg
dzialalnoscig prowadzong W za-
kiadzie pracy. Jest to jeden 2z
waznych problemow wspoldziala-
nia organizacji mlodziezowej z
administracjag 1 innymi organi-
zacjami spolecznymi dzialajgcy-
mi na terenie zakladu pracy. Te-
matyce tej bede sig staral po-
Swiecié . wigcej uwagi w czasie
trwania zjazdowe]j dyskusji.

Szkoda, 2ze kierownicy ho-
teli nic nie wiedza na temat
tego programu, stwierdziliSmy to
w trakcie naszej kontroli, Tak.
samo praca poszczegolnych swiet-

lic ~ hotelowych (z wyjatkiem
gwietlicy w hotelu Jurand), pozo-
stawia wiele do Zyczenia. Nieu-
miejetnie prowadzona, pezbawio-
na fachowej pomocy ze strony

‘Zakladowego Domu Kultury nie
-jest w stanie sprostaé¢ zadaniom

jakie. przed nig stojag. ZDK w
swoich programach pracy Téws=
niez aktywniej winien wlgczaé
sie do realizacji tegoz programu
w hotelach i Swietlicach. _
Rozm. jed.

Janusz Mroz
mowi o pracy kofa

— Kolo ZMS przy wydziale

narzedziowym, Kktorego Jesiem
przewodniczgeym jest jednym Z
lLiezniejszycn Kol W naszym Zza-
Kiadzie, Charakter pracy w na-
szym wydziale wymaga duzych
kwalifikacji od kazdego pracow-
nika. Stad tez wynikajg dosé
istotne zadania dla czionkow na-
szego kota, reprezentanta calej
mlodziezy wydzialu narzedziowe-
go. Duzo uwagi poswigcamy spra-
wom adaptac)l spoleczno-zawodo-
wej miodych pracownikow jak
rowniez systematycznemu podno-
szeniu kwalifikacji zawodowych.
W chwili obecnej jednym =z
pierwszoplanowych zadan jakie
stoja przed nami do realizacji
to terminowe wykonawstwo de-
tali i przyrzadéw do uruchomie-
nia  produkcji szybowea ,FPirat"
w naszym zakladzie,

O kilku bezskutecznych te-
Pw}mmcn 4o wydieie mon=
Lu<l SHEIQLOWLLW Kiledy w
sluchaw.e MOWIONO MNiEZILIenNie:
kiercwnik na halt, uaato mi sig
ztapac obyawu — Kierownika
zazistawa Marciniaka t zasigpcg
inz, bkugentusza kaczora.

— Chee napisac o adaptacji
spotecznu - zawodowe)  Mmtodych
pracowntkéw w waszym wydza-
le. Nie ukrywam, ze przede
wszysikim interesuje mnie pra-
ca zawodowa milodych.

— Wpybrata pami interesujqcy
temat, lyle ze u nas milodziezy
nie ma. Same stare chiopy. A
poza tym wolelibysmy zeby o
nas nie pisac...

— Ale ja chee o was dobrze..

— Najlepiej ani dobrze, ani
#le. Dobre checi przyncszq cza-
sem nieoczekiwane skutki. Le-
piej Zyc¢ bez rozglosu. Moze by
pani poszia do wydziatu...

— Juz wlasnie wychodze do
was...

— Nie, nie, to lepiej o wpdl
do dziesiqtej, bo teraz ide na od-
prawe — kierownik Marciniak z
dwo:gg zlego wybral nieco poi-
niejsze.

- - -

Punktualnie o umdwionej go-
dzinie zapukalam do drzwi z ta-
bliczkg . Kierownik*. W pokoju
byly cztery osoby, dwie po chwi=
li zniknety, zostaliSmy we troje,
choé péiniej drzwi tez sig nie za-
mylatly.

— Uparla sie pani na nas?

— Mozna to i tak nazwaé. Mlo-
dziezy u was sporo, a pan mo-

wil, Zze nie ma, dlaczego?

— Lla mnie miodiiez ma naj-
Wyze] lat awadiescid, a takiej
U nas nie ma, preyjuujemy ao
pracy scisle pries.racgdlqc e gra-
NiCs Wieku,

— 1o sig dobrze sklada: mmie
interesujg dwudziestolatki z osla-
dem,

saczeliSmy od liczenia po woj-
nie urodzonych. Roczniki 1944 i
wszystkie Wzwyz. wyszlo 146
0sob. — spora czesé zalogi “wy-
dzialu. W tym 26 kooiet. Przewa-
Zajgca wiekszos¢ miodych ma co
najinniej zawodowe wyksztalce-
nie, a W wydziale pracuje nie
krocej jak cztery lata. Kiedy$
przycnodzili 1 odchodzili grupa-
mi, teraz przychodza i zostaja.
QOdsiew wynosi 3 do § proc
Przecigtna dla wytworni: 18 proc.,
Dobrze pracujg, dobrze zarabia-
ja, ci najlepsi w niektérych
miesigcach po siedem, osiem ty-
siecy. Majg zlote rece, znajq i
potrafia wykonaé¢ kazdg robote.
Elektryk Mieczyslaw S¢k — Jak
go okreslit kierownik: bezkonku-
rencyjny w swoim zawodzie, slu-
sarze montazowi Zbigniew Siko-
ra i Janusz Kusy, Stanislaw Kar-
winski — $lusarz-niter pracujg-
cy w wydziale od 1962 roku. Nie-
wielu mlodych ma na montazu
kierownicze funkcje, bo i funk-
cji takich tu miewiele. Kilkuset
pracownikéw pochylonych nad
roznymi czesciami kadlubéw
dmiglowcow, montujgcych tysig-
ce drucikéw i Swietlnych kon=
trolek, spinajacych kawatki bla-
chy — to slusarze montazowi, ni-

terzy, elektrycy, zgrzewacze. Nie-
wielu miodycn ma tu kierowni-
cze funkcje, ale dwoch je dosta-
lo. Kazimnuerz Dunaj lat 26 tech-
nik-elektryk razem ze ,starym"
1adeuszem Zioclkowskim jest mi-
strzem na dziesigtej osprzetowej
operacji, gdzie pracuje 29 wy-
lacznie mlodych pracownikow, a
hazummierz Baliman — junior lat
27 technik-mechanik jest kierow-
nikiem rozdzielni.

Alicja Chwatezyk

— Dobrym kierownikiem —
podkresla kierownik Marciniak.
* - *

W eczerweu 1972 roku wydzial
przejal z mieleckiej WSK pro-
dukeje belek ogonowych. Nowa
produkeja, nowe klopoty, nowi
ludzie. Z poczatku bali sie tych
dtugich zoltych fajek, teraz row-
niutko poustawianych przy ro-
bocie na wozkach i kobytkach.
Nieduzo bylo tego strachu.

— Wie pani co zrobilem —
zwierza sie mistrz Marian Ciep-
lowski? — przedluzylem sobie
prawg reke. O przewodniczgce-
go wydzialowej organizacji ZMS.
Najpierw z nowymi dzialal on
i jego koledzy, a dopiero péZniej
ja. I co pani powie na to, ZzeSmy
dali rade wszystkim klopotom.
No, prawie wszystkim, bo wie
pani jak to w Zyeciu bywa. O, ko-
lo tamtej belki stoi taki mlody
blopdynek. Lucjan .Brus si¢ na-

zywa. Pracowal przy montazu
kadluba &migloweca — po nasze-
mu to czwarta operacja. Cos mu
tam nie wychodzilo. Tak sig po-
spieszyl z odej$ciem, Ze juz na-
wet do kadr z podaniem o zwol-
nienie polecial. Tam mu nie wy-
chodzilo, ale u nas zostal. Teraz
obaj jestedmy zadowoleni. Pra-
cuje, stara sig, zarabia — chlo-
pak jak zloto. Bo to widzi pani

z milodymi trzeba odpowiednio.

— Bo , kierownicy najlepiej
wiedza jak kiedy$ bylo — mowig
na przemian Kusy i Karwanski
— ludzie w wydziale nie cheieli
pracowaé. Od dwoch—irzech lat
sytuacja zupelnie sie zmienila.
Teraz nie mozemy narzekaé, bo
nie ma na co. Robota jest, spo-
k6j jest, pienigdze sg — to i
wszystko gra. e

— Technika tez postepuje na-
przéd — dodaje Karwanski —

Prawe rece mistrza

Musza zarobié owszem, ale mu-
szg i robié, U nas nie ma cacy-
-cacy. Jak trzeba, to i za miotlg
chwytajg, bo porzgdek musi byé.

Rzeczywiscie czysto tu, porzad-
nie. Posadzka w hali ulozona jest
z lastrykowej klepki, dobra do
czyszczenia.

Montaz belek ogonowych zaj-
muje nieduzo miejsca. Janusza
Kusego i Stanislawa Karwinskie-
go mam w zasiegu reki. Krétka
prezentacja kierownika Kaczora.

— Kusy przewodzi mlodzieZo-
wej organizacji, Karwaniski do-
skonale zorganizowal ostatnig za-
bawe taneczng — i jeden roz-
dzial! demokratycznego savoir
vivre'u mamy juz za soba.

— ZMS w wydziale zrzesza
prawie polowe mlodziezowej za-
logi — to duzo. Kierownicy pod-
kre§laja waszg zawodowsa i spo-
leczng dojrzalo$é, chwalg za do-
brg prace — zaCzynam rozmowsg.

kilka lat temu w jednej belce
robilem szesé¢ tysiecy nitow, te-
raz najwyzej dwa tysigce.

Gdzie sie te cztery tysigce
zmiescily — myéle — skoro teraz
zotty kulfon upstrzony jest bia-
lymi piegami we wszystkich moz-
liwych miejscach?

— Tu, t,u, tu — sprawne palce
$lusarzy  bezblednie  dotykaijg
zgrzanych szwow belki, niegdys
nitowanych.

— Pokazcie jak mnitujecie —
prosze.

— Heniek, dociskaj — krzyk-
ngt Kusy.

W belce cod§ sie poruszylo.
Zajrzalem do $rodka, ze zgiete-
go materaca wystawala.. para
nég. Te Henryk Paul przecze~
kawszy mnasza krétka rozmowe
szykowal sie napowrét do pod-
trzymywania nitbw od Srodka.
Po chwili zaterkotal mlotek: raz,
drugi, trzeci. : £
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Z  kroniki mlodziezowego dziala-
nia. Na zdjeciu u gory: dyrektor
naczelny mgr inz. W. JANIK
wrecza dyplom uznania odcho-
dzgcemu do wojska pracowniko-
wi WSK. Nizej i obok: z plenar-
nych obrad £ 4ZMsS poswigco-
nych ocenie pracy kulturaino-
-oswiatowej w Srodowisku mio-
dziezy robotniczej,

O

GLOS SWIDNIKA

| Fakty i wydarzenia

(Dokonczenie ze str. 1)

LUTY

Plenum Zarzadu Zakladowego
ZMS na swoim posiedzeniu za-
twierdza zadania stojgce przed
organizacjg zakladowg 1 cala
milodziezg w kampanii wyboreczej
do Sejmu PRL, W trakcie tego
posiedzenia  zostaly  dokonane
zmiany w skladzie zarzgdu, W
zwigzku z przejSciem Szymona
Arasimowicza do pracy w Miej-
skiej Radzie Narodowej Plenum
funkecje przewodniczgcego ZZ
ZMS powierzylo kol. A. Mitredze
dotychczasowemu wiceprzewodni-
czgcemu, Ponadto powolano Wla-
dystawa Jaszyne na funkecje wi-
ceprzewodniczgcego d/s szkolenia.

MARZEC

W ogdlnopolskim czynie milo-
dego wybporey wzieli udzial row-
niez i zetemesowey z WSK. W
pierwszg niedziele miesigca w za-
kiadzie, przy realizacji pulnych za-
dan produkcyjnych pracowalo 500
miodych pracownikow naszego
zZakladu. Dokonano podsumowa=
nia wynikow l'urnieju Miodych
Mistrzow Techniki w naszym za-
kladzie. Uzyskane efekty ponad
400 zgloszonych projektow racjo-
nalizatorskich i 1800 tys. zl osz-
czednosci pozwolily zajac jedno z
czolowych miejsc w wojewodz-
twie lubelskim.

KWIECIEN

Organizacja zwigzkowa doko-
nala podsumowania irzyletmego
OKresu dziafania™ W wynisu wy-
borow na konierencj Sprawo-
Zuawczo-wyborcze) w sklad Hady
LZarkladowe] weszl przedstawicie-
le miodziezy: Marian Cnalas oraz
Steran ‘lopoia a do Rady Roobot-
nicze) Ryszard Ciezki.

— No, jesli taka u was sielan-
ka, to nie mamy o czym mowic...

fi Eee.. od razu sielangka —
niech pani spojrzy na materac
pod Henkiem. zrooilismy go sa-
mi, a powinien by¢ jak techno-
log przykazal, ZamoéwiliSmy ma-
terace w czerwcu ublegiego ro-
ku, mamy styczen, a zamowienia
dotad nie wykonano.

— Chyba przesadzacie — odez-
wal sig inzynier Kaczor — zdaje

Cieptowskiego

mi sie, Ze materace juz sg, tylko
trzeba przyniesé. Nie gadajcie by~
le czego, bo pani napisze i bedzie
awantura, najlepiej idZcie od ra-
zu i sprawdzcie,

Z belek poszliSmy na montaz
kadluba. Po drodze zatrzymal nas
Zygmunt Chamera.

— To ta pani co zalatwia ma-
terace? To ja tez mam prosbe.
Moze by sie tak udalo wykroié
dla nas troche wieksze ochrania-
cze na lokcie? Niech pani spoj-
rzy na ten lokie¢ z malg czer-
wong poduszeczka zostaje mi
podsuniety pod nos.

— Faktycznie — maly, powiem
o tym kierownikowi dzialu bhp.

. * *

Montaz kadluba. Przypomina
stocznie, Na zielonych wysokich
rusztowaniach Z6ite kadluby smig-
lowedéw, w kazdym po Kkilku

montazystéw, niterow. Halas fu
i rucn jak w stoczni, caystosc

przypomina laboratorium, rFracg

gosoruje mistrz Eaward Zuper.

— Jak pracuja miodzi na mon-
tazu?

— Nie moge narzekaé. Of,
choéby ¢i na przyrzadacn. Euge-
niusz Dabski pracuje bardzo do-
brze, Stamisiaw Suszek i Stani-
staw Bielak tez Tylko Chmiel
jest nowy, przyszedl ze strazy,
dopiero zobaczymy co z niego bg-
dzie.

L] L] L]

W wydziale montazu Smiglow-
cOwW nie ma podzialu na milods
i starg zaloge. Jak w kaidej
spoleczno$ci istniejg tu roézne
mniejsze lub wieksze konflikty,
o ktorych ludzie nie bardzo chca
méwié, nie urastajace jednak do
wagi probleméw. O tym zapew-
nilo mnie wiele oséb. Tylko cho-
roba wibracyjna przysparza tros-
ki wszystkim. Wystepuje u nite-
row a.objawami sg zmiany Ww
ukladzie kostnym. Dlatego do
pracy w tym wydziale przyjmo-
wani sa ludzie dorosli, majacy
co najmniej dwadzieScia lat, u
ktorych proces kszfaltowania
kosei jest zakonczony.

— Czy nowych pracownikéw
odstrasza choroba wibracyjna?

— Nie. Bo z ta chorobg to jest
tak: jeden nituje pietnascie lat
i nie, inny dwa lata i choruje.
Mamy w wydziale ponad stu ni-
teréw, kazdy z nich jest badany
dwa razy w roku — zapewnia
kierownik Marciniak. W wyniku

badain okoto 10 proc. ludzi od-
chodzi z zawodu bezpowrotmue,
12—19 oséb rocznie wysyiamy na
wezasy profilaktyczne. Luzo za-
wdzieczamy doxior Parcnecie 2
przycnodni zakiadowej. Zaprowa-
dzia u nas prawdziwy porzgdek.
Przychodzi do wydzaftu, kazdego
wysiucha. Wymaga pewnycn ry-
gorow, ale i sama dostosowywuje
sie do naszych 2Zyczen. Zawsze
przyjmuje w gabinecie tyle 0sob,
ile wyznaczy. Czesto przychodzi
do wydzialu p. Krystyna Kna-
pinska aby zmierzy¢ halas 1 inne
czynniki szkodliwe dla zdrowia
pracownikow.

. " *

I jeszeze jedna wizyta: u pra~-
cownic wydzialu. Sprawnymi re-
kami ze zwojéw drutu i luinych
blaszek wykonujg dziesigtki ty-
siecy pedantycznie oznaczonych
przewodow, wiyczek, wigzek, za-
ciskow. Mlode twarze, dobre fry-
zury, modne bluzki pod roboczy-
mi fartuchami. Jak one sig¢ tu za-
adaptowaly? Obok jasnej glowy
sposrod drutéw stercza czerwone
gozdziki. To Maria Uss obchodzi
dzi§ swoje imieniny. Nie wypa-
da nie zlozyé Zyczen. Podchodzi-
my, dostajemy po dobrej czeko-
ladce. Obserwnje inzyniera Ka-
czora i pracownikéw — w hali
sa takie mezezyini. Ani jedna ani
druga strona mie ma w zachowa-
niu mniczego sziucznego. Of, po
prostu zwyczajna wizyta kierow-
nika u zwyczajnie pracujacych,
ziytych ze soba, a wigc zaadopto-
wanych tu ludzi. ,

Rok dziatania 1972 —

CZERWIEC

Lokonano podsumowania ple-
biscysu na najlepssego mustrza i
naucsyciela miouziesy. LasiCeyl-
ne wyroznienia zaovoyli: LadcusZ
Kaszlikowski, Marian Kozag, la-
deusz Skwarek, Jerzy Szurex, 4 Z
zakiadu Doswiadezalnego Micnal
Karas.

*® . -

Dobiegl konca rok szkoleniowy.
W specjalsiycanycn 1orulaca
szkolemia na preesirzent road
wziglo udzial ponad Liw agtywi-
stow DNasse) Zasniduowe] oOogadll-
zacji miousziezowe].

L L L

W calej zakladowej organizacji
odbyla sig ocena posiaw Caivid=
kow ZMo. W WYMKU Pricpio-
wadzone] akcli zuacsaie wirusia
dyscyplina weWNgii0rganizacy J=
na. odzi miell HozZliwoscl kry=
tycznego oOceniania swoge) ao-
tycnczasowe) posiawy.

* » -

Pierwsze brygady milodziezowe
skiagajgee sig & PLrdCOWILAUW Nd-
SZEZ0 Zakiauu Prayswpuy Ao pra-
Cy DnAd DUUOWHCH LedlllOwduycn
przez LPbN W ramaci oupraco-
wywania jJednej trzeciej wsiladu
MIESZEANIOWEED.

- - L ]

W klubie ZMS ,Iskra“ odbyl
sig final I Wojewouskiego krie-
gladu zespolow Muzycsinycin LS
ZOrganizowany pries Kiuo pray
wspotudziale Zarzgdu Wojewuodz-
Kiego ZMs 1 redascji ,dziandaru
Luau®., Pilerwsze nuejsce zajgla
grupa wosalno - instrumentalna
»Wand® z Lublina,

- L *

Qdbyl sig rowniez w tym mie-
sigeu Powiatowy Zlot iodaych
Przodownikow Fracy i Nauki. Na
centralny zlot do Lodzi zostali
wybrani aktywisci zakiadowej
organizacji ZMs, Michal Jagielio,
Ryszard Okonski i Stanislaw Pa-
wilal,

SIERPIEN

Stanisiaw Mioduszewski repre-
zentowal naszg organizacje na
spotkaniu Miodych Mistrzow Go-
spodarnoSci u wicepremiera Ja-
na Mitregi.

WRZESIEN

Odbyla sie inauguracja nowego
roku szkoleniowego.
PAZDZIERNIK

Plenum Zarzgdu Zakladowego
ZMS dokonato oceny pracy kul-

Sposrod wielu byifych dziaiaczy
Liws rekruiuyg s najlepsy pra-
cownicy wsn. Wuold ssymaaski

pracownik Kkonurolt tecuucsae]
jest  ZasiuZonym  racyoduaiilsio-
rem.

turalno-oSwiatowej w Srodowisku

miodziezy pracujgcej. Wysuniglo

szeleg Koytycsnycu uwag pod ad-

reseul pracy nesliorycin placowelk

K0, dzigsgggeycn na lereaie na=

SZeg0o srodowiska,
- - *

Z udzialem 1 sekretarza KZ
PZPR sStanisiawa warpasa, dy-
restora nacselnego mgr, inz, Wia-
dysiawa Janika vdoyio Sig poLedi-
Ndfie pracownikow zakiddd Ou-=
cnodzgeyen do odbycia zasadm-
C4e) SBLUuZDY WOJSKowe].
LISTOPAD

7 udzialem sekretarza EKW
PzrR Wwiagyslawa Akruka oraz
przedstawicienn wiadz terenowycn
dua0nano wimnurowdnia Hadnledia
wggleinego pod budynek pdilco-
nacsi.

L - -

Z aktywem zakladowej organi-
zacji 4ns spotsall slg priedsid-
wiciele KW P4rR dyssutujqc
na temat materialow, bDgdgcyun
amatem przysziego rlenum nC
Vo't poswigconego zagadnienu
miodziezy.

- - -

Wznowiona zostala, po krétkiej
przerwie, wspoipraca z Zarzgdem
Uczelnlanym UnMCS w Lubunie.

GRUDZIEN

W zakladach VEB Motorrad-
verk Zzschopau przebywala deie-
gacja z naszcgo zakiadu, Podpi-
sano porozumienie na mocy kto=
rego odbywac sig bedzie bezdewl-
Zzowa wymiana grup miodziezo-
wych.

* * »
Wspélnie z klubem Techniki i

Racjonalizacji ogloszono w za-
kladzie turniej 100 000.
- - -

Opracowano program  akeji

wZima 73", Przewiduje sig znacz-
nie wiekszy udzial mlodziezy na-
szego zakiadu w roznego rodzaju
imprezach organizowanych w
okresie zimy.

oprac. jed.

O

We wszystkich
Swidnickich
szkolach éred-
nich dzialaja
kola ZMS. Na
zdjeciu: uro-
czystosé paso-
wania uczniow
na czlonkow

organizacji.

O
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Swidnik miastem mlodych., Na zdjeciu panorama nowowybudowanego osiedla Kosciuszkowskiego

Fot.: J. Drumlewski

Kazdy moze byé posiadaczem

Fiata

PEO z dniem 5 Iutego 1973 r. roz-
poczyna przyjmowanie przedplat na
ksigzeczki oszczednodciowe poprzez
swe ajencje — dia pracownikéw WSK
przedplaty przyjmujy ajencje zakla-
dowe, a dodatkowo Urzedy Pocztowe
nr 1 i 2 w Swidniku. Przedplaty sa
dokonywane na szczeglinie Korzyst-
gicg warunkach oferowanych przez
A ow kilka danych informacyjnych:

— przedpiaty beda oprocentowane w
stosunku rocznym w.g stopy:

— 2 proc, przy ustaleniu sprzedaiy
na lata 1978—1977,

— 3 proc. przy ustaleniu sprzedaiy
na lata 1978—1980,

Odsetki te vgaa zaliczane na wuzu-
peinienie przedplaty.

— prsedpaaty moga byé wnoszone
W Casustl W KWolAcCn?

= &l bW pisy zgwoszeniu nabycia

126p

samochodu na rok 1977,

— zl 59520 przy zgmszenlu nabycia
samochodu na rok 1978,

— zl 56100 przy zgmozlmiu nabycia
samochodu na rok 1979,

— zl 56 1000 przy zgswszeniu nabycia
samcohodu na rok 1980
lub w ratach miesigeznych, z tym, e
plerwsza wplata winna wynosi¢é =zl
5000, a mnastgpne:
~ zl 1300 przy zgloszeniu na rok 1977,
— zl 990 przy zgloszeniu na rok 1978,
— zl 810 przy zgloszeniu na rok 1939,
— zl 680 przy zgloszeniu na rok 1980.

Rok naoycia samochodu okresia
wnoszgcy przedplatg, a kolejnosé w
ramacia tégo roku nastgpuje na dro-
dze publicznege i komisyjnego lo-
sowania w Oddziale FPKO.

Ssciegblowyen informacyi udzielajs
Ajencje rFau wytypowane do przy)-
luuwania przedpiat.

W pozytecznej formie oszczedzania na mieszkanie mlodziez WSK
bierze lczny udzial,

APEL OLIMPIJSKI

SYMPATYCY SPORTU!

DRODZY MLODZI PRZYJACIELE!

Dlugo pamietaé bedziemy niedawne, piekne chwile walki Po-
lakéw na olimpijskich arenach Sapporo i Monachium. Najlepsi
sposréd sportowcéw pochodzacych ze wszystkich regionow
i Srodowisk naszego kraju dostapili majwyiZszego zaszczyfu —
reprezentowania barw Polski na Igrzyskach Olimpijskich. Z ho-
norem wypelnili przyjete zobowigzania. Swoje sukcesy uzyskali
w wyniku wyirwalej pracy i dzieki warunkom, jakie stworzyla

im Polska Ludowa.

DRODZY MLODZI PRZYJACIELE!

Przed Wami kolejna szansa przeiycia wspanialej przygody
sportowej — startu w Igrzyskach Olimpijskich.

Polski Komitet Olimpijski zwraca si¢ do Was z serdecznym
apelem. Uprawiajcie sport, zapelniajcie mlodzieficzym gwarem
i radoscia Zycia oblekty sportowe. Do Waszej dyspozyecji stoja
otworem boiska sportowe, hale i stadiony. Oczekuja na Was
kluby sportowe, najlepsi trenerzy i wychowawcy. Wytrwale
pracujcie nad podnoszeniem swego mistrzostwa sportowego.
DRODZY SYMPATYCY SPORTU-

Polski Komitet Olimpijsjki apeluje do Was o:

— masowy udzial w {wiczeniach i imprezach sportowych,

— pomoc w stwarzaniu jak najlepszy¢ch warunkéw dla upra-
wianiu sportu przez mlodziei,

— stwarzanie warunkéw do podnoszenia mistrzosiwa sporto-
wego i uzyskiwania najwyiZszych wynikow,

— popieranie Polskiego Funduszu Olimpijskiego — akcji, ktéra
w roku 1973 obchodzi 50-lecie.

Propagujmy szlachetne idee olimpijskie, idee miedzynarodo-

wej przyjaini i braterstwa.
Warszawa, luty 1973 rok

POLSEI EOMITET OLIMPILJSKI

Zagrayj
w Toto-Lotka

Polski Komitet Olimpijski

oraz Przedsigbiorstwo Fan-

stwowe ,Totalizator Sporto-

wy' zawiadamiajg, Ze dnia 4

marca 1973 r. odbedzie si¢

losowanie podwoéjnych zakla-

déow Toto-Lotka. Dochéd z

drugiego losowania przezna-

¢zony jest na Fundusz Olim-
pijski. Biorgc udzial w tych
zakladach — za podwojng
oplatg (5 zakladow za 20 zl)
lub za podwdjnie oplaconym
systemem — moizna wygraé:

— Milion zlotych w I loso-
waniu,

— Milion zlotych w II loso-
waniu

oraz nagrody specjalne:

— dwa samochody osobowe,

— wyjazd na Igrzyska XXI
Olimpiady do Montrealu
w 1976 roku,

— wyjazd na migdzynarodo-
w3 impreze sportowg w
1973 roku (KLD).

W ramach wycieczek orga-
nizowanych przez PISiT
»Sports-'Tourist*.

Nagrody specjalne — wy-
losowane zostang w koncu
marca 1973 r. sposréd kupo-
now opatrzonych 4-cyfrowg
koncdéwkg banderoli, wyloso-
wang w dniu 4 marca 1973 r.

Posiadacze kuponéw z wy-
losowang 4-cyfrowg koncow-
kg banderoli, ktérzy nie uzy-
skaja nagrody specjalnej,
otrzymajg premie pociesze-
nia w wysokosci 1000 zl.

Zaklady podwoéjne mozna
zawieraé na wszystkich ro-
dzajach kuponéw 'L'oto-Lotka,
rowniez abonamentowych.

Zasady losowania oraz ter-
miny reklamacji — zgodnie
z obowigzujacymi: Regulami-
nem Toto-Lotka oraz Kegula-
minem Premiowania Kupo-
now PPTS.

Polski Komitet Olimpijski
P.P. Totalizator Sportowy

SLAD za uchwalami VII Plenum KC partil ,w Ktérych gléwnym tema-
teal s4 sPrawy wyuluwala udodziezy w aspekcie wizji tworzenia no-
wej Poiski, Temnat ten ,priészciepiamny* niejako na nasze kiubowe po-

UWULKRY, ). QU 2D avid.

O siegy duigd,

a €0 Quuregv W trosce

O priyscie Kadry sportowcow? Jak wiazie¢ daie) zagadnienie wychowama

SpoCuwWe)] NUoULieryr

Teaiat to mesiycnanie zlozony, obszerny i kontrowersyjny. Stad tez { za-
Stricecitle, WssysukiCn Prowediuw Na pewno nie porudsayaly. Spuevoujemy je-

CUEE Wy wial uysdusyg Ua ten el

Waielrdyuuy, 48 Gupoullgd Daul W jego

CUZafEradilld Midusiucy 1 Zwoiennicy sporid.

ACZNIJMY, naszym zda-

niem, od rzeCsy najwaz=

asegjscyen, Od peacy Zawo=
dowe) sporiowcow, Lzy proolem
ten zostai u nas nalezycie uregu-
lowany ¢ Czy nasi sporwowcy zua-
ja soule sprawe z lego, ze 0O~
wigzuje ich podobnie jaKk WSZyst=
kicn oprocz uprawiania sportu
WYCZYynowego rsetelna praca za-
wndowa ! Czy naledyCle wywig-
Zujg Sl€ Z ODOWIgZKow wzgledem
zasiadu pracy? llu takicn ma-
my i w jakicn sekcjach? A mo-
#¢ inaczej. Ktore sekcje mogg po-
szczycic slg wzorowymi zawodni=
kami i pracownikami jednoczes-
nie? Dostrzegamy tych sekcji nie-
stety nie za wiele, a skoro tak
toc i liczba dobrych sportowcow
i rzetelnych pracownikow nie bg-
dzie u nas za wysoka., Stad tez
niebagatelny problem przyzwy-
czajemia miodych ludzi do pra-
¢y, do sumiennego spelniania
swych obowigzkow zawodowych.
Milodzi ludzie, w mnaszym przy-
padku milodzi sportowcy, wcho-
dza w poczgtkowej fazie w sro-
dowisko prac:y i sportu z baga-
zem ambicji, oczekiwan i za-
palu.

Jezeli nie poprowadzimy ich od
zaraz wlasciwg drogg, ich poz-
niejsza postawa wobec pracy be-
dzie zapisana na nasze konto. Na
konto dzialaczy, aktywistéw spor-
tewych, trenerdw i wychowaw-
ccw. Metody | formy dzialania

na tym odcinku mogg by¢ bardzo
ruZnoroane, Cala reecs Wy
jeunak, zeby wprowadzali je
skutecsnie w codzienne) pracy z
miodymi Ssportowcami rodice,
wycuowawcey, trenersy, instrag-
torzy i dziaiacze, 1 w tym miejs-
cu nowy znak zapytania. Jak
wiele dotad wiozyu wysudku w
sprawy zwlgzane z wycnowaniem
nasze) Ssporiowej kadry wszys-
cy ci, o ktérych wyzej wspomnie-

kadrowe. Wystarczy wspomniec
takie przywileje jak: opiata za
korepetycje, przyznawanie zapo-
mog sportowcom znajdujgcym sie
rzeczywiscie w trudnych warun-
kaen materialnych, finansowanie
obozéw szkoleniowych w kraju
i za granicg itd., itd. Mamy wiec
pierwsze przyklady dobrego i
zlego oddzialywania w pracy wy-
chowawczej z mlodziezq,
NNY temat. Doory sportowiec,
dobrym uczniem. Te¢ Spraweg
prowadzi kiub rzetelnie, a co
Jnajwazniejsze konsekwentnie.
Zly uczed nie ma prawa trenowaé
w . tadnej klubowej sekcji. Klub ure-
gulowal to zagadnienie wewnetrznym
zarzadzeniem — to prawda, aie pro-
blem na tym si¢ nie konczy. Zacho-
dzi pytamnwe, jak wyksztalcié u milo-
dego dobrze zapowiadajacego sig
sportowca silng wole po to by potra-

Co zlego a co dobrego w pracy
wychowawczej w sporcie?

liSmy. Czy mieli na to warunki?
Jezeli chodzi o rodzicow znane
sq przypadki przyzwyczajania
swoich pupiléw uprawiajgcych
sport w klubie do ,zawodow=-
stwa“, juz od pierwszych star-
tow.

wJezeli nie wyplacicie w ter-
minie kadrowego memu dziecku
— odzywa sie czesto glos w klu-
bowej sluchawce telefonicznej —
méj syn nie przyjdzie dzis na
trening...“.

Dalsza polemika na ten temat
jest chyba zbedna. Fakty moéwig
bowiem same za siebie. Reper-
tuar zachet i nagréd stosowanych
dotychezas w klubie jest az nad-
to wysoki, by rozdziera¢ szaty o

fit on rozplanowaé sobie dzied, zre-
zygnowaé¢ z wielu innych przyjem-
nosci na rzecz nauki i1 sportu. Na
tym nowym odcinku jest rowniez
wdzieczne pole do popisu dla wszyst-
kich wychowawcdw, tzn. dla tych,
ktorzy stykaja sie = mlodym ezlo-
wiekiem w szkole | w kluble.

Oddzialywanie wychowawcze orga-
nizacji mlodziezowe] w FKS Avia jest
jak dotad znikome. Ujmuj prob-
lem statystycznie w klubie jest oko-
lo 60 sportowcdw nalezacych do ZMS.
Mozna by utworzyé z powodzeniem
preznie dzialajace kolo. Problem
nadal otwarty. Wedlug naszego ro-
zeznania w lutym br. dojdzie podob-
no do spotkania w tej sprawie po-
miedzy Zarzadem Zakladowym ZMS
a zarzadem klubu, a jeZeli to nasta-
pl moze zmieni¢ sie, pod tym wzgle-
dem wiele na lepsze.

A baza kulturalna? W przeciwien~
stwie do wielkiego rozmachu w bu-
downictwlie sportowym na tym =¥

kolel odecinku brak energicznego
dziaania;, W klubie nie ma apsolut-
nie swieillicy sportowe] 2z prawdzi=
WegD Zaurzenia. Swiellicy dziaiajg-
ce] na wzor ,klubow oudampjczysa‘,
w innyech miastach, u nas nie ma.

W takich to wiasnie klubo-swietli-
cach odbywajy si¢ codziennie zapro-
Eramowane z gory przez czlowieka
na etacie spo.kania =z treneraml,
dsatennikarzami, wybitnymil sportow-
cami i1 dziataczami. Prowadzone s§
gry 1 zabawy, wysdwietlane filmy 1
jeszeze inne imprezy.

Swietlica w klubie motorowym jest
wykorzysiana tylko | wylacznie do
spraw szkoleniowych, od czasu do
czasu do zabaw towarzyskich 1 to
wszystko.

W kawiarence prosperujgcei w
hall sportowej mnile prowadzl sie
takie zadnych zajeé o charakterze
szkolenlowo - dydaktyczno - wycho-
wawczym. Nie wykorzystywana jest
takie przez kilka miesigcy w roku,
przyjemna, aczkolwiek niewielka sa-
la na tarasie przy otwartej piywal-
ni. Przytaczamy zatem nowe przy-
kiady nie najlepsze] pracy w dzia-
ﬁmo&el {deowo-wychowaweze] W

uble,

RAZLIWY problem to

sprawa zagladania do kie-

liszka. Co bardziej spryt-
ni sportowecy potrafig zorganizo-
waé sobie wspoélng ,bibke” po
zwyciestwie w domu. Rzadko
jednak sprawa sie nie wyda.
kiedy trzeba p6jsé po dodatkowe
zapasy do sklepdw po towar
wysyla sie najeczeSciej ‘najbar-
dziej ,irgconego kolesia”, a ten
spotkawszy mnajomych wszystko
wygada, Trzeba sie potem ru-
mienié i zadawaé sobie pytanie
— skad tez oni w klubie o tym
wszystkim wiedzg? Nie dzieja
sie te rzeczy u nas nagminnie,

ale tego rodzaju przypadki sg

na pewno, Podobnie jak i na-
mawianie do kieliszka ,ulubiefi-
céw klubowych” przez kibicow.
I w tym m:ejscu nie jednemu
warto by natrzeé¢ uszu. Choéby

www.biblictekaswidnik.pl

tylko dlatego, aby nie udawal
glupiego i mue pytal si¢ po me-
czu diaczego np. pitkarz czy bo-
kser nie miat dzis formy. A i
trenerom zdarzajg sie nie raz
drobne wypadki pod tym wzgle-
dem, Cale szczescie, ze sg 1o
nieliczne przypadki, raczej spo-
radyczne., krzy tym ostatnim
poruszanym przez nas zagadnie-
niu podajemy przykiad dobrej
naszym zdaniem roboty nowego
trenera wychowawcy Jozefa
Kruzy. Po zwycieskim meg¢zu
bokserskim z Legig, nowy fire-
ner Avii, tego samego dnia na-
kazal udaé¢ sie wszystkim za-
wodnikom, ktérzy brali udzial w
meczu na obiad do doméw i
wrécié za dwie godziny do sali
treningowej, celem = wspdlnej
analizy meczu. W ten sposoéb
piesciarzom Avii po raz plerw-
szy od wielu miesiecy zabraklo
bezposredniego kontaktu po me-
czu z wieloma ich sympatyka-
mi i zwolennikami, ktérzy prag-
neli gorgco fetowaé zwyciestwo
pchampionéw"” przy suto zakra-
pianym stole. Jednorazowe to
bylo spotkanie to fakt, ale nie-
spodziewane i zaskakujge. Jezeli
inni trenerzy potrafis réwniez w
ten a moZe w jeszcze odmienny
spos6bb postepowaé, gdy zajdzie
koniecznosé, batalia na tym tru-
dnym, froncie wychowawczym,
na froncie zwalczania tego nalo-
gu wérdd wielu naszych sportow-
cOw moze zostaé z czasem wy-

grana. M. K.
oo SEE ORI e
Tgan 0 u
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