Wizyta kierownictwa
MZ Zschopau
w naszej WSK

W ubieglym roku w zakladach mo-
tocyklowych -MZ w Zschopau prae-
bywala delegacja WSK, ktbérej prze-
wodniczyl sekretarz KZ WIESLAW
PAROL.

W dniu 15 stycznia br. do Swidnika
przybyla delegacja z Zschopau: dy-
rektor naczeluy zakladéw MZ HEINZ
MULLER. I sekretarz Komitetu Za-
kladowego MANFRED HENGST oraz
przewodniczacy Rady Zakladowej
RUDI ORGIS. Celem' tej wizyty bylo
zapoznanie sie z postepem prac nad
unowoczesnianiem produkeji motoey-
Kia i dlatego wiele czasu posSwigcono
zwiedzaniu wydzialow produkujacych
Jednoslady, Nastepnie odbyly si¢ roz-
mowy podezas Kidrych przedyskuto-

Biblioteka w Swidniku

GosScie z NRD w towarzystwie dr. W. Kucharskiego i mgr. A. Mi-
tregi zwiedzaja lubelska Starowke.

Whioski przedziuzdowe

W handle i gazyfikacji poprawa

Bolaczki codziennego Zycia:
zaopatrzenie, praca sklepow, ro-
zwdj ustug, absorbujg  ludzi
najwiecej. Stad tez i we wnio-
skach przedzjazdowych znalazio
sie az 70 glos6w na ten temat.
Postulowano glownie poprawe
zaopatrzenia w artykuly kon-
sumpcyjne, zwiekszenie sieci
sklepow, punktéw usiugowych,
zmianeg godzin sprzedazy, podnie-
sienie kultury handlu.

Wnioski dotyczace polepszenia
zaopatrzenia sklepow byly skia-
dane nie tylko w Swidniku. Nie
najlepsza przed dwoma laty sy-
tuacja pod tym wzgledem w ca-
lym kraju, postanowienie jej po-
lepszenia — zobowigzala kiero-
wnictwo partii i rzadu do ener-
gicznego dziatania, Zaopatrzenie
juz poprawione na ile to bylo
moéliwe., a proces poprawy towa
nicustennie. W sklepach — tak-
ze Swidnika — sa corsz to no-
we ariykuly spozyweze, telisiyl-
ne, przemystowe. W mieScie wy-
diuzono dzied pracy w trrzech
sklepach. Tak zwane Dolikatesy
otwartie sg od 9, a nie od 11 jak
to bylo datwniej. Natomiast skle-
Py spozywcze nr nr 27 i 33 (oba

KONGRESOWE |
DYSKUSIE,

ENERALNA zasada dziatania ruchu zawodo-
wspélzaleinosé spraw

‘produkeji bytu i socjalistycznego wychowa-
nia. Problematyka wychowania w procesie pracy
oraz sprawy humanizacji pracy nie naleza do Iat-
wyech i prostych, gdyz obejmuja swym zasiggiem
Humanizacja pracy
oznaczaé¢ powinna zapewnienie pracownikowi ta-
kich warunkow, kitére wywoluja u niego zadowo-
lenie z wykonywanej pracy. Na sume fych warun-
kéw skladaja sie trzy grupy zagadnief: warunki
pracy i lecznictwo zawodowe, organizacja pracy
i system wynagradzania, czynniki psychospoleczne
(np. zachety pozamaterialne, problemy poczucia od-
powiedzialnosci i sprawiedliwosdei, stosunki miedzy

wego jest jednosé i

szeroki wachlarz zagadnien.

ludzkie).

takze przy ul. Stawinskiego) ot-
warte sg do godziny 20, a nie
do 18 jak przedtem.

(Dokoficzenie na sir. 2)

Rozmowy na temat dobrej wspél-
pracy.

Fol.: T. Glowacz

wano proces realizacji umowy podpi-
sanej w 1971 roku, Ktéra przewiduje
wymiane fachowcdw, zespoldw ama-
torskich, miejsc¢ w domach wczaso-
wych iip. Siwierdzono, 2Ze umowa
jest realizowana zgodnie z jej zalo-
zeniami. Rozszerzono ja mnadto o po-
stanowienie wymiany grup sportow-
cOw, organizacje obozdéw wedrownych
na znanych, turystycznych szlakach
Polski | NRD., Pilerwszy taki oboéz
pod auspicjami ZMS odbedzie sie na
terenie Bieszczaddw, nastepny bedzie
mial na celu zapoznanie si¢ z go-
rami Harcu. Szerzej zostanie rozwi-
nigta wspélpraca organizacji miodzie-
#owych. Na zakoficzenie pobytu pod-
pisany =zostal przez obie strony do-
kument umacniajacy dalsza przyja-
cielska wigz pomigdzy zakladami MZ
w Zschopau i WSK w Swidniku.

(5t.)

Rada
inspiratorem dobre
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Ekonomisci twierdza, Ze na wytworzenie, stu, tysigea czy miliona
zlotych zuzywa si¢ w naszym kraju o polowe, a czegsto nawel o wic-
le wiecej materialu niz w krajach najbardziej rozwinietych. Z tlego
chyba prosty wniosek — oszezedni Zyja lepiej. A wszy:,tku oczywiscie
w aspekecie zagadnienia o kiorym piszemy, w imig oszezgdniejszego

Zuzycia materialow,

Kwestia dotyczaca oszezednodeci
materialow warungujgca daalszy
ruch plac w przedsiebiorstwie
i dochodow, jest omawiana na
plenarnych posiedzeniach Rady
Robotniczej, kilka razy do roku.

Obradom plenarnym RR to-
Warzysza wezesniej akcje doraz-
ne. Oto np. komisje kontrolne w
sklad ktorych wchodzili akty-
widel zwigzkowi | micdziezowi
ujawnily w przedsiebioistwie w
roku 1971 zbedne materialy war-
tosci 4 min zlotyveh. W tym kie-
runku wydano oczywiscie odpo~
wiednie zalecenia i uchwaly re-
gulujace sprawy zaniedban. Do-
roczne przeglady spoleczne wio-
sna-jesien dostarczajg nie mniej
waznych maleriatdéw na ten te-
mat.

Zagadnienie prawidlowego go-
spodarowania materialami zna-
lazlo swoje odbicie w I Krajo-
wej Konferencji Naukowo-Ro-
botniczej na ten temat, zorgani-
zowanej. w Swidniku w czerweu
ub. roku. Konferencje zorgani-
zowaho z udzialem Inspektora-
tu Gospodarki Materialowe]j przy
Radzie Ministré4w i Politechniki
Warszawskiej. Materialy na kon-
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Odznaczony Zlota Jubileusrowa Odznaka ZZMet.

Nr 3 (339)

I zn6w kolejna impreza
zorganizowana przez | Klub
Jubilatbw przy wspéludziale
z ‘Rada Zakladows i Robotni-
czag. Tym razem wyjazd na
leningradzlid  balet na lodziel

Ladng kolorowe rewie kil-
kud#issieciosscbowego uta-
leniowanego zespolu obeirza-

lo ponad sto oséb spodréd
czionkéw Kklubu i ich ro-
dzin.

Do najbardziej  efektow-

nych punktow programu za-

liczyé nalezy inscenizacie
fregmentéw 2z opery ,Car-
meln” — Bizeta. Piekne stro-

je, ladna muzyka, tahce craz
b-ogatg oprawa., w  postaci
imiendiajgeych sie bez przer-

Z pracy Klubu Jubilatow

Wy kolorowych  strumieni
wielu swiatel reflektoréw,

Na drugim miejscu pod
wzgledem frudnosci wykona-
nia mozna sklasyfikowaé su-
ite oparta na muzyee Chopi-
ne. Nastepnie dos¢ ciekawie
zaprezentowano balet cygan-
ski i wiele innych.

Na wysokim poziomie byly
tez pokazy tanca i akroba-
¢ji — indywidnalne oraz ze-
spolowe, nagradzane dlugo-
trwalymi brawami, Ogélnie
bidrac impreza udana.

Troche klopotu sprawiali
dzicy pasazerowie, ktorzy do-
taczyli do uczestnikdéw wyeie-
czki, powodujgc nadmierny
ttok i zamleszanie w autobu-
sach. L. K.

12 lutego 1973 roku

.

Wychowanie

polityki

przez prace

BodZce pozamaterialne
wizgledem ich tresci i funkeji na powszechne, Sro-
dowiskowe i oddzialywujgce przede wszystkim na
poszczegolnych pracownikow.

Waznym wige problemem jest ksztaltowanie po-
stawy pracownika,
produkeji i jego rosnacej roli w zakladzie pracy.
Ogromne znaczenie w procesie wychowania ma sy
stem pochwal i kar. Wychodzac z zalozenia, ze
problem wychowawczy stanowi
procesu produkeyjnego, system kar i wyrdinien po-
winien sta¢ si¢ przedmiotem glebokiej analizy.

W okrésie po VII Plenum KC PZPR czynniki
wzrostu potencjalu gospodarczego kraju i problemy
spolecznej uzyskaly rownorzedng range.

mozna podzielic pod

jego przydatnosSci w procesie

integralna czesé

(Dokonczenie na sfr. 2)

ferencje opracowali miedzy in-
nymi réwniei c#@enkowie SIMP
PTE, SEP i innych organizaeji
technicznych. Wnioski ujete w
uchwale konferencji, objeto pole-
ceniem dyrekiora naczemnego
(Dokonczenie na sir. 5)
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Uznanie |
dla »lkersows

Do Rady Zakladowe] przy-

o sZio pi bﬂh z 'Chl nastepu)a-§
8 cej tresci:
R LW imieniu  Prezy cvun%

| czne podziekowanie i gratu-
flacie za udzial Waszego Ze-
galowym

Zwigz=

# Centralnej Rady Zwigzkéw
| Zawodowych skiadam serde-
i spoiu W koncercie
g VII/XIII EKongresu
i kow Zawodowych.
i Pelne zaangaZowanie i WzZo-
frowa dyscyplina wszystkich
P czlonkdw zespolu w  czasie
fprop i koncertu sprawily, Ze
#istal sie on wspanialym bar-
| wnym  widowiskiem prezen-
Etujacym najlepsze osf:ag-nie-n

ruchu arty-
zawaodo-

cia amatorskiego
stycznego zwigzkow
wych.

Ten wspanialy sukces =za-|
wdzieczamy nie tylko pelne-
mu - poswieceniu wykonaw-|
cow ale rowniez zaangazo- |
waniu ze strony rady zakia-

dowej 4 dyrekeji zakladu,
ktorych codzienna pomoc 1
opieka przyczynily sie do

osiagniecia wysokiego pozio~
mu artystycznego i wycho-
wawezego Waszego Zespolu.

Skiadajac podzigkowanie
jednoczesnie zZycze Zespolowd
1 Opiekunom dalszych suk-
cesow’’,

==

Za Prezydium
Sekretarz CRZZ
Stanisiaw Lewandowskas

SWIDNICKA ,WSK” NA TURECKIEJ ULICY,

Fot.: A, Ruszezycki
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(Dokonczenie ze str. 1

W biezgcym roku wybudowa-
na zostanie nie notowana nigdy
dotgd ilosé skiepow. Wszysiukie
usyLuowano w wolno stojacycn
pawlionach — wygodnych i es-
tetycznych. Bedg to: pawilony
hanaiowe w osiedin Kosciusz-
kowskim, przy ul. Przodowni-
kow Fracy, Swierczewsxkiego, w
Adampolu oraz handlowo-usiu-
gowy przy ul. 1 Maja. Ponadto
rozpoczgta zostanie budowa ustu-
Buwego pawuoau w VI sekcji

miasta (przewidziano fam kra-
wiectwo, kusnieriswo, naprawe
parasoli, magiel i fryzjera),

oraz awoch handlowych: oouw=
nivzego i nabiatowego — oba W
V sexcji

Qoserwujge prace personeld
skiepowycenh twierdzimy, 2Ze i
kuitura obslugi klientow wzros-
la. Poza wyjatkowymi konflikto-
wymi sytuacjami ekspedientki sg
uprzejme, staraja sie apy cia-
sne skiepy wyglagdaly czysto.

* %

Podopnie jak z handlem, wie-
le ludzi intersowalo sie szybkim
podiaczeniem do Swidnika gazu
ziemnego, O klopotach zwigza-
nyeh z tg kosztowng inwestycia
pisaliSmy wiele razy w ubieg-
lym roku. Wykonawea instala-
cjii — Wojewobdzkie Przedsig-
Liorstwo Instalacyine Gospodar-
ki Komunalnej w Lublinie do-
tychezas nie wywigzal sie z pod-
jetych zobowigzan i nie zgazy-
fikowal wszystkich mieszran
ujetych w ubiegloroeznym pla-
nie, Miejski Zarzgd Budynkéw
Mieszkalnych — prowadzacy
prace, postanowil zrezygnowaé
z ustug WPIGK § juz szkoli
wilasnych fachowcow. Powinni
rozpoczaé robote od drugiego
kwartalu br. w  budynkach:
przy ul. Slawinskiego 15, 16,
18, 20, Stowackiego 1, 3, 5, 7,
oraz 1 Maja 4, 6, 6a. Plany ga-
zyfikacji nastepnych budynkéw
ustalone beda z roku na rok.

Opr. c.

e

Przed kilkunastoma dniami w
buaynku aduwumstracyjuym od-
dano do uzyiku bar szybkie)
opsiugl, W otwarciu wzign
udzial dyrektor naczeiny mgr
inz. W. JANIK, prezes MSZiZ
J. SKRZE1UsKI i pemomecnik
dyrektora do SpPraiw  soc¢jaino-
-pytowych dr W, KUCHARSKI.
Bar jui iywi swoich Konsumen-
tow, Nie zawsze jednak najle-
piej, o eczym Swiadczg pierwsze
interwencje.
Fot.: T. Glowacz

.

Konkurs Racjonalizatorski

DYREKCJA, SAMORZAD ROBOTNICZY I KLUB
TECHNIKI I RACJONALIZACJI

oglaszaja

KONKURS RACJONALIZATORSKI
pt. ,OSZCZEDZAJMY MATERIALY"

1. Cel konkursu

Celem konkursu jest zmniejszenie kosztow wy-
twarzania produkeiji przez obnizke materialochlon-
noéci w wykonywanych wyrobach polegajaca na
oszezednym uzytkowaniu materialéw, surowcow i
péHabrykatéw, wyrobow gotowych w produkcji i

gospodarce pomocniczej.
II Warunki konkursu

— konkurs trwa od 1 stycznia do 30 czerwca

1973 roku,

— w konkursie udzial mogg bra¢ tylko pracowni-

cy przedsiebiorstwa,

— zglaszane projekty winny odpowiada¢ wymogom
przepiséw o wynalazczosci i powinny dotyczyc
zagadnien technicznych, wzglednie techniczno-
organizacyjnych zwigzanych z uzytkowaniem ma-
terialéw oraz zmiany proceséw produkeyjnych,

— do konkursu zaliczane bedg projekty, ktére za-
pewnig oszczednos¢ w skali roku stosowania
nie mniejszg niz 1000 zlotych.

III. Nagrody.

niezaleznie od wynagrodzenia wynikajacego z
przepiséw o wynalazczosei, twérca wzglednie
twérey otrzymujg nagrode w wysokosei 5 proc.
od uzyskanych rocznych oszczednosci,

— w przypadku wyeliminowania jednego asorty-
mentu czeSei (detalu) lub narzedzi specjalnych
projekt zostanie nagrodzony dodatkowa nagroda
jednorazowa w wysokosei 200 zlotyeh,

— w przypadku calkowitego wyeliminowania asor-

tymentu materialu — projekt zostanie nagro-
dzony dodatkows jednorazows nagroda w wWy-
sokosei 500 zlotych. -

— poza wymienionymi nagrodami zostang wypla-
cone specjalne nagrody za najwybitniejsze pro-
jekty konkursowe lub zestaw projektéw tych
samych autordéw (kryterium oceny — wielkodé
efektéw materialowych w ziotych):

I nagroda — 8000 zlotych
II nagroda — 6000 zlotych
III nagroda — 5000 zlotych
IV nagroda — 4000 ziotych
V nagroda — 3000 zlotych
oraz pie¢ wyrdznien po 1000 zlotych kazda.

UWAGA:

— Nagrody specjalne obejmuja tylko te materialy
ktorych zastosowanie nastapi do 31 grudnia
1973 roku; wyplata tych nagréd nastapi w ter-
minie do 28 stycznia 1874 r.

— Wyptaty nagréd 5-procentowych oraz za ogra-
niczenie asortymentu materialow beda odbywaé
sie sukcesywnie w okresach miesigcznych.

Postanowienia Kkolicowe:

— Do interpretacji regulaminu konkursu upowaz-
niony jest zarzad Klubu Techniki i Racjonali
zacji. p

— Informaeji na temat konkursu udzielajg:
zarzad KTiR, kola wydzialowe KTiR, dzial wy-
nalazezodei 1 wydzialowe komisje racjonali-
zatorskie. :

— Pomocy w opracowaniu udzielajg przedstawiciele
technieczni (doradey) KTiR, kola KTiR oraz wy-
dziatowe komisje racjonalizatorskie.

Klub Techniki i Racjonalizacji

W bibliotece

techniczne;j

Slownik organizacii mlodziezowych
1918—1970. 1971 r.. Iskry.

Stownik  prezentuje organizacje
mlodzietowe o réinych orien:aejach
politycznyeh, dzialajace w Polsce w
latach 19135’-1310. Omawia ich dzia-
lalnodé, gléwne zaloienia programo-
we oraz najwainiejsze fakiy z fich
historii.

Jozef Wasiak: Gospodarka narzedzio-
wa. 1972 r. WNT.

Oméwiono zasady organizacji stuz-
D o ks
ii'ir"mm oraz metody obshugi pr:: kreslone ramy zadan. Nad
dukeji przez tq sluibe. Podano taks | iym jak je wykonaé, zeby

: dafn te g ¥ 2 =
e pr;ktyme rozwiazania za 3| osia ¢ jak najlepsze Wyni-
ki zastanawiali sie uczest-

Jaki
bedzie
rok
1973 ?

Biezacy rok — ftrzeci w tej
pigciolatee juz dawno ma na-

Wychowanie

Stad szczegblna rola organizacji zwigzkowej w ro-
zwijaniu problematyki spolecznej. W dzialalnosci
tej rada zakladowa powinna Scisle wspéldzialaé z
kierownictwem zakladu pracy oraz innymi organi-
zacjami. Caloksztalt spraw z tego zakresu powinien
znaleZé¢ sie w zakladowym programie dzialalnosei

ideowo-wychowawcze].

Dzialanie w zakresie zaspakajania spolecznych
potrzeb pracownikéw jest réinorodne, Sklada sig
to na caly system demokracji robotniczej i stosun-
kow miedzyludzkich w zakladzie. Chodzi m. in.
o zagwarantowanie prawa do krytyKi, do wspil-
dzialania w zarzadzaniu i kontroli gospodarki, mo-
inicjatyw pracowniczych i

zliwosei przejawiania
aktywnoéci spolecznej.

Liczne zaklady pracy moga poszczycié sie powaz-

moterstwd.

przez prace

nym dorobkiem w dziedzinie wprowadzania roz-
nych skutecznych form i metod pracy ideowo-wy-
chowawezej. Rozbudowano systemy szKolenia, roz-
szerzono zakres informacji dla zaldg. Wymierne sq
tez osiagniecia w dziedzinie tworzenia warunkow
dla podnoszenia wynikéw gospodarowania oraz sto-
sowania materialnych i moralnych bodZcow. Ale
tez w szeregu zakladach pracy rosnie nieuzasad-
niona absencja, slaba jest dyseyplina pracy, wWy-
stepuje rozrzutnosé i marnotrawstwo W gospoda-
rowaniu mieniem spolecznym.

Procesy wychowawcze przebiega¢ muszg w toku
walki z partykularnym sposobem myslenia, zmie-
rza¢ do eliminowania zjawisk dezorganizujgcych
zycie spoleczne, takich jak lamanie dyscypliny,
brak poszanowania wspdlnego dobra i wlasnosci
spolecznej, zwalczania pijanstwa, biurckracji, ku-

nicy mnarady pariyjno-gospo-
darczej zorganizowanej W
Swidniku przez Miejski Ko-
mitet Frontu Jednosci Narc-
du.

W 1972 roku zanotowano W
miescie znaczny dorobek w
pbudownictwe, W sprawach
socjalno-bytowych; zwigkszo-
no ilo$é miejsc pracy dla ko-
biet przenoszge dc Swidnika
i rozwijajge Spoldzielnie Us-
tug Wielobranzowyeh im. M.
Fornalskiej. Rozpoczeto bu-
dowe kilku pawilonéw hand-
lowych, wiadukiu kolejowego,
stadionu, szkoly. Przygotowa-
na jest budowa osiedla dom-
kéw jednorodzinnych, nastep-
nej szkoly, Srodowiskowego
domu kultury, dzielnicy spor-

Czytelnicy piszq

Dlaczego
nie sg
badane

Nie tak dawno pisaliSmy o
miejskim targowisku. Chodzi o0
to, ze przekupki sprzedajace wa-
rzywa i owoce nie s3 objete ok-
resowymi badaniami zdrowia.
Czytelnicy sygnalizowali nam wie-
lokroinie (podajac nawet nazwi-
ska), Ze niektére przekupki maja
choroby, z ktorymi nie powinny
pracowaé w handlu. Teraz znoéw
sygnaly sa powtarzane. Wniosek
z tego, ze dyrekcja MHD prowa-
dzaca targowisko nie zajgla sig
ta sprawa.

SWIDNICZANOM POD UWAGE

Oémielam sie poruszyé kilka
drobnych spraw z terenu Swid-
nika, w ktdrym mieszkam juz
przeszlo 20 lat. Od poloienia
pierwszej cegly pilnowalem zZe-

by nie niszezyé i nie dewastowaé

tego, co zostalo zrobione lubg po-
sadzone. Wysiuchalam przez to
wiele przykrych siow. Kiedy by-
tam miodsza jakos§ je wytrzymy-
watam, ale dzi$§ kiedy jestem
stara i ciezko chora doznaje przy
krych wuczué¢ na widok marno=
trawstwa i zniszczenia.

Tu, gdzie miefci sie sklep ,El-
domu”, wsrdéd krzewow zacho-
wat sie po prostu cudem matly
dabek. Teraz jest duzy i strasz-
nie pokaleczony. Chodzitam do
kierownike Zakladu Zieleni Miej-
skiej i prosilam, zeby sie nim
zajqt. Moze zapomnial, bo mic
dotad nie zrobil, a ja nie wiem
czym drzewko wuratowad przed
catkowitym zniszczeniem.

»Glos Swidnika” pisal o mle-
ku, zeby jednak sprzedawaé w
butelkach. Mnie sie zdaje je-
dnak, zZe higieniczniei by byle
tak jak dawniej. A dlaczego ja
to pisze? Zdarza sie, Ze ludzie
choruja na choroby zakaZre jak
Zéttaczka, angina i inne, Jezeli z
takiego domu przyniesiona zoscg-
nie butelka — Zle wymyta —
zarazi¢ sie nie jest truano.

W naszym miescic zapanowal
szal na mechaniczne czyszczenie

parkietéw. Biada czlowiekowi,
ktory to musi wytrzymeé, a po
cyklinowaniu trzepanie w dzief,
nawet o 12 w nocy. Zdaje mi sig,
Ze trzebe mieé troche sqsiedzkizj
kultury. Niestety slowa Iludzi
starych, chorych, niepoirzebnych,
nie sq brane pod uwage. Czy by
nie lepiej bylo, gdyby to robio-
ne bylo w dzien, a nie wieczo-
rem?

Moze redakcji uda sie zalat-
wié te sprawy nie dla mnie ale
dia Swidnika.

Z powazaniem Maria

Od redakeji

Publikujac list p. Marii mamy
nadzieje, ze przeczyiaja go ludzie
zaklécajacy nocny spokéj oraz ci,
ktérzy pozwalaja sobie na frze-
panie chodnikéw przez okna, Je-
steSmy pewni, Ze 1 okaleczony
dabek doczeka sie opieki harce-
rzy lub Zakladu Zieleni Miej-
skiej, ktéry pracuje coraz lepiej.
JeSli chodzi o butelki po mleku,
to przed powtérnym ich mnapel-
nieniem s3 w rozlewni bardzo
dokladnie myte i dezynfeko-
wane,

tu i regeneracji. W iym ro-
ku rozpocznie si¢ na dobre
gazviikacja miasta.

Tym widocznym osiagnie-
ciem towarzyszaq spore jesz-
cze kilopoty. Na budowe
wiaduktu brakuje w tym ro-
ku ‘8 milionow ziotych, na
gazyfikacje okolo pOltora mi-
liona. Nie ma wykonawcey,
kiory by solidnie wykonal te
prace, podobnie jak i kanal
cieplowniczy, przez _ Rtory
gléwna ulica miasta od wie-
lu miesiecy wyglada jak po
trzesieniu ziemi. Plany prze-
widujg zbyt malg, jak na po-
trzeby miasta, ilos¢ miesz-
kati. Dotad nie rozpoczeto bu-
dowy przedszkola zaplanowa-
nego w piate] sekecji miasta;
z planéw budowy ulicy Rac-
tawickiej skreslono  zatoki
postojowe dla pojazddéw, bu-
dynki nalezgce do WSK do-
tad nie sg otynkowane.

O tych wiasnie kltopotach i
jak najszybszym ich zlikwi-
dewaniu méwiono na 4ara-
dzie,

Spacerkiem
po zaktadzie

Niedaleko wejscia do drukarni za-
kiadowej od roku co najmniej leis
grzejniki, opuszczone 1 zapomniane.
Nie zapomina o nich tylko deszcz,
$nieg 1 rdza, ktira systematycznie
dokonuje swojego dziela. Jesli sg one
niezdatne, to je trzeba odda¢ na zlom
{teraz tylko je to czeka) jesli mato-
miast nadajq sie do uiycia to po ja-
kiego licha leZg miesigcami 1 niszcze-
ja. W skall calego zakladu korozja
potrafi wyrzgdzié nie byle jakie stra-
ty, a przeciez na to pozwalaé sobie
nie mokemy. Najdziwniejsze, #e nikt
za to nie ponosi konsekwencji, a gdy-
by tak obliczyé strate poniesiong na
slktutek niedbalstwa lub braku odpo-
wiedzialnodei i.. po kieszeni. Popra-
wiloby sie.

* & %

Drugl kwiatek. Widaé go nawet 2z
redakeyinego okna. Przed wejsciem
do budynku technicznego od strony
potudniowej ju: od dawna leig za-
bezpieczone lkoma listwami silniki
elektryczne. Snieg je zasypal, a jak
przychodzi odwilz to zalewa je wo-
da 1 tak w kolo. Na pewno nie wyl-
dzie to urzadzeniom na zdrowle. Zno-
wu ktos§ sie domagal, Kto§ sprowa-
dzit 1 ktod... przestal szybko potrie-
bowaé. Na dobra sprawe moina bylo
je umlescié wewngtrz przejscia —
chociaz tyle.

{(8t.)
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Zdzistaw Prokop

Po ukoneczeniu Szkoly Zawo-
dowej w Gliniku Marianopolskim
przez rok pracowal jako frezer
w Fabryce Sprzetu i Maszyn
Hutniczych. Prace w WSK pod-
jat w roku 1953 a przyjechal
Za mnamowag swego dobrego ko-
legi Stanistawa Lepaka. Pierw-
szym kierownikiem u progu ka-

riery zawodowej dzisiejszego
mistrza byl tow. Jbézef Parol.
Pa reorganizacji wydzialu w

ktorym pracowal zatrudniono go
w kuini. W tym wydzale wila-
Snie zapracowal solidnie na ten

IEWIELE czasu uplynelo
N od polozenia fundamentow

pod nowe, architektonicz-
nie podobne hale, doczepione do
stare) ogorzate] kuini. Dzi§ nie
buauje sie w zakladzie latami.
Zpyt cennym stal sig czas i zbyt
zalezy na tym, aby mozna byio
wigee] 1 lepiej zrobi¢. Ludziom
polykajacym sig o ustawiane na
Kasuym wolnym miejscu pojem=-
N1K1, 0 zwalone na SLosy Odkuw-
ki tez zaswitala mozliwost wy-
konywania cigzkie] pracy w lep-
szycn 1 znosnlejszycn warunkach,

Dzielna to zaioga, chociaz nie
Pozpawiona, Jak kazaa inna,
zwykiyenh luazkich odaruchow,
napotykajgea nie jeden raz na
truane zua sie @o przebycla
przeszikody. Zaloga wsrod ktorej,
jak wsroa kazae) innej; sg naj-
lepsi — i ¢i na ktoryen spoglaaa
si¢ kosym okiem.

Wchodzge ao wnetrza roziomo-
tane} hall, pierwsze co uderza to
Swilarujgca uszy wibracja po-
wietrza, kt6rego rucny mozna
poznac czasami po snujgcych sie
mgleikacn niepieskawego dymu,
Wielkie mioty, niny osaazone
na gumowycn poduszkach, koly-
5z sie za kazdym uderzeniem
w te I z powrotem, za kaidym
razem powodujac odruch  odsu-
wania sig¢ jakby przed obawsg, e
ta masa zelaza runie i rozgnie-
cie zbyt blisko stojgecego Smialka.

Przygladajac sie uwainie wy-
dzialom w zakiadzie dostrzec
mozna, iz kazdy z nich jest inny
juz na pierwszy rzut oka, Posia-
da zwykle cos bardzo charakte-
rystycznego. Kuznie wyrdinia
wielkosé ciezaru, ktory musi
gnies¢ lub uderzaé z taksg sila,
aby oporny metal przybrak
ksztalt jaki mu wykresiono na
matrycy. Miejsce jej istnienia
poznac mozna z dalesa — po lo-
skocie spadajgcycn milotow; ryt-
micznie wyznaczajgcych - czas
pracy.

ROK MIELISMY TRUDNY

Kto bardziej prawdziwie moze
o tym moéwié jeSli nie sam go-
spodarz.

— Rok mieli$émy trudny, @ na-
wet bardzo trudny. Po prostu o
35 proc. wszrosiy zadania liczge
je iloscig ton. Jesli do tego do-
daé, Ze trzeba bylo robi¢ majgc
z réZnych powodow mniej ludziy
to mie trudno wyobrazi¢ sobie
wysitek tych, na ktorych barki
spadt obowigzek wykonania.

Okaze sie, 2ze to nie wszystko
co stalo w poprzek drogi. Los
kierownika wyciaganego na roi-
ne konsultacje i narady nie po-
zwolil na wyjasnienie do konca
problemu, ktory juz sie zaryso-
wal, ale na posterunku pozostal
sekretarz organizacji partyinej.
Ten, co to powiadajg, ze trzesie
kuznia, chot i tak za kazdym
uderzeniem milotéw podioga driy
jak zwolniona z 2zaczepu Sspre-
Zyna.

— Zawsze mielismy {1 mamy
zbyt maio dobrych fachowcdw w
matrycowni. To bardzo trudny
dziat 1 co tu wiele mowié
bardzo wainy. Od tego jakq beg-
dzie matryca zalezy jako$é przy-
szlej odkuwki. Na sze$cdziesieciu
zatrudnionych tam ludzi mamy
tylko siedmiu takich fachowcow,
ktérym z calym zaufaniem mo-
Zna oddaé mnajtrudniejsze zada-
nie. Miodzi pracujg nie diu-
zej jak rok, pol roku, miektdrzy
zaczynajq jui robié coraz lepiej,
ale jeszcze i tym daleko do tego

Zeby daé wyrdb wysokiej klasy.
To jest powaznym kiopotem i
musimy jakie§ rozwigzanie zna-
lezé. g

Kuznia mieszczgca sie dotych-
czas w jednej ciasnej hali — w
ktorej byto wszystko co jej po-
trzeba — zyskala, jak sie rzeklo,
wiecej przestrzeni, maszyn i nic
dziwnego, ze w Slad za tym po-
szly do gbry zadania. Inwestycja
kosztowna musi sie szybko spla-
cié i zaczaé dawaé zyski. Jednak
z ludéZmi klopot, a i liezyé na
wiele nie mozna. Dlatego kieru-
nek uderzenia to wzrost wydaj-

Stanistaw

tytul, Od roku 1970 jest star-
szym mistrzem. W jego rekach
spoczywaja niejako wydzialowe
sprawy bhp. O wszelkich niedo-
ciggnieciach i problemach z tej
dziedziny Zycia zalogi meldujgq
mu wszyscy zmiennicy.

W ciggu lat pracy zawodowej,
poswiecal wiele czasu na nau-
ke uczeszezajge do Technikum

Mechanicznego.

Kiedy spytalismy o problemy
wydzialowe, wymienit dwa pod-
stawowe. Brak wystarczajacej

iloSci fachowcédw w kuini § za
bezpieczenia w foremniki.

Z pierwszym problemem wy-
dzial radzi sobie latwiej. OHP-
owcy, pracujgcy w wydziale t
zdolna milodziez, co nie oznacza
weale, ze nie ma wéréd nich i
takich, ktérzy tylko narzekaja
na robote. Takich jednak 20-lat-
k6w wychowankéw jak np.
Stochmal, Gontarz czy Piront
kuznia nie cheialaby nikomu
chyba oddaé. Uczyli sig oni bo-
wiem pracy i zycia od takich
wiladnie ludzi jak II sekr. OOP
dobry spolecznik i rzemieslnik

starszy mistrz Zdzistaw Prokop.
(M. K.)

Komentarza nie frzeba. Taka
gospodarka kadrami nie jest
czym$§ nowym, Nie raz zdarzalo
sie, Ze specjalista jednego zawo-
du wykonywal inny — niezgod-
nie z tym czego sie wyuczyl Z
drugiej strony rzecz biorge to
pracownikom dzialu kadr mozina
wspolczué. Skad nabraé tylu, ze-
by mozna bylo dobieraé i daé
kazdemu wydzialowi tyech, kto-
rych potrzebuje. To czesto przy-
pomina latanie dziur nie zawsze
pewnymi niémi i to jeszcze po
ciemku, Mimo tych {rudnosei

kadrowyech plan wykonali.

KUZNIA

Sirelnik

noéci pracy. Z szeregu innych
wariantéw, ten jest najbardziej

realny 1 mozliwy do wykonania -

prawie natychmiast.

Moina sobie zadaé jednakie

pytanie. Co z celowym ksztalce-
niem kadr? Co z tworzeniem re-
zerwy, z ktérej produkecja moze
i powinna czerpaé fachoweow?

— W 1971 roku wyszia klasa
kuznicza. Po prostu klasa ko-
wali. Czy mamy zatem prawo
narzeka¢? Nie jest to proste jak-
by moglo sie wydawad. Przyszlo
do nas dwudziestu tych, ktorzy
odbywali praktyke juz w czasie
nauki w szkole, a wiec byli przy-
2wyczajeni do warunkow. Wie-
dzieli co ich czeka. Myémy tez
bardzo ma mnich liczyli. Przyszli
pierwszego wrzeSnia, pobyli dwa

miesiqce 1 kadry — mnie bardzo
moina pojaé dlaczego — prze-
rzucity ich do innych wydzia-

tow. Wielu poszio do wojska i
tak sie cala nasza nadzieja spa-
tita. Z catej klasy uw nas pracuje
dwu lub trzech ludzi.

— Jakim jednak wysitkiem.
Oczywiscie wysilek byl znacz-
ny, ale z tego widaé jak na dio-
ni, ze i1 rezerwy tez, Ilez wiecej
jeszeze mozna byloby wykonat
gdyby nie te zakrety na drodze.

NIE WLOZYSZ DO GARNKA —
NIE UGOTUJESZ POTRAWY

— W tamtym roku mieli$-
my inne klopoty, szczegolnie
w miesigcy lutym i marcu.

Po prostu przekrawalniac nie
zabezpieczala nam  potrzebnej
tloSci materialéw. Trzeba by-
to ludziom zapewnié¢ tobote, ale
nie tam, gdzie powinni byli pra-
cowaé. Jest to przeciez wyrainy
dowdd, Ze jedli jedno ogniwo
nie funkcjonuje, to praca innych
tez zostaje zakiécona. Z tego
wniosek, ze produkcja zaleiy od
wielu, sprawnie dziatajqcych
komdrek zaktadu, Dlaczego trze-
ba pdidiej gonié na teb na szy-
je, gdy mozna to zrobi¢ spokoj-
nie?

W czwartym kwartale mu-
sieli odrobi¢ ponad sto szest-

Marian Cygler

Po

ukoticzeniu  Zasadniczej
Szkoly Zawodowej na Czwartku
w Lublinie w roku 1948 wyje-

chal do Szczecina. Po dwulet-

nim pobycie na Wybrzeiu po-
wrocil do Lublina, podejmujac
we wrzsniu 1951 roku prace w
WSK Swidnik, w wydziale kie-

dziesiat pozycji. Faktem jest, Ze
odrobili zaleglo$ci, tylko eczy
trzeba bylo pédiniej robié¢ to tak
nerwowo? Nawiasem mowige
jesli w jednym kwartale odro-
biono zalegloSci trzech poprzed-
nich, to co za potezne i niewy-
korzystywane rytmicznie rezer-
wy tkwia w tym wydziale.

LUDZIE

— Dlaczego w czasie pracy
miotdw nie oslaniacie uszu?
Przeciez to grozi oslabieniem
stuchu?

— Musze siyszeé. uderzenie,
jest ono najlepszym wskaznikiem
czy sila uderzenia jest wystar-
czajgca. Czy wystarczy uderzyé
raz czy trzeba poprawi¢, Zreszig
mamy specjalng angielsky wate,
ktéra wyttumia,

W rozwinietym papierku jest
rzeczywiscie klebuszek bialego
puchu, mozliwe, Ze to wystarcza.
Trudno z nimi dyskutowaé, po-
niewaz kio moie lepiej wiedzieé
co jest potrzebne.

— Czy moge wymienié najlep-
szych?  Przeciez gdyby nie
oni to kto wie jak by wygladut
nasz plan. Jan Dudziak — kowal

practuje na prasach, Mieczyslaw

Demberski — bardzo dobry ko-
wal. Zdzistaw Stafijowski, An-
toni Waojeik, Jan Gala to szefo-
wie trzech brygad pracujgeych
przy duiych miotach, Marian
Le$niak — mnajlepszy kowal, ale
przy 'maiych wmiotach., Z mio-
dych? Wiadystaw Wisniewski i
Janusz Huarytanowicz — ci sie
juz usamodzielnili § jest gwa-
rancja, ze bedq dobrymi fachow-
cami. Zresztq w 'brygadzie, gdy
jest jeden dobrym kowalem, to
drugi musi mu doréownaé, Ina-

czej nie diugo sie utlrzyma.

Tak wiec réwnanie do najlep-
szych musi by¢ i wola i ambicjg
miodego, ktéry zdecydowal sie w
kuZni pracowaé. Zreszta jest to
zasada generalna. Jak moina so-
bie inaczej wyobrazié dojscie w
zawodzie do wysokiej doskona-

loSei.
(Dokoticzenie na str. 5)

Stawka na mistrza

Haslo , Mistrz produkeji — kie-
rownikiem, nauczycielem i wycho=
waweaq* ma dzis peing wymoweg
w przedsiebiorstwie, W szerokim
znaczeniu kryie ono w soble po-
jecie konlecznodel usprawniania 1
unowoczesniania pracy wszystkich
stuzb  zakladowych., Aby mistrz
mogt by¢ dobrym organizatorem,
Kierownikiem |1 wychowawcesq, trze-
ba go odeigiyé od wykonywania
Zadan za innych. Dia umacniania
autorytetu mistrza nie powinno
sie podejmowaé¢ Zadnych decyzil
dotyczacych ludzi z jego brygady
czy zespolu, Naiezy Les wWypraco-
wywac siale | waigs nowe kierun-
ki i mewdy doksztalcania mi-
Srzow szczZegodlnie w zakresie kie-
rowania ludzmi..

Stanistaw Bzoma

Prace w WSK rozpoczgl w ro-
ku 1902 jako Slusarz, Przediem
ukoniczyt szkole zawodowa W
Parczewie. W rok poéZniej roz-
poczal siuzbe wojskowa w sze-
regach marynarki. Po trzech la-
tach powréOel! do Swidnika i od
1956 roku zwiazal sie (chyba juz
na stale) z wytwérnig. Ukon-
czyl technikum wieczorowe i
zostal mistrzem w wydziale ku-
2ni Podobnie jak jego koledzy
wiele czasu poswieca pracy z
mlodziezg, Wsrod tej milodzieiy
mistrzowi wpadli w oko szcze-
golnie dwaj OHP-owcey S. Sto-
dulski i A. Dejnek. Wyrdznia-
ja sie oni bowiem pilnoseig i
zdyscyplinowaniem. Z okazji
20-lecia WSK, mistrz Stanistaw
Bzoma otrzymal odznake zakla-
dowa i dyplom uznania. Wy-
roznienia te ceni sobie szezegdl-
nie. Dostrzega w nich zawsze
diugi okres swego zycia i solid-
nej pracy w naszym srodowisku,
Jest zapalonym kibicem spor
towym Avii i namigtnym wed-
karzem,

Wpisalismy go do naszej re-
aakcy)nej rubryki peod hastem—
nLudzie dobrej roboty” — sta-
wiajge w rzedzie najlepszych.

rownika Stawiarza jako traser.
W roku 1952 przebywal przez
trzy miesigce na kursie dla mi-
strzéw w Mielcu, Po powroce
przydzielono mu do przyuczenia
w zawodzie 40 miodych robot-
nikéw (nitowanie). Po raz dru-
gi wyjechal ponownie na szko-
lenie do Mielca, a gdy wrocil za-
trudniono go w wydziale ku#ni,
gdzie pracuje do dzis. 20 lat
pracy na stanowisku mistrza w
zakladzie pozwala Marianowi
Cyglerowi spojrzeé dzi§ kon-
kretnie, rzeczowo i wszechstron-
nie na caly szereg zagadnien i
probleméw wydaialowych, o kto-
rych mowi miedzy innymi:

— W codziennej pracy napoty-
kamy jeszcze mna caly szereg
przykrych zjawisk, WeZmy choé-
by takie sprawy jak gospodarka
materialowa. Przygotowanie do
ciecia  materialdw  nalezaloby
widzie¢ jezeli nie miesige co
najmniej na po6t miesigca weze-

Sniej.. Masa awarii na drugiej i
zmianie wystepuje na skutek
pbraku obslugi elektrycznej. Ma-
io jest ludzi dyzurnych w tym
fachu. Mnozgq sie z tego powodu
postoje, a to przeciez nie poma-
ga w produkeji.

Styszalem o nowym reglami-
nie wspélzawodnictwa. W naszym
wydziale nalezaloby organizowaé
dwu-osobowe brygady. Nastgpi-
ioby wtedy wilasciwe rozliczenie
robotnikéw z wykonanej pracy.
Jak dotad tytulu najlepszego w
zawodzie zdobywaja tylko ko-
wale, Nie blerze sie natomiast
pod uwage takich robotnikéw,
ktérzy wykonuja prace harto-
wnika, pilarza, trawiacza i pia-
skownika.

Nie tak dawno mistrz Marian
Cygler z wydzialu kuZni otrzy-
mat dyplem ,Nauczyciela i wy-
chowawcy miodzlezy”. Oftrzy:
mal go zresztg bardzo siusznie.
Spod jego reki wyszlo juz po-
nad 20 wykwalifikowanych fa-
chowcow., Gratulujemy!

(M.K.))
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INZ. WtODZIMIERZ LORENC

POSTAWILISMY GENERALNIE
NA DYSCYPLINE I DOBRA
ORGANIZACJE PRACY
Zlozonos¢ konstrukeyjno-tech-
nologiczina, pracochionnosé, po-
Ziom tecaniczny produkeji lot-
niczej j sprzetu motoryzacyjne-
£0 W Ogoie, poirzeoa zagwaran-
tuwania pelnej niezawodnoseci
tych wyrobow w uzytkowaniu —
Sprawiajq, ze dobra organizacja
iej proauscyi na kazdym siano-
WiSall repovzym § w przedsie-
biorstwie jako calosei jest zada-
niem bardze trudnym, angazu-
Jacym we wdrazanie usprawnilen
orgamlzacyjnyen nie tyiko duzy
wysilek, tworczg pomysiowosé
Pracowniczg, aie nierzauko od-
Wage duzego ryzyga, kiore to-
warzyszy smialemu wprowadze-
niu nowych n.esprawgzonyen w
przemysle rozwigzan, udoskona-

len.

- Od kilku lat prowadzimy sy-
stematyczne prace nad uspraw-
mnieniem organizacji przedsienior-
stwa w rozumieniu komplekso-
wym, Dzieki temu WSK w Swi-
dniku wypracowala sobie wia-
sng, odpowiadajacy zasadom za-
rzgdzenia | i gospodarowania
strukture organizacyjng.

Wydzialy produkcyjne, dziaty
technieznego 1 organ.zacyjnego
przygotowania i obsiugi produk-
cji, - stanowig w tej strukburze
sameodzielne, zwarte organiza-
cysnie organizmy, zdelne spro-
staé¢ wymaganiom wzrestu pro-
dukeji ale rownicz zadanin sy-
stemaiycznego copiyvmalizowania
jej kosztow, doskonalenia jake-
fei wyrobu i dalszej poprawy
warukow pracy zaleg.

Oczywiste jest optymalizowa-
nie struktury organizacyjnej pro-
dukeji wedlug jej rodzaju, wiel-
kosei, rodzaju procesow, koja-
rzenfa wediug podobienstwa te-
chnologicznego.

Mozna jednak powiedzieé, ze
to co zastosowaliSmy i nadal do-
skonalimy w organizacji tzw.
duzych form, dotyczy ponadto
znalezienia i dostosowania do
naszych warunkow pracy takiej
organ:zacjil stuzb technicznego,
organizacyjnego przygolowania
i obstugi produkcji, w ktorej z
jednej strony
dugkeyjny posiada w swej dy-
spozycji (dla biezgcych potrzeb)
fachowsa techniczng pomoc, m.
in. wydzialowego technologa,
technika normewania pracy, me-
_chanika i energeiyka strzegg-
cych ruchu maszyn { urzadzen,
a takze ekonomisie kosztowca
¢zy planiste, Z drugiej strony—
przy zachowaniu przedmiotowe]
wiezi we wspolpracy tych ludzi
z odpowiednimi komorkami spe-
cjalistycznymi: glownego techno
loga, metalurga, konstruktora,
narzedziowea, mechanika, orga
nizacji pracy i innych, bez roz-
proszenia Srodkéw — istniejg
prezne sluzby technologiczno-
konstrukeyjnego i badawczo-roz-
wojeowego zaplecza tej produk-
cji.

Uslugi mna rzecz wydzialow
produkeyjnych, ktére w rozdrob-
nieniu j malych formach orga-
nizacyjnych nie gwarantowaly
sprawnos$ei dzialania (jak mie-
dzy innymi wydzialowe wypo-
Zyczalnie narzedzi, niektore ko-
morki kontroli, oddzialowe ar-
chiwa dokumentacji technicznej)
arganizujemy w duze — wedlug
szezegdlowo przebadanych po-
trzeb!) — jednostki uslugowe.
Przyklad — centralna wypozy-
czalnia narzedzi i przyrzadéw w
hali 1, dla potrzeb wszystkich
wydzialéw obrdébki mechnicznej.
Druga — w stadium organizacji
— w hali 2.

W ten sposdb, doskonalimy
organizacyjnie miedzy innymi
kapitalny problem rytmicznego
zabezpieczenia stanowisk pracy
w narzedzia, dokumentacie i po-
trzebne materialy, likwiduiae eo
najmniej o polowe straty czasu

— wydzial pro~- .

- aWszyscy w mnaszym kraju odczuwamy pilng potrzebe
zasadniczego podniesienia kultury pracy. Skiada sie ma nig
szacunek do wykonywania zawodu, dobra organizacja miejs-
ca ;mcy, troska o narzedzia i materialy, punktualno$é, dokiad-
nosc¢ i solidno$é, Cechowaé jg powinny szlachetne demokra-
tyczne stosunki miedzy ludzmi, oparte o zasady sprawiedli-
waosci, kolezefiskiego wspdldziatania i Zyczliwej pomocy. Musi
to by¢ réwnocze$nie kultura wysokich wymagan wzajemnych,

wysokich wymagan przetozonych wobee podwiadnych, zespo-
tow pracowniczych wobec zwierzchnikdéw, kazdego wobec sie-

bie i swoich wspdltowarzyszy.

2z przemdéwienia E. GIERKA na ostatniej krajowej

naradzie aktywu

robotnika
przyczynami organizacyjno-tech-
nicznymi.

Wszystko jednak zalezy od dy-

pracy spowodowane

scypliny przestrzegania zasad
organizacyjnych, rzetelnosci tych
ktorzy pracuja w tym systemie
i wnikliwosci w biezacym rozpo-
znaniu potrzeb pracowniczych
ze strony tych, ktérzy te orga-
nizacje doskonals.

NIE WYSTARCZY
SCENTRALIZOWAC

Zycie zmusza do ciaglego po-
szukiwania mnowych, lepszych
rozwigzan. Stad miedzy innymi
formy organizacyjne — kojarzo-
ne w zastosowaniu u mnas do
sprawniejszego niz dotad zabez-
pieczania pracownikéw w odziez
robocza i Srodki ochrony oso-
biste].

Caloécia gospdarki odziezowe]j
w przedsiebiorstwie kieruje i
zahezpiecza jej asortyment we-
dlug orientowanych potrzeb —

L

sluzba gospedarki materiatowej.
Ale eamn dngtarczanie odziezy
na stanowiska pracy w odpo-
wiednim czasie — realizowwaé
bedzie specjalnie zorganizowa-
na, operatywna komeérka filialna,
dzlatajgea na tferenie wydzia-
6w produkcyjnych w pomiesz-
czenjach centralnej wypozyczal-
ni pomocy warsztatowych. Stad
poprawa sprawnosci zaopatrze-
nia w odziez, zmniejszenie strat
czasu pracownika, a jednocze-
Snie. zorganizowanie pracy siuz-
by gospodarki odziezz w ten
sposéb, Ze wykonywaé ona be-
dzie swoje zadanie w calosci tj.
od rozpeznania poirzeb i zaku-
pu odzieiy ai de przekazania jej
uzytkownikowi.

We wdrazanie tej formy orga-
infzacyjnej wiele pracy wkiada-
ja kierownicwa i pracownicy
dzialbw HA, TN, NS, TPR a
ostatnio réwniez HM. Sa opra-
cowane instrukcie postepowa-
nia, zasady, podzial odpowie-
dzialnogei za rozpoznanie potrzeb

i zakupy odziezy, magazynowa-
nie i rozliczanie, dostawe sprze-
tu i odziezy pracownikcom. Cho-
dzi teraz o jaknajszybsze roz-
poczecie ustug dla zalogi w no-
wym sysiemie. Sprawa zaleiy
teraz od operaiywnoscr i kon-
sekwentnego dziatania HM, T
i HA, :
DOBRA ORGANIZACJA NA
KAZDYM STANOWISKU
PRACY

Zdajemy sobie doskonale spra-
weg z tego, Ze dobrze zorganizo-
wane stanowiska pracy, wydaj-
noéé pracy, dyscyplina, obowig-
zkowo&¢ pracowmnicza, lad i po-
rzadek nie moga .byé wynikiem
raz przeprowadzonego dzialania.
Tu  potrzebne jest doskonalace
prace dzialanie ciggle, angazu-
iace w te zadania wszystkich.

Dlatego miedzy ‘nnymi zmu-
szeni bylidmy zaprojektowaé
wiasnymi silami fachowcéw, or-
ganizatorow 1 technologéw, a
po sprawdzeniu w eksploataciji
podja¢ starania o zastosowanie

& calym przedsiebiorstwie zmo-
derx;.izpwmo Wyposazenia or-
EBanizacyjno - technicznego: no-
wych szafek narzedziowych, po-
mocnikow na niezhedne wypo-
sazenie technologiczne, ekrandw
chroniaeych, oston wrzecion i
zbieraczy widrow, podndikéw,
specjalnych siedzisk zwigzanych
konstrukeyjnie ze stanowiskiem
pracy i inne. Calodé wedlug je-
dnolitych wymagan ogélnowarsz-
tatowych ale wersyjnie § wy-
miarowo dostosowane do okre-
Slonego stanowiska pracy, Dla-
tego réwniez wykonaliémy i na-
dal bedziemy musieli realizo-
waé prace organizatorskie wie-
lokierunkowo!

W zaprojektowanie tego co
juz jest i bedzie na wielu sta-
nowiskach pracy w produkeiji
wiele wysitku, twérezej inwen-
cji pracowniczej, zaangazowania,
wlozyli m. in. mgr inz Jerzy
Ferdyn kol. kol. Lucjan Szyma-
nek, Jerzy Pelka, ini. Zyefryd

»

Kulerek i inni pracownicy dzia-
lu organizacji.

Wykonanie sprzetu organiza-
cyjno-{echnicznego odbywato sie
w okresie najwiekszego obeiaze
nia wydzialbw TN, TM, W-05,
pracami zwigzanymi bezposred-
nio z produkcjy planows. Jed-
nak dzieki zrozumieniu potrzeby
usprawnienia organizacji stano-
wisk roboczych w produkeii, za-
angazowaniu pracownikéow i kie-
rownictw tych wydzialdw m. in.
Ob. E. Wasiury, M. Lubczuka,
T. Mazura, mistrzow: Zbh. Gala
i J. Laskowskiego, a obecnie R.
Radwanskiego, inz. inz. K. Masz
taleruka, Z. Skiby, Br. Malinow-
skiege, k-ka M. Stonea, gt mech.
— inZz. St. Kowalczyka wykona-
no juz w zakladzie do§é duzo
tego sprzeiu, w wickszodel prze-
;;éazujqc do dyspozycji wydzia-

W.

Jednocze$nie dzial organizacji
(NS), w oparciu o wniosek zja-
zdowy zalogi WSK, rozpoczal
jeszcze w roku 1971 w Depar-
tamencie Techniki MPM stara-
nia o uruchemienie w wybranym
zakladze przemyslowym seryj-
nej produkcji nowoczesnego, od-
powiadajgcego obecnemu pozio-
mowi produkcji, przepisom bhp
i wymaganiom ergonomiczoym
— sprzetu organizacyjno-techni-
cznego typowych stanowisk pra-
cy. W Dpodobnej sytuacjii jak
my, 83 przciez i inne pizedsie-
biorstwa. Wykonawstwo tzw, sy-
stemem gospodarczym jest o
wiele drozsze, zas drobni wy-
twérey niektérych pomocy tego
spizetu robia to dowcinie, nie-
funkcjonalnie i po prostu nie
nadgzajy za potrzebami.

Wdrazane stopniowo w calym
zakladzie opracowania wzorco-
wej] ocrganizac)l stancwisk robo-
czych tokarza, szlifierza, wierta-
cza, Slusarza, kontrolera jake-
i i inne s§ rozwiaza-
niami stanowiacymi wynik wie-
lomiesigcznych obserwacji, ana-

liz stanu i warunkéw organi-
zacyjno-technicznych w  opar-
cin o technike badania metod

pracy. Uwzgledniaja one przy-
ktadowo biorac mie tylko wlas-
ciwe gkladowanie i rozmiesz-
czanie na stanowisku pracy na-
1zgdzi, pomocy technologicznych,
wyposazenia maszyny, ale réw-
nez paietyzacje | opojemnikowa-
nie czesci obrabianych, najbar-
dziej ekonomiczne (bo koszt po-
wierzchni produkevinej) i bez-
picezne dla ebstugi usytuowanie
maszyny, urzgdzefi towarzyszg-
cych | poszezegélnych elemen-
tow wyposazenia organizacyino-
technicznego.,

PowiedzieliSmy sobie, Ze us-
prawiedliwienie organizacii pra-
¢y musi mieé¢  charakter prac
kompleksowych, byé wielokie-
runkowe. Wazne wiec jest réw-
niez to, ze te wdrazane rozwia-
zania pozwalajg speini¢ wyma-
gania ekonomiczne stawiane uk-
iadom ,ezlowick-maszyna’.

USPRAWNIANIU ORGANIZA-
CJI STANOWISK PRACY MU-
SZA TOWARZYSZYC INNE.
Usprawnienia w jednym =za-
kresie zmuszaja do doskonale-
nia pracy na innych odcnkach.
W zwigzku z tym miedzy in-
nymi dokonalismy rowniez ro-
zlegiej analizy prac dozoru tech-
nicznego: mistrzow, brygadzis-
tow, nastawiaczy maszyn i

urzadzen.

W lipcu ubieglego roku mi-
strzowie podjeli prace w opar-
cil © nowoepracowane zasady,
otrzymali mowe zakresy zadan,
uprawnienn i odpowiedzialnosei,
wyrainie podnoszace ich range
ustalajace ich kompetencje i
odpowiedzialnosci jako kierow-
nikéw odecinkéw produkeii.

Z satysfakejg moizemy dzis
powiedzieé, ze tymi wlasnymi,
wybiegajacymi mnaprzéd uspra-
wnieniami organizacyjnymi uda-
Io nam sie wezesniej wprowadzié
te udoskonalenia w pracy mi-

strzéw, Kktéore s3 przedmiotem
ostatnic wydanych WYTYCZ-
NYCH Nr 36 Ménistra Pracy,

Plac i Spraw Socjalnych.
Komunikatywno$é i pelna in-
formacja o sprawie — pomagaja
wdrazaé nowe rozwigzania. Dla-
tego kierownicy wydzialdw, dzia~
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16w jednoczesnie z tworzeniem
CUPOWISANnIego klimatu  przy
warazaniu.  nowej organizacji
muszg wspoldzialaé z komorka-
mi specjalistycznymi zakiadu i
poprzedzaé kazde wdrozenie od-
powilednim instruktazem meto-
dycznym,

Sci§le zwigzane z poprawa
warunkéow i wydajnosci pracy
robotnika usprawnienia pocigg-
nely za sobg prace nad popra-
wa rozdzielnictwa robdét i pracy
planowania wydzialowego. Mig-
dzy innymi w tym roku podej-
miemy wdrazanie nowo-
opracowanego projektu
organizac yjnego WwWzor-
cowej rozdzielni robdt
w wydziale produkeyi-
nym

Organizacja, a z nia miedzy
innymi lad i porzadek postawily
rowniez odpowiednie wymagania
samym inaszynom, urzadzeniom
na kazdym stanowisku pracy, a
i takie ich podiozom, na ktérym
sa ustawione i eksploatowane.

To tez w Scislym zwigzku
przyczynowym z omowionymi
juz usprawnieniami organiza-
cyjnymi pozostaje dalsza (za wy-
dzialami montazowym, pokrycio-
wym, obrobki recmej) przebu-
dowa nawierzchni podloza wy-

dzialdw obrébki mechanicznej
W-340, innych, gwarantujaca
czysto§¢ i dogodny transport

technologiczny. Naklady oplacaja
sie tym bardziej, Ze takie pod-
ioza umozliwiaja ustawienie ob-
rabiarek na tzw. wibroizelato-
rach (wg projektu racjonaliza-
torskiego naszego pracownika)
co z Kkolei pozwalg na latwe

»Kazdy pracownik wspolorga-
nizatorem swojego stanowiska
pracy i wspoltworea wynikow
efextywniejszego gospodarowa-
nia",

Wychodzae =z =zalozenia, ze
wykonywanie zadan wynikaja-
cyech 2z normalnych obowigz-
kéw pracowniczych musi by¢
dobre niezaleinie od tego czy
jest wspoizawodnictwoe czy go
niema, w samym wspdlzawod-
nictwie organizatorskim, dosto-
sowanym do naszych potrzeb,
musimy rywalizowaé o uzyski-
wanle systematycznie coraz lep-
szych wynikéw 3§ to w tych

dzedzinach, ktére decydujg o
powodzeniu caloSci.
Wiele juz zrobiono w ubie-

glym okresie na stanowiskach
pracy w wydzialach W-340,
W-310, TM, 02, 06 -czesSciowo
W-540, wysilkiem kierownictwa
iych komoérek oraz mistrzéow
migdzy innymi: Z. Wajcika, F.
Janika, St. Dynaskiego, T. Szew-
cowa, wieloletniego pracownika
zakladu ob. K. Wernickiego i
wielu innych.

W tym roku w wyniku pod-
jetych w  przedsiebiorstwie
wspilnie z zalogg decyzii, z
uzyskaniem lepszych wynikdw
produkeyinych, organizacyjnych,
ekonomucznych na kazdym sta-
nowisku roboczym, zwigzg swe
wysitki, starania, wuzdolnienia,
pomysiy wszyscy kierownicy,
mistrzowie, tecnnolodzy, mecha-
nicy, narzedziowey, WSLYSCY
pracownicy — w stopniu w ja-
kim odezuwamy pilng poirzepe
podniesienia kullury praey, Przy
czym musi to byé kuliura wy-
sokich wymagan wzajemnych,
kazdego wobee siebie | swoich
wspolpracownikow,

ing Wilodzimierz Lorenc

przemieszczenie maszyn — (sto-
sownie do wymagan zmieniaja-
cego sie procesu produkeji) —
bez niszczacego zrywania ich i
ponownego montowania metods
klinowania i betonowania.

W RYWALIZACJI O JESZCZE
LEPSZE WYNIKI

Waiznosé problemu organizacji
stanowisk roboczych, wigze w
sobie elementy technclogiczne,
produkcyjne, ekonomiczne j pra-
cownicze, decyduje o efektach
produkejii i jednoczesnie osia-
ganiu coraz lepszych zarobkdw
pracowniczych. W rywalizacii o
jeszeze lepsze wyniki decydo-
waté bedzie teraz masowy udziat
zalogi W nowym wspdlzawod-
nictwa pracy:

Nasz felieton

OSC czesto z racji stus-
bowych 1 prywatnych
kontakodtw spotykam sie
malkontentami z tymi co to
wszedzie widzq zlo i ktérym
mania widzenia zla uniemoz-
liwia realne spojrzenie na to
wszystko co sie wokdt nich
dzieje. Bedq wiec przy kaz-
dej okazji narzekaé¢ na mie-
najlepszg sytuacje materialng,
mimo, iz ze sprzetu domowe-
go jakim dysponuja moznaby
racjonainie wurzqdzi¢ dwa ta-
kie same mieszkania. Bedq
wotali, ze budujemy klitki
nie widz2gec tej madmiernej
ilo$ci gratéw, ktére uniemoz-
liwiajqg im swobodne porusza-
nie sie po mieszkaniach, Psio-
¢zq na ,beznadziejne” zaopa-
. trzenie sklepdéw, biorge pod
uwage  braki . przejiciowe
orke$lonych towerow. ,Prze-
pisowo domagaé sie bedg
poprawy sytuacji socjalno-
-bytowej i spoleczno - kul-
turalnej, ale nie pojadg na
wczasy do pieknych zakiado-
wych ofrodkéw, nie pdjdg do
kina, mie wezmq wudziaiu w
koncercie, czy w jakiejkol-
wiek imprezie kulturalnej —
bo jeszcze do przystowiowej
poriczochy mozna uciutaé parg
groszy.

Znam i takich, ktérym mole
niszezq kozuchu i futra, ale
na co dzien bedg chodzié w
najgorszych wubraniach ,bo
nawet ubraé nie ma sie za
co”.

Malkontenci — jakie rdzini
od tych, kiérym naprawde nie
powodzi sie jeszcze najlepied,

Postep
mierzony
kulturg

jakze godni  pozZalowania.
Podczas, gdy cale spoleczen-
stwo ,,wydiuza krok”, w mar-
szu maprzod, do lepszego, oni
wiecznie stojq ma swoich za-
cofanych pozycjach i stamitqd,
swoim placzem cheg wzbu-
dzié litosé.

Sqdze, ze to sprawa kultury
podobnie jak sprawg kultury
jest to, jaki stosumek mamy
do spolecznych celdw, wysit-
kéw i efektow. Sprawae tej
kultury, mna ktérg czasem
»bierag diabli”, :

D wielu lat toczy sie w
WSK batalia o kulture
pracy w ogdlnym rozumieniu
i w poszczegdlnych jej ele-

mentach skladowych. Mimo,
iz przyklad przyszedt z gory,
wraz z duzym, osobistym za-
angazowaniem dyrekiora mna-
czelnego, kampanig prasowq
nasze) gazelty, dobrym pray-
kiagem mniekiorych organiza-
cji partyjnych 1 Kolekiywow
wydziglowych, to puszki po
konserwach, sz2maty, detale
wrzucane do przewodow kKa-
nalizacyjnych, niechlujnie
utrzymywane szafki mnarze=
dziowe, rozrzucome po caiym
zaladzie odpady metalowe,
materialy budowlane itp., po-
niszczone wubrania rtobocze i
brudne maszyny — Swiadczg
o tym, jak jeszcze daleko
wielu pracownikom WSK do
miana ludzi kulturalnych.
Muysle, 2e tak samo majg w
domach, bo porzqdek to jest
to co powinno sie mieé we
krwi. Ale bedq chodzié wsrod
ludzi ¢ mowié o balaganie,
potykajgc sie 0 Trozrzucane
przez siebie dokola przedmio-
ty, rozbijajgc o nie swoje no-
sy, ktore puchnge bedq jesz-
cze 'bardziej przyslaniaé im »
rzeczywistosé.

I jesli ostatnio mdéwi sie o
poprawie w dzialaniu kultu=-
ralno-os$wiatowym i o popra-
wie stosunkdw miedzyludz-
kich to przeciez wiele jeszcze
jest do zrobienia.

{mak.)

(Dokonczenie ze str. 3)
NADZIEJA W MLODYCH

Oddzialowa Organizacja Par-
tyjna postawila sobie ambitny
cel — wychowaé tych co przy-
chodzg. Zrobi¢ z nich ludzi, kto-
rzy ecenig prace i zdaja sobie
sprawe z jej wartoSci,

— My 2z kotem ZMS staramy
‘ste pracowaé stale. Wchodzié w
ich klopoty i pomagaé im je roz-
wigzywac. Tylko obserwuje sig
jakis dziwny brak dyscypliny
organizacyjnej. Nie zeszli si¢ na
zebranie to odidézmy i tak w kol-
ko. Przeciez celem zZycia mie mo-
Zze byl tylo zabawa i to co jest
wylacznie przyjemne. Satysfak-
cjq powinno byé dla miodych to,
Ze je$li dobrze pracowai, to
wzigl za to réwng warto$ciowo
zaplate. Nie moina generalizo-
waé — bledem byloby, gdybym
powiedzial, ze kazdy z mnich to
bumelant. Jednak sqdze, ze za-
rzqd zakiodowy za malo daje im
podniet do wyzwalania akiyw-
nofci oraz inicjatywy. Z tamtych
powinny plyngé pomysiy — co$
co rozbudza cheé dzialania.
Przeciez VII Plenum KC wyraz-
nie o tym moéwi i zresztq sami
rozumiemy, ze wychowywanie
nie konczy sie wraz z ukoncze-
niem szkoty.

O roli wychowawczej zakladu
nie musielismy sie przekonywaé.
Poglady zgadzaly sie nam pra-
wie co do slowa,

MISTRZ WYCHOWAWCA
TO NIE SLOGAN

Mistrz mistrzowi nie réwny,
chociaz z tym tytulem wigze sie
wyraz najwyzszej klasy, nie tyl-
ko w zakladzie produkeyijnym.
Slowo to towarzyszylo najlep-
szym malarzom, pisarzom i rze-
mieglnikom, ktérzy wyroby swo-
je wykonywali na poziomie dziel
sztuki. Dlatego tez nie mozna
go dewaluowaé, nie moina go
traktowaé¢ jako wylgcznie pod-
stawe do wyzszych zarobkéw

Rada Rohotnicza inspiratorem
dobrej gospodarnosci

przedsiebiorstwa i przekazano do
realizacji wielu kiomérkom
przedsicbiorstwa. Grudniowe ple-
num RR z roku ubieglego usta-
lilo nowe kierunki dzialania dla
gospodarki materialowej na rok
1873, Tak wiec inspirator dobrej
gospodarnosci Rada Robotnicza
szuka w dalszym ciggu w zakla-
dzie drbég nowoczesnego dziala-
nia, lepszej, bardziej operatyw-
nej dzialalnosei, opartej o wypr6-
bowane metody naukowego pla-

nowania i zarzadzania gospodar-
kg materialows.

Calkowita jednak likwidacja
istniejgeych jeszcze nieprawidlo-
wosci w tym zakresie moZze na-
stapié jedynie przy udziale
wszystkich pracownikow zaréw-
no stuzby planowania, ksiego-
wosci,. zaopatrzenia § innych,
szczegllnie za§ tych, ktérzy z
racji wykonywanego zawodu
spotykaja sie z tymi zagadnie-

niami na co dzien.
(k)

lub zdobycia wladzy chotby nad
matg garstka ludzi, Mistrzem
mozna by¢ nawet wtedy, gdy sig
pracuje w pojedynke. Jesli juz
mistrzowi powierzono grupe lu-
dzi, to musi sobie zdawaé spra-
we z tego, Ze rola jego nie kon-
czy sie tylko na dogladaniu pra-
ey gniazda produkeyjnego. Z
metalemm mozZzna sobie poradzié.
Jak go uksztaltuje matryea ta-
kim pozostanie, z ludimi jest
trudniej. Wzorca nie przylozy
sie i nie utrwali za jednym za-
machem. Na uksztaltowanie
charakteru trzeba czesto wielu
lat pracy.

Kuznia

— Mistrzowie i brygadzisci de-
cydujqg. Jak sobie zyskajq zalo-
ge, takie bedq mieli wyniki. W
kuZni praca wmistrza jest szcze-
golnie trudna. Trzeba ludzi
przekonaé — udowodnié im, ze
nawet ta praca moze mieé¢ w so-
bie co§ pieknego. Trzeba im
umieé pokazaé jej tajniki i trze-
ba do tego mieé cierpliwo$é oraz

wiedze.
Cierpliwos¢ jest to jedna z
najwazniejszych cech wycho-

wawey. Czlowiek nieopanowany,
nerwowy, traci mozliwosé na-
wigzywania kontaktu z podleg-
lymi mu ludimi. Wiedza w0
pierwsze zrodlo autorytetu. Ni-
czym tak sie nie zaimponuje
miodemu czlowiekowi jak zna-
jomoscig zawodu i tym réwniez,
ze sie wie znacznie wiecej, Gdy
na pytanie ,Gdzie lezy Mada-
gaskar” opdpowiedzig jest wazru-
szenie ramionami lub kilka do-
sadnych sléw, to nic dziwnego,
ze autorytet diabli biora.

— Taki na przykiad Wiady-
staw Slusarski mistrz na matry-
cowni, o ktérym mowi sie, ze
wyrost w  kuzni, jest wladnie
czlowiekiem spokojnym, cierpli-
wym, Potrafi diugo tlumaczyé i
rozszyfrowywaé z mlodymi kon-
strukcyjne’ lub technologiczne
krzyzéwki. Po prostu zaleiy mu
Zeby umieli zrobié¢ tak jak on, a
nawet lepiej. Z tych, co sq pod
jego rekq, bedq ludzie. Stanisiaw
Bzoma — umie pracowaé z mio-
dziezq. I on tez dysponuje was-
ng cechq jakag jest cierpliwosd.
W miotowni Stanistaw Melko i
Zdzislaw Prokop to znowu ci,
kitdérzy potrafig. Jézef Jachott —
umie wytlumaczyé, ale za bar-
dzo merwowy. Marian Cygler —
w kuZni pracuje od poczqtku.

Dodwiadczony i to pozwala mu
wybieraé najwlasciwszq droge w
nawigzywaniu kontaktow.

Sekretarz wymienil tych naj-
leps<ycn, chociaz moina by do
tey lisiy jeszcze szereg nazwisk
aorzucle, vedandk o koneca roz-
mowy nie pauty przyklaay, kiore
nazwaipym wieay ouwrotng
strong nedalu, Tlak jakby icn
nie pyto, a przeeciez jeang z pod-
stawuwycn zasad, ktore nabiera-
Jj& ubecnle SuCzegolunego zllaCze-
nia to Kkonieccnosec stawiania
osirej granicy pomiedzy iy,
ktoryeh oxreslaniy Inlgaem Qo-
brycn i fymi, Ktorycn ocenia sie
Degdalywnie, Dziafaja U OKIresio=
ne nawysl, kiocrycn przezwyclg-
Zenie wymaga trocne Czasu.

— W najlepszej rodzinie znaj=-
dzie sig Kios Klo Ciggnee ao Lyid.
Sq tacy co to i po Kilka dni do
pracy mie przychoazq, pozniej ja-
Ko§ im to speiza na niczym, do=
stajq miskq kare itp. Inni pa-
trzq i mowiq,’ jezelt tym nic za
to, to dlaczego z nami miateby
by¢ inacze). To jest cazynmk
demoraiizujgey, wiec i ten i ow
czasami pozwala "sobie na wy-
skok.

SUWNICA
JeS§li padio siowo demorali-

‘zacla, to nie pez racji trzepa po-

wieuzie¢ 1 o innycn je) sterach
oadaziaiywania. Lzy ziym przy-
klacem moze byt tylko posiepo-
wanie czlowieka niezgoane 2
okreslonymi zasadami, nawyka-
mi, normami itp. Zrodlem tego
zjawiska moze by¢ i przedmuot
martwy, oczywiscie trudno z te-
go calkowicie wylgezye ludzi,

— Sprawg  nowej suwnicy
przeszia juz swojqg historig.
Oczywiscie trzy lata temu zamon-
towano jg obok tej, kiora pra-
cuje od poczqtku kuzni. Tyiko,
Ze ta nowa przez trzy lata stoi
nieczynna. Najpierw pality sie
uzwojenia w silnikach, poiniej
zmieniono wozek, ale elektrycy
znowu czegod mnie mieli, wiec
i mnie wuruchomiono urzqdzenia.
Gdy stara sie zepsula, to dosta-
lis§my takiego oberka, ze mnie
wiadomo co bylo robié, caym
ukiadaé pojemniki z odkuwkami,
czym zaklada¢ matryce do pras
i milotéw. Naczelny dal ostainio
polecenie, aby do 15 sprawa byla
definitywnie rozwigzana. Okaza-
lo se, 2e i to miewiele pomoglo,
nowa suwnica stoi nadal unie-
ruchomiona,

KuZnia, to rzeczywécie trudny
wydzial, Wymaga czesto specjal-
nej opieki, zeby ludzi milodych
nie odstreczalo przekonanie, Ze
gdzie indziej chodzi sie w bia-
iych fartuchach, a tu trzeba sie
z miejsca pobrudzié.

STANISLEAW STRELNIK
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Avia - Legia 21:13 (11:9)
Druzyna olimpijczykow
pokonana

Na tym ‘tneczu padl rekord
frekwencji  publicznoscl. Hala
luceiskiego wOsTIW-u pekata
W szwaen, Zmiescilo je w niej

‘ponad 3 tys. widzow, a dla kil-

ku dalszych tysiecy zabralklo
migjsc. Lprocz transmisji Pol-
shiego Hadia podopnie jak w
megey z Gorpikiem Wesola rela-
clunowalismy na Zywo praebieg
SpUuKaa  ala tych, ktorzy wy-
czekKiwali przed halg a2z do za-
kanczensa meczu. dSukces w tym
Spolkaniu byi Dez precedensu.
Fuponalsmy wiedORTouiego, aru-
Zynowepo mistrza Folski, aruzy-
ne trzecn olimpijezykow — Ja-
Na  Srezépansaicgo,  Wieslawa
kudkowssiego 1 Janusia Goria-
ta. Nowy trener Avii Jozef
KruZa ocenid naywyze) wystep
uluplenca publicznosci Andrzeja
Andrachniewicza, ktory poxonal
WYsSOKO nolowanego w  Kraju
Gornego. Zawodlulk warszaw-
skiej Legli byl trzykrotmwe Li-
czony, Wwalka dnia byt jedmak
pojedynek Jana Szciepanskiego
z Jozefem Czyszezoniem. Zawod-
nik, Avii waiczyl chwilami ze
ziotym medalista z Monachium
jak rowny z rownym. Ostatecz-
e zwyciezyl jednak Szezepan-
Ski.  Emocjonujicy pojedynek
odbyl sie takze w walce pior-
kowcow, w kibrej Grudznski
(Avia) poknat legioniste Krzy-
szezaka. Rowniez i Petek spisal
sie tym razem bardzo dzeinie
zdgbywajac dwa punkty dla
druzyny. Od, pierwszego gongu
ruszyt oh na swego przeciwni-
ka w stylu Kowalskiego odno-
szace biyskawiczne zwyciestwo.

W sumie byl to wielki mecz, w
pewno
(k.)

kiorym zwycieiyli na
lepsi.

Kadra bokserska FES Avia: Andrzej Andrachniewicz, Jan Mdruchnlewlci.
Bogdan Papierz, Pawel Grudziaski, Jerzy Lewandowski, Joézef Cryszczon, Jo-

zef Wyszomirskl,

Marian Karbowniczek, Ryszard Petek, Edward Lime Jb-

zef Radziewicz, Ryszard Sitkowski, Mieczyslaw Wolkiewiez i Jerzy Wiater.

o SPORT

o SPORT -

Druiyna ;.Legi!"

Fot.: T. Glowacz

' Niedograne

Jesli walczy bokserska druzy-
na Avii w Lublinige wiadomo co
sie dzieje. Tlumy ludz (kioicow)
wystaja na przystankach auto-
busowych i wyczekuja na mci-
liwoéé dostania sie do WOST-
iWu. Inni — pesymisci — cza-
tuja wszedzie tam, gdzie moz-
na dorwaé jakis pojazd, Obsta-
wione s3 wiec wszystkie dro-
gi prowadzgce do Lublina.

W niedziele na mecz Avia—
Legia Warszawa chetnych bylo
bez liku. Stali, czekali i zemscili
na czym sSwiat stol. Dyspozyto-
rom z PKS nie przyszio do glo-
wy, aby w tym czasie pubcit
kilka dodatkowych pojazdow.
Byloby lzej ludziom i przedsig-
hiorstwo zarobiloby nieco wigce]
niz co dziennie. Glowy do intere-
su jednakie brak, a przeciez tak
wazne jest obecnie elastyczne
dziatanie, byle lepiej i z ko-
rzyscig dla obu stron

‘Trzeba tez zastanowié¢ sie nad
sprawg  dowiezienia pracowni-
kow WSK autckarami zaklado-
wymi. Gdy dojechalismy dorwa-
nym okazyjnie wozem osobo-
wym na miejsca, na parkingach,

S

przed hala WOSTIW, stalo kil-
ka autobusow zakiadowych, a
przeciez mogly spokojnie pray-
najmniej jeden kurs zrobie¢ do
Swidniika i dowiezé ludzi na
mecz. Nic 2z tege — nie warto
bylo mysleé 1 co§ rozsadnego
zrobié dla mieszkancow miasta.
(St.)

Mistrzostwa okregu
w hoksie

7 tyvtuléw mistrzowskich zdobyli
bokserzy Avii (seniorzy) na tego-
rocznych misirzosiwach okregu lu-
belskiego w bhoksie. Szarfy mi-
mistrzowskie otrzymali A. i J. AN-
DRACHNIEWICZOWIE, GRUDZIN-
SKI, LEWANDOWSKI, PETEK,
SITEOWSKI i WOLKIEWICZ. § ty-
tuldéw mistrzowskich przypadlo w
udziale roéwniez juniorom. Zdobyli
je: KRUPINSKI, FRACZEK, SWE-
NAHEK, ZUCHLKE i POCHWAT-
KA,

Suckes ten na pewno cleszy., W tej
dyscyplinie sportu jesteSmy mnajlep-
si w okregu.

k)

-

Rozwazan na temat postawy kibicow ciag dalszy

i w tym numerze gazety fabrycznej w do-

datku sportowym zamieszczamy kolejny ar-
tukul kibica podpisujacego sie literami J. S. (na-
zwisko znane redakcji) na temat postawy kibicow
sportowych wuczeszczajgeych ma imprezy organizo-
wane przez klub, A zamieszczamy dlatego, Ze po-
przedni artykut tego autora spotkal sie z duzym
uznaniem w kregu dzialaczy sportowych jak réw-
niz i wiroed licznych entuzjastéow sportu. Oto no-

PODOBNIE jak w poprzednim tak réwnie:

we wywody piszqceyo:

»Oglgdatem mecz naszych bokserdw z Legiq i po-
stanowilem napisa¢ znowu kilka osobistych re-
na temat zachowania sie pewnej czesci
widzow na tym spotkaniu. Nawet najwicksi opty-
misci nigdy mie preypuszczali, Ze po czterech wal-
kach prowadzié bedziemy az 8 :0! Hala trzesla sie
w posadach od braw a oklaskéw o dziwo.. nie
rawniez mnaszym bokserom nieliczna
grupa kibicéw warszawskich przebywajgea na me=
czu. I to byla moim zdaniem ,duza kultura” ki-
bicow z obcego tremu. A jak reagowala cze$é na-
szej publicanodci? Mimo wygranej walki aczkol-
wiek nie bez trudu przez Jana Szczepaiskiego z

fleksji

szezedzila

czywiscie stusznie gwizdano? Moim zdaniem abso-
lutnie nie. I to z wielu wzgleddéw. Nie zawsze
mistrz musgi wygraé, nie zawsze ma dobrg formg,
czasami zupelnie nieoczekiwanie trafia na réwnego
sobie. A jezeli na przyklad o Czyszczonia chodzi,
to takse niezly bokser. Na poczqtku sezonu szko-
leniowe plany trenera Legii p. Wasilewskiego byc
moze mie przewidywaly szczyiu formy nawet i u
olimpijezykow. Zresztq innych przyczyn slabsze-
go wystepu legionistéw w Lublinie u progu se-

zonu piesciarskiego wyliczyé mozZnaby jeszcze wie-

czom i

Jozefemm Czyszczoniem bokser warszawski otrzy-

mal mieslusznie solidng porcje gwizdéw, Czy rze-

le. Nie o to jednak chodzi. Najwainiejszy jest
obiektywizm, a nie szowinizm w sporcie. Prawo
sportowe moéwi zawsze, 2e po jednej stronie $q
2wyciezey a po drugiej pokonani. Dlatego tez kaz-
dy zréwnowazony kibic powinien umieé wywaiycé
sprawe. Gwizdano wiec ma meczu w czasie walk
2 Legiq bardzo czesto niepotrzebnie i bez wuza-
sadnienia, a co gorsza wyszla ne jaw kultura pew-
nych osdb z naszego §rdowiska. Wyrzqdzili oni w
ten sposéb krzywde moralng trenerom, dziala-
zawodnikom kadry mnarodowej.
to o jednak prawdziwe i oby tego rodzaju fakty
wiece] sie nie powtarzaty”.

Smatne

Z powazaniem J. S. — wierny kibic Awvii

BEZ WYRAZNYCH MOTYWOW

Barwny dramat Kkryminalny prod.
franc.-wloskie] w regyserii: Philippa
Labro. W tajemniczych okoliczno-
gciach ginie kolejno kilka os6b.
Prowadzgcy Sledziwo inspektor po-
licji odkrywa, #e wszystkie ofiary
graly w jednej sztuce przed ofmiu
laty... W rolach gidwnych: Jean-Lo-
uis Trintignant i Dominipue Sanda.

ZBIEG Z ALCATRAZ

Barwny, szerokoekranowy dramat
gangsterski prod. amerykafiskie} w
rezyserii: Hohna Boormana, Boha-
terem filmu jest pozbawiony skru-
puléw gangster, wypowladajacy wajl-
ne pote’nej organizacjl przestepczej.
W rolach gléwnych: Lee Marvin i
Angle Dickson.

NARZECZONA PIRATA

Barwna, szerokoekranowa kome-
dia sarkastyczna — ©prod. francu-
skiej w rezyseril Nelly Kaplan. Hi-
storia dziewczyny, ktora stawla sig
dobrowolnie po za prawem 1 oka-
zuje sie na wyklecie przez spole-
czenstwo. W.rolach glownych: Ber-
nadette Lafont i Georges Geret.

WESELE

Barwny dramat prod, polskiej w

rezyserii Andrzeja Wajdy, Znane
nam wszystkim ,,Wesele” Stanisia-
wa Wrysplatiskiego, przeméwilo mo-
wq sziukl filmowej. W rolach gio-
wnych: Ewa Zigtek, Daniel OIb-
rychski, Andrzej %apicki, | cala
plejada znanych | &wietnych akto-
row.

Tegoroczne choinki noworoczne
uplynely wesolo.

Fol.:

T Sugier
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Konferencja prasowa w Avii

W drugiej polowie stycznia br.
na zaproszenie zarzadu FES Avia
goscili w klubie lubelscy dzienni-
karze sportowi. PAP, Sztandar
Ludu, Kierier Lubelski i Polskie
Radio i Glos Swidnika reprezen-
towall redaktorzy: A. WAWRZYC-

, K. KASPRZAR, T. GANSKIL
F. MALINOWSKI, B. HARASY-
MIUK, A. TOMANEK i M. KRUK.

Na konferencje przybyii czlon-
kowie zarzadu FKS Avia z pre-
zesem tow. BE. WALLNEREM oraz
dzinlacze 1 trenerzy wiodacyeh
sekeji. W konferencji uc:est_menyt
%z ramienia KZ przewodniczacy
Zakladowego Oérodka Propagandy
Partyjnej STANISLAW STREL-
NIEK.

W swobodnej, przez Kkilka go-
dzin trwajgeej dyskusji przedsta-
wiciele ooydwu stren wy. niii
wzajemne spostrzedenia na te-
mat rozwoju sportu Lubeiszczyz-
ny, nawiazujac do dzialalnosci
¥KS Avia. Wypowiedzi redakio-
row, dzialaczy i treneréw koncen-
wowaly sig gloéwnie nad spra-
wami przydainoscl i celowosel
atrzymywania w Kklubach lubel-
skich zbyt duzej ilodel sekeji
sportowych. Tego rodzaju poli-
tyka jak wiadomo nie zawsze
przynosi klubom realne korzysci.
wdaniem redaktordw prasy spor-
owej, sytuacja taka istnieje
cowniez i w naszym klubie. I tej
sprawie nalezaloby si¢ przyjrzec
wmized.

Prawidlowo natomiast prowadzo-
fd Jest punyka mwestycit sporio-
wyen. W Swidniku przewiduge sig
w najblizszyen lataen opreczi roz-
pudowy hail spociowe), budoweg
Uasenu oUmpsKIego, stamonu
miejskiego i sztucznego lodowiska.

W przypadku dalsze) dzialaunoes-
ci Fias Avia Daiesy zwrocic sze-
rZe) UWage na sprawg pracy =z
miodziczy W oparciu o wyiyczne
vil Penum  bhO  partil.  Szerosi
programa, W Kiorym preyssioscio-
Wy  rozwoj Sporia SWIUDICKIeE0
widziany Jest przez PryzZinat ma-
SowWosel, Wypotiynsu 1 turystysi,
nowyeh inwestyecji, szkolenia kKadr

WysuKLego Wyciynu Opracowano
juiz w momutecie Zakindowym
partii. WSK.

Realizacya tego programu powin-
na przymedé spodziewane efekty
i rezunaty w najougszych latach.
W dalszym ciggu kiub Hezy na
poparcie finansowe zalogi w po-
sta¢i 1 proc. skiadek miesigcz-
nych z poboréw netto.

Sytuacja na tym odcinku nie
jest najiepsza. Nie wszyscy chey
wiedziee 1 zrozumieé, Ze oplata
na sport to nie iylke widowiska
| imprezy dia kibicow, to przede
wszysthim szeroke pojety rozwoj
rekreacji dla dzieci | mlodziezy,
dia zdrowia ogolnego Swidnickien
rodzin,

Styczniowa konferenc¢ja prasowa
w klubie sportowym, byla itrze-
cim  keolejnym spotkaniem dzien-
nikarzy lubelskich =z dzialaczami
i trenerami FKS Avia. -

Obydwie strony zadeklarowaly
dalsza wspolprace.

(M. K.

W KINIE .LOT~

12.02. Jaskolki, weg., 1. 16 — '16.00,
18.15, 20.30

13.02. Jaskolki, weg., 1. 16 — 16.00,
18.15

15.03. Bez wyrainych motywaw, fran.,
1. 16 — 16.00, 18.15, 20.30

16.02. Bez wyrainych motywow, fran.,
1. 16 -— 16.00, 18.15

17.02. Niebieski Zolnierz, USA, 1. 18 —
16.00, 18.15, 20.30

16.02. Poranek — 12,00
Miebleski Zolnierz, USA, 1. 18 —

19.02. Stonn maruda, ang., 1. 11 — 16.00
16,00, 18.15, 20.30
Zbieg z Alcatraz, USA, 1. 18 —
18,15, 20.30

20.02. Slon maruda, ang, 1. 11 — 1600
Zbleg z Alcatraz, USA, 1. 1B —
18.15, 20.30

21.02. Narzeczona pirata, fran., 1. 18
— 16.00, 18.15, 20.30

9902, Marzeczona pirata, franc.,, 1. 18
—16.00, 18.13, 20.30

23.02.

w%aele. pol, 1. 14 — 16.00, 18.15,

'
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