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* Komitetu Centralnego PZPR
i Rady Ministrow dla naszej WSK

Biblioteka w Swidniku

O spoleczne poczucie dyscypliny

Z PRACY KZ PZPR

’ GZEKUTYWA podjela jeden 2z najwainiejszych
probleméw jJakim jest zrozumienie i utrzymanie
peawdziwie spolecznie pojetej dyscypliny w za-
kladzie pracy. Oczywiscie dyscyp.iny w szerokim

tego slowa znaczeniu. Informacje ustng (obecnie Egze-
kutywa zmienila w pewnym stopniu swoj styl pracy) zlo-
zyl dyrektor WSK, jac problem poprzez
poréwnanie stanu ubiegiego roku do roku 1972, Z iafor-
macji tej wynika, Zze w szeregu przypadkéw sytuacja
ulegla poprawie dzicki generalnemu dzialaniu jakie po-
djeto chocby w przypadku spdéznieri, czasu traconego z
winy robotnika, na ‘skutek postojéw itp. Jest to jui
przejaw stopniowego likwidowaria przykryeh mankamen-
tow, ktére nie ja sprawnie p i obeinzaja
zaklad niekorzystnymi opiniami. Jest to wigec prollen
znaczne] wagl w obecnym tempie rozwoju i imoderni-
zaeji gospodarki. na ktory musza zwracaé uwagg nie
tylko organa administracji, ale i wszystkie spolecznie
dzialajace ogniwa w zakladzie.

Mimo poprawy w szeregu dziedzinach, wiaZacych sk
¢ dyscypling pracy, nadal wystepuja zjawiska, z ktérym
podja¢ nalezy energiczna walkg. Warosly nieobecnoicl
w pracy, wzrasta 108¢ wyji¢ na przepustki jednorazowe
z 11 tys. do ponad 20 tys. Wzrosla ilodé¢ godzin nadlicz-
bowyeh. Powainym prodlemem jest wzrost ilosci zwol-
niefi lekarskich i to szczegéinie w oKresie nasilonych
prac iniwnych. Dziennie nie pracuje prawie 300 056D,
a wiec nie moie to pozosta¢ bez wplywu na tok pro-
dukeji. Przez wiele godzin czekaja pracownicy w kolej=-
kach do lekarzy, co dowodzi, e z organizacjy pracy W
zakladowe] sluibie zdrowia nie jest najlepiej.

Egzekutywa stwierdzila jednomysinie, Ze nie moie byé
mowy o to’erowaniu lamania dyseypliny pracy i nie tyl-
ko. ' Ciekaws forme, Kktéra zostosowala dyrekcja, godna
upowszechnienia, jest prowadzenie rozméw z pracowni-

(Dokoniczenie na sir. 2)

Do Komitetu Zakladowego Partil

Wytwérni Sprzetu Komunikacyjneg:
»Delta™ w Swidniku
DRODZY TOWARZYSZE!

deczne pozdrowienia 1 zyczenia na Nowy Rok.
M przy. pe
na

going

nikowego, dla calej gospodarki narodowej.

czenie dla dalszege rozwoju gospodarczego :

warunk6w pracy i wzrostu poziomu 2ycia zalogi.
Jestem gleboko przekonany,

wego zjednoczenia,
Raz jeszcze Zycze Wam Drodzy Towarzysze
kiej pomyslnosei w nadchodzacym roku.

ligt I!Yl'. naczelnegn IPLiS ,Deltd”
inz. Andrzeja Jedynaka

Rady Roootniczej, Rady zaklnd:wej 1 Dyrekeji
o

W imieniu kierownictwa zjednoczenla i moim wilasnym pragng prze-
kaza¢ Wan & za WasZy:n posreanictwem .calej amoiwne) 1 pm_:umu:]
zalodze Wytworni Sprzgiu Komunikacyjnego ,.Oeita w Swidnlku ser-

A ¢ Wam za rzetelnq i ofiar-
prace, Kiore] rezuaitatem bylo wykonanie zadan rocznych-w daiu
28 grudnia, zadan tak bardzo waznych dia przemyslu lotniczego i sil-

Zaloga Wytworni wniosla w mijajacym roku istotny wklad do roz-
woju potencjata przemysiu lotniczego 1 silnikowego, przyczynila siq
do pomysinego przygotowania i wejscia zakladu na nowe zasady wy-
nagradzania i gospodarowania, w Ktorych wyniki majg donjosle zna-
zjednoczenia,

Za wszystko czego dokonalifcie w 1972 r. serdecznie Wam dzigkujg
i skladam catej zalodze wytworni najlepsze Zyczenia na nowy 1973 rok.
ze t© w przyszloici zaloga Waszego za-
Kladu bedzie niezawodna i konsekwentna w realizacii nowych za@aﬁ
decydujacych o przyspieszeniu tempa wzrostu potencjalu przemyslo=

duzo szezeicia 1 wszel-

Naczelny dyrektor
in?. Andrzej Jedynak

Nad czym
pracowaé beda
RZ i RR?

W planie pracy I kwartalu
Rady Zakladowej, jedno z pierw-
szych posiedzern ma na celu omd-
wienie propozycji przekazania
funduszu zapomég do ORZ. W
drugiej polowie stycznia naslg-
pi zatwierdzenie nowego regula-
minu socjalistycznego wspolza-
wodnictwa pracy. Na' tymze po-
siedzeniu dyrekcja. WSK  zlozy
réwniez sprawozdanie na temat
ksztallowania sie zarobkéw pra-
cownikéw  bezpodrednio-produk-
cyjnych w nowym systemie. Na
kolejnym styczniowym plenum
Rady Zakladowej przewidziano
zlozenie sprawozdania z dzialal-
nosci za rok ubiegly zarzadu
PTTK. W koiicu stycznia br, na
prezydium RZ zloizy sprawozda-
nie z kolei z dzialalnosci za rok
1972 PKZP. Zatwierdzony zosta-

poprawy

S | nie réwniez plan przygotowan do

kampanii sprawozdawczej RZ i

RR. W lutym przewidziano po-
siedzenie prezydium:i plenum . w
sprawie pracy komisji- wspolza-
wodnictwa i podsumowania wy-
nikéw wspélzawodnictwa za IV
kwartal 1972 r. Omowiony zo-
stanie programy obchodu Migdzy-
narodowego Dnia Kobiet. Odogdg
(Dokonczenie na str. 2)

12 stycznia w sali konferencyjnej zebral si¢ aktyw partyjno-
rgospodarczy WSK, by z rgk przedstawiciela KC PZPR tow.
W. Brzeskiego i sekretarza KW PZPR H. Swiderskiego przyjaé
dyplom uznania dla WSK od KC PZPR i Prezydium Rzgdu za
duzy wklad dodatkowej produkeji do ,Banku 20 mld“. NiZej
zamieszezamy Zyczenia zlozone przy okazji wreczenia dyplomu

SEKRETARZ EKONOMICZNY KW
PZPR {ow. HENRYK SWIDERSKI

Drodzy Towarzysze!
Z wielka przyjemnoSciy chelalem
¢ m, Ze za-

przez przedstawicieli obu instancji partyjnych.
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Odznaczony Zlota Jubileuszowa Odznaka ZZMet.

27 stycznia 1973 roku

Cena 50_Lgl_'_

Dialog z mistrzem

loga WSK w Swidniku otrzymala dy-

wadztwie naszym jest to wkiad po-
wainy i plasuje Was na 6 miejscu,
Jesli chodzi o zaklady. Jak towarzy-
sze wiedza, wojewédztwo lubelskie
dalo do ,Banku 20 mld“ 1 mid 350

{Dokonczenie na str. 2)

Podnoszenie
kwalifikacji
zZawodowych

Jeden z zespoléw VII Kongresu
Zwigzkéw Zawodowych zajmo-
wal sie¢ oswiatg, podwyZszaniem
i wykorzystaniem kwalifikacji za-
wodowych. Mimo tak ukierunko-
wanej tematyki w pracach
zespolu brali udzial delegaci réz-
nych branz, ale takze i wicemi-
nister O$wiatly i Wychowania
Michat Godlewski.

Zwigzki zawodowe sg ze wszech-
miar zainteresowane stwarzaniem
dla calej mlodziezy, a takze dla
wszystkich pracujacych, mozli-
wosci zdobywania wyksztalcenia
i kwalifikacji zawodowych, bez
wzgledu na miejsce zamieszkania
i miejsce pracy. Dlatego ruch za-
wodowy popiera program dzia-
lania Ministerstwa OSwiaty i Wy-
chowania na lata 1972—1975,
uwzgledniajge postulaty wysu-
wane przez dzialaczy zwigzko-
wych; realizacja tego programu

tworzy podstawy do wdrazania
(Dol e na str. 2)

W kregu przedsigwzieé organizacyjnych

OWY rok w pelni. Przy-
zwyczailiSmy sie méwié (i
nie tylko..) poczgtek mie-
sigca, poczatek roku, ale sg spra-
wy, ktérych zalatwienie ma zaw-
wsze termin — pilne.
wMistrzowie w pracy dla spo-
leczenstwa“, ,0Od mistrza zale-
zy..", ,,Po uczelni — na majstra®,
»Wielka karta mistrza* — to tyl-
ko niektére tytuly Swiezych pu-
blikacji prasowych poswigconych
problemom pracy i roli mistrza.
Wroctawskie Zaklady ,Hut-
men* eksperymentujg zatrudnia-
jac mlodych inzZynieréw, w cha-
rakterze mistrzéw. ,,Ursus® goni
nas rozpracowujgc podobnie jak
WSK w Swidniku ,karte mist-
rza“, dokonuje sprawdzania kwa-

| “Sztandar Ludu,

.,moss::idnika" |

19 stycznin w redakcji ,,Sztan-
daru Ludu* odbylo si¢ spotkanie
kierownictwa organu KW PZPR
z redaktorami naczelnymi gazet
zakladowych w czasle ktérego na-
stapilo podpisania uméw o wspdl-
pracy miedzy zainteresowanymi
redakciami. W imieniu ,Glosu
Swidnika* umowe podpisal redak-
tor maczelny Stanistaw Strelnik.

lifikacji zawodowych 359 mistrzéw
okresla im uprawnienia ale jed-
nocze$nie stawia nowe, bardzo
duze wymagania samodzemnusc:
i bieglosci w rozwigzywhniu war-
sztatowych probleméw technicz-
nych, organizacyjnych, ekonomi-
eznych, ludzkich.

Jak widaé, rozwigzujgc w na-
szej WSK od roku 1971 proble-
my -lepszej organizacji pracy mi-
strzéw, dalszego podnoszenia ich
rangi i autorytetu, wzbogacajac
warsztat mistrza w nowe Srodki

(Dokoniczenie na str. 3)

Na zdjeciach: dzialacze partyjnl z
Ostrowea.

Fot: T. Glowacz

Wymiana doSwiadczen

W WSK przebywali przedstawiciele
kierownictwa partyjnego huty %
ustrowes  Swigiokrayskiego,  Kiorzy
by.d go.émi naszego PLSR. Spot-
Kanie miato na celu wymiang do-
SWidUCZed Z Poacy partyjac), zwidsz-
Cia na odeinku diMalnosct poog.guan=
duwej i ideowo-wychowawcse). udeg-
resowano si¢ teg pracd Rasce] re-

dakeji.
=
il G

Z okazji 28 rocznicy
wyzwolenia Warszawy

Spotkanie
w Hucie ,Warszawa”

Z okazji 28 rocznicy wyzwolenia
Warszawy do stolicy zaproszeni zo-
stali przez KW PZPR | Prezydium
Stoleeznej Rady Narodowej przodow-
nicy pracy z calego Kraju. W spotka-
niu wzigli rowniez -udzial Helena 1
Feliks Teodorukowie zastuieni pra-
cownicy i dzialacze spoleczni WS
Feliks Teodoruk jako #Zolnierz I Ar-
mii Wojska Polskiego bral udzial w

M

wy u . o
Teodorukéw wraz z grupa innych
przodownikow uczestniczyli réwniez
w spotkaniu z akiywem i zalogy hu-

ty ,Warszawa‘,
(mak.)
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(Dokoficzenle ze str. 1)
kami, ktérzy maja na swym koncie wiele

i rzadowym, D ja, Ze Jjednak
zbyt

Dyplom uznania od KG PZPR i Prezydium Rady Ministrow

dla naszej zalogi

o

ie ze str. 1)

W ja z tego p

wanych dni. Chodzi o walke 1 tq droga z niekorzystnymi
dla zakladu zjawiskaml.

Whnioskowano réwniez, aby przepatrze¢ moZliwosé prze-
suniecia lekarskich badan okresowych na godziny po-
poludniowe. Wymagaé to bedzie dodé¢ zasadniczych zmian
w organizacji pracy przychodni przyzakladowej. Nie
moina ludziom komplikowaé procesu pracy, zwlaszcza
gdy stawia sie przed zalogaml coraz wigksze wymagania.

Sprawa dyscypliny zostala bardzo mocno podkreslona
podeczas ogélnopolskich narad na szezeblu partyjnym

epujn du straty.
tez i w skali zakiadu ranga problemu jest réwnie waina
i wymaga energicznego zajg¢eia si¢ nim.
W Kolejnym kcie obrad wa zatwlm;dz.ua
by et

min zl. W 1972 r. nasze zaklady 1
przedsigbiorstwa daly produkcjg po-
nad 2 mid zi. Jak widzicie zaiogi

plan pracy na pierwszy kwartal oraz T
twierdzila nows organizacyjng strukturg pracy

Y pr stw, wojewodz-
twa lubel: na apel I sekretarza

wego Osrodka Propagandy Partyjnej, uznajac ten odcinek

dziatania partyjnego za jeden z najwainiejszych w sze-

rokiej batalii o ludzkie postawy, $wiadomosé i zaangazo-

wanie w realizacje programu rozwoju Kraju. )
t.]

KC PZPR tow. E. Gierka, zadania
swoje powainie przekroczyly,
czemu  wojewddziwo nasze znalazlo
sig blisko s$rednich krajowych jesii
chodzi o dynamikg wzrostu' pro-
dukcji. Za wkiad jaki zalogi naszych

Nad czym
pracowaé heda
RZi RR ?

(Dokorficzenie ze str. 1)
si¢ takze posiedzenia dotyczgce
analizy wypadkowoSei za rok
1972 i dzialalno$ei na odcinku
leczniciwa i profilaktyki,

W marcu dokonana zostanie
ocena stariu absencji chorobowej
za rok ubiegly, zatwierdzenie za-
dan i programéw obchodéw z
okazji Dnia Metalowea, zloZona
bedzie takZe informacja dzialu
socjalnego o przygotowaniu of-
rodkéw wezasowych i kolonij-
nych do sezonu oraz sytuacja w
#lobkach, przedszkolach i Swiet~
licach.

W planie pracy RR na jednym
z posiedzenn dokonane zostanie
zatwierdzenie  rocznego limitu
odznak ,Zastuzony dla WSK".
Rada Robotnicza dokona oceny
sytuacji w zakresie jakosci pro-
dukeji i strat na brakach. Oce-
nione zostang roéwniez sprawy
realizacji inwestycji za rolk 1972.
Rada Robotnicza dokona réwniez
czeny realizacji programu adap-
tacji mlodych pracownikéw. W
miesigeu lutym i marcu przewi-
dziano posiedzenia na temat oce-
ny pracy i wynikéw ekonomicz-
no-produkcyjnych, analizy stanu
wypadkowosci, a takZe zatwier-
dzenia procentowej wysokoSci
funduszu zakladowego za rok
1972 dla poszezegélnych komdrek
organizacyjnych. Zatwierdzenie
podzialu® funduszy zakladowego
za rok 1972 dla zalogi przewidu-
je sie¢ w drugiej polowie marca
br. na Konferencji Samorzgdu
Robotniczego.

Przed tym nastgpi zatwierdze-
nie zadafi stanowigcych podsta-
weg do naliczania wysokosci fun-
duszu zakladowego na rok 1973
dla  poszczegblnych komérek
przedsiebiorstwa.

Zebral: M.K.

W wy h

marky), przystawki z ryb,

ch otwarto bar szybkiej obslugl. Przeds wszystkim

s tu sprzedawane gorace posilki, ale takie inne artykuly spoiyweze (bez

kawa i herbata.

urzadzenie baréw wydano w WSK okolo 2 i pél miliona zlotych — poza
pracy spoleczng zalogi.

Na remonty lokali i samo

Fot.: T. Glowacz

pr g daly do ,Banku 20
mid* Komitet Centrainy wyréinia
dyplomami uznania najiepsze zalogi
réwniez i W naszym woje-

W wojewddziwie lubelskim Komitet
Centra.ny przyznal dyp.omy dla
zakladéw | miasta Lub.ina, W uzna-
niu wkladu do ,Banku 20 mid*
otrzymuje dypiom i Wasza zaloga za
szczeghine osiagniccia w rozwoju do-
datkowej produkeji 1972 r. w ramach
20 mld, Trei¢ dyplomu jest nastg-

pujgeas:
»Odpowiadajae na apel Sekretariatu
2 u

i Prezy g!
produkcja, dalifcie przykiad poparcia
dla politykl spoleczno-gospodarczej
pariii, zaangazowania W realizacil
programu rozwoju naszej socjali-
stycznej Ojczyzny*.

Podpisal: 1 sekretarz KC PZPR
tow. E. Gierek i Prezes Rady Mini-
str6w tow. Piotr Jaroszewicz.

e

PREZEDSTAWICIEL 'KOMITETU CEN-
TRALNEGO TOW. WOJCIECH BRZE-
SKI

Pozwéleie, 2e do Zyczed tych do-
lacze réwniez na Wasze rece i za
Waszym posrednictwem w imieniu
ki jctwa  wy i

go Komitetu Centralnego, jak réw-
niez we wilasnym Zyczenia wszelkiej
pomyélnosci. Dzigkuje za wkiad do

Kongresowe
dyskusje

(Dokonczenie ze str. 1)
nowoczesnego modelu narodowej
edukacji. Zdaniem zwigzkéow za-

d juz becnie nalezy
przyspieszy¢ tempo upowszech-
nienia szkoly Sredniej oraz roz-
szerzaé  mokliwosci zdobywania
wykszego wykszi i ’

Przede wszystkim trzeba podej-
mowaé dzialania zmierzajgce do
wykorzystania - wszystkich mozli-
woscl ksztalcenia pracownikow
w szkolach, na kursach, w sy-
stemie szkolenia wewnatrzzakla-
dowego, klubach techniki i ra-
cjonalizacji oraz poprzez czytel-
nictwo ksigzek i prasy, a takze
ustalania wieloletnich planéw i
programoéw ksztalcenia i dosko-
nalenia kadr — plany te powinny
sta¢ sie czeécig skladows og6l-
nego planu produkcyjno-uslugo-
wego kazdego przedsigbiorstwa.

Zmiany w strukturze kwalifika-
cyjnej zaldg dokonujg sie zbyt
powoli, wielu pracownikéw nie

h

yca,

posiada jeszcze wymaganych
kwalifikacji. Niezbgdna jest wigc
reforma organizacyjna form

ksztalcenia pracujgcych na po-
ziomie szkoly podstawowej, a
takZze zreformowanie systemu
ksztalcenia, ktére prowadziloby
do uzyskiwania tytulu robotnika
wykwalifikowanego.

Uzyskiwanie wyzszych kwalifi-
kacji zawodowych powinno byé
stymulowane systemem zachgt

moralnych i materialnych; Zno-

welizowania wymaga system ulg
i §wiadczen dla uczgcych sie pra-
cownikoéw.

Nalezy stworzy¢ warunki orga-
nizacyjno-materialne umozliwia-
jgee ludziom pracy podnoszenie
kwalifikacji zawodowych. W tej
dziedzinie ' konieczne jest otocze-
nie uczgcych sie pracownikéw
wiekszg niz dotychczas opieks ze
strony zakladu pracy i organi-
zacji spolecznych.

Konieczne jest umacnianie fun-
keji | dydaktyczno-wychowawcze]j
zakladu pracy jako waznego og-
niwa w nowoczesnym systemie
ksztalcenia i doskonalenia pracu-
jacych. Zglasznno wnioski, aby
kazdy zaklad pracy posiadal wie-
loletni plan i program w tym za-
kresie i by stanowil on cze$¢ pla-
nu produkcyjnego. W tej dzie-
dzinie potrzebne jest wspdldzia-
lanie rad zakladowych z admini-
stracja.

Szezegdlng uwage trzeba zwré-
ci¢ na dydaktyczno-wychowaw-
cza funkcje mistrza w zakladzie
pracy. ‘Zachodzi potrzeba wlasci-
wego usytuowania mistrza w sy-
stemie zarzgdzania i wychowania,
a takiestworzenia pelnych mozli-
woséci doskonalenia jego pedago-
gicznych kwalifikacji.

Whnioski przedzjazdowe

Zmiany zaleza od nas samych

Az 142 wnioski zlozone przez pracownikéw wy-

— sukcesywne likwidowanie pracy na
zmianie w soboty, szezegélnie w tych przypad-

trzeciej

Podnoszenie kwalifikacji zawudhwych

W dyskusji wiele miejsca po-
gwiecono ksztalceniu i doskona-
leniu robotnikéw, Najzdolniej-
szym z nich nalezy stworzy¢ wa-
runki awansu poprzez zdobywa-
nie wyzszych kwalifikacji, a tym
ktérzy majg braki w wyksztalce-
niu, trzeba daé szansg zdobycia
pelnych kwalifikacji.

W  wystapieniach  wiegkszoseci
dyskutantéw  podkreSlano nile-
zbednos§é racjonalnego zatrudnia-
nia i1 wykorzystywania kwalifi-
kacji zawodowych pracownikow
na kazdym stanowisku,

wybér gloséw (c.)

dzigki -

wBanku 20 mld", ktéry wypracowzs
liscie. Swiadezy 0 0 duZym zaanga-
Zowaniu wszystkich Pracownikvw;
kierownictwa, duzym zaangaiowaniu
osganizacji partyjnej, organizacji spo-
lecznych w Waszym zadiadzie,
Wasz zaklad jest doskonaie .
Wystarczy slowo Swidnik, Zeby byio
wiadomo o kogo chodz. Nie potrze-
ba nawet tych trzech liter — WSK.
Wiadomo, ze jest to zakiad przodu-
jacy, Ze jest to zaklad, ktéry niesie
nows technike, Ze moZemy na ten
zakiad liczy¢, To co zostalo zrobio-
ne w ubieglym roku, jest cenne, bar-
dzo potrzebne, ale rowniei liczymy
na to, ¢ w roku 1973 Wasz zakiad
podobnie jak w. 1972, a nawet W
wickszym tempie I w wigksze] war-
t?}s;; wigczy si¢ do ogolnokrajowyeh
z

Zycze tych osiagnicé, Zycze wszel-
kiej pomyslnosci w 2Zyciu osobistym,
W pracy spolecznej, | uwazam, Ze
tak jak w dniu dzisiejszym spotka-
my si¢ za rok i bedziemy mog.li cie-
nzyg sie wspélnie z Waszych suk-
cesiw.

Komisja
"historyczna
przy RZ

Przy Radzie Zakladowej
WSK w Swidniku powolano
komisje historyczng do kom-
pletowania i opracowania ma-
terialéw dotyczacych . ruchu
zawodowego metalowcow. Do
zadan komisji naleiy miedzy
innymi zaloZzenie kartoteki
dziataczy zwigzkowych ZZM,
zbieranie pamietnikéw, ulotek,
plakatéw, grypsow, sztanda-
réw oraz materialow Zrédio-
wych dotyczacych naszego ru-
chu zwigzkowego. Komisja
prowadzi¢ bedzie réwniez kro-
nike’ dzialalne$ci Rady Za-
kladowej. Przewodniczacym
komisji wybrany zostal inZ:
Stanislaw Olender, a czlonka-
mi: Mieczyslaw Kruk (sekre-
tarz), Jozef Jedrzejewski, Ste-

Wijakowski, Czeslaw
Gielzak, Ludmila Bartkowiak,
Antoni  Siennicki, Boleslaw
Szczepaniak, Zdzislaw Misie-
wicz i Adam Stypinski. Z ra-
mienia Rady Zakladowej pra-
cowal bgdzie w komisji Ry-
szard Knap. .

twoérni przed VI Zjazdem partii dotyczyly zmian

W wymiarze czasu pracy. e

Pierwszg grupe postulatéw skierowano do Rady
Ministréw, skqd zostala przeslana do resortu pra-
cy i placy.

A oto wyjasnienia na ten temat:

Zgodnie z uchwaly VI Zjazdu PZPR w latach
1972-75 skracanie czasu pracy bedzie realizowane
w nastgpujgcych formach:

— wprowadzanie czterobrygadowej organizacji pra-
¢y w ruchu cigglym. W systemie tym nastgpuje
skrocenie tygodniowej normy czasu pracy.

— dalsze rozszerzanie skracania czasu pracy dla
pracownikéw wykonujacych roboty szczegdlnie
szkodliwe .dla zdrowia lub ucigzliwe, jeZeli do-
tychezas nie zastosowano dla tych pracownikéw
skréconego czasu pracy w systemie czterobry-
gadowej organizacji pracy,

kach gdy wiekszodé zatrudnionych w systemie

pracy trzyzmianowej stanowia kobiety,

— sukcesywne wprowadzanie w miare organiza-
cyjnego przygotowania przedsigbiorstw, dodat-
kowo jednego dnia wolnego od pracy w miesia-
cu, poczynajac od grup pracownikéw wykonu-
jacych prace najciezsze.

Skracanie czasu pracy ponad normy wyzej Wir-
mienione bedzie moglo byé wprowadzane po roku
1975. Zgodnie z uchwala nr 49 Rady Ministréw
z dnia 18 lutego 1972 roku, decyzje o wprowa-
dzeniu w przedsiebiorstwie czterobrygadowej or-
ganizacji pracy lub zniesienia -pracy na trzeciej
zmianie w soboty — podejmuje dyrektor zjedno-
czenia lub jednostki nadrzednej.

opr. ¢

W Zespole Szkél Technicanych odbyly sie niedawno
egzaminy uczniow S2Z z praktycznej nauki zawodu.

Fot: T. Sugier
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W ostatnim okresie ednoto-
waliSmy szereg istotnych wy-
darzed w pracy TPPR w
WSK w Swidniku, ktére te-
matycznie zwigzane byly z ob-
chodami 50-tej rocznicy po-
wstania ZSRR.

Czionkowie kola dzialu ad-
Milswac)l wysidcnal np, cie-
kKawe) peeleacyt 0 Zond. W
WYdadiale Dariguziowym zorga-
NLeowdno  Ineresujygcy  zsa-
duj-zgadule, W Kture) udzal
Walgl Cavuakowie Koia. Wyio-
NLOuO ZWYCIQZCOW W osobach:
tww. Maszialerus — 1 miejsce,
tow. Lada — LI miejsce, tow.
btaszak — III muejsce, tow.
‘lomaszewski — IV miejsce,
tow. >tawinski — V nuejsce,
tow. rigurssa — VI muejsce,
ktorym wreczono drobne upo-
minki. W wydziale iopat od-
byia si¢ masowwa poswigcona
du-tej rocznicy powsianma
ZSKit, o czym relacjonowalis-
my juz na lamacn naszej ga-
zety.

Czytelnicy mieli tez okazje
UCzesiaucsye W SpolKamid 2
Naszyull pezyjacidum z bialo-
rusgie] 1 usraiasciej soil
oraz obejrzec serwis zdjgc z
przebiegu 1co  pooytu, niore
udostgputliSmy  szecosum  Krg-
gom nascego Spodeczeastwa.

Bardzo miijym  axcentem
UrocsLystosci dia uczezema ou-
~1le) rocznicy powstania 4SHR
na zepramu koia L'rrR wydz.
40-1 Dbyio wreczenie priez
sekretarza KZ raorn tow. w.
Parola towarzyszom: (iszako-
W1, LZajacowl 1 Uleksemu legi-
tymac), czionkowskicn TPrR
o nr 1889, 2000 i 200l. 50 koio
w przedsigbiorstwie przyjglo
decyzjg swych czionkow imig
»d0-rocznicy Zwigzku Radziec-
kiego*. Czionkowle Kkota wy=-
brali ze swego grona zarzad
w skladzie: tow. J, Wasiluk
— przewodniczgey, tow. T.
Michalak — wiceprzewodni-
czgcy, tow. A, Lal — sekre-
tarz, tow. K. Pyszniak —
skarbnik, tow, T. Kloda, L.
Pruszkowski, T. Kalita —
czlonkowie zarzadu,

Sekretarz KZ PZPR tow.

kami

tow.

dowego TPPR.
Innymi

produkeyjnyen.

tow.

jew,

= Wk

nych

poswigcone 50

L 1ycia Towarzystwa Przyjaini Polsko - Radzieckiej

W. Parol dokonal réwniez ak-
tu dekoracji Zlotymi Odzna-
Towarzystwa Przyjaini
Polsko-Radzieckiej
przez Zarzad Gléwny TPPR
Mieczyslawowi
skiemu i Eugeniuszowi Niko-
tajewowl, Mila uroczystosé
dekoracji odbyla sie na zebra-
niu poswigconemu 50-tej rocz-
nicy ZSRR w kole TPPR
dzialéw TT i TPR 2z udzia-
lem czlonkéw Zarzadu Zakla-

akcentami obcho-
dow poswigconycn doniosiej
rocznicy bysy prelekcje nada-
wane W radiowezle zaklado-
wym i dekoracje pomieszczen
Przy
kola Trrr w wydzialach: w-
=510, ZPB, w-050 (w-370), w-
-300, w-310, w-340, TN, w-220,
NKJ, OHP, ZSZ, w-020 zgio-
sily swoje prace do konkursu
rospisanego przez Z4

Jury konkursu w osobach:
‘I. Stelmach, E. Nikoia-
W. Waloetek, dokonalo
oceny poziomu ideowego i ar-
tystycznego gazetek i elemen-
tow dekoracyjnych, nadajac
poszczegolnym pracom nas.e-
pujgee lokaty: z w-5370 — I
miejsce, z w-320 — II miejsce,
z Z3Z — 111 miejsce, ZPB —
IV miejsce, OHP — V miejs-
ce, w-020 — VI miejsce,
miejsce. Twdrcom
trzech pierwszych wyroznio-
prac przyznano wyroz-
nienia w postaci bonow ksigz-
kowych ufundowanych przez
prezydium Rady HKobotniczej.

W Zespole Szkél Technicz-
nych zorganizowano na wsteg- cy,
pie konkurs miedzyklasowy
na najlepsze gazeigi
rocznicy. Wy-
réznione prace zgloszono do
konkursu aqgoélnozakiadowego,
gdzie zdobyly zaszezytne trze-
cie miejsce. Te i inae impre-
2y, o Kktorych juz p.salismy
uswietnity w naszej
twoérni uroczystosci poswigco-
ne 50-tej rocznicy powstania
Zwigzku Socjalistycznych Re-
publik Radzieckich.

inz. A. Bury

Dialog z mistrzem

nadanymi (Dokonczenie ze sir. 1)

organizacy jno-techniczne, okresla-
jac wyrasule zadanla odpowie-
azalnosct i uprawniea Mmistrzow,
brygadsstow, ustawlaczy, roz-
dzieini i wydziatowyen komorek
planowania, tecnnologow wydzia-
lowyecn, pracownikow zabezpie-
czequa ciggeosci pracy maszya i
urzgdzen 1 innyen, lgezymy w
Sposop Zorganizowany te wszyst-
kie czynniki, ktore decyduja o
dobrej pracy misurzéw i posigpie
organizacyjnym w ogole,

Przedsigoiorstwa przemyslowe
splessq Sig. Hozumiejq te konie-
csnosc tak jak uczestnicy ostat-
niej Erajowe) Daraay assywu —
bo Koniecinusé 1¢ ayktuje waga
proplemow, Kiore musuny piloie
roswigsywaé, ,, laKkie Jest prawo
Dasie) €poxki. Kio nie dotrsyma
kroku postgpowi spolecznemu,
naukoweinu, cywilizacy)nemu, ten
moze bezpowrotnle pozostac w
tyle™.

wSK w Swidniku podjela pra-
ce organizatorskie bardso szero-
kim 1rontem. Wdrazanie nowych
zasad gospodarowania i jeano-
ciesnle aoskonalenia organizacji
pracy we wszystkich komorsacn
priedsigbiorsiwa, usprawnienie
organizacji stanowisk roooczych
i rownolegle wdrazanie nowego
wspoizawodnictwa pracy rowniez
ukierunkowanego na te zagadnie-
nia, wprowadzanie nowycn form
kierowania ale w oparciu o prze-
prowadzane w Pprzedsigoiors.wie
z kazdym jego pracownikiem, roz-
mowy na temat trudnosci w pra-
potrzeb pracowniczych ale
jednoczesnie uchyoien w pracy
kazdego z nas i sposobu popra-
wy wynikéw, oto niektére as-
pekty tego dzialania.

W podobny sposob przeprowa-
dzone x0slaaig W lym roau pra-
ce w zakresie doskonalenia orga-
nizacji gospodarki materialowej,
uzyskania oszczednoici materia-
low i pétwyrob6éw. Dzialaniu ad-
ministracyinemu towarzyszy¢ be-
dzie wspoiuczestnictwo zalog, pre-
miowane w zaleznosci od prak-
tycznej przydatnosci usprawnie-
nia.

Zielin-

czym

TPPR.

TN

scienne

wWy-

W kregu przedsiewzieé

Nowe =zasady wspélzawodnic-
twa pracy wprowadzane w W3K
w Swidniku pozwala)g (obok wie-
lu innyen korzysei) na praktycz-
ne zastosowanie, na Kazdym sta-
nowisku roboczym i w odniesic-
niu do sluzb -obslugi produkeji
zasady — nagradzania za wynuki
bardzo dobre, uzyskane we wspol-
zawodnictwie i jednoczesnie ka-
rania za niewykonanie normal-
nych obowigzkow  okreslonych
zakresami zadan i odpowiedzial-
nosci w kazdej komorce przed-
sigbiorstwa.

W tych smialych i trudnych
przedsigwzigciacn uczestniczy ca-
ia zaioga. romnazanie Wynikow
gospodarczych poprzez imicjowa-
nie, OPANOwWYWwaille 1 SZerogie sto-
sowanie doskonalszycn metod pra
cy ma jednoczesnie pomnozy¢ ce-
cny doskonalosci eksploatacyjnej
naszym skrzydlatym wyrooom.
Bo — jak w palladzie K. I. Gal-
czynskiego —

»-Gdy wieje wiatr historii
Ludziom jak pigknym
ptakom
Rosng skrzydla, natomiast
trz¢sq sie portki petakom

O mistrzu — nigdy dosé, jak
napisalemm w ostatmum numecze
Giosu.. Obok zadan wlasciwych
tylko jego funkeji z aktywnoscig
pracy organizatorskiej mistrzow
wigze sie mocno powodzenie
wdrazania do produkecji wielu
usprawnien poprawiajacych wa-
runki pracy i jej etexiy.

Dlatego do checi i dobrych po-
staw pracowniczych musimy do-
lozy¢ jeszcze wytrwalos¢ i zaan-
gazowanie w rzetelne stosowanie
nowych zasad i metod pracy mi-
strzéw, wdrazanie projektow wzo-

WOG a placa ?

Na lamach Glosu Swidnika oméwicne zostaly
gléwne zalozenia i koncepecje zmian systemu za-
rzadzania w przedsiebiorstwie zwigzane z prze-
ksztaitenienn naszego Zjednoczenia w tzw. Wielky
Organizacje Gespodarcza (WCG).

Obecnie cheieliSmy szerzej oméwié i przedsta-
wié problematyke ptacowa w WOG-u jako jed-
nego z poastawowycn elementéw wzrostu efekty-
wnosci gospodarowania w drodze oplacanego
wzrostu wydajnosei pracy i prowadzenia racjo-
nalnej gospodarki kadrowej. W tej dziedzinie jak
rowniez w nowych zasadach systemu zarzadzanid
istotnym elementem zmian jest p*ze:ﬁcxe z do-
tychczasowego sysiemu nakazéw i bezwzglednych
wielkodci na normatywy, parametry i narzedzia
ekonomiczne stymulujgc2 najefektywniejszy prze-
bieg procesow gospodarczych.

W planowaniu i gospodarowaniu zatrudnieniem
¥ funauszem wynagrodzen obowigzywaé beda trzy
zasadnicze wielkosci regulujace odpowiednie za-
leznoéci, a mianowicie:

— normatywna relacja ,R” regulujgca zalez-
noéé wzrostu funduszu plac od wazrostu pro-
dukeji dodanej,

= relacja okreslajagea wzrost funduszu premio-
wego w Sstosunku do wzrostu zysku netto,

— norma odpisu na fundusz zakladowy, czyli
trzynasta pensja.

Nalezy podkreslié, ze s to relacje wskaznikowe
a nie bezwzgledne wielkosci jak bylo to stosowa-
ne w dotychczasowej praktyce. Normatywna re-
lacja ,R” i relacja okreslajgca wzrost funduszu
premiowego ustalane s3 dla przedsiebiorstwa
przez dyrektora zjednoczenia, Zardéwno relacia
»R” i relacja okreSlajgca wzrost funduszu pre-
miowego deo wzrostu zysku netto sa wskaznikami
wieloletnimi., Na lata 1973-1975 wynikng one ze
wezrostu funduszu plac § funduszu premiowego
zaleinych od produkeji dodanej i zysku. Na na-
stgpne lata relacje te bedg ustalane z 3-letnim
wyprzedzeniem, np. na 1976 r. powinny byé okre-
Slone juz w 1973 r.

Jak z tego wynika fundusz plac i zatrudnienie
nie maja charakteru dyrektywnego i nie sa limi-
towane. Wielkosé funduszu plac jest ksztaltowana

na postawie w/w normatywnej relacji ,R* i
wzrostu zadan guspooarczycn ckresianych pro-
dukcjg dodang wg wzoru:

Fn = Fo (pPs X R + 1)
gdzie

Fn — dyspozycyiny fundusz plac w roku obli-
czenlowym czyli dotychezas planowanym,

Fo — bazowy tfundusz piac, czyli tundusz plac
z rcku poprzedzajgcego rok obliczeniowy,

pPs — procentowy przyrost wartosci produkeji
dodanej w roku planowanym do poprzed-
niego roku,

R — normatywna wielkoéé regulujgeca zaleznosé
wzrostu funduszu plac od wazrostu pro-
dukeji dodanej.

Dla jasnoSci sprawy jeszcze raz pragniemy pod-
kresli¢, ze poprzez produkcje dodang w tych za-
sadach rozumie sie produkc)e sprzedana w cenach
realizacji, pomniejszong o wartosé zakupu ma-
terialéw podstawowych i pomocniczych oraz o na-
lezng splate kredytéw inwestycyjnych wraz z od-
setkami.

Dla przykiadu mozemy podaé hczbowe rozwig-
zanie wv;asmajace pOWYZsze Wzory

Fo = 3000 min. z8 — bazowy h.md:usz plac
'przedh ,X"

R = 05 (tzn. kazdy jeden procent wzrostu

predukeji dodanej jest oplacany w

50% natomiast drugie 50% winno byé
wykonane w drodze postepu techni-

cznego i organizacyjnego nieoplaco-

nego funduszem plac).
pPs = 16% — procentowy wzrost produkeii do-
danej,

Fn = 300,0 (160 X 05 + 1) =

= 3240 min zl

Fundusz ptac dyspozycyiny i bazowy kumulujg
wszystkie dotychczasowe formy wynagrodzen pla-
cone zarébwno w obrebie planu funduszu plac jak
i poza planem. Sumy tych form wynagrodzen,
przy obliczeniu pierwszego funduszu bazowego
a wiec w 1972 r. zostaje powiekszona o podatek
od wynagrodzehh w czeSci w ktérej wynagrodze-
nia byly placone w formie mnagréd. W latach na-
stepnych funduszem bazowym bedzie fundusz dy-
spozycyjny roku ubleglego, a wiec nie bedzie juz
potrzeby obliczania funcduszu bazowego tak jak
toc ma miejsce w stosunku do 1972 r.

Jeieli dvspozycyiny fundusz plac przedsiebior-
stwa w danym roku jest wyzszy do zapotrze-
bowania ma place w tvm okresie przedsiebiorstwo

(Dokorniczenie na str. 4)

300 % 1,08 =

Iinterwencje
naszych czyeinikow

Pieczywo dostarczane do skle-
pow w Swidniku wypiekane jest
w Swidnickiej piekarni. Taka
sytuacja to prawie luksus dla na-
szego miasta. Mozna bowiem tak
regulowaé pracg piekarni i do-
stawami do sklepéw apy chleb
i inne wyroby bywy zawsze Swie-
Ze, Niestely, sygnaly dotyczace
kiosku spozywczego przy ulicy
Projektowanej i sklepu nabialo-
wego przy ulicy 22 Lipca swiad-
¢zg o tym, Ze w ostatnich dniaeh
sprzedawano tam chleb czerstwy
sprzed kilku dni. Dlaczego? Z
tym pytaniem zwracamy sig do
kierownictwa piekarni i MHD?

(mak.)

Kamieniem w zeby

W pierwszych dniach stycznia
w sklepie samoobslugowym przy
ul. 22 Lipea sprzedano klientce
kielbase krakowskg z pokaZnym
kamieniem. Na szczgScie na ka-
mien trafil néz a nie zeby na-
szej czytelniczki. Jak wiadomo,
Swidnik zaopatruja w miegso i
wedliny Zaklady Migsne w Za-
moscin.” Mamy nadzieje, Ze kon-
sumentka (nazwisko i adres zna-
ne redakeji) otrzyma wyjaénienie
kto i dlaczego czyha na jej uze-
bienie.

[+

Serce masz
tylko jedno

..przypomina Lekarska Przycho-
dnia Zakladowa, gdzie wywie-
szono plansze ostrzegajgca przed
nadmiernym paleniem  tytoniu,

‘ piciem kawy i alkoholu. Na plan-

sz¢ naklejono etykietki aktualnie

sprzedawanych papieroséw, wo-

dek, piwa i kawy — pewnie dla-

tego ostrzeZenie jest sugestywne.
c.

organizacyjnych

rcowej organizacji stanowisk ro-
boczych, z ktorymi sluzba orga-
nizatorska wyszla naprzeciw
sluzbom technicznego przygoto-
wania produkeji ale réwniez na-
przeciw mistrzom.

inz. Wlodzimierz Lorenc

Ludzie WSK

" Przedstawiamy ich tym razem
z wydziaiu ekspedycji, tj. 2
dziaiu Kierownika LUCJANA MJ-

SZYNSKIEGO. Wydzial ten zajal
we wspolzawodniciwie IIT kw. 1572
rokm 1 mie .

STANISLAW RUSIN
Juden z najiepszych stolarzy te-
g0 wydzialu. Czlonek parti. Pra-
caje w zakladzie 17 lai. O pracy
e trzeba mu nigdy przypominac,
wosirzega  najdrobniejsze  usterki
1 usuwa je zawsze na czas. Su-
mienny i na wskro§ uczciwy —
wediug  opinii  kolekiywu  jest

a do nasladowania.

FRANCISZEK PSUJA

Specjalista od poprawek lakier-
niczycn przy Smigiowcu. 13 lat
pracy w wydziale. ven diugi okres
suuucnuie  wykonywanych dowgd
vuuWwigzKOW  Wystawia mu  nieda-
genne swiadeciwo czlowieka do-
ure) roooty. Zdyseypanowany i
wiarny revotnik., Bezpartyjuy.

o

HENRYK LIS
Brygadzista grupowy robotnikéw
magazynowych.
Zatrudniony od roku 1952, Czlo-

nek partii. Czlowiek na kaide
doslownie zawolamie. Pracowal
wiele spolecznie. Dosyé duio prac
wykonuje czesto przebywaine w

delegacjach sluzbowych. Zawsze
wzorowo i mnienagannie.
Fot: St. Motaj
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Co slychaé kierowniku ?

0,00,00000,

Klopoty kadrowe, nowe wersje
specjalne, nadmierna absencja —
to trzy najwainiejsze przyczyny,
ktére polozyly nam plan w 1972
roku — powiedzial moecno stros-
kany inzynier. Ale w nowym
roku bedzie na pewno lepiej.
Rozpoczglismy go, o ile wolno mi
tak okresli¢, dynamicznym star-
tem. Styczen wykazuje, ze juz w
pierwszym kwartale odrobimy
wiele zaleglosci. Z duzgq pomocq
przyszly juz dyrekcja i dzial
kadr, OtrzymalisSmy dodatkowe
godziny, uzupelniliSmy iloScioweo

Wydzial obrdbki mechanicznej kierownika inz. Jozefa Jusz-
czynskiego zakonczyl caly rok na minusie. Przez pierwsze dwa
kwartaly bylo zupelnie nieile, przez cztery nastgpne miesigce
stracono do planu ponad 12 tys. godzin. Na finiszu nie udalo
sie niestety juz odrobié strat. Wydzial nie wykonal planu rocz-
nego. U progu nowego roku siegneliSmy glgbiej do zeszlorocz-
nego kryzysu, tego niegdy$§ przodujacego wydzialu. Wyjasnial
nam je w pierwszej polowie stycznia br. sam kierownik.

Bedzie lepiej!

milode kadry ze szkoly zawodt_):
wej. W czerweu i lipcu br, przyj-
dg nowe posilki z OHP, Trzeba

jedynie uczynié wszystko aby
tyeh ludzi utrzyma¢é. Liczymy
mocno na pomoc organizacji

milodziezowe]j, mistrzéw i bryga-
dzistow. Pozostale sprawy do
uregulowania po definitywnym
zalatwieniu limitu zatrudnienia
to: wyréwnanie jeszcze tu i ow-
dzie wystepujacych, niezbyt do-

zaloge w nowe, utalentowane, kladnie wywazonych przez kal-
T L] . .
W bibliotece technicznej

G. E. Slezinger: Zarzadzenia w Jan Smolarz: Postgp techniczny w

przedsieblorstwie przemyslowym. 1972
r. WNT.

Ksigzka omawla rézne aspekty pra-
ey w zarzadzaniu, zagadnienia orga-
nizaeji 1 neormowania pracy inZynie-

ryjno-kierowniczej, podaje typowe
strukiury kierownictwa produkcyjno-
-przemysiowego oraz metody ich

tworzenia. Uwypukla takie znaczenie
stosowania w zarzadzaniu nowoczes-
nych $rodkéw technicznych, takich
jak: maszyny ecyfrowe [ maszyny
analityezno-liczace.

przedsigbiorstwie przemyslowym. 1972
r. Ossolineum.

Autor poswieg prace T
teoretyeznym i badaniom empiryez-
nym, dotyczacym posigpu techniczne-
o we ! pr
stwie przemyslowym. Wyniki rozwa-

kulacje¢ norm, zabezpieczenie do-
staw materialowych na pozycje
awaryjne, zaopatrzenie wydzialu
w normalki, ktére stanowig nie
bagatelny problem, zakonczenie
ciggnacej sig od czterech - lat
przebudowy rozdzielni, zakupie-
nie kilku potrzebnych maszyn
lgcznie z wiertarkg wspélrzed-
nosciowy oraz rozladowanie cia-
snoty pomieszczen biurowych."
Noworoczna wypowiedz & kie-
rownika inz J. Juszezynskiego
zawiera wiele optymistycznych
prognoz, ale i pracy jak widaé
nie zabraknie. Mtodej i ambitnej
zalodze z wydzialu obrébki me-
chanicznej i calemu kolektywo-
wi Zyczymy pomyslnej realizacji

Z czym do ludzi ?

Barnke z mlekiem obejrzalam
kilkanascie minut po siédmej,
najwyzej o pol do Gsmej —
dziewiatego stycznia. Po otwar-
ciu, jej wewngtrzne Scianki wy-
gladaly jakby nie wymyte po
tiuszczu — chyba oleju. Mleko
&mierdzialo, mialo kolor piachu,
Przywieziono je ésmego, na dru-
giej zmianie.

Do wydzialu obrébki pokrycio-
wej poprosil mnie przez telefon
p. Ryszard Komnacki.

Kiedy przyszlam, banka stala
w rozdzielni z przyczepiong kart-
ka, na ktérej Ryszard Lipinski —

zadan w nowym roku. Oby do- | wydziatowy inspektor ochrony
trzymali kroku najlepszym! pracy zakwestionowal jakosé
mieka.
. .
PKO informuje
Powszechna Kasa Oszezedno$- wojewddztwie 186973 i 911614,

ci Oddzial Wojewoédzki w Lubli-
nie uprzejmie informuje, Ze w
wyniku losowania premiowych
bonéw oszezednosciowych, ktore
odbylo sie¢ w dniu 30 grudnia
1972 r. w Warszawie, wigksze
wygrane padly na nastgpujgce
numery bonéw:

8 wygranych po 200000 zl pa-
dlo na nr 259362 i 300137 w czte-
rech isjach w skali kraju.

¢an 1 badan zostaly p
po przeprowadzeniu analizy dzialal-
nosel Fabryki Urzqdzen Mechanicz-
nych we Wroclawiu, Liczne tabele
i wykresy uzupeiniajs material em-
piryezny.

24 wygrane po 100000 z! padly
na numery w skali kraju: 110189,
117774, 347111, 684938, w naszym
wojewodztwie 915087, 948810
réowniez we wszystkich eczterech
emisjach.

Wygrane po 50000 zt padly na
nastepujgce numery w naszym

Wygrane po 15000 zt padiy na
numery w naszym wojewddztwie:
174164, 191854, 552663, 979193.

Wyplaty wylosowanych premii
dokonywane bedg po 5 siycznia
1973 roku.

Podstawg do wydania premii
stanowi urzedowa tabela wygra-
nych Centrali PKO, ktérg posia-
dajg wszystkie placéwki upowaz-
nione do sprzedazy i skupu bo-
néw PKO.

Nastepne losowanie premiowa-
nych bonéw oszezednosciowych
odbedzie sig 15 lutego 1973 roku.

Zespol Ekonomiczny
i Upowszechniania Uslug
Oddzialu Wojewddzkiego PRO
w Lublinie

Byl czas, ze ludzie pili mleko
niech¢tnie. Woleli kawe, migto-
Wy napar, czy po’ prostu wode.
Trzeba bylo wielu perswazji, aby
przekona¢ pracownikéw co dobre,
a co lepsze., Teraz, takimi i po-
dobnymi oszukanstwami, jest na-
dzieja, przywrocimy  sytuacje
sprzed lat.

P. Mieczyslaw Lukasik, ktory
czesto pracuje po poludniu, do-
brego mleka jeszcze tu nie pil.

Niedawno przywieziono do wy-

dzialu maslanke. Byla znacznie
gorsza od tego mleka.
— Wie pani coSmy zrobili? Za
telefon i do kierowniczki stoldw=-
ki, Przyjechali raz dwa ze Slom-
kg — intendentem. Popatrzyli,
obwachali i za pét godziny mie-
lismy maslaneczke palce lizaé!
Nigdy przedtem nikt nas taksg
nie czestowal. Byla nawet w no-
wej barice ze znakami lepkimi od
swiezej farby. A dzi$§ nie ma na-
wet z kim pogadaé. Bialas begdzie
jutro, Slomka dopiero o jedena-
stej.

Popatrzylam, zapisalam, stoje
wsrod tych ludzi, nie wiem na-
wet co im odpowiedzieé, Gdyby
to ode mnie zalezalo, za takie
niechlujstwo jasno dowodzace
lekcewazenia wydzialu, pracy i
nowych porzgdkéw — Kkto§ by
wylecial z roboty.

Tymczasem obiecuje opisaé to,
co widzialam.

— Bo przeciez w telewizji —
slysze¢ na odchodnym — nawet
§winiom tez kazali dawaé¢ czyste
mleko. Jefli $§winiom, to nam
chyba tez..

(c)

)

WOG a placa ?

(Dokoiiczenie ze str. 3)
uzyskuje wolne Srodki funduszu plac. Ze Srodkow
tych przedsiebiorstwo tworzy tzw. rezerwe fun-
duszu plac na pokrycie ewentualnych niedoboréw
funduszu plac w latach nastepnych, a takie na
potrzeby zwigzane =z koniecznoscia okresowego
zwigkszenia nakladéw pracy iZywej (np. urucho-
mienie nowego wyrobu). Wolne srodki funduszu
plac przeznaczone réwniez zostajg na:
— oplacenie wazrostu zatrudnienia,
— awansowanie i przeszeregowanie pracownikéw,
— zwigkszenie nieruchomej czeéci plac tj. premii.

Ruchcma czeScig plac tj. premia objeci sa
wszyscy pracownicy przedsiebiorstwa wg nowych
zasad placowych z wyjgitkiem kierownictwa i pra-
cownikdéw umyslowych merytorycznych — samo-
dzielnych, ktérych zasadniczy fundusz premiowy
nlie jest ujety w funduszu plac, a stanowi ele-
ment podzialu zysku i jest uzaleiniony od jego
wygospodarowania,

Zwiekszona ruchoma czesé placy stwarza mo-
zliwo3¢ dorainego podwyzZszania plac pracowni-
kom, przy czym w pierwszym ckresie nie ma cina
stalego charakteru ze wzgledu na ewentualng nie-
trwalosé osiggnietych wynikéw w przedsiebic
stwie, np. wystepuje po pierwszym roku oblicze-
niowym, a po drugim juz nie. Wynika z tego, e
moze by¢é ona w mastepnych latach zmmniejszona
lub nawet jej nie bedzie.

W przypadku jednak ustalenia sie poprawy wy-
nikéw i.stosowania zwickszcnej nieruchomej cze-
Sci plac, przynajmniej przez okres kolejnych 2
lat, na wniosek dyrektora zjednoczenia inister
w porozumieniu z mimistrem Pracy Plac { Soraw
Socjalnych moze podjgé decyzje podwyzszenia
stawek ' taryfowych plac (czyli plac zssadmiczych)
przez czeSciowe lub calkowite wlaczenie wypra-
cowanej ruchomej czesci plac do stawelk plac (no-
wych podwyiszonych).

Nalezy réwniez poinformowaé, ze w nowych
zasadach gospodarowania przestaje funkejonowaé
bankowa korekta funduszu plac gdyz nie ma
okreélenia $cislego funduszu do wysoko$ci planu
produkeji. Fundusz plac jest ruchomy i zalezy
od wykenywania zadsf. Moze on zatem hyé inny
od zalozenn planu na dany rok obliczeniowy i inny
w okres'e rozliczenia tego roku (i z reguly
jest on inny), a jednakowy tyllko wtedy, Kiedy
zadania zostang wykonsne w 100% w stosunku
do zaloZzenn planu. Sposéb i zasady podane wyZej
na obliczanie funduszu dysvozveyinego bpiac sa
stosowane zaréwno W momencie okreslania
{planowania) zadan i funduszu plae, jak i na
etapie jego realizacji

Szerszego omoOwienia 1 wyjasnienia wvmesaia
fundusze premiowe, ktére w przedsigbiorstwie
dziely sie na trzy rodzaje:

1. fundusz premicwy robotnikéw (berpoirednich

i dniéwkowych),

2. fundusz premiowy pracownikéw umystowych
wykonawcezych,

3, fundusz premiowy pracownikéw merytorycz-
nych samodzielnych i kierownictwa.

Poniewaz dwa pierwsze fundusze premiowe fun-
kcionuja ma tych samych zasadach nie wymaga-
i3 one oméwienia. Natomiast nowg forma jest

fundusz premiowy dla kierownictwa oraz praco-

wnikéw merytoryeznych, ktéry nie jest czeScia

skiadowa ayspozycy)nego#funduszu piac ale ele-

mentem poazialu zysku.

Wielko$¢é funduszu tych pracownikéw ksztalto-
wana jest na poastawie wieloletniej relacji, okre-
$lajacej dopuszezalny wzrost funduszu premiowe-
go W sicsunku do wzrostu zysku netto. Wielo-
letnia relacja ustalana jest zatem jako udzial
wzrostu funduszu premiowego W procencie wzro-
stu zysku. Wyplata premii za pierwsze trzy kwar-
taly w roku dokonywana jest kwartalnie zalicz-
kowo, w wysokogei wynikajace] z bazowego udzia-
tu funduszu premiowego, w stosuniku do plac
zasadmiczych.

Rozliczenie funduszu premiowego nastgpuje po
dokonaniu rozliczenia roku. W przypadku gdy za-
liczkowa wyplata jest nizsza nastepuje wyrdwna-
nie za caly rok przy premii za IV kwartal, nato-
miast jezeli wyplata funduszu premiowego jest
wyZsza od obliczeniowego za rok, wyplacona nad-
wyizka podlega wygospodarcwaniu w nastgpnym
okresie. Dla zagwarantowania réwnomiernego
wzrostu plac pracownikéw merytoryczaych samo-
dzielnych j kierownictwa w stosunku do pozosta-
lej zalogi fundusz premiowv podlega progresyw-
nemu obeigZeniu na rzecz budzetu padstwa.

Pracownikami zaliczonymi do 3-ej grupy pre-
miowania sg kierownicy wszysti’ch szczebli, po-
czawszy od stanowiska mistrza do dyrektora
przedsigbiorstwa wlgcznie, z-cy kierownikéw oraz
pracownicy zajmujgcy samodzielne stanowiska.

Na zakonczenie niniejszege artykulu omawiajg-
cego problematyke placows mnalezy wspomnieé
o zasadach twerzenia funduszu zakiadowego.

W przedsiebiorstwie bowiem mnadal funkcjonuje
fundusz zakladowy, przeznaczony na nagrody za
indywidualne osiagniecia roczne, platne w formie
jednorazowej, tzw. trzynastej pensijl.

Bazg tworzenia funduszu zakladowego w 1973
roku jest faktyezny wskaznik udzialu nagréd fun-
duszu zakiadowego w stosunku do wynlaccnego
funduszu plac w 1971 r. Bazowy udziat fundu-
szu zakladowego w skali zjednocczenia zwielksza
sig w kolejnych latach o 0,2% w stosunku do dy-
spozycyjnego funduszu plac jednostek tworza-
cych fundusz zakiadowy, az do osiagnjecia po-
ziomu umozliwiajacego wyplate nagréd w wyso-
koéci pelnego miesiecznego wynagrodzenia,

W poréwnaniu z detychczasowym systemem
tworzenia funduszu istniejs duie podstawowe ro-
znice, a mianowicie:

1. fundusz =zakladowy dotychczasowy byl ele-
mentem podzialu zysku, obecny za$ jest skiad-
nikiem kosztéw,

2 dotychczasowa wielkoé§é tego funduszu prze--
maczona na wyplaty nagréd ulegala zmianom
w gére i w d6l w zsleznodSei od:

a) zysku,

b) wekaZnika odpisu,

¢) funduszu plac.

Obecnie za§ wielkos¢ funduszu zakladowego
bedzie systematycznie wzrestala, az do osiagnie-
cia 1712 funduszu plac w roku, a otrzymanie pel-
nej trzynastej pensji bedzie uzaleinione tvlko
od imdywidualnego wyniku pracy pracownika,
ocenianego wg wewnegtrznego regulaminu przed-
siebiorstwa.

Wyplata trzynastej pensii dla pracownikéw sa-

'modv-ielnych merytorycznych [ kierownictwa uza-

lezniona bedzie ponadto od realizacji 1-2 specjal-
nie wyznaczonych zadaf. |

-
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GLOS SWIDNIKA

¢ Glos Mlodych ¢ Glos Mlodych ¢ Glos Miodych ¢
Z pracy kola ZMS przy MZBM

Kontynuujac cykl materialow
na temat pracy poszczegélnych
kol ZMS z terenu miasta Swidni-
ka przedstawiamy kolejne kolo
dzialajgce przy Miejskim Zarza-
dzie Budynkéw Mieszkalnych.
Przewodniczacym kola jest kol
Jerzy Bartosiak, do niego tez
zwracamy sie z zapytaniem na
temat pracy organizacji zetemes-
owskiej w tym zakladzie,

Kolo jest niewielkie, liczy za-
ledwie siedemnastu czlonkéw, za-
sadniczy wplyw na ten stan rze-
czy ma przede wszystkim stosun-
kowo niewielka liczba zatrudnio-
nej mlodziezy. Niemniej i z tg
grupg staramy sie realizowaé naj-
istotniejsze zadania jakie stoja
przed mlodziezg zrzeszong w or-
ganizacji zetemesowskiej.

W przypadku tak malych kol
w konkretnym dzialaniu odczu-
wa sig szereg niedomagai, a jak
jest w waszym przypadku?

Dzieki pelnemu zrozumieniu in-
tereséw milodych pracownikow
naszego zakladu przez kierownic-
two spoleczno - administracyjne
mamy mozliwosci szerokiego dzia-
lania. Podejmujemy inicjatywy w
zakresie prac spolecznych, dzia-
lalnosci ksztalceniowej oraz kul-
turalno-o§wiatowej. Szkoda tylko,
Ze na terenie miasta Swidnika
brak jest koordynacji w dziala-
niu poszczegblnych kél ZMS5,
ktorych jest przeciez stosunkowo
duzo. Istnieje pilna potrzeba
wspélnego realizowania niekto-
ryeh przedsiewzieé na rzecz na-
szego Srodowiska. Zarzad Powia-

towy ZMS w Lublinie, ktéry
jest bezposrednim zwierzchnikiem
ogranicza si¢ tylko sporadycznie
do instruowania wzglednie zni-
komej pomocy w realizacji zgla-
szanych. przez nas okreslonych
probleméw.

Na zakoiiczenie naszej kréotkiej
rozmowy jestem zdanin, Ze zarzad
kola zbyt malo uwagi poiwiecil
wspdldzialaniu z innymi ‘kelami
z terenu miasta. Nie wykaznje sig
réwniez inicjatywy wlaczenia sie
do wspélnego dzialania z klubem
»Iskra* a o celowosci chyba nie
ma potrzeby nikogo przekonywaé.
W sytuacji tej Zarzad Powiatowy
ZMS w Lublinie winien poswie-
ci¢ wiecej uwagi skoordynowa-
niu dzialalnoSci poszezegdlnych
ké! ZMS z terenu Swidnika. (at.)

L pracy LL LMS

Na posiedzeniu prezydium Za-
rzadu cakiadowego M3 jakie
odoyto si¢ dnia $ stycznia br. za-
twierdzono program dziaiania za-
kladowej organizacji ZM3 na I
poirocze br. W oxresie tym po-
stanowiono odby¢ cztery posiedze-
nia plenarne zarzadu zastadowe-
go o nastepujgeej lematyce:
Ucena programu ,Mlodziez dla
postepu‘, osxreslenie zadan orga-
nizacji w zakresie realizacji ucn-
wal V Zjazdu ZMS, sejmik mio-
dych inzynierdéw i tecanikow za-
trudnionyen w naszym zakla-
dzie i ocena programu wycno-
wawczego realizowanego przez
zetemesowCow.

Do wazniejszych przedsigwzigé
jakie zostaiy zaplanowane Ww
tym okresie mozemy zaliczyé
wspélne posiedzenie zarzadu za-
kladowego z Zarzadem kabrycz-
nego Klubu Sportowego ,Avia“
na temat doskonalenia pracy wy-
chowawezej wsrod °miodziezy
zrzeszonej w klubie oraz wspol-

ne posiedzenie z zarzadami PLTK |

i TKKF na temat przygotowania
akcji letniej, W drugim punkcie
posSiedzenia dokonano oceny rea-
lizacji programu ,Miodziez dla po-
stepu za rok 19972, W zakresie
tym organizacja zakladowa ZMS
ma sporo osiggnigé w skali na-
szego wojewddztwa o czym juz
informowaliSmy. §

Fakty

Trwa w dalszym ciggu akcja spra-
wozdawczo-wyborcza samorzadoéw ho-
telowych. W trakcie trwania zebrain
mozna zauwazyé krytyczng dyskusjg
na temat pracy tych kolekiywow ale
z jednoczesnymi propozycjami roz-
wigzania wielu dotychezasowych
probleméw, Wiele rdwnie: pozostia-
wia do iyczenia praca swietlic hote-
lowych i wspdéldzialania w tym za-
kresie z Zakladowym Domem Kul-
tury.

*

W sylwestrowy wieczér w klubie
ZMS ,Iskra' zgromadzil sig¢ zeteme-
sowski ' aktyw 1 pracownicy naszego
zakladu aby na wspdlnej =zabawie
poZegnaé stary rok. Do tanca przy-
grywal nowy zespdt klubowy w skla-
dzie, ktdrego graja milodzi pracow-
nicy’ naszego zakladu. Mimo kilku
niedociggnie¢ organizacyjnych syl-
westrowg zabawe w klubie mozemy
zaliczyé do udanych.

*
Trwajg w calej organizacji zakla-
dowe] -zebrania, w ktorych wudzal
blorg del naszej ‘mlodziezy na
V Zjazd ZMS. Mlodziez porusza sze-
reg istotnych probleméw, ktére win-
ny znalezé definitywne rozwigzanie.
*

W drugiej polowie miesigea stycz-
nia odbeda sle plerwsze wyklady w
Wieczorowe] Szkole Aktywu o pro-
filu organizacyinym, w ktorej pod-
stawows wiedze z zakresu pracy or-
ganizacjl ZMS zdobedg  WSZYsSCY

et azia

ie ych wyq lo-
wych zarzadéw kob s

Gdzie moina graé w Kary?

Od dluzszego juz czasu wchodzgcych do hotelu ,Eroica* intryguja
panowie, ktérzy bez opamigtania zagrywajg w karty. Wsrod nich
mozemy réwniez bardzo czesto zauwazyé portieréw bedacych alktu-
alnie na sluzbie. Ciekawi nas bardzo, kto tych panéw dyzurujgcych
rozlicza z wypelnianych obowigzkéw. A moze kierownik hoteiu udzieli
nam odpowiedzi na to pytanie? Naszym zdaniem =zainteresowania
te mogg byé rozwijane nie w czasie godzin pracy.

Czas naszego
dzialania

Zarzad Fabryczny ZMS Hu-
ty im. Lenina wspolnie z Re-
dakcjg ,Szfandaru Mlodych*
Oglosuli turniej pn. ,(Czas na-
Sicgo dzialama" z jednoczes-
nym apelem o wzigcie udzia-
lu w tej pozytecznej inicjaiy-
wie przez wszystkie zakiado-
we organizacje ZMs3. Zasad-
niczym. celem turnieju jest
spowszechnianie wiedzy o
udziale mtodych pokolen Po-
lakbw w odbudowie, uprzemy-
slowianiu i ksztal.owaniu so-
¢jalisty go oblicza
kraju, Organizatorzy turnieju
zakiadaja ukazanie osiagnigé
i rozmachu przeszlych inicja-
tyw, z jednoczesnym przed-
stawieniem wizji obecnych
osiggnie¢, kiére winny byé
dzielem mnaszego pokolenia.
Poznanie dorobku postgpo-
wych organizacji dziatajacych
w latach poprzednich takich
jak Zwigzek Walkki Mlodych i
Zwigzek Mlodziezy Polsikiej, z
odniesieniem tych wzorcéw w
nauce, pracy i dziataniu do
obecnej rzeczywistosici i obec-
nego dzialania stanowi gléwne
zalozenia organizowanego tur-
nieju. Organizatorzy zosta-
wiajg calkowity dowolnosdé
przeprowadzenia turnieju W
zakladzie ezy $rodowisku. Nad
wyborem wlasciwej formy w
naszym przypadku czuwaé be-
dzie zespd! powolany przez

Z.arzad Zakladowy ZMS.
i

d.

»ZIMA W OBIEKTYWIE"

Fot.: Slawgmir Gola

Choé¢ zima w okresie §wigtecz-
nym nie dopisala, miodziez swid-
nicka spgdzaia priyjemnie czas
na imprezach i zabawacn orga-
nizowanych co rosu Ww ciasie
ferii priez Rade akladowsg, Og-
nisko TKEF i1 klub sporiowy.
‘I'rzy najbardziej atrakcyjae imp-
rezy to niewatpliwie wyciecz«a
do lasu, zabawa karnawalowa w
ZDK i konkurs ,5 milionow". Do
swidnickich laséw wyjechano, jak
co ‘roku kilkunastoma autokara-
mi. Po spozyciu smakowitych
kielbasek pieczonych przy - ogni-

Wymlana doSwiadczen

fedzy
i duzych
zakladéw - Lubelszezyzny w dnin 10
ulycml.a udhyln sie pierwsze z cyku

z naszego zakladu ‘'z grupa dum:zy

Zarzadu Fabrycznego Fabryki. Samo
chodéw Cigzarowych w  Lublinie.
Gojcie po zwiedzeniu zakladu i za
poznaniu si¢ z produkcjy wazigli
udziat w lpnl.lunlu z aktywem ze-
temesowskim  zakladu. W  czasie
spotkania dnlnmmo w-,ym.lamy" d,u-

dan Wyt w_Sr

ym, wypaczyn-
ku, dzialalmo$ci kulturalnej itp. %

Turniej brydza w ,iskrze"

Inauguracje zetemesowskej akcji ,,Zima 73“ rozpoczg! noworoczny
turniej brydza sportowego przeprowadzony w klubie ZMS , Iskra®.
W turnieju udzial wziglo 16 zawodnikéw. Zwycigzcg zostal Kazimierz
Trochimiuk pracownik dzialu przetwarzania informacji, ktéremu

wreczono okazaly puchar ufundowany przez klub ,Iskra®.

a |

sku, rozpoczeto gry i zabawy.
Najbardziej atrakcyjne to oczy-
wiscie szukanie zajgca i lisa. By-
ly takze rzuly do tarczy i pilkg
do celu. Najzreczniejsi otrzymali
nagrody. Losowanie czekolad w
drodze powrotnej przynioslo®tak-
e wycieczkowiczom wiele ucie-
chy. O zabawie karnawalowej
:organizowanej w domu kultury
spowiadano sobie wzajemnie po
jej zakonczeniu co najmniej przez
irzy dni. Byla wspaniala. A na
konkurs ,5 milionow*  do hali
sportowej spieszyl kto Zyw. Ry-
walizowaly w nim trzy szkoly
podstawowe. Wygrala ,jedynka”,
gromadzac na swym Kkoncie 44
punkty przed ,trdjkg“ 42 pkt.

Puchar i nagrody wreczyli zwy-
ciezcom sekretarz RZ  Jozel
Szczepaniak i przedstawiciel FKS
Avia Tadeusz Skrzeczkowski A
radodei przy tym bylo co nie-
miara.

Inna setka dzieci, z wy#szych
‘clas, powrdcila po zakofczeniu
ferii z obozu, ktory zorganizowa-

no w Tomaszowie Lubelskim. I
tam bawiono si¢ doskonale. Mio-
dziez muaia do dyspozycji dwa
lodowiska, urzadzono cnollke no-
worocsng 1 zavawe., W progra-
mie byio takze, zwiedzanie mu-
zZeum i wycieczka do Puszezy
Selskiej.

Wspomnienia o tegoroeznych
feriaen ula miodziezy Konczymy
dwoma fragmeniami listow, kto-
re wpiyngiy do naszej redakeji.
W plecwszym — 24 przyjemnych
i dobrze zorganizowanycn przez
WK w Swidaiku pierwsaycen ko-
lonii zimowych dla milodziezy w
Tomaszowie Lubelskim wyrazy
szacanku i podzigkowania Kie-
rownictwu dzialu socjalnego i
kierownictwu kolonii oraz wszy-
staim chowawcom 1 opieku-
nom a M., Jankowska z
grupy ,M aritek™.

A z drugiego tu natomiast
zamieszczamy nastgpujgcy Ira-
gment: - ,,Chciatam podzigkowaé
Radzie Zakladowej i dzialowi so-
cjalnemu za zorganizowanie zi-
mowiska w Tomaszowie. Mam
nad ieje, ze.i w przyszlych latach

d yrganizowane podobne dla
h dziecl. Cheialam  takze
¢ uznanie i chyba nie tylko
moje p Marii Kubacie, kierow=-
dzialu socjalnego za jej

: a rch dzieci. Dzigku-
je takze w stkim  tym, ktorzy
dolozyli staran aby nasze dzieci
spadgy ferie przyjemnie i we-
Suk0, List podapisaia wdzigezna
matka.

wydaje sie, ze obydwa uzupel-
niajg aostatecznie wszysikie na-
ejsze spostriezenia na
gorocznyci leril dia dzie-
¢i i miodziezy. Byly naprawdg

M.E.
Zdjecia St. Motaj
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Nasi trenerzy
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Po Stanislawie Zalewskim, Ja-
nie Kowalczyky, Jerzym hrasno-
Zonie, Jame Kazimierczaku, kien-
rysu Kukierze, kolejna zmiana
paleczki trenerskiej w sekcji bok-
serskiej. Ostatni trener pigsciarzy
Avii - Zoigniew Cebulak rozstal
sie¢ po kilkuleiniej pracy z na-
szym klupem sportowym. Kiedy
spytalemn o przyczyng odejscia
trenera Cebulaka, dwa) czionko-
wie prezydium FKS Avia dopo-
wiedzieli krotko: ,Trener Cepu-
lak odszedl z klubu na wlasng
prosbg. Ziozyl podanie. Zarzad
ani si¢ temu nie sprzeciwial, ani
tez nie naklanial go do zmiany
decyzji*. Dziwne to trochg stwier-
dzenie, ale jezeli tak bylo rzeczy-
wiscie, sprawe nalezy uzna¢ za
zakonczong. Z naszej strony, ze
strony kibicow pigSciarskich wy-
razamy podzigkowanie trenerowi
Cebulakowi za jego kilkuletnia
na pewno nie latwg pracg, ktora
nie ma co ukrywaé¢ wydala pigk-
ny owoc. Trener Zbigniew Ceou-
lak byl wspoltworcg dwukrot-
nego awansu naszych bokserow
do I ligi (w systemie zwyczaj-
nym i turniejowym). Pod jego
batutg dziesigtka pigsciarzy Avi
zapisala si¢ w okresie minionych
czierech lat zlotymi zgloskami w
sporcie pig$ciarskim Lubelszezy-

zny.

Od poczgtku stycznia br. pra-
cuje juz w sekcji nowy trener
Jest nim niewgtpliwie jeden z
najlepszych polskich szkoleniow-
cow Jozel Kruza. W ostatnich

Jozef Kruza

trener bokseréw

latach trenowal on I-ligowy ze-
sp6l ze Stalowej Woli 1 kadrg
narodowg seniorow. Przez kilka
lat byt on Zelaznym reprezentan-
tem Polski. W swojej dziesigcio-
letniej karierze bokserskie] sto-
czyl 255 walk z czego T zremi-
sowal i 21 przegral. Byl dwu-
krotnym mistrzem Polski, w wa-
dze piorkowej w latach 1952—53.
Najwigksze osiggnigeie Joézefa
Kruzy to zdobycie tytulu mistrza
Europy wagi piérkowej. W ‘dro-
dze do tytulu mistrzowskiego
zwyciezyl migdzy innymi Zasu-
china (ZSRR) i Mehlinga (NRF).
Kruza zakoneczyl swojg karierg
w roku 19535, Z tego okresu pa-
migta go dobrze Bogdan Wilk,
Kukier, Wilk i Kruza walczyli
razem w druzynie warszawskie-
go CWKS-u. Kierownik technicz-
ny naszego zespolu I-ligowego
Bogdan Wilk méwi o Kruzy:
nBardzo sig¢ ucieszylem, gdy do-
wiedzialem sig, ze Jozek, moéj
dawny serdeczny kolega, obej-
mie treningi w naszej sekcji. To
nieslychanie mily i sympatyczny
czlowiek, a przy tym dobry fa-
chowiec. Kruza zwraca uwage
na czysty boks, na boks technicz-
ny. Nie znosi bijatyki, Gwarantu-
je, ze przy nim Sitkowski prze-
stanie wreszcie walezyé szablo-
nowo i nauczy sig tego, czego mu
najbardziej brakuje, a mianowi-
cie wyprowadzaé ciosy proste.."
A oto co na temat nowego
trenera méwi miedzy innymi nie-
strudzony kierownik sekcji bok-
serskiej Karol Szezotka:
wKruza jest pelen entuzjazmu.
To zakonczeniu obozu plerwszej
druzyny, przed spotkaniami ligo-
wymi, obiecuje utworzyé nowg
grupe, poczatkujgcych w boksie.
Znajda sie w niej chlopcy w
wieku od 13—14 lat. Nie szybko
oni wlozg rekawice, ale juz
wezedniej bedg o tym mysleé. Z
junioréw podobaja mu sig Swe-
narek i Zuhlke, Nowy trener ma
43 lata, ale prosze popatrze¢ ja-
ki jest sprawny na treningach.
Walczy w ringu, biega na tych
samych dystansach co 4 zawod-
nicy, uprawia gimnastyke przy-
rzgdowg, A to znaczy wiele".
Obserwowaliémy trening na-
szych bokseréw z nowym trene-
rem w hali sportowej. Rzeczy-
wiscie jest na co popatrzeé. Pro-
wadzi treningi naprawde wzo-
rowo. M. K.

AVIA

SP._R_R 1

REKREACJA

TKKF

Przed pierwszym gongiem

Sezon bokserski za pasem! 28
stycznia br. pierwszy mecz w no-
wym cyklu rozgrywek extraklasy
pigsciarskiej i spotkanie naszego
zespolu =z warszawskg Legia.
Przeciwnik groZzny, $miale mozna
zaryzykowac¢ twierdzenie, Ze je-
den z kandydatéw do tytulu dru-
zynowego mistrza Polski., W
pierwszym garniturze Legii wal-
czg jak wiadomo tacy czolowi
pigsciarze kraju jak: Gorny,
Szczepanski, Rutkowski, Gortat i
Branicki.

A co slychaé w $widnickie]
Avii? U progu nowego sezonu
1973 roku mieliSmy dwie bomby
wielkiego kalibru. Odszedl z Klu-
bu trener Zbigniew Cebulak,
wspbltwaérca dotychezasowych
sukces6w naszych piesciarzy, tj.
dwukrotnego awansu do I ligi;
usilowal ,zdezerterowaé” do Tu-
rowa wysoko notowany na giel-
dzie krajowych ,Sredniakéw’
Ryszard Sitkowski. O ile jednak
trener Zbigniew Cebulak potrafil
zachowaé twarz o tyle postawa
popularnego ,Sitka" nie miata
za wiele z postawg sportowca
dzentelmena. Zapomnial on bo-
wiem zupelnie i nieoczekiwanie
jak wiele zawdzigeza Kklubowi i
zakladowi na drodze swej do-
tychczasowej kariery, Rozsadek
wzial w koficu goére i Sitkowski
zdecydowal sie¢ bronié nadal
barw naszego klubu. Na jak dlu-
go pokaZze czas! W kazdym ra-
zie zamieszanie wywolane jego
decyzja przejécia z Avii do Tu-
rowa bylo zupelnie niepotrzebne
i zrobilo wiele zlej krwi. Poczat-
kowo potracili glowy nie tylko
kibice lecz i dzialacze takze. Tu
i 6wdzie odezwaly sig glosy, Ze
za Sitkowskim péida inni — Pe-
tek, Radziewicz, Wélkiewicz... a
wowezas? Widmo degradacji ze-
spolu z extraklasy byloby nie-
uchronne, a dorobek kilku pigk-
nych lat w sporcie pigSciarskim
Lubelszczyzny zrujnowanoby do-
szczetnie. Cale szczedcle, Ze jed-
nak tak sie¢ nie stalo i, ze w se-
keji bokserskiej nie zaszly zadne
zmiany kadrowe. A nasze szanse?

W artykule niniejszym chcemy
nlejako ,uczulié” na waine klu=
bowe potrzeby adminisiracje i kil-
ka wydziaiow. W nowym pawilonle
klubu az prosl sig o wyposazenie
Swiedicy w poirzebne regaiy 1 szal-
ki, do kiorych wsiwlono by dzie-
sigiki pucharow, staiueiek | propor-
cow oraz wicle innych pamigtek
uzbieranych przez kiub w ciggu 20
lat dziaialnoscl. .

Owe pamlgtkl zdobilyby pigknie
Swietlicg, kiorg z powodzeniem mo-
#na urzgdzié W kiubowg salg kon-
ferencyjng. Podobno znany ze swe-
go przywigzania do FKS Avia kie-
rownik Miecsyslaw Sloniec oblecal
te sprawe doprowadzié do konca w
roku biezgcym, ale jak dolgd wiele
z tego nie wyszio. Mamy jednak
nadzieje, ze W poczatkach nowego
roku brygada  stolarzy  zawita

wreszcie do klubu | zrobl dobra

robote. A zlecenle juz dawno WwWy-
stawione. Podobnie rzecz ma slg
réwniez z wykonaniem band pod
lodowisko. Jezell przy pawilonie
klubowym, na placu przeznaczonym
na lodowisko, gdzie isnieje ofwiet-

Kiubowe
potrzeby

lenie | gdzie mozna w kaide] chwill
podigezy¢ muzyke, nie bedzie drew-
nianych band — nic nie wyjdzie z
pigknego projektu klubu oddania do
dyspozycji milodziety 1 starszych
zima tego roku lodowiska z praw-
dziwego .mnrzenla. Jest jeszcze jed-

ktérg znajg dobrze ki-

glownego  energeiyka.
Podjell sie oni pouobno wykonaé
w czynie spolecznym tablice swietl-
ng do ukazywania Wynikow w cza-
sie meczow! bokserskich, pilki siat-
kowej i koszykowki. Tego 1odzaju
tablice sg juz chyba we wszystkich
wigkszyeh osrodkach sporiowych
kraju,

Piekna to rzecz, bardzo praktycz-
na, cieszy publicznosé 1 zawodni=
kéw lecz tylko wowczas, gdy Jest
rzeczywiscle, Jezell chodzi o klub,
ten nie doczekal sle jeszcze przy-
oblecanego podarunku od kibicow
glownego energetyka. ’

A tego rodzaju noworoczny poda-
runek, co tu duzo ukrywaé, przyle-
liby 1 na pewno EgoOrjco podzigko=
walli za czyn, Wwszyscy entuzjascl
sportu, z duzym uznaniem. o

na sprawa,
bice dzialu

Zdaniem kihica

Do naszej redakcji wplyngl ostatnio list, w kié-
rym jego autor redaguje swoje spostrzeiemia na
temat postawy wielu kibicéw sportowych. W cza-
sie spotkani rozgrywanych przez zespoly fabrycz-
nego klubu sportowego Avia z druzynami innych
klubdéw. Na ten temat autor listu podpisujgcy sig
inicjatami J. S. pisze miedzy innymi: ,Na ostat-
niej stronie gazety fabrycznej w kolumnie sporio-
wej zaczynajq pojawiaé sie coraz czefciej sylwetki
kibicéw popierajqeych sport, tych ktérzy od lat
nie szczedzq grosza na rozwdj naszego klubu spor-
towego. Inicjatywa to na pewno sluszna, warto ja
podtrzymaé cle z drugiej strony nalezaloby row-
niez pisaé czedciej o samej postawie kibicow na
meczach i imprezach sportowych.
meczach daje sie bowiem =zauwaiyé rdine,
zawsze sportowe postawy. Jezeli bokserzy, pilkarze
czy siatkarze wygrywajg spotkanie, nie Zaluje sig

skandowania, Lecz jezeli widmo poraékj. zaglgda
nagle w oczy, jezeli w*druiynie rysuje sie kryzys,
czy tez zalamanie milkng wéwczas na trybunach

owe przyjazne okrzyki, kibice usuwajg si¢ w cien,

Na tego rodzaju
nie

dla nich woéwczas oklaskéw, zbiorowych okrzykdw,

zaczynajg zlorzeczy¢ na czym §wiat stoi. Czy tak
byé powinno? To samo w odniesieniu do dziala-
czy, trenerdw i instruktordw. Dobre wyniki w da-
nym okresie, uzyskiwane przez kadre trenerskq,
poprzez ofiarng pracq dzialaczy, idg w zapomnie-
nie w jednej chwili, w momencie ewentualnych
péiniejszych potknieé w pracy tych ludzi, przy
czym mie bierze si¢ tu absolutnic pod wuwage
przyczyn zarysowujgcego sie zla czy kryzysu w
druiynie lub sekcji.

Czy tak réwniez byé powinno?

Wyniki i efekty maszych sportowcéw uzaleinio-
ne sq od wielu czynnikéw tak materialnych jak
i psychicznych.
np., na temat ,Jak widzie¢ sport Swidnicki w ro-
ku 19737". OdpowiedZ na to pytarie oraz na caly
szereg jeszcze innych pytan, ktére mozna zreda-
gowat w ankiecie wyjdzie z pewnofciq na korzyéé
tak klubowi, jak i jego sympatykom”.

Proponuje ogloszenie plebiscytu

Z powazaniem J. S.

www.biblictekaswidnik.pl

Na utrzymanie sie w extraklasie
s3 na pewno. Poza Legig i
Gwardiag na wlasnym ringu je-
steSmy w stanie wygraé chyba ze
wszystkimi - pozostatymi druzy-
nami nie wykluczajge Turowa,
ktéry nie tak dawno kapitulowal
przed Avig na lubelskim ringu,
a z ktérym to zespolem walczy-
my ponownie u nas w lutym br.

Na zakonczenie tych optymi-
stycznych, lecz na pewno Spokoj=
nie wywazonych refleksji, pa-
miegci naszych kibicow przywodze
nazwiska takich bokserow Avii
jak: Wilka, Kolodynskiego, braci
Goralskich, Muchy, Raczynskiego,
Bienka, Kaszubskiego, Wodkiewi-
cza, Biesiady, Sygacza, Glowali i
Bachenka,. O wielu z nich by¢
moze juz dawno zapomniano, nie
wszystkich jednakowo wyréznia-
no i nagradzano, lecz pozostali
oni zawsze wierni swojemu klua-
bowi. I takich sportowcow wia-
énie nam dzis trzeba.

M. K.

Spotkanie kierownictwa WSK
7 aktywem Avii

W dniu 11 stycznia biezgcego
roku w Klubie sportowym rans
pAvia" odoyio sig spoigan.e Kie-
rownictwa spolecino-adminisira-
cyjnego zakiadu z zawodnikami
i dzialaczami sekcji bokserssiej
W zZwigzku =ze zouzajgcyai Sig
rozgrywkami ligowymi. W spot-
kaniu udzial wzieli: dyrektor na-
czelny WSK mgr inz wiaayslaw
Jamk, sekretarz KZ PZPR Wie-
slaw Parol, Przewodniczgey Rady
Zakladowej Jan 'Lkaczy< oraz
przeds.awiciele kierownictwa Ra-
dy Robotniczej i Zarzadu Zakla-
dowego «MsS, Uczestnicy spotsa-
nia zapoznali si¢ 2z przebiediem
przygotowan druzyny boksersgiej
do ligowych rozgrywek, W imie-
niu zawodnikéw za dotychczaso-
wg opieke i pomoc ze strony za-

kiladu podzigkowal zawodnik
pierwszej druzyny boksersgiej
¥, Grudzinski G

Trener Cebu-
lak (z lewe]))
opuscil nasz

klub, natomiast
Sitkowski, ktdé-
Ty zamierzal
boksowaé w
Turowie zosta-
je w Avii

R

W kinie Lot

26.01. Anatomia milosci, pol,

L 16 — 16,00, 18.15, 20.30

Anatomia miltodci, pol,
16 — 16.00, 18.15, 20.30

Poranek — 12.00

Anatomia milodei, pol,
16 — 16.00, 18.15, 20.30
Poszukiwanie, hiszp, L 16
— 16.00, 18.15, 20.30
Poszukiwanie, hiszp, L 16
— 16.00, 18.15
Kapitan Florian z mlyna,
NRD, L 14 — 17.00, 19.45

Kapitan Florian z mlyna,
NRD, 1 14 — 17.00, 1945

27.01.

28.01.
28.01.

29.01.

30.01.

31.01.

1.02.

= e

Foto: T.
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