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Konsekwentnie | ¢ dutym zaanga-
powaniem reallruje zaloga iranspor-
tu zobowigzunia | wnloskl 2 dys-
kugll  preedzjazdowe]. Wiele uwag
temu podwicon w
tego wydplalu, Hurmonogram prac
spolecanych  jest korygowany na
bletgoo. Z ogolne) llesby ponad 100
zglo coh ke P
wyeh jak § indywiduninych wylko-
nano jui 60 proc. M. in. dokonano
remonis  dwoch  autobusdw  (San |
Jelez) dia potrzeb zalogl, preygoto-
wania sprigiu zimowego (odéniezar-
ka wirows clagniki). O r i
zobowinzania na VI Zjazd Partll o
mmacyy o wykonaniu naprawy glow-
nej sutubusu Jelcx LE $i-H zamel-

Praca przy remoncie sutobusu.
Fol.: T. Glowacs

ryke Modeibrodski, Jerzy Rrimierul,
Henryk Kurek | Tadeuss Gap.

Trzeba takie podkredid, #e zsloga

dowano jué przy koficu wreesnia br. wansportu podjgta zobowigrania du~
_Fsylo to jedno = plerwszych zobowin- “,fmg:,\-c_ n.r,_-m tu na 11 modar-
zafl przedzjazdowych Wykonane W o Ji.ooe  gprectn | S dan

naszej WSHK.

A powyiazy eryn mealizowall pra-
cowniay WArsZIAtU naprawczego,
cxlonkowle BFS im. Brygady Pan-
c#rne] Bohaterdw  Waesterpiatls W
skladrie: ZTdzislaw Kud, Stanislaw

kd, Mikola) B Hen-

stepnlowe wycolywand g
micznego  thbosd  samocho
elektrycInego.

Realizacie tych postulatfw praewl-
dufe sig w Istach 1971—1875.

Do te} wiryty wracamy dodé czesto, Bezpodrednl kontakt I sekretarza EC HF
PEZPR Edwards Gierka 1 zalogami fabryk, bedele mial niewgtpliwie wplyw
na delalalnodé parthl Wwerod ludzi pracy, na Je) polliyke pe VI Zjeidzle PZPR.
Na sijeciu: E, Glerek wirod robotnikow WSK.

; l Fot.: 8. Mota)
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poselskiego od spraw kultury :

i ofwiaty, ktéra w towarzy- Odenaczony Ziota Jubileuszows Odznaks ZZMet,
stwie przedstawicieli WKZZ i - =

wydzialu kultury WRN zlo- :
ivia w ZDK, interey- Nr 27—28 (301—302) 4 grudmia 1971 r. Cena 50 gr
hﬂ m dgin]nlnn‘(:ia kultural- - = — ——— - — o — . s — —

no-ofwiatowsg w naszym &ro-

Poselska wizyta
Anny Poniatowskiej

Stanistawa Wronskiego
i Piotra Mazelona

1971 roku zostaly

zafi pozwoli wy-
nad plan roczny
montowaé zespoly

Lubelszezyzne a takze |
nasz zaklad odwiedzila trzy-
osobowa Posléw na
Sejm PRL, czlonkéw zespolu

Informacjii na
udzielila kierowniczka ZDK
Jadwiga Warpas | przewod-
niezgea komisii k.o. RZ Fran-
ciszka Maliszewska. Gaojcle
odwiedzili takze 1 sekretarza
KZ PZFR Stanistawa Warpa-
sa, interesowali sig pracg re-
dakcji Glosu Swidnika i ra-
diowezla zakladowego a tak-
2e propagandy wizualng =za-
kladu, odnoszac dobre wrade-
nie o dzialalnodcl tych maso-
wych drodkdw oddzialywnnia
na #rodowisko.

Szczegblnie podobala im sig
dzialalnoéé ZDK, kibry, w
tak trudnych warunkach, roz-
wija réznorodne formy pracy
z zespolami artystycznymi.

(mak.)

Bolestaw Bialek

\d OJ ojciec nie byl czlonkiem 2adnej partil
i

Nieraz dyskutowaliémy o tym. Ojeice wygla-
szal swoje racje, my sluchaliémy, ulegajge
jego wplywom. W dobrej rodzinie, rodzice muszy
mie¢ autorytet | wplyw wychowawezy na dzieci
— to jest podstawn wychowywania. Nasz ojclec go
mial, Poza domem uczyliSmy sie wielu rzeczy do-
brych, nauka ojea pozwolila nam skutecznie bronié
sie przed zlymi wplywami. Obaj z bratem dodé
wezesnie rozpoczelidmy dzlalaé spolecinie, ja w
ZMP on w szeregach Milicji Obywatelskief,
Zarsz po wajnie wyjechalismy na Ziemie Odzys-
kane. Olclec pracowal na kolel. Ja uczylem sis w
szkole zawodowej w Kelrzynie i gralermm w pilke
(Dokoficzenie na str. )
T L] LESED e TR EEUED

Zygmunt Lojek

1 A V1 Zjeldzie Polskiej Zjednoczonej Partil

i . Robotniczej zaloge Wytwérnl Sprzgiu Komu-
nikacyjnego bedzie reprezentowal takie Zyg-
munt Lojek — slusarz z wydzialu prototypowego
motocykla Zakladu Doswiadczalnego. Swojg pierw-
sz prace rozpoczq! na Slasku. Byt to plerwszy jego
kontakt z duzym przemyslem. Rolk 1852 to data
rozpoczecia jego pracy w naszym zakladzie, Trud-
ny okres budowy zakladu | miasta Jest tak®e okre-

sem priby Zygmunta Lojka, zreszty jak i dla wle-

Zygmunt Srymodiczyk jest irze-
cim delegatem nassej WEK na
VI Zjazd, wybranym na Woje-
widzkie] Konferencji Partyjoel
Fot.: T. Glowacs

it

W poprzednim numerze Glosu
informowaliémy o  tematach,
llodc! | stanle realizacii wnios-
kéw zlodonych przez zaloge w
dyskusji nad Wytycznymi KC
FZPR.

Dzi§ powracamy do tematu, bo
praca nad wnioskemi trwa bez
przerwy. Na dzied 15 listopada
komisja zakladowa zarejestro-

wala 076 pomyslow, uwag, wniar
skttw, Propozycje sa riine tak
pod wigledem wagi, lematdw,
joikc | adresbw. Najcenniejsze bo
motliwe do wykonanla na miejs-
cu, 59 jui skierowane do dzisléw
wytwéernd, A oto wybrane spo-
&rbd  setek, wysylanveh do po-
szezegblnych komérek WEK:

(Dokoficzenie ua sir. 2)

Boleslaw Bialek 1 Zygmuni Lojek wirdd dzieci
szkolnych,
Fotk: T, Sugler

24 mil zi czyn

RACIONALIZATORGW
WYNALAZCOW

lu mlodych w jego wieku., Wykazuje tet duio zain-

teresowania prace spoleczns, jego zaangazowanie |

aktywnos$é przynosi mu wiele satysfakeil. Jost takie
(Dokoniczenie

na sr, 9
| SE—
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Méwia nasi delegaci na Vi Zjazd PZPR

Bolestaw Biatek

(Dokoficzenie me sir. 1)

noing w misjseowym Kolejarzu. To jest dodé wal-
ne, bo w pewnym stopniu decydowalo o wybarze
miejsca pracy w WSK. Po raz pierwszy 2z WSK
zetknglem sie w 1058 r. podezas slutby wojskowej
w lubelskiej jednostce KBW. W 1057 roku zaczg-
lem pracowad w Edzie w Poniatowej i graé w
tamtejszym klubie. W 1960 r. przenioslem sig do
Swidnika, za namowg dzialaczy Avii. Gralem w
pitke jeszcze przez kilka lat. To nieprawda, ze
sporfowey, jak to mdéwig niektdrzy, muszg by¢ w
pewnym sensie usprawiedliwiani za brak aktyw-
noécl spolecznej i zawodowej. Mnie sport nie prze-
szkodzil wykonywaé swaje obowigzkl zawodowe
i pracowaté spolecznie w organizacii zwigzkowej,
a od roku 1965 w organizacjl partyinej. Jestem
przewodniczgeym Oddzialowe] Rady Robotniczej,
czionkiem Plenum RR, czlonkiem Egzekutywy
OOP. Przyznam, #e to zaufanie jakim mnie obda-
rzono wyblerajqc na delegata zaskoczylo mnie ale
i zmobilizowalo, nie tylko dlatego, ie mandat zo-
bowigzuje, ale chyba réwniez dlatego, e daje
szansg zrobienia czegod pozytecznego. Cheialbym
te szansg wykorzystaé,

Forma i atmosfera przedzjazdowej dyskusji daje
nam wszystkim szanse dokonywania czegos poiy-
tecznego, Ja osobiscie widze w przyszlosci i na
gruncie przemian po grudniowych wielky szanse
dla podniesienia rangi i roli samorzadu robotni-
czego, Mamy w naszym zakladzie dobry przyklad
ile mozna konkretnymi i rozsgdnymi decyzjami
KSR zrobié, a ile moinaby jeszcze zrobié gdyby
uchwaly KSR byly w porg i konsekwentnie reali-
zowane przez wszystkie zainteresowane komorki
i instancje. Réwnolegle jednak do podniesienia

rangi KSR powinien pojé¢ wzrost autorytetu i ak-
tywnosel kolektywaw wydzialowych, ktore konsek-
wentnie] muszg egzekwowaé od administracji wy-
dzialowej realizowania swoich postanowied. Mu-
szq tez jeszeze bardziej opierat swojg dzialalnosé
na propozycjach i postulatach grup partyjnych
| zwinzkowych, Nie chodzi przy tym o wkracza-
nie w kompetencje administracji, ale wspdlne,
oparte na propozycjach zalogi dzialanie.

Poniewat, w ukladzie samorzgdowym organizac-
ja partyjna spelnia funkeje kierownika polityczne-
go, jej autorytet naleiy stale umacniac. Powinni
to przede wszystikim czynié extonkowie partii ale
i instancje partyjne. Sgdze, e nalezaloby np. uczyé
podstaw ‘wiedzy o partii i socjaliZmie wszystkich
potencjalnych kandydatow do partii. W szeregach
partii matomiast szkolenie partyjne powinno Juz
mieé glebszg idee, dcidle ukierunkowang na prak-
tyczne sprawowanie funkeji czlonka w swaim
drodowisku pracy. Méwi sle np. e prowadzi si¢
szkolenie elementarne dla czlonkéw | kandyda-
téw o malym staktu. Czy wobec lego bez wiedzy
elementarnej przyjeto ich do partii, niezgodnie ze
statutem?

Jesli bede mdgl zabraé glos na Zjeidzie to
oprocz tych spraw zasadniczych, cheialbym zwré-
cié réwnies uwage na sprawy wychowaweze, Oso-
bigcie z wlasnego dodwiadczenia wiem, e najwaz-
niejszy funkcje spelnia rodzina-dom, Zle sig wige
dzieje, 2e szukamy wielu drdg poprawy dzialalnos-
o wychowawczej poza domem - podczas Edy
moim zdaniem nalefy uczynié wszystko w kie-
runku podniesienia rangi wychowawczej rodziny,
1 le ze zorganizowaniem odpowiednich bodzedw

moralnych
nolowal: M. Ko

(Dokoniczenie ze sir. 1)
przewodniczacym kola ZMP, Na apel skierowany
do miodziey zacigga sie wraz z innymi do pracy
w panstwowych gospodarsiwach rolnych. Fotem
slutba wojskowa, gdzie doskonall swoje wiado-
moséel. W roku 1957 wraca do Swidnika, rozpoczy-
na pracg jako tokarz. Czlonkiem partii jest od ro-
ku 1963. Szybko zdobywa uznanie swoja pracowi-
toécig i nlenaganng postawq. Po roku czasu zosta-
je czlonkiem Egzekutywy OOP, péiniej sekreta-
rzem Oddzialowe] Organizacii Partyjnej. W ostat-
nich wyborach powierzono Zygmuntowi Lojkowl
odpowiedzialng funikcje czlonka Egzekutywy KZ
PZPR. Pelni takie funkcjg zastgpey cuzlonka KW
PZPR.

Na pytanie jakie problemy staralby sig POruUsSZy e
zabierajac glos w dyskusji na VI Zjeidzie odpo-
wiedzial:

— W czasie trwania Wojewsdszkiej Konferencjl
Partyjnej pracowalem w komisji przemysiu, pray-

Zygmunt Lojek

by sig tanowié, to w dzemie d w A
wyslugg lat szezegolnie w przemyéile lotniceym
i precyzyjnym w ten sposéb zestanie usatyslakcjo-
nowany 2 dlugolelnich pr ikow., Bedzie
to ek bodziec zachgeajacy do nieprzerwanej pracy.

Maja¢ na uwadze skrocenie tygodnia pracy
mﬂm,mmlhmﬂ'ﬂimmmikﬂkl
slow, wyralajae jednoczeénie swoj poglad na fen
temat. dcenie Ly pracy powi sig od-
bywal siopniowe i drogy wyrdnied. Np. Jjeden
1 wykazujacy si¢ dobra pracy, Jjeiell
chodzi o zadania produkeyjne, dobra am%

prawidlowe i
a mie odgirnie,
efekty, Wspomng takie na femat poprawy warumn-
kéw pracy i organizacji, bo do tej mamy duto za-

em
mmmwwujhnﬂlﬂm strzedest. Czas najwyiszy prieprowadzié .rachunek
MM|MWMMQMIIQ * glikwidowad le na  Zasa-
poruszyé te problemy, ktére sy majistotniejsze dzie dobrej sasiedzkiej dofwindcezen #
nas, robotoikiw. jest co nie mia- osingnigeiami Innych zakladéw calego kraju.
ra, wspomng tu chocindby o zréwnaniu Na zakenezenie cheialbym podkreslié, 2e W
dla robotnikéw = _ pra ik 'mw-hliqme,gnln;hdnh
wprowadzenia nowych granic wicku i fist jednokrot-

aktywnosd u, ©0
nie zaobserwowalem, nie tylko zresita ja sam
w wielu spotkaniseh czy ted zebra-

ueresiniczac
m:mummmMamu-
ne rjawisko,

notowal: J . Drumlewski

e Moj .glos w dyskusji @ Mdj glos

Po zapoznaniu sig z Wytycz-
nymi na VI Zjazd PZPR
stwierdzam, e wickszosé postu-
latéw ujeto trafnie | letalo

wodel awansu  osiggnyl  w wieku
a5-80 lat.

dednym  slowem ehodei o wpro-

Tead

anla wy-
2 wyshugl s

by je niezwlocznle zaczyé weie-
la¢ w Zycie..”, tak rozpoczyna
swoj glos w dyskusji ob, Leoka-
din Nowakowskas =z wydzialu
kompletacji.

Poklosie plerwszego etapu dy-
skusji praedejazdowe] jest owoc-
ne, Plan ow zamkngl sig sumg
blisko 1000 wnioskdw, ktére do-
tvezyly tego <o najblizsze, a
wiee zakladu i spraw, kiore le-
rq w interesie wszystkich Pola-
kéw, MoZna obzerwowalé wypo-
wiedzi adresowane do najbliz-
szego soble srodowiska i te, kté-
re skierowano wyZe], z wiarg,
2e beda rozpatrzone | w miare
mozliwoscl  zalatwione. Jedno
jest pewne, Ze kazdy x zabiera-
jgeych w tej lub inne] formie
gtos, czynil to z glebokim prae-
swiadczeniem wspilodpowie-
dzialnoéel za powstajgcy ogolno-
narodowy program rozwoju Pol-
ski Ludowej.

Najwigeej wnloskow wplynglo
w zwigzku 2z alternatywami po-
nad 233 na ogolng ilodé 1000
zgloszonych  wnioskdw, Kaida
postawiona przes Komitet Cen-
walny propozycja znalazla zwo-
lennikow lub przeciwnikow.
Swiadczg o tym, e dyskusja ma
w szeregu przypadkach charak-
ter kontrowersyjny, co swiadezy
o0 je) naturalnym, niczym nie
krgpowanym charaktierze,

Trudpe byloby ombdwié | scharak-
teryzowad ze zgloszonych B
ten wenat woioskow, Bedzlemy to ro-
bié w minrg uplywu czasu. Bgdrie-
my do nlejedne sprawy
Cheemy jedoak praedstawic poglady
tych, ktorzy odpowledziell na lst

(ak Jak

to sig dedeje w szkolnici-
wie, PKP,

czy lanych
y de wpr A
reguinminn  rmnie sy
plynnodé kadr, wplynic dodainio na
przywigzanie do danege sakindu
pracy, xagwarantoje rwicksgenie wy-
pracy trud

nionych.
.EKI&CL\TLE CZASU PRACY
Uwanzam, ke skracasie czasu pracy
W proyeeiosel pojéd wo kle-

m musi
wij bazy turystyczoe], pocayuk
éwiatecanego I(p. (schrontstia, stani-
cdkarsile, motele,

sl pracownikéw do .
niejsze) pracy. e
EACHDY

nﬁ*m b’n nadiged! Jul najwyid-
czas, aby wsrystkie czynniki ad-
munistracyl I’l“’“i\""lr"l.! drodid m:?r
WeED ), cay 2
Itp. wigeayly sis powainle do dzla-
innis na rzee: ulrzymania naturalne-
go Srodowiskn cazlowicka ns  takim
poziomie, aby mie nastgpila w nie-
1 - lada
culowicka. Olbrzymie tempo rozwaj
gospodarkl, bex zachowania oﬁal:
wiednich warunkéw, siwarza taky
Eroibg. Obecny stan sanlocgyssoscnin
aimosfery, wéd, glehy, spowodowany
Jest  sytuaciy W nasze] gospodarce

225 Wnioskow

Plon przedzjazdowej
| Zaktadowego

(preemysd, r wne rel-

)
Trzeba 14
Ly stale
cji. Charakier ich
spostb motywacjl |
maw clekawy.
Pr Ik wW-51 podplsua sle
kry J. swoj

), Ktbrs dotychcsas  tym za-

ole  podwigeala  wiele
uwagl. JYeszoze termz oddaje sig do
elspioainc)l noworzesne zakiady, Kib-
re ga dums nasze) gospodarkl, a
kugre odp 4 do ¥ iub
wod seikl Gys. mi na dobg trucizny
(np. Zaklady w Swieciu n. Wisial.

pr
poglid ma wisle probleméw Ww SDO-
w6 jacy: W dy it
nad Wytycmnymi na Vi Zjaza FZPR
pragng zabraé glos na kilka eemu-
W

SPREAWA AWANSOW
PRACOWNIKOW

Aby osiagnat
wydajnodcl pracy,
wirost zarobiow
szq byé spelmione cxynnikl maj
na to pasadniezy wplyw. Jednym 2
nich, jest uregulowanle awanséw ka-
GIy Pracowniczej i wiasnie za-

HBiorge to pod uwage uwadam, e
PUWLIGG DyC WyOdus USLAWA. Zabra-
ar lemi; w

¥ besx odp

renla preed

diaind  (sciekl, dymy, gazy D).
deeil o ustawa p _sabra-
niad uiywania wrucim w rolnlciwio.
WALRA 2 WANDALIZMEM
Skutkl  w (straty)  pray-
Blerajny wprost niesamowite rozmiary.
&

w ay h, na
ulicach | jesdniach, w sredikaci ma-

. Dhie sakingach pracy, spotyKamy
f;mmw:::: wych awansd s P ¥ v .
3 ) ’ d :ﬂfw:n Wi tuk praen o‘d.powlrad
Jak umyslowy chodke - ¥
wmn "“q’ nie wie kiedy | €2¥ g0 jak | preez cale spole-
L3 n Nie na

faisge |PoOErywanie I Y imiu
sexo ;:J::wl::l; pracy. Diatego ted o T B odkéw spolecanych. Nitch
Fegainmi 6 b n.r: Som.0rx b0 s g o 1

Ly 2 1 . ana porzadkowe po-
nikow, Txiory b lll‘-,‘m wagicasie, & nd!ll =
wal, sumiennie | priculs- polirywanle kosziOw  sirat  (mawet
:-:’mn p:;lx:vnlnwl mﬂl% precz prace w eakisdsch karnych).

nlen

czekiwania na kole
nl::um omnun:.n;ﬂ“mlv
lub  grupy =

aby pracownik swoje gérme moih-

(Dokoficzenie we sir. 1)

— Nie mnoiyé awaryjnych prze-
wozéw, planowaté je wczedniej

— Utworzyt technikum o spec-
ialnokei: budowa platowcdw

— Funkcjg zastgpeow kierowni-
kéw powierza¢ ekonomistom

— Skasowaé limity wypadko-
woscl narzucane wydzialom przez
dzial bhp

— Rozszerzyt zakres lkontroli
ekonomicznej we  wszystkich
dzialach wytwérni, 2mierzajy-
cej do ujawnienia wszystkich
nieprawlidlowosel niekorzystnie
wplywajacych mna  organizacje
pracy

— Anulowaé niektére nietycio-

we zarzgdzenia obowigzulace w
wytwirni

— Wprowadzié obowigzek skia-
dania sprawczdafi przez pracow-
nikéw delegowanych na konfere-
rencie naukowo-techniczne, sym-
pozja, wystawy, pokazy — zwie-
kszajge bank informacjl nauko-
wo-techniczne)

nikbw,
Komisja

wydziatach

micznej

— Ureguiowaé formalnie spra-
we odpowledzialnogel material-
nej za straty i braki produkeyj-
ne, powodowane przéd Pracow-

zakladowa polecita
opracowanie do dnia 30 czerwca
1872 r, regulaminu w tym zakre-
sie, celem przedioienin go KSR
— Przeanalizowat prace pose-

Trwa realizacja przedzjazdowych
wnioskéw zalogi

czegblnych dziatéw w celu wy-
climinowanla prac powtarzajs-
cych sie w roinych dziatach i

— Decyzje reorganizacii posz-
czegblnych dzialéow i wydzialdow
opierat na oplacalnoéel ekono-

— W zakladzie doSwiadczalnym
zwiekszyé zainteresowanie ludi-
mi kotezgeymi studia | bardzisj

jak dotad analizawaé i stosowal
ich tworcze my8li.

Uwagn komisji: niezwlocznie
rozemaé Istniejacs sytuacie

— Premie konstruktoréw i tech-
nologbw uzaleznié od wykonaw-
stwa planu przez wydzialy

— Wyrdwnaé do wysokosel usta-
lonej przez komisje, dodatek 8

prace w warunkach szkodliwych
dla zdrowla w tapi

— Usprawni¢ lub w ogble za-
niechat rejestracji kart pracy
— Rygorystycinie egzekwowat
dotrzymywanie termindéw przy
opiniowaniu | wdrataniu projek-
téw racjonalizatorskich

— Przyspieszyé wprowsdzenis

do  reallzacii rozpatrzonych
wnioskéw racjonalizatorskich

— Zmienit czeiciown gystem na-
grod za racjonalizacie. Zmniej-
szaé je w przypadku powicra-
chownego lub nieobiektywnego,
podwyiszat za rzetelne opinio-
wanie

— Smiglowee wysysla¢ do od-
bioreéw lotem a nie kolejg. Ze
slusznofein wniosku zgodzil sig
zespél problemowy oraz kierow-
nik dzialu handlowegs [ ekspor-
tu obiecujge zaproponowat takie
rozwinzanie odblorcy przy kom-
traktacji

— Przy sprredaizy naszych wy-
robéw kontrahentom zagaranicz-
nym cferowaé réwnled odplatng
obstluge serwisowa 1 uslugl poza-
gwarancyjne

— Zaopatrzyt sklen przyfabry-
czny w pelen asortyment arty-
kuléw motocyklowych

— Spowodowat rotacie pracow-
nikéw w ramach jednego dzialu
w celu pogleblenia kwalifilcacji

(me)
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TCEOWO hﬂq& a:dnm pierwo-
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ruwu nirpray jemnych
LR e
c Tn =
’ n wi L]

. W le przestanie u nas ist-
nick, nie modemy sob 2
A 1o
gaé wydajolejsze] pracy ale w odpo-
arax w
nie skracaé cras pracy jak w inm
B o Sama
ny
noiciows ma




Nr 27—28 301—302)

GLOS SWIDNIKA

Str. 8

w dyskusji ® Moj glos w dyskusji ® Moj glos w dyskusji e Méjglos w dyskusji e

przediatons do 2 lat i plaine mnie
mnie) Bk 58 proc,. gdyi o w pray-
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by odasl redziny W WyeHOWAmiu

pokolenia o ~
roulen .pasosyinictwa™?). faca
F i ,*in uLe i l'::ll
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podwiadny”, ur

lypu
- BAMWIRACY,
Budowaé r?uld?:k :«:Tl:vu—
seych, wygodniejszych oraz lepszyeh
micszicat. W perspekiywie <
winny Dbyé zrownane =z zasilkaml
Ob. Janiny Podnicsifska, pra-
przyzakladowej pray-
chodni WSK zglasza  szereg
wnioskéw, ktire w calofcl pre-
zentujemy. Pisze ona, Ze:
Nalezy otworzyé sklep w ktb-
rym zobiety moglyby sig zaopa-
trywat we wﬁrﬁf jlprodut:;r
tywnodciowe.
ckspedien’

dali nisrezgcych wspilny nasz

dorobek miasta Swidnika.
Spowodowaé w dyrekciach
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asortymentdw. A moie okale
sie, Ze zapasy materialowe sq
rzeczywibcie za duze | zlo jest
gdzle indzlej pogrzebane.

Ob.  Joze! Koperski podnosi
problem obniiki kosztdw wias-
nych. Wigkszy niz dolychezas
nacisk polozyé na obnizcg kosz-
tow wiasnycn, poalewai na tym
odeinkuy moina wiele dokonaé.
Planowane dia wszystkich pra-
cownikow [ni-techn. wykazanie
sie tylke obnitkq pracochion-
noscl prowndzl do nukgd, gdyl
juz z samego zaluienia takie po-
stawienie sprawy (uzyskanie ob-
nizki pracochionnosci od kaide-
go pracownika) jest skazana na
niepowodzenie.

Whnicskujg aby tek jak obniike
pracocntonnosei planowaé rowno-
legle obnizke kosztéw wlasnyeh,
np. jezeli kto§ uzyska przysla-
dowo 500 ziotych obniflel kosz-
t6w wiasnych zaliczone mu one
zostang tak samo jak gdyby
priyspodyl przedsigbiorstwu 1-5
goozin obniiki pracocnionnosci.

Wegrzy | Rumuni stosujg taks
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nego ¢ dozaru — by potem tegol
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Hozpatrujge zagadnienie wie-
ku emerytainego, uwakam, Ze
jest to zagadndenie bardzo konle-
cine, jednak z tym, le przejicie
na emeryture winno byé bardziej
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fig | gdy przydatnoéé dia przed-
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prace spoiecine ULyiy wysony-
wane iue kosziem godun siuz-
LOWYCH IBCE W BoUdnach wol-
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A1 ale to rzadko). wemocnié kon-
SEAWELC)E pariyjne, a spoznia-
e sie Jub meprzychodzenie na
zeorania, szkoienia, WyJ4tel sta-
nowlt IMOgH:, COOTOLE, WY
czy inne wazne sprawy.

planow
nyen zajmuje  sig
Iuncewscs, piszgc:

Zaklbeenia przy realizacii pla-
now  progukcyjnych przy  ,do-
tarie)” cosumentac)i konstruk-
cyjno-tecnnOIOgIcEng) 53 SpOwWo-
Quwane Drakiem lUD 4g Jakos-
cif materialow  WyJsciowych
sidadajgcyen si€ na prodult fi-
nainy, Na ,churoog” e cierpig
Zaniady proudaujgee podzespuly
i procukty finaine.

W rwigzku z tg bolgezks nasu-
wa sig pytanie. Lzy nie zapo-
bieglyoy sej cnorobie zwigkszone
Lty magazynowe, kiore by
liswidowaly cowiowe zaklboe-
nia W oostawach materisiow,
bedacych przyciyng przerw w
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saloby powolat komis)g 3—4 o0sOb na
Okies | Diesiged, KOra wolym cza-
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Ob, Wieslaw Reda z wydzia-
lu préb zajal sig s2czegbinie spra-
waml dotyczacymi muasta Swid-
nika | z tej racii uwazamy, ze
idinleresujy one jego miesziufi-
cow.

siieszhkam | pracuje w Swidni-
ku od stycmnia 1902 r. Na prze-
strzeni prawie dwudziestu lat,
bardzo wnikliwle obserwuje co
Wisdze muasta i mieszKancy w
ramycn prac spolecznych robig,
4by nasze miasto byto piekne i
czyste. Uwaiam, fe wiauze mia-
Sta priywigiujg olbrzyrig wage
Uo puunoszenia Wygwmdu este-
i¥tinego miasta, saQzgc w kad-
Gy roku tysisce  krzewéw,
drzew | kwiatow. Na wiosng w
Tamach prac spolecznyen miesz-
Kaoiy wylegajq gremialnie po-
TEganujg 1 ousiewa)y wawniki —
I w samu lucue, KIOTZy pracowa-
li, Juo ien dueci na orugli dzief
lusecey Wissng pracg watujge
“deen | kwiaty. Gayoy nle wan-
daie, uwazam, e Swidnik, ma
Wskysikie cane ku temu, aby
byc najesietycziejszym miastem
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w Polsce i aby

P& karat z calg surowoscig pra-
wa. Ustatnio z wielkim obu'fu-
niem przecazytalem notatke za-
Mmiesicions w prasie lubelsiiej,
kiorej autor wzigl w obrome
ukaranych rodzicow dziecka,
kibre tratowalo zieleniee, Rzecz
sig dziala w Swidniku,

Niemal w kazdym roku wyjet-
diam na wezasy ¥WP i nie mo-
.H 51§ z lym pogodzié, fe domy
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UGSiaulag)l, DRIUW, BELCpUW L=
BLYCL . Spusyweayou jeal Wloeu
UgalI'We  Oud  LUsdciiuw  Bysiu=
dujgcych = wynuenwonymi pan-
Elann UslUBUWYLLM, JUE Wiado-
mo W loKaialn Bastionemiciuycn
UrZ4QzEne 5§ CalolUCe Zauawy
i wesela z i Orileso -
Lecinycn, Oras W ondlasuwy Bpu-
S0b zacnowujy 81§ BuaSumencl
PO spodyciu wkonolu — zasiu-
Cajf spuxo]. W LOdBILCH SRlupO-
wWyon Corar wWigee] nswaluje s
hausspwyen  ursgozen  cmodal-
CEYCH, Juk COWIELD ZBUPULTY Wi-
Die ShlepuW W LWOWAEr W guozl-
OaCh lesmuyelh  powoduje auzy
Buius, Uweselll, <@ W g Lue-
WUl MHiusd W/ W PULRLY ddau-
BUWE pPuwillly uwiC plrecclacel=-
ne do DOWOPOWBLWJHCYCIL  pPaw i~
SO0V, A DA O Mucjaet PUwWLAOD
sig losalizowuce bDiouoesl, Sciepy
nulll!}nu}jl.ﬁ. JUMWHILLE, AdlyEal=
nue, itp. placowkl swiadiigos wd-
Idgi Wil SPIHCLLSE Ly
EYU 3qBIBustWU e Jesh WekgEu=
W Gla LLBSLRELUOW,.

[T 4

HOwnlez lncresujgeymo jest
§lod MUeSZKNOKL DWiwulga oo,
Wanly  Wysuiwil), Padid  wid

INhigUay My,

ROuietzie Jesi praede Wiy al-
KLl Saluitilie Chosh placy mu-
ik, Pola)g & Gllelusiywy.
skrocid czus pracy do =u goozia
LY BUULLUWLY, CEYA U GOl oW Ly-
BUliul, COUCRY Walegu, douy Bu-
Uik DuUedd CEAS La  WYPCRILE
bredzny, isp. lup skrocic waen
Pracy oo b-ciu go0mn, NALOMUBS.
WYsUOYWANA placa W OSmIL go-
UzlScn Wil DYC ro{oz0ns na
© EOoazin pracy.

Lia doura Rospodyn 1 wsZyst-
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Zwiazkowcy WSK
w
szerokim froncie dziatamia

Rada Robotnicza dokonaia oceny
dnmhezasnwal realizacji wskatnikow ekonomicznych

W polowie m-ca listopada br
Plenum Hady Robolniczej doko-
nalo oceny realizacil 9-miesiccz-
nego okresu pracy zalogi nad re-
alizacjy planowych =zadah pro-
dukeyinych. Obszerng informa-
cje na ten temat przedstawil
gléwny ksiegowy przedsiebiors-
twa mgr Stanislaw Jankowski.
Z informacji wynika, 2Ze plan
produkcii globalnej wykonany
zostal dotad w 75,6% w towaro-
wej — T74,8%, w zadeniach ecks-
portowyech — 77,1%. Jak widaé
z powyiszego zestawienla cyir
s§ to pomysine i obiecujace wy-
niki przed ostatecznym podsu-
mowaniem - bilansu, Glowny
ksiegowy megr Stanislaw Jan-
kowski wskazal jednak na caly
szereg  obisktywnych  trudnosc
jakie towarzyszyly, i jakie ma-
jg jeszcze dotad miejsce przy
wykonywaniu zadah rocznego
planu. Ohok tych trw. obiek-
tywnych trudnodcl wystepuje
jednak u nas caly szereg niepo-
iadanych zjawisk z winy wielu
komérek organizacyinych, kiére
te zjawiska rzutujs niepotrzeb-
nie na koszty ponlesione przez
zaklad. Likwidscja tych ziawisk
staje sig nakarem chwili, Wes-
my dla przykladu niegospodar-
nosé ulektérych wydzialdw pro-
dukeyjnych, a szczegblnie za-
kiadu terenowego w Tomaszo-
wie, Koszty wydzialowe w tym
zakiadzie przekroczone zostaly o
3 min. zi. Wydzial ten niczalei-
nie od przekroczenia kosztow
spowodowal braki w kwocie 1
min. 200 tys. 21. W lidcie prrze-
kroczed planu kosztéw wydzia-
lowyeh dalsze miejsca zajmuia
wydzialy: Lubowidz, glownego
energetyka, narzedziowy, obréb-
ki galwanicznel | inne. Wpraw-
dzie w produkeii émiglowea |
motocykla nie przekrocrono jed-
nostkowych kosztow  planowa-
nych brakdéw, niemniei jednak,
w niektérych wydzialach brakl
wystepujace w dutych rormia-
rach sta:muiq powaing rezerws

akumulacil. W bi-
lmme strat (dlaczego ink sie to
nazywa — przyp. aut.) nadzwy-
czajnych zanoiowano w przed-
sigbiorstwie straty na kwote 8
min, 200 tys. 3. Ziotyly sie na to
renty i odszkodowania za wy-
padki przy pracy, choroby za-
wodowe, Kary za prietrzymywa-
nie taboru kolejowego, odsetki
Za nieterminowe  regulowanie
faktur, kary za zanieczyszezanie
wod { inne.

W pospodarskiej | k:s‘lvcmej
dyshusji w tych oraz
nych sprawach zabierali glas
czlonkowle Hmu:n Rady Rnho!.—
niczej E. Jand o 1

W, Walotek, E. Mimek ll. Llni-l

lak, N, Nararuk, A. Bogusz, K
Bciplor | wielu innych.

Méwey wskazywall migdzy in-
nymi na rozwaienie celowodel
kontynuowania dalszej produk-
cji roawiertakdéw i pomp, ktora
to produkcja okazala sig malo
rentowng, na przekroczenie ko=
sztéw jednostkowych motocykla
B-3 | na ogolng trzeba sobie ot=
warcie powledzie¢ niezbyt jasng
sprawe zatrudnienia panujacyg
obecnie w wydziatach motocyk-
lowych.

Dotychezasowa produkeja mo-
tocvkla w nasze] WSK wymaga
w ogble konkretne' analizy co
do przyszloéel powodzenia na-
szych wyrobow na rynku kra-
jowym., Byl jeszeze jeden wak-
ny problem, ktéry omawiano
podezas obrad ostatniego ple-
narnego posiedzenia Rady Ro-

botniczej, a mianowicie sprawa
Wysualegl, Sreuilege Wyluole-
L8 Kiel WyGilasoW kosslem,
niestely spausu wydajnoscs pra-
C¥, LU Jesl Z)aWlSsiciu Legalyw=
Oyl W Buspugalce pritdsuior=
siwa.

Obrady Plenum Rady Hobot-
nlgie)] podsuwowal pozewodal-
CZHLy IUEr Ugdan Graubwssl,
Kiuiy uswsUlauwal Bi§ Krylyce-
nie do Wil spraw wnaWiany oo
PUUCZES pusicUeeila. Flenuin na-
Gy POUJEE0 Lasigpoae, jednamysi-
nie nas«sgpujgoe wilvéal: — Fu=
SLANOWILLO waakceplowat ‘nfor-
MACIE ZIoZOhg Plees  BlOwWnego
KSIGEOWEZD, KIOIEgo takie Iouwo=
Wi LAn0 do  przeaslawienia
weszysiklch omawilanycn spraw
dyreieji zakiadu, zaleCono codzla-
lowyin rauom FuCoUIcEym prie-
prowadzenle nNatycuiusiowe)
dokladnej oceny kKsitaltowanii
St wuscww wyodalowyen w po-
rozumieniu @ koeklywami wy-
CEMOWYILL CBlem pray gulowala
maierlaiow oo najolesze] Ko,
Zeieceno lakie puwoidiue preez
Fresyaium  Haoy  looownucze)
specjaine; komisji, ktore) zada-
luem bgazie analza pracy tych
wsaystiicn Komorek poiedsig-
blorsiwa 1 osop, kiore ponoszy
wing Ia Ppreekrocienie Koszlow
w przedsigoiorstwie. Nalezy sig
SPOdzIewdt, zeé niedbalsiwo tycn
komorek zosianie priyklagnie
ukarane, np. Zmniejszenlem pre-
mil & Tunouszu iakiagowego i
eksporty. Na obecoym bowiem
tlapie wyiwalania rezerw pro-
duscyjnyen nie moina poiwalné
na rozrzutnosé, marnotrawstwo

baiaganiarsiwo, Iiecz wprosi
preeciwiue, kazdy pracownis
Wwulen na codzlen irosiczyt sig
o dooro zakladu, o SwWuj) warsz-
lal pracy zwigkszajge przez 1o
samo swoOj wikiad w dzielo roz-
Woju | pornnazania gospodarkl
narodowej.

(k).

Korzystajmy z doéwiadczen innych

Z wizyta na Slasku

WRAMAUH dyskusjl przed V1 Zjazdem Partii
OEpalliuWane LyLy puicz Zarzyd Lakiadowy
Liis ATYouny nuouLiesowe. NaWlhase mo-
wige — 1§ Lucing dilwaouscl Nalezatooy nadal
HOOWAROZIE, Jeund T pliyiun mivasezowych' od-
Lile W OWSR W Pdidcledlind i, puswigeuka byta
MUGWILCUWU s Ehalliuweilid, Nee WOREC Big W
Lleng pPreecitgu WEpuhuuineg tu g, lrycuasy”, na-
MLy BOWILLGLILG, ER BLUULICs ZaUETE)4qUa BlUs W dy=-
SKUSJL WYKGZala SIg dudqd Z0AJUINUSCLY Fusuyen 1oom
UUUOWILCIWE  Huesssaiiowegy, 8 ledZe wysdngla
pPuld HuEsGU SPUAUAECeDae]  MIeSLLaII0WE), Tad
usldGUWw LN, Masalivgl Silog B0IHLULSIIac)] pried-
BIQUIOCSLWE | SWOUD WiEsSaym Sseleyd houdrediych
PUsilisW | Zaual, GuouuyiD pousfeésienia Jest
wansl lual, L€ Spulyv Miejscd W OYs£us)l 03 OSial-
NG GULYE) DihedUUWE] RUOALETEROU)L Sprawoidaw=
Nab=WHeUlvsd) Lils PusWigCoud hwesSu.m buduw-
MCIWa MIESLKANIDWERD, LMS-0WCY W Swiddisu
Lucg Wige na swyje Darsl, loge ZA Preyiisdem
nuodziesy Slgska i Zagigoia, cogst Eauan Clgu-
LU Ld LDUOOWILCLWIE  LCsSh s oW y i,

Koncepcje miodaery Woak doiyzegee powigksza-
Nla  buwseaiiC)l HLUESLKENIUWE] 1ug, [LeCi oguie
UL GE, W uwon et Uikscn.

L. swisuczenle pracy Leycene] i wiedzy fache-
WejJ na rzecd siybsiego oddawania do ULyl Lio-
RO IUESLsEIY G, VUPTECOWLIGC JEanocaesale 1/3
WIasnEgo Whlaul NuessindllOwWegd W LLw. DUdow-

ddciwie Wyaoka,
% pudjgue cudowy domkow jednorodzinnych

ibliznlakow).

Czy kouncepcje przedstawione ‘przez mdodzied
SWiunika w preediuotie GUGUWILICIWA MiESLKANI0=
WEED 54 lemine! UOpPUWIEUZ Jest jeqnuvznscina —
\Ba, 3§ redlue, DA, N0 LYIKO Fedlne, die | poigaane
spodecinie | gospodarezy., SHOro tak, Lo dlaciego
U nas W LueGoaidn zaczynamy ceplero” wycho-
dzi¢ ze strely dyskusjl do wymlernego diiaiania
(piszg wymiernego daulanin, poriewss miodeziez
4 Brainiea PEOLYCIHIEED Priyslipua Jus do wzno-
seequa buuynkow Muescgaiilycd). FTZyciyn Lakivgo
sLalu rzocoy Jmﬂ Witie. JEdulg Z uco Jest Draux
na tzw, roznych siczeblach prginego, dmiaiego i
upoLcaywego aualania — duiagania, kidre oy la-
maio SKUswilaty SposOD mysienla | indolencjg or-
BallZacyJng.

biduoscly naszy jest takie niedostateczna infor=-
macja o tym, co nowego i uytecinego I punitu
Buspuldarceu-spolecanego poaemu)y roine reglony
KFiju  Oraz OS[OGHI LOACECLYSIERD WOJewouilwa.
A irzeba prawdzie spojrzec w oczy i powiedzied,
2& dziejy s wordl nas rieczy ciekawe, 0 ciym
miell osazje priekonsc s« aualacze micdziezowl
i przedstawiciel aanunistracyi nasrego przedsi¢-
piorsiwa puaczas swepo pooylu W wojewoaziwie
katowickim w listopadzie pr.

INie od riecry Ugarie praeto, aby w kilku zda-
niach powiedzed o gzimalnoscl miodziezy Slgska
na polu t nictwa mi iowego.

Fuaczas spuikonia z praeosiawicielami klerow-
niciwa sarigdu wojewoazkicgo <hs w Katowi-
cach, Zarzadu Miejskiego ZMs w Chorzowie i 2
aktywem robutniczymn go miasta praedstawiciele
nasx.e} WSK mieli moznosé dowiedzie¢ sie o tym
ie zetemesowski patronat nad budownictwem mie-
szikaniowym na Sigsku ma juz swoje tradycje. Od

1964 roku tamtejsza miodziez dzigki dobremu kli-
mMElOW)] Spofeciuemu | wWylrwale) pracy wyoudo-
walo dla sieble wiele tysigey izo muieszkalnyen.

INelELy L] JRROSC | PO TOLWIREANLE lunkejo-
nNaine vlasWaDych 00 ULyltu Duesiial  IHoeos
ouejrzec 'w Wieu miasiacn sigska.

Freed przystapieniem do budowy blokdéw miese-
Kamyon, tag Jesc m m, w Churzowie, r8rzgdy zas
Kiuuuwe Limb poapisujy ze spoldzieuiiami uiesz-
KElIOWYTHL Ulnowy, W HKlryen w Sposoo jasny
Zawarte 84 pusianuwienia suwon. Jedna e stron —
Spoluz-calia WOOWIHLLIE 51§ ZaogIpieczyc mivdzie-
Ly LiGnL YODUL, Splagl, LAULOT, Pritsincenle W Zd-
HUESie LOP, @ WUgs SWONa — Zardyd Zusiadowy
Lo, FepiccBlilyey MYUUZIED, IDUOWIGIUJE Sig, ze
kaiay Nuody Cuduwiel Priepracule na rieci spol-
dzielnl e mnie) o YU godiin mIesigUZinie; OupiE-
CUWUJHE W SuiLue 1f3 WidSDego Whilaul MiesiKa-
owegh, 1u OQooad naiczy, ie poloS.aly wWiiad —
/3 vurymuje mivdLez $ o lUDUUSEIL ZuKiaoUWego.
Niezalezrue od przepracowania przez mMuoQLwels
Wyl b0 BoUEZIN fluvdgCinie, KBZOY ZobOoOwlgzany
JESL G0 ProepracOwaula ieodpiadocé LW goazin,
porZgdkujge m. in. leren WoRoL DIOROW Mlesddal-
nyen, buddjge prosig urzgdzenia Siuzgte Zaoawie
1 wypuleylneWl, uQGesuwe DIygady Duoujs
DlOe llutsenany od & 00 § lat,

Miouzier dwaghki wissoemu wysilkowi, co jest
syciegolnie istoine, SKraca Sredald CILErOArOuLue
Ondcs WwyCLBAIwWunia Na wisasne nuesdcanie, W Kon-
krewnycn Warulksono COUrsuwa, Ceyin sif siusznie
SZLcyls PraeWUUILCIRCY Qi Ll w Choriowese —
Andsze] Wiorek, micuzZiez wyczekuje na miesz-
Bt GALI0 LWUOCH lak. Jak WsKazuje Swalyseyga,
G0 WHNUSLeNlA (UOKOW [IeSIsainyci, W ramacn
Paronml LMdS N80 oudowniciweld, Bngazujy sig
plaBue WsiysiKim OdoOzl IOLOLLLY.

Lus KoGiuyusejl 1w, micgaezowego budownic-
IWa Miesshallowego, e sakisoy, spustoa ktorych
MUOGZIeZ PUGPISALE WNOWY Z& SpusdZiEllaml na od-
USLallaWiia)

biezgce’ wspoidzialanie z zarz§dami spoldaelnn, in-
stuncjami «Ms | brygadaml miodziezowymi wino-
Béqiyill DUUYTIK] RucszKalne.

Mowige o reileksjacn delegacji milodzietowej
WsA z pobytu na Sigsku, nalezy podxreslic prie-
de wszystium to, Ze dzialaczy oSlgssa i tych mlo-
dych, | tycn starszych, w podejsciu do sgraw bu-
downictwa cechuje zdrowy rozsjdek | wyorwalosé
W docnodzeniu do wytknigiego celu. Tam, na Sig-
sku nie prowadzi si¢ akagemickich dyssus)i na
temat tzw. budownictwa miodziezowego, tam sig
po prosta buduje.

Duzialacze tamtejsi majq pragmalyezny sposob
myslemia, nie operujq sloganami, posiadajy reetel-
ni wiedze i serce do pracy. Tam tei odczuwa Sig
rozmacn w robocie. Na kaidym kroku widag, ze
miodzi Slgzacy majq w przeamiocie budownictwa
jasng koncepcje, a w prakiyce porzqdek organiza-
eyjny orez pryncypialne i smiale podejscie do wie-
lu kwestil spuleczno-gospodarczycn, | jeszeze jed-
no. Na Slgsku ludzie majq te swiadomosé, ze ich
mysli | praca s§ spoleczme polrzeone | uzyteczoe
i ¢ w ostaleczoym rachunku liczy sig tylko lu-
dzie czynu.

W. K.

szczegblnie od roku 1971 jest w

dla naszej zalogi dodatkowe

lecz z dobry lkuchnly

ym

w u.lryehul wy
grupa

peim;
| terapii § dobra oplekn lekarsicy — 38-

br, w Krynley Nl’!hl-l:l

digeiu — odbyla we wrzednia
sanaloryjue,

W ocenie pr:ed:iuzdoﬂch rozwaiah
ZDROWIE ZALOGI

Troski o warunki pracy i zdro-
wle zalogi ne sprowadza sie w
nasze] WSK jedynle do kontroli
przestrzegania przepisdw bhp.

Przebudowa i doskonalenie
organizacji stanowisk rol
wedlug wymagah ergonomics-
nych, adaptowanie nowych { wy-
posafenie istniejgeych pomiesz-
czeni socjalnych 1 sanitarnych,
rozbudowa lecznicy przyzakla-
dowej, organizowanie Wypoczyn-
ku po pracy — akcji letnich | tu-
rystyki, rozbudowa ofrodkdw

wypoczynku nad Jeziorem Bia-
lym, w Darldwku i Polanczyku,
wsplipraca z ofrodkami innych
przemysiow celem uzyskania do-
datkowych, bardzo polrzebnych
miejsc wypoczynku dia pracow-
nikéw WSK = to przyklady
dziatalnofci 1 opleki, za ktorg
wdzieczni pracownicy Wytworni
dzlekuin dobra realizaciy zadafi
produkcyinych i chetnie podej-
mowanymi czynami spolecznymi
na rzecz Zakladu | miasta,
Waine i rozwijane skulecznls

tym zokresie rowniez lecinictwo
profilaktyezne i sanatoryjne. W
roku 1971 z dwudzestocziero-
cniowego leczenia sanatoryjnego
shorzystalo 268 pracownikow
Wytworni. Ponadio ¥8 osoby od-
byty leczenie profilaktycane
dwudziesiojednodniows na wa-
runkacn zwrotu kosztéw skiero-
wanin | kosziow podroky.
W plerwszej kolejnosci zalat-
wiane sq oczywiscie skierowania
dia pracownikew z dolegiiwos-
ciami chorGb zawodowyen, na
leczenie poszpitalneg, choroy prie-
wieklych, wibracyjnych.
Polrzeby przewyiszajy jednak
stale wrrastajace mozliwosci le-
ezenia i zapobiegania chorobom.
Diatego z uznaniem naleiy od-
nieéé sig do niezmordowanych
wysilkdw | aktywnych starad
Komsji Sanatoryine] Rady Za-
kladowe] WSK: tow. tow. Wan-
dy Zakrzewskiej, Kazimierza
Korpysa, Kazimierza Wiacka,
Zenona Pgsicka, Romana Buga-
iy, Stefanan Sochy, dzislajgcych
od lat pod przewodnictwem Zyg-
munta Morawsklego we wspil-
pracy ze specjalisty lecznictwa
przemysiowego, kierownikiem
Przychodni Przyzakiadowej dr
H .Gornym, ktorzy dzicki stara-
niom w Zarzgdzie Gléwnym
ZZM, Zarzadzie Okregu, u dzia-
laczy Zwigziou Transportowedw,
Fracownikow Komunalnych,
i lonych zdobywajq

miejsca | skierowania na lecze-
nie.

W liczbach osbb, ktbérzy od-
byli leczenie i nakladach, rok
1971 przewyzszyl macznie wiel-
koSet z lat ubieglych. Mimo te}
poprawy sytuac)i 130 pracowmni-
kow zakladu, ktérzy byli prze-
widziani na leczenie profilak-
tycane w roku 1871 bedzie mo-
gio odbyé leczenie dopiero w ro-
ku pezyszivm,

Potrzebne sy dalsze poseuki-
wania, sl.anuh a przede m:yll;

n uh.

Potrzeby zalogi WSK i formy
ich zabezpieczenlia, s§ przedmio-
tem pdnosnego programu pried-
sigwzigd opracowanego
kierownictwo  spoleczno-polity-
czne | dyrekeje Zakladu.

Przykiladem skutecznej reali-
zacjli tych przedsiewziet przez
samo przedsigbdorstwo jest przy-
gotowane wysitkiem Dyrekeji
Zaktadu, Rady Zwiazkowej 1
Kierownika Przychodni Przysa-
kladowej lek. Henryka Gornego,
leczenie sanatoryjne w Krynicy
— w ciagu calego roku 1072 do-
datkowo dla 12 pracownikéw na
kaidy turnus dwudziestocztero
nlowy,

Pigkna i 4émiala inicjatywa
pozwalajgea skricié okres ocze-
kiwania na leczenie, wyjst z no-
wg formg troski o zdrowie za-
togi WL L
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Mozna winda, moZna na piechote

pon—

bylam telefos

A

nicznie, Plsalam o jege wydziale w slerpnlu — nle obraril sig =
— readkl preypadek — szlam wige do exterdziestego SIparko, Tehy

yore

napisad o wydajnoicl pracy.

Golgb na dachu hali siedzgey na gluhuslq wyglndal jak fywy, choé wiel-

musl byd widocmny, symboll-

kodely preypominal

zije pokd). & wiee spokojny prace. czterﬂ::ugtgr od 1958 Toku ma w swojej

naxwie: w¥ “pracy sociul j

fir, - Janka Krasickiego. Zdobyt Ja jeko

plerwszy W wytwérni Terar na 11 brygad — cxiery ma tywl BPS, dwom
wleurat jeSt nadawany, dwie o niego walesq. Frawie jak na ringu. Ko wigoe)
uderzy milotemn, Kto szyboiel | czyscie] wyklepie detal — a detale odblegaly

lub

w ood o nich Wy

57 dopiero prIy mon=
wizystikie o oblych ksztaltach porvakisdane po hall, dop
tafu ukladajy sie w rozwigzang lmiglowkg, feby po wielu kontrolach wy-

jecied = hangaruy Smigloweamdi.

ZTERDZIESTY jest deta-

listy dla trzech, najwyiej

citerech wydzialow. Po-
czqgtikuje produkcje Smiglowedw,
wyrabiajae oloto 10 tysigey nor-
maliow i czesci z blachy. Pra-
ca tu przewaznie rekodzielnicza,
choé trzeba jg rownat nie do
malego warsztatu a do sporej
manufaktury.

Zastepca kierownika wydzialu,
Fronciszele Gawrofski, z czer-
dzistym zwigzany jest od po-
czatku. Byl tu mistrzem, tech-
nologiem, kalkulatorem. Zna
wydzial od podszewlki

— Robimy rgcznie, bo wyko-
nanie oprzyrzqdowania  pochlo-
neloby wigeej pracy jak cale
serie. . U nos nie moze byt ino-
czej. Produkcja tu rozwojowa,
stale modermizowana. Drobna
zmiana, :wigkszenie lub zmnniej-
szenie o ceniymelry jakiejkol-
wiek wypuklofci — 1 bahonnka
idzic na szmele. Bywalo taok, e
oprayragdowanie robilidmy crte-
ry miesigee a detale schodzily
przez miesige. Olbrzymi wygi-
bus postawiony przede mng da-

0 mieszkaincach
hotelu ,,Ercica“

tanie takis :-ml.lm,
P STANISEAWIE WOJCIECHOW-
— Mieszka w hotelu 80 rodzin
w tym okolo 40 dzieci. Nie mu-
sze mdAwié, e majae clasne
mieszkania blegajg one po kory-
tarzu, jezdia rowerkami, wizka-
mi. Kiedyé lokatorzy placili
drobne sumy miesigcznie za
sprzgtanie pomieszczefi wspdlne-
go uZytkowania. Niektorzy =z
- pich uznall, #e 10- czy 15-zloto-
we kwoty sa za wysokle | prae-
stalt placié. Od tamtej pory
wszystkich obowigzujy dyzury,
2 zasady nie preestrzegane. No,
bo o ile dzeciom moina wyba-
czyé bieganie po korytarzach,
o tyle rodzicdw nie moina
usprawiedliwiné kiedy notorycz-
nie lamig normy wspoliveia

Bardzo czesto Smiecie wyrzu-
cane 53 do katow lazlenek; w
musziach klozetowych znajduje-
my odpadki, oblerki z ziemnia-
kow, lydeczki, a nawet pieluchy
{ szmaty. Bylo | tak, e zatka-
ny odplyw kanalizacyjny spowo-
dowal nagromadzenie wody, ktd-
ra uszla wprost na glowy dazie-
ci ze dwiletlicy zajmujgcej parte-
rowe pomieszczenia, Lokatorzy
stawiaja wypelnione woda wa-
nienki na brodzikach; brodziki
urywajq sie. Plucza brudne na-
ezynia w umywalkach. Najgor-
sze, ze tych wlasnie wichrzyeiell
porzgdku na zebraniach lokato-
vdw ani ujrzeé. Jako kierow-
|.in7.'ka ndpowiadaqu za ca!nsé

gospodarki

dwbdl hotelach nie mam
pﬂ.lmrczme mozliwosel  karania

korytarz, lazienka sg
nasza wspolng wiasnoscig. Zwla-
szeza teraz, kiedy mieszkan elg-
gle brakuje, kiedy ludaje czeka-
ia na nie po kilka lat — po-
winno sie takie as Jed-
nostki surowo karaé, co podda-
je¢ pod rozwage dyrekeji i rady
zaktadowe).
rozm. (ac.)

je wyobratenie o wielkodei wy-
rabianych  kawalkéw”. Co in-
nege w przemyile motoryzacyj-
nym. Sg diugie serie, mogg by
raz a dobrze nastawione mossy-
ny. Kierownik wydziatu inZy-

nier Adolf Osypiuk zgodny jest
ze swoim zastgpes, U mas ezyn-
nofici pray obrdbce c2géci bla-

Mloty mialy byé odgrodzone
fciang od reszty hall.

Fot. T Giowacz

IEJSKA Spdldzelnia Zao-
“Dattzenla i Zbytu obejmu-

je swojg dzialalnoicig kil-
ka placdwek handlowo-uslugo-
wych tak potrzebnych miastu i
pracownikom WSK bedgoym w
przewazajgee} mierze mieszkan-
cami Swidnika.

Nie tylko miasto ma potrzeby,
a jego mieszkancy pretensje o
zie zaopatrzenie, potrzeby ma
takie sama Spoldzielnia whrew
ogolnym przypuszezeniom, & je-

koby wiele mogla, tylko beak
ch::ch nie porwala.

tyeh O~
n]w hod: [

wmmﬂny “! poprez mlﬂl re-

“ehc mllﬂych dslku-}nh i wnaio-
skach domagajn sl lepszego zaopa-
trzenia; wigee] wedlin, wigee] tzw.
garmaterkli wysokokalorycine] w po-
staci smadonego | gotowanego boez-
Ku, deberek exy kiclbasy oraz in-
ureﬁuumtwmnnnmo!m
goraeo. Praculacego pray maszynie
robotnika  nie nulwlhjn plerogl,
ryba czy nie  zadowalajy
takie ziemniaki ® faseln zwang sa-
latksy jarzynowa (8 zi porcjal) to sa
delicje raczej d'll biuralistéw. Cho-
elad ¢f bluralibel lod chetnle zjedil-

dobrej wedliny nit eodeien-

br !u

Wowezas
rﬂ I-hee przez § godzin w poxycil
sledeges) ulﬂmywﬂyby diugn mio-

thi, n pano-
wlu-lnhuhnﬂhr
Tymezasem uﬂﬂdms' tray rnar

kluskami | Kaszy 1 bmnim -wola
meczone wafituchy | obfite  biodra.
pra

miw, » gdrie jeszcze tn din
milul, dia  baru ,Relaks™, dia
wel? o

Zarzad Miejskie] Spéldzielni

Zaopatrzenia § Zbytu wystapil
do swoich wiladz zwierzchnich o
zagwarantowanie tzw. Zelaznego
przydziatu surowea na cele pro-
dukcymc dia plss:drwek uslugo-
ch i liuzne].

A ama zarzadu pr; o
PZGS sa niebagatelne i pﬂed
stawiajg sie nastepujaco: 1500
kg wieprzowiny, 1000 kg wolo-
iny, 5000 kg wedlin, 600 kg

kg bdw

szanych sq nieco imne jok przy
wykonastwic motocykli, rowe-
row czy obrabiarek., £ rysunku
powstaje w skoli jeden do jed-
nego kopia ma blasze, z miej
szablom, z szablonu oprzyrzqdo-
wanie a dopiero pdfniej leci se-
ria. Proca przy warsztatach wy-
mapa w czterdziestym wnie tyle
wtajemniczenia techmicznege —
choé i n nas ludzie uczq sig, ce-
nimy wiedsg teoretycing — ile
kunsziu tw dsfesieciu paleach.
Co kto jest wart — widad do-
piero po roku.

W wydziale pracuje ponad 200
0sob, przede wszysikim blacha-
rzy. Choé sg i niciarze, hartow-
nicy, Slusarze, zmywaczki bla-
chy. Ludzie zarabiaja od tysigca
do ponad pieciu. Przed wakac-
jami przyszla tu brygada OHP.
Na zetemesowskiej konferencji
komendant &widnickiege hufca
méwil o udanych probach przy-
wracania spoleczefstwy mio-
dzieiy zaniedbanej, zagubionej
whrdd najprzerdiniejszych klo-
potdw.

— Maomy 20 ohapowcdw, tyl-
ko dwdeh mieszka w Swidwiku,
reszia pochodzi ze wsi, niekid-
rzy nie shodeczyli jeszeze 18 lat
— kierownik jest dobrze zorien-
towany — z poprzednimi bryga-
dzistamy mielismy wicced klo-
potéw. Chot { teraz chiopcy za-
wiedli nasze zaufanie. Jauwaiy-
lismy, ze ging swwmiorki.

Brak pigtej = kolei spostrzeio-
no na tyle szybko, feby chiop-
com postawié wyrainy zarzut
krodziesy. Zebraliimy ich w
dwictlicy 1 po rozmowie ,2guba”
odnalazla sie w szafie. Natural-
nie raplacithy za nig ten, na
czyje konto byla wpisanm. Mu-
sze jednak powiedzied, i tu jes-
tefmy jednego zdamia z instruk-
torem Zblpniewem Romatiskim,
2e chlopaki pracujg niefle. W
pierwszymn  miesigeu oddali 400
godzin — co jak na produkeyj-
ny nowicjat stanowi weale
przyzicoitq sume.

wynosi 11 200 kg.

Swidnik otrzymuje z tego =za-
ledwie polowe, bo PZGS w

pierwszym  rzedzie zaopatruje
sklepy | gospody wiejskie. W
takim razie po oo wlokowal

Miejskq Spotdzielnie Zaopatrze-
nia i Zbytu w miescie, czy po
to, zeby wykrecad sig od przy-
dzialow? Stad tez tylko nielicz-
nym szezedliwcom udaje sie ku-
pi¢ kielbasg wzglednie coé kon-
kretmego =z pull praydzialow
Miejskie] Spoldzielnl Zaopatrze-
nia i Zbytu, a ci najszczedliwsi
choé¢ nie wtajemniczeni, czasem
za wlasne plenigdze przychwy-
tujq olcruszid z lady, ktdrg zao-
patruje ktos inny, ale to nie roz-
wigzuje problemu — syty glod-

celu mojej wizyty: do wy-

dajnosel  pracy. Temat
rzeka, Bo o czym pisat, jesli
wiadomo, Ze wydajnost nie jest
oddzielnym klockiem w struk-
turze wydzialu, #¢ nie dochodzi
sie do niej tadng, chotby naj-
bardzie] krets, ale jedyns dro-
ga. Ze pozostaje w Scistych
rwiguikach zaleinofei 2z calym
arsenslem cjawisk spoleczryeh,
produkeyjnych, polityeznych. ZE
moina jg doskonalié iloseln go-
dzin; warunkami pracy: spokoj-
nymi i wtedy begdzie wrrastat,
chaotycznymi { wowezas krzywa
pojdzie w dobl; wreszcie tech-
nicznymi innowacjami bedgeymi
najlepszq ale i najdroiszg win-
dq. W. wydziale obrobki pla-
styczmej, o - tyle reprezentatyw-
nym, 4 pocziticujacym produk-
cje, zaleinym od planowania,
magazynu i przykrawalni, nie
zaf do ifadnego wydzalu pro-
dukeyinego — wydajnost pracy
nie schodzi ponizej 100 procent
wykonania planow. Na przyklad
w styczniu tego roku przekro-
czono plan o 8,7 proc; w czerw-
cu o 74 proc, w paidzierniku
o 8 proc. Sg to jednak wynlki
dodatkowych godzin pracy.

— Bez untwersalnych maoszyn
prasy tunelowej i hydroulicznej
o duzych mnaciskach, diugo jesz-
cze  bedriemy musieli sztuko-
waé produkecje podzinami nod-

lmx zblitylismy sie do

liczbowymi — stwierdza lkie-
rownik.
Maszyny 55 drogie, to

prawda, ale tei odsetki za
wzrost eksportu w WSK (50
min z! dewizowych) zamroions
g4 w Warszawie. Zaloga crter-
dziestego, w odezwie na haslo

wydziaiu obrdbki mechaniemej
d!wuzara zobowigzala sic wyko-
naé dodatkewo 10 tysigey go-
dzin, rezygnujge =z oplat za
nadliczbédwki. Przez VI Zjazdem
Partil oblecano daé jeszeze kil-

(Dokoviczenie na str. 6)

wedling
kobieta pie jest w mmie ustalié
menu na dzied nastepny, bo

utopia — pitraszg nbLn.dy w do-
mu, W warunkach domowych
kluskl, pievogi i kasza sg znace-
nie ekonomiczniejsze w pordaw-
naniu z daniami re-
steuracyjnymi.

nego i tak’ nie Zrozumie A

Z pustego

Mie;ska Su(‘.lld'zls].ma Zaopatrze-

i Salamon

Wydaje sig, iz wiele tu. zalezy
od gospodarzy miasta | zaktadu.
Tymezasem, gospodarze wyjatico-
wo pokochall stolice wojewédz-
twa | przez to moe trudniej

wyczuwaja #ale tzw. . zaocinych
podopiecznych®.
Oczywiicie, wolnosé osobista

nie pozwala na przypisanie czlo-
wieka do rzeczy, ale stale 2a-
mieszitiwanie na terenie swoich
podoplecznych daloby mozliwosé
wighkszego  poczucia  potrzeby
wzijemnego niesienia pornocy.
Sesja wyjazdowa wladz po-
wiatowych, jaka miala miejsce
w Swidniku przyjeta wszystkie
postulaty i wnioski | sporo nam
obiecano, ale jak widac
decyzii do konkretnego dziala-
nia daleka droga, Handel obiecal
sprzedat polowy przyvdzialu mie-
sa po 15-tej, ale dotgd ekspe-
dientki nic o tym nie wiedzg i
na pytanie, czy to jest ta 50,
— wzruszajy ramionami. Gdyby
nawet doszio do takiego roz-

nia i Zbytu, bo dla WSK przed-
stawiala znaczne ryzyko, jeizell
nie deficytowost,

Dla naszego Swigtego spokoju
niech sig martwl Skrzetuski w
zamian za wode, prad, spraet |
naczynia za co z kolel otrzymu-
jemy obiady abonamentowe 2

o bonifikaty oraz obiady nor-
malne z 10% obniiks cen. A
prezes Skrzetuski rzeczywiscie
si martwi o zaopatrzenie, ©
produlkeje i uslugi stolowki; o
punkty sprzedazy detalicznej, o
przygotowanie dla zalogi WSK
mleka { kawy o to, Ze kioski
spoh?w:ze mieszczy Sig W naj-
gorszych Xgtach (ciemne klitki
pod schodami), kidre behapo-
wiec od handlu kazalby natych-
miast zamkngé, o uwagi konsu-
mentéw | inne wigksze { mniej-
sze problemy. Odnoénie roz-
mieszezenia punktéw sprzedazy
detalicznej sprawa jest w trak-
cie omawiania z TPR-em. Je-
2ell chodzi o dzialzlnoéé’ sto-

List do Rady
Zakladowej

List pierwszego pracowni-
ka WSK Swidnik w Jubileu-
szowym roku 20-lecia istnie-
nia zakladu do Rady Zakla-
dowej WSK, nadeslano list
nastepujgcej tredei:

WSK w Swidniku k Lublina
Rada Zakladowa

W dniu 28 stycznia 1950 r. .
Komisja Wojskowa PEKPG na
naradzie w Swidniku, przeka-
zala mi teren lotniska pod
budowe WSK Swidnik. od |
te] chwili ‘stalem sie pierw-
szym  pracownikiem TWSK.
Trwalo tak przez osiem mie-
sigcy. Stopniowo przyjmowa-
lem ludzi do pracy z terenu
Lubelszczyzny i fachowedw
przesylanych w ramach po-
mocy z WSK Mielec.

Z in. Bialym i mgr Zacho-
rodnym stanowilismy dyrek-
cj¢ budowy. Organizowalem
pierwszg rade zakladowsg i
organizacje partyina, k:ﬁu,j.
bylem plerwszym  sekreta
rzem.

Obserwuje 2z zainteresowa-
niem rozwoj naszego zakla-
du 1 cieszg¢ sig¢ = owocnych
wynikdw Waszej

Korzystajge =
20-lecia istnienia WSK Swid-
nik cheiatbym jake pierwszy
pracownik tego przedsigbior-
stwa za podrednictwem Rady
Zakladowej, zlokyc catej zalo-
dze iIyczenia owocnej pracy
i pomyilnoéei w #yelu osobis-
tym

Wwhki — jest zadawalajqca, ale
w dalszym ciggu

niecznosé wigkszej wspolpracy
stuzh WSK.

stoléwld, planowanie rapotrzebo-
wania i ilodei -

tymi obrusami. A co najwainiej-
sze, bex opardéw piwska | skis-
tego zapachu nikotyny. Czasem
sig zdarza, 2e komus zupa wy-
daje sig za slonn, a chleb za
czerstwy, ale co czlowiek to
smak, to sprawa Indywidualoa
i z takimi drobnymi niedociag-
nieciami nalekty zwracaé sie
wprost do kierowniczki stoléwli
ob. Janiny Kowal, ktora osobidé-
cie nadzoruje w stoldwee pro-
dukecje i jej jakodé lub do prese-
sa ob. Skrzetuskiego, gdyi te na
pozir drobne uwagi — ksztaltu-
Jq opinie ogdlu.

W okresle zimowym planowa-
na jest sprzedai zup regenera-
cyjnyech, ktara przybierze w
tym roku inng formg — zupy
beda wydawane w punktach
sprzedaiy 1 porcjowane prizez
sprzedawczynle co znacznie pod-
niesie estetyke, a kazdy kupujg-
ey o 4 porcje. W
planie dzialalnodct utoléwkl Jest
riwniez pokaz wyrobdw garma-
zeryjnych lgeznie 2 pieczeniem
kasranki w polgezeniu z degu-
stacjg.

Panie proszone sg§ do wzigcia

udzialu, mo2e sig¢ przydaé na
gdy zwigksza nam za-
opatrzenie.
Haweo
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Mozna windg, mozna na piechote

(Dokoficzenie ze str. 5)

ka tysigcy, co do konca roku
abezpecyy wydmal montaiu w
detile do 10 kompuetnyecn smig-
lowedw i do sporo ciesel za-
muennych,
Locatsows praca prowadzi do
zamierzonych efextow, ale tez
loatuje luazl. Hou '3
2 mig — co kierownik Osypiuk
zasaanie mi wylogyl — trwa
Proces wamozena Jormalmej 1
nicjormolnej dyscypuny procy.
Za

e zenie

Jan Wybranski & Marian Karol
— flusarze, Hyszard Mdrzgaa —
blacharz, Koezmwrz Scioor —

miotkéwo — podstaworego na-
rz¢dzia mnaszej procy, brakuje
m}c:gictej uiywanych wiertel o

&r 2,7 mm.

Ppraew WEj Ia-
ay robulmicze). Kierownis wy-
szedi, zeoy bylo qemoxratyce-
nig). Pylam Dejpierw 0 blacoa-
rza.

— Mial ostrzezenia kolekty-
wu. Mg pomagacy. Co TH2Lsay
robid, Kaezay z mas ma swosq
rooutg, mMuai jej punowad. Ly
kierownus ma pProwo  20wWosac
Str I odprowdazic z wy-

stanowisk, 20 pozne rozpuczyna-
nie & wezesne konczenie pracy
udziclilismy sporo Upomnien.
We wrzesniu zwolnilismy dy-
scypiinarnie za bumeikg jedne-
gu z blacnarzy. Po kilku anwach
przyszedi do mnuie podpisac Kur-
1§ przenies q na T Kka
tramsporiu, Leraz rmowu ma po-
nowny prrypodeR. 25 pazazier-
MIKG aoige wilosek 0 ayscypii-
NUTIE ZWOolnLEnie inRego olucad-
reza. Niech pani tyiko wnie po=-
mysi, ze uw nos biacharze nuj-
Purgi. Stanoweg Y0 proc. catej
proagukcyine; zaiogl, alatego wn-
Ay — duorzy cxy it — puzosta-
)4 w <enu. Hiacherz tamal
ayscyplng, pil, we przychodzi
o pracy. Ma w swoje) keper-
Cig OsODOWE) szedt Kur piengd-
nych, osirzezenie 0 mnieobec-
Ruse, Grugie 2o kradzied, Uglg-
O&m 10 ecoQienne — Nawet
Juk na moje zawoaowe doswidd-
tignle — arouwum 8 Dusdam
GO Czynienia z rosnymi wrogaimi
40U 1| SKIBOU. FOWIRIEN Ouejsd
z wptworni po trzech duiuca.
Tymciasem jest polowa listopu-
du G ja Wam go ng samie. Aie-
Tuwnik  Sexcl  komiroldh  czasu
dziciu kadr Waclaw Were, zmie-
nal  wwojy  decyzig,  Proponujge
wolmwene geukwents w Eryuvie
RUITHULAYM @ redd  ZoKldcuwa
sig zutwier

winiosky Przez  swWoje  puenum.

Kowadelka mocowane s3 do
kiepaczeéx pap.erem.
Fot. T Gilowacz

—

Jesli kierownik mao byé razeczy-
WiSIYTR  QOSpOdaTIem WyddWis
0 TuwE sy O Ly Zupednee wy-
raznie przy naxiadaniy ne nos
roznych ovowigzkow — nRECALE
mu oydzie woino spelniod swoje
puwinnesci. Ludzie wiszg bes-
karnosc, wyclpdlq = mie) wnio-
skt 4 o luwie, keore mie poma-
gojg nam w procy.

Co o tym myily robotnicy,
wspolpracownicy p.acharza, Kiv-
rege nieobecne lub leniwe rgce
rwg lancucn proguic)l, zmnmeg-
BZUJYC TWcnunei elexidw case)
zaiogi? A takich luczi jest w
wyauale kilku.

W éwietlicy zmiefcilismy sig
wszyscy. W jednym kgcie towa-
rzyswe z QUP  prygotowujgcy
zeoranie, w drugium luu:le my —

Azigcd  dYSCUPLURUTIE  TWO0ITLG-
nego Pracuwresd. Nie ma tag.ae-
PO prowd. Lo Kedar nee ocay
i & wydzsiaem, luazie przez o
ZubzZynudy MEWNC, € wjusiai
Jest saoy. U DIECOArZU nle Sia-
nujacyin  robory, KOy, EQyuy
bys za 10 EIWOLLWLY SwdllUwialy
Qua TODOMILKOW sYwDol nowjzca
DUIZEUAOW, = TOZLIAWIAiEM z
luteni tagde pozole), na haly
Miied  poguone  wpaude.  Usoad
Jeunak, ze wzeba Bu najpElw
beCayy, OUNCZYC Paclad, B GUEro
Posnle] rwoune Mie cotuen po-
Oat swiiCll LasWISK | e poua-
ful powileuriec, Kio ma lececuie
OAQLUL OWaL). Eyladam, ©Zy Jeu-
na usUDA INUZE LDWZFC Spund)
i obnizyc LOSC 1 JaKosC IUWULY
Mogze, jeszcze Jak, Lyie, ze wwn
e Jeund  Gdold prafszRouzd.
harol zostaje wyslany ov nal
Fo cowull przynus: PRIk papue
FUW, EFT2eWudnlid na jadis uckal
I KAriuml pracy. Jest ou Osseul,
forisat puwwy Papleru Idsey=
NUwego. Arzy Sposcod nicd ua
Gui; 00UBL 0 ULUE pouzlny.
Fraed oucaniem uo rejcSioadjh
PracoWnis Iusi DALIESC ud Kac-
Of Kartg Swo) DUer Kuluouay,
Brups ZBSLCCCEUW LI, Cids
raecaywisly, Oacg, gudang roi-
Puueguid CEYOLweCh, ULL.. Oeun
oy W pieisiata  Zapaerio. 10
WELYSIKO lralla d0 Cewerech res
jesiratorek a pigia  ouncsi GO

biurowca. Miesiecznie wydzial
»Progukuje” osiein tysigey Kact,
ba Wypeadlenie jedne] puirzeoca
frednio 4 minuty, ¢u przynusi
40 goudzin strat w jednym mie-
slgcu. Jest to llosc potrzecna
jeunemu pracownikowl do wy-
FuLienia 140 proc, normy. Jeski
Boouny pomnozyc priez L2 mie-
SIgCy | oDOniesc 00 WSIysuicn
wyuzialéw WoK — strawy pgay
az npagle ewlgentne, A gome
marnotrawiony papier, kwry
tepDy go wystarciyiv na ksigzigl,
poargeznikl 1 CZasOpISMA — mi-
sumy importowac, harly pracy
powtnny  by¢ zikw.dowane.
Ubiecywano, 2¢ masayny ong-
lityczne wusprawnly nuaszy pra-
cg, jak dotqd mie widae tego.
Jesii sig mowi o wydaynosci,
to trzeba kontecznie § o wypia-
tach chorobowych. Polgezyli
kilka wypdzialow u jednego piat-
nikg. Kolejki puchng, spacery
w e i wewte trwajs kto to

to znaczy kilku robotnikd

gniazd | kolekiyw w;razl.u.lmary
Notuje nazwiska, ktorzy chot
raz rabralli glos: Zbigniew Ro-
maniski — przewodniczacy ode
dziatowej rady zwigzkowej, Jan
Haorasim — 1 sekretarz OOP;

niac na kaidym wydsia
budowg mycia skreslili z plany,
remont jok ma nosz rorum wie-
cze sig miezym #élw po porg-
eym piachu; od pieciu dni mie
ma w magazynie drewnianych

KIEROWNIKIEM spoty-
kam sig zmowu, fym ra-
zem pod tablicq oploszen.
Listy zrézmicowanych nagrod
potwierdzajg koniec kumplowa-
nia, Kozdemu tyle, na e zastu-
byt w oczach gniezdowych ko-
lektywiow. To tez prowadzi do
Ppodmiesienta wydojnosct pracy.
Yak samo jok wzasdamione po-
trgcenia premii  produkcpjnych
i jakoféciowych, 5q nejlepsaym
bumerangiem, wracajgeym lep-
s2q robolg.
Ilde do znajomych klepaczek.
Pisaam o0 nico Kilks [oiesigey
e, Ciekawam, cry nadal cigz-

Propozycja zmian
Wytycznych na

W ogélnokrajowej dyskuisi nad Wytyeenymi na VI Zjazd Partii
xglosz.onu szereg postulatéw dotyezgeych plae. Na lamach ,Zycia Go-
* glos zablerajg specjalifci z tej dzledziny (patrz B. Fick

w numerze 37, Zdzislaw Przybylski w numerze 42) dajge propozycje
rozwigzant w zakresie planowania plac w skali makroekonomicznej.
Nie spotyka sie jednak publikacji zawierajgcych stanowisko prakty-
kdw, ktorzy w codziennej pracy w przedsigbiorstwie postuguja sig

mechanizmami

ustalonymi centralnie

EDNOCZESNIE nalely za-
maezyé, #e na obecnym
elapie dyskusji przedsjiz-
dowej nie moina zapewnié, de
:mhnr o kiorych beazie mowa
w aalsze] czgscl ariyxuin beds
calkowicie wprowadzooe. Sg o
propozycje, kiorych realizacja
wenlezniona  jest od ml.kwn.:i

funkcjonowania systemu plac.

W obeenych warunkach dla
pobudzenia intensyfikacji praey
zmiany w systemie plac sg mie-
zbgdne. Slusznym wydaje sig
podwyiszenie stawek godzino-
wych z réwnoczesnym ograni-
creniem liczby ruchomych
skladnikéw placowych miedzy
innymi tnkll:h juk: dodatki uni-

wych panst

kie zwinne kowadeika Sk
po blaszanych placniach jac ka-
rykaluraine peody, mocowane sg
QU LULUWLE fusszyd — paplerem?

tu nie oo opisania. Cien-
kie sciany obucOowki nie coro-
nig przea decybelami. Opok stu-
kajg miotkl — archaicine przy
braciacn-kolosach, ale nieza-
WwWoune Ww Sprawnycn rIrekaco.
HRaz po raz Prayoysia MLEzZwy-
CLalNego lakicn wrazed wgnia-
tajq w ziemig krotsie ale na-
chalne tgpnigcia pgrzmociastycn
mictow. £ Su§ UOerzenia Kuku
ton nadajg ksztaity bozucnom,
OpCchUIn | RErZDjeiwo elerycanycn
w locle Smuglowcow. Miuiy nha-
ty byé oagrodzone Sciang od
resziy holi — podpowiadajg ro-
botniey.

Po drodze czestujg mnie ka-
wij. Kubek jest na pewno czy-
sty, specjalmie umyty. Kawa fa-
sowana ze stolowwkowe] kuchni,
kwasna obrzyaliwa. Fijemy ta-
kg co dzen. Z 64 muionow zi
wydanyeh w kraju w ostacnie)
pigciclatee na bhp — ai 55 min
a wigc 85 proc. tej sumy prze-
ZNac:ono na napoje cnioazice,
mleko i odziei ocnronng. lie z
tych pienigdzy zamieniono na
lurg wylewans przez robotni-
kow, niezdatng ao picia?

O klepaczkach — celu mojej
wizyty w tej czefci hali ay-
skretanie milczg, Kto by cheial
priyinac¢ sig do wilasne) poraz-
ki? Moze naprawig jJe krasno-
ludiki? A moze kibregos ania
urwane kowadelko zamiast w
blacng, wuaerzy w niestalowsg
glowe blachacza?

Zyczac robotnikom najlepsze-
g0  rarowia, warunkugcego
wezrost wyaajnosel pracy, zapy-
tuje

Alicja Chwalczyk

od .J i rzetel-
nq pracy nas samych,

Taka sytuacja sklania do za-
jecia stanowiska w lej sprawie.

Prawidlowe ustosunkowanie
sig do problemu wymagas kry-
lycznego spojrzenia na aotycn-
cousowy sysiem  plac. Uspraw-
niajac system nalezy pozostawic
to Co jest wiasciwe, cO W Zmie-
nionej lormie mMoze Preyolesc
WIGHSLE ELeKRY.

Cceniajge dotychezasowy sys-
tem piac nalezy stwierdaic ze:

— istniejgee taryiikatory kwa-
lifikacy ne sq zoeactualieowane,
lue Qusiosowane ao isuuejgeeso

Ppostaaagy la-
Ky

— wprowadzane OKIesowo
czesciowe regulacje plac naru-
siyay puerwoule preyjete  pro-
porcje w  systenue tarylowym
(emiuejsienie roznie  pomiguzy
stawkami dla poszesegolnyen
Kategory zaszeregowania),

— deprecjacja norm technicz-
nie uzasadmonych spowoagowaia
razgoe nuekieay dysproporcje w
zarookach wewnguwsz SYsLemu
sysiemu akordowego jak rowniei
W SlOSUNKU do syslemu dniow-
BOWERD,

— duza ilos¢ skiadnilkow pilac
obniza efektywnosé placy Jaso
boazea materialnego zawntereso-
warna,

— tryb uruchamiania wyplaty
nagrod 1 premii a w szczegol-
ngsel  Znacina mmma W Ciasie

} e, kuinicze, do-
datai :I.D-r.tumwe, WYTOWNAWCEE,
premie  oszczgdnosciowe  itp.
i-‘odwrtszenl.e plac godzinowych
Slworcy warunikl do wyelimino-
wania szeregu zbednyen rucho-
mych skladnikéw plac.

Wydaje si¢ réwnie: slusznym
ograniczenie ilosci na-
grod | premii poprzez wigtzenie
ich do plac zasadniczycn, W
chwili obecnej stosowanych jest
18 tytuidw nagréd | premil
specjalnych poza premig regula-
minowy pracownilkow umyslo-
wyen 1 fizycznych. Przy tej
okazji warto rozwaiyé celowosc
stosowania podatku od wynagro-
dren w dotychezasowej tormie.
Odprowadzenie podatku do bud-
Zetu panstwa mogloby odbywaé
sig na takich zasadach jas od-

s
nlowych do ZUs.

Sposrod - stosowanych  tytulow
nagrad 1 premii  najbardziej
cleklywnym W warunkach na-
saego preedsiebiorstwa jest:

1. Specjalny {fundusz nagréd
0,5—1 proc, dla przedsigbiorstw
specjalizujgcyen sig w proguk-
c)l eksporiowe].

2 Fundusz mistrza wyplacany
w aktualnej formie.

Tytuly ie nalealoby pozosia-
wi¢ dajge kierowniciwu prazed-
sigblorstwa wigkszg swobode w
Bospodarowaniu  tymi Srodkami.
Sils.nym wydaje sig  rownlet
wylgccenie Ifunduszu mistrza z
PlaliuWaLEgo lunouszu piac €0

iezalezni gospodarsg tya fun-

migdey reali Ji za-
dania a momentem Wyplaly po-
Wodujq zalracanie Codralieru
bodecowego | czynia, e nagroay
i premie majy charakier aodai~
ku do plae (np. fundusz za
erektywnose eksportu). Jedynie
obecna lorma wypiat z funduszu
mistrza speinia swoje zadanie
oadzialywania bodicowego,

duszem od sytusej placowej
prredsigbiorstwa (brak oszezgd-
noses).

Koniecznosé pozostawienia
nieanosyen tytuldw jest oczywi-
sta W warunkach produkey lot-
niczej. hierownmciwo przedsig-
biorstwa musi mueé posostawic-
ne w dyspozycji resecwy scod-

Gospodarka

materialowa

W racjonalnie pr ym
zakladzie, kaidy wydzial wimen
sig rozlczaé x kosztow wlasnych
exsploatacji i koszty te winny
by¢ planowane. Np. winna b.'ré
Zaplanowana na wydzial
energil elektryczne), ilosé po-
Wielrea  praemysiowego,  ilosé
matenaldw posceanicn 1td.

Mawerialy posredine fle po-
winay oocigzac wydzlaig, lecz
dany WYroo na jaki zostafy su-
Zyte. A jak sig dzieje u nas:
wszystkie —materialy  uzywane
preez  galwanizernig | lasiernig
5§ pobierane z magaiynow lag
na smugiowiec, mowcys<l L inne
WYroby na Kwity KW, ktore ob-
cigiayy konto wydziaiowe, Bdyz
ne siusznie je zaliczono do ma-
:erlamw posrednicn zwanych w

cymi. oysiem
ten e jsst zgmmr Z priepisa-
mi np. lnstrukcja UN nr su-149
JI68 w wielu miejscach powo-
duje sig na Wytyczne MPC, kto-
re wyjainiajy sposdb opracowa-
nia norm na wszystkie materia-
iy bez; w produkcji dla
potrzeb lakierni i galwanizerni.

Wytyczne MPC nr 101 dla ma-

irednich a ja-

mikalie nalezy zalcsy¢ do bez=
posrednich i pokazuje to W fta-
belce podajge wszysikie sklad-
nixi elektroutow galwanicenych
{str. nr 10 aneksu MPC, zeszyt
nr 2). W materiatach bezposred-
nich ujete sq rownlez wssystiie
swosowane w galwanizer-

ni i faroy oraz lakiery i emalie,
Zaklad nasz nie pracuje jed-
nak w mysl tych zaiecen | upra-
szeza sople sprawg  zaliccajye
wszystikie materialy stosowane
w nlwanizernl i lakierni do su-

na jaki wyrdéb idzie material,
A surowce zuzywane do rosmych
WYrooow powuirzajg sig

W obecnym systemie pracy
trudno mowi¢ o racjonalne) go-
spoudrce materialowe) 1 0 wilds-
cwym rozliczeniu  wydzialow.
Zzakiad posiaga za dusg  uUosE
aysponeniow materialowyeh, &
prowdgLona Rariolesa Iuaceria-
fowa w suUM me ujnuje wecyst-
kich materiaiow  pooteranych
przez wydzial Jeszcze raz po-
twierdzg, ze karty umitowe ala
WYd£laid na muaerialy  bezpo-
Sdreanie takie jak np, anoay 1
sole do elestrouww, winny oyé
wypisywane na bazie planow
operatywnych, na dwa dm przed
rospocigciem sig kazdego nowe-
B0 MUesigca, W oparcid o ismie-
jace opracowane priez leconolo-
EUW  DOMMAalywy surowcowe
przez planowanie operatywne
szeta produkeji.

koszty wydzialowe., Sprawy sa
jednak powainiejsze, gdyi ta ol-
brzymia masa towarowa obcigia
na kwity Rw konto wydzialu,
zamiast na karty limitowe ob-
cigza¢ konto wyrobu.

Windomo mi, e ksiegowosé
rozbija te materialy soble zna-
nym sposobem. Jak to robi te
trudno doclee, gdyz na kwitach
Rw nie zawsze zaznaczons jest

W kartach lmitowych ujgte
powinny by¢é wszystkie wyrooy
kiore w danym muesigcu ma wy-
dzial wykonaé. ﬂ.any limitowe
winny obcigzaé zlecenie wyrobu
8 nie wydzial.

Wydzlal rl.a kwity Rw winien

ko

tarialami

pnmomi:mi.
ink J. Kosidskl
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w systemie ptac w Swietle
Vi Zjazd PZPR

kow do wykorzystania ich w
sytuacjach nierytmicznosci pro-
dukejl spowodowanej obiektyw-
nymi przyczynami (zmiany kon-
strukecyjne, wady elementow ko-
operacy jnych - itp.).

Wydaje sig slusznym by fun-
dusze te mogly byé¢ wykorzysta-
ne na oplacenie powsialych w
wyniku perturbacyi produkeyj-
nych dodatkowych prac nieza-
leznie od tego w jakim czasie
byiy one wykonywane,

Tak wige w sytuacjl rytmicz-
nej pracy przedsigoiorstwa wy-
piaty z tych tytuiow stanowily-
by nagroay, natomiast w przy-
padku powstawania dodatkowe]
pracochionnosci byiby to ekwi-
walent za wykonanie dodatko-
wego zadania. ‘Iryo | forma re-
alizacji wyplaty z wych funduszy
winny Zapewnié  nalycnmiasio-
We OrZyluanle plenieosy po ire-
alizowaniu  zadana,

Jesli chodzi o premig zardwno
PracuwniEow umysiowycn jag i
usycznyen nalezy sopewnic mos-
Liwosc Dardio Operacy Woegoe o=
DeEwruweiuge W Zhsresie wyso-
kosel priyznawane) 100ywiddal-
nej Pprema W poSscédguliyen
OnseSacn, Frzepisy wuny Za-
pewiie Kierowiinowlk duig swo-
DOGe W preyenawaniu  preaud,
punadio preyjguy System preiio-
Wallld Raledy UPLosCie Onlesld-
jgc Jako warunal Z—J3 pousia-
WUWEe WIKELMK] DA Cady o,
Wypiaty kwuartalne (lao  mie-
Slgcalie) UrUCQAILGEDY — OyTesior
Pricusigblorsiwa W Oparcia ©
Wyl oancgo okresu. Aiualny
PO Kuduy  Kierownicse) W

nikom zatrudnionym przy dozo-
rowaniu  urzaqdzenn  okrelajac
przy tym sposdb wynagradzania
za wykonywanie dodatkowych
prac (tylko ze wazgledéw bhp
zatrudnia si¢ niekiedy po 2 pra-
cownikéw na jednym stano-
wisku). Przy tym charakter wy-
konywanej pracy dodatkowej nie
musi by¢ zbiezny =z zakresem
prac wynikajgeym z angazu.

W odniesieniu do pracowni=-
kow umysiowych istnieje row-
niez koniecznodé zmiany i stawek
zasadniczych oraz zlikwidowania
dysproporcji w placach w sicie-
Bulnosct  wystgpujacych  pomug-
aizy Stanowiskami  lecanicinyil
&  ekonomicznymi. Lyspropourcje
te powstaly na sKules wprowa-
dzemnia oacgbne] tapvell piac dla
TUEKLOrych Slanowisk po plerw-
s:ym ewple wprowadzania Iy,

bisn YWNE preeslanici prze-
wawiagl 24 Gan by podalesd
uD Widdciwe] rangl Tdgediae=
L eHONOIDLEL  guspoladiowas
Al W WOrunkach Corng e Wigdsde]
SAMOATiesN0sc]  PrIedsigoOrsiw, Jest
Sprawy Ocaywisty, e dwa prawialo-
Wego funkcponowania Pukedalg-
DlOFStW  (Widasosd  Ougyeh) suuee
HOouecInose  aradiieiis  elkoaval=
sow-aspecjailstow o wysokich kwa-
Lifikavyden, Rwrsy dpesidg Organ-

Troska o lepsze
Jutro
Oméwienie dyskusji
na X Konferencji
Sprawozdawczo-
-Wyborczej
Laktadowej
Organizacji ZMS

d bor- byd Jedn

ja  Spr Wyl
mlodzistowe) Wyiwirnl Spoegiu
somunuacyjucge w Swidniku stanowia jakoay  ge
wwajace)] od plerwszych
sprawozdawcso-wyoorcse] w Ko~

ostronnym.
wicle praykiadow braku

Przecled moina byloby prayioczyé
zainteresowanis ymi Sprawaml
3 Bojowodel o

ank

dych,

[ wieln y udal

sig na Wicksg Operatywnosé i odwasie

lach EM5 na poszezegainych wydsialach passego zakiadu.

Dysikusja prowsdzona w kolsch ZM3 Jak | ied #a in-
nyech zepramiach w ooparcluy o wytyeme KO PZsE | ma-
terlaly Zarsqou  Glownege ZMs priyplosia wisle kon-

duialanie, diugoe bgdoie w stanowile problun. Innym za-
iuhre p mocno Bs  Kenterencil
w budowmetwo mieszkaniowe, Jego Uodé | jakosc. Wario

kremych wnioskow, majgcych na ceiu priede
poprawg isinlejgcogeo stanue reecey. Wiele glosow kon-
Hrenych, a0 o
worksa pozwoll W snecaya  stopniu  usprawmeé  wiele
prociemow organizacyjoycn, Poswoell Ba waresi Wydaj-
poscl itp. Dyskusin na X Koaferencli Sprawozdawezo-
~Wyboreze| organizacji zakiidowe) £Ms toczyla slg
preede  wasystiun woséel sagadaien produkeyjnych i@
ym Fwinzanych o P

wej, Wspoizawodniciwa pracy, Tacia WyDA.Azceege | po-
sigpu  tec! ego. Wiclu dyskutantvw W oparciu ©
precdstawions precz epuj Zarzyd Za wy ma-
Lerialy POruszila sprawy drsainoscl szkowenlows) woor-

i e,

Rauyjure SPrawagss  Id "
Pusiozegilngcn  sysiemow jJag | ca-
lego prieus.goiorsiwi.

Bardzo Iswinym 2z punkiu widze-
nla  zapewiieiua prawiaowe] orgae-
nizaell  pracy Rwiasicia W pro-
dukyyl  louucie) jJest wprowadieils
Ho waryDRsorew L aben  placawyen
PORYGLL HPeUjAlste O Dardeo  wy-
Bosunl  Ewsdalssciach, cua  ktore)
By PUTZUGKD Wa
Peaca regud de—80w 20 mlesigesiue
Orel predus  regliaminowa.

Banin  kKweifikacyjoe winny okres-
lie wyksztmlceale nle nidsze niz po-

preedsigblorsiwacn Zapewnia
calcowisy oupowledzial w
tyen sprawacn.

Zagadnienie zaktualizowania  Janosm.

LaryusaleoW  jest sprawg nie-
Iwykle ping a w Scczeguinoscl
wypeinieale wystgpujgeyea  luk
powstalyen W WYniKd IwOrZera
nowycn zawodow w muarg ros-
WoJu Bausi i technlki, pFonadio
niecwykle istotoym wydaje sig
frozcowanie stawek w o zalez-
posci od poziomu SKomplikowa-
nia  produkeji. Naletaiooy zli-
kwidowsaé sytuacje tego rodzaju,
2e w produkc)i maloprecyzyjne)
wyrobow (maszyny rololcse) s§
te same stawki co w przemysle
lotniczym.

Generalne) zmiany wymagaja
zaszeregowania robotnikow po-
mocniczych obslugujgeyeh i od-
powiedzialnych za coraz bardzie)
skomplikowany spragt. Nalezy
zapewnié przepisami prawa pra-
c¥ wypelnianie czasu pracow-

FYTuid MARISITA lniyniera w
dane] specjanosci, siEd pracy wieio-
locin na SeeOUWISEACH W Ouog] spec-
FOLNOL W Uiy sedd—
EQWalnl SPeCJAMSIOW e  SUOU Wi
Kacn Kierewieeaycn | ODarciaia e
Praca,  BOOUASITAcY jne.
W dwietle przedsiaiwlonago mate-
riniu Rlusioe wyosls &g pooporycie
zmany  sasad WYOAETAGIADME  Rale-
Céajipoe G0 POOWYdséclul QUG Ta-
BALLLCEYCT  (wWilveeidie Q0 Puae  Zas
SAUICLAYCn  UEsLUrYon  LYILAUW  Ble-
Broed i poedili) ofud upiosscseciud Wy-
L EWorsedss | poddiaid ruchodiy i
W plac. T Wil
Y WWArZysiye Ruuany taryfkaco-
Cuw, Ukisuow fblorowych poscy, a

sidhe] W SLONSWALLL  DOWO=
Ceesnyen form | prodiematyki ounlesioncy K
do maszego Grodowiska, [ @k Dp. Kol
SZKOLA, pracownik @ wydilau narzgdziowego slwier-
Gsai poiak roodt seezeginie dia ludel o mgssych kwas
liflkacjach sawodowyen, rotkim staku pracy, & wite
juas adedych, w Elowis] miawe powodije o, b
proatu msio ool zaraviagn. W wynlka ciege od dlll.llx‘
go jui ceasu mamy powsine kiopoty kadiowe, Lo -
wie zaroesi 1 truons skompilkowaaa praca powuoduy

tu Lo kilka grosow, Ktore w -, wie.
,“,,’".{ b z 'gm,. ’mmwcmmhrn “'.J“ E"mﬂ.
ie wchodey w skind palronnckiej nad budew-
i kaniowym, W leh dniaeis

bylem W
arnawie | Chorzowle by rapoinaé sig =
beawiam Prosiy wWolesek; YiZe-
ZE NAM NIE DALL NIA,
CZY TEZ DALL AL NIE TAKIE JK(E CHCIELISMY —
ZACZNLIMY EREALIZOWAC POUSTANOWIENIA PATRO-
NACKIE, WEZMY S1§ ZA KONKREINA PRACE JED-
NA TRZECLA DDPRACUJEMY W ROBUOCIINIE, Lahoabl
NA HESZTE UDZIELILI POZWCZIRI, SrBAWA BROZLE
RUZWIAZANAY. Glos Konkretny, utanowsiigey odzwler-
! h p w tym zakreale @ awas
runkowaniem motiwosci realizacji dancge preocdalewleg-
cla.

Kol. MICHAL JAGIELLO z Zakladu Doiwiadczalnego
stwierdes:  slieszkania s§ proydoeing  sLypendysio.,
DUMGLESE ShafAY PrACOWDICY CooMagy W Dlusaodacaubosc.
praginent Wysijplenia  zacylowany powyie) nle Lylko
Mo @ie | owiess lwdel s Wy

radiujicy migdey innyml Da stwarzanie Diepuliseonycn
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i i od oo Praco wiida, do-
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wie Jedpak wostawlaniu tego stwierdzonla hhe Wt

opE, JEl.

LhEde Duwinay ueec Zuuanis
U8 priecjusy prawa pracy.

Warunkiem powodzenia we wdra-
Znrud nowych zasad jesi werost rell
MioroWoilkow Prisusdoaorstw  we' ay-
BPUNOWRLL SrodKail. WO WadEhue
LoiLkow ych W ORCANIC R0 W w
rdkcie reallzec)l Liiemoicgo Syste-
My tak jul to0 DY dotycncsas spo-
woduje rmnlejssenie  skuteczmodel
cddalalywania systemu plac na efek-
Lywnost pracy proedsigblocstwia,

prostu, zeby, a prieciei jedna
lalced Koscwule lodv 24, Wakos
Sl§ coWluWwoe Krgol, ale jag na-
Wadl..? Miedl e prforgug” (o0-
rauviarkeg) aie Im zaorano, cnoé
JHE Iwierczy Oosyc Qiugo staia
cezezynnie w Krzakacn, rracow-
Oity praesrawiinl twierdzy, ie
N prawanposounie] byia za do=-
bra”. Mozuwe, ze nie o oylo po-

mgr i

Bgazyny w kadtdym zakindzie
Epeduays bardeo walng, & go-
APOGAFCEERD PUNKIL Wik,
iunkcly,  Ooaywiscie  Jes: Lo
LruEm, me w prakiyce jJakie cegio

_proaleJ Prawdy s me gocenla fub
sl Mg )4 goceua 1o EwWYkic fako
008, CO Jes. diledo W tabell wainosci
Powrzeh. Tymczasem, okazuje sig, e
Eprawa ma §1g WGt odwrolnie. Nie
COCE Proce o SUEECOWAC 28 W WS
Jest e, sle | nie Jest wszysike w po-
rigdku. Moino | treeca na wiele ms-
Bazynowycn problemow zwrocic uwa-
e Twilusrors lll.!rnl. RAY slowo god-
PUUAINOSC Baje S WBENY  pOricos
czasu, batalll o lepsie }u-n? cnmg::
kraju.

Od eczasu gdy o magarynach plsa-
lem uplynelo iroche ceasu, wxelepzo-
Falo w tym okresie  zmienione,
wigeinie © kierowniciwem. Fowinno
praymiesé to poprawg atmosfery pra-
¥, kibra w Ostainich miesigcach nie

¥ia zbyt pogodna. Imienuo e ei
1 w samych warunkach

rynowanle to prreele: nie tylke sa-
mo ziozenle materiaiy W oupowled
N muejscu | wydanie go lam gus.e
Jest powrzebny. Do teg0 dOGi.u
JesEcke el Proyg

E0 00 prouukcji Jako wsigpnego su-
rowca, z Kiorego wysok Klasy to=
korze, freserzy, flusarszé itp. sporzg-
CXY URLDLECENY, WYPIESICEUOY WO,

Trzeba tu pogkreslic Ze jeano sta-
nowisko prrzekrawalnd = obslugiwane
praez Jednego czliowieka  zapewnia

pracg  kilkudziesigoia  pracownlkom
choéby wydzialdw  mechaniernych.
lnaczej lch jedns godzina rowna s.g
43 godzinom w dalszym procesie ob-

M zaorania ,Porgoy”, jed-
no [nie  Wego wdlpudwoscl, o
mianowicie, ze dzial magarynow
POZURWIONO Inaszyny doore] ich
woaniem, zostawlalac taky, na
kiore) nie wieie caje sig robic.
Inaczej nie mozna osreslié¢ i te-
g0, z¢ maszyny TR SUA 10 stare,
préer mecusnikow jakod polata-
ne graty. Jestwige co robic, jest
i kim rovi¢ tylko nie ma ciym,
gdyz rownie trudno uznaé za ma-
szyne nadajges sie do tego typu
prototyp z Bielska Bialej, posta-

Zakladowa spizarnia

robkl, Przy tak wysokim stosunku
n

wanin - myslg rzecz jasna o nowych
wisiach, Dowym, duiym pomiesicic-

ano
ludziom  urzg-
dzono jadalnie, znofne chotby po-

Wiele sig ostatnio robl por
tam gdzie od lat
nle kr 5
dziaiu  montaku
Blowmego meﬂt}lu::a.
Wystar spojraed na
wauuq:,mlg 1 Jjedynke | dwojke,
kidre lataml &wieclly okurzong ce-
ednokie byt malo
na wyposalenle ma-
EaZymAéw W ta :fﬂm mechanicz-

amiglowca, do
do hariownl;
otynkowane

P ¥ est, aby Seacyoe
magaeyndw, Lakie przede wseystkim
Jak prrekrawalnie, nie posladaly wy-
s0ko sprawnyech maszyn i urcjdzed.
A jak Jest w rzeczywistosci? Jesll sl
preyjrzed wyposaieniu te] priekra-
walni, kidra znajduje sie w nowym
douzym | widnym pomieszczeniu ma-
Eazynowym, 1o juk na plerwszy reul
nawet nle wprawnym oklem
dosirzec, e pracuje sig tw jak =
krola Cwieczka. Zeby nle rrucaé tyl-
ko sléw tute sig przykiadami —
majge cichy nadzieje, .. moie zacz-
mie sig cod wreszcle zml s
— Pila tarczowa (CH T71) ze
wagledy na ciagly brak eczegel
zamiennych latana jest domo-
wym sposobem. Trochg na silg
utrzymuje sie jej watpliwej war-
todcl sprawnosé. Sypla s'e po

wiony chyba tylko dlatego, ieby
miejsce zajgd. Mechanizm o doéé
prymitywne] konstrukeji jak na
drugy polowe dwudziestego wie-
ku. Zepsul trzy pily 1 dall sobie
spokdj — po prostu nikt nie chee

. 51 do tego prototypu dotykaé.

Jak wynika z ogledzin stanowisk
pracy, w pickne] bgdé co bgdi
hali, to wraz z malo juz stoso-
wanymi w duiych zakladach
pracy pitami ramowymi odnosi
sie wrazenie, e jako$ zapomnia=-
no o tym, e rezerwy thwis tyl-
ko trzeba sie do nich dobraé,
zapewniajge przekrawalni odpo-
wiedn! park szvbkotngcych ma-
szyn — zwiaszcza, e w nie tak

alugim czasie
TGALUGOWU)HCA
UllaiuWd seaudd

ruszy cais parg
8ig Kuzoia, Ud-
DuotLkiccs dua-
iu magazynow e Jeaen | rag
Proviciay e dysaulowala na
Swycn posieqeeniaci. Hiano pls-
Iid, Ulgusy PrUsuIOW 1 I0OnILY
— 1 JaAUS Wasysial Zostawatio po
slaleind — # da gumiar Zieg0
kiedys dano im  nawel larncue
Stewue Lo bdj24/R — kilorych
Upiquane ressidl damaly sg W
PewcaCn jax watie, warlo &g
Wwige Zasianowic  wreszcle nad
Pruslemem pursil Masiyoowes=
B0 priesrawalni, ponewse taxi
S0 JUE  Loevdie  Juz daje w
pruykly sposo0 znaé o soule, @
nig jesl wykiuczone, @ aawad
bgozie znae 1w praysdosel je-
sl oczywiscie utrzyma sig akiu-
alny -status.

Wprawazie magazyny to zes-
péd varozo nie raz oweglych od
sienie obiektow — ludzie jakod
dajq sooie rade, chot czasami |
nie jeden grom na ich glowy po-
lect wiele sig buduje § z czasem
Eyluacja Dedude Si¢ COraz wyrai-
nie] poprawiata. Liczae sig jed-
nuk z clggiym brakiem miejsca
nle nalezaoby jednak zoywio
szafowac tym co jest miejscem.
Yooczas gay silniki W s&rzy-
niach muszg staé z konlecznoscl
na oworse kolo wydzidalu mon=
taiu snuglowca, miejsce dia mich
zajmuje sie na sprowadzang
metalows tasme, ktora bedzie
mugia polkngé dopiero nie ist-
niejgea jeszeze tlocznia obreczy
| biotnikow. Ponad 350 ton las-
my w duiych zwojach bgdzie
Wige vciekiwalo moze nawei do
kwietnia (a jak niektorzy twier-
dza 1 do czerwca) nasteppego
roku, zajmujge miejsce silnikom,
ktére mialy wreszcie znaletd
nwidj i kat Ty

-
b

jak sig rzeaxlo stojg na. dworze,
Euy haZuy M4 Q0 LCO GUSEP.
eavbily W onee Jest 1 e uywa
QuusUuLltne — wuzki 00 prie-
wosenia dopat nosnycn tez sialy
Disez GIUBL CZas na rampie. o~
WO Sig poznuej, - & wrony - po-
QLIOGRIY Ouitia, FAm, aie Wygli-
Qat0 10 DA Posiouie SWOoZacedd
160 DUym OsMyl  Praedmuielben.
Jesli bras Jest Zaoesplecioid,
to jak W luualom oopowilagac,
IWIMSACZA BaY Waadal nie s
a SCLUGEIC Pullidlly, Jekuy saimd-
roulue, Nawe: 1 ludl prosiy lasi
Swiadczy o Wm, e marnuje sig
wie uobra, o kiore z arugiej
Sliely Ficcz Diorge zaoiega sig
e raz usynie. Fakiem ym
Jesl, Ze Lprumsazone w pigeio-
krotnie wigksze) iloscl zbiormiki
Ouejuwe BLUjq Iue Dna podkiagzie
fucowym & na zwyhkie) lalisiej
tealurze.

Mogna by Jeszcze to 1 tamio po-
kagae — nie ¢ 10 jednak ldue. Naj-
wagniejsze W Lym 1o to, Ze wnioski
ZaiUEs 54 jak p
J4ca meloayjka. Wracajy na kazde)
nuradzie cey zebraniu, O koniecz-
noscl poprawy warunkdw Ssocjalno-
bylowyeh mowl sig juz dwa laa,
o wygrodzeniu magazynu drewna
mowl sig dwa lata. I3 paidziernika
1970 r. mingt rok od czasu dyskusjl
nad antresolami, jadalnig | pomiesz-
czeniami blurowymil W nowe] duze}
hall, Poltora roka miwl sig o e
moncie W Mmagarynie chemicEnym.
Wypadaloby chyoa raz okreslé mo-
fliwosé zalatwianta tych | inmych
jeswcze spraw — zacszcagdiic lu-
dziom, crganom Rady Ropolnicrs],
niepotrzebnego chodzenia od sasa do
lasa 1 odwolywania =sig do kompa-
tentnych erynnikow, Jeill sle mowl
drig wiele ¢ poszanowaniu materia-
w, o oszerednodciach | racjomalnym
gospodarowaniu to mnie powinno sie
zapomined, fe spifarnia musl byé
nle tylko dobrze zaocpatrzona ale 1
Urzgdzon. - -

84
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Nowy skiad Zarzadu Zakfadowego ZMS

Na ostatnim plenarnym posiedzeniu Zarzadu Zakindowego ZMS
zatwierdzono podzial funkeji w Prezydium oraz odpowiedzialnosc

czlonkéw Plenum za

odeinki pracy. Zatwierdzono tak-

te sklady komisji problemowych dzialajgcych przy Zarzgdzie Za-
dodwiad

kiadowym ZMS, w sklad ktérych weszli
prezydium z podzialem funkcji przedstawia sig

Andmwlq—pmwudrﬁmqﬂﬂﬁs.lwm-

dzlezowl. 1 tak skiad
nastgpujgco:
Bzymon

czeni dzialacze mio-

— wicepr

dni dfs org

jnych, A

trega — wiceprzewodniczacy djs szkolenia, Witold Czerniak — wice-

przewodniczacy djs ekonomicznych, Elibleta Siwiec, Marian Chalas,

Andrzej Bogusz, er Ponicdzielnik, Waclaw Szuryga czion-

kowie Prezydium. Ponadto w skiad Plenum Zarzgdu Zasladowego

ZMS na X Konferencji Sprawozdawczo-Wyborczej weszli: Danuta
Zpigniew Celinski,

Mieczyslaw Gruda, Jan

Eazimierz Szezygiel, Zygmuni BSEymon-

nislaw

siuk, Henryk

czyk, Renata Wroblewska, F
stal

m Komisji Rewizyjne) zo-
.}

SYLWETKA DELEGATA NA V ZJAZD ZMS

Ostatnia, X z kolei Konferencia

wezo-Wyborcza organi-

zacji zakiadowej ZMS przy naszej wytwoérni wybrala tez delegatow
na V Zjazd ZMS. W dzisiejscym numerze prezentujemy jednego z
nich Mieczystawa Grudg, pracownika dzialu prob | badar Zawladu

Doswiadezalnego WSK.

Kol. Misczyslaw Gruds urodzil =g
w Jandwiku powiat Lublin w roku
1Ml. Po ukoiczeniu sikoly podsta-
wowel rozpoczgl nauke w Technl-
kum & ym w  Lublini
Dalszy okres nsukl to Polibechniks
Wardszawska, gdzie jako student xdo-
bywa cstrogl dzideces miodziezowe-
Bo. Akywnodd W pracy spolsczng)
i w nauce oraz msereg clekawyeh
prredaigweigt organizacyjnych w
pracy spolecine] powoduin o, &
jako crlonek organizacli ZMW pla-
stuje srereg odpowledzialnych funk-
ol spoiecznyen byl mighzy lnoydad
e dnicgcym  wydel kol
LMW na ¥ h W
Kwrego nowbene byl wspolzalokycie-
lem. nNasigpoie pelnil funkcjg wice-
praewod i p
darzadu Ucseinianego ZMW jest tak-
e W Wm okrame Prrewodnieicym
Olrggowe) Komisjl Hewizyjne] ors:d

Krinj 4 Hady o

e, AKtywme pracuje takis W
Lwigtku Studeruow  bolskch.  Po
mmkolceeniy  Dadkl W Fodtechnios
Warscawskie] podejmuje  plerwszs
pracg W Warssawsiie) Spolauoini
st . W rok

praeaosl mg do Swidniks do pracy
W WSK. W okresia pracy w Wss
daje sig Pona¢ jako dobry organl-
Jest  twirca  Teakiywowanis
duslalnosc! kolm «uS jprzy daiaie

w skisd Pleoum Zarzadu Zakiado-
wego ZMS, otrzymal takie mandat
in od

za
kisdu, kiérg bedule reprezentowal na
V Zjeidsle ZMS.

MIECZYSLAW GRUDA

Praca (rwa Jedynle pruy torach

Przejazd kolejowy rozwigie w
Swidniku wiele naprowde po-
wagnych problemow, Ustanie
niebezpieczenstwo wypadkéw na
torach, droga do WSK, jaka
priebywajy codziennie tysigce
ludzi stanie sie drogg spokojng;
otworzy sig mokliwosé zelektry-
fikowania linil, co dla pracujg-
cych i uczgcych sig w Lublinie
a takie dla pozostalych dwidni-
czan bedzie nie lada udogodnie-
nlem. Inwestycja kosztowad ma
okolo 35 miliondw, W polowie
pokryje te¢ sumg WSK., Wspol-
udzialowcaml budowy sg DOKP
i rady narodowe.

W budowanym kompleksie bg-
dzie wiadukt kolejowy i drogo-
wy, tunel z podperonowymi
wylciami do miasta i WSK,
wiata od strony dworca a takie
tunel na wysokosci ul 1 Maja

Przedsighiorstwo Robot Kole-
jowych mnr 15, Kkidre buduje
przejicie, stosujge specjalng me-
todg budowy, zobowigzato  sig
zakonezyé j§ w roku 1873, a nie
jak planowano w 1875. Maoze 0
jednak nastgpi¢ pod oczywistym
warunkiem terminowej pracy
subwykonawecow.

F = OTE-
Fot. J. Miroslaw

BUDOWA
TUNELU

GPOZNIONA

Jak to jednak czegsto u nas by-
wa, tak i w tym przypadku ro-
boty juz opbéiniono. Prrzedsigbior-
stwa podlegle Wojewddzkiemu
Zarzadowi Drég  Publicznych
jeszeze do 15 listopada nie roz-
poczely przebudowy ulley Przo-
downikéw Pracy, a powinny
grobié to we wrzesniu. Ponadto
Biuro Projektéw Budownictwa
Komunalnego w Lublinle mnie
wylonato dotad  dokumentacji
na budowsg siecl odprowadzajg-
cej wode purzows. Jesll sieel
tej nie wykona sie najpdiniej w
tym samym czasie, ¢o i samych
wykopow przy torach, moie Za-
istnied¢ niebezpieczenstwo zalanin
ulicy, Pompowanie wody spowo-
duje dodatkown pracg i kosaty.
Apelujemy w tym miejscu o in-
terwencje Prezydium PRN w
Lublinie, tym bardziej, e niedo-
trzymanie terminéw przez praed-
sigbiorstwa drogowe domyslano
sig. juz co najmniej rok temu.
Nie wisdomo rowniez dlaczego
kierujac caly ruch drogowy
akreing ulicg nie poszerzono na
niej przejszdu kolejowego. Dwa
jadgce obok siebie samochody
2 trudem sig na nim mieszczy.

budowie jui we b

byé w

Fot. J. Mireslaw

Kﬁlo miedzywydziatowe

lano kolo mi

T ZMS

W dniu 20 listopada br, P

PRy s e At

w sklad ktirego

wesaly wszystkie
m zostal kolega MIECZYSLAW

kola tego du. F
GRUDA, dotychezasowy
gmiglowcow. Tak wige zostal

kola ® deialu préb 1 badan
mmutmmwuswzn

lhﬁmmnhnwaﬁrmzimz-khdnwejhh
kidrego priedstawiciel bylby reprezen calej
lektywie Zakludu Doswiadczalnego.

ipky w ko-

WEDKARSKIE OSTATKI

Na zakodiczenie sezonu wed-
karskiego w polowie paidzier-
nika br. odbyly sie zawody
wedkarskie naszego kela o mlo-
wienie najwigk narapietni

Zawody przebiegaly bardzo
gprawnie, a zawodnicy i kibice
przeiyli wiele emocji. Ryba te-

dnia ybraia” jak naleky.
Niespodziankg dla uczestnikow

ka”. W zawodach wzigto udzial
55 wedkarzy, Nie zabraklo takze
licznych kibicdw.

1 miejsce w zawodach zdobyl
Jan Sola, ktéry zlowil 3-kilo-
gramowego szczupaka, II miejs-
ce Jan Szymczak — szczupak
2,20 kg, I1I miejsce Jerzy Ma-
lachowski —  lkilogramowego
szezupaka.

zawod bylo przyznanle nagro-
dy =za zlowienie najmniejsze]
niechjete] ochrong ryby. Zwy-
ciezcg w tej konkurencji zostal
miodziezowiec §widnickiego ko-
la wegdkarskiego Andrze] By-
strek.

Zawody 1 wycieczke na lo-
wisko nalety uznaé za udane, a
zarzqd kota skiada ta droga
podzigkowanie wszystkim ucze-
stnikem.

apracito uig! Tu jestaass bon 1000 Lrotowy
a tu 10000 zrotych, Ktore na niego padio

REZECZY WISTOSC
w SATYRZE
NA NIEWDZIECZNOSC
Zie tylko w pamigei Zuje,
Pelne na miewdzigeznosc
wrzasku,
Bo sig krzywda w glazie Ty)e,
A dobrodziejstwo w plasku.
J. Szydlowski

Rzeczywistosé nowa. Nowe
wokdl wszystko,
Swiat wkraczo ma tory inne,
niecpojgte...
Jakiez wobec tego zajac
stanowisko,
Gdyz jui.. wszystkie lepsze
zajete?
M. Zaotucki

NASTROJ POGODNY
Leig ma kwietnej lgqce,
Srod wimiechmigiych zidl,
Fatrzg na pracujgee
Tysigce drobnych pszczal.
Mar2g o mojej kraoinie,
Srod uimiechnigtych zidl.
Folacy! = igdet jedynie
Podobniécie do pszczol,

J. Ejsmond

MOL

Mél oglqda méd Zurnale
I podziwic suknie, szale,
Pomrukujge: zobaczymy,
Co bgdziemy jesc tej zimyl

M. Pawlikowska-Jasnarzewska

Drzewka dla
spoldzielni

W Osiedlu Koéciuszkowskim
posadzono milode drzewka. Pra-
cowali przy tym dorosli i dzie-
cl. Zarzad Spdldzielni Mieszka-
niowej, czlonkowie kola emery-
téw 1 rencistéw, wychowawezy-
nie oraz dzieci ze swietlic spol-
dzielezyeh | klas IIIa | IIIb
Szkoly Podstawowej nr 1 — po-
sadzill 122 drzewka. Do kaidego
przypigto bilecik z nazwiskiem
sadownika, a =zarazem pdiniej-
szego opickuna milodej roiliny.

Fot. T. Glowacz

GZY CHOESZ WZIASG
UDZIAL w BUDOWIE
ZAMKU
KROLEWSKIEGD?

Pracownicy, ktdrzy dobrowol-
nie zecheg wplacié wyznaczong
przez sichie kwote na odbudows

Zamku Krélewskiego, mogy
uczynié to u platnikéw wydzia-
lowych przy pobleranin naj-

blizszego wynagrodzenia za pra-
ce. Posladajy ond ,Listy dobro-
wolnych skladek na odbudowsg
Zamku Krolewskiego®,

Zebrane pienigdze delegacja
WSK przekaze na rece przedsta-
wiciela Komitetu Odbudowy
Zamku

Napiszcie o tym...

Jedna z mieszkanek Swidnika,
emerytowana nauczycielka, wy-
brala sig na spacer do miejsco-
wego parku. Usiadla na lawce
a po odpoczgynku nie mogla
wsta¢ o wiasnych silach, Wtedy
siedzgcy nieopodal ze swojg ko-
lezanky chlopiec — podbiegl do

czytelniczki i a&yczliwie
pomogl je) wstat z lawki.

Spelniajac  #Zyczenle starszej
pani, piszemy o tym drobnym,
ale jmkie milym gescie chlopca
— gedcie, ktéry pozwala naszej
czytelniczee 8 1 nam rodwniez
wierzyé w kulturg miodych lu-
dzi, niestety, nie tak znowu na-
gminng.

(cd
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~Z notatnika
kulturainego

W kiuble _Ikart odbyle siz spat-
kanle dwidnickich podridnildw, ten.
lndzi,  ktérzy proebywajae wo dele-
gaefl  shuibowe] lub prywainle aa
granfes, miell oknzje osoblicle -w
knat sle =

~AKT"

-— ZBYBZK(] KOI]LL'
BAJA

Od  czmsu  wystawy  Swidnle-

kich twireéw zorganizowanej z

okazfi 20-lecia WSK minglo Jlui

dwa miesigee. Mamy nadzieje, e
nie byl to plerwm 1 ostaini
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m Dobra popularyzacja tanca towarzyskiego @ Drugi

robotniczy klub tafiica w Polsce

HEED dwoma tygodniami

w lklubje . lkar” odbyl sig

klasyfikacyjny turnie) iaf-
ca lowarzyskicgo do klasy D",
w kierym udaial wzicto 6 par z
Robowniczego Klubu Tanca Towa-
riysiiego ,Helitan" naszego Za-
ktadowego Domu Kultory, a
mianowicie; Marta  Garbol
Miccrysiaw Hrzyiowski, Danuta
Wyrostek Piotr Wysoeki,
Anna Uabrowska — Miecayslaw
Blonski, Lidia Kryezek — Ry-
spard Krayianowski, Alicja Zien-
Kewier — Zdzislaw Rudniekt,
Eidisiela Weisel — Marian Sta-
siuk.

Walory artystyczne naszych
par oceniala Komisja Scaziow-
ska w skiadzie: Halina HKozera
i Zbigniew EKwiatkowski nau-

czyciele tafneca oraz Hanona
Wyszkowska — opiekunka
kiubu tarica pry ZDK.

Kierownikiem turnieju byla Ze-
nobis Stepowicz nauczyciel
taficn, kiora aktusinie prowsdet
zajecis = JHelltanem”. Swegn
rodzaju intelestualnym, mocniej-
siym  priciyeiem byla obecnost
na lurnleju prof. Mariana Wie-
czysiego  Przewodniczgeego Ko-
mileiu  Kontaktow Zagranicz-
oyeh I Honmorowego Czionka
Stowarzyszen Kluoow Tanecz-
nych w Polsce, wielkiego milod-
nika | specjulisty od picknego
tafica. DMiflych artystycznych
wrazefi dostarczyl rownlei: go-
feinny pokaz tanca w wykona-
aiu klubu tafca Towarzyskiego
nGumza® przy WSIni, w Lub-

akt dobrej @ wy¥. g linje, dosk I sig rlwniez
my do drialania, bo nawel | pod fachowym okiem Zenobi
nuplghnhm mmm nie za- | Stepowica

W rezultacie impreza stala

Fot.: E. Urbnﬁmk

sig dubrym popularyzatorem tej

pigkmej dziedziny artystycmel.

Nie najlepsize warunki loka-
lowe ujely moie nieco = wraieh
estetycznych ale te oblektywne
frudno$ei nie obnigyly innych
wartoscl imprezy, oglgdanej
przez komplet widzdw, co trze-
ba prrymaé, dwiadezy takie o
poprawie stylu pracy naszego
ZDK.

Mnie osobifcie, pomysdlnie zda-
Dy Przez nasze pary taneczne
merwszy egzamin dal sporo sa-
tysfakeji, Kledy przez kilkoma
miesigcami plsalemn o pierwszych
wijgelach mowoutworzonego klu-
bu taica, bylem raczej pod wra-

el
Szansa dF'

,,Helllaml_J

Zeniem dobre) atmosfery jaks
wirdd micdych adeptéw trudne)
sztuki  wytworzyla niezwykle
taktowna ale | wymagajgca Ze-
nobig Stepowicz.

Czy cof z tego wyjdziet —
watplli niektorzy. Wyszio — jak
widae i to cieszy.

EDNOCZESNIE jednak,

wiatnie teraz, kiedy ,wy-

chodzl”, pora chyba na
glgusze refleksje, do ktdrych
takze zachgeam  kierownictwo
ZDK | Radg Zakladows.

Mnle osobiscie sklaniaja do
tego nastepujgee fakty. Oglgda-
jac quaz tanca naszych par z
ostatniego rzedu krzesel mialem
olazje uslyszeé od widzéw, 2e
Zle sie stalo, ii° przystgpily one

dg turnieju w niecdpowiednich
strojach tzm. nie w takich ja-
kich oglgda sig tancerzy na po-
kazach tafica. Nic sie = tego po-
wodu wielkiego nie stalo, bo, jak
mi tlumaczono pogniej, w turnie-
jach  klasyfikacyjnych moina
sobie to podarowaé, ale dla mnie
byt to pierwszy sygnal, Swiad-
CZAcY o poirzebie siworzenia, juk
od zaraz, uiezoednyeh Srodkdw
dla podnoszenia rowniei war-
todel wizualnyeh tego rodzaju
imprez, (jakze doskonale pre-
ztenlowall sle tancerze z WSInz).
Jest to waine rowniez dlatego,
te po kluble tatica Dzlélnie
go Domu EKultury 23
Woll, nasz kiub jest
ktéry nosi nazweg
Zurysowuje slg wige perspek-
tywa dufej rangl dia naszego
klubu 1 ¢zgaiych wystepbw rep-
rezentacyjoyen, a to 2obowigzu-
j&. Wydaje mi sig, Zz na taksy
okazje warlo postawié zaréwno
w zakresie frodkdw jak i dal-
szego jokosciowego i ilosclowego
roswoju kiubu,

Nie umniejstajge nic zdolnog-

clom organizacy jnym instr.
Annie Nowak, kidra opiekuje
sig zespolem | kilerowniciwu

LZDK, widze osobifcie koniecz-
nos¢ zainteresowania rozwojem
zespolu, ludal doswiadezonych z
cupowiednim dia tego celu auto-
rytetem, ktorzy zrzeszenl w ko-
mitet czy kolo prayjaciol byliby
tym moralnym | materjaloym
owRankiem”, pozwialajacym na ro-
ww0] klubu bez zalaman | demo-
bilizujacych trudnosci organiza-
cyjnych — z ktéryml patrzqe
perspektywicanie trzeba sie li-
czye,
Marian Kos

I pleknem rédnych nkq'luw nasge-
o globo. Klub podrédoikéw posta-
nowll kentyouewad spotkania,

. - -
W hotelu Lotmik* odbyle sig lo-
lejne spoikanie z pllotem Stanmista-
wem Kasperkiom. Po fllmie wy-

fwictlono filmy edwistowe o trmaty -

W Jlkarse™ | w _Iskrse” odbyly
sie ayey) udine A .
. & »

Chér meskl Arlon™ koneertowal
z  dudym em w Poz-

] nm Ogdlnopolskim Prze-
Eladzie w ramach Fesdwalu Kuliu-
iw  Zawodowych a

mespil Jazzx dkers™ x  solls

tamml
Ewa mmk. Jolanta. Winlarenylk,
Ewy Galas | Creslawem Mbynarskim

na
no—'u‘nm,m Polski polud. w !a—
noku, mdobywaja

arandacle.

(mak.)

KAWIARNI, w kinie,
Wnu ulicy, w tramwaju,

pdziekolwiek bysmy
nie byli, stwierdzamy 2
nieukrywanym  zgorszeniem,
fe czasy, gdy miody elegant
wyciqgal rece z kieszemi ma
widok starszych znajomych,
pdy ustgpowal miejsca kobie-
cie obojetne w jokim wieku,
pdy tdge ulieg nie taranowal
przechodnidw lecz zrgcznie
fch wymijal, gdy wustepowal
miejsca  stedzqoego  starszym,
ie te wiadnie czasy zostaly
pdzted daleko za nami. Jest
to tak miepokojgce i przykre,
#e dochodzi do naszej $wia-
domodiei jak krétkie objawdie-
nie, po ktérym szukamy ar-
gumentdw  prreciwstawnych
temu objawieniu  traktujge
zlo jako =zepsute powietrze,
przez  ktdre  przechodzimy
wstrzymujgc oddech. Ono
tymczasemn napeinia ctmosfe-
re coraz gedciejszq zowiesi-

Rada Oddzialowa wydzialu pomp

1 sprzegiel zorganizowala poky-

teczny konkurs na najesySclejsze stanowisko pracy, Inicjatywas war-

ta jest upowszechnienia w Innych

wydzialach. Na zdjecin laureaci

konkursu.

Fot.: T. Glowacz

By stowo wychowywac nie bylo

—g——

ey sl Jui od dludszego

Diaczego np, deisia), kicdy tak

poko
czasi, & ostawnlo, =z ukn,u :hl.majqneﬂ
L]l.ll.ll.l PZPR nablern corm:  Konsekwentnlejszych sl

»Dyskusja o kuiturze“

Dyskusie na tematy zwigzane @ wychowywaniem miodego

lenia o~

radio | welowizja, a
oW orem

Jﬂ
!mqalu. Kiedy do coras seerszych rzesz odblorcéw doclera, Pro-
gramami ‘Hﬁlrdow nmhnmrui

dianciego W iych h

mml

kel

jawami ni

e] nlemal do dobr
wuralnych tak nwm spoi¥kamy slg w stosunkach migdryiudekich z pree-

Apoleczne? Jak vmhw tyeh ujemnych zjawisk zapewnié

— takie pytania postawil Gios Pracy

sig réwnied w Swidniku podczas
sejmiku kulturalnego, co znala-
o rdwnied odbicle w lubelskiej
prasie.

je, 2e wtedy, gdy dyspomuje-
my tyloma placdwkami wy-
chowawczymi, gdy wicle or-
panizacji spolccznych podej-
muje w swoich programach
trud wychowawezy, dochodzi
do sytuacii, w ktérej ,wy-
miataonie wrasta do mie-

kajq usta, gdy dziecko odpo-
wigda na ich polecenie — ,co
wydcle z byke spadli"?, czy
nauczyciela, ktdry stoi z Tg-
kami wioZonymi w kieszenie
podezas pdy dzieei wykonujy
prace spoleczng? czy dziala-
cra spoleczmego, ktdrego synm

Gzym skorupka za miodu...

zbednej metody, usankcjonoc-
wanej przez spoleczedisiwo,
podczas, gdy prey normal-
nym poczuciu odpowiedzial-
nofci za wychowanie miode-
go pokolenia, to samo spole-
czefistwo powinno przeciw-
stawid sig tego rodzaju sytu-
acjom

Wiymiatani” sq prrecied lu-
dimi, Imh'zy ulbo !ur sq ma

bqdé Zujge st ;u:.l do te-
dyzg.

ng.

Cola ta sytuacia
do postawienia nastgpuig-
cych pytar: Jak to sie dzie-

go marg

po winié za tg sytuacie,
m rodxiedw. kidrzy zamy-

Po raz wibry wedruje za
kratki po chuliponskim twy-
crynie? czy organizacje mio-
dziezowg, ktdra czeka of mi-
licia zlikwiduje w hotelu ro-
botniczym mielegainy punkt
sprzedazy alkoholu, czy pla-
cowke kulturalng, ktdra obo-
je¢tnie przechodzi obok prob-
leméw Kultury ma co dzien
do tzw. wyiszych | weniod-
lejszych celéw? Kogo winié
za to, #e nie czytemy ,Poe-
matu pedagogicznego”, Ze nie
wszyscy jestesmy Makaren-
kami, Korezakami?

Dlaczego 1w toczgeej sig

dyskusji nod sprowami wy-
chowawezymi, mowimy o
wszystkim maraz, opéinie a
nie konkretnie mp. o autory-
tecie wychowawedw = zawo-
du = powolania =z checi
Dlaczego dajemy sle zwario-
waé podezas, gdy kaide mak-
syma pedagogiczna sprowa-
dzi sie do zwigkszenia dy-
scupliny w domu, w szkole,
na wlicy, w kaewiarni, w ki-
ni¢ — wsrgdsie.

Czy nie festedmy w stanie,
my, cale spoleczefistwo tej
dyscypliny wprowadzié? czy
ta dyskusja, pod ktdrg, mo-
tm adaniem, cheemy ukrpé
wiasng  berradnodé  wobec
problemu, nie odnosi wrgcz
odwrotnego skutku. Przeciei
wiemy jak dziecko bronige
sig przed przewagqg rodzicdw
potrafi wykorzystaé  kaiddg
ich stabodé.

Nie cheiotbym sprowadzad
problemu  wychowania do
autorytetu, ale chyba mnie
moina inecrej.

(mak.)

www.bibliotekaswidnik.pl

wychowawcezego ml-l, nkiadow

Co uczynid lepie) .2 Inluty sowin

srudki E i ?

w (Li) pt. e
Dyskusja o kuolturze toezyla

SNIEDOCENIANT™

Pod takim tyiulem ukazal sig
ariykul na lamach JKuriers Lu-
belskiege” w dnin 281171 r.
traktujgcy w roli placéwek kul-
turalnych w =zakresie kultury
pracy na przykladzie naszego
ZDK. Za redakejy oKuriera Lu-
belskicgo™ achgeamy do dysku-
sl
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aze) w;rlwﬁml. A jakie
czaski? Jak katde chyba,
trucne. Decyzie o putrxeble roz-
Woju sportu mwegn wirdd za-
Jogi powzigio prelomie
m:m ..Il:usltreunie te) windnie
sprawy podjal sie diugoleini pra-

zastutony

cownik WSK, emeryt,
dia gwidnickiego sportu Bale-
slaw  Szalach. Zatrudniony W

kuini, pomagal mu w jego pra-
Jankowskl Owezes-

wegs ,Avia®, wytworzyl W

takiady raklsdowe, kiore Dreyie-
Iy sig na dobre w Wytwdenl.
Na przelomue lat 1066/6% Ognis-
ko TKKF _Swit" przy WSK mll-
o jus killa sekejl
llll.\.jl LYER Dusdus SR puA
notne] siatkow] MOLOrow!

Puxun wygrywall .ll.mm lez-

ak 1 " "‘r!u o Ml';n
owarzysiie w

id.ru!,nnm bratnich ukndw
mealowych, Moiorowey byl po-
strachem dla rajeowyen pracciw-
nikow tak krajowyeh jak 1 nkrm
gowych, Lekicoatlesl =dobywi
medale | dyplomy na zawodsch
quw}mh, a siatkarze uyum-

lnllileusz Ogniska TKKF ,,S\m“

nagromadzilo sig wicle
iqiek, pu:hntt)\n' i dyplombw,
Mowrem noapgdowym nie jako
tiich sukcesbw byl oflarny
udzial drislacry sportowych. ©
tych ludzisch piszemy dzis z du-
¢4 satysfakc}s. A naletell do nich
1 naletq do dzik: K. Tomaszewski,
R. Willand, Z£b. Puczek, R. Knap,
W, Wl.llne‘q, St. Duma, Z. Bhow-
rodski, T, Milura, J, Perkowskl,
4. Pejo, M. Smolidski, Zb, Gaw-

lkl
M. Mielniczuk, Z. Ko-
uk. d, Genea, B, Bacheme M,
Barcicki, . Styka, Zh. B
H. Panasiuk | wiclu innych.
Sztabem tych wiatnle dristacry
kierowai rawsze oddany sprawom
gporiu sekr. KER Edward Zdunek.
Zagadnienlom rorwoju  sportu
masowegs wirdd nosze] ralogl pa-
tronowaly ssme Rads Zakiadows
Zaw.

| Reda HRobotnicza, Z0 Zw.

Met. I WEKZZ. W tym miejscu
na sxczegolne podkreslenie rasiu-
guje osoblsie Eaangarowanic swed,
WKLZ tow. Miolaja Ziellnskiego.
W roku 1971, w roku jublleuszo-
wym THKF .Swii" to
pwu:ll orpanizacja liczqca si¢

ruEwoju  ruchu  Sporiowego,
imnu 2 czolowych sreszia Ognisk

rny. W 4 axiala
10 sekell sportowyeh.

Sekretarist Ogniska miefcl sig
w hotelu nr 11, pokd] M,
Placu Kosclusski w Swidnlku.
W prredednisch jublieuszu 0;111.:—
ka ugp zalozycielom, dzislaczom
t wezystklm sportowcom amato-
rom prae.ln:u)emy tyczenia dal-
szych w dal-

wall - w tcan;ch‘_ T e

%u,

sig sekcja sirielecka.
clagu tych 10 minjejszych lat

sZym hruwmniu rorwoju ku.lmry
turysiyczne) | sportu na
terenie, k)

Kazimiers Duienio, Maria Golacka
BILANSE SILY ROBOCZEJ
nakiad 2500, por. bross,

" 2
m P a

Pr whig sto-
suniki mmuuul" wxm?nap w

:;'Gh 5 Jest meinle puy:';.q

Cayiel-

i amia sily j w Polsee nikow interesujgcych _sie problema-

Sras ocens eiaun AKUAISCES R, swonomiesnyen | sagrasicane] peil

i kiyki w fn g iy ki i Auterzy oméwill

1) gh & n:r.n; dwa e € e

i ieloletnic i

umnmen;:h. u' takie bilan- mlt ACCROWY"™ I .ﬂmuws". 1 e

shw ladr hw yeh | bilan- saréwno w krotkim, jak | w diu-

sow imicdziesy. Wymiemone bilanse Eim okrescie, wﬂun.h& pray tym

mm Autorry w réanych ukia-

Ju_ tercnowym, % edrgbnieniem
'Iilmwdm[-aemﬂﬂl

Istolnym nmﬂem jest fakt, e
1 sig jedynie

jch dmalania w wa-
runkach krajéw kapitalisiyeznyeh,
l:l‘ w rorwijajacych sig | brajéw
istycenych, z.nienll cigié pra-

cr Jesl ym za-
i pnllqui

mie
-nodirqd-l:nh- wily
1
roboceej, lece ukasali ich rolg w

j w warunkach wsp
nianyeh trzech grup krajéw.

AVIA

S P R
|
TURYSTYKA

TKKF ﬁ

Sezon sportowy roku 1871 do-
biega kodca. Sprébujmy zbilan-

sowaé osiggniecia sekeji klubo-
wych, opisaé pracg zarzgdu klu-
bu.

Zaczniemy od tego wiafnie te-
matu, w plerwszej kolejnosci od
spraw administracyjnych, Na
tym polu notujemy sporo osigg-
nig¢, przy dufZym nakladzic pra-
ey i wysilku gospodarza stadio-
nu p. W. Nowodzifskiego. Pa-
migtamy wszyscy jak przed je-
sienng rundg rozgrywek pitkar-
skich przeprowadzono gruntow-
ne odresteurowanie stadionu.
Przeprowadzono wowezas kon-
serwaecje phyty boiskowej, odma-
lowano trybuny, zegar boiskowy,
zmacznie poprawiono sie¢ radio-
fonizacyjng. W tym ostatnim
przypadku a: prosi si¢ jednak
by w érodkowej czesci stadionu
ustawié réwnolegle na praeciw
sieble jeszeze dwa gloéniki.
Trzeba jeszcze wspomniet o wWy-
asfaltowanym odcinku drogi od
bramy wejsciowej na stadion,
od glownego wyjscia na piylg
boiskows. Po 20 latach klub do-
robil sie  wreszcie malego
wprawdzie lecz wlasnego samo-
chodu. A to waina rzecz 10-
-gsobowa ,Nysa" — okazuje sig
czesto bardzo priydatna w awa-
ryjnych sprawach sportowych.
Do klubu sprowadzono rowniez
ciggnik | przyczepe dla celow
gospodarczych i konserwacyj-

nych.

Najwiekm nasilenie pracy w
chwili obecnej zauwaZyé moina
oczywiscie przy budowie pawilo-
nu. Tempo robdt z koncem roku
wzrosto bardzo widocznie, Wy-

konczeniowe roboty planuje sie
prowadzié zimg w zamknigtym
oblekeie.

A propos zimy. Nakazem
chwili dla zarzadu jest niewgt-
pliwie maksymalne wykorzysia-
nie &wietlie klubowych. Tej przy
hali sportowe] i tej w kluble
motorowym. Zarzad FEKS Avia
poczynil juz wstgpne starania
aby lokale te zamieni¢ w kluby
z prawdziwego zdarzenia.

Trzeba znaleit odpowiedniego
ezlowieka, ktory potrafil by roz-
krecié sprawe. A tak by ruszyla
praca wychowaweza w klubie.
Powaznym osiggnigciem zarzgdu
nowej kadencil jest pozyskanie
do poszczegélnych sekeil dosé
leznej grupy dzialaczy sporto-
wyech rekrutujgcych si¢ z ludzl
z produkcfi.

Do pracy w sekeji pllki noinej
powrdeil inz Torund, a ,zdra-
dzil" boks dla pilki noinej réw-
niez H. Géralski. Definitywnie
z pracy w kluble wycoluje sig
podobno inz. T. Zakrzewski. Ro-
tacje kadr, mamy tu na myili
dzialaczy klubowych obserwuje-
my zresztg w wielu innych sek-
cjach, miedzy innymi réwnie: w
sekeji bokserskiej i plywackiej.
Nowym  kierownikiem  sekcji
plywackiej jest obecnie Jerzy
Brendler, 8 w sekcji bokserskiej
zadzialnli ponownie Lech Ma-

cesowicz Oraz  ZAWSZe  spo-
kojny i opanowany inz Stani-
slaw Cazyi

A o pracy poszczegblnych sek-
¢ji w nastgpnym numerze.

(KE-K)

Sportowe aktualnosci

2 mecze o wejicle do II Hgl

karze Avil, W plerwszym spot-

rozegrali
kanlu @ Warszawlanks, koszykarze wygrali 58:53. Punkiy zdobyii: Jerzy Jan-

kowski — 16 Ryszard Jankowski — 12Jasinski — 11, Barwinskl,

coyiski — 6, Maclk — 3, Gdula — &
. »
drugim meczu koszrykarze nasi
meuu punkty dia druiyny zdobyli:
— 14, Ryszard Jankowski — &
—3 | Stelmajster — 1.
L -

Jerzy Jankowski — 737,
Jasifiski — 1, Barwidski —

- § Bmo-

.
pall A¥ZS Blalysok 75:63. W ym
Smoczynski
4 Ostrowski

-

5 spotkad rozegrall ju: w nowym cyklu rosgrywek w ldze okrggowe)

sinticarze Avii.
Podlasiern | Tomasowiy po 3:0.

- L)

W ostatnim meczu Lgowym pilkarze

wym Orlem 0:0:

oyl slg wynikiem remisowym 1:1

Drutyna éwidnicka odniosia § zwyclgstw.

Drutyns wystapila bez braci Adamusdw,
wilono do gEry w II zespole przeciwko Sygnalow! (Lublin).

Ostatnie dwa nad

Am rremisowall w Lodzi g misgjsco-

ktorych wysia-
Mecz ten zakotf-

(Lt

Ekstraklasa w grupie
A" przestala hyé
mirazem

Avia - Gwardia
f:9

To byl pigiclarski mecr sezonul
Do klubu naplyngly po e plerw-
s5y chybs zamiwienia na bilewy =z
Bilgoraja, Zamoscia, Hrasnegostawu
i Innych miejscowodcl Kasjer kluby
zacleral z tego powodu oczywilcle
rgee, iala WOSTIW-u pekala bo-
wiem W swach. W porannym pocig-
gu ze Swidnika do Lublna panowal
WigKl UoK | sCisE. ©O0 najmoue] pod
Bdidilka spleszylo ha mece: swyoh
WUDieLCOW I GOUAVOE  EWRrdyjsd.

DAL YR DUrako  Clusawe
Ddagw. A Stawas evia dia wrday-
uy LUIBNWE  CeDuwuEd  sAcTegluing
WSO KA. Wb‘.l'm AuD remis aeuyud-
ey LOwW sl W s Avi uo

exuakissy w sru].lu. A. I mk ug
e silile]l WYBrmasany 11:8,
0y semialy z radosc.

o wybu-

R Peiek w zwycleskie] walee =
Wajmanem.
Fot.: J. Miroslaw

sle od Doleﬂ'nkn An-
Andrachnlewicza ¥ Zawadz-
Starscy  Andriela brat  Jan
pr al w  wolley z plgiclarzem
Gwardil. Miodszy wnidsl peiny re-
want za braws zwlaszcza W o trzocke)
rudeie. Pod koniec treecie] rundy
Zawadzki po sinym closie na punlt
POWRMIOWEL pocochle jak Olech na
deski. Widownia rozgrrala sigq juat
po te] walee do blalosei.
w wnd“;.e icozumqj. hbw teeh-
nal

nieznie

walczpoego  Jana nndnmmuwm
W plorkowe) Selin mote méwié o
srczedoiu, sgdziowle prryznall mu
remis w walce & Cayssczoniem.

W lekkle] — Lewandowski nle byl
w najlepspe) formie, preegral £ e
czyste bijacym Carukiem,

W lekico-poisrednie] Stafko prie-
gral z Dublszem. Wszyscy wedy-
chall, Ze gdyby LYl Rarbownlczek,
sprawa bylaby najprawdopodobnie]
otwarta. Do tego momentu Gwardia
prowadzila 73

W iej Petek okazal sig

A
drzeja
klm,

Kamecki, Jézef Sobda-

Tiki - ta

Sporo juz bylo w prasie kra-
jowej na temat tiki-tiki. Byly
wypowiedzi § pozytywne i nega-
tywne, gdyz jak zwykle w ta-
kich przypadkach zdanle uczo-
nych s3 podzielone. JPrzekroj
to nawet opisal w szczegdlach
historig tej zabawy i jej techni-
ke. Spotnione echa tiki-tiki, kid-
re obiegly jui caly éwiat, rozle-
gajg sie na ulicach naszych
miast i osiedli, a nawet na te-
ren.ln zakladu. To uczniowie
‘hnikum i zawodéwki w dro-

d:e na zajecia szkolne zabijaja
czas. Moe to i lepsze od

senskich szturchancéw, podsta-
wiania nég | innych odruchéw
wytpliwiej kultury. Nie wiado-
mo jak dlugo jeszeze potrwa
moda na tiki-tiki (zabawe, sz2a-
lefistwo ezy sport) w kaidym ra-

czone drewniane i plastikowe
zabezpieczenia uchwytdw urzg-
drefi mechanicznych. Czy po to,
schy sprawié dziecku przyjem-
nosé, musimy krasé 1 niszczyd
$windomie mienie spoleczne?
Przy odbijaniu karty zegarowe
w suterynie blurowea ludzie ka-
lecza sobie rece bo po drewnia-
nej koficdwee nie ma ani sladu,
Pozostal tylko gwintowany ki-
kut. To juz nie zabawa, to wan-
dalizm dokonywany przez ludzi
dorostych i w pelni swiadomych.
Trzeba pamigtaéd, %e taki-tiki w
poczqtkowym okresie sluiylo do
sporzgdzania testéw w amery-
kafiskiej klinice dla psychicznie
i nerwowo chorych. Zatem jesli
jeste§my ludémi normalnymi, nie
poddawajmy  siz  oglupiajgeej
kontemplacji w rytmie tik-tak,
tik-tak, tik-tak.

Hawe 0

& K w h

R,
tac)i Polski = NRD § NRF zawlddl
przegrywajac obie walklh Sty
zaprezentowal  dwiladexy o tym,
nasz eawodnik
skonalié, Na
walki
Gw

Jand

de
go stale do-
zdjeciu  nasz  bokser
&

podcans praeciwniiiem =

LYm razem ,SYErysem'. Byl czajny,
kontrolowal kaidy ruch swego prie-
clwnika Wajmana | wygrsl walke w
~Cuglach*.

W lekko-frednie] Kowalski — nde
miasl zhyt wielkich klopotdw = Ko-
morowskim. To byla pewna WwWygra-
na. W sredniej — Sithowski poka-
ral swd) Iwl pazur w dwich plerw-
szych rundach, w walce z Jurkie-
wiczem, w trzeciej niepotrzebnie
wdal sle w bljatyke. Zwycie ljod-
nok pewnie. W polclgikie)
wicz rozsirzygngt o losach meuu
Zygralowsk! postawil wszystko na

jedns kartg.. Plesciarz Avil to jed-
nale wyborny technlk. W wadze
cleskiaj, w ostatnie] walee dnia

Winter przegral dwa do remisu 28
Skocekiem, Bylo to jednak proble-
rwycles

W sumie duia brawa dia pledcia-
rey $widnickich, Zaledwie w rok po
awansie do I Lgl sosiall rallczon]
do ekstraklasy w gruple . A%. Cry-
nig wige blyskawiczng karierg. Nie
pozostalo chyba jui mic do strace-
nis, ®» Jjedynie do zdobycia wrtulu
drutynowege mistrza Polakl,

Kto wie! I tak nam mote Iiedyi
ale sdarzyéill

WEE — Swidnik
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