T e —

Staraniem rady oddzalowej | za-
regdn  kola TPPR = wydzialu mon-
miu motocykla zorganizowans Wwies
czornies poswigeony 5 rocinicy Re-

Paidzlernikowej.

W kiuble Ikar* w sobolg (2
pazdeiernika) zgromadzile sig ponad
150 oséb — pracownikdw wydszial
montiku motocykla | innyeh wydeln-
ww produkcyjnych WSK. Prelekelq
o roll | zoacwenic Rewolucjl wyglo-
sil EUGENIUSZ CIECHOMSKI =z te-
go wydsialy, naiomiast  wiceprzes
wodniczgea ZZ TPPRE mgr indi. TA-
TIANA STELMACH wrgcayla czlon-
kom organlsac]i 8, 100 1 101 legity-
maeje. Owzymall jo kolsjno: JAN
ERASOWSKI (praewodniezjey Kola
wydziatowego ZMS), HALINA JO2-
RIEWICZ (robotnica = iasmy mon-
tatowel) | HALINA KOPEADA (2
podeespoléw). Na wieezornicy glos
zabral preodstawiciel doradedw tech-
nleznych ALEKSANDER MA-
TROSOW. Zlotono takic relacle =
trzydniowego pobyiu delegacll TPPR

prey WSK w Luckicj Fabryee Samo-
choddw.

W czodicl artysiyezne] wystapll ze-
spil wmfca towarzyskiege ZDR.
Nastepole, przy diwigkach orkie-
stry JIkresi 1 piosenkach EWY KA-
SPRZYE bawiono sie da podnyeh
goduin wieczornych. W irakcie za-
bawy proeprowadzono konkurs wie-
dzy o Leninie | Rewolucjli oraz o
Swidniku | WSKE — z okazji XX-le-
cia, Zwyclgrcow mnagrodsons drob-
nyml W

Duio pracy w sorganizowanie wie-
cgornlcy — za c0 malefa sig slowa

podzigkowania — wilokyll: praewod-
niczaca rarzadu Kola TPPR W wy-
dzinle montaiu Motocykla CELINA
WLODARCZYK, przewodniczacy od-
dziatowej rady swingzkowe) MARLIAN
SWIATEK, sckretarz organizacyjny
Q0F JOZEF MROZIKE a takie lde-
krownlczka klubu Jkar®,
rakeyjnie przeprowadzila
I koncert fyeszef,
(Dokoncgenie na str, 2)

Biblioteka w Swidniku

W dyskusji nad w;:lynnyml KC

PZPR licznle uczestniczy mio-
dwied. Na zdjgciu: w  kiubie
olskra® podezas kolejnej ,TTY-

buny przedajazdowej*

Fot.: T. Glowacs

Dzié obraduje Konfereneja Sprawozdawczo-Wy-
boreza zakindowej organizacji ZMS, kibra wybie-
rze nowy 27 ZMS, Uczestnikom konferencji dy-
czymy owounych obrad. Na stronie 3 majda Cey-

Dzi$ obraduje Konferencja Sprawozdawczo-Wyborcza ZMS

telnicy wywind z I sekrefarzem KZ PZPE Stani-
slawem Warpasem na temat dzialalnosci organi-
zacjl mlodziciowej, a na sir. 4 i 5 rozmowy = de-
legatami na konferencje.

BECNA kampania spra-
0 wozdawezo - wyboreza w
naszym Zwiazku jak réw-
niet w Organizacji Zakladowej
ZMS przy WSK w Swidniku
przebiegala w odmiennej atmo-~
sferze od lat poprzednich. Od-
bywala sie bowiem pod katem
doniostych przemian jakie na-
stapily po VII 1 VIII Plenum
KC PZPR. Odbywala sig¢ jedno-
ezeénie w  toku powszechnej
ogbinonarodowej debaty -nad
Wytyeznymi na VI Zjazd Partii
i V Zijazd ZMS. BSzeroka,
Emiala, bezikcompromisowa dys-
kusia nad wieloma problema-
mi naszego codziennego #Eycia
dala jednoznaczng odpowledk,
se zasadnicza czesé miodziety
potrafi my$leé, moéwi¢ i praco-
waé po nowemil
Z wypowiedzi wielu dysku-
tantéw wypiywaly slowa gorz-

Koto SIMP przed VI Zjazdem PZPR

W daiu 27 br.

zostalo  spoikanle aktywu

WK

=
Polskich, Ktérym byt przewodniczacy

na VI Kongres Technikow
Kola Zakiladowego SIMP, za-

sigpea uyrekiora djs techoleznych kel lmd, JOZEF LIPINSKL Eebra-

nie
w

to, mizlo na celn uklerunkowanie kadry inkynieryjno-technicane]
akcfl organizowanych ngr:juuj.t wydzdalowych, polaczonych ze

skla-
gani

sacyjnych w 'm“;— dyskusjl pmd:,ln,;;'waej‘

Dyrektor inz. Lipinski w wy-
stapieniu swym przedstawil ak-
tualng sytuascje w lotnictwie a
takze w produkcii smigloweow,
szezeghlnie zwracajgc uwage na
perspekiywy ToZWOojowe, Ja-
dnakze, jak stwierdzil, zbyt

wolne tempo postepu techniki,

szezegolnie dlugie cykle nowych
uruchomierr powaZnie rzutuje

Spotkanie jubilatow
w IKARZE"
Klub luozi dobrej roboty

28 paZdziernika w klubie
Llkar” zostato zorganizowane
spotkanie z jubilaiami, owu-
dziestoletnimi  pracownikami
WsK. Inicjatorks tego spol-
kania byla kierowniczea klu-
bu Krystyna Gorodnik, ktdra
tet spotkanie prowadzua.
Mialo ono na celu utworze-
nie ,HKlubu Jubulatéw”, kio-
rego dziatalnosé, wynikajgea
z programu pracy kiuou
Jlkar® dotyczyé ma organi-
zacjl rdinych form Zycia Kul-
turalno-oswiatowych, odpo-
wiadajqeego ludziom doros-
lym | z ich potrzeb wynika-
jgcego. Sluszna  inicjatywa,
wyjscie Z propozycia dzia-
lalnodgei  kulturalnej w sro-
~dowisku  zaslusonych  pra-
ecownikow WSK niewglpliwie
zasluguje na uznanie. Spotka-
‘nie potwierdzilo bowiem 1o,
#s moina zaaktywizowae kul-
turalnie srodowisko robotni-
cze w naszym mieécie, bo od-
czuwa ono polrzebe kKontak-
t6w na plaszczyinle spolecz-
no-kulturalnej.

Na ostatnim spotkaniu, ju-
bilaci z zadowolenlem przy-
jeli utworzenie ,Klubu Jubi-
latéw"”, wybrali sposrod sie-
bie rade klubu na czele, kt6-
rej stangl Kazimierz Wiaz
Powolano tez zespol do
opracowania regulaminu i
programu pracy klubu. W
jednym z nastepnych nume-
réw postaramy si¢ zapoznaé
czytelnikéw z tymi podsia-
wowymi dokumentami ,Klu-
bu Jubilatow”.

(malk.

¥ch 1

na efektywnosé naszej produk-
cji. Nawigzujac do tych mysl
postulowal, aby wprowadzié w
poszezegilnych wigkszych zakla-
dach przemyslowych Lubelsz-
czyzny technologie uprzywilejo-
wane, jedne z najnowoczesniej-
szych, aby je calkowicie i do-
glebnle opanowaé a nabyte do-
Swiadczenie w  okresie ich
wdrazania, przekazywaé innym
zainteresowanym zakladom. Jed-
nym 2z takich nowoczesnych
technologii calkowicie opanowa-
nych w W3K, to klejenie me-
tall, praca na obrabiarkach ste-
rowanych numerycznie, W kto-
rych  WSK w Swidniku moze
peinié funkcje zakladu wiodgce-
go, udzielajacego instruktazy W
tych rodzajach technologil pro-
dukeji.

Kolejny dyskutant kol. mgr
inkz. Drzewiecki gléwny specja-
lista d/s rozwojowych WSK,
scharakteryzowal wybrane kie-
runki postgpu technicznego jaki

(Dokonczenie na sir. Z)

Smiglowies Mi-2 pilotowany preez
Stanislawa Gajewskiego mostal W¥-
korzystany do przeniesienia i wsta-
wicia na dachu jednej = hal fa-
bryeznych sialowe) konstruke ji.

¥ot.: T. Sugier

DWUTY GODNIK

MORZADU ROBOTNICZEGO

Odznaczony Zlotg Jubileuszows Odznaka ZZMet.
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104 rowerzysiéw na egzaminie

W Glosie Swidnika z dnia 22
pazdziernika br. informowalif-
zamiarze

my czytelnikéw 0O
zorganizowania  sgkolenia dla
mieszkaficow miasta chegeyeh

miet karty rowerowe. MieliSmy
na uwadze przede wszyst

dziec digce rowerami najwie-
rej, # #e doroslych —co jedni

i drudzy zrozumieli przychedzse
gremialnie do klubu motorowe-
, gdzie odbywal sig kurs
a pbiniej egzamin, Ogdlem sta-
nelo przed komisjs egzamina-
cyjna 104 osoby, w tym B1 dazie-
ci. 20 sposrod nich egzaminu nie
zdalo — beds mogli powtarzaé
raz jeszcze w listopadeie Dr.
Dwaj ueczniowie $widnickich

Rozstrzygnigly zostal konkurs

na nazwe eoSrodka wypoczynkowe-

go WSK w Puln;‘g::nt. Bedeie on nosil nazwg ,Relavia”, Autorem

tej nazwy jest
— bezplatne womsy dia dwich

uni Kamienobroduzki, kiéry zdobyl I magrode

o0séb, Il nagrode za nazwe ,.Soli-

pavia" — wdobyla Zofia Kruszecks, a Il — za nazwg JPolinavia®

— Teofil Nowosad. Gratulujemy:

Wspélna akcja ORMO,
Wydziatu. Komunikacii PPRN i Glosu Swidnika
zakoiiczona pelnym sukcesem

szicol; 1l-letni Jerzy Wyszyiskl
i 14-letni Ireneusz Krzvsziof
zdali egzamin z wynikiem bar-
dzo dobrym. A trzeba wiédziet,

(Dokoficzenie nir str. 6)

kiej] prawdy traktujace] o nle-
normalne] atmosferze panujgee]
w niektérych 2zespolach robo-
czych, o faworyzowaniu jed-
nych oséb przy rodziale robdt,
a nie dostrzeganie innych, ie
wiele spraw zalatwia sig po
Snowemu’’ starymi metodami itp.

Wirdd wielu wypowledzi nie
zabraklo réwnie: krytyczmych
ocen pod adresem naszego
Zwiaiku, e podejmuje sig zbyt
wiele problembéw nie zawsze

na miare naszych aktualnych
moiliwosel.

W kolach, ktfre przejawiajy
niezbyt ofywiong dzialalnost

przejawialo  sie w wypowie-
dziach male rozgoryezenie, 2e
nas nie dostrzegaja, Ze nas nie
prosza PrIy podejmowaniu rdi-
nych problemdw wynikajgeyvch
na szczeblu wydzistu, gniazda
czy brygady.

Z tych wszystkich wypowle-
dzi 1 postulatow wypiywa jeden
‘bardzo wainy wnicsek — 28
mato w dalszym ciagu podej-
mujemy sprawg oceny wias-
nych postaw. Zawsze tatwiej
jest i to wynika z charakieru
calowieka mowi¢ o wszystkich
sprawach, ktore nas bezposred-

(Dokoficzenie na str. 4)

Jak pracowaliSmy
w lll kwartale

TARYM jui zwyczajem,
Spoda;cmy wyniki pracy
wydziatéw produkeyjnych,

w opareiu o analizg wykonania
wskainikéw branych pod uwagg
przez wydzial analiz ekono-
micznych przy kwartalnych oee-

nach. Jednoczeinie dokonujac
prezentacii najlepszych i mie-
stety wskazujge tyeh, letérzy

owa labelg zamykais pozwolié
sobie musimy na kilka reflek-
83l i uwag.

Pierwsze miejsce 1 418 dodat-
nich punktéw uzyskal saklad W

Lubowidzu; drugie miejsce 1
370 -punktow dodatnich uzyskal
wydziat stolarni i modelarni,

trzecie miejsce 1 354 punktéw
dodatnich uzyskal wydzial ob-
robki cieplnej, Te wydzialy za-
kladu stanowiy czolowke. Gra-
tulujemy.

Dalsza kolejnoé miejse W
pierwsze] . dziesiatce jest nastg=
pujaca: 4 miejsce uzyskal wy-
dzial obrébki mechanicznej, &
miejsce wydzial kompletacii 1
konserwacji, 6 miejsce Wy-
dzial obrdbkl mechanicznej mo-
tocykla, 7 miejsce wydzial ob-
cobki plastycznej, 8 miejsce wy-
dzial kuini | matrycowania, 9

(Dokonczenie na sir. 2)

Eomendant drugyny ruchu
| kicrownik wydsziala Ko

drogowego ORMO w Swidniku Creslnw Wyskwar
munikacji Prezydium PEN w Lublinie Antoni De-

nysiuk egraminowall dalock..

Fob: E, Urbafciyk
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W 54 rocznice Rewolucji Pazdziernikowej

{Dokofcxende e sir. 1)
Wiecrornlea byla udana, ludmie
wyszll 2 nlej =zadowolenl, zespoluni
towarzysko — oo ma duie snaezenie
takie w pracy sawodowe) Impreza
powinna hyt poulelnn,l wmmc w
ch wWy=

byly tatice towarzvslide w cgedel ar-
tystveznej, nie nnme- do okazji =
Jnsic] urzadzono,
Fodobue 'pmkmie planujy u sde-
: milodgiet | maucxyciele ZSZ, W
wy T 1
motoeykli,  obrobki
modelarnd,

stolarnd i
;at-lfﬂu 'roennu'; n'el&aﬁu;l (nle jui

mechaniczne,
topat 1 obrobki

w przerwach éniadaniowych), Oglo-
szono takie kKonkurs ma epszy
mnnm §ciennn 1 dekoracjy Wwy-

8 listopada w klubie ,Iskra"
odbyt sie wieczér wspomnied z
okazji 54 rocznicy Rewolucjl
Pazdziernikowej.

Tradycyinym zwyczajem w
kinie ,Lot" odbyl si¢ w dniu
9 listopada wuroczysty koncert.
Przembwienie okolicznosciowe
wyglosil sekretarz KZ PZIPR

tow. Wieslaw Parol.
Wiadyslaw Michalczuk

Spacerkiem

DO DRUKARNI PO BLOCIE

Juz dawno zakladowsa drular-
nia pracuje w nowym pomiesz-
czeniu. Do tej pory jednak nie
uporzgdkowano drogi do tego
budynku. Prowadzi ona wirdd
rupieci, jest pelna wybojow a
gdy pada deszez tonie w kalu-
gach blota. Nic tez
dziwnego, Ze pracownicy dru-
karni I dzialu szkolenia oczeku-
ja na uporzadkowanie dojscia
do pracy z coraz wickszi nie-
cierpliwoseia.

BEZ SKUTRU

Ilez to juz razy pisaliSmy o .

zlej gospodarce paletami i po-

po zakladzie

jemnikami w naszym zakladzie.
W tej samej sprawie wyszio
polecenie dyrektora naczelnego
i wielokrotnie dezial transportu
wewnglrnege interweniowsl o
nieprzestrzeganiu polecenia.
Okresowo sytuacja w zakresie
wiasciwe] eksploatacji i maga-
zynowania pojemnikéw ulegia
poprawie, ale obecnie now
moina je znaleié wokdl hal fa-
brycznych, pokryte korozja i
uszkodzone. Dyskutujemy o osz-
czednodciach materialow i urza-
dzefi, a tymczasem wok6! hal
leks tysiace ziotyeh, ktbryeh
nikt nie chece podjat.

(mak.)

(Dokoficzenie ze str. 1)

miejsce wydzial prob i eksploa-
tacii i 10 miejsce zajgl wydziat
obrébki pokryclowej.

Trzeba podkreslié, 2e mimo
znacznych trudnodei w rytmmx-
nym realizowaniu zadafi w Scis-
lej dziesiatce znalazly sie dwa
wydzialy koficowe, ktére mu-
sialy, zwlaszcza we wrzesniu
pokonywaé powazne trudnofci
by méc na czas prizekazaé pro-
d!-lk! odbiorcom.

Do tych, ktére znalazly sig na
koncu tabeli, daleko poza wy-
mieniong dziesiatky  malazly
sig: wydzial pomp i sprzegiel
jako siedemnabty, wydzial na-
rzedziowy motocykla jako
osiemnasty, i filia w Tomaszo-
wie zajela ostatnie dziewigtnaste
miejsce, zbierajgc na swym
koncie az 1014 punktdw ujem-
nych z rbdnicg at 461 punktow

nych kosztdéw, najwyisze prze-
kroczenie funduszn plac (1209
proc.), Mo2na bowiem priypusz-
czaé, ze albo blednie sie je pla-
nuje, albo istnieje tam niepo-
¢ledni balagan orgnlzacyjny lub
i jedno i drugie. Wynikiem tego
jest 2 pewnosciy bardzo niskie
wykonanie produkeji globalnej.
Tylko dwa wydzialy zeszly po-
nitej 100 proc. a s§ nimi: eks-
pedycia smiglowea (97 proc) i
filia w Tomaszowie (882 proc.).
Jesli pierwszy moina uspra-
wiedliwi¢ zaletnoéeiy od wWy-
dzislu montazu { wydzialu prob
i eksploatacji, to trudno jest
usprawiedliwié zaklad finalny
w Tomaszowie, ktfry =znacznie
mniej posiada takich wiasnie
zaletnoscl, przeciwnie sam wy-
wiera wplyw na wydzialy za-
kladu macierzystego,

A leraz  kilka
Najlepiej

szt zegliow.
wykonal produkeje

ODEZWA -

Jesteémy w przededniu donioslych wydarzen w
Zblizajgey sie VI
Zjazd Partii -oraz rewolucja naukowo-techniczna,
ktora obecnie sie rozpoczyna, naklada- na

#yciu naszego spoleczenstwa,

szezeghlne] wagi obowigzki.

Podstawowym naszym obowigzkiem jest pelne
i aktywne wigczenie sie w proces realizacji gldw-
nych kierunkéw rozwoju naszego kraju, dlatego
tez koniecznym jest, azeby na kazdym stanowisku
pracy w naszym przedsiebiorstwie,
mobilizacja wszystkich czlonkdéw naszej zalogi do
podjecia zadafh, jakie naklada na nas nardd. W
realizacji tveh zadad nie moZe zabrakngé nikego
w tym réwnie: czlonkdw naszych stowarzyszen
technicznych. Szezegélnie obecnie istnieje palgce
zapotrzebowanie na ludzi rozwainych, aktywnych,
odpowiedzialnych i zaangazowanych, realizujgceych
biezgee 1 perspektywiczne problemy naszego 2a-
kladu. Problemdw tych jest wiele. Decyzje obec-
nego kierownictwa partil zapalily zielone éwiatlo
dla rozwoju braniy lotmicrej Stwarzajg one row-
niez | przed naszym przedsigbiorstwem olbrzymie

zadania do wykonania,

Podstawowe kierunki naszego dzlalania sq na-  praed

stepujgee:
— opracowanie konstrukeji

nowych wyroboiw
odpowiadajgcych wymogom wspolezesnej techniki,

p wanie i
technologii produkejt,

W

dzenie nowoczesnych

INZYNIEROWIE, TECHNICY, ORGANIZATORZY
I RACTONALIZATORZY PRODUKGIT

nas

wyrobach obecnie produkowanych jak § w per-
spektywicznie rozpracowanych,

_ — wprowadzenle nowoczesnych metod zarzgdza-
nia i organizacji produkeji,

— opracowanie modeli ekonomicznych wyrobdow,

istniala pelna
i zagranicg,

— zwiekszenie intensywnosei szlolenia i' dosko-
nalenia kadr wszystkich szezebli,

— szerokie nawigzanie
-technieznej i ekonomicznej z wyzszymi uezelnia-
mi, instytutami i pokrewnymi zakladami w kraju

wspdlpracy naukowo-

— dalszy rozwdj wlasne] bazy naukowo-badaw-
czej i wdrozeniowe],

— szeroka rozbudowa gospodarek pomocniczzych
W tym szczegblnie rozwoju bazy narzedziowej.

Rownolegle z rozpracowywaniem nowyech prob-
leméw istnieje potrzeba odpowiedniego wykorzy-
stania posiadanych zasobéw zardéwno wiedzy ludz-
kiej jak | potencjalu przemyslowego w procesie
biezgrej produkcji przy szerokim wspaludziale
wszelkich organizacjl notowskich. Koniecznosé ta-
kiego dzialania podkresla Uchwala nr 154 Hady

Ministréw z dnja 30 lipea 1971 roku, ktéra w spo-
s6b jednoznaczny precyvzuje zadania jakie stoig

stowarzyszeniami

naukowo-technicznymi w

intensyfikacji gospodarki i rozwijaniu nowej tech-

dobra i tania.

— wprowadzenie, szerokiej normalizacii, typi-

‘zacjl i technologicznoel konstrukcji zarowno W

niki. Tempo przegbrazeri spolecznych i zmian go-
spodarczych podyktowanych burzliwym rozwojem
wiedzy technicznej stawia przed nami naczelne
zadanie, zadanie Ktérego trescig jest praca szybka,

IWWBKSM

NOT

orgz wydzialy obrobki piasty
wirnlka noénego 1 montazu
fmiglowca. Trzy plerwsze

miejsca pod wzgledem najwyz-
szej absencji zajmuja wydzial
mechaniczny, préb i ekspedycji
§miglowea.

Najwyzsze przekroczenie
kosztbw, jak wspomniano ma
filla w Tomaszowlie, a nastepnie
wydzial pomp 1 sprzegiel i wy-
dzial narzedziowy motocykla,
najnizsze zaklad w Lubowidzu
oraz wydzial mechaniczny i wy-
dzial Iopat nosnych.

Najwyzsze wskazniki brakéw
maja (,uzyskaly”) wydzialy me-
chanjczne £miglowca oraz wy-
dzial obrdbki cieplnej, Najwig-
cej wnioskow zghosily wydziaty:
narzedziowy (310), mechaniczny

Jak pracowalismy w lll kwartale

w stosunku-do zajmujgcego praed-
ostatnie (18) miejsce. ‘Przy tym
nalety sie.kilka siéw wyjasnie-
nia. Trudno bowiem mie¢ wick-
sze -tale do wydzialu narzedzio-
wego motoeykla za tak niskie
miejsce, gdy2 przechodzil on
ostatnio dos¢ powazng reorgani-

zacje wraz z przesytuowaniem,

a to na pewno wplynelo ujem-
nie' na jego wynik (miedzy in-
nymi). Réwniei niedawno prze-
niesiony do nowej hali wydziat
pomp i sprzegiel nie ziapal
Jeszeze oddechu i jeszcze jakis
czas uplynie zanim ruszy peing
parg, #yczyt by sobie naleialo
aby stalo si¢ to jak najszybeiej.

Czwarte od kofca migjsce
zajal miestety wydzial . obrobki
mechanicznej | w tym miejscu
naleiy wyrazié co najmniej
zdziwienie. Widocznie ekspery-
mentatorskie dzialanie w zakre-
sie poprawy organizacji pracy
nie przynpsi spodziewanych re-
zultatéw, kitérych naleialo jed-
nak oczekiwad inaczei sadzic
nalely, ie przyjgto bledne zalo-
Zenia...

Czas by sie jednak zajaé bar-
dziej energicznie filis w Toma-
szowie. Nie moina dalej to-
lerowaé takich przede wszyst-
kim ujemnych czynnikéw jak
wysokie przekroczenie planowa-

globalng wydzial préb  (110,1
proc.). Najlepsza wydajnoscig wy-
kazal sig w 1II kwartale row-
niez wydzial prob. NajniZsza
legitymuje sie mnatomiast wy-
dzial ekspedycil émiglowea (i
dlatego tak niskie wykonanie
produkeji  globalnej zwaiywszy
$cisle powigzanie tych dwu wy-
dzialéw). Zmienne jednak uczu-
cia czlowiekiem miotaja, a ca-
ly szereg wskainikéw budzi co
najmnie] zdziwienie. Dziwnym
musi sig wydawaé fakt, ze wy-
dzial préb ma wysokie wykona-
nie produkeji globalnej, wyso-
kg wydajnosé, wysoka rytmike,
a tu nagle wysokie straty cza-
su roboczego i to z winy robot-
nikéw (4,22) i z przyczyn orga-
nizacyjno-technicznych (10,81).
83 to najwyZsze straty z tych
przyezyn  w  zakladzie. Z.njuga
wige pracuje w trudnych warun-
kach i jest do tego wyczerpana
gonieniem planu w konfcéwkach
miesigcy. Jesli slg wie o klo-
potach kooperacyjnych z Rze-
szowem, to twierdzenie nie mi-
ja sle = prawds.

Trzy pierwsze miejsca pod
wegledem najnifszej abseneji
ogblem zajmuja: fiia w Toma-
szowle, wykazujaca sie jednak
najnizsza po wydziale ekspedy-
cil imiglowea wydajnoseig,

(340), obrobki plastycznej. War-
todeiowe uldada sie to nieco
inaczei, Wydzial narzedzi uzys-
kal drugie miejsce (261 tys. zi)
PO wydziale motocyklowym
(430,50 tys. zi).

Najwyisze wykorzystanie ma-
szyn ma wydzial  obrobki me-
chanicznej oraz dwa wydzialy
mechaniczne $miglowea. Naj-
wiecej wypadkdéw zanotowano
po 8 w wydzialach: przyrzgdéw
i w filii w Tomaszowie oraz 4
w wydziale pomp i sprzegiel
Po trzy wypadki wystaplly w
wydsialach ebrobki pokryciowei
| motoeyklowgpm,

Tak przedstawialby sie w
bardzo lakonicznej relacii obraz
11T kwartalu. Dla jednych jest
on powodem do dumy dla in-
nych przyczynidem do zastano-
wienia sie nad tym co zrobid
by nie wlec sig na szarym kofi-
cu, Weale to. nie oznacza, ze te
wydzialy, ktére osiggnely wy-
sokie micjsca w prezentowane]
liscle dotarly do szezytu. Naiw-
nofciy byloby podobme mniema-
nie. Rezerwy jeszcze s3 i to po-

wazne, trzeba sie zastanowié
tylko gdzie tkwlg i jak je wy-
korzysitaé,

(St.)

Kolo SIMP przed

(Dokonczenie ze str. 1)

wprowadzamy w  przedsiebior-
stwie — moéwil o zastosowaniu
obrabiarek zespolowych, auto-
matow melmynnomowrch
oraz o ciel ] pracy
inzynieréw i mechanikdw war-
sztatowcow z selicji moderniza-
cji maszyn dzialu gldwnego me-
chanika, Ciekawg propozytie
kierowang pod adresem woje-
waodzkiego aktywu technicznego
byl postulat dotyczgcy utworze-
nia centralnej skladnicy i wy-
poiyczalni przyrzadéw  sklada-
nych, ktére sluivé by mogly
wielu zakladom przemystowym
naszego regionu,

Z kolei zwrécil uwagg na po-
trzebe dalszego koncentrowania
wysilku w kierunku utrzyma-
nia wysokiej jakodcli produkcji
i podnoszenia standartu wyrobu
w zakresie nowoczesnosci Kom-
strukeji, uwypuklajge nastepu-
jace zagadnienia:

— potrzebg wprowadzenia do
produkcji ok. 60 obrabiarek nu-
merycznie sterowanych,

— wprowadzenia do produk-
cji ok. 80 obrabiarek specjali-

stycznych, szczegélnie zespolo-
wyeh 2z jednostkami obrobezy-
mi, .

— stosowania bardziej ekono-
micznie aoplacalnych pélfabryka-

W

— szeroko stosowanej standa-
ryzacji 1 normalizacji wyrobu,

— zmniejszenie typowymia-
réw  szeregu normalels,

— przechodzenie 2z  obrobki
ubytkowej widrowej na obrébke

bezubytkows np.  plastyczng
erozyjng itd, x
Nawigzujac do niektérych

wspdlnych probleméw przemy-
slu Lubelszezyzny omawianych
na_naradzie lubelskiej kol inz
Lipifiski naswietlit tez podsta-
wowe zagadniemia, wokol ktd-
rych toczyia sie dyskusja kon-
gresowa i nawigz@t do  zadan
stad wynikajacych dla kadry
inZynieréw i technikéw naszego
zakladu jak:

— prawidlowego zaprogramo-
wania rozwoju produkeji Smig-
lowcowej w zakresie konstruk-
cjl, technologii oraz ilodci pro-
dukeji, ®

— prawidlowego zaprogramo-
wania rozwoju zdolnofei pro-
dukeyjnej uwzgledniajacej wy-

gospodarowanie rezerw, skrice-
okreséw realizacji
stycjl, utrzymywania i
szenia nowoczesnosel
wytwarzania,

— pelnej i terminowej reali-
zacji plandw rozwoju konstruk-
cji i modernizacji nowych wuru-
chomien.

* Trzeba zaznaeryé, Ze wysty-
pienia obydwu kolegéw byly
opracowane w formie referatow
kilkunastu stromicowych a za-
warte w nich myshi i tezy sta-
nowiag ciekawe 1 poiyteczne
tworzywo techniczne, kiore zo-
stanie upowszechnione szersze-
mu gronu kolegdw w formie
odezyiow  technicznych.

W dalszym ciggu w dyskusji
zabierali glos kol. kol.: Darczuk,
Osypiuk, Badurowicz, Gawski,
Lapa, Swierezek, . Marciniak,
Stroinski i Keilnski, omawiajge
sprawy istolne majace wplyw
na poprawe stanu  gospodariki
zakladem ora:z skladajae przed
zebraniem konkretne propozycje
w formie wnioskéw.

Projektowana rozoudowa kui-
ni realizowana w szybkim tem-
pie nie bedzie posiadala gwa-
rancji w portfelu zamowien no-
wyeh, Rownled zabral glos se-
kretarz KZ PZPR tow. St. War-
pas przypominajge, e propo-
pozycje opracowane w formie
Wytycznych na VI Zjazd posia-
dajg w wielu przypadkach Wwig-+
ce] wariantow a winnismy wy-
braé¢ te, ktore naszym
najbardziej bedg udpuwmﬁ
potrzebom  czlowicka, jego roz-
wojowi w Srodowisku produk-
cyjnym i spolecznym. Istnieje
poirzeba angazowania sie wszy-
stkich obywateli w Kierunku
pomnazama dobra spolecznego,
Istnicje  wirdd nas uzasadnjona
opinia, 2e Wylyczne KC PZPR
oopowiadajg  zainteresowaniom
catego spoleczenstwa.

Dyrektor naczelny tow. mgr
ink W. Janik zwrocil uwage na
to, Ze wysoki koszt wyrobow i
niska wydajnosé pracy, slabo
rozwinieta organizacja produkeji
byly powodem dokonania anali-
zy sytuacji i po VII i VIII Ple-
num podjgeia decyzji o koniecz-
nosci dokonania zmian planu
rozwoju gospodarczego.

Okredlone zostaly kierunki 1
tempo rozwoju ale rdwnoczeinie
musimy zdobywaé srodki, wyty-

inwe-
podno-
procesow

?
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Mlode pokolenie szansa dla Polski Ludowej

zy w zakladzie.

RED. Dloie na wstgple okresli To-
WArZysa Tolg
ego LYPU ©o WHKT

w zalkiadzie

St. Warpas: Czynig to z tym
wickszg przyjemnosc’y, ponie-
Waz sam swojy prac polityezno-
-spoleczng rozpoczynalem w or-
ganizacji milodziezowej. Wiele
lat pelnilem funkcje, ktore mi
powierzano i do dzis czuje sig
emocjonalnie z miodzietg zwig-
zany. Diatego baroze mnie inte-
resuje to co robi mlodziez sta-
ram sie jej pomagaé na ile to
jest mozliwe w realizowaniu po-
trzebnych nam Smialych i pozy-
tecznych inicjatyw. Choé jest to
wszysikim wiadome poderedlgs
e partia podjgla bardzo szeroko
roZumiang odnowg 2yeia spo-
leczno-gospodarczego we wszyst~
kich jego przejawach. Usecislajge
rownie podkresle, ze dotyczy w0
tet przemysiu lotmiczego 1
munikacy)nego, a tym samym na-
szepgo zakiadu. W tym procesie
bierze wudzial kaidy ooywatel,
wszysey cf, kiérym preysziosc
Polsgi' Ludowej nie jest ooojgt-
na. Jesli mowimy o przysziosch
to sama logika wskazuje, Ze nie
mozna pie mysleé 1 ne mowic
o miodziezy. Nic tei dziwnego,

W zwiazku z Konferencjy Sprawozdawczo-Wyborczg
organizacji mlodziezowej w WSK w Swidniku Zwroci-
lismy si¢ do I sekretarza KZ PZPR tow. Stanislawa
Warpasa z proéba o wypowiedi na temat roli mlodzie-

e Komitet Centralny przedkla-
dajge  spoleczenstwu  wylyczoe
do dyskusji, nRazywa poxolenie
jego mdioae] Czgscl, PoKoleniem
wielkiej szansy dia Polski. "l'rze-
ba pouakreshc, Ze w wielk pro-
dukcyjny, w latach 19iL—19i5,
wejdzie 3,5 min miodych luazi,
ktorych trzeba byio wychowac,
wyssztalei¢ oraz trzeba -bgdzie
zapewnie im Stanowiska pracy,
aby stworzyc iym samym zrod-
la egzystencjl

W naszym zakladzie zatrud-
nienie Dediie rosio w o granicach
3uu—400 osob rocznie, wigze s5ig
to oczywiscie z rozbudows za-
kiadu 1 wzrostem produkcji, ale
trzeba sSoble otwarcie powile=
wieaziet, ze do miodych, Klorzy
juz stanowig blisko oy proc. a-
10gl dojdzie nowa grupa. Frze-
cles nasze szholy zawooowe pra-
cuja na peinyca oorotach, a to
jest rezerwuar NOwWej miode)
sy, Juz z tego widac jak po-
wazny jest to problem w zawkia-
dzie, warungujgey W dugym
stopniu i nasze — nie
tylko zreszig dzialanie partii w
tym zakresie, ale i innycn Orga-
nizacji zakiadu, jego admimsira-

Vi Zjazdem

czyé drogi i sposoby zmierzaja-
ce do optymalnej realizacji pro-
gramu. lstnieje obecnie problem
aktywnego wigezenin sig Wszysi-
kicn do dyskusji, Co jest raeczg
bardzo istotng, Efektywnosé w
pracy ekonomiczne Kryteria
postgpu technicznego oraz odpo-
wienzlalnose za wyskonywane, co-
dzienne zadania wynikajgce 2
tez, kontrola samego siebie i
wilasnych wynikow w zakresie
programu, to niezbgdne caynni-
ki powodzenia. W toczgee) sig
dyskusji daje sig obserwowaé za
mato Kontakiow z zakresu wias-
nej pracy, wilasnego gniazda
produkeyjnego — winioskow z te-
renu wiasnego wydzialu; klore
sq mozhiwe do zrealizowania.
Chodzi wige o powaine po-
traktowanie wnioskow i o moi-
lLiwie rycmde ich warazanie do
realizacjl. Wysorzystac nalezy
stdn tworczego podniecenia jasi
zdotalismy wyiworzye  dzigki
niestiudzonym wysikom akiywu
a migdzy innymi tez dzigki pra-
cy stowargyszen techniczoyen a
szezegolnie najlicznie)szego sto-
warzyszenia SLMP.
Na  zakonhczenle spotlkania
zgloszono Wniosek o ucnwalenie
odezwy skierowanej do calej
tecnnicznej Wytlworni.
Odezwa apeluje do inzynierow
i technikow o przyjmowanie za-
angazowanych posiaw, niezbed-
nycn w momencie wazkich wy-
dagzen, zachodzgcych w Kraju
W wyniku dziafania partii i
rzgdu zmierzajgcego do oOstatecz-
nej likwidacji zaniedoan, kiore
nawarsiwiajgc sig Dpreez SZercg

PZPR

lat doprowadzily do znaceuego
regersu w rozoych dziedzinacn
gospodarki nargdaowej, uUzyska-
lismy obiektywny obraz istoiels-
cej sytuacji, ustalajgc jednocies-
nie punkt Wyjscia do prawidlo-
wego jej rozwoju, Odezwa, Kio-
ra odwoluje sig do sumien opy-
watelskich  kadry technicznej,
mumo, ze nie posiada konkrei-
nie podanego programu dalala-
nia zakigaa, [ ogol INZIYDIBIOW
i techrukow wykaze peing mobi-
lizacje | wedmue aktywny udzial
w realizacji programu gospodar-
cZe) odnowy.

Po naradzie zakladowej, odby-
tej w WsK w doiu 201X br.
ukazala sig wprawdzie w, Kurie-
rze Lubeiskim nolatka wmlesi=

czona  przez  przedstawiclelkg
recagcji  uczestniczica W Dara-
dzie, rejesirujgca krotko prae-

bieg narady aie nie ukazano w
nie) lubelskim czytelnikom ani
intencyl organizatorow zmierza-
jacyen do injegracii dziatalnosci
wscystkich stowarayszea na te-
reque WSK, ani nie ustosunio-
wano sie do odezwy, nalomiast
siusznie Zwrocono uwagg na =
malo kKonkreinie SpPrecyzowang
ucnwale Zebrania.

Wyjasni¢ jednak nalezy, 2e
wszystsie wrnioskl jakie padly
na naradzie sa w sferze special-
nej uwagl slowarzysien nie po-

Zostang  jako mezrealizowane
propozycje. Wyjasmemem tym
pozwalamy sooie uzupeie

szczegoiowy Dotatke jaka kole-
zanka regaktor zamiescila W
»Gilosle Swidnika”,

opr. mgr int A. Hadrawa

cji, a przede wszystkim dziala-
nie organizacjl ZMS. Z tego fak-
tu trzeba sobie w sposéb powaz-
ny zdawaé sprawg I to winno
byé kanwg obrad Waszej Kon-
ferencik.

RED. Jakis podstawowe zadania
stawis .Mla:halax partyjna  praed

St. Warpas: Oczywiscie, gdyby
cheied wazystkie zadania .dokiad-
nie oméwié, to trzeba by na nie
wiele miejsca — =zreszta bedg
méwil o tym podezas konferen-
cii w dnilu 10 listopada. Obecnie
moge to sformulowaé w sposob
nastgpujacy, 8 pragng by to by-
lo jednoczesnie czymé konkret-
nym. Od konkretu zaczng. Za-
kiadamy, 2 w ostatnim roku
biezqee] pieciolatki sSrednie pla-
ce w ogole beda sig ksztallowa-
ly na poziomie 2066 zI, jest to
wzrost powainy, trudny do
osiggniecia, ale nie mniemoiliwy.

kwalifikacji. Przeciez kaidy, ra-
cjonalnie myslgey czlowiek, zda-
je sobie sprawg z tego, i€ W
nowoczesnym e, Zwilasz-
cza w przemysle lotniczym lu-
dzie, ktorzy nie idg do przodu
muszq wezedniej ezy poiniej od-
pasé od nurtu Zycia. Jego tempo
nie pozwoli ma to by po ukon-
czenin szkoly zasadnicze] lub
éredniej technicznej, uwazaé sig
juz za W pelni przygotowanym
do zawodu. Dzi§ i po studiach
wyiszych trzeba sig stale do-
ksztalead, wiele czyta, sledzié
postep W skali nawet calego
swiata. Takie warunki nakladajg
wige obowigzek stalego uczenia
slg, stalego doskonalenia swego
warsztate. Od tego nie ma od-
wolania jeli sig pragnie doréw-
nat kroku rozwijajgcemu sig za-
kladowi, Cczywiscie nie powie-
dzlalem o wszystkich zadaniach.
Wymienilem tylko te Dajglow-

niejsze.

RED, To byly radania, kidre stoja
przed milodziess W Og Jakie za-
tem EPOCIYWA)A na msT

Przysztosé nalezy do, Wask

Istnieje tylko jeden warunek, a
jest nim wzrost w ciggu calego
pigciolecia wydajnoéci pracy ©
50 proc. Sg to dwa tak ze sobg
nierozlgczne czynniki, Ze plerw-
szy bez drugiego nie jest do po-
myélenia, Stawiamy to otwarcie
przed caly zalogg, tym samym
stawlamy to przed miodziezg.

Wzrost wydajnofel  zaleiny
jest od szeregu eczynnikow, ale
podstawowym z micn to dobra,
solidna praca na kazdym stano-
Wisku, 1o praca Wysonywana e
swiadomoscig dobrze spelniane-
g0 obowigzku. Praghgioysmy,
aby tak jak tego wymagany od
czZIOnKow  paril, mmiodzies Oyla
praykiadem dobre] roooty, po-
dejmowanej z ealuzjazmem 1
przekonantem, Ze to co rooi to
ma dobrze siuzyé wszystkim, ma
sluzy¢ prryszeosci, Kuorg cheemy
widzie¢ coraz lepszq. Fragoie-
my, aby miodziez byia molorem
wielu cehnych dia zaxladu po-
czynan. Mozna tu powieddsec, 2e
ten motor jJui nie raz sig uze-
wnetrznial czego Swiadectwem
jesy ,lskra’, czy tez zaciggaigie
preeazjazdowe warky produscy)-
ne. Mimo to jest jesacie Wikl
do zrooienia jest jesicze wiele
lezgcych  ugorem  proplemow,
ktore trzeba poajaé, nie slowa-
mi, 8 czynem. Mosoa dac tego
prosty prayeiad. Wiadomym jest,
ze na wield placach w zailadzie
s porozirzucane Wigksze luo
mniejsze iloser rddnycn metali
lup noyen Cennycn sSurowcow,
kiore mogda Dyc po ponownel
przerobee uzyle do wytwariama
potrZepnych nam  rzeczy. &y
ni¢ byiooy o pigknym czynemn
gayby miodziez zebrais waiajg-
cy si¢ nasz wspolay majates —
zanim ‘go bgoz 10 spychacie
bgaz to snieg przysypie, vednym
z wagznyen zadan, Kiore siawia
sig w partyinych dogumentacn
przedzjazdowycn to 0Siezgdnosc
materiatow oraz konsekwentne
przeciwstawianie sig marnotraw-
stwu.

Nastepnym  zadaniem, ktore
stawia sig przed pracujgeq mio-
dziesg, W podnoszenie swoich

§t. Warpas: Nikt nie zdejmie
z organizacji ZMS obowigzku,
ktory jest momi zdaniem naj-
istotniejszym — dzialalnosci imi-
cjatorskie), wyzwalania drze-
migcej w milodziezy energii |
wiasciwe jej kierowanie. Nie
przecze, e miodziez musi mieé
rozrywks, musi mie¢ czas na za-
bawg, na rados¢. Takie jest el
jedno z praw, ale twierdzg, 2e
wielokroé istotniejsze jest po-
wazne podcnodzenie do wspol-
czesnoscl i Ksztaltowanie umie-
jetnoscl rozumnego palizenia w
prayszioée, Nie uuekajmy tak od
pojecia  futurclogia, nawet W
pracy z miodziezs. Przecies wy-
obrazepia © przyszioscl musis
sig opleraé przede wszystkim na
realiucn dnia dzisiejszego, ale
nie moga byé pozbawione pew-
nego rouzaju fantasiyxli — prie-
clez za miecale dU lat zacznle sig
wiek dwutysigczny. Chowelioysmy
mie¢ chocoy wyobrazenie jagim
on begoae. Dlatego nie Wierzg,
aby me interesowalo miloaziez
jaks bedzie Polssa w tyen Jus
me tak przeciez odleglyca cza-
sach — 2a szesé, ze to tak
okresle, pigelolatek.

O roli miodziezy, o tym jak
gna slepie w tym Czasie wyoo-
raga, co zrobi, co by choata,
warto rozmawiac, - Zoyt czgsto
zassiepiamy sig tylko w leXas-
Aiejsevstl, Zyjemy rylmem oima
cogsiennego, preyliaciajy nas je-

g0 cigary, & Lymciasem Zycde
piynie nieublagunie — warlo
praynajme] pomyslec  dokgd.

Spore W Lym redessjl, ale wiss-
nie rolg organizacj widzg W
tym by ukazywaia ona mdodym
ludziom pecspekiywsg icn praysi-
Loser 1 kKierunki kwore do niej
prowadag.

Organizacja ZMS musi wige
speinuac powaing rolg wycho-
wawczg |, charaklerotworciy.
Trzena by wyraoiaia wsrod mio-
dziezy taki stosunek do naszej
rzeczywistodei do dnia dzisie)-
szego, aby coraz lepszg Dbyia
przysalose. Mowige tu w sposob
nieco ogolny stale mam na uwa-

dze nasze zakladowe warunkl i
to co jemu jest potrzebne. Orga-
nizacja musi wyrabiac¢ warod
calej milodziezy, bgdgce] W za-
siegu jej dzialalnosci, bardzo to

Swiadomosé przyna-
leznosci  do  wielkiej i
zbiorowodcl spoleczoej 1
wielkie] socjalistyczne).

RED. Jakle Partia siwargac bedaie
warunki, soy mokoa byio oslagnad
cele, o kicrggh mowil Towarsysa
Sekretars?

St. Warpas: Partia do roli
mlodziezy w stalym ulepszaniu
naszego Zycia przywigzuje duzi
wage. Nic tei dziwnego, ze jej
caly rozdzial poswigca W Wy-
tycznycn, ze jesll sig mowi w
nich © nowych miejscach pracy,
0 mieszkaniach, o ma sig na
mysil przede Wszystsim mio-
dziez. Purtia wiele oczekuje od
miodego pokolenia, a awiuszcza
duzego zaangazowanla w reali-
gzacje nakreslonego programu
rozwoju Polski Ludowej, kry-
tycznego spojrzenia na preejawy
zia, praykiacu dobre] pracy na
kazdym odcinku. warunki, kio=
re siworzone zostang moina na-
stgpujgco oKreslic: glownie Bg-
dzie si1g stale goskopalic system
wychowawczy, praygotowanie
zawodowe, zgodpne z LOLWOJOWY =
mi polréepami guspodarsi 1 k-
tury, wskazywamie miodziesy
perspekiyw L Kierunkow aktyw-
nosel, Zapewnienie realsacyl
wszystikim  tworczym inucjay -
wom miodziezy 1 stwolsenle
mozliwosel awansuy  mioaym
zdolnym ludziom. Oto podsiawo=
we zalozenia programowe, Kiore
stwarzaé s Dguae miodziezy.
Muszg przy €] okazjl dodac, e
w naszyen konkretnych warun-
kach miodziez moze liczyc W
kazdej siusznej sprawie na po-
moc tak jag dolycnczus. Jesies-
my zainieresowani tym by mio-
dziez stanowka axiywny s
zagiadu, apy nadawaia toa wie-
lu naszym Zamierzeniom, Uey
byla tworczym ogoiwem LgeLg-
¢ym to co bylo, €O jest 1 co bg
aze. Dajele Ojezyzile swoje
serca, Sily L umigjginosci — ale
niecnt si@ to uzewnglania W
czynie i wynikach wasze] pracy,
wezystkich i kazdego Z ou-unufa.
Organzacia ZMms w zakiadzie
stanowi powaing silg spolecing.
Wiele jest w stamie zroolc do-
brego — dala juz teg0 dowody.
Jestemy przekonani, ze tak jas
poprzednio na méoag Kadrg na-
szego zakladu zawsze bguziemy
mogli licgyé&

K

¢ przepr
Stanistaw strelals

Nowosci WE

W. E. G. Salter
et

WYLAJNOSC
KICZNY W
cal Change)

sir, 368, nakiad 2000, Opr. Bros,
obw., ceoa Bl 33—

Wy wa p
mu Cryicloikowi loleresujied, o du-
wej wariosci maukowej wsiaky. W
pracy tej W, E G, Saller hioucEn-
wrowal sig na  badaoid  EWiGERGW
migazy wydajnosc pracy a cEyn-
nikami posigpu eg0. Fraca
skiuaa sig x dwoch metodelogieznie
ourgonych cigsci: czgsé 1 poswigeo-
na jest analigie teorelycane), cagst
1l ma charakier analisy ewpirycs~
nej I jest scatystyczng bazy i eg-
mlu:m TOoZwaran eorelyce-
nych, W kslgice fej OfFEyuiujuiy
jisny Daukowy  OUAZ  Prayciyn
warostu  wydajoosei  pracy, kiore
gwigiane 53 pajbardzie) dyna-
mucznymi warunkami bycia gospo-
darcaegl; % akumulaciy, POSLgRemL

i i i instyta-
jonaloymi, Na kofcu kaidego rot-

l’DfﬁTEP ‘TECH-
i amd

OBIETY zawojowaly
K:‘uz’ $wiat |bez reszly.
Wszgdzie sq gorg, ale
pod waglgdem  piotkarsiw

mesczyéint wm powoli dordw-
nujg. Pewno juz downo byii-
by lepsi, gdyby nie miespra-
wiedliwe prawa ZWYCILJOWE.
Kiedy kobiety opowiadajq ©o
LW trawie piszczy” nikt im
sig nie dziwi — wszyscy uz- 4
najg to za mormalne. Nato-
miast, gdy czymi to meiczyz-
ma przezywajq go wbaba’,
ba... nowet bijg. Ostatnio np.
oberwalo sig jedmemu 2z pra-

cownikdw  biurowecs, Ktory
skrupulatnie  przez  siebie
gromadzone informacje .2

wiarygodnych #rédel” serwo-

wael swojemu rwierzchmiko-
wi, jako zakqske do wodki
wyptjanej w biurze szefs w

NASZ FELIETON

czasie ,godzin pozmowezych”.
Nie wiademo co bardziej sze-
fowi smakowslo, owe plo-
teczki czy PKO-wska wdédka,
ale swiadomo natomiast, Ze
nie spodobalo sig to wspit-
precownikom, ktdrzy do ,20-
opatrzeniowea” palajg mie-
checig. Nie przeszkadza im

to jednak odwalaé za mniego
robotg — jako, ze kto§ mu~
si mieé na nig czaes.

IWIERZENIA

A dosé sporadyczmna i
niechiubna sytuacja za-

mu starszemu Koledze — ie
Jplotkowaed” mogg tylko ko-
biety, Uczywiscie skutek tej
perswazji nie uczynit mna
mezczyznie wigkszego wraie=-
nia, ktory poczytal sobie
2a zaszczyt takie wyrdinie-
nie, a ze ple¢ .slaba, a on
korpuletny, rdwniez cieles-
nych nie ponidst. Ma
za to ckazjg do dumy —
pewno jest dobrym gadulg i
lizuskiern  jedli  demerwuje

cigsyla na ferze
pracy 1 ma merwach pracow-
nikéw sekcji. Jedni marzg
o przeniesieniu, inni cheq to
jakos przeiyé natomiast
jedna z pracownic usilowala
wytiumaczyé recznie swaje-

naj C
Po tej historyjce bylaby
pora na komentarz, o szkodli-
wosci zlej atmosfery pracy
itp. Ale czy ktos na ,baby”
znalazt lekarstwo?
(mak.)

duiala mﬂl;w nmm E‘Lﬁxy.molqm'
L] Ly w Eay-
T selekiywnie,
- - .

Lech Miastkowski

PIONOWE 1 FOZIOME UELADY
CEN WYROBOW PRZEMYSELO-
WYCH

Monografia traktujaca o jednym
r najbardziej isteinych problemow
funkcjonowania gospodarki socjall-

stycznej, m wychodzi = zaloie-
nia, e ekonomii powinoa
wikazywaé na mofllwe rozwigzania
w dai & ukladéw cen, oA WwWa-
runki i skutki ich stosowania oras
powinna uogblniaf  dodwiadczenia
prakiykd. Do praktyki notomiast
maleky ostateczna  decyzja, po
L) e) amalizie sytuacji ekono-
micznej, w ecelu odpowiedniego roz-
wiay 3. Autor omawia system

rodzaje €en e szezegdlnym

uwzglednieniem poziomych i piono-
wych ukiaddw cen W przemyile,
l:r:m. n;ml.lcnin substytncyjnos-

P Te-
lacji cem dia odbiorcédw wyrobbw
substytucyjnych.
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Rozmawiamy z delegatami
na Konferencjg Sprawozdawczo-Wyborcza ZMS

rzenia w Zyci
V Zjazd ZMS

i probleméw mlodziezy,

Obecna kampania sprawozdawczo-wyboreza w orga-
nizacji zetemesowskiej dobiegla konca. Waine wyda-
organizacji jak VI Zjazd Partii oraz
glowne akcenty, wokol ktorych toczy-
la si¢ ogélnokrajowa dyskusja, w ktérej to, nie zabrak-
lo tez ludzi mlodych. Konferencja Zakladowa ZMS, juz
dziesigta z kolei, podsumuje dwuletni okres dzialalnos-
ci, wytyczy kierunki na przyszlosé. Dlatego tei zwra-
camy sie do delegatéw na Konferencje, ktérzy repre-
zentuja poszezegilne kola wydzialowe ZMS, o udzie-
lenie odpowiedzi na pyPania dotyczace istotnych spraw

ZYGMUNT SZYMONGZYK delegat z wydziafu pomp i sprzegiet

RED,

pmownlm‘hr o mi . Two-
im zdaniem fest ich akiywoosé zs-
wodowa | spoleczna?

Miodziez jako te przewazaja-
c§ czgéd zalogi naszej Wytwor-
ni jak réwniet spoleczenstwa
stanowi jak z tego widaé bar-
dzo powainy element w tworze-
niu wszelkich przemian i nasze-
go codziennego Zycia, Nie mniej
uwaiam, ze potencjal wicdzy
oraz zapalu tego niejednokrot-
nie jeszcze miodzieficzego nie
jest u nas w pelni wykorzy-
stany, Zaleiy na pewno to od
wielu czynnikéw chqeiaiby wy-
mienié jeden. Miody -czlowiek
bezpoirednioc po  skonczeniu
szkoly przychodzi nabity wiado-
mosciami teoretycznymi, widaé
tez u niego ogromny zapal do
pracy. Co spoiyka jednak na
wydziale, Niejednokrotnie bala-
gan organizacyjny, roinego ro-
azaju kumoterstwo oraz co mo-
iemy ze wstydem powiedziet
mierng dyscypling pracy. Fo
PEWNYIM czasle Staje sle wiec
taki jak jego koledzy, chociaz
i nie zawsze tak byé musi. Na
pewno wtedy te: stanie
czlowiekiem malowartostiowym,
obojetnym na wszystko zio, Mu-
simy w pelnym tego slowa zna-
czeniu przeciwdzriaiaé takiej sy-
tuacji

RES. Mode prayioc rrykind
chociaiby =z quu:ﬂ:ﬂwsr:i

Swego czisu w jednej z ko-
morek naszego wydzialu pano-
wal wielki balagan, jeden z pra-
cownikow tych najgorszych po-
siadajacy mna sumieniu wniosek
0 zwolnienie na pytanie dlacze-
g0 iak malo wyogajnie pracuje
— odpowiedzial ,Ciy j& mam za
nich pracowac”. W chwili obee-
nej jest kierownikiem, komor-
ka ta bardzo dobrze pracuje,
on jako bezpoirednio odpowle-
dziainy wywigzuje sig niena-
gannie ze swoich obowigzkow.

RED. Wynikn z sego jeden wnlo-
sek, miody Die EAWsEe doconiany,
Jige enorgia jost nie  zawsze we
wikgclwym kisrunku WyRorzysLana,
czy tak?

Na pewno masz dugo racji
choclaz i niezupelnie. Dufo za-
lezy od wiasawego podejscia
ze strony bezposredniego prze-
ioionego jak i kolektywu gniaz-
dowego czy wydziatlowego, Jak
oni patrzg na te sprawy jak je
tet realizujg. Bo, zeby jJak naj-
bardziej czué sprawy i proble-
my ludzi miodych trzeba byé
choé duchem milodym. Mioozi
i to bez wyjatku wszyscy majy
te zasadniczg cechg, ¢hcg byt
inpi, chcg tex wykazac sig
czymé konkretnym, cechuje ich
na pewno duzy wykres wiedzy.
Te cechy organizacja milodzieio-
wa, ba my wsaysey muusimy
wykorzystaé -tylko w sposob
prawidiowy, Wszyscy miodazi lu-
dzie lubig i cheq aieby Jq sza-
nowano i liczono sie z jej zda-
niem & na to na pewno zaslu-
guig.

RED. Als czy zawsee ich postawa
budzri mdowolenle?

Na pewno nie, nie zawszie po-
stepuje tak jak pozwalajs na
to ogblnie przyjete normy
wspblzycia miedzy ludimi ale
czy zawsze to musi ich by¢ wi-
na. Czy dorcsli, organizacje
spoleczne pofwigeajsg duizo uwa-
gl sprawom wychowawczym
ludzi miodych bo meim zdaniem

Big

chyba stanowczo za malo. Bar-
dzo martwigeym zjawiskiem ja=
kie szezegélnie w ostatnich la-
tach dalo sie zaobserwowad
wiréd miodych to ogélna dret-
wota, niechet do wypowiadania
sig w sprewach istotnych dla
calego mlodego naszego spole-
czenstwa, Nie cheialbym tego
upgblniaé, ale niestety takie sg
prawidta jakiejkolwiek prawid-
lowej egzystencji. Bo chociaiby
ostatnia konferencja powiatowa
wybierajaca delegatéw, pomimo
obecnosei duzej grupy miodzie-
iy 1 przewodniczacego Zarzadu
Powiatowego ZMS w Lublinie
nikt nie zabral w tej sprawie
glosu, &8 my przcciez mux:.my
tylko swoja pracg i zaangaio-
waniem wyrobi¢ okreilons po-
zycje w naszym Srodowisku.
Red. Na pewno dlugo moina
by dyskutowaé nad tym proble-
mem, wiele przeciez spraw jest
nie zalatwionych do kores,
przeciez niejednokrotnie najlat-
wiej Jjest sie zaslonié prostym
przepisem, zarzgdzeniem.
roxm. J. Drumlewski

(Dokoniczenie ze str. 1)
nic nie dotyezg. W tych kolach,
gdzie podjeto taks dyskusje,
zebrania mialy calkowicie od-
mienny charakter. Gdyi nie
moina kardej sprawy i kadde-
g0 niesumiennego wywigzywa-
nia sig z nalozonych zadan i
obowigzkéw  dopatrywaé  sie
tylko u sasiada, trzeba je wi-
dzieé rbéwniei u siebie, kaidy
na swoim stanowisku pracy.

Z pewnofciy  przestaniemy
narzekaé, Ze wiertlo, rozwier-
takk czy czy inne narzgdzia sg
fle naostrzone jedeli nasz kole-
ga wykona je sumiennie — tak
mozna sprowadzié kaida spra-
we do uczeiwego, sumilennego
wykonywania obowigzkéw.

Haslo, ktdre zawsze jest ak-
tualne w naszej pracy ,Row-
najmy do najlepszych” musi
nam towarzyszyé na codzief.
Musgimy w swej pracy odroi-
nia¢ jakie trefel sy zgodne z
naszym programem, I Dasig
dzialalnofeia, a ktére godzm w
istotne Interesy naszej organi-
zacji, czy tei nas samych.

Wychowywanie czionkéw or-
ganizacji w duchu poszanowa-
nia pracy, ksrtaltowanie umie-
jetnofei wspdlzycia w -kolekty-
wie, poszanowanie mienia spo-
lecznego w zakladzie, w szkole,
ezy Srodowisku, musi byé pod-
stawowym obowigzkiem kaide-
go czionka ZMS. To zaangaio-
wanie musi byé¢ podkreslane w
codziennej pracy, winno byé
jednym z gléwnych kryteridw
oceny czlonkéw naszego Zwigz-
ku.

Atmosfera przodowania, wy-
rastania powyie] przeciginosci,
wdecydowana walka z minima-

lizmem w pracy, kwalifikac-
jach, mauce to konsekwentne
rozwijanie NAsIego hasla

oRownajmy do najlepszych”.

Musimy sobie jednoznacznie
powikdziet, %e dobra praca
czy nauka to tylko jedna po-
stawa czlonka ZMS, e naszym
zadaniem jest rozwigzywanie
szeregu spraw spolecznych i
polityeznych., Twierdzenie bo-
wiem, ie wszystkie sprawy

szkoly czy édrodowiska rozwigly
instancje partyine czy ad-
ministracyjne jest daleko idg-
cym uproszozeniem.

Jedvnle z pozyeil dobrego
pracownika, czy ucznia moze-
my aktywnie uczestniczyé pod
kierownictwem instaneji par=
tyinej w rozwigzywaniu istot-
nych spraw brygady, wydzialu,
zakladu pracy czy szkoly. Na
tym polega nasza rola jako
wspblgospodarza zakladu pracy
tzn. poeczucia odpowiedzialnogel
za jego przyszlofé za naszy

wilasng przysziosé,

Jakie czesto w pogoni za re-
alizacig zadanh
gubimy sprawy

produkeyinych
wychowawcze.

Ten stosunek musi w  wielu
wypadkach ulec radykalnej po-
prawie.

Podsfawowym wiec naszym
zadaniem jest dalszy wzrost
nackenis ZMS wrozwiszywaniu
obok istotnych, spraw produk=
cyjnych takie spraw spoleci-
nych ,zakladu | Srodowiska. Do
nich naleiy takie sprawy jak:
podnnszanie kwalifikacji zawo-
dowych i mozliwost ich zdoby-
wania, wiasciwa polityka ka-
drowa w zakresie zatrudniania
zgodnie z kwalifikacjami,
awansowanie milodych tak aby
stwarzalo to bodziec do dal-
szego podnoszenia swoich wia-

domodcei
nych.
Dalszy szeroki rozwdj socja-
listycznego wspolzawednictwa
pracy winien mie¢ w wickszym
jak dotychezas stopniu  aspekt
wychowawezy bo nie gdzie in-

zawodowych 1 ogél-

dziej imk w brygadzie moina
szeroko rozwijaé zasady szla-
chetnej rywalizacjl. Kryteria

oceny tego ruchu trzeba jednak
bardziej przysiosowat do alktu-
alnych potrzeb naszego Iycia.

Rozwijanie zainteresowan
technicznych wirdd miodzieiy
cwlasteza poprzez udzisl w TM
MT rozszerzenie turnieju w
Zespolo Szkél Technicznyeh 1
szorsze propagowanie nainow-

Rownajmy do

szych osiggnicé technicznych fo
podstawowe kierunki Pracy.
Diatego tei Zxdamy od kol
wydzlaiowych wigksze] ofen-
sywnofci w zakresie prowadzo-
nych form s:zicolenin i upo-
wszechniania czytelnictwa, pro-
wadzenia pracy propagnndowe],
gdy: jedynie poprzez takie for-
my wididmy mozliwoéé realne-
go wprowadzenia w iycie no-
wego programu dzialania. ZMS
Jest orgenizac)y masowg lecz
nie oznacza to, e Ho ZMS ma
prawo naletec kaidy bez wagle-
du mna jego poglady i postawe
spolecens. Wstapienie do orga-

nizacji musi byé rezultatem
dojrzatego wyboru a decyzia
kola o przyjeciu do Zwigzku

nie moze byé formalnym ,od-
glosowaniem sprawy”. Nie mo-
zemy posiadat w swym gronie
ostb nie znajgeych podstawo-
wyeh celdw 1 zaloZefl naszego
Zwigzku. To tet przejawy ta-
kiej dzialalnosci naleiy bez-
weglgdnie zwalczad, a w sto-
sunku do oséb winnych takiej
syluacji wyciggaé woioski orga-
nizacyjne. Fakty braku odpo-
wiedniej dyscypliny w organi-
zacji  widzimy niejednokrotnie

HYSZABIJ CIEZKI (wydziat nomp i sprzegiel)

RED, Jakie driatanie Twolm zda-
niem powinno i8¢ ze strony organi-

qyciilj Istotmych Idnhnfch przcciei
potrzch Judel  mlodych w zakresie
wypoczynku po pracy?

Mlodziez z naszego Srodowi-
ska ma szezegblnie duio preten-
sji 1 to na pewno slusznych,
prreciet niejednolkrotnie styszy-
my rozmowy, e Swidnik jako
miasto ludzi micdyeh jest nie-
doinwestowany jezeli chodzi o

placowki lulturalno-oéwistowe.
Co gorsze te, ktére istnieja nie
spelniajaz w sposdh mnaleiyty

swoich zalofest, Przecie: dzialal-
nioké Swietlic hotelowyech jest
ograniczona do minimum. Dom
kultury pracujgey w nienajlep-
szjch warunkach, nie rozwija
tei tej dziatalnoSei w spostb
nalekyty. Wazystko to co zwie
sie kulturg, jakes w malym
procencie trafia do $wiadomosci
ludzi miodych.

RED. Ale cxy tylico to wina tych
placdwek?

Na pewno nie, duta czeié wi-
ny tez jest po stronie miodych
za ich biernos¢, brak zaangaio-
wania. Ale na prawdg to co
oferuja placéwki milodziczowe
jest co najmniej skromne. Pe-
wien wyjgtek stanowi Kklub
ZMS ,Iskra”. Po chudych mie-
siacach opracowano wreszcie W
tej placowee program zgodny 2z
potrzebami mlodziezy a o to
przeciet chodzi nam wszystkim.
W chwili obecnej klub ai trze-
szczy w swych szwach.

RED, Czyll kiub znalazl recepig na
deialalnodé tego typu placéwek
wirtd ]

Na pewno tak.

RED. B3 rdwnie: innme formy, ktd-
re nrg‘lnhl-llﬂ (EMS  pray bilskiej

nymi upnlﬂm

Zgods, form tych na pewno
jest duio, ale dla mnie samego
jest niezrozumialym dlaczego W
tak malym atupmu angatuje sig
w nie miodzier, W obecne)

chwill jest doskonala sytuacja

DANUTA BABIARZ
(wydz.obrobki mech.)

Czym wytlumaczysz zbhyi male za-
interesowanie i wdzial deiewczgt w
pracasch unaszej organizacji wakia-
dowaj?

Calkowicle zgodzié sie z tym
stwierdzeniem nie mozna, bo
przecigs w wielu kolech naszej
organizacji dzialajy i to aktyw-

nie. Na pewno te: wiele dziew-.

czgt pozostaje na uboczu, nie
wijcza sie w nurt naszego #y-
cia spoleczno-politycinego. Dla-
czego tak jest? — Trudno to
wytlumaczyé, tak jak mnie sig
wydaje, to miloda dziewczyna
jeszcze na dobre nie przyjela
sic na warsatacie, Méwige np.
tokarz, czy Slusarz, zawsze nam
to kojarzy sie =z meZezyzng,
niemmie] te dziewczeta, ktire
podjely sie tej cledkiej i trud-

Brak
programu,

jeszcze dopraco-
ktory by
uwzglednial przede wszystkiin

tywne.
wanego
nasze potrzeby i zainteresowa-
nia.

ku temu. Na pewno istnigje | nej pracy jakos nie moga zna-
jeszoze slaba informacja, duZo | lezé sobie wlasciwego miejsen Bo trzeba pamietaé o tym, e
miodych nie zna wszystkich | w naszej organizacji. W trakeie dziewczat w organizacii jest
tyeh moiliwosdel zebrafi nie pabierajg glosu W  dugo!
jed. dyskusji, s§ po prostu malo ak- )
powiedsicé nam o orginizacfi ze- mnjej duto uwagl poéwiccalis-

Jerzy Drozd
(delegat OHP)

Wigkszoié  junakéw OHP pray
WSK prevbyia dn naszego zakindu
celem
i pracy. Co Ctehle sklonito do pod-
jecia pracy wldnie w WSK?T

Przyjechalem do Swidnika z
Ostrowa Lubelskiego, wige 2z
miejscowodci nie posindajgoej
zadnego prremystu. Hufijec ten,
w ktorym jestem ukoficzylo
wielu mgich kolegdw, to tez za
ich namows, skuszony atrak-
cyinym zawodem i moiliwodcia
pracy w duiym zakladzie przy-
jechalem wlaénle do Swidnika,

jesz na K i Za-

temeésowskiej] priy OHP?

Gléwne nasze dzialanie to
dzinlalnodé szkoleniowa, w kid-
rej uczestniczy cala miodzied
Wigkszo$é tych zaje¢ odbywa sig
w ramach godzin lekeyjnyeh,
co oczywidcie stanowi dla nas
samych mozliwosé zdobyeia
okreslonych  wiadomosci nie-
zbednych w pracy kola. Nie-

my i bedziemy poswiecaé pracy

spotecznei. W dalszym clagun
bedziemy tez uczestniczyé w
realizacji czynu Dar Ojezyi-
nie”,

Oprice tego naleiy tei
wspomnieé o dziatalnofci kultu-
ralno-odwiatowej, ktérej po-
sdwigeamy

bardzo duio uwagi.
)

Nowe kolo ZMS

Z iniciatywy miodzies¥ skupionej

przy miodzietowym Klubie

ZMS ,Iskra” powolano do zycia drodowiskowe kolo ZMS wcho-
dzace w-sklad organizacji zakladowej przy WSK. Nowopowstale
kolo ma przde wszystkim za zadanie écifle wspolpracowat z kie-
rownikiem i spoleczng radg klubu w zakresie wspblgospodarzenia
knuan caly Hafiee, co mogibys | t4 placowka. d.




Nr 25 (299)

GLOS SWIDNIKA

Str. 6

zwlaszeza, na zebraniach i ma-
sowkach, gdzie czes¢ czlonkéw
wstydzi sie swej przynaleinokci
do ZMS. Diatego tez kola wy-
dzialowe | szkolne poprzez ak-
tyw winny w swej pracy zwro-
cié uwhge na popraweg dyscypli-
ny i metod szkolenia w kolach.
'» Zebrania kol winna cechowaé
twircza § uklerunkowana dys-
| kusja, nie mogy siy one kofi-
| czyt biernym odbieraniem pre-

lekeii przez czlonkéw kola. Je-
. steimy organizacja ludzi milo-
dych, ktérych wick dojrzaly
przypadnie w okresie z ktorym
kojarza sie najbardziej Ianta-
styczne prognozy. Mamy wige
prawo kojarzyé wlasng przysz-

najlepszych

104t z tymi prognozami, mamy
obowiazek dostarczy¢ mivdziely
realhg  wizje tej przyszioscli w
réinych dziedzinach zycia

Nasz zaklad i miasto ma na-
kreflong dalszq wspanialg per-
spektywe rozwoju.

W sprawach patronatu nad
budewnictwem mieszkaniowym
mamy W zasadzie- jasng i spre-
cyzowang przysziodé, Jest fto
jedyna droga zlagodzenia prob-
lemu sytuacji mieszkaniowej
zarowno w Swidniku jak 1 w
kraju,

Zdajemy soble doskonale
sprawe, ie podejmujemy 5ig
rzeczy nielatwej lecz rozumiec-
my, e jedynie kosztem wielu
wyTzeczen moina budowaé lep-
sza przyszosé tak jak robill to
nasi poprzednicy w okresie od-

budowy kraju 1 powstawania
wielkiego priemysiu.

Zaréwno budowa  domkéw
jednorodzinnych jak i mozli-
wosé odpracowania pewnej
czefei whkindu praca wiasng,

stanie sie w najblilszym okre-
sia realng rzeczywistodeia, od
nas samych zalezeé bedrie rea-
lizacja tego trudnego lecz jak-
ie potrzebnego przedsiewzigeia.

Podjelismy jakie cenng spra-
we tzw. ,Mlodzietowego Banku
Materialow” — widzimy ile wo-
k6l nas marnuje sie cennych
surowedw, niewykorzystanych
obrabiarelt i urzadzeh, Twraca-
my na to uwagg stale, akeja
»Sygnal" nie moze mieé doryw=-
czégo charakteru musi nam to-
warzyszyé w codziennej pracy.

Szczegblnie wiele mamy W
dalszym clggu do robienia na
gacinky warazania modych lu-
dzi do produmcii. lstoing rolg
W Wprowadzeniu miodego pra-
COWHIKA do produlc)i jak Fow-
nieg w sprawach wychowaw-
czych odgrywa mistrz. Jego ro-
la nie moze si¢ ograniczac tyl-
ko do adminisicacyinego zalat-
wienia sprawy. Musi on rozu-
miet, ze jest jednoczesnie nau-
czycielem 1 Wwychowawcy, ie
winien stwarzaé z ludzi zwarty
rozumiejacy sig kolemtyw. Ma-
my wsrod nasze] kadry wielu
wyprobowanych mistrzow wias-
ciwie spetniajgcych swojy rolg
np. Taceusz Waszlikowsil, Ed-
ward Zakrzewski, Jan Harasim
i inpni. Trzeba stwierdzié, Ze za
mata jest ilos¢ mistrzow spo-
§rod miodych ludzi i uwakamy,
ze przy obsadzaniu stanowisk
mistrzéw winna byé brana pod
uwage opinia organizacjl ZMS.
Warto sig rowniez zastanowié i
dokonaé blitszej analizy odnos-
nie przydatnosei niektorych mi-
strzow w spelnlaniu tak wag-
nej funkeji. Nie kaidy bowiern
potrafi byt jednoczeénie dobrym
organizatorem jak rowniei wy-
chowawesg | nauczycielem, War-
to z pewnoscig wrocic do na-

&ze] | poprzedniej  inicjalywy
tzn.  Nowatorow produkeji’ do-
tyzgee; wzoruwe] organizacji

stunowiska roooczego. Wiemy,
ze kultura pracy naszych sia-
nowisk wymaga cizgiego dosko-
nalenia bez podniesienia tej
kultury trudno nam ' bedeie
ulepszaé 1 modernizowaé na-
sz5y produkcjg. Mamy bardzo
wigle do zrobienia zaréwno na

¥ terenie zakladu jak rowniei w
naszym érodowisku.

~ Stanistaw Pawlak (d el. ZSzT)

Co stanowi dominujges rolg w
praey  organizacji setemesowskie]
PrEY P Bkkdi T i ch?

W swoje] pracy staramy sig
awrbcit” uwage na wilaiciwe od-
~dzislywanie przez mlodzier ze-
temesowsky na miodziez niezor-
ganizowang. Niemniej w chwili
obecnej musimy takie podwig-
cié sporo czasu czlonkom orga-
nizacji szkolnej, chodzi przede
wysikimuzﬂsmie dyscyp-
liny no I w konsekwencji zdo-
byeie autorytetu wirdd mlodzie-
2y, dyrekeji i grona pedagogiczs
nego. Cheielibysmy, . aieby jui
w najblitsze] preysziosel wy-
pracowaé takie formy, ktére by
nas zespolily, stworzyly liczne
grono przyjacidl, wiedy te: be-
dziemy w stanie realizowaé
wszysthie przedsiewziecia, ktére
naklads na nas instancia i ktore
wynikajg =  zapotrzebowania
mlodveh ucznidw naszej szkoly.

A jak preedstawia sig wspoiprava
® gronem pedagogicznym?

Wiaénie wsrod czlonkdéw na-
szych nauczycieli mamy wielu

przyjaciél oraz czlonkéw orga-
nizacji zetemesowskiej co nam
niezmiernie ulatwia dzialanie.
W chwili obécnej chcemy do-
pracowaé jui istniejgce formy
udzialu w posiedzeniach rady
pedagogicznej, w kiorych 1o
uczestniczymy, Mamy mozliwoéé
decydowania o wocenach ze
sprawowania, co te: daje mozli-
wosé wlhaiciwego oddzialywania
wychowawezego wspblnie z-na-
uczyelelami na swych kolegdw.
Blarse.  pod P

ZBIGNIEW

Praca snmorzgddw Hotelowych
Wymagh CUEcEe O0sEODalcDLE, Ho-
el HLABOWL e WESU  Dltsssalesw
Jege urugl doa | ooskiego AlsItsd

RED, W jakl sposéb ocenlasz ra-

struny almo-
sicr¢ 0 Darsekad.  Fraca Swietuc
hote:owyeh sl Wed  Enacnc)
PTETFTITIEN nie- MUL0 Eig Ograue
CEAt W ‘“m‘:ﬁ wypadiach yleo ae
rograméw  telowisy juycl.

m;‘mnr preecicd  puesoy  klub .,li‘;

Wy ¥y  priez
miodziesy, JESt  PrOWAdzOny Lo
wiele cickawyen Wy Probuwany cn
form, trzepa Jeaynle jesscee Wigk-
SZEgO EAANEREGWalA Ze SLCODY sa-
B pumnzegmn}rch
Wwibogacenla 19EO

kra
dia

mej  miodaezy
kol wigeaye dao

Programi. s

Kigb jest symbolem | najlepszym
Gwiagectwem  Dasse) Organizaci, e
Pray umasigyim wykorsystanid s
pan i wopro wadsenia _ipta.wy o
Konca, mozoa Eroblé  wiele.

Opecns  syiuacia l:;:f::.' eoesis

rzyja inicja
:If‘.i:wnlu PrAKLY cane sprawdzid

w dzisaniu  — podejmowad za-
dania ma miarg messych Deoeliwoscl
i realizowad Je Konsekweninie do

Koncd.

Nasza X  Eonferencin Sprawo-
zdawczo-Wyboreis Organizacli Za-
kladowej ZMS odbywijaca w
przedednly  praygolowan  do histo-
rycznego VI Zjazda Parthl | V Zjas-
au ZM3 jest pacformy do omiwie-
mia wiciu sSpraw, wypracowania
Jesgoie  Dogalsiege programu oA
najpiisze lata.

Dorobek nasze) Organizacil  Za-
Kladowe] przy Wytworni Spragla
HEomunplkacyjoegn W Swidnlka jest
duiy, preyraane Zlote Odenaczenie
im, J. Krasicikiego a dolychoziasoewsy
dzialainose zoovuwijiuje do JesECae
lepsze) pracy. Ioa bardzie) :mu,uf
b &

tym bardzle) skutecind
bedzle wkizh DEACE.

5 Ay w pracg ZMS
oraz pozycle ZMS w maszym érodo-
wisku?

Wydaje misie, ke pozycia ZMS
w nastym zakladzie, moze od
tego zacing — dotychezas jest
pkreslana gldwnie przez pozyc-
je zarzadu zakladowego a Secis-
lej kilkunastu najaktywniej-
szych osobh wchodzaeyeh w
sklad zarzgdu. Organizacja ZMS
jest przeciez rzecznikiem milio-
nowej rzeszy miodziezy naszego
kraju. Organizacja Liczy sig W
zakladzie, jest pozytywnie oce-
niana przez kierownictwo zakla-
du jak i inne organizacje spo-
leczne dzialajgee w naszym Sro-
dowisiu. Jest to niezaprzeczal-

ny fakt wuznania dla whkiadu
pracy jaki wlozyli calonkowie
organizacil.

RED., Juk ocenlasz pracg podsia-
wowych ogniw naszego Twijska K6l
ZMST

Todstawg naszego dzialania
jest praca w kolacn wydzialo-
wych. Niestety praca ta jest cze-
sto anemiczna. Wydaje mi sig,
ze przyczyna tego lezy w tym,
i ZMS nie zajmuje sig jeszcze
dostatecznie caloksztaitemn
spraw dotyczgeych “ludzi mio-
dyeh, np. w danym dziale, czy

Mieczystaw Gruda
(delegat ZD)

lecz wprost przeciwnle hamujs.
Skoro dziatalnost kola jest si-
ba, nie ma zainteresowania jego
pracg ze sirony mlodziezy.
RED, Jestes dzinlaczem miodzicto-
wym od wielu lal, pracowaies ted
w czasic nanki
Jak wvcenlasz tamig o tg s
Na uczelni dzialdjs przewai-
nie dwie a nawet trzy organi-
zacje mlodziezowe, ale wszyscy
majg peine rgee roboty, a ich
pozycja jest znacznie Wyisza,
wiainie dlatego, e cechuje ich
duty dynamiim dzialania, Pgda-
cy rezultatem tego, ie organi-
zacje uczelniane wzigly na sie-
bie odpowiedzialnosé za wsiyst-
kie problemy dotyczgce mio-
dziezy, od spraw socjalno-by-

towych, poprzez kulturg, IozZ-
rywhke, turystyke do spraw
wewngtrza — organizacyjnych
wiacznle,

I?BD. Diaczego absalwenci wyd=
szych ul tak slibo wigczajs sig
do pracy spolecine] w naszej Orgas
nizacji?

Jeang 2z istotnych prayczyn
jest to, e absolwent praycho-
dzaey do naszego zakladu od
ra-t nie ma istotnego kontaktu
z, organizaciy. Za malo tez W
dalszym ciggu organizacja mlo-
dziezowa zajmuje sie tymi spra-
wami — absolwentami, ktdre
ich interesuja. Jest to szczegdl-
nie wazne w odniesieniu do Za-

W ramach realizacjl
przedijazdowyeh pod nazwa
Qjezyinie,! Wykonausmy szereg Prac
na rzec: zakiadu | svodowiska war-
wiéel okols 3 min zlotych

W dalszym clagu napywaja mel-
dunki o reallzaeli nowycn Tobowii-

(deleg. wydz. narzgdz.)

K i vawiacie w dalalalnodci

f=1 jnych 1 yei

Niech obrady nasze] X jublicaszo-

naszej poswigeamy duio uwagi. Nie-
miie) dziataloosé e ecechuje w

wej konferenejl przycayuia sig 90 | pewnym scensie oderwanie od dro-
d L do- § Gowiska, Cegy w odezucia  Twoun
robku naszego Zwinzku. Niech W ) gzialalneié kulturalno-ofwiatowa
czasie obrad 1 W i j trudne) pokaza ¥

pracy preyswieca nam  hasio W

pajmy do  najlepszych®. olepsza®

buduje sSi¢ CIYRUI.
Baymon Ar

o =5

Na Twoim wydziale pracuje dulo
kvoray preyvsali do pro-
jako absolwenei naszej preysi-

ey
kiagowe] szkoly enwodowej jak

oeeniase jch prace i wiasclwe za-
mdoplowanie sig w Dowym srodo-
wishn?

Spora llczba absolwentow Za-
sadnicze] Szkoly Zawodowe]
trafia rokrocznie do naszego
wydzialu. Zostajs oni tez na-
tychmiast wilgczeni do produkpji
i tu tez zaraz wychodza r.liervli-
sze nieporozumienia 1 rozcza-
rowania. Wigkszoéé z mich to
ludzie miodzi, ktérzy nie majs
ukoficzony ch osiemnastu  lat,
przychodey przecied jako milo-

GELINSKI (wydz. obrobki plast)

Na pewno “nie. Niejednokrot-
nie spolykamy sie ¥ roinego ro-
dzaju imprezami organizowany-

doclam: | z tym wiaénie naj-
wigkszy klopot. W wydziale jest
{rudna robota wymagajgca du-
gych kwalifikacii zawedowych,
trzeba te: niejednokrotnie pra-
cowad na prasie, tu jednak wy-
mggana jest pelnoletnosé. “Jako
pracownicy dnidwkowi w ma-
iym tez stopniu angatuja sig
naprawde w wykonywang ro-
bote, robig to tak od niechcenia.
Na pewno jest to niewlasciwa
postawa, dlatego tet jako jed-
no 2 naszych zadai powinno
byé zainteresowanie sie ty mio-
dalegq.

)

B tei wydziale. Formy pracy mie kiadu Dofwiadczalnego, gdzie
1 n-umnj‘ odpowiadajgce zapotrzebowaniu  tej milodziezy jest duto.
miodziety, nie mobilizujg Jjej rozm. jed.
sliar
B t K :zek mi przez Zakladowy Dom
al'lll a l'}' Kultury czy tez klub ,Iskra”,

Nie zawsze one jednak cieszg
sie powodzeniem, niszrozumia-
iym nie tylko dla*mnie Jest ta
sytuacja. Prawde mowiac dzia-
ialnose ta nie jest zgodna =z na-
szym  zapotrzebowaniem, my
cheemy znacznie czegod wigoei.
Druga sprawa to brak wiadei-
wej propagandy dzalalnofcl w
tym zakresie tych placdhwek.

A jak ocenlasz praeg kuliaralng
prowadeong  priez organizacjgr
Prowadzona Jjest ona przez
klub w sposob mozliwie szerokd.
Tylko jeden mankament, nie
zdotaliémy sie zadomowié na
stale w te] placodwee. Na pewno
duzo w tym winy { nas samych.
Przecied chociezby jek najlep-
sze byly programy tej placowki
to gdy =zabraknie widza to na
nic zda sie trud wiozony w g
prace. W obecnej chwili w klu-
bie znalazlo sie duzo miodzieiy

spoza zaklaudu 1 czasami, gdy
nawet chee sie wstgpié na
chwile mozna zaobserwowaé

calkowity brak mlodych =z za-
kladu, wtedy jakos deiwnie sig
czujemy. Jednym rozsadnym
wnioskiem byloby. na pewno
wprowadzenie takich form, kto-
re pozwolilyby mna  Sciggniecie
lak najwiecej miodych pracow-
nikdw, czlonkdw organizacjl ze-
temesowskiej. d

Czas skonczyc€ z

LE ridnego rodeaju materialéw 1
nigpotrzebaych w procesie produkefi waiega
rakiadu? Te pytanie zadaje sobie prowie kaddy
zae sie chocladby przez nickisrs
Jest, de @ materlaiow
byloby wiele wyprodulsowad,
hoetd:  nie

] 2 DAas, wpree

tyiko Eakamarki
tych modna
pry Ly

sakizdu, Pewnym

0
teren

vczywigcle  dabezpleczone.
= W

tyemme KC PZPR na VI Zjard wyrainle mowiy ,Pomys-

ny roxwdj nasze] gospodarkl, wymagas

g

ngj poprawy w icznym |
reystania  surowcow | materialow®,

rowniet bardzie) racjonalnege gospodarowania  pabiwami
¥ ety Jted smnlejieyé warost za-

paséw w caloick procesu arzania 1

widaé z powyiszego, bardzo duko uwagl peswigea sig

sprowom umiejetneges | prawldlowego g d AN

i innymi suroweami. Nal

oslagnigeie wydai-
wy ko~

1o‘r:e d::l::::ﬂl wﬂwyruku caego ulegly i
wiaty nje sie no pice elekirye

typu FEC 35-A caiko H e
juz skoredowany ormz nowe silnikl clekirycine ted nbe-
Z materialow 1
albe ted catkowicie zbgdonych wymienic muoina praetriy-
mywane wW maga: i
1 kiejow jui od I do 10 lar. Znajduje sie wi 1207 kg ply-

marnotrawstwem

rynny nowe, kitre zosialy przywa-
Obok
1S .
cle niczabezpleczony i cacdciowo

szcaenia,

surowedw nlechodliwych

chemicanym laKierdw, emulil

Toku 197, Inny

ciamy daie) .8

obrota'. Jak

ma-

Jatkiem’ spolecenym. Zastanawinjacym

to, jaic jeszeze bedziemy tolerowad w o swolm dro-
dowisku niechlujstwo i nicdbalstwo wielu ludei, dia kic-

uwage
- szkoleniows w Jjakich formath bg-
driccie ucTestniczyé?

Przede wszystkim te formy
bedq realizowane, ktore wyni-
kajg 2z programu dzialania or=-

ganizacli zakladowej ZMS,
Oprécz tego bedziemy sie starali
w swoje] pracy szkolenfowej

zwrécié uwage na wlasclwe za-
chowanie sic miodych, poszanc-
wanie wiasnofel-  spoleczne],
starszych ludzi, od tego bedzie-
w dutej mierze zaleialo nasze
zagdaptowanie sig w zakladzle.
i

ryeh mj
Br. na wspdlnym Plenum Rady

misji obu organizacjl, kudre dekonaly
gladu wszystkich wydzialéw produl

stawionyeh na Plenum zawarie bylo

to nie jest obcyim. W dnin 25 paddsi
Bobotnicze) i Zarsgdu
Zakindowege ZHS podsumowano prace spoleczoyeh Ko

cyjoyeh |
czych oraz terenu calego zakiadu, W materlalach przed-

Jest tyiko jednak
podiiady

nu polersklego, ktory zalega magazyn od
d to & e ma WY

cji prezez

P P
kowmisje podworin samochodu ZIS z silnikiem oraz Kom-
plet burt metalowych. Disczego tak jest, przecled na o
creikajy hoiy. Innym preykiadem balagonu sa lorény po-
micdzy Zakindem Doswiadezalnym | haly B-102, komisja

i tam dude Hosck drutu ghrojeniowego oraxz krot-
kit odelnki rur Jnla mmﬁmwa Przysypane

h e Rl

wlemiy, 82

okolo 3 ton, W

o wadse
lasku

ernlka

SpolcczicEy Pric-
pomocni-

slg wetydai
nuje na teremie zaklado, bo jakde ina
deied ¢ marmotrastwie i bako odpow

wietony spolecany majatek ogdéinonarodowy. Warto pray-.

tocxyd chociaiby kilka proykiadow =

pra
stawione] przez Komisje, ktdre w sposob Jak nuinardﬂ:l
& taki:

Wielki

to ezcgo niestely

jaki pa-
ceej moedna powie-
jedalainescl xa po-

Kidre tego

dziemy ceekad?
informaeji oil= nych zakuplii

¥ P 4 nam sig z sytuacis
na terenie przvieplym do dzialn glownego mechanika

komigja stwierdzila co nasepuje: W
deialu esnajduje slg 40 rolek pHpy na
wie skindowanej w wyniku czego ul
niu, przez

gk
pléinie plewlasel-
egla ena enissce-

e | skicjenie, W {ym samym mi-

by

killka ton dru-

it zbrojenlowego, kabel eclekiryezny wysokicgo napigeia
orag szereg elementéw Dbudowluinych. Nie sposdd wymie-
ni¢ wsaysthich pskarbdw odnalezionych® przez komisje,
ale tyeh kilka preykisdiw, kidre dobicn
WwsLyscy mie staramy sig byé dobrymi gospodarzamd, A
wEnalegione” elementy czy
sze} produkcli malery jak najszybeie] uplynnié, albo te,
wymagaja, w sposéb prawidiowy zabe
cryé. Huty calego kraju czekajy na zlom, u nas feren
zaklady galegajs seiki ton slomu, cry jeszeze diugoe be-
Wiecle tyeh clementdw jud bezulytecz-
chetnle miejscowl roinicy,
jednak wykneaé trochq dobréj woli mo | oczywiscie go-
spodarnoscl. Pleaum Roady Robowniceej | Zareadu Lakin-
dowego ZMS podjglo uchwale, w Ktdre] migddy inuymi
bowigzuje sie dyrekcje | wszystkich odpowiedzininych
za tem stan rzeczy do natychmizstowego zajecia siz tym
problemem., Czas skofczyd @ marnotrasiwem.

le wskazujs, e

prrydaine cxy jui nie do dal-

T

naleialoby

a
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Ekonomisci uczestnicza w agﬁlnnnhrndowei

Cgéinonarodowa
przedzjazdowa

dyskusja
trwa. Calym
motorem jej i sila napedows
jest szczegdlnie ostatni akord
Wytyeznych na VI Ziazd
PZPR, . Partia liczy na owoce
dyskusii przedzjazdowej... Roz-
patrzone zostanie starannie kad-
da krytyka, kaida sugestia, =
kaidy zgloszony  projekt i
wszystko co oitaze sie realne i
trafniejsze od =zamierzeh do-
tychczasowych wigczone zosta-
nie do programu drziatania Par-
til. Jest to przeciez wspblny
program Partii, Narodu, ktéry
powinien sig¢ opieraé na wapdl-
nym przefwiadczenin o
ctusznodci i ktbry pbiniej
wapblaym wysitkien 1 wspblng

jego -

(Dokonczenie ze str. 1)

ie egzaminatorzy — komisji
przewodniczyl kierownik wy-
dzialu komunikacji Prezydium

PEN w Lublinie Antomi Deny-
siuk — wymagali od rowerzy-
stéw znajomobci znakéw i prze-
piséw ruchu drogowego w ta-
kim samym zakresie jak od kie-
roweiw  pojazdéw  samochodo-
wych.

Spofrod 104 egzaminowanych
osbb az 85 przwszlo z kupona-
mi rowerowymi Glosu Swidnika

— nie placge tym samym za
egzamin nawet symboliczne]
ziotdwki. Bowiem egzaminato-

rzy: pracownicy Prezydium
PRN w Lublinie Antomi Deny-
siuk i Marian Skrzypczak oraz
ormowcy: Jerzy Drobik, Marian
Wilezopolski 1 Czeslaw Wy~
skwar preeprowadzili cals ak-
cie spolecznle, traktujac jg jako
ezyn przedzjazdowy.
Technicznej pomocy — wypi-
sujge karty rowerowe i wpisu-
jac rowerzystow do rejestru —

udzielita  kierowniczka klubu
motorowego p. Stefania  Zie-
minska.

Tak wic, w rezultacie wspbl-
nege wysitku, kilkadziesiat osob
wyjedzie na drogi znajac prie-
plsy ruchu drogowego — co jest
jeszeze jednym krokiem w kie-
runku wzrostu bezpieczefistwa,

(e.)

Przyslowie méwi: domowego zlodzieja nie upllnujesz, Tak te?,
niestety, dzieje sie¢ w WSK. Stra: praemyslowa,

yskusji

wytrwalg pracy wszyskich oby-
watell bedzie realizowany..'
Ekonomifci naszej Wytworni
zzeszeni w  zakladowym kole
PTE  wlgezyli si¢ akiywnie w
nurt ogblnonarodowej dyskusii,
W tym celu opracowany zostal
odrebny program dzialania.
Czlonkowie FTE biorgq gremial-
ny udzial w akcjach spolecz-
nych, w réényech komisjach i
naradach prodiukeyinych, sta-
jac sle transmisis dla mysli
ekonomicznel, az do stanowisk
roboezych wilgeznie oraz wnosza
w wielu przypadkach kcnkretne
rozwigzania postepu ekcnomicz-
negEo, Niektdrzy ekonomisci
biorg udzial w pracach komisji
takladowej i zespoldw ‘proble-
mowych powolanych do reali-
zacji Wytyemnych w WSK.

Na poczgtku paidziernika Za-
rzad Kela FTE zorganizowal z
udzialem kierownika Wydzialu
Ekonomicznego KW PZPR tow.
mgra Stepnia prelekeje doc. dra
Z, Szelocha dotyeczges tematyki
ekonomiczne] zawarte] w Wy-
tycznych, na ktérej obecna hyla
oproécz czlonkéw naszego kola
przewazajaea czese aktywu
spoleceno-politycznege Wytwér-
ni.

7 paidziernika br. odbyla sie
dyskusja czlonkéw PTE mnad
Wytycznymi na VI Zjazd PZPR.
Wprowadzenia i TZECIOWEED
omdwienia Wytycznych dokonal
prezes Kola mgr R. Bosak, kio-
ry zapornal takie zebranych z
listem FPrezesa Zarzgdu Glowne-
go Polskisgo Towarzystwa Eko-
nomiczinego prof. Pajestkl. W
trakcie bardzo Zywej i obszer-
nej dyskusji, ktéra byla nastep-
nym punkiem zebrania wply-
nelo szereg wnioskdw i postula-
téw dotyczacych zarébwno za-
gadnienn gospodarki narodowej,
jak i spraw socjalne-bytowych,
kulturalnych z terenu mnaszego
miagta i zakladu pracy.

W zakresie gospodarki miesz-
kanlowe] padio szereg postula-
low dotyezacych jakoscei i funk-
cjonalnosci naszych mieszkan.
W tej dzedzinie cliggle jeszcze
nie nadgiamy za spolecznym
zapotrzebowaniem. Proponuje-
my by budowano mieszkania
wieksze i bardziej funkcjonalne,
o wyiszym standarcie, a prob-
lem ilofciowego wzrostu miesz-
kan rozwigzaé przez zwicksze-
nie budownictwa indywidualne-

mimo wysilkdw

whkiadanych w zabezpieczanie majgtku, niemal codziennie lapic na
gorgcym uczynku pracownikow WSK kradngcych prredmioty nale-
face do ich kolegéw lub delale produkcyjne. Ging rowery (poinied
przemalowywane), gine pistolety lakiernicze; notowane s§ najproe-
dziwniejsze sposoby kradziegy, przywlaszczane przcdmim::- zablerane
5§ z domoéw zlodziei, wyciggane zza paruchy w czasie przejscia prrez
brame, wyluskiwane 2z najroiniejszych zakamarkidw WSK. Tylho
przez 9 miesiecy br. strai przemyslowa zakwestionowala majgtek
wartosci 153 tysiecy zlotych przygotowany do wyniesienia za bDramg
WSK. Karami za kradziet | pijafistwo sgq potrgcenin premii, 13 pen-
8ji, ostrzezenia i upomnienia, Zwolniono za te wykroczenia w ostat-
nim ezasie tylko 3 osoby. Zdarza sie czesto, ie zlodziel 1 pijakdw
bronig niektérzy cztonkowie kolekiywdw wydzialowych: rad zwigz-

kowych i robotniczych,

oddzialowych

organizacli partyjnych, Nie

wychodzi to naturalnie nikomu na dobre, Nie ukarany ziodzie] Krad-

nie nadal przy kaidej okazji
kieliszka, czgsto jest to kiel

pijak, kiedy tylko moie zaglada do
zek Amigltwedwki” — tak bpwiem

nazywa sic w miejscowym Zargenie spirytus ulywany do instalacji
przeciwoblodzeniowe] w Smiglowcach.

Zdjecia, ktére publikujemy obok, wykonane przez

Tadeusza

Glowacza, ilustrujg zaledwie znikoma czeéé przedmiotow prayaoto-

wanych do wyniesienia z WSK

Gabka uzywana w tapicerni oddzialu zbiornikéw | przewodiw,
przygotowana do Wyniesienia przy parkanie od strony boélnotnej
(tapicernia nie zglaszala zaginiecia). Cienkl kawalek gatki (leigcy
na wierzchu) znaleziono w samochodzie, kitdry zaladowuje pracow-
nik dezislu administracji Wiesltaw Biszkont.

Blotniki motocyklowe

przewnzone

samochodem ukryte byly

w roboczych spodniach. Kola i obrecze chromowane do motarowsru
nalezione przy wydziale obrabki plastyeznei.

www.bibliotekaswidnik.pl

g0, Wezrost funkcjonalnosei
mieszkan spéldzielczych mégiby
nastapié, gEdvby spbldzielnia
mieszikaniowa mogla mieé pra-
wo wyboru spoired krajowych,
a nie tylko wojewddzkiego ze-
stawu typowych budynkbdw
mieszkalnych. Sklanialoby to
projektantéw do opracowywa-
nia lepszej dokumentacji. Iloié
poszukujaeych lub czekajgeych
na mieszkanie “moinaby bylo
ograniczyé¢, gdyby mlode mal-
iefistwa mialy moiliwosé otrzy-
mania mieszkania M4 bez do-
datkowego uzasadnienia. Istnie-
Jace ograniczenia zawarte w
obecnyeh  przeplsach powodujs
ciagly rotacje | zawyienie ilod-
ci starajacych sie welsz o nowe
mieszkanie,

Zagadnienia z zskresu placy,
pracy i Swiadezen spolecznych
mnlazty duzy oddiwick wérdd
tebranych ekonomistéw. Migdzy
innymi zgloszono ciekawy po-
stulat aby w przedsigbiorstwach
posiadajgcych dobrze rozwininty
baze wypoczynkows umozliwié
tytulem eksperymentu wprowa-
dzenje S-dniowego tygodnia
pracy, pod warunkiem peinego
wykonania zadan produkeyj-
nych bez dodatkowyeh érodkdw,
Problem skedeenia czasu pracy
wigie sie Scifle z jego wyko-
rzystaniem, a dobrze rozwinicte
zaplecge socjalno-bytowe WSK
Jest w stanie zapewni¢ zorgani-
zowany wypoczynek.

W toku dalszej dyskusii wy-
sunieto wiiosek dotyczacy
zmiany struktury placy w
przyszloSel na korzvéé werostu
placy zasadniczej, W zmianie
iej ekonomifel nasi widza usu-
nigeie jednej z  podstawowych
barier zwigkszania wzrostu wy-
dajnofci pracy.

Po  przedyskutowaniu Wy-
tyeznych zebranie podjelo
Uchwale, w myél ktérej czlon-
kowie PTE winni aktywnie
wigczyé sie do  wyjaénienia
oraz tworczej dyskusii na temat
rozwoju PRL. Szezegolna rola
W tym zakresie przypada czlon-
kom PTE uoczestniczacym w
wydzialowyeh naradach ‘wy-
twirczych. Ponadto ekonomiscl
WSK bedg aktywnie wspéldzia-
!aé W _organizacjach spolecznych
i polityeanych przy ustalaniu
konkreinych sposobdw i kierun-
kow dziclania w naszym przed-
sicbiorsiwie, Dzialalno$é ta win-
na znalei¢ odbicie w reallzacji
konkretnych przedsiewzie¢ a
nastepnie uchwal Zjazdu.

A. Nakoniecma
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Zarzgd Klubu Fabrycimego
#Avia" realizuje konsekwentnie
polityke Scislej wiezl i wspél-
pracy z zaloga. Na jedno z os-
tatnich posiedzen sekeji pitkar-
skie] zaproszono kibichw wszyst-
kich wydzialow. Tematern ma-
lego sejmiku pitkarskiego byla
orzywitcie ovena dziaslainofei tef
sckejl, a w szczegblnosci gry
picrwszégo zespolu Avii, wal-
czacego 0 prymat w lidze mnie-
dzywojewddzkie].

© pracy sekcji pitkarskie]
méwil na wstepie ink T. Za-

krzewski. Méwea przedstawil
dzialalnoéé zarzadu sekcji od
momentu  klubowego kryzysu,

tzn. od chwili odejicia z dru-
gyny w roku 1969 szeciu crzo-
lowych pitkarzy (Oryszko, Go-
ral, Sutkowski i inni). Jak wia-
domo w tym okresie czasu dru-
tyna Avii zmuszona byla liczyé
tylko 1§ wylgcznie na wilasne
sity. Szlkielet zespolu opleral sie
wowezas w wiekszoéci na wlas-
nych wychowankach klubowych
(Socha, -Bukowski, Dynski, Osk-
roba i inni), ktérzy wyrofli ma
zawodnikdw niezlej klasy I ktbé-
rzy stanowiy dzié trzon repre-
zentacii kadry klubowej, Oni
to rownlez uratowali druiyne
od spadku do klasy niiszej,

W . okresie kryzysu w sekc)i
pilkarskiej na palcach mozna
bylo réwniez policzy¢ dzialaczy.
Z reguly bowiem najczesciel
bywa tak, e gdy w sporcie sy
sukcesy wiedy latwiej o ludzi
i dzialalnodé, Jezeli dla odmia-
ny przychodzl kryzys, dzialacze

na ogél rezygnujs z pracy, a
tylko nie liczni pozostaja W
klubie.

Od tamtych dni uplynelo jui
co prawda wiele czasu, lecz je-
#eli chodzi o iloéé dzialaczy w
seke}i pitkarskiej, to i dzié nie
ma ich za wielu

Na pelnych obrotach pracujg
jedynie R. Cieflak, F. Zakrzew-
glei, Miclul { T. Czerniak

Stad tei na seimiko pilkar-
skim FKS Avia u progu zakon-
czenia seézonu, zaproponowanc
kibicom poszezegdinych wydzia-
16w podjecie pracy w tej sek-
cji. W dyskusji wypowliedzialo
sle wielu entuziastdw piltki noi-
nej. A poruszono takie proble-
my jak: wzmocnienie kadry
trenersgkiej, poszerzenie boiska,

bacznielsze] wuwagl

roztoczenie
na #ycie prywatne zawodnikéw,

wypelnienie pitkarzom kadry
klubowej kilkugodzinnyeh tre-
ningdw odpowiednimi éwicze-
niami i zajeciami, ze szczegdl-
nym naciskiem na kondycie.

MNajwaniejszgy sprawg wokol,
ktbrej debatowano chyba naj-
diuzej to uloienie planu pracy
z druzynay przed rozgrywkami
drugiej, decydujgcej wiosennej
rundy, w ktérej jak wiadomo
rozstrzygng sie  losy mistrza.
W rundzie tej grat beds pilka-
rze swidnicey 9 spotkan u sie-
bie | 6 na wyjazdach, Aby
osiggna¢  jak najlepszy bilans
punktowy zalogonu wstepnie, {2
Po zakonczeniu spotkan z Wi-
arewem § Orlem — druiyna
przejdzie krotkotrwale roztreno-
wanie, w. grudniu rozpoczng sig
zajeeia halowe, od stycznia tre-
ningi 2 razy dziennie, a nastep-
nie pitkarze przejdag 2 zgrupo-
wania. Flerwsze w Szklarskiej
Porgbie | drugie tu: przed star-
tem do rozgrywek w Swidniku,

Tak wigc 4 miesigezny okres
przygotowan do nowego sezonu
nie powinien pdjsé na marne
dia 18-osobowe) kadry pilkar-
sikiej, w kidire] przewiduje sig
Jeszcze kilka nowych twarzy,

Reasumujge pierwszy pilikar-
ski seymik FKS Avia naleiy
uznac za udany. Na nastepny

kolejne zarzad sekejl pitkar-
skiej prosi tych wszystkich,
ktorzy majg jeszcze cod do do-
dania w wyiej przedstawionych
jak rowniez i w innych spra-
wach.

(K.)

Okruchy
sportowe

Dardeo dobrze spisali sie w Gdan-
shu bokseriy Avi, KiOrsy Ewycrge
eyl diusyug Sloccniowca LEE. Lo
pollegh u.u;i.cbi:m Drakuje o jud
eyiko renus ¥ Gwaraly (W-way lao
aval) (SEowa Woiag, aoy  zonalezll
AT W Erupie A CEsUrAkiasy pags-
Crarshie),
Uyloy o pigkay  wyczyn!

* ko
Froey petne 0 mioud bromia  sig
desperacko  pllkarsia drueyea Ave
Gupiciajac buragauuwe alakl  war-
siawsiic) Folonnt, Takiege mieczu
Hie URLEALG  Jus OAWOO kd S
e piey  ulidy houwikiorskivg w
W ArSsawie g lzarne Kosule” sirpe-
laly  ba  bramikg swionicean 39 ra-
Y, E iego M TAEy T TEuOW wol-
Gych, Folonia bida 14 TEdww  ros-
ayen, poacias gay Avia am jednes
BU. LU raay nlerwemlowal W pezngs
urlenyen Syiuacjacia Uramxsare
Avi: Marek Macejewsid, a & aty
Plka Udorzyia woostupel, OfuiEci-
oy WymiL aeczu 1
W Wigkigymd secegsciu nie mogna
Cuyba marsyé — prawda?

- - w

Biatkarki Ogniska TEKF zdobyly
iErwesie use)sce na seczeblu  okrg-
BOWYNL, W pionie  meddowcdw. 2
EWywgslwa  oonieslono  wallluwesd -
Hi. Earowno bowiem W pierwssyses
Ak i w  arugim wirniejo  Gratnie
cailady melalowe nassego oRIgEY
Hig  wystawily sefbiuch zespoiow,
No cbs mowi sig rudnol
Najwadniejsges, le my mamy ze-
poi WL K.
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