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UZO sie obecnle mbwi o
pomieszezeniach higienicz-
no-sanitarnych w zakla-
8ach pracy. Wiele sie zmienilo
na lepsze i w naszym przedsie-
siebiorstwie w zakresie ich ilos-

D

el I wyposatenia. Jui dzisiaj
niewiele mamy takich pomiesz-

ezefi pracy gdzle powierzchnia
pomieszczefs § ilodei urzgdzeh
higienicmo - sanitarnych jest

mniejsza od normy zalecanej
przepisami., W najblizszym cza=
sle, zgodnie z harmonogramem
dz. TPR, zostany oddane do
utytkn zalogi dalsze pomiesz-
czenia higieniczno-sanitirne za-
jete czasowp na inne cele —
oczywiscie dotyczy to obiektéw
gdzie wystcpujg takie potrzeby.

W iwietle powyiszego wyda-
waloby sie, ze wszystko biegnie
prawidlowo' i mie ma powodu
do zmartwien. Ale Jesli ktod
pokusit sie obejrzeé te pomiesz-
czenia w poszezeghlnyeh obiek-

tach zakladu — doszed! do
przykrego niosku, Ze znaczna
ezesé nasgrej ogi nie dorosia
Jeszeze do kor: nia z tych
przgdzen. Spolkaé tam modna
na codzief, przechodzace wszel-

ka wyobrainie przyklady wan-
dalizmu, - niechlujstwa, kradzie-
iy, oraz brak poczucia odpowie-
dziaslnoéci za powierzone mienie.
(Dokofeczenic na sir. 3)

ONFERENCJA przedzjaz-
dowa w WBK byia pierw-
adowy konferenc-
inie. Miedzy
I wezial w niej udziat I
3 2rz KW PZPR w Lublinie
Piotr Karpiuk, czlonek Esgzeku-
tywy KW — robotnik WSK Z#-
gmunit  Szymonczyk, zastgpca
dyrektora ZPLiS Kazimierz
Brejnak, przedstawiciele dyrek-
cji WSK z dyrektorem Wlady-
slawem  Janikiem, samorzadu
robotnickego 2z 1 sekretarzem
KZ PZPR Stanistawem Warpa-
sem oraz wiladz polityezno-ad-
ministracyjnych Swidnika

DYSKUSJA

JAN HARASIM -— mistre: od lat
stosujemy tg samg technologie, te
same operacje. Dyrekeja ma dobre
intemcje modernizacji prodokejl, ni-
Weczone priei =lé  prrvgotowanie
procesiw  wytwhrcaych,

STANISEAW LOBACZ —
pier: produkecja lotnieza jest
swykle oplacalna. W Polsce 2a ma-
lo pienigdzy przesnacza sig na ba-

(Dokonezenie na str, 2)
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Foi.: 8. Moiaj

Pochwata dia wzorowego Zotnierza

Do KZ PZPR, dyrekcji i Rady Zakiadowe) naszego przed-
siebiorstwa przyszto pismo dowodziwa jednostki wojskowej,
w ktérej stuzbe odbywa nasz pracownik Edward Gorzel, z
podzigkowaniem za wilasciwe wychowanie cbywatelskie wy-

mienionego pracownika, Edward Gorzel wzc
nakazy Przysicgi Wojskowe] i rozkazy prie

rowo wykonuje
onych. Wyka-

zuje wysokie zdyscyplinowanie, hart i gorliwosé w wykony-
waniu powierzonych mu obowigzkow Zolnierskich.

Mamy nadzieje, te w §lady Edwarda Gorzela pdjda réwniez
vl pracownicy, ktérzy w najblizszych dniach zostang powo-
lani do odbycia zaszezytnego zolnierskiego ebowigzku.

0 bezpieczedstwo na jezdni!

EZDNIE Swidnika =zatlo-
ezone sq eoraz bardzief.
Widat to co dziehi na
katdym kroku. Samochody, mo-
toeykle, motorowery & ostatnio
i rowery jeidis po miedcle bez
przerwy. Dorofll posiadacze sa-

mochedéw | motocykll majg
prawa jazdy wydawane po
sprawdzeniu wiadomosel i
umiejetnosci poruszania sie w

ruchu innych pojazdéw. Gorzej
jest z dzieémi i miodzieig. W
ostatnich latach posiadacze bar-
dzo modnych rowerbw, zwlasz-

cza skladakéw, przysparzajg
wielu kiopotéw kierowcom i
milicjl. Dzieci nie znajy prze-
pisdw, makdw drogowych, nie

wiedza jak trzeba zachowaé sie
na skrzyiowaniach ulic. Brak

(Dokonczenie na sir. 6)
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Czekamy na opinie czytelnikéw

Co wazniejsze?

Nigdy jeszeze w swojej hi-
storii Swidnik nie’ miat przy-
stanku autobusowego z krytq
poczekalniy. Zawsze, niezalei-
nie od miejsca zatrzymywania
sie autobuséw, ludzie czekali na
ulicy moknac, marznaé lub pra-
iac sie w stoficu. Ostatnio gléw-
ny przystanekx w Swidniku usy-
tuowano* przy ulicy 1-go Maja
obok kawiarni Ja § Ty i skle-
péw. Kiedy na ulicy stojg sa-
mochody dostawcze, autobus nie
ma gdzie stanaé i odwrotnie
pekas przeszkadza zaopatrzeniu.
Dodatikkcowe utrudnienie stano-
taksdwki, dla ktdrych przy-
k tei zrobiono przy tej uli-
cy. Nieopodal, obok placu 25-
-lecia PRL przystaja autobusy
jadqce do Krepca, Nie ma tu
zatoki, ludzie  niszczq wige
trawniki. Oba miejsca przystan-
kowe nie sg odpowiednie do te-
go celu.

nieniami przedstawionymi

nictwa miesckaniowego.

Przedzjazdowa dyskusja w klubie ,lIskra”

W klgbie ZMS _Iskra" organizowane sa wieczory dysku-
syine pofwigcone problematyce Wytycznych. W cyklicznych
dyskusjach miodziez, po zapoznaniu giz z niekt6rymi zagad-
w Wytycznych,
swoje uwagi i wnioski. Ostatnio omawiano problemy budow-

zgiasza do nich

Kilka lat temu wysunigto
koncepcje, aby przystanek [ po-
czekalnie urzadzité przy placu
Bohateréw ORMO. Obecnie
propozycja oiyla. Plac jest du=
iy, poloiony w centrum miasta
obok gléwnej ulicy, ma dobry
dojazd, jest gdzie wyznaczyé
stanowiska dla samochoddw,
Powaing przeszkode stanowi
brak pienigdzy na budoweg po-
czekelni., Moina by jedynie

(Dokonczenic na sir. 3)

Przed VI Zjazdem

Oddajemy glos p

Uwagli 1 wriioski pracownikéw
kuini wypowiadane przed VI
Zjazdem, dotyczy glownie spraw
produkeyjnych i innych zwigza-

nych bezpofrednic 2 wydzia-
lem,
Wiele pretensji kierowanych

jest pod adresem dzialéw glow-
nego mechanika i inwestycji- o
nieterminowe kofczenle prac
rozpoczetych w kuini. Remont
230-tonowej prasy przediuzono
¢ 40 dni, co spowodowalo spig-
frzenie innych robét i zachwia-
nie planu produkeyjnego. Od
Wwiosny br. mnie zamontowano
regalow kosztujgeych pédl milio-
na zlotych. Matryce leia nadal
na swilezym powietrzu, zawa-
dzajg w przejéciach, niszczejs,
dezorganizujg prace. Drugi ter-
min montazu  ustalone na ko-
nlec br, — jedpak dzial inwe-
stycil watpi, czy bedzie dotrzy-
many. W kwietniu br. uplynat
termin oddaniz pomieszczenia
do regeneracii 1 konserwacji
matrye, Dotad nle doprowadzo-
no do pomieszezenia sprezone-
g0 powietrza, co czyni je bez-
uzytecznym. Od poludniowej
strony hali lely brama wejbcio-
wa, kiora powinna byé zawie-
szona réwniez w kwietniu., Jest
skorodowana, teraz bex reno-
wacjl zawieszenie bedzie nie-
mozliwe. Stara brama moie w
kaide] chwili runaé na prze-
chodnidow, poza tym jest krot-
ka, przez luke wieje na pra-
cownikdw coraz zimniejsze —
jesienia — powietrze. W lipcu
uplyngl termin oddania czeséi
socjalnej w nowej hali wydzia-

Partii
- - -
racownikom kuzni
lu kuini. Niedotrzymany, zmu-

sza pracownikéw do jedzenia
sniadan w kuzni.

Nawa milotébw ma zmartwie-
nie stawiajace pod znakiem za-
pytania organizacje pracy w
WSK, szezegblnie wyrainie, Za-
instalowano tam nowsg suwnicg
o predkosci  podnoszenia 1
opuszezania trzy razy mniejsze)
od tef, jaka miala stara, ponad-
to z niedogodnym mechaniz-
mem sterujgeym. Nowa suwni-
ca stol bezuzytecmie, czekajac

(Dokosiczenie na sir, 2)

W diaia 81071 r. odbyla sig w sa-
li konferencyinej narada akiywa
TPPR, w kifre] udzial wzigll mig-
dzy innymi dyrekior naczelny Wy-
twhrnl tow. W. JANIK, schreiars
ZW TPPR tow. CIUMAK, praewod-
niczgcy ZP TPPR  tow. Z.  WOS,
sekretarze propagandy POP i OOPF,
pracdsiawicicle ZBoWiD, w osobach
tow, tow., K. MABKOWSRKIEGO i
J. KURIERA, priedstawiciel RE —
tow. W, WALOTER, pracdstawiciele
HZ tow. FH., MALISEEWSEA | tow.
J. WARPAS, Obecni tek byll ezion-
kowie ZZ TPPR i crlonkowie za-
regdow poszezegdlnych kol wydzia-
lowych TPPR oraz delegacjs milo-
dzieiy = Zespolu Szkol Techniez-
nych pod kierunkiem tow. W. BO-
Z¥YMA,

Po referacle wprowadzajgeym do
dyskusji prrewodniczgcy ZZ TPPH
tow. A. BUREGOD mnastipilo wreese-
nie priex sekreiarza W TPPR tow.
E. CIUMAKA $, 1000 i 1001 legity-

macji indywidualnego czlonka
TPPR. Legitymacje te wraz I8
skromnymi upominkami oirzymali
W, KONOWALEK, M. SWIATEL

(1000}, K. KOSIOR =@ w-I20.
(Dokoniczenie na sir. 4)

-

Chwalimy
pigknem na-
SEELO miasia
w jego zielo-
nej szacie. A
przeciez i no-
ca w Gwictle,
wyglada riw-

sie

niei  pleknie.
Na zdjecin
osledle im. T.

Kodciuszkl no-
cs.
Fot.:
R. Szezuka

)
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. (Dokeficzenie me str, 1)

dania naukowe | matrudnienie w
preemydle lotniczym. Hez tego jak
i bex kontakitw = preemystami lo-
miczymi innych pafstw rozwéd] tech-
nmicznej myili lotnicze] jest niemos-
liwy, Musimy spowodowaé powrdt
do przemysiu lotniczego tych spee-

jalistéw, ktérzy odeszli w  czasie
tendencji likwidacyjnyech.
IUSZ CIEC 1 — pla-

mista: zamiast narzekaé na flukiu-
acjy — zastandéwmy sig nad popra-
wa bodicdw materialnegoe zalntere-
sowania, Kierownikami wydzialéw po-
winni byé ekonomiici a dopiere ich
zastgpecami iniynierowie czy tech-
. micy-mechanicy. Nie byloby wow-
czas sy il kedy wyp

BOGDAN GHABOWSHEL — prze-
wodniczgey HR: mamy w WSH, po-
#a Zakisdem Doiwiadczalnym, 250
intynieréw, 113 ¥ nich msjmuje sig
EArTadraniem.

MirLEXSLAW SADOWSKI .
musirz: nie modemy ceekac od zjaz-
O U jaguu po Loy, oy Wy st na

wybuny 1 siwierdzic: tu  lesy wa
Kutgramy Sameicud, Tam cacemy
shrocewn diua pracy. Zaslauwowmy

Bigy T WY Gamy od slebiel Blacae-
Bue v J puliony zlotych praekroceoan
oSy w Touassowie! Lo g swalo

‘R lauryloy Oobuwaad, jJaka mlaie Sei-

nad w bwidioku | & miejscami pra-
vy dia Komet w L&) Inoryce! Wpre

Yy nowy ]
mia i oddalsmy 11 prasewnilkow
sogdoych przy oowym proceswe. To
Jese pusigp lechuaczoy. Ale ©o 2
vl pracowiikaau robié? Zastana-
Wialtkuy sig & ayrekejy Dad wwos

narsgdzia wyrrucane sz bez Jedno- .
EEnIgm Wyddldlu pracy chroaione).
razowego choéby uiyeia. Doorze, ze nasza  stuzba  zdrowia
Nie mode byé sytuacji, w kidre] doa o przydual sanatoriew — miki
miodzi, niesp inky e ma i ¥ _nie korzysta
dostajy mieszknnian od mamz, a sta- MLoCW W kim  Sopiu Jak
rzy fachowcy czckajn po kilka |
SZYMON ARASIMOWICEZ — prie-
BOGPAN SADOWSKEI — KORGO- woanieogey 22 2ZMS: mamy 8

ler techniczny: mie moiemy dopui-
el do zmarnowania wizka inwa-
lidzkiego, Jedell nie moloa produ-
kowaé go u nas — rébmy go w in-
nym zakladgie. Na wozek czekajs
setki inwalidéw wojennych., Jedli
nie staé nas na skricenie tygodnia
pracy przez caly rok — skrécu:
tymezasem w lecie, kiedy organizm
potrzebuje regeneracji, Swidni-
cranie oczekujan  pociggu  wa-
hadiowego do Lublina. Obecnie 5-
-zlotowe oplaty =i podréd sutobusn-
mi PES prry wigkszej rodiinie po-
wainle n ja budiet rodzinny.
HALINA SIWINSEA
ma male Jest w Swidniko miejsc
pracy dia kobiet; za malo w skle-
pach » o gywnodci ch.
potracba 2 urlopiw
macierzydskich, aby mogly naleiy-

cie doglydat dwieci straec je prace
Igcego wicku.
JAN URBANCZYE — mistrs:

Frezydinm PRN w Lublinie powin-
we postawié na miejsce mieudolnych
Indxi 2 miejskiej rady — innych,
miodych, adolnych. Uregulowania
wymaga wipdipraca WSK z glow-
oymi kooperantami — nielerminowe
dostawy silnikéw niweczy nasze
plany produkcyine. Robotnika nie
obchoden klopoty kooperacyjne —
prrychodzi do pracy | ehee jg wy-
kenywaé., Zamawiamy praewody 15-
-metrowe w koszalkach igelitowych.
Na i (! i Wy + i
nakiadamy gumowe. Co o tym s
dzgy ludzie zamawiajgey do wytwiér-
ni te preewody?

STEFAN WINIARSK] — dlusars:
mamy w WSK dufe masiyn impor-
+ Wowinych. Trudno nam — robotni-
Kkom Humaceyé dokumentacje.

i y of, co je ja wyjez-
diall de Eagranicznych prodiucen-
téw aby na miejscu ucsyé sg- je
obshugiwad, remontowaéd, komierwo-
wad,

chginycn do budowy domkow
ugropnnnych. Niki nam do lej po-
ry mnie powiedmal; - budujcie i mkl

ni¢ puowsedzial: nle budujcre, Trze-
ba  rozswrzygugé.
RZYTOCZONE fragmen-

larycznie glosy dysautan-

tow (publikujemy ciekaw-
sze urywki, wisle bowiem gio-
sGéw powilarzaio sie) wymownie
swiadczg o wiasciwej ocenie go-
spodarki wytworni, o woli zato-
El chcgeej pracowal lepiej, wy=-
dajniej, chegue] realizowaé za-
warte w Wytycznych postulaty.
Jesli kaidy pracownik WSK,
kaidy Polak zacznie od dzisiaj
mowié o soble a nie od sicoie
i kaidq maszyne, detal, urzg-
dzenie oglgda¢ przez pryzmat
ziptowek," ktbre trzeba placié za

ich zniszczenie — mozna bedzie
mowi¢ o powodzeniu nowych
koncepeji centralnych  wiadz

partyjnych. Same dyskusie nad
Wytycznymi przyniosq tylko stra_
te czasu. ™

Dyskusja na konferencji byla
pogi¢bieniemn 1 uzupelnieniem
reteratu I sekretarza KZ PZPR
Stanislawa Warpasa. Ocenil on
gospodarke WSK za ostatnie la-
ta | nakreslil perspektywy roz-
woju.

Gliwne  osiggniecia: ponad
stumilionowe oszczgdnofei ra-
cjonalizatoréw w roku 1870;

110-milicnowy odpis na konto
funduszu zakladowego w roku
ubleglym; opanowanie produk-
¢ji pomp i sprzegiel; opanowa-
wanie skoncentrowanego WwWy-
twarzania motocykli; przejscie

do produkeji turbinowego Smig-
foweca Mi-2.

W popricdnim pumerse Glosn samiescilismy

artykul mgr. R

pt.

kompleksowego

nascie kategorii

oceny kryteriow

Okresowe oceny
wydziatow

Dzié drukujemy dokofcrenie tego artykuluo.

Wainym elementem w systemie oceny calych
kolektywow stanowi arkusz oceny pracy wydzia-
16w opracowywany (zalacznik nr 6 co kwartal
i eo roku wg specjalnie opracowanego regulaminu
(zalacinik nr 7) ten system oceny zostal cpraco-
wany przed czterema laty i wprowadzony do
prakiyemego stosowania. Obejmuje on dziewiet-

techniczno-organizacyjnym
Opracowany w tym celu arkusz oceny wydzialdw
ma na celu podsumowanie osiagnietych wynikbw
przez poszczeghlne wydzialy wg przyietych do

Janika i mgr. B, Grabowskiego

oSystem ocen pracowniczych jako element

programu humanizacji pracy”.

o charakierze ekonomicznym,
Ofaz spolecznym.

fstotnych =z punktu widzenia

calego przedsichiorstwa lub majacych szezegélne
znaczenie na danym etapie rozwoju prredsiebior-
stwa. Kryteria zostaly tak ustalone aby w miare
obiektywnie odzwierciedlaé prace danego wy-
dziatu.

Gléwne niedociggnigeia: nad-
mierne zapasy wartofel 22 mi-
liondw zlotych; odstepowanie od
technologii normatywnej, ktére
tylko przez osiem miesiecy br.
przyunicslo T80 tys. =zt strat;
gwaltowny warost reklamacji
Jakosci motocykla: 2 1.300 tys.
2 w roku ubiegiym do 2.200
tys. zi za 8 miesiecy br. (Powo=
dem wazrostu sg: reperkusje po-
grudniowe — ludzie majg od-
wage domragaé sig coraz lep-
szych uslug; zwickszona ilosé
stacji obstugi a wigc lepszy
kontakt z klientami oraz zia ja-
koéé silnikow z Dgby, w kto-
ryeh zrywaja sig ile hartowane
waly korbowe — przyp. auto-
ra); przekraczanie kosztow wy-
dzialowych od 300 tysigcy do 3

Dokenczenie ze sir. 1)

na postulowane przez - kuinie
zmiany [ zagradzajge wiaz do
kabiny starej suwnicy. Ta z ko-
lei nie dojeidia do wilazu, co
zmusza suwnicowego do ekwili-
brystycznych skokéw na wyso-
kosci  kilkudziesigelu metréw 2
kabiny nowej suwnicy do sta-
rej, bez iadnego raberzpieczenia.

Palacg spraws jest dla wy-
dzlglu uruchomienie stapowiska
do wytwarzania odkuwek stalo-
wych, korekia cen na odkuwki
— zbyt drogle, odstreczajgce
nabywcow. Pod .adresem Zjed-
noczenia Przemyslu Lotniczego
i Silnikowego zglaszage sg po-
stulaty dzialania w kierunku
poprawy dostaw  aluminium.
Braki tego materialu powodujs
nierylmicznosé¢ produkeji, okre-
sy zwolnionej pracy, nadrabia-
ne w ostatnich dniach migsie-
cy | kwartaldbw nadmiernym
wysitkiern i godzinami nadlicz-
bowymi. Przy tym Zjednoczenie
przyspiesza terminy wykonania
rbznych prac, dezorganizujge
plan wydzialu.

Oddajemy glos pracownikom kuzni

Glosy pracownikéw kuini w
przedzjazdowej dyskusji doma-
gajg sie zmian norm ubranio-
wyeh & lakie lepszej jak dotgd
opieki lekarskie]. Sq w wydzia-
le grupy pracownikéw, kidrym
badafi okresowych nie roblono
od trzech lat a ostatnio wydzial
powierzono lekarzowi — laryn-
gologowi. S w wydziale szcze-
golnie  szkodliwe stanowisks
pracy (kowali, zaczyszezaczy), z
ktorych na wezasy profilaktyez-
ne powinno sie wysylaé ludzi
ezgdciej jak z innych. I to nie
tylko zimg ale latem, w pelni
sezonu.

Fracownicy postulujg takie
premiowanie sluib
ruchu w zaleinoéci od wykona-
nia zadah w kuini. Padl réw-
niez odwainy wniosek o usamo-
dzielnienie wydzialu — specja-
listycznego, o odmiennym od

innych profilu produkeji — i

przeniesienie na wiasny rozra-
chunek, podobnie jak Zakladu
Dofwiadczalnego i1 SOWI.

(chw.)

TOW, A. PONIEDZIELNIK

downictwie 530
m

na
TOW. S§T. TROCK1L

milionow (w Tomaszowia) W Na temat emeryiur
skali ¢ miesigcy br., ni ie | rajy
maszyn | urzadzefi, nieposzano- | %24 ¢ 2a emeryiurg

wanie urzgdzen socjalnych.

Zamierzenia perspekiywiczne,
zaleine od matwierdzenia plaou
pigcioleiniego: wzrost do roku
1975 produkcji globalnej o 71
proc, eksportowej o 49 proc,
przyrost  zatrudmienia &rednio
rocziie o 400—500 os6b, &redni
roczny przyrost plac na 1 pra-
cownika od 1448 do 2086 z1 pod
warunkiem warostu wydajnosci
pracy o 12 proc, rozpoczecie
seryjnej produkcji 4 nowych ty-
pow  imiglowcbdw; rozbudowa
ofrodkow wypoczynkowych.

Delegatami WSK na VI Zjazd
PZPR wybrano Bolestawa Bial-
ka | Zygmunta Eojka.

Bolestaw Bialek — Slusarz z
wydzialu narzedziowego  jest

bardzo dobrym pracownikiem, -

przewodniczy ORR, jest w Eg-
zekutywie wydziatowej, do
PZPR naleiy od roku 1965

Zygmunt ELojek jest mistrzem
tokarskim w Zakladzie Doé-
wiadczalnym. Do partii wstgpil
w roku 1963, Obecnie jest za-
stepeg  culonka KW PZPR w
Lublinie i czlonkiem komisji
ekonomicznej KW. Ma Srebrny
Krzyz Zashugi.

(e)

Arkuszem oceny obejmuje
stkie wydzialy, ktére s3 ze
wydzialy produkcji
rzedziowe i pomocnicze.

Dla zobrazowania arkusza oceny podaje sie, Ze
objeto nim takie kategorie jak produkeje:
— wg produkcji globalnej, asortymentu i ryt-

miki,

— zatrudnienie dla grupy pracownikéw umy-
slowych i poérednio produkcyinych,

— wykonanie funduszu plac,

— wydajnoét¢ pracy na 1 robotnika bezposred-

nio produkeyinego,

— siraty czasu roboczego z przyczyn organiza-
eyjno<technicznych i z winy robotnika

— absencia ogdlem z wyodrebnieniem nieu-

sprawiedliwionej,
— koszty produkeji,

— udzial zbrakowanej
wydzialowych,

— male formy postgpu technicznego wg ilodel

W Gu-tym roku xycia,
aby w sobolq pracowaé 7 godzin, a €O ar

wiek emerylalny, pracownika majgcego 65 lde i Pracujgcego pry amasynie
innym stanowisku pracy me mom

" Wydzial obrobki mechanicznej

Mieszkania w nowym budownictwis sg od i
budowanych w latacn pigedmesigiyen. Za I pigiro placl sig w nowym bu-
glolych 13 pokoje — M-5)
pigtrze oplaca sy w gramcach 8 zlotych.

natomuast W starym budownictwie

. i skrbcenia dnia pracy slysey sig opinie dwojakicgo
rodeaju. Mloax stawinjy na skrocenie ania Pracy, stirsi navomi

ASL popue-

iy zawarte w Wyltycmych KC PEPR innymi siowy wWypowia-

Mode uczynié w len sposéh
miet wolng. Jeieli chousl o

tadac wydajnoscl pracy.

W g0-iym roku iycia.

TOW, M, KOC

roawadyd
skr

g0 & ol 5T :1
i katuy jest meim Idaniem watoy, Sijd tez osomscie

emy
Emerylura po 6 roku fyeia Lo raczej ocrelawanie na to co w kofncu ceeka
13

liczy sig kazdy rok
Jestem s emeryiurg

& ilym nie zawsie jest wszysiko w

#c wegledu na ich sumiennosé,
Jdeteli chodzi o bl o

saiilkach chorobowych, Trzeba
dzit do zwolnien lekarsiach, bowiem
Praed 1

stojn dzié szerokie perspekiywy, a w zwijzku z tym uiy jako zaktad final-
ny, dodajmy preodujgcy w Zjednoczeniu, powinnsmy wypracowaé dia diu-
goleinich robownikiéw pewnego rodzaju ,uodatek lotnicay™,
wylrwalosé | staranng, precyzyjuy robolg.
kani g Ta

& Wigk-

czucie celowicka w dukym,
Jedeli

to kapitalna sprawas dia B

¥ op
szych mi a nie siawianie popularnych
e jasnym pokoju,anizeli w Tmalym.

chodzi o skroceuie ceasu pracy, jeseli nie moins dopracowaé sie
jeszcze wolnego co drugn soboig, sprobvajmy co rzecis. Dwa dni wolneg.

whlitek”. line jest samopo-

MICHAL EOT

— olo

targu miejskim.
WLADYSLAW ZABINSKI

rent | ¥ jak te:

odmienne stanowisko, ehod nie brak
przed odejéciem na emeryilure.
TOW. WIECZOREK

nym, w,
na pewno jui nie =z tal
A kiedy calowiek priekrociy

Wydzial montazu

KC PZPR wytycia dzié droge wieliich perspekiyw. Musimy widziec na
tej drodse § wiclkie i male sprawy, W naszym Srodowisku jest ich wiele.
Usprawnicnie komunikaeji x Lublinem, poprawa organizacji pracy w han-
dly, rozwigzanie problemu dowodenia
e tylio z wiclu problemdw, ktére hartujy
sze spoleczenstwo, Warto by réwnlei proyjrzeé si¢ = bliska wyglrowainym
cenom na produkty fywnofciowe oferowane mieszkaficom Swidnika oa

wegla, dalszy rozwio] budownictwa

na-

Jezeli chodzl o bardzo wainy problem jakim jest niewaipliwe sprawa
skrac
za dru alternatywsn, Wolne od pracy 2 dni w Lygodnin sobota | nie-
M-'ﬂ, w“pouuna re.tncrnjn sil zaréwne pracownikOw fleycenych jak
| umyslowyech, na diugi okres czasu. Zdajg sobie oczywiicie sprawe = tego,
de Ci wszyscy ludzie, ktirzy stojy obecnie uw

anie czasu pracy. Osobifcie jestem

rogu EEEryiury, mMOogn miec
nu:% I takich, kiérzy bronin sig

Emerytura w 80 roku iycia urzgdza mnie osobidcie i zaklad tei. Bo woek-

my na preykiad moich kolegow czy tei innych w wicku praedem
dxiach § Duiesi

erytal-
swojej pracy chodeg oni do zakisdu

werws jak liedys.
§0-tkg to | z wydajnobcly pracy nie jest
najleplej, Odejicie o 5 lat WcZeiniej na cmeryturg OZnacEs rowniés Tasty-

plenie w ¥

sie zarwyczaj wszy-
sobg poréwnalne tj.
podstawowej, wydzialy na-

produkeji

zrealizowanych  wnioskow
uzyskanych oszczednosel,
— wypadkowos¢ przy pracy wraz z wielkodcig

sapisal: M. Eruk

racjonalizatorskich i

niezdolnofci do pracy,

stania maszyn),

— wykorzystanie maszyn (wskainik wykorzy-

Dla dokonania oceny skonstruowano odpowied-
ni system punktacji ujemnej i dodatniej. O za-
jecin odpowiedniej lokaty przez wydzial decydu-
je suma punktéw ogblem. Pierwsze miejsce uzys-
kuje wydzial, klory otrzymat

najwigkszy iloéé

punktéw. Za zajecle trzech pierwszych miejsc

przymaje sie dla wydzialdw odpowiednie’ kwoty *

nagrid, Wielkoéé kwotowa nagréd jest niezalei-

w kosztach

na od ilofel zatrudnionych pracownikOw. Na po-
czatkn kaidego roku wprowadzone sa okreflone
zmiany, ktére uwzgledniajs propozycie poszcze-
golnych wydzialéw, wzglednie propozycje innych
komérek organizacyjnych przedsigbiorstwa
w kierunku stymulowania najbardziej
nych wynikéw przez wydzial. Czteroletni okres

idgee
potada-

stosowanip systemu ocen wydzialdw, potwierdzil

jego potrzebe i zasadnobé zastosowania.
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Przed zebraniem przedzjazdowym w OOP wydzialu kompletacii
i ekspedycli poiegnano uroczyscle, odchodzgeq na emeryture dlu-

goletnia pracownice i

dzialaczke zwiazkows Joézefe Bartosz.

0d

swoich koletanek i kolegéw otrzymala ona kwiaty i upominki oraz
wiele iyczeh.

Fot. T. Glowacz

Nic co polskie nie jest nam obce

Niezaleinie od zebrafi partyj-
nych prowadzi sig dyskusje w
grupach specjalistow. O spotka-
niu czlonkéw SIMP informowa-
lismy. Dyskusje odbyly sie
wirdd czlonkbw PTE oraz na
spotkaniu 2 grupy absolwentbw
wydzialow ekonomicenych
uczelni lubelskich.

Najoiekawszym jednakie bylo
zorganizowane w dniu 7 paz-
dziernika spoikanie z bezpar-
tyjnymi. Udzial w tym spotka-
niuw wziell prrewainie pracow-
nicy fizyczni, ktorych postawy
osopiste oraz niensganna praca
stawiajy w rzedzie najlepszych
tachowedw 1 wapdltowarzyszy.
Dyskusja byla wyrazem giebo-
kiej troski o wszystko co pol-
skie. Na sto zaproszonych oséb
ponad 20 zabraio glos. Mowio-
no o bardzo moinicowanych te-
matach — od mycia okien w
ramach uslug komunalnych do
rozwigzan makroekonpmicznych
w skali calego kraju. Najwie-
cej jednak mowiono o zakia-
dzie, a najwainiejsze jest to, ze
nieograniczano sie do hbiadole-
nia. Pokazywano konkretne
fakty: gdzie niszczejy materia-
ty, gdzie sa maszyny, ktorych
wykorzystanie stoi pod makiem
zapytania. Méwiono o ‘wnios-
kach racjonalizatorskich, lto-
rych wprowadzenie zamiast po-
lepszy¢ prace jeszecze jg utrud-
nia. Najczescie) POruUsSZENym
problemem byla jednak dyscyp-
linia pracy i bexztroska, ktdrg sie
obserwuje czasami w gospoda-
rowaniu majgtkiem znajdujg-
cym sig w dyspozycji zalogi.
Na te tematy odpowiadal dy-
rektor naczelny podkreélajae,
2ze wiele sig¢ zrobilo i robi; ale
na przeszkodzie stol zbyt czgsto
opieszatoéé | brak odwagi w
samodzielnym podejmowaniu
decyzji . przez kierownikéw wy-
dzialdow, mistrzéw oraz w ko-
lektywach wydzialowych.

Prawie nikt =z dyskutantéw
nie omijal problembiw, ktire w
Wytycznych postawiono w for-
mie alternatywnej, a jak
Swiadezy ilosé wypowiedzi, naj-
czestszym tematem to mieszka-
nia i problem skracania tygod-
nia pracy. Ciekawym stanowis-
kiem jest w tym ostatnim przy-
padku stwierdzenie, Ze nie mo-
te byé mowy o zmniejszeniu
godzin pracy. Te sobotnie godai-
ny muszg sie zmiedcié, zdaniem
dyskutanta, - w pozostalych
dnjach tygodnia. Jego zdaniem
przy innym ustawieniu tego
problemu mo#e to niekorzystnie
wplynaé na ekonomiczne “wyni-
ki przedsiebiorstw. Propozycie
w sprawie mieszkafi moina
zamkngé w nastepujseych stwie-
rdzeniach, a sg one dodé po-
wszechne wirdd dyskutujgeych.
Mieszkania powinny posiada¢
wickszy standart wyposazenia
— juz w czasie budowy powin-
ny byé¢  instalowane loddéwki,
myjki do naczyn itp. Ich zda-

niem raz ftrzeba skoticzyt ze
flepymi kuchniami, Mieszkania
winny byé wielopokojowe —
chotby  pokoje mialy byé
mniejsze.

(8t)

Zostaé¢ kierownikiem

.
r F EBY nim zostaé trzeba spelni¢ rozliczne
wymagania stawiane dla tego stanowiska,

do ktéryeh misdzy innymi nalety umiejet-

nodé zarzgdzania | kierowania ludémi oraz orga-
fiizowania pracy w sposob zapewniajycy wykona-
nie zadan planowych. Czasem powolanie tego,
lub innego pracownikas, kibry w danej chwili
zdradza wymagsane cechy, na stanowisko kierow-
nicze — w praktyce okazuje sie pomyikg. Myli¢
sie to rzecz ludzka, bo [ oceny tei bywaja roine;
oblektywne i sublektywne. Prawdziwe kierowni-
cze uzdolnienia wychodza na jaw, kiedy wszystki

‘zaczyna sie walié: napiywajng meldunki | sygnaly

od pracownikéw o0 nieprawidlowosciach, skargi
osobiste itp. sprawy. Kierownik nie panuje nad
sytuaciag i zachodzi koniecznoié odwolania go e
stanowiska jake nie spelniajgcegos wymogdw.
1 znéw drogg nie wiadomo jakie; oceny stawia
sie ma odpowiedzialne stanowisko — nowego kie-
rownika, A co sig dzleje z tym odwolanym ze
stanowiska? Zazwycza] przyjmuje korzystne wa-
runki mna stanowisku w nizszej hierarchii, z
mniejszqa odpowledzialnodcia ale z tg samg kie-
rowniczg stawks. Utrzymywane w mocy uposaie-
nie niejednokrotnie nie miedei sie w skali taryfi-
katora dla danej grupy zatrudnienia, Tworzy sie
wokd! elkskierownika speeyficzna atmosferka, bo
w poczgtkowym okresie podjecia nowej pracy —
musi sie jej nauczyé. Tym te: sposobem prowa-
dzi sie do sztuecznego zawyzania sSredniej placy w
danej grupie stanowisk i to migdzy innymi jest
przyczyng przekroczeh funduszu plac. Trudno tu
kogos obcigiaé takim stanem moze po prostu jest
luka w Ukladzie Zblorowym.

Wniosek w dyskusji przedzjazdowej jaki padi
w tej sprawie na zebraniu OOP-15 brzmi: ,wraz

z odejfciem ze stanowiska kierowniczego — zdjgé
rowniez stawke do poziomu przewidzianego na
nowo zajmowanym stanowisku”. Celem zapoble-
#enla nieuzasadnionemu tworzenin stanowisk 2
kierowntczymi stawkami i premis.

Ponadto, jaki cel ma planowana obnizka pra-
cochionnoseci skoro jedni wysilajs moézgi i goracz-
kowo poszukujg rezerw w kierunku zmniejszenia
etatbw — inmi przyimujs ludzi zza bramy cho-
ciez nie ma pewnoici, czy plan obnifki praco-
chionnosci zostal wykonany. Kto iyw, dziala na
wiasng reke i widzi tylko wilasny interes, gdy
nalezaioby widzieé¢ interes wspélny. Wniosek:

Koniecznodé Scistej wspdlpracy i koordynacji
prac TBN i TPR z pionem ekonomicznym w za-
kresie normoobsad, wydsjnoécl pracy ,planowania
przestrzennego, wielkosci [ asortymentu prod-
ukcji, obcigzenia robotami, co jest warunkiem do
wlasciwego prognozowania zatrudnienia, W tej
chwili, z kiérej strony nie podejs¢, nigdy plan
zatrudnienia mie jest zgodny ze stanem faktycz-
nym w przewaiajgcej mierze wystepuis przekro-
czenia planu i w funduszu plac i w zatrudnienia,

Hawo

Sprostowanie.

*W poprzednim numerze, w artykule pt. ,‘,Chy
wolnoe skrytykowaé kierownika”, na 1 str. wiersz
2 powinno byé w-280 a nie jak podano w-020.

Czas na radykalng

poprawe warunkéw higienicznych

od pogody miesz-
kancy Swidnika oezekujy auto-
buséw na ulicy.

Niezaleznie

Fot. 1. Miroslaw

Co wazniejsze

(Dokoficzenie ze sir. 1)
urzgdzi¢ jg w miejsce baru Za-
cisze, Sprawa jest powazna, bo
na pewno si w miefeie zwolen-

Indywidualne budownictwo

y mieszkaniowe

W nawale dyskusji nad Wy-
tycznymi Partlli chee dorzucié
swoje dwa grosze na temat bu-
downictwa mieszkaniowego. Po
prosta proponuje zmiane niedy-
ciowych obecnie przepisow, Np.
ktos ma swoj wlasny skromny
wklad na budowe domku jedno-
rodzinnego. Stara si¢ w banku
o poiyczke i ig otrzymuje, ale
w ziotéwkach i tu sie zaczyma-

niey  barw, zwlaszeza | jeSli | ig klopoty. Nigdzie nie moina

i : g i kupi¢ cementu, piasku, wapna,
miemkajs w poblizu 1 mag blachy, eternitu, cegly, kamie-
wygode 2 bliskim chodzeniem | nia, desek itp. wszystko kupuje

na positki Beds wirdd naszych
czytelnikbw z pewnofcig i tacy,
dla ktérych przystanek autebu-
sowy jest sprawsq wagniejsza od
baru.

Poniewai wiadomo nam, e
wiadze miasta rozwaiajg obec-
nie t¢ niebagatelng
cheemy, aby 1 mieszkaficy mia-

sprawe,

sta przyczynili sig do jej roz-
strzygniceia | zdecydowania czy
miasty bardziej potrzebny jest
bar czy tez poczekalnia autobu-
sowa. Na jedno i drugie nie
staé nas w tej chwill

Czekamy zatemn na Wasze li-
sty i telefony. Nasz adres:
Glos Swidnika, WSK, tel. wewn.
248,

sig za lapbdwki, czekajge na to-
war latami, Jest to calkowicie
fle, Proponuje aby bank dajgcy
poiyczke petentowi, w ramach
tej poiyezki dawal przydzialy
materialdw badowlanych. Obli-
czone wedlug kosstoryedw, a
nawet tak jak PEO dowozit
materialy na plac zainteresowa-
nego — za odpowiedniy odplat-
noscig. Wrzbd budownictwa in-
dywiduslnego nalety raz prze-
cigé.

int. Jan Kosinski

(Dokonczenie ze sir. 1)
Drzwi szal odzlezowych w wielu
szatniach uszkodzone | powygi-
nane, brak dostateczoe] ilosci
lawek w szatniach, sitka w ka-
binach natryskowych ging 2
dnia na dzien,%krany w umy-
walkach uszkodzone, a same
umywalki przewainie brudne
nie rzadko pobite lub zlewy
zapchane, mieszacze cieplej i
zimnej] wody rozegulowane, po-
mieszezenia zasmiecone roéEnego
rodzaju zanieczyszezeniami
szczegolnie po kaidym zakofi-
czeniu zmiany. Najwigee] wan-
dalizmuy gstatnic moina zauwa-
Zy¢ w ubikacjach, gdzie nie
rzadko spotkaté moina zdewa-
stowane lub celowo zapchane
miski: ustgpowe c¢zy pisuary...
O zaopatrzeniu tych pomiesz-

w papier toaletowy nikt
dotychezas nie pomyélat bo to
przecie: na dzisiejsze czasy
pluksus"” — no a Sciany przyda-
loby sig¢ odnowié przynajmniej
raz na miesige. Wszystkie po-
mieszczenia higleniczno-sanitar-
ne na pierwszym pigtrze w hali
nr 1 od strony zachodniej —
Zalane, zostaly w maju 71 r i
do dnia drziesiejszego nie zli-
kwidowano zaciekéw po wodzie
deszczowej. Przyczyng takiego
stanu  bylo niezabezpieczenie
przed opadami dachu w czasie
jego remontu przez firme bua-
dowlang z Lublina, Nadzér nad
remontem dachu prowadzil in-
spektor z dzialu TM i jak z po-
wyiszego wynika, nle zdgiyl
dotychezas wyegzekwowaé usu-
niecia #gdanych skutkdéw za-

niedbaft i obelgzyé kosztami
nadzorowansg firme.
Do rozpaczy doprowadzajs

wyiej wymienione pomieszeze-
nia w okresie, gdy szainiarka,
sprzgtaczka czy asenizator za-
choruje, uda sie na urlop wy-
poczynkowy, czy tet jak ostat-
nio mialo to miejsce w wydzia-
le obrobki mechanicznej, przej-
dzie na emeryture. Woéwezas do

tych pomieszezefi trudno wprost
wejst, Dzial kadr twierdzi, ze w
dzisiejszych czasach latwiej za-
angazowaé do pracy Indyniera
niz sprzagtacza a szczegblnie
asenizatora.

Prayczyng takiej sytuacji nie-
watpliwie jest fakt, Ze wigk-
szost uiytkownikéw pomiesz-
czenn higieniczno - sanitarnych
niewlaéciwie traktuje i nie do-
cenia pracy tych pracownikOw.
Najistotniejsza sprawy w  taj
sytuac)i jest chyba materialne
zainteresowanie obstugl porzad-
kowej tych pomieszczen jakos-
cig 1 ilodciy wykonywanej pra-

cy.

Faktem jest, 2¢ od wielu lat
zarobki sprzgtaczy 1 asenizato-
row utrzymujq sie na jednako-
wym poziomie.

Wielu sprzataczy i asenizato-
row uczeiwie wykonujg swoje
obowigzki jak np. Ob. Waclawa
Eachoda 2z wydzialu obrébki
mechaniczne]j, lecz niestety
otrzymujg oni wynagrodzenie
takie same jak i ci co doslow-
nie obijaja sle po katach jak
np. w Wydzale lopat. Dalsze to-
lerowanie tego stanu jest spo=
lecznie nieuzasadnione, a wrecz
niedopuszezalne. Czas jui chyba
powaznie zastanowié sie nad
akordowaniem prac porzgdko-
wych I to nie tylko w odniesla-
niu do pomieszczed higieniczno-
-sanitarnych lecz réwniez dla
pomieszezen produkcyjnych i
biurowych.

System ten powinien gwaran-
towaé moiliwosé lepszego za-
robku dla pracownikow stosow-
nie do jakosci i ilofci wykona-
nej pracy z uwzglednieniem
uterenowienia obowigzujacych
normatywbw, powierzchniowych
dla jednego pracownika.

Kryteria akordu oczywiscie
mogg byé rbine, ale pozostaw-
my ten szezegil specjalistom —
na pewno rozwigig to wlasciwie
I w przyzwoitym czasie, ku za-
dowoleniu calej zalogi H, K

O LEPSZE JUTRO
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Polityka ptac

rg YJEMY w wieku atomo-
wym, w wieku wielkiego
postepu  technicznego na
swiecie | ywasam, Ze kraj nasz
nie musi sie wlec w ogonie
statystycznym w wydajnosci
pracy.

Praca powinna byé automa-
tyzowana w tych waruniach,
gdzie automatyzacia jest ekomno-
micenie uzasadniona. Przy auto-
matyzaeii nastepuje jednak re-
dukeja sity roboezej. Uwazam
wige, ze zamiast budowac 1000
szké! i 1000 internatéw i nie
miet gdzie zatrudniaé absol-
wentow nalezy budowaé zakla-
dy pracy W szybszym tempie
jak to dzieje sie obecnie. Za-
klady nowoczesne zautomatyzo-
wane z docelowym planemr pra-
cy.

Ograniczaé je natomiast i re-
gulowaé wg GUS-u ilo&¢ szhil
z ktérych absolwenci nie mogs
otrzymaé pracy, a zakladat
szkoly potrzebne dla rozwoju
naszego panstwa i Nasiego prae-
mystu. W chwili obecnej tak u
nas stoi automatyka, ze asbsol-
wenci po ukoficzeniu tych szkél
nie mogg znaleit pracy. Uwa-
jam, e pracownicy zatrudnieni
w noszym zakladzie precy win-
ni pracowalé w swym kierunlku
ukonczenia studidw, czyli w

Narada aktywu TPPR

(Dokohcrenic me str 1)

Nasigpnie sekretarzs ZW tow. E.
CIUMAK scharakterysowal preenieg
ostatalego plenum ZGE TPPR, na

kibrym wwrbcono uwagg na ko-
niscgnodé intensylikacji pracy to-
wariysiwa W srodowisku robaini-
crym | nad kibrym Kierownictwo
organizacjy powierzono trlonkows
Biura Politycznege KC FREOR .
J. SZYDLAKOWIL Na sakofiezenie
swego wystaplenia  tow. Clumak
wrgezyl dyrekiorowl naczeinemu Ta-

bryki tow. Mgl e
dyplom  usnania nadany Wylwbrn
pracz ZG TPPR jako ezlonkowi

zhiorowemu, ©a jej dotychezasows
prace na miwie krzewienla prayjani
polsko-radzieckiej we wazystkich jej
formach, Dyrekior W. JANIK W
imienin mnieobecuych jui w zakla-
dzie bylych doradow techmicenych
Wytwbrni W. M. GUBINA, KOSZ-
CZENKO, SIBATROWA preejal na-
dane im preez 226G TPPR honorowe
odenaki TPPR (przedstawiciel Ge-
neralnego Konstruktora tow, W. N.
PIERSZUTOW otrgymal taka od-
makg na urorzyste) konierenci
RR rorganizowane] % okazji XX-le-
cia WSK Swidnik. Podobna odznas
ke otrsymal te2 przewoduicricy ZL
TPPR tow. A. BURY. Za wkiad
opganizacjl
dyplomen  uznania byie-
o przewodniczacege ZE TPPR tow.
S, OLENDRA. W dalszej cagfcl na-
rady o swych wrakemiach z pun

., K wentow
swoim zawodzie, a cay tak sie
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5 A spoikanie = grupy absol-
siudidw ekonomica-
nych wybralem si¢ z mikro-
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preestraeganie asnd Eo-

akladajae  jakai  lechmologie, cxy
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townego materiaiu. Niestety cEgsLU
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W sprawach ogélnych nad Wytycznymi

KC
PZPR uwagam, ie przepisy w sprawie remt i
emerytur nalety zmodyfikowaé nastepujgco:
Przejscie na emeryture wypracowanych ludzi za-
leinie od ich indywiduslnego samopoczucia i ich
dobrej woli, ograniczajac poczatek wicku, w kto-
rym mogs przejéé na rente starcza i laczac wiek
wraz z latami przepracowanymi i przezyciami
wojennymi dla ludzi starszego wieku, Np. pra-
cownik cheaey przejéé na rente starcza musi
miet wiek minimum 55 lat 1 w tym 30 cey 3§
lat pracy zawodowej. Dzieje sie tak w Polsce,
w wojsku i w MO, a przeciez robotnicy zakla-
déw nie sa gorsi od tej grupy ludzi w Polsce.

w Luckiej Fabryce -
T im Wolyniu mdwil lau-

Pracownik , ktérzy brali udzial w Tuchu oporu

gtos w dyskusiji

i przeszli pieklo obozdw hitlerowskich przyznaé
2a kazdy rok walki z okupantemn 100 czy 150 z1
renty dodatkowej przy rencie .inwalidzkiej. Pra-
cownikom wydajnym w wieku 55—60 lat, ktérzy
sq zdrowl | chca pracowad dalei nie ograniczaé
na sile terminu przejicla na emeryturg. Emery-
tom, ktorzy juz korzystaja z niskich rent nie
ograniczaé ich zarobkOw na pbl czy na Cwieré
etatu lub na pracach gleconych, lecz pozwolié im
zarabiaé bez zablerania renty czy emerytury w
zakresie ich wiasnych sit, tak sie dzieje to w
Czechoslowacji, NRD, czy na Wegrzech. Obecnie
emeryt czy rencista skoro zarobi dedatkowo pare
ztotych, urzad skarbowy PMRN zableca mu rente

¢zy emeryture.
ink. Jan Kosinski

reat konkursu, Wicepraewd

#Z TPPR tow, M, ZIELINSKL t.lr:s—
petnil jego wystapienie tow. A. -
RY, kidry nastepnie dokonal akiu
wreozenia dyploméw uruaniz nie-
Kidrym ik
wPrzyjain” nadanym 3
mitet Prryjaini Radziecko-Polskie)
w Bucku. Dyplomy takie otrzymali
tow, tow., M. CZERNIAKOWSKI ¥
w-380, 5. G¥S, 5. JANKOWSEL =
w-20, % TT, W. KRUK 2 TPR, K.
EUJAWA = w-34, R. MARZEDA =
w-a00,

im przez Ko-

S. PIETRZYK TPH, R. RU-

BAJ & ZD, W. STECHNL 2 TPR,

W. WLODARCZYK = w-m, 7

WOZNIAK ¢ w-340, B, WOJTOWICK
= TF. T, ZNOJ z TSO.

W dyskosji nad referatem glos za-

bieralo stereg osbb. Przy czym do
najeiela naledy
ealicey przembwienie tow. W.

g0
MICHALCZUKA
TPPR., Na zakodcxenie,
ni podjeli uchwale, kidra bi
podstawy wnioski sformulowane w
referacie i glosy w dyskusji zobo-
ZZ TPPR do dalszej inten-
syfikacji pracy Towarzystwa w ro-
botnicsym  drodowiskm WSK W
Swidniku, zgodnie ¥ wyivenymi
Plenom 7G TPPR. Na
zakoniczenie narady wodniczacy
ZZ TPPR zakomunikowal o spo-
driewanej wizycie w WSK w Swid-
niku legendarnego dowddey party-
zanckiego kontradmirala J. SOBIE-
SIAKA [ okolicznofel rozpropaga-
wania tego spotkania we wsaystkich

#rodowisicach  Eakladu.

Przestarzale metody w nowej technice

KC PZPR chclalbym poruszyé pewlen odcinek
pracy ze swego Srodowiska dolyczgcy wynalaz-
czoéel pracownleze]. Prezepisy w le] driedrinte siq nle-
dombwione, ju prrzestarzale i naletaloby je mmodyfiko-
waé. W obeeniyeh warunkacl wallf y 1
* dudy prokivky rawodows nle ma prawn skiadad pro-
fektéw ze swe] dzledziny pracy, .fe swe] specjalnosei,
Rdy: kaida npowatorska mysl, ledy w jego kompeten-
cjach ch. Trudno r ageé aby tech-
nolog byl tak wspechstronny, aby mogl skiadaé wnloski
racjonalizatorskie nie ze swej wyucronej dziedziny pra-
ey 4 nie e gwego zawodu, Ja uwatam, &e technolog
nie powinien sktadaé ioskéw ze swej deledziny pra-
¢y, ale do pewnej okredlome) wartofel wnloskl 1 jego
prostoty. Natomiast skoro 3 a &
skoro postada cechv

SROD wislu probleméow mnad ktorymi mod-
“,‘ na i trzeba dyskutowat w Swietle Wytycanych

podpisuje katay projekt choé leiy w jego obowigzkach
s . Z8 to od humoru kierownictwa ‘1 od
blizszych rznajomogel. Przepisy wymalazezofcl w  tym
wypadiu nie precyzujs sclsle jak byé powlnne. Znane
sq rownie: wypadki, fe po stwierdwenlu przez kierows
nietwn, #e projelt nmlety do obowlgrkow pracowniks
wnioselk jego wplsuje sig w zadanie postgpu technicz-
nego | realizacie poleca sig wykonaé zainteresowanemu,
egrchkwuige wyl wstwo postepu technicznege wielkof-
ciy premil,

Sa 1 takie sprawy, gdzie pracownik za swid] wprowa-
dzony do produkejl projeki mogl olrz & wysoky na-
{Jodq rogliczong Wg tabelli wynalazoe i, lgcz poniewad

ierownictwo stwierdzilo, 2& projekt lety w Jego obo=
wigzkach stuzbowych, ale wnioskuje nagrode uznaniows

dziesieciokrotnie cry wyde] nlisza od  wartoscl jego
projektu,
Ja % #e skoro technlk cry Ingynier praculacy

na barle krajowych uresdzed |
oryginalnogel, a w daje mi
dla zaklsdu — _ mysl racjonalizatorska winna by
uwzgledniona jako projekt racjonalizatorskl, nie leiacy
w obowljzkach stuibowych. Skoro e sie inaceel

sprawy toczy sie bardzo réEnorodnie:
1. Rozgoryczenie 1
2 Nie wynag
te postep

a.
4 mySll  twircee]

3. Wszysey wiedza, te czasem drlefe sig | gorze), bo
pracownlk fachowiec swéj wiasny projekt odstepule
innemu nieznajgcemy, absolutnie zsgadnlenie i wtedy

-wsrystko w myél przeplsbw jest w porzadio.

4, Bywnja riwnies wypadkl, fe Kerownlctwo rainie
podehodel do sprawy | to wiaénie boll najwigeej racio-
nalizatoréw, Jednemu na plekne oeczy kierownalctwo

w swolm zawodzle na produkc)l majgcy wydszy premile
| wyisze pobory od technologa — mote shiadat wesyst-
kie projekiy lekgce w rakresie jego pracy — dotychcza-
sowe prrzeplsy kezywdzg technologow, kibrzy &3 zalat-
wienl ¢ projektami jak opisalem powyie].

W mnaszym zakladzie dobrze jest, gdy technolog czv
metalurg re fmiglowea ma priyimowane prier swe
kierownitews — wsxysikle projekty letace w jego gra-
nlemch pracy, Zle jest natomiast, gdy tem sam techno-
log ,czy metalurg zatrudniony na produkcil poza lot-
niczej projekty ma podplsywane, e letq w. Jego abo-
wigzkach shitbowych, W jednym jui akisdzie =5 na
wiw temat dwa zdanla. 2

St. technolog

ink. J. Kosifski

Nowosci WE

W miesigcn Sierpniu 197 1. uka-

GOSPODARTZ A
RRAJOW SOCJALISTYCZNYCH A
HANDEL ZAGRANICEZNY POLSKI
sir. 308, paklad 2000, opr. hrosz.
obw., cens =l ~—

W pracy akazano bezpdirednic
vele integracji gospodarczej lkrajiw
socjalisivesnyeh na tle dotychesa-

[ ju  tych kraj i pro-
ponowanych Srodkiw integracji.
Autor diwu b ‘4 "

cem d ¥ OTAR  SYS-

tem cen wewnetrznych, reprezento-
jac poglgd, fe dopiero usprawnienie

tveh moke
prayezynié sig do rozszerzenia wy-
iy 1o 4 gy i
narodowego podrislu pracy w obre-
bie krajéw socjalistyeznyeh.

Aleksander Rolow

POLSKA — CZECHOSLOWACJA.
GOSPODARKA, WSPOLPRACA

str. 284, naklad 3008, opr. hrose,
obw., cena =l 18—

Ksigtka jest kolejngy poryeja z se-
ril  Polska — RWPG — Swiat", pe-
$wigeona aktualnej sytuacji gospo-
darczej Czechoslowackie] Republiki
Bocjalisiyrzne) oraz stosunkom eko-
nomicgnym Polski = tym krajem.
Autor preedsjawil w _miej zwigaly
garys historii wspipracy gnspodar-
czej misdry Polsks | Czechosiowac-
in oraz perspektywy . wszechstron-
nego rozwoju tej wspbipracy ai do
integracji  gospodarezej.  Pomadic
oméwione sy w niej kritko ;m‘“"
[» i =
Rady Wiajemnej Po-

& taide o kre-

Ll
nymi krajami

moey
e sveancaon ownio_dla. $sad
£
?fnlemnl_ilm T :’ox 1a b
3 ]
pracy gospodaremef, jak | dia szer-
sgego  grona cs;-'n.n.lhﬂw. kthrrey
mmajdy w niej istothe i aktuaine
o guspodarce czechosio-
wackiej [ jej roswoju.
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Poilréze kszialca

Z inlcjatywy Zakladowegoe Spolecznego Inspek-
tora Pracy ob. Jozefa Piolrewskiego przy pomocy
Rady Zakladowej WSK, w dniacn 12-19 wrzes-
nia zorganizowana zostata wyecleczka do WRL dla
dzialaezy spoleczne] inspekeji pracy WSK.

W programie wycleczii znalazio miejsce szereg
atrskeyjnych form rozrywki, ktére pozwolily jej
uczestnikom zapoznaé sig bezpoirednio z boga-
tymi tradycjami narodowymi Wegier, kualturs,
obyczajami, historig tego kraju niemniej ciekawsg
i burzliwg nit nasza rodzima | odnaleié wiele cech
wspblnych w psychice i charakterze Polakow i
Wegrow szezyegeych sie | podkreslajacych z du-
my koligacje z naszym krajem, pocrawszy od
krolow; Jadwigi i Batorego poprzez Sobieskiego
i gen. Bema po dzien dzisiejszy (bo podobno spo-
ro mlodych Polek wyczekuje w kolejce do Kon-
sula o wydanie zezwolenia na 4lub i pozostanie
na Wegrzech ze zrozumialych wzgledbw).

Stary rym znany dobrze w obu zaprzyjainio-
nych krajach ,Polak—Wegler dwa bratanki do
szabelki I do szklanki” nie stracit swojej aktual-
nofci, bo to co Polak wysaciy ze szklanicy w
postaci gorzaly — Wegier nadrobi winem, & archa-
iczng ,szabelke” odiczono do lamusa zastepujge
ja_pdziewczyng®.

Odnosito sie¢ wragenie, ze jednak Wegrzy wie-
cej wiedzg o Polsce nii my o nich.. chociai nie
— wiemy na jakich ulicach w Budapeszcie Znaj-
dujg sie bogate wystawy i sklepy, sq to ulice:
Rakoczego, Lenina, Jozefs, Kossutha i Vaczi
Przewodnik wegierskiego biura podrozy ,Jbusz”
oprowadzajscy nas po Budapeszele Swietnie wia-
dat jezykiem polskim. Okazalo sig, ie ukofczyl
w Polsce studia. Czy ktoi z cezytelnikbéw zna cho-
ciaz jedng weglerska melodie, albo popularng w
ich kraju piosenke? Obawiam sie, Ze nie, Ja tez
nie¢ znam.., bo wilasciwie strzepek fragmentu
czardasza z apP.rEﬁu nHrabina Marica” Kaimana,
to bardzo nie wiele w poréwnaniu z tym co za-
prezentowala na caesé naszej wycieczki cyganska
orkiestra w stylowe] probowni win Budafoku.
wozla dzieweczka do laseczka”, ,Sto lat”, to dru-
Bie ¢0 do kolejnosci po naszym hymnie narodo-
wym i wiele innych polskich i slowianskich me-
lodii. Trzeba przyznaé, ie te nasze Splewki bramig
bardzo melodyjnie | widoemie majg w sobie ja-
kas moc, wdzigk i.-sugestywnosé bo zaraz poczu-
lismy sie jak u sieble. Nasz przewodnik wyrag-
nie faworyzowal piosenke ,Przybyli ulani pod

okienko”, Wobec braku innej mokliwofe — urzg-
dzilismy w autokarze swoisty koncert yczefi nie
porbawiony humoru, $miechu | ogélnej wesolodel,

Skok nad Balaton przynidsl nowe, cigkawe
sposirzeienia, bowiem wypadlo nam przejeidiac
przez slynng Pusztg, ktora stwarza wratenie jed-
nego wielkiego gospodarstwa poprzedzielanego
kilkunastohektarowymi langmi kukurydzy 1 slo-
necenika, polami papryki | ziemniakow, gesimi
fermami | wielkimi pastwiskam pelnym bydia.

W tym dniu na Balatonie szumialy wzburzone
fale i dg! silny wiatr nie ustgpujgey baltyckiemu
szhwalowd, 1 slusznie Balaton nazywany jest we-
gierskim morzem.

Budapesat urzeka plekmem | bogactwem zabyt-
kow, Dunaj z bialymi przeslami mostow, jest na-
prawde modry, a widok miasta z gory Gelerta
nocy pozostawia niezapomniane wragenia. Powddi
swiatel 1 kolordw — jak w bajce. Sprawna ob-
siuga, uprzejmoéé, sympatia dla naszego kraju,
moina tu jeszeze wiele zachwytéw na ten temsit,
ale miejsca w ,,Glosie Swidnika"” nie wiele i wy-
cieczka trwala zaledwie pare dni..

Pozwoéleie na jeszeze jedng ciekawostke. Pomi-
mo znacinych wplywow kultury cygahskiej na
obyczajowost weglerskq oraz Bliskiego Wschodu
z okresu niewoli tureckiej — wyksztaltowal sig
tam swoisty styl, ktorego nie chce komentowaé.
Powiem tylko, iZ znacznie nas wyprzedzili. Z tego
tet wzgledu zrozumialyg sensacje, graniczges nie-
mal ze zgorszeniem wywolywaly calujace] sie na
ulicach | resteuracjach pary.

W kaidym niemal czlowieku drzemie ciekawy,
a niespokojny duch wedrownika i wystarczy, de-
by go w odpowiedni sposéb pobudzié i wyzwolié
a staje sie zaraZliwy; cos gna go W nastepng po-
dréi, byleby tylko pozwalaly warunki i zdzierdy-
ta kieszefi. Dodatnia reakcjs po takim wojaiu
jest mocne postanawiente: naucze sie obcego je-
zyka, przypomng sobie niemiecks gramatyke, po-
wtbrze rosyjski, nauecze sie zwrotdw grzecznos-
clowych itp. 1 to wzbogaca, bo podrize rzeczywis-
cie kesztaleq.

To co mite | przyjemne sz.ybkc sig koficzy, na-
wet | ta przyjemnod¢ jaky daje mi pisanie. Wobec
tego w imieniu wsaystkich uczestnikédw wycleczki
i swoim wiasnym przekazuje stowa uznania na re=
ce kierownictwa w osobach: Jozefa Pmtrnwsklegu.
Wiadysiawy Kolodziej, Zbigniewa Mrozika i Ji
zefa Szczepaniaka wraz z podzickowaniem za rrud
zorganizowania tej wycieczki. Dzigkujemy za juz
i prosimy o wiecej tak jak ta udanej organizacji
wypoezynku od szarej codziennesci. G

wo

Klony zamiast topoli

Ulica Stawiriskiego zmieni swoj wyglad

Swidnik ma 20 lat. Tyle sa-
mo, lub prawle tyle liczg sobie
drzewa ociemnlajgce ulice mia-
sta. Po latach zaczynajg schnaé,
kruszyé® sig, przestajy speiniaé¢
rolg izolatorn przed kurzem, ga-
zami spalinowymi, groig prze-
chodniom. Zanotowano przy uli-
cy Slawingkiego niebezpieciny
przypadek, kiedy to wuschnigta
galaz topoli spadajgc na chod-
nik, o malo mie strzaskala sto-
jacego obok samochndu Podesz-

sztowaé bedzie ponad 16 tysiecy
zlotyeh.

Operacja rozpocznle sie jui
niedlugo. Jest konieczna, a mo-
ie — jak wszystko, co dotyczy
wycinania drzew — budzié be-
dzie sprzeciw niezorientowanych
mieszkaticow. Dilatego wilasnie
napisalismy o niej, liczge na
zrozumienie | nieutrudnianie
pracy Zaktadowi Zieleni Miej-
skiej. (chw.)

ly wiek drzew, P
nie ich w p:.erwsz;rch l.at.lch
istnienia miasta co spowodowa-
1o nadmierne wyrosnigeie § za-
slanianje okien — zmusily Za-
klad Zieleni Miejskiej do pod-
jecia smutnej decyzji: przy uli-
cy Slawifiskiego (na odecinku od
ul. M. Butzka do Przodownikéw
Pracy) wszystkie drzewa mu-
szg byt wycigte. W miejscu
szybko rosngcych topoli; mnie-
odpowiednich w centrum mia-
sta — posadzone bedg inne
drzewa ZZM proponuje klony
pospolite, czerwone, Zoltawa
odmiane czerwonych, @lbo lipy
krymskie. Wszystkie w odmia-
ale kulistej.

Zeby reprezentacyjnej ulicy
miasta nie ogolocié catkowicie z
zieleni, postanowiono cale za-
mierzenie rozioiyé ma trzy eta-
P¥Y w latach 1B871—1073. Naj-
prerw podeigte bedy galezie to-
poli. Nastgpnie catkowicie wy-
cigte drzewa stojace na skriy-
Zowaniach ulic a miedzy stary-
mi topolami posadzone bedy
miode klony. Na konlee, po
przyjgeiu sig sadzonek, wycigte
wszysikie stare drzewd.

Zielona inwestycja — 100 sa-
dzonek o wysokosci 1,8 do 2,5

metra wraz z robocizng — ko-

Jazz w ,Iskrze”

Iskra zawarla porozumienie z
lubelskim oddziatem Polskiego
Stowarzyszenia Jazzowego. Umo-
wa dotyczy orgenizowania w
klubie koncertéw zespoldow i
piosenkarzy jazzowych. Pierw=-
szy przewldziano na listupmi.l I}:lr.

c.

Wznowienie cwiczen
rekreacyjnych dla kobiet

Sekcja gimnastyczna Ogniska
TEKKF [niormuje, *e w- hali
sportowej z dniem 1 paidzier-
nika br. wznowione zostaly za-
jecia  gimnastyczne dla kobiet
pracujacych w WSEL

Cwiczenia w gimnastyce ogol-
norozwojowej 1 gra w siatkow=-
ke ocdbywaja sie we wtorki w
godzinach od 2U—22, w pigtki
natomiast w godzinach od 20—
20,40 plywanie.

Zgloszenia prayjmujg Barbara
Trojanek i Maria Paluch. o
)

Montaz {0pai melsiowyen,

Fol: 5. Motaj

Przez zolgdek do serca

Od pewnego ju:z czasu obserwwje¢ naszej gastronomii chromiczne
clerpienie wywolywane bakcylem — ,byle co i byle jak” ktérego
Zroaiem jest przypedkowosc w doborze personely, o €0 2a iym
idzie — mieznajomosé 2asad estetyczmego wydowania i podatsania
dan, @ moze teraz w szkolach qm:mnmmmych tegq nie wuczq?

Kompoty i wody firmowe rozl sig h m
i to w taki sposob, ze mdiofci czlowieka btnrq_. gdy mo to patrzy
4 zaraz ocdchodzi apetyt. Ubie rgce naolewajgee plyn znajdujg sig
ponad maczymiem, z kidrego jest czerpany, tak, ze pewna czesd
tego plynu trafis do podstewionej szklanki a pozostala czgsé
scieka z powrotem do moczynia obficie obmywajge reke trzyma-
iqcq szklanke brrr.. Mozna przeciez wustawid szkionki na tacce,
albo przymojmniej jedli jus k.ompo: jest tak cenny, zajundowad
sobie chochlg z kroplomierzem i wtedy ani jedna kropla nie pdj-
dzie na marne, a konsumenci nie bgdg pili pomyi, w ktérych
kgpano Tgce,

Podobnie sprawa sig ma z daniomi donoszonymi do stolikdw,
zawsze niezomdwionym dodatkiem do nich jest ,palec” umoczony
w zupie albo odciinigly na talerzu z drugim daniem. Potrawe
oprdszona zielening wyglgda apetycznie, jedli oczywiicie tej czyn-
nodci towarzyszy estetyka. Niestety najczeiciej ziemniaczki oprdsza
sig zielemning za pomocq palcéw, chociai z powodzeniern mozina to
zrobid widelcem lub lyieczkq. Kluchy makarony i pierogi usta-
wiane s¢ na stolkach i pdtkach w michach bez przykrycia na

Lt

L pmblMi pracy Kota SIMP

UBRE wyniki pracy naszego przedsigblorsiwa w
Alaciiae) DUErZe IAlesy 00 roawoju cech osolbo-
woscl 1 kwanfikacy zaioglh. Roswd) umysiowy
tolowieka zalesny od Jluscl WYLWLrZapnycn  sko-
jarzes § od sPrawnegoe OLIAMLIA DAFZRUOW, ZMYMOW
dasigpuje W prucesie guzenia weorli @ prakiyks. Same
doluoscl choviax zalesy od Wrodionyen ahasusdw sy
TaWEIR refullaiem rogwoju, rezulialem pracy calewieks
Gad samym sobq. Zadaikl majy duIe SuEcRenie W pro-
cesie kszaltowanin sig indywidualnosel czlowieka ale
ugey jej nle wyzncaajy. Wiasciwoescl psychiczne czlowie=
ka, fjego zauinosci, charakicr, maniercsowanie i skion-
nuscl  ksztnliujy sig W LOKM ZYCIA 4 Pracde WiLysikim
W duislanu.. Py
kidre skiauajy sig na charakier Dasywamy cechami
coarakieru. wdzwierciedlaja =sig one Degposrediioe W
Posigpowaniu  czlowicka, Charakier czlowieka jest wy-
HuACEOny Proex stosunck czlowieka do swisin, do in-
myeh ludzi, do swej pracy. Psychiczng sirukiurg oso-
buwodei wyznaczajy w najoardme) ogolnym zarysie ta-
kie nmnkurruycm: _eechy jak: wiernoié zasadom,
€, zayscyplnowanie, akiywnoso,

Podstawowymi cechami wychowaanla mjnunwuega
10 rodwijanise ua bame Dauk go  Ewialol
bowescl, cech charakieru i u.lll.ul.m:.l'l, kitore jnllll.lf‘l w
tworcaym | akywoym grocvaie daalams grupy Spo-
ecane) a mie jeanosikowej. Grupa wige | jej cslonko-
Wie bwWorigey zespol s zasadmicaym celem wychowanis
s0C jalisty csuego,
Latwiej jest wpajaé § przestregaé ogolnie Dnylr
tyeh 1 usnanyeh iform yeh W ROrg
grupach uamzel domagué si¢ ich rupnh.unulu od hu-
uyen jeduosiek. Podoonie | wyniki pracy zorganizowa-
nyeh grup | na plaszezyinje spoleczne] we s00g FyWa-
hzujgeyeh sy =nacznie wyisze anigeli pracy jednostko-
wej.

Jak wynika z publikowanych najnowszych prac pe-
dugogicznych ® Sakresu teord nauczania i wychowania
rownied w procesach dydakiycznych preferuje sig pra-
€¢ w Erupach. Wydajoosé pracy, kiora siasowl jeden
E podsiiwowych czyunmkdw debrej p:uv pnusigu&w»
BLWA Weighk w Jus niska
| strasay orgamzatoréw produkcjl eru ammmmow.
Ewigzana z mig intensywnosé pracy czyll ilos¢ sy ro-
bocesj, wydatkowana w jednosice ceasu, jost welnd
na plewysiarczajacym posiomie. Zmiany sily produk-
cyjoej »8" i lwcosywnost pracy nJ" dzlaiajy jedno-
Kicrunkowo wywelujge wras se swyol Warostem swigh-
saenie wydajoosci pracy a wigu: warost ilodci  wy-

i)
Wiglgdem psychicanym.
lendencyg d“ Zazna jamia-
o spos

e el e
Fainteresowaniem okreslamy
wa sig x jakims prrea

produktu. Jezeli na werost sily produkdyj-
ﬂd maja Praede wezysikim wplyw lakie ezy jak
ufml‘.’jl stanowiska robotzege, Opracowanie i proe-

&0, do mysenia o nim.

procesu  techuclogiczuego, Diaszyny | Darsg-
dll.l, ml.n'].lh'. sprawnes¢ i kwalifkacje robotnika fo
waolel pracy daialajy caynniki

Zainteresowania
culowieka do ldubyw-nll w nml ﬁo wzbogacania
wretci swego fycia psychi o, wnnm Jest trwalosé
zainieresowasi ich akiywnose 1 siia gay: takie wiasei-
woiei pobudzajy ezlowieka do caynnego srukamia =a-
spokojenia i stajn slg najsiniejsiym motywem jego
auiatalnoscl. .

Proces myslenia, jest ezynnikem rozwoju lnte-
lekiualnego czlowieka wymaga analizy | syntezy aja-
wisk @ rugpoczyna Sig ZauwycEaj od pytania stawiajy-

cego pried czlowlekiem Nie wy
jeank zagadnienie, nalexy juﬂ:l poprawnie pos
stawit pylLanie do czego Illﬂhgmu Jest prapn myslowa.
Jednym z iyp ego przehie-
Eu procesuy mmnwego w‘lv lml.qu'uin problemo
jest scisle Fopiad i Jasnej | logicmnej
hipotery ti. praypuse jaki sposbb, przy uzyeiu
Jakiej muwﬂy. pummqe llq ;udmu srodkami nalety
igza & juym p ym — to

> . b ol

Frzy rozw aniu wielu zadad stwierdzouo, de du-

ARZYW,
) :niq odgrywa tzw. cksperyment mivslowy, kibry po-
Fwala przeprowadzenic w umyile pewnych dziakan
i nheﬂuil wynikw do ktérych one majg doprowa-
dzié. Ogromne znaczenie ma eksperyment myslowy
przy rozwigzywaniu sadan tﬂutruh:yjnyen planowania,
projektowania, w W oean

W teorii zarzgdrania mnnm-mum takim modna

trw. gry kiero e
Nasz mode] . Egodnie = zalofenlami teorii
ekonomii :pll:yme] 1 .n;pnmmj soe jalizmu, umeu
ﬂq m. in. na =mnanych p

ne)
Tie Pracy, lpol-emym powm pney, pruwlauujo In
podziale pmes

:w e me slery daialanin psychicznyeh i
ekondoucanych, Duig rolg nd;:ymuq. tu wll.n'n)' uwi-

sig w okr ¥ do & i jego
tworcaych procesdw.

Diatego tek sinsznym jest mwlniunle batalii 0 ak-
tywnose czlowieka, bez kiorej nie mozna uzyskaé wy-
maganej intensywnosci a wige | wydajnoscli pracy, siagd
ted troska o caynniki majyce dodaini wplyw na samo-
poecucle czlowieka w pracy, jego zadowclenie | pray-
wiazanie si¢ do ustabllzowanego frodowiska produk-
c¥jnego,

ja_org

aro, ania
dobrej roborty, o WY ChOWAWEY oo

Zadania takie lpemhjq réwnies Ikluby milodzickowe,
domy kultury, stowarzyszenia naukowo-techniczne a w
nich domy technika, architekta ip,

Jednym = wainych ogniw o sprawdzonym praktyka
#yclown, daialiniu jest w naszym preedsighorsiwie kolo
zakladowe SIMP. Kolo zrzessa akiualoie 230 iniynie-
row, b w, mechanikéw 1§ organizacyinie podlega
Zarzadow] Oddzistu SIMP w Lublinle. Nllﬂf-y do kil
legitymujaoych sig szereglem powainych osiggnigé w
swej dzialalnodel podstawowe). Pracami . kola zakiado-
wego kieruje zarzad kola oraz podiegle mu Zarzgdy
Kol Iﬂdalllol\rycn i smjuusymych Posiadamy ma
Lrrenie gpuja [ I specja-
lstyczne: ETpeak

L. Sekcja Lotnicza bedjca w zasadzie na prawach od-
azialu SIMP,

2. Sekeja motoryracyjna prry Zakindzie
nym Motocykia,

3. Sekcja Jakodci wydziale gt kontrolera,

4. Kofo przy dminle gi.

5. Kolo przy dziale gl

6. Kole przy wydsiale

takie

e we ZHP

i zwinzki

Doiwindezal-

wysokofici kolan i cof miecos do nich zawsze si¢ zaproszy, o po-
tem przekloda sie pierogi rekami (a widelec?) do parnka celem
Uszywajeie ich gastronomicy
tylko w koniecznych przypadkach. Cierpi gastromomia na miedo=
uczenie a konsument na spoiywaniu tok ,przyprewionych” dak | %o

ich podgrzania. Wszedzie te recel!

t gdzie u niego s2ukaé serca?

Hawo

uzyskiwanych mml

spolecang prey
a takie mal‘mq konirolg prey Mlny"lhyﬂ\

prac
preehi ania, =
wainiejsz

¥ W sysiemle naszym
proces wychow ktérego jednym =
!en mbuw\v kn whh!.le runl.nn praca ja-

H’.ltmmg plnu

T !_H!i?. przy wydsziale

wym,
gospodarki marzgdziowej § gL

mmnlmeym Isdl i sekretarzy

j | Rady Za-

klulewej, | -Aklmewm 2nsqdnm znls OTaz prowa-

iaey
skonalié | w dialektycznym

prey
podmiot pracy lml cllowion usziachetniaé, do-

zywilej' ma-  dzq wi lewall-

fikaeji emmhﬁw klﬂ.rr technicane] akeji wynalaz-

enin  wychowania czodci wirdéd salogi, wdraiania postgpu technicznege W
n int, A. Hadrawa



Str. 6

GLOS SWIDNIKA

Uwaga czytelnicy

leszeze do 25 hm.

przyjmujemy zgtoszenia na

nazwe, domu weczasowego
w Polaficzyku

Obrazki

ze Swidnika

(Dokoficzenie ze str. 1)
tej wiedzy takie doroslym, kito-
rzy poza rowerem nie kierujg
tadnym innym Srodkiem loko-
mocji. Dochodzi przez to do wy-
padkow, kalectwa, uszkodzed
pojazdow.

Miejski Sztab ORMO i Glos
Swidnika chcq zapobiec te] sy-
tuacji. £ pomocy przyszedl
tak?e wydziat komunikacji Pre-
zydium PRN w Lublinie, Posta-
nowiliémy wspblnie zorganizo-
waé 1 przeprowadzié egzamin
na karty rowerowe.

Rowerowe prawo jazdy moie
otrzymaé kaidy mieszkaniec
Swidnika, ktory ukonczyl 10
rok fycia i ktéry zloky egzamin
ze znajomodcl makow 1 przepi-
séw ruchu drogowego, szczegil-
nie dotyczacych zachowania sig
na skrzyzowaniach.

Egzamin przeprowadzony zo-
stanie w dniu 23 paidzierni-
ka (sobota) o godzinie 16 w klu-
bie motorowym Awil (ktéry
udzielil goécinnego zezwolenia)
przy ul. Mickiewicza. Dla tych
wszystkich, ktérzy =z rbinyeh
wzgleddw nie bedg mogli przy-
gotowaé sie do egzaminu sami
organizatorzy  przewidzieli
dwudniowy kurs, W dniach po-
przedzajacych egzamin — 21. i
22 paidziernika, od godziny 18,
rowniez w klubie motorowym,
spoleczni inspektorzy ruchu
drogowego OHMO przeprowa-
dzg szkolenie rowerzystow.

Spoleczna  praca  czlonkéw
ORMO: Jerzege Drobika, Ma-
riana Wilczopolskiego i Czesla-
wa Wyskwara, ktorzy praygo-
towuja rowerzystéw traktujac
swoja prace — co chcemy pod-
kresli¢ jako zobowijzanie
przed V1 Zjazdem Partil, oraz
serdeczne podejicle wydzialu
komunikacii Prezydium PREN w
Lublinie, ktéry zachecajae do
nauki zrezygnowal z oplat za
egzaminy — pozwolily zreduko-

waé te oplaty do 10 2zt od oso-

¥.

Nasza redakcja chce zrobié
przy tej okazji prezent swoim
czytelnikem. Za kaidego, kto
na egzamin zglosi sie z kupo-
nem wycietym z statniej stro-
ny, zostawiajac go u egzamina-
tordw optate skarbowa w
wysokofei 10 zi zaplaci Glos
Swidnika, Czytelnicy Glosu po
zlozeniu egzaminu, otrzymajs
wiec karty rowerowe za darmo.
Wezysey inni bedq musiel do
podania o przyjecie egzaminu,

doigezyé znaczek skarbowy
wartosei 10 2lotyeh. W poda-
niach z nagldwkiem ,Do Wy-
dzialu Komunikacji Prezydium

PEN w Lublinie"” musi byé wy-
szczegolnione: imig i nazwisko,
data i miejsce wurodzenia oraz
adres zamieszkania. Podania
beda przy/mowane bezposrednio
w klubie motorowym w dniach
21, 22 { 23 paidziernika przed
rozpoczeciem zajeé i egzaminu.

Wiemy zatem, gdzie [ kiedy
bedzie kurs 1 egzamin, wiemy
jakie informacje powinny byé
umieszczone w podaniu, wiemy,
e czylelnicy Glosu w ogble s3
zwolnieni z oplat za egzamin.

Pozostaje jeszcze dodaé, e
karty rowerowe wydawane be-
dg natychmiast po zloZonym
egzaminie a Glos Swidnika
moina nabywat u kolportera na
terenie WSK lub w mieécie w
kipsku Ruchu u zbiegu wulic
Slawinskiego- | 1-g0 Maja.

Zycrvmy wszystkim lkupienig
Glosu i pomyélnego zioZenia eg-
zaminn.

(chw.)

KUPON ROWEROWY
6LOSU SWIDNIKA

MARIAN NARCYZ LISTOWSKI

Mysli popielate

Wrogowie cheg mmnie zabié, przyjaciele juz mnie grzebia.

-

Jetelli nie cheesz stracié apetytu, nie zagladaj do kuchnl

ARUZELA  pilkarska w
K klasie miedzywojewdbdz-

kiej kreci sie nadal.- Na
jednym z szésnastu krzeselek
tej karuzell — fwidnicka Avia.
Qczywiscie raz na gorze, raz na
dole. Po 6 meczach plerwszej
rundy rozgrywelk, w. ktérych
nie ponieflismy an{ jednej po-
ratki, preyszty niecczekiwanie
dwa niepowodzenla, przegrane
ze Stalg (Krafnik) i Wiéknia-
rzem (Lodi). Efektem tych po-
razek bylo dalekle 10 miejsce
druiyny w polowie paidzierni-
ka. Na glowy pilkarzy { trenera
wylano w dyskusjach i polemi-
kach niejeden przyslowiowy
kubel zimnej wody. I jakby nie
tlumaczyé tego faktu, chyba
slusznie. Po to bowiem by wy-
prowadzié pilkarsks druzyneg
ze Swidnlka z wieloleinlego im-
pasu zrobjono w kiubie bardzo
wiele, Powiedzmy otwarcie
przemeblowano na poczatkuo
stary zespGl w T0 proc. A je-
#ell chodzi o nowych zawodni-
kéw stworzono im  warunk
chyba nie gorsze niz w klubach
plerwszoligowyeh, a co chyba
bardzo waine przyjeto szczerze
i z sercem do sportowej braci
fwidnickiej. Tak wiec nowy
sezon pilkarski rozpoczela dru-
iyna Avii naszpilkowana nowy-
mi zawodnikami z droiyn I- |

Wazystkich obowiazywala jedna

Juniorzy — Kreysziof Ulanlcki — 181

Nagi przebiegnie przez miasto,glodny padnie za pierwszym rogiem.

Naijtrudniejsze zwyciestwo, to zwyciestwo nad sobg.

Zdobyé jedno mate serce, to wigce] nit aplanz tluméw.

. Nr 23 (29V)

Wojsko miastu

Ukwiecony skwerek u zbiegu ulie Przodownlkow Pracy | Slawinskiego jest
dzid jednym z picknlejezych miejse w miescle. Zanim preyural obeiny wy-
glgd — pochlongl wiele wysitku ludel pracujgeyen pray niwelicy: terenu,
sadzeniu Jowlatow | poregdirowaniu,

Pracowala tu glownie miodziez | woléko, Deiecl ze szioly podstawows]
nr 2 praex 9T godzin, ucimiowie = Liceum Ogdinoksstalcqreego dis dorosiy oo
1432 godziny, = Zasadnicrej Szkoly Rolnieze] 28 godzin. Wykonaoll oni lzej-
s2Ze prace prrygotowawcse. Cletize, jak rozwiezienle taczkaml ziemi 1 gruzu

konkurencja a . mianowice: 5
pribnych | 20 ocenlanych do tarczy olimpliske] z odlegoloécl 5 m, z po-
stawy leigce], ze szkolnego kbks. A oto wyniki mistrzostw:

Senlorkl — Eltbieta Crerwinska = 157 pkt. ns 200 moillwych.
Senlorzy — Ryszard Willand — 178 pkt.
Junlork] — Teresa Klejnocka — 150 phkt.

i takie wykonanle Selesek wrigli na
natomiast prace wykohcivniowe Zakiad Zieleni

siebie toinjerze x jedno¥ ki ol
Miejskle),

e

Fot,: J. Mirosiaw

11-ligowych i miala bwé ' po-
strachem" 111 ligi. 1 o {le po-
czatek sezonu wypadl na ogbl
zadawalajgeo o tyle koncowka
rozgrywek 1 rundy nie zapo-
wiada sig rizowo.

Brak szezeScia czy tez znowu
nicudolnoié graczy? A mozZe
znowu winien treper? Ani je-
dno, ani drugic? Spogladajgc na
czolowhke tabeli po 10 kolejkach
rozgrywel trzeba sobie otwarcie
powiedzieé, Ze nie ma jeszeze
zdecydowanych faworytéw do
tytulu mistrza grupy. Kaida
chyba z druiyn zrobila wszyst-
ko w poczgtkach sezonu aby
wzmoceni¢é swoje szeregi i wal-
czy dzid niewatpliwie o kaidy
punkt.

Dla jednych waina jest spra=-
wa mistrza, dla innych obrona
przed spadiiem. W tej sytoacji
wszystkie zespoly grajg w tym
roku z nieslychanym zgbem a
niespodzianki syplg sie jedna
po drugiej. I tak oto w pai-
dzierniku w gérnych rejonach
ligowej drabinki mamy c¢o naj-
muniej €6 druzyn, kibre pragng
uryskaé zaszezyiny awans do II
ligi.

W tym doborowym towarzy-
stwie pragnie zmieérité sie réw-
niez i nasz zespdl, grajacy jak
dotgd ze zmiennym szezgéciem,
I sgdzi¢ chotby tylko po grze
w meczach pucharowych — staé

W poczgtkach patdziernika br. z okazji Xv-lecia istnienis miasta Swidni-
ka odbyly sig na strzelplcy LOK I strzeleckie mistrrostwa w bronl diuglej.
W zawodach startowalo 3 zawednikéw (w tym takie koblety).

strxatdow

pkt.

W zawodach uzyskano 10 kias sportowych III 1 3 klasy sportowe IL
17 paddriernika br. z okazjli Dnia Wojska Polskiego zostaly zorganizowanse
kolejne rTawody strreleckie, prry czym zawodnlcy sirzelall tym razem =

broni krotkle],

www.biblictekaswidnik.pl
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go na to. Skagd. wige niepowo-
dzenia, jaka recepta na sukee-
ey? Kluczem do rozwigzania tej
zagadki jest w plerwszym rzg-
dzie postawa ataku. Spoglidaiac

na  linie ofensywng . druzPny
choéby tylko w takim zestawie-
niu . jak:  Andrzejezak,  Adamo-
sowle, Sputo i Socha, doprawdy
trudno zauwatyé w te] linil ja-
ki§ slaby punkt, biorge nawet
pod uwage niedyspozycie czy
kontuzje jednego z tych zawod-
nikéw, w tym czy innym spot-
kaniu, co nie jest wykluczone
i co moine sie zawsze zdarzyb
W matarciu na pozycje lidera
liczy gie przede wszystkim gra
ataku rwlaszeza priy poprawnej
grze techniczne] calego zespolu,
ktory demonstruje nasza dru-
iyna w kaidym spotkaniu. I

czas chyba takie skoficzyt z
maniy wytszobei i lekcewade-
niem przeciwnikébw — Jjak po-

wietlzial slusznie jakis rozgory-
czony kibic po jednym z ostat-
nip przegranych meczow. Same
nazwiska nie grajg na _boisku.
Liczy sie przede wszystkim nie-
ustepliwa gra na wlasnym i ob-
cym boisku.
M. K.

Redaguje zespél w skindzie:
ETANISLAW STRELNIK
red. mact.— preew. kolegium

WLODZIMIERZ LORENC
z-ta przew. kolegium
MARIAN KOS
redakeji 1 red. techmicany
Alleja Chwalczyk, Micczyslaw
Hruk, Andrzej Bogusz, Witold
Czernialk, Jerzy Drumlewski,
Zdzistaw Marur, Tadeuvr Broyskl,
Henryk Kaminskl
korektor — Janina Des
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