Rozpoczela sig
dyskusja
przedzjazdowa

Spotkanié aktywu OOP z lek-
torem KW PZPR dr. Br. Sem-
czokiem rozpoczela Ssie dyskus-
j& nad wytyeznymi na VI

Zjazd FEZPR. Jui w tym ty-
godniu odbeds sis plerwsze ze-
brania grup partyinyeh z udzia-
lemn wiasnie tego aktywu, kibry
przez dr. Br, Semczuka
z glownymi proble-
nasza poli-
Przygotowa-
towarzyszy

zostal
ZAapoInany
mami nurtujacymi
tvke i gospodarke,
do V1 Zjazdu
zainteresowanie calego na-
srodowiska. Rbéwniei mio-
ZMS-owska, bedaca aktu-
trakeie kampanii spra-
porusia

niom
duie
SZEED
dzied
alnie w
wozdawezo-wyborezej,

na swoich zebraniach proble-
matyke dyskusii ‘przedzjazdo-
wej.

(mak.)

Medale XX-lecia i
ila lubeiskiej |
prasy i radia

W ubivgly sobotg odbylo '1'.;{
spotkanie kierownictwa WSE =
redaktorami naczelnymi i daien- |
nikarzami lubeiskie] prasy i ra-
dia, poiwigeone oméwieniu dzia-
inlnoéci redakeji w zakresie po-
pularyzacji dorobku | obchodéw
XX-lecia WSK. Prredstawiciele
kicrownictwa zakiadu podzigko-
wall redakcjom za dobray robotg
propagandows 1 wreezyll  ich

kicrownikom ~medale XX-lecia
WSKE. Omraymaly Je rodakeje:
Sgtandaru Ludw, Gloso . Pracy,

K-

lubelskiogo oddzislu  PRIT,
Glo-

riera Lubelskiego, PAP-u i
su Swidnika.

Ponadto obecnym na spotkaniu
driennikarzom Wrgeiono upomin-
ki. Za wyrdinlenla te podzigko-
wal red. nacs. Sztandaru Ludw
Marian Wawrsyeki.

(mak.y

Biblioteka w Swidniku

Przedzjazdowa narada akiywu partyjnego WSK

Pod hastem — o doskonalszy
ksztait jutra — odbyla sle w
WS5SK narada aktywu partyine=-
go, poprzedzajgca przedzjazdo-
wy dyskusje nad wytyeenymi
X1 Plenum KC PZPR. Zadania
stojgce przed organizacja par-
tyina w WSK w swijelle tych
wytycznych omdwil 1°sekretarz
KZ PZPR Stanistaw Warpas.
WiaZg sie one écisle z progra-
mem rozwoju przemysiu maszy-
nowege | planowanym wiros-
tem jego produkcji w bieigeej
S-latce o okolo 90 proc. Gene-
ralnie rzecz biorge przed zalo-
ga WSK stojgs aktualnie naste-
pujgee zadania: dalsea poprawa
organizacji pracy ze szczeglnym
uwzglednieniem prawidiowego
funkcjonowania rozdzielni ma-
terinléw, wypoiyczalni narzedz
wiasciwe w Swietle przepisdw

bhp | =zasad funkcjonalnych
usytuowanie w wydzialach ma-
sgyn i urzjdzen, poprawe BO-
spodarki materialowej, szczegdl-
nie likwidacji zhednyc zapa-

sOw materialowych 1 agregatow,
wzrost dyscypliny
tempa

zwigk=
maszymn,

pracy,

szenie remontu

a ¢o za tym idzie zmniejszenie
ilodel godzin  postojowych i nad-
liczbowych, usprawnienie sysie-
mu wdrazania wnipskéw [ pro-
jektow racjonalizatorskich oraz
dalsza poprawa warunkéw bez-
pieczenstwa i higieny pracy.
By w dyskusji przedzjazdo-
we} wszystkie nurtujgee zaloge

WSK problemy znalazly pelnz
odbicie — by byla oma lkon-
gtruktywna organizacje party]-
ne muszg stworzyé atmosferg
szezerej, nlczym mie gkrepowa-
nej krytyki, swobode wypowle-
dzl nawet przy Scieraniu sle
bardzo kontrowersyjnych pogis-
déw...”

..Organizacje partyjne muszg
byt berkompromisowe w rwal=
czaniu  wszelkich  przejawow
zta | biernoéei, w stosunku do
wezystkich, bez wzgledu na to
kogo dotyczy! — powiedzial na
zakonczenie St. Warpas.

Aby te =zalokienla malarly pelns
wotwierdeenie w praktyvee KZ priy
WSK opracows: Pprogram swojego
driptanis w zakresie polltyernego 1
organizacynego zabezpleczenla
przygotowan do VI Ziszdu Partil
Preewlduje on migdzy Innyml seko-
lenle sxtywu partyjnego obsiugula-

(Dokeoificzenie na sir. 2)

Nasz KTiR
w czotowce klubow
przemystu maszynowego

20 wrzeinia br. w Zakladach
Radiowyeh im. Kasprzala w
Warszawie odbyla sig mnarada
aktywu Klubéw Techniki 1 Ra-
cjonalizacji, na kidrej ogloszono
wyniki konkursu migdsy - Kluba-
mi przemysin maszynowego |
ZG ZZMei, za rok 1. Milo
nam doniedé, 2¢ nasz KTIR za-
jat w konkursie II miejsce, =a
ETiR 3 ZR im, Easprzaka. ‘Na
tej samej narsdzic Kub nass
otrzymal odznake i dyplom ,Za-
Fro-

(mak)

Odrnactony Zlots Jubfleuszows Odmaks ZZMei.
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Ekonomisci wspottworcami dorobku WSK

OSTATNICH latach byto
\Vcn najmniej kilka okazji

do podsumowandia 1 roz-
patrzenia dorobku gospodarcze-
go kraju | poszezegblnych jed-
nostele gospodarczych. Podsu-
mowar takich dokonywalidmy
nie tyliko z okazji 25-lecia ludd-
wego pafistwa polskiego i in-
nych jubileuszy ogbinopaf-
stwowych ale réwnie: dla pod-

sumowania zrealizowanych ko-:

teinych plandw piecioletnich.

Okazja do podobnego obra-
chunku jest obchodzony obecnie
jubileusz XX-lecia naszej Wy-
tworni § XV-lecie miasta Swid-
nika.

Suma osiggniet | dokonaf tak
duego i znaczqcego dla woje-
wodztwa 1 pospodarki mnarodo-
wej zakladu pracy, obeimuie
wynik dzialadn wielu komérek |
grup zawodowyc Oczywikcle,
e w rozwoju wytwirni nie mo-
glo zabrakngé rownie: udziaiu
ckonomistéw. Aktywna dzialal-
nosé ekenomistow neszego za-
kladu wyratala sie w bezpo-
Srednim zaangazowaniu w prze-
prowadzaniu zmian, w uspraw-
nieniu zarzadzania oraz w dal-
524 poprawe gospodarnoécei
przedsigbiorstwa.

(Dokoniczenie na sir. 2)

Prezeniujemy ml.cjnych praocownikiw WSK, ktérzy na uaroczyste] ESR
otrzymall odmaczenia padstwowe.

Fot.: 8. Mota)

Krzyze Kawalerskie Orderu Odrodzenia Polski
: dia jubilatow WSK

JOZEFA BARTOSZ

Prace zawodows roipoczela w
roku 1837, a w WSK w 18352,
Opinie przelotenych o p. Joze-
fie sq jednozaczne: bardzo do-
biy pracownik, systematycznie
preefraczajgcy normy, propagu-
jgcy socjalistyczne wspolzawod-
nigtwo pracy, stawlany na naj-
trudniejsee odeinki. Jozefa Bar-
tosz wloiyla wiele wysilhu w
urgchomienie nowej produkeji
smiglowea. Jest czionkiem par-
tii, od wielu lat pracuje spo-
recznie raréwno w organizacji
partyine] jak i zwigzkowej; za=-
wodowo w wydziale ekspedycji.

JAN STACHERCZYK

Emeryt wytworni, pracujgey
niegdyé w zawodzie mechanika,
Zawodowo od 1819 r, w wy-
tworni od 1852, Byt bardzo do-

GLOSZONO wytycene HKomi-
ot Centralnego Polskie}
Zjedr j Pariii i-
crej, kibre po szerokie] dy-
skusji heds tworzyly jedoolity pro-
gram rozwoju Polski ma mnajblitsac
lata 1971—1973. Oczywiscie material
ten jest bogaty w dalsze perspekiy-
wicane widienie pryszioéci naszego
kraju, & JjFEo najwainiejssymi ele-
mentami jest 1o, de w plerwnyw
rzqdziv widzi sig komiecznoié pod-
porzzdkowania potencialu  wytwir-
czege  inleresom  ludzi  pracy |
WErGSLIWL ien poziomuy fveia.
Wizysthko co »ig roblco sig produ-
kuje lub tworzy mie mode Istnleé
smno dia siehie, ludzie wkiadaja w
to swojs energig, sily i praeg, aby
byl bogatszy keaj i by w tym kra-
ju im byto coraz lepiej, Sens jest
oczywisty w katdym dsiatanio naj-
wazniejsEym jest cerlowiek — on
jest motorem,
#Morpocegto szeroky  dyskusje, w
Mdrej.ucn-uninl. ludzie = rodnych

W
ftp. Ma to hyEé SICIETA TORMOWW
Partii ze spoleczedisiwem, aby w
ten  sposdb mie strzelad poza tar-
€zg, a jak majblide] dziesigtki. Pro-
blemdw jest wiele | pad kaidym =
nlch trzeba sig zastanowié majac
ma uwadze praede weasysikim {akie

|

koneepeje, kibre sabezpleczajy mre-
allzowanie tego odwainego progra-
mu ale #eclile preelicsonego na na-
sze modliwodcl. Nice ponadto prav-
najmniej do tego crasu, gdy nie
wgromadzl si¢ posrzeboych | za-
pewniajgcyeh absolutng rdwnowagy
Eospodarery frodkdw. HRrzucaé obie-
cankami, slowami | wmizgaml Jjest
bardzo hatwo — trudniej wyPraco-
waé, ale wiadome, #e jeili sig nie
wypracuje,  to slogan peka
jak mydlana banka, po Kiorej =zo-
stnje w powletrzu tylke odrobina
W oczy . ktéra
nikonu miczem nie Siudy.
Poddajemy wige dyskusjg
probiem naszym zdaniem bardzo in-
teresujgey — problem sprawieli-
wych ocen ludzi § =zespoléw lude-
kich, 0 tym jak jest to wazne mie-
lifmy okazje preekonsé sig jud nie
jeden raz a #ycie to nadal po-
twierdes. Czy wige dsialajate W za-
kindzie systemy, czy tedi modna |
naledy je amienié, Jakie jest na ten
temat xdanie tych, kidrych te sy-
stemy bezpodrednio dotyczs — mi-
strzdw, brygadzistdw, statystbw, ca-
Iveh kolektywhw itp.  Artykulem
mEr. B. GRABOWSEIEGO | mgr.
RYSZARDA JANIEA oa str. 3
otwieramy dyskusjs na ten temat.

Redakoeja

planie od:

Na p ¥

i za oZostugi dla rozwoju Lubelsiczyzny™,

Fot.: 5. Mota)

«¢}i jeszcze w1944

brym  pracownikiem, wiozyl
wiele wysitlku w prawidlowe
zabezpieczenie wytworni w ob-
rabiarki, ich remonty przepro-
wadzajge na najwyiszym pozio-
mie Na c¢o dzien przekazywal
miodym pracownikom swojg
praktycemng wiedze. Teraz z po-
wodieniern potrafiy go zastgpié.

Jest crlonkiem PZPR. W sze-
regi partyine wstapit we Fran-
roku. Brat
udziat we iIrancuskim ruchu
oporu.
(Dokoficzenie na str. 2)

HZED piekng nowsg sto-
Iowhka, ktorg jestem za-
chwycona, bo zobaczylam
po raz pierwszy, przywital nas
mily ‘personel wezasdbw ma cze-
le z kierowniczzg osrodka P
5i. Banecka. Smutne miny mie-
li nasi poprzedni wczasowicze,
gdyi musieli opuszezaé¢ domid.
Sprawa ta w inny sposéb nie
moze byé rozwigzana. Trudno
taki uklad. Na pewno jest to
megezgee byé bezdomnym od go-
dziny 7 do 15 i poiniej 14 go-
dein jechaé, ale w inny spostb
sprawy tej zalatwit nie moZna.

Morze powitalo nes sztormem.
Straseny 2ywiol, na pierwszy
rzut okas wydsje sie, Ze zaleje
caly Swiat. Jeieli chodzl o or-
ganizatordéw to naleiy stwier-
dzié, Ze spisali si¢ na medal
Wyzywienie jest 'sprawg pod-
stawowg 1 bardzo czesto dysku-
syjng. Wigkszodé wezasowiczdw
byla jednak bardzo zadowolona
Posillki smaczne, urczmaicone,
obfite. Przez dwa tygodnie nie
powtirzyla sie jednakowa zupa,
drugie dania rdéwnie:x bardzo
urozmalcone. Dyze slowa uzna-
nin nalefg sie szefowej kuchni
p. Janinie Kocigbie. Bardzo mi-
lutki personel, wazyscy praco-

(Dokoficzenie na sir. 5)




Str. 2

GLOS SWIDNIEKA

Nr 21 (295)

0 doskonalszy
ksztalt jutra

(Dokonczenie ze sir. 1)
Zepranis grup pariymnycll,

{Dokoficzenie ze sir. 1)
;;r‘:mwam&- programu dEialena ala Spolecene  uaktywnienie sig

sominisiracyl 1 orgenizacyi masv- | ekonomistow w szeregu akcjach
wych dotycrgee ayskusjl nad wy- TR = 4 - -
tyeznymi Xi Plenum, powblin:e PIOF _’(?ﬁu_gom‘”cz_‘}ch uwy
poszciegolnyeh POP  punkiow datnialo sie po zalogeniu zakla-
sultacyjnysh, @ takés  radania dowego ' kola Polskiego Towa-
OUWCED Spolecinego Osiuoka s - =
Propagandy Partyjnej, sukiscowey | Tzysiwa Ekonomicznego w maju

gurety | radiowguia,

Zebrania grup pariyinych poswie-
eone dyskusjl nad wyiycenyml od-
pywaé sie beds w WSK od 21 do W
wrzesnis, rebrania OOF od M
Wwrieinis do § pakazierniks. Dyskus-
Jl na zenrnmm Erup i OOF zosta-

5 r. Ju w momencie zaloZe-
nia nalezalo do grupy najwigk-
saych kol zakladowych, zrieseza-
io bowiem 45 czlonkéw. W oig-
gu ostatniego roku liczebnofé

ssumowana  ta  Konfecencs | wols wezrosta do 63 osob, Jest
dnklmuwt] FZPR w dnlu ik puc to wynikiem nie tylko akeji

dziernika, Zatwierdzone bpa koofc- . L <
rencyi zodania ZOStAny nasigpnie agltacyjnej i propagandowtj ale

formie konkrednych u.:mh»n prae- | rownied wzrostu znaczenia kola
m'ﬂr-.um ot LR przedsigbiorstwie oraz uzna-
Warto dodad, 2e do ayskusi | wania wynikow jego spolecine]

pricazjazdowe] =zaloga WSK pr.,
sigpila od podjgeia  zobowigzan |
erynow spolecenych, torych war-
tosd¢ okresla sie ponad 1 min zL

Jak poinformowal sekretary pro-
Ppagandy HKZ Wiesiaw Paral skon-
cxyi sie rownlet okres rfeorganizacil
szkolenin  pariyjnego e dostosowa-
nm s& do nowych wymagarn, Zgod-

Toamoew & calonka-
nu Iy kandydataml partil.

Dyskusjsa na naradeie w WEK
winiosta do planu  preedsigwisied
przedejardowych  wiele wnloskow
dotyceqoych omawiinych zagadnieh
a takze takich spraw jak stosune
migdryludzkie | poprawg warunkdw
socjalno-bytowych,

pracy przez kierownictwo spo-
leczno-polityczne 1 administra-
cyine wytwornl, Jednym z pod-
stawowych #Zrodel tej poayiyw-
nej oceny jest fakt Secistego
zwigzku tematyki prowadzo-
nych prac przez kolo z proble-
matyka produkecy jno-ekono-
miczng przedsigbiorstwa. Z ta-
Jkim nastawieniem sg§ opracowy~
wane i realizowane roczne pla-
ny pracy naszego koim PTE.
Obejmujg one obok zagadnied
organizacyjnych:

Holejni pracownicy WEK odeszli ns renlg, urocryicie poiegonani w Radaie
Zakiadowej. Wirdd nich flugoleinl pracownolk lowiciwa, znany dsiatacs
sporiowy Jozel Szeweayl.

Fot.: T, Glowacz

o DEPESZE © DEPESZE ¢ DEPESZE ¢

Z okarji Obchodu Jubileusru 20-lecia Wytworni Sprzetu Komunikacyj-
nego, Zarsgd Oddsialy  Zwigsku lowaliddw Wojennyen PEL w  Lu--
Wlimie, lm exlej Illod.le, Dyrekcji, Kadzie l:nhnmm‘:!) i Radzie
z d 1] i, mdrowia oraz
wiely sukecesdw w pracy nwnnnwe; I spolecznej oraz wykonania zadan
produkeyjoych dia dobra Polskie] Hueczypospolite] Ludowej.

Z-ca Prescsa Odddalu :l“ Prezes Zarzgdu Oddziala ZIW
Franciszek Flisinski Dr Karimierz ajda
28 Z 1: r W je

Sekretarzs Zarmdou Oddziaiu ZIW
Alojey Krupa

* - -

Z okazjl 3 rocimicy powstania Wylworni praesylamy Wam, a za Waszym
posredniciwem Wszystkim Pracownikom — cale] Zalodze — jak najlepsze,
nejserdecznicjsge pozdrowienia | gt
w pracy oraz wszelkiej pomysinasc

WSK smmk jest snanym nie tylko w nassym wojewodziwie | kraju,
ale oga ich gr

Wasze Smm - H-lecie powsiania — jest okagja do ukazania spoleczedn-
w yeh ludsi — dzinlacry oraz dalszych per-

wu
spekiyw rozwojowyeh.
Zyczymy Wam spelnlenia i P

Prozydium
Weojewodakie] Komisji Zwigzldw Zawodowych
‘w Lublinie

i zamiersen.

. L] -

W dnmisch Jubileuszu 20-lecia Wytworni Spregiu  Komunikicyjnego w
Swidniku, w imieniu Senatu, wiasnym i§ pracownikbw Wyisze] Szholy
Iniynierskiej w Lublinie, mam zasaciyt przeslaé nl rece Obywatela Dy-
relctora serdecxne gratulneje | Jak najlepsze mn

Jubilenss jednego = najwigkseych, na prae-

— wepolprace z innymi orga-
nizacjami ekonomicznymi, tech-
micenymi i spoleczno-politycz-
nymi, dzialajgcymi w przedgie-
bicrstwie jak i funkcjenujgcymi
poza przedsigbiorstwem;

— dziainlnodé szkolenlowo-od-
czytowa na rzecz ekonomistow
Wytworni;

— dzialalnoét w zakresie do-
wodztwa ekonomicznego 1 pro-
pagandy ekonomicznej. -

W zokresie wspolpracy 2 8-
kiadowymi stowarzyszeniami
naukowo-technicznymi, korzyst-
ne wyniki daje porozumienie z
KTiR i SIMP umodliwiajyce
obustronne korzystanie 2z pro-
wadzonych szkolen oraz wyjaz-
dow do innych przedsigbiorstw
dla wymiany doéwiadczen, Fo-
dobnie koordynowana jest dzla-
tanost szkoleniowo-odezytowa
PTE i Stowarzyszenia Ksiego-
wych. Poza tym naleiy tu wy-
mieni¢ kontakty z brainimi ko-

W przedsieblorstwach
Zjednoczenia wDElta". Eko-
nomifel naszege zakladu brall
udzial w centralnych konferen-
cjach naukowych na temat
przetwarzania informacji oraz
or ganizacii duzych jednostek
przemyslowych i funkcjonowa-
nia kombinatéw. Do powainiej-
sgych akcji w tym zakresie za-
liczy¢ naleity wspoludzial w or-
gunizacji konferencji naukowe)
na temat roli stuib ekonomicz-
nych | wdrazania postgpu tech-
nicznego. Pozwala to na wy-
mians doSwiadezenn 1 wypraco-
wanie najlepszych form postepu
ekonomicznego w naszym
przedsiebiorstwie.

Uzyskane informacie oraz
metody i wrorce na réinych
spotkaniach i konferencjach sg
nastepnie przedmiotem dyskusji
w frodowisku naszych ekonomi-
stéw | dzialaczy gospodarczyeh,
jako jedna z form podnoszenia
i  aktualizowania kwalifikacji
obok systematycznie organizo-
wanych codezytow i prelekeiji
oraz, rdmmych kursow doksztal-
cajgeych. Naleiy nadmienié, ze
prelekeje  takie' organizowane
byly nie tylko na uiytek eko-
nomistéw ale réwniez tla dzia-
faczy zwigzkowych 1 samorza-
dowych,

Ekonomisci wspttworcami dorobku WSK

Ta ostatnja forma dzislalnos-
ci lgezyla sig Scisle z pracg na
rezecz przedsieblorstwa jJako  ca=
losei | poszezegolnych jego wy-
dzisléw w zakresie posigpu
exonomicznego. Jednym =z lep-
szych preyvikladéow w tym wagle-
dzie byl gremialny udzial calon-
kéw PTE w melodologicane)
pomocy aktywom wydzinlowym
przy opracowywaniu - projeltu
planu na lata 1871—1870 oraz
udzial w wydzialowyeh nara-
dach wytworczych. Frzedstawi-
ciele kola do tej pory sa nie-
kiedy zapraszani do rozwigzania
konkretnych zmgadnien na wy-
dzialach produkcyjnych oraz na
narady wydzalowe. Fachowe
kompetencie ekonomisiow  sg
wykorzystywane rowniez przez
organy samorzgdowe |
no-polityczne. Wielu
czlonk6w kola bierze udzial w
pracach Komisji Ekonomiczne]
KZ - PZPR lub okreflonej ko-
misji Rady Zakladowej czy Ro-
botniczej, a ponadto przedstawi-
ciele kola PTE uczestniczg sy-
stematycznie w obradach KSR,

Reasumujge stwierdzié moina,
ie praca koia PTE byla i jest
ukierunkowana | zwigzana Scisi-
le z aktualnymi problemami
gozpodarki narodowe] | zakladu
jest wszechstronna | konkretna,
i w istotnej mieree - angaiuje
spolecznie” czlonkdw PTE jak 1
mnych) ‘ekonomistéw  nastego
zakiadu;

Intensyfikacja produkeji els-
portowej, zagospodarowanie re-
zerw produkeyjnych, poprawa
elektywnodci inwestycji — to
kierunki intensywnego oddzia-
lywania ze strony ekonomistiw.

. Korzystne zmiany w tym zakre-

sie jakie odnotowano w przed-
sigbiorstwie przycuynily sie jak
wiadomo do wydatnego wirostn
gospodarnosci zakisdu oraz ko-
rzyscl dla ‘gespodarki narodos
wej 1 ogélu pracownikdw,

Jak jui wspomniano czynne
zaangagowanie w  spolecznej
pracy wykazywall WELZYSCY
caonkowie kola to jednak za
diugoletnia dzislalno$é naleiy
wyrdinié obok prezesa kola
mgra Romana Bosaka, mgra J.
Hoduba, ob, lreng Borecks, ob.
Lidie Mazurek, mgra B. Zamoé-
cinskiego { mgra M. Przybyla.

Stanislaw Warszawski

Wesolo bawiliSmy sie w dniach
jubileuszu

Deiewigé dnl migdzy 4 a 12
wrzeinia up lyn?o w Swldnl.'hl nie-
twykle pracowicie, Raddy d:ica
preynosil nmowe imprezy mb
we -—
kania, mecze,
Wsaysiko to, aby wplsaé w hlstorlg
Il.'llllﬁ, ie lodrie pracujacy to i

esghajacy pamigtaja 20 wrodziny
nk!-du przemysiowego, ry daje
im phace, porwala zarabia® a wige
iyé, ueayé sie a | weselié gdy jest
po temu ol

lext::ﬂy tydzien Tozpoczsl ga-
lowy noert zespoléw EDE, dedy-
kowany najlepszym pracownikom |
brygwdom. Caly dzied zagar-
ngly din siebie dmieciz byl barwny
hnrnm, wysigpy na placn dla pu-

ma na
psa, praejecie preex ﬂ.:fen
-;rmbmlcmyeh kluczy do hram

ywanych poiniej aann—
latkom | milodeiedy iej.
Cagdé imprez traeba bylo menleié
e g0 powietrza do sall ZDR

— pogoda bowiem nie mawsze spray-
jata ramiarom sabawy w plenerze.

Whadnie w ZDK urmdzono eks-
pozyeje prac twhrchw-amatoréw =

myslowych Lubeiszczyzny jest okazjy nie tylke do akalieznoseiowych trlh
tulacil, skiania do pewnych refleksji, ljczy sig = chwily wapomnies.,

20 lat mingle od chwili, kiedy na terenach zaniedbancge regionu I'nlsld

wB" kladziono pod kolosa produku
hup spragl I.ouuc-v. Aczholwiek decysja buduwr WEK hyln nnwlqllnicm
do tradycji lotmicxrych Lubelszcsysny, trzeba bylo preemysi lotniczy two-
TEye Podstaw.

Zwyeciesko preesziiécie przez ectap pionierskieh lat budowy | rozrachuo ma-
kiadu, pokonaliscie wiele trudnoéci —brak wysokwalitkowanej kadry indy-
nllrnno-uchnlcmu, kwalifkowanych robotnikéw, a zwiaszcza hrak po-
traebnegoe “li.m.tumn w nowo formujgcym sig drodowisku robotniczym.

miasta, i & powo-
taniem klubu = tworcow, w, (nareszcie,
projeki dojrzewal kilka latl)., Roi-
ne rodeaje prac ariystyesnych po-
kazali pracownicy | nie-pracownicy
WEK reprezentujacy réine profesje:
od i -

s
hniki

do Palk
Pomoe [ 0 i i
Rady Zakladowe]
Roman Mafko,

Do Iskry RAProSEONG miodnie: na

w
preewodnicracy

Deif dojrzata juk wyt dani z EMP | ZMS;
mmu:mc, pod.n]mujq wiisn, dgt il “I.":::::,m:“m — speinia wa- ﬂns’:-ﬁl-n = W-letnimi pracownikami
Przed m nn.lnl.u sig n:uw,:y

Wyista Szhol . suba
w Lublinie . cykiowyeh 1 hnl(]nwnmh. Mm
Re! wygrali nproduceni” motocykla —

raz jeszcze potwierdzaj swo,
zycie w wytworni. i WP
W tym samym czasie, kiedy w
miedeie trwaly zabawy, na lotnisku
waltzono o tyiul Smiglowcowego
Misirza Polski, Zdobyl go KRZY-
SZTOF KACZANOWSKL. Pilocl re-
prezentujgey WSK i Acroklub  Ro-
botnlezy aplasowall sie nastgpujs-
co: ink STANISLAW GAJEWSKI
V), STANISLAW WIACER (V1)
ni. WIESEAW MERCIKE (VI | ing.
TADEUSZ PAPAJSKI (XIV),

ichw.)

KZ PZPR W. Parol
urnania =a
diugoleinia pracyg zawodows ko-

Sekretarz
wreczs  gyplom

mendantowi  straiy preemyslo-
wej B, Wilkowi.
Fot: T. Sugier

Krzyie Kawalerskie
Orderu Odrodzenia Polski
0la jubilaiow WSK

(Dokonczeaie ze str. 1)
MICHAL BRET

n. Pracuje w za-
iwid roku, w WSK
1pa2" DBardzo doory
pracownik wydzisiu montaiu
SIMIEIOWUE, cenlony Preez
wspoipracownlkow | Kiecownic-
two. Wyszkold wieid miodych
pracownucow  wytworni, FPrzo-
dujgcy racjonalizator produkcji,
wprowadzi 18 wnieskow racjo-
nalizatorskich, ktbre praynios-
iy ponad pol miilona ziotych
oszezgdnoser. Crionek Pzpg |
LZBoWiD, byiy czlonek egzeku-
ywy K& FPZPFR  odmacrony
wieloma ouznaczeniami wojsko-
wyinl, odinaks zasiuzonego pra-
cownika WSK 1 przogownika
pracy.

JEal slusars
wodie od
od roku

Zygmunt Kobos | Andrzej Zubr
prezentowali na wystawie w
ZDK kinkiety z metalu,

Foto: E. Urbanczyk

stpieimie} w korowodzie wygladaly dzieci z zespoléw ZDE.

Foto: T. Glowacz
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O LEPSZE JUTRO

;g HASADNICZYM czyonikiem produkeil jest czlowlek. Waga tego czyn-
nika Goceniand Jesi obechle We
Jednaltze szcicgdlna

~elkOnOmicEnY o,

)

2 ga ity 4%

wazystiklch formacjach sp ZN0=

rola, w socjalistyczoe) for-

mae)l spoiecine] priywlizywana jest cxiowiekowl. Wynika to 2 pod

SlAWOWCED Prawa ckonomil sogjaliznu, kiore geosl postulst maksymalm

CRO

aspakajania sgeroko rozumianych poirzeb sporecEnycil. Zasada ta dotyczy
cRUnKEDW SpOlecTensiwa Socjaiisiyczuego nle iylko konsumentow leez i pro=

aucentow.
powinny bye

Z tego wynlka, fe poirzeby W spoleczensiwie socjalistycanym
realizowane nle tylko w procesie konsumpeji, ale taki
procesie progukell. Mowiye o realizacii

L
potrzeb mamy na mysli wiasciwe

zospakajinie poirzeb

yech,

ki peincgo rozwoiu VSOLUWORLL

pEy
ADy rapewnic pelne zaspokojenie tych potreeh,
CEUWIEKa,

yeh 1 gleenycli.
a co za tym ld=ile warun-
isinleje konledenuse celowego

Estlsicowents Srocuwiska pracy | to @ punkiu Widienia spoiecinego, tech-
DICzRo-ot GENIZECY Negy | EXONOIUICINEED. SWiadome mistaliowanie srodowls-
EO pracy prry preyisciu POWYZsSEyCl galuvien \woray KONIECINOSE Opracowy-

Walka | feAuzowanis przed rakiadu pracy wielovemich

Prograniow  huna-

puzagyl pracy, fTogram takl powinien awwierae nesigpujjce kierunbl owia-

[

hszimowanie sloaowiska lizyczuego priez

EROFE FOZUIMISINY  Zamie-

rZenia UpOTERAROWRLIE | 2OFEANIZOWAILA PrEESLIZEn) rakiauu w funkejonul-

ny, berpicezny | estecyciny ukiad.

ULNacEs L0, 4 okresione by € mus:s L chi-
Ele UUsKimalone Dastgpujqce eclementy.

clagl komunikacyjoe, pasy welenl

1 estetykn zewngirina hal produkeyjny ch.
Jednoczesnle okreslone byé muszg prredsigwzigein apewnlajace wiasel-

we warunkl Elmaiycine wewngios hal produkey nych,
likwidae)l czynnlkow stkodliwych takich juk
wibrac)a
sprawy lechiiceno-organizacyjne. Ten Kierunek cziaiania winwn objsC,

czefi procukeyjnyen, melody
naomierny haias, apylenie,

eSTElYkU pOImiesi-

itp. Nesigpoa Erups problomow Lo
Ja-

ko najwarnle|sig, wiasciwg Organizacie stenowlsk roboczych.

Na orgacizacjg stanowisk
leh priy@aowania | prEystosowaEIlia
produkcy igych, Igodnie @ provesami

uyml  wspgpracujgeymi stunowiskaml
siewzigé diyezye winna, melod pracy

lechriciogieanymi,

roboczych nalezy patzec T punlta widzenla

do wyxonywenia okreslonych sagan
W powlgeaniu & n-
1 siuzpEml. Osreslons grupa  prec.-
na sanewiskach robocrych pe sicae-

Eoinym uwiglqunleniem SEyoDkicgo COLPUWELECRIITILG dusWlduveell (Duotli-
now | misiczow. Niezrwykie istoinym eiemeniem WYWIerajguym LR ol

wpiyw na klimat pracy Jest stan

wyposazenia stanowisk ropoczych, kom=

plesnosc wypc o d
KitEie WypOsarenia

jlecIng pracs.
ukiadania narzedzl

progamiotdw  na
ki, palety,

tacjg, matelaly

cbalugs
konstrukcyjne &

L |
dodatkowcgo nieposicdnia
pleczenia w inne Srodkl gwaraniujgce jakosclowo doorg, Wydajog i
Naledy lakie TWrocle uUwagg na
sechniceny Wwyposazénla POmoOCnleRego,
chwilowo nlewykorzystywanych w
stollk] slujgee o ukiadanin wykonywanyen pracdmiotew  praea L
robee, urzpoienia lransportowe lub dEwlgowe,
stanowiskach roboczych | ze
poj pod nogl lip.

Wainym broblemem Jost epopatrzenle stanowisk robocEych
1 polsbrykety ora: clagie
trzenis stanowiska FobOEIEgO, W DATZEULIA.
stanowisk roboczych pr:!x srednl dozor

do wykonywanych ropot, W za-
rolg odgrywa stoplen zabez-
bez=
Kompietnose, roazaj 1 stan
Jak szalkl naizgdiiows, stuzgee do
pracy, pomocnlcze
PIJ ob-

podwladnych mu
n;:uluﬁw czy kierownikow sek-

(&4 1
# kaidym oeenionym prze-
prowadzons rozmowe omawia-
jae z nim wnioski komisji dy-
skutowane jego uwagi [ mna-
stepnie nolowano decyzje co do
dalszej kariery zawodowej, do-
Toii i

Z tych wzgledbw chwilowo
Werygnowano wprowadzenia
Rumpleksowego sysiemu ocen,
lecz wprowadzono je jako obo=
wigzujgee 'w ocenie nastgpuja-
cych  kategorili  pracownikow:
pracownicy po okresie proboym,
stazysci konczgey stad, mistrzo-
wie. Obowigzek przeprowadza-
nia ocen w odniesleniu do wiw
rategorii pracownikéw  zostat
wprowadzony zarzadzeniem Dy-
relkktora Naczelnego WSK or
21-225/1 w sprawie zatrudniania
i adaptacji spoleczno-zawodo-
wej pracow W,

Ocene pracownikdéw po za-
kuficzeniu okresu prébnege 1 po
pakonczeniy stain wprowadzono
w ramach programu duialan w
rakresie adaptacji spoleeino-1a-
wodowej. Program zaé byl wy-

e badan

datkowego szb cji
awansowanych lub  zaliczenia
do kadry rezerwowej.

Wprowadzony arkusz oceny
skludal sie z emgici A" zawie-
rajaeej podstawowe dane o
pracowniku i przebiegn jego
pracy zawodowe], osiggnigeiach
i niedociggnieciach w pracy.
Czgsé ,B" zawlerals zestaw
cech podiegajacych ocenie oraz
skalg ocen.

nad przyezynami
padmiernej fluktuacii 1 do=
sirzeganego niezadowolenia
miodych pracownikéw ze swej
sytuacji w p::udslghimtu‘le.

Jedny = przyczyn niezadowo-
lenia najctesciej wskazywanych
przez rozwiazujgcych stosunek
pracy, miodych pracownikow
posiadajglych kwalifikacje za-
wodowe byly niesprawiedliwe
oceny - przydatno$ci do pracy,

System ocen pracowniczych jake
element kompleksowego programu

humanizacji pracy
(mgr Ryszard Janik - mgr Bogdan Grabowski)

Zestaw cech podlegajacych
ocenie dobrame tzw, ,metods

ik an zania

=
stanowisk na swnowiska,

W cokumen-
usprawrianie organizacil zaopa-
Ciagiego doskonalenia wymaga
technleeny oraz shukby

kagdym stanowisku jest ulrzymanie
ohreslenin, w jakim zakresie

ks praculjcego na danym stanowisku,
juk | calosé jege Wyposaenia powinna
kcie zgodnoscl 2 zasadami ergonomnil.

robOCEego

pracy wraz W
sowaniu do strukiury
EicInego.

Kolejng grupyq 23

efi sy SIeroko rogumiane
jnych

¥y War lem dobre) pracy ns

porzgdicu, ladu i czystodcl. Wymaga Lo
czynnofel e wykonywane Bg QPrEez robotni-

& W Jokim prees siugby porzgdkowe.

bezpleczoej i higienicznej

zabespieczeniom zaplecia socjalnegos W dosio-
spoleczne] zalogl 1

warunkow procesu  lechnole-
Ta

problemy spolecine.
waé mus ykg

usl pr

gadni
ceegé programu  dmialan humanizacy,
odichw k

nych (adaptacii spolecino-zawo-

b i

dowej), plancwanie av:'"mbw
i ekonomleznme] tak, aby kaidy
i jasno okredlony dro

poza

i doskonalenie kadry robotnicze), technleEne]
pracownik mial
rozwoju zawodo

szanse roIwoju Osobistego

wego. Ponadlo W programie ujgte

by¢ mustg prakiyczne metody doskonalenis lsdu stosunkéw miedeyludziich
w zakladzie pracy, zblizenin Ich do socjalistycinego idealu, Przedsiewzlecla

zalofone w programle

kiadu.
Jednym =

indywidualnych pracownikow, jak 1

podwoing rolg: £ jedne] strony um
shutq za podstawe rozd
ym & podstawowych slementOw decydujgeych o awan-

chowawczyeh,
materialnych, sq

podlegad musza
du na ciggle zmienlsjacy slg sytuacle

bardzo wasnych narzedzl, stuigcych do realizac)i
zawartych czedel programu dotyciqce) spraw spotecznych, 84

0 Eolekiywow pracownlczych.
osliwiaja reallzacle przedsiewzled
zialbw bodieow

permanentne] weryfikacjl ze wigle-
spolecing | ekonomiczng zatogl | @a-

preedsigwzige
systemy ocen
Pejnia one
wy=-
materlalnych 1 poka-

sie zawodowym itp., ¢ drugie] sirony same peinlg funkcje poza ekonomicz-
ng, s woinym elementem systemu wychowawczego gdy: wyzwalaly rywa-

lizacjg migday
W powainym Stopniu lkwiduly

poszczeghlnyml pracownlkaml L mespolaml pracownlezyml.
rownles ¥

wizm ocen, ogran 14
kumoterstwo, wywolujy poczucie wigksze] sprawledliwodel W podzlale donr

powszechnle pozadanych, -

OCENA PRACOWNIKA
MUSI BYC SPRAWIEDLIWA

WYTWORNI Sprzetu Ko-
munikacyjnego nie ma
jak do tej pory calodeio-
wego prograniu humandzacji,
lecz funkcjonuja od kilku lat
niektore elementy wchodzjce

wykle w sklad takiego progra-
mu, Mamy tu na mysli dziala-
nie w zakresie adaptacji spo-
leczno-zawodowej, popraweg wa-
runkdw socjalno-bytowych za-
logi | doskonalenle organizacji
stanowisk roboczych.

Dziala réwniez zespdl ergono-
miczny, a takze starano sig, za-
stosowad system ocen pracy
wydzialéw  produkeyjnych W
oparciu o ustalone kryteria eko-
nomiczne i techniczno-organiza-
cyine. Integralng czgsé wymie-
nlopyuh przedsigwzigt stanowis

sY ¥ ocen pr yeh.
Najezeiciej spotykanym jest
tzw. ,System okresowych ocen
ownie:

prae gych”.  Sluia one
gliwnie jako narzedsia gospe-
darkl kadrami i oddzialywan

gospodarczych priy exym doke-
aywane 5§ w ramach
elementéw  tak skoordynowa-
nych aby uzupelnialy sie dla
osiggniecla zakladowych celow.
Pragnac zabezpieczyt reali-
zacje tych celéw muszg byé

spelnione nastgpujace warunki;
okresowoéé ocen, powszechnost
oceniania, jawnosé ocen. Jedli
sie te warunki bedzie konsek-
wentnie zachowywalo to zasto-
sywany system ocen moke spel-
pl¢ stawiane mu wymagania.

W Wylwirni Sprzetu Komu-
nikacyjnego w Swidniku czy-
piono  préby wprowadzenia na
state do prakiyki przedsigbior-
slwa okresowyeh oeen Ppracow-
fexych, lecz =z yeh wezgle-
déw do powszechnego wiytku
nie wsetystkie zosialy przyigte.
Jedna eksperymentalnyeh wer-
sji systemu przyjetego tytulem
proby w okreslonych wydzia-
{ach pruedsiebiorsiwa rakiadal
oceng  wszystkich pracownikow
w przedsigbiorstwie bez wzgle-
Gu na zajmowane stanowisko i
wykonywany zawod. Zakladano
przy tym, ge wyniki hedy stuiy-
Iy za podstawe do podejmowa-
nia decyzji o awansach, wWyrdi-
. nieniach, podsiale nagréd ma-
terialnyeh i poza ekonomicznych
(up. i ia  pan

Na blu sekcji, gni (ze-
spolu mistrzowskiego) oceny do-
konywala komisja w skladzie
mistrz (klerownik sekeji) prey

Isiale preedstawieiela organi-
zaeji partyjnej i zwiazkowej
Kolejno, kierownik dzialu (wy-

ksperiow”, skladajg sig na nie-
go opinie kierownikow wydzia-
tow i dzialow co do tego jakie
cechy pracownikow uwaiaja za
najwainiejsze,

W celu oproszezenia-i ujed-
nolicenia arkusza ocen nie wy-
odrebniono  oscbnych zestawow
cech dla oséb pelngaeych funk-
cje kierownicze, Jedynie przy
ocenie osGb nie  pelnigcych
funkeji kierowniczych pomijano
takie cechy jak: ,stosunek do
podwimdnych” i ,umiejginosé
klerowania”,

System ten nie byl pozbawio-
ny szeregu bledow, Podstawo-
wymi bledami prrzedstawionego
arkusza ocen byla niekonkrei-
nosé niektoryeh cech oraz brak
opisu  kryteriow  odpowiadaja-

alnym i

umiejgtnosci zawodowych, pre-
ferowana przez bezpodrednich
przelozonych, nie oparta na
imdnyeh wyrainych zasadach
polityka awansowa, placowa 1
rozdzial prac. Podkreslono row-
niez to, e bezposredni prr_ulq-
fony ma zbyt malg mozliwosé
uniany stawki (grupy) placo-
wej, przesuniecia pracownika
na inne stanowisko itp. Jedno-
czednie staiyicl wskazywall, e
fch zarobki i zsjmowane po
staiu stanowisko nie pozostajy
w zadnym zwigzku z wynikami
pracy po staiu. i
€0 Z TEGO POZOSTALO?
LA cegiciowege wyelimino-
wania tego typu niedociyg-
nigé wprowadzono in-
jormacyjny o preyiglym pra-
cownlku” (Zalpernik nr 3). Jest ona
dokumentem informujycym kierow-
pika dane] komérki organizacyjne
] Hl'l‘llllwoﬂth danych dowcq-

cych P P

nasilenia danej cechy. Po okre-
sie chksperymentowania wymie-
niony arkusz wycofane = uky-
cia usilujae wykorzystaéd zdoby-
te doswiadczenie w dalse] pra-
vy. Oprocz niedoskonalusei ar-
Kusza ocen o przerwaniu ekspe-
rymentu  zadecydowaly  blgdy
popeinione w eokresie wdraia-
nia. Misnowicie, mimo przepro-
wadzonego systematycmie szho-
lenia kadry kicrowniezej, kie-
rewnicy wydzialow nie byli do
konica przekomani o poirzebie
przeprowadzania oceny pPracow-
nikow, zwlaszeza w odnlesieniu
do pracownikiw szeregowych,
zaé komoérki kadrowe nie byly

eyeh Prey jmowinego p

ki, OraZ © ProOpONOWAnym —prIes
dzial kadr stamowiska i stawee, co
ma moc obowigzujpes jedynie na
okres probny.

Informacje te zawarte s w IW.
czeicl A" lkarly infermacyjnej,
kifrs, wypeinia Biuro Naboru Kadr

K. Treeha efli¢ dokladnosé
informacji o prrebiegu pracy zawo-
dowej :pruuwuim i jego nfl:nu:ji

Crgét ,C"  learty informacyjnej
zawieza oceng pracownika oraz
whnioski = tej oceny Wyplywajjce.
Oceny dokonuje wespdl skiadajacy

ieguv W

awineku sawodDwe-
robotniczege i kie-
wydsiniu lub jego

sig =

preedsiawiciels
B0, 82 n
rownika dziabu,

zasigpey. Pracownikdw Ri Sbiius
wiskaeh  nieklerownlezych ocenin
sig WE 13 cech, zas ua stanowiskacn
mierowmiczych wg 15 cech, dobra-
nych jak W Omawianyot upr
Aris oceny .

" Po zakonczeniy oceny, oce-
nigjgey podejmuje decyriq dotyozg-
c4 jego dalssych losow, stawkl, gru-
py raszoiegowania, dalszego sekole-
nia,egzaminew kwalitihacyjnych.
atwierdzone
P i po-
Miyke kadrowgy w preedsigblorstwie
ij. klerownika dziaiu zatrudnlenla
| plag, kierownlka deiaju kadr i dy=
prreduigblorstwa  (Znajduje
to W cagscl D" karty infor-
macyjne]. Podircslic naleky, =&
wlEArta informacyjna”’ weszla na
Eale do prokiyki pezedsigblorstwi
PrEYNOSIEE Eorzyscl wsryssim  za-
interesowanym.

Motna siwierdzié mna podstawle
orakiyid, e Jkarta informacyjna™
speinia  zaloions POCERLEOWO funk=
e},
f'un pracownikéw. odbywajycych
stai wprowadzono do uiytku ,la-
deks stazysty” (ealpczmik nr d) W
Ktoryo 1owmniet zawarie s§ elemen-
ty cvstemu oceny. Tak Jak 1 .Mar-
ta inforpmacyjoa™ wizedl dokument
ten na trwale do prakiykl predsig-
bRluIslwWa.

No marginesie, oceniajjc sam will=
deks”, trzeba stwierdzié, e jest on.
wyniklem kompromisa migdzy tym
eco projektancl  tego  dokumentu
chclell w nim wiedzied, a tym co
skionni byll preyjgé pracownlcy
dzialy kadr odpowliedzislnl Za szko-
lenie precownikéw. 1 tak, nle Ing-
imzi; W oskatecere) wersjl Indek-
su" miejsca: — wykaz lekiur fa-
chowych = jakiml powinien stazy-
si@ zapoznas sig w czasie stagu,
ocena pr:em:ﬁu tzw. Stazu oblego-
wego w rothych komorkach (na
poznych stanowiskach) L wynlkl ew.
egraminy  Stagowego i inpe Zzagsa-
el

ENiE.

W siosunku do poprisdnlo omawla-
nycy, sposob oceny ulegt modyli-
wac)l, Mianowicie przyjgio sig do
oceny Jedynle oslem cech, & Kio-
rych erajdowalo sig w po-
prevduich restawach. Nowe cechy
wprowadzone - do zestawu  to  edy-
scyplinowanie” | ,akiywnosé spo-
leczna®.
lony jest cownied skiad zespolu
ocenlajgcego. W jego sktad wcho-
deq: oplelun stazysty, kierownlk
komdrki organlzacyine ora proed-
stawiciel organizacji ZMS. Podsu-
mowujge dotychezasowe dowiad-
czenin z powyke] omawlsnymi do-
kumentaml trzeDa podikresiié, ie
wymagsjs one dalszego doskonale-
nla pod kytem bardle) adekwatne-
o doboru c¢ech ocenlanych oraz
precyxyjnego okreslenla kryterlow
wg kiorych nalety ocenlaé stopien
nakreslenia danej cechy. lndeks
stasysty™. wymagaé bedzie dostoso-
wanla do zmienlanych obecnie prre-
plsow o stakach, orpe rozszerzenie
o wskazane wyie] elementy.

w zwiggka =
padan rola mistria w zapewnieniu
odpowiedniej atmosfery w Arodo-
wisku pracy wynikia szcregdinie
silnie, cksperymentainie — wprowi-
dzono do ulytku Arkusz oceny
mistrza”® zbudowany na nieco ed-
miennych zasadach., Zawiera on ze-
staw nastgpujgcych cech:

kacje D
dmiainosci, umiej¢tnodel deeyaji, go=
do ludai,

spodarnoté, stosunek po-
myslowost, dojrzalodt, odwaga cy-
wilna, aspiracje, umicjginosé lde-

rowania zespolem, umiejeinodd  or-

ej. L3 P

mu motliwosé zorientowania sig w
problemach nowego pracownika.

W rwigzku z tym, fe wprowadso-
no cbowlgzek prIeprowadiania roz-
mowy wprowadzajge z DOWOPrEy-
jetym, W czedcl ,,B" karty infor-
macyijne] umieszezono miejsce na
potwierdzenle, ¢ rozmowa taka od-
byla sie a pracownik Eostal zapo-
zmany ze swoiml obowigzkami &
prawami | ze swolml preeloonymi
zaréwno administracyinymli jak |

REACY
Dwunastq cechy jest ocena wyni-
kbw pracy klerowanego odcink

Nasilenie katdej £ cech moie W
stepowaé w pigciu  stopnalach,

nakie ocena danej
est wynlklem ocen czgst i
orych w ealeino#ecl od cechy,
lqdulrnn od 2 {asplracje) do 15
+ : v

caly
g stoso®aniu, jest Ebyt
obszerny | prncf:hlum‘.\?. trudny do

-

e

szereg niedo-

dostatecznie  przvgolowane do W organizacjach spolecznyeh, co da- opracowania zechowywania,
wykorzystania efckiow oceny w {.:,,ﬂ“,g“?,“:;?,?mmf L?&&,m",‘"':‘: e VISR + wosERatieena %
swej pracy. oséb kompetentnych.
E W ZAKLADZIE potrze- BZi'ne tatnich r,mjanach. pracownia
bna jest Pracownia Socjo- znalazla sie w podwojne] za-

logii i Psychologii Pracy
tego nikt nie kwestionuje. Ow-
ezem nie jeden z kierownikow
czesto tam zagladal, aby uzys-
kaé pomoc W rozstrzygiwaniu
konfliktowej sprawy, nie jedenz
pracownikéw, aby wyzalié sig
przed socjologiem i opowiedzied
mu o dziejgce] sig krzywdzie, Pra-
cownia spelniata wigc rolg mnie
tylko badawczg i informacyina
badajae irédla konfliktéw 1 na-
pie¢ w stosunkach miedzyludz-
kich, nie jeden raz pomagala
czlowiekowl wyjsé 2z trudnyeh
gytuacii. Nic tei dziwnego, Ze
do pracowni ciagneli ludzie z
roinymi sprawami ufajaec, e
ktos im bedzle pomagal. Z tych
i innyeh powoddw pracownia
byla znana W zakladzie, miala
krystalizujgeq sie juz pozycig

przynaleZnosci

i formy dzialania. Ostatnio
ucichlo — byé moze zdecydo-
waly o tym zmiany personalne
byé moze | dlatego, ie ktorys
tam raz z kolei zmienila swoja
podleglogé. Dziwne to wige, ie
tak waina dla zakladu placdw-
ka nie moze znalezé swojego
miejsca, a nie chodzi tu o migj-
sce w dosiownym tego slowa
gnaczeniu. Jak wynika z obser-
wacji najlepiej by bylo gdyby
pracownia znalazia sig w bez-
poiredniej zaleinosci od dyrek-
tora naczelnego. Byl kiedyd
calkiem rozsqdny pomysl, aby
pracownie zwigzaé bardzo Scisle
z Rada Zakladowa lub Rada
Robotniczg. Jak dotgd, po os-

leimodei administracyjnie podle-
ga dzislowi HA, natomiast me-
rytorycznie Priyzakladowej
Przychodni. Czym si¢ kierowano
dokonujae tego trudno powie-
dziet, Przecle: pracownia nie
zatrudnia psychologéw kliniey-

- sthw,

Smiesznym musi sig wydawaé,
#e pracownia administracyjnie
#le facto podlega kierownikowi
pérodka sportowego. Wprawdzie
sport to zdrowie nawet psychi-
czne, ale komus slg widocznie
nagniotek na mozgu zrobil lub
bylo bardzo goraco gdy o tym
myslal. Jak by na fto nie pat=-
rze¢ trafiono poza tarczg i nic
?ziwnegu, ze 0 pracowni ucich-
0. ~

(5t)
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AMIETAMY ze szkoly o
Phistorycm)rm koszyekim i
piotrowskim, ale o tych
deisiejszych nie bardzo cheemy
wiedzieé, Moze dlatego, Ze slowo
wbrzywilej*  wyszlo prawie =
uiyeia i znane jest raczej jako
uprawnienie lub udogodnienie.
Jednym =z wilelu dzisiefszych
udogodnieni jest udzielanie inwa-
lidom | kobietom cigzarnym
pierwszeristwa w dokonywaniu
zakupdw (bez kolejki).

Chocla wymienlony praywilej
zostal usankcjonowany | przy-
jety przez spoleczenistwo z apro-
batg to korzystajacy z niego sg
dcigani zawistnymi spojrzeniami
popartymi niejednokrotnie nie-
potrzebnym  komentarzem ze
strony ludzi zdrowych | wolnych
od pelnienia biologicznego obo-
wigzku. Dlaczego oni tak patrza?
Przeciez powinni zdawaé sobie
sprawe z pewnych faktow.
Oczywiscie, ale niech ci, ktdrym

Przywileje

nadano przywileje, korzystaja z
nich w sposdb kulturalny, bez
naduzywania i wykorzystywania
swego stanu dla zacpatrywanin
blizszej 1 dalszej rodziny, za-
prazyjainionej sgsiadki, kolezanki
£ pracy, znajomych itp. w atrak-
cyjniejsze artykuly. Obserwowa-
lam tez kiedy$ w barze, jak ko-
bieta w powaznym stanie pobra-
la obiad dla siebie | meta, ktéry
ostentacyjnie odbieral od niej
kolejne dania zamiast Zone usa-
dowié przy stoliku i postaé przy-
kladnie w kolejee. Nie powlem,
5§ tez koblety wstydliwe, uni-
kajace przyslugujgcego upraw-
nienia, a czasem wrecz nie mo-
B4 z niego skorzystaé bo np. w

autobusie nie  wyodrebniono
specjalnego miejsea dla kobiety
cigzarnej liczge widocznie na

humanitaryzm pozostalej caescl

spol a. Tym ko-
bieta z moecno zaawansowang
cigzy stoi w samochodzie przez
pil godziny na trasie Swidnik-
Lublin, bo wszyscy siedzacy, ko-
biety 1 meZczyini pozorujg, 2e
jej nie dostrzegajg. Byla dla
nich powietrzem. Tak poskrecali
szyje w kierunku okien, i od-
nioslam wraienie, fe kiedy sa-
mochdd sie zatrzyma — nie be-
da w sianle ich wyprostowaé,
Kobieta owa nie zwrdcila sie do
nikogo z proibg o udostepnienie
miejsca siedzacego chociaz no
pewno nie bylo jej lekko, a PKS
zapomnial o nadaniu jej praywi-
leju. Mezezyini takie zapomnieli
o dawnych szarmanckich ge-
stach, o rycerskoéci wobee ko-
biety i o grzecznoéci na codziefi.

Panowie! Trzeba to szybko
uzupelnié, bo co w kofcu prze-
kaiecie swoim synom?

Hawo

Dlaczego kradna?

Pare dni temu wstgpilam do
sklepu z konfekeig 1 odzieis
dzipcigeg w naszym kochanym
Swidnilkku, by w zwigzku ze
zblizajgcy sle zimg zrobié po-
wainiejszy zakup. Konkretnie
chodzilo o ciepls kurtke dla
wyrostka w stkolnym wieku.

Jakiez bylo moje rdeiwienie,
gdy posrod dostepnych tam do
obejrzenia i przymierzenia kur-
lek — kaida byla w mniejszym
lub wiekszym stopmiu | bkale-
czona', & jur w szczegGlnokfel
ta, ktora rozmisrem i fasonem
odpowiadala wspomnianemu
miodzieficowi i jego rodzicom,
Cale nieszczeficle polegalo na
tym, ie na szed¢ przepisowych
dia legd modelu efektownych,
chromowanych klamer—zacze-
poéw  brakowalo cztery. Paski
majgce stuiyé do $ciggania re-
kawéw u dolu — wisialy ga-
lognie, bo wandal. — zlodziej

0.0.0.0000000000000000000000000000003000000 e 0.0.000,000.000.00.0.00000000000000,

Na_marginesie pewnego czynu

Czas uporzadkowaé osrodek nad
Jeziorem Ltukcze

Blisko Rogéina w powiecie
lubartowskim leiy pigkne jezio-
ro Eukeze. Otoczone gestymi
krzewami z dostepnymi brzega-
mi stanowi doskonale miejsce
do wypoczynku. Z inicjatywy
wedkarzy WSK, bardziej moize
dosadnie, 2 inicjatywy grupy
pracownikéw z wydzialu narze-
dziowni | obrébki galwanicznej
postawiono nad jeziorem kilka
miesigcy temu, pierwsze drew-
niane demki campingowe. Wy-
budowano je w czynie spolecz-
nym prrzez poszczegblne wydzia-
1y, z odpadkowych materialéow
zakliadowych. Dzié osada weza-
sowa stanowigca wiasnosé WSK
liczy sobie juz 35 kolorowych
domkéw i jest wialciwie po
Dartéwku, jeziorze Bialym i
Polanczyku czwartym oérod-
kKiem wypoczynkowym zalogi.
Organixacja tej wczasowej ko=
lonii mapotykala od plerwszych
chwil- na duie trudnofci. Nie
szezedzili czasu [ sil przy orga-
nizacji tego ofrodka osobidcie
glowny ksiggowy zakladu mgr
Stanislaw Jankowski, pracowni

cy wydzialu kierownika mgra
Zbigniewa Jaroszewicza, pra-
cownicy narzedziowni 1 inni

Pierwsze czyny spoleczne ini-

cijowane przez pracownikow
WSK przyniosly piekne efekty.
Rezultat dobrze many wszyst-
im, kilkanaécie starapnie wy-
koficzonych z komfortowym
Wprost wyposateniem koloro-
wych domkéw jednorodzinnych.
Same domki wiadomo nie wy-
starcza. Wezasowiczom potrzeb-
ne =4 woda, szalet, Swiatlo,
kiosk z artykulami spoiywezy-
mi i inne potrzeby. Ofrodek
wezasowy jako taki winien po-
siada¢ takze wiasng' admini-
stracje tj. kierownika i ratow-
nika. Osoby te odpowiecdzialne
58 za Lo, aby na terenie ofrod-
ka nie przebywali niepotrzebni
i przypadkowi Todzie, aby
sprzet wodny znajdowsl sie pod
staly opieka i nie wnlegal szyb-
kiemu zniszezeniu, aby klucze
od domkéw wydawane byly
prawowitym wezasowiczom, od
ktorych naledty 2gdaé natych-
miasfjowego odszkodowania w

przypadku takich eczy innych
zauwazonych zniszczed, czy de-
wastacjii '+ wewngtrz domkbw.
Wiele 2 tyeh spraw zostalo
prakiyeznie juz uregulowanych.
Inne sy w trakcie zalatwiania,
@ jeszeze inne trzeba jak naj-
szybeiej rozwigzaé w  czasie.
Znad jeziora Eukcze naplywais
bowlem do Swidnika niepokoja-
ce wiescl, Wiedci, ktore prak-
tycznie potwierdzila nasza re-
dakcyjna wizyta w tym ofrod-
ku, Ujawnione zostaly fakty
przebywania na terenie cérodka
tew, dzikich_  lokatordw, prze-
trzymywania kluczy od domkéw
W jednych i tych samych re-
kach, niebezpieczne wyprawy
nocq po jezorze w stanie nie-
trzeiwym, zbiorowych grup to-
warzyskich ,lajbg Petronels”
oraz jeszeze kilka innych zajsé.
Jedno =z ostatnich to niechlubny
Wyczyn  grupy pracownikdw
wydzialu obrobki galwanicznej

Satvsfakcia, ale i zohowiazanie

— Zdobyl pan tytul Przodo-
wnika Pracy Socjalistycznej —
gwracam sie do p. Jozefa Za-
prawy z oddzialu zbiornikéw i
przewodow — proszg nam po-
wiedzieé, jak czuje sie przodo-
wnik pracy e éwindomoécly pu-
blicznego uznania swojego wy-
silku?

— Zdaiylem
pierwsze wrazenia — tytul otrzy-
malem pigé lat temu. No, ale
byla nagroda, zdjecie wywieszo-
ne na tablicy, stowem, sporo
satysfakeji. Z drugiej strony
wiecej zobowlgzai do jeszcze
wydajniejszej | sumienniejsze]
pracy, rozumie pani, Ze wiedy
wszystkie oczy zwrbcone sg na
czlowieka.

juz  zapomnieé

— Jest pan Slusarzem pracu-
Jacym w wytwirni od 1052 roku.
w ktdrych wydzialach pan pra-
cowal?

— Od miesigca jestem mist-
rzem, jedli chee pani wiedzied
dokladnie, oczywiscie &lusarskim.
Zawodowi pozostalem wierny. A
od poczgtku pracuje w jednym
i tym samym wydziale.

— Dobrze to, czy #la?

— Chyba dobrze. Taka cigg-
loi¢ pozwala na dokladne po-
znanie procesu produkcyjnego,
specyfiki i atmosfery wydzialu,
wspdlpracownikdw, ’

— Ale wiedy pozostajg od-
legle sprawy innych wydzialéw?

— To dobrze. Kaidy z pra-
cownikéw powinien pilnowaé

Siadem naszych interwenci

W odpowiedzi na pismo Wasze z dnia BO0871 r. znak EHA/80/71
otrzymane w dniu 17.08.71 r, uprzejmie wyjasniamy: Miejski Ko-
mitet Czyndw Spolecanych przy Prezydium MRN w Swidniku pro-
wadzi budowe tej inwestycji w zakresie finansowania i koordy-
nacji prac, natomiast uiytkownikiem i wykonawcg wiekszo$ei ro-
bot jest zaklad WSK. W zwigzku z powyiszym za wszystkie spra-
Wy zwigzane z zabezpieczeniem 4 utrzymaniem porzadu wiagciwe-
go w ofrodku odpowiedziainy jest uiytkownik. .

Miejski Komitet Czynéw Spolecznych nie ma fadnych mozliwoéei
w zaberpieczeniu teren6w przyvleglvch do ofrodka w czasie eks-

ploatacjl.

Nadmieniamy, ie o wsaystkich zauwazonyrh dewastacjach zawia-

damiamy Komisariat MO w Swidniku,

Prrewodniczaey MEKC:2S
przy PMRN w Swidniku
int. Stanislaw Mozgawa

swoich spraw. Inne wydzialy na
trle, na ile jest to potrzebne,
moZna poznaé w  czasie kontak-
téw kooperacyjnych.

— Jako diugoletni pracownik
jednego wydzialu ma pan za-
pewne spostrzedenia o produkeji,
organizacji pracy, itd.

— Przede wszystkim wielo-
krotnie przez te lata zwigkszy-

 lidmy rytm produkeji 1 wydaj-

no&é, Trudnoéei jakie mamy  wy-
plywaja gléwnie z olbrzymiej
ilodei rodzajéw wykonywanych
detali § zmian organizacyjnych
— mam na mysli polgczenie z
wydzialem  Slusarsko-spawalni-
czym. Kiedys robilismy tylko
oprzyrzgdowanie teraz produku-
jemy — to powazny awans, kto-
Iy w pierwszym okresie po
wprowadzeniu zmiany nastre-
czyl sporo klopotow.

— Jest pan jako sekretarz
rady robotniczej, czlonkiem ko-
lektywu wydzialowego., Jak so-
bie radzicie z tymi klopotami?

— No, trudno mi obecnie o

nowych metod pracy, powodujg
niekiedy — tak mi sig wydaje —
chwilowe, nieznaczne odejécia
czynnikéw spolecznych od spraw
ludzkich Ale zach i te
szybko sg likwidowane, bo czyz
czlowiek od czlowieka moze
dlugo odejgc? -

m.m

i pokryciowej. Przytaczajae po-
wyiszy przyklad nie bierzemy
pod uwage oczywlicie calej za-
fogi tego wydziatu, Od tej ofiar-
nej - zalogi odcinamy jedynie
tych, ktorzy pojechali nad Euk-
tze z zamiarem spelnienia spo-
lecznego obowigzku, a ktérzy w
rezultacie odjechali stamtad 2z
nieuzasadnionymi pretensjami
zanieczyszezgjge: w dodatku na
skutek torsji zoladkowych auto-
bus zakladowy. Te i jeszcze in-
ne sprawy Ktbrych juz dalej
nie komentujemy sprowadzajg
omawiane zagadnienie do jed-
nego wspblnego mianownika, W
tym pieknym zakjtku wezaso-
wym WSK najwyiszy czas upo-
rzgdkowat sprawy czysto admi-
nistracyjne i sprawy ludzkie, W
sprawach administracyjnych
naleiy doprowadzié przede
wszystkim do podniesienia au-
torytetu  kierownika oérodka.
Obecny kierownik odrodka to
obywatelka Krystyna Bugajska.
Klucze od wszystkich domkéw
winny majdowaé sie w jednym
reku. Wszystkie osoby przeby-
wajice na teren oirodka winny
byt meldowane. Wezasowicze
powinni prrestrzegaé obowigzu-
jarego regulaminu. Nie wolno
wige nikomu myé samochodow
w jeziorze, skrobaé ryb, mnie
wolno tez kapaé czworonodnych
ulubleficow, tj. pséw i kotdw.

pozbawil je klamer, przy okazji
w pospiechu obrywajge uchwy-
iy (szlufki) podtrzymujgee pas-
ki,

Zapewne taki sam los spoi-
kalby pozostale dwie klamerki,
ale ekspedientka zauwaiywszy
tak powaZne ubyiki, pasek od
kurtki przechowywala w maga-
zynie. Nie baczqe na powstale
braki — kupilam kurtke - (800
zl} w nadziei, ie podobne klam-
¥ dostane w sklepie pasmante-
ryjnym — gle gdzie tam!

Przemysl odziefowy wypusz-
czajgc serie kurtek z modnymi
w tym sezonie klamrami do
paskow nie przewidzial zapo-
trzebowania na czeci zapaso-
we, bo i skagd, to sprawa innej
braniy handlu drobnej wytwoér-
czosei, zakiacdw metalowyeh |
innyeh, & poza tym analiza
rynku ledy.

Wiele osbb twierdzi, e wcho-
dzae do sklepu samoobstugowe-
go lub innego, gdzie towary sa
W zasiggu reki — czujg  sie
sirgpowane pod bacznym okiem
ekspedientki lub pani specjalnie
peinigeej dyiur na posterunku
obserwowania  klientéw. Nie
mozna sie temu dziwié, dalam
dowod, e sg i tacy co' kradna,
a ekspedientka przy wzmodo-
nym ruchu nie moze cpanowsaé
wszystkiego jednoczednie: szuf-
lady z pienigdzrcy, chodzenia po
tuwar do magazynku na zaple-
cze, przymierzania, informowa-
nid, mlego ubmiechu, buaczenia
na klientéw 1" innych spraw
zwigzanych z handlem,

Mysle, ze gdyby Wspomniane
klamry jak i wiele innyeh po-
trzebnych drobiazgéw znalazio
si¢ W sprzedaiy luzem, nie by-
loby  spoleczefistwa zlodziei,
wElotych rgezek”, kleptomandw
z konlecznofcl i innych wWy-
arwigroseow zarabiajgcych na
niedostatecznym zaopatrzeniu,

Ze sklepu wyszedl tylko je-
den zaspokojony, s mianowicie
ten co skradl. Dwéch natomiast
stracito: handel przez obniik {3
ceny kurtki o wartosé brakujs-
ereh  klamer, a kupujacy na
kym, Ze wyszedl ze sklepu nie
zadowolony, bo w miejsce
atrakcyjnych klamer pozostalo
preyszye zwykly gueii,

Hawo

Z notatnika MO

SKUTEK NAIWNOSCI

Komisariat w Swidniku skiero-
wal do sadu sprawe przeciwko
Barbarze G. lat 17 zamieszkalej
w Lublinie a okradajgce] w
spryiny  spos6b  mieszkancow
naszego miasta,

W lipeu br. zlodziejka chodzi-
la po klatkach schodowych ob-
serwijgc mieszkania. Wybierala
zamknigte, pukala da sgsiadéw
ludzi ktérych nie bylo w domu,
podajae sie za kuzynke lub zna-
jomg niecbecnych. Nastepnie
prosila o szklanke wody lub o
dilugopis aby napisat do nich
kartkg, W chwili kiedy ROSpO-
dyni domu wychodzila po igda-
ne przedmioty Barbara G. okra-
dala dom szukajac pieniedzy.
Czterokrotnie jej sie to udalo.
Raz tyklo ukradla portfel z de-
kumentami i porzucila go na
uliey,

Rozpoznal j§, na . podstawie
opisu i doprowadzil do komisa-
riatu funkcjonariusz ORMO.

NIEDBALSTWO ZACHECA
ZLODZIED (

Na ulicach, w ogrodach, w
klatkach schodowych ludzie zo-
stawiajg motocykle; pod wycie-
raczkami klueze od mieszkar.
Jedne i drugie kuszg amatordw
latwego iycia. 19-letni Lech J.
Przyznal sie do 12 ,uprowadzo-

nych w maju i czerweun motc-
cykli, Po przejechaniu kilkunp-
stu lometréw  porzucal  je
gdzie Popadio. Sprawe przeciw-
ko niemu skierowano do pro-
kuralora 2 wnioskiem o sporzg-
dzenie aktu oskarienia.

Mieczystaw R. natomiast w
cxerwed wszedl 8 razy do cu-
dzych mieszkan, Drzwi otwieral
kluczem wyigtym “spod wyvie-
raczki lub drutém — o ile nie
byly zabezpieczome patentowym
!-amkil_?m. Rozprawy oczekuje w
areszcie,

NA WODKE
BEZ ZEGAREKA

Dwukrotnie w sierpniu zano-
towano kradzieite zegarkéw z
rak pijanych: 21 sierpnia mei-
czyinie letgcemu w stanie upa-
jenia alkoholowego na trawni-
ku kolo szpitala, 28 sierpnia na
dworeu FKP. W pierwszym
przypadku zlodziefem okazal sig
18-letni Marek Z., ktéry bedzie
odpowiadal z wolnej stopy, w
drugim przypadku ukradl Jan
Z. recydywista majacy na swo-
im koncie siedem kar za kra-
dzieie. Zegarek znaleziono u
niego zapigty na nodze powyiej
kostki. Jan Z. czeka na rozpra-
we w areszcie.

(chw.)
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Na turystyczoym szlaku

W dnisch od 1 do 3 pai-
dziernika br. na trzech tra-
sech pieszych zmierzaé beds
turyici z calego wojewodz-
twa do Bochotnicy kolo Ka-
zimierza Dolnego. W dniach
tych bowiem odbywaé sig
bedzie 11 Rajd Pieszy ,Zlo-

tego Lifcia” organizowany
przez  Oddzial Zalkladowy
PITK | Kilub Turystyki

Fieszej ,Kiszki”, W Bochot-
nicy nieopodal ruin zamku
odbedzie sie wspdlne ognisko
i zgaduj-zgadula =z historii
Wytworni Sprzetu  Komuni-
kacylnego i miasta Swidni-
ka. Niedziela 3 pazdziernika
bedzie wepbdlng wycleczks
uczestnikéw wezystkich tras
z Bochotnicy do Pulaw, gdzie
nastapl ® ted oficjalne roz-
wigzanie rajdu. Organiza-
torzy zabezpieczaja noclegi
w warunkach turystycznych.
Wyiywienie na koszt wlasny.

(d.)

NA POZEGNANIE LATA

Fot.: J. Mirestaw

Turystyka kwalifikowana

= odimakasmi i Sposobem ich

w kaidym numerze ,Wagabundy" po
lin turysiykl kwalifikowanej, Ponadto

Bardzo cresto spotykamy sig 2 okreileniem lurystyka kwallfikowana, wie
le jedanak ludzi wiasciwe nie wis o co tu chodai, Dlatego te2, chelelibysmy
pularyzowat wszysikle rodzaje dyscyp-

bedzlemy ZIapommawad crytelnikow

zdobywanis. Jako plerwszg prredstawiamy tus

rystyke plestg-nizinng 1 odwnake te] dyscypliny.

Wycieczki
piesze-nizinne

Wycieczki te wymagajq od uczestnika przede wazystkim wiasci-
wego ekwipunku osobistego, umiejetnoscl samodzielnego poruszania
sle w terenie, podstawowych znajomosci obozownietwa oraz niezlej
kondycji fizycznej. O stopniu trudnoSei wycieczki decyduje przede

wszystkim trasa przeznaczona do

przejfcia. W ogdlnych zatoteniach

dopuszeza sie dzienne przejscie dla zaawansowanych okoto 256—30
km. Ogélny czas marszu jednak nie powinien przekroczyé 8 godzin
marszu. Najpopularniejsza forma tej dyscypliny szezegblnie wirod
miodziety sa niewgtpliwie organizowane rajdy, zlazy, zloty w cza-
sie trwania kiérych wszyscy uczestnicy pokonywujs okreélong tra-
se. Odznaks PTTK tej dyscypliny jest yOdznaka Turystyki Ple-

szej” (OTP), ktora posiada 5 stopni:

male — brazowe, srebrne i zlo-

te oraz dute — grebrne | zlote. Zasady przymawania tych odmak
reguluje Regulemin Turystykl Pieszej.

ooooooooooooooooooooooooooonoooooooo 00000 0.0,0.0,0000000

(Dokoriczenie ze str. 1)
wali w upalne dni w cigzkich
warunkach, ale zawsze us-
miechnieci 1 sprytni Jedyny
rax widzialam lezke w oku u
miodziutkie] kelnereczki ale to
byla jej tajemnica. Byli rowniez
tacy, ktbrym za rezadki byl
barszez, lub nie smakowaly zu-
py bo gotowane byly z lisgmi
bobkowymd, ale kiedy styszatam
takie rozmowy myslalam sobie:
kobieto, abyé przez cale swoje
iycie miala takie jedzenie jak
na tych wozesach.

Zorganizowano wisczorek za-
poznawezy, Wedlug mnie powi-
nien pazywat sie wieczorek to-
warzyski, gdyz prrzewainie
wszyscy znaig sig od dost daw-
na, a niektrzy nawet ybolewa-
ia, ie sig poznali. Wieczorek byl
przyjemny, @ muzyczka nie
nadzwyczeing, ale zawsze 1o
orkiestra. Nareszcie na wcia-
sach wre zyele kulturalne. Po
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Z pracy zarzadu
Oddziatu PTTK

W dniu 30 wrzeénia br. ode
bylo sig posiedzenie Prezydium
Zarzgdu Oddgialu poszerzone 0
kierownictwo  polityczno-admi-
nistracyjne zakladu i przedsta-
wicieli wszystkich organizacjl
dzialajgcych na terenie naszego
zakladu. Celem tego spotkania
byl poinformowanie wazyst-
kich zebranych o realizacji pro-
gramu akeji letniej i jesiennej
vraz podania zamierzen i pla-
néw na przysaiosé.

Obok tych, Spraw poruszano
probiemy organizacji ruchu wy-
cieczkowego jak i wiaczenie sig
wszystkich zainteresowanych do
wspblpracy W organizacii tych
zumierzen,

Zwrbcono takie uwage 1 roz-
waiono wszystkie mozliwoded
udnpsnie  zabezpieczenia takiej
ilogci mutobuséw aby to okazalo
sie wystarczajace dla zabezpie-
czenia potrzeb  pracownikdw
WSK. d

-

Czym na wycieczke?
e TN

nikacyjriego korzysia 2 Wy-

OK rocznic setki pracownikéw Wytwodrai
Rbpm:lu Komu ' st
cieczek organizowanych przez rozne orga-

viricjo spclecane
noéé ta w roku biezgcyin
czerwea jest prowadzons Priez
wy PTTK, ktdry Lugizs
aieby

go ruchu lurysiycznego,

mozemy

juz od dluiszego czasu

ednie wydzialy.
a konkretnie od 15
Oddzial Zaklado-
wnyial diplegn te: po-
wolano — aieby zajal sig koordynowaniem cale-
tet  wprowadzil
fachows obstuge 1 ulatwil samym pracownikom
udziel w wyeieozkach. Program jaki zostal przed-
lozony i jego realizacja do chwili obecnej pozwa-
lita utwierdzié nas w przekonmaniu, ie naprawdeg
uczestniczyé w dobrych 1 pomyslanych
z glows wyeleczkach. Nie wszyscy 54 jednak za-
dawoleni, brak transportu zakladowego nie po-
zwala na w pelni wykorzystanle mozliwoéci or-
ganizatorskich Oddzialu PTTK. Sytuacja ta trwa
i na pewno nie szybko
ulegnie zmianie, chociaiby I z tego wzgledu, ze
nie przewlduje si¢ wigkszych dostaw autobusbw
dia naszego zakiadu, W takie] sytuacji oddzial

ayskusl

Dzizlal-

PES 1

jg 1 w naszym
o lo, aiebysmy

powoduje tylko
uie zawsze
prowadzonych. Sytuacja taka istnieje w wielu
setdacach Lutelszczymny, my nie jestefmy w tym
wyjatkiem, Dla przykiadu w Lubelskiej FSC pa-
nuje jeszcae ROCsZa sytuacja = tramsportem za-
kladowsms Wiekoszost jest wy sylana transportem
MOSTiW w Laublinie,
pewnym! rezerwami Mozliwodel takie tet istnie-
zakladzie, po prostu chodzis tylko
z tego skorzystali, Poczyniono pe-
wne grzygotowania ze strony Oddzialu, brak tyl-
ko inicjatywy ewentuainych uczestnikéw przysz-
lych wyciéczek. Jest jeszcze jeden minus t€go ro-
dzaju wycieczikowania, czeSeiowo wyisty kosat
Ale wreszele powinnismy zrozumieé i
skoro cheemy jefdzié musimy ponosié I pewne
koszly, choclai w priekroju jednej wycieczki nie
sq one az tak duze Na pewno tego rodzaju roz-
wigzanie przyniesie wiele korzySci danym uczest-

zdenerwowanie i powoduje wiele

oezywiscie zbyt rozsadnie

ktory dysponuje

to, ie

zakladowy jest zmuszony realizowad tylko te wy-
cigczki, na ktére ma praktycinie motliwosé za-
bezpieczenia autobusu priez dziat transportu. To
powoduje tes, te wicle wydziabbw oczekuje na-
wet ponad miesige w kolejee tylko po to azeby
wyjechat na wycieczke. Taki okres wyczekiwania

nikom & oto przeciez nam wszystkim chodzi, Pro-
pozycie te na pewno bada jeszcze niejednokrotnie
dyskutowane, beda mialy zwolenmikéw jak |
przeciwnikdw, a efekiem tego bedzie realizowanie
jednego z wariantdw w lym artykule pokazywa-

nych.
(jed.)

Sejmik Organizatorow
Turystyki

Kurs organizatorow turystyki i pilotow

wycieczek turystyki

W dniu 28 wraeinia W
wypoczynKow yin Zaragdu
whodskiege ZMS w Bialce kolo Par-
crewn odbyt sig I Okrggowy se,
milk Organizatoréw Turystyki. Im-
preza byla oprées Juk wapomnigne-
go sejmikn  doskonalym sprawdazia-
nem  amiejetnodci turystycznych 1
organizatorskich na trasach pie-
szych smierzajacych w kierunku
Bialki., W obradach wziely wudzial
takic delegnoje 2 Nowe] Haoty
Lodzi, ktérzy w czasie el yskous ji
eaposnali ze swoimi osiggnigeiami |
wyniknmi w pracy’ % orgunizatoras
ml. W obradach sejmiku oczesini-
civin takle delegacja Oddzialu Za-
kladowego PTTE ¥ naszego salkladu,

id)

Wspomnienia i refleksje
z Dartéwka

raz pierwszy w tym roku za-
trudniono pracownika do spraw
o, Mita pani Wojcikowa z za-
wodu nauczyelelka  potrafila
Zorganizowaé priyjemny wypo-
czynek dla starszych 1 dzieck
Styszalam, ze poprzednicy p.
Wojcikowei nie byll na tyle
przygotowani do pelnienia tej
funkcji. Na przysziodé naledy
analizowaé nawet 1 te sprawy.

Wryposatenle domkdw réine,
w jednych Iozka stare, skrzy-
piace, w drugich dobre, wygod-
ne Ioteczka, ja mistam dobre, a
siyszalam od jednego pana, ze
w niektéryeh domkach sq na-
wel lapezany, ale ja ich nie wi-
dziatam. Pojechalam odpoczaé,
wygrzaé sie w sloficu i wymo-

czyé sie w stonej wodzie. Ale
tu zaczely sie problemy. Nawet

w dni! upalne i bez sziormu
kiedy morze bylo jak phlaska
tafla lodu, nie moina bylo

wejst do wody, bo zamiast wy-
kqpaé sie moina bylo ubrudzié
gie kalem, zaplatat w starg po-
rwang sieé lub szmatg i pray-
kryé swoje opalone cialo inny-
mi $mieciami, Dlaczego ojcowie
miasta Darlowo wybitnie lekce-
waia wezasowiczow, tyeh ludzi,
ktdrzy privieidiajac nad morze
anstawiaja ogromne ilogci ple-
niedzy dla tego powdlatu, ktbrzy
rozglaszaja  plekno  polskiego
Baltyku? Przez caly czas w po-
godne dni statek z barks wy-
wozil w morze brudy z oczysi-

W dniu 4 paidziernika br.
staraniem Oddzlalu Zakladowe-
go PTTE | Zarzadu Zakladowe-
go ZMS Wytworni Sprzetu Ko-
munikacyjnego rozpocing  sig
zajecia na kursie Organizatorow
Turystykl i Pilotéw Wycieczek
Krajowych., W szkoleniu wezma
udzial wytypowgni przez orga-
nizacje spoleczne pracownicy
naszego zakladu, ktérzy beda w
przystiofei prowadzié wazystkie
wycieczki turystyczne organizo-
wane przer Oddzial. Warto nad-
mienié, ie z dniem 1 sierpnia

czania Sciekdw - | kanaldw i
wiasnie te brudy zanleczyszcza-
1y cale wybrzeie | plaie wcza-
gowiczom. Na pewno na taki
pamysl nikt nad Morzem Czar-
nym Cczy Adriatykiem nie
wpadiby, a nas staé na wszyst-
ko, Mam nadziele, #e majdzie
sie kiod z wezasowiczéw a mie-
lifmy w naszym ofrodku dzien-
nikarzy i redaktoréw lubelskich,
%e napiszy do prasy wybrzeia o
tym karygodnym wyezynie W
czasie upalnego lata.

Do organizatoréw  WrCzasGw
mam jeszcze dwa wmioski:

Przy wejsciu do budynku sto-
1owiki, naleiy zainstalowad
skrzynke _pocztows. Odlegloéé
do Dariowhka
udogodnienie wezasowiczom, Na
okres  wczasbw  zorganizowad
kipsk Ruch, gdzie moina na
miejscl kupié kartki pocztowe,
mydio, paste do zebbdw i inne
drobiazgl. (ML W)

br. udziatl organizatordw w tych
wycieczkach jest obowigzkowy.
Nowy powainy wzrost kadry
przeszkolone] wiasnie na "tym
kursie bedzie przede wszystkim
gwarantowal prawidiowost re-
alizowania programu danej wy-
cieczki. )

niedaleka, ale-

JUZ JESIEN..

Fot.: J. Miroslaw
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Brak kultury w handlu

W dnu 6 sierpnia o godz. 6 miescie byloby konieczne

o. W ubleglym tygodniu w
Swidniku dgoszlo dos waglcznego
wypadku, Dwunastoletni chio-
Plec zgingl przygnicciony meta-
Wowg bramky 4o gry w pike
rgezng. Mogld dojsc do jeszoze
tragiczniejszego wypadku, pray
bramce stalo bowlem kilku
chiopeow.

Tego typu bramki metalowe,
Zbugowane z rur stalowych o
srednicy okolo 10 cm s§ zbudo-
wane tak, ze stojgc na rownym
Podlozy, swoim ; duiym cleza-
rem zachowu)g rownowage, ale
Jesli sq lekko pochylone do
przodu, sg wywrotne i nie trze-
ba zbyt duzo sily, ‘aby je prze-
wrocle zwiaszcza, Ze nie maja
Zadnych zaczepdw przy pomocy
dlorych moznaby je umocowaé
do zlemi. Oczywicie gdyby
chiopcy nie wieszali sie na nich
nic by sig nie stalo,

Na wszystiich boiskach szkol-
Jy¥eh | na kilku podworkach w
Swidniku a sqdzg, ze | w ine
nych miastach  wojewodztwa
rowniez takie lub nieco liejsze
bramki metalowe sg stosowane.
Inieklore rodzaje bramek majy
U podsiawy przyspawane kolee
do whbijania w ziemie ale po

deszezu, gdy gleba jest rozmok-
la, rowniei nie dajg odpowied-
niego zabezpieczenia. Pamiecta-
jac o tym, e dziecl, zwlaszcza
chlopey bez namysiu wspinaja
sig wszedzie, naleity oczekiwaé,
¢ w kaidej chwill (tragedia
swidnicka mode sie powtdrzyé
wazidzie, Aby do nie nie doszlo
huratorium Okregu  Szkolnego
wydalo zarzgdzenie o obowigz-
ku zabezpleczania stojgcych na
boiskach bramek, przezx dodat-
kloj_we zamocowanie ich w ze-
mi, ,

Niebezpieczefistwo kalectwa
lub Smierci stwarzajg rbéwniez
roinego rodzaju elementy wy-
posazenia placdw zabaw. Na
swidnickich podwdrkach mozna
spotkaté roznego rodzaju drabin-
ki, hustawki i Inne metalowe
konstiukcje stuigce do wyra-
biania sprawnosei u dzieci. Sag
cne nlewgtpliwie pogyteczne 1
poirzebne, “ale wiele z nich

usitawionych jest-na podlozu be-
lonowym zamiast na piasku czy
trawie. Wihdomo maluchy wy-
prawiajas na nich réZne akro-
Dacje, o potknigcie | upadek nie
fruano. W kaidej
dojse do tragedil

chwili moie

I'raownie hgrmly diialknw

dobra forma wypoczynku

Do mulmw? obchodzimy rok rocznie w dnlach od § do 12 wreeinia.
olie

Tegoroczng
dwgjne swigto:
ogrody

2 organizacji nprdn. o
Hady raE

W rofznicg XX-lecia WSK. Jest to dia nas po-
XX-lecia 2akiadu | XV-leeia zorganisowania pierwske,
dzialkowego W micjscu, gdzie obecnie sioi budynel ZSE. Prey te
wkagji cheiatem podzielié Sig ¢ Caytelnikmn

e ogrdd lllm Ilolu.l EOTEURIZOWANY PIEY pomocy

L
]
trudnosciami, jakie wynikly

£ § P
oych, Wicle kiopotdw mielidmy

Wy
w dulszyveh latach 2 tym

ZAIDIEresOWa-
ogfodem, oras

® porostalyml, kire orgauniiowane w posniejszych okTesich. Obeenie jed-
oak miaumy 3 ogrody stare oraz Jeden tymiceasowy, Z ogroddw nassyoh ko-
raysts opolem 48 dziatkowcow, oraz 200 culoakow rodany. Jak doszlo do

tego stanu, ie
seych  osbjgunigel
wliosy Swidnilka's

Niemnie jednak byly to sastugi calego Samorzyd

mamy iak pigkne ogrody nie pissg Cryielmbom, gdye o na-
ach i klopotach informowalismy w poprzedoic

ich pumerach

u Robotniczego orag Za-

rzgdu POD jak i mozolue] pracy calego ogblu daalkowiczdw. Obecny rok

nie jest

b

nak moiemy POSECEYCIE sig
0 1A,

ww i 1 j dbaj
Dalezy maliczyé takich d.la.nlll:,r.twuu'J Jak:
Stelmacha, Josefa Jeficzenia, Zygmunota Eske, Andrieja Ba-

Micczyslawa
streyka,

Bokowicza, Boleslawa Burego,
I Henryka Lipskiego z

" 4
uie BajJgoT:

na dlugotrw s mimo o jed-

sEyml wynikami w uprawach jarzym

acych o uprawy i estetykeg ﬂ'!.nlek'
Zolig Gorows, Jana Sliwowskiege,

Aduma Cebulg & ogrodu Roia; Janusea Boclanowskiege, Zdnslaws
Tadeusza Czerniaka, Lucjana Nowickiego
ogrodo Tulipan oraz Teodora Maksymioka, Josefa

Markowicza, Zbigniews Swiderskiego, Ludwika Gierszonia 2 ogrodu Pi-
wonia.

o wielkie od

b ogrodéw dzia

i c
rynku a przy 'lym zapewnienie wiaiciwego odpocaynku

iagcoie miejscowego
dla  dulalkowcow

i ich rodzin, Trzeba wspomnieé, de notujemy bardzo dute spoleczoe EApo-
et Pl &

dalszego pow:

Dlatego ted nasuwa sig koniecznosé

an'jl arealu poprrez wykupienie dalszyeh, nowyeh terendw.

Wierzymy, fe przy dalszej pomocy Rady Zakiadowe] | Robotnicszej oraz

dyrekcji, istuiejace ogrody na pewno w krdtkin

we Lereny,

czasie powigkszy sig o no-

Z pkazji Dmia ca w
POD — skindam i3 drogy serdeczne
radom: Zakladowej | Hobotoiczef,
rekcji oraz Wojewodskiemu Zar

Romilctow] Zakladowemu PZPR i
wi

¥ i iy
jowanie za pomoe | opieke wi.
Ay=
PODa  weaystkim  dealkowiczom

dugo mdrowia, wylrwalodci oraz dobrych plondw.
iycag a

odnicsgey Zarzydu PoD
Jozef Piotrowski

Z udzialem dyrektora CWF
Zbigniewa Sig¢pniaka odbyla sig
20 wrzesnia w klubie ,Iskra”
inauguracja dzialalnosci kina
ZMS-owskiego. W cyklu ,Z fil-
mem na ty" miodzied zobaczy
w Iskrze wiele atrakcyjnych
filméw polskich i zagranicz-
nych z rbinych okreséw. Fil-
mem inauguracyinym byl gﬂm
produkeji  amerykafiskiej ,,100
karabinéw”, W czasie tej uro-

czystoici wreczono - honerowym
goéciom klubu ,Karty przyja-
ciét Iskry”, .

Zz udzialem sportowedw
#Avii" i miodziety ZMS odbyla
sig w klubie ,Iskra” projekcja
filmu ,Motodrama”, Byia to
kolejna projekcja 'z cyklu =z
pFilmem na ty”. Fim ,Moto-
drama" krytykujgey stosunki
panujace w sporcie spotkal sie
z uznaniem Swidnickich wi-

dazbw,
(mak.)

W Swidniku urzgdza sie co-
raz  wiecej boisk podwirko-
wych, to dobrze, ale jakie cze-
sto jeszcze . chlopey, graja w
pilke na ulicach, nawet wow-
czas gdy boisko podwirkowe
zinajduje sig o pare krokéw da-
lej. Kilka dni temu przy jed-
nym z blokéw przy ulicy Slo-
wagkiego chiopey grali w pilke
na zatoczee dla  samochodéw,
podczas gdy z drugiej strony
bloku boisko bylo puste. Na
skwerku obok punktowca przy
hotelu ,Relaks’, zmajdujgcym
slg w sgsiedztwie drogi dojaz-
dowej do garady réownie: dzie-
¢l graja w pilke, a boisko
sﬂl:aolne przylega do tego traw-
nika.

Toge dzieci grajg wszedide,
powoduje protesty opiekundw
trawnikéw itp. i stusmie ale
czy nie dziwi biernoéé starszych
i rodzicdw, ktérzy jakze czesto
przygladaly  sie  tege rodzaju
niepezpiecznym zabawom. Zu-
‘pelnie niezrorumiala jest ta
znieczulica na to co jest naj-
cenniejsze na zdrowie i zycie
dziecks. Hodzice opamigtajeie
sig.

(mak.)

rano wesziam do sklepu mies-
nego priy ul. Slawinskiego, aby
kupié wedling. Bylam w kolej-
ce dwudziesta pierwsza. Pomy-
flatam — mam szanse kupienia
jeieli przywiozg wezesniej. Ko-
lejka tworzyla sie coraz wigk-
sza, wedling | mieso przywiezio-
no- dopiero o godz 7.30. Teraz
dopiero, zaczely sie problemy.
Co kiltka minut przychodzily
panie, a nawet paniusie — fryz,
oko niebieskie lub zielone, bluz-
ka elastyk zagraniczny. Na
pierwszy rzut oka wydawaloby
sig, ze inteligencja &widnicka, &
tymczasem pchajy sie bez ko-
lejki aby kupi¢ kietbasy rze-
szowskiej. Na zwricenie uwagi
jedna z pafn odpowiedziala: Ja
stalam od § rano, ale musialam
wyjit do dziecka i przyszlam w
samg porg, a zreszig co to pa-
nig obchodzi, niech pani stol
jak pani dobrze. Owszem sta-
dobrze mi nie bylo,
o kulturze dnia co-
dziennego ludzi naszego miasta,
0 tym, e czg¢sto na lamach pra-
sy pisze sig, 2e ZDK dwieci
pustkami podezas imprez kultu-
ralng-o§wiatowych, a wielu lu-

dziow mieszkajgeym w naszym

zakladu i miasta. Coraz
spotykamy w  sklepie
starsze, ktérym naledy

ber kolejki, tym ludziom, i
rzy odeszli na rentg i sy
miode lata poswiecili

szlachetnej budowie
Ludowej. Jak najbardziej
wile] plerwszensiwa prz
Je matce z malutkim driecids
na reku. Ale paniusie, lktérp
hie chee sie postat godzine o
P6t w kolejce naleialoby zapn
&i¢ do ZDK na kurs o
ce  Kullura na codzien",
lam  vierpliwie 9
Miatain jeszcze pretensje do g
shugi sklepu, gdyz dwie pan
tam pracujs, = jeflna bar
mioda — obslugiwaia w s

pie, natomiast druga pani
dziej doswiadczona w ¥
vbslugiwala musjomych od st
Ay raplecza. Czas aby | te g
wy zoslaly zakoficzone w h
lu $widnickim, A sprawa
wainiejsza to lepsze ‘faopal
aie sklepbw Swidnika w a
kuly migsne i wedliniarskie

M. W)

Spras)

(Informacjs presesa Romana
Wallnera © pracy nowego ¥a-
rzydu Fabrycmmego Klubu Spor-
towego ,Avia”).

W jednej z wrzeiniowych au-
dycji rozglofni fabrycznej pod

Kalejdoskop sportowy
EUGENIUSZ RECHUL —

ZWYCIEZCA .
RAJDU TATRZANSKIEGO

Duiego wyczynu dokonal mma-
ny rajdowiec nasrzego klubu
Eugeniusz Rechul. Zawodnik
ten zwycigiyl generalnie w te-
gorocznym  Rajdzie Tatrzaf-
skim, pozostawiajge w polo po-
konanych doskonalych rajdow-
eow CSRS | naszego kraju.

Gratulujemy sukcesu!

BOKSERZY POKONANI
W NOWEJ HUCIE

4:168 przegrali nasi pieicia-
rze w pierwszym meczu z Hut-
nikiem w rewaniowej  rundzie
rozgrywek o mistrzostwo I ligi.
Najlepiej zaprezentowali sie z
druzyny $widnickiej Ryszard
Petek, Ryszard Sitkowski i mi-
mo  porazki Mieczyslaw Wel-
kiewicz.

RYSZARD SITEOWSKI —
WICEMISTRZEM KRAJU

Szarfe i tytul wicemistrza
IPolski przywidzl ze sobg z Ka-
towic Ryszard Sitkowski, popu-
larny bokser Avii Swidnik. W
drodze do finalu nasz éred-
niak” pokonal Hebla | w finale
ulegl Stachurskiemu., Mimo te-
go, duiy sukces | zastuiome
brawal
WLADYSEAW BOCHENEK —
ZWYCI
ZGADUJ-ZGADULI
SPORTOWEJ

Zwycigzeg ,Zgaduj - Zgaduli
Sportowej" zorganizowanej 2z
okazjl 20-lecia WSK przez FKS
Avia i1 ZDK zostal Wiadyslaw
Bachanek sedzia LOZB, byly
plgsciarz Avil, Na mogliwych 40
punktéw, zdobyl 39. W zgaduj-
-zgaduli startowalo 6 uczestni-
kbéw, a impreze zorganizowano
w Hali Sportowej, ktbra szezel-
nie wypelnili kibice.

Zebral: M. Kruk

manym haslem ,Prry muzyce
0 sporcie” pierwszy informacje
© pracy | dzlalalnoSci nowego
zarzgdu FES Avia przedstawil
zalodze WSK prezes klubu Re-
man Wallner,

Ponizej zamieszezamy stresz-
czenie rozmowy prezesa klubu
0 akitualne] sytaacji w klubie,
Redaktor — Mote na  wslepie
krotko o polityce prowadzone] w
klubie na obecnym etaple pracy?

Prezes — Chcemy przede
wezystkim  wytworzyé atmo-
sfere zaufania wiréd zato-

gl w stosunku do nowego za-
rzgdu, cheemy przyblizyé zalo-
g¢ do nas do tego stopnia, by
zaloga czula sie gospodarzem
klubu, Wszystkie nasze poczy-
nania ustawiamy pod katem 20-
=lecia WSK i 20-lecia klubu,
ktére to dwudziestolecle przy-
pada w 1072 roku, Z myély o
podwyiszeniu na jeszcze wyz-
szy  poziom dotychczasowych
wynikdw poszezegdlnych sekeid.

Redaklor — Wobec tego mode kil-
ka zdafi na temat perspektyw po-
Exczegolnyeh sckeji?

Prezes chwili
Jest oczywiscie wzmocnienie
pracy w sekcji pilki noznej. W
poczgtkowe] fazie rozgrywek o
mistrzostwo ligi miedzywoje=
wodzkie] jesteimy w czolowee
Po siedmiu kolejkach 3 razy
zremisowalisémy, nie odnieslis-
my iadnej porazki. Bedziemy
starali sie nadal powiekszaé za-
pas punktéw. Cheemy takie
wygrat kampanie bokserska
tzn. uzyskaé awans druzyny do
exstraklasy w grupie A. Do te-
Eo trzeba nam zwyciestwa nad
dwoma druiynami Gwardyjsiki-
mi. Na sukces w Nowej Hucie
absolutnie nie liczylismy.

Rozwijaé bedziemy rowniei
sukcesywnie prace w sekeji pil-
ki siatkowej, plywackie] i mo-
torowej.

Redaklor — Dotychezas méwimy o
zespolach. Kibicoéw Interesuje takie
Indy Eprawy Kbw.
Proglmy mode o sondad pa temat
sprawy Kowalskiego.

Prezes — Postawa Kowalskie-
B0 w ostatnim okresie czasu
jest dla nas duiym zaskocze-
niem. Trenuje w kluble, nie
bral natomiast udzisla w mi-
strzostwach Polski, nie wyje-
chal na mecz do Nowej Huty.
Jest to niewatpliwie zawodnik
oceniony wysoko przez kibictw
spordowych [ przez zarzad kiu-
bu, niemniej jednak na tego

ww\fv.bibliaJr@Kaswidmk.pl

rodzaju  postepowanie nikt
sig nie zgodzil, A szkoda. Chele
lismy bowiem na jednym z me
ezdw pofegnaé z honorem tegn
boksera, ostatecznie lata lecg..
Redaktor — Praca w kluble nle
jest latwy rrzecrs. Mnots sie liczne
preeszkody | trudnedel. Na jaks poe
moe lMexy =zarzgd ze strony zalogl!

Prezes — Przede wszystkim
na materialne i moralne po-
parcie, Zyczylibyémy sobie aby
kaitdy pracownik placil na
sport, Aby ze szczegéing troskg
I z naszym zrozumieniem ota=
czano naszych sportowcow, Z
nasze] sirony staramy sie mieé
nad nimj zawsze kontrole, i nie
bgdziemy absolutnie poblagliwi
za ewentualne ,wyskoki”, Nie
mamy jeszrze w klubie pemej
obsady etatowej. W tym proy-
padku liezymy na pomoc dy-
rekcjl. We wszystkich naszych
priedsiewzieclach pomaga nam
zawsze  Komitet Zakladowy
Partii, Zapraszamy wiec do
wspdlpracy z nami przedstawi-
cieli poszczegdlnych wydziatdw,
Zapraszamy ich na spotkania
robtcze, Zapraszamy . takie kan-
dydatow na dzialaczy do pracy
w poszczegdlnych sekcjach.

Slowem staramy sie stworzyé
jednolity fromt dzialania zarzs-
du z caly sportows zalogg, bo
w tym wiadnie thwi nasza gils
do uzyskania jesacze lepszych
wynikébw w sporcie masowym i
WYCLYnowym.

Rozm.: M. Kruk
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