‘Poczet sztandarowy jednej z

najakitywniejszej organizacji
spoleeznych Swidnickiego kola
ZBoWiD, ktéra zrzesza wielu
msluionych weteranéw II woj-
ny Swiatowej.

Fot.: J. Mirosiaw

Akademia__
1 Majowa

W  przededniu 1-majowego

fwicta w kinie ,Lot” odbyla sie
uroczysta akademia, w ktorej
udzial wzieli: przewodniczaey
Centralnej Komisji Rewizyjne]
KC Antoni Kuligowskl, sekre-
tarz KW PZPR Edward Ma-~
chocki, I sekretarz KP PZPR
Btanistaw Kaper, sekretarz ZO
ZZMet. Edward Pietas, prze-
wodniczacy PPRN Jan Zagojski,
przedstawiciele kierownictwa po-
litycznego i gospodarczego za-
kKladu i miasta Obecni byli
réwniet przedstawiciele KRL-D,
ktérzy przebywaja w WSK na
praktyce.

Referat okolicznodciowy wy-
glosil 1 sekretarz KZ PZPR
Stanistaw  Warpas. Nastepnie
odbyla sie uroczysto§é dekora-
¢ji odznaczeniami panstwowymi
i odznakami ,ZastuZonych dla
WSK”. Srebrne Krzyze Zastugi
otrzymali Zygmunt Switek |
Henryk Rudzki.

W czeSci artystycznej wystg-
pily zespoly artystyczne ZDK w
okolicznosciowym montazu
slowno-muzyeznym, na
‘Zoiyly sie: fragmenty filméw
‘obrazujacych okres Rewolucii
Paidziernikowej, wiersze, wy-
stepy chéru Arion oraz zespélt
Jazz Ikers z solistami.

(mak.)

= Jutro skoriczymy Ameryke Po-
fudniowg 1| zaczniemy kraje polar-
Be. Kio z pafstwa ma atlas, niech
soble rlnkl.ndn!e obejrzy te czeicl
‘dwiata — nauczyclelka geografi p.
‘Botena Szeczuka zadaje z
E otu — jednego z ofmiu wy-

na czteromlesigcznym
‘Rursie dajacych Swiadectwo ukofi-
amh azkmy podstawowej L

lowie nietyp
W kehltt. kilku metc:ym

szy  Franciszek Szczesnlak
3 W tym roku 52 lata, p.
E wa P!tucha dojetd2a do szko-

ly ze Siryijne] odleglej od Swidni-
ks 0 3 kilometréw. Wraca do do-
‘mu 0 21 wieczorem. Cziery razy w

ju — lekcje s w ponie-

e zechclell

tylso za to,

uczgy sig
W szkole zatrudnienl w Lzo miej-

szpitalu, GS  ,Samopomoc
3 m m 40 o.séb w

k pr
g_“ prawo do ld-dnlowego urlopu
nego. Skoficzenle nauki bedzic

" miejsca

— Pochéd
= Akademia
Imprezy

Kilkanascie tysigcy mieszkani-
cow Swidnika oraz pracowni-
kébw WSK i innych zakiadéw
pracy wyszlo na ulice miasta,
aby radoénie obchodzié S$wieto
1 Maja.¥ Jedni uczestniczyli w
pochodzie a inni ustawili sig
wzdluz trasy aby oglgda¢ barw-
ny pechéd. Jak zwykle pochod
wyruszyl z ulicy Przodownikéw
Pracy, po 'wysluchaniu przemoé-
wienia I sekretarza KC Edwar-

da Gierka. Tradycyjnie jui
ustalong trasg szia milodziez
§widnickich  szk6l, harcerze,
pracownicy rady narocdowej,

dzialacze kultury i sportu, we-
ierani lotnictwa, rolnicy, czlon-
kowie oddzialu ZOS. Nad idg-
cymi w pochodzier powiewaly
setki szturméwek, niesiono ha-
sta, ktérych treécia byly naj-
bardziej aktualne problemy na-
szego zycia.

Jaden element — jedna tresé
priebijala przez wszysikie ma-
nifestowane tresci ,Praca to
najwyzsze dobro” — to podsta-
wowe kryterium oceny czlowie-
ka i jego roli w spoleczehstwie.

Na trybunie honorowej zajeli
przedstawiciele wiadz
partyjnych — goécie reprezen-
tujacy powiat lubelski z I se-
kretarzem KP PZPR Stanisla-
wem Kaperem. Licznie obok
(Dokoficzenie na str. 2)

Na trybunie honorowej przed-
stawiciele ‘wladz powiatowych.
zakladowych i miejskich.

Fot.: J, Miroslaw

Biblioteka w Swidniku

Leon Milewski
w Belwederze

Przed Swietem Klasy Ro-
botniczej w Belwederze z
kierownictwem Partii i Rzg-
du spotkali sie =zastuzeni§
pracownicy naszego przemy-

siu na uroczyste] dekoracii
wysokimi odznaczeniami
pafstwowymi, Wéréd kilku-

dziesieciu odznaczonych zna-
lazl sie réwniez pracownik
naszego zakladu Leon Mi-
lewski z montazu podzespo-
16w do $miglowca, ktéry zo-
stal odznaczony  Krzyiem
Oficerskim Orderu Odrodze-
nia Polski. Gratulujemy!
(mak.)

Z obrad
Egzekutywy KZ

Realizujg plan analiz pracy
rposzczegbinych POP i 0OP,
Egzekutywa KZ rozpatrzyla in-
icrmarje przedstawiajgeg prace
Podstawowej Organizacji Par-
tyjnej nr 6 obeymujacej OOFP
nr 5§ wydzialu gidownego mecha-
nika, OOF nr 25 wydzalu
glownego energetyka, OOP nr 6
obejmujgcy dziai inwestycji,
SOWI i Delporu oraz OOF nr
44 obejmujgcg jedng z wyod-
rebnionych komorek giéwnega
energetyka. Stwierdzono, e
I'OP nr 6 pracuje coraz lepiej
i skuteczniej, e coraz bardziej
z korzy$ciq dla tych dzialow
rozwigzuje sprawy partyjne i
spoleczne. Jest coraz wigksza
préinosé organizacyjna co prze-
jawia sie w regularno$ci opla-
cania skladek, ucz¢szczaniu na
zebrania OOP. Mimo to jest
jeszcze wiele w tym zakresie
do zrobienia. Wiele poprawilo
sie jesli iazie o szkolemie par-
tyjne, aczkolwiek jeszcze ist-
nieja pewne zakiocenia zwlasz-
cza w grupach do Ktérych
uczeszcrajg kandydaci  partil.

(Dokonczenie na str. 2)

DZIS W NUMERZE

Jako$¢ produkeji zalezy od wspblpracy wszystkich
komérek w przedsigbiorstwie ® Zle uiywane metody
rachunku ekononuczneg'o mogy sprowadzié¢ w przed-
sigbiorstwie skutki niezamierzone ® Z pracy TPPR ®

Gdy potrzebny ratunck @ Glos Mlodych @

Sport @

Oto co mozna spolecznym wysitkiem.

Dyskusja zwiazkowcﬂw_

‘W poprzednim numerze zamles-
cilismy informacje o konferencjl
sprawodzawezej organizacjl zwigz-
kowe). Dzié dalszy cigg dyskusjl
Jan Harasim — oméwil dzialal-
noé¢ komisji miodziezowej postulu-
Jqc ostateczne okreslenie jej miejs-
ca, poniewat miodzietq zajmuje
si¢ wiele organizacjl jednak dzia-
i.llnw;t ta nie jest w peini skoor-

Odznaczony Zlota Jubileuszows Odznaks ZZMet. y
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XIll KSR ocenia realizacje zadai
i warunki spofteczno-hytowe

W konferencji wuczestniezyli
— sekretarz WKZZ w Lublinie
Stanisiaw Mantyka, przewodni-
czacy Z0 ZZM Zbigniew Kuba-
sinski. Przewodniczyl konferen-
¢ji przewodniczacy RR WSK
Swidnik mgr B. Grabowski. Z
przebiegiem realizacji zadan pro-
dukeyjnych w I kw. br. zapoz-
nal zebranych delegatéw dyr.
naczelny przedsigbiorstwa mgr
inz. Wiadystaw Janik, Mimo
klopotéw kooperacyjnych plan
globaluy I kw, br. wykenany
zostal w 105,83 proc., towarowy
w 104,8 proc.,, plan eksportowy
w 1017 proc. W swoim wysty-
pieniu dyrektor naczelny przed-
sighiorstwa  poinformowal, ie
nie stwierdzono w zakladzie
przerw w pracy a godziny
nadliczbowe utrzymano na po-
ziomie I kwartalu roku ubieg-
lego. Gorzej przedstawia sig
natomiast tempo uruchomienia
nowej serii motocykla MO08-B3.
Niskie, bo tylke 12 proe. jest
réwniex wykonanie rocznych
zadafi inwestycyjnych. W dru-
giej Informacji zloionej w cza-
sle ftrwania konferencjl prze-
wodniczacy Rady Zakladowej
Roman Maiko, przedstawit sy-
tuacje na odeinku realizacji
programu poprawy warunkow
socjalno-bytowych. Z szadan I
kwartalu nie wykonano 3 po-
zyoji 3 makresu bhp. Zgodnie s

planem natomiast przebiega re-
windykacja pomieszezen soc-

Przyktad gospodamosei
wydziatu 540

Wydzial 540 jako plerwszy w
zakiadzie zglosit obnitke praco-
chionno$ei na  wykonywanych
poc ch do Smiglowcow.

jalnych, powiekszono
powierzchnie placowki zaklado-
wej sluiby zdrowia.
Przewodniczacy RZ Roman
Manko poinformowal delega-
tow konferencji o wystapieniu
do Zjednoczenia Przemysiu

(Dokonezenie na str. 2)
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Nad programem obchodéw XX-lecia WSK

nn POCZATEU bietacego roku trwaja obcho-

Wynosi ona 32 godz. na 1 kpl.
wyrobu do jednego Amiglowca.

Jan Harasim moéwil ©
pomocy ktérq udziela sig miodzieiy,
eksponujqe w tym problemy hotelt
robotniczych 1 adaptacjl__mlodych
pracownikow. Postawil wniosek,
aby plenum ZZ 2ZMS W caloscl
wchoaziio w skiad KSR a nle jak
dotychczas tylko samo prezydium.

Adolf Borowik — pr:ewodmczacy
RZ Zakiadu Doswladczalnego
stwierdzil, Ze pracownicy zaesiduu
majq Ww zasadzie zapewnlone wa-
runki socjalne. Przedstawil tex
dzlalalnosé¢ zakiadu doswiadczalne-
g0, ukolewajgc, ze krazy opinia @
zaiodze ZD, kiora jakoby nie wiele
miala roboty, a przecie: cigZar prac
nad rozwojem produkcji WSK spo-
czywa Wwilasnie na Zakladzie Do-
swiadezalnym. Wynikl pracy nie sg
czesto widoczne od zaraz. Na opra-

nowych k pcjl 1 kon-
strukcji trzeba czasu, Nastgpnie
A. Borowik zajgt sie omowieniem
sytuacji w zaopatrzeniu miasta
Swidnika stwierdzajac, 2e malo sig

zmienilo, zwiaszcza jesli ldzie o
asortyment produktow pierwszej
potrzeby 1 to w zakresie produk-
tow spoiywezych jak 1 przemysio-
wych. Nie dziwnego, %e trwa we-
drowka ludéw do Lublina po za-
kupy. Stwierdzil, Ze w tym zakre-
sie zbyt malo czynl PMERN W
Swidniku_

Stanistaw Dyhaski — stwierdzil, te
nasz zaklad jest zakladem lotni-
czym i z tej raéji musi mie¢ I ma
lepsze warunkl anizell inne. Nie
nalety popada¢ W przesadg w oce-
pach, Oplerajgc sie na przykladach
2z lat ubiegiyveh polemizowal z tow.
Clechomiskim uwazajae, ze nie jest
dobrym pomyst olwieranla stolo-
wek przy wydzialach. Nalezy szu-
kaé¢ innych, korzystnych drég roz-

Gospodarczemu wydzialowl #y- wiqzanla zaopatrzenia w drugie
czymy zrealizowania w peinl iniadania. Stanistaw Dyniski anali-
swoich zadan, a od pozostalych zujqc moiliwodcl zalogl stwierdzil,
wydzialébw oczekujemy podob- se sq dute jeszcze rezerwy, 2e
nych inlcjatyw. wiele mozna by zroblé byle tylko
(Dokon le na str. 2)

dy XX-lecia naszego zakladu | miasta. Pro-
gram obchodéw przewidywal na ten okres
wiele zadan dotyczacych propna.udy.

dzi¢ wigkszych obaw,
o tyle nlepowltowme straty ponosimy na skutek
lej,

jest bowiem do odrobienia,

orga- gk

3y yew;ednnlhym WIgCZ

uizacji imprez kultu

mu, zwlaszcza, e nie §
cza w zakresie

Spo-
lecanych i zobowigzan produkt?hyeh. Warto wige
pokusié sig o refleksje na temat realizacji progra-
est ona zadawalajgca, Zwlasz-

= XX-leciem, ktére odbeds sig

lach fabrycznych |

Okres poprzedzajacy gléwne uroczystodci
we wrzesniu,
byé wykunynuly do generalnego przegladu wszyst-
kich dziedzin naszego iycia, popularyzacji osiggnigé
WSK [ ich twércéw — do wytworzenla w zakladaie

w mieicie atmosfery, takiej jaka powinna sprzy-
jaé realizacji prn;nmu Pojawily si¢ wi¢c na ha-

1.
swigzane
mial

okolicznodciowe dﬁkﬂl‘l!]ﬁ.
miasta.

ralne zorganizowaly pierwsze

Podobnle udekorowane
zostaly niekiére budynki socjalne WSK na terenie
Przystapiono do realizacjli czyndw spolecz-
nych i zobowijzad produkeyjnych. PlacoOwki I:ullu- ey,

to te: malo,

placowek kultu-

ralnych. Klub ,Iskra” przystapil do realizacji swo-
jego planu dzialalnosci ciekaws formg wychowawezy
polegajacy na organizacji tzw.
laczacych w sobie elementy zabawy z konkursem
wiedzy o WSK i Swidniku, spotkaniami z zasluio-
nymi pracownikami WSK i utworzeniu spoiréd nich
klubu przyjaciét ,Iskry” tzw. klubu przyjaciét mio-
dziety, Od dluiszego czasu impreze Zzaniechano. ZDK
zorganizowal komkurs na temat XX-lecia WSK w
hotelach robotniczych ale poziom organizowanych x
tej okazji imprez, ich rozmach budzi wiele zasirze-
#eh. Dwa eczy trzy koncerty Zyczen w wydzialach
jako, Ze jask6lki nie czynia wiosny.
Jak dotgd tylko Komisja Kobleca RZ moie po-
chwalié sig lr.nnnkweal“ realizacjy swojego planu.

nWesolych niedziel”,

Mielismy

Swigta Pra-
Liczylo sig na to, tu program artystyczny za-
y przez ZDEK bedzie Ilgczyl elementy

e e e e e e e S S e S e

XX-leciu, Wszystko to jednak, moim ldlnleln yrze— koll

2 jubileuszem WSK.

+ biega bex wigkszego rozmachu, bez odpowiedniej cfekcie olnvma.litmy ‘mizerny pokaz mozliwoici mie-
¢ atmosfery. O ile nie najlepszy realizacjs =adadn w  ktérych respoldw ZDK.

¢ ‘takresie propagandy wizualne] | czynbw otecz- Ta sytuacja musi budzi¢ niepokdj.

¢ nych, Twlaszeza na terenle moie bu- mak.)
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MANIFESTACIA 1-MAJOWA

Na

pochodzie
gpotkail sie przedstawiciele naj-
starszego pokolenia z mlodzie-
ia szkolng,

Fot.:

1-majowym

J. Mirostaw

Okazale prezentowala sig

(Dokoiczenie ze str. 1)
miasta repre-
byli robotnicy, ko-

miodziez. Honorowe
zajal - robotnik WSK,

wiadz zakladu i
zentowani
biety i
miejsce

Czoléwka kolumny pracownikéiw WSK.

kolumna milodzieiy
Fot.: J. Miroslaw

czlonek Egzekutywy KW PZPR
w Lublinjie Zygmunt Szymon-

czyk.

Pochéd trwal prawie dwie
godziny. - Najliczniejsza grupe
stanowili pracdwnicy WSK,

Na placu 25-lecia wystgpily zespoly ZDK. Na zdjeciu: zespdl

piesni i tafiea w pechodzie.
M N LS TR . AT N

Serdeczne
Komitetowi

podzickowania
Zakindowemu
PZPR, Dyrekeji Przedsie-
biorstwa, Radzie Zaklado-
wej i Robotniczej, Zarzado-
wi Zakladowemu ZMS WSK
Swidnik, Kierownictwu, Wy-
chowawecom i Miodziety
Szkoly Podstawowej nr 2 w
Swidniku, ta droga skladaja
za okazang pomoc i wspbl-
czucie w trudoych dla nas
chwilach z powodu &mierci
naszej nkochanej Zony i Ma-
musi

JANINY LIPINSKIEJ
Mai § Cérki

Najserdecznlejsze  podzie-
kowania za okazane wspbl-
czucle I pomoc w trudnych
dla nas chwilach z powedu
choroby najdroiszej nam
osoby

JANECZEI LIPINSKIEJ
Sowarzyszeniu Hsiegowych
przy WSK Swidnik, Kole-
sankom | Kolegom, Przyja-
giolom 1 Znajomym oraz
wsrystkim, ktorzy oddali Jej
ostatnia przysluge — skiadaja

Mai, Coérkl i Rodzina
———E

Fot.:

Imprezy
artystyczne

oSwiatowe
i sporiowe

Zla pogoda w niedziele
uniemozliwila zorganizowa-
nie wszystkich zaplanowa-
nych imprez artystycznych.
W dniu 1-maja na placu
25-lecia PRL wystgpily ze-
spoly ZDK w koncercie dla
mieszkancow miasta. W klu-
bie ,Jkar” odbyla sie zaba-
wa dla przodownikéw pracy
WSK.

W ,,lkarze” na wieczorku
tanecznym bawili sie akty-
wisci organizacji mlodzie-
2owej. Odbyly sie tez licz-
ne imprezy sportowe o
ktérych piszemy na str. 6.

(mak.)

T. Glowacz

Fot.: J. Miroslaw

ktérzy niefli skromne aczkol-
wiek gustownie przygotowang
oprawe plastyczna w postaci
hasel i emblematéw. Szli zgru-
powani dzialami i wydzialami
tak jak spotykaja sie w miejs-
cu pracy. Miodziez demonsiro-
wala swoje um’ejetnisci mude
larskic lotnictwa, kobiety nio-
sly bukiety kwiatow. Rajdowcy
puirazsli  wysokie umiejetncici
w jezdzie na motocyklach, Po-
chéd zamykaly jak zwykle wo-

zy straizy pozarnej demonstru-
jac cickawie pomyslane elekty
wizualne,

Pogoda dopisala, mimo, iZe

bylo troche chiodno. Po pocho-
dzie na placu 25-lecia i w klu-

bach, odbywaly sie imprezy i
pokazy  sprawno$ciowe, czas
poswigcono vdpcczynkowi. Ra-

dosnym byl tcgo roku 1 Maja.

dwaéch
nikow WSK otrzymalo odzna-
czenia panstwowe a kilkudzie-

Na akademii pracow-

sigciu zlote i srebrne odznaki

~Zastuzonych dla WSK”, Na
zdjeciu: moment deKoracji.
Foto: T. Sugier

Z obrad Egzekutywy KZ

(Dokoficzenie ze str. 1)

Powaznie poprawila sig sytuac-
ja na odcinku realizacji zadaf
gospodarczych, a jest to wyni-
kiem tego, ie i POP i poszcze-

Xili KSR

(Dokoficzenie ze str. 1)

Lotniczego i Silnikowegoe w
sprawie przydzielenia dodatko-
wych 8 min zlotych na potrze-
by budownictwa spbldzielezego
oraz na budowe budynku sa-
nitarnego w ofrodku wezaso-
wym w Darléwku,

Czynione s réwniez starania
o wydzeriawienie na wakacje
dla dzieei i mlodziezy w 1971
roku Szkoly Podstawowej W
Strzyiynie i w Neplach kolo
Bialej Podlaskiej. Mowca zwro-
cil takie uwage na prawidiowy
podziat funduszu zakiadowego
za rok 1970, Materialy na XIIL
KSR przedstawione przez dy-
rektora przedsiebiorstwa i
przewodniczacego RZ byly
wstepem do dyskusji, w ktorej
zabierali glos towarzysze: Je-
rzy Szurek, Alojzy Gawron, ini.
Jan Winiarezyk, ini. Adam Ku-
klewicz i inni. Dyskutanei
wnie§li do konfereneji caly
szereg cennych uwag i wnio-
skow, ktére zapisano do reali-
zacji. w uchwale konferencji.
Na zakofczenie obrad XIII
KSR podjela jednomyslnie de-
cyzje przymania z okazji tego-
rocznego &wieta Klasy Robot-
niczej 1 Maja 23 zlotych |
srebrnych odznak ,Zastuiony
dla WBK” — dla jubilatéw,
przodownikéw pracy | akiywi-
stow politycznych i spolecznych
naszego zakladu.

(k)

gblne OOP zajmujg prawidlo-
we stanowisko jako czynnik
mobilizujgcy zalogi do wydaj-
nej pracy.

Bardzo skrupulatnie Egzeku- §
tywa POP $ledzi realizacjs
swygh wnioskéw. Ogéblnie rzecz
bioragc sg one realizowane po-
myélnie. Tylko realizacje czte-
rech wnioskébw musiano odlo-
zyé w czasie ze wzgledu na
trudnoscei, ktére wynikly nieza-
leinie od wnioskodawcéw. Wie-
le uwagi poSwigcono realizacji
wnioskébw KZ podjetych po
analizie pracy w OOP nr 44.
Od dluziszego czasu w tej OPP
zarysowaly sie powaine trud-
nosci jesli idzie o dyscypline
partyjng i o dyscypling pracy.
Znacznemu pogorszeniu ulegly
stosunki miedzyludzkie, Sprawg
ta si¢ zajeto energicznie i mi-
mo, Ze nie wszystko zostalo do
konca zalatwione, (na to trze-
ba czasu) to jednak sytuacja
wraca do normy i wszystko
wskazuje na to, ze bedzieonado §
kofica rozstrzygnieta przez POP
bez koniecznosci ingerowania
przez Komitet Zakiadowy.

Prace POP nr 6 oceniono po- §
zytywnie podobnie oceniono
i informacje, ktéra  zostala
przedstawiona Egzekutywie KZ.

W dalszej czeSci Egzekuiywa
zalatwila kilka spraw organi-
zacyjnych, Zatwierdzono wnio-
ski o przyiecie do partii oraz §
zatwierdzono kary partyjne
udzielone przez POP i OOP, W |
przypadku osirzalni kary zo-
staly podwyzszone za narusze- |
nie demokracji socjalistycinej. |

(8t) |

Obradom przewodniczyl mgr Bogdan Grabowski

(Dokonczenie ze str. 1)

wszyscy chcieli solidnie pracowac.
Trzeba jego zdaniem wilgcej praco-
waté, a mniej spacerowaé. Nie mo-
ze dochodzié do takich sytuaci, te
jeden za druglego prace wykonuje,
s to objawy szkodliwe | muszg
byé konsekwentnle zwalczane.
Stanistaw Warpas — I sekre-
tarz KZ PZPR — W noewych
warunkach trzeba stale kon-
frontowal( nowe ze sturym i
wyciggaé z wego konstruktywne
wnioski., Méwige o zadaniach
aktywu I sekretarz okreflil je
nastepujgco: wiaSciwie rozu-
mieé¢ musza oni sens nowej po-
lityki gospodarczej, zdajgc so-
bie sprawe 2 potrzeby wysitku,
aby wiecej i lepiej produko-
waé. Naszym zadaniem to pro-
dukowaé i dla rynkéw zagra-
nicznych i dla rynku krajowe-
go. Warunki do produkeji sa,
ale jesli idzie o warunki soc-
jalno-bytowe muszg byé roz-
wigzywane i dzi§ i jutro. Bar-
dzo wainym zadaniem jest pra-
widlowe ksztaltowanie stosun-
kéw miedzyludzkich. Nie cho-
dzi tylko o kurtuazyjne zwra-
canie sig do siebie, ale o nale-
iyte rozumienie obowigzkéw —

uczciwe wykonywanie obowigz-
k6w przez kaidego, niezaleinie
od tego na jakim stanowisku
pracuje. Nowe kierownictwo
dokonujge zmian w polityce
gospodarczej podalo robociar-
skg dtoi klasie robotniczej —
powiedzial I sekretarz — dano
tyle na ile w obecnej chwili
staé. Aby moina bylo wigcej
trzeba wigeej WYPracowaé.
A wiec potrzebna jest wydaj-
niejsza praca, stale podnosze-
nie poziomu organizacji pro-
dukeji i coraz wyzsza jakoSé.
Dochéd narcdowy bedzie. wtedy
rést — beda coraz lepsze wa-
runki #ycia calego spoleczen-
stwa. Dochodzgc do tego trzeba
uparcie pokonywaé wszystkie
przeszkody jakie stoja na fej
drodze, a wiele spraw jest jesz-
cze nie zalatwionych do kofca.
Musi sie szanowaé postulaty
zalogi i trzeba domagaé sig ich
zalatwiania, ale musi wszyst-
kich cechowaé rozwaga i odpo-
wiedzialno§é. Nastepnie I sekre-
tarz oméwil kilka probleméw,
ktére wynikly w czasie dys-
kusji, byly to gléwnie sprawy
mieszkaniows, lecznictwa i

Fot.: T. Glowacz |
i

szkolnictwa w _miescie Swidni- |
ku oraz sprawy zaopatrzenia.}
Wiele z tych spraw jest w}
trakcie zalatwiania i wiele}
przemiawia za tym, e sie je}
pomyélnie rozwiate. j

Mgr inz Wiadystaw Janik — |
dyrektor naczelny WSK
podkreslilt na wstepie Istcte!
osiagnie¢ zakiadu stwierdzajac,]
e sg one wypraccwane wspbl-

—

nym wysitkiem. Ale czy !
D k .
wszystko osiggnieto? Nie.

Swiadeza o tym liczne postula-
ty zalogi i1 dyskusja podczas
konferencji. Dyrekcja widzi te
problemy, podejmuje sig¢ pracey
ktérych celem- ma by¢ zalat-
wienie najistotniejszych spraw.
Jefli sie czegofé nie zalatwia to
wine za to ponosza wszyscy, ag
wiec § zwiazki zawodowe. Jest
to przeciez sprawa wspblodpo-
wiedzialno$ci, pomagania sobie
nawzajem w interesle zalogil
Zwigzkowey na wszystkich
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Jako$¢ produkcii zalezy od wspotpracy wszystkich komorek

POCZATKOWYM okresie rozwoju kraju, w warunkach ogbl-
' nego niedostatku wyrobéw na rynku, gléwnym celem polity-

ki gospodarczej bylo zapewnienie cdpowiedniej iloei i cze-
stotliwosci dostaw wyrobéw na rynek. Problematyka jakoseci, no-
woczesnodci i kosztéw produkeji stawiana byia na drugim planie
i czesto znikala z pola widzenia producentéw. Wyznaczenie takiego
celu spowodowalo negatywne skutki w mentalnosci i psychice pra-
cownikow przedsigbiorstw. Doprowadzilo to do koniecznofci opra-
cowania mowej strategii rozwoju kraju,z ktérej wynika koniecznosé
przechodzenia, obok iloSciowego rozwo)u produkeji, na rzecz jej
jakodci, nowoczesnosci i obnitki kosztéw. Zadanie ‘to jest bardzo
trudne. Wymaga bowiem gruntownej zmiany uksztaltowanych w
ciggu 25-legia sposobbw myslenia i dzialania, przewartoiciowania
systemu ocen pracy ludzi i zakladdéw, a takie systemu bodicow

ekonomicznych i moralnych.

Straty ponoszone przez gospodarke kraju w wyniku zlej jakosci
produkcji oblicza sie na 0,9 proc. jej wartosci co stanowi okolo
9 miliardéw zlotych rocznie. W naszym przedsiebiorstwie straty te

sq rTbowniez wysokie.

Rzeczywiste straty

moznaby okreflaé na

znacznie wyzsze sumy, gdyZ system wykazywania wadliwej pre-
dukcji znieksztalca jej prawdziwe rozmiary. Przedsiebiorsiwa wy-
kazujg jedynie straty wynikle z brakéw i usterek oraz oblicza sie
tylko wartodé wadliwych czeéci oraz napraw w okresie gwaran-
cyjnym, a nie wartosé calosci urzadzenia. Samo stwierdzenie faktu
nie przynosi jeszeze rozwigzania. Nalezy postawié¢ pytanie co robié,
azeby zmniejszy¢ powstajace straty, obnizyé koszty produkcji oraz

podwyiszyé jakosé wyrobbow?

Drogg do osiggniecia tego ce-
lu jest wprowadzenie w przed-
siebiorstwie nowych form za-
bezpieczenia jakosci® opieraja-
cych sie na kompleksowym kie-
rowaniu jakosciz. Winno ono
obejmowa¢ i oddzialywaé na
absolutnie wszystkie czynniki
decydujgce o jako$ci wyrobow
w calym procesie jego wytwa-
rzania, poczgwszy od prac ba-
dawczvch a skofczywszy na
eksploataciji.

Z tego tez wzgledu wylonila
sie konieczno$é wprowadzenia
W . naszym  przedsiebiorstwie
odpowiednich form organiza-
cyinych  poprawy  jakosci i
utworzenia stuzby kierowania
jakoécia, ktéra bylaby w stanie
troszczyé sie o wszystkie pro-
blemy zwiazane 2z jakoscig, po-
wstajace w fazach poczatiko-
wych, w trakcie oraz w fazach
koficowych proceséw produk-
cyjnych. Stutba ta winna dzia-
laé jako clement laczacy pro-
dukcje z innymi stuzbami tech-
niczny mi.

W wyniku tej potrzeby, w
ramach zmian dotychczasowego
Dzistu Kontroli Technicznej,
powolano W naszym przedsig-
biorstwie nowy dzial podlegly
dyrektorowi naczelnemu ped
nazwa kontrola jako$ci. Zmiana
nazwy komérki jest rzeczy
mniej istotng i drugorzedna.
Sprawa waing jest natomiast
zmiana form dzialania dotych-
czasowej kontroli techmicznej,
przekszialcenie jej funkcji bier-
nej na czynne formy kierowa-
nia jako$cig proaukcji.

W celu zapewnienia czynnego
oddzialywania w  nilektéorych
przedsigbiorstwach w kraju po-

- noszenia

wotlano peinomocnika dyrektora
do spraw jakosci nadajac mu
niezbedne uprawnienia do
wplywu na dzialalnoéé¢ niekto-
rych sluzb w przedsiebiorstwie.
Stanowisko takie wydaje sie
byé bardzo pomocne w osiag-
nieciu celu, szczegdlnie w po-
czatkowym okresie przechodze-
nia na kompleksowe kierowa-
nie jakoscig.

W przyjeciu wiodgcej roli  we
wspdoldziataniu wszystkich stuzb
nad zab::pl.eczenl.em i poprawg ja-
kosci wyrobow niezbedny jest au-
torytet nowego dzialu kontroli ja-
kosci. Na podstawie dotychczaso-
wej dzialalnoSci kontroli technicz-
nej naleiy spodziewaé sie, Ze pra-
cownikdw tego dziatu stac jest na
wyrobienie sobie duZego autorytetu,
ktory nie bedzie wynikal tylko =z
struktury organizacyjnej | posiada-
nych uprawniefi, ale przede wszyst-
kim 2z postawy osobiste] pracowni-
kow. Pracownicy tego dzialu maja

mozliwosé dostrzegania zaklocen
chnol ych, W i
clach organizacyjnych i innych,

Wiaiciwe speinlenie zadan dziatu
zalezy od jakosci pracy | dzialania
wszystkich zatrudnionych tu pra-
cownikow, o czym w duzej] mierze
decyduja ich kwaliflkacje. Dzlala-
jac w tym Kkierunku kierownictwo
dzialu KT od dluiszego czasu
stwarzalo dogodne warunki do pod-
kwalifikacji swoim pra-
townikom. Aktualnie 19 osdb z te-
go  dziatu uczy si€ w szkolach
Srednich i 7 oséb w szkolach wyi-
szych technicznych. Dzigki temu
poziom kwalifikacji ciagle wzrasta.
W kempleksowym kierowaniu ja-
kofcig produkeji donlosie znacze-
nie posiada prawldlowe funkcjonu-

jacy system infermacjl. Zmiana
struktury organizacyjnej - w
przedsieblorsiwie dotyczaca miedzy

szezeblach muszg dziataé i od-
powiedzialnie realizowaé¢ zada-
nia. Przeciez wiele czasu traci-
my na tlomaczenie sobie trud-
noici, a winne byé edwroinie
<~ wWiecej trzeba pracowaé nad
usuwanjem tych trudnosel.
Traeba tworzyé klimat pomaga-
jacy ednajdywaniu rezerw pro-
dukeyinych. Jesli sie dostrzega
problem, jeéli sie o nim moéwi,
to trzeba rownie: wskazywat

IWiazkowcow

jaka jest wlasna rola w jego
rozwigzaniu, nie moze to pole-
gaé na wskazywaniu kogos,
kto ma to zrobié. Trzeba wiec
czgiciej rozmawiaé¢ z ludimi,
wychodzié¢ szerokim frontem =z
instrukcjami ale i zadaniami.
0 sprawach drailiwych i trud-
uych problemach trzeba méwic
po imieniu — nie moina wi-
dzie¢ tylko administracji jako
gléwnle winnego. Nastepnie dy-
rektor ustosunkowal sie do glo-
dw z dyskusji stwierdzajae, ze

P S S 2

wiele z tego o czym mowiono
to sprawy stare — ktére teraz
weszly w tok zalatwianix. Na-
stepnie podziekowal za pomoc
w realizacji zadafi oraz zaape-
lowal o zaangazowanie w spro-
ces rozwigzywania biezgcych
spraw zakladu i zalogi.

Stanistaw Pietas — sekretarz
ZO ZZM — ocenil dzialalnos¢
rady zakladowej oraz przebieg
konferencji. Stwierdzil, e kry-
tyka byla. twoércza 1 uczciwa.
Podziekowal! organizacji par-
tyjnej za pomoc i opieke. Prze-
kazal delegatom i- wszystkim
zwigzkowcom WSK  iyczenia
pomyslnej pracy.

Na zakoficzenie obrad komisja
wnioskéw i uchwal przedstawi-
ta projekt uchwaly. Dyskusje
wywotal problem stuiby zdro-
wia, a zwlaszcza sprawa budo-
wy szpitala w Swidniku. Po
wymianie zdan projekt uchwa-
ty z malymi poprawkami przy-

jeto.
(St)

innymi ia sekcji reklamacji
z dzialu HRO do dzialu kontroli ja-
kocl pozwala na bezpofrednia o

skréconym = oblegu ~ informacje o
jakosci pochodzges © o6d  odbiorcy.
Wiasciwa i s¥ybka informacja ma

wplyw na ekonomiczne efekty pra-
¢y przedsigblorstwa, winna obejmo-
waé ona wszystkie sluzby w przed-
sighlorsiwie | stuzyé¢ do szybklego
podejmowanla decyzji w sprawach
jakoscl wyrobéw. Informacja okre-
slajgca zty wyrdb, gmiejsce jego
powstania, winnego, przyczyng i
koszty pozwala na podjecle najko-
rzystniejszej dla  przedsigbiorstwa
decyzjl. W zwigzku z tym w celu
szybkiego | oszczednege w praco-
chionnosci opracowania informacji
winny byé stworzone podstawy i
warunki pozwalajgce na wykorzy-
stanje maszyn analitycznych.

Informacja o jakosci wyrobu oraz
o jakosci. pracy winna- docierat
réwnieZ do wszystkich pracowni-
kéw w przedsigbiorstwie. Na za-
gn_unienie to winna byé zwrbcona
wigksza wuwaga w naszym zakla-
dzie. Jakie oddzialywanie -ma bez-
posrednia informacja o jakosci pra-
¢y, moie posluiyé jeden z przykla-
déw informacji wizualnej zastoso-
wanej przez WET — Wydzialu Eo-
pat ~osnych., Komdérka ta zastoso-
wala codzienng oceng¢ jakosci pra-
cy kazdego robotnika wydzialu
umieszezajac oceng w postaci gra-
Licznej na stanowiskach pracy.
Efekt byl rewelacyjny i przekro-
czyl zamiary. W pierwszych dniach
stosowania oceny byle duio zdawa-
nych robdét, zazmaczonych na wy-
kresach jako roboly mnieodpowiada-
jace  wymaganiom. Istotnym od-
diwiekiem wsiréd robotnikéw byly
ciggle pytania a niejednokrotnie od-
wolywanie sig do kierownika WK'T
pytajac ,dlaczego tak oceniono je-
go prace i jak powinna byé ona
wykonana? Stan ten wyragnie
2mienit sie na korzys¢ oznaczen
wykonania pracy dobrze. Ocena ta
wykorzystana zostala rowniez do
przywngwania  dodatku za jakosé.
Bardzo szkoda, #¢ Lego sposobu
oceny nie na$ladowano i nie wyko-
rzystano w innych wydzialach, W
kierunku poprawy jakosci wyrobbw
i jakoici pracy w przedsigbiorsiwie
zrobiono wiele. Jednak proporcjo-
nalnie do wioZtonego wysilku i
osiggnietych efekidow informacji
jest bardzo malo. Chociaiby wpro-

wadzenie metody ,,DO-RO” w wy-
niku = ktdérej obnizono straty mna
brakach, poprawivno erganizacje

pracy oraz zapoczatkowano wyzwa-
lanie potencjalnych rezerw wynika-
jacych ze uzrozumienia celu 1 na-
wyku, ludzi do dobrej roboty. Glow-
ne zaslugi na tym polu przypisaé

nalety dawnemu dzialowi KT,

O ile informacje docieraly do
zalogi w czasie przygotowania
do wprowadzenia tej metody
tak z chwilg jej wprowadzenia
sa bardzo skape. Wydaje sig, Ze
jedng z gléwnych przyczyn ta-
kiego, stanu jest brak wsp6l-
dzialania wszystkich komorek
w kierunku poprawy jakoSci.
Powolanie zespolu do opraco-
wania pracy konkursowej II

Mimo wnioskéw wynikajgcych
z tych analiz, do. tej pory nie
podjete odpowiedniego dziala-
nia w tym kierunku przez zain-
teresowane -komorki. Analiza za
rok 1870 wykazuje wprawdzie
nieznaczng poprawe wynikow
(porownanie dodatkéw za ja-
koéé i strat z tytulu brakéw),
ale nie mozna tego przypisaé
oddzialywaniu wiasnie tego do-
datku. - Poprawa nastapila w

‘wyniku dzialania calego szere-

gu innych czynnikéw majgeych
wplyw na jakos¢ produkcji.
Nadawanie robotnikom upraw-
niefi samokontroli winno réw-
niez w wigkszym stopniu wply-
waé ‘na poprawe jakoSci. Pre-
miowanie samokontroleréw 10-
-procentowym  dodatkiem do
ptac . podstawowych przy 8 pro-
cent dodatku dla robotnikéw
nie posiadajgcych tych upraw-
nien (réznica 2 proc.) nie pod-
nosi znaczenia tego uprawnie-
nia i zmniejsza zainteresowa-
nie. w. jego otrzymaniu.
Zasygnalizowane powyzej pro-
blemy . nie wyczerpuja calosci
zagadnienia, niemniej jednak
winny integrowaé calg zaloge
przedsigbiorstwa dla’ komplek-
sowego kierowania jakoScig.

Witold Praybylski

Refleksje
reporterskie

Od godziny 8 na ulicy Przodow-
nikéw Pracy zbierali sig uczestnicy
pochodu 1-majowego. Kazdy szukal
swego wydzialu lub dzialu. DBilo-
dziez przychodzila w zwartych sze-
regach, Organizatorzy na;wiqe'u
mieli klopotu 2z przejazdem Kolejo-
wym, co jakié czas przelatywaiy,
pociggi i trzeba bylo wiele trudu i
uwagi, aby nie deszlo wypaaku.
Na szezescie upie zdarzylo si¢ nie
co mogle by zepsué radosny na-
strhj tego dnia. Zdarzaly sie
wprawdzie . przypadki przebiegania
w ostatniej chwili przed lokomo-
tywa, ale ta lekkomyslnosé Dbyla
natychmiast glosno piginowana
przez  zebranych. ©Ogllme rzecz
biorge Organizatorzy spisali sig na
medal, wszystko gralo na pigtke.

- » -

Mime zimna lody mialy powodze-
nie. Co chwilg siyszalo sig: ,Tato
daj na loda”. Az dziwne ile te
dzieci moga zje§¢ sloakoici. Popyt
byl réwniez na baloniki i tu ro-
dzice musieli czesto siggaé do pori-
feli a potem nadmucniwaé zaku-
pione przez dzieci gumowe atrak-
cje.

- - -

Nad trybung przelatywaly samo-
loty zakiadowegy aerokiubu, Dato-
miast sekcja rakietowa malych mo-
delarzy wystrzeliwala z przed try-
buny modele rakiet ziemia-powiet-
rze. Wsrod zebranych zrodzila sig
obawa, ie ,le male konusy mogy
Kasperka zastrzeli¢”, samoloty prze-
lecialy spokojnie acz hatailiwie, a
rakiety nie byly przeciez sierowane
ani samonaprowadzajace sig. ‘Wido-
wisko oceniono jako ciekawe. ,FPo-
‘patrz pauni co ci maley potrafig” —
mowily mamusie stojace na pobo-
ezu ulicy.

Tak, tak — to przeciez druga po
lowa XX wieku.

St)

Lapraszamy to szkoly -

(Dokor je ze sir 1)

Konkursu DO-RO zorg -
nego priez Trybune. Ludu, Te-
lewizje i Centralny Urzad Ja-
kosci i Miar wylacinie z przed-
stawicieli dzialu kontroli tech-
nicznej, sSwiadezy o braku
wspéldzialania i niezadawala-
jacego zainteresowania sprawa-
mi jakoSci przez inme dzialy.
Dobrych przykiadébw  moZna
szuka¢ w innych przedsigbior-
stwach i moina je nasladowaé,
chociazby pokrewny zaklad
WSK Mielec, ktory wdrazajac
metode pracy bezusterkowej
wykorzystat wspotdziatanie
wielu komérek jak ofrodka
organizacji i innych zajmujgc
jedng z pierwszych nagréd w
1 Konkursie DO-RO. Obok
wspéidziatania wszystkich ko~
morek niemniej waing sprawa
w kompleksowym kierowaniu
jakoscia jest lepsze powigzanie
interes6w osobistych pracowni-
kéw z interesami przedsiebior-
stwa. Celowi temu winien siu-
izyé system plac a w nim szcze-
g6lnie system premiowania. Sy-
stem premiowania winien ‘' od-
dzialywaé zaréwno na robotni-
kéw jak i pracownikéw inzy-
nieryino-technicznych. Przepro-
wadzane w przedsigbiorstwie
na przestrzeni ostatnich kilku
lat analizy wyplat dodatkéw za
jakodé wykazywaly, ze funkcjo-
nowanie tego systemu jest nie-
doskonale i nie ma wigkszego
wplywu na obnizenie strat z
tytutu, produkcji =ziej jakosci.

Z pokainej liczby pracownikéw
WSK bez podstawowego wyksztal-
80 usilowano namoéwi¢ do
nauki. Rogzpoczelo ja zaledwie W
osbb. Innl zrezygnowall, nie zdajac
soble sprawy z kunsmejllniep?-
siadanio S R
szkoly podstawowej, | co sig z tym
wigte, nlemoznofcl awansu. 300
osob obsiuguje w wytwornl roine-
go rodzaju urzqdzenla mechanlcz-
ne. 15 proc. sposréd nich nie ma
skoficzonych 7 klas. Bez . tego nie

Uwaga
Czytelnicy!

Do naszej redakeji naplywa
szereg listéw. Nie wszystkie
mozemy publikowaé., Nie za-

wieraja bowiem nazwisk lub
brak w nich adreséw nadaw-
céw. Listy takie traktujemy jak
anonimy. .

Zwracamy wiec uwage tym
Czytelnikom, ktérzy do nas pi-
sza, aby podawali pelne nazwi-
ska i adresy, w celu — .jesli
zajdzie taka koniecznofé — zi-
dentyfikowania nadawey i
sprawdzenia zawartych' w' lifcie
informaciji. .

Na prosbe Czytelnikébw nie
bedziemy ich nazwisk podawad
do publicznej wiadomosei.

Redakcja

-Jqc:

zostang przyjeci na kurs zawodowy,
ktory wkrbtce bedzie warunkowal
tego rodzaju prace. Co wowcezas
zrobig?

Osoby, ktére podjely naukeg, s§
Lbardzo zadowolone. W szkolnych
tawkach czuja sie doskonale. Panle
sa wprost odmlodzone, znalazly
jeszcze jedny plaszezyzng porozu-
mienia ze swoimi dzieémi, clesza
sle¢ sympatia kierownikéw wydzia-
low. Zwlaszcza Inzynier Jan Wi-
niarczyk zacheca do naukl, kiedy
trzeba przesuwa prace z drugle)
na pierwszg zmiane.

Jedna z kursantek przezr 20 lat nle
mogla zdecydowaé sie na nauks,
doplero — jak stwierdzita — umile-
jetne podejécie kierownika Oéfrodka
Szkolenia Zawodowego Jézefa
Dzlerzgwy przywiodlo jg do szkoly.
- Inna wzlela kierownlka za dyrek-
tora Wiadysiawa Janika przyzna-
weke Skoro sam dyrektor do
niej przyszedi, nie mote uclekaé od

lawkl”.

Wszyscy chodza chetnie, sg zdy-
scyplinowanl, nie wagarujg, nie sie-
dza w kozle — co tartobliwie
stwierdzajg. Nie udaje Im sig Jje-
‘dnak naméwié kolegbw do podje-
cia naukl.

Wytwornia  przeznacza pokagne
sumy na ksztalcenle. W szkole
uczy kwallfikowane nauczyielkl.

Namawlajgc ludzi u schylu sit za-
wodowych do rozpoczgcla nauki
jest pieknym uklonem w ich kie-
runku. Powinni to zrozumleé.

A. Chwalczyk
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ACHUNEK  ekonomiczny kéw ekonomicznych wyrazaja- i ogélnozakladowych. Moze Byé baze rzeczywiste wykonanie pracy przy sporzqd?.aniu ra-
Hi konieczno$é postugiwa- cych oszczedno§é w pracy Zy- ona stosowana z powodzeniem kosztéw w 1970 r. na wydziale chunkéw omobwionymi metoda-

nia sie nim w praktyee wei i uprzedmiotowionej. W do okreSlania nakladéw tj. ko- produkujgcym dany wyréb, mi: :

wynika jak wiademo z zasady tym jednak przypadku wycena sztéw wytworzenia urzadzei w Plerwszym wariantem rachun- 2. Rachunki ekonomiczne spo-
racjonalnego gospodarowania. mozliwych do  uzyskania osz- przedsigbiorstwie bedgeych ku byly km_:zty robocizny bez- rzadzone metoda i analityczng
Na  szczeblu  prredsiebiorstw czedno$ci, przy' zastosowaniu przedmiotem postepu technicz- pokrgdniej i koszty wydzialo- charakteryzujaca sie znacznym
przemystowych rachunkiem odmiennych metod liczenia, nie no-ekonomicznego. Nalezy tu we jakie p;zed:iqhiorstwn mu- stopniem trudnosci, ktorej prze-
obejmowane sy takie dziedziny daje jednoznacznych wynikéw i jednak zwréeié uwage, Ze przy sialoby ponieé¢é dodatkowo -dla jawem jest koniecznodé ‘podzia-
dzialalnogei jak: bywa czesto wynikiem sporéw zastosowaniu kumulatywnego zamontowania _dyréktywnej lu kosztéw na stale i zmienne,
— gospodarka majatkiem miedzy inzynierami i ekonomi- narzutu kosztéw (charakteryzu- wielkofci produkeji przy za- przewidywania jaki  ‘poziom
trwalym tj. ekonomicznie uza- stami. jacego zaklad) otrzymane chowaniu tradycyjnej - metody Przyjmg = poszczegblne pozycje
y sadnione wykorzystanie majat- " g . wskazniki sa mato precyzyjne. montaiu. Wariant drugi obej- kOSzt_éw (w komoérkach organi-
Rozpatrujge bardziej wnikli- wynike to stad, ze kumulatyw- mowal  analogiczne pozycje zacyjnych zakiadu) w okresie

ku posiaganego i jego powiek-
szanie,

— zasoby sily roboczej, osia-
ganej przez nig wydajnosci
pracy, wysokosci wynagradza-
nig itp,

— planowanie zadan i $rod-
k6w dla okreséw krétkich i za-
mierzen perspektywicznych,

— efektywnos¢ biezqcej dzia-
talno$ci obejmujgaca swym za-
siegiem przestrzennym nie tyl-
ko kontrole kosztéw i wynikéw
przedsiebiorstwa, ale réwniez
obroty rzeczowe 1 finansowe
pomigazy bankiem, kooperanta-

mi, centralami handlu w kraju

i za granica,

— ceny na produkowane wy-
roby, ktérych poziom musi
uwzglednia¢ dochody realne
ludno$ei przy jednoczesnym za-
chowaniu praw wynikajacych z
popytu i podazy,

— podzial uzyskiwanych =z
produkcji dochodéw pomiedzy
przedsiebiorstwem i pafistwem,
przedsicbiorstwami  kooperuja-
cymi oraz podziat pozostajgce-
g0 w przedsiebiorstwie fundu-
sz na inwestycje i wzrost
frodkéw obrotowych.

W gospodarce socjalistycznej
tj. w warunkach w jakich znaj-
duja sie przedsiebiorstwa prze-
myslowe naszego kraju zakres
podeimowanych  decyzji  jest
znacznie wezszy. Jednoczesnie
sam proces podejmowania de-
cyzji przez kierownikéw przed-
sigbiorstw jest znacznie prost-
szy. Wynika 18 stad, %e obo-
wigzujacy system planowania i
zarzgdzania | narzuca przedsie-
biorstwu odpowiednig ilogé
wskainikéw dyrektywnych,
ktére z kolei ograniczaja za-
kres podejmowanych decyzji w
oparciu o rachunek ekonomicz-
ny. Réwnoczednie z obowigzu-
jgcym  systemem  planowania
zwigzane sa zazwyczaj metody
rachunku ekonomicznej efek-
tywnosci przedsiewzieé o po-
wazniejszym aczeniu  gospo-
darczym. Ma to zreszta swe
uzasadnienie w  koniecznosei
podporzadkowania interesow
przedsiebiorstw celom og6lno-
spolecznym, W takim ukladzie
zaleznosci podejmowane w
przedsiebiorstwie decyzje spro-
wadzajg sie gldéwnie do najko-
rzystniejszego wykorzystania
srodkdw przy realizacii zadanh
dyrektywnych. Jest to jednak
mimo wszystko, pole do dziata-
nia dla rachunku ekonomiczne-
go tak szerokie, Ze bardziej
szezegdlowe omébwienie w tym
miejscu metod i zasad rachun-
kow stosowanych w przedsie-
biorstwie nie jest celowe ani
mozliwe. Dlatego tez postanc-
wiono oméwié metody rachun-
ku najczedciej stosowane przy
liczeniu matych form
technicznego. Sg to bowiem ra-
chunki najczeSciej wykonywa-
ne w przedsigbiorstwie przy za-
stosowaniu prostych metod
okre§lajacych  efektywnosé z
réwnym stopniem dokladnosci.
Stgd tez postugiwanie sie “tymi

metodami bez uwzglednienia
granic ich stosowania moze
przyniedé przedsiebiorstwu

skutki nieoczekiwane. W kas-
dym' bowiem rachunku wyste-
puja conajmniej dwa elemen-
ty ti:

— naklady zwigzane z reali-
zacja przedsiewziecia, ktérych
wycena przedstawiaé maoze
trudnodei tylko w szczegblnych
przypadkach,

— poziom techniczny wpro-
wadzanych zmian, ktéry okres-
lany' jest wskaznikami mocy,
zuiycia materialéw, zywotnos-
ci, wytrzymalofci, pracochion-
nosci itp. Wskafniki e sprowa-
dzane sg do wspblnego mia-
nownika przy pomocy wskagni-

wie zasygnalizowane poprzed-
nio zagadnienie nalezy stwier-
dzié, ze w przypadku pierw-
szym, dotyczacym WwWyceny na-
kladéw inwestycyjnych, istnie-
ia w zasadzie dwie mozliwoéci
tj. przedsiebiorstwo moze zaku-
pi¢ lub tez wykonaé¢ potrzebne
urzadzenia we wlasnym zakre-
sie. Przy zakupie warto§é na-
kladéw jest sumg kosztéw na-
bycia i zainstalowania zakupio-
nych maszyn lub urzadzen. W
szczegdlnych przypadkach usta-
lona w ten sposéb wielko$é na-
kladéw powiekszana jest o
koszty zwigzane 2z przeszkole-
niem personelu obstugi. W
przypadku gdy przedsiebior-
stwo decyduje sie lub zmuszo-
ne jest wykonaé potrzebne mu
urzgdzenia we wilasnym zakre-
sie, wystepuje konieczno$é wy-
ceny nakladéw a priori (przed

ne wskaZniki nie odzwiercied-

laja  specyfiki poszcezegblnych
wydzialéw partycypujacych w
wykonywaniu analizowanego
przedsiewziecia. Wyniki bar-

dziej zblizone do rzeczywistych
otrzymuje sie przy korzystaniu
w rachunku z indywidualnych
wskaznikow narzutu, wladei-
wych rozpatrywanym w ra-
chunku wydziatlom.

Omawiane metody kumula-
tywnych i indywidualnych
wskaZnikéw narzutu w stosun-
ku do robocizny bezposredniej
nie nadajg sie do okreflania
uzyskiwanych efektéw nawet
wtedy, gdy sg one uzyskiwane
na jednym tylko wydziale. Wy~
nika to stad, Ze realizowana w
wynikn postepu technicznego
obnizka pracochlonnoéci nie po-
woduje proporcjonalnej obniz-

kosztébw przy zalozeniu, ze
montaz odbywaé sie bedzie za
pomoca taSmy. W obydwoch
wariantach koszt robocizny
bezposredniej, ubezpieczenia
spoleczne, amortyzacja i koszty
energii  elektrycaznej zostaly
ustalone dokladnie. Pozostate
pozycje koszibw ustalono przy
pomocy odpowiednio dobranych
wskaznik6w opartych na rze-
Wstym wykonaniu. Pod-
reslié takie naley, Ze amor-
tyzacje tasmy zalozono, na po-
ziomie 15 proc,, aby mie¢ pew-
no&é, Ze przy ewentualnym za-
niechaniu ‘produkeji przedsie-
biorstwo nie poniesie z tego
tytulu 2Zadnych strat.

Przy zachowaniu opisanej
metodologii rachunku oszczed-

noéé z tytulu wprowadzenia do
produkcji tadmy montazowej

Zle uzyte metody rachunku ekonomicznego
moga spowodowac w przedsigbiorstwie skutki niezamierzone

Autor, pracujac zawodowe w dziale analiz ekonomicznych uzy-
skal wiele niehwych wusirleteﬁ zwigzanych z racjonalnym sto-

sowaniem r

w przedsigbiorstwie, stara sie

dokonaé w bardzo awiezlej formie analizy skutecanosci tego ra-
chunku w odniesieniu do malych form posiepu technicznego.
Przemyélenia wynikle z tego deprowadzily go do pewnych ogbl-
nych stwierdzen, na temat stosowanych metod: wskainikowej i
analitycznej. Sadzimy, Ze artykul zainteresuje pracujacych w za-
kladzie ekonomistéw i tych kiérzy sie tymi problemami interesuja.
Zyczeniem redakeji byloby, aby temat stal sie poczatkiem dyskusji
o problemach ckonomiki i jej praktycinego zastosowania w zakla-
dzie. Nie kaidy musi sie zgadzaé z wywodami autora.

ich naniesieniem). Oczywiscie
dokladnosé¢ wyceny zalezy tu w
dutym stopniu od stuiby tech-
nicznej, ktéora na. podstawie ty-
powych katalogbw i do§wiad-
czefi wlasnych okreéla praco-
chionno$§¢ wykonania, wartosc
lub ilo§¢ potrzeonych materia-
16w okreslonego gatunku i jaki
dzial lub wydzial bedzie wyko-
nawcy projektowanego urza-
dzenia. Dla -uzyskania pelniej-
szego obrazu o podejmowanym
przedsiewzieciu technicy powin-
ni podaé¢ w uzupelieniu infor-
macje o Zywotnodci, niezawod-
no$ci i kosztach remontéw w
okresie eksploataciji.

Na podstawie zdobytych do-
Swiadczefi przy sporzadzaniu
rachunkéw moina twierdzié, ze
te dane powinny byé przekazy-
wane ekonomistom na jednoli-
tym formularzu przystosowa-
nym do warunkéw przedsie-
biorstwa. Tu otrzymane wskaZ-
niki techniczne przetworzone
byé musza na ekonomiczne w
ten , aby mimo zasto-
sowania réinych form mierze-
nia postepu technicznego (przez
technikébw i ekonomistéw) byt
on okreflany jednoznacznie tj.
aby wskainiki techniczne byly
wilasciwie wycenione. Odchyle-
nia bowiem moglyby wplyna¢
na rozwdj postepu techniczne-
go jak i na wyniki finansowe
przedsiebiorstwa.

Niestety w praktyce stosowa-
ne metody rachunku rozlicza-
nia  kosztébw produkeii,
szezegblnofeli kosztébw  pored-
nich, sa niedostatecznie doklad-
ne i w zwigzku z tym otrzy-
mywane wskaZniki ekonomicz-
ne nie moga byé adekwatnym
odbiciem wskaZnikéw technicz-
nych. Dla uwypuklenia istoty
omawianego zagadnienia przyj-
rzyjmy sie dwu metodom:

Metoda wskainikowego nali-
czania kosztéw

Wedlug tej metody koszt wy-
tworzenia okreflany jest jako
suma kosztéw materialowych i
kosztébw robocizny powiekszonej
o narzut kosztdéw wydzislowych

ki pozostalych pozycji bedgcych
skladnikami kosztéw wydzialo-
wych. Niektére z nich bowiem
posiadajg charakter staly nie-
zaleiny od pracochlonnoei i
wielkosci wytworzonej pro-
dukcji, pozostale natomiast tzw.
zmienne wykazuja $cisla zalei-
nosé. Stosowanie wiec tej me-
tody w praktyce do omawiane-
go celu prowadzi¢ moze do po-
waznych bigdéw  conajmniej
nieprzyjemnych dla przedsie-
biorstwa i jego zaltogil).

Jako przyktad ilustrujacy
rozmiary mozliwego do popel-
nienia bledu stuzyé moze taSma
montazowa dla produkowanego
wyrobu w naszym zakladzie W
wyniku realizacji tego tematu
pracochionnosé montazu bedzie
obnitona z 57 godz/szt. do 3,0
godz./szt. przy niezmienionych
stawkach zaszeregowania. Wy-
liczona metoda wskatnikows
oszczedno§é z tytulu wprowa-
dzenia do produkcji tasmy wy-
nosilaby 1341666 2zt co przy
projektowanych nakladach na
jej budowe zapewnia zwrot-
no§é w okresie 1,7 roku. Jesl
jednak podejdziemy do rachun-
ku bardziej wnikliwie co zresztg
zostalo wykonane to okazuje
sie, ie moiliwe do uzyskania
efekty sg znacznie mniejsze.

Metoda analizy wplywu pro-
jektowanego postepu technicz-
nego na poszczegblne pozycje
kosziow 4

Efekty ekonomiczne postepu
technicznego sprowadzajg sie w
zasadzie do uzyskiwanych
oszcmdnoﬁcl w naktadach pracy
iywej i uprzedmiotowionej,
bad:z do efektéw uiytkowych
okre§lanych jako$cia wytworzo-
nej produkejl, sposobem/zaspa-
kajania potrzeb itp. Zadaniem
natomiast rozpatrywanej w ra-
chunku tasmy montazowej jest
z jednej strony obniika pracy
zywej i wzrost produkcji a z
drugiej zmniejszenie = wysilku
robotnika i poprawa warunkéw
bezpieczefistwa 1 higieny pra-
cy. Dla okredlenia wiec efek-
téw wymiernych prayjeto za

przyniesie oszczgdnosé w kosz-
tach przerobu 483173 zt w sto-
sunku rocznym. Przy projekto-
wanych nakladach inwestycyj-
nych uzyskiwany efekt zapewni
zwrotnosé naktadéw w okresie
4,7 roku. Jest to efekt nie peiny
poniewaz inzynierowie projek-
tujgc  taséme montaiowsg nie
uwzglednili mozliwosci pelnego
wykorzystania jej mocy poprzez
przystosowanie do réwnoczes-
nego montazu kilku réinych
wyrobéw, jesli dyrektywna
wielkoé¢ produkcji nie zabez-
piecza pelnego wykorzystania
jej mocy. Wryciagnieto stad
wniosek, ze budowa ta$my jest
oplacalna i ekonomicznie uza-
sadniona, pcniewaz efekty eko-
nomiczne uzyskiwane w wyni-
ku jej uruchomienia beda rosty
ze wzrostem produkcji aiz do
wykorzystania  pelnej mocy
podczas gdy w warunkach za-

kiladanych przez wariant pierw-.

szy (metoda produkeji trady-
cyjnej) akumulacja (wskainik
procentowy wzgledny) pozosta-
je na niezmienionym pozio-
mie?). )
Z poréwnania przedstawio-
nych metod rachunku wniosko-
waé moina, e wskainiki otrzy-
mane metody przedstawionsg
powyzej sa bardziej zblizone do
wskaznikéw technicznych co w
znacznym stopniu sprzyja opty-
malizacji proceséw produkeyj-
nych i podejmowaniu deeyzji
w zakresie wyboru takich te-
matéw postepu technicznego,
ktére z caly pewnolcia dadzg

efekty ekonomiczne réwne
efelgiom technicznym.
Jednocze$nie nalezy zwrdcit

uwage, Ze gdyby przedsigbior-
stwo przyjelo wskaZnikowg me-
tode rachunku za wlasciwg, to
w praktyce okazaloby sie, Ze
uzyskiwany w wyniku wpro-
wadzenia taémy zysk jest o 2/3
mniejszy od wynikajacego z ra-
chunku. Jednoczeinie wplyw
tego zysku na dochody zalogi
bylby odczuwalny z trzyletnim
opbznieniem.

w uzupelnieniu lnnllzr
przedstawionych metod rachum-

ku
stwierdzié, #e w praktyce
puadlithontw metoda wska#-
znalazla bnrdr.te.l po-
ne t od me-
tody analitycinej mimo. ie ta

jest bardziej precyzyjna.

Dommumcy wplyw na taki
stan rzeczy wywieraja moim
zdaniem nastepujgce przyczyny:
1. Niewspdimierne naklady

lat dla ktérego szczegblowy
plan  kosztéw (np. wydzialo-
wych) nie jest opracowany.

3. Metoda analityczna jako
najbardziej precyzyjna elimi-
nuje znaczng czesé projektoéw
uznajge, Ze ich realizacja jest
nieoptacalna z ekonomicznego
punktu widzenia.

Odnoszac powyisze do aktu-
alnego stanu gospodarki naro-
dowej i planowanych zmijan w
zarzadzaniu przemysiem nalezy
stwierdzi¢, ie zagadnienie wy-
boru metody i praktycznego jej
stosowania jest bezdyskusyjne,

Jeli oczywiscie chcemy, aby
ztotébwki wydatkowane na po-
step techniczny przyniosly rze-
czywista a nie wykazywana w
sprawozdaniach poprawe bytu
materialnego ludnosci9).

Jesli natomiast idzie o czyn-
niki wymienione w pkt. 1 i 2
oraz wynikajgce z nich trud-
noSci. Zostaly one rozwigzane
poprzez opracowanie odpowied-
nich tablic i rownan, ktérych
stosowanie w praktyce zmniej-
szy pracochlonnodé sporzadza-
nych rachunkéw przy zachowa-
niu precyzji okreflania efek-
tow. .

Na uwage zastuguje fakt, ze
metoda analityczna stwarza do-
godne warunki technikom i
ekonomistom do zaprowadzenia
dokladnej ewidencji na podsta-
wie ktorej mozna bedzie
okredlié: -

— w jakim stopniu ussiggnieta
na kaidym z wydzialdéw wydaj-
noéé pracy jest wynikiem zre-
alizowanego postepu technicz-
nego i w jakim stopniu przy-
czynit sie do jej osiggniecia
wysilek robotnikow,

— wplyw postepu techniczne-
g0 na wzrost produkcji,

— warto$¢ mozliwych douzy-
skania efektéw w rozbiciu na
poszczegdlne pozycje  kosztbw
co w znacznym stopniu umozli-
wia korekte kosztéw planowa-
nych,

— ilu  robotnikéw czy pra-

cownikéw inZynieryno - tech-
nicznych stanowi w wydziale
rezerwg¢ spowodowang wply-

wem postepu techpiczno-ekono-
micznego.

Ewidencje wymienionych
wskatnikéw jak réwniez innych
informatji jakie -wynikaja =z
rachunku prowadzié powinien
dzial postepu technicznego. Na
jego tez wniosek powinny byé
dokonane korekty w zakresie
zatrudnienia, planowania pra-
cochlonnodci  jednostkowej i
kosztébw wydzialowych.

» mer Tadeusz Brzyski

1 Nieprzydatnoéé metody latwo
mozna wykazaé przyjmujgc unlm-
pujgcy sposéb rozumowania:
obnitymy place robotnika o l :II

robotnik wyko—

uzyskana r te-
go tytulu wynlesie 3,46 zi/godz. W
gvmsm ubezpieczenie przypada 0,46

q
r otr y, %o
noéé wynlesie 12,589 zt. W
koszty wydzialowe wynosza
zi/godz. (narzut 3198 proc.)

t W rachunku nle ko-
wano sie do zagadnienla kosztow
minoukhdowych. poniewaz ich

elkoéé jest uzaleiniona od rodza-
ju stosowanych kluczy podzialo~
wych np. jedli podstawa podziatu
jest {loé¢ wykonanych sztuk wyro-

to koszty pozostalyby na nie-
zmienlonym poziomie w obydwbéch
warlantach, jedll natomiast zyi-
mlemy koszty przerobu to OSZLY
ogbélnozakindowe bylyby mnlejsze w
wariancie drugim.

3 Stosowanle wlagclwych metod

sprzyja
i mote byé
przedsigblorstwie

tym
9,59
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L pracy TPPR
przy WSK

Jeing z form dziatalnosci TPPR,
W imie zaciesnienia wiezbw przy-
ni z narodaml Kraju Rad, jest
itrzymywanlie kontaktow korespon-
cyjnych z TPRP republik ra-
zieckich sgsladujqcych =z Polskg.
ITego  rodzaju korespondencjg pro-
yadzimy wiasnie 2z Towarzystwem
| ryjazoi Radzlecko-Polskie) w
luckiej Fabryce Samochoddw na
‘Wolyniu.
. Wolyni jest obwodem (wojewbdz-
1 ) Ukralfiskie] Socjalistycznej
‘Republikl Radzieckie] a Luck jego
t§. W okresie II wojny swiat
) zapisal sie ziotymil zgioskami w
tleckim partyzanckim ruchu an-
ylaszysto
z dumg mozamy powiedzieé, ze
ten zapoczgtkowal legendarny
dzis polski dowddeca partyzanc-
Jozer Sobiesiak pseudonim
aks” obecny zasigpca komendan-
Wojskowe] Akademil Politycznej
‘W Warszawie. W zorganizowanym
rzez Dlaksa oddzlale, przercdzonym
miej] w Brygade Partyzanckg
im, Frunze walczyll ramige w ramie
!utncy, Ukraini, Rosjante, Zydzl,
k orusini i Gruzinl. Laczyla ich
bh'im wspélna ldea bezwzglgdnej
mlkl z faszyzmem | nacjonaliz-
nem roiznej masci. To onl urato-
iwall od zaglady tyslgce polskich i
uh'llﬂlk.ich rodzin, - chroniac je
przed atakami faszymu.
| Dzisiejszy radziecki Wolyn Jest
padkobiercq zrodzonej 1 zaharto-
wanej w boju przyjaini igczacej
nasze narody. By¢ moze 2zyja
jeszeze wierni druchowie —
ja, Dymitr Chwiszezuk, Konlsz-
L Borysiuk ¢zy nawet Owczesnl
przeloteni Maksa pik A. Brynskl
'ezy general W. A. Begma.
W okresie powojennym zbudowa-
w Lucku Fabryke Samochodow
nZAZ-6W", samocho-
warsztatu, ksiegarni
. Z zalogg tej fabryki zgrupowa=
w TPRP nawigzallémy blizsze
espondencyjne kontakty, doko-
m wymiany upominkow, rze-
vych. Ostatnio braliSmy czynny
w zaocznym konkursie wie-
o Ukrainskiej Socjalistycznej
blice Radzieckle]. Jak podaje
nin konkursu trzem zwyclez-
Fabryka w &LEucku ufunduje
e nagrody rzeczowe. Nazwiska
clezcdw opublikujemy w Gilosle
jwidnika, po otrzymaniu oceny ju-
Iy ¢ bucka nadesianych przez was
mnych prac.

int. A. Bury

00,00.0,00,00.0000.00.0,00.000.000000000000800000000P0000000000,

Gdy potrzebny ratunek

Pracownik WSK A. Szefler idac
po mleko zastabl na Kklatce
ej. Zona, jak to bywa w
Prypal ch, goraczkowo
ratunku. Telefon do zakla-

nie przyniést rezultatu gdyi
czono, Ze to ma zalatwié
tie pogotowie ratunkowe. Te-

f do tejte instytucji te: nie
i} rerultatu, gdy2 karetka z jedy-
ki majy zespolem lekarskim
owala si¢ na terenie rejonu,
‘sigga a: poza Trawniki.
Preeciginie w takich przypadkach
Kkaretki trwa a2 cztery godzi-
y. W takiej sytacji zaczeto alar-
mé ponownie przychodnig za-
! 1 kierownik tej placdwki
etke i lekarza do potrze-
ego pomocy czlowieka. Pomoc
% opbéinieniem [ cale
icie, te przypadek nie przy-

Juz po raz drugi

W roku 1970 po raz pierw-
szy 'w naszym przedsigbior-
stwie zorganizowano kon-
kurs na najlepszego w za-
wodzie tokarza, konkurs ten
przeprowadzono z inicjaty-
wy Zarzadu Okregu Zwigz- |
ku Zawodowego Metaloweow
i Zarzadu Wojewbdzkiego
ZMS. Konkurs ten spotkat
sie z duzym zainteresowa-
niem. W biezgcym roku Za-
rzad Zakladowy Zwiazku
Mtlodziezy Socjalistycznej i
Rada Zakladowa Zwigzku
Zawodowego Metalowecdw
organizujg konkurs na naj-
lepszego w zawodzie toka-
rza-szlifierza-frezera i S$lu-
sarza wiro6d milodziezy orga-
mnizowanego miedzy innymi
w ramach obchodbw XX-le-
cia zakladu. Gléwnym celem
konkursu bedzie wyrobienie
wlasciwego szacunku do wy-
konywania zawod#® posza-
nowania stanowiska pracy,
popularyzacja dobrych fa-
chowcow w okreSlonych za-
wodach na terenie naszego
zakladu. Ponadto przewiduje
sie, 2¢ w wyniku orgnizowa-
nia konkursu wzroénie zain-
teresowanie miodziezy pod-
noszeniem kwalifikacji za-
wodowych i ogblnych. Bio-
rac pod uwage fakt, Ze w
ubieglym reku uczestnicy
wykazali sie dobrg znajo-
moscig nie tylko praktycznq
swojego zawodu naleiy przy-
puszezaé, ze w roku biezg-
cymm poziom konkursu znacz-
nie wzroénie.

)

lem przeglgdu byla komplekso-
wa ocena przygotowania zawo- dania raz w roku na Konferen-
dowego milodziezy, jej poziomu cji Sumorzadu Robotniczego in-
kwalifikacji zawodowych i wie- formacji o realizacji wnioskow
dzy ogélnej, ponadto ocena ist- wynikajacych
niejgcych warunkéw i mozli- Przegladu Kwalifikacji
wosci podnoszenia kwalifikacyi dowych Mlodzieizy.

Lato sprzyja wycieczkom za
miasto.
Fot.: J. Drumlewski

dziai Zdrowia PPRN w Lublinie
jak nie reagowal tak nie reaguje —
ba nawet nie raczono przyslaé od-
powledzi co si¢ o tym mysli. Nie
wierze, #e tam mnie dostrzega sig
potrzeb Swidnika, a jesli jest prze-
ciwnie to tym gornj. Zresztay 1 te
i inme zjawiska oraz fakty swiad-
€z3, %e miasto Swidnik traktowane
jen jak ubogi krewny, kﬁtmu
moina byle czym oczy
tak musi trwaé w utnmzmou1
Warto, aby Wydzial Zdrowia PPRN
sig i sytuae-
ja w swlinikn, nie czekajac na in-
terwencje. Przecier nie mode sa
tym
kladowego czy dyrektor :a.k!adu.
Na tyech Iludzlach cigis obecnie bar-
dzo znaczne obowigzki z racji pro-
dukeji. Przecie: komus sig powie-
rzylo obowigzek czuwania nad rog-

‘l.lﬂl interweniujaey, nie
] 6w, s3 oburzeni tym co
mn gdyby jemu sig¢ co§ podob-
wydarzylo 1 patrzac z tego
ktu widzenla denerwuje sig
niezgodnymi z jego wyo-
em o pogotowiu ratunko-
i nie tylko. Wrbémy jednak
meritum sprawy.

Gdyb: karetka w  pogotowiu
n w Swidniku byla na
u yxmm nie istniatby. Gdy-
druy karetka 1 zesp6l

(] tei byloby podobnie,
It jaki§ paradoks w 25 prawie
panym  miefcie, %e dotychczas
pomyélano o etacle lekarskim
pogotowia gdyz wtedy i o po-
Jutwiej. Zreszty pisallimy o
jut w Glosie Bwidnika a Wy-

wojem powiatu, = II::: i milln

kiej sytuacji diuiej tolerowaé nie
mozna. Trzeba aby zuacznie bar-
dziej interesowala sig¢ tym Miejska
Rada Narodowa, ktéra ma przeciei
mozliwoscl interwencji u odpowled—
nich’ wiadz by istotne dla miasta
problemy h)‘ly zalatwione wilasci-
wie,
L - -

W dniu 14 kwietnia jedna = ma-

dek (nozwisko znune redakcji) ma-

jac chore, dwuleinie dziecko udala
xig rano do przychodni miejskiej.
Choroba zostala potwierdzona, lecz
p. doklor G. nie cheiala wydaé
rwolnienia matce, mimo, Ze uznala
na pléinie potrzebq opieki nad cho-
rym odsylajae j§. do. lekarza p. B.

zawodowych, opracowanie pla-
nu podnoszenia i doskonalenia
swojej wiedzy kadrowej.

W wyniku przeprowadzonych
rozméw zostaly zebrane dane
dotyczace zatrudnienia i stanu

nGlos

Przeglad kwalifikacji zawodowych
miodziezy

W dniu 26 kwietnia br. nes skach
sesji XIII Konferencji Samo- iniynieryjno
rzadu Robotniczego WSK w tylko w zakresie kwalifikacji
Swidniku zostaly zatwierdzone zawodowych ale
wnioski z Powszechnego Prze- Jjgzykow obcych, co w przysz-
gladu Kwalifikacji Zawodowych losci pozwoli na korzystanie z
Mlodziezy przy WSK w Swid- literalury i prasy fachowej za-
niku. Przeglad byl przeprowa- granicznej
dzony w ubieglym roku z ini- sie z najnowszymi zdobyczami
cjatywy organizacji zetemesow- techniki Swiatowej oraz wymia-
skiej, a celem jest migdzy in- ne¢ doSwiadczef. Ponadto w ma-
nymi zabezpieczenie wysoko terialach przedstawiono szereg
kwalilikowanych kadr pracow- istotnych wnioskéw,
nikéw, ktére wilasciwie wyko- pewno i
rzystane w procesie pracy sta- zmiang na lepsze, bgdzie mniej
nowia podstawe do dalszego probleméw z ktorymi i
awansu zawodowego 1 spolecz- w stanie upordé sie miodziez.
nego miodziezy. Gléwnym ce- Zarzqd Zakiadowy ZMS zostal
takie zobowigzany do przedkia-

technicznej nie

celu zapoznania

Powszechnego
Zawo- | miodziezy nie tylko zetemesow-

Podsumowano wyniki
wspéfzawodniciwa

Trwajgce juz od dluZszego
czasu wspdlzawodnictwo  sta-
zystow i miodych pracownikéw
walczgcych o tytul najlepszej
brygady miodziezowej podsu-
mowalo swoje wyniki za 1 kw.
biezgcego roku. Na posiedzeniu
zakladowej komisji wspdlza-
wodnictwa wyloniono ZWY=
ciezcow. W grupie wydzialow
obrébki mechanicznej [ miejsce
zajeta brygada im. Janka Kra-
sickiego z wydzialu obrobkl
mechanicznej, 1I miejsce zajgla
brygada im. Janka Krasickiego
z wydzialu pomp i sprzegiel,
I1I miejsce brygada kobieca im.
Wandy Wasilewskiej z wydzia-
lu obrébki mechanicznej. W
grupie wydzialéw obrobki recz-
nej I miejsce zajela brygada

znajomosci | o. Hanki Sawickiej z wyuualu

zbiornikéw i przewodow, II
miejsce brygada im. Hanki Sa-
wickiej z wydzialu Slusarsko-
-spawalniczego ,M"”, i III
miejsce brygada im. Marcelego
Nowotki z wydzialu oobrooxi
mechanicznej, W sumie do
wspolzawoanictwa migazywy=

ktére na | dzialowego brygad miodziezo-
radykalng

wych zgioszono 39 brygad. Ini-
cjatywa, ktora wyplyneta z Za-
rzgdu Zakladowego ZMS przy
WSK, celem objecia micdych
pracownikéw do lat 25 wspol-
zawodnictwem pracy, azeby daé
szansg miodemu pracownikowi,
spotkata sie z duzym =zaintere-
sowaniem § aprooaty wsrod

skiej naszego zakiadu.

(d.)

Kilub Ksiazki ..Dookota Swiata”

kwalifikacji mna poszczegblnych ';?:V';l‘.tyWEI“ﬂk°W wis i lSm:m- ej w
F3 2 :‘kl Huiiur we, 'z o anie
ydziaiach, oAt dokonano ksiazki, Jako cel tej akeji pr!yjm\u‘a sig: :bLzm;u do literatury tej naj-

szczegolowej analizy na Plenum | warcosciowszej moggqeej prayniesé duie korzysei milodemu czlowiekowl.

Zarzadu Zakiadowego ZMS, | Wszyscy czytelnicy znajg

ktére staly sie obowiazujace w
naszym przedsigbiorstwie.

Zalotenia Turnieju Czytelni org

przez Zwiazek Miodziezy Socjalistycznej. W dniu 1 Lipca br. zostanie oglo=
szony X jJuz z kolei jubileuszowy turniej, dlatego tei chcemy zachgcié
wszystkich do przeczytania interesujgcych ksigzek, kiore sy jednoczesuie
ksigzkami klubu ,,Dookota Swiata”,

W tym numerze Glosu Miodych pro-

We wnioskach méwi si¢ mig- | ponujemy trzy pozycje 3 omowiemiem, a w nDastgpnych numerach prae-

dzy innymi o tym, Ze samorza- | kazemy dalsze.

JAMES BOLDWIN ,NA SPOTKANIE CZLOWIEEA” — Wyd. PIW, ce-
Na firnamencie literatury amerykanskiej zablyslta w mumonym
wielka gwiazda: Murzyn, kiwry caly swéj ogromay
talent i caly prestii artysiyezmy rzucil na szalg walki o poszanowame god-

dy wydzialowe musza wspbi-

dziataé z kierownictwem w za- | »a 17—
dziesigcioleciu nowa,

kresie prawidlowego zatrudnie-

nia, kwalifikacji 1 warunkéw | nosci czlowieka bez wzgledu na kolor skéry. W Polsce znamy go praede
socjalne-bytowych miodziezy. | wszystlum dzigki powiesci ,Inny kraj? (e8). Bsigzka, kiory proponujemy
Zobowigzuje sie kierownictwo »Na spotkanie czlowieka” jest wyborem Bajcenniejszych uiworow z calego

poszezegblnych wydzialow i ko-
lektywy wydzialowe do rozpro-

aorobku nowelistycznego autora.

NIKOS EKAZANDZAKIS

ae P 4 i ) Powiesé¢ ta uzysk y
pagowania i udzielania jak naj- | swiecie, YAKAZR ELslrwaly

»GREE ZORBA” — Wyd. KiW, cena 2zt 30.—
sukces czytelniczy w calym doslownie
a takze nagrodg literacks Swiatowej Rady FPokoju. Jej kariera

dalej idgcej pomocy milodziezy | spowodowana zostala z pewnosciy w jakieji znacznej mierze przez film
podnoszacej swoje kwalifikacje. | © t¥ym samym tytule, oparty na jej watku przewodnim. Ale popularnose

Mowi sie takie duzo we wnio-

filmu nie wyjasnia wszystkiego:

jego pierwowzor literacki jest bogaiszy
i co najwainiejsze zawiera znacznie gigbsze treici poznawcze skladajgce sig
W sumie na przemijajgce Bimt!lﬂe pnr:qdkn spolecZnego Wyrazoue naj-
dobitniej przez los tytutowej i

prostego [ greckiego.

BTANISI.AWl!.EM ,,DDSKI)NALA PHOZNIA" — Wyd. Czytelnik, cena

Z! 16— Nowa Pt czy
wszystikim jako mistrza nmnku :wmelo powiescig fantastyczno-naukows.
Nasz autor zaprezentowal bowiem tym razem nowy gatunek literacki —
montai kilkunastu recenzji fikeyjnych ksigiek beletrystycznych, eseistycz-
nyﬂh i maukewych tworzgcy w_sumie porywajjcy wizj¢ meisiniejacej rze-

znajacych go przede

Oczywifcie okazalo si¢ o godz. 17.00,

kiego, formy i wysoki kunszt

ryi
#e brak drukéw Le4. Matka musia< uwm‘cmy sprawiaja, fe od lektury jego prozy mie moina sig Wprost

ta przyji¢ na drugi dzien, ale tu | ogerwaé.

réwniez wylonily sig trudnosci.
Matka musiala si¢ stawié jako
plerwsza w kolejece. O godz. 8.0

(dalsze pozycje w mnastgpnym
numerze)

mial sig¢ zjawié lekarz, a zjawil sig
o godz. B.30. Zwolnienia nie otrzy-
mata gdyz brakio zapisu w ksig-
zeczce. Udata sig do kierownika
przychodni, ktéry oéwiadczyl, e
zwolnienie powinna wydaé doktor
pani G. zaraz po stwierdzeniu cho-
roby. Dopierc na drugi dziedi o
godz. 930 wydane zostalo matce
zwolnienie aby mogla si¢ opieko-
waé chorym dzieckiem. W miegdzy-
czasie, a wigec od pigtku do soboty,
na czas zalaiwiania formalnosci,
musiata chore dziecko zostawiaé u
sasiadki. Trzeba sie bylo nachodzié

Annasza do Kajfasza, ale nie
tylko nachodzié, Matka, ktéra wia-
domo, #e z powodu choroby dziec-
ka ma wiele zmartwien, to jeszcze
musi sohie pozadnie nerwy szar-
paé dlatego, Ze do zalawiania spra-
wy kto§ podchodzi bezdusznie. Czy
tak musi byé, czy kierownik pla-
cOwki nie powinien raz wreszcie
uiwiadomié pracownikéw, jakie
naleia do nich obowigzki, zwlasz-
cza, e sam stwierdza nieprawidlo-
woéci — czy nie powinien wyjas-
nié pracownikom, %e jeSli na
drzwiach pisze, %e przyjgcia zaczy-
ngjq si¢ o godz. 8.00 to nie mogy
rozpoczynaé sie¢ o godz. 830 Iub
poiniej. Wszystkich obowiazuje do-
bra robota i w placéwkach sluiby
zdrowia te2. Przecie2 to nie jest

Niedawno odbyly sie éwiczenia Zakladowego Oddzialu Samoob-
rony polaczone z praca spoleczng przy porzjdkowaniu ferenu za-

@ nikogo odicyciom Ameryid kladu.

Fot.: T. Glowacz



GELOS SWIDNIKA

Nr 8 (282)

-

TKKF

Po
Krasniku z miejscowg (Stala)
0:2 piltkarze Avii zrehabilitowali
sie w meczu z Polonig (Warsza-
wa) wygrywajac z druiyng sto-

przegranym meczu W

leczng 6:1. 4 bramki zdobyt w
tym meczu Lisiuk a 2 Krzyza-
nowski.

Trzecia wygrana naszych pil-
karzy na wlasnym boisku prze-
kreflila juz chyba calkowicie
teze lansowang jeszcze nie tak
dawno przez wielu sympatykéw
sportu pilkarskiego jak i dzia-
taczy, ze na wlasnym podwoér-
ku pilkarze nasi nie potrafig
graé i Ze trzeba by z tego po-
wodu zdecydowaé sig¢ na reno-

be sie powaznie zastanowié¢ nad
tg sprawsg, jezell taka decyzje
w ogble podjeto. Mozna bo-
wiem wyrzucié jak to sie méwi
popularnie wiele pieniedzy w
bloto. Sporo niepotrzebnego za-
mieszania wywolala ostatnio w

matym pitkarskim $wiatku
$widnickim sprawa Edwdtda
Sechy, czolowego obecnie pil-

karza $widnickiej Avii. Wielu
kibicéw ,widziato” juz tego za-
wodnika w barwach II-ligowe-
go Motoru (Lublin), obok Gé-
rala i Oryszki. Pozostal on jed-
nak jak sie okazuje wierny
Swidnikowi i gral w meczu z
Polonig. A swoja drogg lubel-
ski Motor od lat czuje jaka$

szczegblng sympatie do pitkarzy
ze Swidnika. Czy oby tylko nie
za czesto?
PR

8:1 wygrali ,weterani” druzy-
ny Swidnickiej Avii z mistrzem
spartakiady 1970 roku tj. dru-
tyng wydzialu montazu. Mecz
rozegrano w ramach imprez te-
gorocznego Swieta 1 Maja. Im-
preza cieszyla sie duizym powo-
dzeniem wsréd kibicow sporto-
wych, (k)

Sport moto:
wy mnie nal
do latwych
cyplin. Przy |
konywaniu |
trudnosci tere
nowych trzeb

wacje plyty stadionu. Dzi§ trze-

O sporcie dla kobiet

Z satysfakcja donosimy na lamach kolumny sportowej ,Glosu”,
%e sportem zaczynajq sie interesowa¢ w naszym s$rodowisku ko-
szk6l Swidnickich,
ktére od diuiszego czasu trenuja zapamigtale pod okiem trenera
w siatkbwke, przy Fabrycznym Klubie
Sportowym, bardzo Zywotng wydsje sic byé w ostatnim okresie
czasu z2ehska sekcja gimnastyezna Ogniska TKEKF
razy w tygodniu, gimnastykuje sie¢ pod kierownlctwem instruktorki
Barbary Trojanek okolo 70 pracownic WSK, ktére w wolnych chwi-
lach po pracy i od zaje¢ domowych przychodzq do hali sporto-
wej. A éwiczenia gimnastyczno-rekreacyjne jak wiadomo kobietom
w szczegblnobci sa bardzo przydatne, zwlaszeza jeieli prowadzi
sig’ ich wszechstronnie. Tak wlasnie dzieje sie w czasie godzin
przeznaczonych na éwiczenia, Obok gimnastyki przyrzadowej ko-
biety uczeszczajace na ¢wiczenia grajg w siatkbwke, plywaja w
krytym basenie, uczestnicza w réinych grach i zabawach rucho-

biety. Poza utalentowanymi dziewgzetami ze

Kazimierza Wojlowicza

mych.

Cwiczenia rozpoczynajg sic we wtorki i piagtld kaidego tygodnia
o godz. 20,30. W planach sekcji gimnastyki Ogniska TKKF prze-
widuje sie zbiorows wycieczke do Zakopanego. Jak widaé myslg

réwniez i o turystyce.

Tym i jeszeze innym inicjatywom nalety mocno przyklasngé
i Zyczyé sobie, aby jak najwieksza ilo§¢ pracownic zakladu zna-
Warto!

lazia ue w sekcji rekreacyjno-gimnastycznej.

»Swit”, Dwa

Na pamiatke wspdlne zdjecie z

najblitszymi wspélpracownikami.
Foto: T. Sugler

W dniu 4.05.71 r. odbylo si¢
posiedzenie Prezydium Zarzadu
Oddzialu Zakladowego PTTK,
na ktérym przedloiono infor-
macje o zaawansowaniu prae
majaeyeh na celu rozpoczeie
drialalno$ei oddzialu. Na posie-

BN A

T e R WA

Oto co mozna
spolecznym wysitkiem

Zazwyczaj katda budowa wymaga kosztéw inwesty-
eyjaych, otwarcia oddzielnego konta w banku, koope-
racjl 1 trudnienia fach 6w. Cz¢sto rozpocz¢ta nor-
malnym, inwestycyjoym trybem budowa jest koficzona
lab uzupeciniana spoleceng pracy. Tym razem bylo zgo-
la Inaczej.

Pomyst wybudowania ofrodka sobotnio-niedzielnych
wezaséw nad jeziorem Eukcze zrodzit sie w wydzia-
isch narzedziowych wyiwérni, Szybko sie okazalo, e
narzedziowey ,strzelili w dziesigtke”. Inicjatywe pod-
jeli pracownicy wydzialdw motocyklowych, obrébki po-
kryciowej. Teraz jest wietej chetnyeh jak miejsca nad
Jeriorem, gdzie stol jut 18 domkéw campingowych zbu-
dowanych Spolecznym wysilkiem zalogi, Przygotowanie
terenn pod budowe wraz z wykonaniem i postawie-
niem domkéw pochlonglo prace wartoéci ponad pél
miliona zlotych, Kolorowsy osadq zadrzewiono,

w jui wy w meble i sprzg¢ty. Do ogro-
dzenia terenu wykorzystano siatke okalajacy nie.dyl
stary budynek Zasadniczej Szkoly Zawodowej WSK.

ey = APILCTRE.

Fot.: Jacek Miroslaw

Planuje sie¢ nastgpnie doprowadzenie $wiatla, gazu =z
butli, zbudowanie meola, wiaty i kuchni do smaZenia
ryb, kidrych jest tu pod dostatkiem. Z jeziora wyply-
wa Tyimienica — jedna z .najrybnlejszych rzek Lu-
belszezyzny, Komitet organizacyjny budowy: JAN WI-
NIARCZYK, WITOLD LUDZINSKI, EDWARD PASZ-
KOWSKI, MIECZYSEAW SADOWSKI, pod przewodnic-
twem STANISLAWA JANKEOWSKIEGO — doszedi do

porozumienia z zarzgdem GS ,Samopomoc Chiopska'™
W Swidniku, Ktdéry wyrazil zgode na prowadzenie mad
Jjeziorem, w miesigcach wakacyjnych, klosku spoiyw-
czego.

Budowniczowie osiedla przewiduja, #e domki sluiyé
beda pracownikom giéwnie w soboty i niedziele. Nie
wykluczone sg jednak wczasy tygodniowe, a w mie-
sigcach chlodniejszych, takie wedkarskie. Postanowiono
réwniei przydzielat miejsca do domkéw bezpofrednio
w kolektywach wydzialowych, majacych najlepsze ro-
zeznanie potrzeb pracownikéw, Nad Eukcze beds mogli
wyjeidiaé emeryci | rencifei

Dojazd nad jezioro, leigce zaledwie 40 kilometréw od
Swidnika jest dogodny. Zamlierzaja tam budowaé po-
dobne oérodki FSC i DOKP. Dobrze by bylo urzadzenia
lowarzyszgce zbudowaé wspblnym kosztém. Dobrze by
rowniet bylo, aby komitet nrlmlxlcyjny jui teraz =za-
dbat o ujednolicenie wygladu | porzadku wokél wszyst-
kich domkéw, Jedne z nich, naleiace do Wﬂﬂl!‘ll ob-
rébki pokryciowe] korzystnie odbijajy od mmm

dzeniu byl obeeny kierownik
Biura Zarzadu Okregu PITK
Janusz Szymafiskl. Prace zwig-
zane z uruchomieniem dzlalal-
nofcl sa jut w chwili obecnej
daleko zaawansowane, i Jjui od
10 maja ruszyé powinna dzia-
lalno&¢ uslugowa. W dyskusji
[,‘ésl.wlerdmno szereg niedocigg-
| nieé ze strony dyrekcji w spra-
! wie zabezpieczenia parku auto-
busowego, tego podstawowego
czynnika potrzebnego do pro-
wadzenia tej dzialalnosel. Po-
nadto istnieje jeszcze szereg
niedociagnieé organizacyjnych,
naleiy przypuszczaé, ze termin
zostanie dotrzymany co oczy-
wiscic przyniesie duze korzysci
dla zalogi WSK i mieszkafcow
miasta.
(d)
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Na bokserskim ringu.
Fot.: Jeesk Miroslaw
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Odszedt z zakladu na emery<
ture znany dzialacz spoteczny |
nieziomny  krzewiciel

spo |
masowego wiréd zalogi WSK, |
propagator popularnego hasl

— nSport to zdrowie, radosé |
sila” — tow. Boleslaw Szalach
Wf osﬁa?mch 10 latach peini
on Iunkcje sekretarza Ognisks
TKKF Swit w Swidniku. Jegi
wielky zastugg jest fakt nie
zwykle  preinej  dzialalnoSd
swzdmcklegn Ogniska TKEKF
Swit, jak réwniez ‘wychowanis
wielu aktywnych dzialaczy
sportu masowego na naszym te<
renje. W poZegnalnym spotka-
niu wydzialowym z emerytem,
brali udzial sekretarz OOP przy
wydziale narzedziowni Bo:dldf
Socha, kierownik wyd
Piotr Pilch oraz liczna grups
pracownikéw sekcji, z ktéryui;
pracowal tow. Szatach.
Weteran sportu masowego It
Swidniku podzielit sie z zebr
nymi na spotkaniu wspbitow:
rzyszami pracy i knlegami._g
wspomnieniami ze swej wielo-
letniej dzialalnofci na niwie
sportowej. Ofwiadeczyl on m
chyba bardzo waine, e mimg
odejécia z zakladu nie myéli
rozstawaé sie jeszcze z Ogni-é
skiem TKKF | bedzie zawsze
stuiyl radg i pomocy wszyst-
kim tym dzialaczom sporto-
wym, ktérzy go o to proszg. A
trzeba powiedzieé szczerze |
otwarcie, ze przy organizacji
dorocznych spartakiad zakiado-
wych, przy wspéludziale ofiar-
nego sztabu dzialaczy tow. Bo-
lestaw Szalach nie mial soble
réwnych. Na zakoficzenie spo
kania B. Szalach otrzymat od
zalogi, na pamiatke, orygimalng
lampke nocng oraz wigzanke
kwiatow. 1
™. K) |
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