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Biblioteka w Swidniku
Samorzad Robotniczy

zatwierdzit plan na rok 1971
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Przedstaw te zadanila
dyrektor nacrelny WSK Wia-
dystaw Janik omoéwil wyniki

lechnleznn-ekonomiczne w roko

ub, & takiec wskazal na zanie-
dbenia rzutujace na obecne
efelsty elonomiczne,

W lrytyez ioreferacie
preewcdnicz: Hobot-
nicze§ Bogdana

wwarunlkowano

wanlem
nego |
stwa, usprav
pracy, praysp
fechnicznego oo dalsze] po-
prawy woarunkiow socjalno-by-
towych zalogl.
(Dokoiiczenle

enie 1J05lt‘l‘u
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Glos w dyskusji

zabral mie-
dzy innymi Henryk Doleckl z
wydzialu montaiu.

Foto: T. Glowacz

‘Odznaczenia dyplomy gratulacje

dla najlepszych

gkazji Dnla Metalowca w
sall nowego kina odbyla sig
gkademia, w kidrej  uczesini-
czyll 1 sekreturz “KP PZPR
Stanislaw Kaper, przewodniczg-
¢y PPRN Jan Zagojski oraz
. przédstawiciele wladz zakladu.
Referat okolicrnodeiowy. wyglo-
gil dyrektor naczelny WSK- mgr
Wiadyslaw Janik. Omowil

Moment dekoracjl
Foto: E. Urbanczyk
w nim dzialalnoft zakladu w
roku ubieglym, podkreslajae

bardzo znaczne oslggniecia, ki6-
re uzyskala zaloga dziekl swej

offarnej pracy | spolecznemu
gEangaiowaniu. Dyrektor na-
czeloy podicreflil, Ze obecnie
najwainiciszym klerunkiem

daalania jest dobra [ wydajna
praca na kaidym stanowisku.
Tym dokumentuje sig bowiem
swe stanowisko wobee prze-
mian jakie zeszly w naszym
leraju. Mbowea podzickowal
wizystkim pracownikom za
ofiarny trud nad stalym pod-
noszeniem poziomu produkejl i
Jakosel wyrobdw,

W drugiej czesci akademil
wielu zastluzonym pracownikom
WSK = wreczono  odznaczenia
panstwowe, odznaki ,Zaslufo-
nego pracownika WSK", nagro-
dy oraz dyplomy, Kriy:z Ka-
walerski Orderu  Odrodzenia
Polski otrzymal Piotr Nowa-
kowskl — rencista, Magrody ju-

(Dokonczenie na sir, 2)

Na obrad skupienie i

WWags.

sall

Foto: T. Glowacz

ADSZEDE okres gdy na
drogi calego kraju wyru-
sza tysiace motocyklistaw,
znacina wiekszodé to
nej pwueski®.
p: ‘ﬂbplfl‘

g\s aramanym‘

lemowi powaing czeit u-
poiwigea producent WSK
niku. Wiadomym jest,
idg w tym klerunku,
rawy byly zalatwione

i ku zadowoleniu kli-
mégl on w motliwie

promieniu od swe-
ejsca zamieszkania taks

;nlhto\.ne znaleit. Dlatego czyni

gie starania aby Stacja Obstugl
powstala tam gdzie tylko znaj-
da sie cdpowiednie warunki.
Przede wszystkim glownymi

| W interesie uzytkownika

kontrahentamisq TOS | PZMot.
W ich znajduje sig
obecnie Autoryzowanych

gestii
135

Stacji Obslugl motocykla WSK
z tym, te w TOSACH jest ich
zaledwie 33. Niestety obserwuje
sie tendencig do stalego zmnlej-
szania sig tej i
jui ilosci

tak szczuplej
Jest to spowodowang
yacymi sig  uslu-
napraw samo-
j wainym jest
I W tym za-
kresie dla posiadaczy motocykli
WSK na terenach wiejskich,
Tym zajmujg sig przewainie
FZGS, GS-y, warsziaty sakdl
zawodowych a nawet POM-y.
Isinigje jeszcze inny memmre}
wainy problem, sq nim ilodcl
Stacii w poszczegblnych woje-
wodztwach. Najleple] sytuacja
przedstawin sie w wojewbdz-
twie bydgoskim, ktére posiada
16 stacji TOS, PZMot, woje-
widztwo luheiskie posiada ich
giedem, a Katowice tylko trzy.
Jeili idzie o teren wsi to wiele
(Dokoniczenie na sir. 4)
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Odznacrony Zloty Jubileuszowsy Odinaka ZZMet,

20 kwietnia 1971 r.

Cena 50 gr

Miliony w

Wydzial narzqtlzmw! ID‘?] wy-
twirni mébgthy byé
fabryks. Kilkuset vracow
kilka tysiecy metrow k
i powierzehni
Ostatnio

Tuk rJLm.(
cia do wydzalu mata hala, w
by brej ustawiono unikalne
\\.immrkl Mdwl slg 0 nich ,ruo-
1e' od angielskie] firmy
Ruhls, choé w hali stojg rogne

6 (280)
— angielskie, jugoslowiafskie,
niemieckie. Na kilku metryki
urodzenia pisane grazdanksy.
Obok ceny maszyn:  milion
a tysiecy, milion sto, pét

'\'.’L‘b_s(f.

ma
na WSL

d L1]r:m;, F::.J..n

Kndra nie byle js prm.uu
w "L\-\-l]tVE]l v
grupﬂth Te

ja czulej rekl. uuuw lednit
warunkach mozna na nich ro-

Wspﬁ{uraca miodzie:zy UMES i WSK

'
S
W flad za podpisang umo-
wi miedzy najwigkszg uczel-
nig Lubelszezyzny Uniwersy-
tetesn Maril Curle-Sklodow-
skiej ' a Wytwornig Sprzetu
Komunikacyjnegp na sicze-
blu kierownictw, organizac-
je mlodziezowe takie nawia-
zaly wspolprace. W dniu 17
; marca w klubie
wym JIskra”, odbylo sig
wspdlne posiedzenie Prezy-
dium Zarzgdu Uczelnianege
Zakladowego
[
[}

miodziedo-

i Zarzgdu
ZMS, na ktérym przedysku-
towano kierunki i zasieg
i wspblpracy w $rodowiskach

mlodzletowych uczelni na-
szego zakladu.

Wspdlpraca bedzie obej-
mowala wymiang dc n\uad—
czen na polu izacyj-
nym, wspblne w,u.rnb na
wycieczki itp. Ponadto stu-
dencl zobowigzali sig pombe

przy rozwigzywaniu niektd-
rych problemow z
chemli, socjologii 1 pray

przeprowadzaniu szkolen itp.

Nalety sie spodziewaé, e
wspdlpraca bedzie m\ocm\ i
przyniesie korzysci
stronom,

'
’
¢
¢
(]
’
¢
'
¢
zakresu !
;

T T e . SR

bi¢ z dokladnoécia do dwobch
mikrondw,
— Jakie majg byé te warun-
ki?
(Dokonezenie na str. 5)

L pracy kota TPPR

Dla uczczenia 53 rvocznicy
powstamia Armii  Czerwonej
zarzgd Kola TPPR dzialow
1T i TPH zorganizowsai uro-
caysty wieczor w sald Za-
kiwauwego Domu Kultury.
W imprezie wuagl udziat ze-
spol  specjalistow  Leconicz-
nych esmil pod przewod-
niciwem inz, W, M. Piecszu-

towa i A. A, Matresowa.
Wystepy choru ,Arion”
rozpoczesy imprezq a polem

na przemian wysigpy uzjo-
nisty, I.ct.ylulurd teatru o=
meoia" znanej pary aklor-
skiej ykierownik i Malinow-
ski”, prieplatane ariami 2
operetek solistow Danuty i
Zoigniewa Wysockich oraz
golictki M. Lukasiewicz z to-
wariyszeniem sekcji ryt-
micznej ZW ZMW.

W czesé artystyczng kon-
feransjer umiejetnie whom-
ponowat priemowienie oko-
ncznosciowe mjr M. Gudzin-
skiego konkurs wiedzy o Ar-
mii Czerwonej.

Zwyclezcom konkursu tow.
tow .J. Moskalowi. K. Czap-
i, Jobzefowi Damué i Zofi
Frzywarze jury wreezylo
nagrody w postact bonéw
ksigzkowych ufundowanych
przez RZ. Artysci bioracy
udzial w wieczorze otrzymali
drobne upominki rzeczowe
ufundowane przez dzlal re-
klamy WSEK.,

ing. Adam Bury

Lo
SeQ
SO

Kobicta
obrabiarce
to czesto ogly-
dany

Pry

obrazek

w naszej WSK.
Motaj

Foto: B.
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Odznaczenia, dyplomy
gratulacje dla najlepszych

{Dokoficzenie ze str. 1)

bileuszowe za wysluge lat |
dyplomy — 40 lat pracy w
przemysle lotniczym — Alfred
Skiplala TM, Czestaw Wdowiak

w-40, Odznaki ,Zashuiony dla
WSK"” — Wiladyslaw Bartkie-
wiez — spawacz, odznaka sre-
brna, Jéref Blajerski — bra-
karz — zlota, Stanislaw Cuyi

— HZM, 25 lat pracy W prre-
myéle lotniczym — Wiadyslaw
Banach z w-05, Jan Gawrofski
— HT, Ryszard Jedryszczak —
HZM, Waclaw Kostrow — HRO
Zygmunt Karp — HA, Siefan
Lazmk — 02, Wileld Olszewski
— NKT, Stanistaw Poczkowski
— NKT, Jan Wybradski —

Samorzqd
Robotniczy
zatwierdzit plan
na 1971 r.

{Dokoficzenie ze str. 1)

W dyskusjl zwrbcono uwage
na nadmierne zapasy materia-

srebrna, Mieczy-
stolarz —

— kowal —
slaw Dragan —
srebrna, Irena Geea — osirzarz

— srebrna, Karimierz Ostrow-
ski — spawacz — srebrns, Al-
fred Skipiala — mistrz TM —-

srebrna, Creslaw Wdowiak —
pracownik zaopatrzenia — sre-
brna, Jowef Zawadeki — Slu-
sarz — ziota.

Dyplomy uznania za diugolet-
nig prace zawodows i spolecz-
ng w WSK w Swidniku otrzy-
mali: Boleslaw Bialek, Henryk
Cieflak, Wiadyslaw Cazysaczon,
Henryk Delecki, Zdzistaw Flis,

« 20 LAT WSK + 20 LAT WSK

Wytwdrnia obchodzl w bie-
tacym roku XX-lecie swego
istnienian. Wrez 2z wytwhrnig
dwudziesty rok pracy w WSK
rozpoceelo wielu pracownikbw.
Niektérzy z nich tem piekny
jubileusz obchodzg w wydziale,
w  ktérym  zaczynall prace
przed dwoma dzlesiatkami lst.
Do nich, miedzy innymi, nale-
#a narzedziowey, ktirveh dzi-
slaj cheemy Caytelnikom
przedsiswit.

JAN TOMASIK

Prace
185]

rozpoczal 2 wrrednia
roku jako tokarz, Przez

rok pracowal w radzie zakla-
prowadzge tam wspl-

dowe],

lowe, zajmujjce powierzchnig
magazynéw, produkowanie nad-
mieraej llogci przyregddw bez
uprzedniej analizy potrzeb, cig-
ste priypadki ,gubienia” czgs-
ci przez wydzialy (te ,zguby
Rosztowaly WSK w ub. roku
803 tys. zI). Opéénienia dostaw
kooperacyjnych, zia ich jakosé
wpiywajg na brak rytmicznoé-

mierz Seibior,

HY ™

Sieficzyk, Boleslaw Skowronek,
Mieczyslaw Szymanczyk, Kazi-
Tadeusz
niewski, Edward Wolos:, Hali-
na Wroblewska, Jan W jeik.

cawodnictwo. Po powrocie do
Pawel Chojnacki, Edward Jan- | wydziglu jest brygadzists, od
kowski, Marian Kanadys, Bo- |roku 1855 do chwill obecnej
guslaw Kepka, Jan Koleénlak, mistrzem. Ma ziota odznake
Jan Konaszezuk, Genowefa 2ZM.
Krzywicka, Zygmunt Moraw- KAZIMIERZ WALICKI
ski, Wiadystow Rasinski, Jan o
Reja, Antoni Sagan, Bdward Do wytworni  przyseedi 2

wrzesnla 1881 r. jako szlifierz-
-ostrzarz | doted pracuje w
tym zawodzie. Przodownik pra-
cy, odznaczony w1970 r. Zlo-
tym Krzyiem Zaslugi

Wiis-

el produkeji, przynosza w dal-
szym ciggu duge straty. Kryty-
ce poddano tez sposbb plano-
wania i realizacjg zadafi w za-
kresie postgpu technicznego.

Nie znaczy to, Ze gospodarka
WSK ulegla pogorszeniu. Prze-
ciwnie, koszty produkeji moto-
cykli | Smiglowcbw obnizono o
28 min i 17 mln z2t w stosunku
do roku 1969. Krytyka istnieja-
eych jeszcze niedociggniet
éwiadezy o trosce zalogi WSK
o dalszg poprawe gospodarki
zaktadu 1 o prawidlows reali-
zacje uchwat VIII Plenum KC
PZPR,

.

Atrakcyjne imprezy sportowe
Z okazji jubileuszu

Z okazjl 20-lecia WSK FKS Avia organizuje 2 cickawe
imprezy sportowe. Pierwsza to turniej pilki siatkowej mei-
czyzn 2 udzlalem druiyn NRD, Bulgarii i Polski (I polowa
kwietnia) a druga to gofcinna wizyta II ligowego zespolu
pilkarskiego Wolga (Gorki) — z Rosyjskiej Federacji Repub-
liki Radzieckie].

Mecz zaplanowano na 14 kwietnia br. Rozegrany on zosta-
nie na stadionie Avii w Swidniku,

Ludzie dobrej roboty

Wkiad do wspdlnej kasy

W bieigcej pigciolatce racjonalizatorzy WSK

postanowili zacszczedzic 120 miliondéw zlotych.
KTiR z wydezlalu kuini — sadzac po tegorocz-
nych oszczednofciach — wniesle niepoledni

whiad do ogblnozakladowych zamierzedh.

Kolo liczy 27 czionkéw. Co najmniej trzecia
czebé pracuje bardzo aktywnie. Swiadeza o tym
tematy wnioskéw § sumy uzyskiwanych oszczed-
noéci, Wieslaw Lemparty — kierownik planoc-
wania {i kontroler Stanislaw Szymura zaoszcze-
dzili 780 tys. z¢ i 15 t materialu (efekt w roku
1971), Stanistaw Melko instruktor z hartowni
przewodniczacy kota, zmlenit wentylacje w kui-
ni poprawiajac warunki higieny pracy, kierow-
nik wydziglu inz, Stanistaw Szkolut zmodernizo-
wal wyciggli w trawialni, eliminujge opary kwa-
sébw a takie zmienit technologie wycinania kél
zebatych, co zmniejszylo w efekcie halas 1 wy-
dzielanie tlenku wegla szkodliwego dia zdrowia,
flusarze Stanislaw Michalak i Kazimierz Zaraj-
czyk zaoszezedrzili spore {loSci stali narzedziowej

wykorzystujgc ziomowane dotychczas trzpienie z

T

tiokéw; kierownik rozdzielni Waclaw Kubiniec
wykorzystal zlomowany braz dajge 33 tysiace je-
dnorazowe] oszczednofel, ustawiacz Tadeusz
Kasprzak poprzez wykorzystanie stopdw alumi-
nium, réwniez dotychezas zlomowanych, oszeze-
dzil 300 tys. zi. Podobnie wartosciowe wnio-
skl skiadali: mistrz Wiadyslaw Slusarski, starszy
mistrz Edward Kubicki, zastepca kierownika wy-
dzialu mgr ini Stanisiaw Slezak, kierownik koo-
troli technicznej ini. Wladyslaw Krol i inni. Pla-
nistka Halina Korba wzorowo prowadzgea doku-
mentacie kola, te: przyczynila sie do powodzenia
racjonalizatoréw z kuini, ktérzy, jak zmnaczy-
lismy zamierzajg w br. zaoszczedzié 120 min zl
W ub. roku kolo zajmowato I | Il miejsce w
rakladowym wspolzawodnictwie. Czlonkowie zio-
#yll 55 wnioskéw, z czego 25 juz zrealizowano.
Obok technicznej dzialalnoéci na terenie wytwor-
ni, zapoznali sie z praca kuini w Ustroniu Slas-
kim. W br. réwniei planuja podobne wycleczki,
lgczace wypoczynek z poszerzaniem zawodowei
wiedzy. (chw) |

JOZEF TARKOWSKI

Slusarz. Od 17 lpea 1951 r.
do chwili obecne] awansowal z
i do 9 grupy. Byl sekretarzem

rarzqdy wydzialowege ZMS |
meiem zaufania,

CZAPLINSKI

ropoczgl 14 wrzeinia
jake Slusarz. Pracowal

STANISEAW

Prac

88l r.

nolec jako mai zaufania i
skarbuik rady oddzialowe]. Za-
wodu nie zmienil. Awansowal

z 4 do 8 grupy.

STEFAN LASAK

Nie tylko koledzy, ale | kie-
rownlctwo wydzialu moéwi o p.
Stefanie: ,Doskonaly specjali-
sta, robi najtrudniejsze prace"
Trudne o lepsza opinie. Stefan

Lasak

jest
pracownikiem. Jego praca spo-
teczna jako sekretarza rady ro-

nie tylko dobrym

botniczej § meia z2aufania zo-
stala nagrodzona Odmaks
1000-lecia  Pafistwa Polskiego.

W WSK pracuje od 2 wrzesnia
1951 rpku, =

WACLAW ZIOLEOWSKI

Rozpoczal prace 20 listopada
1951 roku jako élusarz. Dotych-

czas pracuje w tym
Kilkakrotny
przodownika pracy.

Jubilaci z

JAN KRZEWINSKI

zdobywea  tytulu

Z zawodu tokerw, od 21 giy-
czifa 1951 r. do chwill cbecnej
pracujgey, = uwagi na stan

zdrowia, jako wydawcs szablo-
niw,

JOZEF SOWINSKI

O p. Jozelle tet mbwiag w
wydziale: ,Dobry fachowiec™.
Z  przyjemnosciy to powlarza-
my, informujge, Ze pracuje w
WEK jako &lusarz od 15 listo-
pada 1851 roku.

FRANCISZEK STEFANIUK
Od 5 wrzeénia 1951 r. t}. od

przyiécia do wytwérnl prizez
dwa lata pracuje jeko frezer,
poinle) przechodzi do planowa-

zawodzie, |
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nin. Dzis
sta,
= calokszislt

jest starszym plani-
kilkakrotnie wyrdinianym
pracy. Przez

trzy kadencje czionek rady od-
drialowe] do spraw kulturalno-
-odwiatowyech.

narzedziowni

sNiezréwnany nik, je-

praco

dyny warszta-
towiee Z, wier-
tacz. 1 ywea ty-
tulu przodownika Y, byly
czlonek zarzmdu wydzialowego
ZMP, pracuje u nas od 13 sier-
paia 1961 r" — takie infor-
macje podal nam kierownik
Crerniak i kolektyw wydzialo-

wy.

JERZY SZ¥YMONOWSKI

Plerwszy szlifierz WSK, pra-
cujacy od 12 lipca 1851 r. Trzy
Iata temu zostal mistrzem sali-
fierskim, uczy sie w Techni-
kum Mechanlcznym. Byl czion-
kiem zarzadu ZNMP.

JAN ZAJAC

Slugarz, wielokrotny Przo-

downik pracy. W WSK pracuje
od 27 sierpnia 1851 r.

BOLESLAW KUSPIT

Wielokrotny przodownik pra-
cy, frezer, byly czlonek rady
ovddzialowej. Przez 20 lat pra-
cuje w T gruple zaszeregowa=-
nia.

RYSZARD SOCHA

3 wrzednia 1851 r. - rozpoczgl
prace w WSK isko uczen Slu-
sarski w 1 grupie =zaszerego-

wania, Zdobywea tytuléw przo-
downika pracy | najlepszego w
zawoidzie. Obecnlie, droga kolej-

nych awansdw, po skoficzeniu
Technikum Mechanicznego ma
8, najwy2szq grupe. Lubiany w
wydziale, bardzo dobry wzor-
carz,

ANTONI LANSKI

Q¢ rozpoczcia pracy, a wiec
od 28 czerwea 1951 1. wielo-
krotnie wyrétniany za duiy

wkiad pracy w wykonywaniu
zadafn produkcyinych. Z zawo-

du frezer, pracujacy obecnie w
8 grupie.

STEFAN IRACKI
Technik mechanik piastujacy
obecnie obowigzki mistrza fre-
zarskiego. Po przyjéciu do WSK
w dniu 16 lipea 1851 r. byl
technologiem, nastepnie  mi-
sirzem  $lusarskim, pelnit fun-

keje przewodniczacego rady od-
dzialowej. W oczach kolektywu
i kolegbw jest dobrym wycho-
wawces, zdyscyplinowanym i
sumlennym pracownikiem.

EKONSTANTY JANUS

Przeniesiony shuitbowo z Oke-
cia zaczyna pracg w WSK 2
stycznia 1851 r. Z zawodu Slu-

sarz, najpierw pracuje jako
brygadzista, obecnie jako
mistrz Slusarski, jest dziala-

czem zwigzkowym.

JANUSZ EKAPICA

Pracg zawodows . rozpoczal w
roku 1848 w Gdafiskiej Fabry-
ce Obrabiarck, Do WSK pray-
szedl 28 Hstopada 1951 1. z §

Erupy zaszeregowania. Po skof-
1958

czenin technikum, w roku
awansowal na misirza

PIOTR SINICKI

Slusarz z zawodu, pracownik
rozdzielni, w WBK od 18
kwietnia 1951 r. Byly dzialacz
ZMP, obecny zwigzkbw zawo-
dowyeh, przodownik pracy,
wielokrotnie  nagradzany za
wzorowe wykonywanie obo-
wigzkow.

Materialy do kolumny ze-
hrat Stefan Tobola
Zdjecia wykonal Tadeusz
Glowacz

Opr. chw.

Polowiczna robota

Fundusz mistrza rozdzielany jest migdzy najlepszych pracow-
nikéw, przyezyniajgeych sie do wykonywania planéw. Wydzial na-
rzedzd | przyrzaddéw oraz obrébki mechanicznej postanowily w ro-
ko 1062 — po uprzednie] konsultacji z zalogami — przeznaczyé
fundusz na zalofenie ksigieczek mieszkaniowych miodym pracow-
nikom. Otwarto whwezas Bl ksiateczek z 200-zlotowymi wkladami,

wydajac na ten cel 16.200 zi

Podyvtecznej akejl nie doprowadzono jednak do konea, Nie do-
pilnowano, aby obdarowanym pracownikom potracano z pobordw
comiesiecine raty, Tylko okolo 10 proc. oséb zioiylo w tym celu
ksigteczki w ajencli PKO w wytwérnl 12 kslgqzeczek do te] pory —
przez poltora roku — w ogble nie odebrano.

chw.

Twéj udziat
w obchodach
20-lecia WSK

Obehody 20-lecin WSK na-
bieraja rozmachu. Nz tere-
nie miasia organizowane sy
imprezy artysiyesme [ spot-
kKamin =z zasiuionymi pra-
cownlkami WSK. Trwaja
przygotowania do akeji czy-
niw spelecznyeh i zobowiy-
#an produkeyinych. Ostatnia
lusiracja terenu zakladu wy-
kazala, ie pracy prey po-
rzgdkach wmwie gabraknie ni-
komu. Apelujemy do pra-
cownikéw wylwirni o liczny
udzial w pracach porzadko-
wyeh | o wickszy troske o
czystoSé stanowisk § terenm
pracy. Bedee fo najlepszy
udzial kaidego z nas w ob-
chodach.

Przykiad godny
nasladownictwa

wCHOCIAZ W ZAKEADZIE LAD-
NIE, PIERWSZE MIEJSCE NAM

PRZYPADNIE®

Takim hastern  przywitaly

pracownice gniszda montaiu
lamp | szybkofciomlierzy wy-
dzialu montazu motocykla
/SK, komisje konkursowg oce-

niajgeq czystost i funkcjonal-
nosé kobieeych stanowisk pra=
cy. 1 nie pomylity sie, bo
wlasnie im komisja gprzyenala

plerwsze miefsce uznajgc teren
ich pracy za najladniejszy |
najlepie] zorganizowany., Dru-
gie miejsce zajely rdwnle: pra-
cownice tego wydzialu zatrud-
nione przy zaplataniu i ceatro-
waniu k6t a trzecie przypadio
pracownicom gniazda spreiyn z
wydziaiu obrobki mechanicine]
drobnych ' detali, egzekwo 2@
stanowiskiem konserwacii wy-
dzialu ekspedycji.

Na marginesie tego konkursu
rorganizowanego przez Komisje
Kobieea RZ, warto odnotowad
dwa fakty, Pierwszym jest to,
ie po raz pierwszy stanowiska
pracy w  wydzialach osiagnely
m godny nowoczesnego Ta=
a ich dobry przyklad za-

nnych do podobnej dba-
o o est pracy, drugim
natomiast jest fakt cigglodei
konkursu, ktéry =z jednorazo-
wej okeji przet it slg w
wystematy
two, ocen
moge w niedalekiej pre
wszyrstkie stanowiska pracy w
WSK bedg cieszyf oeczy ziele-

nig rotlin ozdobnych, czystod-
ciy podidg i ciekawie rozwigza-
ng propagadng wizualng.

{em.)

Komisja konkursowa przy kolejnym stanowisku pracy w wy-
dziale obrébki mechanicznej drobnych detali

Folo: 8. Motlaj
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Nakazem chwill jest uciciwa praca. Towarzys:z Gile-
rek TwWrecajyc sig a0 SLOCIILOWCOW I AP ¢ POmoc
fwrdcll sie Yo samym do neas wszystkich, Gdy zapy-
lal cey pomozemy, e bylo lnne] ocupowiedZi jak tylko
twieruzqee). Prieciei tego inacie) rozumieé mie Mozna

Jak oam towarsysce wisdomo Lubelstciyzna prace
wezystkie ubilegie lata byla systematycznie niedoinwe-
slowywana. Usario sig przekonanie, e lo rejon wyilgos-
nie roimcey | te ulu 1o jest ala niej wazne. Calko-

1 Wisoomo, fe oS nas wsIysiich zalety od. SU
I postawy wsiysikich, a praede wszysikim Zalery I)Il
czionkow Partil.

Wiadomo rowniet, e to poparcie | pomoc staly sly
ogolnonaiodowy gewizq, e jest 10 wissclwle Zrorumia-
ne | realizsowane mime, ie ZOArZajy sy prIypadkl dEua-
lujgee w  preeciwoym klerunku, powvdaujgce CEgsLo
wigee nierewinyml lub w Lleigcym czame memodliwymi
zguanlami.

Dlatego nakapern chwill jest jednolicy fromt dzlalania
parl, rwigzkdw rawodowych | saminisiracii, fromu
podporrjokowsny jecnemu ogolnie znanemu ceiowl. W
noin tak calegiym czasie w organlzacjl partyjnej WSK
w Swidniku rosta! Korych celem
Jest wigksze rwiqzanie sig Je) = masami, laiwiejsze
montakiy § mozliwosé docierania ® peing  Informaciq
g0 jak szych rEesz o partil. Jednoczesunio
choorzily o to, MUy DEJDIESER OgNIWA NasZe) Organizoc)l
stawaly sig barozie] umoontlul | mby codzienne spre-
Wy roowigEywaly we wiasnym zakresie. Taki cel mig-
dry innymi mialo utworzenie Podstawowych Organi-
zacjl. Treeba siwlerdeld, e W crasle Lego rucoego
oiresu OrEAniZacja party;na wytwornl dala tego,
e stad Jg na rozsgdek i rozwakne drialanie. Prawie
caly cigiar pracy & zalogy spoczywal na barkach orga-
nisécii pertyjne). Zressty wielu = obe:n:tm u ﬂnfl-
rEyszy preekonaio =ig o L]

wicie sig ktore mam Komitet
wal. Ten pogigd powinien sig
:nuemt. gdy: w jest wiadnie wojowodsiwe © RRECE-

nyels nadwyzkach sily robocrej., Mimo zlokalizowanis
na teremie Lubelszezyzay kilku zakladdw, jest to mie-
wystarczajgce w stosunkun do potrzeb, Nasz zaklad wy-
chodzi temu problemowl na prieciw lokalizujge Nulie w
Tomasgowie, projekiujge taks fillg w Puskach, Ssara-
my sie sciggnaé maksimum rozskooperowanych detalli §
M-dlﬂpﬁhﬁ!l' na lubelskl teren. Jedmak | vo syluacji nie
., W samym tylko mieicie Swidniku pua pracg
ulekuj. ponad 1200 kobiet. Kiedyi projektowano bu-
dowg rabryki obuwia, sprawa upadia mumo, e jeszcze
figuruje w programie wyborczym Swidniks, Jednak
Jestesmy wdania, te budowa rakisdu w kuwrym znalagio
vy pracg ponad 1200 kobict jest konieczooscly, olesa-
leinie od tego cxy I e to fabryka obuwia czy inoy
sukind w kiorym moglyby pracowsé kobieiy. To trzeba
ponownie rozwakyé w mysl decyzji Pariil i Regdu.
Traccia sprawa to zaopairsenie w artykuly sywool-
ciowe, Mimo, te sig wiele poprawile, to Jjednak sg
okresy, gdy kuleje ono | to powainie. Ostatnio ouellimy
kicpoly z zacpairzeniem w miesigou marcu. Gdule lesy
preyceynat Trzeba powiedzieé, e wiele daje sig roz-
wigzad, a Swindezy o tym faki, fe po nacifnigeiu l’:q-
tyn wizysiko sig poprawia. Czy mﬂu stalego
nia 1 a lego Ciy nle ma IM
bezposrednio xa 1o nm-—lnﬂxhl.nyen w sludbie zaopa-

ym
spowkaniach @ skiywem zakiadu. Trzeba rownle wmﬁ
pod uwage | ten faki, fe podcras koaferencll sprawo-
zdwwezo-wyborczej, kibra odbyla sie przed wydarze-
maaml  greamowymi, gruntownie rmieniono skind egee-
kutywy | skisd plenum. W tych organach wigkszost
sianowly roboinlcy = ez podrednie) mmmu - l
wige Juk my £l
tym wiatnle zakresie. Rownies mmectm tego b:ny
plenarne  posiedzenia  Komitetu Zakisdowego, vﬁr:v
takie tematy jak rola kolekiywu | kierowniks, huma
niracis pracy, adaptacja zawodowa itp, niosly jut
wiedy proed grudniem eclementy nowego ®ylu pracy
oraz szukanla mozliwofch rezwijzywenia spraw lude-
kich, Podobole swiadczyé o tym moze faki uporzadko-
wunin rejestruc)l | zalatwlania wnloskow zaiogl.
Obecnle, choé¢ =zdarzaly sitg pewne zaklbcenla, pracs
trwa w spokoju. 53 mimo to pewne zjawisks, Eiore
troche niepokojs. Obserwuje sig nlewystarcIajjcs ak-
tywnabé niektérych organizac)i spolecznych. Zdaniem
moim nie mode caly clegar pracy spoleczne] = walogg
SpocEYwad na wnm urnnlneji pl.rurjne.j. W roz-
wigzywaniu probl ywanlu napleé 1 likcwi-
duwaniu jch frodel musiy w rowne] mierze wigeryé sig
wezystkis organizacje takle jak BIMP, l"l'l. a przede
wizysikim  ewigeki zawodowe. Ocrywiscle moina
problemu generalizowaé, s4 | w iych ornmu:;am
akiywnl Iudnm Jednak daje slg zacbhserwowad, fe ra-
peczjtkowane zmiany na szozeblu centranym W tych
organizacyach wprowadzane sj byt powoll. Reallzacja
uchwaly Vill Plenum KC wymaga akiywnego diialania

wsrysikich. Nie moina molm = & ro-
botnicy nie rozumiely sytuacjl, 2e nie zdajy soble
sprawy * tego, te uczynlono wiele — na miarg mozli-

woscl, Jedll sq Jakied niezadowolenla to z powodu ja-
kiché drobnych spraw tych, o ktorych siq méwl jud
od diugiego czasu, & kiore nie s§ systematycenie za-
twisne, Chelalbym Iaproponowad pewne rorwlgzania
w te] mierze. Wario Zapropofow aby w wydzislach
produkeinych rejesir spraw niezalatwio-

bn.nmimﬂqnmimnmumonl

dbag o ry ¥ czych. Jedell
tego ealatwic nie pol.lu w fet mie ma ludzi nie-
easiapionych. Treeba pod uw; iak1, de

W interesie uzytkownika

(Dokonezenie ze sir. 1)
jeszeze jest w tej mierze do
zrobienia, Przykladem tego mo-
ie byt fakt, Ze obiecano w pio-
nie PZGS-O0w zorganizowaé w
1970 r. 100 stacji obslugi a zor-
ganizowano zaledwie 37. A wige
nadal pole do popisu.

Realizujge program poprawy
sytuacji w zakresie napraw
gwarancyjnych motocykla | nie
tylke pion handlowo-reklama-
¢yiny WSK organizuje spotka-
nia z kierownikami stacji ob=
slugi. Takie spotkanje z udzia-
lem TOS | PZMot. odbylo sip
22 marca. Gléwnym celem tego
spotkania jest polepszenie
wspolpracy pomigdzy produ-
centem a placowikami napraw-
czymi. Frzede wszystkim celem
tego spotkania bylo ustalenie
form pomocy, kiore] udzielat
moie producent, Ueczestnicy
spotkania zapoznani zostali 2z
dotychezasowym stanem usiug,
z kierunkami obecne] produkcji
w przyszioéci, oraz poinformo-
wano ich o majgcym sie odbyé

podobnie jak " Kradnik, Pulawy, Chelm, Poniatowa, to
srodowiska robotnicze | na nie treeba swracad sseze-
EGlng uwags.

Nastgpna sprawa (o szkoly w Swidnike. Towarzysze,
Jjest to problem wymagajycy siybkicgo rozsiraygmigein,
preeciei nadal nie moze jstnied taka sytuacja, feby
dzieci musialy sig wesyé na kilks zmian, do podnycn
godzin mocoych, a tak niéstety jest, Ze wegigdu na
cinsmoty jaka panuje w szkotach, rozwigeanie musi sig
minleié, Prieciez Swidnik to plrlwiu 2i-Lysigezne  mia-
sto i jego poirreby w tym zakresie stale rosnm. Czelo-
nie ,ua pewno tege problemu, tak I:lnuugu dia drodo-
wisica  nier gke, Nie Jusli
idzie o siuibg =drowia. Nie bgdg tego pmblnmu oma-
wial w ﬂeuun:n aho-e wlule by tego bylo. Pragng tylko

ieé, #e sapitalnej =
nrlwdr.lqu zdarzenin, Przecied oddzial rakainy zuaj-
daje si¢ w nie nadajacym |l¢ do iegoe baraku, obok
blokdw m b warun kach
pracuje oddzial l!ie!iqc)f, nmejal o wmum Powo-
dujc nar i ludzi, ulrudnia prace
lekarzom. Probuje sle to rozwigzad dorai-
nymi roewigzaniami, ale to nie mode trwag Itlll. Bl'u.'n-

T

Nagroda widmo

W maju ubleglego roku sklep pers
fumeryiny MHD szdobyl 1 nagrode
w konkursie na najlepie] udekoro-
wang wysiaweg sklepows. Informowa-
lifmy o tym, a po kilku miesljcach,
w lmlefniu nagrodrzonych, upomina-
lifmy sig o nagrodg | dyplomy uzna-
nia, ktére nle zostaly wrecione za-
logom sklepéw,

Terazr ponownle wrécllifmy do te)
sprawy, ponlewai organizator kon-
kursu — PMRN w Swidniku, mimo
ofmiu miesiery, Jakle upiyngly od
jego ramknigeis, | mimo naszych

wa nie jest nows lecz alale ja 5y
Jemy, Lepiej feby ludzie nie chorowali, ale niestely
chorujy, jest corax wigeej osdb starssych x Todnymi
niedomaganjami, tego sig unikngé nie da. Prosimy wige
o to, aby Prezydjum ojewodakicj Rady Narodowej
weiglo to pod uwage | przyszlo nam z pomocs.

1 jeszeze jeden problem ostainl z tych wemlowyeh din
srodowisks, Nie ulega wyipliwodei, 2e obecnie obok po-
irzeby rzeteine) pracy musl iS¢ w parze roswdj czyn-
nikow lmiq.:yt i i
wowil o

spoc
nych, ¢ makresu warunkaw socjalaych itp. Rej

Y e
sporzgdzone w formie tablic wywieszonych w wydiia-
tweh w widocxnym miejscu obrazowaly by aktuainy

stan w tym zakresie. Oczywiicie katda zalatwiong do
kofien sprawe Daletaloby z tego rejesiru skradlic, Wie-
dy wiainie widaé by bylo jak leh ilo$é sig rmniejsza lub
nie. Ludrie mieliby mokliwosé stalej kontroll | wplywa-
nia ma bleg ich ru.l.bnmt, w naszym =rakiadre pray-

do real 1. wiemy,
te w tym zakresie jest uu wiece) ]mue niedoclagnlce
i niezadowolenia. Ludzie chen wiedzieé co sig drieje =
leh wnioskami, jak daleko jest sawansowana ich
realizacis.

Warto rownle: sastanowlé slg nad Inng jesgese spra-
wg. Obserwuje sig, ie slabe kolektywy tracq autorytet,
smiem twierdeléd, ze to sjowisko zaceyna sig rozprre-
sirzeniné, Zresziy motna takl wnicsek wyclagnaé jedll
sig z czlonkam) kolektywow wydzialowych rozmawli.
Sy czesto rozgoryczeni, iwierdes, e ludzie im nie ufa-
j4. Gdzie jest tego prrycaynal Otd2 wydaje sig, e lexy
ona w tym, it crasami dzialacze tych kolektywdw za-
chowujy sie blernle, nie itnuju :in ru].: z ludéml roz-
mawisé, nle umlejy bronig
mmp stanowiska. To umtnl stwierdzie na podsta-
wie obserwacjl. Tam gdzie jest pretny kolekiyw tam
i atmosfera jest prawidiows, a tam gd.:ll kolektyw
treci autorytet tam | atmosfera staje ezasami na-
pleta. Trzebs o tym pamigtaé 1 nale mnnkwmtuil
reagownt..

Ludrie patrzg terax pilnle na rece, pamigtajq kaide
stowo, kstdy cryn, chcq aby keidy akiywista 1 dria-
imcr postepowal tak jak méwl, & nie feby pokaxywal
dwa oOblicza, Jedlli sie tego nie dopracujemy na WsTysi-
kich szezeblach we wszystkich ogn tycls,

n-y W tej mltm wl.ell n:i.plqe, Pragng jednak n-
1 ¢e fyecie kulturaine irodowiska

r.mue nabrad pelnege rozpgdu. Prryvezyna? Hrak pll-
cOiwki na miarg tylotysigcenego miasta. Obecny dom
kultury = wiadciwie nie dom a barak kultury, to jui
eabytek, prreciekajaey, clasny | nieestetycany. Wielu
ehigtnych do tej pracy | dzialuivodcl musi odchodzic x
Kwitkiems = prostej praycayny — brak pomieszcaen,
ktérych stary barak mapewnié nle moke. Cizas wreszoie
preejié x etapu dyskusji do ectapu dzialania, Preecied
samji EErema ¥ Cu pienigdey, przecicd Istnieje
rezerwa W  postaci zadelhlarowanych czyndw spolecs-
nyeh, Nie eheemy sig clagle spoiykaé z cdmowami po-
nlwn £ nich mikt Domu Kultury nie wybudowal, lu-

dzie — pracownicy WEK dekiarowali na ten cel pie-

nindze | oxyuiy to madal, ale stale jestedmy pod obsiraa-
lem opinil publicznej, diaczego te pieniadze leiq besudy-
tecenie, dlatege mimo lu  lal nie buduje sig tej

pluedw

Preedstawilem towarzysze kilka najisiotniejszych pro-
blemibw, tych kibre stanowis dia Srodowiska pierwszy
wkalg potrzeb, Niestety sami tego rozwigzaé nle jested-
my w stanie, dalej idge nie roswiniy wezysikiego | wia-
dze powistu, a nawet woje Ta Jesi
pomoe wyiszych szezebli | do nich te stowa kieruje,
liczac na ich rozwaienie.

Odnowa w drzinlaniu jest niennikmionym kierunkiem,
od tego sig nie ucieknie. Trzeba jednak swricié uwake
na te, ateby deialo sig to konsekwentnle, Co modna —
nll.ﬁy zalatwié, czego niemoina — trzeba wyjadnié
reeczowo | do korfica ,aby nie pozostawaly niedoméwie-
nia rodzyce miepotrzebne dyskusje | domysly.

Klaga robotnicza naszego sakladu daja dowody zaan-
gatowania w ostatnim okresie mimo, e byly pewne
nluutuln, stale osiggala § osigga coraz lepsze wyniki

toll-lll na n
Pragne obecnie zwrbclé

P choéby akcje stalego srukania
Tezerw, -prJ ntjnnlllulm&w stworzenia funduszru pig-

uwage kllka pr &
1 postulowaé anllu zajecle sig u!wl Nie sa to sprawy
o ktdrych sig nle wie — owszem byly one sygmalizo-
wune nle jeden “*Q ciggle =5 podnosrone, cf

sig o nich dyskuty Jakie to si problemy? Prosee
jeszeze o nle posjdzenie mnle o waskl pln:rl'uurym
bowlem sa to sprawy dila #rodowiska naszege bardzo

windnie racjonalizacji,
akeja mlmlmy majjce na celu podniesienie gospodars
nodel w zakladsie Ip. Zalogi wielu wydzialow wrorem
gornlkdw § hutnikéw deklarujy czyny produkeyjoe,
jednak tg cheé =alogi powatnie utrodnia nam koope-
racja. Nie chcemy podejmowaé czynu jedli ciagle =4
klopoly = nmml. jub agregatamil £ imnyeh zakindéw

Istotne:
Plerwsza mn\n to -i-nhnh lhdri W&
cze, Ale sytuncja n.;:uuh m 2 tnlw na n‘l:. Tudzi

cie treeba bylo dib

preybywa, mlodych ted,

mato | powoli. O skmplikowania ug te) lmnsjl
fwindezy fakt, #e obecuie trzeba ocaekiwaé na
mieszkania idziclczego do ullnin, a nawet driesigein

Ten nle to jesi proces p-nwnl-
ny i trzeha l'by na sprawy kooperacji swrécono wigk-
sz uwagg teniralnie.

Dwa ostatnle mieslace w WSK przyniosiy wiele do-
brego. Wiele lzohlnnu j.l'lli ldﬁc n 'pn;lrawc u'r[ﬁnltaej‘
pracy, o nie echn
Dalo 1o mm.lunie wigh:!;n ulmod.tmjmenl.a wig nnv

wynikami. N}. }en o hmi:e Tmian, naﬂll Ix,-dxir sig
dpiyé do poprawy — to wymaga crasu | wiainie dia-
tego trzeba wiele rozwagi | cierpliwoicl. To prawda, ie

gorgee glowy, Ze sa ludeie nisodpowiedziaini, Jednak
:an aosiuwia sig ich glosow bex odpoywiedzi | bex zaje-

o ponad 5 nn 1200 osdh ay czlon mm-
ni lllmemlnlaml, 00 ostb to kandydacl na ozlonkdw
spoldeieini, a w planie na pleclolatky prae sig
budowe 680 isb, modna o bardziej sytuncig
a nawet qur.-n m-hq.'u ﬂh“'l‘:t" A

cia

Koficeqge pragne zapewnié towarzyssy, #e cel jaki

Jedng tnmlq i mlmh w hoteln a jedny
we wlmm I:ir:i:!lnlﬂ. Mote m preejaskrawilem
ale miestet tak wiainie jesl.

wtlmnjmumm-plﬂl.ucmm

Iu:{ na sercu jak wiainie
mief mieszkanie 3 b Sprawne ﬂuwlﬂll
wowe produlty po=

Partia jest naszym eslem, i od nlego
nie mtnplnw Przeciet co mote byé bardsiej istotnego
od tego by stale rozwijaé j kraj i swoje Srodowi-
nh, npmig eatemu spoleczefistwu  dostatnie #ycie,
uln pleTamy mer:lnn linig Partl | te decyzie,

Iw:?‘m VIl Plenum KC, ale nie
eh:amy tego tvllw slowami, tu slg “licen wy-

i chlrnﬂwlilllumymuun-t:uj
OW1E
‘nﬂw “, tak kraje jake material staje, al

mlvuim- co preedstawilem wymags
uwagl | mbhw rozwigzania.

jbra materialoe. Takie jn nasze dziata-
nije takie Jut dzialanie nasze) nrunlncjl partyjne},
mime, #e¢ czasaml cof na tej drodze sianle w popruek.
Fedli sig za o W to 1 te prze-
nkody llntl.l i powinno siq usungé.

PrIyp nadal nagrod nle wre-
ezylo.

Weale byfmy sie nie sdziwill, gdy-
by nast¢pne konkursy zostaly przy-

jete bez entuzjazmu.
(ac.)

rajdzie reklamacyjno-lestowym,
kitrego celem beda spotkania
w roézoyeh Srodowiskach kraju
z uzytkownlkami motocykla. U=
czestnicy zwiedzili rownie: wy-
drlaly produkcyjne motocykla.
W czasie dyskusji podkreSlanc
prawidlowy stosunek producen-
ta do tego problemu, ale pod-
kreslano tei, #e istnieje wiele
jeszcze niedomoOwien, zwlaszcza,
jesli ideie o brzmienie poszcze-
gblnych zastrzeiefi gwarancyj-
nych.

Bardzo istotnym problemem
jest nadal sprawa czgicl za-
miennych. Producent stwierdza,
e zapotrzebowanie jest w tym
przypadku nie wielkie i Ze cze-
sto robiega sie o jakgs czesé
lub podzespbl doplero gdy sie
uzytkownik zglosi z usterky po-
woduje to dlugie oczekiwanie
na naprawe. Natomiast kierow-
nicy stacil obslugi proponowall
wprowadzenie komisowej for-
my zaopatrywania ich w po-
trzebne czesci ze wzgledu na
ograniczajace zakup priepisy.

Zgloszono te: wiele uwag,
zwlaszcza prze: przedstawiciell
PZMot., w sprawie pomocy za-
wodnikom w ulepszaniu para-
metrow technicznych, motocykli
rajdowych. Zwrdcono ted uwas
ge na fakt, ze po wiele utrud-
niefi stwarzaja placéwki han-
dlowe, zwlaszcza wiedy gdy na
nich przechodzi koniecznost za-
latwiania formalnofel gwaran-
cyjnych. Po prostu nie daje sig
2z nieuzasadnionych przyczyn,
gwaranecji, a to powoduje spa-
dek popytu. 5 to sprawy wy-
magajgce szybikdego uregulowa-
nia a méwil o tym przedstawi-
ciel z wojewddztwa bydgoskie-

B0

Spotkanie potrzebne i poiy-
teczne, Nastepne odbedzie sie z
udzialem przedstawicieli PZGS,
POM 1 innych prowadzgeych
stacje. Oméwione zostang glow-

nie problemy ustugi dla wsi
(8t

Dyr. ini. 8. Kwieclfiski méwi o zamiarach WSK majacych zbli-
tyé eaklad do uiytkownika motocykli.

Przedstawiciele handlu |
byli zadowoleni z proporycli WSK w zakresie usprawnienia orga-

obstugi

technicznej jednoSladowebw

nizacji obslugi handlowej | techniczned.

Foio: T. Glowaes



Nr 6 (280)

GLOS SWIDNIKA

Str. §

(Dokoficzenie ze sir. 1)

Robotnicy pokazujs metalo-
wa metryezke. Wynika = niéj,
ie optymalna (emperatura, w
jakiej maszyna powinna praco-
wat wynosi 20 stopni z odchy-
lenlem plus-minus 2 stopnie,
wilgotnoéé 55 procent.

— A jak jest?

— W zimie 14 a w lecie 40

— Ty jak pracujecie?

— Konstrukior dopuszeza tak
jak robimy. Jesli zamiast 2 jest
§ mikronéw, to te:t przyjmie, bo
¢o ma robié? Gdyby warunki
odpowladaly, to Janek robilby
jedun czelé, a Franck druga.
Detali nie irzeba by pasowab.
— Przed wojng w calej Pol-
sce bylo kilka takich maszyn
Teraz tylko w WSK jest kilka-
nascie, 8 w jakich warunkach
stoja? Pie¢ lat temu, kiedy nas
tu wpakowsano, obiecywano jak
to iu bedzie eclegancko. Lino-
leum, ciapy, biale fartuchy,
suwnice do zmiany oprzyrrado-
wanip. Obiecankl cacanki.. Po
VII Plenum, kiedy byt ruch na
usprawnienia, zlokylismy wnio-
sek. Wentylacjg i klimatyzacjg
odrzucill — bo za drpgp. Suw-
nice tez — bo strop nie udiwig-
nie Po co bylo pglowe zawra-
caf | umieszezaé takie maszyny
w tym pomleszczeniu? Serce
cziowieka boli, kiedy na to pa-
trzy. Ale co ja moge? W pag-
dzlerniku ubieglego roku zlo-
gylifmy kartg sthutbowa bodaj
o ednowienie nhali — do te] po-
ry glowny mechanik nie daje
gnaku iycia. Ale niech pani ¢
fym nie pisze, bo to wszystko
pbiniej si¢ na mnie skrupi —

Kto grzebic istotng
sprawe

D dlugiego czasu mowl
nlie o koniceznosci rozwia-
zania problemu zaopa-
trzenin pracownlkéw WSK w
drugie iniadanie. Jak wiadomo
bowiem istniejacy  dotychezas
system nie jest w peini spraw-
ny i dlatego nle raz wynikaja
z tego powodu klopoty, rodzgce
piezadowolenie wiréd zaintere-
gowenych pracownikaw, Diate-
g0 tei szukano mezliwie naj-
lepszego rozwiklania tej kwe-
stil. Jedna z koncepc)i zakla-
data budowe pawilonu przelo-
fowegn przed zakladem, w kto-
fym moina bylo by sie szybko
gaopatrzyt w podzielone jui na
:'pn:cje produlkty,

Sprawa zysicaln poparcie
windz ' zaklady, znalazla mece-
nesa w (sobie prezesn MSZEZ.
Spbldzieinia nawet szybko o ta-
ki pawilon postarata sie, na-
wet wycicto, w miejscu pgdzie
ma stangé, drzewa | sprzedano.
‘Wydawalo sie, Ze rychio rzecr
X dokonana., Tymczasem
skofiezylo sie na zamiarach. A
i¢ checlami powiadajs pieklo
‘wybrukowano, tak wiec pawi-
lonu nie widaé ani teraz, ani
‘gie pie zanosi na to, e g0 be-
dzle moina ujrzeé w najblid-
svej przysilodcl.

Okazalo sie, ic pawilon mo-
‘3¢ siangé, alc na lo potrzebna
jest dokumentacin. Jesli  sie
. tego ta moglhy ezlo-
‘wiek myéleé, ke ani chybi po-
‘siswigy Manhattan, a tu chaordzl
‘o zwykly skladany z typowych
ceedel pawilon, ktéry i dziesie-
gy metrow w gore nie prze-
- kroezy.

Dziat HA zleclt rzeer jasna
22 Jutego 1071 rokn wylkonanie
dokumentacji . Delporowi”. Le-
piej péino nii weale. Jednakie
'z . Delporem” nic laka znowu

83 oblektywne
uniemozliwiajace
sybkie wykonanie dokumen-
‘tacji, Dzieje sie tak w sytuacil
gdy w calym kraju dia spraw
socjalno-bytowych otworzono
glelone iwiatlo. Czyiby do nas
ono nie docieralo,

(8t.)
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stiurszy mistrz Zygmunt Tara-
slewicz nie wierzy, Zeby moja
wizyta w wydziale przyczynita
si¢ do jakichkolwiek zmian.

Patrzqc na odrapane Sciany,
niby-firanki w oknach, brudne
szyby, lepiaca sie od brudu
podloge — niechlujstwo istnie-
jace tu od kilku lat, tez trud-
no uwlerzyé w rewolucje czy-
stoScl. Pod stropem widoczne
rury kanalizacyjne, czy moZe
wodociggowe, nie wiadomo —
kolor trodno rozpoznaé., Czesto
cleknie 2z nich woda, Wprost na
unikalne wiertarkl, 2 lewej
strony od wejécia — pod sufi-
tem wisi kawal piléniowe]
plyty.

— Cleklo koledze prosto na
lysy glowe. Musial sie zabez-
pieczye,

Podobno najbardziej

cieknie

trze. 2 22 lamp u stropu, 11 nle
$wieci. Ani jedno ckno sig nle
uchyla — zupelnle jak w klat-
ce. Nie ma pochlaniaczy oleju.
W podlodze wyrwy — brak
plytek PCW. Pomieszczenie od
dwdeh lat nle przekazane na-
rzedziowni przez pracownikow
dzislu inwestycji. Hala nie jest
sprzatana po kilka tygodni.
Dyrektor Janik widzial to ca-
te niechlujstwo. Obiecal spowo-
dowaé poprawe warunkbéw pra-
cy.

Rozmowe prrzerywa wejscie

dwéch ludzi. Sg elektrykami.
Pada pytanie:
— Skrzypezak, ‘dlaczego u

nas lampy nie Swieca?

— Nie mamy starterow.

— No tsk, jak sg lampy, to
nie ma starterbw. Sprowadzi-
cie startery, nie bedzie lamp.

Miliony w kilatkach

kolo pictnpstej. Tak od za piet,
do piet po. Wtedy na gorze lu-
dzie sie myja. Obiecuje przyjsé
o tej porze. Odprowadzajae
mnie, robotnicy pokazuiy nie-
wielky  maszyne ,made in Ju-
goslawia”, za B70 tysigey zlo-
tych. Uniwersalna, przez zmia-
ne oprzyrzgdowania wieloczyn-
nosciowa.

— Co z tego, kiedy niewy-
dajna. Wykorzystana w 60 pro-
centach.

2

Do gniazda unikalnych szli-
fierek ide z miodym i ,bwie-
2ym” przewodniczgcym rady
oddziatowe]. Przewuodniczgcy
rady zakladowej powie o
péiniej: ,Tobola ruszyl robote
2 miejsca. Teraz nie ma tam
klopotéw. Starego  przewodni-
czacego musielifmy wymienié¢,
jakos mu nie szlo™.

Szliferkl zaczymam ogladaé
te: od metryczek | cen. Szwe-
drzkie, angielskie, radzieckie,
niemleckie. Dwa miliony, mi-
lion ,szeStset tysigey, siedem-
set tysiecy, osiemset, trzy mi-
liony. Razem 13 milionbw 300
tysiecy, ziotych. Maszyny chio-
dzone olejem. Osad z oleju wi-
doczny wszedzie—na biurkach,
icisnach, maszynach.

W kacie stoi koplarka,

— Byla cbudowana écianka-
mi. Nie bylo dachu i pyl ole-
fowy opadal géra. Miesige te-
mu dyrektor Janik kazal ten
parawan rozebraé. Po trzech
tygodniach przyszli z inwestyeil
klaié dach, Cheleli skoficzyé ro-
bole, za kibrg nie wzieli jesz-
cze plenledzy. Nie bylo co kofi-
czyé — informuje jeden z pra-
cownikdw.

To samo z mikroskopem -
tek stol odkryty.

Joze! Wiciejewskl praculgey
w wydziale od siedemnastu lat,
dobrze zna tutejsze stosunki

— Od pletnastu lat obiecujs
nam uniwersalny mikroskon.
Teraz korzystamy 2z mikrosko-
pu w kontroli technicznej, ale
to niewygoda I dla nich i dla
nas. Na mlcko nie ma porzad-
nege pomiesrerenia a i zwykly
zegar ted by sic przydal, Nasze
postulaty zalalwiane sq w pie-
ciu procentach.

Ingpektor bhp Andrze] Kozak
oponuje:

— Ja tez bym
moje stanowisko pracy bylo
slokalizowane w Naleczowie
Warunki sy jednak znormali-
zowane, mo2na dostat maksi-
mum, alse w ramuch norm.

— Tak, ale #chy te normy
byly takie, aby pracowat a nie
wegetowat.

Mistrz  Zbigniew Kwiatkow-
gki nie wytrzymuje:

— Gniazdo szlifjerek miebci
sie na drugim koficu hali a
podlega pod 02 W  styczniu
sklndalem wniosek o zaloienie
glodnika | telefonu.

50 moich pracownikéw nie
wie co sig dzieje w zakladzle

Od tej chwili nie notuje kto
méwl. Stucham co méwig i pa-

cheial, ieby

l:ggla krew moie czlowieka za-
1aé.

Za elektrykami drzwi sig
szybko zamykajs...

Obok gnlazda szlifierek umy-
walnia =z szefcloma kabinami.
Niegdys byly tu prysznice. Kie-
dy wymiennik gorgeej wody
okazal sie dla wydzialu za ma-
ly, wstawiono wigkszy. Przy
okazii cale pomieszczenie zde-
wastowano.  Rozbite  drzwi,
gruz, kaluze wody, zacieki na
suficie — i tu ted cieknie z gb-
ry. Teraz, wylofone kafelkami
kabiny, potrzebne ludziom, ma-
ja byé¢ rozebrane.

— Wie pani, najgorsze Jestto,
ge do nas przychodzi duzo ludzi
spoza zakladu — roini fachow-
cy, kooperanci. Przyjeidiaja z
calej Polski. Niedawno Kaspe-
rek wozil imadelka samolotem
do Gdafiska — robilifmy je dla
Indii. Statek ju:t na niego cze-
kal. Kiedy ludzie do nas prgy-
chodzg i widzg ten bataganm, to
az wstyd bierze. Zeby panl wi-
dziala Anglikéw, tych co insta-
lowali u nas .szyimana”, tego
za trzy miliony. W &lieznych,
czysciutkich kombinezonach.
Dobrze, 2e nle mogli z nami
gadaé..

4

Obiecatarn byé przed pigtna-
sta w szatni, nad hala wierta-
rek.

Poszlismy razem z przewod-
niezgeym Stefanem Tobola.

— Nie wszystko moglismy
zmieni¢é, Podobno praca zwigz-
kows wychodzi nam nieile, za-
latwiliémy pracownikom kilka-
nascie mieszkafi. Nowej hall ra-
da oddzialowa nie zbuduje, a
bardzo by sie przydala.

Tyinczasem, w jednej szatni,
na 144 metrach kwadratowych
powlerschni  stojg 343 szafki
Wypada po 40 ¢m kw. na oso-
bg. Powinno byé¢, zgodnie z
normami bhp, co najmniej po
65 cm kw., W umywalni 27
krandw dla kilkuset pracowni-
kéw. Na drugle] zmianie pra=-
cuje stu ludzi, reszta na pierw-
szej. Jestesmy tu na styku obu
gmian.  Jedni wchaodzg, innl
wychodzg, Przed pietnasts kil-
ku robolnikdw siedzialo na pa-
rapeisch, spokojnie palac pa-
piervsy. Tych kilku to ulamek
procenta. Reszta schodzi teraz
po solidnej pracy. Umywalki
oblepione usmolonymi Iludimi
Mieisca akurat tyle, Zeby po-
splesznie, kolejno, myt rece,
Po robocie moina pogadaé, Te-
matem jest, jak zawsze, praca
f to co z nig zwigzanc,

— Niech pani pairzy, prosz-
ku dostajemy tyle, #e tylko do
polizania. Paczka na pol roku.
Urzednlkom z wydzialu tez ty-
le daja. A po co im? Wo-
da przewainie zimna, Prosilis-
my  Wojciechowskiego, feby
przyszedt do nas o trzeciej —
nic z tego.

Ogladam umywalnie. To tu

ALY o INTERWENCIE ,

wlainie nie rozpuszezony smar
2 brudnych rgk zatyka przewo-
dy, woda szuka ujécia przez
sufit, wianie prosto na ,rule”.
Cieplej wody nie ma.

— A widzi pani, jednak nie
ma.

1]

Dokladnie trzy minuty po
pigtnastej w szatni jest mrowie
iudzi, Potykaja sig jeden o dru-
giego. Wysmarowane kombine-
zony ocierajs o0 non-ironowe
koszule,

— Paniusiu, odsuf sig
bo pleczqtke zrobig.

Przewodniczgey rady asystuje
mi do kofica. ldziemy do kie-
rownika wydzialu iniyniera
Czerniaka.

— Tak spokojnie to ja tutaj nie
siedzg. Od spokoju sig nie ly-
sleje, Widzi pani, to jest tak.
Od 1960 wakg sig lokali-
zacji narzedziowni: bedzie lub
nie bedzie. Te pomieszezenia
uwazumy za zasigpeze. Jui od
dziesieciu lat.

pani,

6

Wydzial 02 zajgt w czwartym
kwartale ubieglego roku pierw-
sze miejsce wirdd wydzialow
narzedziowych wytwérni. Pro=
dukcje globalng wykonano Ww
107 proc., wydajnoéé jednego
pracownika | robotnika wynio-
sta 106 proc, wyrobienie nor-
my w akordzie 123 proc., osz-
czednosé ze zrealizowania T ra-
cjonalizatorskich wnioskow 283
tysigee zi, ale te: strata czasu
zwiniona przez - robotnikéw
rownata sig 4,56 proc. w sto-
sunku miesigcznym, & = Ppray-
czyn organizacy)no-technicz-
nych — uwaga! — 6,43 proc. A
wige jednak., Nieodpowiednie
warunki powodujs zlq organi-
zacje, ta z kolei wplywa na
wyniki pracy. Ciasnota, nie-
chlujstwo, brak sprigtaczek,
(kilka tysigcy metrdw kwadra-
towyeh  powierzchni sprzataja
dwie osoby, w dodatku o nie-
pelnej sprawnosci  fizyeznej)
muszy mieé swoje Zrodie, Im
wezesniej sie do niego dotrze,
tym lepiej.

W dnju wizyty u narzedziow-
cow raz jeszeze  zatrzymujg
mnie robotnicy.

— Napisze pani o nas?

— Napisze.

— Dyrekior to przeczyta?

— Chyba tak...

— No, jesli przeczyta i nie
pomoie, to znaczy, ie mu na
nas nie zaley.

Aliejn Chwalezyk

Dyrektorowi pod
rozwage

Wiosng ub. roku w kuini za-
kindano wentylacje. Zaproszono
przy tym ogleA. Wkritce po
tym pompe toezacy ropg z be-
czek do zbiornikéw w piecach,
przeniesiono za hale, od polud=
nlowej strony. Po przeniesieniu
mstalacji przez pracownikow
dziaiu  gléwnego energetyka,
pracownicy ElOwnego mechani-
ka mieli obowigzek cbudowaé
pompe, aby zapezpieczyé jg
przed niszezeniem. Fraywiezll
whkrotee metalowg buode, nie
pasujgesy  Jednak do pompy,
Frrywiezl, przymleriyli, odsia-
wil L. zostawild, Lezy oook
wydzialu, rdzewieje, od czasu
do czasu kryje amatoréw re-
laksu, w czasie pracy grajgcych
Pod nia W hcymoergaja”, Qoo
nlgj rdzewieje pompa. 1 tak jui
od roku.

(ehw.)

Sladem naszych
interwenc)i

W 20 numerze Glosu = ub. roku

swricilismy wuwagg na nie

W Dowym bioroweu (mo=
a Marn e

sirowis, czasu | plenigdzy). W od-
vowiedzi owrzymalismy
[

Wy¥radono oburzenie na sformulowane
W Dolalce uwagi oraz wyjasniono
priyesyng zbudowania W Bowym
biuroweu odkrytyeh z dola | = gory
Kamn klozetowych. Jest nig  siosos
SOWADe powssechuie, w calej Polse
Taragizeine minisira budowniciwa

przemysiu bul ¥

(b4 praytociono numery), kibre ,wy-
dane zostaleo w ceiu uirzymania od-
powiednich waruakdw samitarnoc-hi-
giemicznych | podniesiema  kultury
uzykkujacych poOmIcsEcZenia SAuiars
ne”, By¢ mote, na dworcach kole

iow yeh

mAch, rozwigzanie talkie jest odpo-
wiednie, Tu jeduak ¥ wigks
a2y eagdd  diia, POWLLAIAEY Wige
wrakiowaé biuro jako drugi dom. Czy

P
trudnia armig indynieréw i techai-
kow migdey innymi po to, by pod-
suwala wiasciwe rorwigzania, w tym
wypaoku, budowlane, i by e pro-
pozycje byly
na

yeiy,
Szkoda, #e autorzy listu —

podsiawi do wydawas
sprawdsajgeych sig w

¥
nicy .-
dynie na uwagl dotyczgce ubikacil.
A pdzie troska o mnisecrony parkiet
(a propos parkietu: eo fachowey =
Delpory myily o uwiodeniu parkietu
w igcrnike, migdsy budynkami, pods
exas kiedy w miesskaniach kindsie
sig piytll PCVY), ezystobé | opdlny
porzadek? Czy to wiasnie nie ona
powinna dominowaé w dyskusji =
redakeja?

Co z awansem

Chelalbym podysikutowad nad
sprawami  awansow,  szezegdinie
pracownikdw fizycenych dristu

NKT, Ostatnio kierownictwo dziaia
ustalilo specjalng punkiiacjs dla
swoich pracownikiw ubiegajycych
sig o awans. Naleiy uzyskaé odpo-
wiedniy iloié punkibdw aby byé do-

Innym jué paradoksem w dziale
NKT jest to, 2o duia ilodé pracow=
nikéw, nie posindajgcych wyksstal-
cenla  dredniego, ratrodnlooa  jest
na  stawksch umystowyeh 1 od-
wrotnie duda  lloéé technikéw pracu-
je na b Tack

ostatesznie .::G:eNewt? o przy o o B P

» znacacnle dia praemysiu? Gdy bra-
maniu awansu. Punktacjqe = maly- Lowalo ludzi =  wyksztalceniem
mj zastrzeieniami uwaiam =a slusa-  mogna by taks sytuacje usprawied-
ng. Chodzi tylke o to, e ‘uw:l- Hwié ale terax ludzi jest dosé | na-
na ] iloéé pi n= Icky fich w picrwszym ragdsie
:l.mh,lé\rmu ucl!so.l..uh‘od'nnl'l siq 5 -:hoa;'él d 'uud.m“ e ia
to do absolwentéw techniléw me- rel:cu sie iiu::j. Ksatatel, ﬁ':mdnf sig
chanicanych. Jeiell egzamin  Jest  foszty to | nalesy lch porem we
raec ni to winlen do- wisiciwy sposdb wykorzysiaé — nie
tyeeyé wykonywanej pracy A nle  jekeewniyé, Pod

Ldoldw kosmicmmych®, jak to bywa.
Sadzg, de technolodzy 2 odpowied-
nim staiem pracy, Ppriy dobrym
wywigzywaniu  si¢ = w
winni byé zwolnie
Przecie: el
3 prE w yeh ;nzd
womisjy pafstwowy. Eapania b na
haczyki, to podwaianie ich dyplo-
méw | marazem szkoly, ktora Jje
wydala, Nawet po kursach erelad-

o
mi 2 egsamindw.
ludzie zdawali egramin

niceych ¢y tei  mistrzowskich
uehw RR przewiduje odpowiedal
awans a po technikum nie — dia-

czego? Cry to cod gorsmego? Wiado-
me, &e¢ technicy majy otwartsy dro-
ge awansu ma etaty umysiowe §
WwWowezas i ni

obnie awansuje sig

na Ed
eyjnyeh., Dufa ilodé tych pracow-
nikéw to dezialaeze spolecznl. Wy=
daje mi slg, #e nad wynagrodze-
nilem | awansowaniem tych pracow-
nikéw mnaletatoby sig glgoie] =zasia-
nowié, Nastgpny  Spraw ktdirg
clalem porusayé to ?t:‘d.nahwl
praca a placa nle tylko w
dziale NET. Przykiadowo: kontro-
ler ma stawkeg 2800 3 Jest techni-
kiem o staiu pracy powyde] duie-
sigeiu lat, Brakarz z takim samym
wykszialeeniem | statem ma staw-
ke 230 zh Obydwaj pracujs jedna-
tzn. prayjmo wapblanie te
same oOperacje 2 Jjednakowym po-

e nie pr
wadza podobnle jak | imnym pra-
na

umy-
slowych, Diaczego wobec Lego mnp-
brakarze technicy majy egzaminy?
Katdy pracownik utrwala sobie
i dci z te] driedziny, = kid-
r3 siyka sig prry pracy. Inne wia-
omescl szyhko i Gdy

Pytam diaczege tak
Jest, czy to sprawiedliwie? Ogélnie
sadze, #e w naszym zakladzie za
male wykorzystuje sig
= io jest u nas indy
4] wymienione sprawy Jjak i
wy [Nodei dy

i ich  zasigpodw

m‘nnolw ko=

8, Eychlicki
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Ludzie patrzcie
dookofa siehie

Zawolanle to kierujemy do

Spotdzielnia ,,Lekarz“
ofrzyma nowy lokal

jemnicg, ze czeit uczgeel

nL& nikogo mnie jest ta-
sie w szkolach podstawo-

2 Juz trzeci rok pracuje w S . Lt

tyeh kitirym powierzono spra- Swidniku S k wych milodziely rychlo ukoficzy
potdzielnia Zdro- -

wy bezpieczedstwa pracy, gdyi wia ,Lekarz”, majgca swo) 6smg klase. Stanie przed niml

zaniedbania mogs sie wzemseié,
;6 in: napraweg szkéd bedzie za

Nie tak dawno zapalila sie
butla ze sprefonym gazem. Tyl-
ko dezieki ofiarncdci | poSwie-
eeniu pracownikiw do tragedil
nie doszlo. Tymczasem eco sle
dzieje? Ciyiby nie prowadzono

sta,

powierzchni,

loksl przy ul. Kosynierdw 5.
Coraz wieksza ilofé pacjen-
tobw — przyjmuje tu denty-
ginekolog
— powoduje tlok w przy-
chodni zajmujgce] 34 m kw.

przyjmuje na zmiane w jed-

woéwezas problem co dalej z so-
by zrobi¢? Jaki wybrat kieru-
nek [ specjalno$é? Podobny a
moze nawet wigkszy problem
pojawia sie przed rodzicamd,
dla ktérych nie jest obojginym
co bedzie ich syn lub cérka ro-
bié z soba, jeili przyjdzie bez-
ctynnie odsladywaé rok lub i

i laryngolog

Ginekolog

systemnycmej kontroli stanu nym pokeju =z laryngolo- wigcej. Moina i&¢ do pracy, ale
fistwa? Mok dzlé glem, pokdj zablegowy jest fo tei nle takie latwe Wezes-
e nie, jeSll nie usuwa sie po- zarazem szatnig. niej, czy poiniej trzeba bedzie
tencjalnych prayczyn. sdobyé wykszinlcenie bez kio-
wydzinle przewodéw 1 W sierpniu br. Spoéldziel- rege coraz trudnie] obeenie
thiornikéw, obok tabliey roz- nia otrzyma mnowy lokal o ivé we wspblczesnym, wysoko
dzielezej, = wieloma wylgezni- 92 m kw. powierzchni (rdw- Eywﬂii.(.l\ﬁ'alllyll:ﬂ, _.<WI\.‘l"-F,-. Trud-
kami energii elektryemej usta- nie: na spildzielczym osied- no sig dziwié ejeu czy mailce,
wiono  kilkanafcie butll ze lu), specjalnie adaptowany #e tak bardzo niepokojy ich
sprefonym  guzem. Wrystarezy, ldia potrzeb leczmictwa, Za- | | SYmptomy, ktdre l'-'-ljﬁillﬂ po-
aby gaz sie zaczagl ulatniaé =z rzad Spoldzielni przeznaczyl przek planom | marzeniom.

jakiejkolwick przyczyny, i by
powstala iskra w czasie mani-
pulowania przelgcznikami, Mo-
ment i mogloby wtedy dojié do

na ten cel 75 tysiecy zlotych.

Nic dziwnego, e na wiest o
wstrzymaniu naboru do pierw-

(cbw) szych klas Technikum Mecha-

tragedii. Aby do tego nie do-
szlo, poirzebna jest stala kon-
frola i usuwanie takich niebez-
piecanych sjawisk. Przede
wsrystkim dotyesy to kierow-
nikéw wydziatéw [ sluibe bhp.
Nigdy nie wiadomo, jak sig
okaxuje, gdzie, co 1 kolo czego
postawia, Zeby nie bylo nie-
spodzlanck,

(8t) cykla.

Zguby

Zgublono pozwolenie na pro-
wadzenie wézka akumulatorowe-
E0 na nezwisko Janusza DBiedy
z wydzialu narzedziowego moto-

nicznego w Swidniku posypala
sie lawina interwencji. Nieje-
den bowiem rodzic z t§ szkoln
wigzal powaine nadzeje, a nie-
jeden milodzienice tez. Tym
dziwniejszge, ze dyrekcja Tech-
nikum w tej mierze nie poezy-

nila radykalnych staraff w ku-
catorium, kiére taks decyzjg
wydalo. Pantoflows poczts po-
nieksd rosnioslo sie to wirdd
zainteresowanych mieszkaficdw
Swidnlka 1 trafilo do szkol
podstawowych. Zaczelo slg. Ze-
brania Komitetow Rodzicigl-
skich, narady w szkolach, po-
siedzenia KM PZPR, narady i
spotkania w WSE, interwencje.

Reflektantdw na dalszqg nau-
ke jest jui ponad osiemdzie-
sieciu. W 12 ésmych Ilasach,
liczge po 35 ucznibéw, jest lgcz-
nie petencjalnych kandydatow
at 420, Liczba pokaZna, ktorej
nie polknie ani liceum anl na-
wet technikum. Oczywiscie nie

wlicza sgie w to doplywu z
zewngtre. Co z tym zrobié?
Czy w takie] sytuacii moina

nazwaé rozsadnym posunicciem
wydanie decyzjl o nie prowa-
dzeniu naboru do Technikum
Mechanicznego., To prawda, ie
szkola ta ma trudne wearunki
lokalowe i inne, ale dotychezas
dawano sobie rade. Czyiby
wieé cof sie nagle pogorszylo.
Mogliwe, #e zanim ten artykul
sie ukaze, to sprawa zostanie
pomysinie zalatwiona, ale pro-
blem formy jej zalatwiania jest
ni mniej, ni wigeej tylko posta-

Kazdy sobie...

Swidnik rotnle.

Widaé to, i

hr)h\r praybywa, obro ToSng & L
w Swidnihu uumo}mne“au po lncalm'l° et

na cias

Iatach 15463 wynosity one 3- min -!. alncm: 12 m].n 21, Miesz-
lokali WPHM ostatnio

W lulym ub, roku ttlep n:ebim otrzymal od Pnl:l.N w Swidniku przy-

kicpu meblo-

Lublin nie wyhieralby dia sichbie lepszye

decysin wydsialu gospodarki komunaine:
rak skiepowi. Wypowiedzenie kodczy

por enie = WPHM roxbila kibdkg

7] &

czekajac na
lony lokal.

Jej

uprednio
sTeTEy e uliui na ml.nq ohumytn nntnlh.
Jiepie) $ w

ig ie lmod!ﬂhuwnl zaopatrzenie miaILl w
meble. Dniqd lrwulieu.ln je hurtownia w Lublinie. Obecnie, gdyby skle-
powl nle pokrayiowano planéw, owzymywalibyémy je heuo&mulo E fa-
brylc. h, u nas bylby praez Lo
wigkszy asortyment, o co czesto dobijajy sig Mliencl. Kiedy WPHM zawar-
lo jud konieczne umowy a 25 wagondéw mebli jest w drodze do Swidnika,

PPRN w Lublinie odebrane ba-
g 3 kwieinia br. 19 grudnia ub,
roku, kiedy WPHM bylo jestere udvikownikiem prrzydzial na tem sam ba-
rak dano syMﬂ:l:lnl anrm Uslugowe] im. M. Forpalskiej, kidra nie

docelowo  okolo 400 mieszkanck
it Jest ma nmu- miasta potrzebna. Mimo to, przy-
meblowemu ehegcemu 103~
budzi wicle zastrzeded.
klod ki

Majgc

zajgla preydzie-

Nie

{chw.)

Rok z metoda DO-RO

¥zja, te zakiad bedzie
Ilrmln! w oparciu o melody DO-RO, majgc na

g state Jakosel wmuu Po-

nlewak i byio oparie gibwnie
o wlasne Dmu!rillnll i koncepeje, dlatego tei objgto
a ydzialty motocykiowe w pierwszym ragdzie, zakia-
dajye, te bodzie nm systematycznle wprowadzalo do

lnnych wydzialow

Jak zawsze mowe rodzi sig w trodach, tak | ta ope-
racja nh pray latwo, w byt olres dys-
hmsji wyboru mnajkorzystniejszego wariantu — odpo-
‘I.ndnhup warunkom w jakich pracowaly | pracujy

ie wydzial motocyklowy).

Nulﬁmla prnw“wno lnc. preygotowawcze | rozmo-
wy ralogn. Chodzilo gléwnie o usprawnienle pracy
hhuy motocykia | trzeba p de tam
dokenano radykaleych smian azmjncﬂlyel Plua-
stawiono sig na prace wa, P

Pmn toklm wirdd dosé bogate] oprawy pro-

chy, ktfira nadaje sig do produkcji kos a nie rzeczos
nych pdiek, Naprodukowano tege ponad 6000 sztuk |
Produkowano by, lamige proy tym wiertla | same de-
tale, gdyby wydzial na wlasng reke nie zdecydowal o
salfzymaniu brakorébsiwa wyniklego nie =z ich winy,
Jest to wige preykisd jak moina nie pomigaé a utrud-
niné narazajgc wydzial | zakiad na powaine straty.
Cyyiby zaopatrzenie, magazyoy, technolog nie wiedziell,
#c material do lego Sig nie nadaje? Cayiby .ich nle
obowigzywala DOBRA ROBOTAT

= sami — iadajy w wydziale — malo ko=
Basge trud i1 to eo nam przeszkadza.
zaniklo? Jedll intencje dy-
Tektora | nnn ko:u:ewia nikoge nie bedy iywe ob-
chodzily to moie mastppié¢ zalamanie sig dobrej sprawy
— o ktbray tyle priecier bylo walki, Trudno nie pray-
znaé im racji. Przecied potrzeboe jest stale czuwanie
nad dzialaniem melody nie tylko preez wydzial ale ted
praex sShuiby lwq‘zm! ® produkejy motocykla, ciggle

E6 ob

maszyny | wurzadzenia oraz prreprowadrono gr
prace porzgdkowe, Jednoczeinle, w tym amym czasie
OPrACOWYWRDO » ktbre P

rg ocen | rozliczen oraz zabezpl Jak

liwejszy u:ug ludzl, Do uj‘bud.llaj istotnych eadad
nalekalo zalogi jakie = soby
niesie mm DO-RO, nuem wiainle bylo to ad tak
potrzebne? Ludrie poellth‘.l“ moﬂl sig = Temerwy do
m novam. Nie mogli sig t atwo daé przekonad,

Sedtnalc 4

dy mnie he—
Stionowall. Praktyka oF
clowania sadéw i opinil. Przed kd

uml

Jej e sig w glosy zalogi, ktory
to praecied bnwuea.nlo dolycry.

UDZIE s obeenie przekonani o tym, ze stusz-
nie postapiono, ale nic chey pozostawaé sami. Co
wainiejsze, de Widzg lrdélu mmlm:lunlqé mi-
wiae co i jJak trzeba
WOWezds uwagg na

oraz
MOERCE zaklocié rytm
prucy do I.aldmll bedy sig
dostawaty pylkl =z kwitngeyeh roélin, to wia-
domo, de procent brakiéw na wk.rw.‘luh lakierniczyeh

metode DO-RO wprowadsono. Wiela ll.l.ﬂﬂmlllll'llo -
siuione pochwaly, Wydawalo sig, &e wszytko zagralo
jak maleiy, Zagralo jesll dzie o wydsial. Tak rreszty
ocenila to Egzekutywa KZ analizujac tg spraws na
Jodoym zs SWych wdlﬁn

Jednak generalnym byte, e
RO nie mote obe lrll: iy b

Do-

A taka syiuacja zaistnieje, gdyi [iliry po-
wietrza nie sy w stanie satrzymaé nawet kureu, nie
méwige o pyikach rodlinnych. Ck e z lakiernig sy
I;Inrnl}‘ a o :del:srdnvuue dziata: trudno,

yvli ilogké do u procent | warto
utrzymaé tendencjz do I:ll zmniejszania, wiedy taima
nh\_- bl.-dn‘l.- miata trudnodci. Méwl sig o budowle nowej

Jej podstawowym warunkiem bylo to, e Nm'lﬂ be-
dy w oparciu o jej masady wszyscy, ktérzy majy cod
wepilntgo = mllu.l:h motocykla. A wige komstruk-

tor, technolog, iba zenia, ma
Gdyhr tak hylo, to nic do szcxgicia wigcej nle nmﬂe-
Tymezasem tak slg dziefe, ie wydzial pozostawiono
mwle gamemu sobie. Prawie — bowiem metoda DO-
R0 wesrla rownie: de wydzialu pokryé galwaniczmych,
a rmecz nie do pogardzenia me wigigdu na Inaciny sto-
pled powigzah kooperacyjnych. Krzywdg by sig tema
wydzlalowi uczymilo gdyby sprawg po-hwlélodwmulle.

YMCZASEM m-uon!ty wydzialu motocyklowe-

g0 1. a te nie

wleuhw dos lanuej l:lem serca u inmych.
fal

——

Liczne delegacje zwiedza-
jace nasz zakiad zapomajy
si¢ 2 praca wydzialébw mo-
toeyklowyech, szukajae w or-
ganizacil tej placéwki wzo-
réw dia siebie.

Foto: T. Glowacz

Cierpliwych
Czas si¢ nie liczy

Nie mieszkam w Swidnika tylko
w Lublinie, czasems muszg w Wy-
twhrnl  Sprigtu = Komunikacyjoego
#ostaé po godzinach pracy. Po po-
ludniu okazji na dojazd do Lublina
jest mate, na pociag ted trzeba cze-
kaé godzinami. Np. w dniu 204, 'll. T
mislem posiedzenie Komisji Roz-
Jemeze] w WEK i smuszony bylem
wylié 2 makladu po gode 16.00. Go=
diing i 20 minut staiem na proy-
stanku kote klubu , JIskra™, Plerw
szy wiz byl bex ,preyvceepy™ | tak
procpetnlony, e w opdle na prey-
stanku mie stangl, Czekalem na
drugi wiz PKS, gdyd | okawji #ad-
nej mie bylo. Za 37 minut nadszedi
drugi PKS = prayczepy, ale = prey-
stanku na sile sdolals llg do lll-p
zaledwie isngé  kilk
Bileterka ledwo dnmlweln drzwi.
Zndw pozosialem  na  prrysianke,
Teraz poszedlem Jui pod kawiar-
nis na poczjitkowy praystanck. Pa-

erdw oczekujycych ma wiz bylo
Puno,. Gy w;'ralﬂ:la :tlwl!ll
upragniony aulobus welsnglem sig
z faly ludri. Preyjechalem do Lub-

Potrzebna ona Dardzo, ale na Lo trzeba jesz- [ 108 zgnieciony, m""‘"‘:"? Jak-
cze poczekas, Tymezasem niech kakdy speini solidnie | Pym. Preehyl daleka podrdt a nie
swo) obowinzek, a dotycry to tek | tych kibrey ceu- | Z*ledwic daiesiet ometrdéw. Stali
qu mll prpq filtréw, ofwietleniem, doplywem sprag- migszkatey Swidnlka twi te

etrea itp. Przsciet tylko o to chodei, aby [ juk sig do tege preyzwyesaili, ie

waTYECY prmuw-u dobrze, n nie tak #e jedni to cxy- [ tak Jest zawsze, W godunach ram-
nig, a Innl robia to tak, aby deled jakod ;{ghh m{ ;le“ :: Imem?::;:
Ogolnie rzecz biorac metodn w swe istownel formie | UWAEAW, de SR ﬁ!:: it

zdaje egzamin. Stala ﬂg dopinglem do d nlll‘t‘j
wo pracy, Ludrie
na ich pracy dzigkl specjalnemu mtumwl jest spra-
wiedliwsza | nie budrzgea rozgoryeszen, Wrrosia aj-
nodé pracy. Najwatmiejszy w tym Jjest fakt, fe saml
wluwn.iey. 2 winsnej woll plinuja jakoiei — aby to
robly byle jak mjluptn anu na lmlnt ien
!Mt:r. tO L
Mimo

, & oce-

e
tyeh i iﬂn}'lﬂl nledn:iqrn!m‘-.

sig k, &
jeden choéby preykiad ’nylnuye. Poikl klurmluy
robl sig = blachy, ktdra mode sig Ilﬁlﬁ ale nie moie
sig =l & Ty d takd gatunek bla-

ny
mnmcylsl wsx jelt coraz 1nny.

To opinia mnie tylko
producenta, ale | tysigcy mabywebw pojazdu.

(L

na a qu:y = K}l mieszkadicdw
powinien mieéd lepsze polsezenie ze
stolicy. Albo PKS jest nie cruoly na
ludzky clerpliwodé exas w Swid-
niku nle lery sig
umiejs kalkulowaé, W
silgnia mnaletalo by dolotyé dwa do-
datkowe Wwoxy. prie, pree-
ciez oplaca slg § 21 | to chyba kal-
kuluje sig w PES.
tok, Jam Kosifald

Diaczego naboru nie hedzie

wieniem interesu publicznego
na giowie.

A jeszcze o aspekcie spolecz-
nym tej sprawy. W zalatwia-
nie jej zaangazowalo sie wiele
ludzl, I ¢i z komitetdéw rodzi-
cielskich, .z komitetdbw partii,
z dyrekejl WSK, z rady zakia-
dowel i wielu innych. Wieln
ludzi odrywa si¢ od swoich co-
dziennych obowigzkéw, tracy
czas 1 nerwy. Dlaczego a2
tak? Przecie: to powinno byé
zalatwione, zgodnie z potrzeba-
mi &rodowiska, w ramach re-
sortu ofwiaty. Tam powinno sig
znaé potrzeby 1 warunki, tam
nalety prowadzié analizy ble-
Zgce] sytuacji i stosowmie do
nich podejmowaé¢ stosowne de-
cyzje — nie stojgce w  kolizji
z interesami miasta, zakladu i
mieszkaficow. Tymczasem dzie-
je sie odwrotnie. Czas aby te=
go rodzaju praktyki nie mialy
micjsca, aby ludziom kieruja-
cym placowkami oéwiatowymi
w miefcie przede wszystkim
zaletalo na zaspokojeniu jpo-

trzeb Srodowiska w ktoérym
dzialajg, Nie mdéwie tu o
wszysikich, ale trudno sobie

wytluinaczyé powody dlaczego
dyrekcja technikum tak latwo
przystaia na owsg decyzje. A
przecies sprawa nie wynikia w
mareu — ju: w etyczniu bylo
o nlej windomo, ale tylke w
waskich kregach zainteresowa-
nych osbb.

Znamy trudnoéci zwigzane z
naukg w Swidniku, problem
wynikl w dyskusji podczas nie
tak dawnych przeciez obrad
Konlerencji Sprawozdawczo-
=Wyborczej KW PZPR. Trzeba
i musi on byé wkritce rozwia-
zany tak jak i wiele innych o
pierwszoriednym znaczeniu dla
miasta Swidnika.

(St.)

Glosujg za zupa,
ale za dobrg

Wprowadzong w  zakladzie
forma positkéw w postaci zupy
rozwoionej w termosach do po-
szezegbdlnych wydzialéw, Chet-
nych znalazlo sie wielu — kto
to nie woli zjeié cof gorgcego,
zamiast suchej kanapki, popija-
nej szklanks kawy lub herbaty,
Nic dziwnego, Ze termosy c©o-
dziennie sy regularnie | maso-
wo dostarczane pracownikom.
Od pewnego jednak czasu otrzy-
mywaligmy sygnaly, 2e jakosé
tych positkdw nie jest najlepsza,
a czasami wreez zla.. Nikt nie
wymags, aby zupy przyrzadza-
no po domoweimu. Najlepsza ku-
charka takiej ilosci gardel nie
dogodzi.

Ostatnimi czasy (1 lutego)
otrzymalismy sygnaly, #e ogor-
kowa to istna lura i Ze moina
sie po niej pochorowat. Niestety
sygnaly te potwierdzaja opinie
coraz wiekszej ilofcl osbb, ktb-
re z ialem stwierdzialy, Ze beds
musialy zrezygnowaé z gorg-
cych positkéw, choé bardzo
cheiatyby nadal z nich korzy-
staé. Byly rowniex uwagi do
sposobu  transportu [ rozwoie-
nia zup po wydzialach. Na
ostatniej naradzie, jaka odbyla
sle w RZ prezes Miejskiej Spél-
dzielni Zaopatrzenia i Zhytu zo-
bowigzal si¢ zbadalé sprawe |
spowodowaé poprawe sytuacl

(st)

Jest praca -
nie ma chetnych

Od patdziernika ub.  roku
wytwidrnia mote zatrudni® 10
sprzataczek. Mimo wiclu ofert
dawanych kobietom zarejestro-
wanym w biurze zatrudnienia,
do tej pory nie ma chetaych
do podjecia pracy, dajacej 1200
zl miesiccznego zarobku.

{chw.)
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Inspektorat Powiatowy PZU, dziat BHP WSK w Swidniku oraz ,Gtos Swidnika“

CEL KONKURSU

CELEM KONKURSU JEST UCZENIE I PRZY-
POMINANIE PRACOWNIKOM FABRYKI O
PODSTAWOWYCH PRZEPISACH 1 ZASADACH
BEZPIECZENSTWA PRACY, KTORYCH PRZE-
STRZEGANIE PRZYCZYNI SIE DO WEASCI-
WEJ ORGANIZACII STANOWISK PRACY
ORAZ ZMNIEJSZENIA ILOSCI | CIEZKOSCI
WYPADKOW,

ZESTAW (KUPON) Nit 1

Pyt. 1. Jak powinien byé ulrany pracownik za-
trudniony priy obslucze: tokarkl, frezarki lub
wiertarki?

L

Pyt. 2. Czy moina toczyé ma tokarce przedmioty
lczebcl) wystajgee poza wrzeciono tokarki?

Pyt 3 Jak usuwaé wisry ciggle powstale w
czasie toczenia?

e

+

P 4 Czy moina w czasle ruchu uchwytu to-
karskiego, glowicy frezarskie] mierzyé przedmio-
ty obrabiane?

5. Jakie kroki nalety podjg¢é w razie de-
n maszyny, na kiore] pracujesz?

Py, 8. W jakim celu wprowadzona zostaln w
8] fabryce akcja ,Zielonego liscia"?

7. Od kiedy zaczyna sie odpowiedzialnodé
W ubezpleczeniu w zakresie nastepstw nie-
giliwych wypadkbw?

Pyt 8. Czy w ramach ubezpicezenia nastgpstw
zesliwych wypadkéw PZU odpowiada za
atrucia elkoholem, niketyna | narkotykami?

e T S O S TR LRI B

BHOENCFINY i OEERE

; 1. Jak naleiy zabezpleczyé milot w razie
by poprawy grawury w dolnej lub goérmej

pod hasiem

yt. 2. Jak powinien byé ubrany kowal w cza-
sie¢ kutia na milocie?

Odp. o il

Pyt. 3. Jakle sterowanie masy naleiy stosowat
wykonujac detale w prazyrzadach typu otwar-
tego?

Pyt. 4. Czym naleiy sie kierowaé przy doborze
kleszezy do kuela okreSlonego materialu?

O i

Pyt. 5. Na co naleity zwrbicié uwagg | jak sig
zabezpicczyé¢ przystepujuc do pracy na szlifierce
2-tarczowej?

Odp. .4

Pyt. 6 Jakl system sterowania naleiy stosowad
na prasie obslugiwane] przez dwie osoby?

QP i i =

Pyt. 7. Jaki dokument jest potwierdzeniem za-
warcia ubezpieczenia?

Odp.
Pyt. 8 Kto zalatwia formalnofei zwigzane z za=

warciem ubezpleczenia — dzial administracji ezy
ajencia zakladowa PZU?

[+ . I ——

Nazwisko | imie p—

Nr ew exiny dzial

Wykonywany zawod
ZESTAW (KEUPON) NR 3

Pyt. 1. Co to jest chorocba zespoiu wibracyjnego?
{kto moze tej choroby sle nabawié?)

Pyt. 2, Jakie zabezpieczenia nalety stosowad
przy pracy niterow, w celu uniknigcia choroby pe-
chodzenia wibracyjnego?

Qdp.

Pyt. 3. Ombéw w jaki sposdb nalezy udzielié
pierwszych pomocy w wypadku poparzen?

Odp.

oglaszajg wielki konkurs

,BHP na twoim stanowisku pracy”

SETIIHERRUNUIRIRERISSISSUESTSTSSIEMISEES AL LLL e e s

Pyl 4, Jak nalezy postgpowné w razie wypadku
przy pracy?

Gdp. T

Pyt. 5, Jaki cigzar dorainie moze podniesé do-
rogly pracownik: a) mgiczyzna, b) kobieta?

IO, . ey

Pyt, 6 Na jaki okres zawiera sig ubezpieczenia
od nastepstw hieszczesliwych wypadkow?

Pyt. 7. Czy ubezpieczenie w zakresic nastepstw
nieszezedliwyeh wypadkéw w FZU obejmie swo-
ia ochrong wypadki tylko w pracy czy takie i w
tyelu prywatnym?

Odp. 0. I

Nazwisko | Imig -

Ny ewidencyiny dzial

Wykonywany zawdd

WARUNKI KONKURSU

— W KONKURSIE MOGA UCZESTNICZYC
WYLACZNIE PRACOWNICY FABRYKI (ZA
WYJATKIEM ETATOWYCH PRACOWNI-
KOW BHP).

— KAZDY Z UCZESTNIKOW KONKURSU MO-
ZE PRZESEAC | DO 3 WYPEERNIONYCH
ZESTAWOW PYTAN (KUPONOW),

— WYPELNIONE ZESTAWY NALEZY SKELA-
DAC W SEKRETARIATACH SWOICH WY-
DZIALOW (DZIALOW) W NIEPRZEKRA-
CZALNYM TERMINIE DO DNIA 30 KWIET-
NiA 1871 R.

— QOCENIANE BEBA TYLKO KUPONY CARLKO-
WICIE I CZYTELNIE WYPELNIONE,

— OCENY PRZESLANYCH KUFONOW DOKO-
NA KOMISJA ZLOZONA Z PRZEDSTAWI-
CIELI FZU 1 DZIALU BHP.

— KUPONY Z PRAWIDLOWYMI ROZWIAZA-

NIAMI WEZMSA UDZIAE W LOSOWANIU
NAGROD RZECZOWYCH.

NAGRODY

— Maszynka elektryczna do golenia;

— Imbryk elekiryczny do kawy;
— Zelazko elekiryczne;

— Neseser turystyczny;

— Alktéwka;

— Poduszka elekiryczna;

— 3 grzalki elekiryczne:

— Elektryczny milynek do kawy;
I wiele innych.
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Z zycia IMS

W dniu 5 kwietnla Prezy-
dium  Zarzgdu Zakladowego
ZMS zatwierdzilo nowy sklad
Spolecznej Rady Klubu ,Iskra”.
Przewodniczgcym  zostal kol
Jan Skrzypezak. Nowa Rada
stawia przed sobg powaine pla-
ny odnofnie dalszej dzialalnos-
el te] placdwhki kulturalnej.

W dniu 20 kwletnla br. od-
bedzie sie wyjszdowe Prezy-
dium Zarzgdu Wojewbdzkiego
ZMS w Wytworni Sprzetu Ko-
munikacyjnego, na ktérym zo-
stanie oceniona dzialalnodé or-
ganizacji zakladowe].

(d)

Kivbowe
spotkania

W ostatnich dnfach marca
odbylo sie spotkanie w klubie
wiskra” e znang publicystky
Monikg Warnefisks autorks
wielu ksigtek o tematyce azja-
tyckiej. Monika  Warnefiska
przebhywala kilkakrotnie w
Wietnamie Poludniowym, tak-
e w Polnocnym. W czasie
swojego pobytu odwiedzila tak-
te Kambodig | Laos. Na spot-
kaniu z miodzielg opowiedzla-
la o swoich spotkaniach z wal-
czgoymi Zolnierzami  wietnem-
skimi i ogdlnie o swoich prze-
#ycimech i wrazeniach jakie
wywiozla z terendw, nleustan-
nie nekanych przez agresordw

amerykafskich.
- - -
Z okazji Migdzynarodowego

Dnia Teatru odbylo sie spotka-
nie w klubie ,Iskra” z aktora-
mi Teatru im. Juliusza Oster-
wy w Lublinle Jerzym Smolifi-
skim | Kazimierzem Siedlec~

kim, na ktérym przedstawiono
Testarment Jara-

program pt.:

Czasem wario

Nie plerwsry rax daje sig tauwn

apirkag

d].l ktérych dareie gardet jest jakby tyclowq potrzeby,

Eioino gra respoly
rwalajq Elosne reakcie, ale Lo co nf taee b

Nie ulega Watpliwosei, 2o

chodzi granice preyzwoltoscl,

rile mogt sle ustawié pricg blisko

dulwié musi fakt strzelanlas nadymanymi toreblami 1
Komu to 1 po co
trzgebne, Do wyrazanla sprobaly sluza oklaski, tak
Previgte preewainie w calym Swiecie | trudno roblé ja-
kgt swoistg, lokaing reweolucle w te] mierze.

Dziwié sje nalety jednak w wigkszym stopniu nle tym
Et6rzy urzadeajy kanonadyg lub wygwizdujq soble

Ewizdaml w czasie programu,

Przykiadem tego moke
byé choéby ostainio odbywajgcy sie prreglad zespolow
muzycrno-wokalnych w sali nowego kinn. To prawda,
¢~ organizacyjnle bylo trochg niedograne | fe

keinlei.

FIYSZY CEESL0 prie- guwal,

slg driwimy, e

Rodzing e=zasu, ale =a ocEami w

krymi skutkamj,
na

rozwydrzenle | swawola wyrostkow,
lemle gromadzy sig na takich Imprezach. A pbiniel
brak posiuchu,
#ywnie podoba. Syplg sie slowa Hagany, ale daleko po-
kularach. Kaddy objow bexkarnosci musl
byé ¢ caly berwzglednofels tepiony, aby nle rornosil sig
juk raraza, Zreszty to mote preelid w nawyk | jedl
wszysey na to nle beda rwracad uwagl, to w preyselios-
el bedszle motna spotkaé slg re nmcinle bardele) prey-
A komu to poirzebnet

zwréci¢ uwage

palcach, ale tym kibrzy sledzy obok, czesto ludriom
sigrszym | preecied powatnym. Prreciet wystarczyloby
kika stdw poteplenia takich odruchéw 1 byloby spo-
Tymezasem nikt w tych mielscach nie zarea-
nikt nle rrek! anl slowa. I diaiego moze rofnle

gdy: onl to dodé

de robly co Im sig

(St)

Miodzie: ksrtalegea sig w

Iajmlnllsl llla nalstarszych

Byl to ze strony najmlodszyeh
Jeali sig zwady, de ludaje €i

sucj woli udala sig do Domu tuatm
tam wprzyjemnié czas ludziom, m:wh losy do tego domu rzucily.

& wia-
Wulllh kolo Lublina, aby

gest .nd.lr mann i pomormln,

 “#reszty lzy w oczach b:rl, tegw
eidasks, ktorymi magrs

b godziny
uieniami | eczekuls na listy,
] Program byl réinoredny — od

rozumie, Co wadniejsze,

Jjost skala wymagad,
Koneert dia

ze
dowodem, utuwwily thﬂj anigeli
malyeh i mi

yeh wykonawcdw. Dwie

programu Lo tml.- dla tych, ktéray dyja jui tylke wspom-

kujawiakéw deo polonezdw Chopina.

Jest o dowodem jak bardso miodzied garnie sig do muzyki i jak ja

e to co umle chee preekazad
najlepsze] formie. Nie wiem cry ktdrai z
! dzo prezetywa drobne potknigeis jak dl.]wl a przeciet jak xbina

inoym w
gwiazd estrady tak bar-

sylamy t§ droga slowa

byl wjelce udana i po-

i tyleceny impress, diatego | Ilnnjou O'Idlk.l 1 nauczycielom proes
i i g ia

Ukregnwy przaglqd zespuinw amamrsklch

W pierwsza nledziele kwiet-

nia, w sall nowego kina w
Swidniku odbyl sie przeglad
zespoldw amatorskich dokony-
wany w ramach Festiwalu Kul-
turalnego Zwigzku Zawodo-
wyeh. Tym razem prezentowa-
Iy swoje umiejetnosel zespoly
muzyczno-wokalne, a wige do-
minowaly gitary, organy elek-

tryczne oraz dziesigtki glosni-
kéw. Nic dziwnego, ie bylo
glosno.

Jako plerwsl wystepowall go-
spodarze, a nastepnie zespoly
Kragnika, Poniatowej 1 FSC
z Lublina. Opinia licznie ze-
branej na sali widzéw 1 slu-
chaczy byla zgodna co do tego,
e najlepiej brzmial koncert w
wykonanin zespolu = LEDY"
Ponlatowej. Trzeba  réwniez
dodaé do tego, ie | gespodarze
zaprezentowali program cieka-
wy | bylby on sprawial znacz-
nie lepsze wrazenie gdyby..
wlasnie gdyby nle fakt, Ze ze-
sptl muzycany prawle nie po-
zwalal dojéé do glosu solistom.

FOOEEOE DD X

Nareszele wiosnal
Foto: St, Strelnik

Mime wige dobrego ich pozio-
mu sirata przez to byla dosé
zugczua, aczkolwiek w sumie
program mogt sie podobaé,
Dobrze tym razem, jak zresity
i poprzednio wypadla Ewa
Kasprzak ktora, mnawiasem
mowige zakwalifikowala sie do
festiwalu opolskiego 1 bedzie
wysigpowaé w koacercie de-
biutéw,

Festiwal trwa, liczy sie kai-
de osiggnieeie w dziedzinie kul-
. Dorobek wiec jak sig
okazuje jest znaczny co Jest
oczywifcie wynikiem tego, ie
Zwiazek Zawodowy Metalow-
eow nie skapi sil { érodkoéw
pozwalajgeych na stale rozwi-
janie form pracy ko.

(St

1a co zaplacone?

Dwieicle tysigey elotych kossto-
wal remont Zakindowege Domu
Kultury WISK w Swidnitku prze-
pro ¥y W p niku ub. ro-
hu., Po kilku tygodnlach odnowio-
ne pomieszczenia wymagaly popra=
wek, obecni@ niektére nie nadaja
sie do pracy. Podeczas opaddw w
poknju kierownika 1| na estradzic
woda cleknle z  sufitn  doslownie
strumykami, W innych mlejscach
tynk opada calym! piatami a =
wemalll, ktérg pokryto podioge =zo-
staty mizerne Slady. Preeclekl
rilesczyly meble, firanki 1 deko-
racle.

Na profbg administrac]i ZDK,
proncownik dristu  glownego mechas
nika Sianlsinw Zndl odpowilcdzial,
28 mnikt nale prayjdzie naprawlé
rszkodeenta dachu, bo na  leremle

wakindu sytuacja jest podobna.
{ehiw.)

Redaguje zespdl w skinduxie:
STANISLAW STRELNIK
red. nacz—~ przew. kolegium
WLODZIMIERZ LORENC
2-ca przew. koleglum
MARIAN KOS

sekr, dakefi 1 red.
Alieja  Chwalezyik, m'
Kruk, Andrre] Bogusz, Witold
Czernink, Jerzy  Drumlewski,
Zdzislaw Mazur, Tadeusz Brayski,
Henryk Kaminski
GLOS SWIDNIKA

Organ

WSKE — Bwidnik
Adres 1 : WK — § k
k. Lublina, tel. 130-61, wew. 348,
Z. B8l © dn, WATL r. 2NN A-H

Wagabunda

Juk w mnajblitszym npume-
rze ukake sle nowzs kolum-
na peswigeona  turysiyee.
#Wagabunda™ be taks bedzic
nosi¢ nazwe kolumna reda-

gowana prezez Swidnicki ed-

Na bakier
z ksiazka

Dawalej, gdy nie bylo nowe-
go gmachu administracyjnego
sprzedawca ksigzek, mial swo-
je stoisko i zawsze pewlen za-
pas  technlcznych 1§  beletry-
stycanych - ksigiek, gdzie pra-
cownicy WSK 1 przyjezdni mo-
gli nabyé¢ to czego nie bylo na
potkach kslegarskich. Sytuacja
zmienils zie gdy oddano do
eksploatacji nowe skrzydio blo-
ku administracyinego, stoisko
ksigzkowe posiada ladne po-
mieszezenie - ale stale &wieck
pustkami Ilub w ogdle jest
zamkniete, Wnlosek z tego wy-
nika nastcpuigcy, Ze albo kol-
porterka nie nadaje sie do te-
go celu albo £le pracuje admi=-
nistracja nie potraflac rozwia-
zaé blahej sprawy.

Uwatam, 2¢ w tak powainym
kluczowym zakladzie jak Wy-
twornla Sprzetu Komunikaeyi-
nego powinny byé na terenie
zakiadu 2—3 stoiska ksigikowe
lecz zaopatrzone w pelen asor-
tyment ksigzek fachowych | be-
letrysiyeznych. O korzysciach 2

dzial PTTK. tepn tytulu nie trzeba chyba
pisaé.
Ink, Jan Kosidski
5010000 00 0CII0I0I0 000,00 O CIOCOLIOOO0 0.0
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Bombardier
Kowalski ma
jak dotad nie=
Przerwang se=
rig zwycigstw.
Foto:
A. Zaloga

o0

Piec tytutow mislrwskir.ll W okregowej
spartakiadzie bokserskiej

Bokserzy Avii Swidnik zdo-
byli 5 tytuléw mistrzowskich w
tegorocznej spartakiadzie bok-
serskiej. Szarfy mistrzéw 2
Lublina do Swidnika przywiesli
— Jozef Cryszezon, Zbigniew
Stadko, Waldemar Kowalski,
Ryszard Sitkowski 1 Mieczy-
slaw  Wilkiewice. Ten ostatni
zdobyl tytul najlepszego techni-
ka mistrzostw.

Wicemistrzami zostali  Jan
Andrachnlewicz, Romuald Ja-
nowiex 1 Jersy Wialer,

Jak widat z powyiszego bl-
u, w tej dyseyplinie sportu

mamy w okregu lutelskim zde-
eydowar PritwWig a naj-
grofnlejsiymi .y\ka fami Moto-
rem [ Lublh Finaly
spmhi"adg BL e
swycigstw  faw Uwaga

hr'..;_-lu

Symps aw skupiln sie
przede wzaystkim  ns dwich
walkach: Kowalskiege = Osla-
kicm | Cryszezomia 3 Grodsio-

sklin, Obtal nasl zaweodnicy po-
twicerdzill wysoky klase. Kea-
walski zdeldasowal zawoednika
Lublinianki a Czyszcrofi poko-
nal w pieknym stylu ulubiefica

Motoru, Zaréwno Kowalski jsk
i Czyszczon zasluiyll na naj-
wicksze slowa urnania, poko-
nali eni bowiem zawodnikéw,
Kloczy liczg sl w ' kraju. Z
platkd mistzéw najslabie] wy-
padl Siikowski, Gerhard z Lu-
blinfanki dal sle porzadale we
znekl  nagremu pigéclarzowi.
Staftko uie mial zby! silnego
prieciwnika. Mosén w finale
nie byl tpk trudnym zawodni-
kiem jak Lewandowski w wal-
ce éwieréfinalowej. Nie starto-
wal w mistrzostwach Ryszard
Petek, wokol ktérego wytoczo-
ne kampanie prasows. Mimo
braku tego zawodnika pa rin-
gu w Lublinie sukces piescia-

rzy Avii w tegoroezmych mi-
strzostwach okregu jak jui za-
znaczyliSmy wezedniej jest bez-
Sporny. (M. Kruk)

Pitkarze Avii w bezpiecznych
rejonach tabeli

Po plerwszym niewypale w
Pictrkowie, gdzic przegralismy
1:3 z mieiscown Concocdia, pit-
karze Avii rozegrall drugi w
wigsenne] rundgie, tym razem
ombitny mecz z 10dzkim Widk-
larzem 1 wygrali #£1. Na
y estwo zapracowala cala
drgivna & na liste  strzeledw
wpisalo sie a2 czterech zawod-
niidw:  Soecha, Krzyianowskl,
Bachur | Lisink, Sloneczna po-
sciggnela na ferwszy
mistezowski mocs w Swidnilkn
okolo piltora  tysiacea  widzdw,
ktfrzy okresami taczell dopine
gowat gloéno nas:y drugyne, co
nalgiy uznaé za bardzo pozy-
tywny objaw. Byl jeszcze jeden
moment, na ktérego zwrhcono
powszeching. uwage. Kiedy zme-
czonege Lisiuka zastapil na bo-
isku 2miJewskl, trener Avil
Micezyslaw Gracz podszedl do
mlodega zawodnika | podal mu
rekg drzigkujec za gre. Rradku
io ogladany przypadek a na
noszym hoisku chyba dopiero
po rar plerwszy. Tych | jeszeze
innyeh  pozytywmych zjawisk,
tére cementowslyby druiyng
¢ trenerem  chcleliby$my wi=
dziet jak nijwicce]. Nie kryje=
my bowiem fakiu, #e cheieli-
byfmy Wszyscy doczekaté by
nowy tremer Avii, wychowal na
naszych oczach 1 dobrze nau-
czyl grat w pilke noing wybit-
nie odmlodzong éwidnicky je-
denastke. k)

www.biblictekaswidnik.pl



