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2yciorys
Stanistawa Warpasa

Tow. STANISLAW WARFAS
urodzil si¢ w 193 rokm w miej-
scowodel Sobole w powiecie lu-

w rodainle entopskiej.
Dziecinsiwo spedzil rodzi-
cach prowadzjcyeh gospodarsiwo
rolne nadane im w 184 r. ow

wyniku reformy rolnej, Sytuacja
okresu  dwudziesiol ecia miedzywo-
ego nie pozrwaolila mu na pel-
ne ukofczenie nauki, Kiorg Kon-
tyouowal po wyiwoleniu, podej-
mujac  jednoczeinie pracg W
pionie spoldsielezodei wiejskie]
pSamopomoc Chlopska™. W roku
13, a wigc w okresie rorpocze-
eia praey zawodowej, tow. STA-
NISEAW WARPAR wslgpuje w
szeregi ZMP, rozpoczynajac bar-
dzo akiywng dzialalnosé spolec-
no-politycrng, ktbra ju: na siale
bgduie kierowala jego fwciem.

Po uplywie krdikiego czmasu
Tow. STANISLAW WARFAS
obejmuje stanowisko preewodni-

cmpcego kola ZMP, & nastgpnie
sostaje priewodniczjcym  zarzge

gminn EMP. W 1051 roku
Komitet Powiatowy PZFR do-
strzegajne powaine walory mbo-
dego dzialacza powoluje go do
pracy w Zarzgdiie Powistowym
ZMP., W rok poiniej tow. STA-
NISLAW WARPAS powolany zo-
sta, do crynnej sluiby wojsko-
wej, peinige podezas Tego czasu
funiejg eastgpey  prrewodnicen-
ce zarmdu puikowege ZMP, a
nastgpnie zostaje czlonkiem ko-
mitetu pulkowege PEFR.

Po stukby i el
w 184 r. tow, Bt, Warpas podej-
muje pracg w PPFRN w Lukowie,
ale juz w 1855 r. powierzona mu
wostaje funkejan I sekreiarza KM
FZFPR w tym mieicle. W tym
roku réwnled rezpoczyna naukg
w rocEne] miedzywojewddekie]
szkole partvjnej po ukohcozenio
ktére] decyzjy KW PZPFR skiero-
wany zostaje do pracy w* Waje-
widzkiej Komisji Kontroli Partyj-
nej peinige w niej funkejg instruk-
tora. Mimo bardzo wielu obowigz-
kitw tow. 5. Warpas nie przestaje
kontynuowaé naohki, konczae w
tym okresie Technmikum Mecha-
niczme. W 1880 r. roZpocIyna pra-
cg w Komitecle Wojewbdakim
ZMS, poczatkowo jako instruk-
tor, n mnasigpnle jako kierownik
wydzialu  organizsmcyjnege KW

W 1961 r. wostaje wybra-
ny 1 selretarsem Komiteia
Miejskiego ¥MS w Lublinle pei-
nige preez trzy lata tg funkeje,
te jest do chwili gdy powolano
go do pracy w Komilecie Wo-
Jewddziim PZPR.

Lata 1964—68 to okres trudoe]
pracy rawodowej | nauki w Wyi-
Szkole Nauk Spolecinych,

nastgpnie  kontynuuje w
wydziale ekonomicznym UMCS,

Tow, Stanislaw Warpns nale-
2y do PZPR od 1953 roku. Jest
snany jako sastufony dsialacs
partyjny, popriex charakier swej
pracy, na stanowisku instrukto-
ra wydzialn ckenomicenegoe KW
PZPR w Lublinie od dlugiego
cEasu  wwigzany 2 preemyslem,
A zwilaszeza = ciolowymi  za-
kladami . Lubelsgczyvany, w tym |
z WSK. Wiele pomagal w roz-
wigzywaniu trudnych spraw na-
szej Wytworni. Na Plenum KZ
PZPFR w dnin 21 wrzeinia br.
mostal powolany na 1 sekretarza
KZ PZPR. Nasza organizacia zys-
kaln dobrego | zahartowanego w
pracy partyjne) czlonka.

RARRAVIAIAS
Dzi§ w namersze;

Biblioteka w Swidniku

Plenum Komitetu Zaktadowego PZPR

W dniu 21 wrzednia odbylo
sie Plenum Komitetu Zaklado-
wego PZPR przy WSK w
Swidniku. W obradach udzial
wrzieli: sekretarz KW PZPR
Henryk Swiderski, I sekretarz
KP PZPR Stanislaw Kaper, za-
stepca kierownika wydzialu or-
ganizacyjnego KW PZPR Zyg-
munt Dukowski oraz instruktor
wydzialu ekonomicinego KW
PZPR Stanistaw Warpas, Tema-
tem Plenum byly sprawy orga-
nizacyine.

W zwigzku z powolaniem do-
tychczasowego 1 sekretarza KZ
PZPR Romualda Jankowskiego
na zaszezytne stanowisko prze-
wodniczacego Wojewbdzkie] Ko-
misji Zwigzkéw Zawodowych,
Plenum na jego prodbe zwolnito
go 2z dotychezas pelnionych
obowigzkéw. Jednoezeinie na
wniosek Egzekutywy KW PZPR
Plenum jednoglosnie wybralo
na stanowisko I sekretarza KZ
FPZPR instrukiora wydziatu
ekonomicznego KW PZPR Sia-
uislawa Warpasa.

W czasie obrad glos zabierali
uczestnicy Plenum, przedstawi-
ciele instancii wojewddzkie] i
powiatowe) naszej partll, gratu-
lujge tow. Romualdewi Jankow-
skiemu objecia tak powainego
stanowiska w organizacii zwigz-

kéiw zawodowych i Zyczac jed-
noczesnie  osiagania  dalszych
sukceséw. Méwey podkreslali, e
kierujge organizaciy partying w
tak duzym zakladzie, tow. Ro-
muald Jankowski przyczynil sig
do jej] rozwoju 1 dalszego
wzrostu aktywnosci w politycz-
nym iilerowaniu  zakladem.
Szezeghlnie zwrdcono uwage it
w czasie pelnienie funkecji 1 se-
kretarza KZ PZPR, tow. Ro-
(Dokofczenie na str. 2)

Wyjazdowe

posiedzenie

Prezydium ZO ZZ Met.

oD przewodnictwem

W. Kucharskiego, przewod-

niczgcego 20 ZZMet., od-
bylo sie w Swidniku wyjazdowe
posiedzenie prezydium =zarzgdu
okregowego tego zwigzku, po-
§wiecone problemom bezpieczef-
stwa i higieny pracy oraz stoso-
wania godzin nadliczbowych. Po-
Inczenie tych dwdch zagadniend
nie bylo przypadkowe. Z analizy
sytuacji na obu odcinkach wy-
nika, 2e ogilny wzrost wypad-
kiw przy pracy w plerwszym
polroezu br. w stosunku do
analogicznego okresu  ubieg-
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Cena 50 gr

Sezon wczasowy W WSK dobiegt korica

W sobote powrdcii z odrodka
wezasowego WSK w Darléwiu
ostatni turnus wezasowiczéw, W
ciggu szefciu turnuséw w oérod-
I tym wypoczywalo 1200 osbb.
Natomiast w oérodku wezaso-
wym nad J. Bialym 470 ostb.
Wraz z 249 pracownikami WSK,
ktorzy przebywali na wezasach
z puli FWP, lgcznie ilo&é weza-
soweczow z WSK osiggnela re-
kord wynosggcy 1918 ostb, W
liczbie tej miesci sig rowniez 8
rodzin, ktore przebywaly na
wezasach w NRD na zasadzie
wymiany z zakliadem Zschopau
Tegoroczny SEZON  WUZAsOWY
uplynal ,co najwainiejsze, bez
tragicznyeh wypadkdéw, Zaw-
dzieczat to nalely znacznie
wigksze] dyscyplinie wiréd pra-
cownikéw 1 lepszej organizacii
wypoczynku w ofrodkach. Na
dodatnie konto organizatordéw
wiezasbw, Radzie Zaktadowe] na-
leiy zapisaé dobry dobdr perso-
nelu dla ofrodkéw wezasowych,
lepszg nif w latach poprzed-

nich organizacjg rozrywek, za-

jeé k.o. i sportowych, a takie

wykorzystanie miejsc w osrod-
(Dokoficzenie na sir. 2)

lego roku, zwigzany jest ze
wzrostem pracy w godzinach
nadliczbowyeh w niektérych za-
kladach metalowych Lubelsz-
ezZyzny.

15 wypadkéw na 1000 pracow-
nikéw, to stosunek dla ZO
ZZMet. niepokojgqcy, tym bar-
dziej, e w dwdch zakladsch za-
notowano  wzrost  wypadkbéw
clgikich, powodujacych 28
dniows niezdolnoéé do pracy. W
FSC zaistnialo takich wypad-
kéw 84, co stanowi 67 proc. W
skali okregu. Pomimo ogiinego
rmniejszenia  ilosci wypadkow
liczba niezdolnofei do pracy,
wiaénie z powodu wypadkiw
cietkich wzrosla z 4.607 godz. do
5537 godz W poniatowskiej
oEBdzie” ilodé wypadkéw wzrosta
o 17, w tym o cztery wypadki
cigtkie, W KFWM zmalala ilosé
wypadkéw clezkich, ale wzrosla
ilos¢ wypadkéw liejszych o 26,

W pozostatych zakiadach ilosé
wypadkow zmalala. W WSK z
22 do 10, w LFMR z 14 do 12,
w WZMot, 'Zamosé z L2 do 7.
Jak z powyiszego wynika naj-
wieksza poprawa nastapila w
WSK, za co zaklad zostal wy-
roiniony rownie: przez ZPLIS
JDelta”, Najczestszymi przyezy-
nami wypadkéw sq: niewhasei-
wy transport ciedkich przedmio-
téw, wadliwa organizacja pracy
w ogile a stanowisk pracy
w szezegdlnodel, zly stan urza-
dzefi | inne,

W celu przeciwdzialania wy-
padkom wydano 69 zarzadzed

W el emsdnices. | Doinspekcyjnych,  kilkadziesiat
comu WEZZ tow. R soar | zalecedt spolecznych inspektordw
o & pracy, wstrzymano eksploatacie

(Dokonczenie na sir. 2)

Rozmowa o0 gospodarce

Mad przysztoscia produkcji motocykli

ROZMOWE NA TEMAT V PLENUM
PREEFPROWADZAMY ZE STEFA-
NEM OBRANIAKIEM, BZEFEM
OSRODKA KOORDYNACJI MBRAN-
ZOWES DS MOTOCYRLA.

RED, Jak bedelemy rozwija¢ pro-
dukeje naszego wainego, podstawo-
wego asortymentu, ktérym jest po-
jaed jednoéladowy, tak CZESL0 IresE-
14 spolykany na naszych drogach
i kupowany przez bardeo szerokie
rzesze odbiorcow. Jak dotad produ-
kujemy jeden typ motocykla poza
oezywiscie motocykiami rajdowyml,
sportowyml — motoeykl MiE-BY, no a
preeciet praystiofé nlesie x  scby
namiona rozwoju. Wiemy, %ec bar-
dzo daleko zaszia Japonia, =nane s§
takie motocyke jak: Burzukil Hon-
da. Bardzo dobre sq motocykle pro-
dukowane prrez czechostowackie fir-
my | NRD. A clekawe jak to slg
winystko u nas bedzie rozwijalo. Mo-
e wiainie nie wdajje sl w wWigksze
swezegoly, = mojej strony oczywiscie
rzecz blorge, Jelll ldzie o rozwd)
motocykla W Swiecie, o rozwinigcie
tego temalu poprosimy wisinie tow.

Termin minal ® Lekcewazenie lokatoréw ® Tomaszéw |
nie choe byé kopciuszkiem ® Nasz felieton ® Dialog
o dobrej robocie ® Technikum dla Pracujacych jui czynne ® Konkurs 3 milionow @ ¢
‘Rok szkoleniowy ZMS rozpoczety ® Na bakier z porzadkami @ Jaka jest ta mlodziez?
® Sylwetki naszych akiywistow ® Pierwsza narada aktywu wychowawezego ® Jak
#egnano lato ® Klimaty ® Igrzyska sportowo-rekreacyjne mlodziezy szkolnej ® Ko-
lumna sportowa,

Przy pomniku ofiar hitlerow-
skiego ludobéjstwa w lesie kre-
pieckim zgromadzily sie dzie-
sigtkl ludzi, by wysluchaé prze-
mbwienia przewodniczgcego za-
rzgdu  kola ZBoWiD K. Mar-
kowskiego, | zlogyé kwiaty i
wiediece na plycie pomnika.

Fote: T, Sugier

STEFANA OBRANIAKA, szefa
Odrodka Koordynacjl Braniowe] d/s

Motocykla.

tendencje jeils  idzie
o roawd] motocykli w dwiecie? Czy
obserwuje sig rozwd] cxy ted zanik
alboe ograniczenie produkcji pojas-
dbw jednoéladowych, a saczegbdinie
wiaénie motoeykli o pojemuodci 125,
175 cem lub wigkszych?

— Zjawiskiem dominujgcym
obecnie jest stale ograniczanie
produkeii i nowych uruchomiefi
motocykli o pojemneéei ponad
250 cem na rzeez malych moto-
eykli, mopedéw w klasie poni-
#ej 125 cem. Na bazie jednego
typu tworzy sie inne wersje
mianowicie wersje popularne,
luksusowe, turystyczne, pseudo-
-sportowe i sportowe.

(Dokonezenie na str. 2)

Z okazji
Dni Majdanka

20 wrzesnia, z okazji Dni
Majdanka odbylo sie w
Swidniku uroczyste zebranie
czlonkdw kola ZBoWiD, na
ktorym czlonek zarzgduo kola
J. Korsak wyglosil referat
oceniajgey preyezyny  kleskd
wrzestniowej i &mierci milio-
néw ludzi oraz omawlajgey
walke mnarodu polskiego z
okupantem hitlerowskim, Po
zebraniu czlonkowie ZBoWiD
udali sie¢.autokarami do lasu
krepieckiego, gdzie na plycie
zbiorowej mogily 300 tysiecy
ofiar hitlerowsklego ludobdj-
stwa ziozyli wiefice i wigzan-
ki kwiatow.

Pod adresem organizatordw
uroczystoci mamy jedna uwa-
ge. Naszym zdaniem, tak wai-
ne zebrania naleiy przeprowa-
dzaé w odpowiednio przystoso=
wanym pomieszezeniu & nie
w sali, gdzie dekoracjy byly
stosy krzesel | innych rupieci.
Bo przeciez, chociat Dini Maj-
danka przywolujg nam smut-
ne wspomnienia, to jednak
z tym wigkszaq powags trzeba
organizowaé uroczystosci z
tej okazji. (mak.)
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Plenum Komitetu Zakiadowego PZPR

(Dokoficzenie ze str. 1)

muald Jankowski wiele uczynil,
aby unormowane zostaly sto-
sunki miedzyludzkie, aby w kai-
dej sprawie widziany byl prze-
de wszystkim czlowiek i jego
rola w ksztaltowaniu atmosfery
pracy | intensyfikacji produkeji.
Glos zabierali te: czlenkowie
Plenum dzigkujac tow. Roemual-
dowi Jankowskiemu za wielolet-
nig wsp6lng prace nad rozwo-
jem organizacji partyjnej.

W imieniu mlodziety przema-
wial przewodniczacy ZZ

ZMS

T ~ . S
Szymon Arasimowiez -dzickujge
za pomoe, ktirg zawsze otrzy-
mywano 'z Komitetu Zakladowe-
go i ktbrej nie skqpil osobidcie
tow. R. Jankowski. Dzicki temu
moina bylo wiele trudnych
spraw pomyélnie rozwigzad.

Dyrektor naczelny mgr ini.
Wiadyslaw Janik mowiae o
krotkim wprawdzie wspdinym
okresie pracy, podzickowal tow.
R. Jankowskiemu za stworzenie
ludzkiej atmosfery, za ien gle-
boko ludzki stosunek do czlowie-
ka, poniewai to pomagalo pra-

cowat 1 uzyskiwaé
wyniki produkcyjne,

Milym akcentem bylo przyby-
cle delegacji OOP, ktérej tow.
R, Jankowski byl czionkiem.
Wreczajac kwiaty wspoltowa-
rzysze gratulowali awansu | iy-
czyli sukcesdw w nowym miejs-
Cu pracy.

Zablerajac glos I sekretarz
KP PZPR Stanislaw Kaper mo-
wil o wieloletniej pracy tow. R.
Jankowskiego w instancji po-
wiatowej PZPR i osiagnieciach,
ktére powainie przyczynily sie
do rozwoju calej powiatowej
organizacji partyjnej. Dziekujgc
za to tow. Stanisiaw Kaper iy-
ezyl powodzenia i-sukceséw na
stanowisku przewodniczacego
WEZZ,

powazne

Réwnoczeinie zabierajuycy glos
serdecznie gratulowali I sekre-
tarzowi KZ PZPR tow. Stani-
stawowl Warpasowi wyboru na
to stanowisko, deklarujgc daleko
idgcg pomoc i wspbiprace, aby
nadal zaréwno organizacja par-
tyina jak i zaklad rozwijaly siei
osiggaly coraz wicksze efekty
polityczne, spoleczne | produk-
cyjne,

Za iyczenia, gratulacje i do-
tychezasows prace podziekowal
tow. R. Jankowski wszysthkim,
z ktérymi dane mu bylo dzialaé
i pracowaé.

I sekretarz KZ FPZPR tow.
Stanistaw Warpas podzickowal
za zaufanie oraz za kycrenia i
gratulacje, zapewniajge e
uwezyni wszystko, aby organi-
zacja partyjna zakladu i zaklad
nadal rozwijaly si¢ pomyslnie
i w interesie zalogi.

Na zakoficzenie Plenum tow.
Romualdowi Jankowskiemu i
tow. Stanl owl Warp i
wrgezono wigzanki kwiatow,

(Dokoficzenie ze str. 1)

— A ecrym jest to podyktowane?
Kiedys preeciez w latach poprezednich
produkcja motocykli o duie) pojem-
nodei byla bardzo powszechna, Coy
jest o sprawa ceny, CEY 2 EU-
gyecia paliwn  cxy  fed  rudnosci
eksploatacyjnyeh?

— Zarbwno jedno jak i dru-
gie tzn. cena jak i zukycie pa-
liwa oraz wygoda jazdy.

— To jest chyba reiecz podstawo-
wa, jeili patrzymy od strooy ukyl-
kownika ale cazy zakiadowi bardziej
oplaca sig produkowanie motocykla
o mniejsze] pojemnoiel czy ted by-
yby bardziej oplacalne motocykle o
wichkszey pojemnodci?

— Coraz mniej spotyka si¢ na-
byweow na motocykle o wiek-
szej pojemnosei, wyplerane sq
one przez samochody.

— Chodzi o to, ¢ producent musi
sig dopasowywaé do wymogdw ryn-
ku, musi by¢ clagle w kontakcie
z odbiprcs sEczegolnie = uwiytlow-
nikiem motocykla teby wiedzieé w
jakim kierunku ids smiany, jak one
beds ten rynek kszialiowily, Nam
zalety, #eby jak majwiece] ich
wypuscié, mied jok najwighszy zbyt.

— Przemysl dziala na rzecz
klienta { musi zabuplwzyé je-
go wymsagania i zadania

— ROwnied rreczs wagng jest to,
jakie istniejy w Polsce leadencje.
Jestedmy prawic pewni, #e praej-

miemy calofé produkeji motocykla
do naszege zakiadu w ramach kon-
centracji, Jakie isiniejy perspekiy-
Wy, co nas czeka w preyszlofcit

— Nasz rynek stawia przemy-
stowi nieco inne zadanis niz w
wysoko rozwinietych lkrajach
éwiata. Brak na rynku popular-
nego | taniego samochodu malo-
litrazowego powoduje, e moto-
cykl spelnia role podstawowe-
go érodka komunikacji indywi-
dualne; zwlaszeza w odniesieniu

Rozmowy '
gospodarce |

do pejondéw wiejskich. Nasz mo-
tocykl WSK cieszy sie u krajo-
wego odblorey w dalszym ciagu
dobra opinia | to nie tylko ze
wzgledu na stosunkowo niskg
ceng ale glownie dzigki trwa-
iodcl, Iatwosci obstugi i taniej
eksploatacji,

— Czyli po prosto kaddy mode so-
hie sam sreperowad jakies proste

uszkodzenia, nic musi ponosit do-
datkowveh koszlbw

Wyjazdowe posiedzenie Prezydium 20ZZ Metalowcow

(Dokoficzenie ze str. 1)
21 obrabiarek, a w T przypad-
kach wykonywanie robét, wy-
dano 13 orzeczef karno-admini-
stracyjnych na kwote 7.200 =z
Potrzebna jest wicksza uwaga
ze strony dozoru éredniego, kie-

Sezon wczasowy
w WSK dobiegi
koiica

(Dokoficzenie ze str. 1)
kach wezasowych FWP z kto-
rych rezygnowaly orgenizacje
zwigzkowe innych branizy. Nato-
miast mankamentem, ktory wy-
ratnie dal sie odczul wczaso-
wiczom byl brak odpowiedniej
iloéci sprzetu wodnego. Wine za
to ponoszg te wydzialy WSK,
ktore nie wyremontowaly sprzg-
tu na czas. Roéwnie pomyélnie i
bez tragicznych wypadkow prze-
biegl sezon kolonijny. W osrod-
ku kelonijnym nad J. Bialym
przebywalo 900 dzieci W ra-
mach wymiany z Zschopau piet-
nadeioro dzieci przebywalo w
NRD, a taka sama iloét dzieci
2z Zschopau odpoczywala nad J.
Bialym. Zakoficzenie {urnuséw
kalonijnych odbywalo sie urc-
czyécle z udzialem kierownictwa
zakladu i zespoldw ZDE. Warto
pochwalié rowniez inicjatyws
zorganizowania obozu dla naj-
lepszych ucznidw ZSZ i grupy
ofmioklasistow, ktéra miala na
kolonil odpowiednie, przed pod-
jeciem nauki w szkolach Ered-
nich zajecia,

W dniu 1808 br. sostalo zagubione
prawo juzdy, na prowadzenie wozka
na nazwiske ANTONI
Zoslagcg prosimy o

rownictw wydziatdw | dyrekeji
zakladdéw w przestrzeganiu prze-
pisdbw bhp, a zwlaszeza tych,
ktére dotycza eksploatacii ma-
szyn i urzgdzed, porzadku na
stanowiskach pracy | higieny
ogilnej. Méwil o tym na posie-
dzeniu W. Kucharski podkrefla-
jac, 2e chociai zaklady metalo-
we Lubelszezyzny w  swoich
zjednoczenlach naletg do naj-
lepszych pod wzgledem bhp, to
jednak naleiy podejmowaé dal-
sze wysilkd w kierunku réwma-
nia do najlepszych, Tego sa-
mego zdania byli § inni dysku-
tanci, ktérzy zwracali uwage na
takie sprawy jak wplyw nie-
czystosei powietrza i halasu na
ogblng psychike pracownikéw,
niezgodne z obowiaqucyrni
przepi 3

P mj zatr W=
nikéw w godzinach nadllcr.ho-
wych, zbyt powierzchownme za-
poznawanie pracownikow z
przepisami bhp.

Lepsza propaganda zagadnien
bhp, samokontrola przestrzega-
nia przepisbw wraz z realizacja
wnioskéw podjetych prze:z pre-
zydium ZO dotyczacych takich
spraw jak: powoclanie zespolbw

analizy wypadkow zbiorowych,
sporzgdzanie rejestrow  Erddel
zagroier, uaktywnienie dy=
turnych bhp, powolanie w sklad
komisji powypadkowych specia-
listéw od teéchnologii, konstruk-
cji & takie psychologiw, dalsze
szkolenle aktywu behapowskiego,
powinny przyniesé efekt w po-
staci zmniejszenia ilosoi wypad-
kow,

Pracownicy |I kierownictwo
wydzialu montdzu urcczyscie
pokegnall jodchodzacego na eme-
ryture, swojego kolege Szczepa-
na Pazura, Zaslutony pracow-
nik otrzymal od zalogi dyplom
uznania i upominki.

Foto: T. Sugier

8Te

Moment skiadania wieficdbw na
plycie pomnika w lesie Krepiec-
kim podczas uroczystofei z
okazji Dni Majdanka

Foto: T. Sugier

Spartakiada

U wschyiku ikalendarzowego lata
koncen sig spartakiady zakladowe, a
sportowcy amalorzy = zakisddw
braniy metalowej rozpoczynajy roz-
grywki ma smemeblu  okrogowyml.
T t i ady
okregowej ZZIM prrewiduje rozgryw-
ki w pilce neinej 27 wraesnla na
boisku przy ulicy Kresowe] w Lub-
linie 1 w Ponistowej. W Lublinie

ZIM na szczeblu okregowym

nika br, w Krainiku,
i =W wrzeinia br,

W dmiach 19
W ramach spar-

takiady okrggowe)] ZZM rozegrane
w  Swidniku mistrzowski  miting
plywacki. W spartakiadzie padio

wiele rekordowych wynikdw. Usta-
nowill je pywaey Avii Swidnik.
I tak np. senjorki: 100 m — stylem
dowolnym — TERESA STOFA (Avia)

- L I'l,. sek. Jumiorzy: 400 m stylem
HKAZIMI EINICKI

roggrywag beds meeze r
ognisk xzaliczonych do 1 grapy i,
FSC, WSKE | KFWM Kradnik, w Po-
niatowej zaé drudyny zaliczone do
grupy II a misnowicie: Eda, LFMRE
i Zaklady Metalowe (Zamoié). Final
pilkarski

{Avin) 4533 sek, Mlodzicy 100
i 40 m stylem dowolnym — RY-
SEARD BUKSZYNSKI — 1.04,7 sek.

sty
LESZCZYNSEA — LN, seck.

KRYSTYNA
FAROL — 1444 sek. 400 m stylem
dowolnym — MAREE BSINICKI
6158 sek. W punktacji lacanej zwy- |
ciglyu Avia — 395 pkt. przed Staly
(Krasmik) 15¢ phkt,

W rozegramym w hali sportowej
FES Avia turnicju w pilce siatko-
wej kobiet | megéczyzm w ramach
spariakiady Z¥M, dudy sukees od-
niosla reprezentacja Ogniska TEEF
Bwit, kuira swycigiyla  kolejno
FSC, Krainik i Ponlatows (wszyst-
kie sety po 21m9).

()

stylem klasycmmym —

— Oczywidcie. Nie sq wyma-
gane wysokie kwalifikacie od
uiytkownika, aby moégl drobne
naprawy wykonywaé we wilas-
nym zakresie.

— Druga w?awl.

nas §
o sprawa nm.

Wira  powinna
e ry

syntetycznym
eksporiu?
Otéd  istnieja  moiliwosci

eksportu naszych motoeykli na
rynki zagraniczne. Pewne po-
czynania i rozmowy W tym kie-
runku jui sie odbyly,. W tej
chwilli przygotowujemy partie
kitku motocykli, ktére wyslemy
do kontreshentoéw w Stanach
Zjednoczonych { Brazylil, W
przypadku uzyskania pozytyw-
nej opinii bedriemy mogli eks-
portowaé do tych krajéw nasze
mutucykle

Termin

ZIALALNOSC  spoleczne]

inspekcji pracy reguluje

caly szereg aktéw praw-
nych, z ktérych pierwszy wyda-
no w roku 1945, ju: wiedy ro-
fumiejge range spolecznego nad-
zoru, cstatni zas — ustawe o bhp
— 10 marca 1865 r. Do pelnie-
nia spolecznej kontroli warun-
kéw pracy na terenie zakladu
upowazniona jest rada zaklado-
wa, spoleczna inspekcia pracy
oraz zakladowe i wydzialowe
kemisje ochrony pracy.

Dzié cheialbym zapoznaé Cry-
telnikdéw z dzialalnodcia spotecz-
nej inspekcjl pracy, ktérg re-
prezentujg. Otdz od 1 stycznia
br. jako zakladowy spoleczny
inspektor pracy wydalem 87 pi-
semnych zalecefi do dyrekeji
zakladu w takich sprawach jak:
techniczne bezpieczefistwo pra-
cy, czas pracy kobiet i miodo-
clanych, stan sanitarny pomiesz-
czefi socjalnych oraz stoldwki,
Zalecenia te w 05 proc. zostaly
wykonane, zag do realizacji po-
zostalych terminy jeszcze nie
uptynely.

Obecnie do spraw najbardzie]
palgeyeh i wymagajacyeh natych-
miastowego zatatwienia, naledy
zagrotenie wypadkowe w miefs-
cu zatadunku motocykli w wydz.
ekspedycji. Sprawa ta byla pod-
noszona W przegladzie spolecz-
nym ,Wiosna 1970” a termin jej
ostatecznego wuregulowania wy-
znaczono na ostatni dzien lipca
1870 roku.

Drugs sprawa, niemniej palacg
od powyzszej, a dotad nie za-
latwiong jest pranic i cerowanie
odziety robocze]. W te] chwili
obserwuje sig, ze wickszofé za-
logi chodi w ubraniach czys-
tych ale podartych i bez guzi-
kow. Uklad zbiorowy precy dla
przemysiu metalowego zapewnia
zalodze pranie § cerowanie
odziety lub wyplacanie ekwi-
walentu w terminach kwartal-
nych. W nasze] wytwbrni, poza
kierowniczka sekcji odzieiowej
dzialu administracji Franciszka
Maliszewsksy, ktéra wkiada w
te sprawy wiele pracy, malo kto
sie nimi zajmuje. Osoby kompe-
tentne i odpowiedzialne, nie bar-
dzo sie spieszq aby sprawe te
doprowadzié do* kofica i osta-
tecznie zalatwié. A skutek jest
taki. jak jui pisalem: pracow-
niey, odblg:a.;a po praniu .odziei
“bez  guzikbw, ' czesto -podarta
Nie kaidy w zakladzie ma prze-
cied czas na reperacje, za ktbra
mu si¢ nie placi, a zkonlecznos-
ci musi to robié sam.

Nasuwa sie pytanie: czy w
zakladzie, zwlaszcza teraz, po
rozlufnieniu pomieszezed admi-
nistracji,'nie moina malefé choé-
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— Bbeenie niewiele wysylamy mo-
tocykli ma rynki zagraniczne,

— Jest to podykiowane réw-
niez | mozliwoéeis produkeying,
bazg jaka posladamy w przed-
siebiorstwie 1 stad ograniczenia,
ktdre beds rzutowaly w powai-
nym stopniu na wielkos¢ eks-
portu, Nie nalezy sie spodzie-
waé, e bedg to wielkofci rag-
du l}ﬂk&fdﬂe&lsqlu tysigey sztuk,

ale #sby ten gotowy produkt mogi

mitetu Zakladowego, na ktérym
to dokladnie omoéwiono wply-
wYy naszych poddostawebw
na wielkod¢ reklamacji i jakosé
dostarczanych przez nich wyro-
béw. Z tego tytulu mamy wiele
ktére mogq byé
po wdrozenin
uchwat V Plenum KC réwniei
i w zakladach poddostawedw.
— Pod warunkiem, #e przynajs
mniej jedno @ przyjgtych zadad od-

lowe w Debie ciegle maja =z
nimi klopoty. Oczywiscie w br.
nasz motocykl zakwalifikowany
jest do grupy nowoczesnofei
wyrobdw A, ale istniejs powai-
ne obawy na przyszly rok mi-
mo tego, e zamierzamy wpro-
wadzié powaine zmiany. Mam
na myil motocykl Bl3.

— A to jest hardgo Indnie i cle-
kawie pomyflany motoeykl

przysztoscia produkcji motocykli

sig mnaleif ma rynkn musimy mieé
mapewniony dostawe czeici, materia-
tw itp. Chodzi o in, be jestesmy awia-
zanl x zakiadami kooperujacymi, kto-
re nie awsze wywigrujy sig termi-
nowo ze swych zobowiszah. Co sig
w tej chwili cayni by osprawnié
kooperacje, deby produkeja byia
rytmicena. Jest to dla nassego za-
kiadu, w #wieile ¥V Plenum, nie-
mmiernie wadne.

— Najlepszym przykladem od-
noénie tego zagadnienia mo-
te byé ostatnie Plenum Ko-

cinkowyeh dotyeayé bedsie poprawy
JakoSei i rytmiki dostaw kooperas-
cyinyeh,

— Mielifmy snak jakofci na moto-
eykl | nie & naszej winy aostal on
colnigiy.

L= istni okl -
nia wmak Jakoters o

— Jest _to bardzo powakny
program dla naszego przedsie-
biorstwa, ale na jakosé moto-
cykla rzutuje w duiym stopniu
jakoié silnika, a Zaklady Meta-

— Niewsatpliwie tak. Problem
jednak w tym, ze Deba nie ma
zamiaru wprowadzié do seryj-
nej produkeji nowego silnika w
klesie 125 cem i wedlug ostatnio
vzyskane] informacii komisja,
ktdra dziala w tym zakladzie
w zwigzku z V Plenum, nie
uwzglednita w latach 1971—1975
uruchomienia produkeji modelu
silnika ,Wiatr-I". Motywowano
to nie uzgodnieniem ceny,

— Argumenty te s3 jednak
niezgodne =z wszelkimi ak-
tami normatywmymi, mam na
mysli migdzy innymi zarzadze-
nie o koncentracji. Nasza inter-
wencja 1 dzialalnosé bedzie
zmierzala w tym kierunku aby
jednak Deba silnik ,Wiatr-1
ujela w swoich planach i do-
pracowany juz, dostarczala od-
biorcy,

— Sprawe przekazujemy na
forum resortu. Przecicz za-
daniemn numer jeden byla unifi-
kacja motocykli zardwno u nas
w przedsiebiorstwie jak i w De-
bie unifikacja silnikéw rodziny
o Wiatr=I1",

— To jest rzecz bardzo istotna i
liczymy na pomoc ze strony minis
stersiwa, poszezegdinych zjednoczen.

— Uwatamy, #e resort nasz
ostatecznie rozwisze ten prob-
lem ¢o pozwoli na uzdrowienie
klimatu [ atmosfery. Musimy
przeciei wspélnie zmierza¢ do
celu aby wyrdb byl coraz nowo-
czeSniejszy i cieszyl sie coraz
lepsza opinig oraz powodzeniem
whrod jego uiytkownikow,

Rozm. St Strelnik

[0 QI00/0.0 00000 000000000000000000,000000000000000000C. 000C0C00000000000000

mingl

by malego pokoju na reperacje
odzieiy? Dlaczego oczywista
sprawa jest tak opornie zalat-
wiana? Mozna przeciez zatrud-
ni¢ przy reperacji odziezy osoby
niep awne do produkejl z
uwagi na schorzenia itp.
Dobrze byloby, gdyby te dwie
sprawy zostaly jak najszybeiej
zalatwione.
Jézef Plotrowski

Lekcewazenie
lokatorow

Leiz przede mna dwa poda-
nia mieszkaficbw budynku przy
ulicy Stowackiego 1. Oba skie-
rowane sg do Miejskiego Za-
rzgdu Budynkow Mieszkalnych.
Na kaidym, pod trescia, wid-
nieje kilka podpiséw, W pierw-
szym podaniu mieszkaicy pro-
524 o wstawienle w plerwszej
klatce schodowej grzejnika cen-

tralnego ogrzewania, ktory po
uszkodzeniu zostal zabrany
do naprawy | nie zainsta-

lowany =z powrotem. W dru-
gim podaniu  zawarta jest
proéba o doprowadzenie do sta-
nu uiywalnogei pralni, znajdu-
jacej si¢ na strychu w tymie
budynku, I dotgd podania nie
budza zdziwienia, Psucie sie
urzagdzefi sanitarnych, zwlaszcza
w starych budynkach, jest dost
czeste. Normalna jest takie

protba lokatordbw o© naprawe
tego czy owego sprzetu, chociad,
powinni to robié¢ za nich dozor-
ey, kitoérzy sa wynagradzani
wiafnie za gospodarowanie ma-
jatkiem pozostalym poza miesz-
kaniami lokatoréw.

Zdziwienie budza daty widnie-
jaee na podaniach: 8 stycznia
i 5 maja 1969 r. oraz informacje
mieszkkaficow jakoby od tamtej
pory do dzis, MZBM ani nie
odpowiedzial na podania ani nie
spelnit ich proéby. Zbliza sie
zima. Brak grzejnika w klat-
ce schodowej powoduje chidd
nie tylko na schodach, ale row-
net w parterowych mieszka-
niach. Brak pralni jest réwno-
znaczy z zawilgoceniem miesz-

kaf. Niepodobna, aby z tych
nieprawidlowoécl nie zdawali
sobie sprawy pracownicy

MZBM, ktérzy jak najszybeiej,
jeszeze przed nastaniem mro-
6w powinni zatatwié oczywiste

fgdania lokatoréw.
(ch)

Tomaszdw nie chee by kopeiuszkiem

Dnia 11 wrzesnia br. w Zakladzie Terenowym nr 1 WSK w To-
maszowie Lubelskim odbylo si¢ posiedzenie wyjazdowe Sekretaria-
tu Komitetu Powiatowego PZPR z Tomaszowa Lubelskiego.

W posiedzeniu Sekretariatu KP PZPR uczestniczyli: I sekretarz
KP PZPR Br. Furmaga, przewodniczqey Prezydium Powiatowej Ra-
dy Na{odf.»weg E, Szczerba oraz sckreterze KP Lesniak | Zubala.
Z ramienia dyr. WSK Swidnik w posiedzeniu udzial wzicli; dyr.
naczelny WSK mgr inz. W. Janik, z-ca glowmego iniyniera do
spraw inwestycji inz. Z. Kotlifiski oraz szef do spraw prod. tereno-
wej mgr ini. J. Kaficzugowski jak réwniez kierownictwo | kolek-
tyw zakladu WSK w Tomaszowie Lubelskim.

Tematem posiedzenia bylo szereg zagadniefi dotyczacych prospe-
rowania i dalszego rozwoju Zakladu Terenowego w Tomaszowie.
Obok zagadniefi dotvezacych samej produkeil i rozwojn zakiadu
poruszono tu wiele probleméw kwestii pomocy dia kadry iniynie-
ryjno-technicznej w postaci uzyskania mieszkaf, jak tez pomocy
dla robotnikéw w rozwigzywaniu trudnoéei z dojazdami do pracy,
r czasu zalogi § zaopatrzeniem miejscowego
kiosku w odpowiednie artykuly potrzeébne dla zalogi.

W dyskusji duzo czasu poiwigcono omdwieniu usprawnienia pra-
cy | rozwoju Zakladu Terenowegn WSK Swidnik w Tomaszowie
Lub., w kérym jut za kilka lat pracowaé bedzie ponad 1000 ostb.

organizacjy wolnego

PisaliSmy jut o zgloszeniu
przez Anne Ganskg 1000 w tym
roku  wniosku racjonalizator-

skiego. A oto zdjecie z tej milej
Foto: S. Motaj

uroczystosel.

-

Jak diugo mozna?

EMAT mnie nowy, ale zawsse

=AaDsirea sig W caasie wiosen-

nyeh roziopéw | jesiennej

sioty. Chodii o wyrwy na uli-
each miasta lub zakladu, w kibrych
Eromadszi sig bloinista papka, roz-
bryzgiwana preez preejerdiajace sa-
mochody. Niejedia osoba 2z  tege
Powodu narajona zostata na odda-
wanie garderoby do pralni, ktéra
plamy nie zawsze byla w stanie
usungé, Jeden ¢ takiech wiadnie
sbiornikéw brudne) wody to zapad-
lina u wiotu na ulicg Przodowni-
kiw Pracy =— preed torami. DModna
przecied rax skutecznie usungté te
preykry bolgcakg. Trzeba itylko dob-
rej woli MPGK.

Drugn podobna sprawa sy wew-
napfrz sakindu kaluke wody stojyce
praes  wsaysikie czasy w miejsen
zaladunku motocykll, Pisalidmy jui
o tym nie jeden Faz i jak = tego
widaé bez skutku, Proponowalismy
areszly preeniesienie ekspedycil w
inne miejsce, pdy: to jest réwnie

bezpi dia p jak i po-
jazdoéw. Jesli chwilowo tego wmezy-
nié sig nie do, to praynajmniej tree-
ba zmlikwidowaé te ,mini jeziorka™.

Plsalismy rowniet i} o tym,
#e samochody dostarczajace do ma-
gazynu silmiki motoeykliowe, blokus-
jn ulieg i mupelnie uniemodliwiajy
preejicie chodnikiem. Jest to wigo
z wielu wagleddw niepofndane |
wymagajgce roawisfania. A mdwig,
de dla chcacege nie ma nic trud-
nego,

St
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Panie
redaktorze

Nawinzujae do artykula w ,Glo-
sle Swidnika® nr 18 (267
10.05.1970 1. pod tytulem ,Eamanie
obowigzujgcych wasad bhp kodcry
sig laleciwem®™ wyjainiam:

W dnin 20.06.50 r, etrzymalem kars
tg sluktbows od st. inspekiora bhp
ob. JONCA = akceptacly kierowni-
lka w-250 orax rady oddzialowej, by
udzielié upomnienia = wpisaniem do
akt osobowych pracownikowi w-250
ob. JOZEFOWI GONTARZOWI oraz
ostrzedenia ¥ wpisaniem do akt pra-
cownikowi w-IN ob. LESEEOWI
TYPEOWI.

W dnia 2006870 r. Drwgam-ale!’l
wiw pisma. Od dnia 23 do T4.06.70 1.
bylem w delegacii w WSK Swidnik
i uzgodnilem sprawg z Zakla-
dows. Dyrektor dis produ
twierdzil oba pisma. Fo po
delegacji = WSK Swidnik w dnig

BSDETO 1. i prawe
selretares w-250 ob, IRENIE MA-
TEJ, kibéra powinna pisma wreezyd
pracownikom.

w l‘hli!l 140030 r. w obecnodci

Ewlaskowe] ob. EDWARDA PLAKU.
TA oraz pracownicy ob, JASNOW-
SRIEJ, odnoaledlimy calodé doku-
mentbw  w  biurku u  sekretarki
w-20 ob. IRENY MATEJ, gdyi nie
dopeinita ona sweich obowinzkiw
i mie dorgezyla pism pracownikom.
W dniu 14.09.70 r. nafwietlilem ca-
I sprawg kierownikowi w-250 mgr.
Int., SUSKIEMU | poprositemn o wy-
ciggnigeie wnloskéw w stosunku do
ob. IRENY MATEJ. Bardso proszq
o opublikowanie mojego listu,
Marian Iwatski

® dn. |

Nasz felieton

dine obyrzaje rakorie-

nily si¢ rwsrod  ludsi —

Jjeden jest zagorzalym
domaitorem inny znowu. royre
urie sig chocby po papterosy
i szukaj wiatru w polu. Sq
zriotwu tacy, co to bez piw-
ka ani rusz — glgbszym tes
nie pogardzg, czy czas ku te-
mu czy nie. Najczelciej jed-
nak lublg niektdrzy chodzié
wiasnymi Sciezkami 2dala od
wszellich podejrzef, chyl-
kiem unikajgc czujnych oczu
strogdw prawa lub sgsiaddw.

Normalnym § utartym 2wy-
czajerr stalo sig wchodzenie
i wychodzenie przez pewne
urzgdzenia, ktére mnazywano
od wiekdéw bardzo riinie —
a to furta, a to wierzeje, a
to odrzwis, a to wrote, dzif
méwimy po prostu drawi
Ludzie tak si¢ do tego przy-
rwyeczaili, e wurzqdzenie fo
zwykli nie raz wybijaé trze-
ba czy nie trzeba, nie baczqc
czy to ktof przed nimi u-
czymit.

Dziwmym  natomiast
daje si¢ =2wyczaj omija-
nia bez potrzeby owego
poiytecznego wynalazkuy nao-
szych praprzodkdw. Moina
by wyboczyé srukanie inne-
po wyjfcia tym jedynie, ktd-
rzy =zmuszeni 3q  chronié

wy=-

wlasng skdre przed meiem,
ktary niebacznie wszedl nie-
zapowiedziany do swego mie-
szkania, zastajge co majmmniej
niedwuznaczng sytuacje, Wee-
dy i okno jest dobre, alifci
nie ra wysoko umicszézone,

Tymezasem popatrzeie
pafistwo, niektérym nie dodé
kilkw drzwi, nie doi¢ obszer=
nego korytarza lgczqeego mo-
we biurowce. Taki' lapie co
ma pod rekq { hyc przez
okno, jakby wod kochanki

Wechodzi
sie
drzwiami
prosze pana

biezal, unoszqc w zastow tup
w postaci wypelnionej pdi-
litréwlkei, I nie lekkomuflnosé
to marazaé swodj szacowny
dzial... na $miesznofc, a sie-
bie na przykroié.

Drzwi, czy jak tam inaczej
kto woli, sq réwniez od tego
aby je zamykad przed nie-
proszonymi goSfmi. Stara to
réwniez zasada jak ome. Sg
wiee czymd w rodzaju zwo-
dzonego mostu bronigcego

poteine twierdze {§ jako ta-
kie zowsze stonowily poig-
dany 1 lakomy kgsek dla o-
strzqeego sobie na owq twier-
dzeg apetyt. Ci zwykli silg
braé. Cof widocanie musialo
u miektdrych z tego mowyku
pozostal, bowiem wazigli silg
jedme z drzwi zabezpieczajg-
ce korytarz pomiedzy obu
biurowcami. Prowda, Ze u-
czynili to podstgpnie t w ta=-
jemnicy i dlategn zaloga
twierdzy mie mogla ich sku-
tecznie bronié. Gdyby choé
na trojadskim koniu wjecha-
li — byloby weselej, a tu
przyparli sie, zlamall i po-
prostu  wywalili, mofe dla
dowcipnisidw to i wesole, ale
plaski to « £  bezudyteczny
dowcip. A wydawalo sie, e
wynalezki, choé proste i sta-
re, powinny zgodmie z prae-
znaczeniem  stuzyé czlowie-
kowi, a czlowiek winien od-
dawaé naleiny im szacunek
chotby to byly tulko
drzwi.

Jefli juz kto§ musial wyjsé
to dlaczego zaraz oknem [ub
przez wylomane drzwi, prze-
ciez mozna bylo skorzystaé
z inmego cudownego urzg-
dzenia — wystarczy podniedé
stuchowke i wykrecié odpo-
wiedni numer — otwarli by
i grzecznie wypudcili,. Warto
o tym pamigtad.
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RZEDSIEBIORSTWU przybywa efektéw z dobrze realizowa-
Pnych zadan gospodarcezych: Zalodze — satysfake}l 1 dumy
zawodowej z wladciwie spoytkowanego wysitlku i pracowni-

czej inicjatywy.

Jest coraz lepiej!

Slowo dyeyplina znajduje swoje miejsce nie tylko w zasadach
punktualnego rozpoczynania pracy, frekwencii pracowmiczej, ale
towarzyszy obowigzkom wykonywania zadafn w ogole. Powoli
i konsekwentnie wykuwa naleine jej miejsce w pracy na kaidym
stanowisku roboczym i w poczuciu odpowiedzialnosci zawodowej
kaidego czionka zalogi WSK.

I to jest ta najcenniejsza z cennych inicjatyw dyrekcji przed-
sigbiorstwa, niezaleinie od tego czy obowiazkowosé i dyscypline
zawodows nazywaé bedeiemy szeroko wprowadzang metods pracy
bezusterkowej, czy nows organizacjg pracy.

Wysiltkiem $miglej my$li technicznej na stanowiska robocze w
produkeji wkracza postep; nowe technologie, doskonalsze maszyny
i urzadzenia, Zalodze przybywa obowigzkéw w doskonaleniu
umiejetnosci zawodowych, pelnej znajomosci nowoczesnego parku
MASZyNoWEED.

Z obowigzkowodécig wiae sig jeszcze jeden bardzo wakny czynnik
gospodarnosci | efekfywnodel produkeji — porzadek, 1ad i dobra
organizacja na wszystkich stanowiskach praey. Dlatego tak kon-
sekwentnie | przy kaidej okazji kierownictwo zakladu podnosi ten
problem, stawia za przyklad stanowiska robocze, ludzi o wyso-
kich kwalifikacjach | kulturze zawodowej. Jednoczesnie gani i wy-

tyka zaniedbania,
przekazy; radiowezla, gazely.
Prawie kazdy numer

korzystajac przy

Glosu przynosi

tym ze Srodkéw masowego

ujecia w fotoreportazu

i komentarz na temat kultury miejsca pracy, bezusterkowej pro-
dukejl, dyscypliny wykonania zadaf.

Trwa swoisty dialog o dobrej robocie pomigdzy zaloga i kierow-
nictwem przedsiebiorstwa, w ktorym liczg sie nie tyle slowa ile

wyniki dobrze wykonanych prac.

Bez wielkich inwestycji

(zdje-
cia 1, 2) tez kiedys brakowalo
palet i pojemnikéw, wlabciwie
zaprojektowanych szaf i pomoc-

Na ftych stanowiskach

nikéw narzedziowych, Organi-
zacje stanowisk stanowilo nie-
tunkcionalnie wrecz niebezpiecz-
nie usytuowane wyposaienie
techniczne.

Dzié jest zupelnie inaczej. Ina-
czej czuje sie pracownik obshu-
gujacy nowoczesng obrabiarke,
pracuje wydajniej, lepiej.

Wiasciwie uloZone na paletach
i w pojemnikach czesci obra-
biane, w zasiegu rak pracowni-
ka ale z zachowaniem przestrie-

A
[+]

nyeh ziawisk i przyczyn niepra-
widlowoéei opracowall etapowy
porzgdek usprawniania pracy w
formie projektéw organizator-
skich i harmonograméw wyko-
nawczych.

Przede wuzystkim podkreslié
jednak trzeba ambitne wysitki
kierownictwa wydzialéw: ind.
J. Juszczynskiego, a za jego
przykladem imi. in. Crerniaka,
Kleszowskiego, Szkoluta, Mar-
einiaka, Tarasiuka, Piechoty, in-
nych i ich wkiad pracy dla cal-
kowitego wdrozenia projektdéw
poprawy organizacji stanowisk
roboczych.

ni roboczei niezbednej dla bez-
piecznej pracy tokarza czy fre-
gera, wiertacza i szlifierza, poz-
walajg eliminowaé straty czasu
roboczego produkeji z przyezyn
organizacyjno-technicznych.

Stowa uznania naleis sie wige
nie tylko pracownikom dzialu
organizacji przedsigbiorstwa,
szczeghlnie mgr. int J. Ferdy-
nowl, kol. kol L. Szymankowi,
J, Pelee i innym, ktorzy w
oparciu o pracochlonne badanie
metod pracy, analize negatyw-

Z uzmsadniong satysfakcja
spojrza teraz na zdjecia 1 i 2
mistrzowie Korak, Dynski, Ab-
ramowice. Bo ten dorobek orga-
nizacyiny jest réwniez ich dzie-
tem: tak jak nadzér aby stoso-
wane byly zasady prawidlowe-
go skladowania czeicl cbrabla-
nych, przystrzegana dyscyplina
technologiczna produkeji.

Wiele pracy wilogyl kierownik
w-32 — ini J, Kowalezyk w
doskonalenie systernu  rozdziel-
nictwa robét { planowania war-

4

sztatowego w wydziale, Teraz

przyszla kolej na porzgdkowa-
nie stanowisk.

Cietsze odkuwkl wymagaia

innego anizelli w w-31 czy w-34
sposobu przemieszezania w pro-
cesie obrébki. Wydzial trzyma
sie jednak dobrych zasad (zdje-
cie 3), dbajg ogblnie o dobrg or-

roboczych
Ga-

ganizacje sanowisk
mistrzowie Jaskiewicz |
Wron.

Po sasiedzku jednak u kole-
goéw po fachu — Pilata 1 Pydy
(ktérym kilka siow uznania za
inne prace przekazalismy w
n-rze poprzednim gazety) sporo
jeszeze nieladu, nieposzanowania
czegei obrabiarek, i. ta poka-
zana na zdjeciu 4 ressta..

Na popularyzowang przez nas
funkcjonalnosé dobrze organizo-
wanych stanowisk pracy w wy-
dziale kierownika WL Dudzsika
niech spojrzq teraz (z pomocy
zdiecia §) wspbitwérey tych
usprawnien — mistrzowie Kali-
ta | Pisarek a takie doiwiad-
czony w tym zawodzie i znaja-
cy dobrze zasady organizacji
produkcji misirz Jan Tkacayk.

Pozorne zageszezenie odpowia-
da wymaganiom organizacyj-
nym, uwzglednia prawidlowoéc
wykorzystania powierzchni pro-
dukcyjnej, czynl prace wydajnas,
l#ejszg.

s V Plenum KC

O szczegdlach roboczych wy-
konania i zamontowania na ob-
rabiarce (na =zdjeciu) oslon wy-
stajgcych czgSci wrzeciona (bo
chiodziwo zalewa obslugujgcegn
pracownika) wspominamy tylko.
Prace sq ju: bowiem zakoficzo-
ne.

PZRP ¢ Dobra gospodarka

Chodzi przy tym o wzgledy
bezpieczeiistwa wlasnego i ko-
legi na sasiednim stanowisku
roboczym, spelnione m. in. tak
jak to jest w innych wydzia-
tach, np. w-02 u mistrzéw —
Dymka i Tarasiuka — zdjecie
or 10

Gdyby jeszeze mistrzowie Ka-
lita i Pisarek razem z mistrzem
Smeinym popracowali nad po-
prawg  organizacji - pracy, i
ogblnego porzgdku w obrebie
takich stanowisk jak na zdjgriu
#t — winni bylibySmy calemu
dozorowi  techniczmemu  w-831
slowa uznania w [formie od-
dzielnego artykulu.

Wspolpracujacy

Dialog

kierownika — int. Budziszew-
skiego organizatorzy i technole-
dzy, majag wiele do zrobienia
bowiem wydzial ten jest w
okresie reorganizacji. Taki nie-
porzgdek jednak jak na jedy-
nym stanowisko — zdjecle 7 —
godzi w dobre imie mistrzéw

£ wydziatem

Glaza | Oliwy.

Nie w nazwie, lecz w rﬂ:_zwisﬁ dornhﬁ_

Réine sg nazwy zamierzefi, systemoéw uspraw-
niefi, lecz prawdziwe imig dobrej roboty Jest tyl-
ko jedno! I tylko wymiernym dorobkiem powinien
wyrazaé sie wysitek zalogi w usprawnianiu i po-
stepie. Bo.. jak pisal K. L Galczyfhski:

Nie oto chodzi Zeby tak jok drzewa szumied
Lecz zeby rosngé — i w komary i w korzenie,
1 Zeby cheieé i zeby méc i Zeby umied,

1 jeden rytm ng rusctowaeniu i na scenie.

I punictualnie zeby wsa2ystko, nie na pdiniej,
No i rzeteinie — kaidy szczegdl, z calej mocy;

dej robocie!

roboele,

Zeby piosenka, feby humor, feby usmiech
Wtedy robota jak ze ziota, mot drodzy.
Rosngé przez dobre wynikl prac, doskonalié wy-
twér rak pracowitej zalogi w twbreze] Inwenell
organizatorskiej 1 ¢

dani i r Inoel w kad-

Bo nie dla nazwy, lecz dia rzeczywistego dorob-
ku trwa ta szlacheina rywalizacja robotnikiw,
technikéw, ingynieréw, organizatorow i ekonomi-
stow, zalogi i kierownictwa, w dialogu o dobre)
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o dobrej robocie

ik

W jednym = ow  Glosua 5 pisaliémy o podjgtych
w WSK dzialaniach badawezych, ktére majy daé pelng orientacje
jak praca na stanowiskach robociych w produkejii jej warunki, zo-
staly przystosowane do psychofizyeznyeh ¢ech | wymagan pra-
cownika.

Prace te, prowadzone W OPARCIU 0 BADAWCZA LISTE KON-
TROLNA w zespole: ORGANIZATORZY, LEKARZ, PSYCUOLOG,
TECHNOLOG, KONSTRUKTOR j inni, obejmujy swym szerokim
zakresem rawnie: problem doboru najwlasciwszej dia warunkow
technologicenych produkeji (i odwroinie) postawy pracownika ob-
slugujacego urzadzenie,

Wydzial 02 daje jui przyklad jak moina w sposéb stosunkowo
prosty technicaznie — zdjecia 8 i 9 — wyposaiyé stanowiska praey
w odpowiednio regulowane siedziska dla obstugi.

Z TECHNOLOGIEM I ORGANIZATOREM O SPRAWIE

Od pracownikéw w produkcji
wymagamy dyscypliny technecle-
gicznej, od sieble musimy wy-
magaé krytycznego stosunku do
metod praey, kiore wprowadsi-
lismy wezoraj, nowych pomy-
stow na dzis.

Zasady sprzed 300 lat okazu-
ia sie bowiem bardzo poiytecz-
ne w badawczo-projektowe]
pracy technologa i organizatora,

»Walpi¢, ti. nie prayjmowat
wazystkiego co obecnie istnieje
za niezmienne 1| ostateczne..,
dzielic problemy na zagadnie-
nia..,, porzgdkowaé¢ fakty i ar-
gumenty, tak aby jeden wyply-
wal konsekwentnie z drugiego
pracowaé metodyeznie”.. pisal
Descartes, filozof francuski.

Tak! 300 lat temu.

Diatego problemy orga.nizaul
produkeji, przemieszezania czes-
el wyrobu ze stanowiska na sta-
nowisko, megchanizacji prac
ciezkich, organizacii stanowisk i
gniazd produkeyinych, musza
by¢ czesciej anallzowane i roz-
wigzywane jui w czasie opraco-
wywnania procesu technologicz-
nego przez shizby TT § TTC
oraz projektowania w dziale ba-
dania zdolnoscl produkcyinel a
takze w dziale normowania 1
badania pracy.

Chodzi w tym wypadku o te
problemy organizacyjne i tech-
niczne, ktorych nie rozwigie
najlepsza inicjatywa, praca do-
zoru technicznego i kierownic-
twa wydzialdbw produkeyinych w
czasie odbywania procesu pro-

dukeji.
ini, Wiodzimierz Lorene
Kierownik - dzialu
8 Organizacji Przedsigbiorstwa

Technikum dla Pracujacych juz czynne

W dniu 1 wrzesnia 1970 r.
obok Zasadniczej Szkoly Zawo-
dowej dla Pracujgeych Wytwér-
ni Sprzetu Komunikacyjnego w
Swidniku zostalo otwarte Tech-
nikum Mechaniczne dla Pracu-
jacych na podbudowie ZSZ. W
tej chwili uczeszeza do Techni-
kum 84 ucznidw w tym 7 ko-
biet, Skala wieku uczniow jest
bardzo zréinicowana i obejmuje
roczniki od 1828 do 1952 roku.

Przerwa w nauce jest bardzo
réinorodna, gdyz si uczniowie,
ktorzy szkole zasadnicty ukofi-
czyli w czerwcu 18970 roku i sa
tacy, ktérzy ukotcxyli jg 18 lat
termu, a tych wlasnie jest sto-
sunkowo duogo. Stad praca tych
uemmidw i nauczyciell z nimi
pracujgcych nie naleiy do lat-
wych. Obok materialu z po-
szezegblnyeh przedmiotbéw prze-
widzianego programem szkolnym
na klasg pierwszg Technikum
Mechaniczmego, uczniowie mu-
szg niejednokrotnie przypominaé,
sobie podstawowe wiadomodel i
jednoczednie wdrazaé umysl
do systematycznego uczenia sie,
od ktérego jui dawno sie od-
zwyczaill, Mimo tych trudnobei
nie sq oni zniecheceni do nauki,
wykazujge zapal i cheé do pra-
cy. Dowodem tego sq ich po-
stepy w nauce oraz wypowiedzi
w wywiadzie na temat .Co sg-
dze o mojej szkole” przeprowa-
dzonym w dniu 24 wrzesnia br.

W wywiadzie bralo udzial 45
ucznidw i wszyscy wyrazill
swoje zadowolenie z powodu
uczeszezania do szkoly. W wy-
powiedziach uczniéw jest wiele
serdecznych sléw pod adresem
dyrekeji  zakladu i dyrekeii
szkoly, ktore wspdlnym wysit-
kiem prezyeczynily sie do otwar-
cia Technikum dla Pracujgcych.
Nadto  wszysey  wypowiadali
swoje myili na temat pracy
grona nauczyclelskiego, sposobu
prieprowadzania zajeé = po-
szczgblnych przedmiotéw i at-
mosfery panujgcej w szkole.

Uczefh Antoni Kostian stwier-
dzit .. poczatkowo balem sie
czy podolam obowigzkom szkol-
nym, lecz w tej chwili wcale
nie  taluje swej decyzii. Jestem
bardzo zadowolony, poniewaz w
szkole stworzono nam milg at-
mosfers, otoczono nas opieky i
pelnym zrozumieniem. Nauczy-
ciele bardzo nam pomagajg W
pokonywaniu trudnosci”™.

Uczefi Marian Kozak w swej
wypowiedzi podkreéla, 2e .. moi
wykladowey to ludzie, ktérzy
swym doswiadczeniem Zycio-
wym i cieptym stosunkiem do

Jesli nie wypijesz,
nie wylewaj

Zdziwilo mnie kiedys, gdy zoba-
czylem jak obok stoléwki wprost =
wozka elektrycznego wylewsno na
ziemie cale baniki mieka, a prreciet
w lecie napitby sig niejeden kefl-
ru, gdyby ek spotytkowaé wiascl-
wie to c¢o poszlo do bilota. Niestety
llnéé wylewnnego prrex lekkKomysl-
noét mieka | kawy Jest dofé duzs,
aby moina bylo kolo tego przecho-
dzie obojetnle.

Obrazek z niedawnego okresu — w
dnly 25 wrzeinia przed wejiclem do
budynku technicknego bankl = mile-
kiem ustawione (zressty zwykle sig
tak robi) na chodniku. Prawdopo-
dobnie mileko jest preeznaczone dis
pracownikéw druksrnl | pracowni-
kdw dzialu TA, ale bierze Kto chee.
Niechby wzlal }eiu mleka lub kawy
jest pod dostatkiem, ale nlech nie

wylews ns zlemie — szkoda.

Do zakisdu w clagu jednego dnia
sprowadza sle mieka 1 kawy na
incrng sumeg 11.115 ziotych — to jest
1860 litréw mleka na sume 7.440 21
1 2840 litréw kawy na sume D675 =zl
Na podstawie przeprowadzonych
przex  pracownikéw  intendentury
kontroll nieoficjalnie oblictono, #e
dziennie rozlewa sig okolo 300 litrow
mieka, a8 kawy to a: 0% Straty
rm:sn,e, réwmiet nivoficjalnie oblicso-

wynoses okole jednego millionn
mwe‘n Tak wiec dochodzimy do
nacnej sumy —

réwnej prawie

jedne] nlewlelkie) wiejskle] szkolce.

Cry moina pozwolié soble na takg
rozrzutnodé? — Warte sig nad tym
zustanowié.

ucznia dajg nam wiele zadowo-
lenia i pomagajg w przetrwa-
niu bardzo ciekiege poczgtku
:- ponownym rozpoczeciu nau-
.

Zygmunt Aksamirski mowi
nmnie osobiscie nauka przycho-
dzi bardzo ciezko, poniewai
mam 18 lat przerwy. Praca za-
wodowa, dom rodzinny | nauka
jest dla mmie duiym wysilkiem.
Mam nadzieje, Zze trudnofci po-
konam, gdyi mamy takich nau-
czycieli, ktorzy wszelkimi spo-
sobaml starajg sig nam pombe.
Uwazam, #e osiggniceia ucznia
w szkole w dute] mierze zaleis
od klimatu i atmosfery jaka
tam panuje”.

Marian Kwas stwierdzil, ze
wprzede wszystkim podoba mu sie
dobdér nauczycieli, ktérzy potra-
fia w sposOb latwy i zrozumialy
tlumaczyé trudne zagadnienia.
Przyswojenie materialu przycho-
dzi mi lekko, mimo iz mam 18
lat przerwy w nauce. To mnie
bardzo cieszy | dodaje nadziei,
ie przezwycieze wszelkie trud-
noéci i nauki nie przerwe Bede
do kofca wdzigczny tym lu-
dziom, ktérzy wlotyli swdj wy-
siltek w powstanie Technikum
Mechanicznego przy WSK".

Z wypowiedzi tych wynika, e
s to uczniowie, ktorzy boryka-
ja sie z wieloma trudnosciami,

by sprostat obowigzkom szkol-
nym. Niektérzy uczniowie maja
bardzo duie braki w wiadomos-
ciach z niektérych przedmiotow,
53 nawet i tacy ktorzy np. nau-
ke jeiyvka rosyjskiego rozpoczy-
najy po raz pierwszy. Dyrekcja
szkoly i opiekunowie klas dolo-
s wszelkich starad, by tym
stabszym uczniom poméc W Do-
konaniu trudnoSci. Pomoc taka
jest szezegblnie wzasadniona,
gdyi uezniowie mimo starszego
wieku wykazuja zapat i chgé
do nauki

Po czterech tygodniach nauki
w Technikum postepy uczniow
rokujg dobre nadzieje. Sposrod
wystawionych dotychczas ocen 2
poszczegblnych przedmiolow
przewatajg oceny pozytywne a
wige dostatecme, dobre a nawet
bardzo dobre. Ocen niedosta-
tecznych jest stosunkowo nie-
wiele,

Ucmiowie udowodnili, iz mi=-
mo dosé duzej przerwy w nauce
{ starszego wieku, checiy pola-
czong = wyailklem, moina Zro-
bi¢ bardzo wiele. Za to zashugu-
ja na pelne uznanie i nalezy im
t)rllzo iyezyt, aby sukcesy ich
w nauce ciggle wzrastaly i byly
zachetg do nauki dla tych pra-
cownikéw zakladu, ktérzy nie

odwaig sie jej podjaé.
mgr Celestyna Profeta

KDNKURS

Metalowiec - racjonalizatorem

W konkursie nmie_ wrigé udzial kakdy twérc-l pra.wwnl—

czego projekiu wy

ie no-

taiki lub artykulu = ..Wildumnsd w-rnlhlaw:ch" OTRE m

cownley, kiérzy

w swolm zakladzie it jn, na

rozpowszechniania, projekt
sziatowych™,

¥y w . Wiad seiach War-

Konkurs ,Wiadomosei Warsztatowych” i Zwigzku Zawodo-

wego Metalowedw,

adresowany jest przede wsiystkim do:

robotnikéw wykwalifikowanych, mistrzéw i technikow.
Termin nadsylania prac 31.01.1971 r.
Szezegilowych
Warsztatowych®,
KTIiR.

informaeji udziela redakeja
Warszawa, Czackiego 3/5, tel. 27-26-04 lub

WwWindemosei

Konkurs

3000000

Powszechna Kasa Oszczednodci zaprasza do udzialu w
wielkim tradycyjnym konkursie pazdziernikowym, zorgani-
zowanym z okazji Miesiaca OszczednoSci. Na uczesinikow
konkursu czekajg nagrody lacznej wartodci 3 milionow zlo-
tych, w tym 10 samochodéw osobowych oraz okoto 5.000
bondw towarowych wartoéci od 300 do 5.000 zi.

Szezegolowych informacji udzielajs oddzialy PKO, ajen-
cje PKO w zakladach pracy i urzedy pocztowe.

Jeszeze dzi§ zglo§ swoj udzial w konkursie! Nic nie tra-
cisz a mozesz wygraé nawet samochéd!

KTO MOZE BRAC UDZIAL
W KONKURSIE?

Kazdy, kto w ciggu pazdzier-
nika 1970 roku zadeklaruje, ze
wplacony Iub posiadany na
ksigzeczce , wkiad, wzglednie
czesé tego wkladu, nie zostanie
podiety w ciggu 3 miesigcy
od daty zloienia deklaracji. Do
kKonkursu mogs byé¢ zglaszane
whkiady na ksigieczkach obiego-
wych wystawionych i obslugi-
wanych przez wsrystkie oddzia-
h‘ PEO ,ajencie PKO i placow-

pocztowe: oprocentowenych
uraa premiowych z losowaniem
premii pienigznych, umiejsco-
wionych w oddzialach PEO,
imiennych oprocentowanych w
wysokosci 3% w stosunku rocz-
nym,

JAKA KWOTE MOZNA

ZADEELAROWAC?

Do udzialu w  loscwanio
uprawnia zadeklarowanie i
utrzymanie na ksijleczce co
najmniej 300 zi. Wielokrotno&t
tej kwoty daje odpowiednio
wiecej szans. Jeili np. zostanie
zadeklarowana kwota 900 zlo-
tych, to kisiqteczka ma trzy

szanse w losowaniu i wdwezas
moina wylosowal pawet 3 na-
grody.

KIEDY 1 GDZIE ODBYWAJA
SIE LOSOWANIA NAGROD?

Komisyjne losowanie bonow
towarowych na ogolng kwote
2.260.000 zdotych, odbedzie sig &
lutego 1871 r. we wszystkich
oddziatach wojewddzkich PEO.
Uczestniczyé w  nich beda
whkladey, ktbrzy utrzymajg za-
deklarowany wklad przez okres
3 miesiecy, Ueczesiniey konkur-
su, ktorzy utrzymajs wkiad
przez 4 miesigoe od datly zlode-
nia deklaracji, wezms ponadto
udzial w centralnym losowaniu
10 samechodéw oscbowych war-
tosci 740.000 zlotych. Losowanie
samochodéw odbedzie sig w
centrali PKO 6 marca 1871 r,
Deklaracie wydaja i po wypel-
nieniu przyjmujs, wszystkie od-
dzialy PKO, ajencje PKO oraz
urzedy pocztowe., Wyniki loso-
wafi ogloszone zostang w od-
dziatach i ajencjach PEO oraz
urzedach pocztowych najpdéniej
w eciggu 3 tygodni od daty lo-
sowania.
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Rok szkoleniowy w ZMS rozpoczety

Jednym z podstawowych obo-
wigzkéw kazdego czlonka
Zwigzku Mlodziety Socjalistycz-
nej Jjest stale doskonalenie
juz nabytych wiadomodcl
Azeby w pelni to realizowad,
juz od roku 1858 istnieje wilas-
ny ofrodek szkoleniowy aktywu
miodziezowego. Wieezorowa
Szkola Aktywu, w swojej hi-
storii wyksztalcila rzesze akty-
wistéw  miodzietowych dzia-
lajacych w chwili obecnej nie

Na bakier z porzgdkami

nHotel to twdj dom™ — haslo to czesto obija sie
nam o uszy | jest warte zastanowienia sie. Ponie-
waz jestem mieszkaficern hotelu jui diuiszy czas,
moge stwierdzié, fe w Zyciu hotelowym dajg sie
zaobserwowaé rdiéne niedociggnigcla zaréwno ze
strony administracji jak i samych mieszkahcdw,
W hotelach mieszkajy ludzie z réinych Srodowisk,
trzy- i wielocsobowych poko-
jach, moze to w pewnym stopniu utrudnia utrzy-
chociaiby chciaty
utrzymaé czystosé i porzqdek na wyznaczonych
odeinkach to nie sg w stanie, poniewaz jest to
ponad ich sily, Sa to koblety starsze wickiem a
ze i do swojej pracy nie przykladajy wickszej
wagi to nam doskonale wiadomo.
byé¢ nie powinno.,Przejazdika” odkurzaczem tylko
po Srodku pokoju to nie wszystko. A co jest pod
pomyslet, Czy na-
prawde tak cieiko jest, ie tak powiem, pu drodze
siegngé odkurzaczem i pod loiko. Mato to, cheia-
loby sie powiedzieé, e brakuje czasu na sprzgt-
niecie wyzaczonego odcinka. Godzinne przerwy
éniadaniowe, no i jak zwykle pogadanki z kole-
tankami, To wszystko po podsumowanio daje wy-
niki jakich moiemy gig spodziewaé. Do tego jesz-

mieszkajs w

dwu-,

manie czystosci. Sprzataczki

ibikiem, w katach, strach

Tak dalej

cze moiemy dodaé — brak systematycznie cieplej

wody na co stale uskatiaja sie mieszkaficy pra-
wie wszystkich hoteli Wetmy pod uwage cho-
clazby hotel 59, Parkiet w pokojach brudny, nie
wibrkowany od kilka lat, chodniki tez w nie naj-
lepszy mstanie. Kierownik twierdzi, e brak czys-
tych w magazynie, Ale czy to jest thimcz,enie.
Kio oto powinien dbat? Brakuje réwnie: zle-
wow, na miejscu ktérych lezg kupy tektury. Z
tego wynika, ze samorzqd hotelu nie robi nie, po-
niewat mieszkancy skariy sig¢ na brak zaintere-
sowania w sprawach socjalno-bytowych, Szlory
na oknach wiszq po 10 miesiecy, jakie one mogg
byé, prosze sobie wyobrazié. Brakuje w pokojach
glosnikéw radiowych i szafek nocnych. Na pierw-
szym pietrze, we wnece po nieczynnym pryszni-
cu, sprzataczki urzadzily sobie émietnik, ledy tam
sterta papierdéw, w lazienkach straszny brud. Na-
lety takie zwrdcié uwage mieszkaficom hoteli, po-
niewaz niedokrecone krany,
ciggle woda to tylko ich niedbalstwo. Dbajmy o
to, bo wszystko jest nasze i my z tego korzy-
stamy. Samorzagdy powlnny zajaé sig warunkami
socjalno-bytowymi swoich kolegbw. Przeciez to
nasz wspolny dom,

przez kére plynie

R C.

tylko w organizacji
zowej ale takie w innych
organizacjach spolecmo - poli-
tycznych. Oprbcz tego, podobnie
jak w roku ubieglym, beda pro-
wadzone zajecia Wszechnicy
Spoleczno-Politycznej, na ktére
bedzie uczeszezal caly aktyw na-
szej organizacji. Doéwiadezenia
lat ubieglych wykazaly, Ze w
naszym Srodowisku istmieje po-
trzeba szkolenia miodych akty-
wistéw w réZnych kierunkach.
Jeteli chodzi o zajecia Wieczo-
rowej Szkoly Aktywu o profilu
ekonomicznym, program bedzie
wzbogacony o nowe trefei, tak
aby siuchacze w pelni oriento-
wali sie w caloksztalcie proble-
matyki produkeyjnej przedsig-

biorstwa. Poznanie tych zagad-

nien wplynie niewgtpliwie na
poprawg organizacji pracy i sta-
nowiska roboczego, co w efek-
cie przyniesie korzysci nie tylko
dla nich samych ale i dla za-
kladu. Program  Wszechnicy
Spoleczno-Polityeznej ma prze-
de wszystkim na celu przekaza-
nie uczestnikem okreflone} wie-
dzy spoleczno-politycznej. Szeze-
golnym zadaniem Wszechnicy
Spoleczno-Polityeznei jest poli-
tycane przygotowanie organiza-
toréw szkolenia w kole. Oprécz
wspomnianych form szkolenia
aktywu organizacji miodzie-
towej, wszyscy czlonkowie ZMS
beda uczestniczyé w szkoleniach
prowadzonych w kolach, na ze-
braniach otwartych. Zajecia
bgdy prowadzone poprzez dys-
kusje, przygotowang uprzed-
nio przez grupe czlonkdw kola.

Ostatnio sprawy mlodziety,
jej postawy w Zyciu, sy przed-
miotem czestych i rbdnych dys-
kusji. Interesujs si¢ miodzieiq
organizacje polityczno-spoleczne,
dziennikarze, psycholodzy,socjo-
lodzy, dla ktorych jest ona
wspanialym, bardzo zréinicowa-
nym materiplem badawezym.
Jaka wiasnie jest ta duiisiejsza
miodzies, majaca przecle: staé
sle w pnynloécl godnymi spad-
kobiercami tego co w tej chwili
zdobywamy, majaca kierowaé
losami pafistwa? To pytanie za-
dawalo juz sobie wielu ludzi,
wielu usilowalo na nie odpowie-
dzieé, ale udalo sie to tylko
bardzo nielicznym. Nie cheg pi-
sat o sprawach szerokich rzesz
miodziety w kraju, nie mam ku

Zakoiczenie lata
turystycznego

W dpiach 12 i 13 wrzeénia
br. thyl sig I1I Rajd Pieszy
do organizowany przez

PITK 1

oddzial lubelski
Klub  Turystyki  Pieszej
<Kiszki”. Na trzech trasach

wedrowato do Dysa, miejsco-
wosci, w ktérej znajdowalo
sie plerwsze lotnisko na wyz-
wolonych ziemiach polskich,
przeszlo 100 osbb. Sam rajd
przebiegal stosunkowo cie-
kawymi trasami miedzy in-
nymi wawozami kolo Ciecie-
rzyna. Na zakoficzenie rajdu
odbyly sie zawody sportowe
o puchar prezesa oddzialu
lubelskiego PTTK. Puchar
zdobyla druiyna & liceum
ogblnoksztaleqcego w  Swid-
niku przed druzyng F.luhu
Turystykl Plesze] ,Kiszki®.
Szkoda tylko, ze nie dopisala
pogoda, przez prawi: caly
czas wedréwki padal deszez
Organizatorzy z tego powodu
tet musieli =zrezygnowaé =z
wielu ciekawych i atrakeyj-
nych imprez, W sumie rajd
moina zaliczyé do udanych i
oczekiwaé, na zakoficzenie
sezonu turystymegu wiece]
takich cickawych impru.d-

Jaka jest ta miodziez?

temu 2adnych podstaw. Cheial-
bym napisaé co nieco o mio-
dziezy 2z naszego Swidnickiego
frodowiska. Jaka jest ta nasza
miodziez? Roina — zréinicowa-
na tak samo jak w calym kra-
ju. Sa wirdd niej ludzie, ktérzy
w przyszlofel na pewno godnie
zastaplg swoich dziadkéw i of-
cow, ludzle, ktérym bez obawy
mo#na bedzie powierzyé odpo-
wiedzialne zadania. Sq to ludzie
jui w pelni odpowiedzialni sta-
wiajgcy sobie za cel dobro oj-
czyzny, datacy do jej dalszej
rozbudowy i rozkwitu droga so-
lidnej pracy. Potrafia wyrzec sie
wilasnego wolnego czasu po to
tylko, aby braé¢ czynny udzial w
dzialalnoéci spolecznej, _ Jest
réwniez grupa milodzieiy, ktdra
za cel stawia sohie, co jest bar-
dzo przykre, tylko wlasng przy-
jemnoit. To tzw. ,ziota mio-
dziez", a mamy jej W naszym
¢rodowisku spero. Ludzie «ci
nigdzie nie uczy sie, nie pracuja,
po prostu cale dnle spedraja na
walesaniu sie, ,rozrébach”, piciu
obojetnie jakiego alkoholu. Jest
wéréd niej sporo chuligandw
plerwszej jakofci, a nawet kry-
minalistéw. Ta grupa miodziely

— nie wszyscy spofréd nich sg
zdegenerowani zupelnie — w
spoleczefistwie traktowana jest
jako wielkie zlo, czesto nie do
naprawienia, cho¢ moie przy
wzmozZonych wysitkach wycho-
wawczych dalo by sie przynaj-
mniej czeSt jej odzyskaé. Naj-
gorzej jest z mlodzieis, ktéra
nie jest ani po jednej ani po
drugiej stronie, stoi na rozdroiu,
nie angaiuje sie w ifadne spra-
wy &ale i nle przychyla sie w
strone ,zlotej milodziety”. Tej
grupie trzeba by jak najszyb-
ciej wskazaé¢ droge, aby z roz-
droia nie poszla na latwizne
lecz dala z siebie wszystko. Na
pewno przyklad musi przyjéé od
starszych. A starsi niestety
zbyt czestoc dajg bardzo =ly
przyklad. Nie odzyskamy utra-
conej i nie pokierujemy chwiej-
ng miodziezq siedzqe na lawecz-
ce przy pl. Koéciuszki, popija-
jac nczysta zwykly” z butelki
i krytykujae siedzqeych obok
milodzieficéw  pijgcych  wino.
Przeciet ¢l pijgey wino biorg
przyklad nie z kogo innego jak
wlaénie ze starszych. Jakie czg-
sto slyszy sie uwagl wypowie-

dziane przez jegomoScia chwie-
jacego sie na nogach i co

chwila wstrzasanego pijacks
czkiawks na temat sposobbdw
ubierania sie, zabawy, wypo-
czynku? Oni przeciez tego nie
mieli, ich mlodoéé uplyngla ina-
czej. Oni musieli uczyé¢ sig w
walce, Na pewno i za to dzi-
siejsza miodzie: oddaje im hold
i szacunek. Nie wszycy jed-
nak nauczyli sie tego, czego
wspélna walka uczy i wiaénie
ci swoim zachowaniem psuja
obecns milodzie: Nie oY
miodziety opowiadaé jak to by-
lo, trzeba przede wszystkim da-
waé je] na codzied dobry przy-
klad. Kto§, kiedy$ powiedzial,
e w duzym miescie jest co
oglada¢ a w malym postuchat.
W Swidniku to sig sprawdza.
Srodowisko stosunkowo male,
ludzie znaja sie nawzajem. A
wiec | wiadomofei o nich roz-
chodza sie szybko. Nie wiem
czy z tego zdajg sobie sprawsg ci,
ktorzy stwierdzajgq, ze oni prze-
clet walezyli, to teraz nie po-
winni nic robié tylko chodzié w
aureoli bohaterfw. Wickszodé
starszych ludzi z obowigzku wy-
chowawczego wywigzuje sig na-
leiycie. Ale pozostali? Apeluje-
my wigc do mich, zamiast kry-
tykowat obecng milodziez po-
kaicie jej jaka ona powinna
byé, ale pokaicie ma wiasnych
przykladach. Bo jak wiadomo
krytykowaé latwo, gorzej nato-
miast wychowywat.

(OW).

Podstawg  tego powszechnego
ksztalcenia czlonkéw ZMS zrezz-
smnth w naszej zakladowej
organizacjl bedzie samoksztal-
cenie. Pozostale trudniejsze te-
maty poprowadzi grupa spolecz-
nych lektordw dzialajgeych przy
Z.armd:ie Zakladowym ZMS.

W bietacym roku beds takie
prowadzone seminaria dla no-
woprzyjetych  czlonkdw ZMS
w okresie pstatnich pigeiu mie-
sigecy poprzedzajgcych semina-
rium. Szkolenia obeima omé-
wienie statutu ZMS, ze szcze-
glnym zaakcentowaniem posta-
nowieni dotyczgeych praw i obo-
wigzikbw  czlonkowskich oraz
tycia wewnatrz organizacyjnego
a takze zapoznania nowoprzyie-
tych =z problematyky pracy ZMS
w mnaszym frodowisku, w opar-
ciu o konkretne osagnigeia i
zamierzenia,

@)

W dniach 18—20 wrzeinia br.
na ftrzech trasach najpiekniej-
szego regionu |naszege woje-
wodztwa, podaialy w kierunku
Janowea nad Wisty, grupy tuoe
rystéw. W dniach tych odbyl
sie I Rajd ,Zlotego Lifcia”, zor-
ganizowany przez Klub Turys-
tyki Pieszej Kiszki" przy
wspbludziale zarzgdu zaklado-
wego ZMS i oddzialu lubel-
skiego PTTE, Punktami starto-
wymi byly takie miejscowodci
jak Naleczéw, Klementowice 1
Parchatka. Z tych miejscowoéel
wazyscy podazali do Janowca,
azeby po wspblnie spedzone
nocy, oczywiécie w warunkach
turysiycznych, wyruszyé w dniu
nastepnym do Pulaw, gdzie od-
bywalo sie zakoficzenie rajdu.
Jak zwykle aura okazala sie
nielaskawa dla turystéw. Marsz
odbywal sie w strugach ceszczu.
Ale pomimo tak nilesprayjaja-
cych warunkéw atmosferycz-
nych, humor nie opuszczal ponad
stuosobowej grupy. W ostatnim
dniu przy ognisku rozegrano
konkurs historyezno-krajommnmaw-
czy. Najwickszym zasobem wia-
domofel o okolicach Kazi-
mierza wykazala sig kol Ewa
Michalowska z liceum ogblno-

Sylwetki naszych

aktywistow

Kolega JANUSZ EUSY pocho-

d=i

mmhjm. Po un.mln IS8T W
Lublinle rozpoceal prace w WSK
w Swidniku w charakterze #lu-

sluibg wo dezas ktbrej
ukoficeyl szkolg podoficerska.
Jué w wojsku zaczgla pasjo-

nowad _ praca nulemn. Zostal
Kola Miodzies

wojamcj w lm r. powrdcil
do WSK rowniei 580
i skierowany M do jednej

= powainych | trudnych ope-
racji, takis w charakierze &lu-
sarza. Do ZME naleiy od 19682 r.,
od podjecia pracy w WSKE. W
1866 r, zostal wybrany grupowym
organizacjl wydzialowej ZMS. W

Janusz Kusy

rok péiniej czlonkiem =arza-
du kola. W 1869 roku wybrano go
praewodniczgoym organizacji wy-
dzialowej ZMS przy wydz, 560,
Jest takie czlonkiem Picnum EZ
ZMS, czlonkiem  parthi  orar
mq!em zaufanin. Jego kolo jest
jeunyu z nnj]alln.i dzialajpcych
ki naszym zakladsie. Zdo-
byto -n'ble wy:olq rmq w wWy-
dziale, biora
cEyYnny lldliul w tyii- wy-ad.nn.
Realizowall czyny produkeyjno-
-tpoleczne podjqle preez kolo |
saloge. Crujy sig w pelni wspoi-
gospodarzami wydziaiu.

-
s proc. ZEMSE-woiw
560 to ju: kandydaci |
ezlonkowie PZPR. Ostatnio kolo
Janusza Kusego iywo interesu-
je sie nowym systemem :ll‘-'h-u1

woddzialywania na produke,
"I'J'cmtullrsq w wiclu lpnﬂuﬂﬂa:‘
nlasilnily o i

Poza pracg Janusz Kusy intere-

su je sig sportem | ﬂlm.
Srereghinie w]ﬂnlﬂe
1 pilica naina, lvel-

co zreszly w pelnl wm:!njl
sig w jego dzialalnodci.

Jedeli odzi o preysrlosé —
uhnl.lrh;r- Il' dalszym lla"n tak

#eby
dyele mum

wezynié  wesel-
szym. Nalety tylko gyczyé suk-
cepbw, (R. B)
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Pierwsza narada akiywv wychowawczego

Artykuly prasowe, dvskusje w
naszym $rodowisku &wiadezq o
tym jak duizy wage przywigzuje
sig do dzialatmodci klubu ZMS
wIskra”., Na podstawie artyku-
low czy te: dyskusji moina by
sadzi¢é réinie, to jednak trzeba
stwierdzi¢, ze klub zaczyna ro-
bi¢ dobrg robote. Dowodem te-
g0 bylo zebranie wszystkich za-
interesowanych sprawami mio-
dziezy, ktére odbylo sle wlasnie
w klubie 18.00,1970 r. Na zebra-
nie przybyli przedslawiciele
ZW ZMS, MRN, MO, ZDK, Og-
niska Muzycznego, S$widnickich
szk6l oraz aktyw organizacji
ZMS. Zebranie cechowala rze-
czowa dyskusia. W wypowie-
dziach zainteresowanych oséb
wyczué¢ moina bylo troske o wy-
chowanie mlodzieiy, byly one
rzeczowymi propozycjami pra-
cy klubu czy ewentualnej pomo-
¢y ze strony zgromadzonych. W
toku dyskusji ustalono, 2e do rady
klubu wejda na prawach hono-

rowych czlonkow przedstawiciele

Pozyteczna
inicjatywa
poszczegdlnych organizacji i in-
stytuejl, eo na pewno przyezyni
sie do rozwoju pracy wycho-
wawcezei z miodzietg w klubie
4. jednoczeSnie pozwoll na za-
clednienie stosunkéw miedzy za-
interesowanymi. W dalszej czes-
¢i dyskusji padlo wiele cieka-
wych propozycji, ktére zostang
uwzglgdnione w przysziej pracy
klubu. Kierownictwo | rada
klubu zobowigzaly si¢ do zor-
ganizowania, w jak najkrétszym
terminie, kolejnych, tym razem

ju typowo, roboczych spotkan.
Spotkafi podezas ktorych weZmie

sie pod wuwage postulaty =z
poprzedniego zebrania jak i
nowe konkretne propozycje.

Wszyscy dyskutanci zgod-
nie podkredlali potrzebe pro-
pagowania pracy ideowo - wy-
chowawczej i rozrywkowej
wérdéd Swidnickiej milodziedy.
Znamienng byla wypowiedt se-
kretarza PMRN Marty Czecho-
wicz, ktora stwierdzila, ze jest
na podobnym spotkaniu po raz
plerwszy od 20 lat, na ktérym
w tak szerokim gronie dyskuto-
wano nad wychowaniem mlo-

dziedy. o
1OW.)

0d redakeji:

Zorganizowanie narady jest
miedzy innymi realizacjg wnio=
skéw wysuwanych przez naszg
redakecie w wielu publikacjach
na lamach Glosu Swidnika. Be-
driemy wiec z wwags Sledzié
poiyteczne kontakty placowek
wycthowawezych 1 informowad
czytelnikéw o ich efektach, kt6-
re mamy nadziej¢ beds syste-
matycznie podwajaé sie w inte-
resie calego érodowiska.

Slimaki w zupie

Wszyscy wiemy, ie na wczasy
pracownicze wyjeidia sie po
caloroczne} pracy po to, aby
wypoczg®t nerwowo 1 fizycznie,
zaczerpngé Ewiefego powletrza,
nacleszy¢ sie swobods, opalié sie
i nabraé sil do pracy.

Nie wszyscy jednak wiedzg ile
niespodzianek czekalo na wcza-
sowicza ,odpoczywajgcego” na
VI turnusie w ofrodku wezastw
pracowniczyeh WSK w Okunin-
ce nad Jeziorem Bialym. Pierw-
szg 2z nich bylo pdlgodzinne
oczekiwanie po przyjeidzie na
kierowniczke p. Gnaciuk, ktéra
mialta klucze do domkéw. PoE-
niej p. kierowniczka byla réw-
nieg  nieuchwytna.  Potrafila
gdzies znikaé, Ze nie bylo jej
widaé nawet po kilka dni. Na
positkach w stoldwree nie bylo
jej ani razu. Zupeilnie nie inte-
resowala sie tym, co dzialo sie
w powierzonym  jej pieczy
obrodku.

Nastepna nilespodziankg byla
zupa pomidorowa na miesku w

postaci tlustych... slimakow. Mo-
ze to i przysmalk, ale chyba nie
dla Polakéw.

Bialy lub #éity ser na kolacje
lub na éniadanie niemal co-
dziennie, tez byl swego rodzaju
zaskoczeniem. Wczasy nie sa
przeciet kuracja odchudzajaca.

Na projekt zorganizowania
zabawy dla dzleci | miodocia-
nych wezasowiczéw p. kierow-
niczka uprzejmie wyjasnila, i#
wnie posiada odpowiednich kwa-
lifikacji” a takiej zabawy nie
jest w stanie zorganizowaé i po-
prowadzié, Ukeronowaniem za-
konezenia turnusu bylo miknie-
cie p. kierowniczki, uniemo#li-
wiajgce oddenie kluezy do dom-
kéw i sprawdzenie w nich po-
rzadiu. Klucze zostaly polozo-
ne na stole w stoldbwee, bez
opleki. Kto bedzie odpowiadal
za ewentualnie skradzione z
domkéw rzeczy? Przypuszezam,
e na takie wezasy moina wy-
brat sie tylko raz.

A. K.

zegnano lato

ksztaleqeego w Swidniku i zdo-
byla te: pierwsza ' nagrode. Su-
mujac wszystko nalety stwier-
dzi¢, 2e rajd naleial do uda-
nych a w roku przyszlym nalezy
przypuszczaé, iz =z tej formy
wypoczynku skorzysta znacznie
wiecej miodziezy, réwniei z na-
szego zakladu. Bo przeciez tu-
rystyka kwalifikowana jest bez
watpienia jedna & najlepszych
form wypoczynku, sprawdzenia
swoich moiliwodéei w diugszych
marszach i wymaga jak naj-
wickszego poparcia ze wszyst-
kich form turystyki w ogole
Co prawda jest w naszej tu-
rystyce wiele zjawisk slusznie
krytykowanych. Jest  jednak
takie zporo zjawisk nowych, po-
zadanych i godnych poparcia,
A spoleczny awans turystyki
kwalifikowane] jest rezultatem
stybko wrrastajacego spolecz-
nego zapotrzebowania i ofiarnej
pracy dzialaczy — entuzjastow.

J. Drumlewski

3. Na makonczenie rajdu wspél-
ne ognisko.

2. Grupa ueczestnikow pod
pomnikiem partyzantéw w Rab-
lowie,

1. Druiyna = Klubu Turysiyki
Pieszej , Kiszki” na trasie rajdu
wlZlotego Licia”™.

B T T T e
3 vy YJEMY w okresie prze-
mian gospodarezych,

ktére prowadzq do wy-
pracowania najlepszych i
najskuteczniejszych metod
gospodarowania, Szukamy
nowych rezerw prodkucyj-
nych, analizujemy przyczyny
szkodliwych dla naszej go-
spodarki zjawisk, takich jak:
absencja, marnotrawstwo
czasu pracy, materialéw i
narzedzi, badamy stoplefi wy-
korzystania maszyn 1 urza-
dzen. Wszystko to odbywa sie
w sferze techniczno-produk-
eyinej i polityezno-gospodar-

jace na rozwdj indywidual-
nej inicjatywy O=E08=
podarczej, innymi slowy

mysli twoéreze].

Truizmem byloby dowo-
dzié, #s pracownik szykano-
wany przez otoczenie silg
rzeczy jest malo wydajny, a
jego twoircze zaangaiowanie
ogranicza si¢ do obowigzko-
wych zebrafi | narad. Sg to
przeciei rzeczy oczywiste i psy
chologicznie uzasadnione. O-
précz tych skrajnych przy-
kladéw, mamy jednak do

cze]. Ale realizacjm uchwalt V
Plenum KC PZPR, precyzu-
jgca zadania w tym zakre-
sie, winna réwniet przeble-
gat w sferze stosunkow mig-
dzyludzkich atmosfery
pracy. Tu bowiem kryjq sie,
trudne do wyliczenia ale nie-
watpliwie olbrzymie rezerwy,
najcenniejsze bo kryjace w
sobie stosunek kaidego pra-
cownika do pracy w ogoéle,
szczeghlnie natomiast rzutu-

B e
-

Klimaty

czynienia z wieloma innymi
zioZonymi problemami z dzie-
dziny stosunkéw miedzyludz-
kich.

Pozornie blahe, ale jakie
nieraz  dokuczliwe potrafig
byé réine, mniejsze lubwiek-
sze Awinstewka"” wyrzadza-
ne jednym przez drugich.
Zwalanie odpowiedzialnogel
na inng oscbe za wlasne
bledy, niesprawiedliwy po-
dzial obowigzkéw, nadmierne
obcig2anie obowiazkami jed-
nych & nledociatanie praca
drugich, niesprawiedliwoéé
przy podziatach premii i na-
grid, brak  obiektywizmu
przy ocenie swoich podwlad-
nych | wspdlpracownikéw, a
do intryganctwa i zloiliwosci
wigcznie — oto sprawy, ktd-
re na co dzien dajg sie od-
ezué w niejednej komobree
naszego przedsieborstwa.
Szkoda wiee, Ze tym spra-
wom po§wiecamy malo uwa-
gl w toczacej sie obecnie
dyskusji nad wrielaniem w
Zycle uchwal V Plenum KC
PZPR. A przeciez skoro méb-
wimy o dobrej robocie kai-

$ladem naszych interwenciji

W zwiqzku z artykutem ,Szynka dekoracjs”, zamieszczonym w
nr 14 Glosu Swidnika z dnia 15 sierpnia 1970 r. w sprawie nie-
sprzedania puszki z mielong szynks — dyrekcia MHD w Swid-
niku, po zbadaniu sprawy stwierdzila, ze faktycznie zaistnial taki

wypadek | wine ponosi pracownik.

W wyniku tego, Ze ostatnio mieliémy podobne skargi, dyrekcia
postanowila wyciagnat wnloski sluibowe przez dokonanie zmian
personalnych. Obecnie 2 pracownikéw sklepu nr 34 przebywa na ur-

lopach, po wykorzystaniu ktérych

przeniesieni zostang do Innych

sklepdw lub zwolnieni z pracy. Do czasu wykorzystania urlopiw

i zalatwienia spraw personalnych,

zaloga sklepu skladaé sie bedze

z 3 0s6b i dlatego w tym okresie czas pracy stoiska z miesem ogra-
niczony zostanie do godz. 14. W najbliiszych dniach zaloge uzupel-
nimy i sklep bedzie czynny normalnie tj. od gode 6 do 17.

Nadmieniamy, e w okresie tym zwickszylidmy dostawy miesa

i wyrobow w sklepach nr 35 | 43,

otwartych do godz. 17.
Dyrektor
Jerzy Symotiuk

.

R e e o T o

dego pracownika to trudno g
oddzieli¢ to pojecie od do-
brych stosunkéw i dobrej at-
mosfery pracy.

Jest jednak, w tych podej-
mowanych przedsiewzieciach
gospodarczych, istotne to, Ze
kaidy pracownik bez wzgle-
du na zajmowane stanowisko
zawodowe i spoleczne begdzie
musial realizowaé¢ swoje za-
dania i bgdzie za nie odpo-
wiedzialny, Ognacza to bo-
wiem bliski kres tych metod
pracy, ktére réinymi droga-
mi prowadzily do spycho-
techniki i braku odpowie-
dzialnoéci osobistej za powie-
rzony odeinek pracy. A wigce
kaidy na swoim stanowisku
dobrym pracownikiem i czlo-
wiekiem.

‘Wprowadzimy lamy
gazety kolumne podwig-
cong stosunkom miedzyludz-
kim. Bedziemy j3 tyulowaé
wKlimaty”. Pragnelibyémy pi-
saé w tej kolumnie o ciep-
lych klimatach, o przykla-
dach wiladciwego zrozumie- 1
nia | wspélpracy wszystkich
pracownikdw, Zanim to
Jednak nastapi znajda sie na
te] kolumnie artykuly kry-
tyczne i intrewencyine, bo
Zycle przyniesie rowniez i
przyklady zjawisk ujemnych.

(mak.)

Pieczywo 4
nie moze hyé
zlej jakosci

Co pewien okres czasu redak-
cja otrzymuje sygnaly o znale-
zieniu w chlebie lub bulkach
roznych niejadalnych dodatkéw.
Ostatnioc réwnie: dostarczono
nam kawalek pieczywa, = ktore-
g0 wystaje dos¢ dlugi i gruby
okaz kofiskiego wiosia. Wpraw-
dzle to nie mucha ani owad ale
réwnie nieprzyjemne, Wezeéniej
mielidmy bulice, z ktérej wysta-
wala zapieczona larwa jakiegoé
owada, a tego rodzaju kwiatki
sq niestety dofé czeste. Kiedyd
przechowywalifmy te eksponaty
lecz ciggle ich ogladanie spra-
wialo, ie mieliSmy trudnofci w
spozywaniu pieczywa i dlatego
obecnie po cbejrzeniu eksponatu
pozbywamy sie go w niediugim
Cczasie. .

Warto jednak aby ludzie od-
powiedzialni w piekarni za ja-
kodé tego co produkujg, czesciej
kontrolowali i surowiec i prze-
bieg procesu produkcyjnego —
moiliwe, e wtedy nie bedzie
utyskiwafi z powodu dodatkdw
nie majgcych z jakoscig nic
wapolnego,

e

na

(81)
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Rewanz udat sig
Avia-Stal 13:1

Zaciety pojedynek stoczyli na-
si bokserzy w rewaniowym me-
czu ze Stalg Rzeszéw, zwycieza-
jae 18:9. W tym bardzo wainym
dla nas spotkaniu punkty zdo-

:  Andrachniewics, Pelek,
Sitkowski, Kowalski, Dybala i
Wiatr po 2 oraz Komendar-
ski 1 pkt, Nie powicdlo sie de-
biutantom Czyszezoniowi i Wol-
kiewiczowi, do ktérych nie moi-
na mieé pretensil. Pierwszy
przegral z najlepszym zawodni-
kiem druiyny gosci Osztubem,
a drugi mial pecha nie tyle do
przeciwnika fle do arbitra rin-
gowego, ktory udzielal mu zbyt
gorliwie napomnied,

Jubileuszowsy &0 walke sto-
czyl Sitkowskl | byl jednym 2z
najlepszych bokserdw meczu.
Znokautowal cigtko swego prze-
ciwnika. Dybala zrewanzowal
sle Dyni, po twarde] walece upo-
ral sie po raz trzecli z Wrzos-
kiem nasz Kowalski, Ryszard
Petek, naszym zdaniem zupelnie
nieslusznie zebrat gwizdy od
niektérych kibicow. Kaidemu
bowiem, ktéry choé trochg zna
sie na boksie, wiadomo, ze du-
szenie wagi oslabia a nie
wzmacnie zawodnika. 1 slusznie
czynit Petek starajac sie nie
wdawat w bijatyke z przeciw-
nikiem, bowiem nadmierny wy=-
silek méglby go wiele koszto-
wat. Nie jest to prdéba uspra-

wiedliwlenia naszego mistrza
lecz tylko drobna znajomodé
faktdw.

W _sumie duio powoddw do
zadowolenia, wle i zapowied#
dalszego " trudnego marszu 10-ki
trenera Cebulaka w rewaniowe]
rundzie rozgrywek.

W Jelczu tylko remis

YLEO 1 punkt wywiedli

z Jelcza bokserzy Awvil re-

misajac  z miejscowym
klubem Moto 10:10. Remis z
wroclawianami spowodowal, ik
w rozgrywkach o mistrzostwo
II ligi w naszei grupie, na pro=-
wadzenie wyszia ponownie rze-
srowska Stal

W tej sytuacji tylko wygrana
z Wisla Krakiw (mecz cdbedzie
sle za miesige w Krakowle —
przyp. autora) moie daé nam
upragnione mistrzostwo grupy
chyba, Ze gdzied tam po drodze
potknie sle jeszcze rzeszowska
Stal. Pozostawmy jednak te
rozwatania na razie w spokoju
i przejdimy do wydarzed,
ktére mialy mieisce w czasie
meczu z Moto Jelczem,

W wadze muszej — Andrach-
niewicz przegral z Prrybyslaw-
skim przez ko w Il starciu.
Zawodnik nasz zaczal oblecuja-
co, mial na deskach swego prze-
ciwnika, zasugerowat sie w
pevwnym momencie komends
nstop™ 1 opuécil rece. Wykorzy-
stal ten moment skwapliwie
bokser Jelcza i zadal decydujg-
¢y w walce cios.

W wadze koguciej Paplet (A)
odniost duty sukces zwycieza-
jac kadrowicza Bratkowskiego.
W wadze pidrkowej — Komen-

Sredniej — Petek — zremisowal
z Kaczorem. Niespodzianka, kt6-
rg zapisujemy, jui nie po raz
pierwszy, na konto zbyt ener-
gicznego zrzucania zbednych ki-
logramow. W walce z fenome-
nem kondycii jakim okazal sig
niespodziewanie Kaczor, Petek
wyraitnie oslabl szczegilnie w
III starciu.

W wadze péliredniej — Ko-
walski (A) znany z sily swych
ciosébw nie dal! szans Woiniako-
wi i odniést zwyciestwo na sku-
tek przewagi w III starciu.

W wadze lekkoSredniej Dy-
bala (A) przegral z Pawlowskim
na skutek przewagi tego ostal-
niego.

W wadze éredniej — Sitkow-
skl (A) rozprawil sle w ciagu
niecalej minuty z Grzesiakiem.

W wadze pblcigtkiej — Wal-
kiewlcz (A) ktéry mial pewne
szanse na zwyciestwo z Géralem
zdolal jedynie zremisowaé.

W wadze cleikiej — Wiater
(A) zwyeleiyl jednogloénie na
punkty Stasiaka.

W sumie wige stracilismy je-
den bardzo weiny punkt —
zmuszeni bedziemy, jak jui za-
znaczylismy na wstepie, daté z
siebie wszystko w meczu t kra-
kowsks Wisty

(k.)

Rajdowcy odniesli duzy sukces

Po wygranej drugynowo I i II eliminacji rajdowych mistrzostw
Polski, drugi wielki sukces odnieli nasi rajdowcy, wygrywajac
réwniet zespolowo III i IV eliminacje w Beskidach..

W igcznej klasyfikacji zwyciezyl Jan Szezerbakiewicz. W klasie
ilv

125 ccm, w eliminacji

pierwszym by! Dubiel (Smok — Krakow)

a drugim Deroba (Avia), W klasie 175 cem w III eliminacji Domina

z Avil zaja? III miejsce.

W klasie 250 cem triumfowal Jan S:ezerbakiewicz przed Euge-

niuszem Rechulem (obaj z Avii).

(k)

Mistrzowie Polski

Rajdowcy Avii zapewnili jui
sobie definitywnie tytul druzy-
nowego mistrza Polgki, wygry-
wajgc bezapelacyjne V i VI eli-
minacje do mistrzostw Polski.
Eliminacje te byly jednoczeinie
ostatnimi prébami do mistrzostw
Europy. W konkurencji mie-
deynarodowej w klagie po-
nad 250 cem  Jan  Szozer-
bakiewicz byl na mecie
szOsty, a Zbigniew Domina 6smy.
Obaj nasi zawodnicy odniesli
na pewno duiy sukces. Jeszcze
nie tak dawno nie miedcili sie
oni w dwudziestee najlepszych.
Obecnie znaleZli sig W pierwszej
dziesigtce. A oto wyniki kra-
jowe V i VI eliminacji w raj-

dach obserwowanych. Klasa 125
cemn — Wiestaw Doroba (Avia)
1 miejsce w pierwszym dniu za-
woddéw i 3 miejsce w drugim
dniu, Klasa 175 ccm — 1 miejs-
ce w obydwu eliminacjach
Zbigniew Domina (Avia). Klasa
250 com — 1 miejsce w ohydwu
eliminacjach Jan Sszescrbakie-
wice, 2 miejsce w obydwu ell-
minacjach Eugeniusz Rechul. A
zatem jeszeze raz podkreslamy,
rajdowey Avil odnieSli duty
sukces. Gratulujemy "im = ser-
decznie za dobrg jazde, priygo-
towanie maszyn, ambicje 1 2a
reklame naszych wyrobow.

(k)

Ognisko TKKF zaprasza do gimnasiyki

Cwiczenia rekreacyine pod kierunkiem instrukiora Barbary Tro-
janek, odbywajg sie we wtorki i piatki o godz. 20 w hali sporto-

wej.

Po twlczeniach do dyspozycil kobiet oddano prysznice. Nie

nic innego jak tylko zachecié do éwiczeh jak najwigee]
kobiet p:acujqcynh cztonkifi naszego Ogniska, ktérym sprawy tzw.

wlinii” badi ted

BETCU.

smuklej sylwetki leig prawdopodobnie zawsze na

(T.)

darski (A), przegral jednoglos
nie na punkty z Chmurg po
bezbarwnej walce. , W wadze
lekkiej — J, Cayszezoii (A), ulegl
Banasrkowi stawiajac mu dzlel-
nie opbr przez 2 rundy. Zawod-
nik nagz ktéry dosyé dlugo nie
trenowal po opuszezeniu Unii
(Ofwiecim)), razil brakiem wy-

czucia dystansu. Wiele z jego
closbw nle inalazlo drogi do
przeciwnika. Miejmy jednak na-
dzieje, #e dojdzie on do siebie
i juz wkrbtce zacznie przyspa-
rzaé nam punktéw, W lekkopdl-

JUZ JESIEN...

Foto: St. Strelnik

Dobre wyniki
lekkoatletéw

W drugiej polowie wrzednia br.
na stadionie Startu” odbyly sig
lekkoatletyczne mistrzostwa wo-

Nikisin

(rocznilc spartakindowy), w kib-
rych startow: ponad 200 dziew-
cagt | chlopoéw w tym zawodni-
ey Avii. Mlodzi nasi lekkoatleci
uzyskali kilka dobrych wynikéw.
I tak mp. w bie na 0 m
przez piotki 1 miejsce w ezasie
28,3 sek, adobyl ADAM RUBUSZ-
KO — wicemistreem zostal MA-
CIEJ MACIEJCEYK. W bicgu na
10 m przez plotki dziewceat 11
miejsce rajela GHAZYNA LELA-
KEOWSKEA, Wicemistrzowski tytul
w dysku zdobyla EWA JACYNA,
w kiull #zaé JOLANTA CHOIN-
SKA. wo W mistre

Twycietyl Start przed Avia.
. Py

Na pitkarskiej karuzeli

Drugie pilkarskie derby Lu-
belszezyzny, mecz  pomiedzy
Avig i Stalg Krasnik, zapisuje-
my na konto strat, W meczu z
druyns, w kiérej zabrakio
gwiazd te] miary co Kozerski,
Drabik i ktéra dawno utracila
swoja Swietnosé, zdolalismy je-
dynie zremisowaé 1:1. Co gorsza
pitkarze Stali napedzili kibicom
éwidnickim nie lada strachu
prowadzqe do 85 minuty spot-
kania 1:0,

Po remisie z Kraénikiem prey-
szla porazka z Polonia (W-wa).
I w tym spotkaniu nasi pilkarze
popelnili  wiele bledow. Pod
wegledem stylu gry 1 taktyki
zaczynajs nas bi¢ na glowe
WSZyscY przeciwnicy. Pro-
sty stad wniosek, ktdry powta-

Igrzyska sportowo-rekreacyjne
miodziezy robotniczej

Klm!- ornnim;a. ktdra choe w

y sludyé smer
ojﬂlovd swolm programem, musi
caly cias poszukiwaé atrakeyjnyeh
i nowoczeinyeh form Pracy.

town, natomiast medczyinl w hicgu
ma 100 metrdéw | podnoszenie eig-
#arka. W naszym zakiadzie igrzyska
ofdbgdy sig na pocmtku pakdriernika.
J. Drumlewski

rzamy od diluiszego czasu W
kblko — trzeba nauczyt wresz-
cie odmicdzony zespal Avil, gry
w nowoczesng pitke idgc é&la-
dami dawnych trenerdw. -

Pitkarskie
rodzynki

Po siddme] kolejce rozgrywek pil-
karge Avii po raz drugi w legorocs-
mnej rundeie wyszll na  pierwsze
miejsce w tabeli. Siale sig to po
awycigstwie nad Ursusem (W-wa), w
kifrym to meczu 3 bramki adobyl
bardzo spryinie Szymkiewicz. Ten
sam zawednik strzelil rOwniet gola

drutynie Polomii w Warszawie, w
ktdrym spotkanin ewycigiyla row-

to
mie: Avia, Jak wrn!lu T powykszego
stoleczne drutvoy .leig™ w tym ro-
kn Gwidnickiej & ey zalatwie-
nia”, jak to sig wokreila ﬂ.n.rnnm
piik 1 mam I
dynie pruszkowski Zmicz.

Jedeli | tg drukyne pokonamy to
koalicja warszawska w fym ok
bedeie jud posa naml,

dnk dotyd, od niesbyt chlubnege
meczu 3 Lublinianks, gdrie pod lnd-
dym wrgledem zawiodia taktyka
Ery w naszgym zespole, gramy T du-

wienia Koltury Fizycmn
taj! re Zw em Mhuhiolv Soc-
Jalistycene wwigzkn zawodo-
wymi, posiada bardzo dnu osingnie-
cla w  popularyzacji Tekre-
acyjnege. Wlainie te organizacje,
mkajqn nowoscgesnych form OEgL-
poczynkan na ter

zakiadu, ulnl,:jw-rr tg nows i ai- -] kg zo

rakeyjoa impreze.
w takim ukladzie, kiedy na tere-
makiadu odbyws sig jui

moina exy
to mnie bedzie nowa forma sparta-
kiady zakladowej. Program igrrysk
jest pupeinie cxymé nowym w struk-
turze naszej kultory flzyenej. W
igrzyskach mioga startowsé wszyscy
miodsi pracownicy w wickn 18—30
lat. W programie nalazly sig wie-
lob6j sportowy — jakn konkurencin
chowiazkowa oraz parg wybranych
i mtwyeh do prreprowadzenia kom-
kurencji | lvlurnl.ln sportowyeh,

egi  preelnjo-

Jedeli ehodri o igrzyska
podwiecié wigrej uwagi nietypowe-
mu programowi wieloboju. Zardwno
dla kobiet jak i mgiczyzn nalazly
sig w nim: skok w dal x misjsca,
rzuty do tarczy, slalom . .rowerowy.

konkurencjach jak: Dieg
na 60 metréw [ rzut pileczka palan-

warto

Spartakiada strzelecka

W poczatkach wrzeénia br.
rozpoczeto spartakiade strrelec-
zorganizowang przez Ognisko
TEKF Swit i LOK. W pierw-
szym dniu zawodbw na starcie
stanelo 30 zawodnikéw z wydz
ZTK, TE, TT, HZM, A oto naj-
lepsze wyniki pierwszego rzutu
tych zawoddéw:
1. Mieczystaw Zajac (TE) —
4

pkt.
2, Hlenryk Wegorowskl (TE) —
86 pkt.

3. Jan Kiersrulis (TT) — 64

pkt.

4, Stanistaw Sokolowski (ZTK)
— 58 plkt,

5. Creslaw Dzido (ZTK)) —
56 pkt.

Biuro zawodéw poinformowa-
lo #e 50 proc. zawodnikéw star-
tujacych w spartakiadzie uzys-
kalo normy strzeleckie.

www.bibliotekaswidnik.pl

bicja, #elazng  kondycjy |

szezghcicm, te walory proynoss
nam dotyeherasowe sukeesy, ktdre
nazwalismy  rodeiynkami. Oby w

tegorocmej pilkarskiej jesieni bylo
ich jak najwigeej w ligowyin prae-
kiadafnen,

Alieja Chwalez- k, Mieczvilaw
Kruk, Andreej ‘Witold
Crerniak, Jerzy Dromlewski,
Zdzislaw Marur, Tadeosz Brevski,
Henryk Kamifski, Andreej Mice
kiewicz

Adres redakejl: WSK — Swidnlk
k. Lublina, tel. 13081, wewn. 9.
Orulk. WSK.
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