Cztonek Biura Politycznego
KC PZPR Przewodniczacy CRZZ

lgnacy Loga - Sowinski

goscit w naszej WSK

W dniju 7 sierpnia przebywafgey na Lubelszezvimie czlonek Biura
Politycznego KC PZPR, praewodniczacy CRZZ (ow. IGNACY LOGA-
odwiedzit Wyiwornig
I sekretara KW

“SOWINSKI
Swidniku. Towarzyseyll mu
SLAW KOZDRA,

Przewodniczgey CRZZ zwie-
dzfl osrodek sportowy wyrata-
jac w tej mierze swa pochleb-
ng opinie — stwierdzil, ie nie-
wiele miast takich jak Swidnik
moze sic podobnymi osiggnie-
ciami pochwalié, Kolejnym eta-
pem wizyty bylo obejrzenie
propozycjii WSK jefli idzie o
modernizacie i unowoczednianie
produktiw, Tow. Ignaey Lega-
-Bowinski z zainteresowaniem
ogladal nowe propozycie moto-
cykli, skonstruowany specjalnie
dla  inwalidéw malolitrazowy
samochbd oraz nowe rozwigza-
nia w produkcji Smiglowcow,

Pragnlemy — oéwiadezyl Prie-
wodniczacernu CRZZ, dyrektor
naczelny WSK — solidnie przy-
gotowaé sie do wprowasdzenia
do seryjnej produkeji nowego
wyrobu, tak aby byl on spraw-
‘dzony pod kaidym wegledem.

Nastepnie odbylo sie spotka-
ynie z kolektywem zakladowym,
~podezas ktdrego poinformowano
Jtow, Ignacego Loge-Sowinskiego
¢0 postepie prac nad wprowadze-
‘niem nowego systemu  zachet.
~Prace te zostaly réwniez wyso-
ko oceniode, Przewodniczgcy
CRZZ przyrzekl dalszg pomoc w
tym zakresie. Jak z przeprowa-
'dzonych rozmbw wynika wyso-
ko oceniona zostala umiejetnodé
taczenia spraw produkcji z roz-
wijaniem bazy socjalno-bytowej
w WBK Swidnik,
- (St.)

I sekretarz KPP PZPR tow. STANISEAW KAPER
I Komendant Wojewddzki MO plk JERZY ANDRZEJEWSKIL Godci
privimowali przeditawiciele wladz
pelnil dyrokior naczelny WEEK mgr ini. WLADYSLAW JANIK.

Gosele  zwiedzajy  ofrodek
sportowy WSK

Foto: T. Sugier

Sprzgiu  Komunikacyjoege w
/ PZPR tow. WLADY-

zakladu, a honory gospodirza

ioteka w Swidniku
gl:tl z walie

zamy uch

V Plenum KC PZPR

Wydzialy mechaniczne przed wielka proba

I etap prac przed wprowadze-
niem nowego systemu zachet
materiglnego zainteresowania w
naszym przedsigbiorstwie zostal
zakonczony, Wydzialy ujawnily
wiele rezerw produkcyjnych po
dokonaniu wewnetrznych obra-
chunkéw. W niniejszym artyku-
le przytaczamy wypowiedzi
czlonkéw kolektywodw wydziato-
wych z w-310 | 340 tj. z wy-
dzialow mechanicznych, ktore
rnalazly sie réwnie? przed wiel-
ks préba,

W-310 sekr. OOP — Stanislaw
Trocki:

Aby rapoznat zaloge z uchwa-
lami V Plenum KC FZFR omo-
wiliémy to zagadnienie w gru-
pach partyjnych, nastepnie na
ogblnym  zebraniu partyjnym
oraz na naradzie produkeyinej
w III dekadzie maja br. Zaloga
wydzialu posiada informacje na
ten temat z plansz i tablic po-
gladowych, 2z prasy ogoélnej |
zakladowej.

Kierownik wydzialu — Wlo-
dzimierz Dudszik:

Rezerw produkeyinych szuka-
lismy w absencji nieusprawied-
liwionej i usprawiedliwionej. W

D

)
f;:

Odznaczony Zlots Jublleuszown Odznaky ZZMel,
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Oni decyduja o postepie technicznym ;produkcji

Kto roz podjgl émialy probe twhrezyeh possukiwad w technice i doznal

satyvsfakejl, szomerej dumy

wej
cinka produkeji, tea jui na stale =wiaie sig 2 i]

i wynalazezym,

Swindezy o tym nic tylke wypowiedsi tych, ktérey zwycigiyll w kom-
kursach: ,mij plerwszy projekt racjonabizatorski” i na projekt o oajwigk-
4 maledy do grupy nsajaktywniejssych

szych efektach ekonomicznyeh, a dri
projeksantdw, typowanych do nagrdd

Rognie z doia na dried liczba crlonkdw Klubu Techniki | Racjomalizacjl
| pravbywa projektow, Ktérymi twérey mowyeh, lepsayeh metod wylwa-
reanin dajy dowdd jak z whasnej inicjatywy, bez nn?nﬂw i polecen modna
usprawniaé, doskonalié procesy produkcji = korzyscig dia  spoleczesistwa

Grey.

i samega twirc

Pomyst naszych konstruktoréw

Wentylatory z laminatow

Coraz czedciej laminaty zaste-
pujs wiele wainych a.deficyto-
wych materialow w przemysle
i technice. Ich walory niczym
czesto nie ustepujs metalom lub
inmym tworzywom dotychczas
powszechnie uzywanym, a w
wielu dziedzinach nawet powaz
nie je przewyZszajg. Praykladow
tego zna kazdy z nas sporo, a
najlepiej wiedzg otym wedkarze
poslugujacy sie od diuzszego cza
su wedziskami z tego wiadnie
tworzywa,

W WSK Swidnk lamiuaty sa
od dluiszege czasu stosowane,
jak te: przeprowadza sie wiele
dodwiadczeft { prdb, ktdrych ce-
lem jest zastapienie metali w

produkeji  lotniczej. Trwajgce
od dluzszego . czasu prace daly
jug pewne rezultaty ale wyniki
nie mogg jeszere w pelni zado-
wolié  konstruktordw, istnieje bo-
wiem wiele nie zupeinie do
kofica wylasnionych procesow
aczkolwiele wszystko wakazuje
na to, Ze prace ie zostang po-
myélnie zalatwione.
Tymczasem w wyniku préb
skonstruowano lopaty do wirni-
kow wentylatorowych znajduja-
cych szerokie zostosowanie w
przemyile hutniczym i goenk
czym. Grupa konstruktoréw o-
pracowuige pomyst wyszla z za-

(Dokoniczenie na str. 3)

Nasz komentarz 4 Jak bedziemy zarabiaé 4 Pomyst
na wage zlota @ Jak cig widza, tak cie pisza € Zash-
#eni. pracownicy WSK & Na obozie w Bialce 4 Przed pierwszym dzwonkiem @ Pora
rozpoczad przygotowania € Tragiczne wypadki nad zalewem krepieckim 4 Pilkarze
»Avii” rozpoczynaja sezon @ Pochwala dla organizatoréw pilkarskiej spartakiady 4
Mysli popiclate 4 Rajd Tatrzanski.

WSPTA wojego od-

i odmaczen,

POMYSE

LIPEI I BARTNICKIEGO

Doszli do wspélnego wniosku,
ze wiedza teoretyczna i rutyna
kontrolerskiego spostrzegania,
wspomagane doswiadcezeniem
warsztatowes,  wczesniej czy
péiniej musza da¢ zamierzony
rezultat techniezny.

Od dawna przygladali sig kon-
strukeji zachowaniu w eksploa-
tacji probnej pomy PZL. Zasta-
nawiala ich nadmierna wraili-
wosé pompy nawet na minimal-

ne zanieczyszczenia 1 czeste
przypadki zacierania si¢ agre-
gatu.

Zaproponowali §mialg ale do-
kladnie przeliczona i sprawdzo-
ng w trakcie przeprowndzonych
prob, ezmiane konstrukeying
pompy polegajaey na dobranej
zmisnie rozstawienia czopéw kél
zebatych,

Nie jest moim celem szczegh-
{owe opisanie istoty technicznej

(Dokonczenie na str. 2)

1668 roku mielifmy ljcznie
15.600 godzin, co w przeliczeniu
na ludzi dalo nam rezerwe 7
pracownikow, Rezerw szukali$-
my réwniez w stratach czasu z
winy pracownikéw. Po przeli-
czeniu wykryto rowniei rezer-
wy w ilosci 7 osob. Rezerwy z
PrIyczyn organizacyjno-tech-
nicznych wynoszq 3 ludzii. W
sumie mamy wige 17 pracowni-
kbw jako rezerwe do wykorzy-
stania w latach 1071—1973.

Wykorzystanie czasu pracy
obrabiarek w w-310 za 1 pélro-
cze 1870 r wynosi érednic 89,8%,
Wskainik ten wazrosnie o ile z
wydzialu zostanie zabranych 5
obrabiarek.

Omawiajgc potrzeby wydzialu
w Swietle nowych zadan trzeba
powiedziet, ze zaloga w-310
skiada sic w wiegkszofcl z mio-
dych pracownikow, Poniewai
miodzi pracownicy wykonujg
jednak jeszere duie ilosei bra-
kiow, temu zagadnienmiu podwie-
ca sie wiele uwagi, Na kaidym
stanowisku roboczvim wywiesza
sig¢ tablice informacyine doty-
czace wartodei danej obrabiarki
jak réwmiez wartosci godzino-
wego czasu postoju  obrabiar-
ki. Katdy pracownik winien za-
tem podchodzié z cala éwiado-
moscia do wykonywania swych
obowigzkow,

W-320, sekretarz OOP — Aloj-
zy Gawron:

Dla zapoznania zalogi =z
uchwalami V Plenum odbyly sie
w wydziale dwa zebrania OOP.
Zagadnienie referowali obszer-
nie ini. Crop i mgr Brzyski. Na

trzecie  zebranie poprosilismy
pléwnego ekonomiste mgr. Be-
saka, czlonka naszej OOP, kidry
jako specjalista w tej dziedzi-
nie wyjasnil zalodze wiele trud-
nych probleméow. Nastepnie

(Dokofceenie na str, 2)

Rzeczowa dyskusja
w klubie ,Iskra”

31 czerwea w klubie , Iskra™
priewodniczaey Rady Robotni
ciej BOGDAN GRABOWSKI
spotkal sie z miodzieia ZMS
w celu wyjasnienia podsta-
wowyeh zlozen Uehwaly V
Plenum na prrvkladzie nasze-
go zakladu. Drugie spotkanie
(pierwsze nie odbylo sie z u-
wagi na brak odpowledniej
frekweneji) spelnilo calkowi-
cle swoje zdanie. Informacja
mgr B. Grabowskiego byla
wyezerpujaca o crym mnajle-
piej Swindezyly rzeczowe py-
tania, stawiane przez mlodzied
prelegentowi a dotyezace ta-
kich spraw jak: form peine-
g0 wykorzystania parku ma-.
siynowego, sity roboczej, me-
tod wrrostu produkeil eks-
portowej, wplywu kooperacji
na ryimieznosé produkeii |
innyeh. Na pytania te mgr B.
Grabowski odpowiadal peslu-
gujae sie preykladami, co

pozwolilo 'mlodzieiy zrosu-
mied istote poruszanych
spraw,

(mak.)

Dobry mistrz i dobry wychowawca

Jan Bysirek do WSK przy-
szedl, skierowany tu przez KW
PZPR w Lublinie w 1851 rokum
& wige jest jednym z tych, kto-
rzy legitymujq sie najdluiszym
staiem. Zaczgql prace jako to-
karz o duzych umiejetnodeiach
i praktyce, ktéra zdobyl pracu-
cujac wiele lat w kolejnictwie.
Pierwszym wydzialem, w kto=-
rym rozpoczal swojg droge do
tytulu mistrzowskiego byl wy-
dzial narzedziowy i temu wy-
dzialowi, z niewielks przerws
pozostal wiernym do dzis, Obec-
giﬁ pracuje w ostrzalni narze-
=i,

To jest — jak twierdzi —
obecnie jeden z najtrudniej=
szych zawodbw, kiorego trzeba

sie uczyé okolo 5 lat i to nie
Zawszre moina go opanowaé do
konca, Ostrza mus! wiedzied, ie

od jego wiedzy | praktyki, a ted
od solidarnofei wykonania zale-
iy w konsekwencji bardzo wie-
le, a przede wszystkim jakosé
wykonywanego detalu, ilosé wio
Zonego wysitku przez robotnika
i diugos¢ #ycia tego narzedzia.
Diatego trudno dzis o dobrych
ostrzazy, starsi [fachowey wy-
kruszajg sie, mlodzi do tego za-
wodu ids niechetnie, a jesli sie
decydujs, to czesto nie potrafia
wytrzymaé panujacych w  o-
strzalni rygordw. Wiele zaledy
od mistrza, ktéry musi byé i
dobrym fachowcem § dobrym
wychowawca., Od niego zaleiy
réwnie: czy kadra tych ludzi be
dzie sie powiekszala,

Jan  Bystrek pracujac  w
ostrzalni przez szesé lal nabyl
cech dobrego mistrza, dobrego

(Dokoficzenie na sir. 3)

Sezon urlopoe-
wy powaoli do-
biega konea.
Pozostana po
nim mite
wspomiienia |
fotografie. Na
zdjecin:  wie-
exir nad I
Bialym.

Foto:
St. Strelnik
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Nasz komentarz

sze Torum zakinduo, Hoboiniczy, roxpas
tray terial wy J
i i Ko-

wie i
misji Zakladowej. ©Od tego jakie Dbeds  wyniki
tych obrad uzaleinione zostang losy zakiadu, jego co-
weienna praca | Je] wynikl, 5 o wynikOw Ealeted he-
dzie moiliwodé stalego podwyiszania kveiowego stan-
dardu kaidege pracownika, Tym co sig dzieje nie me-
temy nie byé zainteresowani, od zaleky bowiem
jak begdeiemy dyé — jakle warunki stworzymy dzieciom,
rodzinom | sobie,
Mamy Pprred soba tru drogg mierzony osiggnie-

cinmi ludzskiej my£l | 1 ch rak. Kaidy krok na o)

ZYBEIMI krokami zhllia si¢ okres, gdy najwyi-
S Samorzad

= drogi prowadzgcej do corax to lepszych warunkbw
w nasgym dyeiu.

MIENIA sig system ocen i nagradzania I.iw
cg. Bedmie on climinowal moiliwodel przed
wania si¢ kosztem Inmych. Jego generalne zalo-
tenie to zasada pelnej odpowiedzialnodci, kagdego
Ta swoj odeinek, za radanis, kiGre preed kajdym z
osobna postawiono, a kidre nnrciﬂ Ewindomie prazvi-
miijemy na wiasne barki. Ogladanie sig na innych 1 dy-
skutowanie o tym, jak oni nulll zda sie na nie. Trze-
ba sastanawiaé sig jak ja to zrobilem, jeili zrobilem
dobrze, to ciy nic mogg srobié jesscze lepicj.
?w:u:u spnlomnj wl wapdlodpowiedsialnodci 1o
splotu  skomplikowanyeh

drodze, katda preeiyla minuia pozostaje mnieu
za mami — staje sig historig, ktdrej nikt odwrécié nie
potrati. Rorwatajac zdarzenia poprzedniege dnia moke-
my jedynie zastanawiaé sie czy motywy, kitdrymi kie-
rowaliémy sig byly dobree obrane, ezy prowadzily we
wisdciwym Kierunku.

dakie cEgsto ma ,Dase) droge” patrsymy = waskiege
osohistego pola wlaunl.u. nie llcnu sig = tym, ie prye-
ciek obok #yla | pracujy innl | de réwnlei walnym
Jest ich codzienny byt Jedli my pr dohrze,

mnnnul w wrnltu kmr B €c Dezawaryjnie
lata wysoko nad riemis, a motocykl bezplecinie prae-
mierza kilometry drog.

Dlatego tak cEgsto :wnumy obecnie uwage wy-
zlalom — a dcilej mdwine ludziom, ktérzy nimi kie-
rujy, na to, fe nie tylko o cively produkeje,
oba otnie jak osingana, choclai | onn jesi rzeczy ogrom-
nie wakng, w calej batalii rwecs idaie réwnied o celo-
wicka — o jego “"?:," kierunki mydlenia | jego fwia-

Jedli interes zespolu jest maszym inmnm wiedy mnie
trzeba  bedzie unikaé oczu wiptlowarzyssy & mydla,
e aniszezylo sig ich nadzieje.

Kiedys tak bylo, #e zarobki szaletaly od tego jak
wydzinl, wykonal plan.,

Jeili go reallzowano to byly premie, byly magrody,
byln tet wysoka . Arzynastks”. W zespole, jak to rwykle
bywa jeden anIlI z slebie tyle wysilkn, ie wysiarczalo
:u za treech, ale i byli tacy, ktérzy &yli fyciem p.m-
yinlerym, winsne de-
Hrrl:lml. dla kiérych nikt nie mogl znaleid Mk‘nf

Jak to w tumie ginglo, a3 ludzka dobrodusznodé
jilhy nie naln granic. Wszysiko od dxwna wskazyvwalo
na o, ie podobna syiuacja mie mode mieé diugiege
tycia, fe treeba bedzie ld-dyi zrobié dokladne rozlicre-
nie, aby w i ot arzm-
wiedliwodé . Nie
istnied lyl.unrje w ktﬁrwi wynum nbhwv umwa-

preyietyeh obowigrkéw. Chodzi wige o trzeiwe
oceny | trzeiwe gospodarskie spojrzenic na wynikajace
skutki z tego problemu.

Cey nas na to staé i cxy jnhlng preygotowani aby
tak trodne podejmowaé zadania? wieréwiecze powo-
jenne dalo wiele dmdow. e nt. Wiele razy stalifmy
oko w oko = WYy
llimv zwycl

Bylo by hﬂm mniemanie, fe mote byé inaczej.
Udowodnili§my i udowadniamy, e umiemy dobrze pra-
cowaé, e jestekmy nmdm ludzi md.rych i :dolnrl:lu

(Dikoficzenie ze str. 1)
tego usprawnienia, lecz spopula-
ryzowanie jego tworecow wedlug
miary i wartofei udzialu w udo-
sl;unal,nniu konstrukeji  wyro-
bibw,

Ruzlimne efekty ekonomicz-
przyniosly oszezednoéei pra-
wm 90 tysiecy zlotych, a twér-

com kol. kol. Marianowi Lipce
— pracownikowi NKT i Edwar-
dowl Bartnickiemu — &lusarzo-
wi w-20 nagrode w wysokobel
5000 ziotych.

Ponadte Zakladowa Komisja
Racjonalizacii 1 Wynalazezofel
dala wniosek dodatkowego wy-
nagrodzenia tworeéw z tytulu
duiej poprawy jakoici pomp po
wprowadzeniu projektu racjona-
lizatorskiego do produkeji.

My widzmy ot wrn jednak

Moie tylko za bardzo w Ty

ktére bedsy trwaly nu:u poniewad teffo Wymaga sveie
i sytuacja. Jednak wszystko nie moina budowac akejg,
musi to wynikaé z konschwentnie przemyilanego i rea-
lizowanego dziastania. Samo zapoznanie sig ® treiciy kie-
nmlmwyn: uchwal nie mode jut wystarczaé. Ich tredei,

i jedno igcle — za-
chete i doping dia konstrukto-
réw | technologéw tych zespo-
tow wytwarzanych w WSK,
ktorym warsztatowcy z w-29 i
pracownicy NKT pokazujy gdzie

RZECZ OCZYWISTA
1 74 TYSIACE ZELOTYCH

Na pozir wszystko wlﬂadaiﬂ
normalnie. A w
zajmowaé sie takimi sobie prﬁ-
bami uiytecznofecl frezéw wyko-
nywanych przez wydzial narze-
dziowni, kiedy kaidy w W-02
wie, za proby (i to wislokrotne)

Oni decyduja o

trzeba bylo odbyé, material i
probki dostarczyé. Przy tym
kazdemu konstruktorowi w
TT-2 nie potrzeba podpowiadaé,
e frezy naleiy sprawdzié™ w
WET-02, mierzy¢ wielkodé bi-
cia promieniowego | oslowego
Frezy proste w ogble spraw-
dzaé pridbnie w wydziale pro-
dukeyjnym.

Potwierdzajy to zreszty ich
wpowiedzi,

— No wige!

— Ale mime tych opinii |
znajomofcl problemu u jednyeh,
braku krytycznej oceny pracy u
drugich potrzebny byl ten trzeci
— J. Parczynski — pracownik

nia koged na kimi.
méwito | méwi muoszy ode;

Te prakiyki o kibrych tyle sie

ji¢ — musza byé odepchnipte

wr do yeh  warunkdw | sytouncji
mum aejié do warsstntu pracy — tam jest ich miejsce
w calym tego slowa znaczemiu.

(St

istniejy mozliwoéci dalszej po-
prawy jakofci wyrobdw.

wydzialu 34, ktéry poddal myél
wyeliminowania dotychczasowe-

Wydzialy mechaniczne
przed wielka proba

(Dokoficzenie ze str. 1)
przeprowadzono narady grupo-
wych partyjnych i maséwki w

golnych gniazdach robo-
czych., Ostatnio szkolenie prowa-
dzili rowniez mistrzowie;, zapo-
znajge ludzl 2z informagjami
umieszczonymi na tablicach po-
gladowych, szczegilnie w zakre-
sie wykrywania rezerw. Te
ostatnie istniejgs u nas w absen=-
cii nieusprawiedliwionej i
usprawiedliwionej, w stratach
ezasu roboczego, w dudej ilosci
brakéw { w niewykorzystaniu
niektérych maszyn.
Z-ca kierownika wydsialu —
ini. Franciszek Chrostek:
Zgodnie z uchwalg V Plenum
powolaliémy komisje wydzialo-
wg ktora dokonala analizy pra-
cy brvgad, gniazd i innych ko-
mérek funkcjonalnych i opra-
cowala harmonogram przedsie-
wziet, Z gléwnych punktéw te-
go harmonogramu nalety wy-
mienif, wylypowanie zbednych
obrabiarek i przekazanie tychie
do dyspozycii TPR, wystapienie
o dociazenie niekiérych obra-
biarek, skorygowanie zatrudnie-
nia w zawodach, w poszczegdl-
nych gniazdach, usprawnienie

transportu, opracowanie harmo-

nogramu zmierzajgcego do ob-
nitki brakéw, Osobnym zagad-
nieniem jest wykorzystanie cza-
su pracy maszyn. Jest ono rdi-
ne dla poszezegblnych typéw ob-
rabiarek. Stad tez zwroiciliSmy
sie o docigzenie pracy na nie-
ktore typy maszyn, aby w calej
pelni i moizliwodei wykorzystaé
je w produkeji

Nad wylyeanymi V P].mum
naszej partii debatowalifmy na
dwoch zebraniach OOP nr 8.
Egzekutywa nasza, na posiedze-
niu 2 lipca br. opracowala
wnioski do realizacji dla nasze-
go kierownictwa administracyi-
nego. A oto kilka wainiejszvch
wnioskow: ‘Nale!y w maksymal-
nym zwickszyt ilosé
stanowisk pracy obslugiwanych
w pozycji - siedzacej, doprowa-
dzié do bezwzglednego stosowa-
nia oslon ochronnych, doprowa-
dzi¢ jak najszybeiej by narzg-
dzia dostarczane byly do sta-
nowisk pracy (wniosek dotyczy
szezeghlnie dzialu TN), wyposa-
iyt wszystkie stanowiska pracy
w typowe narzedzia i pomoce
wg opracowanych katalogw,
prowadzié¢ badanie metod pracy
a wyniki badafd przynajmniej
raz w miesigou przedstawit
egiekutywie OOP., Termin rea=

lizacii tych wnioskéw przez
kierownictwo wydzialu ustalo-
no na 10 wrzeénia br.

W wydziale wykonano plan-
sze dotyczgce rezerw zatrudnie-
nia, w - aniu z. rokiem
1968, wykonania planu kosztow
wydziatowych, wykorzystania
parku maszynowego wg fundu-
szu dysponowanego obrabiarek
Lagod:ln reeciywistych robotni=

Z-ca kierownika wydzialu ing.
Michal Golaski:

My rowniei powolalismy L'o-
misje wydzialows, ktérej uda-
niem byla wewnetrzna

! da wzrasiaé w formie wy

plac
3 kow umysiowych, wmnm.e Tunduszu prumjowexo
zostanie od

!ﬁll‘l)’ﬂi‘l lnnrn w

Nowy system bodicéw materialn zainteresowa-
nia nnmln wrrost preeciginych zarobkéw plac ro-

Nohlemm b st Inej
}nl

% sciflejsze, bezposrednie powlazanie wyplat pracow-

niegych realnymi wynikami ekonomicznymi eraz na-
kindami pracy. Place lrnnmim umyslowych beg-
premii,

place robotnikéw wzrosng wﬂul MM' do
piac znsadniczych, Héro hul.q wyplacane z funduszu

sig
wynikéw sto-
sunku do wynikéw wanigwch w okresie huowrm

i oraz nagrdd
za emmmu ekpsortn tr lm i

Bazowy fundusz premiowy =zo

w wyskokobci 230 tys. =zl a za wykonanie zadania —
zmniejszenie koszidw Degcsynnoici massyn — suma
premii wynosi 400 tys. 33 Jednak lezna  wartokd
punkifw premiowych za to zadanie przekroczvia
Ebrng pranice wirostu o M tve zl. Nadwyika w
kwocie 30 tys. 2l zostaje preekazans na fundusz
podwyick robotnikiw,

Suma premii 1971 roku uzyskana ® tytulu poprawy
wilainika syntetycznego | wykonania zadan odcin-
kowych wynosi 1430 tys, zlL Jak windomo bazowy
fundusz premiowy réwny jest 1 min., =, wiec przy-
rost premil w stosunku do okresu bazowego wynosi
4% lyi. zl. Ta kwota
pracownikom uwmyslowym w 4 hnmuynh ratach
w 1972 roku | podwyiszy place pracownikow umysto-
wyeh o 18 proc, w stosunku do roku 139,

Fundusz MWHek plac robotnikéw powstaje prrez
ba: asabo

sta je
& we punktiw o j-.-dnnnwej wartofcl, z xtdnu:n 16
zaduf

preyenawanych
wych a 25 za wikli:nIl syul.ll.ynmy. w“tuit hlm-
wego B ulega

od
zadad yech i synte-

wﬂ.nm
Warost iuninnu prminwan w kolejnych h%h

zagadnien produkcyjnych. Opra-
cowany na tej podstawie har-
monogram przedsiewzieé stara-
my sig realizowaé na bieigeo.
ngzy innymi wystqpiliSmy do

o rozdysponowanie zbgd-
nych obrabiarek bgdz tez o wy-
miang bardziej niszczonych na
nowe,

Dzial TT prosilismy aby do-
dqzyl pracg inne maszyny, Wy-
stapilismy rowniet o zwicksze-
nie rozdzielni wydzialowej w
celu pelepszenia organizacji do=-
starczania materialébw na sta-
nowiska pracy.

Rezerwy w wydziale rowniez
istniejqg i te stopniowo wykry-
wamy. Na braki, ktore wyste-
pujg rzutuje praca junakiw
OHP a do strat czasu roboczego
liczq sig rdwniez niedostateczne
kwalifkacje
pracownikéw,
szenia kwalifkacji miodych pra-
cownikdbw wiosng tego roku
zorganizowalifmy kurs teore-
tyczny z udzialem 50 pracowni-
kow. Efektem  kursu  jest
imniejszenie brakow z 196% w
11 kw, 1968 r. do 106% w II kw.
roku 1870. Ukryte rezerwy ist-
niejg takie w przepustowosel
wydzialu. Brak wysokokwalifi-
kowanych tokarzy-flusarzy po-
woduje niezbyt rytmiczng pra-
ce frezarek | #lusarni.

Nie wszystkie maszyny majg
jeszcze dostateczne obcigienie.
S rowniez maszyny niewyko-
rzystane, lecz konieczne ze
wigledu na proces technologicz=

Przedstawilismy Czytelnikom
wGlosu”, zalodze WSK — przy-
gotowanla wydzlaléw mecha-
nieznych do podjecia pracy w
nowym systemie =zachet ma-
terialnego zainteresowania. W
nastgpnych numerach gazety fa-
brycznej napiszemy o przygoto-
waniach innych wydzialéw.

()

7 jako vslmtnik aynﬁtlrwny —

EOT
1 miowege tf. ponld 3 proc. Na pocuty

pmanghium“ .pn-rl wmk finansowy (wakag-
nik syntetycimy) | wykona zadania odcinkowe.
Warost ten jest delile powigzany = tworzeniem |
wiclkosciy podwyiek plac robotnikdw.

wege Tunduszu
plac przez m-neenw-y wskainik podwyiki érednich
plac pracownikérw umyslowych uszyskanego =& wrro- §
stu fundusgn premiowego treh pracownikiw. Wskat-
nik ten ulega wsphl-
cxynnikas korygujacegoe ﬂumjntw od oceny pree-
rostéw w zatrudnieniu,

Wirost iacznych by
wych o 7,8 proc. daje unwn ﬁn utworzenia dodat-

kowego f L 4,68 proc
plac ti. do kvw
e tys. @l przy ‘wapbl kory-
Eujncege 0.4 proc. Na mal.hmw funduss plae ro-
w zlody sle:

Jak bedziemy zarabiac?

Uzyskanie lepszego wynikn fina w
do bazy bedzie przestanks do tmnonin co roku w
przedsigbiorstwie tzw. dodatkowegoe Iunduszu plac
robotniczych » kifrego wyplacane beds dedatkd de
plae robotnikiw | one bedsy podstnwows forms pod-

wytszania ich zasadhiczych zarobkdw.

Jak bud- twmny dodnknwy fundusz plae ro-
hotnikiw

I’rIedllgblmrﬂ.wu ulﬂldnh 1500 os6h: w tym 1200
i umystowych, Eacz-
plae w w 19
ami I min w tyms:
= 1§ min fundusz plac robotnikdw;
— 5 min fundusz plac prac, wmyslowych;
— 1 min funduse WY,

roku wy-

zostaln po-
dzielona na 100 réwnych ﬂglcl — hlwvnh punktdw
premiowych. Jeden bazowy punkl premiowy ma
wartodé 10 tys. =l. W analizowanym roku ghroa gra-
nica warosta funduszu premiowege wynosi 38 proc.

ml i naledy

PrEyiaé
wybralo
zysku oraz za-
danin ucl.nhmvc — postcp mhulemv. oplacalnosé

m — 197

dci na funduszu plac
wyluhlci 100 l.rs. statyeh;

w 13T roku w

viki premiowego
nucownilibw umystowych v kwocie & tys, xl;
— orax pas astosowanin wspdlemymniks kwhh
ngn do fundussu osobowego plac robotnikdw
™I Lys. al.

Oprécz tego alicza sie do dodatkowego funduszu
me rnbatnihbw potracenia  premii  personclu  kie-

Nowy wnm m-’y!tk llu robotnikéw nie wpro-
wadza idadnych zmian do obecnie jui I.nn.lej.we'n.
Easigpuje na rrllno
odgiroyeh, co kilka lat dokonywanyeh re'-l.nein
plac w poszcaegblnych dzialach gospodarki i gale-
miach przemysiho,

to, e ni dnie od podwyiek plac wy-
nikajaeyech | nowegn systemu zachgt, robotnicy pra-
cujacy w akordzie b noﬂl u-k jak ohwh
uryskiwaé wirost zarol
norm pracy i podnossenie w ten llﬂﬂi swojej ia-
unidmlnu wydajnoici pracy., W nowym systemie
beds, wyplacane ﬂhwulet premie i doplity stanowiace

eksporiu,
Na ‘l"lml'l.il SyntetycIny
slale

PrIeTn ac am 25 punktéw
nrmlmwr.u a 75 punkidw pa zadania

pozo

siwo  pracowalo  dobrze

# e
¥ i poprawile wynik finansowy {(wskainik synietyciny)

i wykonalo zadania odecinkowe a niekifire z nich w
takim stopnio, ie myluln wrrost funduszu mﬂlﬂo-

wego ponad
ku roku ll'rl
:;humo kilka usprawniefi organizacyjnych, dzigkl
sig stan zatr in o 10 asbb w
gnmu mmme. co daje ospczednodcd w‘ hmlmn

l:lcl.m!!fﬂl W dnjdw-
kowym syitemie nrluy (za j.llw“: nikl szicod-
liwe itp). Wygosp i
srodki na podwyiki phac nmlm beda \wmu.nz
pracy

po
my rok.

W nowym systemi
resowania dodatki do plac dln poszczegdlnych robot-
nikdéw bedy rééne, pomimo ii prreciginy wrrost plac
roboinikiw bedeie wynosié 5 proc. n‘ir ﬂnn to, @e
waryscy roboinicy musm go

oA ot
e

A

W ym pr

piac w rokn iws. .
prackazans na puut podwyiek za wyniki roka “'-I'I

suumﬂmmﬁmnvdq po-
saczegdinym robotnikom. Pray wllhl:ln tej decyull
sig bedsmie roinymi wrgledami jak:

Poprawa do
olresu .ﬁmb dlh lum nﬂmll w  wysokodel
50 tys. =k

Zadania -
nego TEtalo wyhuualll a suma premii praekroczvia

Eranice wrrostu Iundnm premiowego. Laczna
suma premii wynosi 48 1Y

— dadenie do uvksztaltowania proporcji zaroblkéw
mlmr robotnikami akordowymi | dnldwhkowymi.
wnania grup robomikéw wykonujseyeh -
d;nu szczegbinie trudne | waine dia przedsigbior-
stwa, -

n

werost wartofcl sum; pun&tdw mmlowyeh wWynosi
400 tys, =h N.u!!ﬂflzl w wysokoici 80 tys. =l zo-
staje preckazana na fundusz podwydek roholnikdw.

preed wykonalo sadanie w
sakresie oplacainofel eksportu | otrzymalo

- pracy itp.

Decydajacym lrrvtcrlm podsiatu dodatkdw dia ro-
indy wyniki w pra-

FY
ey zawodowej.
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go systemu préb narzedzi, we-
dlug zasady kolejnych spraw-
dzeri na probkach ai do uzys-
kania pozytywnego wyniku po-
miarowego probki, Rozwaiyl
problem, przeliczyt i zglosil pro-
jekt.

Wyszedl z zaloienia, Ze aby
kupi¢ dobry noz stolowy lepiej
obejrze¢ | ocenié jego wartodé

takie sklonnofei do anulowania
produkeji niektérych czeici wy-
robu, jakie zaprezentowal w
swym projekeie racjonalizator-
skim konstruktor TK E., Wie-
czerzak naleialoby tylko po-
mnatat. W mysl projektu E.
Wieczerzaka zrezygnowano 2z
jednej czefei zespolu okiennego
styby ogrzewczej oraz Igczed

postepie technicznym produkcji

patrzgc na ostrze anizell tylko
na powierzchnie pokrajanego
chleba.

W wydziale 02 przeszil szybko
na zaproponowang przez J.
FParczynskiege metode dokladne-
g0 pomiaru bicia czolowego |
osiowego freza na trzpieniu
skrecanym  (kontrolnym) przy
speinieniu  tolerancji wymiaru
rozstawienia dla zespolu fre-
20w. Efekcty z wprowadzenia te-
go usprawnienia przynicsly za-
kladowi oszczednodcl ponad 74
tysigee ziotych a racjonalizato-
rowi — 4675 zlotych nagrody.

PROSZE ANULOWAC..
ZA 72 TYSIACE

wAnulowanie” dobrych nawy-
kéw nie jest pochwalane, Ale

0,0,0,0,0/0,C10,0.0,0/0,0,0.0,0,0,0,0,0.00,0,0.00,00.0000000000000 00000000

nitowych w produkcji $miglow-
cow — oczywiscie bez szkody
dla wartofci  eksploatacyjnych
wyrobu.

Po wnikliwszym . zbadaniu
propozycii sluiby techniczne bo-
wiem pozytywnie zaopiniowaly
zamierzenie & w wyniku wpro-
wadzenia zmian konstrukeyj-
nych do produkeji uzyskano
ofekty 72.600 zlotych wynagra-
dzajge racjonalizatora zgodnie z
tabely prawa wynalazczego su-
mg — 4500 zl.

Ruch racjonalizatorski trwal

W kolejnych numerach gazety
napisgemy o innych tworcach i
ich esiagnigeiach technicanych.

Wi L.

Dobry mistrz i dobry
wychowawea

(Dukoficzenie ze sir. 1)
wychowawcy czego potwierdze-
niem jest wyroinienie w plebi-
scycie na najlepszego mistrza i
wychowawee, Niezaleinie od
pracy zawodowe] wiele czasu
poswigea pracy spolecznej. Od
wielu lat pelni funkcje I-szego
sekretarza OOP w wydziale o-
strzalni, Byl tei czlonkiem pre-
zydium Rady Robotniezej. Taki
stosunek do pracy zawodowej i
spolecznej to dobry przyklad
dla innych, to czynnik powai-
nie integrujacy zaloge. Sam
méwi — nie raz czlowiek musl
spolecznie pracowaé poniewa:
wtedy wie, Ze jest potrzebny in-
nym, Ze moie cos poiytecznego
dla ludzi zrobié. Jego generalng
dewiza jest pewna analogia. Z
czlowiekiem to tak jak z o-
strzem trzeba dokladnie znaé je-
go strukture i geometrie, a whe-
dy wyjda dokladnosci do jedne-
nej setki — dobry ostrzai po-
trafi dojrzet i korvgowaé natych
miast kazdy blad, Jedli o tym
wie pracownik, to ile wiecej
musi wiedzie¢ mistrz Jan By-
strek? Na tym polega tajemnica
jego autorytetu,

(St.)

OO

Jak cie widza tak cie piszq

Dofé cresto w wedréwkach po zaktadeie potykamy
sie o nieporzadkl — wystajgce ¥ wysoko por.
<hwastow rury, belkl stropowe, kable, worki lub pojem-
niki. Co bardzie] wrakliwych napeinia to oburzeniem,
& pod adresem gospodarzy preyleglego terenu sypln sig
nie rawszé nadajace sie do  po-

przerdine epltety,
wtorzenia.

Trzeba obiektywnle przvenaé, ie | nie dawne FPle-
num KZ § wydane w £lad za nim rarzgdzenie dyrekiora
naczelnexo zmlenily wiele na lepsze. Ten | ow kierow-
nik grozumial, e za wyglgd otoczemia Jego wydalalu
nikt go nie rosgrzeszy anl krasnoludk! za niego nic nle
zrobig jako, de w bajlki dawno prrestallimy wierzyé.
wy 1 wzigto sle solidnle do ro-
botllf W niektfirych wydzinlach sporzgdzonoc pomyslowe
flabllice sygnalizujgee stale syiuacje jefll idszle o cxystosé
1 porzadek. To juz jest wiele | iylko trwanle w tym
tak bardzo nam potrzebne prayswy-
ezajenle do kuliury pracy | otoczenia,

Konsekwenc)a tej steroko sakrojone] ake)l jest oxna-
rejondw preyplsanych  wydzlalom

Dlatego zakasano reka

dzlaianiu stworzy

ezenle

10.0.000,0/0,0000C0000000000000000,

WYBRAC Z BOGACTWA
WNIOSKOW
Doskonale znamy przygasly
juz u nas postaé pracownika,
kierownika, dzialacza glosno
biadolgcego w wydziale czy
dziale: jak to sie ile dzieje bo
trzeba to i tamto uporzgdio=
waé, udoskonalié technologicz-
nie, usprawnié organizacyjnie a
tu nie ma przystowlowego ,ko-
legi...”, ktbremu moizna by robo-

te zlecié.
Dawniej moina bylo , uwy-
puklié, podkreslié, e na bazie

itd.”, frontalnie zaatakowaé,
poniekad i po linii..” Mozna
bylo na naradzie zagrzmieét

ostrzegawczo, e Ele sig dzieje
poniewat it aczkolwiek. Z zwa-
Zywszy na dostrzezone zanied-
bania, prosze was, nie naledy
watpié, ie moie byé — gorzej.”
I tak dalej i tak dalej.

To byly czasy.

A dzis?! kaizg konstruktywnie,
wdrazaté selektywnie, skohczyé
= pustoslowem. A co najwaz-

ych

tablicam] (szkodas, @e nie s one bardzie] estetycinle
wykonane), ktore mowig nie tylko do kidrego wydziatu
naledy ognaczony teren, ale | jak sig nazywa klerownik
wiadajacy wydziatem. Takie adresowane oznaczenie wy-
kluczy obecnie moiliwosé wyplerania sieé W kywe ocEY,
ke to nle jego lece Innego klerownika gospodarstwo.

I my bedziemy mieli bardzie] ulatwiony pracg — wy-
starczy jeden rzut oka na tablicg | jui windomo kto

kogo pochwalié.

one nie
pravchodzgc
WELYARIC.
specjalnymi

niejsze: nie czekaé ne Godota
lecz z whasnej inicjatywy po-
dejmowaté problem nieporzgdku,
czy doskonalenia pracy wydzia-
lu, dzialu. Siutby obsiugujgce
produkcje angatowaé wprost
wedlug ich zakresu zadan i od-
powledzialnoéci, nie na skutek
specjalnego polecenia.

Gdyby to tvlko te sprawy.

Pomyst na

Ale jeszcze ta zmora wnlo-
skow...

Na biurke, na stolik (okolicz-
nobciowy), drzwiami, oknami
walg do dzialu, wydzialu te
cholerne wnioski.

DuZo ich, coraz wigeej.

Zaloga toczy, frezuje, hartu=-
je, szlifuje, montuje . myili
Ciggle my$li.

A od czsu do czasu wierci..
w brzuchu kierownictwu dziatu,

jest dobrym, a kto ziym

(SEEEEEEEEEE

i pojemniki na czgici ‘obrabiane.,

-
Dobrze mmhumc‘ stanowisko robocze w produkeji
isTka i b

0 nie tylko

narzgdzia, uchwyty i prayregdy, palety

Zasadniezy rolg speinia wihifpie ZORGANIZOWANIE — wrajemne usy-
tulowanie calego wyposatenia stanowiska gwarantujace efektywnoié pracy
i warunki nle meczjcej obsiugi dla robotmika.

To zdjgeir stanowiska w w-32 mdiwi wele na ten temat.

gospodarzem, kogo zganié a

Nawiasem irzeba dodaé, te bardzo realnie pomyslanc
o wykorzystanlu réinych zlelonych zakatkdéw na miejs-
ca spoiywania Sniadaf (vide w-370), nawet zauwaiylem,
#&¢ male narady wydslalows tex sig tam przeprowadza.

Obwiam sie jednak,
terendw prey  polnocnym  ogrodzeniu
zawsze nleprzeciginy.
napisz kto jest s tak na bakier = porzadkami. Niech
lda na konto ludsl kulturalnych — ktbrey
tamtymi

aby nie rapomniano onaczyd
— balagan tam

Jeili to wina budowlanych to

dciezkaml muszgq slg z2a kogod

(18]
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czy wydzialu: dlaczego tak po-
woli realizuje jej postulety.

I masz babo placek!

Z jednej strony rady, porady,
usprawnienia, projekty, pchajg
sie, (za przeproszeniem te
wszedobylskiel

Z drugiej — ta piekielna za-
sada korzystania z oddolnej ini-
clatywy, selekeil 1  pilnego
wdrazania tyeh najlepszych po-

wage zlota

myslow (wniogkéw), informujgc
wnioskodaweéw o przebiegu re-
alizacji.

A ponad tym jeszeze to dy-
rektorskie oko gotowe patrzeé
akurat w momencie kiedy mok-
na bylo sprawe wyciszyé 1 daé
spokdj tym cigglym staraniom o
lepsze.

WNIOSKI, KTORE MOWIA
JAK USPRAWNIC!
Racjonalizatorzy WSK (czytaj
art. Oni decyduja o postepie
technieznym w produkejl), sg
autorami wnioskdéw usprawnia-
jacych i projektéw racjonaliza-
tarskich, ktérych wartedci tech-
niczne i ekonomiczne mogy byé
przykiadem do mnasladowania w
ogblnozakladowym ruchu twér-
ezych poszukiwaf lepszych me-
tod pracy, produkcji, gospodar-

ki w ogdle,

To jest ta szezegélna dziedzi-
na posiepu technicznego, posia-
dajgea bogate tradycie, w kté-
rej nie do przyjecia sg ,pomy-
sly" o trefci zwyczajnych ha-
sel, nie podajace lepszego roz-
wigzania technicznego (a takie
organizacyjnego) w produkciji,
metodach gospodarowania.

Podstawowym kryterium oce-
ny kazdego wniosku (projektu)
racjonalizatorskiego  jest jego
przydatonoié w produkcji, no-

Nie marnuj czasu — pienigdze uciekaja

Wentylatory z laminatow

(Dokonczenie ze str. 1)
lozenia, Ze jefli tego nie mog-
na wykonaé z drewna to dosko-
nale moie sig do tego nadawaé
tworzywo laminatowe. Zainsta-
lowane w Nowej Hucie wirniki
w calej pelni potwierdzily za-
lozenia teoretyezne. Juz pierw-
szy egzemplarz pozowolil na za-
oszezedzenie pOl tony stali, w
zwigzku z czym cietar lopat i
diwigara =zostal zmniejszony
trzykrotnie, Nie bez znaczenia
jest zmniejszenie o prawie 46%
poboru mocy, uzyskano o wiele
tafiszg technologie wytwarzania
zmniejszyly sie flofci awarii a
zwickszyla sig bardzo powainie
wytrzymalos¢ na zmeczenie ma
terialu. Warto dodaé, Ze row-
nie zwigkszyl sie resurs prze-
kiladni napedzajgcej wynoszgcy
obecnie 2700 godzin. Pracujy po
nad 10000 godzin co jui jest o-
siggnieciem technicznym. Zeby
wyobhrazi¢ sobie dlaczego jest to
tak waine t{rzeba wspomniet
rowniez o wymiarach wentyla-

$0000000,00.000,0000 00000

wobt rozwigzania techniczno-or-
ganizacyjnego i wyliczalne efek-
ty ekonomiczne.

Nie ma miejsca wir6éd racjo-
nalizatoréw i wynalazcow dla
ludzi, ktérzy nie potrafiz wnio-
skowat tworczo, konstrukiyw-
nie, w katdvm swoim wniosku
wniesé coé nowego do pro-
dukejl

Aktywni dzialacze racjonali-
zacii z wydzislowych kot KTiR
starajs sie napletnowaé takich
wtworcdw"”, ktérzy z patosem
cigzkego grymasu na twarzy,
ming uzdrowicieli wykorzystuig
spoleczne przeglady czy stale
zakladowe akeje wyzwalania
rezerw do zglaszania wnioskbw
w rodzaju: ,robié dobrze”. Wy-
konywanje zadan przynajmniej
na dobrze racjonalizatorzy trak-
uja bowiem jak swdj normalny
obowigzek.

Trzeba usprawnié system pra-
¢y, usunaé nieporzadki, a. przy
tym zachowaé dyscypline w wy-
pelnianiu karzdego obowigzku.

— Trzeba?

— No to pomagaj braciel

Daj pomysl, jak usprawnié I
podejmij konsekwentnie jego
wspdlng realizacje.

Samp dyskutowanie na temat
zla nie da (choé daje ponad
wszelkg watpliwesé nlepotrzeb-
ng strate czasu).

Haslo: ,To kolega, to nie ja"
— juz nie modne!

Tylko w ten sposdb pojawia-
jgce sie jeszeze tu i Gwdzie sta-
re, zle przyzwyczajenia zglasza-
nia pustych wnioskéw nie wno-
czacych nic nowego, nie podaja-
cych lepszego niz dotqd rozwig-
zania w konstrukcji, technologii,
organizacji produkcji, przedsie-
wzieciach ek i ych, stra-
cg wszelky ckazje publikacji i
spoiecznego odbioru.

Przestana denerwowaé!

ini, WL Lorenc

tora. Srednica wirnika wynosi
8 metréw moina wiec sobie wy-
obrazi¢ jaki to koles | jak po-
waine musi spelniaé warunki
techniczne. :

Dlatego wlagnie jednym z naj
trudniejszych probleméw kt6-
ry naleialo rozwigzaé bylo po-
laczenie 1lopaty =z wirnikiem
wentylatora. Grupa konstrukto-
réw: mgr iniz Stanislaw Tre-
bacz, mgr ink. Stanistaw Ka-
mifiskl, mgr ini Jerzy Kotlin-
ski, ini. Zbigniew Paluch oraz
Bolestaw Majerczyk sporo cza-
su pofwigeila na rozwigzanie te-
go trudnego technicznie prob-
lemu, Wreszeie po wieln pré-
bach i doswiadczeniach udato
sie opanowaé¢ [ konstrukeje i
technologie tego prostego mo-
globy sie zdawaé urzgdzenia.

Lopatami do wentylatorow za
interesowal sie przemysl, zain-
teresowal sie te: ,POLSERVIS"
oferujgc je na rynki zagranicz-
ne, a tam znalazly one i pozy-
tywng ocene i chetnych nabyw-
cow. Toruhskie Zaklady Budo-
wy Urzgdzef Chemicznych
+~TOFAMA®™ podjely produkcje
seryjna uzyskujac dokumentacje
konstrukeying i technologiczng
WSK Swidnik,

Tworey otrzymall wiele saty-
sfakeji za swoj wysiltek i otrzy-
mali nagrode Ministra, Trafili
jak to sie méwi w dziesigtike,
a postep techniczny to cobecnie
rzec: najwainiejsza,

E. Sawicka z w-200 za siale
uirsymywanie swojego stanowi-
ska pracy jui nie rar zhierala

pochwaly, Szkoda, ie nie
wiszystkie kolefanki | koledzy z
wydzialu ida jej Sladem.

Foto: E. Urbancryk
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e ZASLUZENI PRACO

7 Gine drogi wiodly do WSEK
przez minione dwudziesto-
lecie, przyjeidzali i podej-

mowali tu pracg ludzie z calej
Polski, z najréiniejszych é&rodo-
wisk, réznie przygotowani do
budowania zakladu | miasta. Za-
nim zaczelli produkcje, musieli
od podstaw stworzyé hale i blo-
ki, ktére dezisiaj tetnig iyciem

i nieprzerwang pracs.

Jednym z tych plonierdw byl
Jan Szponarowiez. Przyjechal
do Swidnika w 1851 r. a: ze
Szezecina, zwabiony oglosze-
niem w prasie, ktére pobudzilo
jego lotnicza iylke, pielegnowa-
ng od 1928 roku, w ktérym roz-
poczgl prace w wytworni samo
lotéw Plage i Laskiewicza, prze-
mianowanej poéZniej na Lubel-
skq Wytwoérnie Samolotéw. Jan
Szponarowicz rozpoczynal prace
w WSK jako spawacz w wydzia
le narzedzi i przyrzgdéw. Juz
w drugim roku pracy w WSK
zostaje mianowany mistrzem |
wybrany sekretarzem OOP. Od
tamtej pory, peilni te funkcje
n.!iemnl przez wszystkie kaden-
cie.

W ciagu prawie dwudziestu
lat rzetelnej pracy w WSK zdo
byt Jan Szponarowicz niemato.
Mbwi sie 0 nim w wydziale:
»i¥a Szponarowiczu mozna po-
legaé”, Trudno o wymowniejsza
oceng ludzkie] postawy. Od wie-
lu lat jest czlonkiem Komitetu
Zakladowego i Egzekutywy
KZ. Zanim otrzymal odznake
Zasluonego Pracownika WSK
mial jui Krzyi Kawalerski Orde
ru Odrodzenia Polski, Srebrny
Krzyi Zaslugi, Medal za Obron-
noé¢ Kraju, odznake 1000-lecia

-

Andrzei Kucharski

Urodzil sie w Dorchusku,
w powiecie krasnostawskim
w paidzierniku 1805 r. Po-
chodzil z rodziny robotniczej.
W milodogel nie mial latwego
iycia. Cala rodzina klepala
biede i jui od dziesiglego ro-
ku iycia trzeba bylo poma-
gaé jej w réiny sposdb. Wol-
ne chwile spedzal najczeéciej
w kuini sgsiada. Praca ko-
wala pociggala go bowiem
najbardzie], W czternastym
rokv iycla majge ukoficzone
tylkoa cztery klasy szkoly
podstawowe], przeniésl sie do
Suchodoléw i tam zdobyl ko-
walskie papiery, z ktorymi
wyruszyl, juk to sig zwyklo
méwié dzis popularnie w
Polske. Przez kilka lat pra-
cowal w réinych malych
miejscowoiciach a w roku
1837 zawedrowal wresicie do
Lublina, Tu podjal prace w
jednym z wojskowych war-
sztatdw prazyuczajge sie §lu-
sarki. Drugy prgce znalazl
— w prywatnych zakladach
woambllego”. Nastepnie przez
dwa lata pracowal w ,Plo-
nie”, to jest 'w fabryce Ma-
szyn Rolniczych przy qulicy
Zabiej, Tu zastal go wybuch
drugiej wojny fwiatowe],

Mysleli
ze zaklad
to

prywatna
firma

Panistwa Polskiego i
znake Zw. Zaw. Metalowedw.

Wspomnienia z pierwszych _lat
pracy w wytworni s§ weigk
zywe w pamieci Jana Szpona-

zloty od-

teraz, w przededniu
sklaniajg

rowicza i .
jubileuszu wytwbrni,
do pordwnaf.

Andrzej Kucharski pamigta
do dzi§ pierwszy nalot lotni-
czy na Lublin. Byl to strasz-
ny drzief, po kitbrym przysziy
jeszeze okropniejsze dni hit-
lerowskiej okupacii.

W 1943 roku na wiosng
podczas jednej z lapanek
ulicznych wpadl w rece zan=-
darméw niemieckich. Przez
trzydziesci godzin bez kropli
wody i chleba w ustach prze-
bywal na Majdanku. Wydo-
stal sie z obozu szczedliwym
zbiegiem okolicznocl. Prze-
prowadzajge selekcje trans-
portu wiginidw jeden z nie-
mieckich przemyslowcéw po- |
szukiwal do fabrykl akurat
kilku #lusarzy i kowala, Z
szeregu wystapil i Andrzej
Rucharski. Zabrano ich z po=-
wrotem do Lublina tylko pie=
ciu, Wyzwolenie przyszlo w
roku 1944, Wojska hitlerow=
skie ratowaly sie ucleczky.
Do Lublina wkroczyly obok
Armii Czerwone] polskie od-
dzialy, Z kazdym dniem mia-
sto zaczelo pulsowaé nowym
iyciem. Andrzej Kucharski
podjal prace w Zakladach
Miyhsko-Piekarniczych a na-
stgpnie w PZZ. Z kolei w
Zakladach Slusarsko-Mecha-
nicznych im, Gen. “Waltera.
Stamtgd w 1851 roku prze-
niesiony zostal sluibowo do
WSK w Swidniku, Od pierw-
szych dni pracy w zakladzie
uczestniczyl w budowie za-
kladu. Pracowal kolejno w
wydzialach 310, 50 1 420,
Przez szedé lat byl mistrzem
w wydziale 310 i dal sie po-
zna¢ jako ofiarny i uczyny
pracownik. Ne tez dziwnego,
Ze kierownictwo zakladu do-
ceniajgc jego zaslugi wystg-
pilo z wnioskiem nadania
ofiarnemu robotnikowi Brg-
zowego Krzyia Zashugi 1 Zlo-
tej Odmnaki Zastuzonego Pra-
cownika dla WSK, ktore
otrzymal i do dzif przecho-
wuje starannie wéréd innych
cennych pamigtek iyvciowych.

M. Kruk
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WNICY WSKe

— W poczatkowym  okresle
najbardziej dawala nam sie we
znaki ciasnota, wysoka temper-
tura w hali i brak cigglego do-
plywu gazu, Od dawna te kio-
poty jui sie skoficzyly. W wy-
dziale zainstalowano sieé gazo-
wa, zhudowano wyeiggi a woda
mineralna rorwigzuje problem
pracy w upale.

Zmienity sie nie tylko warunki
pracy. Zmienili sie takie lu-
dzle, Zwlaszeza ci milodzi. Kie-
dyd milodzies rozpoczynajaca
pracg w WSK nie zdawala so-
bie sprawy z sytuacji spolecz-
nej w jakiej sie znalazia. Byli ta-
cy, ktbrzy sadzili, ¢ WSK jest
prywaing firma, fe mofna tu
kraét i niszezyé. Kiedy$§ trud-
no bylo znaleté na to rade. Te
raz ted zdarzajg sic przypadki
nieposzanowania narzedzi i ma-
szyn, ale dzialalnoé¢ wycho-
wawcza jak | kary administra-
cyine porwalaja je ciggle ogra-
niczaé Na coraz dojrzalsze za-
chowanie mlodziesy wplywa
gifwnie nauka w szkolach za-
wodowyeh i w technikach, wie-
lostronnie preygotowujgeym do
pracy w przemysle. Nie najgo-
rzej, tam gdzie to jest koniecz-
ne, dzialajg kary pienieine. Po-

tracenia 13 pensji” powaznie
hamujas , wyskoki” pracowni-
kdw,

Przed wojng nie mozna bylo
nawet marzyé o warunkach, ja-
kie stworzono ludziom obecnie.
Ja sam do 1939 roku bylem tyl-
ko dwa razy w Warszawie. Pra-
cujge w WSK zwiedzilem Bul-
garie, Czechoslowacje, NRD,
Zwigzek Radziecki, nie mobwigc
© wyjazdach do Zakopanego,
Dartéwka czy nad Jezioro Bia-
te. Mam ladne, wygodne miesz-
kanie, interesujgcq pracg i gro-
no zaprzyjainionych ludzi. Za 6
lat odejde na emeryturg. Kon-
taktu z zakladem jednak nie
zerwe — za duzo wiszéw lgczy
mnie i z ludzmi i z fa'br:f:r&)

ac).

ZMS-owcy przy okazji pozmali tajniki sprzetu rolniczege

Na obozie w Bialce

W .dniach od 19 lipea do
1 sierpnia br. w Ofrodku Szko-
leniowo-Wypoczynkowym Za-
rzadu Wojewddzkiego Zwigzku
Mlodziety Socjalistycznej w Bial
ce przebywala ponad dwudzie-
stoospbowa grupa aktywistébw
ZMS naszego zakladu.

Dwutygodniowy okres pobytu
preeznaczony byt w gléwnej

mierze na przygolowanie akty-
wu do dalszej pracy w organi-
zacii mlodziezowej, 1 tak w po-
szezegblnych podobozach wszy-
scy mogli zdobyé wiadomobei z
zakresu pracy kulturalno-oswia-
towej w kole ZMS, pracy w za-
rzadach zakladowych i lkolach
ZMS, udzialu milodzieiy w KSR
i radach oraz organizacji Impres

Dziewezeta swojg ofiarnoéciy weale nie ustepowaly swolm kolegom.

Wiazanie

snopdw to nielatwa praca, ale zdrowe rece i kolana

wszystkiemu podolaly

Poprawiajs sle warunk! pracy
w galwanizerni

Foto: E. Urbaficzyk
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Upalne lato wszystkim dajel
sic we znaki, szezegélnie zab
pracownikom kuini,

Foto: E Urbsﬁcrrk[

sportowo-turystycznyeh w  za-
ktadach pracy.

Ponadto obok miodziedy ro-
botniczej wuczestniczyla w obo-
zie grupa milodzieiy studenckiej.
Oprocz zajeé programowych, ktd
rych bylo ckolo 4 godzin dzien-
nic miodzi zetemesowcy uczest-
niczyli aktywnie w pracach spo-
lecznych na rzec: ofrodka i -
miejscowe] ludnoéel. Godnym
moze byé fakt, fe caly obéz pra
cowal przy zniwach u wdbdw po
wymordowanych przez hitlerow-
céw mezach w czasie 11 wojny
Swiatowej | gospodarzy star-
szych wiekiem. Akcjg ta mio-
dziez podbila serca wszystkich

(Ciag dalszy na sir. 5)




Przed pierwszym dzwonkiem

W czasie, kiedy mlodziez za-
tywa wakacyjnego wypoczynku
w szkolach trwajg intensywne
przygotowania  budynkiw do
przyjecia dzieci w nowym ro-
ku szkolnym.

Remonty kapitalne | bietgce
naprawy w szkolach pochiania-
ja corocznie w skali ogdlnopol-
skiej 000 min zlotych.

Wydatkowanie tych pieniedzy
. obwarowane jest jednakie za-
rigdzeniem Ministra Budow-
nictwa i Przemysiu Materialow
Budowlanych méwigeym, e rze-
miedlnicy beds otrzymywaé za-
plate tylko za takie prace, ktd-
re wykonajs zuiywajgc swoje
materialy nie przekraczajgce
wartosci § tysiecy zlotych.
Przedsigbiorstwa panstwowe od-
mawiajg wykonywania remon-
tow, majac inne, powazniejsze
zamdwienia. Z materialami bu-
dowlanymi tei nie jest na ryn-
ku najlepiej. Czesto brakuje
blachy, papy, drewna, szkia
instalacji wodno-kanalizacyjnej.
Powoduje to nie lada ktopoty,
z kérymi kierownicy szkél nie
zawsze mogs soble poradzié. Sg
wojewbdztwa, gdzie na przelo-
mie lipca i sierpnia wyremon-
towanych bylo zaledwie 24—40
proc. budynkdéw..

W éwidnickich szkolach, na
szezebele, remonty dobiegajg jui
kofica. Kierownicy zleciii prace
bads to prywatnym wykonaw-
wom, badé spoldzielni pracy.

Najlepiej w tym rokuu wyglada
sytuacja w szkole podstawowej
or 2, gdzie poza naprawami ma-
lowano tylko lamperieistolacke.
Jui 20 lipea szkola byla goto-
wa do przyjecia dzieci Poza
remontem samego budynku, wy-
grodzono, z boiska, najbardzei
zadrzewiony teren, przeznacza-
jac go na rielong 4wietlice™
dla dziecl. Réwniei bex wiek-

Szkoty

54
“przygotowane

szych klopotbw przebiegl
mont w jedynce.

Liceum Og6lnokszatlegce uleg-
lo w br. reorganizacji, Wyodreb-
niono tu szkole podstawowsy
dokonujge calkowitego podzialu
pracy i majatku trwalego. Jest
to zgodne z od dawna chowig-
zujgeym zarzedzeniem ministra
oiwiaty | szkolnictwa wyiszego,
wskazujaeym na rozdzial szkol
podstawowyeh od licealnych.
Kierownikiem szkoly podstawo-
wej nr 3 zostal Tadeusz Kara-

re-

siu]
iagly przyrost dzieci w Swid-

juz wszystkie trzy szkoly pod-

niku spowodowal, Ze wtym roku
‘stawuwe beds prowadzié nauke

Na ohozie

(Dokoficzenie na str. 4)

cow Bialki i napewno

dlugo bedzie jeszcze wspominaé
13 bezinteresowng a tak po-
trzebng w goracym okresie
iniwnym pomoc, W czasie wol-
nym wszyscy uczesinicy obozu
korzystali jak mogll ze stonecznej
pogody, Wielu ukoficzylo kurs
ieglarski, ktéey rokrocznie jest
erganizowany w olresie trwa-
nia obozu. Wszyscy posiada-
cze kart plywackich bez ograni-
czeft mogli korzystaé ze sprze-
tu plywajacego, tak Ze napewno
‘mozemy powiedzieé, ze wrdcili
% zapasem wiadomoécl, wypo-
czgel, bo warunki ku temu byly,
Jerzy Drumlewski

Prosimy o cisze

Z istnienia, w hotelu robotni-
czym ,Relaks”, zespolu muzycz-
nego, bardzo sie cieszymy. Milo
pomysled, dée mlodzied znalazla
soble godziwa rorywke. Szkoda
tylko, #e zabawiajgc siebie, za-
pomina o sgsiadach z okolicz-
nych blokiw, ktérym glosna bi-
towa muzyka, albo nie odpo-
wiada w ogole, albo nie chea
jej stuchaé w tym czasie, w ja-
kim serwuia melodie mlodzi mu
zycy. Prosimy wiec milodych:
grajeie ciszei, nie uszezedliwiaj-
cie ludzi na sile, bo to przynosi
odwrotny skutek, Zwaicie na
dzdeci i staruszkow (tak, tak,
juz i tacy s§ w naszym mies-
cie}, przynajmniej wieczorem

w Bialce

5

Koledzy réwniei w pracg zniw-
ng wkiadali maksimum wysitku.
Tekst i zdjecia: autora

Iotnierze zdobywaja wiedzg

Razem z pracownikami lubel-
skich przedsiebiorstw, rozbudo~
wuja nasze miasto zZolnierze z
jedniostki OTK. Wielu & nich,
roéwnoczeénie z pracg, uczy sig
na kursach w zakresie 6 i 7
klasy szkoly pedstawowej. Na=
uka trwa od kwietnia i zakofi-

czy sie w grudniu br. rozda-
niem  fwladectw  ukofczenia
sz

koly.
Lekcje odbywaja sie w stko-
le podstawowej nr 2 im. Pawla

grajcie bez wzmacniaczy! Zastu

iycie sobie na wdziecznoSé glu-

szonych przez was sgsiadéw!
(ch.)

Niewinnego, a Zolnierzy uczg

nauczyciele tej szkoly, pod kie-

runkiem p. Reginy Wojcik,
(chw.)

zespolow ZDK korzysta z urlopowe) przerwy i
odpoczywa na wezasach. Dla instruktorow domu
kultury, przynajmniej dla tych, ktorzy prowadzg
okreélone kierunki dziatania sezon urlopowy po-
winlen sie wlasciwie jui zakonczyé. Do inaugu-
racii nowego roku kulturalno-oSwiatowego pozo-
stalo bowiem ju: nie wiele czasu a do tej pory
placdwka winna zostaé przygotowana tak, aby od
poczatku pafdziernika zespoly mogly rozpoczaé
Przygotowanie placowki
powinno byé tym staranniejsze, ie jui od jesieni
rozpocznie sie Festiwal Kulturalny Zwigzkéw Za-
wodowych — impreza, w kidrej nasze zespoly
Dobrze byloby

normalns dziatalnosé,

odniosly ongif dute sukcesy.
przynajmniej je powtdrzyé.

postulat
ZDK,
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Przed nowym rokiem kuliuralno-oswiatowym
= Sl
Pora rozpoczac przygotowania
Okres urolopowy w pelni. Wigkszoéé czlonkdw Drugim wainym powodem jest koniecznosé

winczenia sie ZDK do jubileuszu 20-lecia WSK,
ktrego obchody rezpoczng sig w styczniu prey-
szlego roku. Swidniczanie oczekiwaé bedy zapew-
ne od domu kultury licznych i atrakcyjnych im-
prez rwiazanych z 20-leciem WSK. Wreszcie frze-
cim powodem jest sprawa wlasciweggo zaprogra-
mowanio dzialalnoscl i zabezpleczenia realizacji
tego programu. Z uwagi na czekajace placéwke
zadania zwigzane z wymienionymi wydej wyda-
rzeniami powinien to byé program szezegdlnie
uwzgledniajgcy problematyke zakladu i miasta, a
to znaczy, 2e realizacja wymagal bedzie dude]
inicjatywy tworczej instruktoréw ZDK. Z iego te
wzgledu powinien wreszcie zostaé zreallzowany
dotyczacy powolania Spoleczne]

Rady
(mak.)

na trzy zmiany. Nie jest to ko-
rzystne dla dobrej organizacji
iycia rodzinnego, ale konieczne,
bo pozwala objgé nauks w
miescie wszystkich
miodszych obywateli.
w

czg nastepujqee fakty: przez bu-
dynek jedynki przewija sig co-
dziennie 2000 o0sdb .(acznie ze
sluchaczami liceum dla pracu-
jacych) w dwojce jest 41 od-
dziatébw (i tu znowu igeznie z
SPR), w liceum dziennym przy-
byly w br. 3 oddzialy, co spo-
wodowalo wazrost ilofei milodzie
ity z 270 do 390 osdb,

ZSZ prowadzona przez WSK
przeprowadzi sie w tym roku do
nowego budynku, gdzie ucznio-
wie znajdg doskonale  warunki
do nauki teoretyeznej i prak-
tycenei.

We wszystkich szkelach przy-
potowywane sq dla ucznidw obia
dy. ‘W zadnej dzieci nie pija
mleka, poniewaz kuchnie szkol-
ne, gotujace madmierng flosé o-
biadéw nie majg miejsca na go-
towanie mleka.

Od redakciji

Serdecznie przepraszamy cay-
telnikébw za nie zrealizowanie
zapowiedzi wydawania od lipea
dekadowki. Nastgpilo to z uwa-
gi na sezon urlopowy, a takie z
przyczyn technicznych,

A. Chwalczyk

-

Tragiczne wypadki nad zalewem krepieckim

T T T T T

Nie moZna zmarnowaé

spotecznej

Dwiéech miodych ludzi ponloslo Smieré
pieckim, Trzeciego uratowali ratownicy. Wszyscy kapali sig
w miejseu niestrzeionym — mie przemmaczonym do kapieli.
Wiasng lekkomydlnosé przeplacill iyciem. Dokladne przyezy-
ny tych wypadkéw badaja eksperci z MO. Nie przylaczymy
sie wiee do tych, ktorzy uprzedzaja fakty, szukajac winnych.

Jedne jednak jest pewne, osrodek krepiecki nie byl na
tyle priygotowany, pod kaidym wzgledem, aby zostal urucho-
miony juz w fym roku. Brak podstawowych urzadzen sani-
tarnych, brudna, cuchnacs woda dyskwalifikowaly oblekt ¢
jako ofrodek wypczynkowy. A prieciei jege budowa nie byla
dzielem priypadku, wynikla ze spolecznej inicjatywy, zosta-
Ia przymyslana, ujeta w programie wyborczym MKFIN i rea- ¢
lizowana cszynem spolecinym. Jesli nie wywiazanoe sig z ter-
minéw budewy i jakoSei pracy to w stosunku do winnyeh
wyciagnaé wnioski. Ale nie moina rmarnownd spo-
lecznej inicjatywy 1 ofrodek trzeba wykonczyé tak, aby w
pelni zdawal swij egramin, jako odrodek rekreacyjno-spor-

nalety

towy.

L

L

; f
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-Jestem klientem.
-A ja porgezycielem.

) M

inicjatywy

w mlewie krg- A

{mak.)

Oszczedzaj w PKO

“Ona za mnie reguluje wszystiic
miesigezna nalenodcd

@ Tomistraw nie zabraknie
@ 0szczedzaj grube zeszyty

Do nowego roka szkolnego
przygotowaly sie takie sklepy
branty papierniczej, Z dobrego
zaopatrzenia tych sklepiw wy-
nika, ze nie zabraknie w tym
roku tornistréw, aktowek, kre-
dek, plasteliny, patykéw, lezy-
del | innych pomocy szkolnych.

Pod dostatkiem jest takie cien-
kich zeszytbw, Nieco gorzej
przedstawlajs sie dostawy bru-
liondw 80- i 100-kartkowych,
ktérych w br, bedzie mniej. Dla
tego tet apelujemy do miodzeiy
szkolnej o oszczedzanie zeszy-
téw. Obserwuje sie bowiem prze-
znaczenie ich na brudnopisy, co
jest 2 gruntu niegospodarcze i
powoduje braki zeszytow dla
czedel milodziety.

Podrecznikéw
wystarczy

0d kilku lat podreceniki de szkol
podstawowych | drednich sprzedaja
szkoly. W br. pierwsga partia sosta-
la roEsprzedana jui w czerweou, po-
zosiale odbiory nauceyciele w ostat-
nich dnisch sierpmia po powrocie ¥
urlopiw, i wtedy beds sprzedawn-
ne. Brak jest kilkn porycji do klas
I i 11, co jest spowodowane smiang
programu naucxania, ale i te be-
dy roxprowadzone natvehmiast po
otrzymaniu & drokarni.

Nie ma zatem powodu do jakich-
kolwiek obaw tym bardgiej, #¢
wspdlpraca szkdl = ksiggarnly . Do-
mu  Ksigiki® uklada sgie jak najle-
piej, en korzysinie wplywa na 2a-
opatrzenie w pomoce naukowe.

fehw.}

Praca dla nauczycieli

Dyrekeja Liceum Ogdlno-
ksztalegeego w  Swidniku za-
trudni od wrzesnia br. nauczy-
cieli jezvkow niemieckiego |
rosyiskiego oraz biologli. Wy-
magane jest wyzsze wyksztal-
cenie. Informacje w tej spra-
wie moina uzyskaé pod nr tel
12-541 codziennie w godz. od 8
do 14,

()
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Jest sle gdzie bawié nad J. Bialym
Foto: St. Strelnik

Szynka dekoracja

W sklepie miesnym MHD nr
24 przy ul. 22 Lipca 3 sa dwa
stoiska: z migsem — eczynne w
godzinach od 6 do 17, 1 z wed-
linami — cgynne od godziny 6
do 14. Kiedy klientka chciala
po godz 14 kupié pustke mie-

lonki, ustyszala w odpowiedzi:
stoisko nieczynne, szynki nie
sprzedamy.

Trudno o wymownlejszy priy
kiad niedbalofcl o interesy
MHD i klientdw. Szynki nle

trzeba bylo przecies waiyé, &
setki iysiecy dochodtw MHD
skladaja sie przeciez { z tych
pienigdzy, ktérymi klienci placg
za szynke.

W tej sprawie jeszcze bar-
dziej jak odmowa sprzedaiy
szynki, zastanawia fakt zamy-

kania stoiska ju: o godz. 14,
Kiedy wobec tego majg robié za-
kupy ludzie pracujgcy do godzi-
ny 157 Moie MHD wyjasni nd-
sze watpliwoéci?

(ac.)

Liodziejom wymierzono
surowe kary

W kwietnlowym numerze Glosu pi=
sallimy o kradziety w sklepie MHD
ul. Mickiewicza, jakie] doko-

il 4
nall dwqj mleni.lu.‘a.cy Swidniks Sta-

nislaw ktor Furlepa, W

ok £0-
przez  funkclonariuscy
w rece prokurstora.

Me rorprawie, ktéra odbyis si¢ 13
czerwea br. w II1 Wydziale Karnym
sadu Powiatowego w Lublinie, obaj

1 zostali surowo ukarani.

ujgel
i oddani

Pogoda nie sprzyjata
- harcerzom

Z obozu wypoczynkowo-szko-
leniowego w bieszezadzkim
Myczkowie wrdeili harcerze ze
szkoly. podst. nr 2 im. Pawla
Niewinnego. Wyjetdiajac na o-
béz marzyli o pieknej pogndzie,
ktéra jest warunkiem dobrego
wakacyjnego odpoczynku, Ma-
rzenia sig jednakie nie ziScily.
Przez wickszg czeSé pobytu —
obdz trwat od 1 do 22 lipca —
lal deszez, ktory nawet zatwar-
dziatych turystéw doprowadzat
do rozpaczy. Miodzie: mieszka-
la w namiotach. Wymagata wige
tym wiekszej opieki ze strony
wychowawcdw, dla ktérych naj-
wigkszg {rosks bylo zdrowie pod-
opiecznych. Opieka najwyrazniej
dopisala, skoro wszysey uczest-
nicy” obozu — a bylo ich ponad
siedemdziesieciu wrdcill do
domﬁw zdrowi. Komendantka
obozu Regina Wiajcik wspo-
mina dnl. w [:tnr;rch harcerze
dostawali  rozkaz siedeenia w
toikach, dokad doroéli przyno-
sili im positki. Musialo byé rze-
ezywiicie krytycmnie, bo prze-

ciez harcerza, w dodatku na
obozie, nielatwo wpakowat do
laika!

W kilku dniach laskawsze] po
gody milodzie: obejrzala zalew

na  Splinfe, a takie mieisce
démierci gen. Swierczewskiego
pod Jablonka.

(chw.)}

Fonadto muszg
solldarnie pokryé koszty strat, ja-
kis ponidst Miejski Handel Detalicz-
ny W wyniku mnlszezenia przez nich
artykulow spoiywezych, znajduja-
eych sie w sklepie.

Wyrok jest juz prawomocny.
fa}

AVIA

S PO RT
I
TURYSTYKA

TKKF

Pitkarze AVII
nowy

Dwutygodniowy pobyt kadry
pilkarskiej Avii w Wegierskiej
Goérce byl pracowitym okresem.
Trener Tomasz Wojewodzki
znany z bezwzglednoéei i rygo-
ru jezeli chodzi o treningi, sto-
sowal swoim podopiecznym jak
zwykle uderzeniowe" ¢éwicze-
nia, ktére miejmy nadzieje po-
prawia forme pilkarzy. W spot-
kaniach treningowych pilkarze
mogs poszczycid sie jedynie dwo-
ma remisami z silng druzyng ze
Starachowic 2:2 i 1:1, (Przy
okazjl wiadomos$é: do Staru prze-
chodei w tym sexonie Ryszard
Andrzejczak — z Avii — przyp.
autora). Inne wyniki spotkan
towarzyskich naszych pilkarzy
mniej chlubne. 1 tak np. Mo=
tor (Lublin) wygral z Avig 4:0,
a I-ligowa Stal Rzeszéw 3:1;
5:0. Byé moie, e przed roz-
czeciem sezonu pilkarze nasiro-
zegraja jeszeze kilka spotkan

Pochwala
dla organizatorow
pitkarskie]
spartakiady

Ogdinie rzecz biorac w lipea br.
mielifmy na Swidnickim podwirka
lrmmwz ogirki. Pilkarze trenowali

Za mato mandatow

Po ulicach naszego miasta zno
wu zaczynajg szale¢ motocykle
bez tlumikéw, Niezaleinieod po-
ry dnia, grzmigee motory war-
czq pod oknami mieszkafhedw,
chegeych odpoczaé po pracy. Po
dobno ktbérys z motocyklistéw
raz zaplacil mandat za takie za-
chowanie. Jeden mandat to sta-
nowezo za malo, Zapraszamy
funkcjonariuszy MO na ulicg
Swierczewskiego i Mickiewicza
— tam zbiorg obfitszy plon.

(e)

Podziekowanie

Koleiankom, kolegom i zna-
Jomym za wrigeie udziatu w
pogrzebie STANISEAWA
BUDZYNSKIEGO, oraz 1a
okazalg pomec i wspélenu-
cie, wyrazy wdziecznosei 1
podzigkowania
skindaja

fona i syn

j Giree, plywacy proe-
hyvlli daleko poxa granicami wo-
jewddztwa, bokserzy takde Jusem'
jedynie siatkarze dali mnaé o sobie
preywodae puchar z Opola. Nic ted
dziwnego, #¢ w  centrum uwagi ki
bicow mnajdowaly sie pélfinatowe |
finalowe rosgrywhki pilkarsiiej spar-
takindy 1870 r,, kbdre cieszyly sig
dufym zainteresowaniem. Wystar-
czy prevpomnies, e pilkarski final
spartakiady obejrzalo pél  tysinea
widzdw, co nalely uznaé za dotych-

ceasowy Tekord frekweneji,
Jak wiadomo I miejsce w sparta-
kiadzie zdobyl w-380, 11 ¥ ze-

spél  w-300, III wydzial 30, a IV

wydeial 380,

Tegoroczuy turniej pikarski nale-
#al do uwdanych pod wegledem orga-
nizacyjnym, Niezla o ow-
ska, bardzo malo preyvpadhdw zwy-
cigstw przy tzw. zielonym stoliku"™,
malo walkowerdw, nie za wiele spo-
riw o  zawodowedw”, skrécony iler-
minarz rozgrywek — te winnie do-
datnie elementy zawakyly, e tur-
niej pod wrgledem organizacyjnym
sapigte co najmnicj na cawirke.
Jego poziom bylby = pewnoidciy
jesgcze wykszy pdyby nie boiske —
klepiske na kiérym rozgrywano
spotlcania. Wisdzy o tym najlepiej, ci
ktérzy biegali xa pilka. Dlateggo
tei jug dzid trzeba mydleé o tym,
aby w nastepnym roku priyvgotowac
baoiske do gry znacznie lepiej. Osta-
tecznie bowiem  pilkarze—amiatorzy
Erajy dia przyjemmnoici | nie chey
po  zawodach leczyé dolegliwokei.

Trzeba (ego na wprzyvssly rok ko-

niectnie unikngé.
(L SN &1

100001010 0/010/0,0.0.00 000,000 0000010000 0000000000 0000000000000

Marian Narcyz Listowski
Mysli popielate

— Czlowiek moke byé szezeiliwy,
gy cruje, #o Evje = ale najszozed-
liwszy hywa w tych momentach,
gdy =zdela ulpnlnnieé,. de  dyje.

-

— Prezez #ycie trechba czgsto prae-
pychaé sig Jokciami, lece zawsse
tak, Eehy nie.l.'.n]ene ludzi.

- *

— Nie irzeba marzyé o Emierei,
nawet nie wolno — ona  zawsze
preyehodzi Inacze] | zawsze jedna-
kowo zaskakujgco upraszesa.

* 8 *
— Diacrego spdzicie upracie, de
mréwki nie 'nmit.lq pzl.lut-‘.'

— Chege smrué do mn, musisz
brodrié pod prad.

o
80
Wielks atrak-
cja kaidego

sezonu  urlopo-
wego nad wo-
da,  jest ply-
wanie kajaka-
mi.,

o9
fated

rozpoczynaja
sezon

towarzyskich ale to jui oczy-
wikcie zalezet bedzie od tre—-
nera, kiéry wie najlepiej czy
tego rodzaju spotkania bgda
konieczne, Kibicow Interesuje z
pewnoscig fakt, w jakim to
Hnowym  garniturze” wystapi
Avia w sezonie 1970/T1.

Jui 2z géry chcemy prze-
strzec, ze wystartujemy bez wiel
kich rewelacii i nowych twarzy.
Do rodzinnego gniazda chea po-
wricié jedynie Zieliniski i Sul-
kowski i byt moze Nilipiuk =z
Motoru, zawodnicy ktérych do-
brze znamy i wiemy jaki po-
ziom reprezentujs, Ich start za-
lety w duiej mierze od nich sa-
mych. Poza tym kierownictwo
sekeji pitkargkiej nastawilo sie
tylko i wylacznie na szkolenie
milodych zawodnikéw. 1 chyba
bardzo slusznie, Wyslanie  na
obdz treningowy dwudzi{!stu mio-
dych chlopeow, rwacych sie do
kopania pitki, przyniesie napew-
no zdecydowanie lepsza korzysé
klubowi anizeli stosowanie in-
nych zabiegow profilaktycznych
celem  wazmocnienia zespolu.
Druzyna Avil potrzebuje jak
najwiekszei ilofei mlodych za-
wodnikéw, bo z nimi mouzna je-
dynie wiamé nadzieje na nowy
sezon pilkarski, ktory juz sie
rozpoczal,

Wigcej troski o sprzet
turystyczno-sportowy

wLato, lato, late ezeka™
brzmly stowa popularnej piosen-
ki, a w lecle wiadome na pierw-)
szym planle sport |

cxa w pilerweze] kolejnodcl ples
cak, namiot czy te: luny nies
zbedny sprigt turystyezny., Pos
nlewai opiata jest na wyistkows
dogodnych warunkach urlopowls
czow | turystéw nie brakuje
Kaidy oczywlicle wybiera to co
najlépsze | najbardzie] oczysie
Zwrot sprretu niestety pozostss
win wiele do #ycrenla. 1 to W
wickszoscl prrzypadkéw. Turys
tow, ktdrzy potrafig oddec sprogt
do magazynu we wiasciwym sta-
nie, policryé¢ moina na paleach,
Czy tak byt powinno?

Cry czysly worek, torbe tuo-
rystycing lub plecak nalery zde-
waé do magazynu po dwu 1y
godniach wypelnione _okruchami
1 wysmarownne do przesady!
Przecie: na spreet ten oczeku-
Jg z kolel innl ezlonkowia ognis-
ka, I cey wogble nle wstyd pra-
cownikowi WSK, jetell w tym
wiadnie stanie oddaje sprzet do
magazynu? Dale] jut tej sprady
nie komentujemy. Sadzimy boe
wiem, te tak dorofli jak | mlo-
dzl ludele beds pamictaé o tym
zawsze, ie przy wypokyczaniu
spregtu @ magazynu  Ognisks
TKKF naleiy zwroclé go zaw
sZ&¢ W dobrym stanie.

(k)

Do plerwszego gwizdka na boiskach szkoinych niedaleko. Tymcza-
sem stan boiska przy szkole podstawowej nr 1 wyglada nie najlepie

Foto: E. Urbaficeyk

Rajd Tatrzanski

W Zakopanem rozegrany zo-
stal . doroczny Miedzynarodowy
Rajd Tatrzadski, jedna z naj-
trudniejszych imprez motoro-
wych w Europie W tym roku
rozegrano go w strugach ulew-
nego deszezu | w blogie. Diugo-
trwale opady spowodowaly na
trasie rajdu zupelnie nieoczeki-
wane przeszkody. Przez caly
czas trwania tej gigantycznej
imprezy oglaszano alarmy powo-
dziowe. Na starcie zawoddéw sta-
nglo 100 zawodnikéw z 10 pan-
stw. Rajd ukoficzyylo iylko 37
motorowedw, W klasie 125 cem
IT miejsce zajat Jan Szczerba-
kiewicz a IV Eugeniusz Rechul
W drugim dniu zawodiw Re-
chul jechal! z bolesng kontuzjg.
Biorge pod uwage te wszystkie
trudnodel nalety powiedzieé o-

www.biblictekaswidnik.pl

twarcie, e wyczyn obydwu na-
szych rajdowcéw naledy zall=
czyt niewatpliwie do sukcesu.

(k.)
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