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Pzkolenie partyine
asowa forma zdohywania wiedzy

AKONCZYL sie Kolejny rok sikolemia w zakladowej organi-
gacji partyjoel, modna wige dokonod oceny jego  przebiegu
i skutecznescl oddefalywania stosowanych form, prey pomocy
kidrych byte ono prowadzone. Na posiedzenio w dnin 230670

Egzekutyws  KZ dokonaln  oceay sekolenia. % tyeh  wagleddw
podajemy nickidire dane dotyezgee jego preebicgu.
ZKOLENIE partyjne od dwu sajréinorodniejssych  plotek i osz-

lat prowadzone jest
elu o nowy sysiem,
Eldwng coechsy  jest
i 2 masswosd, Chodz
jbeimuje ono  swoim
nysikich czlonkdw partii
Enie lego wlainie systoemu wy-
miknlo  stgd, $e  dodwiade
hieghyeh, do 1968 roku, pot
W rupeinoiel konieeznose  szer-
popularyzacji wiedey marksi-
fowsko-leninowskiej. Jest (o fakt
kajney @ eoraz bardziej nasila-
ee) sie walki ideologicnej pomie-
imperializmem s0¢ jalizment

W opar-
ktorego
ak nnj-

czerstw, [alsaywego odwictlanin wy-
darzes @ zjawisk rachodzieyel w
nasaym Kraju. Sgexegdinie dudy ma-
i ow iym udzgial @nane nam osrodiki
dywersjiz: ridio  Wolnn  Europa™ |
pismo Ruliura” wydawane w Pa-

iu. Mo driabalnedé tych oirodkow,
Jak i ma wsaystkie akeje
sklerowane preeciw nasgemu  ustros
Jowi, precznacemane sy ogromne Srod-
ki finansowe. Dintego ek praca na-
sirgo akiywua polifyeznege 1 spo-
leeznegoe muosi byé  skierowana na
stale odpierania tych atakéw, a do
iego potreebnn jest  wiedza, duogy
zasdb whadomodel | argumentdw, be-
dacyeh preecivd najskulecenie jyzg
bronia prreciw  ideologiczne] dy-

przeszii na

ogicanych ropagandowych

INFkorZystujac w tym celu wszel wersjl, sluigcych rzeczowemu wWy-
iokllwe odki | sposoby Itrac) jasnianiu réinie  pomigdiv  celowo
| nasre iyecie polilvemne miesionym preex  imperialiom fal-

civ. mESm a  prawds
celowi sluiy migdey
nie partyjue.

(Dokonczenie na str. 2)

oblektywny. Temu

Znane sy fakiy K .
innymi srkole-

fializujemy uchwaty |l Plenum KG

Z okazji 25 roﬁmiﬂf zwyciestwa nad faszyzmem hitlerowskim

goscilismy w naszym zakladzie grupe weteranéw II wojny
swiatowej, Bohateriow Zwiazku Radzieckiego.

Foto: T. Glowacz

Rezerwy
w zatrudnieniu

Ly ACHODZACE aktuainie
zmiany W procesie rozwo-
ju gospodarki narodowej

gparte sg (najogdlniej rzecz bio-
fie) w swych zatoieniach na za-
fdiie racjonalnego gospodaro-

nia, ktorego trescig jest mak-
alizacja efektéw przy posia-
yeh lub modliwyeh do za-
zowania frodkdw produkeji,
stawowym natomiast narze-
fkiem w realizacii tej zasady
it rachunek ekonomiczny, kt6-
ir wiellkkos¢ efektow okresla ja-
I roinice pomigdzy wartodels

Odenaczony Ziots Jubileuszowa Odinaks ZZMel.

Bytworzonej produkeji i ponie-

2
gionych na jel wvtworzenie na- Nr 11 (262)

1 lipca 1970 r,

Cena 50 gr

dow (kosztdéw). Odnoszac po-
sze do przedsiebiorstwa la-
zauwazyé, ie przy stalych
ch, wolumen uzyskiwanego
tu zaleiy z jednej strony od
liotei wytworzonei produkeji, a
& drugiej od poniesionych kosz-
na jego wytworzenie, Pozo-
lawiajac z kolei na uboczu
sty wiasne produkejl, jako
&0z  Wymagaiges SZErSZEEQ

Plenum ZZ ZMS

Plenum sobowigzalo wseystkie

lem prregladu byla kompleksowa

mowienia tatwo zauwaiyé, ze
llokeiowy wzrost produkeli a precprowadaenia  preegladu  powstal
ige i wazrost plac robotgikéw | Posludy do opracowania planu  podnoszemia i
e foud L J
Py przemyslowej, uzaleinio- | Mkaga. © ocownikéw, sgodnic 3

iy jest (mawet przy nie zmie-
onej wydajnosei pracy) od lep-
Bgo wykorzystania nominalne-
0 czasu pracy.

(Dekeniczenie na str, 3)

18 czerwea br. odbylo sie Ple-
num Zarzadu Zakladowego ZMS,
na ktdrym dokonano podsumo-
wania przegladu i wytvczenia

potrzebami

B W maju 2 oka
zji Dnia Dzia-
lacza Kultury
odbylo zie spot
kanie pracow-
nikéw i czlon-
kéw  zespoldw
i ZDK z kierow
nictwen: zakla
% du.
Dzialaczom
kultury, pra-
cownikom
| ZDK | czlon-
kom zospoldw
amatorskich
podzickowal
za ofiarng
prace [ zlozyl
tyczenia  dal-
szych  sukce-
sbw  wiceprze-
wodniczgey Ra
Al dv Zakladowej
Tadeusz Woj-
ciechowski
Foto: M. Kos

== == 4 [

)z1§ W numerze:

Wiasciwy cziowiek na whasciwym miejscu

VIIl Plenum Farmdu Gléwnego ZMS, ktore odbyto sie w ubleglym roku,
podwiccone byle omdwienin zadad ZMS w prryvgotowanin | wykorzysta-
nin_kadr robolnicayeh w gospodarce narodowej.
instaneje naszego zwiazku do prazepro-
wadzenia powszechnego przegindu kwalifikaeji zawodowyeh milodziedy. Ce-
acena  prayvgotowania eawodowego milo-
dzieky, jei posiom kwalifikaci zawodowych i wieday ogdinej, W wynika
hogaty

waterial, ktbry w przyszilodc
doskonalenia  kwalifikaeji

produkoy jnymi  naszego

kierunku dalszej dzialaliociei za-
kladowej organizacji. W refera-
cie wprowadzajacym przedsta-
wiono stan aktualnych kwalifi-
kacji zawodewych miodzieiy w
naszgym przedsiebiorstwie.

Przeglagdem objeto okolo 2000
mlodych ludzi zatrudnionych w
WEK. W liczhie tej 962 asoby
to czlonkowie ZMS. Przeglad
kwalifikacji zawodowych nie
objal wszystkich czlonkéw na-
szej zakladowej organizacji, tzw,
uczniébw przyzakladowej Zasad-
niczej Szkoly Zawodowej, juna-
kow Ochotniczych Hufcdw Pra-
¢y, BdyE nie 5§ oni pracownika-
mi bezposrednio produkeyjny-
mil.

(Dokonczenie na str. 4)

Witamy na stanowiskach pracy!

Dzieci musza
2ejé¢ z jezdni!

W poprzednim numerze GEO-

sU pisalifmy o po#ytceznej
akeji | JPodwirko”, prowadzonej
pre: swidnickich pitkarzy.

Akeja ma na celu wyluskanie
sposrod miodziety zdolnyeh gra-
czy w pilke noing.

Jak jednak zauwakylismy, ,me-
cze pilkarskie” migdzy uczniami
naszych sgkol odbywajy sig ma..
jezdniach  niemal  wszystkicl
ulie. Chlopey przez
apamietale kopig pitke,

nie
Iwaiajye na przejeidiajjee sa-

moehody, Nietrudno w takiej
sytuaeji o wypadek. Poza tym
nicbezpieczenstwem, na uderze-
nia  narageni sg preechodnie |
okna ckolleznyeh blokiw,
Poniewaiz rodzice, ktorym po-
winno najbardzie] zaleieé na
bezpieczenstwie dzieci, nie rea-
guja na lamanie przez niv prze-
piséw ruchu drogowego, apelu-
jemy do Milicji Obywatelskiej
i Inspektoratu ORMO d/s Nie-
letnich o natychmiastowy zakas

zabaw na jezdni, Nie czekajmy
na wypadek! ' (ch.)
TR

Przyfabryczna kuinia miodych kadr

W bietacym roku nauky w Zasadniczej Szkole Zawodowej przy
WSK konlynuowalo @84 ucanléw = czego 120 ukoficzylo jg, zdobywa-
Jac zawody: slusaray, Iregerow i lakiernikéw, Teraz oexekujy pa nich
stanowiska priey | dalsza, juz tylko praktyczna naunka w czasie sta-
¥u pracy. Wirdd absolwentdw, ktdrzy wyrddnili sig dobrg navks soaj-

1

dujemy JERZEGO SFEOPA,

LESZRKA SZULAROWSKIEGO, TAD

SZA HRAJTERA, LESZKA SAMBORSKIEGO, ZHIGNIEWA KOTLA

RZA | JOZEFA ZINCZUKA,

W nowym roku szkolnym, 750
ucznidw ZSZ i okolo pleciuset
uezniéw  technikum rozpocznie
nauke w nowym budynku szkol-
nym.,

Szkolenie w zakresie specja-
lizacji zawodowe] to tyliko czesé
pracy dla szkoly i grona nau-
czycielskiego, Jego ambicig jest
roéwniez wychowanie uczniow na
dobrych czionkdw spoleczenstwa,
Jest to praca najtrudniejsza.

Nie =zawsze bowiem — jak
méwi dyrektor szkoly migr ini
Marian Rejmak — rodzice wlas-
ciwie wspOlpracujg ze szkolg w
zakresie  wychowywania wlas-
nych deiecl. Zdarzajg sis wiec

wypadki mniejszych lup wiek-
szych wykroczen ze strony ucz-
nidw, najezesciej tych, ktorzy
zyja w rodzinach skléconych, w
atmosferze caglych klétni, pijaf-
stwa itp.

Indywidualne wysitki, najlép-
szych nauczycieli i wychowaw-
cOw takich jak: mgr Walentyna
Pielak, Crestaw HRKusmirek, ini.
Julian Radrzikowski, mgr Wal-
demar Pielak, mgr Karimierz
Pawlak i innvch przyvnoszg efek-
ty. Bylyby one jednak skutecz-
niejsze, gdyby towarzysiyla im
pomoe ze strony rodzicow 1 ca-
tego spoleczefstwa, wirdd kio-

(Dokoinczenie na str. 4)
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Fragment prezydium obrad plenarnyeh

Fola:

R. Clgiki

Kontrela jednym z podstawowych zadai kaidegn kierownika

Co nam vtrudnia prace?

7 UNTROLA, jako istotna
I\ funkejs zarzgdzania i kie-
rowania goespodarks, po-
winna stanowié czynnik zabez-

plec prawidlowy przebieg
Proces gospodarczyein  oraz
zapewniajacy wytworzenie za-

Uchwala Plenum RR ® Wymieniajmy dodwiadezenia

® Miodoéé i awans @ Zycie dyktuje kierunki natarcia
Mistrz dobrej roboty @ Burze pinskowe @ Kolo ZMS w ocenie Egzekutywy OOP

Sladem naszych interwenciji W trosce

o iycie @ Zdohywanie wiedzy warun-

kiem awansu @ Pora na refleksje @ Przypominamy o konkursie @ Kolumna sportowa

@ Nasz felicton ® Swidnickie lato w oczach rysownika

dai i csiaganie okreilonych wy-

nikdvw ckonomicznyeh i technicz-

nych.
Systema

prowadzone
we wszysikich komdérkach orga-
nizacyinych przedsichiorstwa
kontrole wykonania pra¢ | 2za-
dafi, pozwalals na zwrdcenie
uwagt kierownikéw  dzialdw,
wydzialdw, biur, sekcji itp, na
typowe dla wykonawstwa, z re-
guly drobue, watne w skutkach
zaniedbania,

Jezell kiercwnik ma w ogble
opanowaé i objaé swoim zarza-
dzaniem wykonanie zadafn pole-
conych przez dyrektora lub sze-

fa

W

wynikajacyeh z planu pracy
ziatu, to oczywiicie musi
e¢ to wlasciwie ujete, w od-
powledni zapis,

To wszystko ma swoje tra-
dyeje i zasady obowinzujace w
WSK w Swidniku, ujete w za-
rigdeeniu DN nr 05-1751 2z dnia
24.06.1966 roku.

1 ZCZEGOLNIE  waing w

. ) 'ych zasadach jest cz. II1

dotyezaea ewidencji { rea-
lizacji wnioskdw, w kidrej m,
in. podaje sle, e kierownicy

wydzialéw zobowigzani sy do
zaprowadzenia ewidencji zglo-
szonyvch wnioskéw na uvaradach

(Dokonczenie na sbr, 2)
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GLOS SWIDNIKA

Szkolenie partyijne
masowa formq zdobywania wiedzy

(Dokonczenie ze str. 1)

Zgodole z wytvornymi Sekretaria-
e KC PZPR szkolenie partyjue
obejmuje swym zasiggiem wszysi-
kich cxlonkdw partii, a ¥wlaszcza
kandydatdw | czionkbdw o krbikim
staku partyjnym. Zreszty uczestni-
czenie w jedne] =z tarr;:’ lt!nt:l:m
partyjnege jest obowigrkiem statu-
towym, W skali kraju wdzial w
szkoleniu (dane za rok szkoleniowy
1968/1870) uczestniczylo 1600000 czlom-
kéw | kandydatéw partii, oraz okolo
pol miliona czlonkéw ZSL, 5B, or-
ganizgacii miodzictowych | spolecs-
nych. Wielu bexpartyjuych korzysta
rodwnledt = tej bardzo dostgpne]
wazystkim formy sdobywania wie-
dey spoleczno-politycanej. Ponad
milion cxlonkow | kandydaww partii
szkolite sie w 335  fyw. zéspolbdw
szholenia  podstawowego. Jedng 2
najelelawszych form  jest  samo
kszialeenie, wprowadzajyee duiy sa-
modzielnoké | modliw swobodnej
wyminny zdafi pomigdey sluehacza-
mi. W te] formnie uvcresinicayie w
skali calego kraju ponad 800 (ys.
sluchacry. To sy oczywiicie niektd-
re t¥ikc dane poniewad ombdwienie
caloksztaltu problemu wymagaloby |
wiele czasu | miejsea,

Jest TEOCER OC , te szkolenie
partyjne musi i w parze z akiu-
alnymi wydarzeniami w krajo. Dla-
tego ohserwuje sig obecnie dofé dy-
namiezny rozwd) tyeh form, kidre
dotyery problemdw ekonomicenych
i gospodaresych. W skali calego kra-
ju kierunek ten studiowalo ponad
30 1¥ys, oséb, Zresrin problemy, o
ktoryeh méwimy, majdujy bardzo
szeroki oddiwiek w pracy wesyst-
kich Oddziatowych Organlzacji Par-
tyjnyeh, Podobnie temat Gen jest

uczestniczenia w szkoleniu sy-
tuacia ulegla poprawie,

UBIEGEYM 1969/1970 r.
wiele sig¢ poprawilo w tym
zakresie. Glownym czyn-
nikiem lktory to spowodowal,

szeroko dyskutowany w kregach Dylo SciSlejsze zwigzanie grup
aktywao zwinz go, mbodzled szkolenfowych z Oddzialowymi
go 1 wirdd wszystkich pionow ad- Organizacjami Partyinymi, &

ministracji rakindu,
#KOLENIE partyine, pro-
S wadziliémy zgodnie z ogol-
nymi zasadami, w grupach
szkolenia podstawowego i W
grupach problemowych. Rok
1968/1968 naostreczyl organizato-
rom caly szereg trudnofel wyni-
kajacych z tego, Ze nie od razu
potrafiliSmy opanowat nowy
gystem organizacyjny. Zaistniala
whwezas koniecznosé rozbudo-
wania sieci rejonéw 1 punktow,
przydzielenia do nich czlonkbw
z wielp OOP. To wlaénie stalo
sie powodem, ze Oddzialowe Or-
ganizacje Partyine utracily czes-
clowo kontrole nad przebiegiem
szkolenia, Trzeba bylo na sku-
tek tego rozbudowaé system
kontroli, przynajmniej na ten
przejiciowy okres, w ktorym
zdobywaliémy  potrzebne do-
swiadczenie. Te przedsigwziecia
kontrolne musialy mieé miejsce,
zwhaszeza e niekibrzy uczestni-
cy nie byli, trzeba otwarcie po-
wiedzict, zbyt zdyscyplinowani.
Stad najezescie] w niektérych

grupach notowalismy  nisks
frekwencje. Po wprowadzenin
bardziej Scislego  rozliczania

czlonkéw i kandydatow partii z

Co nam utrudnia prace?

(Dokonczenie ze sir. 1)

roboczych, prowadzenia  bieia-
cej konroli realizacji przedsie-
wzieé i informowanie zalogl da-
nego dzialu, wydzialéw i dy-
rekcji o przebiegu ich realizacji,
a nastcpnie podaje sposéb kwa-
lifikowania wnioskow i przesla-
nia ich do rozpatrzenia lab rea-
lizacii innym stuzbom przedsig-
biorstwa.

Ciggle zbieranie tych samych
informacil o przedsigwzigeiach
do wykonania, zasiegane w se-
keji koordynacji 1 komtroli przy
dziale NS, = jednej strony
fwiadczy dobrze o wykonaw-
cach, z drugiej méwi o potrze-
bie posiadania w wydziale takie-
go dokumentu wykonawczego
(planu przedsigwzigé organiza-
cyjno-technicznych), ktéry po-
zwoli na bietgce opanowywanie
procesy wykonania zadalt wy-
dzialowych kontroli i feh rozli-
czania.

Waro réwniez zwrdcié uwagy
na wiagciwe dobranie pracowni-
ka do wykonywania funlicji in-
tormacyjnych w zakresie kon-
troli, rozliczania i1 wdroZenia
zasady, aby systematycznie 1 c?o-
brze sprawowal on rol¢ reje-
strujacego fakty jakichkolwiek
odchylent od terminéw orsz ja-
kosci wykonanych zadafi i usta-
lefi kierownika. Oczywiicie nie
zdejmuje to z kierownika odpo-
wiedzialnodel za kontrole w ogb-
le. Wiedzieé co do czego, to zna-
czy najlepiej realizowac.

NIOSKOW | prredsiewziet

wynikajgeych z inicjatywy

pracowniczej, uchwal Ra-
dy Robotniczej, Rady Zaklado-
wej, Komitetu Zakladowego
PZPR oraz roinych z nimi kie-
runkéw dezialania jest tak duio,
de kierownik musi najpierw po-
wigzaé te zadania z produkcyj-
nymi aby we wlaéciwym rozu-
mieniu je realizowaé, ewentual-
nie, w wypadku koniecznobel,
korygowaé je za zgody kierow-
nictwa zakisdu wg konkretnych
wymagafh warsztatowych czy
wykonawezych, zgodnie z obo-
wigzujgcym w tym zakresie za-

regdzeniem dyrektora przedsie-
biorstwa.

Jegeli tak bedde prowadzony
nadzér § kierowanie przez osobe
odpowiedzialng za prowadzenie
i rozliczenie wnioskdéw przydzie-
lonych do realizacii posrczegdl-
nym komorkom organizacyjnym
przedsicbiorstwa, to moZemy byt
pewni, #e wszystkie przedsie-
wriecia ujete w programie opra-
cowanym przez szeroki aktyw
spoleczno-polityezny, ktéry bral
udzial w poszczegdlnych ko-
misjach problemowych powola-
nych w oparciu o uchwale II

Plenum naszej partii, zostang
wykonane w  przewidzianych
terminach.

0. J.

Zwolnieni za
samou:olne
opuszczenie pracy

Ostainie Plenum rady zakla-
dowej zatwierdzilo rwolnienie z
pracy 27 pracownikdéw gldwnie
z wydzialow: narsedzi | prey-
rzgdow, obrabki mechaniemnej i
junakéw OHP 3 centralnej
osirzalni.

Powodem zwolnienia bylo sa-
mowolne opuszezenie pracy,

{ch.)

tym samym wieksze mozliwosdei
nadzoru z ich strony.

GOLNIE rzecz blorge w
O szkoleniu uczestniczylo

2275 sluchaczy, a wiec o
502 wiece] anitell w roku 1965/
/1968, W tej liczbie stuchaczami
szkolenia bylo 1625 czlonktw i
mandydatow partil, 88 cdonkow
ZMS praz 335 bezpartyinych.
Zdobywali oni wiedze w 8 zes-
potach szkolenia podstawowe-
go, oraz w 43 zespolach proble-
mowych, System organizacyiny
szkolenia obejmowal w sumie 8
tematdw, z czego najliczniej-
szymi byly zespoly studimjgee
histori¢ walki PPR o zwycie-
siwo Wiladzy Ludowe] w opar-
ciu o ksigtke Zatuskiego ,Czter-
dziesty czwarty”. Drugim tema-
tem obyly problemy ekonomii i
rozwoju  gospodarczego PRL,
oparte o materialy V Zjazdu
i kolejne plenarne posiedzenia
KC. Wiele zespoléw studiowalo
temat ,Rewolucyine tradycie
naszej partil” w oparciu o wy-
bér prac Wi Gomulki ,Z kart
naszej historii”, Jak z tego wy-
nika, w npaszym zakladzle, po-
dobnie jak w calym kraju, te
tematy przewazaly w calej ilosei
omawianych problemdw,

hf OWILISMY juz, ie nasts-

pila wyragna poprawa.

Jegli fredni procen: frek-
wencji w roku 1968/60 kszalto-
wal sie na poziomie 69%, to w
roku ubieglym, proceat ten
wzrést do 82, Trzeba jednak
stwierdzié, Ze nadal nie moina
byé  zadowolonym ze stanu
frekwencji w grupach kandy-
dackich, mimo, 2e¢ | w tym
przypadku wysokosé fredniej
wzrosta, Nadal, jsk z tego wy-
nika, niektére OOP nie kontro-
lujg éciéle i nie rozliczajs swo-
ich kandydstéw lub ezlonkéw
partii z tego jak uczeszezali oni
na zajecia. Na to musi hyé
zwrécona szczegblna uwaga.

Najlepsza frekwenciy legity-
mowaly sie OOP nr: 4, 8, 10,
21, 28, 20, 356 i 37. Najniiszg
OOP nr: 6, 11, 24, 10, 34, 23, 5,
38041

Ogdlnie oceniajge trzeba
stwierdzi¢, ze szkolenie partyine

w WSK w Swidniku przebiega -

prawidiowo i e jest podejmo-
wane dzialanie, majace na eelu
nsuniecie wystepujacych jeszcze
niedomagaf, ktére zaobserwo-
wano w roku ubleglym. Egze-
kutywa pozytywnie ocenia do-
tychezasowy przebieg szkolenia
i zalecita aby wszystkic OQOP
dokonaly  pedobnych analiz.
Zwrocila te: uwage, aby grupy
kandydackie obejmowane byly
szczeghlng opieks OOP i Zakla-
dowego Ofrodka Propagandy
Partyjnej.

(St
=

Wymieniajmy dos$wiadczeni

- Gliwny cigiar pracy partyjnej spoczywa na Oddzialowych ©
nizacjach Partyjnych.One realizuja drzednych
stancjl, one widza bezposrednio potrzeby wlasnego terenu dzialan
podejmujy takie formy dzialania, ktérych celem jest uspraw
pracy, wlasciwy wvklad stosunkéw miedzyludzkich, wiadciwe post
wy crlonkéw partii itp, Wiele jest réinie w metodach rozwian
wania posrezegblnych jednakowych probleméw ale jest I wi
wspélnego. Najwainiejszym jest jednak, aby dobre doéwiadeczenl
sprawdzone melody dzialania nie pozostawaly tylke w jednym
tym samym kregu rzainteresowanych. Wymiana dofwiadezen o
recezy jesli sle chee i8¢ do przedu, komiecang i diatego chetn
publikowaé bedziemy wypowiedri i materialy mawigee o clekaw
formach pracy OOP. W kaidej z nich znaleié sie moie Kkios,

biegle wlada piorem,

Jako pierwszy z tego eyklu publikujemy material z OOP
mowiacy o ciekawej formie szkolenia
informacje wszystkim organizatorom szkolenia w nadziel, e pozy
to nma skutecaniejsze prowadzenie rajeé orax wyeliminuje istniels

Jeszeze niedocingniecia,

Niezaleznie wiee od malerialéw redakeyjnych, chetnie widzi
p rainteresowanych praca OOP.
Wymileniajmy wiee doswiadezenia, .

iedsi bezposredni

wyYp
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partyjnego. Polecamy

{red.)

Dobra forma szkolenia

EDNA 2z  zasadniczych

form dzialalnosci organi-

zacjl partyjnej jest stale
szkolenie jej czlonkéw, W mie-
sigeu czerwen tradycyjnie juz
konczy sig cykl zajeé, prowadzo-
nych zazwyczaj 9—10 ltazy w
roku, w miesigeznych odstepach
czasu,

Pora wiec na refleksje i wy-
suwanie propozyejl na nastepny
okres szkoleniowy. Postluimy sie
tutaj przykladem OOP nr 33,
gdzie na prerelomie lat 1869/1970
prowadzono eksperymentalna
formg szkolenia.

Uczestnikdw szkolenia partyj-
nego zaznajamiano z problema-
tyky wykladang metods semina-
ryjna. Prowadzacemu szkolenie
S, Pasko przypadlo w udziale
nie tylko przygotowanie zajeé,
ale i ich wyretyserowanie.,
Opracowywal on zawsze kritkie
wprowadzenie do wykladu i roz-
pisywal tezy, ktore wraz z po-
danym #rédlem obowigzujacej
lektury przekazywal priez se-
kretarza propagandy OOP Z,
Gierowskiego referujgeym o-
kreflone zagadnienia,

Ta drogg kaidy z uczesinikow

szholenla mie tylko czynnie
uczestniczy! w zajeciach, ale
jednoczesnie byl wykludowca.

Na podkreélenie zastuguje fakt,
ze obowigzywalo ombwienie te-
matu & nie jego odczytywanie, z
przygotowanego priez semina-
rzystéw opracowania, Wystapie-
nie bylo limitowane- czasem i
musialr zmiefcié sie w T—10
minutach,

Aby byt zgodnym z prawda
trzeba przyvinaé, ie nie od
wszystkich udalo sie wyegze-
kwowaé te najdoskonalsrg for-
me wykladu (ok. 70%)). Istot-
nym osiagnieciem jest jednak
fakt, e blisko 100°¢ uczestni-
kéw  szkolenia przynajmnie]
raz w roku wystapile w roli
wykladowcy, e zamiast bierne-
go wystuchania wyklada grun-
townie studiowalo materiaol, aby

méec w spostb przejrzysty pras
stawié go szkolgcym sie.

~ Przebieg zaje¢ byl nastep
Jacy:

8) wprowadzenie do
przez wykladowee;

b) edeinkowe omawienie
terialu przez 5—7 szeminary
sthw;

¢} pytania kierowane do w
Ikdadowcy 1 referuigcych
odpowiedzi wymienionych;

d) kritka i rzeczowa dyskus)

€) podsumowanie zajeé¢ z po
kresleniem  zasadniczych
niaentéw wystepujacych w te
cle.

Zajecia, kiore dotyezyly glow
nie  zagadnien ekonomicznyd
okazaly sie ciekawe. Ambig
wiekszofei  referujgeych by
staranne przygotowanie materls
luWzroslo zainteresowanie pr
blematyks, ktora dotyezy
zreszty iywotnych zagadnied ni
szego  socjalistycznego panst
Zwigkszyla si¢ tez frekwencl
na szkoleniach.

A oto pgarsé danvch _licz
wych dotyezaeych szkolenia
OOP nr 33. W r. 1069/70 pra
prowadzono ogblem 9 ,
ktérych uczestniczylo 75 czlon
ktw PZPR i W

temal

wszystkich zajeciach Egzekuty
wa_ wyréznila ustnie nastepuis
cych towarzyszy: E. Osopa,
Jureckiege, L. Grodka, E.
cefiko, WL Michalczuka,
Oleszezuka, Cz. Slonlewicza,
Wajtowieza, J. Weremezuka,
Wieczorka, M. Zieliiskiego,
Tf.tlrh. L. Jarosifiskiego,
Michalezuka i Z. Grabowskleg

Wydaje sie, e omawiana for
ma szkolenia przyjela sie
DOP nr 33 i bedzie kontyn
wana mimo propozycil 2 g
tematyki szkolenia. Dzicki wiel
zaletom: mote byé z powodzs
niem wprowadzane w innye
0oP,

A, Bury

Uchwala‘ Plenu

Plenum Hady Roboini

wydzialu 92 | zapoznaniu sle @ protokdlem komisji

u mntérialdw kicrownictwa
problemowej w sprawie

sytuacjl w tym wydziale oraz w wyniku dyskusji na plenarnym posiedzenia

stwierdza c¢o nastepuje:

— W oparciu o wyniki pracy W

w gey br.
dzlal 02 moina méwit, #e wydzial ten — podobnie juk ::;Iy pion

i+ i yrzer wy-

gospo-

darki narzedziowej — nie wykonuje swoich zadafd planowyeh s w zwigzku
% I¥m nie zastuguje na poryiywng oceng.

= Zaréwno w pakresie wykonawstwa opriyrzadowania, jak te: w zakresie

wabezrpieczenin w narzedeia orazr na odeinka  werylikacji

prey readdw

siwlerdza sie wiele niedocingnieé, Doiyezg one nieterminowego zabez-

pieczenia produkeli w koniecens ilodé

pomocy, ktfre szezegdlnie na eta-

pie przygotowanic preedsigbiorsiwa de wprowadzenia nowego svstemo
bodicdw materiainegon salntercsowania — majy szezegdlne znaczenie, po-
niewai w powaknym stopniu zadecyduja o rorweju pesigpu techunicznego.

— Biorae pod uwage koniecinodé popruwy sytuacji gospodarki narzedrio-
L botniczej

wej a w
uchwala nast¢pujgce wnioskis

ega, Had

1. Datyé do usprawnienia stylu pracy oraz wepéldsialania sluib tech-
nicmego przygotowania produkcii i gospodarki narzedziowe] w za-
kresie planowania | wprowadzenia do wykonawstwa pomocy produlk-

eyjnyen,

i, Podjaé kroki =mierza
Preycryn Organizacy )
u

ce do rmniefszenia strat ezasu roboezego ¢
echnicznych jak ted = winy robotnikow.
i

¢ stan zatrudni

wydzialu 92 do lloici wynikajgce] 2z planu Nmego:'
4. Weambe dyscypling pracy oraz dyscypling

yinych

i pla

m RR podjeta w dniu 19.06. br!

ng w wydsiale tak, by zabezpieczyé bardziej rytmiesne zaspakajani
yinych w zgodni

potreeb wydzialdw

tymentowym,

5 Na podstawie danych statystycznych orac katalogdw obeintenia ny
wisk, prreanalizowaé stan parku maszyoowego pod katem réwnomien

nej preepustowosci.

e 2 planem ason

& Zaostrryé dyscypling w {11 fa i wania wy
Ww narzedeiowych z wykon plandw asorty yeh,

kA ¢ dzi ie e do ¥ parku y
w granicach uzasadnionveh potrzeb,

f. Opracowad a umokliwiajagce wpr e wi dani

w wydziale 02,

=

wprowadzanych smian

ze stanu
nsprawiedliwionej,

F Ly adeié
w wydzialach od kilku lat,
ieh zlomowaniu,

12. W trybie pilnym rozwineaé problem obrébki termicane] oprz
wania pod katem cyklu wykonania operacji | sapewnienia od

niej jakoiei,

Podjaé odpowiednie drinlanie | decyzje w kierunku ograniczenia ilosd

¢ konstrukey juych,

0. W eeld rmni¢jsgenia absencjl nicusprawledliwione] naleity zaos
dyscypling na odeinku prrestrzegania rasady zdejmowanla pracownik

wydsialu w pravpadku trey j kolejnej nieob 6ol m

werylikacje starych przyvreadow letyovel
w celu podjecia ewentualnyeh d.ecy:m Ji

13. W terminie do konea roku, dyrekcja przedsiebiorsiwa zioty Radel

Robotniezej Informacje o praebiegu realizaeji niniejszej uchwaky.

Swidnik, dnia 19061970 roku

Pienum Rady Robotniczy)
WER w Swidniku
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o ZASLUZENI PRACOWNICY WSK e

MlodoSé 1 awans

\ W cyklu ,Zasluienl Pracownicy WSK"™
- Pietrayka peinljcego obecnle [unkcje gléwnego technologa motocykla,

HKazimierza
od-

preedsiawiamy ink.

maczongo 1ym zaszeryinym wyrtinteniem. Cala swola droge zawodows w

iym zakladzie rozpoczynal |

tu jg kontyAuuje,

Dizlekl swym zdolnosclom

| pracowitedici przechodzil kolejne secrehle kariery Inzyniera, Jego rowniez
zastugy bylo wprowadzenie | rozwinigrie produkejl motocykla, ktérego za-

ety mieliSmy niejednokrotnic okazie prredstawie.

iné. Kazimicrz Pietrzyk

jest, jak | wielu innych pracownikow WSK, przykiadem criowicka, ktary w
Polsce Ludowe) zdoby? wyksztalcenle | sukeesy zawodowe, fest fywym uo-

soblenlem przemian,

ktére w 2yciu miodego pokolenia zaszly | zachodza

nednl. Z tege wigledu poprosiliSmy ind. K. Pletrzyka o kilka stdw o sobie

| o Jego pracy.

RED,: Jaka byia Pana dro-
ga do zakiadu i co chciatby Pan
powiedzie¢ o swojej pracy?
Ini. K. PIETRZYK: W WSK w

Swidniku pracujg od 185% r. @ jest
v moja pierwsza praca. Przed
previfciem do tego zakladu ukos-

ceylemi Technikum Budowy Samo-
choddw w Lublinie, a nastgpnie wy-
dzial bodowy samechodéw § ciagni-
kiw na Polltechnice Warsnawsklej,
Oezywiteie podjecie studibw nie by-
o rzecea prosty, a wynikaleo to 3z
tegn, de do pracy w WSK otrzyma-
lem makaz, jednak szezedliwie sig
alotylo, &e zostal on odroczony |
dlatego zaraz po uwhodczenia tech-
nikum moglem rozpoczyé studia.

W Swidniku pracg rompoczynalcm
na stanowisku technologa w wydeia-
Ie wspblnym wdwezas dla smiglow-

Lycie dykiuje kierunki
natarcia

Antoniego Kostiana pozna-
tem przed kilku laty kiedy
na ,sygnal" z wydzialu o
tym, Ze jeden z pracownikdw
wykonuje prace w niezwykle
cietkich warunkach, udalem
sie tam aby zobaczyé pro-
blem na miejscu, Pracowni-
kiem tym byl wiladnie Anto-
ni Kostian. Wykonywal wow=
czas na wiertarce otwory do
piasty bebna hamuicowego,
Operacja ta wymagala chlo-
dzenia odpowiednim roziwo-
rem. Na rece pracown.ka, bez
wzgledu na pore roku i tem-
peraturg w  hali, spadala

clecz — reee marzly jok przy

wielostopniowym mrozie,
Pracownik byl bezradny, ale

norme wykonywal, a nawet
przekraczal.
Po raz drugi spotkalem

Antoniego Kostiana w Hadzie
Robotniezed, kiedy Jjedna 2
dziennikarek zbierala mate-
rial o najlepszych pracowni-
kach WSK. Wiérdd nich byt
wiafnie nasz bohater. Byt
takie wtedy przewodniczacym
RO § czlonkiem Plenum RZ
i ZZ ZMS. Pdiniej stuchalem
jego rzeczowych wypowiedzi
na rdinego rodzaju zebra-
niach, w ktérych migdzy in-
nymi zawieral tresé dotyczg-
czg warunkéw pracy. To juz
nie byl miody, bezradny pra-
cownik, lecz doswiadczony
fachowiec | dzialacz spolecz-
ny. Innymi stowy iZycie po--
dyktowalo kierunki natarcia.

Antoni Kostian ma lat 32.
Jest absolwentem ZSZ, ktdra

ukoficzyt w ELukowie. Obok
odznaki Zasluzonego Pra-
cownika WSK posiada Brg-

zowy Krzyi Zaslugi, brazowe
odznaczenie im. Janka Kra-
sickiego i srebrng odznake
ZZM.

(mak.)

ca i Phiniej sig
droga, ktéra prowadzila ai do Lego
stanowiska, na ktdrym impjduje sig
do dgif, Tak wige bylem starszym
technologiem, potem technologiem
prowadmeym wylhial klﬂnwniltem
sekeji p i L
rastepeny  gldwnego technologa i
wreszele glownym teehmologiem mo-
tn!:&kli th z tego wynika do sta-
tego d w0

nie § nie zmienialem chnru‘kum
pracy ani wydzialu.
RED.: Pan byl jednym =z

twdredw motocykla i jest Pon,
jak sie okozuje, bardzo do tego
przywiqzany, a ofmielam sie
stwierdzid, ze i dumny z moi-
liwofci przyczynionia sie  do
rozwoju jednotloddw w Polsee.
Int, K, PIETRZYK: Mialem pray-

jemnodé byé jednym z tworcdw mo-
tocykla WSEK, ovezesimiczylem w na-

kilkakrotng reorganizacje, a prae-
ciet i ja w tym wuczestniczyiem |
jestem zadowolony z iege co  do-
tyehezas  osiggneliimy. Oceywilcie
byloby bledem gdybym twierdzil, fe
to jest wylacenie moja zasluga, na
wyniki skiadala sig praea bardao
witlu moich wspblpracownildw i
kolegbw — bylem Jjednym z nich.

RED.: Jakt jest Pana poglgd
na produkcje motocykli i na
samo dzielo, ktdrym jest prze-
ciez  w  ostatecznym  wyniku
motocyki?

Ing. K. PIETRZYK: Jakie jest mo-
je spojrzenie na perspekiywe pro-
dukeji motoeykla? Deevdujgeym mo-
mentem jest prrede wsrysikim przy-
gotowanic dobrej konstrukeji, ale
niezaletnie od tego warunkiem rdw-
niei wainym jak | nieodzownym
jest wlafciwe przygotowanie techao-
logii. Stawiam wiec na rozwinigcie
technologhi nowoczesnej | moim ma-
reeniem  oraz dafeniem  jest, aby
technologin radykaloie ulegla zmin-
nie. W meim przckonaniu  rmiana
technologil da nam o wiele szerses
modliwosé welScla na rynkl krajowe
i = lezne. Sprawa eksportu J-:-tl
unll:wk obeenle ogromnie waina
(] mmn
cykle coraz lepsze jakokciowo i co-
raz bardziej nowoczesnme, ‘To zaleky
w duktym stopniun od dobrego pray-
gotowania technologicznego.

RED.; Wierzymy w zrealizo-
wanie tych zamierzen i Zyczy-
my sukcesu orazr dziekujemy
a4 TOZMowe

REZERWY W ZATRUDNIENIV
WY¥RAZUNL W PROLEN TALW

\‘3"6 (

W TYM:

PUSTRIE

rodainach posscaentinych Jego Rozmowyg zanotowal St. Strelnik

weriji. To jest powbd do zadowole-
nin. ROwnlet daje to, patrzeé per-
spektywicznie, motliwodt (worzenia
stale cregof nowego w tym zakre-
sie. Z pracy tej jestem zadowolomy,
Do prostu jest to méj wiubiony za-

I # nim wigte swoje zawodo-
we ambicje,

Rezerwy w
(Dokonozenie ze str. 1)

Moina bowiem poprzez lep-
sze wykorzystanie czasu pracy,
wytworzyé wiekszg llos€ pro-
dukeji;, bez koniecznodci dodat-
kowego zatrudnienia. W tym ce-
lu, dzialalnoét zalogi i kierow-
nietwa przedsigbiorstwa powin-
na byt skierowana na podwyi-
szenie efektywnego czasu pracy
oraz na lepsze jego wykorzysta-
nie.

Przeprowadzona w tym za-
kresie analiza wykazala, ie w
przypadku pierwszym, obejmu-
jacym zagadnienie wzrostu efek-
tywnego czasu pracy, iwolnie-
nia lekarskie wyrazone w godzi-
nach na jednego robotnika gru-
py przemyslowe] osigengly po-
ziom 91,1 godz. w 1968 r., 83,0
w 1969 r, Srednia roczna zwol-
nien lekarskich wynosita 1121
godz, w 19867 r. | 101,2 godz, w
1968 r. W przemyile pafistwo-
wym wskazniki osiggnely w tym
cxasie poziom 113, 1 godz. | 101,2
Bodz,

Na podstawie przedstawionych

‘RED.:
fleksje,
wang prace?

Pana re-
wikony-

Jakie sq
jedli idzie o

int. K. PIETRZYK: Kaida praca | powyiej wskainikdw  sgdzié
moke | winna daé ezlowiekowi za- | moina, I
downlenie, Trzeba w nie] znaleké to, wysokichze nf;rgdacl:..dp?gl'dt.ﬂz

co daje satysiakcie i nie wierng ie-
by tak nie bylo, Nie ma pracy nie-
ciekawej, moke byé tylko jtrudng,
jednak § to stwarza prickonnnie, de
cztowick jest potrzebny, te od nie-
g0 zaleiy powodzenie sakiadu lub
pracujaeyeh w mnim lods. Jedl ni?
tege nie bierze pod uwagg i jesl
sig. w lo nig wioky zaangazowania,
to wiedy rodzi si¢ niezadowolenie
lub niechet,

Moje sadowolenie wynikale = tego
jeili coé mi sig udate poprawié, le-
piej zorganizowaé — jedll widzialem,
e wyniki mojego wysilku priyvoo-
sily rezultaty. Przecieir wiadomo, fe
wydzialy motoeyklowe przechodzily

socjalne, bhp i sluiby zdrowia
przedsiebiorstwo moze uzyskat
W tym zakresie pewne efekty.
Ich wplyw na wazrost efek-
tywnego czasu pracy bedzie je-
dnak bardzo niewielki.
Niewielkie réwniez mozliwos-
ci posiada przedsigbiorsiwo w
zakresie wyeliminowania godzin
niecbecnosei nieusprawiedliwio-
nej. Ten rodzaj absenciji wyste-
puje od lat w calym polskim
przemysle i fwiadczy o malym

zatrudnieniu

oddzialywaniu bodictw mate-
rialnyech 1  pozamaterialnych,
skierowanych przeciwko absencji
nieusprawiedliwionej. Gdyby na-
wet oddzialywanie bodzcow by-
lo tak silne, Ze absencia nie-
usprawiedliwiona zostata zlikwi-
dowana calkowicie, to nastapit-
by z tego tytulu wzrost efek-
tywnego cezasu pracy o 0,5% w
1968 r. i o 0,6% w 1868 r.

Ograniczeniu podlegaé moze
rownie? nieobecnosé usprawied-
liwiona. Przy zalofeniu, Ze uzys-
kane z tego tytulu oszerednosci
wynlosg 20% godzin nieobec-
nych usprawiedliwionych, uzys-
kany efekt wplynglby na wzrost
efektywnego czasu pracy o
0,07%s 1968 1.

Reasumuijge stwierdzit naledy,
ie gdyby udalo sie zlikwidowad
zasygnalizowane powyie] rezer-
wy przy aktualnym poziomie
zwolniett lekarskich, to efek-
tywny czas pracy na jednego ro-
botnika wynidsltby w 1968 r. —
2081,2 godz. a w 1068 r, —
20704 godz. W pierwszym przy-
padku oszezednosé wyniostaby
54 robotnika a w drugim 6 ro-
botnikow na 100 zatrudnionych.

Réwnoczesnie z likwidacia go-
dzin nie przepracowanych dzia-
lalnoéé przedsiebiorstwa powin-
na byé skierowana na systema-
tyczne zagospodarowanie rezerw,
ktérych  wyzwolenie moiliwe
jest poprzez lepsze wykocrzysta-
nie czasu pracy. Pottwierdzajg
to dane statystvczne zaznaczone
w zalgczonym wykresie, z kté-
rego wynika, # elikwidacja go-
dzin postojowych lgczaie ze
stratami juz omoéwionymi | po-
lowsg przerw W pracy z winy

— REZERWY W ZATRUDNIENIV /RAZEM/

SEr MELERWY £ winNy RUB0TNIKA | PRIVLLY QRLANIZALYING - TELHNILZNYLH

NEUBELNUSL MIEUSPRAWIEDLIWIONA

robotnike i organizacyjno-tech-
nicznych dalyby przedsigbior-
stwu oszezednoéé w zatrudnie-
niu wynoszaca 4,3% w 1866 r.,
31 w 1067% r, 3,10f w 1968 r.
i 3,5% w 1089 r.

mgr T. Broyski

Burze piaskowe

W pomieszezeniu  piaskowni
wydzialu 210 unosily sie tumany
pylu wydostajgce sie z kabin
wszystkimi szezelinami  We-
wngtrz niektérych kabin trudno
bylo dojrzet pracujacego tam
czlowieka, Na pytanie: jak mo-
ina w takich warunkach pra-
cowat?, pracownicy odpowia-
dali: 4

— Panie, nie ma kto zrepe-
rowac. Robi sie na pamieé, a do
kierownika juz zgtaszalismy.

Kierownik zagadniety na ten
temat oSwiadezyl, Ze zepsute s3
niektére wyeiggi, e dwa razy
zglaszali do gldwnego mechani-
ka i Ze reakcja na to jest bar-
dzo mizerna.

Przypadkiem spotkany przed-
stawiciel dzialu glownego me-
chanika byl wyrainie zaskoczo-
ny tg wiescia.

Nie jest rzecza dobray jedli
naprawa urzgdzenia wymaga in-
terwencil kilku zainteresowa-
nych. Jeéll ju: taka koniecznodé
istnieje, to dzialanie powinno
byé tak skoordynowane, aby nie
istniala potem mozliwosé odbi-
jania pitki. W tym priypadku
wszystko musi byé podporzgd-
kowane produkeji I zwigzanym
z nig ludziom. Nie napotykaloby
sie pytan z serii: panie, do win-
nych daleka droga i nogi zabo-
ia zanim sie dojdxie. 8t

Mistrz dobrej roboty

Jest mistrzem w wydziale obozach ai czterech jego bra-

420, diugoletnim pracowni- ci

kiem zakladu, udekorowa- Po wyzwolenin kraju pod-
nym srebrng | odznaky Za- jal prace w swoim zawodzie
stuzonego Pracownika WSK. w lubelskie] spdidzielni me-

Prace w przemyile loiniczym
rozpoczgl przed wojng, Po
ukoficzeniu szkoly rzemieslni-
czo-przemysiowej w Lublinie
jako Slusarz podjgl praktyke
w zakladach Plage | Laskie-
wicza zwanych pboiniej Lu-

talowcbw, Stamtad przenie-
siony zostal stuibowo w 1852
roku do Swidnickiej WSK.,
Pracowal poczatkowo u
kierownika Podkowy w wy-
dziale 560 a nastepnic prze-
niesiony zostal do w-420, w

belskg Wytwornia Samolo- ktérym pracuje do dzig. Roz-
thw. Pracowal przy trzysil- milowany w lotnictwie i w
nikowych Fokkerath" i swoim zawodzie, stawal za-
francuskich . h" wsze na najtrudniejszych od-

Szezgdliwie pn.ezv} hitlerow-
sky okupacje a wspomina o
tym dlatego, Ze w tym to
wlsénie okresie zginelo w

cinkach pracy, obok takich
towarzyszy pracy jak: Szpo-
narowicz, Wawrzyszak, Sien-
nicki, J. Kozask i innych.

Sped jego reki wyszlo wielu
doswiadezonyeh  fachowedw.
Ueczulony na punkcie pracy z
miodymi robotnikami, wyznat
W rozmowie, Ze napotykatl jak
dotyd przy warsztacle z re-
guly na dobrg miodziez Pra-
cowal dla niej bardzo ofiar-
nie, wyszkolil ponad 200 mio-
dych pracownikéw,

— Dzié jui nie te czasy —
powiedziat mistrz w-420.
Miodzi przychodza do zakla-
du po ukoficzeniu szkoly z
duzymi wiadomosciami, Wie-
dzg o wazystkim co sie [m
nalety. Szkoda tylko, Ze wie-
lu £ nich nie potrafi jednak
preylotyt sie do pracy. Zapa-
lony kibic sportowy, zwiasz-
cza pilki noinej { boksu.

Mistrz Eugeniusz Kucio za-
mieszkuje od 5 lat w Swid-

niku i tu w zakladzie obcho-
dzil nie tak dawno jubileusz
35-lecia pracy w
Nie bez 'kozery wpisaliSmy
naszego mistrza na liste lu-
dzi dobrej roboty.

zawodzie.




Str, 4

GLOS SWIDNIKA

Nr 11 (262)

Plenum ZZ ZMS

:Doknnuenie ze sir. 1)
w  poszezegdlnych
wydzialach takich jak: 200, 340,

310, 320 i innych przedsmwia
siec nie najlepiej, 2 uwagli na
bardzo wysoki procent pracowni-

kéw z wyksztaleeniem tylko pod-
stawowym, Takg sytuacie moi-
na tlumaczyé w pewnym sensie
duta stosunkowo liczbg absol-
wentéw OHP zalrudnionych w
wyie] wymienionych wydzia-
tach, Najbardziej niepokojgeym
ziawiskiem jest jednak fakt, Ze
duto imlodych ludzi, posiadaig-
eyeh szkole podstawows nie wy-
razilo checi na podnoszenie swo-
ich kwalifikacji, co w pray-
szlofel mode okazal sig nieko-

rzystne dla naszego zakladu.

Koo ZMS

w ocenie
Egzekutywy OOP

pracy OOP nr & na 1I
preewidzianc spotkanic
% zarzadem kola ZMS.
na ktdre preybyll ze-

W planle
kwartal  br.

proszoni nowie pullku M. Sadows
ski i F. Tendoruk, niektbrzy sekre-
tarze OOF, crlonkowle ZZ TPPR H.
Zoe | M., udzinski, udwieinlonym
wystepami mespoléw SOM  priyszia
jedynie przewodniceqea  kola, a

celonkow  kKola jest 28,

Z berpofrednie) dyskusjli Egzelu-
tywy ¥ zarsgdem kola moins bylo
ber trudu zorientowad slg, e nle
reprezeniuje on siytogo kolektywu,
te  zebronla  kola, niejednokrotnle
nk nne, odbywaly sie od prry-
padku do przypadku. Miodziek bra-
tm wprawdzie udzial w szeregu im-
Frez organizowanych PrEeT ZZ
ZMS, wspdluczestniczyla w preebu-
dowie klubu ,Iskra”, organizowala
wspdlne wylamly do operetki w
Lublinie lecx lie z tym byto zacho-
iu | kilopoléw wiedsy tylko bespo-
organizatorzy.

Stan takl Egrekutyws OOP urna-

soce nlezadawalajycy 1 za-

¢ gy'wat soble

do  wiadomodcl jeden cgzemplarz
kwartaln planu pracy kola ZMS.
Zajeeclla plancwad posiedzenie
i kola 2—4 razy w miesigeu,

il

a zebranie kola raz w miesigcu.

w planis pracy majg byé prre-
widsinne spotkenia # kierownlciwem
Kierownlctwem  organizac)l
yeh 1 politycznych. Na =ze-
majgby¢ migdzy In-
omawiane vlskawe tematy
leeno-polityezne a nle wy-
fe rozrywkowe. Egzekutywa Ea-
oferowala pomoc w doprowadzeniu

nyml

takich spotkan do skutku., Usialono
T uwnl-\ % %e a postawe iniodocia-
pracownikdw odpowle-

alnoé ponoszy  klerownicy
szegegilnych komorek.

Windciwg postawe, raangaiowanie
zawodowej | spoleczne] na-

po-

pod uwage prezy wonelklie-
g0 rodzaju typowaniach do nagrod.
Wiafciwym  grupom partyjnym,

adzié dyskusje =
kombrek —

ralecono pPrEeprow
mindymi pracownikami

exionkaml ZMS, celem zorlentowas
nia sig, jak wyobreZaj§ soble dal-
srq prace w organizac)l micdzlego-
wej

Egeekutywa bg-
raz w kwarlale

Postanowiono, e
dzie prrynejmnic)
ontrolowaé prace kola 2ms, jako
tego typu ze strony
N0 kR nledostatecind,
w zakresle  formalnego
| udokumentowane] drla-
kola.
tym stw

rdzono, e miodeled

;‘I!Z.:
must crué wokdl siebie presjaw Za-

interesowanls administracyi | orga-
nizgac]l  spoleczno-polityeznych nie
tviko od Swista, ale 1 na co dzlef,
wizied nle moke byé intruzem.
ed ktbrym staramy sle xamknge
wi, leee poSclem mile widzinnym,
tliwie traktowanym.

yszlofé pokade ey - bardzle)
zalnteresowanle  pracy
2MS preyniesie resultaty,

ia. b

W referacie takie starano sie
ukaza® jak najwiecej spraw
zwiazanych bezpodrednio ze
stopniem kwalifikacii zawodo-
wyeh i wiedzy ogélnej milodzie-
iy i takie moiliwoéci zmiany
lego stanu rzeczy.

W czasie ofywionej dyskusji
przedstawiciele mlodziezy i kie-
rownictwa poszczegblnych wy-
dziatdéw Zzabierajyc glos w dys-
kusji, starali sig pokazaé jak
wyglada sytuacja w ich wydzia-
lach i co w tym kierunku nale-
#y robi¢ aieby sytuacje zmie-
ni¢ Iub poprawic.

Dyskutanci wiele uwegi po-
swiecali Sprawom przebiegu
stagu, adaptacji spoleczno-zawo-
dowej, co jak wiadomo ma

Przyfabryczna
kuznia
miodych kadr

(Dokonczenie ze str. 1)
rego miodzie: spedza czas wol-

ny od nauki,

Przy ZSZ dziala licza, bo li-
czaca 408 czlonkéw organizacia
miodziezowa ZMS, a takie LOK,
PCE, kolka zainteresowafi, pred-
ny samorzad Szkolny | komitet
rodzicielski.

Praca tych organizacii i wy-
chowaweow sklada sie na to, ie
szkola osigga sukcesy w pra-
cach spolecznych, w sporcie, w
organizacji #yeia kulturalno-
-piwialowego. W bieigeym roku
60 dobrych ucznidw wyjechalo
na obéz wypoczynkowy nad Je-
ziorem Bialym zorganizowany
prees Rade Zakladowa w nagro-
de za dobre wynlki w mnauce,
Byé moke bedzie to staly forma
wynagradzania najlepszych ucz-
nigw,

W sobote 20 czerwea odbylo
sie uroczyste rakoficzenie rokun
stkolnego, na program kiérego
wloivly sie: wreczenie §wiadectw
i nagréd wezniom, uroczyste Slu-
bowanie, przekazanie absolwen-
téw ZSZ do WSK i czlonkoéw
ZMS do poszczegélnych kol
wydzialowych orax cresé arty-
stycana.

(mak.)

przebieg niewlatciwy i posia-
da jeszeze wiele do zyczenia.
Stazysta w dalszym ciggu nie
posiada  wilasciw opieki 1 w
wielu wypadkach czuje sige nie-
potreebnym. Miodzi domnga}a
sie takze, ateby czescle) organi-
zowaé kursy dnksrtalm;ase na
ktarych mogliby zdobyé¢ “odpo-
wiednie kwalifikacje zawodowe.
W wyniku rzeczowe] dyskusji
wplynal szereg ciekawych wnio-
skfw, co w przysziosci pozwoli
wla-’.mwtn ukierunkowaé dalszg
deialalnoéé organizacji zakdado-
waj I administracii zakladu, w
celu poprawy kwalifikacii za-
wodowych miodych pracowni-
kéw 1 wiasciwej adaptacii spo-
leczno-zawodowej.
(C8]

80
-1

Moment wuro-
czystego Slubo
wania

Foto:
E. Urbaficzyk

¥ programem pod takim ty-
tulern wystapili 15 czerwea br.

w klubie ZMS ,ISKRA" Jacek
Abramowicz i Maclej Polaski
prezentujge ballady Butata
Ohudzawy,

Spostib prezentowania | dobér
tekstow  pozwolil zapoznat sig
{oczywiscie wyrywkowo) ztwor-
czoscia tego wielkiego radziec-
kiego artysty na przestrzeni kil-
kunastu lat. Zawarta w tych
balladach tred¢, peina miloscl
do ojczyzny autora, umilowania
wolnoéei i pokoju, byla dosko-
nalg lekejg patriotyzmu- dla
mlodych ludzi. Naleiy pizyklas-
ngé organizatorom i oczeKiwat
wigrej tego rodzaju imprez w
naszym miedcie.

Tekst (d)
Foto: E. Urbafczyk

Dni Morza

17 czerwea br. w klubie ZMS
+JISKERA" =z okazji zblizajgcych
sie ,Dni Morza” i XXV-lecia
Marynarki Wojenne] odoylo sig

spotkanie z komandorem por
Marynarki Wojennej T. Szar-
tynskim. Opowiedziat oh o hi=

storii naszej Marvnarki Wojen=
nej i o swoich przygodach i
przezyciach na morzu, Na za-
konficzenie nasz gost odpowiadal

na pylania. Spotkanie uplynelo
w serdecznej atmosferze,
{d.)
Foto: M. Kos

Sladem naszych interwencji

W 8 numerze Glosu zamiedcilismy, zatytulowana ,Uczennice?”,
notatke o niewlaéciwym zachowaniu dziewczat, ktére wyszly = bu-
dynku ZSZ, byly wigc zapewne jej uczennicami. W zakonczeniu no-
tatki liczqcej siedem zdan napisalidmy, e w wigkszoécl uczniowie
dbajs o dobra opinie szkoly i robia wiele, aby te¢ opinig ugruntowat.

Reakcja grona nauczycielskiego byla jak niZej:

+CYGAN ZAWINIEL, A KOWALA.™

Ueeniowie naszej Z8Z wywodzy sig
% ridnych Srodowlsk, oczywiscle
snikoma exedé rekrutuje sig ze Sro-
dowliska ¥anledbanegoe wychowawczo.
Nie te: dzfwnego, 2e nleodpowlednie
zachowsnle ucznlow czasemn budzl
sprzeclw. 'Ale cbowiazek wychowa-
nia miodego pokolenla spada na nas
wazystkich | tveh, co stawlaja pom-
nik nicwladciwego zachowania dru-
kujac artykul w prasie 1 tych, co
stoj§ pod kioskiern MHED nr 1m0,
komentujg | obserwujs, iecz mnie
ZwrHcs uwagi ucrniom cz nie o=
informujg Dyrekcie Szkoly o wykro-
crenfach jej wychowankdw, skorn
wiadomo, te driewczeta Wyssly 2
ZSE.

Jednak Autor notatki nis ma pow-
nofci, ie byly to ucgennice nasze)
Szkoly. I siusznle. Nasl ucznlowic
nosty tarcze sekolne wige bardzo
tatwo odrognié Ich od miodziery
spoza Szholy.

Nalexy prry L¥m ERInacryc, o i:uu
£52 przychodsi wiele o.0b nie
rwigranych ze Szkoly, z lego wegle-
du nie mamy wplywu na zachowa-
nie sle  tej ezescl mieszkaticdw
Swidnika.

W dodatku mlodzie: nasiel szko-
iy wychodsl 2 I zmlany (klosk czyn-
ny tylke do godz. 1) o Eodr. 1140
lub 13.30 | zawsze opus£cza Szkolg
kilka klas, wigc liczna grupa, a nle
pojedyncze grupki, jak sugerownln
notatka.

Poza i{ym bpauceyciele ucEgey W
Szkole stale prrzebywaja wirod mio-
dafedy | sytuacia oplsanz w notaice
nie mogla misé micjsea.

A milodzie: nasza ¥ pewnobkoly wy-
rosia & wieku podstawlania nogl
przechodniom, gdy: to jest charak-
terystyczne dla miodszego wieku
seiolnegn.  Natomiast minskaé |
cmokad”, prosze wlerzye, o le to

mode e wdareyeé, Lo moga Lylko za
delewezetaml w swolm wieku,
Sprawe opisang w tak Ekrzywdzn-
cej caly mlodrier ZSZ notoice, na-
lezato z pewnofcly rozstrzygngé nie
w taki sposth. Obowilszkicm spo-
tecenym Redakiora bylo poinformo-
wanie dyrekcjl o dnlu, godzinle |
wykroceeniu domniemanyech uceniow
Szkoly, o nle wystawianle pomnikn
rozgwydrzone] gruple. Jui dos& ma-
my tych chlubnyeh'" ariyhuldw w
pr-l‘-h‘ kiGre przynosza wisce] szko-
dy nlf poiytku.

A tak ogblnie potrakiowana notal-
ka r pewnofely uczynila krzywdg
miodeiery 28Z, bo nawel @dyby
winnl prrebywall w Szkol to nie
wostang ukaran! (nie wiemy, kiedy
rdarzenie mialo miejsce).

W dodatku nikt nigdy nikoge na
zlyeh przyvkiadach nie nauceyl.

Nauczyelele, wychowawoy
| Dyrekcin Z8Z
previoceeylismy w o doslow-
bramieniu
AJLEPSZA zaplaty dla
dziennikarza jest reakcja
na stowo przez niego pi-
sane, Choéby taka jak wyiej. To
prawda, e wszyscy powinnismy
wychowywaé miode pokolenie.
Nam jednak, redoktorom, w ca-
lym zlotonym procesie wycho-
wawezvm priypadla rola pisa-
nia a nie informowania o do-
brym i zlym zachowaniu milo-
deziezy. Nie wybieramy sobie te-
matéw — piszemy o tym, co sig
dzieje wokd6l nas, raz dobrze,
raz £le, tak, jak tego wymaga
sviuac)a.

List
nym

Znamy swoje
uwazamy, ie

obowigzki 1
wiekszy poiytek
przyniostoby zwracanie wuwagi
uezniam, nie zagé nam, zwlasz~
ez w.sytuacii kiedy to nie my
a uczennice wykazaly brak kul-
tury.

Naurzyciele | wychowawey ZEST
stwlerdzili, #e stale pracbywajy
wirdd mlodziety. Jest o oczywisty
absurd. No, ale jesli praypisujy so-
bie rolg wizgdobylskich, 1o muses
wiedzied o pobiciu przechoinia przes
ich pijanego pernin MIECZYSLEAWA
MIELESZCZYVEA, ktérego organa
MO oddaly w rgee prokuratora x
wnioskiem o  sporzjdzenic  akiu
oskarienia (s taka kara spoiyvka
t¥lko ra powaine wykroczeaial); o
Eraniu w karty (o godzinie 1230, a
wigc chybm w ceasie lekcji) na
dworecn  kolejowym PEP  ocenidw
kl. Id MARIANA BANACHA, JANA
GRZELAKA | JERZEGO KUSMIER-
CEUKA; o przehywinin STANISEA-
WA ORLOWSKIEGO z Iid w go-
drinach wieczornych w , Kosmosie™;
o pobiciu JERZEGO KROLA (1) —
ten wykrayknik przeznaczony jest
dia grona wmauczyciciskicgo — kidry
doznal cigikich obraten ciila, preez
ucznia ROMUALDA URBANEA; o
pijanstwie ZYGMUNTA THKACZIYEA
z 11 b, dwukrotfie zalfzsvmanego w

stanie nietrzeiwym, bez tarezy,
preex lunkcjonnriusey MO. Naucwy-
ciele powinni wiedzled takie o tym,

de uczeii 1 2 ANDRZEJ
KOWSKI, w towarzystwic kobiet
preebywal o gode. 21 w , Loiniczej®,
EUGENIUSZ WYKA = III 4 o godr.
o3 spal pijany na dworcu kolejo-

EROLY-

wym, ZBIGNIEW ZIELINER] grajac
w karly utywal wulgarnych sidw
a ROMAN BORYS okradt gospoda-
rza misszkania, w kiérego micszkal
na  staneji

W dwietle tyech [akidw, wypada-
loby gronu nautzyciclskiemu ZSZ

zastanowié  sle, kio wyrzadia ucz-
ninm wieksuy kriywdeg: my, piszgc o
ich wybrykach, czy wychowawey
publicmw bromiac winnych?
(chw.)
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Kiermasz cieszyt sie powodzeniem

W ramach obechodéw Dnl Ofwlaty, Kslgsikl | Prasy
odbywala siq w zakiadzie w dnlach od 25 kwietnin do
@ maja br. wystawa czasoplsm technicznych, zorgani=
aewana prrex Biblloteke Technicrng, W tym roku wy-
Sawa ta wrbogacona byla czasopismami, Kkibre na
swych lamach jmowaly tematyke zwlazang z @y-
=I!rn | dziatalnoscigy W. 1. Lenina. W szezegélnofcl wy-
1 zagraniezne, ukazujgee
lwbrc:nlé i wplyw Idenlnxn leninowskle] na wspblczes-
Re Lenitowl oraz akiualnle rozwljajgce sig difedziny
Ruspodark]l Zwilgzku Radzleckiego | pozostalych krajdw
socjalistycznyeh.

Na zakodczeénle uroczystodel swigzanyeh z obehodami
Dni Ofwiaty, Ksigikl | Prasy, podirzymujqe istniejges
jui od trzech lat tradycje organizowania wystaw | kier=
maszdw ksigtki, | w t¥m roku, w miesigou maju, Bi-
Wlioteka Techm:zm. znkinluwelﬂ Ofrodka Informacji
Technicane] | Ek X dtpracy kilerow-
nlezak] | pra:owulczkl k:h;:am!. PP‘ «+Dom Kslgzkl" w
Swidnlku, zorganizowaly podebny kiermasz, kiory w

wyniku wspblnle poljezonych wyslikow przynitst rekor-
dowe dochody 2 zakupdw ksigikowych, poeczynlonych
pracownlkdw WSK,

preez

W trosce

»9 maja br. przy ul. Projektowanej 12 zginat
miody 21-letni . czlowiek. Wychylit sie przez po-
recz na czwartym pigtrze, stracil rownowage i
spad! ponoszae Smieré na miejscu.

Klatka schodowa w iym bloku przystosowana

Jjest do wbudowania windy, ale na fadnym pietrze

i na parterze nie ma siatki zabezpieczajacej. Ile
leszcze sie zdarzy takich wypadkéw i kogo za nie
wini¢ i do kogo mieé pretensje? Jak diugo jesz-
rze bedziemy lekcewaizyé ludzkie zycie, czy W
PMRN wzglednie w administracjl sa ludzie odpo-
wiedzialni za bezpieczefistwo mieszkaficdw w tych
blokach? Kto w og6le zezwolii na oddanie do
eksploatacji bloku—grobowca, putapki?” — pisze
do nas jeden z czytelnikéw,

Informacja o wypadku jest niepeina. Czlowiek,
ktory ponidal imieré spadajac z czwartego pietra
byl w stanie nietrzeiwym. Odnotowaly to jedno-
maczne raporty milieyjne. Zdajqe sobie sprawe
z instynktu samozachowawezego charakteryzujgce-
go ludzi o rdwnowadze psychicznej, mamy prawo
sadzif, ze nikt w normalnej sytuacji nie wychy-
latby sig przez porecz na cezwartym pigtrze, a
wige, ie przyczyny wypadku byl alkohol. Niemniej

Kierownlezka ksiggarnl Krystyna Jozefowicz oraz Wie-
slawn Zezieblowska wyrazily duze zadowolenle 2 mog-
Hwosel, Jakie w tym roku zaistnialy dziekl decyzjl dy-
rektora naczelnego mgr. ink. W, Janika, ktory zeawolld
na przenlesienie wysiawy = dotycnczasowego milejsca
na parterze do hallu plerwszego plgtra.

Nowe usytuowanle oraz dodatkowe efekty odwietlenio-

we wykonane preez Edwarda Kondraciuka z  dzialu
administracyl 1' dekorpein wykonans przez sokiadows
plastyczke Haling Gruszke sprawily, e kiermasz nabral
wizualnle korzysinych cech, zachetajacych do zaposna-
wania sie z bogaiym ksiegozblorem. Przewazaly kslazikl
techniczne rwiszane 2 nowy techniky | nowyml oslagnle-
claml w produke}l, slownlkl technicane, poradnikl oraz
podrecanikl dla studentow skdl  wykszych, uczniow
szkol zawodowyeh | technikéw a tnkde wydawnlotwa
ckonomliczne,

Wyrazy podziekowanln za spoleczng postawe | udzie-
long pomoe w zorganizowaniu kiermaszu kierujemy pod
adresemn Zofll Ogrodniczak, Edwarda Kendraciuka, Ja-
na Szamiaty | Haliny Gruszki.

U. Chodurska
E. Zawiilak

B D OEEDOOED DEOEDA RO OERE 08

o zycie!

w trosce o dziecl, ktérych duio mieszka w kai-
dym z tych blokdw, Dziecko, predzej jak dorosly
moie spast z pietra, moze takfe zrzucié na dol
cigiky zabawke lub butelke i uderzyé nia inne
dziecko stojace lub lezace w wizku.

Z tych wladnie wzgledow naletaloby — tak jak
to zrobila spdidzielnia mieszkaniowa w bloku,
gdzie ma swoje biura, najniiszq kondygnacie za-
bezpieczyt siatkg. Wiemy, Ze trzy lata temu takie
wilasnie zalecenie zostalo wydane przez komisje
odbioru blokéw, Zgodnie z prawem budowlanym
w tego rodzaju budynkach balustrada ma mieé¢ wy-
sokos¢ nie B0 a 110 em i ten przepis jest prie-
strzegany — wszgdzie balustrady podwyiszono,
(Chociaz zastanawiajgce jest dlaczego podwyiszo-
no a nie zaloiono dobryeh od razu?) Ale powra-
cajac do sintki: skoro i zalecenie komisii i zdro-
wy rozsadek, | wreszcle Smiertelny wypadek nie
spd\wdcwn?y zalozenia siatki, to co jeszeze musi
sie wydarzyé, zeby kilkadziesiat metréw drutu
zawislo pod czteropietrows przepadcig | przestalo
spgdzaé¢ lokatorom sen z powiek? Czy przewodni-
czacy Prezydium MRN zechcialby nam odpowie-
dzieé¢ na to pytanie?

A, Chwalczyk
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Ldobywanie wiedzy warunkiem awansu

Stwierdzenie to corsz  ceeficle]
znajduje zastosowanle w  Zyelu.
Dawno juz powledzenle: nis matuea,
lecz ched seceera.. preesialo byé
aktualne, Powszechnod naukl jest
juz dzid zupeinle naturalpa., Do Ido-
bycla wiedzy, & co sie z vym laczy
u ludzi pracujaeyeh zawodowo, do
uryskania awansu, potrzebne 5]
Istotnie tylko dobre checl. Tych

cheel nle brakuje pracownikom na-
sze] wytwérnl, uczfcym sie niemal

Prayrzad do wywaiania tarcz Seier- =5

jest  dzlelem pracownikdw
wydzialo obrobki mechaniezmej:
Wiedzimierza Zielinskiego | Jozela

Lewczyka.
Foto: T. Sugler

-

we wsrystkich szkolach Istnlejgcych
w Lublinie i w Swidniku. 1 nie tyl-
ko w szkolach. Kursy creladnicze 1
mistreowskie, organizowang priez
ofrodek szkolenin zowodowego dzin-
lu kadr, kohceq co roku deiesigtki
absolwentow, Od roku 1562 do 1968
oftodek przekaval produkejl 100 wy-
kwalifikowanyeh robotnikow | 348
mistrzéw w zawodzie.

Doksitalcanie naszych  pracownl-
kivw prowadzone jest przy  pelnym
poparciu kierownictwa fabrykl.
Konferencja Samorzgdu Robotniczes
B0 w lipeu 1062 roku zatwierdzila
plan prac zwigzanych =z drugim
etaperm podnoszenia pozlomu technl-

1 .przynosi obopdlne koraydcl: w
preypadka  kirsow czeladalczych |
mistrzowskich wyratajq sig one =
Jedne] strony podwyzssaniem  grup
(bez Gwiadectwa ukotfczenia kursu
moéna awansowaé tyiko do siddmej
Erupy) = drugiej m{ stalym podno-
szenlem sig porlomu wiedsy =zalogl,
co W crasie rowolucjl naukowo-lecn-
niczne] ma kapitalne nacienie.

Od nledawna na konto kursantéw
moéna zapisaé zasllunle pracownl
ofrodka | Zasadnicze] Szkoly Za-
wodowej pomocami naukowyml,
siudqeyml de dalszego praktyezne-
Eo szkolenla. Inlejatywa wykony-
wania w cmasie praktycenych egza-
mindw ridnego rodzaju nietypowych
narzgdzl 1 preyrezadow, wyszia od
kierownika ofrodks ing. Wieslawa
Farola | jest prier niego pleczoio=
wicie plelegnowana, Przyrzqdy {kag-
dy w dwoch egremplarzach: dla
stkoly 1| ofrodks) wykonywane sg
bBardzo starannle | precyzyinie — to
cne wiasnle, obok egzamindw ust-
nych, decydujyq czy siluchacz kursy
zda egzamin czy teX nle, o wige czy
zwickszq sig cey tet nie jego za-
robkl. Tak ‘wige, pora sexatorami,
Imadelkaml, notycaml do ciecia bla-
chy, kiore wyglgdaja jak prawdsl-
we cacks, kursanci wykonujg po-
wu’.nmjaze prace, Niekidre ® boga-
tej kolekcfl, prezentujemy na zdje-
clach,

A. Chwalezyk

$ladem naszych
interwencji

W ewigzko 2 ariykulem opubliko-
wanym w Gilosie Swidnika nr 858
2 dnia 16 maja 19M ¥ pt. , Tyiem
do klienta” dyrekejn MPGK — Pral-
nie, Farbiarnie | Lainie w Lublinie,
ul, Farbiarska nr 4 wyjainia, de
niedotraymanie terminu ustogl w
zakresie [arbowania Koszui, nastg-
pilo & powodu prrediugenia sig ter-
ming remonty  farbiarni,

Za udrielenie Informacii przez
pracownika zakiadu w Swidniku na-
dajaeej niepreyjemny akecent spra-

.Illllitmstwa Przemnlu anyquo. Warszawa, ul,

jednak podzielamy oburzenie Czytelnika, gléwnie

I’rzmmmamv 0 konkursie

Jak jui informowaliémy eczytelnikéw w poprzednich numerach
gazety — Ministerstwo Przemysiu Maszynowego i Kiub Redaktordw
Prasy Zakladowe] przy Stowarzyszeniu Dziennikarzy Polskich oglo-
sily dorociny konkurs na publikacje w gazetach zakladowych po-
fwigcone technice 1 organizacii pracy pod haslem TECHNIKA 1
ORGANIZACJA W PROCESIE INTENSYFIKACJII GOSPODARKI".

Celem konkursu Jest spopularyzowanie inicjatyw i wysilkébw podejmo-
wanyeh w trosce o widraianie nowej techniki i organizacji pracy w preed-
sigbiorstwach, popularyzowanie tych zagadnled, a przede wszystkim nowych
technologil wytwarzanis — wynlkajgeych stgd wzrostow produkejl, poprawy
Jakoéel oszeredzania materialéw, poprawy warunkow pracy zalog fabryez-
nych oraz wplywu lepszych warunkéw bezpleczefistwa | higleny pracy na
wynik| gospodarcze przedsigblorstwa.

Celem jest réwnile: siworzenie asimosfery sprzyjajace] dobrej robocie
1 uzyskaniu wyrobdw o wysokich walorach uiytkowych.

Ponawlajac apel | zapoznafac dodatkowoe z warunkami konkursu tych
E:awwm.kéw wytwornl, kiorzy nie miell okazjl wryskania wisdomodcl o

ts5le 2 ponr:ed.m:h naszych prredrukiéw oraz komunikatdéw ze studla
B o de podejmy ten temat akiywni ingv-
sluib tech jnege priyvgolowanla produkejl,
lnmlty. ekonomisei, m.mmwle, :nmiev. ktérzy dall wielokrotnie do-
wody swe] lkly\\mu&ﬂ w postukiwaniu lepszych rozwigean technicznych

| vrganizacyjnych produkcil.

W publikacjach (drakowanych Mﬂl’lk]! w n-rni gazecie) nalrdy DI'H'
de wszystkim skoncentrowaé sig na pr WeWnglrany
kladu i jego produkeji,

Jak 0 W reg i — obejmuje okres roku 1970!
Prace konkursowe naleiy nadsylaé do dnla 10 pagdsiernika br, na adres
Krucza 38, radea pra-

radiowezla 2ol —

oWy 1 SEONKURS gazet maklado-
wych™ :nc:ywlsnie w postac) egzempllrzy gazet, w ktérych wydrukowane
Iostaly odnosne artykuly konkursowe).

Dla sutoréw najcennlejszych wypowledzl prezyznane zostang mnagrody
Indywidualne,

— plerwszn ~— 4000 zlotych;

—dwle drugie po — 250 zlotych;

— trzy traecie po — LS00 =mlotyeh.

Organizatorzy zastrzegajy soble prl'llm innego pdzrialu nagrod, raleinle
od iloscl | poslomu prac konkursowych.

Wyniki konkursa nlku 1870 roku.

Haz jeszcze tachecamy | slukymy (tel. :4!) wazelkimi wyjasnleniami do-
tyezgeyml formy 1 termindw przesylania materlatbw do drukua. T

X SULEWIK]

| osrczedzania

Model ukladu tokarki do na:hulal.l =

ki, technologil, organizacjl produkejl
materialow. Nauka
ma w tym planle poczesne milejsce

WYl mlnnnyml
pra

wie | za lekeewainey stosunek do
Klienin — gdrzielono upomnievin. Re-
klamacje kilenta w sprawie gzagi-
nigeia koszull :lniulll poprze: punkt
EOWY, T od-
iorstwa,
zgodnie & rarzpdeeniem MGK — nr
3 z dnla 27 kwietnia 1987 1. za n-
glnigeic wypl
dowanie,

Jednoczednie zarnacza sig, fe za-
gadnienie terminowosci 1§ jakodci
swiadczonyeh uslug, dyrekejan sta-
wia jako swoje pierwizoplanowe za-
danie, wyrizem czego jest migdzy
imnyml uzaleiniemie pravinawania
premidl wszysikim  odpowiedzialnym
®a Le sprawy pracownikoni, od wy-
konania wslugli w okreSlonym  fer-
minie i dobrej jakodciowo. Za =iy
jakosé zieconej unstugi (inny kolor
farby jaki byl zlecony) potrijcono
premig winnym pracownikom,

Majge na uwadse powyisze, jak

kolami i inne podjete zamierzenia. dywimy

mianowymi. Dwa identyczne

narzedzi | prayrzadéw: Henryk Cloch, ‘I'adqlun Karnowskl, Mieczysiaw Se-
bastianiceuk, Antoni Czapnil, Antoni Soblesiak, Jozef Wleiele\ut!. Gabriel
Zwolan | pracownik dzialm sidwnego mechanika Zdzistaw Surmace.

Foto: T. Sugier

Pora na refieksje

Rok kulturalno-oéwiatowy Zakladowego Domu
Kultury w Swidniku dobiegt kofica. Za kilka dni
czlonkowie zespoldw amatorskich, wraz z innymi
pracownikami WSK | uczniami $widnickich szkéi
rozpoczng sezon urlopowy i wakacyjny. Dla per-
sonelu ZDK nastapil czas sprawozdati, ocen 1
wniogkdw, Bez wzgledu na wyniki tych ocen, kté-
re byé¢ moie w ilodci wystepéw estradowych, pro-
gramdw rozrywkowych i ofwistowych beds za-
dawalajgce, jedno mozna jui dzis powiedziet: nie
zapisal sie ten sezon w kronikach ZDK niczym
szezegblnym. Wizyta Jerzego Waldorffa, Janusza
Przymanowskiego, Stanistawa Mikulskiego i in-
nych przedstawicieli polskiej kultury to duie wy-
darzenia., Sukeesy zespoldw w Kielcach tei Nie
zastgpig one jednak skoordynowanej w okreélo-
nym celu pracy w frodowisku i dla rodowiska.

Sadze, Ze dzislaczy kulturalnych Swidnika nie
zadowolita impreza zorganizowana 2z okazji jubl-
leuszu Glosu Swidnika, oparta na wiasnym sce-
narfuszu, ani tez premiera bajki dzieciecej ,Ca-
lineczka”, bo jaskotki nie czynig wiosny, a ambicie
Srodowiska sicgajg rownied dalej, Oczywiscie mo2-
na tu mdéwié o rénych trudno$ciach, ale trzeba
takie uderzyt¢ sie w piers..

O tym, Ze po raz wtéry nie zrealizowano jedne-
go z gldwnych wnioskéw zapowiedzianych w pla-

wydzialu nadziejg, e w przysaiofci tego ro-
dzaju opisywane wypadki nie bgdy
mief miejsca.
Dyrektor
mgr Jerzy Kusifskl

%

]

nie pracy ZDK, a mianowicie nie powolano spo-
leczne] rady ZDE, jui pisaliimy. W zwigzku z
tym nie doszlo do opracowania frodowiskowego
programu  pracy ideowo-wychowawezej, w mysl
inicjatywy 20 ZZM, a co za tym idzie nie nastg-
pila zblifenie migdzy ZDK a ZMS, szkelami i in-
aymi erganizacjami i instytucjami wychowawczy-
mi w zakresie wspblnego frontu dzialania ideo-
wo-wychowawczego.

Rowniet po raz wiory z centrum uwagi pra-
cownikéw ZDK wymknela sie sprawa powolania
klubu tworedw, spoérdd tyeh ludzi, ktérzy zaj-
mujg sig amatorskim rzeibiarstwem, malarstwem,
metaloplastyla, fotografiks, kronikarstwem itp.
Szkoda, bo juz od dawna mogli oni staé sie trzo-
nem spolecznego aktywu kulturalnego miasta,
czynnikiem liczacym sie, bo zaangsfowanym
twérezo. Pomijajge wartodel kulturowe, wplyw na
integracje Srodowiska tego rodzaju lud:i, choé
to jest najwainiejsze, nie od rzeczy bedzie przy-
pomniet kierownictwu ZDK i instancjom zwierzch=
nim, ze w wickszym zespole Ilatwiej o sluszne
wnioskl, latwiej je realizowaé i walczy® o popra=
we warunkow i frodkow.

Zbliza sig okres przerwy w dzialalnofei kultu-
ralno-oéwiatowej dla pracownikdéw ZDK [ dziala-
czy kulturalnyeh czas ten powinien byé okazjg do
refleksii 1 wnioskdw, z kiorych zbudewany byl-
by przyszly program dzislania, a ktéregn reali-
zacja rozpoczéla zostanie juz w paidziernikou,

M. Kos
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Wbrew zdrowemu rozsgdkowi

Widowisko przygotowane na ulicy przez dwdch lub trzech medciven (nie
moglismy tego dokladnie ustaliél, bylo naprawde alarmujsce. Przyniefli na
utice dwie wiatrdwki | wiréd gromady dzieci, w obecnosei zadowoslonych
matek, strzelall = nich do celu | uczyli strzelaé sgromadzonyen chlopedw.
Minlo to miejsce 16 czerwea br. na chodniku ulicy Mickiewicza, celem byla
aturowa chudowa Smictnika, wokdl Ktdrej krecity si¢ dzieci, A

Apelujemy do zarzpdu THKF o rosponanie sprawedw tego niesporio-
wego zachowania | priykiadne ukaranie, SR

o £ -

Nie tarasowaé drogi

Na drodze, przy rachodniej stronie hali nr %, dlale zatrzvmujy sie cig-
saréwki saladowans przyworonymi do zakladu silnikami motocyhklowymi.
Nic by w tym nie bylo nadzwyezajnego, gdyby nie blokowano w len spo-
s0b drogi. Kierowey wleddinjg nadio na chednik, uniemogliwiajac zupel-
nie praejécie pieseym, Jeill do tege obrazu doda si¢ stale kragacy pomigdey
cigiartwkami a magazynem wozek podnoinikowy, poruszajacy sig W po-
preek drogl ruchem wahadlowym i o wypadek nicirudnoe | przejasd jest
zatarasowany, Trzeba pomyileé o innym miejseu na preeladunek illn&kfr'.

Swidnickie lato w oczach
rysownika

Kigow wemzatrg Y

LA CVENUIE DRTEWEA
POSAD LI, may
CHEOPAK Tyeo Qaz
ZEGME - v quit

AVIA

S PO R.¥

TURYISTYKA TKKF

(Sek)

Nasz felieton

nasrym &'}JUI‘C!‘{' caraz

glosniej w swiecie.

Sukcesy  druzyn  pil-
karskich, bakserskich, a
przede wszystkim triumf na=-
szych kolarzy w tegorocz-
nym Wyscigu Pokoju o malo
nie przewracily nam w glo-
wie. Sport jest w modzie.
Powoli staje sie populorny
wérdd calego spoleczenstwa
a wirdd miodziezy szezegol-
nic. To jué nie jest to, Ze
maluch, ktdry ledwie co wy
szed? z pieluszel Feddzi ma
rowerze lub kopie pilke —
to juz jest zorganizowana
dzinlalno$é — sq ulicane wy-
dfoigi  kolarskie, rozgriywki
dzikich druiyn pitkarskich i
szkedlet  plywackie. A wiec
niech Zyje sport! Weszystka
dla sportu! 1 pomydleé, e
nie fak downo prawdsziwa
pitke kopuli mistrzowie, a
reszta bawiln sie | srmacian-
kaq",
Komu wiee
ten przelom,
Eportu?

MysLar PaN, JE TEGo NwT

wiE zauwaiv <o

zawdzieczamy
te popularnosé

A R e e T

Niedawno odbyto sie spot=
kanie mlodziezy $widnickiej
2 jednym championem na-
szego  sportu. Mistrza przy-

Pozyteczna
inicjatywa

Chodzi oczywiicie o turnie)
dzikich druiyn. Pisalismy w po-
preednim numerze Glosa, #¢
trzej pitkarze Avii EDWARD
HERMAN, MIROSEAW Ml
JEWSK] | JERZY REJDYCH wy-
rosryli na  podwdrka | uliee
Swidnika, poszukujac miodyceh
talentéw  pilkarskich, Wozpropa-

gowany sgeroko w o szkolach Swid-
nickich turniej deikich drugyn
chwycil w mgnieniu oka,

Do rozgrywek zgiosile sig 14
zespoldw. Haslo gramy o pilkg"
rochrzmiewalo po wseystkich wali-
cach,

wReal™ 2 Projektowanej, ., Crar-
ne Sokoly' z 22 Lipca, ,Folanie™
i Seatani’ ¥ centrum miasta, te
I jessere inne grupy najmibod-
seych entuzjastdw pliki noinej,
rotpoczely wielkie mecze o mi-
stranstwo Swidnika.

W finale rwycigiyli osiatecenie
wPolanie” wygrywajae = drugy-
ng Szatandéw™ 1. Mecz rozg-
grany na stadiomie Avii oglydalo
ckolo 300 widzow.

Tyle z kroniki zawodow. Z
naszej strony cheielismy serdecz-
nie pogratulowaé twdrcom tej
cennej inicjatywy.

Turniej dirikich drutyn dostar-
czyl klubowi wiele ulslentowa-
wej mlodziety pilkarskiej. Cola
réece w tym, aby nie zamiedbac

sprawy. Dobree, &c miodziciy
zainteresowal  sig osobifcie pre-

zes klubu JOZEF MADEJ, &e
torniej finalowy oglgdal  takke
trener 1 drugyny Avii TOMASZ
WOJEWODZKL
Miodym pitkarzom, ktérzy wy-
razill chgl gry w naszym kla-
bie, w druiynach junmioréw |
irampkarzy, a takich jest podob-
no  okole siedemdziesigciu, nale-
&y xapewnié modliwie jak naj-
lepsae warunki treningowe i
opieke.
Tylko bowiem tege rodzaju
frodkami mode klub zapewnic
sobie na preysuodé tak bardzo
potrgebne, mocne rezerwy pil-
karskie,

(k)

et aEeE et ATATATTTti_TATATATTTTTARTT TR A LATTTTATTRTRTERT RS .

witane 2z honorami, buly
takze powitalne przemd-
wienta, na tre§é ktérych zio
iyly sig peany pod adresenm

sportu i sportowedw. Bo
sport to sita i adrowie,
kwiaty, ciastka i kawa, by-

Champion
dowolony.
— W sporcie — rozpoczgl
stwoje opowiadanic — bywa
roInte — roz sie jest no o=
zie raz pod wozem. Zehby
by¢ mna wozie irzeba mied
stine migénie { zdrowe mner-

byt wyraZnie =q-

Nokaut championa

wy. Decyduje takiyka i
sgranie  zespolu. “Jak kto#
kolege kopniec w noge, trze-
ba umied oddad, tak Zeby
sedzia nie widzial. Jedli bok-
ser rorwali przeciwnikoud
tuk brwiowy glowq i wygra

przez techmicany nokaut, to
jego szczedeie. Kolarz mu-
st byé twardy — jak mu

przeciwnik blokuje tor jaz-
dy, to go trzeba ziopaé za
sindetko, dof pompkg w

plowe i do rowu. No 1 zespo-

towosd — kasdy moie wy-
graé, mnickoniccznie najlep-
szy, byle =zespdl ma miego

pracowal. Na ogél wygrywa-

- T T T T T T T T T - e T T T T e T B W

www.bibliotekaswidnik.pl

Lekkoatieci Avii startuja pomyslnie

Na stadionie Startu w Lublinie rozegrane zostaly mistrzostwa
okregu juniorek i juniordw w lekkiej atletyce. Tyiul mistrzynl
okregu na rok 1970 w rzucie dyskiem zdobyla Krystyna Crajks
35.04 em). Tytul mistrza okregu w kuli zdobyl natomiast Jerzy Sa-
dowskl (12,77 cm) Z pozostalych zawodnikéw spisali sie nieile zdo-
bywajac punktowane miejsca: Pawel Maciejezyk (400 m przez plots
ki), Roman Brzezicki (skok wzwyz), Wiadzimierz Stanczyk (2000 m
z przeszikndami) | Eugeniusz Stasvezak 3000 m). Srtafeta Zenska
dziewezat 4100 m w skladzie: Szaruga, Murak, Lelakowska i Ser-
patowska zajela 4 miejsce (54 sck.), zai sztafeta chlopedw na dy-
stansie 4 <400 m, mieisce trzecie (341,1 sek.).

f k.)

Totalizator dzieciom

Nie kaidy wie, ze place gier i zabaw leigce obok spbidzielczych
blokéw przy ulicach Mickiewicza | Slawifskiego zbudowano glow-
nie z pieniedzy Totalizatora Sportowego, Oba place koszlowaly ogé-
lem 414 tysiecy zlotych z czego 310 pokryl Tolalizator. Zostaly od-
dane dzieciom w 1969 rcku 1 jak dotad (sa asfaltowane) dobrze
stutg najmlodszym,

(ch.)

Z pracy Rady Zakladowe]

sport i wypoczynek dla wszystkich

nym przez Zarzad Gléwny ZZM,

Za rok Ogniske TKKF ,Swit"
obchodzi¢ bedzie dzissicciolecie
istnienia. Dotychezas je-
dnak nie ma wlasnego pomiesz-
czenia. Uniemoiliwia to spotka-
nia i zebrania cadonkéw sekcji

Zrzesza 2815 osob, do letniegj
spartakiady w ridnych dyscyp-
Yinack przygotowalo 971 osoby,
ivlko w tym roku umozliwilo
230 osobom zdobycie odznaki
25-lecia PRL, 100 osobom zapro-
ponowato wyjazd na XII woje-
wodeki zlot do Firleja, prowadzi ktérzy wielokrotnie zmuszeni sg
kilkanaéeie sekeji, wérod kto- korzystad z hallu domu kultury,
rych najlepiej pracujg: pilki * nie bedacym odpowiednim miej-
notnej i siatkowej, strzelecka, scem zebran.
jowiecha, wgdkarska, molorowa, Do jeszcze preiniejsze] dzia-
brydéown, szachowa i mlodzie- lalnoSei konieczna jest wspéls
sowy klub turystyki pieszej praca z Ogniskiem czlonkdw
wKiszki”, nad kiérym sprawuje zwigzkowych rad oddzietowych

patronal, Mowa tu o Ognisku d/s kulturalno-oéwiatowych,

TKKF ,Swit", ktore jest do--. Te i inne sprawy nurtujgee
brym popularyzatorem roinych Geialaczy zajmujacych sic uma-
form sportu | wypoczynku w Fawianiem sportu i wypoczynku,

nmawiane byly na Plenam ra-
dy zaktadowej w dniu 12 czerw-
ea br, na kiérym obiecanc przy:
dzieli¢ Ognisku wlasne pomiesz-
czenie w jednym z hoteli robot-

naszym Srodowisku.
Miernikiem pracy Ogniska sg
roznorakie sukcesy odnoszone w
imprezach krajowych 1  woje-
wiodzkich, ostatnic zdobycie 1

Czerniak, Jerzy Drumlewski,
Zdzistaw Mazur, Tadewsz Brayski,
Henryk HKamidski, Andrevj Mic-
kiewicz
Adres redakcjl: WSK — Swidnik
k. Lublina, tel. 12061, wewn. 249.
Oruk. przyzakiad. WSE-Swidnik.
zam. 781 z dn, 150670 r. 1800 Z-7

— Tak mistrau — chcia=-
loby sie zakowesyé — byle
nie te, kidre wypaczaja po-
jecie o sporcie, ftak jak pan
to dzif wuczynil.

{mak.)

miejsca W Swigtokrzyskim raj- miczyeh. Nastapi to  najpbiniel;
dzie metalowcow, organizowa- We wrzeéniu br. "
{chw.)
Ud . 1 d - ‘ . I3 - - g
ja starsi zawodnicy, mlodzi w n k d
muszq na nich prucau:ﬂf. : lescl ze s a a 'a
f-'::fr?i?? h::?:l'?: z'tfa[.sc‘:fmo‘{; ¢ W tegorocinej spartakiadzie
akl. mie wygratby wydcig, : bierze wudzizl 20 wydzielow - n
byl od niego lepsi. Bo to druiyn pilkarskich, podziclonyeh
jest sport, rzecz kosziowna, na 4 grupy, A olo pierwsze wy-
zawodnicy czasem alrzy- n\:ki TM—04 2:1, ZTTM—:'T.] 248
mujq W prezencie wawet w-400-—420 4:0, w-36—w34 1:0,
mieszkanio Ja dostal v TE—31 3:0.
rownie: — skotiezy! mistrz, Jak widaé z powyviszegn, naj-
— A teraz prosze o pyta= lepiej strzelaja jak dotad ;:ilka--
nim. rze w-40, TE i Ti.
— Ja mam pytanie — . Ktora z druiyvn zostanie je-
méwwi wmioda dziewczyno — dnak inistrrem, na to pytanie
ctrzymamy odpowiedi za nie-
spelna 2 miesiace.
(k.)
[
czy to, o cxym pan mdéwid to s GLOS SWIDNIKA
sport, bo mnie sie wydaje, Organ  Samorsgdu  Rohotnlezego
Ze to Swindesy o czymi in- WEKE — Swidnik
nym. To nie jest sportowa "maﬁ“”hlrslt:":l 81;“.'1:1'“.'“
20104 TA! K
riwatizacia. ; ¢ red. nacr. — prrew, koleglum
— Tak nie: jest _ anwsze, WLODZIMIERZ LORENC
tak jest wtedy, kiedy sig r-e8 proew, holegium
grzegruwu~nd;gouﬁada wy- MAHIAN KOS
ity =z pantaiyku mistrz, sekr. redakefi | red. techniczny
Wszystkie chwyty dozwo- Alicja  Chwalex' k., Mieczyslaw
lone. Kruk, Amndree] Boguse, Witold
-




