| Zmiany w Sekretariacie
KZ PZPR

Po 13 latach pracy zloiyl re-
snacje z wykonywanej funkcjl
pkretarz  organizacyjny KZ
2P Benedykt Inglot, Egzeku-

a | Plenum Komitetu Zakla-

g0, ktére obradowaly

czerwea br. 2z udzialem
ferownika inspektoratu kadr
W PZPR Stanistawa Anzelma,
pstepcy  kierownika wydzialu

 Antoni  Calkowskl urodail sig
151 roku w Zalawin pn tere-
ZSRR. Do Polskie] Zjedno-
nej Partii Robotniczej wsta-
Ipil w 1933 roku, odbywajnc shok-
B¢ wojskown. Prace w WSK roz-
gtzgl w rok pdiniej, od razu
idujae sig w pracg partyjng.
2 dziesigt lat peinil funkejg
sekretarza OOP, nolujac na
neie  ogranizacfi  plgeiokrotny
warost jej szeregdw. Ponadio
init funkeje czlonka Egrekuty-
¥ | Plenum KZ FZPR. Dowo-
zaufania czlonkdw partii
wydelegnwanie Antoniega
yowskiego ma V Zjand PEPR,
e godnie reprementowal Wy-
4 Sprzéetu Komunikasyjre-
w Swidniku.
kretarz  jest absolwentem
(TR Budowy Gspregiu
fLiczego, ktore ukonczyl pra
Jjako mechanik osprzetu w
e probh | eksploatacit.
posindacsem tytuly Najlep-
w zawodzie. Z okazji 30

jey HKewolucji Paddrierniko-
juko jeden z pigciu pracow-
%, udekorowany m=o-

za drziclnosf w
przyznanym preez  rzd
Radzieckiego. Ponadio
odznake Zasluionego

| WSHK, zloky odznake
2¥M | Srebrony Krzyt Zastugi,
Powolanic Antoniego
kiego do  pracy w K

organizacyinego KW Zygmunta
Dukowskiego | I sekretarza KP
PZPR Stanislawa Kapera, priy-
chylily sie do prosby Benedykta
Inglota, zwalniajac bo z pracy
w aparacie partyjnym.

Na Plenum, przedstawiclele
zaréwno wojewodzkiej, powiato-
wej jak tez zakladowej organi-
zacji partyinej podziekowali Be-
nedyktowi Inglotowi za wielo-
letnia prace partyina i spolecz-
na, podkreélajge udzial bylego
sekretarza w tworzeniu dorobku

POP naszej wytworni, jedno-
znacinie  stwierdzajac dotych-
czasowe dufe zaangaiowanie

we wszystkie sprawy, jakimi 2y=
je zmloga WSK | Oddziatowe
Organizacje Partyjne.

Benedykt Inglot pozostajac
nadal w skladzie Eugzckutywy
i Plenum Komitetu Zakladowe-
go obejmie stanowiske pelno-
mocnika dyrektora d/s zabezpie-
czenia wytworni.

Na wniosek Egzekutywy KW
PZPR funkcjg sekretarza orga-
nizacyinego powierzono Anto-
niemu Calkowskiemu, dotych-
czasowemu czlonkowi Eugzeku-
tywy i Plenum KZ PZPR, I se-
kretarzowi OOP przy wydziale
prob | eksploatacii,

Tegoroczne Dni  Ofwiaty
Ksigzki i Prasy dobiegly kon-
ca, Nie tak atrakcyjne w po-
mystowe imprezy rozrywko-
we jak w poprzednich latach,
mialy one jednak swojg du-
iy warto§¢ wychowawczy |
poznawczg w postaci licznych
imprez oswiatowych takich
jak spotkania z literatami:
Januszem Przymanowskim,
Wanda Chotomsks, Krystyny
Slesicka, znanym krytykiem
muzycznym Jerzym Waldorf-
fem, aktorem Stanislawem
Mikulskim; wystawy fotogra-
fiki 1 malarstwa, obwolut
ksigzkowych a takie w po-
staci imprez estradowych z
udzialem zespoldéw domu kul-
tury. Duio zabawy mieli

Nagroda
w konkursie normalizacji

W konkursie normalizacyjuym zor-
ganizowanym przes PREN | Klub Re-
daktoréw Prasy Zakiadowe] pray
SDP, nasza gazela adobyla jednms 2
nagréd pieniginyeh. Jest to zasiugsy
pracownikéw dzialu TNS, ktirzy pi-
sali na ten temat artykuly. Wirdd
nieh mnagroda zostanie podzielona.

DWUTYGODNIK SAMORZADU ROBOTNICZEGO!

SWIDNIKA

=  Odmaczony Zlota Jubileuszows Odinaks ZZMet.

adowym PZPR bedace nie-
Fipliwym dowodem zaufanin ze
Mrony instancji partyjnej jest
£ 4 WRITeE i da

1 i nie najlatwiejsze)
pracy, wymagajace] wielu wy-
ppeceeri o wiclokrotnie rezygnacji
% osobistego dveia.

Dolgezajae sie do Eyvezed zlo-
gooyeh na  Plenum, skiadamy
sekreiarzowl gratulacje awansu,
wyradajac nadzicje, de zyska so-
bie uwenanie szacunel =zalogi
WEBK | eanwsze potrali Enaleid
wiadciwy plaszczyzng porozumie-
nia r pracownikami, ¢o warun-

uje powodzenie podejmowanych
I rozwoju  POP i 7akiadu
reedsigwrigt.

A. Chwalcayk
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20 czerwca 1970 r.

Cena 50 gr

mieszkaficy hotell w czasie
rozgrywek o puchar prze-
wodniczqeego HRady Zaklado-
wej w imprezie ,Jak sig ba-
wit, to sle bawié” | dzieci
podezas spektakli bajki dzie-

Pod znakiem
imprez
oswiatowych

cieesj Calineczka”, lktérej
premiera zainaugurowala ob-
chody Dni Oswiaty Ksigzki
i Prasy.

Niewsatpliwie pogoda unie-
mozliwita zorganizowanie

Urlopowiczom
zZyczymy
dobrej pogody
i wypoczynkv

Ergonomia

w fabryce

W wyniku systematycznego usprawniania procesu produkcji do-
skonalimy metody pracy, wprowadsamy nowe technologie i jedmo-
czeénie ecingle ,odkrywamy™ dalsze potrzeby, nowe driedziny, w kio-
rych réwnie duio jest do zrobienia,

TO JUZ BYLO
Trzeba uspsawnié system pla-
nowania wydzialowego i mie-
dzywydzialowego produkeji!

Plenum KZ PZPR

Stale podnoszenie poziomu
pracy partyjnej w zakladzie sci-
wigze sie z doskonaleniem
etod gospodarowania a miarg
frinlalnofel sa wyniki ekonomi-
me, umiejetnos® gospodarskie-
patrzenia na przebieg pro-
ukeji. Stwierdzono, e poziom
ddziatywania politycznego, ak-
ywnotci 1 zaengazowania spo-
ego stale wykazuje ten-
cje wzrostowe o0 czym Swiad-
wigksza regularnos® odby-
ia zebran, posiedzen Egze-
futyw a co najwainiejsze oma-
e istotnych dla rozwoju za
iadu problemdéw.” Wzrosta réw-
ez jakodéé zglaszanych wnio-
w i kontrola ich realizacii.
lepiej pracujgcymi w ciagu
u okazaly sig OOP; 33, 18,
13§ 16. Ogélem odbyto 518 ze-
fi, z tego przypada 12 na
na organizacje. W ciagu ro-

coraz wyzszy poziom pracy

g | o cyklu plenarnych @ posiedzen Komitetn Zakladowoego,
Swieconych Srodowisku pracy i Iudziom z nim zwiazanvch
przede wszystkim, koleine dolyczylo spraw doskonalenia pra-

Iy partyjnej i funkcjonowania wszystkich instancii, ze szezegdlnym

glednieniern Oddzialowych Organizacji Partyjnych, Obrady pro-

wadzil 1 sekretarz KZ Romuald Jankowski, natomiast referat oce-
fiajacy biezgea sytuacje wyglosil

po:

sekretarz Benedykt Inglot,

ku na zebraniach poruszono 1131
tematéw, z tego najwigrej do-
tyczyio spraw produkcyjnych;
druga co do wielkosci ilogé do-
iyczyla spraws wewnetrznych |
ideologicznych.

Egzekutywy odbyly réwniez
547 posiedzen, Réwniet wiele
tzasu poéwiecono sprawom in-
tensyfikacil produkcii ‘oraz spra-

(Dokonczenie na str. 2)

Wiasnie. Wprowadza sig aktu-
alnie w czterech wydzialach
nowe $rodki organizacyino-tech-
niczne i udoskonalony system
organizacyjny planowania.

Trzeba usprawnié prace wy-
poiyczalni narzedezi! — To juz
bylo.. w planie i w realizacji.
Dalsze usprawnienia zmierzajg
dg utworzenia wypozyczalni ha-
lowych i zbiorowych dla kilku
wydzialéw podobnych, np. ob-
robki mechanicznej.

Postepuje wdraianie uspraw-
niefi organizacji pracy rozdzielni
wydziatlowych, wlasnie w po-
wiazanin z systemem planowa.
nia i praca wypozyczalni pomo=
cy warsztatowych,

Oddzielng sfere usprawnief
stanowi doskonalenie organi-
zacji dzialajacego od lat tran-
sportu wewngtrzzakladowego.

Okazalo sie bowiem, Ze w sza-
lonym wprost tempie rozwoju
produkeji i procesie unowoczesd-
niania metod wytwarzania, nie-
ktore formy organizacyjne tran-
sportu masy towarowej ze sta-
nowiska na stanowisko robocze,
2 wydzialu do wydzialu zesta-
rzaly sie, =3 Jju:z dzii malo
sprawne, nieefektywne.

Zaawansowane sg usprawnie-
nia organizacji planowania w
wydziatach kufni i przykrawal-
ni materialéw potrzebnych do
produkeiji.

Trwajg prace nad udoskonale-
niem biezgce] oceny wykorzy-
stania maszyn | urzadzen przy
pomoey stacii maszyn liczgeyeh,

To ivlko niektére z wainiej-
szych przedsiewzieé organiza-
eyino-technicznych realizowa-
nych w WSK, w oparciu o wie-
loletni, zakladowy program us-
prawnien.

I CO DAEJ?

Wiasnie! Chot¢ wydat sig mo-
ie dziwnym jak moina stawiaé
tego rodzaju pytanie, skoro tyle
prac podjeto i tyle jui wyko-
nano.

(Dokoncrenie na str. 2)

Chor ,,Arion” i meski duet

W ogolnopolskim Festiwalu
wArion” zajagl I miejsce a meski

wokalny z ZOK w ftelewizji

Pieini Pairiotyemnej chor meski
duoet wokalny w skladzie: Jerzy

Nowicki i Czestaw Milynarczyk wyrdinlenie, Zespoly le wystapiy
w dniu 4 lipea br. w koncercie finalowym przed kamerami TV,

(malk.)

DZIé W NUIMErzZe: Znormalizowany sposob zapisu na dokumentach @ Od-

znaka nr 1 @

wiadek przemian @ Zywa encyklope-

dia @ Z pelnym zaangazowaniem do kazdej pracy @ Sztafeta Przyjaini @ Klubowe
spotkania @ Rdéinica 8 punktow zwycigiyl ,.Sezam” @ Po Zjeidzie Zwiazku Nhauczy-
cielstwa Polskiego @ Sladem naszych interwencji @ Najlepsze zwolnione z matury @
Kolumna sportowa @ Fotorepertaz: ,Jak sie bawié to si¢ bawic”.

WW
Po Dniach Oéwiaty, Ksiqzki i Prus?’bho’mka w Swidniku

kiermaszu ksigzek i wielu
imprez na wolnym powietrzu.

Niepokojgce jest jednak to,
#e¢ niektérzy pracownicy i
dzialacze Kultury coraz czgs-
ciej wsprawiedliwiajs brak
atrakeyjnych form dzialania
siymi warunkami lokalowy-
mi. Nie pogorszyly si¢ one
preeciez | od lat sy takie sa-
me. Czekajge na budowe do-
mu kultury, co na pewne nie
nastgpi szybko, warte pomys-
le¢ o tym jak do maksimum
wykorzysiaé obecne pomiesz-
czenia ZDK, istniejace na te-
rénie miasta dwietlise i klu-
by iacinie z nowo oblwartym
kiubem ZMS Iskra™.

(mak)

Jeszcze raz
o kampanii
sprawozdawczej
w organizacjach
zwigzkowych

Kampania sprawozdawecza
w  organizacji zwigzkowej
trwata od 18 Jlutego do
8 kwietnia 1970 r. Byla
ona trybung wymiany
poglydéw na wszystkie
aklualne problemy iycia za-
logi, =zakladu i é&rodowiska
fwidnickiego. Na czolo oma-
wianych problembw wysuwa-
ly sie zagadnienia zwigzane 2
realizacjq przedsigwziet orga-
nizacyjno-technicznych, wy-
nikajacych z uchwat Plenum
KC PZPR, Plenum ZG ZZM
i CRZZ a mianowicie spra-
wy: organizacji i rytmicznoé-
ci produkeji, postepu tech-
nicznego, nowych bodicéw
materialnych, wspilzawod -
nictwa pracy. Dyskutowano
rownie: nad sprawami so0-
cjialno-bytowymi, bhp i wa-
runkdw pracy. Wnioskowano
o przyspieszenie’ tempa bu-
downictwa spoldzielczego w
Swidniku, zwigkszenie opieki
lekarskiej nad pracownikami
WSK, lepsza organizacie pra-
cy stolowki zakladowej i kio-
skdw w wydzialach, przyspie-
szenie tempa prac w budo-
wanych ofrodkach wypoczyn-
kowych w Polafczyku i
Krepeu 1 rozbudowywanym
ofrodku w Darléwku, budo-
we dworca autobusowego w
Swidniku itp.

Pozytywnie oceniono udzial
rad oddzialowych w pracy
poszezegblnych wydzialow i

ich troske o pracownikéw,
Réwniez ogblny  przebieg
kampanii sprawozdaweczej
aceniono pozytywnie, co

Swiadezy o coraz sprawniej-
szym i skuteczniejszym dzia-
laniu organizacji zwiszkowej
w WSKE. (malk.)
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I'Ien'uln KZ PZPR

O coraz wyzszy poziom produkeji

{Dokodnezenie ze sir, 1)

wom wewngtrzpatryinym i ide-
ologicznym, wco oczywiscie w
warunkach dzislalnosei przed-
sicbiorstwa jest zrozumiohe,

Referat zwracal uwage na po-
trzbe dalszego podnoszenia po-
ziomu pracy partyinej, a zwla-
azcza na wytwarzanie atmosfe-
ry zupelne] szczerofci, aby po-
zwolilo to na odsloniecie nie-
prawidlowosei. Ma to szczegdl-
ne znaczenie, zwlaszcza, e w
cstatnim okresie ujawniono sze-
reg przypadkdéw  naruszania
norm Zycia spolecznego i dyscy-
pliny pracy. Nie moze byé mo-
wy o tym, aby widzianego zla
nie likwidowano w zarodku -—
zu nalely wydawaé walke u
jego #r6dla, nie czekajac na to
ai uroénie do wielkich rozmia-
réw. =

Wiele stéw poswigcono pracy
organizacii = kandydatami partii
— zwlaszcza jeSli idzie o pray-
dzlelenie zadaf oraz otaczanie
ich staly opieks. Niestety w ca-
iym szeregu przypadkéw zdarza
sie i tak, #e problem ten
ogranicza sie do udzielenia je-
dynie rekomendacii, nie intere-
sujace sig losami cazlowieka, za
ktérego sig przecie: poreczylo.
Trzeba stwierdzi¢, ie to zjawi-
sko jest coraz skuteczniej eli-
minowane,

Réwnie waiznym zagadnieniem,
a na pewno jednym z najwaz-
niejszych, jest realizacja i po-
dejmowanie uchwal i wnioskéw
oraz kontrela ich realizacji. Wie-
le organizacii przyklada do tego
bardzo duig wage i to jest row-
niei jednym z wainych czynni-
kéw powodzenia ich pracy. Jest
to czynnik mobilizujaey i utrwa-
lajacy wiare w to, e stuszne
decyzje i postulaly zostang zre-
alizowane. Referat zwracal u-
wage na koniecznosé bardzo su-
miennego zajecia sie ta sprawa,
a zwlaszcza prrestrzeganiem ter-
minéw, ktére okreilajg powo-
dzenie przedsiewzied,

W pracy partyinej musi sie
zawsze przyjmowaé jedng z naj-
istotniejszych zasad — driala-

Potrzebny
parking

Wielu pracownikéw WSK do-
jetdia do zakladu wlasnymi sa-
mochodami, co naledy uznaé za
zjawisko porytywne, Przed bra-
mg zakladu robi sie coraz tlocz-
niej, poniewat opréez samocho-
déw prywatnych, miejsce posto-
ju_znalazly tu réwniez pojazdy
PKS | inne. W takim tloku nie-
trudno o kolizje i uszkodzenia
samochodéw. Istnieje wige pilna
potrzeba zatroszczenia sig o par-
king, Proponuje aby urzgdzié go
na klinie przed zakladem, w
miejscu  gdzie dawniej byly
ogrodki dzialkowe. Mydle, 2e
znalazlby sie réwnie: rencista,
ktéry za odpowiednia oplats
nﬂnh'w:lby samochoddw na par-

ingu.
J. Kosifski

nie zespolowe. Nie moie byé ono
skuteczne jesli jest wynikiem
oddzialywania jednostek lub pe-
wnych grup. Sila partii leiy w
dzialaniu masowym — zespolo-
nym z inleresami calego spale-
czefistwa — w zakladzie z inte-
resami calej zalogi.

Dyskusja byla bardzo szeroka,
poniewaz sprawy poruszane w
referacie majq decydujgce zna-
vzenie dla calosci Zycia spolecz-
nego i polityeznego w zakladzie.
Glos zabralo 11 czlonkéw Ple-
num |{ sekretarzy OOP. Mowill
wiele o aktywnosci i postawach
czonkdow partiih. O tym, Ze po-
winni oni stanowi¢ wzér dla in-
nych jesli idzie o morale i do-
bry robotg. Wiele tez uwagi po-
swiecono w dyskusji metodom
pracy partyinej, podkreslajac, ie
jesli nie bedzie sie ich doskona-
lié, to trudno bedzie i8¢ z poste-
pem, dostosowywaé sie do mno-
wych wymogbw, Szczegblnie cle-
kawe fakty w tym przedmiocie
przedstawit sekretarz jednej z
najlepszych OOP A. Bury.

Wiele uwagi pofwiecono ted
dzialaniu OOP w pionie admi-
nistracji zakladu stwierdzajge,
ze bardzo duze liczebnie OOP
majq tendencje do oslabiania
swojej aktywnosci., Dyskutanci
jednak stwierdzili, ze
pracy partyjnej zaleig od kai-
dego czlonka partii, od tego, ja-
ki jest jego osobisty udzial w
pracy swojej OOP. Koniecznym
jest — stwierdzono r6éwniez —
dalsze podnoszenie autorytetu or
ganizacji partyinej wiréd za-
logi. Sprawié to moie, obok in-
nych czynnikéw, konstruktyw-
na i celna krytyka, zupele
zlikwidowanie zjawisk strasze-
nia przez krytykowanych, zwia-
szcza jeSli zajmujg oni nadrzed-
ne stanowiska w stosunku do o-
soby krytykujgcej. Wielu dys-
kutantéw ustosunkowalo sie kry
tycznie do dzialalnodci wiasnych
OO0P, Wiaénie to bylo jednym
% najcenniejszych  elementbéw
ocdbywanego Plenum. Samokry-
tyka poparta zostala stwierdze-
niem, ze trzeba zawsze zaczynad
od czyszczenia wlasnych bledow.
Zebrani podkreélili tez, jako
bardzo cenng inicjatywe fakt, ze
na plenarne posiedzenia przygo=-
towuje sig materialy pogladowe,
ktore w sposob widoezny uka-
zuja obraz dzialalnofcl kazdej
Q0P w zakladzie.

Dyskusjg podsumowal I sekretarz
KZ ROMUALD JANKOWSKI, kibry
stwierdzil, #e nie moie byé mowy
aby o pracy organizacji mowilo sig
oghinie, bez pokazania wssystkich
stron  poruszanego problemu. Traeba
patrze¢ na ost obiektywnie i
T caiy dcin  wid
stron  dobrych }l i tego co mazy-
wamy nieprawidiowedciami, Przede
wirystkim treeba — stwierdzil méw-
ca — aby drislalnodé organizacyjna
byla bez rarsutu. Dopracowano slg
bardeo wielu ciekawyvch i poiyteca-
nych cfelktéw, ale to nie moie prac-
sianiaé caloci, gdyi truhn systema-
tyeznie usuwaé katde, chotby drob-
ne, niedopatrrenie. Nie ulega wat-
pliwodei, e w obecnym czasie mier-
nikiem pracy organizacji oddzizlo-
wych =3 wyniki pracy calego edcin-
k:’.un I;er £ Pponoszg odpwiedzial-
n Najwainiejszy spra W tym
zakresie jest peina md.“x? elnofé —
rozwinzywanie probleméw we wlu
nym rokresie, nDatomiast o
wabiegaé naleiy dopiero vm:dn ldu
wyezerpane  aostany  wlasoe we-

wngtrzne modliwofci, Nie mote byé
wiec mowy o biernym wyczekiwa-
nlu. jego m-elwimnnem to twiir-
no-
wye!l, coraz io Iepnyﬂl meod pra-
cy na mdm odeinku. Tak wigc
peina akiywn czionkéw 1 kandy-
datéw llnrﬂl JHt | bedrie najlep-
sxym miernikiem oceny calej dzia-
tainodcl.

Prrede wszysikim — stwierdzil se-
kretarz — musi byé podniesiona na
wysoki pomiom strona organizacyjna
— a wige jakosé zebran, regularnosé
ich odbywania, jakodé dyskusji i po-
dejmowanych wnioskiw itp. Sscze-
golnie wicle zaledy od tego Jaki jest
udzial wszystkich czlonkéw organi-

zacji w jej pracach — mie 11 ho-
wiem dobrymi sjawiskami akty
ciggtego dyskutowania tylko praes

Jedne i te same osoby — tu mie
mode byé mowy o monopolu na pra-
wo dyskutowania.
Do najwainiejszyeh zadan naleiy
¢ systematycene rozliczanie
odpowicdzialnych =za realizacjy pod-
Jetyeh decyzji oraz biekgea, sysiema-
tyczna kontrola ich lizacji. Jest

Zapraszamy do Brusa

Ukoronowariem pracy zespoléw artystyeznych ZDK w mijajacy
sezonie kulturalnc-ofwiatowym 1869/70 bedzie ich udzial w wie

atrakeyjnych imprezach bm,

Laureat 1II Ogdlnopolskiego Festiwalu Piefni Zasngazowene]
ZZM i TV Kalowice chér meski a'
wystapil w Miedzywojewddzkim Festiwalu
Patriotyeznej w Kielcach i Skarzysku Kamiennej.

Czlonkowie klubu piosenki ZDK przy akompaniamencie zespe

czerwca br.

wdazz Tkers"” w dniu 12 czerwca

festiwalu wezma udziai w konkursie na najlepszych wykonaweds

piosenek patriotycanych.
Miodziezowy zespd! pieSni i

13 czerweca w PDK w Pulawach.

pracy WSK z PGR w Brusie, dzialajgcym na terenie Pojezierza
czyhsko-Wiodawskiego, w dniu 24 czerwea odbedzie sie pie

organizowana wspolnie impreza —

Bgdzie to festyn, ktorego najwazniejsza czedels beda  wystep
zespoléw muzycznych | plosenkarzy ZDK. A

Zapraszamy.

tafica zaprezentuje sie w wo
wadzkim przegladzie zespoléw tanecznych organizowanym w dnj

capella ,Arion” w dniach 13 i S
Pie I

w czasle trwania wymienioneg i

Dzigki nawigzaniu stalej wspdl

nomi Brusa™,

wige do Br
Maciej Skarga

warunki materialne (stanowisko,
urzgdzenia techniczne, insta-
]ELJE wyposaenie) mtn&y pry-

l.o !-nruwa bardzo wakna, gdyi od fe-

zalatwiane mlanuﬁleml,
weiy wiara ludsi w skutecznosd
ich dzistania, od tego zalely ich
udziat w aktywnym wsphig ro-
waniu.

Bekretarz zwrbcil uwage na spra-
we kryivki stwierdzajae, le kryty-
kanctwo musi byé awalczane, ale
konstruktywna krytyka musi zoaj-
downé poparcie | realizacjy. Niedo-
puszczalne sa jednak proyvpadki za-
mykania ludziom ust groftbami Inb
preex dziatanie utsjome, Jednak dwie

Sprawy muszy W ze soby kcifle
wipilgrane — w parze = krytycs-
nym, gospodarskim widzeniem rze-

e:y musi i#¢ rzetelna praca, nie mo-

byé krytyvki tviko dia niej samej.
HMI nastepnie ustosunkowal sig
do szeregn wypowiedzi wyjasniajae
poruszone w czasie dyskusjl proble-

my. .
(St.)

(Dokoficzenie =e str, 1)

Ale pytanie: ,co dalej?” zada-
ja sobie sami wykonawcy tych
ziokonych | trudnych zadaf or-
ganizacyjnych.

Doprowadzilo ono miedzy in-
nymi do podjecia nowych prac
dotyczacych niejako pogranicza
wymienionych dziedzin, ktore
zostaly lub beds usprawniane.

Okazuje sie bowiem, ze tylko
dobra majomoé i uwzglgdnie-
nie zaleinofcl jakie wigzg kaide
najlepiej  zaprojektowane u-

de psychofizyeznych

i wymagan pracownika,
Réwnolegle roénie znajomosé
spolecznego Enaczenia ergonornh
zwigzanego 2z oddziaty

stad | z wielu innych bada

o kidarych tu nie wspomniane, P
trzeba zmieni¢ metode (porn
dek, proces) pracy robotnika, §
si pozornie spelnione wszys
warunki dobrej roboty na
nowisku roboczym, ale brak d
Pracow: systemu, ktiry

dobrze zorganizowanego i wy-
posatonego stanowiska robocze-
go na stosunek pracownika do
pracy, na stosunki miedzyludz-
kie w brygadzie, wydziale, na
re ane na tych stanowis-
kach roboczych usprawnienla
organizacyjne i techniczne,

Od miesigca dziala w zakia-
dzie grupa robocza zioiona z
organizatora (przewodniczgcy)
technologa, konstruktora pomo-
ey wﬂsMWﬂh. Iehru Pm
- Prayzaklad
ka bhp, technika nnrmnwnnl:.
pracy, psycheloga. Ujgte w rze-
czowy harmonogram prac za-
dania zespolu postepujy w kie-
runku doglebnego przeanalizo-
wania w jaki sposdb (korzyst-
nie czy obcigiajdco) organizacja
stanowiska pracy i warunki w
jakich sie¢ odbywa, metody pra-
cy — oddzialywujg na wyniki
pracy robotnika, jakofel wyro-
bu, wydajnosei, jego zdrowie.

BADAWCZA LISTA
KONTROLNA

Czy stanowisko pracy Jest do-

statecznie przestronne, windiol-

im  skoordynowany, najefekd
tywni=j dobrany przebieg?
Halas, oiwit'llenie tempﬁn
ra, wilgot
cy, ozas | pr:emy w n o
rmiennosé tempa robét —
jakich pozostajy prawidtow
ciach i jaki majs wplyw na
datek energetyemny pracownika
Na te i wiele innych pytafl
starajg sig znaleié wyczerpujs
cg odpowiedf pracownicy dzisl
organizacjl, Przychodni Przyzs
kiadowej, technicznego przygotd
wania produkeji, stuzby bDhy
ktérzy podjeli te bardzo po
trzebne, z punktu widzenia
runkéw pracy zalogi i efek
nosci produkcji, prace uspraws
niajace.

@
1E bez uzasadnienin zorien
waliimy dodé szercko oz
nikfw w zakresie | rod
Pprac, spodziewajac sig zainb
b, i e

nego dia sprawy UI:IZ'IALI:I'.
winqc_: ergonomil (nauece o P
muwm:_u pracy
do ezlowieka) PREZEDMIOT zainte
sowad organizatora, technologa,
karza, technika bhp, ckonomisty)

Ergonomia w fahryce

sprawnienie organizacyjne, tech-
nirzne, z ukladem powigzaf
cilowieck — maszyna moie za-
gwarantowaé efektywnosé prac
usprawniajacych.
ZA WSKAZANTIAMI
ERGONOMII

Chot¢ niektérzy mbéwig, ,nie
trza nam tu filozofii i wielce
naukowych pogladdw; trza sie
bra¢ za robote i tyle”, to.. tyle
tylko majg racji, ile moglo
sig zmiescié w ostatnich stowach
tego cudzyslowu.

W wyniku dalszyeh poszuki-
wafi  najefelktywniejszych roz-
wigzah organizacyjnych i nawig-
zaniu do wytycznych Zarzadu
Gléwnego | Zarzadu Okregowe-
go ZZM, podigto w WSK zespo-
lowe prace badawcze, ktore da-
iyby pelng orientacje jak praea
na typowych stanowiskach ro-
boezych w produkeji (tokarskim,
frezarskim, szlifierskim) {1 jed

wie rozmieszezone przyrzady,
urzgdzenia sternjace, prredmio-
ty pracy, w jakiej pozyoji ro-
botnik wykonuje prace & w ja--
kiej powinien, czy wymagany
wysilek jest z fizjologicznego
punktu widzenia dopuszezalny,
poprzez jakie usprawnienia sfo-
pien obcigienia pracownika mo-
e byt zmniejszony, jakie mogs
wystaplé sagroienia | jak nalezy
Je zlikwidowaé?

W jakim przypadku dochodszi
do szczegélowego badania ob-
elgienia fizyeznego 1 psychicz-
nego pracownika, oceniajge przy
tym — jakie wymagania stawia
praga rmystom robotnika?

Czy pracownik ma wystarcza-
iacy iloéé | rodzaj Informacjl
niezbednych do prawidlowego
wykonania pracy (ezeSei wyro-
bu), przy jakim wysilku je zdo-
bywa | jak to wplywa na wy-
dajnogé pracy? A moie wynika

psychologa, kicrownika wy
mistrea — musimy prace le ﬁ of
wadzié z takim uokierunkowaniem)
te ecrlowirk — robotnik , jest FD
MIOTEM FPRODUKCJL, a wige
le produkcji jege dotyczy | om
niej decydoje™,
z

tego  wrgledu warunki  pracy)

colowicka i jego wykorzystanie
pracy — jak poucza ergonomis
przemysiowas — mu

523 sie i
rbinié od warunkiw ek
tacjl masgyny,

Z drugiej zai strony czlowiek
stanowisku roboczym jest istotmy
c¢lemeniem calego uklbadu organiz
oy jn wipdldziata 2z maszyng
osigganie celéw organizacji  pracy]
roboczym  zaledy)
3 jakim stopniuw
:iwa nnnie:e EIemeuly s34 do s

ak

warnm ki lEh wlanluialania. 1
Z tege akcentu koficowego, ktd

ratogi wydzialdw obstugujgcyvch pro
dukcje potrafiy proemienié w cens
nf rEecrowodsd konkretnych uspraws)
nied, de wrécimy do tego tematu]
informiujac jui o Wwynikach prac
i koreyéciach jakie z soba prey

niokty.
int. Wiodzimiere Lorent)

TE—

w rwmerzllqwch sig cormz bardziej wsrelkiego ro-

zaju

szedl czas upo
tow |
formy wapisu,

: w G

n.qdlm wania
preyjecia jedne,
Ppomylek, Ktbr o llu!h ¢

¥ ¢ mogy by¢ powodem powainyeh nieraz
1tudm)¢¢i czy wigksrych kiopotéw, szczegilnie w duie-
dziniv dokumentéw prawnych. Zilustrujemy to przykia-
dem: gdy Amerykanin stawin date, nhu jq
Pujicy sposib: 1-10-88, Ma to
roku, gdy tymerzasem Anglik, Franeuz e:y
ceyta ja jako 1 paidziernika 1968,

Byl to jeden = problemow,
malizacji (IS0), Komitetu Koordymacjl

¥ wydaje llq, h nad-

ujednoliconej i zatwierdzonej
igeia najrozmsai rodzaju

Sprawn mnoiej istotny jest np[u np. nuru 1965 nia w kontraktach
lub mieco inaczej np. uu". §li jednak w  dokumenty, bywajy cuesto
zapisie uiyjemy samyeh eyfr, mul h:‘\i l:::o regula po- P fff
a P

kupna | sprzedaiy, czy lei podobng

ty
mlnlqca czy roku. Metody numerowania lygodni sg

System ujednolico-

tadnych pomylek w odezycle,

Zebranie zalecilo, aby w
-mmu:y tok liczh, w konsekw
delernika 1985 powini

Ty L
neralnegs sekuurlttu

150,

tﬂnalﬁa
W rwigzku = ﬂl’
cienje lwojuh

lpnnauneyjng. ﬂohuam ankietg dla

drii DATCO droga Ykore-
55 Homitetdw

tym adkn obowigzywal
z:{ﬂ. rapis mp. 1 pai-

krajach.

nrm zaplsu iygodni zaczynn by sprawn coraz bardzie]

Szanujae skadin

- ].q= Gb: 1969-10-91, e R aby mamiast niedzieli wse
m;k ad- wagleddw i hardzie) H Inces
nllﬂ nit symhole przerywnikowe: kropki, prrecin t"- wych, itp. Zaler
Ktbry doprowadsit do 'Kl 2y Ewigkszona odleglodé migdzy cyframi zasndy, te tydzien mu siedem dni,

stworzenin w_ramach Miedzynarodowe] Ormluejlurm- Usnano wyksgosé zapisu epuj (rok-miesiy na dwie cepici zmian
dla normalizac - i (dziefi-miesige-rok), kidry zawiera wi

zapisu datowania RADATCEN. RetteE vy on Jo. FON nlmvﬂ niywanops Gotythusas w sl eaelclach fwiate: Ko- m.i’u. ow

- Ge- rzyici pierwszego zapisa wdn.lq sig l!lqllu W EaAsto- rokn

do najr
w podziale klasyfikacyjnym (systemy uberpiecze, hes:
pieciensiwa pracy itp.), oraz dla celéw naukowyeh,
kirie nieraz powinno sig =marnaczaé w toku mnnja- tu

roku.

wage poniedziatkowi. Niech on bedzie pierwszym
tygodnia dia spraw oficjalnych, w wymianach handlo-

istoing w wymianach migdzynarodowych lub w planos
waniu praemyslowym.

obyczaje religijne, DATCO mzaleca;
€ | zawsze oddawalé prae-
e

dotyceyly roéwnied trzymania sig
a tvdzien rozciety,
roku jest doliczany do roku

dni danego tygoduia, W ten

xe weglgddw prakiycanych, plerwszy tydzied
sli zacEynad majwezednie)
u Iub najpbiniej 4 siycznia nastgpmege

29 grudnia po-

Wnloski Womitetu qu! t!m.ntm nprnuwnnin Projek-
i or

cym - nawet

r::prtlmtnhlh)eh szedédziesint nmhtw

.A ydownal ogr

Znormalizowany’

sposoéb zapisu
na dokumentach

“nﬁt;“ sig okazalo, Tte wrnnla mjl.

ywano

kwestie wymmaczania ty;ml.
Okr w danym roku jest waing jednostka
L plmwwln cay m rachunkowodcl.

(IBD].

tom  Crlonkowskim
Daty dostarcsze-

Normallzaejl

Rrecy ouwwilta. e nmd ostatecgnym zatwlers
deenlemn projek: rostanie rogeslany wszysikim Komite-

do rozpatrzenia | ewentualnle pod-

dany nastepnie pod glosowanie,
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Godni nasladowania

Postanowilismy na iamach gazety ukazywal ludzl, ktérzy swoje ivcie
Twinzali na trwale z zakladem, od wieln lat czynnie uczestniczyli w pro-
dukefi i Eyeiu spolecznym — slowem podwigeali wiele cennego czasu swo-
jemu zakladowi, Byli 2 nim mawsze w dobryeh | trudayveh chwilach, modna
ieh bylo zasiaé nn najtrudniejszych odeinkach produkeji, kawsze byli na
czele Lych, kibdrzy podejmowali walkg o wykonanie planuo. Na nich moina
byle llezyé — poniewai czuli sig tu w pelni wspdlgospodarzami — &wia-
domi, de to co budujy | robiy ma ‘stanowié pelstawg rozwoju calego éro-

ludzie rodzili si¢ na kKamieniu, a takich windnie mamy w wytwirnl wielu.
Staramy sig da¢ im jakad, choéby skromns, satysfakcje za to, fe swojy
pracy i postaws preez wiele lat preyesyniali sig de utrzymania dobrego
imienia zakladu. Zdajemy soble jednak spraweg, #e za wiele rzecsy nie da
sig zaplacié, sn ome po prostu niewymicrne, na ktdre nikt jeszeze ceny nie
ustalit, Takim niewymisrnym ¥ Jest 1 pol ¥ ig
— dwiadomos$é tego, co sig czynl dla swojego miejsca pracy lub frodowiska
— to, o cgslo okredlamy mianem pry do makiadu, Jesli wige
dowiska, do ktérege fycie rzucile ieh nie raz z odleglyeh zaksikdw kraju, nasladowad kogod, to przede wszystkim tyeh wiladnie sastulonyoch dia WSK,
Stale szukamy wezordw. Cheemy koged nadiadowad, mdwimy feby dobrzy  wyirwalych | szanowanych powssechnle.
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® Konkurs na wspomnienia

JANIE Winiarczyku pi-
salismy dos¢ obszernie,
pisalifmy o jego drodze

do zakladu, ktéra wiodla
przez wiele trudnych i oso-
bistych wyrzeczeh, Pokdzywa-
lismy jak zdobywal tytul in-
ivniera, jak uparcie krok za
krokiem przebijal sig przez
iycie, ktore nie szczedzilo mu
klopotéw. Nie ma zatem po-
trzeby powracaé do tego co
zostalo napisane. Jednakie
godzi sie podkreglié fakt, ze
ten czlowiek skutecznis po-
trafi opierat sie miraiom,
ktbre niosy ze soba sukcesy,
ZAWSZE pozostaje, mimo
swego stanowiska, skromnym
czlowiekiem i pracownikiem.

Duch to bardzo niespokoj-
ny, stale poszukujacy nowe-
go. Nie jest go w stanie za-
dowolié to, co sig dzieje te-
raz, patrzy w przysziost.

Nic tez dziwnego, ze w wy-
dziale kierowanym przez inz,
Jana Winiarczyka podjeto
jedne 2z najémielszych de-
eyzji, ktére u jednych wy-
wolaly oznaki niedowierzania
u innych wyrazy aprobaty i
pomocy. Osmielil sie zainicjo-
wat | dokonal silami calego
zespolu reorganizacji wydzia-

lt — & praktyka zaczela
szybko potwierdzaé slusznogé
odwatnej decyzji. Potem
przyszlo urzeczywistnienie

dnia X — rozpoczela sie pra-
ca metody bezusterkowsy |
mimo powaznych klopotéw
koapqracnnych prakivka po-
nownie zaczela potwierdzaé
Emiale décyzje. Sam powia-
da, #e nie ma rzeczy nie do
przezwyciczenia, trzeba hyé
upartym | trzeba mieé¢ za so-
bs poparcle swojego érodo-
wiska pracy - kolektywu, wte-
dy i c¢i niedowierzajacy za-
mieniajg sie w zagorzalych
zwolennikéw, Czy  moina
czyms potwierdzi¢  slusz-
nosé tego 0o zostaln
powiedziane? Argumentem sg
bezsprzecznie wyniki w 1
kwartale Mimo, Ze mnowg
metody zaczgto pracowaé od
lutego, wydzial osiggnal 11
miejsca w skali calego za-
kladu.

Inz. Jan Winiarczyk przez
prawie 20 lat pracy w WSK
potrafil zachowat¢ opinie |
miano dobrego praccwnika,
zwiazanego z zakladem silny-
mi wigzami. Byl tu od po-
czgthu, gdy trzeba bylo kar-
czowaé las i brnaé po roz-
moklej glinie — wytrwal naj-
trudniejszy okres, zapisujge
jedng z najpigkniejszych kart
historii zakladu — jak wielu
jemu podobnych budowni-

czych WSK.,
(St.)

Wirod kilku tysiecy pracow-
nikdw cwidnickiej WSK cotycik-
czas 2?6 osdb udekorowano od-
znaksy ,Zasluionego pracownika
WSK", przyrmewang najlepszym,
najsumienniejszym | - najsolid-
niej czlonkom zalogi. Wirod od-
znaczonych znalazt sie Zygmunt
Skwarek, wieloletni pracownik
fabryki, od 1954 roku mieszka-
jacy w Swidniku, na stale zwig-
zany z zakladem i miastem.

Kiedy w roku 1954 rozpoezy-
nal prace w wytwérni, wydzial
przyrzadowy (w ktérym pracuje
nieprzerwanie przez szesnacie

iat), miedcil sie w duzym han-
bylo
zjmq

garze. Nie
ogrzewania,

centralnego
Pracowang

przy koksownikach, Nie bylo na-
rzedzi — byly za to sterty zlo-
mu pozostale po budowniczych
zakladu i z tego wilasnie zlomu
powstawaly narzedzia przerabia-
ne sprawnymi rekami szlifierzy.
W miescie, koficzaeym sie wow-
eczas na ulicy Mickiewicza, nie
bylo zielehcow i kwiatow. Ba-
sen, ktéry =zapoczgtkowal dzi-
siejszy plekny odrodek sportéw
wodnych, wtedy byl po pro-
stu zbiornikiem przeciwpozaro-
wym, Wwykopanym  spoleczna
praca m. in. Zygmunta Skwarka.

T T

Posiadacz zlotej odaznaki ,Za-
stuzonego pracownika WSK" 2z
drugim numerem kolejnym, pra-
cuje zawodowo od 1940 roku.
Byt w WSK nagradzeny za
zdyscyplinowanie 1 nienaganng
prace, za dobre utrzymywanie i
konserwacje maszyny. Zona p.
Skwiarka pracuje. w Swidnickim
MHD, Dwoje z czworga dziecl
sa Swieio upieczonymi maogistra-
mi - iniynierami (corks po
SGGW, syn po wydziale auto-
matykl Politechniki Gdatfiskie})
— w ¢o doprawdy trudno uwie-
rzyé, patrzac na miody sylwet-

ke naszego rozmowcey, kKtory —

Po ukoficzeniu studidéw na
lubelskim UMCS skierowany
zostal do WSK nakazem pra-
ey w roku 1851, Powierzono
24-letniemu magistrowi fun-
kcje kierownika laboratorium
chemicznego prey dziale
gldwnego metalurga. W 1952
roku zostal skieroweny do
pracy w w-=11-12-13 na sta-
nowisko z-cy kierownika. Je-
go szefem byl do roku 18958
ink Stanistaw Bujalski. Obaj
zajeli sle energicznie spraws
rozbudowy dzialu, Pomagali
im dzielnie pracujacy do dzif
w WSK — pierwsi pracowni-
cy zakladu: Stlanislaw
Ostrowski, Jozef Lapa, Kazi-
mierz Mejnartowicz, Marian
Zmyslowski, Jerzy Bogucki,
Henryk Gagol i Zdzislaw Bu-
rek. Spoirod plerwszych pio-
nierdw i budowniczych za-
kladu mgr Zbigniew Jarosze-
wice, wymienia jeszeze ta-
kich pracownikdw jak: Wel-
ciech Tyezyiski, Michat Ba-
ran, Kazimierz Krawezyk,
Jozef Plonka, Witold Kapica,
Tadeusz Wieczorkowski, Mi-
chal Chrychowski, Krystyna
Wijeik i Henryk Zmuda.

— Na przelomie lat 1953/54
rozpoczglismy produkcje —
wspomina dzif mgr Jarosze-
wicz. Trzeba bylo przystgpié
bardzo energicznie do reor-
ganizacii dzialu., Galwanizer-
nia zakladowa =z tamtego

co zastuguje na szezegdlne pod-
kreflenje — majae jui dorosle
dzieci i czterdziestke ,ns kar-
ku", skonezyt Technikum NMe-
thaniczne w Lublinie z dobrym
ogblnym wynikiem, otrzymujgc
na §wiadectwie dojrzalosei w
wigkszodel dobre i bardzo dobre
noty.

Tak wiec pracowitosé, solid-
nosé 1 zdolnosel sprawiajs, Ze
Zygmunt Skwarek jest ogélnie
szanowany i lubiany przez kole-
goéw, ze pozostaje w dobrych
stosunkach z przeloionymi, o©
czym piszémy 2z prawdziwg
przyjemnoscia.

(e-k)

Ll S N B W

ywa

okresu umozliwiala praktycz-
nie prowadzenie tylko 3 pro-
cesébw: ecynkowania, chromo-
wania | anodowania.
W nieslychanie
tempie

szybkim
opracowalismy wier

plan budowy nowel galwani-
zerni, anodowni, piaskowni i
lakierni. W roku 1955 wszyst-

kie nasze zamierzenia zosta-
ly zrealizowane. Kiedy roz-
poczelismy produkeje moto-
uykla wystapily nowe proble-
my. Przy uruchamianiu no-
wych proceséw obrébki- pla-
stycznej trzeba bylo zaczal
szkolenie zalogi.

T

o WSK jeszcze trwal

cenne nagrody!

Swidnika

Niebawem
takie produkeje
Naszym zadaniem byio wiec
zwricenie bacznej uwagi na
wydajnoéé pracy, Energiczne

. rozpoczeslimy
smiglowea.

dzialanie calego kolektywu
doprowadzilo do tego, ie za-
toga potrafila opracowaé w
stosunkowo szybkim = czasie
nowe procesy galwaniczne. W
1960 roku mieliémy juz u nas
miedziowanie i piklowanie.
Najwiekszq zdobycza zalogi
jest oddanie do uiythu w
1968 r. nowoczesne, rmoder-
nizowanej lakierni.

Nowe warunki produkcyj-
ne i socjalne pozwolily na
podniesienie jakofci wykony-
wanego produktu, na dalsze
zwigkszenie wydajnodei pra-
cy. W perspektywie czasu
mamy jui dzi§ w planie mo-
dernizacje anodowni, urucho-
mienie nowej nitki niklowa-
nia, przez co moina bedzie
uzyskaé duio lepsze pokry-
cia galwaniczne.

Tym optymistycznym ak-
ceitem koficzy swoje wspom-
nienia kier. w-11-12 mgr
Zbigniew Jaroszewicz, jeden
: pierwszych budowniczych
WSK — pionier sportu swid-
nickiego, niezwykle energicz-
ny i sympatyczny czlowiek,
narwany stusznie . Jyws en-
cyklopedig™ wydziala Il_lk-lz.

2]

Z peinym zaangazowaniem do kazdej pracy

Z lotnictwem Joézef Szew-
ceyk zwigzany jest od milo-
dych lat. Przed wojng praco-
wal w Lubelskiej Fabryce
Samolotéw Plage 1 Lagkie-
wicz. Wojna | pierwsze po-
wojenne lata uniemozliwity
mu prace w przemysle lotni-
czym, ale kiedy tylko ruszyly
plerwsze wydzialy w Wyt-
worni Sprzetu Komunikacyi-
nego dawne zainteresowania
i ambicje zawodowe wrécily.

W 19852 r. J. Szewczyk po-
dejmuje prace w WSK. Zo-
staje zatrudniony na stano-
wisku magazyniera.. Pozniej

przez dilugie lata pracuje™w
kontroli technicznej i awan-
suje na stanowisko inspekto-
ra kontroli

Oprocz sumiennie wykony-
wanej pracy zawodowej zna-
lazt sobie rowniez inng zy-
ciowy pasje. Niegdyé czynny
zawodnik sportowy (pitkarz i
lekicoatleta)) zaangazowal sie
w rozwdj swidnickiego spor-
tu, Rozpoczal organizowanie
sekkcji lekkoatletycznej, ob-
}al jej kierownictwo | przez
wiele lat prowadzil miodych
sportowctw do licznych suk-
cesdw, Osobitcie  osiggnal

rébwniez  powainy  sukces
uzyskujge tytul sgdziego mig-
dzynarodowego.

Zs kilka miesiecy  J.
Szewrzyk odchodzi na eme-
ryture. W bieigeym roku zo-
stal pdznaczony zloty odzna-
kg ,Zastuionego pracownika
WSK"”., We wrzelniu po raz
plerwszy sedziowal bedzie na
zawodach miedzynarodowych.
U schylku rzetelnej dlugolet-
niej pracy 1 dzialalnofci
sportowej, dla skromnego
czlowieka to wielkie zaszezy-
ty. Wierzymy, e nie ostat-
nie. (mak)

T T T T

@ Czekamy na dalsze prace!

® Na uczestnikéw czekaja

@® Wyrdznione prace bedzie-
my drukewaé w Glosie
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Jak sie bawié, to sie bawié

Roznica 8 punktow zwyciezyl .Sezam™

W pickng czerwcows pogode,
na placu przed budynkiem
YMRN odbyly sie finalowe roz-
grywki w ramach imprezy ,Jak
sie bawi¢, to sie bawit”, pomie-
dzy druiynami hotelu ,Sezam"
i hotelu ,Helaks”. Po o3miu
konkurencjach bezapelacyjne
zwycigstwo odniosia druiyna ho-
telu . Sezam", zdobywajge pu-
char przechodni prezesa Rady
Zakladowej. Przebieg konku-
rencii ocenialo jury, kibremu
przewodniczyl wiceprzewodni-
czgcy Rady Zakladowe] Tadeusz
Wejciechowski.

Organizatorem tej rzeczywis-
cie masowej i ciekawe] imprezy
byly: Zakladowy Dom Eultury
i rady hotelowe, Trzeba pod-
kreflié, e walki przebiegaly w
idcie sportowej i kulturainej at-
mosferze, przy dopingu licznie
zgromadzonych widzédw, Calosé
uswietnial zesp6l ,Jazz Ikers”
oraz solifci. Do najciekawszych
konkurencji nalezal przede
wszystkim wyécig rowerowy do-
okola placu oraz konkurencja
»2¢ smoczkiem na ty".

Jak w kazdym tego rodzaju
przedsiewszieciu trudno sie u-

strzec przed bledami a do nich’

nalezalo niezabezpieczenic placn
przed naporem dzieci. Zreszty
dziwne, Ze nie reagowali na to
rodzice maluchéw mime, te or-
ganizatorzy usilnie o to prosili.
Bardzo powsinie przesrkadzalo
to w sprawnym prowadzeniu
konkurencji. Drugim powainym
mankamentem to  stosowanie
zbyt oklepanych form tego ro-
dzaju rozgrywek (chot i te mo-
gly sie podobat), natomiast nie-
perozumieniem byt wyicig ta-
czek. Dobrze, ze skoficzylo sig
tylko na pobrudzeniu ubran —
a przeciez niektérzy zawodnicy
byli ubrani jak do &lubu.

Mimo to wWyrazamy opinie, ze
tego rodzaju imprezy s bardzo
potrzebne sadzac po popycie i
frekwencji. Zwracalismy na to
uwage wiele razy i liczymy, 2e
imprezs jubileuszowa  Glosu
Swidnika rozpocznie staig serie
im podobnych. Naprawde wi-
downia bedzie pelna,

Kiubowe spotkania

Na poczalku czerwea br. cdbylo szie w klubie ZMS | Iskra®

rpotkane kierownictwa

zakladu z rezerwistami,

ktbrzy wiosng br. powrécili = wojska i podjeli prace w na-

jewbdzkiego i Powiatowego Sztabu Wojskowego w Lublinie

szym zakladzie Na uroczystoéé przvbyli przedstawiciele Wo- ;

oraz K. Jankowski — 1 sekretarz KZ PZPR, W. Walotek —
sekretarz Hady Robotniczej, Sz, Arasimowicz — przewodni- §
czacy ZZ ZMS | K, Markowski — komendant ZOS przy WSK

W trakcie spotkania, ktére uplynelo w bardzo serdecznej »
atmosferze, wiele mdwiono o nowych obowigzkach jakie cze-

uroccyste
w Swidniku.
kajg rezerwistow.

Kierownictwo zakladu interesowa: przebieg sluiby wojsko-
wej, warunki pracy 1 stopiet zaaklimatyzowania sie w naszym
zakladzie i Srodowisku rezerwistdw po przeszlo dwuletniej
niecbecnoei. Dyskusja trwala dlugo, mbodzi ludzie intereso-
wali sie dostownie wszystkim, co dotyczy ich obecnej pracy
w WSK. Pytania, ktore padely pod adresem goéci byly rod-
norodne: od sposobu przeprowadzania 1 ceestotliwosei éwicten
wojskowych rezerwistéw do mozliwosci uzyskania mieszkania

y
¢
p

spoldzielczego w Swidniku,

Na zakoficzenie rozdano uczestnikom spotkania drobne upo-
minki od kierownictwa zakladu,

J. Drumlewski ¢
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® czerwea br. w klubie biegu przygotowan do tak
ZMS ,ISKRA" odbylo sie¢ trudnej imprezy,o najzabaw- ¢
spotkanie 2z  uczestnikiem niecjszych przygodach czlon-
€ XXI1I Wyscigu Pokoju Pra- kow ekipy polskiej i o walce
€ ga—Warszawa—Berlin Krzy- na trasie XXIT Wyscigu Po-
" seofem Stecom. Podzielil sie koju. Na zakonczenie spotka-
" on z sympatykami kolarstwa nia Krzysztofowi Stecowi
:P w naszym, miefcie wraZenia- wreczono upominek cd kie-
mi z przebiegu wysdcigu. rownictwa rzakladu.
Miodziez z zaciekawieniem D. J.
stuchala opowiadan o prze- Foto: E. Urbatezyk
fa e e e e e e o b - -

Po tej ostatnie] udane] impre-
zie czekamy na inne. W Swid-
niku stale musi sie coé dziaé,
cigtka praca wymaga relaksy,
takiego, ktéry pozwall odpoczat
ale I czegof potrafi navezyd.
Na to ani sil ani Srodkéw nie
godzi sie szczedzit.

Gratulujemy organizatorom |

Szansa dla absolwentow
Lasadniczych Szkot
Zawodowych

Decyzja Ministra Oswialy |
Szkolnictwa Wyisrego w pray-
szlym roku szkolnym owarty zo-
stanie nowy typ szkoly Sredniej
— trzyletnie Liceum Ogdlno-
ksrtalegee tylke dia absolwen-
Liw roinych typow Zasadni-
cuyeh Sakel Zawodowych. Pro-
gram nauczania w Liceum nie
bedzie odbiegal od programu
czieroletniej szkoly Eredniej a

cotrzymane Swiadeciwo dojrea-

lofei  uwpowaznia¢ bedzie do
wsilepn na wyisze uezelnie,
Przy wstepie do szkoly obo-

wigzywad bedzie egzamin z ma-
tematyki i jezyka polskiego.

Piszemy o tym gléwnie dla-
tego, aby wskazaé szansg nauki
w  szkole d&redniej miodzieky,
ktéra mimo pomyslnego rdania
cgzaminéw nie zostala, = braku
miejse, prryjeta do Technikum
Mechanicinego.

cztery klasy od dsmej do jede-

Filia Liceum
W Piaskach

W ub. roku szkolnym w dzie-
sigeiu  oddzialach Liceum Ogbl«
noksztalegeego dla Pracujacych
w Swidniku uczylo sie 340 oséh,
gléwnie Swidniczan, ale ted do-
jedd2ajacych z miejscowosci po-
lozonych w kierunku Cheima. -

Poza oddziatami slacjonarny-
mi otwarto 6sma klase Liceum
w Piagkach a w przysziym roku
szkolnym otwarta zostanie na-
stepna klasa — dziewigta. Od-
dzialy w Piaskach, gdzie ucza
nauczyciele z miejscowego Pari-
stwowego Liceum Pedagogiczne-
go, pozostajs tymczasem pod
opieks Liceam swidnickiego,
Szkola usamodzielni sie dopierg
w roku szkolnym 18972/73, w tym
roku bowiem bedzie misla pelne

nastej,
 Fakt istnienia dwéch szkél
frednich  w  kilkunastotysiecz-

nym miedcie,

zwyciczeom oraz cgzekamy nie-

clerpliwie na dalsze,

nia
Fotoreportaz =z imprezy za-

mieszczamy na sir. 6

O ile zebralaby sie odpowied-
ilod¢ kandydatow,
zosialaby otwarta przy Liceum
Ogdlnoksztaleacym dla Pracujg-

v nie uprzemysio-
wionym, lezgcym niedaleko sto-
licy wojewédztwa, wymownie
$wiadczy o powszechnosci nauki
i oéwialy w naszym kraju,

szkola

Sztafeta Przyjazni (cz. )

KWIETNIA br. Mlgdzynarodowa Sztafela Przy-
Jjainl , S:xtandar Zwyclgstwa™ wiechala na tereny
Stowacji. Plerwszg mlejscownscly, kiora nas uro-
czyicie powiials byly Koszyce, Po gloteniu wlefi-

edw przed Pomnikiem Zelnlerzy Radzieckich sztalela na-

%23 przez Presov udals slg do Dukli, gdzie odbyl =ig

wiee miodziery slowackie) | uczestnikéw ekip # sled-

miu  pafistw soclalisiyeznych. Na teregach Ceochosto-
wacjl preebywaliimy do 3 mala br. Marszrula nasia
prowadzila przez tokle miejscowefcl jak Ostrawa, Wy-
sokle Tatry, Bafiska Bysirzyca, Bratysiawe, Brno, Pra-

#a | Usti nad Laby W crasie pobytu oylismy cordecz-

nie witanl prawle w kaide] milejscowscl o szozegolnie

w  Stowac)l. Praykiadem modie by¢ Bratyslawa gdzle,

pomimo pdime] godziny 1 padajgeego  deszesu, witalo

nas olkoto M tys. ludel, (tak podawala prasa siowacka).

Prasa | tdewizla dokladnle Informowaly o preebiegu

sztoafety, o wroceystosclach | spotkanlach, Spotkan =

mlodeiety | z wladzam| miast, w ktorych prezebyweallémy

byin naprawde bardio dodo, Preede wsrystkim stors-
lsmy sie poznad gyele ludzi w iym kraju — ich radoé-
¢f | kiopoty. Czy w peinl nam sle to udalo — chyba
Smialo mo2na powiedzied, 2o tak. W t(rakeie pobytu w
Fradze uczestnlezyliSmy tak Jak 1 wseyscy ucuesinicy
potosiaiych <kip w urccazystodclach l-majowych. Tigy-

w Pradze przeznaczony byl w  glownej
miasia | spotkanla = praedstawi-
miodzletowych, MNalefnioby takie
wipamnieé o motocyklach, na ktdrych jechala nasza
cztercosobowa ekipo. Wx ¥ Jjechaligmy na seryjnych
wueskach., Kilopotow wigkszych nie mielismy, 4
Elg co prawda drobne defekly, kiore wynlka

dniowy pobyt
mierde na zwiedzenie
clelaml organizacil

winy preducenta. A de dobrze wytrzymywaly trudy
podrézy mofe Swiadezyé fakt, e jechalifmy w konku-
rene)l takich motoeykll jak: Jawa-38, Panuonia-280,

MZ-2% | 12-350. Jak z powyiszego wynika, nasze motos

cykle byly najmniejsze pojemnoicly | moos. Pokony-
waly, nawet calkiem dobrze, trase wyznaczong mar-
srruty, wdrapywaly slg, co prawda ¥ trudem, na wyso-
kogé ponsd 1600 m (Wysokle Tatry) a na prosiych od-

kmigodz, Jak to sig deialo,
do dnin drislejszego, ale te: nigdy nie zostawallimy w
tyle, Defeltdw w porownanly = Innymi ekipami nie
miclifmy najwiece). Najwiekszymi pechowecaml byla
¢hyba ekipa wegierska, a w nasze] ekiple Szvmek | ia,
Po wyjedzie z Progl odwiedsilifmy miejscowosdel upa«
miginlone okruciesstwem hitlerowskim, Byly to Lidice
— miejscowost doslownie zrownana z ziemis prees fa-

wielu = nas zastanawia sig

szystdw niemleckich | Terezln — obdz zagiady wie
tysigcy ludzi z calej Europy. gl
W dniu 2 maja, w godxinach rannych, przekrocrylis-

my - granice wiechalismy na terytorivm Niemicckie
Republiky Dumokraiyrmc{. plerwszego su:jallst}'rzhegg
panstwa w historli Niemiege, Od same] gronicy thumy
I:nl{:jdl]{"')ei' | mt?ﬁzk:nrow mijanych mlescowodei bardzo
Ferdecznie witaly mas na trasie reejazdu.

milastem, ktore bylo punktem du?;c]ojw‘.frzl |P1mr§ﬁm
jednodnlowego wypoczynku bylo Karl-Marks-Stadt, Na
Placu Teatrainym odbyis sie doniosta ur YStoss, leo-
ra oo diuge porostanie w nasxel pamiecl. Na odéwiet-

nle udekorowany plac, pelen miodxledy
mingta, w asyécle maotocyk flagawyeh,
thod pancerny = ererwony fla:a‘. ktora
na na Relchstagu.

I mieszkancow
wiecha! samo-
byla zawieszo-

.W dniu mastgpnym  poszezegolne zakiady pracy gof-
cily ekipy ucrestniczyce w swtafecie. Polsks ekipg po-
deimowala miodzled Zakinddw Wiiklenniczych im. 3 Ma-
Ja. W nastepnym dnlu udslimy sie w dalses droge do
B{'HIHB_ popriex Colbus, Frankfurt nad Odry. Do Ber-
lna wjiechailémy 7 maja. Na placu Lenina adbyla sie
UrDCLY 5¢, na kibry przybyll prredstawiciele najwy-
suyeh windz partyinych 1 mlodzietowych, Stad tez wy-
Fusayl pochod wszystkich ekip | miodriesy niemieckie]
nd prawle szefciokilometrows trase dzielyca plac Leni
na od Sall Ziarddw, gdzie odbylo tie w obecnofel wladz
| pomad Bi-tysigeine) reesey miodzledy uroervate zakori-
czenie Sztafety, x

W Berlinie pozostalismy jeszcze do 10 maja. Cras ten
preezmaczony byl na rwiedzanie miasta | Poczdamu.
W dnlu 10 majs wszystkie ekipy po serdecznym po=
fegnaniu preez gofcinng miodrie: niemtecks rozjechaly
slg do swolch doméw. W crasie prawle miesigcznego
pobytu nawilyzaliémy seereg serdecznych  kKontaktéw
1 przviaznl. Kakdy z nas na pewno jeszcre diugn badzie
wcfmmlnal przyjemne chwile, kiére spedzli w tows-
rEysiwie milodelesy przyjanych krajow. Niejednemu z
nas privdudzy sle na pewno te nabyte dofwlsdczenia,
W dalsze] pracy w organizac)l miodzietowe].

4. Drumlewski
(ed jgcia autora)
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W ub. miesigeu obradowal w Warszawle Zjazd
delegatow Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego, na-
‘awany pigknie ,sejmem pedagogbw”. Na Zjazd
przybyli przedstawiciele najwyzszych wiadz par-
iyinych i pafnstwowych, podkreslajac wage chwili
irange zawodu, jednego z najszezyiniejszych. To,
pad czym Zjezd debatowal { co uchwalll, tyczv
‘na rowni wszystkich frodowisk szkolnych, zarbw-
ino tych we wsiach | osadach jak i w duiych i
‘malych miastach a wiec takze i w Swidniku, gdzie
‘drodowisko nauczyclelskie liczy niemalo, bo at
250 osbb,

Tak sig jako§ skladalo, Ze sprawy pracy i #ycia
(nauczycieli nie byly dotad zbyt czesto podejmo-
\Wane w Glosie., PostanowiliSmy to jednak napra-
Wit — my, tzn, nauczyciele | redakcia. Na nie-
dawnym spotkaniu, do kiorego doszlo — musimy
fie pochwalié — z naszej inicjatywy, obiecaliémy
fobie wspbiprace, ktérej pierwszym efektem jest
‘ten wlasnie artykul.

Tak wiec spieszymy poinformowaé, te w mies-
‘tle s3 trzy Ogniska Nauczyclelskie, Pierwsze zrze-
'=za pracownikdw Technikum Mechanicanego, Li-
ceum Ogélnoksztalcgcego, ZSZ i Szkoly Podstawo-
‘wej nr 3, drugie nauczycieli Szkoly Poditowowe)
nr 1, na Franciszkowie, w Kolonii Kreniec | w
' Krepcu, Szkoly Podstawowej dla Pracujacych, Li-
‘teum  Ogéinoksztalcacege dla Pracujacych; trze-
‘tie nauczycieli Szkoly Podstawowej nr 2 | szkél
podstawowych w Biskupiu i w Kalindwee, Ogni-
‘skom prizewodniczq kolejno: Bogumila Pasko, Ma-
ris Chudyga | Julia Crekierda, z czego by wyni-

Po Zjezdzie Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego

kalo ie wirdd mauczyciell prym wodza kobiety,

Ogniska Nauczycielskie maja do spelnienia te
samq rolg co rady zakladowe we wszystkich in-
nych zwigzkach zawodowych. Organizujg wiee
dla swoich czlonkéw wyciecziki, szktolenia (ostat-
nie tematy szkolen dotyczyly rozwoju gespodar-
czego PRL), sluzg w razie potrzéby radg i pomo-
©q; w kregu ich dzialania pozostajs emerytowani
nauczyciele,

Prace akiywu ZNP macznie utrudnia brak
wlasnego, chotby najmniejszego pomieszczenia,
ktére pozwoliloby na zebrania | spotkania w eelu
wymiany dosfwiadezen i opinii na temat codzien=
nej pracy. A jest o czym dyskutowaé. Nauczyciele
stwierdzajg zta, w wielu przypadkach, wspdlpra=-
cg rodzicow :ze szholami na codwutygodniowe
popotudniowe spotkania » rodzicami, organizowane
spolecznie przez nauczyeleli, przychodzs mato kté-
rzy rodzice, Na krytyczne uwagi pod adresem
ucznidw, rodzice czesto reaguja niewlasciwie, nie-
slusznie bronige dziecl. Zdarzalq sie réwmiez tak
niechlubne wyjatki (na szcze$cie tylko wyjatki),
jak przerywanie nauki w szkole po otrzymaniu
noty niedostatecznej. Dobrze, ze w tropieniu bu-
melantdéw pomaga nauczycielom dzial kadr WSK,
ktéry majac kontakty z rodzicami, dociera przez
nich do niezdyscyplinowanych ucznidw.

Przyklady, o ktéryeh wspomnialam, sygnalizujg
wyrywkowo tylko niektore problemy zwigzane z
praca nauczyclell. Bedziemy o nich pisaé szerzej
w, nastepnych numerach Glosu,

(ac.)

Najlepsze
zwolnione

7z matury

Ktory z pisarzy pozytywizmu
st Ci najblizszy 1 dlaczego?
e roznice widzisz miedzy
unkami Zycia i pracy robot-

wojenmej a fyciem tych klas

2 | nidw szkoly.
ecznych w Polsce Lodowei,

WSK dia Liceum

Dyrekeja Liceum Ogédlnoksztaleacego dla Pracujgcych w Swid-
niku urzqdza dla najlepszych ucznibw wycleczki krajoznaweze,
Ostatnio, w czasie trzech dni, zwiedzono Krakéw i Wieliczke, we
wrzefniu planuje si¢ wyjazd w Bieszczady. Dwukrotnie w ciggu
minionego roku uceniowie byli w Teatrze Wielkim Opery | Baletu
w Warszawie. Za kaidym razem wyjetdzali autokaramj wypoky-
czonymi z WSK,

Dyrekeja Liceum i Rada Pedagogiczna dzickuja za naszym po-
Srednictwem dyrekcji WSK i dzialowi transportu za wypoiyczanie
autokaru, co pozwolilo na atrakeyjne nagradzanie najlepszych ucz-

(ac)

Sladem naszych interwencji

Po zapoznaniu sie 2z treSeia
artykutu pt. ,Pogotowie elek-
tryczne potrzebg chwili” za-
mieszezonym w numerze 7/258 z
dnia 1 maja 1970 roku wyjas-
niamy:

Jest bezspornym, ie dyzurny
elektryk mieszka | przyjmuje
zgloszenia pod wskazanym przez
dyrekcje MZBM adregem. Autor
artykulu nie wnosi w zasadzie
zastrzezefi rOwniez co do sposo-
bu wykonywania uslug przez
dyiurnego elektryka. Z jednej
strony usprawiedliwia nawet
pracownika, Ze ma on prawo do
prywatnego zycia i rozrywek, z
drugiej strony domaga sie
zwigkszenia ilosci punktéw dy-
furnych lub ustanowienia state-
g0 pogotowia elekirycznego, Sta-
nowisko to jest sluszne. Podzie-
lamy ten poglad, ale npiestety,
zrealizowat go nie motemy z
nastgpujgeych wzgledow:

Przedsigbiorstwo nasze zatrud-
nia obecnie przy pracach kon-
serwacyinych dwéch elektry-
kéw, ktbrzy usuwajy usterki,
wykenujy biezaes konserwacje
i naprawe instalacjl elekirycz-
Bej w budynkach. Zwickszenie
etatéw na tych stanowiskach
pracy w obecnych warunkach
ekonomicznych przedsiebiorstwa
jest wykluczone. Stad tez nie
moze by¢ zorganizowane przez
MZBEM stale pogotowile elek-
tryczne, tym bardziej, e nie le-
&y to w zakresie dziatania za-
rzadu budynledw,

Zorganizowanie stalych dysu-
row spowodowaloby tworzenie
niewykorzystanych rezerw, bo-
wiem zglaszanie napraw w go-
dzinach wieczornych jest nie-
wielkie, Srednio w ciagu miesia-
ca przyjmowanych jest 14 zglo-
szen, Ilo¢ punktdw dyiurdw

domowych nie moze byé zwiek-
szona, poniewai przedsiebior-
stwo zatrudnia tylko jednego
elektryka z terenu Swidnika.
Pomimo staran brak jest w dal-
szym ciggu drugiego kandydata
(2 terenu miasta) do pracy na
stanowigko konserwatora.

Przedsigbiorstwo nasze jest
powolane do &wiadezenia uslug
dla mieszkarficow miasta, Daze-
niem naszym jest, aby uslugi te
fwiadezone byly w sposéb mos-
liwie najlepszy. Jednakie dzia-
lalnoé naszg wykonujemy w
okreslonych warunkach gospo-
darczych, przy okreflonych
wskaznikach ekonomicznych, w
okresie  silnej intensyfikacji
pracy. Podstawowym celem na-
szego dzialania jest mozliwie
najbardziej sprawne wykony-
wanie uslug na rzecz lokatordw.
Wymaga to od pracownikéw
gospodarki mieszkaniowe] wzo-
rowego wykonywania pracy nie
lylko w czasie godzin sluzbo-
wych lecz takie i w godzinach
wolnych od pracy. Wymagania
te s3 realizowane coraz skutecz-
niej. Przykladem tego jest zor-
ganizowany w trudnych warun-

kach (pracujacy w godzinach
nadliczbowych), dyiur domowy
elekirvia,

Czy éwiadezone uslugi moga
zadowolié juz obecnie wszyst-
kich mieszkafncow?... Chyba
Jeszeze nie wszystkich, a Prey=
kladem tego jest opisany incy-
gent. za kidry przepraszamy za-
interesowanego lokatora. Zaist- |
nialy wypadelk spowodowat
udzielenie upomnienia dyzurne-
mu elektrykowi za odmowe wy-
konania uslugi.

Dyrektor
mgr Zdzistaw Pietron

podstawie poznanych utwo-

i wilasnych obserwacji? W
i spostb literatura | film
plski Ludowej wyraza protest
przeciwko wojnie? — takie te-
aty stanowily tresé¢ pisemnych
ac maturalnych z jgzyka pol-

zowal

teum  Ogdlnoksztalcgeym  dla

sle temat drugi, Jak nas zapew-
nit dyrektor Zdzislaw Paluch
zamin dojrzaloSel zardéwno z
naternatyki jak 1 z jezyka pol-
skiego wypad! dobrze. Do ma-
fury nie dopuszezono 9 osdb, po-
postali uczniowie, w sumie o-
siemdziesieciu, zdali pomyilnie
gzaminy pisemne i przystgpili
do ustnych. Ci wszyscy., ktorzy
imieli dobre i bardzo dobre oce-
iy z egzamindéw semestralnych
jwne dobrze napisali prace
pisemne, zogtali zwolnieni z ma-
uralnych egzamindéw ustnych.
Wszyscy musieli jednakie zda-
wat egzamin z przedmiotu wy-

Va szkoly
KREZYSZTOF

wLlenin  wirdd
Banizowanym

podniowyel
ku Radzieckim.
Hrzysztof
uczniem p.,

Uezniowie

W Kkilku
zdaniach

PRZYJAZN Z DZIECMI
INNYCH KONTYNENTOW

Pod taky nazwn Polski Komitet
Wapdipracy = UNICEF zorgani=-
migdeynarogowy Konkars
rysunkdw dzieciecych.
kursie wyrdinlono prace dwumna-

sukees Aliny i, o ile tak dalej
pojdzie, wyblerze sie ona do li-
ceum  plastycznego, Obecnie za-
jeé plastyesnych uczy dziewcazyn-
k¢ p. GENOWEFA SANECKA.

DWA TYGODNIE W ZERH

Uezniowie nassych szkil proe-
dywajy kelejne sukcesy. Po gwy-
cigstwach w olimpiadach wiedzy
i w konkursie UNICEF, uczefi kL
podstawowej nr 2

KASAK
pierwszy nagrode w  konkursie
robotnikdw®,

lubelskim przez TPPR. 1
ZHP ulundowal swyclgecy kon-
kursu nagrodg w postaei
wezasdw w ZEwhie-

Kasak Jest
Genowely Suneckief.

NAJZDOLNIEJSI
ZWYCIEZCAMI OLIMPIAD

swidnickich

Pogrzeb zgromadzil tlumy
ludzi. Nad trumns pochylaly
sie staruszki | dzieci, ludzie

W kon- roinych profesji, ktirzy mi-

s 3 stoleinie] ALINY KUDICKIE), mo deszezu szjechali ¢ oko-
Pracujacych w  Swidniku naj- uezennicy ki. VIn szkoly podsta- lieznych miejscowodci, aby
mm powodzeniem cieszyl wowe] nr 2 Jest o pierwszy oddaé hotd Zmarlemu, W

estatnia pedréi odprowadszali
Geo towarzysze walk party-
eanckich, najblidszi przyja-
clele, zmajomi i spoleczen-
stwo miasta, w ktérym &yl
i pracowal, Lekarze byli tak
wzruszeni, de fadem z nich

zdobyl
or-
wo jewddziwie

dwu-

réwnivi

szldl

branegn, a do wyboru byla bio-

logia, geografia, chemia i
fizyka

Najwyiszg ocene Rady Peda-
(gogicznej uzyskaly: Krystyna

Jaroszewicz, Waclawa Wias, Ja-
] Strak, Zofia Moscicka oraz
zefa | Ceeylin Kozlowskie,
Nieprzypadkowo prymuskami
g kobiety — one to bowiem sta
inowia 90 proc. uczniéw szkoly.
ak sie sklada, ze mezczyini
wybieraja zazwycza] navke w
flechnikach, Okoto 10 proc. ab-
Lsolwent6w Liceum Ogdlnaksztab-+
[tacego rozpoczyna w  kaidym
ltoku studia na wyzszych uczel-
iniach, przewainie w wydziatach
umanistycznych UMCS, w WSR
| WSI. W Swidniku pracuja ab-
olwentki Liceum, ktbre skon-
ezyly juz wyisze studia.

(e=k)

biory udzial w olimpiadach wie-
dey, organizowanych coroczale
pracz Wydzinl Oswiaty PRN w
Lublinie, W br. na uwage zasiu-
gujy wyniki uczniéw ze szkoly
podsinwowej nr 1. JANUSZ KO-
TYNIA zajal plerwsee micjsce w

powiatowej olimpindsie wiedsy
fizyeynej i trzeeie w - olim-
pladzie wieday chemiczne].
WOJCIECH KEARASIUK  zostal
awyeciezen olimpiady wisdey cffe-
micene) 1 matematycenej. W tej
ostatnie] dyseyplinie drugie
miejsee zdobyl KRZ¥YSZTOF GU-
MIENIAK. Wymienieni upeznio-

wie, wsayscy = klas dsmych, za-
kwalifikowali sig do olimpiady
wojewbdekic).

Nie mniejsze snkeesy odniesli
uczniowle w konkursie wiedzy
o Leninie, w ktérym brali odzial
w  Jezyko rosyjskim. BEATA
KOBODS z ki, VI zajcla drugie

miejsce a ANDRZEJ SEYMAN-
SKI z ki. VI — trzecte,
Warte takie odnotowaé, de

szkola podsitnwowa nr 3 adobyla
pierwsze miejsce w wojewddz-
kich letnich igrayskach w gim-
nastyce | traecie w koszykbwee,
Takich wynikdw motna tylko
pogratulowad, co tef niniejszym
czynimy,

[LT A}

wym poswigceniem. Cieszyl
sig wielkim zaufaniem wérod
pacjentow. Przychodzili do
niego z réknymi dolegliwos-
ciami, przyprowadzali swoje
dziecl, ktérymi zajmowal sie
ze szezegdlng troskliwoseis.
Byt wnikliwy, serdeczny
1 choé czasami ,burczal™ na
pacjentdw, wszyscy kiorzy
Go znali, wiedzieli 2e to nie
poza, ale sposib bycia raz
tuszujgey  zmeezenie, Innym
M-

razem zdenerwowania,

nie migl powiedzied slowa
poiegnania,

Kim byl calowiek, ktdrego
gmieré zasmucila setkl ludzi?
Jak wielu z Jego pokolenia
wdobywal wyksztalcenie w
konspiracjl, przy akompania-
mencie  sirzaléw  karabino-
wych. Nauke Igezyl z walky
w Batalionach Chlopskich, bo
wymagala tego sytuacja, be
wéwezas, w czlerdeiestych
latach, bardziej byli potrsebni
Polsce iolnierze jak ucznlo-

wie. Wojna nie zmienila jed-

nak jege zamiaréw. Zrealizo-
wal swoje marzenia, skof-
czyl medycyne, srobil specja-
lizacje chirurgicana. Kochal
ludzi i leczyl ich = prawdai-

Foto: REK

wiono o Nim: ,nasz lekarz”,
To proste = pozoru okreile-
nie, zawiers caly sens ser-
decznych  stosunkéw, jakie
lacayly lekarza JOZEFA
MANKO 1 pacjentami,
Kiedy iyl | pracowal nie
lubit sléw uznania | podzie-
kowan. Teraz blizsi i dalsi
majomi Lekarza wspominaja
Jego bezinteresownosé, udane
operacje, trafne diagnozy i
troskliwg opieke. Przychodeil
do leczonyeh pacjentiw w
nocy, przyjmowal ber ograni-
czen, Nie liczyl czasu | sii,
jesli chodzilo o zdrowie cho-
rege. Z serdecanym senty-
mentem odnoesil sie do pra-
cownikéw stuiby zdrowia i

2aluiemy Go wszyscy

zbowidowedw. Z tymi ludémi
lgczyly Go prieciei szczes
golne wiczy. Rownie serdecz=
nie traktowal nauezyciell. To
wlasnie deieki nimowom
sSWojego pierwszéego nauczy-
clela, tego z tajnych komple-
tow w okupowanym Garbo-
wie, skonezyl medyeyng, le-
czyl doroslych i dzleci, przy-
wracal ludziom wiarg w iy-
cie. ;

Na trzy dni przed Smiercia,
w rozstrzygniecia
konkursu, zostal ordynatorem

ddzialu chirurgi € w
jaszezowskim szpitalu, gdzie
od kilky lat pracowal. Ko-
chal chirurgie | cieseyl sig =
lego awansu. Niespodziewana
émieré przerwaln Lekarzowi,
w 44 roku iycin, wszystkie
plany.

Zalujemy Go wszysey: le-
karza, spolecznika — jak
male kie rozumiejyeego po-
wojenne przemiany, ukocha-
nego ejea [ syna,

Pamigé o Nim bedzie droga
dia wielu ludzi, ktéryeh le-
czyl zaniedbujne swoje zdro-

wie.
(Ch)
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Brawo

Ryszard Sitkowski

Duzego zaszezytu dostapil
niespodziewanie pigSciarz Avii
Ryszard Sitkowski. Pod nie-
obecnobé Stachurskiego | He-
bla zostal on niespodzlewanie
powolany do I reprezentacji
pieéciarskiej kraju, na mecz
z NRD,

Caly Swidnik £ledzil 2z
wielkim zainteresowaniem
walke Slikowskiego z wyso-
ko notowanym na gieldzie
bokserskiej Europy, reprezen-
tanterm NRD — Branske.

Przez 2 rundy Sitkowski
stawial dzielnie opér drugie-
mu bokserowi Europy. Kie-
rownictwo polskiej druiyny
postanowilo jednak przerwaé
walke, oszezedzajgc slusznie
sily naszego utalentowanego
boksera.

Tak czy inaczej Ryszard
Sitkowski podobal sie bez
watpienia wszystkim. Godnie
bronil po raz pierwszy nalo-
Zonej koszulki z bislym or-
femn, a co réwniez bardzo
waine, wpisal sie na liste
kadry narodowej.

W ten spostb sekcia bok-
serska Avil ma jui dzis obok
Andrachniewieza, Pelka 1|
Wolkiewicza czwartego ka-
drowca, ktérym zostal Ry-
szard Sitkowski
(m.)
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Kredyty udzielane przez PKO na ratalne
zakupy artykulow przemystowych

Ludnoié pracujpcn mode pray nie-
wielkie] wplacie gotbwki nabyé
wartodclowe przedmioty |  korzy-
staé = niektiryeh uslug splacajge
naleimosé w ratach miesigtzaych,

Kredyt ratalny udrielany  jest
przez PKO na zakup réénego ro-
dzaju artykuldw preemysiowyeh,
cdrieky szytej na miarg | wrzgdzen
do  pgayfikacji bezpracwodowej W
gospodarsiwie domowym.

Na kredyt moina rownick nabyé
towary w Domu Spreedaky Wysyl-
kowej w Lodzi a Cakie lelewizory
sprzedawane na probe praez ZURIT.
Kredyt na zakup ariyvkuldw praemy-
slowyeh realizowany jest w sieci
detalickne] miejskiego handlun uspo-
teczni go | w didzielniach za-
opatrzenia | wbytu zrzeszonych w
Centrali Rolniczej Spéldwielni ,Sa-

Akcja ,Podwérko”

Dziwny to kryptonim, a jed-
nak krvje sle pod nim poiy-
teczna robota. A oto lkilka
blizszyeh danych na temat tej
akeji. Dwaj weterani sportu pit-
karskiego, reprezentanci Avil —
Mirostaw Zmijewski i Edward
Herman, postanowili = zabawié
sig w poszukiwaczy talentéw
pilkarskich, Od diuiszego czasu
w wolnyeh chwilach po pracy

Uratuja sie
czy spadna?

Pilkarska karuzela zwalnia
bieg, Do kofica rozgrywek pozo-
stalo jeszeze naszym pitkarzom
tylko 5 spotkan. Po poratkach
ze Startem (Lb6dE)), Witkniarzem
(Biatystok) i po remisie z Ma-
zurem (Earczew) na wlasnym
boisku, nad druiyng naszy za-
wist znéw przystowiowy ,miecz
Demoklesa",

Spadng, czy sie uratujg? Oto
pytanie, na ktére nle znamy
jeszeze odpowiedzi.

A sytuacia jest naprawde nie
za wesola. Aby sie uratowaé
spece pilkarsey obliczyli, ze
trzeba uciulaé co najmniej 30 pkt.
Jak dotgd mamy ich 24 — a w
perspektywie trzy mecze wyjaz-
dowe | dwa na wilasnym pod-
worku, Przed drugyng naszg sta-
n¢lo bardzo trudne zadanie. Za-
wodnicy muszg wykrzesat z sie-
bie w ostatnich meczach wszyst-
kie mozliwe umiejetnodel i sily,
bowiem walka bedzie bardzo za-
cigta i nieustepliwa. Jeteli sie
ne to nie zdobgda, przyidzie
nam, kibicom, powiedzie¢ sobie
po tylu pieknych latach: iegnaj
nedziejo na awans do II ligi
Moze jednak to nie nastgpi. Od-
pukajmy wiec szybke w niema-
lowane drzewo.

(k)

< . Natomi kre-
dyt wa zakup odziedy seytej na mia-
re jost I ¥ TERT
nione k =

P T
skie, Kredyt na urzjdzenia do ga-
zyvlikacji bezprzewodowej jest reali-
zowany w punkiach, kibére Swiadeza
te ushogl,

0 kredyvi na' zakup artyvkuldw
praemyslowych  miogs ubiegaé  sig
pracownicy uspolecenionych rakla-
dGw pracy, instytucjl, eorganizacji
polityeznych, spolecznych | zawodo-
wyeh.

Kredyvl udgzielany jest osohom, ki6-
re  przepracowaly w danym  zakla-
dzie pracy co najmniej trzy wmie-
sigce i posiadajy zdolnodé do eczyn-
nokei prawnych.,

WYSOKOSC KREDYTU UDZIELA-
NEGO PRZEZ PEO ODPOWIADA
HWOCIF §-MIESIECZNYCH ZAROB-
KOW BRUTTO.

Jedeli wysokokt dgdanego kredytu
priekracza sume G-miesigoznyeh =za-
robkéw nabywey, umowa o udzie-
lenie kredytu mofe byé zawarta
priez  dwic osoby, wysigpujace w
charakierze nabywedw, brych
g-miesigczne zarohki pokry-
wajy w 100% kwoip kredytu.

W celu zabezpleczenin kredyin ra-
talnego klient wystawia na ogfing
sumeg nlldnoltil Jeden weksel opa-

wedruja oni po Swidniku |
bacznie obserwujg place gier i
zabaw

Jak powszechnie wiadomo, na
placach tych nie brak miodziezy
a w szezegdinofel chlopedw za-
palczywie kopigcych pitke noi-
ng. Obaj zasluieni pilkarze klu-
bowi zapisuja skrzetnie w swo- a
ich notesach  wazystkich _tyth, | Soim bedel®y homkurs, sizisiania
ktorzy, jak to sie mowi pospo-
licie, maja , smykatke” do fut-
bolu,

Jak twierdza blizej wtajemni-
czeni, obaj $widniccy menage-
rowie majg jui zapisanych po-
nad pieédziesieciu miodych uta-
lentowanych podwirkowych
graczy, ktorzy, wg ich zdania,
potrafia jui dzi§ grad lepiej od
klubowych trampkarzy. Z tych
to wiagnie talentéw pitkarskich
ma powstaé mlodociana kadra
FEKS Avia, ktéra za kilka lat da
podobno znaé o soble calemu
sportowemu Swidnikowi.

Jezeli tak by sie rzeczywifcie
stato, to juz dzi§ warto pogra-
tulowaé inicjatorom akcji ,Po-
dworke”, tego naprawde bardzo
ciekawego pomystu.

(M. K.))

Na zdjgeiu uw gory: prezemtacja zes-

Sukcesy motorowcow i turystow TKF, Swit”

Vv Swistokrzyskl Rajd Metalowedw jak rownie: 11 Ogélnopolski Rajd
+Roztoeze 1570, zakonczyly sle pelnym sukicesem fespoldw nasgego cgniska.
W obydwu rajdach motorowych, reprezentacyjne drudyny ze Swidnika za-
jely I miejsca,

W Vv Swictokrzyskim Rajdzie Metalowodw w Skariysku-Kamlenne] dru-
iyna nasze startowala w skiodzle: Tadeus: Glerszofi, Wiodzimierz Kozak,
Tadeusz Whiclk, Kryspin Kmieclk, Stanislaw Grochowskl, Ryszard Kostaniak
| Witold Gnatluk., Kierownikiem M-csobowe] grupy twurystow blorgeyeh
udzial w rajdzle plesiym byl Ryszard Nowackl. Jedna & grup zdobyia
1 miejsce.

W IV Ogilmopolskim Rajdrie , Roztocze 1870 w Sudcu drugyna motoro-
wa jechala w skiadzie: Kazimi Skr . Pawel Pastkowski, Tadeusz
Pracownik, Jerzy Bersz | Sylwester Kosiol. Kierownlkiem 8-osobowe) grupy
!ui‘rmycmej byl ing. Roman Kulifski, Grupa ta uzyskals réwniez wyrds-
nienie,

W sumie duio radowolenim, nie mnlej wyrdinied 1 nagrdd
draju Sprawy na pewno cleszy,

. A lego ro=
T, Mitura

garobkach w wysokodel akreslonej
priez PEO.

Jeteli nabywea kredytu jest ren-
cista weksel porecza przy kredyeie
do 5000 z1 dwoch Kkredytobiorcw
o minimalnych zarobkach 1,200 =zl
migsigexnie u przy kredycie powy-
@ej 5.000 zt trzech poreceycicli o za-
roblkach, ktdrych wysokodé okresli
PR,

Pray umowie zawisranej preez
jednego = malionkiw porgerycielem
moie byé drugi magionek. Ponadio
obaje maltonkowie mogn byé pore-
czycielami priy umowie o kredyt
zawieranej preez osobg treecis.

Zardwno kredytoblorey jak i po-
recryeiele powinni posiadaé waine
dowody osohiste z adnolacly a za-
trudnieniu | stalym zameldowaniu,
a takie zalwiadczenie zakladu pra-
ey stwierdzajgce wysokodc pobiera-

nego wynagrodzenia | okres trwa- Imprera EETomMa-

nia pracy. dzila  setki  wi-
ZABEZPICZYC KREDYT RATAL- dabw, o widaé
NY MOENA TAKZE PRZEZ ZLO- nm sdigcin  gbre

ZENIE PRZEZ KREDYTOBIOHCE

EAUCJI W POSTACI KSIAZECZKI nym. Obok kon-

OSZCZEDNOSCIOWEd PRO — W kurs picia mleka
TAKIM WYPADKU MOZE BYC 2 butelki mna
PRZYZNANY KREDYT DO WYSO- S
KOSCI WREADU NA BSIAZECZCE. .

Kwota udzielonego kredytn ratal-
nego splacana jest w ratach mie-
sigeznych, Klient sam okrefla liczbe

irzony p lost pore
cieli wzaleimiona jest od kwoty
udzielonego kredytu:

— przy kredycie do 5000 =t jeden
porgezyelel o minimalnych sarob-
kach 1200 1 miesigeznie;

— przy kredycie powyie] 5.000 i
dwich lub wigee] porgezycloli o

rat splaty kredytu w ramach naj-
wyiszej liczhy rat dia danegoe arty-
kuju. Rata miesigezna nie moie
byé nitsza nit 200 =zt
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