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Z obrad Plenum KZPZPR

NACZENIE odbytego w
koncn ubjeglego miesigea
plenarnego posiedzenia

PZPR jest dia spolecznodci
izakladu produkcyjnego tej ran-
i co WSK fak dute, ie nie
moina ograniczyé sig jedynle
ido omdtwienia samego tylko re-
fu lub pobieinego =zrelacjo-
wania toczace] sie dyskusji.
r7ecza bezsporna, #e pro-
umiejetnogcl  kierowania
i wepolEycia z ludimi ma zna-
prenic nie tylko dla samego
wkladu stosunkéw spolecznych
lale § wywiera przemoiny wplyw
R procesy produkcyjne, czego
idowody moina znalefé wérdd

Prezydium
ZP TPPR

W sali kilubowej pray obiek-
sportowych w  Swidnika

thrych wwiat adzial I sekretars
PZPR HOMUALD JANKOW-
omdwiono prachieg prac
" realizacin planu obchoddw
1i-lecin  wrodsin  Wiodzimiersa
Lenina. an opracowany proes
[Zarzad Zakladowy TPPR w WEBEK
S widnik

1 _ przedstawil  zebranyin
przewodniczacy zarzadu ETANI-
AW OLENDER. Prezydiom
mdn  Powiniowego  wysoko
dwinialnodé  organizacji

PR w makindzie, plan nato-

t postanowlono previaé Jake

ruzsira) i powistu
wu e konkursd  pt.
Wiodsimierz Iljicz Lenin", oraz
leonkursu na najlepsze wykona-
‘finle piosenki raduieckiej. W 30
Jeliminacjach drodowiskowych
Quodrial wzigle w calvin powleeie
t ucgestnikéw w lym 1860 wce-

Konkretna dyskusja

takich organizmow jakimi sa
dzialy lub wydzialy produkeyi-
ne. Takim wyrainym przykla-
dem dobryeh skutkdw moze byé
wydziat 340, ktéry w przeszlos-
¢l wiaénie na tym tle nie jedng
perturbacie przeiywal, a tylko
dizigki ternun, ie nastgpllo peine
zgranie czynnika administracyj-

nego ze spolecznym, W czym
pierwsze skrzypce odgrywa,
organizacja pariyjna, daje wi-
doczne efekty w dziatanin

produkeyinym, i w dzialanio
wychowawezym, Diatego dage-
nie do pelnege zharmonizowa-
nia zasady wspélrzgdzenia nie
moe zejfé z centrum uwagi za-
kladowe] instancji partyjnej.
Dwunsstu dyskutantéw mowi-
to o wielu sprawach z {ym
zwigzanveh — wskazywalo na
podstawowe biedy popelniane
podezas bieiqcego toku pracy w
zakladzle.
(Dokoficzenie na str. 2)
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METALOWCY
LUDZMI CZYNU

100-lecie urodzin W. L. Lenina

Wehodzimy w gowny nurt uroczystosci

Na poczatku marca w Zakla-

dowym Domu Eultury odbyly
sig eliminacje powiatowe kon-
kursu pt. ,Wlodzimierz Iljicz
Lenin" oraz powiatowy finatl

konkursu na wykonanie plosen-

List gratulacyjny do redakcji
Sztandaru Ludu

Akademin | koncertem w sali WOSTIW rozpoczely sig obchody jublien-
szu 15 rocamicy istmienia Sztandaru Ludun, ktdre beda trwaé preez kilka

miesigey. Z okazji

Jjubilenszu samorzgd robotniczy |
redakeji list gratulacyjny. W Kkwieinlu odbedzie sig spotkanie

dyrelcja preesialy

mieszlai-

cobw Swidnika ¢ przedstawicielami Sztandarn Luda.

QS

DWUTY GODNIK

SAMORZADU ROBOTNICZEGO

SWIDNIKA

Odenaczony oty Jubllewszowa Odinaka ZZMet.

Nr 5 (256) 24 marca

1970 r. Cena 50 gr

W realizacii uchwal naszej
\partil 1 rzgdu, a takie CRZZ
‘majq uieposledni udzial meta-
lowcy. Dowodem rzetelnej pra-
¢y 1 codziennego wysilku, do-
wodem realizacji wielu wartos-

Jubileusz
Sztandaru Ludo

W dolu 13 marca 199 r. mingla
B or i i u

Lude” — organu Komitelu Woje-

. wodekiego PZPR. Jest to — obok

katowickiej ., IT¥buny Roboiniczej™

- en x mnajstarszych dziennikdw
inych w Polsce.

' ¥ numer u Lu-
du" ukaxal sig w niewietkim nakia-
diele, ale juk pod koniec 1M5 ¥, je-
dnorazowy naklnd dziennika wyno-
Ml 10 tys.

ie, w 1980 r. — 05,940 egm., 4
obecnie w dai powszedule wynosi
15 tys. egz., A W niedzirig — 11

egR. W prenumeracie gazels
! hodzi si¢ w ponad 48 tys. ege,
pesxta  rouprowadzana  jesi  poprez
Kioski  , Ruchu*,

Na wydrukowanie Sztandaru Lu-
du” zoiyto w ublegiym roku pra-
B3 ton papleru, Gdyby przeli-
¢ papieru szerokod-
1 kolumny gazely olrzymalibys-

pas papieru diugodci ponad &
km, ktérym moina by opasaé

wadlut rdwnika.

o na 1 kolumnie ,Sztandaru
" jest 33150 mnakdw tekstu (-
snakdw pisarskich, odstgpow
slowami) poza tytulami

L2 e wypada na petit
fwtnwowa wﬁl:m plsma w ga-
Mm 21 tys, & na nonparel

jsze, uiywane w gazecie
mo) ponad 12 tys. Daje to okolo
tysigey sidw na Jedng kolumng

'

ik

1REEs

wSztandar Ludu” — posa redakeja
. tenfralng w Lublinie — posiada
| pddzialy terenowe. Mieszcia sig one
j Chelmie, Eukowie, Pulawach |
in. Oddgialy e obslugnja
gw, mutacje gazety. Nie llexpe mu-
aefi miejskich (dla m. Lublina)
#ig .iuuull °:-.:fmnl:.ii dia

- poszezegdinych  powiatdw,
zi @ raEy w trﬂmhl-llll.

-"-I.ll_‘

fe ? Tary wychodzli w objgtoic
kolumn (dodatki Kultura i Zycie”
orax ,Echo Sportowe™), w pozostale
dni na 4 kolumny.

(Dokofoczenie na str. 2)

wspoéiny program

ciowych zohowigzan pracowni-
kéw przemyshu elektromaszyno-
wego jest systematyczny wzrost
udzialu w tworzeniu dochodu
narodowego. O fle w 1850 roku
udzidl metalowedtw w jego wy-
pracowaniu wynidst 8 proc, o
tyle w roku 1870 przewiduje
sig, Z¢ wyniesie on 30 proc. Jest
to moiliwe dzieki stalemu po-

lepszaniu parku maszynowego,
wynalazezosci 1 racjonalizacji,
nowelizacji systemu wynagra-

dzania za produkeje eksportows,
stwarzaniu klimatu sprzvjajgce-
go podnoszeniu poziomu kwali-
fikacii i wielu jeszeze Iinnym
ceynnikom,

Podsumowania wikladu meta-
lowedw w tworzenie polskiego
przemysiu, jok rowniez podsu-
mowania innych osiggnie¢ i bo-
lgczek za okres minionych cate-
tech lat, dokona IX Krajowy
Zinzd Delegatdw Zwigzku Za-
wodowego Metalowedw, ktéry
obradowat hedzie w Warszawie
w dnisch od 7 do ® maja br.

Kierunki dzialania ZZMet. s
zgodne z wytycanymi organi-
zacji politycznych 1 spolecz-
nych. Ostatnio zazgbiajg sie z
uchwalami Il { IV Plenum KC
FZPR i1 XI Konferencji CRZZ.
Obejmujg caloksztelt iycia pra-
cownikéw fabryk i zakladéw
metalowych. Polski. Obecnie te
kierunki drialania konfronto-

wane sg 2z rzeczywistodely, dy-
skutowana jest ich realizacja w

Dzi§ w numerze:
dzieckiego @

Samoobrona rowniez Twoja sprawa

Przed krajowym zjazdem ZZMet.

poszezeghlnyeh rejonach Polskd,

w  poscezegblnych  zarzgdach
okregowych 'zwigzku, Na Lu-
beiszezyinie, zebrania sprawo-

zdaweze w organizacjach zwigz-
kowych najwickszych zakladbéw
przemyslowych, a wiec F3C,
WSK, KFWM { LFMR przepro-
wadzone zostang w okresie od
15 marca do 5 kwietnia, Plenum
Zarzadu Okregowego odbylo sie
25 lutego br. | rozpoczelo dys-
kusj¢ nad tezami na zjazd.

(Dokoficzenie na str. 2)

Jak pracowaliSmy
w 1969 r.

Rok  ublegly zakoficzyliSmy
dutym osiggnieciem wykonujge
zadania na trzy dni przed
ostatnim dniem grudnia 1969 r.
Warto przyirzeé sie niektérym
cyfrom poniewai one uzasadnia-
iy sprawne wykonanie rocaznego
planu.

Rytmika produkejl: érednia
w poszezegélnych dekadach mie-
sinca jest nastepujaca. Produk-
cia towarowa: I dekada — 12,3%,
11 dekada ,— 235%, IIl dekada
— 66,8%. Produkcja globalna:
1 dekada — 32,2%, II dekada —
34,8%, HI dekada — 3282%.
Jak z tego wynika, cyfry wska-
zujg, #e jefli idzie o prawid-
towosé rytmiki, to zostala ona
rachowana w przypadku wyko-
nania produkejl globalnej, nato-
miast wystapila dosé duza nie-
regularnoéé jesli idzie o pro-
dulkeje towarows. Okazuje sig,
ie irzecia dekada byla poprostu
doganianiem planu calego mie-
sigea. Przyczyny tego s§ na-
pewno znane, W roku bieigcym
nalezy je konsekwentnie usu-
waé, aby rytmika ulegla dal-
sze¢] poprawie

GOLNIE rzecz biorae pro-

Odukcja globalna za rok

ubiegly zostala wykonana

w 106,0%, a produkcja towarowa

w 102,2%. Jeszcze pordwnanie:

produkeja globalna w pordwna-
(Dokoficzenie na str. B5)

ciezeom pucharu.

Z pracy Egzekutywy KZ PZPR @ Wspomnienia z

Ryszard Kasperek | Eugeniusz Milcarz zwycigdéyll w V Zimowych
Lubeiskich Zawodach Samolotowych. Moment

wreczania zwy-

Foto: ,Rek"™

Gross-Rosen ®  Lenin organizatorem przemyslu ra-

® Kontrola normalizacyjna do-

kumentacji technicznej ® Wypadkowosé w statystyce ® Czym zastqpié kioski? @
Zwiazki zawodowe wyreczajy administracje ® Wykorzysianie umiejetnosci mlodych

pracownikéw w naszym zakladzie ® TUdana impreza w Swidniku @

® Taka sama — czy gorsza? @ Ze sportu

Konfrontacje

ki radzieckiej, Ogélem w elimi-
nacjach powiatowych  udziat
wzielo ponad 4000 uczestnikéw
z roinyeh Srodowisk powiatu
lubelskiega, W finale grupy do-
rostych 1| mlodzieiy szkolnej
udzial wazieto bliske 200 oséb.
Po zacigetych walkach o kaidy
punkt i uznanie w oczach jury
w plerwszej gruple najlepszg
okazala sic Anna Misztal z Gar-
dzienic — zdobywajge w nagro-
de wycieczke do Zwigzku Ra-
dzieckiego, drugie miejsce zdo-
byl Wiestaw Dziewit pracownik
WEK w Swidniku, trzecie
miejsce zdobyl Zblgniew Ruch-
licki z Milejowa.

W grupie miodziety tryumfo=
wali uczniowie ze szkiél podsta-
wowyeh ze Swidnika. I miejsce
zdobyla Ewa Debrzyfiska, 1I
miejsce po dogrywce zdobyl
Andrzej Pietrzak a III lokatg
uzyskal Zbigniew Kezak. Zwy-
ciezcy ofrzymali cenne nagro-
dy | upominki.

Migdzy jednym a drugim kon=-
kursem odbyly sie eliminacje
do festiwalu piosenki radziee-
kiej. Wystapily zespoly ze
Swidnika, Milejowa I Gluska.

(Dokoniczenie na str. 3)

KSR

Wzrost produkeji
o okolo 6 proc.

Z udzialem dyrektora ZPLIS
inz, Koazimierza Brejnaka, za-
stepey  kierownika Wydzialu
Ekonomicznego KW PZPR Hen-
ryka Szponara, 1 sckretarza KP
PZPR Stianislaws Kapera, se-

kretarza 20 ZZM Edwarda
craz  przedstawicieli
wladz zakladu odbyla sie

w WSK Konferencja Samo-
rzgdu HRobotniczego poSwiecona
przyjeciu planu techniczno-eko-
nomicznego na rok 1970.

Zadania zwigzane z jego rea-
lizacig przedstawil dyrektor na-
czelny WSK mgr ini Wiadysinw
Janik, Stanowisko Rady Robot-
nicze] w te] sprawie przedsta-
wit w koreferacie mgr Bogdan
Grabowski. 3

Wskasniki dyrektywne dia
WSK na rok 1870 zakladaja:
wzrost produkeji  globalne] o
5,8%, wzrost produkcji towaro-
wej o 8,2%, wzrost produkeji
eksportowej o 108%, przy za-
trudnieniu  87,1% i wzroscie
wydajnoéel o 8,8% wazystkie
wskainiki podano w stosunku
do roko 1968, -

Jak = powyiszego wynika za-
dania roku 1970 beds wykony-
wane w oparciu o wzrost wy-
dajnodcl pracy przy mniejszym
zatrudnienin, Gwarantuje to, w
przypadku zrealizowania tych
zadafi  warost funduszu plac
dla pracownikéw WSK.

Zardéwno w referacie dyrekto-
ra i koreferacie Rady Robotni-
eczej duzo uwagi poswiecono tym
problemom, ktére w roku
przesziym utrudnialy gospodar-
ke zakiladu, a mianowicie: dys-
cyplinie pracy, wykorzystania
nakladow inwestycyjnych, limi-
tu przerobowego oraz produkejl
eksportowe] do krajow kapita-
listycanych. Z tegg tytulu WSK
w roku ubieglym ponicslo dosé
znacine straty-

Zadania w zakresie reallzacji
przedsiewzieé organizacyjno-
-technicznych zwigzanych z pla-
nem na rok 1970 zostaly ujgte w
formie uchwaly podjetej na
KSR.
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Konkretna dyskusja

(Dokonezenie ze str. 1)

1 POSROD nich Mieezysiaw
Badowski nawigzujsc  do
przeszlosci  stwierdzil, ze

obecnie wiele gig Zmienia, ze o
wiele mniej notuje sie takich
blgdéw, kiére poprzednio popel-
niano, Zwrocil uwage na stosu-
nek pracownikéw do wykony-
~wanyeh zadad, §ch powigzanie
¢ zakladem w duzym stopniu
?aleiy od kierownika, od tego
juki on daje osobifcie przykiad.
Dawnie], stwierdzit w dyskusji
M. Sadowski — kierownicy sie-
dzieli pracownikom w Kiesze-
niach, doprowadzali do kerupeji,
do uzalednfania sig od ich woli
Innym stwierdzeniem byt wazki
problem zwigzany z informowa-
nlem zalogi, o decyzjach zwlasz-
€za W prazypadku podzialu pre-
mii, nagréd itp. Trudno wyma-
Bat peinego wlgezania sie za-
10gi do wspdlrzgdzenia, jesll za-
sada ta Jest slosowana wiedy,
gdy to jest wygodne, Inng spra-
wg, ktora byla przedmiotem
rozwaian dyskutanta to dyscyp-
lina. Nie mote byé mowy o cal-
kowitym przestrzeganiu dyscyp-
liny — stwierdzit — jeill dys-

cypliny nie przestrzega kie-
rownik nie uchodzi to wuwa-
dze  pracownikéw. Jest to

wrgee dziatanie demoralizujgce
i godne potgpienia, Mieczystaw
Sadowski umnal za sluszng de-
tyzje dyrekiora naczelnego do-
tyezaeq anulowania pracowni-
kom symboll uprawniajgeych do
wychodzenia z zakladu w godzi-
nach pracy Jest to sluszne, gdyi
miejsce  kierownika jest tam,
gdzie jego zaloga, za ktérg po-
nosi odpowiedzialnoss,
STANISEAW DYNSEI glow-
ng czgSé  swegoe prremowienia
podwigeil sprawie odpowiedzial-
nofci partyjnej =a to, jak ukis-
da sig praca 1 wspéliycie zalo-
gi w wydziale. Podkreilal, fe
ma to kapitalne =naczemie, jesli
idzie o wspéldzialanie z repre-
zentantami administracil zakila-
duo. Stanistaw Dynski stwierdsil,
ie jedli si¢ chee w pelni reali-
rowad sadania 1 jesll chee sig
mieé zn sohy zaloge, to jej
prezed fele w najseerssym
takresie muszy byé winezeni do
wspildecydowania — nie ujmu-

rownikéw gniard, rozdrielni, wy-
poiyczalul parzedzi itp. Jest to
duia mozliwosé unikania niedo-
méwient 1 rzarzulbw, ie co§ sig
robi, dzieli lub przyzmaje po-
za Ich eoczami, & od nich wy-
maga sig jedynie rozliczanin za
ten lub inny detal. Stanislaw
Dyiiski rowniei: poparl deeyeie
dyreklora naczelnego dotyczgce
dyseypiiny pracy, uwaiajae, e
to jest bardzo stuszna droga do
cathowite] poprawy sytuscji w
zakladzie.

Dyr. naczelny mgr ini. W. Ja-
nik stwierdzil, e w zakladzie
istnieje wiele jeszeze niepra-
widlowych ukladéw we wspbl-
pracy pomiegdzy Ikierownikiem
a kolektywem spolecrnym. Cze-
sto opiera sie to o pordwnanie
sit — kto kogo zmoie. Obserwu-
je sle tet przypadki krycia sie
kierownika za plecami kolekty-
wWu wypuszczajge go w  trud-
nych sprawach jako forpoczte.
Jest to—jak mowil dyrektor —
tendencjq do zrzucania z sicbie
odpowiedzialnoéei za tg lub
inng, konieczng do rozwiazania
spraweg. Kierownik i kolektyw
muszg swojg prace opleraé o
koncepcie, o stale analizowanie
sytuacji wydzialu i wéréd pra-
cujgeyech tam ludzi. Dyrektor
zwrocih uwage na to, te na de-
cyzjach nie mogq ciatyé oso-
biste porachunki. Nie moina
obraZza¢ sie na tych, ktérzy kry-
tykujac wskazujq na powstajg-

ce napiecia lub konflikty —
oprécz tego panowaé powin-
na zasada odwainej, wew-

netrznej samokrytyki. To w du-
iym stopniu pomaga pracowad,
pomaga na czas likwidowaé
punkty zapalne, ktére nie le-
czone mogs przeksztaleié sie w
duie ognisko konfliktow.

Dyrektor zwrécik uwage na
fakt istniejacege w  zakladzie
pijadstwa, dajac za preykiad
wydzialy 360 i 610, Zwrocik
uwage, #e ani kierownik ani
kolektyw nie moga od ludzsi wy-
magaé, aby leh powndall i shu-
c¢hali polecen, jesli sami nie
maja czystego sumienin, Riw-
nie waing sprawa, sdaniem dy-
reklora, Jest obiekiywna ocena
ludzi, zwlnszeza jesli idzie o
podzial nagréd | premii, nie
moga mie¢ miejsea preypadki
chotzenia = ezapks 1 zbi i

Ponad 32-tysigeena lobelska ore
ganizacja Zwineku Zawodowegoe
etalowedw  uroczyicie obchio-

Gratulacje

ktdryeh wartodé przekracza kwo-
tg 1 miliondw zioiych. Realizo-
wane robowijrania majy woaine

AT

dzi¢  bedzie Metnol -
Utoczystoft potgguje fakt, de w
tym roku mija ¢wierdwiecze od
chwill rozgromienia faszystow-
skich Niemiec, zakodczenia
II  wajny idwiatowe], powrotls
Zitm Zachednich i Polnocoyeh
do Macierzy.

W roku bietgcym polska kiasa
robolnieza i wszyscy ludzie po-
Slgpowl czexy 100 rocznicq uro-
dzin W. Lenina, Wainym wyda-

i w #yrin T w
ku e IX Krajowy
Zjazd, ktbrego obrady rozpogEng
Sig w dnin T maja 130 . ow

na odsyp dia kontrolera lub kal-
kulators. To, kto moie otrzymad
i ile reguluja odpowiednie re-
gulaminy | przepisy — jesli sig
tak czyni to tylke ze sirata au-
toryteiu i ludzkiego poszanowa-
nia, Nie moie byé mowy o
wprowadzaniu anarchii w prze-
pisach. Dyrektor mocno pod-
kredlit role kierownika, oraz
moiliwogel, ktore moze wyko-
rzystac 'w mobilizacji zatogi do
realizacji  zadan. Jednoczednie

Woar i

Z okazjl itych wainych wyda-
reei, czlonkowie Zwinekn Za-
wodowege Melalowedw Lubelse-
szezyeny podjgll cemne zobowin-
zania o charkierze produkocyj-
nym i Spolecano-piyiecenym,

nie el poli-
tycane, Ekonomiczne — bo pray-
cxyniajy sig do pomnoienia na-
siego bogactwa narodowego, rog-
wojn techniki, kultury, dobroby-
tu; polity — bo
Ja  jednoié i spoisteié narodn
polskiego wokdl programu partii.

Korzystajae = laméw gazeiy,
pragniemy Wam, drodzy Towa-
Feysre Metnlowcey, prickazaé po-
dzighowania za Wass trud whila-
dany w realizacje aadan  pro-
dukeyijnyeh | spoleczoych, #y-
cEgymy Wam radowolenia z pra=
CY E j oraz ghcia w
#yciu  osoblstym.

Za Prezydium

Zarzgdu Okregowego ZZMer.
Windystaw Kuocharski
(przewodniczaey)

Przed krajowym zjazdem ZZ Metalowcow

(Dokonczenie ze sir. 1)
Wired wielu problembw

swricil uwage na pr
stosowanie hodicéw — zariwno
kar jak i nagréd. Nieprawidlo-
wosclg jest, #e ilofé udszielonych
kar jest bardzo duin w porow-
naniu do ilodci pochwal | podzig-
kowan., Tricba umiejeinie sto-
sowad bodice, poniewai tak jak
ludzie o na karanie za
lamanie norm pracy lab zia
robole, fak tek jeill robin do-
brze, lo zaslugujs na wyrbinie-
nie. To ma ogromme zaczenie
wychowawcze — stwierdzil dy-
rektor.

Do tematyki poruszanej na
Flenum bedziemy jeszcze po-
wracat, ponicwai ma ona w
wielu wypadkach znaczenie de—_
cydujace o powodzeniu naszej
pracy. (8t.)

iych zaréwno dla aktywu
szczebla gldwnego jak i szezebll
okregowych a takie zaklado-
wyeh, na czolo wysuwa sie ko-
niecznodé poprawy zdrowotnos-
ei zalég, przeprowadzania badan
okresowych i profilakivid,

W czasie ostatniej kadencii

W poniatowskiej ,Edzje”,
leplej urzgdzona |
rakiadowa przyehodnia zdrowi;
Na naszym terenie nie zatrud- |
nia w ogéle lekarsy. Pacjentiw
prayjmujy tu lekarze dochodzg-
€y z przychodni obwodowe], nie
zapewniajae naluralnie wiagei
wej opieki. Sytuacjn, w ktors
‘ﬂ‘l:ggu:dy trudno uwierayé. W

nastapil dalszy rozwoj ieki
mirowoine]. Mamy obecnie w
swolm resorcie 352 przychodnie
zatrudniajace 206 lekarzy, 400
lekarsy dentystow I 1070 oséb
persanelu pomocniczego. W
przychodniach Jjest 226 poradni
specjelistyeznyech, 174 laborato-
ria analityezne i 36 pracowni
rig. Tej uiewgyipliwej poprawy
nie mogs przeslonié  fakty
Swiadezgee o 2lej opiece lekar-
skie] w miekiérych fabrykach.

Z pracy

‘W dniu 4 marca Egzekutywa KZ
rozpatrzyia caitery problemy, a mia-
nowlele: informaécje o dyseyplinle
Procy w zakiadele, informacje o
preygotowaniach do rawadzenia
metody pracy  bezusterkowej, za-
\wlerdzita materialy ns KSR oraz

Jac nic & rasady jedn b ‘|
odpowicdzialnogci, Dyskutant
postuiyl sie w tym priypadku
dodwiadezeniami wlasnego wy-
dzialu  stwicrdemjne, e kolek-
tyw wzostal w W-340 poszerzony
praez  wigezenie do niego kie-

Komunikat Komendy
Wojewddzkiej MO

W ewinzku z licznymi zapy-
tanfami obywaleli w sprawie
warunkgw wymaganych od kan-
dydata do pracy w MO — Ko-
menda Wojewidzka MO infor-
muje, ie od kandydatéw ubie-
gajacych sie o prace w orga-
nach MO — wymagana jest nie-
skazilelna opinia moralno-poli-
tycenk, patriotyezna postawa,
dobry stan zdrowia oraz odpo-
wiednie warunki fizycine, ure-
gulowany slosunek do sluiby
wojskowej, wykszialcenie wyi-
sre lub Erednie, a w wylgtko-
wyeh przypadkach (do jednmo-
stek terenowych) 7as cze
wykszinleenie zawodowe,

Jubileusz
Sztandaru Ludu

(Dokoiiczenic ze sir, 1)

Redakeja usatrudnia 35 dziennika-
rzy. Pracujy oni w takich dziamlch,
jak: dgial teremowy, pariyjny, miej-
ki, ekonomicgny, rolny, 1tural-
ny, sportowy, depeszowy, Redakto-

do  materialow
komisji badalgee) syluacle wo owy-
dzlale” 410,

Rozpatrujge punki plerwszy. obrag
Egrekutywa stwlerdziia, 2e daje sig
zaobserwowad WYy POprawe
dyscypliny pracy, aczkolwivk sy-
luascjs nadal jeszcze wymaga dosé
radykalnych posunieé ze sirony dy-
rekc)l zakladu. Zwrécone uwage na
leden  kapltalny aspekt  sprawy.
:Zf.l. | werg gyscyplina pracy w

bl
tule] poprawle, to nadal obserwuje
slg  zoyt diugie przesioje  maszyn
hpowodowane nle zabezpleczaniem
frontu robdt. Ma to duip nacze-
nie wychowawcze — gzapoliega zia-
wisku demaralizacii. Tymczasem
obecha sytuacja Swiadezy w wielu
praypadkach o nleudolnosel slugh
przygoiowanla produkejl. Dyrekcla
prowndel wote) mierze edpowlednie
Ladania, & wkrotce rostany podjcte
cstatecene 1 radykalne  deialania,
aby tg anormalng sytuacje usungé.

Zwrbrono rownie: uwagg na Inny
nlmknﬁcy fnkt. Cheodzl o io, e
BECreg erownilkow ucleka od wy-
konywanla polecet  dyrekiora  ba-
wige slg W nic nle wnoszje dys-
kusje, pad nlmil a tego rodzaju zja-
‘wiska miet¢ micisca nle powinny.
Zwrocono takie uwage na to, ge
réwnle e 0 obgerwule sic jesrcze
zjawiska asskuranctwa, brak umis-
o pode,

Egzekutywy KZ PZPR

nych decyefl, rwiaszcza w irudnych
wymagajaeych wiele odwagl sytu-
ncjach., Stwierdzono, #e Jjest to
objaw wysoce niekorzysiny awiasz-
cza, 1 czgsto ma miejsce w gnisz-

dach dukeyjnych, gdsie o
mccydumynh stanuwlisk  zaleky
bardio duie.

Przedyskulowano rownied sytuacle
W Ewigiku 2 wprowadzeniem re-
estracjl do lekarza praez sekretar

dziatowe. Egzekutywa
ia o posunigcie  jako
nie mnle) wymagajgoe dals#e-
go usprawnlenia, oraz  zorgani-
rowania tak pracy aby nie by-
ly mnaruszane Pprawn pracownikn
do  korsysiania g pomocy  Eluiby
zilrowin. Stwilerdzono, trzeba
wprowadzit  modllwoese telcfonicene
g0 zglaszania do przychodal Ws'éf-:t'
u

uzna-
celowe,

YU pracownikiw pragngcych
sl do  lekares.

Wirle shbw pogwigcono problemo-
wi kicgkiw orgz godzinom ich fun-
kejoiowania. Egzekutywa po analls
zle putwierdzita rownlez kKonlecznosé
silywuego ustalenia godzin  otwar-
cla  kloskéw. Jednal proilemem
jest nadal zaopatrzenle miasita W
produkty spozywese, o lktorego po-
prawe trzeba nadal czynic _bardzo
eneriirzne starania,

Innym zagadnieniem, ktére bar-
dzo mosno podkreflono, to dodé nle-
pokojieey  fake polegajgey na mle-
racjonalnym  stosowaniu  bodicow
moraluych, chodei w tymn pravpad-
ku o stosunek iloscl udzieloaych
kar oo floci pochwal W o 1969 r.
kar ego rodzaju  raslosowano
340 podezes gdy pochwal tylko 863
Zalteonn precanalizowanie iej spra-
wy crax wprowadzenie korzystnych
dia  celdw  wychowawceyceh zmian.

Bumiulge. ten punkt siwlerdromn, e
Eovpoctarzem wWydilolu w o cale) pei-
ni jest klercwnlk wydzlaia | od
nigge zclesy jak caly orgunizm wy-
deialu hedzle funkcjonowal.

W grugim punkeie obrad rozpa-
trzono slan preygolowania do wpro-
wadzenia W zakiadzie metody pracy
berdefehiowe)], Jak wynlkalo 2 in-
formac)l | dyskusjl w WSK podjeto
wiele form dzialania = tym zwljza-
nych., Jest realna moiliwosé wpro-
wadzinia nowsge fysiemu. Jedonk
Egreiuiywn rwroella uwage na ko-
niecxno$é dotarcia x Informaciy po-
preez ORR, ORZ, kola zZMS | QOP
do Jok najszersmych rgesz pracownis
kéw, Réwniez ombwlono formy pro-
pagonay wirualne) zalecajqe, by
byia ona konkretna | aby slegaia
do - stanowisk roboczych W zaikia-
dzie. Nastgpnie Egzekutywa zapo-
naln sie 2 materislomi dyrekell na
KSR. Materialy raakceptowans w-
zoajao, e prawldiowo oddajy wy-
nlkl roku ubiegiego | plany una rok
1870,

Joko ostatnig sprawg byla roz-

patrywana Eytuacja na W-ild
w zwigzkn X licznyml skar-
Eaml ‘wplywalgeyml od pracow-

nikow. Po dingle] | wnikliwe] dys-
kusjl winn! zaniedban zostall za pi-

cle alkoholu w rokladzie ukarani
surowyml karaml partyinymi, oraz
pazbawlenl eajmowanych  dotyeh-
czag stanowisk. Powinno to  byé
preesirogq dla innych nlewat
bardzo ostre kongekwencje bedn za-

stosowane w stosunku do  kafdego
kto naruvzy raksx zabraniajgoy pl-
cia alxokolu w rakladzie pracy, nie
zalegnie of zZajmowanego Stanowi-
eka i dotychrzasowych zasivg.

preeprowadzane sa w wiely wy-
deislach zaledwie w 20 proc.
tylko diatego, ie kierownicy
wydzialow lekeewnis profilak-
;;:g. Podobnie dzieje sie w

Wazng sprawa jest dyseypli-
na pracy, zwlaszcza Ze niepo-
kojacy jest wzrost absencjl za-
}-6wno usprawiedliwionej jak
i nleusprawiedliwionej, Rzutuje
ona na atmosferg pracy i na
wykonanie plandéw, a co za tym
idzie, na wypracowanie tzw. wld
pensii”, W stycznin br. Zarzad
Okrggowy ZZMet, przy wapil-
udziale Wojewodzkiego Zarzadu
ZMS w Lublinie dokonal anaii-
zy absencji chorobowej za rok
1869, Analizie poddano sytuacje
W plecin najwickszyeh zakla-
dach Lubelszezyzny. Wyciagnie-

te wnioski &g niepokojgce. W
roku 1968, w skali wojewddz-
twa, na 100 ubezpieczonyeh

przypadalo 36,2 dnia niezdolnoé-
¢i do pracy. W roku ubleglym
ilos¢ ta wzrosla do 40,6 dnia, W
tych samych okresasch w anali-
zowanych zakladach absencia
wynosila 64,7 1 72,1 dnia na 100
pracownikéw, a wiec byla nie-
mal dwukrotnie wieksza,

Te i inne, réiwnie miepokojace
zijawiska naszegoe  codziennego
iyeln powiny byé prredmiotem
konferencil sprawezdawerzych w
organizacjach ewiazkowych.
Gospodarska ich analiza, prre-
kazana priez delegatiw na IX
Krajowy Ziszd Zwiarkn Zawo-
dowege Metaloweiw, powinna
sig priyezynié do tego, aby pro-
pram drislania na najbliisze la-
ta byl korzysitny dla robotni-
kéw i pozostalych pracownikéw
naszezo przemysiu | zgodny =
planami gospodarczymi  oraz
wylycznymi naszej partii i ria-

Fundusz zakiadowy podzielon

roku o 7 #t, tak wige ezysty
wynik rzeteinej pracy,
i przedierminowe

1 29 marex na Konferencji
podeial funduszn zakiadowego. Jest on wi

matwl

gkszy od wy =0 W 1965
zysk zalogi wynosi 288545000, Jest to

wielkiego wysillcu, dzigki kedremn modliwe bylo
wykonanie mada o

i na rok ubiegty. Podkrediajac

Miq:nlenlu nalety pamigtad, %e rok bielacy jest trudoym mn.:nnlﬂo nowej

pigeiolatkl

i bazz do wprowadzenin nowego

systemu €

ost plac, Dlategoe te: wiele bedzie =aleislo od realizacji za.

ndusza na wer
dan 1573 r. i diatego nadal potrzebna

rwigkszony

jest pelna mobilizacjn zalogi i jesscae

bardziej wysilek,
Podzial funduszu zakladewego
w pordwnaniu do roku 1988).

PROPONOWANY PODZIAE FUNDUSZU ZAKEADOWEGO NA 1%% ROK

W?rmm fundussusz  ogblem
—'Cele sotjaino- 3
ictwi

rem  usczeinym M. W
zustepes red, maczeinego — W. Smo-
tekr, a sekretarzem redakeji
Porabshi,

W ciggn miesigea
du® otrsymuje ok,

wSstandar Lu-
a0 listéw od

— Nugrody jednorazowe dla ogl

o w
Nagrody ma  rozwdj wmi;uwudn%ct“
Naj ¥ zal

ia sig tepujgco  (ovzywiscie
1568 T, 1968 T,

26.845.000 E1.037.000

7.211 250 B.260.000

1.316.000 1,155,000

1,400,000 1.000.0

15,707,750, 11.622.000

FODIZIAE CZESCI FUNDUBZU ZAKLADOWEGO
PREZEZNACZONEGD NA CELE SOCJALNO-BYTOWE ZAROGI

1. Kolonie letnie dzieci
% Nagrody

dla rencistow | emerytéw

270,000
75,000

(St) du. A. Chwalczyk
3. Dofinansowanie Ogniska Muzycrnego 25.000 20.000
4. Redakcja ,Glosu Swidnika' 20,000 15,000
5. Daflnunsowanie whAvia™ 250.000 150,000
6. Dofinansewanie Aeroklubu Robotnlczego 120,000 100,000
7. Drialninoié organizacji masowyeh 40,000 20.000
& Narady, konferencje, KSR Itp. 50000 80,000
9. Driataloodé , THEF" B0 180,000
i0. Wypoczynek nicdzielny zalogi L0 D0 -
11 Wyeleezlei, kursy i obozy akivwu 9000 —
iz Wirsymaniy samochodu 156.000 100000
13, platy do :ly*'rwluliﬁ pRarkbwek™ 169,000 140,000
. Palkolonie ecigee | dwietlica 2000
15. Zakladowy Dom HKuoltury 80,000 #0600
18. Migdzynarodowy Dzied HKobiet 58,000 30060
17. Leeznictwo prafjiinkiyezne — doplaty 40,000
18 Choinka Noworoczna drieci 50,000 30,000
18, Nagrody =z okazji éwisgt pafstwowyeh 175.000
20. Nagrody dla zastufomych pracownlkéw 20,000 =
2. Inwestycje socjalne 2.300.000 1.750.000
2. Zakup sprigiu diln ZLZ 70000 -
. Cele kulturalne Z8Z 50.000 el

n

Za solidna, dobrg |
nigeie tak wysokiego
skiada calej =zalodze so
sukersbw w roku 1970 — aby byl on
nigeia byly jeszese wigksze.

4.320.000
wydafng prace na skutek czego motliwe bylo os
fundusry zakiadowege Samo
recene podzigkowanie, mm: jednoczefnie wielu

eszCio

azem 3.155.000
Rl

ej pomyilny | m




GLOS SWIDNIKA

O proklamowaniu w 1817
roku wiadzy radzieckiej,
Lenin byl przekonany, ze
mioda wladza doscignie i prze-
Scignie ekonomivzne osiggniecia
burzuazji, udowodni swy site
| preinoéé. Rosja carska byla
ezterokrotnie slabsza ekonomicz-
| nie od Anglii | dziesieciokrot-
fie od Ameryli, w lonie kapi-
talistycznej gospodarki Rosji
zachowaly si¢ jeszcze przezytki
ustroju feudalnego.
Wielka Socjalistyczna Rewo-
lucja Paidziernikowa, ustana-
wiajac dyktature proletariatu,
stworzyla gwarencje przepro-
wadzenia nacjonalizacii podsta-
wowych  Srodkéw  produkeji,
uspolecznienia bankéw i kolei,
ustanowienia robotniczej kon-
troli nad produkcig, nacjonali-
zacji wielkiego przemystu.
Lenin jako przewodniczacy
Rady Komisarzy Ludowych
iRzgdu  Radzieckiego) tworzyl
podstawy nowego przemyslu,
powolujgc dekretem 2z dnia
BXIL1917 roku Najwyzszg Ra-
de Gospodarki Narodowej. Apa-
rat zarzadzania gospodarks two-
rzyl z aklywistdw  komitetow
fabrycznych partii.  Stopniowo
do pracy wlgczali sie bardziej
néwiadomieni politycenie spec-
jalldci roénych dziedzin nauki
i techniki, zatrudniajac sie w
pe alnych gni ra-
dzieckiego przemysiu, handlu
i rolnictwa. Podezas nacjonali-
zacji wielkiego przemysiu napo-
tykano na szczegblnie zdecydo-
wany opbér buriuazji. Dochodzi-
o do powainych eksceséw i
niszezenia cennych, niezwykle
#ozonych urzgdzen fabrycznych,
Stan taki potwierdzal jeszcze
raz tezg Lenina, Ze tam, gdzie
chodzi o utrzymanie wiadzy
buriuazji, gotowa jest ona zni-
szezyé caly dorobek narodu i
rzedaé swdj wlasny kraj
krajowcom. Staranna kon-
trola robotnicza uchronita praze-
myst rosyjski od calkowitego
miszczenia,. W tych warunkach
nacjonalizacja przebiegala stop-
niowo | powoli, co wzbudzalo

wolueji Paidziernikowej,

Okres po Wielkiej Socjalistycznej Re-
oraz ciezkie]
leez zwyeieskie] wojnie narodowe)] ZSRR;

niezad nwollenm

nbjnw;: klasy
robotniczej. Kaidej delegacii
robotniczej Lenin oéwiadezy”:

wSkonfiskowaé fabryke moiemy
nawet w waszej obecnodei. De-

kret w tej sprawie wydany.
Blankiety aktow prawnych
prejecia mamy przygotowane

i w jedne] chwili mozemy je
podpisaé. Czy jednmak potraficie
ujaé w swoje rece produkeje,
czy polraficie okresllé co pro-
dukujecie i ile, jaki xwiazek
bedzie mie¢ nasza produkcja z
rynkiem ogélnorosyjskim i mie-

dzynarodowym"™?
~W  okresie  przejéciowym,
cheae  zapewnié  nieustanna,

chochy mawel powolny odbudo-
we wiclkiego przemystu nie po-
winnidmy sie nawet wzabraniaé
od placenia kapitalistom zagra-

Lenin organizatorem przemyshy
raizieckiego

nem cohejmowaly okres dziesig-
ciu lat i skalkulowane zostaly
na ok. *70 miliondw roboczodni.
Lenin okredlil ten plan — jak
na potrzeby ogromnego kraju —
za niezwykle skromny, lecz
uznal, #e pocrgtek zostal zro-
biony. Btwierdzil, e cudzoziem-
ey znnfacy preemys! amervkan-
ski, niemiecki cay sawedszki be-
da Smiaé sie z poeczynan radu
radzieckiego, ale ten siq Smieje,
kto si¢ Smieje ostatni, Oczywis-
cie, ie wypada przezwycietat
olbrzymie rudnodci, nawiazaé
stosunki z krajami kapitali-
stycznymi, Nie naledy ronié lez
z powodu dostawy kapitalistom
miliondéw ton ropy naftowej
pod warunkiem, ze pomoga ze-
lektryfikowaé RFSRR. Dosirze-
gal on, %e motorem rozwoju

podurczego kraju jest inten-

nicznym haraczu siegaj se-
tek milionéw rubli, byleby tyl-
ko wtrzyma¢ fabryki, rozwinaé
w nieh produkeje dia stworze-
nia bary ekonomieznej prole-
tariatu™, Celem zorganizowania
produkeii w wielkich oérodkach
miejskich niezbednym bylo
stworzenie chotby minimum za-
paséw zywnoéci, ktore robotni-
¢y mogliby otrzymaé w ckwi-
walencie za swg prace

Lenin czuwal systematycznie

nad dzialalnoiciy najwyiszej
Rady Gospodarki Narodowej i
przesirzegal, aby na jej zjaz-

dach skupiano uwage nie na
analizie ogéinych tez i progra-
mdw posiedzeri, lecz na badanie
przykladéw rozwigzaf gospodar-
czych, oraz zdobytych na tym
polu doiwiadezeni. Uznal za ab-
soluiny pewnik, 2e jedyng ma-
terialng bazg socjalizmu jest
wielki przemysl maszynowy, po-
moeny te: przy rekonstrukeji
rolnictwa. Wielki przemyst zbu-
dowany na bazie najwyiszej
techniki nie moze istnieé bez
elekiryfikacii calego kraju. Przy
dziale okolo dwustu najwybit-
niejszy ch naukoweéw | indynie-
réw opracowano plan elektryfi-
kacji kraju, zatwierdzony na
VIill Zjeidzie Rad w grudniu
1820 r. Prace przewidziane pla-

szanie, rozluinienie

Zadaniem wojny psychologicznej jest
oslabienie przeciwnika poprzez zastra-
spoistodei

syfikacja eksportu. Jui w 1821
roku powolal Nadzwyczajng Ko-
misje dis Eksportu. Czlonkiow
komisji poinformowal o funk-
¢jach, jakie winna pelnié, o po-
dziale jej zadah i kompetencii.
Dal tez wytvezne na najblidszy
skres pracy:

wNastepnie polecam wam zba-
daé sprawe prrestoju szwedz-
kiej fabryki Nitwess i Holm,
Nazbyt dluge sporzadzali tam
zamdwienie na turbiny wodne,
ktoryeh mam straszliwie brak.
Bexwiglednie znajdicie winnych
tego stanu rzeczy. Ustaleie
Geisly odpowledzialnodé osobists
za prace tej fabryki 1 za kie-
rowanie do niej zaméwienia.
Jeszeze jedno: Wydzial Nauko-
wo-Techniczny Najwyiszej Ra-
dy Gospodarki Narodowej mdaje
si¢ zasnal zupeinie, Trizcha go
albe obudzi¢, albe rozpedzié i
ustalié #cifle kto bedzie odpo-
wiadal za zapoznanie Moskwy

i kraju z europeiska | amery-
kanska techniks, W g0l -
nofci  Moskwa powinna mie

priynajmniej po jednym egzem-
plarzu  werystkich wakniejszych
maszyn | urzqdzen, aby uezyla
sie sama i caly kraj”.

B,

nfez
narodu,

Sily powietrzne USA posiadaja row-
swb] wlasny urzad (AFOSR) —
Urzad Badafi Naukowych Sil Letniezych

100-lecie urodzin Lenina

(Dokonczenie ze str. 1)

Bezkonkurencyjng okazala sie
Marta Skwarezynska, dobrze
prezentujgea sie na estradzie,
i dysponujgca duzymi zdolnos-
ciami interpretatorskimi i do-
brym glosem. Drugie miejsce
zajal duet wywodzgey sie =z
zegpolu  dwldnickiego ,,Echoson-
dy"”, ktéremu przygrywal zespél
muzyczny ZDK ,Jazz Tkers”.
Jury wzielo pod uwage fakt,
ie ogdilny poziom wykonawczy
jednak nie byl na najwyiszym
poziomie i dlatege nie przyzna-
lo pierwszego miejsce. Wyrdi-
nienie zyskal sobie wérdd czlon-
kéw jury zespél ,Wisleninki” z
Liceum Ogoblnoksztalcacego w
Swidniku. Na wyrdznienie mo-
im zdaniem zasluguje Zenski

zespOl wokalny z Milejowa skla-
dojgey sie 2 kobiet, ktore na

wEchosondy” — za chwile
trzeba wyjsé na estradg
Foto: S. Strelnik

Marta Skwarczynska.
Foto: 8. Strelnik

mocy doradczej,
wlanej,
wej — dla gofcinnego™ kraju — i ty-

Anna

Na pierwszym planie
Misztal.
Foto: A, Zaloga

pewno muszy rezygnowat z
wielu osobistych obowigzkdéw
i przyjemnodci, aby mbc wiele
czasu podwiecié na prace w
zespole

Po wreczeniu nagréd zwy-
cigzcom przewodniczacy Zarzadu
Powiatowego TPPR Zygmunt
Wos wreczyl wyrdiniajacym sie
dzi,a.!ki:czam tej organizacji upo-
minki

W rezultacie impreze naleiy
uznat za udang i cenng ze
wigleddéw wychowawczych i po-
znawezych, zwlaszcza, fe pod-
czas wszystkich konkursbéw, sa-
la byla wypelniona milodzieia z
naszego miasta

Caivsé sprawnie prowadszili
Halina Tomaszewska instruktor
PDE | Przemyslaw Skarzyfiski
pracownik ZDK w Swidniku,
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intynieryjnej, budo-

medyecznej, wojskewo-szkolenio=

rwycieski marsz sil demokratyveznveh w
fwiecle, walk narodowo - wyzwoleficzych
w koloniach, powstanie i dyr iczny roz-
woj krajow obozu socjalistycznego, oraz
ich aktywna walka o pokdj, rozbrojenie
I pokojowe wspblistnienie odmiennych
systeméw — wszystikko to ujawnia wielka
kontraktywizacje ze strony mocarstw
- imperialistveznyeh.

|, Obok konwencjonalnych, militarnych
frodkéw walki, rozwoju armii imperia-
listycznych krajéw, oraz broni masowej
zaglady — Imperialistycane kola wois-
kowe coraz bardziej sicgaja do nowych,
niekonwencjonalnych form walki: dy-
wersji ideologicznej, politycmej, dyplo-
matycznej, elkonomicznej i psychologicz-
nej zaréwno na froncie wojskowym jak
i eywilnym.

Ta olbrzymia ,wojna psychologiczna”
prowadzona w szezegblnosei przez kola
militarrie i polityczne USA i NRF cechuje
sie wykorzystywaniem wszystkich dzie-
dzin iycia i wszystkich motliwych form
dzialalnodei, Tego rodzaju wolna — nie
ma ograniczenn terytorialnych ani eczaso-
wych. skierowana jest zardwno na
obbz przeciwnika jak i wiasne spole-
czenstwo, dziala oficjalnie lub pdlofi-
cjalnie, jawnie i skrycie — byle tylko
sprzyjala realizacji wojennych, imperia-
listycznych plandw.

Teoretyey ,woliny psychologicznej” w
USA (Paul M. A. Linebarger, D. Lerney
i inni) zakladajg, 2e w wojnie teji moina
poslugiwaé sie zarbwno propagands, agi-
tacja, informacia jak i1 dezinformacis, dy-
plomacja, pomocg ekonomiczng jak i sa-
botaiem i presja ekonomiczng, demon-
stracig zbrojng czy szantazem militar-
nym, dywersja polityezng i mistyfikacja
czyll wg tradyeji ,wszystkie srodki do-
rwolone”.

rozérodkowanie si! — poprzez umiejetne
podsycanie waéni narodowych lub mig-
dzynarodowych — a tym samym odizolo-
wanie go do sojusznikéw i przyjaciol.

Jak waing jest ta forma walki (wojna
psychologiczna) Swiadezy fakt, e w USA,
w latach 1962-63, dzialalnoéé tego rodza-
ju staje sie czwarty sferg polityki zagra-
nicznej (obok: dyplomacii, sily militarnej
i ekonomiki).

W USA na rzecz wojny psychologicz-
nej pracuja 63 instytuty naukowe: Bu-
reau of Inteligence and Research, Office
of Research and Analysis, Agency of In-
ternational Dewvelopment i wielu innych
a nad calofciy czuwa ulworzona w
kwietniu 1946 r. przez Departament Sta-

— analizujgey psyvchologiczne aspekty
wspdldzialania z ludnodciy obeg — dla
ulatwienia stacjonowania wojsk i roz-
mieszezania bez na obeym terytorium.

Sily morskie, poprzez umowy 2z nau-
kowcami uniwersytetéw 1 instytutéow
USA, analizuja sposSb reagowania lud-
nofci wlasnej | obeej na réznego rodza-
ju informacje USA, badajg zjawiska
spol.-polit, poprzedzajgee powstania, kry-
zysy itp,

Przy pomocy wywiadu we wszelkiej
formie, pracy ,pseudodyplomatéw” i plat-
nych agentow zdobywa sig informacje
o przeciwniku, o sytuacjii w jego kraju,
potrzebach, oczekiwaniach, nastrojach
spoleczefistwa | wtedy stosuje sig ,efek-

Samoobrona rownie Twoja sprawa

nu USA — miedzyresortowa grupa Fo-
rein Area Research Coordination Group
— FAR.

Wojskowe instytucje zawierajs ponadto
indywidualne umowy 2z Instytutami na-
ukowymi | uniwersytetami, na przepro-
wadzanie badan o charakterze wywia-
dowezym dla prowadzenia wojny psy-
chologiczne).

Sily ladowe USA posiadajy Urzad Ba-
dan Specjalnych (SORO), ktory od lipea
64 r. utworzyl Osrodek Analizy Infor-
macji 0 Zwalezaniu Powstan (CINFAC),
Dokonuje sie tu analizy dzialan psychp-
logicznych dla ulatwienia dzialan bojo-
wych armil USA, oraz analizy nad naj-
skuteczniejszymi metodami udzielania
przez USA pomocy wojskowej innyvm
krajom

tywne” érodki — stosownie do kaidego
narodu, kraju, kontynentu. Srodki te do-
biera sie jeszeze w miare potrzeb —
inne dla rzgdéw i partii politycznych,
inne dla poszczegbdlnych plemion, reglo-
néw i roinveh grup spolecznych,

Wojska Specjalnego Przeznaczenia w
USA, NRF — wyposaione w nowocze-
sny sprzet (balony, radiostacje, drukar-
nie polowe itp.) prowadzy jui sprecyzo-
wang, dostosowans psychologicznie forme
propagandy, ktéra niejednokrotnie sku-
tecznie sluzy zamierzonym celom.

Bataliony i kompanie Wojny Psycholo-
gicznej USA dysponuja ludémi wyszkolo-
nymi w sprawach psychologicanych i po-
litycznych, znajgcymi doskonale swoje
zadania, Prowadza propagande radiowa,
rozpowszechniaja ulotki, organizuja
wspéldzialanie 2z ludnofécia, udzielajg po-

mi sposobami daig do zdobycia zaufa-
nia ludnodci danego kraju.

Werdéd réinorodnych form dzialalnosci
Wojsk Specjalnego Przeznaczenia USA
53 dzialania przeciwpowstaficze | kontr-
rewolucyjne. ,Pomoc” w organizowaniu
zwaénionych grup narodowych, ruchow
secesjonistyeznych czy tei ,opieka” nad
nuachodZcami spod wladzy komunizmu”—
jak to dzleje sic w Wietnamie i wielu
krajach $wiata walczacego o wyzwolenie
narodowe { spoleczne.

Obok tych form — wojna niekonwens
cjonalna — prowadzona prrez te oddzia-
Iy — to prowadzenie dywersii, sabotaiu
i innych dzialah poprzez oddzialy zbroj-
ne rekrutowane z miejscowej ludnobei —
kontrolowane przez amerykafskie Od-
dzialy Wojsk Specjalnego Frzeznaczenia.

Dia przygotowania takiego klimatu”
stutq imperialistom nie tylko sily woj-
skowe.

Istnieje w $wiecie niemalo wrogich soc-
Jalizmowi ideologéw podwazajgeyeh soc-
jalistyezne formy ustrojowe.

Wspblezedni rewizjonidei i ,reforma-
torzy" — produkuja sie w ,Wolnej
Europie”, paryskiej ,Kulturze" i w ma-
sowych nakladach literatury politycznej
ia Eranicy.

Obok nich swobodnie dziatajs zorgani-
zowane ,ziomkostwa” NRF we wiasnych
rewizjonistycznych celach, ktére ,Karty
przesiedleficze” wydaja jui obywatelom
trzeciego pokolenia | od dawna wyma-
raly aktualne prawne granice Polski.

Zaréwno fjedni jak i drudzy rewizjo-
nifci majq wspdlne cele: — atak na kie-

rowniczy sile klasy robotniczej i ,roz-
kawalkowanie” wspblnoty socjalistycz-
nej.

M. Wriblewski
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Konkurs

Kontrola normalizacyjna dokumentacii technicznej (cz.1)

W obeenym olresie, Id!tr % roku na rok zauwaia sie
rOSpyCy asortyment wszel ego rodzaju wyrobdw, obej-
mujacych cigsto tysigee pozyeli, mmaczenic normadizacii
dia gospodarki  narodowe] jest coraz wigksze | coraz
lepiej powinmo byé rnmm.ime

Nowe konstrukcje powodujy ogromny wzrost réino-
rodnodel  clementéw, To a kolei pocigga za sobg ko-
niecanodé crestych xmisn organizacyinyeh gniazd pro-
dukcyjnyeh, poszezegbinych stanowisk robocrych, rmian
oprryrzadowania, narsedsi, wzrost asortymentu ezebel w
maszynach itp. mjawisk towarzyszaeyeh, kibre maja
micjsce w procesic produkeji.

Poniewat ogdlnie bLiokne normalizacja jest hml.nn.u!m

mej do jego warunkéw pracy, do jege stanowiska ro-
bocgego, np. W postacl rysunke warsglalowego, instruk-
cji technologicenej, instrukcji kontroli
dokumentacji warsstatowe],

Bam proces produkeyjny oparty jest na tych doku-
wentach | wyniku tege procesu @ postano-
wieniami norm jest u wana ia & norma-
mi dniej 1 t
nmlﬂt!’ml dokumentacji techniczne] ma zasadnicze
anaczenie dla wprowadzania norm do prakiyvki,

Jedak wapewnienie zgodnodci dokumentacji technice-
ne], dokumentacii war 7 aktualnymi normami,

technicenej itp.

i ustalaniem  stanu najkorzy
wg J. Woedsickiego . Normalizacja. Wiadomosci podsta-
wowe?, WNT — W-wa 1861, to przy obecnie bardzo

Jacej ridn dnodoi, dw konstrukejl pod-
stawowym | koalecanym zadanlem stojacym proed stuk-
by normalizacyjng jest uirsymanie w tym & mie-
rhednego porzgdiu’™,

Popraez tak rozumiang dzialalnedé normalizacyjoy
moina osiagnaé podsiawowe cele gospodarcze jak ga-
pmn!mu Ioﬂwu {4

je i zwigks produkeii,
Pnunleslenie jt] Jakosei, uxy:ltunla oszezgdnodel w su-
rowcach i materialach, a Lal yngl na poprawe
warunkdw BHP oraz na noﬁnlﬂlenie wydajnoici pracy.

Dprneowlmn i "}'\In.nk mormy ue} ustanowienie) nie

i mormalizacyjnej,
mn realizacii  wspom-

dotycul:rj danego zagadnienia.
nianyeh ah gospodarczych poprzer deialulnodé mor-
malizacyjna, zasadnicze znacxenie ma  Wprowad mn.in
normy do nhowiquee] i

Jej

e Pr Ylﬂ
Trzeba tu podkreilié, e -pclnr calkowite osiagnigcie
efektu pormalizacji modke D“é whwezas, gdy norma
jest moiliwie p e — nie tylko tam,
gdzie bezwrglednie obowiazuje = punkiu widzenia D'rl“-—
ale wizgdzie tam, gdzie moge byé

]
nle  jest tvltlmj jednym celern omawianej tu  kontroli
nor

Wadne jest przy Lym sagwarantowanic modliwosci
pelnego i szerokiego wykorzystania istniejgcych i akiu-
alnyeh norm (ich postanowien) oraz wyciggnigeie wnios-
kiéw dotyexjcyeh potrreb normalizacyjnyceh,

Z tego wrgledu kontrola normalizacyjna  obejmuje
ealy dokumentacje, we wszystkich estapach jej po-
wstawania.

Przyjmuje sie tu taks zasade, ie zaden podstawowy —
wiodacy dokument techniciny nie moge (w Kakdym razic
nie powinien) byé wydany do wydzialdw produkeyj-
nyeh bez stwierdzenia jego zgodnodel =z I-ymn;-nhmt
norm, akiualnie malumqn:ych i dotyczacych daneg
zagadnienia lnhnicmtpn lrm el wegleda knntrula
normalizacja nie p trakt drugorzgd-
nie, cxy ted jake jakied manir uboczne.

z ¢ﬂls|¢.1 strony, w =wiszku x odpowiedziainym cha-
rakierem ia pracy K nor
eyjnej, od Judd ktdrzy wykonujn te kontrole wymaga
sig (poza ‘_I’MIHI I:waliﬂlul.‘hml technicmmo-inéynier-
skimi i wicloletng pral warsgtatows oraz znajo-
molcy zagadnien konstrukeji, technolgii wyiwarzania
rdwniei specjalnyeh uzdolnief mttod:v:mwh i umiejet-
nodci wspdipracy = ludimi, Pamigtaé jednak naledy, de
w #adnym wypadku kontrola normalizacyjna nie mode

wige w danym konkretnym przypadin imiejt
modliwasé in nieznormalizowane-
go | zmormailzowanego, nalety zawsze wwbraé | zasto-
sowad w konkretnej dokumentacji technicmnej rozwia-
zanie = ane.,

Stosowanle norm, ich postanowien w procesie produk-
cyjoym jest uwarunkowane wicloma o iami na-

u ¢ roli komstruktora, technologa, czy ted me-
talur ograniceaé ich iniejatyw, a wreez odwrotnie
nlem kj Jest umoiliwienie prawdziwie tworczej i pra-
wi;‘ilnwej pracy.

alety fakie wyjsinif, e konirola normalizacy
ustala odpowiedzialnodei 2a niestosownnic llnnl’s...l.:::
ustala | wsuwa blgdy wtym dﬂh‘ulu. Konstrukior egy tei

tury priede wszysikim technicznej, ale rdwuied | eko-
nomicene), organizacyjnej | formalnoprawnej.

w nlnla_]lwul nrtylmll chce omdwié jeden waidny
aspekt dei vine)], a minnowicie wpra-
wndunla norm dn prncelu prnﬂulctyjnegu poprx(-l kon-
trol¢ normalizacy

RNormy — jako dokumenl tal:hn‘ic',ny o hu.ﬂlw IFIEI'D'
kim sastosowanin, w swej or
postaci, zasadnicze w bardzo r:lﬂklell praypadikkach do-
cierajny do stanowisk roboczyeh.

W procesie p ¥inym
olreymuje pnmnnwulﬂ.l norm w pﬂltud

"
prﬁrmn-

wige w organach kontroll

nmmliuty.]nz) dodwiadezonych kolegdw, do ktéryeh

weze moie sig awrdcié o porade | pomoc w zakre.
lie priede wszystkim wszystkich zagadnien normali-
racyjnych,
Natomiast pracownicy komtroli normalizacyine] ma,
obowinzek (nie whkraczajac be: nio w xihiq rnﬁ
wiszas konstrukeyinyeh i technologieznyeh),
miaé tworcow tej dolwmtnuejl o wszelkich za ohuﬂn-

wanyeh prrez nich orag doty-
nqd.nn-lnl materiatu

ttp “ktére nasuwaja im sig w trakeie prowadzenla kon-

troli. w. K.

W odpowiedzi

No s=ereg drobnych notatck =a-

wypowiedzi pewnyeh osbb p ¥

na odpowiedz

mieseezonyeh w numerte 3 ,Glosu 0 podanie kogo to dotyeryio, tym powt i
Swidnika” otrzymalifmy «do$é seyb- samym rdwnied naleialoby zaintere- :Iehlo::;“:dmla L AERRE
ko odpowled: z dzialu HA. Zgodnle Sowaé dzial NKS — sekcje dyseyp- artykule byln powledziane, e
wiec rEdl;unwLouqca tr_anycja owR liny pracy; .Hnﬂlw‘.l. twierdied...” jako, ie ziokli-
i e e i rPrawa dotycaaca sdemontowa- e a, gdzie ich nie po-

| prowied 2i nns ar ylll“llln e nych suszarek wigke sie 2 polece- slejq, odzi .]Pd!!!k o . przedmiot
P " dme puns  Wem TeTensy S, L i ols 23
swycaaje” dzial  administracii  wy- nﬂf’if‘““if to zobowijzuje d=ial ad-  yezynimy Jedil dzizlsl y?:v?nez‘:z'ﬁnt!]
jadniaz ras, i "lwcmni‘:-:ﬁl_' technice uda si¢ nam chotbhy z

— zamki w ubikacjach zostaly =za-
instalowane

zgodnie = poleceniem
TH/NT/LER Jedell

chodzi o slodliwe

siarek do deislo TE. Polecenie 2o- dzk
stale wykonane w terminie.

tefmy odtworzyé ziofliwe wypowie-
, oraz rogpornaé od kogo pocho-
d1q. Nuwissem méwige, gdyby owa

z :hwuq prwl:innln. dziat admi-

Z kroniki

‘Strazy
Przemyslowej

W grudniu ub, roku informowa=
Ugmy nasrych cayielnikéw o kra-
dzlexy jakie] dokonall dwaj pra-
cownlcy wytwornl: Joged lazek
| Harimierz Mréz (obaj w wieku
19 1at). Z iniclatywy Zelarka z (ad-
my montatowe] wydielatu 20
ukardll oni dgtki, tafcuchy i lam-

py = Uernikami wartoécl 45 tys. zi.

W  konsekwencjl tego czynu zo-
stali aresstowani | w dnlu 20 stycz-
nin Bbr. wyrckiem Sadu Powlatowe-
g0 W Luoblinie skpzani zostall na
ﬂnwawlmh: wolnoficl | kary pie-

niggne. Joge! Zelpzek otrzymai pol-
tora roku wiezienln | 3 Lys. grryw-
oy, a Kazimierz Mroz rok wiezienia
13 tys. =t grEywny.

W okresie od listopada wb. roku
do styczmla br. Straz Prremysiowa
odnotowala rnowu kilks wypadkow
7 1 nleposzanowanla mienia

{nr kontrolny 13864)
i Jozef Rafalskl (27364) pracownicy
wydzlalu 320 nledbale zaludowall na
samochod batfikl z farbg, skutkiem
czego 4 sztukl po 10 kg kaida spad-
Iy na ziemie, a farba zostals rozla-
na. Obaj pracownicy otrzymall
upsmnienie.

Jozet HKrdlikowskl (26608) pracow-
nik oddeiaslu obrobkl cleplnej, wy-
konywal not na prywainy utytek
oraz preebywal w z:k!:d:lv W sta-
nie nictrzefwym. =Zostal zwolniony
& pracy.

Zoigniew Gajkeo (24074} pracownik
tego samego wydzlalu réwnlez wy-
konywal no: w czasle pracy, 2a co
dostal ostrzezenie.

Kazimierz Staszek, pracownilk pla-
cowkl PKS usilowal wywiesé = 2a-
kiadu rgczki do motocykla. Zostal
dyscyplinarnie zwolnlony =z pracy.

Stanistaw Sidor (35W) pracownik
wydzigiu pomp | sprzeglel usilowal
wynleit = nklaau spinki do man-
kietow WY P
reymal  ostrzedenie.

(DOKONCZENIE NA STR. 9

do duialu HEZM
o nkupunie 15 sztuk suszarek do
rik. Dxial HZM naszego zamdwienls
nie grealizowal Uumacaye sie bra-
kiem wykonawey,

sekeja majmowata sie karaniem ra
zlodliwe wypowledzl, to trzchba by
g chiyba rozbudowaé do monstru-
alnych rozmlarow, 2 to nlecelowe
I nitemodne.

Nadmieniamy, e fie #i-
szarki obok DN i NT nie hyvie pu-

ﬂadu gadu a suszarki jak wisia-
¥ tak tu | dwdzie
lsa.q, I'IaT.umiltt na parterze nadal
ich brak. Ze polecenie zostalo wy-

dykiowane Mnrnl ‘wigledami.
okresie kied l'
:polﬂ:enlnn TH kilka in-

zgodnie =

nych bylo w remoncie, 2 chwily
kiedy powrdcily zostaly ramonto-
wane, Uex uwzglednienin tadnych
wSOrtdw ludei™:

0D REDAKCJ

Wszystko byloby ornbe w po-
rzpdku gdyby nie kilka watpliwodcl
a  mianowicle: %o zainstalowano
zamkl to dobrze, dobrze tet, te sig
polecenie  wykonuje, (nie tak jak
caly szereg Innych, ktdrzy uwaiaja,
#e jest ono po to, aby moina bylo
2o pwierzchniklem  podyskut&waly,
Nie mnéemy jednak pojagé po co
zamicl od wewnptrz drzwl prowa-
dzaeych = korytarza, 8 na temat

w terminle (choé nie cal-
kowicle vide drugie pigtro biurowea
prawe skrzydio). Chwalebne to dba-
nie o warunki sanltarne, ale gdzle
amontowano to amontowano, a
gdzie nie to nie. Natominst o su-
szarkach kolo DN | NT w artykule
mowy nie bylo.

i Jeill. zak lexl? [ mlejsu uprEywi-

{3
poomerwnwae ma!n.n woHwezas zn&
waiyé, e tu | Owdzle jest czysto
1 barwnie, gdele indziej natomiast...
czesto strach  pomysSled. Postanowi-
litmy odpowledzl na odpowiedi
poniewat wydaje sle nam, #e po-
preednie rofwatania no te tematy
nle zostaly byt dokiadnle odezy-
tane.

Praca - Bezpieczenstwo

Statystyka wypadkow przy
pracy prowadzona jest w zakla-
dach przemyslowych w oparciu
o instrukcje Giéwnego Urzedu
Statystycznego. Dostarcza ona
danych liczbowych, ktére pozwa-
lajg orientowaé sie, jakie wyda-
rzenia, czynniki i przyczyny wy-
padkdw przy pracy dominujg w
zakladzie | gdzie naleiy szukaé
gldwnych #rodel zagrozenia.

Nie spos6b w tym artykule
przedstawi¢ peinej analizy wy-
padkdw, gdyz zajelaby ona zbyt
wiele miejsca, Ale nawet jej
gldwne elementy sygnalizuja
mocno 0 zlognosci sprawy | da-
ja obraz problemu.

Ma wstepie z preykroicig na-
lety stwierdzié, Ze 19690 rok w
statystyeze wypadkowe] przed-
stawia sig negatywnie w sto-
sunku do roku 1968

Najbardziej] wymowne beda
tu jednsk cy¥fry. W 1069 r. nie-
szezesliwym  wypadkem  pray
pracy uleglo a® 215 pracowni-
kéw naszego przedsiebiorstwa, a
w1868 roku zaistnialo 183 wy-
padki. A wigc wzrost o 32 wy-
padki,

S8 to liczcby bezwzgledne, Gdy
jednak preyjrzyjmy sie im bli-
iej — okazuje sie, Ze nastgpil
wirost wypadkéw powodujg-
cyeh od 1 do 7 dni niezdolnogei
do pracy z ilosei 67 wypadkbw
w roku 1868 do 105 w 1989 r.

Mamy rowniez korzysiniejsze
wyniki. Na przyklad w analo-
giczym pordéwaniu roku 1968 do
1969 w ilosci wypadkéw powo-
dujgcych niezdolnoié do pracy,
od 8 do 14 dni — nastapilo
obniienie o 1 wypadek, dalej;
od 15 do 28 dni obnitenie o 2
wypadki oraz w grupie ponad
28 dni niezdolnodci do pracy —
obnizenie o0 4 wypadki.

Takie wyniki zadecydowaly
jednak, 2e wzrosla czestotliwosé
wypadkéw z 20,2 w 1968 r. do
22,6 w 1968 r. nieznacznie bo
tylko o 20 dni ale wzrosla ilosé
dni straconych na skutek wy=
padkéw przy pracy z 3453 w
1968 do 3473 dni niezdolnogci do
prrn,cy wwi“m r;

oprawie ulegl jedynie wspol-
czynnik cieikoéei wypadkdw z
18,8 w 1968 r. do 16,17 w 1060 r.

Zastandwmy sie teraz jakie
wydarzenia bezpos$rednio przy-
czynily sie do zaistnienia tych
wypadkéw w 19068 r,

Na pierwszym miejscu  wy-
mienié  Dalezy ,nastapienie na
przedmioty” — w wyniku cze-
B0 zaistnialo 77 wypadkéw (58
W 1868 r) a wiec wzrost o 19
wypadkow,

Drugie miejsce zajmuje ,upa-
dek przedmiotow” — z tego ty-
tulu zaistnialo 35 wypadkéw (31
w 1968 r) tu réwniez wazrost o

4 wypadki.
Trzecie miejsce wiréd tych
wwydarzen™ zajmuje ,pochwy-

cenie przez przedmioty” — po-
wedujgee 31 wypadkéw w 1069
roku (20 wypadkéw w 19868 r.).

Na dalszych miejscach znaj-
dujg sie ,upadek osdb” i inne
rodzaje wydarzen.

Wyniki migdzyzakiadowego wspélzawodnictwa
Z zakresu bhp na szczehlu Z0 ZZM

l\omhjn Ochrony Puﬂf pray zarqnhle Ohrern zwlql
ku Lublinie w dnle  Lublin — 18285
aue'n T, dolwnnla ;ood.lumnwull wynikdw uipd'h.
wodnictwa z zakresu BHP za 1969 rok.

Kolejne miejsce zajely

nasigpujace zaktady: FSC

punktéw dodatnich, WZM Zamofé —
1313 punktéw, LFMR Lublin — 850 mm Ze
du na brak materialéw poréwnawceych 2z zm. Kra nik

Zgodnie = inem tego dnitiwa oge- — Komisja Ochrony Pracy nie dokonywala oceny wy-

nie mlmry mastgpujaee wwlowu punicty: nikéw te ostatniego zakiadu w tym mﬂhawzﬂnli-

. WYy twie. #ajecie traeciego micjsca przer zal ¢ Daszego

2 k iwodci  wypadks preedsigblorstwa przez kolejne dwa lata — adezy o

3. wy plany y warunkéw bhp na 1969 1. EH M;!'m posteple w WSIC Swidnik w zakresie
w T.

6. lh'mim ] i koleni

€
5. wylnh-nip zalecen zltr:dwm leyoetnvm Inspeb-

1
blolchn udzial wu mpo;umd.nlmin Daje to

zakladbw

powid

lenia, lecz na pewno nie zaspokaja In!bltll

1. Realizacja profilaktvcenyeh badan

Ielurslm:h.

nhgs naszego prredsighiorstwa, kibéra kiedyd przez s
reg lat brudownln w tym wspblzawodnictwie, =

8. Dzialalnoéé¢ Zakiadowego Spolecenego Inspektorn Sganse na uE e pierwsgego micjsean na  pewno

Pracy, i mamy, zaleiy ona od tege jakie wyniki uzyskamy w

s c¢h b {w  grupach “wm ym roko, a to z kolei zaleiy od kaidego czlonka
al

m 0p-e g'wnoie stuthy BHP,
N”L
TOWA —
DRUGIE MIEJSCE
punkiow dodatnich.

Swidni;

mjuullmji w makresie BHP.
ZE WYNIKI OSIAGNAL ZE
UZYSKEUJIAC M1 PUN’STOI\’ BODATNICH.

KEFWM
TRZECIE MIEJBCB adubyla
k — uzyskujac 2124 wnm dodatnich

Czy potraflimy uryskaé mwcjona]nis do wspOlzawod-

niczgeyeh
wEDA"™ PONI1A-

Krainik — 2400,5 mia

23
w 1970 r. okade sig za rok. Nie mniej
nuilh! dzialalnoSt w zakresie

h‘rnutwgn!.nlj likwidaeji wszelki

zakresie BHP
u* od Azis nalety
skrupulatnego wylmnu
ch zagroden

Analizujse  czynniki  powodu-
jgee urazy widzimy, Ze najwie-
cej wypadkéw mialo miejsce na
stanowiskach obrobki mecha-
nicznej bo az 74 (w 1968 r. 52).

Drugie miejsce to ,Pozostale
czynniki srodowiska pracy” (w
ktorych dominowaly elementy
budowy i obudowy, gololedZ,
podiogi, opakowania, materialy
obrabiane itp.) — powodujac
lgcznie 89 wypadkdw (60 w 1968
roku}.

Na trzecim miejscu wérdd
tych czynnikéw widzimy ,narze-
dzia reczne”, z ktérymi miaty
miejsce 23 wypadki (1968 r 22),

Kolejng lokate uimujq pUrZR -
dzenia transportowe” i inne
czynniki”.

Wypadkowos¢

Z powstaniem wypadku wig-
ze sig najczesciej wiele przy-
ezyn. Prawidlowe ich ustalenie
jest ursleinione uir tviko od
dokladnego zapoznania sie z
trescig zapisbw na karcie wy-
padkéw przy pracy, lecz prze-
de wszystkim od dokonania
analizy czvnnosci wykonywa-
nych przez poszkodowanego w
chwill zaistnienia wypadku.

Na tle kompleksowej oceny
przeglgdu czynnoSci i warun-
kéw pracy w jakich poszkodo-
wany pracowal ustala sie i wy-
kazuje wszystkie przyczyny,
ktore wplynely na zaistnienie
urazu wypadkowego. Stad te: w
statystyce ogblnozakiadowej jak
i krajowej mie bilansuje sie
flosci ,wypadkébw 2z suma przy-
czyn wypadkow'.

Poniewai: przyczyny zaistnia-
Iyech wypadkéw ujawniaja nam
nieprawidiowoéci, ktorym nie
umielifmy w przl.‘d!lt}hium
W por¢ prreciwdzialal, a zara-
zem dyktuja glowne kierunki
dzistania -zmierzajsce do popra-
wy sytuacji (unikniecia podob-
nych wypadkéw w przyszlodci),
nalety im sie dokladnie przyj-
rze¢, przeanalizowal i wycigg-
ngé wnioski.

Od szeregu jui lat czolowe
miejsce wéréd przyczyn wypad-
kéw ujmuie wwadliwa organi-
Zacja pracy”. W 1963 r. z tej
przyczyny zautnln.to 41.4% wy-
padkéw (w 1968 r. 37,3%), a w
154 wypadkach  bezpoérednig
lub poirednis przyczyna wypad-
ku byla wadliwa organizacja
pracy.

Drugie miejsce zajmuje grupa
przyczyn ,inne”, w ktorej wy-
stepujg: wadliwoéé ohrabianych
materiatéw, zly stan narzedzi
recznych, niezdyscyplinowanie
pracownika, samowolne opusz-
czanie stanowisk pracy, samo-
wolne uruchomianie maszyn i
inne. Z tych przyczyn zaistniato
20,05% wypadkéw ogblem (a w
1968 r. 25,6%).

Na trzecim miejscu wystepuja
przyczyny z grupy ,wadliwe
urzgdzenia i utrzymanie stano-
wisk pracy oraz przejit”, sta-
nowig 9,88% wypadkdw ogdlem
(w 1968 r. 10,2%),

Kolejne czwarte miejsce to
wbrak nadzoru'. Na skutek bra-
ku nadzoru zaistnialo 8,55°
wypadkéw (w 1868 r. B84%).
Brak przeszkolenia zawodowego
i BHP spowodowalo 33% wy-
padkéw,

Pigte miejsce zajmujg przy-
czyny: ,zity stan urzgdzen tech-
niczno-produkcyjnych”, w wy-
niku czego zaistnialo B% wy-
padikéw ogblem (w 1968 r. 3,0%).

W wyniku braku lub zlego
stanu ochron osobistych zaist-
nigle 3,64% wypadkéw (w 1968
roku 6,3%). Na skutek ,wadli-
wych oslon i urzadzefi zabez-
pieczajgcych”, zaistnialo 1,05%
wypadkéw (w 1068 r. — IJ.I'I
iWremi; na skutek braku oston

urzgdzefh  zabezpieczajacych
zaistnialo 0,5% wypadkéw (1,8%0
w 1962 roku).
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Jak pracowaliémy w 1969 r.
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Bardzo niepokojacym zjawis-
kiem jest fakt, Ze nastapil
wirosi ilodci wypadkéw wirdéd
pracownikiow z rocznym staiem
pracy. Swiadezy to o wciaz
jeszeze  niewlaSciwym  procesie
adaptacji nowezatrudnjonvch w
przedsiebiorstwie.

Trurno sic pogodzié z faktem,
#¢  roku na rok obserwuje sis
wirosl wypadkéw wérdd pra-
cownikidw micdocianych, Objaw
tent jest tym bardziej niepoke-
facy, e wzrost ten wystepuje
w Zasadniczej Szkole Zawodo-
wej, w ktére] dotychczas nie
potowano takizj iloSci i stopnia
ciegkoSel wypadkow,

Najwiekszg bezwzgledng ilosé
wypadkéw w 1869 r. zanotowa-

W statystyce

Ao w nastepujacych wydzialach:
kier. kier. W. Dudzika (17 wy-
padkow), J. Juszezyhskiego —

17 wypadkdéw, 8. Szkoluta — 15
wypadkow, 8. Kowalezyka — 14
wypadkow, M. Kowalezyka -
13 wypadkéw, T. Zakrzewskiego
— 12 wypadkoéw, i u wielu in-
nych.

Wzmozony wysilek w walee
& wypadkowodeig obserwowana
W wydziatach: kier. kier. Crer-
niaka, Jaroszewicza | Kreglic-
kiego — gdzie nastapil spadek
wypadkowosci w stosunku de
1968 roku.

Nie powinno to jednak dzia-
laé uspokajajaco, bo iloéé wy-
padkéw na tych (i na innych)
wydzialach nadal jest za duga.

Musimy zawsze pamietaé o

nieszezeScia ludzkie, ktdre po-
ciggaja za sobg konsekwencie
spoleczne | ekonomiczne.
padek ““'m"‘s‘&'.u‘:'".m"“"" utegt
n u
Ob, MICHAE S
wr = W-310. .J’Ullkll'[ﬂ?llls
wykonywal operacje przecina-
nia piyt tekstolitowych na fre-
wree poriomej FML nie zgodnie
1 technologis.

Podezas przecinania kolejnej
situki poszkodowany stwierdzil,
e narzgdele nie trafin na wy-
frasowang linie. Aby poprawié
poletenie pélfabrykatu na stole
obrabiarki wycisnal diwlmh
sprzegla i prezyeisk il

sily nakretka zwolnila mocowa-
nie ale reka poszkodowanego
dostala sie w stref¢ dzialania
wirnjgeej pily taresowe) W
wyniku czego nastapila uraze-
wa amputacja palea I i zmiag-
dienie paliczka paznokciowego
palea 1V reki prawej.

Technologia nakazywala wy-
konanie tej operacji na frezarce
pionowej frezem palcowym @
10, Wykonywano natomiast na
frezarce poziomej pila tarczows,
za rgoda mistrza ob. SMETNE-
GO,

Analiza tego wypadku wyka-
zala szereg przyeryn, ktore zto-
#yly sie¢ na jego zaistnienie, a
miedzy innymiz

— niewlasciwe polecenie wy-
kenania operacji techmologicz-
nej;

— wykonanie ezynnosci po-
moeniczyeh w czasie ruchu ma-
sIymy;

— nicodpowiednie poslugiwa-
nie sie narzedziami;

— brak oslony na nie pracu-
jaca czesé freza tarczowego.

Pndnbnych przypadkow nie-
prrzestrzegania procesu technolo-

glcznego  moinaby przytoczyé
duzo wiece].
Nie zawsze nieprzestrzeganie

procesu technologicznego koficzy
sie wypadkiem przy pracy, lecz
przewainie zawsze stwarza za-
groienie wypadkowe.

Bywa i tak, ie proces techno-
logiczny jak np. do odkuwki
137 A (dotyezy procesu Opraco-
WaNEgD priez T T) jest nie do-
pracowany pod wzgledem bez-
pieczefistwa pracy.

Z powyiszych rozwaian wy-
nika, %e mogemy zmniejszyé
floéé nieszezeéliwyeh wypadkow
przy pracy poprzez. konsek-
wentng, kompleksows walke z
wadliwymi metodami pracy i
zmiane ich na bezpieczne, no-
woczesne, przez przygotowanie,
organizowanie i prowadzenie ro-
bot w sposbb zgodny z zasada-
mi i przepisami bhp.

Kaide wystepujgee w zakla-
dzie zagroienie wypadkowe lub
chorobowe winno byé w pore
przez zaintersowanych wykryte,
zgloszone, rozpracowane 1 zlik-
widowane Ilub zabezpieczone.
Te rozlegle i odpowiedzialne za-

mastgpnie kluczem plaskim nd—

dania dotyczg bez wyjatku kai-
dego pracownika.

niv do 1968 r. wykonana zostala
w 123%, natomiast produkcja
towarowa w poréwnaniu do
1088 r. wykonana zostala w
101,5%. Wydajnosé pracy na
jednego zatrudnionego w 1969 r.
wynosita 1005% ,w poréwna-
niu do roku 1968 wydajnos¢ w
roku ubieglym ksztaltowala sie
na poziomie 101,5%.

Zazwyczaj dos¢ dlugo trwaja
po zakoficzeniu roku, obliczenia
szezegilowych wynikdéw. Jest
to podyktowane wieloma wzgle-
dami, & zwlaszcza czasem po-
trzebnym na peiny splyw infor-
macjli z wydziatéw produkeyj-
nych, sprawdzenie i w rezulta-
cie obliczenie. Z tego powodu
dopiero teraz jesteimy w stanie,
dzieki pracom dzialu analiz
ekonomicznych, poinformowaé
zaloge o tym jak pracowalifmy
W poszczegolnych wydzialach
produkeyjnych,

Ze wizgledu na szczuplost
miejsca podajemy tylko pierw-
gze ftrzy miejsca. Najlepszymi
W}dzixlam.l jesli idzie o wyko-
nanie produkcji globalnej, oka-
zaly sie w-050, — 105,6%, w-300
— 104%, w-200 — 103,5%, Naj-
ryl.mil:zniej pracowaly w-040,
w=070, w-210. Najlepsza wydaj-
noécig pracy na jednego pracow-
nika legitymowaly sie w ubieg-
Iym roku w-300 — 111%, w-060
— 110%, w-050 — 106,0%, a na
jednego robotnika (chodzi o bez-
poérednio produkeyjnyeh) naj-
lepsze wyniki uzyskaly rdwniez
wymienione jut wydzialy. Inte-
resujace sa iki zwiazane z
wyrobieniem norm. W akordtie
najlepsze wyrobienie uzyskaly
w-210, w-220, w-420, ogblem
najlepsze wyrobienie uzyskaly
w-210, w-420, i w-360. Wainym
kryterium branym przy ocenie
jest postep techpiczny 1 uzys-
kanie z tego tytulu oszezednosci
(chodzi tu o zrealizowane wnios-

ki racjonalizatorskie). W tym
prz najlepsze  wyniki
uzyskaly w-400, w-340, w-020,

najwyksze oszczednoéci maja z
zastosowanych wnioskow w-580,
w=300 i w-210, Najmniejszg ilost
wnioskéw zastosowano w w-050,
w-060 1 w-220, (po jednym
wniosku), Dziwnym moie sig
wydawaé, 2ie wydzialy uzy-
skujqee najwyisze llofci wnios-
kow nie sg tymi samymi, ktére
majg najwyisze osiczednosci,
wynika to ro prostu z wagi
wnioskéw i z efektéw na sku-
tek tego osigganych.

Dotychezas omawialismy kry-

nie ombwimy te, ktére wplywaly
ujemnie pa roczne wyniki.

Najwyzsze straty czasu robo-
czego 2 winy robotnikéw notu-
jemy w wydzialach: 070, 020
i 060, najnitsze w w-540, w-200
i w=-300. Natomiast z przyczyn
organizacyjno-technieznych naj-

wyisze straly wystapily w
w=220, w-070 i w-300, najniz-
sre w. w=560, w-210 i w-420
oraz w-200.

Najwyzsza absencja wystapila
w w-060, w-210 i w-200, najniz-
sza W w-0320, w-360 i w-340. To
byly ogblne dane, natomiast jedli
idzie o absencie meuspramedh-
wiong, to w naszym przypadku
najwyzsze wskagniki zanotowa-
no w w-310, w 200 i w-040,
nainigsze w  w-360, w-220 i
w-040. Plany kosztbw przekro-
ceyly wydziaty: 340,070,400, 020.

Waz#na pozycja, ktora ma dos¢
bardzo istotny wplyw na wWy-
niki ealorocznej pracy jest iloé
brakéw i wynikajgee z tego
straty ponoszone przez wydzia-
1y. Oczywiseie wzrost ilofel bra-
kéw, ich waga gatunkowa pod-
nosi automatycznie koszty wy-
dzialu. W roku ubieglym na
kosztach wydzialowych najbar-
dzie] zawaiyly koszty brakorob-
stwa w wydzialach: 340, 320
i 300, najnizszy wskainik uzys-
kaly w-040 (pracowano bezde-
felctowo) oraz w-050 1 w-210.

Rownie: warto sig praypat-
rzeé jak ksztaltowaly sie wskai-
niki BHP. Ubiegly rok przy-
nidst nastepujace rezultaty.
Toéé wypadkbw z winy wydzia-
u byla najwyisza w w-310,
oraz rownorzednie w-320 i
w-340. W wydz{&le IJNI i 540
nie not bieglym roku
wypadkéw z winy wydzialu,
najmniej natomiast ich
w wydzialach 060 i 420 gdzie
wypadki tego typu mialy
miejsce tylko jeden
w  roku. Najwieksza
pracownikow . niezdolnych do
pracy z powodu wypadkow przy
pracy zanotowal w ubieglym ro-
ku wydzial: 310, 320, 360, w wy-
dzialach 050 i 540 absencia =
tych powoddéw nie wystapila,
najmniej natomiast w wydziale
080,

Podsumowujgc wyniki analizy
rocznej, udokumentowanej przez
dzial analiz ekonomicznych w
arkuszu oceny wydzialéw, naj-
wigcej punktdw dodatnich zdo-
byly wydzialy: 300 — 1607, 210
— 1350 i 380 — 932. Najmniej
punktéw dodatnich zdobyly wy-
dzialy 040 — 609, 340 — 621

daé rownied niedorzecne jak wiele
ionych  proponowanyeh, ale moge
warto przedyskutowaé problem po-
nownie, mode wreszcle zrodei sie
iakié  pomyst godny rowwadanie
1 prayjecia.

Przystepujac do sedna rzeczy pro-
ponujemy wybudowanie ,pawilonu
preelotowege”, kiérege zadaniem by-

loby deobre, gdyby moina mieé pew-
nodé, d#e nikomu nic sie do reki nie
prayklei Iub nikt nh ud:h apo-

sy specjalifel, ktorzy powinni sie
¥ iné w Amiocie calos-
ci

minal o
Weale jednak nie sadze, aby tego

Kio i jak mofe to wybudowad?,
Tism

krgeal nakrethg &ruby mocuja- i o
teria, ktore majy dodatnt i 420 — 664 Najwiecej pun
eej detal. Na skutek drialania H. K wplyw na ogblne oceny, obec- kidw ujemnych zdobyly wydzia-
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¢ d
prevnajmniej y'g;le: P my'“ PO drodse u?!‘;ntr‘:‘;! :1::“;: é
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na  szy, wynagrodzen
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m!od-li de zakladu po godz. 1509,
a jedli to bardzo mieliczni.

Jedno jest pewne — kioski w za-
kiadzie nic m mieé bexwagled-
nej racji bytu, jedli da sic cod w

nie byle modna roawigzad,

wBamy™ istniejg | nl\kt nie mydll o
ich likwidacji. Te nie znaczy, aby
nie mdarzaly sie judied tam prov-
padki mie licujgce 3 godnosciy czlo-
wieka;, jednak | te modna z cza-
sem wyellminowaé pray odpowied-

¥y =
rem MHD Jerzym Symotiukiem —
ofwiadezyl, de¢ zrobiy wsaystko, aby
zaopatrzyé W spreet, obsluge itp.
Budowa wspbina, Obiekt nie musi
byé zaraz kombinatem, sg lekkie
prefabrykaly, = ktérych jak z kloc-

Prosimy wige o udzial w dyskusji,
# wielu pomysidw jeden moie byé
:-:fil::i ktdry sprawe ostatecenie za-
atwi.

1. Streinik

by 310 — 1905, 330 — 1571
i 360 — 1142 pajmniej wydzia-

ty: 060 — &0, 420 — 63, oraz
050 i 540 — po B0 punktéw
ujemnych.

Ogélny wynik przedstawia sie
nastepujgeo: I miejsce za 1089
rokk zdobyl wydzial -300 uzys-
kujge 1167 punktéw, IT miejsce
wydzial -210 uzyskujge 1126
punktéw, a IIl miejsce wydzial
540 uzyskujge 662  punkty.
(Wyniki punktowe sa rdinicy
migdzy iloscig zdobytych pun-
ktiw dodatnich, a ilofcia pun-
ktdw ujemnych).

Ostatnie miejsce zajal w roku
ubieglymn wydzial 310 — 1203
punktéw ujemnych, przedostat-
nie wydzial 320 — 824 punktow
ujemnych i trzecie od kofica
miejsce zajal wydziat 360 ,zdo-
bywajac” 371 punktéw ujemnyvch.

W zestawieniu tym, jeili nie
uwzglednimy BHP, przesuniecie
nastapi tylko w granicach 11T
miejsea, ktére w tym przypadku
zajmuje wydzial 860, Wieksze
przesunigeia nastgpujs w miej-
scach koficowych bowiem ostat-
nie  zajmuje wtedy w-040,
przedostatnie w-070 i trzecie
od koficar zajmuje w-340,

Wyniki podane na poczatku,
a rozpatrywane w skali calego
zakladu $windezq o duzym za-
angadowaniu i wysilku zalogi w
ciggu catego roku 1968, Nie byt
on latwym rokiem. Oby biezacy
1970 byt jeszcze pomyslniejszy,
aby realizacja zadaf przebiega-
la jeszcze spokojniej | w duchu
pelnego =zrozumienia inteéreséw
przedsiebiorstwa,

(st.)

Odpowiedz
na nasza Krytyke

W odpowiedzi na nul-thq zamiesz-
cEOng W numerze wOlosu
Swidnika” z dnla un 69 1. uprze)-
mie Informujemy, #c akty norma-
lywne w tym rowniet zarzgdzenie
(instrukcje) DN w sprawie adsp-
tacjl pracownikow miodych wydaje
Diziat NS. £ blide] nam nleznanych
preyceyn  wymieniony akt norma-
tywny od czerwea 1968 F. nle zo-
stal przez NS wydany. Utrudnla to
ogremnle wazelkle dalatanie amic-
rzajace do kontrolowanla | koordy-
nowania pracy kierownikow dziaiow
| wydreialéw naszego priedaisblorstwa
w rakresie opieki nad miodym! pra=
eownlikami.

Podabnle preedstawis sie
skrocenin oblegu przyjecia.
skrovenia oblegu  zostal
przez pracownlka naszego
mgr Ryszarda Janlks w dziale NS
w marcu 1888 r. | réwnle: do dnia
deziglejazege nie xostal wdrodony.

Z poznany wyie] przyezyn (brak
zarzgdzen DN) realizowane sg§ jedy-
nle w nplewlelkim zakresie 1
punkty zawarte w programie
tacil =poleczno-zawodowel.
nia zawarte W programie reallzuja
oprbcz komdrek naszego dzlatu je-
dynie ¢l kierownley wpdsialdw pro-
dukeyjmych, ktorzy preywigzujg du-
i3 wage nie iylko do spraw pro-
duleejl lece rownied do pracy = ludi-

SPEAWE
Projekt
ghokony

dialu

mi{ np. kKlerownictwo W-340), Pozo-
stall, nie ezujgc oficfalnego, admi-
nistracyjnego nacisku ha te sprawy
w swoiel pracy, pomljalay je lub
traktujy w sposbb formalny.

Tak diugo, jak diuge nie ukade
sl odpowledni akt normatywny
dzial nasz nie bedzie mial mokli-
wodcl wywlerania wigkszego wply-
wi na postepowanie kierownikow
innyeh dziabdw | wydzlaldw w =a-
kresie spraw poruszanych w pro-
sruml.e odaptacil.
widnik, dn. 14001970 roku

Z-.en kierownika Drialu Kadr
| Szkolenia

Tadouse Szewcayk

Czvtelnicy

pisza
W zwigzku z pravkrym zajd-
ciem, jakie miale miejsce w

kawiarni ,.Ja | Tv" w Swidni-
ku dnia 22.01.70 r. przepraszam
funkcjonarinsza MO Stanistawa

Pochodyle za nietaktowne za-
chowanie sie.

Kridl Ryszard

zam. Swidnik,

ul, Pl. Kodciuszki 2 m. 27
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Wykorzystanie umiejetnosci miedych pracownikéw

YRORZYSTANIE kwalifi-
vi} kowanych kadr pracowni-

kow — tego wielkiego ka-
pitalu wiedzy 1 wumiejgtnosci,
stoi w centrum uwagi najwyi-
szych wladz politycznych. Mig-
dzy innymi, na problemy te
zwrbcilo uwage IV plenarne po-
siedzenie Komitetu Centralnego
Partil jak rowniez VIII Plenum
Zarzadu Gidwnego ZMS. War-
to wiec dokonaé proby oceny
sytuacjl w tym wzgledzie w
Wytwirni  Sprzetu Komunika-
cyjnego. W tym celu przepro-
wadzono badania ankietowe
absolwentéw  rdinych  1ypow
szkdl zatrudnlonych w naszym
przedsiebiorstwie. Oczywiscie
tego rodzaju badania pozwala-
ja na czesciows ocene sytuacii,
gdyz otrzymuje sie dane bardzo
subiektywne. Majge to zastrze-
Zenle na wzglgdzie rzubmy okiem
na skiad grupy absolwentow,
wirdd ktorej przeprowadzono
ankiet¢. Pofrdéd badanych zna-
letli sig¢ zardwno absolwenci Za-
sadniczych Szk6t Zawodowych,
szk6l Srednich réinych typoéw,
jak rownie: absolwenci szkél
wyiszych. Oczywiscie, byli to
ludzie mlodzi, #aden z nich nie
przekroczyl 30 roku ifycia. Ceesé
z nich ukohiczyla ju stai, erzedé
jeszoze znajdowala sie w trakcie
odbywania stagu.

Wobec wielu kontrowersyjnych
wypowiedzi dotyczacych staiu,
przede wszystkim poprosilismy
mlodych specjalistéw o podzie-
lenle sie swolmi wypowiedziami
na ten temat. Trzeba stwierdzit
e opinie te byly zréZnicowane.
Opinie np. absolwentéw szl
frednich, mozna 2z grubsza po-
dzigli¢ na trzy grupy. Pierwsza
kategoria wypowiedzi pochodzi
od staiystow — technikow, kto-
rzy zostali zatrudnieni w charak-
terze robotnikdw w produkeji.
Stai ich trwa w zasadzie przez

okres roku czyli o 6 miesiccy
diuiej niz stai absclwentow
Zasadniczych Szkét Zawodo-
wych.

W toku staiu, pracuja najcze-
fciej na jednym stanowisku ro-
boczym, nie zapoznajac sie =z
funkcjonowaniem innyeh komd-
rek zakladu, a nawet i z pracy
na innych stanowiskach robo-
caych. Przeniesienia ze stano-
wiska na stanowisko sg bgadi

Kacik humoru

MODA 1 POMYLKI

Na koncercie zespotu big-bea-
lowego stedzgey w pierwszym
rzgdzic starszy pan zwraca sig
szeptem do oseby siedzqeed
abole:

— Strach pomyéleé, jak te
driewczeta dzié wygladajg, pro-
x2¢ tylko spojrzeé¢ mnn siedaqeq
abok.

— Pam wybaczy, ale to moj
ayn.

— O przeproszaom nie wiedzia-
tem, zc¢ pan jest jege ojcem?

— Jestem jego matkqg, sza-
nwowny panie — prosze nic my-

lié,

ZWIERZENIA

Sqsindka do sqsiadki:

— Mdj mgs2 od miesigea cho-
ruje na Zotgdek, zupeinie nie
mam pojecia, co zig stalo?

— Ach, to na pewno od cza-
su, gdy zwolnilad pomoc domo-

W;naszym zakladzie

wynikiem staran samego staiy-
sty bad: tei efektem potrzeb
danego wydzialu, nie sg nato-
miast przesunieciem przwidzia-
nym programem stau,

Ta wlaénie grupa technikéw-
statystdw najezebcie] deklaruje
niezadowolenie z ukladu staiu
Jednoczefnie stwierdzajy oni, e
nabyte windomosel sg wykorzy-
stywane w toku pracy jedynie
czgiciowo, a praca na stanowi-
skach pracownikow fizycanych
nie daje im szans rozwoju za-
wodowegao,

Druga grupa staiystow ze
frednim wyksztalceniem to e,
ktérzy zostali przyjeci na stano-
wiska pracownikéw umystowych.
W czasie poltorarocznego staiu
pracujy oni na jednym stano-
wisku, gdyz harmonogram staiu
nie przewiduje dla nich tzw,
Hstaiu obiegowego”.

Najmniejszg grupe staiystéw
ze frednim wyksztalceniem sta-
nowig ei, kiérzy po kilku mie-
sigcach pracy na stanowisku
robotniczym, przeszli na stano-
wisko pracownika umystowego,
Jest ich bardzo niewielu, bowiem
nawet jesli wystepuje zapotr:e»
bowanie na pracownika z okreé-
lonym wyksztateeniem, bardzo
trudno jest dokonaé przeniesie-
nia  z kategorii pracownikéw
fizycznych do kategoril pracow-
nikéw umyslowych. Oczywiscie,
swiadomosé tego faktu nie bu-
dzi wérdd technikow-stazystow
entuzjazmu. Wérdd badanych
duga grupa oséb (222%) uwasa,
#e wykonuje prace nie odpowia-
dajace zdobytej w stkole spec-
jalnoscl. Oprécz tego 38% milo-
dych specjalistéw twierdzi, ze
wykonuje prace jedynie czescio-
wo zgodnie ze zdobytymi kwa-
lifikacjami. W sumie wiege, pra-
c¢, niecatkowicie zgodng z ty-
pem kwalifikacji, wykonywalo
okolo 60% badanych. Jednoczes-
nie staiysci ci w przewaiajgcej
wigkszosci (ok. 88%) widza mo-
iliwosé uzyskania w nasze] wy-
tworni pracy zgodnej z kwalifi-
kacjami. Ci ludzie, jedli da sig
im motliwoéé wykonywania pra-
¢y zgodnej z kwalifikacjami, na
pewno po stazu w WSK pozo-
stang. Jesli jednak talkiej mozli-
wosel nie bedg miell w zakla-
dzie, beda jej szukali poza nim.
Calkowity zgodnosé wykonywa-
nej pracy ze zdobytymi kwalifi-
kacjami stwierdzilo 40% bada-
nych. Wérdd nich najwiecej by-
lo  absolwentéw ZSZ, nieco
mniej inFynieréw {1 najmniej
absolwentdw technikow. Mode
to wskazywaé na niedostosowa-
nie struktury wyksztaleenia ab-
solwentéw zatrudnionych w na-
szym zakladzie do struktury za-
potrzebowania na specjalistiw.
Tego typu zjawisko jest nieko-
rzystne, gdy2z powoduje niewy-
korzystywanie umiejeinodci za-
wodowych czedei mlodych spec-
jalistéw, ich niezadowolenie |
wzrost fluktuaeji. Nie trzeba
chyba nikogo przekonywaé, e
gospodarka narodowa ponosi w
tym wypadku znaczne straty.

Osobnym problemem, ktdrego
tu nie bedziemy rozwijaé, jest
sprawa obclazenia praca mlo-
dych specjalistéw — zbyt czesto
zdarza sie, Ze wykonujy oni
prace poniZej swych kwalifika-
cji lub, Ze przez pewien okres
czasu wogdle nie majy sensow-
nego zajecia

Wsrde badanyeh 57,7 mia-
lo staz jui poza soba, wober
cxego ich opinie o jego przebie-
gEu majg wage szczegblng, Po-
nad 36% pracownikéw z tej gru-
py uwazala okres statu za czas
zmarnowany, Uzasadnienia tego
twierdzenla byly rdine, miedzy
innymi przytaczano brak staiu
obiegowego dla technikéw, co
pozwala im zapoznaé sie jedy-
nie z wykonywaniem pracy na
jednym stanowisku roboczym,
niepelne wykorzystanie wiedzy
technikbow pracujgeych na stano-
wiskach pracownikéw fizycz-
nych, brak wiedzy o dzialalnoSci
innych komdérek funkcjonalnych
I produkeyinych . zakladu, pogoni
za wysokim zarobkiem (stazyéci
po ZSZ) co powoduje szyblkie
przechodzenie na akord, i w
efekeie wysokie zarobki, lecz
przeukadza w zdobyeiu wiado-
mofel | umiejetnodel wykracza-
jaeyeh poza dane stanowisko
pracy. Jak wiee widaé¢ przebieg
staiu zyskal, ocene kontrower-
syjng, réwnlei zarzuty wysuwa-
ne przez bylych staiystow sg
dosyé niejednolite, niemniej jed-
nakk warte rozwaienia. Garké

poruszonych tu probleméw, nie
wyczerpuje wachlarza spraw,
ktére sie ujawnily w trakeie

badan, przeprowadzonych z ini-
cjatywy Oérodka Szkolenia Za-
wodowego przy naszym zakla-
dzie.

Jednakze dzisiaj, gdy omawia-
ne sprawy znalazly sig w cen-
trum uwagli m. in. oganizacji
miodzietowej, istnieje potrzeba
wnikliwego rozwatenia tych za-
gadniefi. Prosty z tego wniosek:

gdy Inicjatywy kierownictwa
Oérodka Szkolenia Zawodowego
spotkajs sie =z efelktywnym

wsparciem organizacji ZMS-ow-
skiej to ecaly szereg trudnych
probleméw znajduje swoje roz-
wigzanie,

K. D.

Udana impreza

Zarzad Zakladowy ZMS, Dy-
rekeja PKO, Zakladowy Dom
Kultury | Rada RDKF wspblnie
zorganizowaly jedna z serii im-
prez, = ktérych dochdd przeina-
czony jest w caloSci na ufundo-
wanie ksigleczki mieszkanio-
wej dia sieroty.

Okazuje sie, Ze cheie¢ to méc:
Od pewnego czasu coé sie w
sposobie organizacji imprez
esiradowyeh zmienilo, Pierwsze
i chyba waine to fakt, ze jest
ich coraz wiecej. Moina zary-
zykowaé  twierdzenie, biorgc
pod uwage plany ZZ ZMS i
ZDK, iz rok bieiacy stanie sie
w  tym zakresie dzialalnosci
swego rodzaju przelomem. O
potrzebie takich imprez Swiad-
ezy zawsze pelna sala widzéw
i ich realizacja. Dotychczas w
sali nowego kina zorganizowano

dwie imprezy: jedns =z okazji
wydania 250 numeru ,Glosu
Swidnlka”, drugy 2z  wykej
wspomnianych przyczyn., Cen-

aym jest w takim przypadku
zapraszanie zespoldw z innych

ofrodkdw, przynajmiej o po-
dobnym charakterze, daje to
mozliwoéé konfrontecji wlas-

nych moiliwodel, oraz korzy-
stanie z wzordw, ktére ktof in-
ny wypracowai,

Réwnie poiytecznym sie oka-
zuje, e impreza n.le jest robio-
na a vista tylko, Ze jej fun-
dament to scenariusz, Opracowa-
ny wczednie] i przedyskutowa-
ny, uwzgledniajgcy przy tym
caly specyfike i zapotrzebowa-
nie §rodowiska,

Takie zjawiska muszq zaczaé
sié w koficu przyimowat na
stale, byle tylko organizatorom
nie zabraklo clerpliwodei | po-
mysléw,

Kilka uwag ogblnych — mi-
mo, #e impreza ostatnia byla
réwuie udana jak poprzednia, to
jednak szereg niedografn w
szczegolach, ktére aczkolwiek
nie psuly wratenia w calodei,
tnodbjigdnak uniemotliwialy pelny

r

Podobnie jak na wielu im-
prezach | podczas wielu uroczys-
tosci, gaslo na scenie 4§wiatlo,
unieruchomiala sig cala apara-
turs wazmacniajaca. Dziwne, Ze
do tej pory nowy obiekt nie
posiada tablicy rozdzielezej =

$ 0000000 0000000000000,00,000,000000,000
Maja dobrych mecenasow

Szeregl Zwigqrku Miodziety Socjalistycene] w ZS¢ wirrosly w br. do
400 czionkow. O kllmacle sprzyjajqeym rozwolowl organizacil w stkole naj-

lepiej $wiadczy fakt, Ze |

eszeze w roku 1968 bylo w jej szeregach tylko 110

cxlonkéw, a zostad zetemesowcem w szkole weale nie jest Imtwo. Przyjecle
uwarunkowane jest przede wszystkim dobrymi wynlkaml w nauce a takie

IEANEATOWAniem w praey l.'pnt!cznej

Warunkl nie sy jednak przeszkods,

a odwrotnie,

wsigpowania w szeregl

Zwiazku. Tak wiec mlndziei ulmwm szkoty — to zespdl najlepszyen
uczniéw wyrdiniajgeych sig spofirdd otoczenla dobrym zachowanlem, zasiu-
ig 1

gujacyeh na sy

ktore na co dzleh

Erona

pomaga

11 P je

jego pocx

szkoly W ar

Ji sa akiywni, pﬂdwjlnuja clagle

nowe [nlejatywy, realizowsne wiadnie w sprzyviajgeym kllmaclie stwarzanym
przez naucryciell. Niedawno podjell sig kontrolowania raz w tygodniu sprze-

tu srieoly | exuwanls nad jego stanem,

na klub, ktdory bylby m

umlerl-l.“ plwnice szkoly nrmue

bo | takie jest w projekcie.

Ucrniowle —

m. rac)
| PCK.

TKKF, LOK, kolek zainteresowan. W pracy z mloﬁﬂeu wykorzystywane

sq elementy dzialalnoScl harcerskie), mysil sic o WY

yeh,

aby uatrakcyjnlona praca dawala clggle dobre wynlki.
Klerownletwo mﬂy dutsy wage przywigzuje dn amum w

fabryka.

Od kuku III uraul.onl pfu: 1y
0, eo

£ od ragu ns
Waryscy uczniowie

I{‘_h- i

ln cxionkami Zw. Zaw. Motaloweow, muw. najnizszyml Instancjami w

sikole s§ rady klasowe.,

Iodalad

Grono

Iskie, %

jace slg szkoly,

WO ;)
rekrutulgcej sl.e w duhm stopniu z okolleznych wsi, zamierza nadal Eyer-

liwie opiek sig i

| by jak najleple!, werechstronnie, preygo-
towywaté lch do nmndxld:lm ¥clha.

(e

Kontynuacja dobrych tradycii

Frzed rokiem, z okazji 25-le-
c¢ia PRL rozpoczal sie cykl spot-
kaf dzialaczy swidnickiego &ro-
dowiska z mlodziezg hoteli ro-
botniczych. Imprezy prowadzo-
ne na wzir telewizyinego
wTele-echa” pod nazwg ,Kon-
frontacje” mialy na celu spopu-
laryzowanie najaktywniejszych
czlonkéw &rodowiska, a na pod-
stawie ich wspomnied i przezyé
dokonanie pordwnania osiggniet
srodowiska Lubelszezyzny i kra-

Konfrontacje

ju w minjonym éwierfwieczu.

Whrew  wielu opiniom, e
spotkania nie bedg sie cieszyé
powodzeniem, bo nie beds w
nich uczestniczyé ludzie slawnl.
okazalo sie, iz mlodziez swid-
nicka pragnie poznaé¢ rownie:
i bohateréw wlasnege érodo-
dowiska, e chce od nich do-

Czeslaw KuSmirek opowiada o swoich przekyciach. Obok siedzi
inicjatorka konfrontacji Jadwiga Warpas.

Foto: E. Urbafiexyk

wiedzieé sie naszej pnwmm&i
historii, zwlaszcza

konkretnych faktach i lud:j.ach.
Jednym stowem impreza ,chwy-
cila” i jut wielokrotnie we
wszystkich  hotelach robotni-
ezych gromadzila dziesigtki mlo-
dych pracownikéw WSK:

W ubiegly czwartek w hotelu
pLotnik”, po krotkiej przerwie,
spotkania zostaly wznowione, W
imprezie wzieli udzial: Czeslaw
Kusmirek jeden z pierwszych
funkejonariuszy MO w Lublinie,
poiniejszy wybitny
polski i trener sekcji lekkoatle-
tyeznej FKS Avii, oraz zwycigz-
cy ostatnich Lubelskeh Zawo-
déw Samolotowych pil. Ryszard
Kasperck i nawigator Eugeniusz
Milearz. Mlodzie: z wielkim za-
intersowaniem sluchala wywia-
du prowadzonego z nimi przez
Jadwige Warpas — inicjatorke
tych poiytecznych spotkan.

Godci poiegnano wigzankami
kwiatow.
Reda, zespil w
mgr Ryszard Janik (kierow-
nik), Aurelia Je-
rzy  Drumlewski, . Tadeusz
0, Andrzej Bogusz, Wia-
dystaw Jaszyna, Stanislaw
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prawdziwego zdarzenia, a trud-
no powiedzieé ieby brakowalo
mam specjalistéw, ktorzy by ta-
kg mogli wykonaé. Drobna na
pozér rzecz, a ogromnie waina
1 szeregu innych powodéw.

Druga uwaga, Zdaje sobie
sprawe z tego, 2e tam gdzie
‘dzialaia wielowatowe kolumny

nikowe, tam trodno jest oci-
| 8ig. Zreszty nie o to chodzi, ale
‘nle moina zapomina® o pew-
aych drobnych urzadzeniach ja-
kimi s5 potenciometry. Réwniez
minje sobie sprawe, z tego, 2e
grtySci maja uszy dobrze pray-
stosowane do halasu, ale z usza-
mi widzéw gorzej] — z nimi tez
trzeba sie zaczad wreszcie liczyé.
Gdyby to byla jedyna koniecz-
\mos¢ wyciszania, ale na ostat-
piej imprezie zupelnie nie moz-
Bga bylo pejaé o czym Splewajs
sEchosondy”. Sadzae z prob
przed wystepem oczekiwalo sie
ladnych piosenek 1  wyrainej
dykeii, ale zamordowano efekt
niezestrojeniem zespolu muzyez-
‘pego z zespolem wokalnym — a
sekoda.  Nawiasern mowige —

dobry bedzie to zesp6l fefiskd,’

refli si¢ z nimi solidnie popra-
cuje.

Mimo tych | innych wuwag,
ktre ze zrozumialych wzgle-
dow pozostawiono sobie, a mu=-
zom, nalezy z duiym zadowole-
niem powitaé widocmne przemo-
delowanie dzislalnofel na &ro-
dowisko, O to przeciez caly czas
chodzilo, aby kosztem wielkich
bomb, ktére ea réwnie: waine
w pewnyeh okolicznodciach, nie
kladlo sie na lopatki pracy w
srodowisku- Przecied: wszyscy ro-
zumiemy, Ze jest to podstawo-
wa sprawa jesl idzie o potrze-
bujgcych dobrej rozrywki
mieszkanedw miasta,

Rozpoczety cykl imprez to do-
bry poczatek. Oryginalna forma,
ciekawsze pomysly 1 wartko
prowadzona akcja z dobrag kon-
feransjerks sprawiajg, e calosé
moie sig podobat. Skladajac or-
ganizatorom slowa uznania tu=
s2¢, #e nie raz bedziemy miell
okazje oglada¢ coé naprawde
interesujgcego I na coraz to
wyiszym poriomie, czego miesz-

karicom  Swidnika, zespolom
oraz soble Zycze z calego serca.
st

Szczepienia ustrzega przed epidemia

W grudniu ub. roku, na sku-
tek awarii sieci kanalizacyinej,
wylane nieczystodci dostaly sie
do wody pitnej, z ktorej korzy-
staja mieszltanicy Swidnika.
Awaria zostala szybko usunieta.

o niej przekonywaé, Apelujemy
tvlko do kierownikéw wydzia-
16w o przestrzeganie harmono-
gramu | udzielenie najdalej ida-
cej pomocy pielggniarkom.

w oponowaniu niebezp
czefistwa pombgl mrdz, kté-
ry 4#ciat glebe, uniemozliwia-

jge  wedréwke bakierii. Jed-
nakie zachodzi obawa, e =z
nastaniem wiosny, do wo-
dy moga przenikaé przez pe-
wien czas nicczystofel zalega-
jace w warstwach gleby przy-
legajacych do przewodéw ka-
nalizacyjnych. Zachodzi nastgp-
nie obawa, Ze bakterie moga
powodowaé dur brzuszoy i czer-
wonke, Dlatego te: Wojewddz-
ka Stacja Senitarno-Epidemio-
logiczna wydala mnakaz szcze-
piedt przeciwko tym chorobom.
Szezepienia s przeprowadza-
ne od 2 marca do 25 kwietnia
br, w wydzalach produkeyi-

nych, c¢o — zdaniem naszej
sluthy zdrowia — =zdaje egza-
min. Harmonogram szczepien

Akeja ,W“ trwa nadal

Jeszeze niedawno pisaliimy o za-
muarze przeprowadzenia masowych
badaf krwli w zwigzku ze wrrostem
W naszvm mieicie chordb weneryci-
nych, a jué meiemy peinlermowac,
#e badania zostaly niemal w  caloi-
€i wykonane. Trwaly od 12 styernin
do 7 lutego br. i objely, jak do-
tychezas, 353 proc. zakogi. Prdcow-
nicy wiclu dzialéw i wydzialdw od-
daki krew wy itk

czasie badad wykryto 45
osib choryeh, co jest (lodcia mnlej-
suy od spodziewanej.

ominzjge o Lym zwracamy
sig do pracownikdw, k drsy = rédd-
nych wiglgddw nie dopeinili Jesz=
cee obowigiku oddania: Krwi, aby
zrobli to jak majssybeiej. Chodsi
bowiem o to, aby badania, ktdre
kosstowaly wiele wamozoncie WwWy-
sillku  personel naszej prevchodni
sdrowia (shiegly si¢ = grypn) 1 wie-
le plenigazy (za .lllllizy kr:v_l wyk?-

nywane praca P hod
= logi ojewddzkie] Pray-

jest zawarty w pol iu
rektora nr 7/70,

Koniecznoét szezepien jest tak
oczywista, Ze nie trzeba nikogo

dy-

Se W
chodni Dermatologicenej w Lublinie

saplaciliémy 40 tys. zlotych), daly
pelny  obraz  sdrowoimosci naszej
zalogi.

{mc.

Z kroniki
Strazy
Przemystowej

{DOKONCZENIE ZE STR. &

Cecylla Wypchlo (23183 pracow-
nlca wydzlatu opat usitowala wy-
nlesé & zakisdu 28 m materlalu de-
koracyjnego, kKidry wszyla miedzy
podpinke, @ materind palta. Ukara-
no i potrgoeniem W% nDagrody =
funduszu sakladowego.

A oto nazwiska pracownlkéw, kit-
rey przebywoll na terenie wytwor-
nl w stanie nietrzedwym (W noawla-
sach podajemy rodezs] kary):
Janusz Brzezickl (1203 pracownlk
wydzialu Slusarsko-spawalniczege
fzwolnlenle z pracy), Marian Majch-
rraic (D2381), pracownik wydzialu na-
rzedzl 1 przyregdiéw (potrgcenle 10
proc. nagrody @ funduszu zaklado-
wegn), Jan Sldor (20610), pracownlk
wdeiaiu flusarsko-spawalniczego
tpotricenie 50 proe. nagrody = fun-
duszu zakladowego), Alekzsander
Keottunik (02745) pracownlk oddzlalu
transportu wewnetrznego (potradenie
S0 proc, nagrody z fundussu zakila-
dowego), Jerzy Batanda (41771), pra-
cownik wydzlalu montaiu molo-
cykla (zwolnlenle z pracy), Wiady-
slaw Sewruk (21333 | Jan Nikiel
102020), cha)] pracownicy wydzlalu
mentatu ostatecinege (Jednemu |
drugiemu  potrgconoe w cadosel 13
pensig’).

(chw.)
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Taka sama - czy gorsza?

Koficzac Szkole Powszechng
wybieralem sie do Technikum
Energetycznego. Niestety, nie
dostalem sie. Na razie z tech-
pikum  musislem zrezygnowaé.

Zioiylem podanie i zostalem

jety do ZSZ w Swidniku,
oje pierwsze dni w tej szkole
wphyneily pod znakiem wielkie-

zdziwienia 1 zaskoezenia.
Bzkola jak i stogunki w  niej
panujgce, wygladaly zgola ina-
ezej, jak to bylo nafwietlane
przez wiele lat w érodowisku
sekolnym. Lecz nie moge
dziwié, #= mnasza  szkola jest
pdyskryminowana” przez mlo-
driez innych szkol, gdyi utwier-
dzana jest w swolich pogladach
przez. dorostych. Tak, niestely,
nawet dorosli ludzie — pracow-
nicy zakladu, nie wszyscy oczy-
wiscie, uwazajg te szkole za
gorszy od innych.

Trzeba przyznaé, e te nie-
najlepszy marke zawdzieczamy
pierwszym uczniom szkoly. Ale
¢ezy to ma waiyé stale na opi-
nii i eczv szkola ma byé weial
dyskryminowana, uwaZana za
nnjgorezg ze szkél Swidnika,
Bardzo wielu absolwentdw tej
szkoly studiuje lub jui skofi-
ezylo studia, wielu zdobylo dy-
plomy technikéw i pracuje w
zhkladzie.

Wynika z tych przykladow, Ze
sziola nie skupia takich ,nieu-
kéw”, Jjak to wuwaia wielu
mieszkaficow naszego miasta,
Pozostaje jeszeze jedno pylanie:
czy ZSZ jest szkola gorszg od
innych.

Zasadnicze Szkoly Zawodowe
stojg niewsipliwle na nidszym
poziomie niz szikoly technicz-
ne, ale g3 pelnowartofciowy-
mi szkolami, przygotowujgeymi
kadry dla zakladéw pracy. O
wartofel ZSZ Swiadezy z]a-
wisko, Ze coraz wiece] szkol
technicznych Ijczonych jest ze
stkolami  zawodowymi tzn. po
frzyletniej szikole zawodowej
mozna posgerzyé swoje wy-
ksztalcenie w trzyletnim tech-
ailcum.

sie

Warto zaznaczyd, e do tech-
pikum bedzie moina uczeszezal
po - zakoficzeniu ZSZ, tak jak
jest to w niektorych szkolach
Lubling. Uwazam wiee, ie szko-
la nasza jest pelnowartoiciows
szkola, szkolg jak inne.

TUezed
Zasadniczej Szkoly
Zawodowej
MAREK NAZARUK
i kL Il b

0D REDAKCIE:

Marku! bardzo nam sig
podobal Twéj stosunck do szko-
ly. To dobrze, ie niepokoi Cie
opinia o Twojej szhole. Spo-
dziewamy sie rownlei, e swo-
je  =zaangatowanie w  sprawy
szlcoly Inkl,l'ltil!!l debrymi wyni-

uspokoié Twoje i kolegéw oba-
wy co do wartodei szkoly, po-
niewat opinia o niej jest bar-
dzo dobra, wlasnie dlatego, ie
wychowunje tak bardzo potrzeb-
nych dla naszego zakladu fa-
chowcow. Nie drzeba wice
uogblniaé pojedynezych gloséw,

kami 1 B ym

niem, aby rodzice oraz nauezy-
ciele i koledzy byli z Ciebie
dumni. Pragniemy riwniek

ile opininjgcych Wasza szkole,
Trzeba mnatomiast dobry nauks
stale podnosié jej autorytet w
Srodowisku,

izowall rajd ,Salaki

Lening™, Na edjgcin: pod pom-

ZMS-owey
nikiem w Poroninie.

Foto: St Strelnik

Zwiazki Zawodowe
wyreczaia administracje

do Rady Zakla-

Preed wyborami
pracownicy

dowe] | Robotniczef,
WSK wysunghi ¥
windz szereg wnioskiw majycyeh
poprawié warunki codziennego Xy-
ein w mieicie. We wnloskach do-

pawilonu handlowego, natychmiasto-
wego rwigkszenia dostaw  migsa
i wedlin, powolania samodzielne])
instytucjl, kudra prowadzilaby gns-
tronomig.

wano
mie

karnych za

ostryeh  sankeji

magano sig poprawy iy

poranydkbw, uslug, praede wazystkim

nin}mnd.m i zaopatrzenia. Urzgdu-

j4ce nowowybrane prerydium rady

jak | odpowiednie komisje wriely

na Warsztat ?'wunlqw zagadnienia,
e =

sadowolenio prl:;wnllwu.
Nie sawsze wysiiki Rady Zakiado-
wej doprowndzaly de  eslatwienia

sprawy. W lutym br. braoki w =ma-
opatrgenin | niedociggnigeia handiu
w naszym miedcle przedstowione

zostioly preez Hade Zakindows kie-
rownictwu Wydsialu Ekonomiczneso
KW PZPR na naradzie podwi¢conej
syluacii sacpatrzeniowej w miastach
Br yeh b vany: Hrad-
niku, Poniatowej i s«rlunfku. w

wy ziego chieba | uchy-
bienia handlowedw, lepses organi-
zaeje sprzedaky miekn | bialego pie-
ezywa w godzinach ranoych, otwars
cie bardéw hotelowych do godz. 24.00
i Jeduego sklepu dydurnego
Eodz. 23.00.

Na mnaradzie w Wydziale Ekono-
micznym KW PZPR, w kibre]
precdsiawicielami traech
wezigli udzial handlowey PRI
brand, dokenano konkretnyeh usia-
let, ktére powinny Dpoloivé kres
handlowym  kiopotom mieszkanciw
Swidnika, Peniatowej | Kradnika.
Fo  naradzie, 4 Dkrggowy
ZZMet. jeszeze tox powrdeil do tej
SPrawy, praedslowinjae jg wod-
n PWEN w thllflf-

zhotone] informacli p o
za malej powierzchni handiowe w
stosunku do  ilofci miesskahebw,
brakn w naszyeh sklepach nle itvl-
ko niektbrych artyvloiiw delela-
nych centralnie, ktorych niedobdr
moina sensownie wyllumac ¢, ale
preede wsaystilm elementarnych, ta-
kich jak: groch, mak, kasra ETY-
czana, woda mineralna, mirn i
wedliny., Hrak tyeh artvkuldw W
mieécie Iedgcym na rolnierej Lu-
belszezyinie jest co najmniej dziw-
ny.

Poza gloteniem informocji o akto-
alnym stanle bandlu, uslug § sao-
patrzenin, na naradzie wysunielo
kilka wnioskdw zmierzajpeyeh do
wlikwidowanin istnisfacvoh  kiopo-
téw. Wekazano na koniecznodlé rosz-
poczecin  budowy  jeszeze jednego

Od spotkania w Wydziale Ekono-
micznym uplynely dwa miesigee. Za-
opatrienie w tym czasie nieco si
pomawilo, Jest w spreedaiy wigce,
miigsa i wedlin — a oto glbwnie
chodzilo.

Nadal jednak brakuje w mieicie
artykuldw reglamentowaayeh cen-
tininie | w kierunku ich swigksze-
nin  ns naszym rynka  powlnno
pbji¢  deialanie handlowcow,

Powrdcimy do tematu po killu ty-
godnineh, Chelelibyimy wiwezas
izad -

y Re
wsrystkie postanowienin podjgte na
nmaradele w Wydziale Ekonomicznym
i #¢ do ich reallzacii przycrzynita
sig MEN w Swidnliu,

A. Chwatezyk
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Wspomnienia z Gross-Roseii

Do keotica wojny mieszkaliémy w mnieskanalizowanych barakach.
Po wieczornym apelu Zadnemu z wieinidw nie wolno bylo chodzié

po terenie oboru, gdyz ,SS-mani”

strzelali ber ostrzeicnia. £dzka

we wszystkich barakch mielidmy drewniacne, trzy pigirowe, z sien-
nikami ze sznurka papierowego. Spalo sie na golych siennikach wy-
pelnionych jeden, jedyny raz stragkami drzewnpmi, lub starg sio-
mag. Za nakrycie siuiyl Koc wykonany z pokreywy. Drugg, poza

sypialniq, salg byla tzw, jodalnia.

Byly tu stoly i lowy, przy kid-

ruch w niedzielg jedlismy zupg obiadowq. Pisarz i blokowy miesz-
kali w jedelni za parawanem. Wyiywienie obozowe skladato sie 2
gorzkiej kawy, po wypiciu ktdrej stawalifmy do rannego apelu, po

ktérym ,komanda robocze” udnwaty

sig do pracy. Wiginiowie pra-

cujgey na terenie obozu o godz. 12 odbywalt drugt apel, po nim wyda-
wano fm zupe, przewainie z brukwi — c¢zosem okraszong kartoflami.
Po godzinie 1240 ,komanda robocze” pracowaly do godz. 17, praca
trwala wiec ponad B godzin.: W fabryce byly czymne dwie zmiany

trwajgce 24 godz. na dobg. Pracowalo sig jednak Krdcef,

apele czesto zajmowaty jedng lub

gdyi
dwie godziny., Wieiniom pracu-

jacym poza obiad d

sono. Karna kompania pracowala

tylko na I zmiang, pelne 12 godzin roboczych.

Na kolacje twszystkie komanda otrzymywaly 200 gramdw chieba
obozowego sklaldajgeego sie z 500 mgki, 50%e trocin, oraz 5 ludb
6 gramdw sera i marmolady z burakdéw. Popijato si¢ gorzkq, sztucz-
nq kawq z Zolgdzi. Wyiywienie niskokalcryczne pozwalato jesacze

iyt bez dodatkowych racji, jednak

sily wigénia podczas pracy szyb-

—STRESZCZENIE

Byl to pierwszy transport “wiei-

Przez Ofwigeim, Mauth Da-
chau, Gross-Rosen w kwietniu 1844
roku zoalaziem sig w
bei Goblone e. d. Neize.

ko sig wyezerpywaly. Poza tym

Relochenen

kazdega bito

nidw  do ”ﬁt nowego podoboza
Gross-R . rotee obdz mabudo-
wano, lokalizujne 2a drutami fa-
hrykg GEYENT produkujacn spraet
radiowo-lokalizacyjny | radarowy.

za  nieruchliwo$é

i niskq wydajnodd. Najwiekize initwo zhbierala $mierd przez komen-
danta obozu Brauma, ktdry kazda wolwa od wvracy chwile wigs-
nidw wykorzystywal na dodatkowe prace lub karne Cwiczenia —
tale urzeczywistnial swdj germasiski cel. Pewnego razu, gdy praco-
walem ma nocnej zmiawie, a rano wrdcilem po porannym apelu do
baraku — nalezolo mi sig przynajmniej 6 godzin snu do potudnia
— Braun o godzinie dziesigtej rano zbudzit wszysikich wiesnidw
przeprowadzajqc rzekomq kontrole w sypialni. Crego szukal w sien-
nikach? Nie wiadomo. Nitk z nas tego dnia ju: nie spat, sprzgta-
lifmy wyrzucony z siennikéw kurz { do idealne; czystofei wpycha-
jgc z powrotem do siennikdw pozostale veszthki strozek lub siomy.
Po obiedzie Braun dla calego naszego bloku wrzqdzil trzygodzinne
karne d¢wiczenia, motywujge je znaleziemiem w jednym sienniku
suchych shérek chleba. Takich mieprzespanych nocy w obozie Rei-
chenau bylo dziesigthi. Glodny, niewyspany wigzie, zmeczony Ewi-
czeniomi karnymi szedl zméw do pracy na necnqg zmiane, slaniajqe
si¢ na nogach. Dla wielu wiginidw karne fwiczenia byly ostatnig
karq w ich Zyciu, gdy: Braun podczas fych Swiczed wyiywal sig
na najslabszych fizyeeznie wigsnioch, bijgc i kopige jedli wie mogli
skakaé zabki. Braunowi podezas tych popisdw zawsze asystowali:
Stelmach i zast¢pey logerkomendanta, Nic dziwnego, Ze wiginiowde
gingli setkami. W blokach i w bielifnie wszedzie byly roznoszome
przerdine choroby przez insekty, ktdrych nie wyzbylismy sie do

konca wojny.

ind. J. Kogifiski
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,.PDDIICIZB RSZTALCA™ — po-
wiedzial kiedyd powlen madry calo-
wiek | sawarl w tym nmo:dnnlu
oA pewno wiag;u;n.ll rnllt;nll';l;:

¢ @ tyln oso e, Eres: nie tyl-
ko chyba fa, ale rownied | inni ki-
bice uczestulczacy w ostatnie] Z
cieczce do zowa, La mecs bol
serski ze Staly. cmrnludﬂnnl Jazda
autokaremn w  dmieinej zamieci
byta lu-nwuq w pordwnaniu = nie-

ami jakie na nas
w_ Rzeszo

wie.

Plnruun =z nieh to przede wszyst-
kim generalna klapa organizatordw
rzeszowsklej . Stall”, pod wrgledem
miernego priygotowania sawoddw.
2:1“? na mecs xpuelhnu o kuh-

sakindzie, pokizyiowaly cl!l:wldl
sayki dsiesigtkom milosaikow hoksn
nie ntrld.ulonym w
WEK, mie méwige jui osobo-
wycieczoe ze Swid.mku, keté-
rej Ihl.lhhlonn cathowicie w , brat-
nim ¢ zakladzie® spreedady  biletéw
na mec: w doiu mwodd
sytuacji wycieczkowiczom po-
zostawalo nie innego jak t:fllm allw
wracaé do domu ¥ powrotem = ni-

mw:aj

[} albo ek sapoznaé sig osobii-
cie = rreszowskimi ™, o
ktéryeh moina byle kupié bilet na
mecz za jedyne ,cuterdsi o

Czg8é 2  Libicdw asmuszona byla
WCREATTF mzk“ 1 zaopatrzy-

Ia sig niestety w b w bl
lety, inni radsili lohle jak mogli.

Byszard Petek zdobyl 3 miejs-
ce w dorocinym  Plebiscycie
Tempa" |

WEKFIT, ,/
Lubelskiego”. Na zdjeciu:
ment wreezania nagrody.
Foto: A Zaloga

mo-

Rzeszowskie
niewypaly!

YLO to troche dzlwae wido-
wisko, Do w Petka hieg
Edarzen wych przebiegal
zupelnie prawidiowe, Bokse-
riy fwidniccy drogo sprzedawali
skire, ?mme muwwa rolso-

przetrzymaé ,Swidnicki hura-
gan”...

Malek w poleiezkiej (jeszcze
jedna walka, w ktérej nie bylo
litosci) wyciggnat remis co
przesadzilo ¢ zwycigstwie gospo-
darzy w calvm meczu”,

Jak wynika Jowyi.uej relacji
prasowej w niedzielg 15 lutego br.
Priee rzeszowski ring prreszedl

wSwidnicki huragan®,
wym meozn, Jesieniy w Swidoiku,
kiej Stall czeka

W rewanto-

wali  za ie, a
co chyba waine dl.l nlch adobywali
punkiy.

Pierwsze niemile zgrayty nastapily
W owalce KOWALSKIEGO 2 DYNIA.
Bokser Avwii, zmany =z sily ciosu
trafil niebezpiccinie swego proe-
ciwnika w M sarciy i sqdzia no-
EOWY Eacigl lczye zawodmika rae-

W i walki
KOWALSKI rossyl osiro do mnaar-
el i w tym momencie sabremiial
gung obwieszczajycy honkec  walki,
W i) samej chwili epergiczme w
ake whkroczyl trener Avi — P
CEBULAK | treymajs rekach
sloper, waciyl w obecnofel delegaia
PZB protestowaéd, fe oslainig rundg
walki ROWALSKIEGO = DY~NIA
skrocono o 20 sek.

Od tege momeniu widocznie na
Polecenic przeastawicicla Fau prey
Slolku gURie MUEr0N0 CRas, Ldsiiul
e SIOPETEM  CRALACE Sekc)l Bokser-
skie; Avu' p. 8TEFAN DUbean.
Foraiks KOWALSKRIEGU, nie wipldy=
ngia apsolutoie deprymiujaco na &a-
wodnikow SAviY,  Praeciwpic  wal-
CZ¥L  onl 4o Kones EAWOLOW
wazyscy bes wyjgku  barezo  wd-
wWanie 1 awmbimie. W waose poi-
cigziic) Kibice Do Swidnles privayu
Jeszcie jedny  Praykig  niespoozl
kg, WIATHRUWIL, KIWOFy BOTOwar wi-
rainie szexegoinie w0l rundsie
nad A. MALGIEM prayaacno na 2a-
konczenie  walki  jedynie  renus,
Mecz zakoicazyl sig porazka  Dolksc-
1w LAviiT 8:11, Opussczalismy Hze-
sa0w 2 duzsym niesadowolenjem.,
Absoluinie nie dlatego, #e ,Avia"
akurat preegraia, W sporcie bywa
roanie. Hax sig WYRTYwa, a innym
TaEem pPriegrywia, NA e TiecEy troe-
ba zawsse umieé patrzeé oblekiyw-
nie. Tej niedzieli mimo wseysiko za
dugo  bylo jednak niewypalows,
rodmej masci. Dlatego ted » dazym
nelonwlemm bralem w dwa dai
phinie] rak ,Nowiny Rueszow-
skie" lhy przekonad sig co ile: pi-
sze miejscowa prasa sportowa o ine-
czu Avii ze
L w tym micjscu zostaliimy bar-
dzo zaskoczeni. Trzebu pray-
snaé, de redaktorey ,Nowin™ napi-
sali o zawodach bardeo cbiekiywiue.
prrytoczyé choéby iyikco

lm x artykeia ¥ dn. 1640200
roku, thrym napisano dugdey
innymi j-k nastgpuje:

vy WCZOTRIBZY sukces nad
Avig Swidnik przyszedt jednak
gospodarzom z najwickszym
trudem, mimo, Ze Wszyscy za-
wodnicy 2z zespolu rzeszowskie-
go beniaminka wiloiylli w swoje
walki ksimum wysilku i am-

Brawo dla trenera

Krasnozona

i jego wychowankow

5 tytuldw mistrzowskich i 4
tytuly wicemistrzéw zdobyli na
ostatnch mistrzostwach okregu
junioréw w boksie — milodzi
adepci sztuki pigéciarskiej, od
lat wychowywani przez trenera
Jerzego Krasnoitona, Takim do-
robkiem nie mote poszezycié sie
b. mistrz Europy Henryk Ku-
kier, obecny trener ,Lublinian-
Ki".

Inna rzecz, 2e w kluble na-
szym miodzi zawodniey majg
doskonale warunki do trenin-
gbw i stalg opiekg lekarska.
Tak czy inaczej wszystko idzie
jak dotad w parze i po mysli
klubu. Wiodaca sckcia bokser-
ska, druiyna II ligowa, nie po-
winna narzekaé na brak rezerw.
Swietnie zapowiadajg sie jui
dzié tacy zawodnicy jak: Wids,
Marzeda, Dybala, Piekarz 1 Sze-
remeta, Wazyscy wyiej wymie-
nieni staczali w czasie mi-
strzostw ze swymi pmdwu{.ka-

bicji.

Przeciwnik okazal sig wyjatko-
wo groiny. PigSciarze Awii byl
bardzo dobrze przygotowani
kondycyjnie i  niemal we
wszystkich wallcach starali sie
narzuci¢ ostre tempo, bezpardo-
nowy wymiane ciosow i atak
non stop od pierwszego do
ostatniego gongu..

Dwaj weterani druiyny rze-
szowskiej Dynia i Eukasz od-
niesli zwycigstiwa, ale te: mu-
gieli daé¢ z siebie wszystko aby

Czy to
poplaca?

Chodzge po miefcie zachserwowa-
jem, e najwiekszy ruch w sklepach
trwa Ww godzinach popoludniowyeh,
Nie wiem od czxeﬁa uzaleinlona
pteca ekspedientek sklepu gospodar-
stwa doemowego, ktbry znajduje sig
obok . Dellkatesow™. Chglzl mi o to,

sto  nle-
czynuy po godzinie ':5. e wzgledu
na prryjecie towaru
Tylko w lutym 5' u.mln:tllt d:ﬁcg
skl 2t powodu  stwierdaiie:
5 r:’;;!, w?:um 9, 10, 17, 16 1 19,
Dyrekcjl 1 personelowl winno
chyba mme na obrotach handlo-
wych. Dlatéego tek mong byloby
chyba uzgodnié = hurtownly dogod-
ne godriny zamknigeia skispu w ce-
lu preyjecia towaru. Wowcezas nle

dlm-amlu jest on bardze.

mi dobre walki i w wi
wychodzili z nich zwycigsko.
Wspdlnie wige zapracowali na
ten wielki sukces i maja dzis
powody do radoéci, zbierajac od
wszystkich zastuione Ultg‘lIﬂG-

B #

i
Ellenl.mu a | obroty twlek:zyl:.u;r
gie rapewne. Froponuje jesccie Inne
rozwiqzanie: w praypadku prayjmo-
wania towaru gospodarsiwa domo-
W mo#na ogranlezyé smurem to
stol a w dzisle elektryczaym
spreedawé nadal, lub ndwrornle.
OZI

trudna preeprawa. Huragan zmie-
nié¢ sie mobe bowiem w tornado.
Ohserwator

nie dia

Gﬁﬁnuwcy Nl w Caynie Zwyciestwa |

Rzucone pr:es Iud!l prsor Za;lqbtn Miedziowego wezwa-

wisku sportowym,

uchwale § sekejl. Sportowey

Klub sportowy w Swidniku

Swidnika.

mi 25 rocenicy mycleﬁiwa nad faszyzmem, powrotu do Ma-
clerzy Ziem Zachodnich | Pélnoenych, oraz 100 rocznicy uro-
dzin W. L Lenina nie porostalo bes echs w naszym S§rodo-

Na nadzwyezajnym, plenarnym posiedzeniu klubu podjglo

spolecenym 3,000 godzin przy modernizacili | porzadkowaniu
obiektéw sportowyeh. Masows nauksy plywania objgte zostang
dzieel 25 klas szkeolnyeh (IL [ EII). F

z terenu powiatu. Zorganizowany zostanie réwniei w rocani- ¢
ce zwyciestwa nad faszyzmem lekkoatlebyesny bieg ulicami

W celu polepszenia pracy ideowo-wychowawezej w 6 sek-
1 cjach ulworzone zeslang kola ZMS. 1

i produkeyjnymi | spolecany-

~Avil" przepracuja w

zaopickuje sie 2 kolami LZS

T T e T

Krzysztof Komenda — ze $widnickie] modelarni skonstruowal
sanki napgdzane émiglem samolotu, Na zdjeciu: priba pejazdu.

*

05 prregrall plikarpe Avii W to-
warzyskim meezu 2z II ligowym zes-
polem  Stall (Mielec). Do prasrwy
pulmrlll nnwiamc oni dofé rownos

walke sllnym partnerem.
Do przerwie lllesl.et‘y wWorek"™ rod-

winzal sle na calego | !lamjnrz
nase wylmowal raz &u

slatkl,. 3 lutego pli nn:s. opusclu
Swidnik 1 udall sie na dorocEny

obdz kondycyiny do Srklarskic] Po-
reby. Moge tam chwyeq formg.

Sportowe aktualnosci

din uezczenls idh rocznley W. L

AZS R Avil
3 5|.wumjrn nlul.ﬂrlcl {A), uzyska-
s na dysiansic 100 m stylem grzbie-
towym czas 1353 = co jest no-
wym relordem  okoggu.

W halowym turnieju pilearzy Ju-
nioréw W T‘ruwe starszych, miodzi
pllicarze Avll wywalczyll 3 miejsce.

W pllce slatkowe] ligl migdaywo-
jewodzkie] sisikarze Avil preegroil
z Tomasowly 1:3, wyfnu natomiast

(Za ) 30,

W mitingu

wackim
wanym na kryl.ej plywaini  Awvil,

S (ie-i)

z'ljau,;._

MiTpu.  bgfelitns , G Sk
e I

ok pohote 2 V"

Popularny Crestaw Nowicki — ,Wicherek” bawil w Swidnikn
i za posrednictwem Glosu pozdrawia lednle:an.

W CIAGU JEDNEGO DNIA

WYKONUIJE

L. {930 v-
St A

Foto: Rek

N
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www.biblictekaswidnik.pl

Zimowe Zawody

Samolclowe

Para Ryszard Kasperek

i Eugeniusz Milcarz
niezawotna

W Swidniku ‘zakofiezyly sie
V Ogélnopolskie Zimowe Za-
wody Samplotowe. W klasyfi-
kacji ogblnej zwycieiyla nieza-
wodna para Aeroklubu Hobot=
niczego WSK — R, Kasperek 1|
E. Milcarz uzyskujac 3.750 pkt
Wyprzedzila ona Poplelka |
Wajde z Krakowa, oraz Tajeh-
mana i Mnlolepszego z Crzesto-
chowy. W zawodach startowalo
21 zaldg, Zwyciezey otrzymali
puchar dyrektora naczelnego
WER, a trzebs powiedziet, e
zdobyli go jak najbardziej za-
sluzenie. Na 6§ rozgrywanych
konkurencji, piloci nasi prze-
grali tylko jedns, a mianowicie
lot po krzywej ze znalezieniem
znakdéw. O szwyciestwle naszej
pary przesadzil lot nocny, wikté-
rym piloei Swidnicey poszli jak
to sig zwyklo popularnie okreé-
laé ,na calego”.

W tegorocznych  zawodach
startowalo 20 samolotéw PZL-
=101 typu ,Gawron” i jeden
wJak 18". Wszystkie maszyny dla
utatwienia startu i lgdowania
w trudnyeh warunkach zimo-
wych zaopatrzone byly w narty.

k)

Nowy zarzad klubu”Kiszki”

W dnin 12 lutego 1970 r. odby-
to sie zebranie tnrn-omhwezo-
-wyhoreze w Klubie Turyst
Pivszej Biseki”. ll-
bu zostal ponownie wybrany
JERZY DRUMLEWSKI na iﬂ'
zastepedw wybrano kol. kol.
l\']‘..' I kol. MIECEY-

v*h; MORDEL, sekretarzem
nlnlm zostal kol. WEODZIMIIRA

GMUR, Pozostali czlonkowie za-
regdu  Kilubn to kol. MIECZY-
SLAW KOLODZIEJCEYE JA-
NUSZ STEMPEL, MAREK GOR-
KA.

Zyezymy nowemn zarzgdowl
jeszeze witkszyeh sukcesdw w
popularyzowaniu = w  Swidniku
waloréw turystyki | wyeleezek
hrajoznawesych, i
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