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Coraz blizej dnia , X"

D DWU lat Wytwérnia
O Sprzetu  Komunikacyjnego

w Swidniku przygotowuje
gie do ogloszenia dnia X", na
poczatku kwietnia 1870 r. Pod
tym  kryptonimem ukryty jest
bardzo wakny problem, o ktd-
rym tak wiele gie obocnie dy-
skutuje. Jest nim sterowanie ja-
kofelg, czyli wyeliminowanie,
jesli nie catkowicie, to w maksy=-
malnym stopniu, powstajacych
w toku bieigeej produkeji bra-
kéw. Chodzi wiec o system pra-
cy bezusterkowej — system
oparty o istnicjgce metody im-

Wewnelirzna
amnesiia

Nie nnmrzaé!_

Decyzly KSR postanowlono =
okaz)i i5-lecis PRL zairzed kary
reguinminowe. W rwigzku = tym
specjalnie powolans komisja
ustiia nastepuqee  kryterla za-
cueranla kag:

= zatarcly  podiegnjy wszystkie
kary regulamunowe nalolone
na pracownikow od dola 1-go
stycznia 1%63 r.

— pudiegajn zatarciu kary regu-
laminowe nalodone na Pracow-
nikdw do doia 22 lipca 1069 1.
2 wylgczeniem kar:

=~ %3 picie alkoholu na terenie
sakladu pracy | preebywannie
w stanig nigirzeiwym, oraz ==
wizelkie kradzrieze mienia spo-
lecenego 1 prywalnego popel-
nione w malisdzie praoey i pla-
P
L}

tranyed.,

— wilgczenie dokumentdéw éwiad-
czpcych o ukaranio oastapn w
ferminié &o dnia 25 marea

107 r. a wige pried Dniem
Metalowea.
Decyzja  Samoregdu Robotnl-

cEego WEK jést jedny =z form
uczozenia jublieuszu ‘Polski Lu-
dowe],
lym rax
w siosunku do tych, kitezy po-
peinili bigd odchodzgc od obo-
wigeujgeych norm spolecznych §
przeplsdéw, kidre obowigzulg w
nasz¢] ojczyinle. Traeba to oce-
nié,  trzeba wyclagnaé = tego
winioskl | nigdy jut nle wraceé
na droge, kidra proewadz] do wy-
kroczedi dyscyplinarnych | regu-
1 yech, Wyb I win,
usunigeie Ich fladdw jest rzeczy
wielky | dlatego trzeba je tak
wiafnle rozumleé.

portowane z zakladbéw, ktdre
jut majs w te] materii wicksze
doswiadczenie. Jedno jest pew-
ne, e nie da sie Zywcem prie-
srezepié  fadne] z nich, ponie-
wai specyflka kaidego Srodo-
wiska pracy wymaga zastoso-
wania innych kryteriéw i spo-
sobéw oddzialywania,

Poczigtkowo, wielu entuzjas-
téw metody saratowskie] luob
metody  amerykafiskiej zwanej
#O defect”, powodowanych nad-
miernym optymizmem, sadzito,
76 wystarczy przyjaé ktorad z
nich, przekalkowaé i czekaé na
efekty. Tymczasem fycie w
swojej skomplikowanej struktu-
rze jest nieublagane, odrzuca
katdy niecdpowiadajgcy mu
przeszczep, czemu tOWarzyszy
niejednokrotnie. wiele zgrzytdéw
i komplikacji. Trzeba bylo wigc
ialeit wiasng metode, biorac
= gotowej papki tylko to, co
sie dalo w konkretnym zasto-
sowaniu sprawdzié.

IE MOZNA bylo schema-

tycznie trzymaé sie me-

tod zagranicznych, ponie=
wai specylika charakteru naro-
dowosciowego |  ustrojowego
odgrywa, jak sle okazalo, du-
8 role. Wiandomo, #e system
emerykafiski zawierajacy kryte-
ria reziméw dyscyplinarnych, nie
uwzgledniajgcy wartodel spo-
lecznych, nie moze znale#é za-
stosowania w naszym systemie,
w ktGrym ten punkt widzenia

(ciag dalszy na str, 2)

Wiodzimierza Lenina

Jak informowalifmy, program
obchodéw setnej r icy uro-

merze Glosu Swidnika, te frag-
ty progreamu, kiére przy-

dzin Wiodzimierza Lenina zos-
tal opracowany, Organizacje,
Instytucie | placowki kulturalne,
oraz aktyw spoleczno-polityeczny
przystapit do jego realizacii.
Rozpoczeta sie organizacja im-
prez, spotkafh { urcozystofel

Moéna bedzie wiele obejrzed |
dowiedzieé sie o wielu cieka-
wyech sprawach, ktbre wiglg sie
z #yciem | twoérczofcia WL Le-
nina. Dlatego podajemy do wia-
domosei zatogl

w kaidym nu-

padajg na okres dwu tygodni
kaidego miesigea.

Co w dniach od 1 do 18 lu-
tego bedzie sie dzialo w mie-
$cie Swidniku i w zakladzie:

Organizacja — zorgani-
zuje we wszystkich kolach szko-
lenin, kiérych tematem bedzie
2yeie i praca wodza rewolucli
WL Lenina. W Swietlicach hote-
lowych odbeds sig pogadanki
zwigzane z tym tematem, ze

szezegdlnym uwrglednieniem ok-
resu, w. ktérym WL Lenin prze-
bywal w Polsce. Trwa¢ bedzie
nadal wspdlzawodnictwo o ty-
tut , Leninowskiej Brygady Pra-
cy Socjalistycznej”, podeimowa-
nie i realizowanie ,,Czynu Leni-
nowskiego™.

TPPR — wykonane zostang
gazetki do. ogloszonego wczed-
niej konkursu lub inne formy
dekoraeji dzialow | wydzialdw,
Zorganizowane zostang prelekcje

(ciag dalszy na sir. 2)
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Konkurs

Paletyzacja usprawnia transport wewnetrzny

Naa wejiciem do hali, w ktd-
rej miedci sie dzial transportu
(HT) wisi haslo: ,Transport to
nerw kraju".

Haslo to odnosi sie do trans-
portu krajowego, ale 1 transport

wewnetrany jest rdwniez nie
mniej czulym nerwem dla za-
kladu,

Profil nasze] produkeii, a
szezegolnle produkcji podstawo-
wej nie zezwala na stosowanie
transportu cigglego (przenodniki
laficuchowe, linowe itp.), tylko
na preewoz indywidualny.

Do roku 1984 istniala w tym
zakresie zupelna dowolnoft. Po
zaktadzie krazyty skrzynki,
skrzyneczki a nlerzadko i pu-
delka tekturowe z czgdciami wy-
robu. W tych warunkach o zme-
chanizowaniu transportu nie by-
lo mowy. Zaklad rozwijat sie,
ilos¢ produkcji rosla i sprawy
wlatciwego pojemnikowania eze-
&cl (detali) przemieszezanvch w
procesie  technologicznym pro-
dukeji ze stanowiska na stano-
wisko robocze, z wydzialu do
wydzialu, ujednolicenia konstru-
kel pojemnikéw, a takie wpro-
wadzenia palet, staly sig prob-
lemem wymagajacym pilnego
rozwigzania.

Poniewai zagadnienie dotyczy-
lo wszystkich dzialéw i wydzia-
tow stalo sig oczywiste, e pro-
blemem tym powinien zajaé sie
dzial normalizacji przedsiebior-
stwa.

(ciag dalszy na sir. 6)

W lutym 1945 r. wojska I
Frontu Ukraisfiskiego toczyly
zacigle boje o wyzwolenie
Dolnego  Slaska
Foto: WAF-Archiwum

Wieczomica z okazji
100 rocznicy urdzin

W. Lenina

W kluble Jkar” odbyla sig
w dniu 20 stycznia wieczornica
poswigcona luw rocznicy urcdzin
Wwodza hewoiucji Fazdziecniko-
wej W. I. Lenina, zorganizowa-
na przez Komisje Kobiecy Rady
Zakindowe] przy wspblpracy
z ZDK

Zespil malych form teatral-
nych ZDK kierowany przez Ja-
dwigg Warpas przedstawil pro-
gram Ifteracki poiwieeony hi-
storii potytu W, Lenina w Polsce.

Wieczornica tg Komisja Ko-
bieca zainaugurowala wérdd ko-
biet obchody 100 rocznicy uro-

dzin W. 1. Lenina,
(mak)

WKZZ wybrata nowe wiadze i wytyczyta
program dzialania na lata 1970-72

W dniu 12 stycmia br. obradowals wojewddaka konferencjn sprawozdaws
cro-wyborcza WHKZZ. Konferencja, w Kiorel wrigl udzial czolowy aktyw
Twigzkowy Lubelsicayiny orfaz raproszenl prieas.awiciele wiadz politycs-

nych, Jnyen | sp

YSKUSJE, w ktorej wzie-

lo udzial kilkanagcie ostb,

otworzyl czlonek KC PZPR,
posel Ziemi Lubelskiej, 1 sekre-
tarz KW PZPR Wiadyslaw Koz-
dra. Przeméwienie to cytowala
w calosci prasa wojewddzica, My
zatem przyloczymy tylko zada-
nia dia zwigzkéw zawodowych
wysunicte w przeméwieniu pod
rozwagq konferencji, z uwagi na
ch spoleczno-ekonomiczne zna-
czenie.

wPo  plerwsze: Mamy duto
wiecej do zrobienia w przemy-
ile, niz mogloby sie wydawaé,
kiedy odczytuje sie sprawozda-
nia i blanse naszych zakladiw
Nie dlatego, #e jest #le — bo
poza maly grupy zakladow, kto-

yeh
CRZEZ, ala dorobek awigzkowedw
ra lata 187-88 oraz wytyczyla klerunki

Na temat bhp pisaliimy jui
niejednokrotnie z réinym skut-
kiem. Osobiicie nosilem do dru-
karni zakladowej maszynopisy,
a péinief, w czasie druku gaze-
ty, siedzislem tam godzinami,
sby kierowal calym procesem
produkeyinym. Bo gazeta po-
winna byé czytelna, ladna pod
wzgledem graficznym... Pilno-
walem wige miedzy innymi, by
artykuly na temat bhp rzucaly
si¢ W oczy zaraz po wzieciu do
reki gazely. Mowily przeciet o
gyciu 1 zdrowin ludzkim

QC.00,00.00.0,0,0000.00000000000000000000C00000000b000000,00.00

Dzi§ w numerze

Dziwne zwyczaje * Kartki z kalendarza * Ludzie dobrej
roboty * Kosztowny wyscig * Nie bierzcie przykladu
* Intensywne dziatanie a praca kierownika * Waski zakres dzialania * Nasze kolo *
W odpowiedzi nieznajomemu * Meldunek z placu budowy
Problem weigz aktuolny * Listy do redakeji * Z programu dzialania lubelskiej WKZZ

* Bedziemy przyjaciolmi zwierzqgt * Kolumna sportowa

* Interesujacy dialog *

00000000

SYGNALY : Pulapka

Zaaferowany pracg ani przez
moment nie pomyélalem, e row-
niez i moje zyvecie a takde | wszy-
stkich pracownikdéw drukarnl w
kazdej chwill wisialo na wlosku.
Doplero pewne zdarzenie, ktére
spowodowalo ogdlng wesclodé
obeonych, przyprawilo mnie o
dreszcze.

Prosze sobie wyobrazié taks
sytuacie. Znajdujemy sle w po-
mieszczenin, gdzie lezg sterty
papiern, wybucha poiar i oka-
zuje sie, fe jedyne drrwi, ktd=
rymi moina wyjéé zatrzasnely
sie | nie moina ich otworzyé.

Zdarzenie takie mialo miejsce
niedawno, wladnie w naszej
drukarni. Pozaru nie bylo, ale
Edyby...

W pcmieszezeniu gdzie znaj-
dujg sif maszyny drukarskie {
sterty réinych drukdéw pracuje
kilku Iudzi, nie liczac interesin-
tow, kibérzy przychodza tu co-

(ciag dalszy na sir. 2)

w wa 1
Eqm“
diialania na nasigpne ey lata.

re nie wykonujg plandw, nie
zawsze nawet 2z prycryn su-
biektywnych i ktére musimy do-
prowadzié do porzgdku — resz-
la zakladdow ma dobre wyniki
produkeyjne i ekonomiczne, lecz
dlatego, ze zmienilo sie pojecie
tego co dobre, e stawiamy so-
bie nieporéwnanie wyisze wy-
magania, #e chcemy Zeby te
miliardy zlotych, jakie zainwes-
towaliémy, procentowaly produk-
cja daleko wiekszej wartodcl,
odpowiadajacy potrzebom ryn-
ku sSwiatowego, nowoczesng w
najlepszym  zrozumieniu tego
slowa.

Trzeba bedzie tak przestawié
caly pracg, aby odczucie po-
rzgdku i celowoéci wysilku kai-
dego robotnika, technika i inZy-
niera najdowalo niezwloczny
rezonans w pracy konstrukto-
row, technologbw, kierownikow
produlkeji, w systemie organiza-
cji praey 1 zarzadzania zakla-

(clag dalszy na sir. 3)

Spotkaniz redakeji
Z zarzadem
FKS AVIA

28 stycznia br. odbylo sie
kanie redakcii Glosu
widnika z zarzadem FKS
Avil, poiwigrone omdwieniu
roli gazety w kszialtowaniu
opinii wérdd zalogi o pracy
klubu, Stwierdzono, ie infor-
macje zamieszczane w kolu=
mnie sportowej Glosu s3
chetnie czytane przez zaloge.
Dilatego te: byloby podgdane
rozszerzanie informacii mna
wszystkie dziedziny pracy
klubu. Do spotkania wrocimy
w nastepnym numerze.
(mak)
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(dokoficzenie xe str. 1)
polgczone z filmami o zyciu |
pracy Wi Lenina, o osiggnig-
c¢iach Zwigzku Radzieckiego i
krajow  demokracji ludowe)j.
Szezegblnie uwzglgdnione bedy
osiggniecia z zakresu techniki
kosmicznej.

Kartki z kalendarza

Bitwa pod
Stalingradem

2 lutego 1%:3 T. dobiegla kodca
bitwa sdingradzka, jeuna = de-
cyaujgeyeh  operacii wojennyeh
11 wojny swialowe). Decydujace
naiasere wojsk radzieckich mnad
Wolgy rozpociglo mig 1y styczolia
1343 1.

Hozpacaliwe proby praelamania
pierscienia  wousk radzieckich 1
wydostania sig ¥ okrazenia @ ar-
mu mniemieckie] dowodzone] preez
feldmarszalka von Pauluss, 2
iakze proby priyjécla z pomocs
t&j armii @ IewWnjOoE, skonczyly
sig nicpowodreniem. Wraz = Pa-
uiusem dostalo sig do niewoli 1
Lys. jencow, w iym ponad 2500
oticeréw i 24 generalbw.

MNa polu bitwy padio 147 tys.
niemieckich zoinierzy i oficerdw.

Zwycigsiwo nad Wolgs umiod-
liwilo pod)gele dalszej olensywy
na calej diugosei frontu od Le
ningradu do Kaukazu.

wWolna Polska®, ergan komuni-
stow polskich w ZSKR, pisala W
dnju §JIL1843 T.

wZhbliza sig deied swycigstwa.
Slychaé jego glos od Sialingradu,
od wyswalanych z doia pa deied
ziem Ukrainy, od oswobodzonych
rejondéw Bialorusi, ldzie zwyclg-
stwo i wolnosé, w jed blasku
musi rozsypaé sig w proch i pyl
nig tyiko przemoe wroga, ale to
wszysiko podle i niskie, co ja-
kimkolwiek sposobem wrogowi
stuzyle i slaky".

(mak)

Polski Zwiszek Filatelistyez-
ny — zarzgd 2zwigzku wyda
stempel cokolicznofeiowy 2 oka-
zji organizowania wystawy fi-
latelistyczne] zwigzanej z tema-
tem ,Lenin i jego idea".

Zasadnieza Szkola Zawodowa—
podezas lekeji wychowania oby-
watelskiego uczniowie szkoly
zapoznani bedg z Zyciem { dzia-
lalnoécig WL Lenina.

Redakeja — rozpoczety bedzie
konkurs prasowy dla czytelni-
kéw pt. ,,Czv znasz iycie | dzie-
la WL Lenina". Konkurs prze-
prowadzony zostanie wspélnie z
organizacja TPPR. Radiowezel
rozpocznie nadawanie audycji
slowno-muzyeznych podwigeo-
nych WL wi. Raz w tygo-
dniu prowadzone beda wywiady
i audycje pt. ,Lenin w moim
tycin”.

Informujac o tych zamierze-
niach, wynikajgcych z ogblno-
zakladowego programu, jestesmy
przekonani: ze czytelnikom ula-
twi to ogolng orientacie w cha-
rakierze przedsigwzigé. Jedno-
czesnie gorgeo zachecamy do
udzislu w organizowanych im-
prezach, spotkaniach { uroczy-
stoSciach, ktére bedq nm pewno
clekawe i bedzie z nich moina
zyskaé wiele ciekawych wia-
domosci.

(=14

Zblita sig 25 rocmmica xwycigstwa
nad faszyzmem hitlerowskim. Ci kub-
rzy wojng pamigtajy wiedzy ezym
okupiono to swycigstwo ale dxieciom
i miodrieky trzeba o tym mibwié. Na
zdjgeiu: Cilonek ZBoWID. F. Teodo-
nik opowiada © ich B iy
wojennych.
Foto: E. Urbadcoyk
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Coraz

(dokoficzenie ze str. 1)
jest w dutym stopniu brany
pod uwage. Bardzo bliska jest
nam metoda saratowska, ale i
w tym przypadku to, co jest
mozliwe w Saratowie, nie zaw-
sz¢ pasuje do Swidnika, Wnio-
sek z iego, e irzeba budowal
wiasng droge i wilasnymi sila-
mi wypracowat system odpowia-
dajacy strukturze wytworni

Jedno jest pewne — nigdy
nie dojdzie do syslemu pracy
bezusterkowe] — Jjefli bedzie
sie daiylo do ograniczenia jego
zasicgu wylgcznie do  samych
stanowisk roboczych — mimo,
ie w tych granicach znajduje
sie istota satej sprawy. Tam
bowiem jest czlowiek, maszyna,
material i to, co z niego powsta-
je. Wielu ludzl zainteresowa-
nych iym problemem, chobby
poirednio, trzeba bylo preeko-
nywaé o powszechnosei dziala-
nia. Szef kontroli technicznej
inz. Henryk Golgbiowski pofwig-
cit temn wiele czasu i wiele
kilometréw Scieiek wydeptal,
tlumaczgc kaidemu ab ovo, co
zas ta metoda i czym sie to je,
przygotowujge mozolnie z zebra-
nych doéwiadezeh program, ktd-
ry znalazl wreszeie uznanie i
catkowite poparcie.

Jesli sie idzie bledng droga,
to trzeba umieé w odpowied-
niej chwill przerzucié zwrotni-
ce, szukaté rozwigzania tam,
gdzie najblitej. Dlatego nie bez
przyciyny, przede wszystkim
postanowiono zaczaé od socjo-
loga zakladowego, postanowiono
poznaé grunt, na ktory ziarna
owego systemu majg byé z po-
czgtklem kwietnia rzucone, Co
z tego urosnie? Zobaczymy.
Dzig niektére efekty juz mozna
przewidzieé, Wiadomo, Ze wiro-
gnie ilosé pracownikéw upraw-
nionych do samokontroli, zmniej-
szy sie ilost brakéw, a kontrola
technicrnn, aczkolwiek nie wy-
eliminowanna, bedzie mogla wie-
cef czasu podwiceit profilaktyce,
itp. Nie wiadomo tylko jak za-
dziala mowy system bodzeow
malzrialnych i poramaterialnych,
jakie powstanq nowe nieformal-
ne uklady, poniewa: na pewno
urodzi sie nowy charakter obro-
ny przed rygorami i naciskiem
spnle_cz.nym. a to prieciet mo-
Ze i bedzie powodowalc na ra-
zie jeszcze nicokreslone pertur-
bacje w utrzymaniu systemu.

- Wynika z tego, #e spawa nie
Jest prosta, trzeba bedzie prze-
widywat i szybko reagowaé, nie
ulega watpliwosci, e trzeba be-
dzie rownie: dokonywaé szyb-
kiej korektury niejednego z za-
toiert programu z chwilg, gdy

D PEWNEGO ezasu pozakla-
vano ramki

mocy dostepnyeh  frodkbéw  zTobié
generalne sprzptanie. Nie zauwaky-
hem y aby w ktér = ga-
ta At il po-

Pomipszcee AN ATOYEN

Pudy jn
Wikt sig nie dziwi, jesli takie uwrea-
dzenla zakinda siq W barazie =

]
slyen” habinkach (¥e¢h pomi
A Dawes jnllluki:hu-r-t. t;n -’:;Tl-
stajy roine nieprzewidsziane |-
kacje i male awaoturki. Po Lcoa
jeamak to puerwazed Zlosliwi twier-
amti, #e zamki e pouzebne sy Pe-
wnej grupie ludezi, kidrzy nie mo
sig do woll gdue indziej nagadac,
Yo pewnym czasie sprawa sig wy-
Jasouta, gdy coraxz to kidryd z pra-
cownikéw odbijal sig od wamimigs
tych drawi.

Widocznie remanent, albo preyje-
cle towaru — mroczal ten | 6w wra-
cajac niczadowelony do pokoju.

ukazalo =ig, =€ sprzjtaczki w
tyms czasie cayszcza | zamiw ea-
le pomieszczenie. Niby nie i chwa-
Bl S b P

e w wiclu ¥! -
» pokoje, urzadzenia
socjalne i sanitarme, korytarae itp.
an spreatane przed prayjiciem pra-
cownkéw do pracy. Nie ma takie}
sytuacji, fe w dniz i ergsio
w criasie, gdy w pomieszczeniach
kidregod = dzialdw  jest jakaid od-
prawa lub parada, praychodza mini-
mum dwle sprzataceki 3 odkurza-
ezami, rurami, workami § wszelkimi
innymi tego rodzaju wrzydzeniami,
oraz rozpoczynajy koncert i zamie-
szanie, Moina by sobie i o podaro-
waé, pal licho jesil tak juk musi
byé, deby chociai posprzylaly jak
naleiy, a mnie ,po lebkach™ Zupel-
nie #le sig jednak dzieje, gdy na
sprginiqeie pomieszcyenia czeka sig
po kilka dni. Nic innego nie pozo-

w prig
swolily sobie na zaklécanie pracy
w czasie od 7 do 15

LE =

1 nie wiers tu eslowicka, fe cof
sig mole sdematerializowaé! CIesto
sig zdarza, #e tui preed godzing 13
zosiafy doSé spore jeszcze rolki pa-
pieru  toaletowego W miejscac
gdzie sig obowigzkowo Enajdow:
powinny, tuz  po nie 15
trudno byloby znaleké chofhy
wek tego papleru. Znika jak
slowiowa kamlora,

Dziwne
ZWyczaje

Tww
Kiedy$ jut pisalem o wi

po  doskonalych wurzpdzeniach
gwanych suszarkami do rak. Nic sig
od tegn crasu nie zmienilo. Jest
wprawdzie jedna na pierwszym pig-
trze, ale reszia o po prostu wraki
do nicrego sig nie nadajace. Cof 2
ty kuliurg u nas nie naglepiel, jedll
w kilka dni po zilnstalowanlu wszy-
stkis nnqnﬂu#'tw: tych llllr.l'!et
POWYTYWano, o tym pisag&,
Na marginesie warto dodaé, ®e dzial
administracji lubl  stosowaé jakied

skra=
Prey-

szpcych tu

Staje woéwezas do  wr Jak
-J\quuumlmpl-

migdzy ludimi, dla-
ceego moins bylo zalokyé sussaricl

wszgdzie, ale nie w pomieszczeniach
leigeyel na parterze, Ewiaszcia na-
precciw dziatu kadr — czyiby to byl
Jakii morszy ,sort™ ludzi pracujy-
eych w tym skraydie parieru? Zre-
Kzty tu preychodis ludzie starajgey
sig o pracg i jakie bedzie ich wra-
denie? Czy nie warto pokazaé im
czegod  rzeceywiscie prazyzwoitego?

e
Niestety nadal, mimo wicle razy

blizej dnia .. X~

codziennoéé zacznie dyklowaé
warunki.

Warto wspomnieé o lkilku
chotby formach stanowigcyech
elementy calego i obszernego
programu. Za podstwowg uz-
naé naleiy zasade powszechno-
gei. Nie moze byt mowy, by
ktéryé z pracownikow nle byl
objety =zasiggiem systemu. Jesli
konstruktor popelni blad w ab-
liczeniach lub #le zostanie wy-
konany rysunek, to wiadomao,
ie odbije sie on na calej seril
detali, choéby tokarz, frezer,
spawacz i Inni pracowali ide-
alnie,

Jekli technolog popelni bigd
w dokumentacji technologicznej
zwiazanej z obrdbka pokryciowa,
to zeméei sie on wadami na
poniklowanym lub peolakierowa-
nym detalu, jesli #le =zostanie
wykonany przyrzad, to zly Dbg-
dzie obrabiany detal i w rezul-
tacie ucierpl produkt po zmon-
towaniu. Ciggi te mozna wyli-
czaé godzinami. Do tege docho-
dzg jeszeze warunki pracy, sto-
sunki spoleczne, sprawy Wyoo-
czynku, dyspozycji psychieznych
itp. Wiadomym Jest, #e po dniu
wyplat rofnie ilosé zle wykona-
nych detali, a wiec | tego poza
obrebem  systemu pozostawié
nie wolno.

Ciekawe i warte podireslenia
83 prace majgce sprecyzowad
bodice pozamaterialne. Na czym
niektére z nich majg polegaé?
Katdy pracownik przystepuje do
pracy bezusterkowe] na zasadrie
calkowitej dobrowolnosel — wy-
pelnia  odpowlednie zobowig-
zanie. JeSli to uczyni, olrzyma
znaczek, fwiadczacy e jego na-
czelng dewizg jest zlikwidowa-
nie usterek w wykonywanej
przez niego pracy. Wainym jest
ustanowienie dalszego stopnia,
a wiec znaczka mbéwiacego, e
pracownik uzyzkal tytul ,mi-
strza jakoéci”. Specjalnie ozna-
czone stnowiska pracy Swiad-
czyé beds o jego miejscu pracy,
poniewai utrzymanie stanowisia
w nalezytym stanie réwniei jest
jednym z kryteriéw systemu. Ma
to drugi nie mniej wazny cel —
poprawe organizacji stanowisk
pracy. Oczywiscle te podstawo-
we bodice maja fclsle powiaza-
nie =z zastosowaniem innych
form dopingu w sposib skoor-
dynowany z formami bodicow
materialnych.

Niezaleznie od konselkwentne-
E0 oddzialywania indywioualne-
go nie moing pominagé bodicow
dzialajgeyeh na wszystkich pra-
cownlikdw wydzialdw lub na o-
kreslone grupy ludzl. Formami,
ktore sie w tym przypadku za-
stosuje  to, migdzy innymi,
wspdlzawodnictwo pomigdzy ze-
spolami  mistrzowskimi. Wiele
uwagi przywigzuje sic do sze-
rokie] 1 dobrze przemyS$lanej

propagandy wizualnej, ktéra nie
moie ograniczat sie wylacznie
do zawieszenia hasel, ale musi
mieé charakter komunikatywny
i informujaey. Waznym jest, aby
pracownilk byl bieisco informeo-
wany o tym jaka sytuacja, jesli
idzie o jakoié produktu, jest w
obrebie gniazda 1 wydzialu w
ktorym pracuje, oraz jakie kon-
sekwencje z tytulu Zle wykona-
nych detali lub innych cazyn-
nosci ponosi dziat lub wydzial
i caty zaklad.

W calym zespole bodicow —
i tych, o woryca piszemy 1 tych
O Bwrycn uguaemy pisac — wewi
JedNda Wil ZdaSald, JaAROSE nie
mmgze byc Imarguiesem, nie mo-
£€ mieC ML SieB0  Zhaczenia
nii realszacja racau, Frzeciez to
drugie zawesy rowuwled od uzy-
skiwunego wskaziiga Jakoseci
proouscl. Zie wysonany aetal
10 autciiatytzna euminacja go z
dalsze] oOuwrouki luo moniazu.
Urzeua romic nowy luo iracié
czas na KosZlowne pOprawii,
lrzeba 2Zuzy¢e wigee] maleriaiu,
kiorego zuooycie Kosztuje azial
Zaupawrzenia niejeanukrotaie
Wiee rudu.

Rorzysci z zastowanla syste-
mU LEUy ZmEcZNE 1 Qlalego War-
o BI§ przyiozyc do jego spraws-
NEED Wpruwaazenia, kKuwore zale-
iy nie vd Jeane) lub kuku osob
i ciego wyrdcenie zarzgazeniami
nie No¥nd QUKODAEE. rolrieone
Jest Zrodumiemue wspolnego -
leresu, Lyiko L§ Grogg mozna
siggngé po laury za aobrg ja-

kosc.
(st)

Putapka

(dokoniczenie ze str. 1)
dziennie. W sgsieunim pomiesz-
Cobiiil, W Zecerul, pracujé ciwo-
ro ludzi, 2 vou pouieszezen jest
lylio jedno wyjscie, go kuirego
acslgp Jest ulruaniony, ponnie-
Wai ouok lezg sterty papieru.

Nie trudno domyslé sie, co
dzialoby si¢ gdyoy wyoucnl po-
iar i.. goyby le jeayne drzwi
zatrzasngly sig, tak jak to mia-
lo juz maejsce,

Od diuiszego czasu kierowni-
ciwo dziatu administracji i druo-
karni domaga sie adaptacji po-
mieszczen. Sprawa zainteresowal
81g rowniez spoleczny inspek-
tor pracy, ale jak dotad sytu-
acja nie ulegia zmianie.

Lzy czckamy na pozar?

(mak)

P.5. Zmuszony moralnie do po-
stawienia takiego pytania
JednoczeSnie go odpokutu)s.
Nie jestem fatausts. ale
wiem, ie papier pall sig
dobrze a o podgar w takich
warunkach nie trudno,

Pare wierszy reportazu

— Dl

jut zTwracanych uwag,
cia sig umywalki ressikami herba-
iy, kawy i innymi reusxtml Jjadia.
Sam ogladatem jak bardzo” elegancki
pan, pracufgcy w jednym @ wad-
nych deislow zakiadu wysypal z po-
jemnika do parzenia herbaty caly
zawartodd do omywalki. Nie dziw-
nego, ie potem hydraubey m. zas
JeCie. Bardzo to nieladnie je kiod
siromi od zasad kultury | porzadka.

mo we wilasnym eszkaniu

Kitym e chee sig SrobE joduegs
ym & chee
kroku wigcej. s

-

Wreszcie Jest mydle w plynle —
preyjemne | pachngce, a co naj-
wainiejsze nie sklejajace rak po ich
umycin, Oby tylko mnie skoAczylo
sig na jednorazowej akeli urupetnia-
nin  pojemnikéw, a niestety dod¢
ezgsto dobra | potrrebma akcja bie-
rEe W léb tud po jej rozpoczeciu.

— A co, chee pani usighc?

go stangi pan zabloconym butem na siedzeniu?

— Nie chee, szkoda ploszcza. Widzi pan ile blota?

— To ja je zaraz wigsnym rekawem zetrg. Nie usiqdzie pani? To
jo zaraz paniq posadze. Odczep sig koled, jo lto sam zalatwie. Wi-

dzialem takie paniusie,

— Niech sie pan uspokoi, jeszcze sig Sylwester nie rozpoczql a pan

jui pijany.
— Kto pijany?

— Pan i kolega. Niech pan siedzi cicho i rostawi kebiety w spokoju.
— Ty..! Wasiniaku! Jak ja cie spotkam w Swidniku to ci..] K..a,

ja ci pokazg!lf
Wt
wokowaly do béj

m mfejsc:ak :uatqpi!o kilka gestéw, ktdre majwyrainiej pro-

Poproszomy po chwili kierowea zetrzymal autobus i odprowadazil
jednego 2z pijonych chiopcéw w drugi koniec somochodu. Nie wy-
sadzil po ze drodka, chociaz mial do tégo pelne prawo — pijani
miodzienicy brudzili przeciei siedzenia, obrrucali pasaferéw wul-
parnymi slowami, zaczepiali kobiety. Nikt tei mie pomdgl kilku
osobom, ktdre sprzeciwioly sie zalkidecaniu porzadku publicznego,

uspokoi¢ rozochocomych chiopcdw.

Patrzyli i czeknli co bedzie dalej. Czterdzieici osib pozwolilo ma
to, Zeby dwaj chuligani zawladneli eutobusem. Péiniej opowindali
zapewne o tym, jaka to to ,dzisiejsza miodziez” zepsuta..'

(ch)
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GLOS SWIDNIKA

WKZZ wybrata nowe wiadze i wytyczyfa
program dziatania na lata 1970-12

(Dokonezenie ze sir. 1)

dem, aby poirzeby doskonalenia
wennikl | ecunolwgll ooczuwane
W zagiadach pracy, a przekra-
Czajgce len . Wiasae mozliwoscl
Lyiy iDSPICac)q qia Pracy naszycn
Laniaauow mu.mwu-.?uuawuq'cn
I milety Ueiposreanle, codilesne
Hlemaace wWeparuie e strony pua-
CUWER DAUAUWY Ca.

e arugwe: uu wielu lat narze-
kamy na nasie  OUOOWILCLWO,
Jeuen & najwiekszycn —OQaiow
suspudarki woyjewodztwa, od
kilcego alezy me lyiko itempo
Welusil  Dasze] Wylworczosci,
lecz preede wszysimim  zakres
1 Empo coskonaienla Warunkow
ZyCla 1U0ZL pricy, lempo przy-
Tusil- zawudiienida: lwese § tem-
PO przyrusid nowych izo miesz-
kalnycn, zakres lempa rozuudo=-
WY Buspogarki komunalnej, pla-
COWEK soujaunycn, SIUZoy zaro-
Wwia | 3Zaouniciwa.

Sgdze, towarzysze, #e nileza-
leznie vd kronow, jakie wiadze
wojewoazkie | wiaoze resorto-
We pooejmyg dia wyrwania na-
51880 vuoowniciwa z impasua, ala
PreéfWania jego nlecaluonych
Lwyciajow niewykonywania pia
now | cOrocznegy Zapriepasicza-
ia selex muonow zovycn, co-
roczniegy poibawiania ludzi pra-
0y, Stk nowycn o meszxal-
nych, wielu nowycn ooieatow
uzytecznoscl puolicznej, na kto-
Té pausiwo daje nam srodki —
konieczne jest zmobllizowanie
caie) coinfi- publiczne), Niezoed-
ny J¢st nacisk te) opinit na
wszysikie zatogi budowiane, ko-
nieczne jest wyiworienie takiej

“atmostery, w kuore] kaide bim-

banie souie, kazda ysniedordbka”,

azda niedvalose w procesie in-
westowanla, a zwlasicza w wy=
konawsiwie najdzie sie  pod
pregierzem, bedzie traktowana
priez ogol spoieczenstwa Lubel-
Betzyzny jako przesigpsiwo prze
CIWKO klasie ropotniczej |
wszystkim ludziom pracy.

Po trzecie: zwigzki zawodowe
nasiego regionu majg pickne
oslggnigeia w rozbudowie zakla-
dowych urzqdzef socjalnych, w
rozoudowie wiasnych placowek
wypoczynkowyeh, w zagospoda-
rowaniu terendw rekreacy)nych.
Reiim inwestycyjny, jaki sobie
we wihasnym interesie narzuca-
my na najblizsze lata, zloionodé
zadafi organizacyjno wytwir-

czych, jakie przed nami stojg —
mogyg raz  po raz przeslanjaé
nam dalsze zamierzenla w tej
tak weznej dziedzinie.

Z niczego nie powinnisémy re-
zygnowac, irzeoa bedzie szukad
rezerw, ktére pozwolg nam da-
lej zagospodarowywald nasze je-
wiora. budowat nowe placowki
wypoczynkowe, rezwijaé turys-
tykg 1 sport. Doskonalenie pro-
dukeji § doskonalenie warunkéw
pracy i iycia ludnosci, dla nas,
dia dziataezy partyjnych i zwiaz
kowych — to dwie strony jed-
nego wielkiego zadania, ktérych
nie mozna bez spolecznej szko-
dy oderwaé od siebie,

Po cxwarle: Z roku na rok
wirasta samodzielnosé naszych
rad narodowych jako tereno-
wych organuw wladzy pafistwo-
wej ludzi pracy, lecz w stopniu
wolniejszym niz uprawnienia i
Srodki, jakie majg rady w swej
dyspozycji, roidnie ich umiejet-
nos¢ korzystania z tych upraw-
niedn i wykorzystywania tych
Srodkow.

Nie wydaje si¢ tez, aby zwigz-
ki zawodowe oddzialywaly na
kierunki pracy rad narodowych,
La sposdb - pracy aparatu 2w
slopniu  odpowiadajacym randze
rucnu zwiazkowego jako orga-
nizacji reprezentujgcej najzy-
wotniejsze, codzieune interesy
ludzi pracy. Tej sprawie wszyst-
kie zarzgdy okregowe, wszystkie
vady zaktadowe powinny w po-
czuciu odpowiedzialnodei za wy-
konanie swoich zobowigzan wo-
Lec zalég — poéwiecic maksi-
mum uwagi Ilnstancje i organi-
zacje partyine udziels zwigzkom
zawodowym wszelkiej niezbed-
uej pemocy, aby zapewnié im
nalezyty wplyw, naleiyts pozy-
cje w radach narodowych”,

Program dzialania lubelskie|
WKZZ w konfrontacii z reali-
zacjy zalozeh zwigzkéw zawodo-
wych w WSK, popularyzowaé
bedziemy na lamach naszej ga-
zely w ciggu br.

Konierencja wybrala nowe kie
rownictwo WKZZ. Przewodni-
czgeym zostal ponownie Stefan
Ciolkowsklh  wiceprzewodnicza-
cym Stefan Filipiak, sekretarza-
mi: Stanislaw Mantyka i Sta-
nislaw Karwat.

A, Chwalezyk

RODUKCJA bronl atomowej | nowoczesnej broni

kowana sesiala przez sily mi-

rakieiowe) zapocsa.
Harne pansiw mwmlvmm w okresie 01

wojny Swiatowej. W
ellh} m«emych drodkdw

pmnuw-nheh coras bar-
bojowych, instyiucje wojenne

yaioko
tmnmel UsA

eRErgly ALOMOwY,

w pogoni za

Wie

elych
i Nlemiee hillerowskich
lony wyicig o prymat we wladaniu o po.genie,s:s bro-
niy oparty o nowy, nie many dotgd rodzaj coergii —

W 2 W szcze-
rozpocugly sza-

Nicmecy Fitlerowshle, w imig panowania nad Swiatem,
swunderwafe” (cudowny bronia) — wyseko
jak na owe czasy roswingly produkcjy
zadajne pownsne Siraly
Lyeh, I8 iysitey raanych |

broni rakietowej
J\nx.lu . Be'gn (13 tysigcy zabi-
&6 tys. zmiszczomych budyn-

W wydelgu atomowym™ Niemcy hitlerowskie, na ska-
ek nnejnlu-tnmej polityki | akiywnej dywersji alian-
tow — pozosialy daleko w tyle #a USA.

Regd USA w latach L2 asygnuje olbrzymie srodii
fok, 1. mid. delaréw) na rogwigzanie nmcunkmlmnln-

- produkeji bomb alomowych. Obal olbrey-
r ml:h preeasigwaigt muﬂ-aw:weh uranu w réznyeh
rejonach swiata, w U s
produkeji atomowyeh hndluuw niszezenia.
zakiady

ford — stam Woszy

Sigey ludszi, a
Richland,

)

W 1842 r. powsiajy w Oak Ridge olbrzyvmie
rozdzielania irelopow uranu (enang Owezesnie
clekironows, magoetyceng | dyfuzji nmwtm w H-l-ll

ngton — powsiaja zakl
Pplutony obcjmu]qte 1177 budyokdw, zairudniajyce 45 ty-
mich miasta tat

metods

Ezerweu 1846 1.

OKréiem nowego a
Tasiraszania ZsSER i
krawgdzi prrepadci”:
Eirony rigem

e

Ludzie dobrer roboty

Iwiazki zawodowe pomagaja Kierownictwu

Zwigzkowa
pracujics W minionym

cji WSK, w dzisle
zardwno ze wzgledu na

dzaj wykonywanej

uy | zwigzkowy.
Jak rada zaczynala

waszej praey?

Rada istnicje od 1957 roku. Po-
wslala W czasie, kiedy isinial w
WSK oddzial wykonawsiwa in-
westyeynege za.rudniajgey ok,
100 osob & mieszezacy sl wow-
CZAE W Starym DAarkkKu LOZOsid=
Iym po prredsieb.orstwach budo-
wianych, W lamiych warunkach
nie mogie byé mowy o prze-
sirzeganiu  zasad hug.eny | bez-
pleczens.wa pracy. Mysiellémy
wszyscy, jnk te zte warunkl po-
prawic? Po wielu dyskusjach |
siaranlach, wspdinie r kierows-
niciwem driaiu, posianow.lismy
zhudowaé Szamug | jadaloig dia

e naszych pracownlkdw na tzw.
nwEOree’”, Kilopoléw bylo z tym
n.emalo, ale te: saml pracowni-
¢y pomogll nam w budowie, Wy-

konulgc szereg prac w czynie
spouecziyin. Roblli to przecled
ala siebie,

Kiedy ostatecenie rrealizowa-
liseie wasze zamuerzenia?

Nowe, wygodne 1| cleple,
brie Wyposazone pomicszczenia
TOSLELY Nem prielacane w1962 r.
Mamy od tej pory szainie, Ja-
vdung — Swienhieg | lamenke z
clepiq wodg, molemy wymagsé
od  pracownitkow, uby odzied
ochronng uiy.sowsll rgodnie z
praepisami | zasecaml  higieny,
MNasza swiellica sy rownued
lnnym wydzislom, odoywajacym
Y has rebranis | neredy.
Wiemy o kiopotach jakie mie-
lifcie -2 whramami ochronnymi,
Jak oue sig skoncayly!

Zgodnile = obowlgzujgcymi w
naszej wytworni prrepisami, gru-
pa  pracownikdow  buaowlanych
nle ouzymywala odzieiy ochron-
nej. Jeanak wipdlné starania na-
sze | kierowniciwa dezlalu, do-
prowadzily do korekty tych
krzywdzgeych  pexepiséw, Crzion-
kowie nasze] cauy, pracujacy
preeciet na  wolnym  powletrzu,
dostall cleple ubrania, obuwie 1
rgkawice,

i T L o e e e e e e e e e e Y

0000000000000 00000000000000000000C000000000000

Uwiglgdniajge waikolé problemu pokoju, ZSRR jui w
W Raoue Hezpieciedsiwa
T projekiem rakazu produkejl | stosownnis brond mio-
mowel;, ¢o nie -zosiaje uwiglednione przex wullisrne
kola LSA.

WYsiCDL e

W rezultlacie

swoja
dzialalnosé, jakie byly poezgtki

takich poesynan kol wojskowych USA
okres po tak cigukue] 11 wojnie dwiatowej — siaje sig

rada oddzialowa
nr_24 vznana rostala za najlepiej
rolku,
Rada pracuje w driale inwesty-
pirudnym"
duzy
ruch pracownikéow, ich stosun-
kowo milody wiek, jak | na ro-
pracy. Ra-
dzie przewodniczy obecnie Ed-
ward Wolosz, od 11 lat pracujg-
cy w Wylwérni, czlonek Plenum
FOP, wieloletni dzialacz partyj-

Toe rapewne wplynglo na lep-
sl Pracg wy Ueey

Tak. Praca ckazala slg liejsza,
lep.gy  zorganLEOwWac.
Podjelifmy ws] Wodniciwo . 2a-
rowno brygeaowe jak 1 inaywi-
dualne. Dawuje sie ono niemal

udalo slg nam uzyskaé wn'l‘.llll-
dla 25 praco

takée o - naszych
I sinie o tych
Oﬂ.-

v
Pamig:amy

nrnb:rwyleych W sapitalu.
wiedziny, drobne upominki, bez-
zwroine zepomogl, bardio zespa-.
lajg ludszi.

" e ot o
¥k z q;lnlu Tac-
Jjomalizatorskich  zlozonych praes
pracowmkéw  diialu  inwesiyefl
wytiiosty péliora miliona ziotych?

Nasl zwigzkowcey Istoinle zioe
ayll Klkan.scie woloskow, x K.b-
rych dwa majq szczegolny cha-
rakier. Plerwsey, fioz przez
ingynierdw: Jana Siefamakn, Wa-
clawa RKoliszuka | Henryka Ja-
mieniechaego dowyezy przebudowy
siecl eiepine] na terenle WSK,
drug! (zespoiu jak wyie), usz-
czuplonego o Heoryka Jazienmiec-
kimgo — adapiacyi rbiornika wody
zmigkczone). Tylko te dwa walo-
ski pozwolly na millon zlo.ych
oszeagdnosel.

od poczgiku nasse) deiatal 4
Na przesirzenl tych lat pracow-
nicy naszego dzialu kilkakro.n.e
znobyll  plerwsze miejsce we
wspiizawounic.wie wydnaléw po-
mocaiczyclhi | druge w ogblno-
zaklzoowym.

Lepsze efekiy pracy sy swykle
wynikiem | wamo.onege wysitka
| podnosgenia kwalifikaeji?

U nas wiainle tak bylo. Zdo-
bywalimy dplomy wykwal.fike=

Rac| ldzie zwykle w
parie = pracy spolecing?
Istoinle. Nasza raloga pracowa-
la spolecznie w odérodkach wy-
poczynkowych w Daridwku i
w Okunince, przy uruchomieniu
zakindu satelitarnego w Toma-
szowle Lubelskim, budowie hall
sporowe] 1 kryie] plywalnl, po-
rzgdkowaniu terenu zakladu.

W katde] spolecemodci Jes: gru-
Pa ludsi pracujacs najakiywnoief,

gca, slojaca na cucle w
m:jmnwanlu noz:rlmyl:h pa=

wenych robo.nkow, mis.reows-
kie, lismy pods 3
srednle L wyisze wylkssz .
Opevnue tylko 1 proe. naszych
pracvownikow nie wk 1 szko-
iy pousiwowej, Zwaiywszy, e
wigkszosé nasze) zalog: prryszia

dn WSK =z wsl — jast to nle-
maiy sukces. Na

Kogo
cow waszej rady, moima do tej
Erupy saliczyé?

Edrle  wymagane jest Sredmie 1
wyisze wylsiialcenle pracujy
ludzie, sposrdd kudrych tylko

3 proc. nie ma dredniego 1| 1L
proc. wydszego wyksz.alcenia.

Foza wicasn fachows nacka
przynost wisle wisdomesel ogdl-
nyen...

To prawda. I u nas podniesie-
nle kwalifikac)l wplyneto na ca-
loksgzals Eyca  wyonaiu, na
Imniejsienie wypadkowoscl pry
pracy. Nolexy iu podkreslié do-
bre dzialan.e spolecanych inspe-
kiorow bhp, kiorzy swojg posia-
wg, preyezyniag sig do  aaisze)
poprawy bezpieczens.wa pracy.

W zaloieniach zwigzkdéw zawe-

dowyeh leiy takie troska o
byt pracowaikiw...
Pamiglamy o tym, Wiokyllfmy

wicle wysitku, aby polepszyé wa-
runki m.estkaniowe nasze] 2a-
logl. W ciggu kilku kadencjl

D sekretarza  rady,
obernego sckretarza OOP Wacla-
wa Kaliszeruka, Ludwika Euka-
siewicza pelnigcego od poczy ku
funkecje skarbnika, Danu.g Lesz-
czyfisky, k. bra réwniet od kilicu-
nasiu lat zgjmuje sig sprawaml
socjalno-by.owymi. Praez wisle
lat byl wiréd nas przewodniczge
radzie Jizef Szczepaniak obecny
sekretarz Rady Zakladowej, kté-
ry nadal jest z naml w dcisiym
kon.akcie. Partnerem we Wwsiy-
#.k.chh pocayneniach jest Eyczils
wy nam kierownik Stanislaw Ca-
bosi.

Majqe przyjaciél, latwie)] jest
oslggadé  wyiyczone cele, cmego
serdecinie fycrymy cale) zalodze
dzimu inwesiycl.

T A C
Foto: E. Urbadezyk

i

wy koszt 25 francuskich rakiet
wamaenian

ﬁ&nsguslnlmkm = wyrzuiniami
kosziu_e Tl min dolarow, @ prod kea i wyposaseuie 41

Wobec sytuacji
LEA, nie

rozhrojeniowe] ONZ,

‘Pasco, Kennewick i

Mexico, w Los Aumu — Ppowstajy

bomb i laboratoria specjalistyczne. Na olbrzymie] pu-

mnl w poblitu Namumuo Ppowslaje specjalny w!tmu
Tkéw  150.000

stann  New

via

zaklady montaiu

I(oszto\vnv wvécig

i ulmlmowy:h mm, PoOwWstaje
ktdrej prébny wyhuch wmolsnr 15.VIL4S r, ma pustyni

h wysi
bron masowej anm.

— Okinawa, 18 — Wietnam).
w rejonie Pacyfiku,
Wschodu,

tyeh scodil miasowego ralenia,
W 1963 roku wojska USA stacjonowaly w 2a71 pla-

eowkach na kuli ziemskie] w

W ramach ,pomocy* prze!

wym sojustnikom 4.400 rakiet mn 1

rakiet Innych typéw a takie bron

u mid, d.olmw w tym cogié d.out.w dla Wietnamu Pid.

baz — Korea,

...um.rnwml E Iunn.-q, mmw* ﬂl
3

yc
kossiowato LSA 13 muliardow
wydaikiw USA na cele sbrojed nuklearnych niech §wiad-
cay faki, we ,w cijgu § Lo, (0d 1961087 r) Wyasygnowa-
by o=¢ 61,3 milinrda dolaréw™,

Obok weh wydiikdw oochodzs sumy ma brod konwen-

z rakie.ami
dolardw.

wPolarist
O ogromnodel

uwzgleaniania dalszych gmﬂm
rozsgdku ZSRR i kra,6w demokracji ludowych, Zwig-
ek Radziecki rmuszony zostaje do koakretnych
jen atomow¥ch i rakiewowych w ecelu ﬂlwannmuam-
bezpieciensiwa wiasnego | swyeh sojusznikow,
Jac w 1943 r. ke préoba = bomby jadrows
zostala pomyilnie,
Niezaleinie od tego ZSRR nadal walezy o pokdj na
arenie migdzynarodowe). W maja 1955 r. w nwﬂlmm.ls’l
ZS5HR skiada wnlosek o ¥
zbrojen, o kontrole ‘nan produkcjy broni gdrowej | ter.
mojadrowe], o wykorzystanie energii atomowej din celdw
pokojowyeh,
Militarysiyczne kola USA nie podjely krokiw w celu
OgranicEenia tempa zhrojed atomowych,
nie — militaryzm USA pow
wych ofaz baz na obeych
ehwili rigd

Wrger odwrot-
1 lloié pakidw ‘ltn}mo-
werytoriach. b

USA utrzymuje okolo 408 wielkich bhaz '
manru rejonach fwiaia w iym 11§ baz w Niemczech
48 baz — Japonia; 18 baz
Obok Lego istniejy h:y usa
Ocranu  Allaniyckiego,
i ropy — & w bazach

ilodel 1.100.000
rzekazal swym wojsko-
Hawk oraz 13,000

zhro-

ol

na ..wojn.

i,
mloucl-u“ i na cele wywindn kiasycinego hmnﬁ-
uego. Te ogromue preedsigwzigeia mill.arne I ogremay
nagromadzony arsenal
pakibw i kél pod kontroly USA, stanowiy nlan:im.
zagroienie dla ZSRR | krajiw socjalisiyeznyeh,

frodkdw ze strony mili.arnych

cilege powojennege okresu nauinm

#e w takie] sytuacli nie wystarczy walczyé o m.{
drogy dyplomacji i apelacji do sumienia narodéw Swiata.
Obok tych form trzeba mieé sile militarng, =doln

3 swe)
frodkami od

silg 2 jak naj

I bezkarnoici
zhrojnego,

Do soc s

bronig rakie.owo- umonn-

klearns. Agresor nie moie by! pewny swego Iwyeigsiwa
A wywolywanie n':'watnuo hn.m'm

Ogromne i kosztowne defwiadesenia proesziodel sta
0 pr-n!uu mulnrnyeh :ll ebu-oanpch zsnn § h-

ZERR —
nulﬂumn{
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e-t d:i.t pu'ﬂld.n:nn nnnmnr] sily — hl'.lll
i termonuklearne]. Posiada drodki przenosze-
dalckiego asiggu (rakiety balistyezne |
edolne do ataku ® roinych nnm kuli ziemskiej, rakiety

globalne) .

¥ine

masiegu  —

,amm tyrakis ,.wmo—

i Intynierdw.

inie
i Ta sama

Alamagoro preerata samych jej tworedw,

W tym samym roko €.VIIL 135  Maly i L ll:'l;u
wa bom aiemowej) =al ey w o
szimie lh‘" wie :!‘i.lmuy to to. Druga

mias

bomba —Plr;hlja Nllﬂlil. (74800 ludri = &T0dia japor-
skie). Olo Hilans picrwszego etapu wyscigu R omowego
i .ltgo tlnukl l“.l lud:

cl. Sa jeszcze | bgdy nadal

nawu liczha w

tiary
nme] leonimic wyu.n-t razem ok 00, 000 li.- =

mlmr:h nlnlwwcw B'gnlhle tej hront?m Iudlio!.e -

mllurwwa}m I tg brofi de a-
talacych ‘_'F" \W ymi i:mnl
praenoszenia, e -

k] I\Illi. dolardw, odki yEnuia
rﬁwl‘llﬂ partnerzy USA — tlllll:"tn'h NATO, B!A’l‘l:l itp,

ki) — w

ghrajea™ (1

t:lo kroinie wigkszy) wy
cze drofsee

w A r. '{"." cele oulitarne) \vn‘duk

nyeh, wyrzutni

ﬂh;:ltt zhrojenia nrlﬂowo mnﬂnrne lwi-m TApOTE

wy
ktorym csyumy. ke .m malego programu
A rocinie prrez ohu 10 lag)
wynosi m miliony dolardw. . Sredni program zbrojes™ i
188 miliondw dolardw. Jesz-
ndlrl proenoszenia. 50 rakiet o :nigg-
1000 km. w wyrrutniach = ostong
lnnn.hluiw.; luh.lﬂ.hmm Jeg|

i

koniccanodé stale
armii | f{locie ZSRR, produkeji nowoczesnych ;m:m
yeh, atomowych

d6w finansowyel | poéwigcenia ze n.mny mh&n!hﬁ-

okrgiow podwodnych | nawods

b, DOWOCEes-

mnego lotnictwa | bronl konweuncionalnej.

Ponure doiwiadezenia 1939 r. i dotyel polityka
militarystéw | rewizjonistdw niemisckich — zmusza
w kwinta =3 riéwnie: do unowoczesnlania naszej armii — ludowego
Woiskn Polskiego, w noworzesny sprigt konwencjonalny
Pols- Digki pmy ZSER | twhrcee] inlejatywir

tomows kosz.

dysponujemy

wang mmg ralietows, laktyezno operacyjnn, naziemn

do celow obrony wybrzeda, raki

przeciwlotnicsymi | mowoczesnym lolnictwem, swinnymi

Jednostkami morskimi, bronig pancerng — iym wszysi-

kim, co potrzeba dla skutecznej oborony naszej micpad-
tosel, Marian Wréblewski

sko ecznymi
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W swietlicy hotelu ,Lotnik™

Foto: E. Urbaiczyk

Waski zakres dzialania

CZESTNICZYLEM w
dwéch zebraniach sa-
morzadéw w hotelach
wRelaks" i ,Lotnik”. Dzialal-
no$é tych samorzadéw byla
rédna stad tei i refieksyina.

Samorzgqd hotelu ,Relaks”
skoncentrowa! swoje wysitkl
woko! drialalnofei kultural-
no-ofwintowe] w kluble-fwie-
tlicy ,Ruch” Dzieki dusemu
mangagownniu calego samo-
rzadu, a takie kierownika
klubu , Ruch”, wysilki te daly
nienotowane w innych fwiet-
licach rezultaty. Uzyskano
przede wszystkim podstawo-
wy sukces, a mianowicie za-
angatowano do pracy wieksza
czedé miodzeiy mieszkajgce]
W hotelu. I to wiaénie dalo
rezultaty. Praca klubu-fwiet-
ley nabrala wiagelwego roz-
machu, Utworzono sekcie
kulturalno-o§wiatows, ktéra
organizuje rdine imprezy of-
wiatowe i rozrywkowe takie
jak: spotkania z dzialaczami
spolecznymi i politycznymi,
odezyty, prelekeje, zgaduj-
tgadule itp, Co tydzied od-
bywaja sle wieczorki tanecz-
ne, na ktérych bezplatnie gra
zespil  big-beatowy zloZony
z  mieszkancédw hotelu na
sprzegcie ZDE wyremontowa-
nym we wlasnym zakresie,
Wieczorki taneczne sq odpiat-
ne (2— 5§ zi) od osoby. Za
fundusze uzyskane w ten
sposéb urzadzono $wietlice.
Czefciowo ze skladek miesz-
kancow oraz z pomocey finan-
sows ,Ruchu” zakupiono ma-
gnetofon. Klub posiada gry
I punkt biblioteczny. Organi-
zowane sj turnieje szachowe,
ping-pongowe itp. Jest taksze
radio, adapter i telewizor.
Samorzad utrzymywal staly
kontakt z domem kultury.

Zorganizowano wiele wspél-
nych imprer, takich jak:
«Konfrontacie”, ,Jak sie ba-
wié to sie bawié" itp. W kon-
kursie miedzyhotelowym zor-
ganizowanym pod haslem
wiak sie bawié to sie bawié”
hotel , Relaks" zdobyllmsej-
sce i puchar przewo

rego Rady Zakladowej WSK
Ale nie tylko praca fwietlicy
absorbuje samorzqd. Zalatwia
on réwiez inne sprawy zwig-
zane z warunkami mieszka-
niowymi, przestrzeganiem re-
gulaminu hotelowego, czuwa

nad czystofciy pomieszezen
mieszkalnych | socjalnych,
oczywiscie wapdlpracujge

£cifle z kierownikiem hotelu.
Réwniei praca samorzgdu ho-
telu Lotnik” na odeinku
kultury | efwiaty dala dobre
rezultaty, Wspélpracujac ze
Swietlicows zZorganizowano
wiele ciekawych spotkafi, im-
prez oswiatowych, rozryw-
kowych turniejéw itp. Mimo,
iz z uwagl na okresowe zaj-
mowanie fwietlicy przez ko-
misje poborows, nie moina
bylo prowadzié pracy syste-
matycznej, dzialalnosd Swiet-
licy byla réinorodna. Takie
imprezy jak _Konfrontacje,
wiik sie bawié to sie bawié”,
eykl zajet w ramach Uniwer-
syietu Robotniczego, ryskaly
sobie dute uznanie miesrkaf-
eéw. Na zebraniu dyskuto-
wano rowniek sprawach
socjalnych, wskazujac na
wiele nieprawidlowosci Od-
powiedzialnodciy za te
nieprawidlowodei  obelgtanc
réwniez samorzad hotelowy.
Rzeczywibcie w tym zakresie
niewiele on pracowal, a
szkoda bo jednak interwen-
cje w sprawach mieszkafi-
céw u kierownictwa hotelu
sq konieczne i jak w hotelu
nRelaks” przynoszg rezultaty.

O pracy kola nr 13 przy wy-
dziale 02 w roku 1968, méwi nam
przewodniczacy rady  oddzialo-
wej Stefan Tobela, byly czlo-
nek zarzadu kola ZMS,

W ubieglym roku sklad zarzas-
du naszego kola byl kilkakrot-
nie zmieniany, w zwigzku z v-
dejéciem celonkéw zarzadu do
czynnej sluzby wojskowej. Wy-
nikiem tego bylo pewne oslabie-
nie pracy kola ZMS. Nowy za-
rzad, jaki zostal wybrany w
skladzie: przewodniczacy — Jo-
wef Kaliniak, oraz czlonkowie
zarzgdu: Ryszard Majewski, Jo-
zef Piwnicki, Kazimierz Kuchar-
ski, Irena Radko, Andrze§ Zmor-
ka — wywiazuje sie ze swolch
zadath bardzo dobrze i w krit-
kim czasie doprowadzil do zna-
crnej poprawy sytuacji. Cazlon-
kowie zarzqdu kola swojg po-
stawg zyskali duie uznanie ko-
lektywu wydzialy, kierownic-
twa oraz cale] zalogi. Cala mlo-
dziez wydzialu bardzo aktywnie

Nasze

kolo

uczestniczy w realizacii zobowig-
zafi produkeyjnych, jak tez w
pracach na rzecz Srodowiska. Do-
wodem na to jest m. in. licz-
ny udzial naszych zetemesow-
cow w pracach przy adaptaeii
starego kina na nowy klub mio-
dzietowy. Priedstawiciele za-
rzidu kola czynnie uczestnicza
we wszystkich posiedzeniach ko-
lektywu wydzialowego, sa obee-
ni przy rozmowach 2z pracowni-
kami lamigeymi dyscypline, jak
réwniet przy podziale nagrdd
itp. Dzieki akiywnej pracy za-
rzgdu  wydzialowego ZMS i
szezeremuy  zainteresowaniu ko-
lektywu, poprawila sie dyscypli-
na wsrdd milodziety w wydzia-

Karnawatowe refleksje

RZY priegladaniu podwigtecz-

nej prasy, w czasle porzgdko-

wanin polek g ksiggkami, rzu-

citam oklem na notatki trak-
tujgce o balach | zabawach orgn-
nizowanych pa powltanle Nowego
Roku. NWie zabraklo te: notatek mi-
skutkach nadmlernego
przojgela sl tym momentem roku,
o rostalo wyraione obfity ilodeig
wypitych trunkdw,

Zoczgt sig w rok, ¥aceal sig
nrmﬁal. Ot Mll::h sprawozdan de-
starcem prasn. A jedf baw! sie mio-
driei? No cif — z reguly na tew.
prywatlkach, o kidrych sig nie plsze,
o kibrych sle sporo mbwl. Dobrze
| #le. Crefcle] tle — 1 nle bez uza-
sadnlennia:

Ale co innego do wyboru ma mio-
delei? Nie, albo prawle nle. To pra-
wda — to ich wina; #e blernl, e na
nie lepszego jeh nle stad, 3
zorganizuia zabawy w prezednle) for-
mile. Ale czy leh nle staé? A ,Ki-
szki" — klub turystyki plessej, o
J:lbryrn ceasem chodzg stuchy? Wia-

6 — to grupa Eapaleficow e
spnrq lofeln wepdinych przedyé 2
wiclu imprez, choé bardzo mioda.
Gloz Swidniks gresrin niejednolkrot-
nie o nich pisal

Wracsjge do Nowego Roku — Kl=
seki™ witaly go plongcym wnc:lm
w Lefniczdwee. Co prawda cdofé da-
leko, bo na Roztoczu (140 km od
Swidnika, ale nnie szifodzi. Wszak
odlegiodt pomaga odizolowsf sig
absolutnie od srarodci codziennych
Tajed | ia, a wiec p

w odpowiedzi nleznajomemu

W numerse Glosn Swidnika z
dnia 4.XI1L68 r, a fciile w Glo-
sig Miodych, ukazala si¢ notatka
aly nlluwun .,Pr:d.; sku tu,lmr

nimem u.u". ‘oueh mmnhny
wiad™ mie greesac abyinig skroms
nodein poweluje sig na i

dzy nami nle jestem tak dosko-
palym zna

mu pracy, mad preodowanis w
waice o wykonanis trudnych za-
dan planowych jest pierwsmym
ohuwi.p.luzm kaidego akiywisty

towanie w problematyce dyela
1 pracy haddego akiywnego spo-
tecznika™ | usiluje s tego dosko
nalego zorientowanin zrobhidé wiy-
tek wysuwalae sieregy co naje
mniej kontrowersyjnych wnio-
skéw, Otbé tajemnicsy znawea
probiemdw dveln | pracy spo-
teceie] stwierdsza, #o ,.praca spo-
leczna zapeinin w idvein kaidego
® nas (spolecznikéw =— dopisek
méj K.D,) doéé duiy procent cza-
su. Poshizujac sig dale] procens
tami tad™ oglasza wsaem | wo-
bec, de czeié czasu pracy spo-
h:me[ pokrywa slg =

fad” a_ be mh:.ig 0 Spo-
fecaniky  ksatattuje pr
stkim om sam, nqn

na rIec SWOojego
swolch  kolegdw , wumie)
wspbliveis = towarzyszam
zaréwne zawodowej
nej, Powinien lrt
ko tzﬂemlk"l wl- e rpnA
obo-
nie ujdzie

o
Nt :Il“ﬂl‘l
wha sucho” diatego, ie ma niego

kiero

winEufaeym
53 8l
rych lmi

Pisze ,tad” rdwniet o podej-
ach e mnny przetozonych

‘wane ocxy tych, w kid.
enia dziata,

pracy rawodowe] co vodzi ealy
mﬂ tmgnknji mlhlnmn

nl.nlnlmlu nrm atm:mle".
Jakiet to komplikacje | konflik-
ty napotyka .tad™ na swej spo-
lecznikowskic] drodre, zacyinj-
my jego zdanle na ten temat:
wkaddy ze spolecznikéw podej-
Taewany jest przez otocremie o
przeolbrzymie korzyicl wplywa-
Jace mu potokiem do portfela od
strony Instytucil™, Mbéwige mig-

o lekl je czasu™
o Vonfiikels P robota spo-
leezng a zawodowy awlaszesa
s¥tuacii mapigeia pllm nndnt-
eyjnych. Skariy si¢ tu biedny
wtad"” na Ok.lllt.nyt'ﬁ przelotonyeh,
ktérzy spolecanika™ gonia do ro-
boty mnie rostawiajye mu czasa
na  wychowywanie .

Wynhuwnnle socjalistyczne, nad
Kiérym sd" si¢ tak rozwodsl,
ma jeden r podstawowych czyn-
nikdw — wychowanie praez pra-
ce, w szacunku dia pracy i ludsi
pracy. O jakim ,wychowaniu
miodaiety” myili . tad® :
jak to wynika = jego artykul II.
skionny jest usprawiedliwiaé |
bronié ludzi nie wykonujacych
swych zadad | =zaslaniajacych
Eig przy tym szyldem aktywisty,
spolecenika itd,

Molm zdaniem podstawy takie
Jakich bromi ,tad"™ orax takie
poglady jakie ,tad"™ reprezen-
tuje, prrynoszy szkodg, odbijajs
sig n;emaie gardwno na pracy

i na o:nmii witlu uczciwie spet-
:Nqu:h

ted powodu postawy ta-

foth.ﬂr powinny stat slg

Fl'udln otém uwagl ®e strony

kot ZMS. n prostu, organizacji
In\.l nie 5 po

o P ¥

Plonacy i
wiad® zdaje slg mapominné, te
podsiawowym obowigzkiem kai-
dego pr Jest

i solidne wykonywanle zleconej

interesy, eczy tef ouln-
niajacy nierdbstwo sryldem spo-
lecznlkarstwa, -
K. D,

narwisko | adres znane redakeji.

walory wypoozsmku. 1 tak: drobne
trudy w dotarciu do celu, wyclg=
ganie nog ze &nlegu, wspdlne przy-
gotowenla (driewczeta piekly , Kawa-
lerskie ocgka™ | e  smakolykl),
smy nn pododre, tongca W jodio-
wo-fwlerkowo=jalowcowe] rielen] nle-
lona izba, ognisko, kullg | wreszcie
spelniony ponczem toast. O szeme-
gdlach  opowlada piosenka, kmrq
splewalo sl w , hiszkach” po
rocie, a ktérs tylko o mailance I:ln-
mie, jako e te] nie szukano = bra-
ku doicgliwebel kacowych, A watny
to warunek, by nikt nle mial :.!v:.-h
wspomnied posylwestrowych,

O , Kiszkach" plszg tylko ze sta-
nowiska ‘sympatyka tego klubu 1

chyba niewiele przesadre, jefll po-
wiem, #e widre poslannictwe w na-
frodowisku., Bo w  Swidnlku

wym

le. Kolo posiada réwnie: sukce-|
sy organizacyine, miedzy inny-

mi wzrosla liczba czlenkéw kota
z €0 na poczatku roku, do 83 w
chwili obeenej. Godnym odno-
towania jest fakt, Ze najczes-
ciej wstepujscymi do PEPR s
czionkowie ZMS,

Miodziez wydzialu, a W szezes

golnoéei czionkowie kola ZMS
podwydszajy swoje kwalifikacje
zawodowe w Technikum Mecha-
niczym, wieczorowym jak i za-

ocznym. Kolo nr 13 utrzymije

rownie: wspblprace z kolem
ZMS przy MHD w Swidniku.
Organizowane sq wspblnie im-
prezy kulturalne (wieczorki ta-
neczne, konkursy &wiatopogla-
dowe).

Na osiggniecia miodzieiy glo-
tyla si¢ rowniei praca wyche-
waweza i lroskliwa opieka ze
strony mistrzéw oraz kierowni-
ctwa. Nalezy, tu wspomnieé o
migtrzach: Wileldzie Simkmn §
Janie Tomasiku 2z gniazda to-
karek, ktorzy przekazuja caly

swoja fachows wiedze | dod-
wiadczenie mnaszej mlodziedy.
Oczywifcie ma fto ogromny

wplyw na wykonywanie planéw
produkeyinych., Z ramienia kie-
rownictwa opiekunem organiza-
cil jest inz Tadeusz

ktérym z dutym zrozumieniem
pedechodzi do spraw i problembw
miodziety.

W roku ubieglym na szczegll-
ne wyrtinienie w pracy koia
nr 13 zasluzyli koledzy: Jézef
Kaliniak, Kazimierz Szlkot
rimierz Kucharski, Jozef Piw-
nicki, Ryszard Majewski, Gra-
tnluj:;c sukeesbw, wyraiamy na-
drieje, Ze dobra praca bedszie
kontynuowana réwnie: w no-
wym, 1870 roku.

Wustem

czgsto clerpl siq na nude. Natury
celonkéw klubu s§ nlespokojne, a tu
eima, raspy | dwudziestostopnlowy
mror. 0 diveszych WPNIC}I nig ma
mowy. Wige drecry ich mrzonkl o
wspblnych  wieczorach, spedzonych
na projektowaniu eskapad w nowym
sezonle, oglgdaniu Priexroczy 1
krotkometrazowek, nauce piosenck,
wymianie ciekawostek o kraju,
prregladaniu fachowe) prasy i lte-
ratury, a nawei o wieczorach muxy-
cino-lierackich w blaskuy fwiec.
Marzenia te zostanyg rrealizowane gdy
zacznle dzinlanle Klub ZMS-owskl,
w kitdrym , Kiscki” napewno znajdq
dia siebie kjcik. Bedzie motna wow-
ceas  rwickseyd  grono wymnawcow
wibceggl. Bo czarowl wilbczegi ulega
slg lsiwo, zreszig nikogo nle trzeba
chyba preekonywaé o zaletach tej
formy Wypociyoku.

A moie rzadele] by krzycrzaly ble-
lg drewna polamane drzewka? Mo-
te seybelej znlkng zie objawy nudy

w michcle, = kiorego mnle zawsze
motemy byé dumni? 1 karnawol te:
nie bylby okl seary.

Wicslawa Hernlk
(zaijgcia mutorki)

JKarnawal
w pelni,
bawmy sig wesofo!
51
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ar 1§ w roku 1080 datuje sig

nia bowlem w tym

miesigcu  zostala przeprowa-
@rona reorganizacia zarzgdu, W wy-
iln.u kiore] wybrano nowe wiadze

Koko

EN‘!I\GN‘.‘ZNJ\ praca kola ZMS
r-

Wy niacy lit | ,oha-
T £ zares-
dem kola | kclal:lmm wydziatu

tan owil wyrdenid nagrodami

plenigfnymi | wystosowaé lsty po-
chwalne do rodzicdbw, Pom‘mo do-

skiadzie Marian
Quuilllw wlhinmlﬂ.. Rysaard Ostro-
Parcrynskl -

Chalas,

Wydz. 340

rostall, Nowy zarzqd kola dzisla-
jge od Kwietnia do statutowe] kon-

ferenc)l sprawozdawczo - wyborcze)

wrzeinia  ubleglego roku,

znanguiowsnlem spolece-
u kolektywu, kie-
rownleiws, oraz wired mindzlexy.
W tym ezasle zosmala wzmoonlona
wsphlpraca zarzadu kola = kierow-
niciwem wydzialu, w wynku kibre)
zorganizowane kurs na podwyisie-
nie kwalifikac)i zawodowych mio-
dych pracownikdw., Wykiadowcami
na kursle byll kierownicy wydzimiy:
ink. Jazef Juseex mgr ind. Mi-
chal Gnoinskd | ing. Stanislaw Kom-
sta. Kurs ukodczylo 12 miodych pra-

kel

Kacik st B
rysunkowy

brej atmosfery panujjee] w wydzia-
le 1 #yerliwych oplekundw, zarzad
kgla nie jest w stanle zaplanowad
wabic systematycine] pracy, nie ma-
jac wlasne) dwletlicy. W zwigzku =
braklem owego pomletzezenla nle sg§
pewne zaplenowane acbrania | po-
wodzenie zZawlgmujgoege sle nowego
kursu, kidrego priebieg dzaleinio-
ny Jjest przede wazystkim od tego
cxy Eapewnl mu si¢ odpowiednl lo-
kal.

Do konferencil sprawosdawczo
wyborczej ZZ ZMSE, zarzad kola preg-
siapil jako plerwst: do  realizac)i
uchwaly dolyczgce] obronnosey Kra-
ju zawigzujge kolo

Szemeghlne siowa urnania za pod-
jecle tej cenne) Inlcjk'.)«'w,‘; naletq

cownlicdw. Wsayst podwy
Erupy osoblsiego rzaszeregowanla.

£ chwily rozpeczgela adaptacil sta-
rego hina Lot na kmowls.uow
Kiub WY =

ia czyonie | Lomle uczestnices w

sie  wiceprae kota  ko-
ledze  Otrowsklemt, ktory wykazal
bardzo duie zaangaluwanlé w o pracy
spotecene] wirdd milodziely na rzec:
rozboadowy organizacjl wydzialowe]
ZMS,

pracach, Z dulym zaangad
1 poswiecenicm  wywiazula sl @
preypadajgcych im w udzisle prac
prey preebudowie. Naoleky tu tnd_
kresllé rolg prrewodniczgecego ola
kolegi Marlana Chalasa, kol w
Tadeusza Marfanowicza, Stanistawn
Pryla oraz czlonka zarzgdu Romana
Klimkiewicza, kiorzy to propagowall

usilnle rol b | ma speinié nowo
}‘ﬂwna_]ac:rg k!‘:nj;:q w naszym Srodo-
wishu,

Jl:t].\ méwimy o oslagnigelach or-
Banizacii ZMS w wydr. M0 nie mo-
wemy pomungé roll Jaka w jej iyciu
speinia Oddzistowa Organizacja Par-
tyijna. Trzeba stwierdzié, ze sekre-
tarz OOF tow. Stanistaw Dynski na
co drlefi zainteresowany jest spra-
waml organizac)l miodzietows], Ble-
ree udezlal w ksidym zébraniu kola,
pomaga W rozwigzywaniu proble-
méw. Or a partyjna £
zarzgqdowl kola w dzialanlu na rzecz
miodziely, wypracowujje w wydziale
sprzyjajqcy atmosferg, w Kkiérej mo-
tlilwe jest realizowanie zasad zawar-

ujs deinlalnodé kola
zus w wyds. M0 nalety stwierdsié,
it zarzad wydzialowy stangl na wy-
sokodci swojego zadania | kolo cok
naczy w Eyclu miodzietyiego wy-
dzialu, Dowodem niech bedzie liczba
czionkéw kola kitbre w stycznlu ub.
roku lczylo 40 czlonkdéw a obecnie
8. Wrrost ten Swiadczy sam Za
aleble.

Wustem

Nasi delegaci

W dniu 10 lutego 1970 r. od-

bedzie sig Wojewodzka Konfe-
rencja Sprawozdawezo-Wybur-
cza Zwigzku Mlsdzietry Socjali-
tycznesj. Miodzie: naszego 2a-
kladu reprezentujg: Szymon
Arasimowice przewodniczacy
Zarzqdu Zakladowego, dlugolet-

ni i powszechnie lubiany dzia-
tacz miodziezowy. Crzlonek wiadz
wojewddzkich | centralnyech na-
szego zwigzku.

ria Kogut — czlonek Pre-
zyzydium Zarzadu Zakladowego,
Romuald Szewczyk — czlonek

Plenum Zarzadu Zakaldowego,
Foto. E. Urbafczyk

Meldunek

-1 placu

Ponlewat wielu Judel elekawi jak
daleko jeszese do wakohczenia prae

starym n " -

becamorawadowe) miodyen pracowp. | Ty b Kb - s owixi, " crujomy
kow", owlae o mio- | te € nyeh o tymi, jakie rol m
dzlely nle motna pomingé doia 10 br.
nika int. Jbzefs Juszeaynskiego, ;’,’:ﬂ"m "‘::”",::,“.“:;P“::.Mm‘::'
kibry serdecznie zajmuje sie spra- | na spolkanie = kol W ;
:;:nu miodych ludsl stanowlacych m:_lu ﬂcnbfvmng:‘ r&::tun:g:
s Ealogl wydz. M0. Uczestniczy ~kaw ., TADEUSZEM EWE-
on w sebranlach kola, odnoszac sl | RYNSKIM  pri dzintu
¥ duiym zainteresowaniem do pro- | TM | HENRYKIEM SMOCZYNSKIM
lemébw 2yela codzl pr iki dzlalu TS, Spotkanle

Interesujacy dialog

Calkiem przypadkowo, po Nowym Roku spot-
kalern swojego kolege pracujgcego w dziale ZBM
(Zakiadu Doswiadczalnego), Jako, Ze dosé diugi
okres czasu mnie widziclimy sig, ucigliémy sobie
malg | jak sle okazalo bardzo ciekaws pogawedke.
Zaczelo sie od normalnego tematu.

Jak spedzileé Ewieta? Crzy nie chorowales..
na kaca? Czy koledzy i wspbini znajomi zdrowi?

Z minuty na minute dobrnelismy do bardzo
interesujgcego nas obu tematu tj. wspéliycie lu-
dzi pracujgcych w naszych wydzialach — jego i
moim. Okazalo sig, 2e kolega mbdj dysponuje
duio clekawszymi wiadomosciami.

— Siluchaj — powiada, czy kiedy$ slyszales, zeby
grupowy POP | kierownik dzialu (czlonek ZMS)
bez porozumienia si¢ z przewodniczgeym organi-
zowali na swojg reke zebranie kola ZMS?

Rozeémialem si¢ szczerze rozbawiony ts napra-
wde &mieszng okollcznoéeig, ale na wszelki wy-
padek zapytalem.

. To co dzialo sig wtedy z przewodniczacym?
— Pracowal sobje spokojnie w innym wydziale—
przeniesiony okresowo — ai tu pewnego dnia
przychodzi do niego kol. Kaniewski ! podsuwa
mu pod nos liste z jednym podpisem i powiada —
pisz — organizujemy jutro zebranle waszego
w celu omoéwienia wspblpracy miedzy kiero-
wnictwem | zarzadem waszego kola.

Patrzy na liste i widzi, Ze jako pierwszy. wia-
domosé o nazajulrz majgeym sle odbyé zebraniu
kola, przyjat do wiadomosc kierownik dizialu
i zarazem czlonek organizacji milodzieiowe] tow.
int. H. Zaleski — dodajac powagi swojemu pod-
pisowj przez przyloienie pieczatki

Zainteresowany coraz bardziej sprawg pytam.
— W jaki sposGb przyjsl te niecodzienng inicja-
tywe przewodniczacy?

— A wiesz — powiada méj rozmdéwea — moim
Idmiem w najwlasciwszy sposbb, po prostu za-
latwil delikwenta ocdmownie, instruujac go przy
tym w sposth wyrafinowanie grzeczny o wiasci-
wej drodze zalatwiania sprawy.

Zebranie nazajutrz nie odbylo sie.

Odkladane, z réenych przyczyn obiektywnych,
odbylo sie dopiero w ubiegly czwartek tj. dnia
8 stycznia br.

— Poszedlem na nie — opowiada mi dalej — 2
wielkim zaciekawieniem. Mialy sie bowiem roz-
srzygnat pewne waine dla naszego kola sprawy.

Mianowicie: sprawa wspélpracy zarzadu kola z
kicrownictwem, ktéra jak dotychczas nie ukiadala
si¢ najlepiej.

— Dlaczego — zapytalem — czyiby przewodni-
czacy nawalal™?

A on mi na to.

— Wprost przeciwnie, On ma, jak sle niektérym
wydaje, za wiele inicjatywy i jak go =zlodliwi
okresiajg — jest wicioski.. no, rozumiesz — re-
gulaminy, przepisy, podzial nagréd, jest bardzo
konsekwentny. nle chee niczyjej krzywdy., Widzge
jakies nieprawidlowe poczynania ze strony reszty
kolektywu stara si¢ nie dopusci¢ do tego i tu
wiadnie przyczyna niesnasek. Oskaraja go po-
katnie o dochodzenie przy kaidej sprzy:ajqcej
sposobnosci sweich prywatnych spraw, Jak m!
wiadomo to on jest poszkodowany w calej tej
sprawie i kierownictwo o tym wie, tylko nie cheg
aby on jg wywlekal ze wigledu na jej zbyt po-
wainy charakter, Fakt ten — jak sie zapewne do-
mysilasy — rowniez ma wplyw na przykrq atmos-
ferg jaka wytwarza sig wokdl niego. Stad rowniez
slowa kol. Kanlewskiego, kiéry zabierajac glos
na tym zebranniu powiedzial miedzy innymi:
wdotad kierownictwo nie pozwoli na wlagciwg
prace kola, dopéki funkcje bedzie pelnil dotych-
czasowy przewodnlezgey, ktéry kierownictwu nie
odpowiada”. Styszac to kol. Grzed, bo wladnie on
jest przewodniczgcym tego kola, wyrazil cheé re-
zygnacji, z pelnionej funkcji. Zebranie nie usto-
sunkowalo si¢ jednak do propozycji. Warto te:
dodaé, iz podczas ostatnich wybor6w kol. Grzes
otrzymal dos¢ duig iloéé glosow by zostaé prze-
wodniczgeym tego kola,

Po tych slowach obaj zamilkliémy, zastanawia-
jac sie nad tym jak to czlowiek wystepujaec w ob-
ronie interesdw kolegbw moie byé szykanowany
przez innych
— Bluchaj, a jak sie spisuje kol. Kaniewski jako
Erupowy w swojej organizacji—zapytalem jeszcze.

Machng! zrezygnowany rgkq podajgc m! j§ na
poiegnanie,

— od pél roku nic mi nie wiadomo o organi-
zowanym zebraniu w grupie.

Po przyjéciu do domu, chwycilem za piéro w
celu podzielenia sie z wam! czytelnicy tymi przy-
krymi wiadomofciami. Tak nie mogg sie ukladaé
wizajemne warunki wspolpracy.

(kew.)

budowy

rogpoceclidmy od rapownania sig e
sianem robdt, kidre obecnie whilidajy
si¢ do Cinaly.

reg

dzinlu TM. In:. Kowalesykowl za
udglelong nam pomoc w postacl po-
trzebnych fachoweow oraz SprEeiu.
g Ini

Red. Zhlizacie sig do zakod i
robdi, ale trudno jest sig opraeé
wspomnieniom siggajgeym de pe-
crzjiku prac, kidre niewgipliwie wy-
magaly wiele wysilku 2 waszej siro-
ny.

sig, ¢ len okres bgdg diugo wspo-
. Nie byio te ww)kie wykony-
wanie molch obowigzkow siudbo-
wyeh. Preychodzlll tu do pracy w
FEynte spolecznym rodnl ludsie, jed-
ni popracowaé, drudry zasiggnaé in-
formacil © tym, co bedzle sig kie-
dyt w tym kiubje dzialo, Dilatego
traeba bylo uiywaé réinych sposo-
béw, aby zachgcié réwniex | tg gru-
pe do pracy.

Zarzad Zakladowy ZMS daigkl te-

qou  adobyl rozeznanle jedll idzle o
aktywnosé poszczegolnych kol | dch

stosunck do takich lub podobnych
Inlejuiyw.
u¢d — Mote kilka siow nn ten.n

kb
llq koledze we znaki?

Eol. Smoczyfski. — Doéé kilopotli-
we pylance, jesl! jednak mam odpo-
wiedrieé szczerze, to najbardzie)
ukwily mi w pamlesi takie dwie
trudnosei: pierwsza to ta, ke nigdy
ne byla.my pewnl c<zy olrzymamy
‘wystirezajqeq flofé ludzl w wyzna-
cronym terminie. Bylo jednak | tak
2e oczekiwanle pa ludel bylo da-
remne | wiedy trzeba bylo pree-
kreslaé wezeiniej ustalony prier nas
dzienny plan robét. Opdinled prey-
SpOrzg.0 nam cEgs.e n.oedostarczenie
na cras potrzebnych materialow. Nie
moina jednak za to nikogo w tym

padku winlé, gdy: ma erlaly nle
byly uprzédnlo zamawiane.

Red. — Wiadomo mi, e poczgtho-
wo koledzy miell trudnodci z zalat-
wientem rdinych formainodel zwia-

anyeh z konilynuowaniem prae,
nlezbyt chetnle patriyll na to kies
rownicy nickidrych dzialdw?

Kol, Seweryaski, — Tak, byly wal-
‘pliwofied ezy damy soble rads 2 wy-
konanlem tok powaknego racanis w
czynie spoleczoym, jednak gdy zbli-
taliimy sig jui do polowy nasze] ro-
boty — uwilerzono, | teraz o pomoc
nle musimy prosié.

Kol, Smocezyhiski — chelelibyémy
skorzystal 2z okazji | jak najser-

B P
nia ne.eza sig rowniez kerownikowl
| dyspozy.orowl dzialu HT, ti. pa-
nom Ceeslawowi Gietzakowl | Mis-
caystawowl Paprockiemu, K.Orzy za-
wize suarall s.g zspewnié nam po-
trezebne srodkl transpor.u.

Réwnle ser pod
za pomoc cheielibydmy przesiac za
podredmctwem ,,Giosu Swionika® lkle-
FOWIICIWU  We-udd, dzlatow: Zaopa=
\TRENIE B IWI.SICZa panom: Doaro-
uwwi | Jurwyscie.

Bed. Jestcze jedno pytanie; cay w
ao.y czasy pod-
(=T wynnywa.nnn prae, lﬂmr
Jakimi swcacgdloym pedejiciema |
arozumithniem sp.Awy wyrotmé aslg
jakied kola, lub indywiduslm ezlon-
howie nassej orgamisacjil

Tak, ococzywiscie, odpowlada kol,
Seweryihsic, naiety tu wyrdznié koia
di.aiag4ce pray nes.Epu,geyen  wy-
dzlelacn: 040, 30, 030, TL, S8, ZOL,
o806, 00, Jexli na.omiage chodzl o
wyrbznlajgeyeh S.g podczas  pracy
swolln  e=ngatowaniem  czionkow
organizacjl 1o z ca.q pewnoscly mo-
#na tu wiymienlc z kolekanek Marys
¢ Kogu., a 2 kolegbw: J. Filipka,
M. Chasasa, W. Szuryge. Priykisdos-
wo: goy widzielhimy, e na jeden
z ko.jnych dnl przychodzry do
pracy Kolodzy z Kola priy w-0T0 to
bylismy pewnl, fe robuta WYIDaczo-
na na gany dzlen bedzie wykonana.
Tak tet bylo z wiw wydziaiami.

Red. A teraz pytanie ,poza kon-
kursem™ — ma k.bry dzien lutege

mosna aE sig pr aim
kiuban do dyspoxycji miodsiesy?

Kol, Seweryiski — Harmonogra-
mem naszym  zakoficzenle robot

preewldzicliomy na dzied 1003, br.
dodajmy soble jednak mna wszelkl
wypadek jeszeze kilka dnl. Mogy
sig, tak jak do.ychezas rdarzyd rod-
ne nieprzewidsiane okolicznobel.

Na sakodczenie tej In‘eresujacej
ropmowy cheinlbym w imienin wia=

snym, w (mieniu redakejl miodsies

wmu i jej cxy.elmuw alokyé Wam
dzieko nia =a

trud I. pniwlmnie wicione w gres
naszej mlodsi

iy. Nale.y sig Wam koledzry od nas
Eorace slowa usnania,
Dzlgkuje bardse za mily roamows.
rozmawlal Tadeuss Wiizlo
Foto. E. Urbahezyk

Redaguje zespél w sal.dzie:

mgr Ryszard Janik tkierow-

nik), Aurelia Jasmifska, Je-

ey Drumlewski, Tadeusz

Wilizlo, Andrzej Eojgusz, Wia-

dyslaw  Jaszyna, Stanislaw
wakL
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Nie hierzcie przykiadu

Konsewentnie wproWadsana w gycie, pod nadsorem kierownictwa preed-
signlorsiwa, rasadn przestreeganin dyscypliny pracy w szerckim rozumieniu
tego slown, wplywa z dnin na deied on poprawg jakoici wyrobu, podaie-

sienie

Ale nawet w najlepszej rodeinie... wianie!

Jak widaé na mamieszczonyeh sdjgcisch wiele jest Jeueu do mbluni.n na
nlektérych stanowiskach roboezych wobee spoly! eg

optinege nieladua.
Seeneria

stanowiska pravpomina niejednokrotnie [ragment

rupleciarnl,
e:nj.q

gdzie cegici wyrobuy, wyposaienia, obrabiarki, sprzet pomocniczy mi
sig razem w niestrawny produkcyjme kobktail,

Stoly, lawki, pojemniki odgradzaja (czytaj: zagracajy) stanowlske » jednej
strony, = drugiei = spelniajy to = !‘,rm samym powodzaniem trry szafki

=W, narzedziowe,

Choé wystarczylaby

jedns, odpowiednio dGobrana lub nmojﬂttowml.

Folo. T. Glowacz

¥ miech nam kio powle, e mamy stanowiska w produbcli @lv uzbrojone...

s de miclad? delale, widry, wyposaienie pod stolem na stole, gazie po-
padnie? Gdzio sig (deiale) drwa rgbie — tam widry lc'eq

Zrezygnowalifmy (ym razem = pre

¥eh

i symboli kombrek, w kidryeh sy jeszcze takie stanowiska nrny W pree-
konamnin, ie ;umnx porna cugid swojej wagrody bez poirzeby patrzenia

na sxyld.

WL L.

Intensywne dzialanie a praca kierownika

Nlielatwo jest byé dobrym planisiy | organizatorem, a rarazem kontro-
lerem wykonywanych prac.i jednocresnie dobrym preewodnikiem, dorades
i N":Irlulelem dia wezystkich wspbipracownikéw.

o bowlem, ktbred

2 wymlenlonyeh tu umiejgtnedcl § prEymiotdw

prmnm:cn wymykajy =le — nie zatrudnlone w reallzacyl zadanta, I noj-

wigkszy wy pravy kierownlcae)

STy na temat kierown
badn je| efekiywhosé,

Z obiekiywnych potrzeb, z za-
sad podzalu pracy wynika, Ze
w wielu wypadkach — szezegdl-
uie zai w dzimdalnosci produk-
cyinej — na czele zespolow ludz-
kich stajy jednostkl oficjalnie
dobierane, Iub powolywane
(orzez nominacje) do prowadze-
nia, do ponoszenia odpowiedzial-
nofci za koordynacje prac czlon-
kow zespolu, dla osiggniecia
wspblnego celu.

Zatem niezaleznie od oficjal-
nej nazwy tego czy innego sta-
nowiska, o kaidym czlowieku,
ktéry z wyboru lub nominacji
stol na czele jakiejs grupy lu-
dl, jakiejd komérki organiza-
cyinej, mozna powiedziet Ze jest
kierownikiem.

* Kierownik wydzialu czy od-
dziatu, mistrz czy brygadzista
musi posiadaé zatem odpowied-
nie uprawnienia, umozliwiaface
kierowanie caloksztallem dzia-
lalnoéei powierzonegoe mu od-
cinka. Za wyniki tej pracy po-
nosi bowiem pelng odpowiedzial-
noéé,

U¢hwala VI Plenum KC
PZPR wyraZnie precyzujc sens
prawidlowego systemu zarzadza-
nia w przedsieblorstwie. Powi-
nien on zmierza¢ w pierwszym
reedzie do wrmocnienia jedno-
cschowego kierownictwa | od-
powiedzialnoéé za prowadzony
odeinel pracy oraz prowidlowe-
go ckreslania usprawnien na
kaidym szcreblu kierowania,

W .kaidym zespole ludzi pra-
cujgcych nad jakimé wspolnym
zadaniem, istnieje potrzeba pre-
cyzowania celow tego zbiorowe-
go dzigianiu, planowania wysil-
l;éz, dokonywania podzialu 2a-
&

Dlatego w pracy kaidego kie-
rownika (obok zadan i okolicz-
noéei specjalnych, niepowtarzal-
nych) istniejs zadania | funkeje
podobne, anzlogiczne.

Przykladowo moina wymienié
szereg czynnodcl | zadan wspdl-
nych dla brygadzisiy, misirza,
kierownika wydzialu | oddzia-
P:: kierownika dzialu, biura, sze-

Bgdzie to formulowanie zadafi,
celow dzialania zespolu fbry”..
dy) i poszczegblnych jej czlon-

0.0.0.0000000.00000000CO0C00N000000000.0.0.0000000000000000

(dokonorenie ze str. 1)
Przystqpujgc  do tej pracy
trzeba si¢ bylo rozejrzet jak
jest w innych zakiadach w Pol-
sce.

Juz po kilku wyjazdach do
innych przedsicbiorstw i to tych
wiekszych, okazalo sie, Ze wszq-
dzie sytuacja nie jest najlepsza.
Trzeba bylo liczyé na wilasne
sity.

W migdzyczasie ukazala sig
norma braniowa (BN-63/2104-
-01) wlransport wewngtrany

zemysiu metalowego, pojemni-

skrzyniowe, podzial, glowne
,wymiary I noénofei”. Norma po-
~Wyzsza przwiduje pieé typéw
pojemnikdw, a kaidy typ dzieli
sie jeszcze na rodzaje. W tych
warunkach lkonieczng sie stala
unifikacja.

W naszym zakladzie przyieto
tylko trzy typy pojemnikéw
oraz ograniczono rozpietosé wy-
miardw.

_ Poniewa: powyisza norma
‘brantowa ograniczala sie tylke
do podania wymiardw ‘gabary-
“towych, przystaplono do opraco-
wania norm zakladowych, przed-
mictowych z rysunkam| kons-
trukeyjnymi i wymiarami wy-
konawczymi.

Tak powstaly normy WSK:
pwFojemnik na plozach z uchwy-
tami*, ,Pojemnik na plozach z
uchwytami (800x1200x600) dia

o duiych gabarytach”,

liliémy

wFolemniki bez podp6r proste”,
pwFojemniki na plozach lekkie”.

Po wykonaniu wszystkich po-
jemnikdw moina bylo przyste-
powat do zmechanizowania
transportu wewnetrznego w ca-
iym przedsiebiorstwie. Tym bar-
dziej, ze palety ladunkowe przy-
stosowane do przencszenia na-
szych pojemnikéw mozna bylo
nabyé w handlu, a kilka woz-
k6w widlakdw jnl w zakladzie
hylo.

Paletyzacja
usprawnia
transport

wewnetrzny

Cel w zasadzie zostal osiag-
niety, Przy okazji wystawy nor-
malizacyinej, ktéra byla zorga-
nizowana w zaklodzie, pochwa-
sl¢  zmechanizowaniem
transportu wewnetrznego,

Zaproszeni gofcle z zacieka-
wieniem kierowall wrrok do gé-
ry kiedy wprawny operator wéz-
ka widlaka ustawial wysokie pi-
ramidy z pojemnikéw, wypel-
nionych po brzegi ciegkimi cze-
Sciami wyrobu.

Normalizator6w { pracujsce z
nimi nad tymi problemami inne
sluiby przedsieblorstwa gnebil

jeszcze jeden problem. Pozostala
bowiem jeszcze grupa czedcl,
ktdre nie mieéeity sie w pojem-
nikach, byly to przewainie ele-
menty smukle tzm. .o malych

przekrojach, a znacmych din-
gosclach.
Problem ten rozwigzano w

spostb, ktéry potem wydal sie

wszystkim bardzo prosty. Do
istniejacych palet handlowych
dobudowano drewniane notki

oraz oslony, ktére umoiliwialy
skladowanie palet 'w kierunku
pionowym. Wspomniane elemen-
ty smukle ukiada sie na palete
bezposrednio bez pojemnikow, a
néiki dodatkowo chronia czefci
przed zsunieciem z palety, Po-
wyzsre zagadnienie ujeto w nor-
my WSK o nazwach: ,Palety la-
dunkowe z nétkami drewniany-
mi"”, oraz ,Palety ladunkowe z
néikam! z katownika®.

Zmechanizowanie transportu
wewnetrznego to nie tylko wy-
eliminowanie cetkiej pracy fi-
zycznej, ale rownied uzyskanie
dzigkl pictrowaniu pojemnikéw
(patrz zdjecie) powierzchni uiyt-
kowej hal produkcyjnych 1 ma-
gazynowych.

Kaidy metr kwadratowy po-
wierzechni uzvtkowej 'hal pro-
dukeyjnyeh 1 magazynowych
drogo nas kosztuje i dlatego
wlasciwie wykorzystywanie tej
powierzchni jest sprawa mniez-
miernie waing.

ind. ‘Aleksandsr Franezak

nle daje zemierzonego rez
I to jen chyba nd:.xqmtym powodem, fe tyle sie dzisia
zarsgdzania, dokonuje oceny pracy

taiu
méwl, sty-
lerownicze),

kow, wplywanie na Swiadome
zaakceptowanie tych celow
Priez czionkow zespoiu, traieaie
du ich przekonaf, planowane i
uzgaonizale wspolnych dziatan.
Daej =— pediie to dokonywarie
podziaiu  pracy, Opracowywanie
metod (insirukcji) postepowania,
wylasnianie (interpretowanie)
iswoly plandéw, zamierzen, in-
strukcji. Wreszcie — zarzgqdza-
nie, kontrolowanie dzialafi, na-
gradzanie i awansowanie, kara-
g, zawrudnianie pracownikow
i ozialalnos¢ w kierunku ich
edaplacy, rozstrzyganie sporow,
repreceniowanie Literesdw  Zes-
puiu wouee innych aespolow,
wirzymywanie koniaktow 1 pro-
wadzenie wspOlpracy, dbalost
0 wprowadzanie ulepszen.

Do tego zestawienia zadan i
czynnosct moina by dodaé je-
szcze wiele, Wystarczylooy od-
wolad sie do zakresow zadan
pracownikéw WSK zatrudnio-
oych na stanowiskach kierowni-
czych —' znanych bardzo dob-
rze m. in. kaidemu kierowniko-
wi dziaiu.  wydzistu, mistrzowi,

Zakresy podstawowycn zadan
i odpowiledzialnoéel kierownika
precyzuje rowniei jego - karta
siuzoy pracownika WhiK.

W tym wypadku chodzi jed-
nak o swrécenie uwagi na caie-
kszialt - runkejl | obowlgzkow
kierownika, na jego role w o-
kresianiu 1 ustalanio  jasnego
celu i wmadaf pracowniczych,
astulaniu- i wruchamianm érod-
kow do reavzacjl tych zadad,
mmw,iuwaniu przeciegu prac,
pra-
cownikow de mm‘drnuwuun
dziatania.

Tak rozumiany zakres dzialal-
nosci i pracy kierowniczej pro-
wadzi do uogdlnionego, znunego
w prakiyce codzinne), podziaiu
funikcji kierowniczycn.

PLANOWANIE

Uiywajqe okredlenia — plano-
wanle, mam na mysli jego znas,
cienie szersze nii same sporzg-
dzanie dokumentow Twanych
planami.

Chodzi tu raczej o mlajqb—

no§¢ precyzowania celéw i usta-
lania zadan dia brygady, zes-
polu, przedsig-

wydzialu, dzialu,

biorstwa. Chodzi przy tym o
ustalanie zamierzen w opar-
ciu o glebokq, wnikliwg anali-
ig potrzeb i posiadanych zdol-
nofei wytwérezyeh — tak, jak
to precyzuja wyiycane uchwaly
II Plenum KC PZFE, ze zwro-
ceniem  szcregblnej uwagi na,
wyswalanie rezerw, na seleatyw-
ny wyboér warianiu

jakie planujemy podejmowaé.

Jes! rzeczg oczrywista, e kaz-
dy kierownik musi doskonale
zdawaé soble sprawe co kon-
kretnie naleiy robié, a czego nie,
dokad — w jakim kierunku na-
lety i8¢, w  jaklej chwili za-
trzymaé sl — wszystko to cay-
nige pod kjtem celu, do ktore-
go zmierza zarzgdzany  przez
niego zespol, wydzial

Musi byf dostatecznie przewi-
dujacy, mieé inicjatywg i po-
trafic zachecié czlonkéw zalogi
do dzialania, wysuwania wlas-
nych pomysiéw | uwag zwigza-
nych z pracy zespolu (wydzia-
). I ujmowat sprawy w ich
caloksztalcie, kompleksowo z
punktu widzenia celu, to jest
realizacji podstawowego zada-
nia jakie zamierza sie podjaé,

Pamictaé musimy réwnlet o
tym, #¢ w _ wykonywane] przez
kaidego kierownika funkeji pla-
nowania muszq si¢ znalefé
sprawy formutowanla ,wytvez-
nych rozwoju”, tego co w od-
niesieniu do calego zakladu o-
lkredlam slowami
przedsiebiorstwa®.

Wytyczne kierownika dla zes-
pelu, dia kiercwanego odeinka
drialalpoéed

»polityki

przedsiebiorstwa, -

muszy wskazywat jak w proce-
sie wypeinienia zadan wydzialu
(dzlalu) realizowane sa cele ea-

lego przedsieblorstwa, wytyez-
ne wspdlnie podjetej uchwaly
erganizacii partyjne), samorza-

du roboiniczego.

Wytyczne kierownika muszg
wwracat uwagg na przewidywa-
ne przeszkody, trudnofci wyma-

i jjce zospolenia wysitkow,
exwnesel na (przyiete w termi-
nologii zakladowej — od mo-

mentu podjecia realizacji uchwa-
ty 11 Plenum KC PZPR). tzw.
ogniwa wiodace,

M uszy wreszeie  podkreslié

ia i wykorzystanis wartoSci
1 ‘wysitkébw wszystkich pracow-
nikéw, calej zalogi wydzialu
(zakladu) | wykazaé, e zaklad
jako grupa spolecina oczekuje
od  wszystkich  pracownikéw
wzorowego stylu pracy 1 dyscy-
pliny wykonania zadath.

Dobry kierownik to taki, kté-
ry niczego nie zaniedba, uczyni
WELY stko, aby sfurmuiuwaau za-
dan b)iy W peini zrozumisie i
przyjgte przez zaloge. Diatego
w trakcie ich opracowywania
konsuitowaé je bedzie 2 calym
kolektywem  wydzialu, dzialu,
tak aoy przyjete potem na fo-
rum’ semorzgau  wydzialowego,
czy na KSR wielkosci zadan i
kierunki prac, “byly szczerym
wyrdzem celdw 1 datefi zalogi.

Xil Pienum KC PZPR, awro-
cllo im, 1 UWEEE Ll puirseoy
Gosionalcia  uuesmae)i w o pro-
Ciale  produkegi. Nieodzowuoym
warunkicll UsprAWNISOLA ZArid-
dicnia — czysamy W uchwaie
rlenum — wining byé wamocs-
ICae spragi ] % rucj inym
pianowanicm  Kontroli, puiegajg-
CE) Bd EAPCWDICHIU SIYOKIC) -
formacyl v odenyisniaca od pia-
NowaNego prieviegu prac  dia
umvgwienia Roreésty dmalania,
& W rame poirzeby — korekiy
planu, bistego merwykle wai-
nym zgadamem w lunsecyi piano-
Wania jess tym doprowa-
dzenie l.nlorﬁ:gﬂ i celach, za-
daniach, wylyeznych | planach
do wszystlicn zainteresowanyeh
1 wykorzystanie danych z kon-
treli przeoiegu wykonania zadand
do systemalycznego korygowa-
nia przebiegu reatizacji zadan,
modyfikacji zadan czgstkowyceh.

ORGANIZOWANIE

W kolejnej funkcji kaidego
kierownika wydzialu, dziatu, sze-
fa, mistrza, brygadzisty, w obo-
wigzku organizowania, mieszcza
sie czynnosel polegajyce na usta-
leniu sposobu realizacji poszcze-
goinych prac czgstkowych i ta-
kim leh weajemnym powigza-
niu, feby w moiliwie najlepszy
sposob zrealizowaé podstawowe
zadania i cele zespolu, (wydzia=-
iw, dzialu).

(Warto przy tym podkredlié,
ze organizgowanie stanowi jakby
czedé funkcji planowania, bo-
wiem roéwniei opiera sie na
przewidywaniu),

Bardzo wazny jest obowigzek
WyTrainego sprecyzowania ma-
kresu zadafd | odpowiedzialnogci
diz kaidego pracownika, kaidej
komérki, tak aby przy jakich-
kolwlek zaklbceniach w: wyko-
naniu  zadafi, ujawnionych w
czasie kontroli, moina bylo
szybko, jednoznacznie i ponad
wszelksg watpliwesé ustalié oso-
be odpowiedzialna, a takze aby
osoba ta, sama mogia niezwlocz=
nie podjaé z wlasnej inicjaty-
wy odpowiednis akcje zaradcza.

W precyzowaniu polecefi, za-
dan dia czlonka zespolu trzeba
jednak zwracaé uwage na to,
aby odpowiedzialnos® za okres-
long  dziedzine dzialalnoSei na
danym odeinku (szezeblu) spo-
ezywalta wylgeznie na - jednej
osobie. Nie moZe byl takiej sy-
tuacii, aby za niepodzielone za-
gadnienie odpowiadalo réwno-
legle dwie, lub wiecej osdb.

Nikt nie moie mieé wigeei ni
Mnan rwierzehnika bezpoired-

ni
" iné. Wiodzimiers Lorene
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Prohlem wciaz aktualny

IEZBYT dobrze jest pow-
N racaé do poruszanych przez

wiele osdb spraw, z tego
powodu, ze niezostaly one za-
fatwione. Mam na mysli niedos-
tarczanie na cias kawy, misty
¢zy mleka dla tej czesci zalogi,
ktéra pracuje na szkodliwych
stanowiskach, Zgodnie z pridepi-
sami zawartymi w ukladzie
gbiorowym pracy ZZMet. Lokal-
nie sprawe te reguluje polecenie
nr 30/68 dyrektora WSK, ktére
zobowigzuje kierownikdw wy-
dzialéw, do wytypowania oséh
odpowiedzialnych za higieniczne
wydawanie mleka. Kaweg pobie-
raja pracownicy sami, w dowol-
nym czasie i w dowolnej ilosel.

Nalezy stwierdzié, ze w roku
ublegtym Syilacja w Ltym zakre-
sie wegia znacznej poprawie,
cnociaz nle byta jesicze zadawd-
lajaca. Kawe, mMueko Oraz Mmigig
pruygotowywala stoldwka za-
kieau, aoministrowana priez
Mis£12b. w bwidniku. Dosio-
wnie w koncu roku, 31 groania
1969 r. inspektor sanitarny w
Lublinie nakazal zamzniqeie sto-
lowki z powodu nDiegoCciqgmied
natury sanitarnej. W pierwssycn
dniacn  br. zaioga oirzymala
kawe | muieko w znikomej iloscl.
Spowodowaio to rozgorycienle
iych, dia ktorych zabraklo napo-
Jjow, a kiorzy nie majg tasse
moziiwoscl gotowania sopie her-
baty.

Ryby atlantyckie
smaczne i zdrowe

Ryby atlantyekie na stolach mlege-
kancow pausiw ledgeych nad ocea-
e, Iajgmujy od wWiekow pociesne
moeysce. Lo Polekl 2&CE€.0 Sprowas-
azuc o pried kilkoma laty i od
tamee] pocy cleseq s€ wardd na-
se¥ch konsumeniow  w.elkim  powo-
deeniem. Z ryp silancyckich, mod-
n& HEYrIgurac srercg sinaczaych po-
traw, Kidre saprefen.owasy nam LoG
NS.are Miasio” na pokazie zakohczo-
uym degus.aciy w jadwoocainld Lowul-
€28 W omiu § grudow uo. roku, Z
hal.buta, corsza, tleazia, os.roboka,
kaimazyna, kuloina  tasergala alozy,
pegrusa | palasza, priyrigdrono 32
po.cawy zimne i gorgoe, kiore spcne-
golnie smakowaly nie tyle paniom,
w0 panom doméw. Jedll zaklady ga-
SLFONOMLCING DEu Produkowss wy-
Stawione potrawy — ¢o uwarunko-
wane jest ich roytem Wwirod komsu-
men. ow — ecamy b.gos = hall-
putem (nie rotnigeoy sie od trady-
cyinego), klopsikl £ karmazyna w
sosie  seierowym, krokiely, ryoy w
gularecie, samckg 2 elelonym grosz-
kiem | inne, seaycel mimistersil &
karmazyna | pagruss smakujacy jak
najlepsre migso wierzgee.

Walory ryb atlantyckich | leh spo-
fyele podnoseq nislie cemy, od dwi-
nasiu do trzydeiestu kilku ziotych
za kilogram.

(0]

n OSYPALY sig interwencie,
I terkotaly telefony, udzie-
lano wyjasniefn. MSZ]Zh.
gotowala wprawdzie kawe i mle-
ko w ,Kosmosie”, ale dowozila
do wydzialéw napoje zimne, nie-
kiedy przypalone a kawg kwas-
ng. To powodowale przykre u-
wagi pod adresem administra-
¢ii zakladu. Taki stan utrzymy-
wal sie do 6 stycznia, kiedy to,
po remoncle, otwaorzono stolow-
ke. Z tyeh przykrych dodwiad-
czefl nalety wyelggngé wnloskl,

aby w przysziosci nie po rzy-
la sig podobna sytuacja.
Zgodnie z wumowa zawarty

migdzy MSZ i Zb. a WSK, prace
r ik waryjne w
stoldwee: ma cbhowinzek wyko-
nywaé writwirnia, Prezes spél-

Tu miat byé zaklad
usiu!

Te drzwi wiody do lokalu,
ktory przez dilugie lata sluiyl
za garaz i warsztat naprawczy
jednemu z naszych najlepszych
sportoweow — Jerzemu Bren-
dierowl, ktéry imie WSK wielo-
krotnie slawit w Poisce | poza
granicami., Kilka lat temu pod-
jeto hkrzywdzacg dla wilasciciela,
ale spolecznie potrzebng decy-
zje, zamiany garaiu na zakiad
uslugowy naprawy sprzetu go-
spodarstiwa domowego.

Whkrétee potem do lokalu
wprowadzono,., kiermasz z arty-
kulami jak wyze], ktory jest
preewainie zamknigty, Tak wige

na skutelk niekonsckwen.ji
MRN w Swidniku — gospoda-
rza neszego terenu — miasto
nadal bezskutecznie c¢zeka na

potrzeony zaklad ustugowy..
Foto: T. Sugier

dzielni alarmowal we wiadel-
wym erasie administracie zakla-
du o remont stoléwkl Niestely,
bezskutecanie, Odpowiedzialni
pracownicy za koordynacje re-
montéw nie wywigzali sic nale-
ivcie ze swolich obowigzkdw,
el w konsekweneji spowodowalo
zamknigeie stoléwki,
Obserwujge czas remontu oraz
ofiarnoéé ludzi, ktorzy go wy-
konywali, nie sposib pomingé
Lezinteresownego wkiadu pracy
kierownika dzislu transportu
wewnetrznego Mariana Bartko-
winka kitéry zainstalowal urzg-
dzenie do podnoszenia baniek z
posadzki na okno, umoiliwiaja-
ce wygodny ich prizeladunek.
Jest to neprawde godne poch-

waiy.

; CELU ostatecznego zalat-
“'4 wienia sprawy stolowki,
odpowiedzialnl za nig pra-
cownicy z udzizlem przedstawi-
cicla Rady Zakladowej ustalili
w dniu 8 stycinian szereg przed-
sigwzicé, niiej podpisany wydal
kilka zalecefs, ktirych realizacja
powinna przyezynié sie do po-

prawy rlej detad sytuacji
Reasumujye powyisze mam
nadziefe, te dyrekeja WSK wy-
ciagnic wnioski w stosunku do
ostb  lekeewaigeych  polecenia
dyrcktora nr 30/68 2 dnia 1
kwiectnia 1968 r. oraz do tych,
ktorzy spowedowali niedotrzy-
manie umowy MSZiZb, ¢ WSK.

i Jozef Piotrowski
zakiadowy spoleczny inspektor
pracy

Listy do redakcji

0 lepszy poziom repertuara RDKF

Szanowna Redakejo!

Jesiebmy czlonkami RDKF dzia-
laygeego przy ZDK w Swidnika |
swolennikany [mMOw Doprawag war-
tosciowyeh (StRs m. [in, nasea prey-
nale.nosé do ww. klubu), Eon:]lu;g

u

my wopn
wych od kilkuy lag, pree.o  mamy
wost obiekiywny sad o reperiuarze
I W serwowanych calonkom
predz radg klubu.

Nie majse dotychezas wigkszych
rasurzeien ©0 do owego FepéFluara
(ofua.eexnie trudno uirafie w indy-
widualne gusty dosé sierckiego au-
dy.orium kiubowego) , mamy ich
nmigse pod adresem lmu, a raczej
superchalty  kooprodukcjl.  jugo.do-
wianhsko-zachodnloniemieckie] na ,Li-
eengji* Karola Maya pi . Winetouw i
Apanacai, Zachodzimy w glowg ko-
mu  wawdzigezamy Ow anly klubowy
seans, HRozumiemy, #e raca klubu
(bo chyba do niej nalely doodr klo-
bowego reperfuara) nie mode propo-
nowaé cxlonkom RDEF  wylycznie
fumow tzw. Jrudnych™. Potrzebne
sy takie filmy, okreilone przez kry-
iykg mianem komercyjnych, nle wy-
miagajacych od widea wigkszej kon-
céntracjli umyshi. Risc: w Lym, aby
ia byla rozrrywka na prryzwoliym
pozriomie ol;, choéby wsrobiony bar-
@20 zgrabunle , Meniamin™). Kiod mo-
te sig mirytowag, ie L0 NOuSens ro-
bié tyle halasu o jeden, no powieds-
my oglgdnie, klubowy ,mewypal”
ale sprawa nablera innej barwy w
zeslawicnio = wysigpieniem pracwod-
niczgecge rady klubu Hearyka Pie-
trayka, kiory ns_'l!!._ n‘ro]ch:..i.a *ﬁv

go wylej
prosil (woslownie) P. T. Publicznosé,
wa wyiwiellenie filmu JFPtaki | pia-
szyska”, kiory to film wyswietlono
wezetniej zamiast pewnej rzeskie)
komedil, fycige jednoczesnle sobie
i czlonkom klubu, by tego rodzajo
obrazy mnie trafialy wigee] na nasz
swidnicki RDEF-owski ckran. W oab-
licku tego fakin nie mosemy mil-
cxeé, suyd lez tem Lsi do redakejl.
Niewiajemnpiczonym  spiesaymy  do-

T T T T T T T T T

Z programu dzialania lubelskiej WKZZ

Na 13 ha pracowniczych ogrodfw deialkowych Lu-
belszczyzny, 50 ba to ogrody prayzakiadowe istnie-
iace gléwnie przy duiyeh zakiad
bedgce plucami L

facil

i
i
:

j rali d ich wiadgici
lom jarsym | owocéw, umoiliwiijy odpoczynek po
? pracy, uprawianie ulublonego hobby, spolkania 2

preyjaciéimi | tywy, codzienny, edprgiajacy kontaki
0 prayroda, jakie potrzebny pracownikom presmysiu.

JRaza“ 1 Tulipan®..

uprawiane roinle, Jedne zaninedbane
I w L ehinne kwitngce, otoctone
opicks, Do nich wiasnie, przede wezysikim, naleiy
pracownicze ogrody dzalkows iwidnickiej WSK.
Caly wysilek WHKZZ skierowany zostanie W nastgp-
nych lalach na pomoc zarzgdom ogrodéw w wymie-
nionyeh wyiej miastach a takie w Kradniku Fab-
ryczoym | w Poniatowe), gdzie jest duie sapotrze-
powanie na tego redzaju dzialalnosé, Wedlug xaloden
wojewddnkicgo programu poprowy warunkdw socjal-

¥ ¥ch, 30 Kt & przemyslowych naszego
wojewsdetwa planuje do roku 1375 ralokenie ogroddw
dmalkowych, praeznaczajac na ten cel ponad 8 min.
zlotyeh,

Pracownicze ogrody dalalkowe WSK, doskonale
uiytkowane i majgce dobrych patronéw w dyrekefi,
Radzie Zakindowej | iczej, podaiel s§ na
eztery cagdel lezace w rbinyeh rejonach miasta | na
453 dzialki. Dwa = nich neszg wdzigczne nazwy
kwiatéw = =z pewnofeig | pozostale zostanny wikriice

Ogrody =

tw P eh

e

w
kidry . akiualnie ma do rospairzenin 100 podan ©

rowodzenie ich pocrynan gwarantuje weajemne ziy-
cie i praca spoleczna, w ramach kidrej masadaili na
wspbloym

oehrzczone. Leig na powierzchni 16 ha ziemi najwyt-
sze) klasy uprawnej. Niestety, jeszeze & ha ogroddw
wnajdus sie na tymezasowym tereme, €0 przeszkadaa

trosici zarznda,

aniu | jesi pr

praydzial nowych terendw.

Z ogroddw korzysiajs zarbwno pracownicy fizy-
exni jak | umyslowi, chociaz praewalajy fizyeani.
Wsaysey wkiada)y duzo pracy w upigkszenie swoich
deintels budufy altany, sadiy drsewa | krzewy. ¢

Badzmy

przyja-
ciotmi
Twierzat

v

Zwierzqitn Lowarzyszy czlowiekowl
od zarania historii. Zywin nas, ubie-
Lajy, pracu.n naroll, suzegy nasiych
domos,w | plonuw, pomagajs w wals
ce 3 Bry ahuesy dci od-
aajae swe myeie W laboratoriach
doawindexalnyeh, utorowaly criowie=
kowi drog¢ W Kosmos. Za wazystko
©o nam aajy swoim syclem i smier-
©iy, nalecy im sig opieka i doore
iraklowanie,

wPoczucie solidarnodei =z bratem
psem | bratem koiem®, worew dzi-
wom § baroarsyssiom skruciensiwom,
jekie sig tAK Ciged OZie)j NA na-
szej wmiemnd, jest zadatkiem pocuc.a
solidarnosei = bra.em cilowiekiem”,
Jesl pueswszym krokiem na trudne)
drodze zrozurmenin prawdziwie czlo-

i

terenie 1000 mb. 2y lo.u vikopa
Wiika tysigey mb. rowu pod zalokenie instalacji wod-
nej, wykopali, praeniedli i zakopali na ym

i) ¥. W prayg
Lego Dpierwszego Ernlu‘ u.: wasne

miejseu 20 slupkéw do ogrodzenia.

Jprykiadem dla wojewddztwa

Zarzyd POD w osobach: JOZEFA PIOTROWSKIE-
GO (preew.) TADEUSZA GASOWSKIEGO | BOLES- f
LAWA POPLAWSEKIEGO (wiceprzewodn.) oraz JO-

ZEFA JECZENIA, JERZEGD HBHONISZA, WLADY- ||
SEAWA KASPHZYEA | STANISLAWA MATYJASZE- ¢
(ZYKA (czlonkowie), =amierza wysiapié do KSR §
o wyasygnowanie penigdzy na sakup dalsayeh te- o
renfw pod ogrody dzialkowe, do dyrekcjl aby ze-
cheiala pokryé koszty ¥ d ek i )
nych magazynkéw a takie zorganizuje szkolenle
dxi w ie upraw § nawolenia orax
plelggnac)i rodlin.

lach ¢

F A A AR SR R T T T T T T T T T T T T

wy wotym
Wy dmalalnosé Towarzysi-
wa Opeki nad  Zwierzgtami  jest
wsigpim do irudnoe pracy — 1 jak-
de miewdzigezne) — pDauczioly judsi
ludzkich uczue™ — Dapisal Jurostaw

Iwaszkiewica. L
Badimy preyjacidimi, swierzat 1
ptakiw! Pam.gajmy o nich w mro-
ine, simowe dnil Foperajmy Towa-
reystwo Opieki nad Zwierzgtami.

Foto: REK

nieté, #e¢ wspomniany tu film , Pta-
ki | ptaseyska", Kiory wabudzl tak
uzasaumiony awersjg P Pleoreyka,
#¢ at vademaonsirowal to prry o.war=
tej kuriynie, Kry.yka swiiowa a-
kwalinkowala jake sjawisko nieprze-
eigine (film praezoaczony Jest &o
rospowszecnniama w kinach studyj-
nychl, Niezapommiana jest swiasz-
cza wsiaimia filmowa kreacja Teio.
Mg zamieizamy czynié mikomu alf-
roatu, ale kios tu wychodzi na dy-
leianta w pewne) deiedzinie. A mo-
ke swidnicki RuKF eoujuje swym
celonkom pigkne sztuki filmowej na
zasadzie kounirasidw? Mnuma je, ze
anakomita wigkszoié czlonkdw RDKF
jest tak jalk i nizej podpisanl Eain-
LWreSOWANA W ULFZYymMAn.u na odpo-
wiednim poziomie reperiaaru kluno-
wego — czemu sponianicenie dala
wyraz w caasie  projekeji  tychie
wPiakdw..” (anakomu.s  wick.zosé
crlonkdw kKlubu Jest rasowy kino-
muanami), pozostajemy odigd wogig-
pokie] rozierce w obliczu nas.gp-
nego kiubowego seansu. Bo mode
zndéw kiod nas zacznie przeprasead?
Trojka smatwardzialych kinomamdw

OD REDAKCJL: Rozumiemy, e =iy
film mégt =zdenerwowné czlonkdw
klubu, begdneyeh prrecie: zaaweami
sxtukd  filmowe). Poniewa: my do
nich nie naleiymy, oczekujemy wy-
jasnien od rady RDKF,

Uwaga - bubel !

Nie kupowaé

W sklepie MHD z artykulami
gospodarstwa domowego s3 do
nabyeia maszynki do krajania
chieba wyprodukowane przez
Czestoechowskie Zaklady Mecha-
niczne (lub Metalowe) Przemy-
slu Terenowego w Czestochowie
przy ul, Krétkiej 16,

Optycznie maszynki sq elegan-
ckie, zgrabne, maja laminowang
plyte. Wydaje sie, Ze powinny
dobrze spelniaé swoje zadanie.
W' praktyce okazujy sie jednak
Zwyczajnym bublem. Mimo przy-
krecenia jeidig” po stole, szar-
pig cides, zanuast go kroié, raz
zalotone} rgezki, nie moina od-
krecic od maszynki fadnym do-
sigpn;m W domu narzgaziem.
Wygigda na to, Ze néi zatoiony
jest w odwrotng stroneg

Wydaje sie, e cena 200 z1 —
tyle cowiem kosztuje maszynka
— placona za sam wygigd jest
aleco wygbrowana,

(ae.)

tadne kwiaty
Z Kwiatowej

— Na osiedlu Zwirki | Wigury
przy ul. Kwiawowe), wycudowano
pawilon, w ktorym jest skiep
spozywizy., W sklepie panu)g
uzmlwue zwyczaje. honsumeny]
Pl tam  pewo  olwierane na
miejscy priez ekspeaieniki a
tanze oblegajac parapety, ni=
czym stoly barowe, pyg z bu=-
el woake. Skiep jest piekny,
Jasny, etegancko urzgdzony. FPoz-
walajgec pit alkohol w skiepie |
oostugujac klientow poza koiejks
nawe. w godzinacn rannycn, kie-
ay sprzedawane sg butki i mle-
ko, psujq sprredawczynie opinig
MHD — uzalajg siq mieszkancy
ostedla, zniecierpliwieni lakg sy-
tuacjy,

Sklepy nie sy przeznaczone do
konsumpejl  alkonolu , 0 czym
ekspedientki powmnny wiedzied.
Jefli zapomnialy, proponujemy
dyrekeji MHD, dla dobra cbu za=
interesowanych stron — MHD 1§
klientéw — o przypomnieniu o-
bowigzujacych przepisdw.

{ac)

$ladem naszych interwenc)i

W numerze 17244 Glosu Swidnika
= dnia 15 wrzeinia 1983 r. opubliko-
wana zostalan nolatka dotycigea o=
kalizacji Grobu Nieznanege Zolnie-
rza na placu 25-lecia PRL, W opar-
ciu o dokumentacjy Wydzialu Hu-

projekiem inlormujeny, #e lokall-

zacjn Grobu Nieznanego Zolnierza

na tym placu ze werlgadw architek-

mulclmvcu jest jak najbardziej uza-
niona.

r PMRN w Swidniku

downiciwa, Urbanistyki
tury PPRN w Lublinie | zpodnie 3

JAN TARAJKO
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Za dwa miesigce na boisku

Pitkarze Avii juz trenuja

Plerwszy zimowy trening z pilks, ktéry ogladalem nie naletal do
latwych. Broae doslownie po kostki w #niegu, graly ze soby dwa
sklady a mianowicie, ,ligowey” z. ,okregowkg”. Zwyeletyli nligow-
cy" 5:2, ale nie o wynik prrecic: chodzilo, Pilkarze obu zespoldw
raz pierwszy z hali, aby zaczerpnat wiecej
tlenu i nabra¢ kondycjl. Ta ostatnia jest szczegélnie waina przed

m meczem, kiory toczyl sic bedzie niewatpliwie o duig
stawke, Za dwa miesigce, gramy jak wiadomo z Lublinianksy, ktéra
W jesiennej rundzie rozgrywek wygrala z nami w sposob nie pod-
legajacy tadnej dyskusji. Slowem, byla druiyna lepsza we wszyst-
nic dziwnego, ie
ten mecz | apli-
mocne éwiczenia. Pelna gotowodé
poczatek marea br.,; po
Do tej
bowlem wybiera sie na 2 tygodnie w tym roku nasza kadra pilkar-
twiczq w hali i plywaja

wyszli na boisko po

kich formacjach. A poniewaz rewanz coraz blizej,
frener mgr Wojewoddzki juz dzis obmyéla plany na
kuje swoim podopiecznym zdrowe,
pilkarzy do sezonu, przewidywana jest na
obozie treningowym w Szklarskiej Porebie,

ska, Jak dotqd zawodnicy duo biegaja,
w krytym basenie

Skiad kadry bez zmian. Do zespolu zglosil akees jedynie zawodnik
Lublinianki Sugier: grajgcy na pozycii stopera. Reszta zawodnikéw
to dobrzy nasi znajomi. Andrzejezak, Socha, Kleszezynski,
| wszyscy pozostali. Co zamierza uczynié zarzad sekcji i klub z Ko=
staniakiem, Hejdychem i kilkoma innymi zawodnikami, ktorzy pod
sezonu coraz rzadzic] zaczeli wystepowaé w I dru-
iynie, tego dokladnie nie wiemy, Naleialoby sie jednak dobrze za-
stanowié nad tym, czy pilkarze powiedzieli jui rzeczywiicie ostat-
tej sytuacji musimy powiedziet
soble otwarcie, e zblizajacy sie sezon pilkarski, nie bedzie nalegal
do latwych. 1 aczkolwiek jesieniy ubieglego roku, udale sie nam
Po ostatnim meczu ze Zniczem, wyjéd ze strefy spadkowej, nie zna-
mozemy do niej powrdcié.
patrzge dzis, na pewno 2z umiarkowanym optymizmem na drugs
ﬁjﬁe rozgrywek ligiwych, mimowali dostajemy jednak gesiey

koniec ubieglego

nie slowo w swojej karierze. W

czy to jesreze, fe nie

Motocykle z
iylko w kraju
u, Sluty cone nle tylko jako zwykly Srodek loko-

emblematern 'WSK nane sq sreroko nie
ale rowniet | za granics. Jak wiadomo

mocjl. Korzysisa = nlch nasz klub motdrowy Avia,

El;l::.'r‘q sig od czasu do c-z-ltu wiadomosel prasowe,
Ce nam o P za-

wodnikow, o

Artykul tem pofwigeony bedzie pracy | trudnodclom,
kibre muszy pokonaé zawodnicy, Z preepr ych

AVIA

PO VRN
|

TURYSTY.K A

TKKF

Bokserzy Avii zakoficzyli ok-
res Swigtecznego  wypoczynku
i przystapilli jui do intensyw-
nych treningéw., 1 lutego bo-

miejscowosel

Meksuta,

Diatego te2

Ostaini  sglif  preed  rocgrywhkami.

Na ,tarczy™ trener Cebulak = jed-

aym =ze swoich podopieczanyech
Foto: T. Glowacs

0 sporcie motorowym

zye)l w czasle wysclgu | do mety pozostalo pét okrge
zetie, Preykiad podany jest fakiem. Prevdareyl sie on
kal. Grzesiowl na cawodach w Ostrodeie, gdeie na sku-
ek odkrgeenia sig Srubki, musial wycofat sie z wyscigu,
chot byl na plerwsze] pozycjl w kiasie 175 cocm. W ta-
kich okol! pr punity | trud wiotony
priez awodnikéw. A priecies moina (emu W pewnym
stopniu zapoblec. Prieclet rawodnicy pracujq
kindzie Doswiadczalnym

preeze mnie rozmow = Zawodniksmi, d e Sl
© minimalnej pomocy Jakq otrzymujq od dzialaczy za-
rEqdu klubi, Np. jednyml z najlepszych 5 zajmujjcy

el w M Polskl kol. Stanislaw

Zady 1 M:.thf’u.‘ mu; % acowall

dosigp preyrzady tro ciasu, aby popr

przy motocyklach. Mamy kilku dobrych zawodnikow,

i molm zdaniem nalezaloby im pombe. Przecle: to onl,
ebw, reklamuyy nasz wyrdb, ja-

Grzed 1 Jerzy B onl to aby preygoto-

nie aj -
kim jest moiocykl WSK. Naletaloby te] dzledzinle spor-
tu 3 nieco wigeej czasu | uwagl. Wiedy beds

sprost do zawodow wySeigowyeh, musza

d leni 1 @ nasz motocykl

wat
pofwigolé swij czas po pracy, s8¢ do P Eodzin
nocnyech. Natomisst aby nie prieszhadsad splaeym miesz-
kaficom Swidnika wyjqikowo gicsng pracq silnikow, we-
drujy =a mlasto priep izaé proby prye B
sieble uprzednic sprzgtu. Te same irudnosel po-
:mun takie fnnl za y sekejl wy J. O wa-
runkach, w jakich zawodnicy przygelowuly spreet, le-
Fle] nle méwie, bo at wstyd. Prrede wszystkim brak
odpow! Spragiu | prryrzgddw do remontéw mo-
tocykli. Proszg soble wyobrazié jakie jest rozgorycre-
nle zawodnika gdy na skutek prremeczenia przeoczy

bgezle no reklamowany i wiglc-
szego blasku w ocrach nabywedw. Poréwnujge worunkd
zom z warunkaml stworzon,

felaznych nerwdw 1 kondyejl
a takie biyskotllwego podejmowanis decyzji? Chetnych
byloby wielu. tylico trzeba to odpowiednio zorganizowaé.
Co robla dzisiacze? Dlaczego fpla? Olo pytania, na kid-
re nalety odpowiedzieé. Przeclei moéna
by gand ¢ u nes, w Swidnlku. Zarzgd Glowny

robny szczegéllk — jakim jest np. (o
cenie najmnieisre) a w efekcle przepada caly
bleg eliminacyjny.

Awarla mode nastaplé na katdym odeinku trasy. Na-
wet wiedy, gdy zawodnik snajduje sig¢ na pierwsze] po-

PZM d na te cele wne dotacje plenigine | nic
nle lloi-J:a Pr sekod p:hy w miescle mi
rig taka impreza. OczywiScle musi slg tym ktod zajqé
| poprowadzié ten sport wiasclwyml drogaml.

PODZIEKOWANIE

Radzie Zakladowej, kiero-
wnikowi dzialu transporiu,
gliwnemu ksiggowemu oraz
wszystkim, kiérzy pomogli
w worganizowaniu pogrzebu
meka Stanistawa Dzika oraz

weigli  udzial w  pogrzebie
serdeczne prdzigkowanie
sklajg:

ZONA I CORKI

GLOS SWIDNIKA
Organ Samorzydu  Hoboimlezego
WSK — Swidaik
zesphl  w  skindzle:
STANISLAW STRELNIK
red. macz. — preew. koleglum
WLODEIMIERZ LORENC
E-ca proew. kolegium

MARIAN KOS
sekr. redak I red, ok
Allcja Ch eceysiaw
Eruk, Rysward Janik, Andreej

Jruk. prryzakiad. WSK-Swidnik.
sam. 184 3 dois 1901.70 r. 1800 Z-T7

wiem rozpoczgli nowy eykl
rozgrywek ligowych. W plerw-
szym rzucie ogladalifmy ich na
wlasnym ringu, w meczu z nie-
znang nam blitej drutyng Moto-
Jelez. A w ogole warto wiedzied
ie zgodnie z decyzjg podjety na
plenarnym posledzeniu PZB, 11
liga w roku biezacym skladaé
sig bedzie 2z 20 druiyn, podzie-
lonych na cztery grupy. Bok-
serow Avii zaliczono do grupy
II, do ktérej przydzielono Gér-
nika Zagbérze, Moto-Jelcz, Stal
(Rzeszbw) i Wisle (Krakéw),
W grupie tej majtradniejszymi
do pokonania przeciwnikami be-
da, naszym zdaniem, Stal (Rze-
szbw) | Wista (Krakéw). Co
warto jeszcze wiedzie¢ przed
pierwszym gongiem?

Rek

Foto:

Dzii w ,gruszkg” a fJutro w przeciwnils,

Jurek Wiater, Ten

Przed pierwszym gongiem!

W trosce o widza, wiadze bok-
serskie postanowily wypowie-
dzie¢ walke walkowerom | w
tym celu wydano zarzgdzenie,
mbwigce o tym, fe kara za nie-
wystawienie do meczu zawod-
nika w jakiejkolwick wadze
wynosi w II lidze 500 z1. Uzgo=
niono réwiet, e kaidy klub ma
prawo zglosi¢ do badania do-
wolng flogé zawodnikéw, z kid-
rych, péiniej ustala sklad drus
Zyny, Tak witc w nowe] gru-
ple, z nowymi przepisami | w
jemy 1 lutego do nowych roz-
starym Zelaznym skiadzie, sta-
grywek ligowych w boksle.

Zyczymy wiec naszym hokse-

rom wielu zwyeiestw, a ich
sympatykom jak najwiecej
emocji. Ring wolny! Pierwsze
starcie!

(M. K)

byie celnie — twierdzi rawsze

mlody, utalentowany pigéciarz, ma jud na swolm koncle
kilks sukcesdw w 11

lidze Fots, T, Glownez

Wesoly kulig

10 san, zaprzeionych w konie
réinej mafei, a w nich okolo
osiemdziesigeiu amatoréw ‘zimo-
wych zabaw, wyjechalo rankiem,
w niedzielg 11 stycznia br. ze
Swidnika, na dorocsny kulig,
zorganizowany przez Ognisko
TKKF ,Swit”. Trasa wiodia
przez lotnisko, gajowke, zalew:
a konczyla sie przy Zakladowym
Domu Kultury, Podczas jazdy
nie obylo si¢ oczywibcie bez przy-
Bod i nlespodzianek. Punktem
kulminacyjnym tej wesole] ime-
prezy bylo jednak wspdlne ogni-
sko, przy kiérym taficzono ko-
zaczka, spiewano piosenki, prze-
ciggano ling | zajadanc ze sma-
kiem bigos oraz kietbaski z roz-
na. Zdrowi i call, choé troszecz-
k¢ zmeczeni, ale i bardzo zado-
woleni, wrécili uczestnicy kuligu
do Swidnika w godzinach popo-
ludniowych. Kawalkade saf
przejeidiajacy przez miasto z za-
palonymi  pochodniami  witali
serdecznie przechodnie. Duig
frajde mialy réwniet dzieci, kté-
re wigezyly sie do kuligu ze
swoimi saneczkami,

W imieniu uczestnikdw kuligu,
ktorzy nas o to prosili, sklada-
my podzigkowanie organizato-
rom tej imprezy Wledzimierzo-
wi Komkowl, iniz Ryszardowi

I Mgkczyinl méwia, ke w zimie
kobiety nie sa tak elegenc-
kic jak latem. Czy napraw-

IM

ogniska TKKF

Wilandowi { Zbigniewowl Puez-
ce za dobrze zorganizowany za-
bawe, w ramach niedzielnego
wypoczynku,

Wigce takich Imprez!
(k)

Noworoczny turniej
brydza sportowego

14 stycznia br. w kiluble
plkar” odbyt si¢ noworeezny.
turniej brydia sportowego
parami, Organizatorem tur-
nieju byla sekcja brydiowa
Ogniska TKKF ,Swit", W
turnieju wziglo udziat 14 par.
A oto koficowe wyniki roz-
Erywek:

I migjsce — Stefan Nad-
worski:s Zygmuni Konieczniak
— 141 pkt:

II miejsce — mgr Jan Bur-
dzifski, Lucjan Muszyaskl
— 133 pkt,

Il miejsce — mgr Roman
Bosak, mgr Wieslaw Zwolak
— 128 pkt,

IV miejsce — inz. Ryssard
Sieron, inz. Wieslaw Doroba
— 122 pkt,

Warto zaznaczyt, ze IWY-
cigzey otrzymali liczne na-
grody i upominki. Noworoez-
ny turniej brydia sportowego
byl udany imprezs. Jak nas
poinformowal kierownik sek-
cji brydiowej Ogniska TKKF
»SWit” — Wiadyslaw Baoche-
nek, w najblitszych planach
selteji przewiduje sie zorga-
nizowanie turnieju o mistrzo-
stwo hoteli robotniczych,

(M.K)

www.biblictekaswidnik.pl



