51 rocznica Rewolucji Pazdziernikowej

Socjalizm skuteczna zapora
dla Swiatowego imperializmu

LISTOPADA minie 51 rocznica Wielkiej Socjali-
stycznej Rewolucji Pazdziernikowej — wydarze-
nia, ktére wato iczy zwrot W
dziejach ludzkofci. W wyniku zbrojnego powsta-
nia robotnikow i chlopéw, inspirowanego i kierowanego
przez WIELKA KOMUNISTYCZNA PARTIE BOLSZEWI-

OPIERO po wyzwoleniu naszego kraju spod oku-
pacji hitlerowskiej przez Armig Radziecks i utwo-
rzone na terenie ZSRR Ludowe Wojsko Polskie,
dzieki madrej polityce PPR, a P iniej PZPR
i rzadu robotniczo-chiopskiego Pprzyjaii zrodzona we
wspblnej walce zadecydowala o naszych korzystnych
dia obu stron stosunkach hrutenki:h.‘Uyuntnwywanl

KOW na czele z WLODZIMIERZEM LENINEM, obalony v::tfchilrnn:;n vl B et & wipoiprasa {::l”gﬁi

e, i skuteczng z Ty Prz no’ 1 j-
m“.al E powstalo pierwsze w Swiecie PAfsiwo o,y ;o czele z zachodnioniemieckimi militarystami i
socjalistyczne ZSRR, Dla nas P w ie t0  rewi i ZSRR udziela naszemu krajowi, a takze

réwniez mialo ogromne znaczenie, Kraj Rad uznal nasze
prawo do niepodleglofci, ktora otrzymaliSmy w pai-
dzierniku 1918 r. Losy naszego kraju potoczyly sig od-
tad innymi drogami — niestety réwniez innymi niZ
Kraju Rad. Tam socjali P ia
u nas wiadze objela garstka kapitalistbw, bedac pod
wplywem kapitalu zagranicznego i z nim skoligacona.
Rzad sanacyjny nie widzial w ZSRR jedynej ostoi przed
utrata niepodleglodci. Prowadzil z tym krajem nieprzy-
jazne stosunki, a mawet rozpetal zbrojna interwencje.
Dlatego tex w 1939 rokn padli§my ofiarg hitlerowskiej
agresji, kibra kosztowata mas miliony ofiar i ogromne
zniszczenia.

innym krajom b ym konkretnej pomocy
gospodarczej, technicznej itp. s

Wyrazem tej wspblpracy jest réwniez i masz zaklad
zbudowany Przy pomocy ZSRR i produkujacy smiglow-
ce ma licencji RR. Konkretnym dowodem mnaszego

p st w _ przyjacielski kladzie z Krajami
Rad jest wspblne dzialanie przeciwko tym, kté: MAarza
© ponownym zagarnieciu naszych ziem zachodnith, ziem
Czechostowacji, ktérzy marza o rozbiciu naszego socja-
listycznego obozu. -
| Jak beznadziejna i skazang na fiasko jest ta polityka
| imperiali £} i padki w_Czechostos
wacji. Nasz obbz socjalistyczny na czele z ZSRR, wiel-
kim i poteinym mocarsiwem Swiata znajdzie skuteczng
zapore przed wszelkimi zakusami imperializmu, Nasze
socjalistyczne kraje beda w dalszym ciggu rozwijaé sig
i promieniowaé na caly Swiat. (mak)

10. X1
Dniem
Gzynu Zjazdowego

Wielkimi krokami zblifamy si¢
do_dni, w ktérych obradowaé be-
dzie V Zjazd Polskiei Zjednoczo-
nej Partii Robotniczej, O znacze-
niu tego wydarzenia dla kraju i
dia kaidego obywatela $wiadezy
szeroka dyskusja nad proble-
matyka. ktéra bedzie stanowila
centrum zainteresowania _zgro-

DWUTYGODNIK_SAMORZADU ROBOTNICZEGO

madzonych w Warszawie delega-
téw, §wiadezy o tym fakt podej-

y Zlota a Od

ka ZZMet.

mowania wielu akeii i czynbéw,
poedeimowanych przes zalogi fa-

5 ji, organizacjli i
zwiazkow, Slowem cale spole-
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1 listopada 1968 r. Cena 50 gr

Widoczny na zdjeciu bydynek, to nowe
dowego Metaloweow w Muszynie

zespol zal

ium Zwiazku Z
-Zdroju. Poloiony w picknej kar-

i, choé na razie jest jeszeze w trak-

cie organizacji, wkrotce przyimowaé bedzie na kaidy turnus 210

osob. Zdjecie wraz z pozdrowieniem dla zalogi zakladu otrzyma-

lismy od p. Mieczystawa Radomskiego, pracownika naszej fabryki,
ktéry przebywa na drugim turnusie w ,Metaloweu”

Krasnik czy Swidnik

Kobiety swojemu miastu

Odbylo sie jui kilka takich
imprez. Ostatnia zgromadzila na
sali komplet uczestnikéw. Obec-

11 pazdziernika w nowej sali
widowiskowej ZDK odbyla sig
impreza zorganizowana prizez
Zarzad Miejski Ligi Kobiet. Byl
to koleiny wklad $widnickich
kobiet do wielu imprez orga-
nizowanych w ramach wspélza-
wodnictwa z Kraénikiem. Jak
juz ipformowaliémy konkurs
miedzy (Swidnikiem i Krasni-
kiem zorganizowany z inicjaty-
wy Zarzadu Wojewbdzkiego Li-
gi Kobiet i Wojewbdzkiej Ko-
misji Zw. Zaw. na wzor tele-
wizyjnyeh turniejéw miast trwa
od poczatku br. i obejmuje licz-
ne imprezy, majace na celupo-
méc kobietom pracujgcym i za-
angazowaé¢ je do czynnego u-
dzialu 'w zyciu $rodowiska.

czenstwo pragnie podkresli¢ w
ten spos6b swoja wiez z Partia.
akeept zalozen jei polityki. Za-
ioga naszej wylwérni niezaleinie

Z vdzialem navkowcéw NRD i CSRS

od podjetych juk
zobowiazan postanowila 10 listo-
pada oglosié dniem czyni
dukeyjnych, w ktbrych udziat
Wezma WsSz¥sCY pracownicy.

Czyn ten ma daé wielotysigczne
korzvéei zakladowi i Swidniko-
wi; ma pozostawal trwaly slad
unamngtnin;qcy i to w WY =
darzenie — V Zjazd i to, e wias-
nie nasza zaloga tak konkretnie
wyrazila swoje zupelne poparcie

dia Partil.

Organizatorzy skrupulatnie
przygotowali 6w czyn produk-
eviny. Zostal gzapewniony peiny

front robét, zaopatrzenie w po-
trzebne narzedzia i materialv.
Jednoczesnie inicjuje sie wspol-
zawodnictwo pomiedzy poszcze-
gbluymi  grupami  pracujacveh
wlacznie z saybkim odliczeniem
wynikbw — efektéw czynu,

Jednoezeénie zostala przemyéla-
na cala strona propagandowa
wilacznie z ozmaczeniem miejsc
pracy transparentami i tablicami.
Jednoeze$nie udzial w calej ak-
cii werma zespoly Zakladowego
Domu Kultury. ktére beda umi-
laly ezas tym, ktérzy wyrbiniaé
sie beda w realizacii czynu
zjazdowego.

Zapewnia sie tei szybka infor-
macje o przebiegu pracy na
wszystkich stanowiskach. Po
zokoficzeniu czynu odbedzie
wiee zalogi.

Apelujemy wiee do wszystkich
pracownikdéw zakladu. o masowe
wziecie udzialu w czynie spolecz-

sie

wil  gofci i

Obecny na konferencji dyr.

WSK inz, A. Smolarkiewiez pozdro-
podkreslit
wprowadzenia nowej metody lacze-

Nasza wytwornia jako jedyna
w kraju stosuje ljczenie metali
przy pomocy kleju i ma na tym
odeinku duze osiggnigcia. Meto-
da ta posiada wiele zalet takich
jak: mniejszy ciezar wyrobu, do-
bra wytrzymaloéé klejonych me-
tali oraz mozliwo§¢ szerokiej
modernizacji proceséw lgczenia
metali. Stad tez duzZe zaintere-
sowanie wzbudzila zorganizowa-
na przez kolo SIMP przy WSK,
przy wspélpracy ZW SIMP i In-
stytutu Lotnictwa, Ogélnokrajo-
wa Konferencja Naukowo-Tech-
niczna poswiecona klejeniu me-

nacz.

znaczenie

nym. Dnia 10 listopada stajem tali

do pracy — nikogo wiec nie| nia metali dia produkeji. ¥y

powinno zabraknaé na tym bpo=

sterunku. Wizielo w niej udzial 180 re-
(St.) Foto: T. Glowacz

prezentantéw nauki i przemystu,

Na czesé V Zjazdu

Pracowali spotecznie w niedzielg

a m. in. przedstawiciele Poli-
techniki Szczecifiskiej, Wroclaw-
skiej AGH, Zakladu Tworzyw
Sztucznych, WAT i innych ofrod-
kéw naukowo-technicznych kra=
ju oraz NRD i Czechostowaciji.

Ogdlnokrajowa Konferencja
&

Naukowo ~
D Techniczna

gloszonych na ten temat wiegk-
szo§é dotyczyla naszych osigg-
nie¢ i do§wiadczen. Goscie zwie=
dzili réwniez nasz zaklad zapo-
znajac sie z pracg wydzialow
stosujacych klejenie metali.
(mak.)

W imprezie udzial wzigli widoczni
na zdjeciu: I sekr. KZ PZPR R. Jan-
kowski i przew. PPRN B. Golan.

Foto: E. Wesolowski

ni byli réwniez sekr, KP PZPR
Jan Zagojski, z-ca kier. Wydz.
Org. KW PZPR Jan Olejni-
czek, I sekr. KZ PZPR Reo-
muald Jankowski, I sekr. KM
PZPR Wiktor Mierzicki oraz inni
przedstawiciele wojewbdzkich,
powiatowych i miejskich wladz,
a takze przedstawiciele ZG, ZW,
Ligi Kobiet.

Obecne byly réwniet dele-
gacje kobiet z ELecznej, Piask
i Milejowa. W czasie imprezy

CIAG DALSZY NA STRONIE 2

Dla uczczenia 25 rocznicy LWP

W éwietlicy hotelu robotnicze-
go WSK nr 11 odbyla sig 10 paZ-
dziernika br. zgaduj-zgadula,
poSwiecona 25 rocznicy powsta-
nia Ludowego Wojska Polskie-
go. Impreza ubarwiona zostala
wystepami rozrywkowego ze-
spolu , Tramp” z domu kultury.
Trzy nagrody ksigikowe ufundo-
wane przez rade zakladows, zdo-
byli: Jerzy Drumlewski, Euge-
niusz Futera i Lech Herst.

Zgaduj-zgadule zorganizowala
kierowniczka §wietlicy Irema
Leszezynska przy pomocy prze-
wodniczgcego samorzgdu hotelo-

zostali czlonkowie samorzadu —
poza Jerzym Drumlewskim —

ani nie wilgczyli sie do zorgani-
zowania spotkgnia, ani tez nie
byli na nim obecni. Podobnie za-
chowali sie niektorzy mieszkanicy
hotelu, ktorzy wstydzili sig wy-
stapi¢ w eliminacjach. A szkoda,
bo impreza bylaby ciekawsza.
Jesli tak sy przyjmowane
wszystkie  inicjatywy kierow-
niczki, to nie bedziemy sie dzi-
wié je§li wkrétce zabraknie jej
cierpliwo§ci do organizowania
jakichkolwiek imprez,

Weréd kilkunastu referatéw wy- | wego Wieslawa Kowalczyka. Po- (ch)

Uczniowie szkol: Techni- W dniu tym utwardzili dre- " i " I I i I
kum Mechanicznego, Liccum g¢ wiodaca do miejskiego l-l|||i|Illi‘.]||l||||||||1||IiI1IIIIlIlllllHIiIiHIIII||||IHH\IIII|||||IIITI!\I!l.lllllililiHlII]lIl.|||||lli!I\illllllI||||lli!I\IITIH||IIIIIH||[IlillUIlllllﬂlliﬂ[|1Ei}ll||||Il\IliIiUllIIIllIlHIliIITI T S
of"'l';"ks';':ﬁ"e‘“ & z“'d] "“’“”{;““ g“‘i":l'dﬁ “'y‘i"".il“" Znak, ktéry nas zobowiazuje @ Akcja dobrej
nicze, zkoly Zawodowe tam samochodéw zuzlu, A : 03 2
(Rolniczej) oraz pracownicy uporzadkowali 400 m ulicy pLs s WNUMERLE: roboty I:l'w? .Z?m pr:cowa}; na znak .1;§ef-“'v’
Miejskicgo  Przedsiebiorstwa  Spéldzielezej (obok szkoly szej ja 0_5('1_. e Wy o.rzys ywana mo‘; l“_ou
Gospodarki Komunalnej w podstawowej nr’ 2) oraz wychowawezego oddzialywania @ Sprawy do zalatwienia @ Szkolenie zawodowe — wazny
Swidniku, w liczbie 210 oséb skwer przy ul._Swiernmw- odcinek dzialalnosci & Gospodarka'materialowa naszego przedsiqhiorstwa @ Tego ZJazd
3:?:.';“’;0 ",’,‘,'.‘f.,“:{:’f,,m‘i n}:,._ Hiieed £ piokigwion, nie zalatwi @ Coméwia o organizacji ZMS @ Swidnicki sport w Swietle tez @® Uwaga —
nad porzadkowaniem miasta. (@) czlowiek @ Nasz felieton.
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Kobiety
swojemvu miastu
DOKONCZENIE ZE STRONY 1

przeprowadzono siedem konkur-
sow urozmaiconych wystepami
zespolu Jazz ,JIkers” i solistek
— Ewy Kasprzyk i Marii Rya z
ZDK.

Impreze prowadzil kier. ZDK
— Jerzy Czyiewski. Konkurs
gawedziarski — polegajacy na
wspomnieniach o rozwoju Swid-
nika wygrala Gabriela Chmura.
Konkurs mody przyniés! uzna-
nie Krystynie Skrok, Helenie
Pawlak i Ewie Niemiec,

W dwoéch konkursach ,Nasza
ojczyzna — nasz kraj”, ,Swid-
nik miastem ludzi gospodar-
nych” pierwszymi miejscami
podzielily sie druzyny — zenska
z Liceum Ogoélnoksztalcgeego i
meslm druzyna z Techn. Mecha-
nicznego. Stanislaw Mazur naj-
ladniej wyhaftowal na serweme

Smialy

projekt

inz. ). Stefaniaka i W. Kaliszuka

0 racjonalizacji mbéwi sie i pisze
coraz wiecej, ale co wazniejsze —
szerzej pojmuje si¢ ten nowatorski
prueas usprawnien i Smielej wdraza

ie projekty. Przy
dem moie byé smialy pomyst inz
JANA STEFANIAKA i WACEA

KALISZUKA, pracownikow dzialu
inwestycji.

W pazdzierniku 1967 roku Zakla-

Rozwaiajac decyzje o zmianie loka-
lizacji zbiornika od strony nakla-
déw (ponad 300 tys, zi) _biorac pod
uwage okres realizacji jego budn-
wj# — okolo 2 lata

Koiicowa faza dyskusji nad
oSrodka rekreacyjnego

Nie musimy ponownie rzypomi-
naé i udowadniaé celowesci budo-
wania ofrodka rekreacyjnego w
Krepeu., Mieszkanicy Swidnika przy-
jeli te koncepcje z duzym zadowo-
leniem i radoscia, a pracownicy
WSK zadeklarowali swo0j udzial w
czynach spolecznych, co zostalo u-

prowadzenia innych budéw), H-
cjonalnatorzy ci zaprojektowali
adaptacje istniejacego zbiornika po-
legajaca na whudowaniu w zbiornik
trzech stép fundamentowych, zabez-

dowa Komisja Oceny P
westyeyinych  zatwierdsila opnco-
wang przez biuro projektéw ,,Mo-
toprojekt* lokalizacje budynku
B-2B. Decyzja — jak to mbéwig —
zapadla ostatecznie.

Ale ustaleniom tym towarzyszyl
problem, ktéry wyrdsl jak z pod
ziemi (do:luwnu‘] Okazalo sie, #e
z chwila wybudowania na obranyin
terenie hali B-2B, pod budynkiem
tym znajdzie sig aktualnie wyko-
rzystywany do celéw yr:enlwnu-
#arowych — zbiornik wody

jemnosci 220 metréw s:eﬁclenurch

Komisja zloiona ze znawedw za-

i whazu, kto-
r; bedzie sie zmajdowal pod pro-
Jekmwunym budynkiem. Wybudo-
wanie wlazu o innym ujecinu kon-

strukeyjnym — rozwigie w catoSci
- problem poboru wody do celow

przeciwpozarowych.

Pojemno$é  zbiornika  zmniejszy

sie jedynie o 7,3%, co nie umniejsza
jego ukytecznofci. Za to oszczed-
nosci wynikajace z !a 0 projektu
wynoszq PONAD 300 TYSIECY ZEO-

cu, me liczac  kosztow nnncn—

bouei na nowy zbiornik.
Liczy sie przy tym przede wszyst-

haslo ,Kochamy nasze
W konkursie gastronomlcznym
~Liga Kobiet uczy” — zwycie-
stwo odniosly: Czeslawa Chmie-
lewska, Irena Jarczuk, Broni-
slawa Matuszak, Halina Zielin-
ska, a Ewa Kapica, Elibieta Ra-
szeja, Halina Szumiata, Zofia
Krzyzanowska, Zofia Pucek i

Stefania Kozlowska wykazaly
doskonalg  znajomo$¢ historii
LWP.

(mak)

ych, cz-
nych, przeciwpotarowyech, techno-
logicznych — procesu produkcji, dla
ktorego projektowano te inwestycje,
zdecydowala, #e obecny zbiornik
ulegnie rozbibree (wyburzeniu), No-
wy zbmrmk, wedlug nowo opraco-
wanej, dol \ 4
zostanie w innym maejacll

Mlnnl _Do dzialu pnslen\l

rok.

Wyn. pra
cowniczej zgloszono projekt racjo-
nalizatorski na adaptacje istnieja-
cego (na szezescie jeszeze nie roze-
branego) zbiorni przeciwpozaro-
wego. Autorami sg: ini. JAN STE-
FANIAK i WACEAW KALISZUK.

Konkurs haftowania

Foto: E. Wesolowski

Akcja dobrej roboty - trwa!

Przechodzac przez wydzial
narzedziowni latwo zauwazy¢
€ liczne hasla umieszczone na
€ tablicach specjalnie przygoto-
¢ wanych do tego celu i zawie-
! szonych w widocznych z dale-
ka miejscach. Wkomponowa-
ne w roboczg tresé stanowisk
pracy, warsztatu, maszyn,
tworza z .tym harmonijnie
wigzang calo§é. Zazdro$ni i
zlo§liwi mogliby powiedziet,
ze ,nie szata zdobi” itd.

Obiekiywni natomiast ,jak
cie widza, tak cie pisza”. Nie
chodzi tu jednak ani o
pochwale reklamy, ani o uro-
czysty, odSwietny wyglad, lecz
o zdecydowang i konsekwent-

rnunch cennych inicja-

tyw podjetych na poczatku
biezacego roku przez dozér
techniczny, aktyw, kierownic-
two wydzialu i wydzialowa
3 komérke kontroli technicznej.
Te inicjatywy i przedsiewzie-
cia maja na celu zmniejsze-
nie ilofci brakéw, poprawek
i usterek, poprawe jakoSeci i
estetyki wyrobéw oraz pew-
noéé ich dzialania w produk-

eji.

Hasla potepiajg brakoro-
bbéw, wzywaja do pomocy.
Miodym, mniej do$wiadczo-
nym pracownikom, przypomi-
najag o niezbednych czynno§-
ciach przy rozpoczeciu pra-
cy, przestrzeganiu naddatkéw
miedzyoperacyjnych i tole-
rancji warsztatowej, o po-
rzadkKu na stanowiskach ro-
boczych. Wystepuja przeciw-
ko niedbalstwu, zachecaja do
zdobywania wiedzy i podno-
szenia kultury technicznej, a

L

za uczciwag i solidng prace ?
oraz dobre wyniki w calej
akeji — oferujg wyrdznienie
w formie specjalnej odznaki
Ze znakiem pierwszej jakoéci.
- W apelach hasel robotnicy
wydzialu narzedziowni zwra-
caja si¢ do konstruktoréw o
wzmoZenie prac nad utech-
nologicznieniem, udoskonale- ¢
niem konstrukecji, a do tech- H

¢

nologéw — o bezbledng tech-
nologie. Wzywaja do szla-
chetnej, zawodowej rywaliza-
cii.

Dobre wyniki tej akeji za-
leze¢ beda oczywiscie od
twérezej pracy i zaangazowa-
nia zatogi wydzialu narze-
dziowni, a takze komérek /
wspblpracujgeych z dziatu go- §
spodarki narzedziowej i dzia- §
tu gléwnego technologa, od
tego, w jakim stopniu zaloga
wydzialu  narzedziowni 02 J
weZmie sobie do serca i weie-
li w czyn wszystkie te przed-
siewziecia.

Jezeli dalsze osiggniecia w
szerokiej akeji , DOBREJ
ROBOTY" beda réwnie pio-
nierskie jak te, o ktérych pi-
szemy — to czolowe miejsca
w  wielkim wspélzawodnic-
twie zalég, odznaki, przywi-
leje i nagrody zdobeda pra-
cownicy narzedziowni. Chcie-
liby$my byé najlepszym pro-
rokiem.

Akcja ,DOBREJ ROBOTY"
TRWA!

W nastepnym numerze o
inicjatywach innego wydziatu.

Na podstawie relacji a.p.
oprac. WL L.

kim loi¢ W GOTOWOSCI zbior-
nika przeciwpozarowege na wy-
padek ewentualnego poZaru, Twér-

cza mysl techniczna jest — jak widaé
— jednoczednie gospodarna i ekono-
miczna,

To dobrze, %e podejmujemy §mia-
le préby racjonalizowania proces6w
towarzyszacych produkeji i wuza-
lezniajacyeh jej rozwdj. Wynikaja
stad dwa wnioski.

Pierwszy: Ze racjonalizatorom tym
trzeba pomagaé stworzyé warunki
rozweju tego ruchu.

Drugi: #e decyzje r6inych zes-
poléw  orzekajacych eczy komisji
ocen beda tym celniejsze im sze-
rzej postugiwaé sie beda w swej
pracy tymi kryteriami i informacja-
mi o sprawie, ktére rozwainy i ba-

umyst racj pro-
wadza do prostych (zdawaloby sie),
ale jakie korzystnych dla przed-
siebiorstwa projektéow.

Wi L.

‘W programie obchoddw
xJﬂ'—lecla PRL, cEyny l]mleunn
przy
Krepocu wykonywano w ramach lkcn
przedzjazdowej.

Wspomniana ,niecka” wodna jest,
nawiasem moéwige, juz gotowa., Po-
zostala jedynie najwaznieisza i naj-
trudniejsza rzecz do zrealizowania,

ra bedzie zagospodarowanie o-
biektu. I wlaénie temu tematowi
poswiecone bylo spotkanie w PMRN
STANISLAWA KAPERA i przewod-
niczacego PPRN w Lublinie BOG-
DANA GOLANA, udzial wzieli w
spotkaniu tez wny-cy zaintereso-

wani sprawa f o§rednio. Po
wstepnym prledﬂuw anlu glownych
zalozeni uiytkowy: A przez

1 sekretarza uz PZPR mw RO-
MUALDA JANKOWSKIEGO hA.r-
dziej szczegblowo oméwil to
nienie ini. TADEUSZ SIECZK W-
SKI, gléwny projektant zagospoda-
ro;.u::il ijurudtzeﬂ.

ladajac, stapia pewne
trudnoiei. kwru e l‘molq

wanle i u;olnocuowamu parlul i
akwenu, dowano_ ostatecznie,
ze budowa postepowaé bedzie eta-
pami zgodnie z opracowanym Ppro-
gramem docelowym,

Jakie wige istnieja najpilniejsze
prace, ktére musi si¢ wykonaé, aby
duiz w przysziym rtoku ofrodek stal
Jle dostepny mieszkancom Swidni-

ka. * =

W pierwszym rzedzie trzeba
realizowa¢ - program minimum,
ktérym bedzie calkowite zakon-
czenie budowy akwenu oraz po-
stawienie ‘najniezbedniejszych
urzadzeni sanitarnych i gastro-
nomicznych, Te ostatnie w
pierwszej fazie moze zastgpié
kiosk spoZyweczy.

Najpilniejszg wydaje sig spra-
wa zburzenia istniejacego w
parku budynku, ktéry zadng
miarg nie nadaje sie do adapta-
cji. Byl to jeden z podstawowych

dylematéw nad ktérym sie zasta-
nawiano,

Drugg sprawg to szybkie
przystgpienie do =zadrzewienia
terenu, bowiem wiadomo, ze
drzewa ozdobne (nie topole)

rosng bardzo powoli, a przeciez
teraz jest okres sprzyjajacy sa-
dzeniu drzew i krzewow.

Ofrodek krepiecki nie lezy
blisko Swidnika, trzeba nieco
drogi natozyé¢, a droga, ktbéra o-
becnie istnieje, jest w zlym sta-
nie technicznym i dlatego na
wiadzach miasta i gromady
Krepiec oraz przede wszystkim
wladz powiatu lezy jej popra-
wa. Z radoScig nalezy odnoto-
waé fakt przychylnoei i zaan-
gazowania sie ich w te wiasnie
sprawe. NaleZzy przypuszczaé, ze
juz w roku przyszlym problem
zlej drogi przestanie istnieé.

Duzo klopotéw sprawiajag urzg-
dzenia sanitarne, bez ktérych
obiekt nie bedzie mégl funkecjo-
nowa¢, to rowniez zadanie na rok
najblizszy. Natomiast w dalszej
nieco perspektywie projektuje
sig wybudowanie pawilonu ga-
stronomicznego na 100 oséb, co
musi byé wziete pod uwage
przez MSZiZb w Swidniku,
zresztg kazdy rozsqdny handlo-
wiec wie, ze to lezy w jego in-
teresie.

Stopniowo powstawaé bedsg
tez urzadzenia towarzyszace ta-
kie jak parkiet do tanca, estra-
da z zadaszeniem (doskonaly
wzér istnieje w Milejowie) oraz
boiska do gier sportowych.
To sa rzeczy naszym zdaniem
nietrudne do wykonania w czy-
nach spolecznych. Konieczna jest
rowniez radiofonizacja i ofwiet-
lenie,

0 00

WYDZIALE montaZu ostatecznego motocykla

M06-B1 zwanego w zakladowej momenkla-

turze W-220 stojq w. szeregu nowiusienkie —
popularre WSK, dumnie wypinajace baki ozdo-
bione jedynkq w matym tréjkacie. Jedyny tego
rodzaju produkt bardzo zloZony zaliczany do $§rod-
kéw komunikacji, stanowiqcy obecnie dume zakla-
du i ludzi, kitdérzy go produkuja.

— To juz jest co§ panie redaktorze — powiadajq
robotnicy — tulko klopotdw...

Zaczqlem sie zastanawiad, co tu u licha mogq
byé za klopoty teraz, gdy przebl!o siq przez mm"
formalno$ei i uzyskano pr
ny od dawna przez wszustkmh znak jakoici? Nie
zostalo czlowiekowi mic innego jak préba dojécia
mozliwie najblizej sedna sprawy.

Kolektyw W-220
Foto: E. Wesolowski

Stoje przy jednym ze stanowisk — na stole roz-
toZony szereg zebatek. Kazimierz Purc przykreca
metalowe tarczki. Ot, cztery wkrety, pneumatycz-
ne narzedzie i troche sprytu w rekach. Robota leci
szybko, bo z ta$mq nie ma Zartéw,

— Pan to diugo w zakiadzie — pytam, Zeby na-
wiqzaé rozmowe

— Czy dlugo — od 1952 roku.

— A na motocyklowym?

— Od 1957 roku.

Rozmowa urywa sig — jeden 2 wkretéw opiera
sie przyrzqdowi.

— Znowu brak — mrukngl do siebie pan Kazi-
mierz.

Widze okazje, wiec pytam.

— To czesto tak z tymi wkretuml?

— Zdarza sie, ale nie jest tak Zle.

— Pan stale na tym stgnowisku pracuje?

— Nie! Teraz zastepuje urlopujgcego kolege, a
tak to pracuje ma prasach, tylko niech to licho
porwie...

w

odpowiedzial:
— Buty si¢ drze — jednej pary na miesiqgc nie
starczy.

id ie mial pytanie, bo szybko

Inak, ktory nas

Spoglgdam ma jego mogi, rzeczywifcie podeszwy
wyraznie nie cheq sie trzymaé cholewek,

— I tak czlowiek co kupi to wyrzuca, biore z
domu mnajgorsze i dodzieram. Mieli daé obuwie
aluébowe, miala w tej spraw!e byé komisja, ale
nie przyszli.

— Nikt sig tym nie zainteresowal?

Przyrzekli tylko w BHP, jak to pan wie, c2esto
przyrzekajq, tylko stowa na wiatr lecq. Troche mnie
to dziwi, bo przeciez przedtem buty otrzymywalem,
Jak to jest, raz mozina, raz nie mozna?

Znowu zaciql sie wkret, trzeba go bylo silg
prébowaé.., nareszeie gotowe,

— Czy zawsze pan usuwa zle wkrety, przeciez
tego i kontrola czesto nie dojrzy?

— Co pan méwi, teraz jak znak mamy, to czlo-
wiek sie sam pilnuje, nie znajdzie to nie znajdzie,
a jak wpadne to zaraz po jakofciowej si¢ przejadq,
po co czlowiek ma przez glupsiwo tracié. Zresztq
nam wszystkim idzie o motocykl. Ostatecznie my
to robimy i nie chcemy, zeby o nas Zle mdéwiono,
czlowiek ma przeciez ambicje!

Stucham i patrze na ta$me, ktéra sie zatrzymaila
i w ciggu prawie pieciu minut trwalo oczekiwa-
nie — zresth nie tylko ja czekalem az ruszy. To
przyjemnie patrzeé na sprawne rece kobiet. Jak
one to szybko i dokladnie robig.

— Dlaczego ta ta§ma nie rusza? — nie wytrzy-
matem.

— Widocznie brak ,przedéw”, bo lakiernia mie
maluje obreczy. Majgq zly lakier i kontrola duzo
odrzuca. Zresztq niech pan z mistrzem pogada, on
juz chyba poleciat do nich.

Rzeczuwiicte 2z mistrzem trzeba pogadu.é Prze-
ciskam sie w:qr_' pomiedzy stano i, troche
ostroZnie, bo nie mamy w redakcji ubraft "ochron-
nych — pod.obno brak nas w katalogu. Dla mnie
katalogi to poiyteczna rzecz, ale nieco dziwna. Jak
czego$ tam nie napiszq, to zeby$ czlowieku, zelazne
argumenty przedstawial — jak nie to mie.

Mistrza Adolfa Drabka zastalem przy lakierni,
stal podenerwowany. Oj, nerwowe to Zycie, nerwo-
we.

— Co z tq ta$mqg! — pytam przedstawiajgc sie.

— Jak to co, rytm tafmy jest wiekszy niz dostar-
czanie detali.

— To gdyby wam dostarczano detale rytmicznie
to zokiécen nie bedzie.

— Oczywiscie, tylko Ze tak mie jest.

Poniewaz czeka na ,.przody” wige mu nie prze-
szkadzam, stwierdzam tylko, 2Ze niedostarczenie
przez lakiernie obreczy zachwialo pracq na wielu
posSrednich stanowiskach. Kolejno§¢ musi byé.
Wpadam na kierownika planowania pana Witolda
Kowalczyka. No, teraz to sig¢ czego$§ dowiem — nie
trace czasu. Ta$ma nadal stoi, wigc pytam o przy-
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hudowa
w Krepeu

Trzeba przyznaé, ze poglad
na funkcje uiytkowe ofrodka,
krystalizowal sie bardzo powo!i,
ale stopniowo moZna bylo je
sobie wyobrazié. Jednym slo-
wel bedzie to duza rzecz dla
pracownikéw WSK i miasta.
Wiasnie WSK i miasto — kto
ma budowaé. Nam wydaje sie
bezsporny fakt, . ze budowaé
bedzie sie wspodlnie, tak jak
wspélnie bedzie sie z obiektu
korzystaé. Partycypacja musi by¢
sprawiedliwie rozlozona -~ na
wszystkie istniejace na terenie
Swidnika i okolic najblizszych
zalewowi instytucje i zaklady
pracy.

Nie wyobrazamy sobie innego
rozwigzania. Nikt zresztg z o-
beenych, — reprezentujgcych po-
szczegblne instytucje i zaklady
— nie protestowal, poniewaz
nawet milczenie zgodnie z og6l-
na zasfda jest potwierdzeniem
akcesu.

Na zakoficzenie tej op sty cz-
nej notatki pragniemy zwrocié uwa-
ge na dwie sprawy, ktére moke nie

do kofica =zostaly powie-
dziane.

Chodzi o odprowadzenie #ciekéw,
w kazdym badi razie nie do zbior-
nika, choéby byly do maksimum o-

powol-
zrobié

calkiem

taé o wedkarzach, ktérzy sj przy-
gotowani do zapewnienia materialu
zary i g ] ofrod-
kéw oraz do przepracowania wielu
godzin w czynie spolecznym. A
przeciei i
skich to koszt nie wielki i trudu nie
wiele.

Poczatek dobrej roboty jest, pew-
no’fhmht n:; :l.nall nnlun:‘v;u"
te: Ly o pracy partycy-
pacji :ieln. tylko wys dobra

zacja pracy. pil-

lizacji, a w praysaly
ad zalewem

Sprawdzanie jakosci

stoisku prébnym
Foto: E. Wesolowski

DUZA satysfakejg piszemy
z dzi§ o wydzialtach, a

szczegblnie o  ludziach
WSK, ktorzy pracowali na znak
jakosei dla naszego motocykla.
Nowy sukces zalogi WSK od-
bit sie gloSnym echem w catym
kraju. Generalnie rzecz biorgc —
na sukces ten zlozyla sie praca
catej zalogi, najwiecej jednak do
powiedzenia mialy tu 4 wy-
dzialy: 11-12, W-20, W-21 i W-22.

Przez dlugi okres czasu
W-11-12 borykal sie z pokrycia-
mi. Dopiero wprowadzenie ka-
pieli wyblyszezajacych pozwolilto
na zwigkszenie przepustowosci
i polepszenie jakoéci produktu.
Te nieslychanie trudng do reali-
zacji decyzje podjgl osobiscie
mgr Z. Jaroszewicz. Koficowy
efekt — to pomyslne zakonczenie
prac i wprowadzenie nowego
procesu produkcyjnego.

motocykla na

roku spotkamy liq' n:

b cieszyé sie woda, lhium[ 8 ier. W- oz i miosek : Mzatotaie
N bt - ol | T e WM povedetiet ot Rt g
I O OO A At

zohowiazuje

czyne — argumenty te same, ale dolatuje jeszcze
jeden.

— Wie pan — moéwi troche zaklopotany — ma-
my nasze wewnetrzne klopoty, ale i Deba tez
nam ich przysparza.

— Co§ wiem o tym, ale nie za duzo. Mielismy
w redakeji kilka skarg zwigqzanych z jakoSeiq sil-
nikdw — uszkodzenia mechaniczne, nie mozna go
zapalié, lub brak sprawno$ci. Stad moje zaintere-
sowanie.

— Czy mdglby pan mi
chodzi?

— Sprawa jest prosta, za duzo idzie do popra-
wek. Mamy wprawdzie przedstawiciela Deby, ale
on sam nie moze sie z tym uporaé, byly okresy
kiedy i tysigc silnikdw miesigeznie trzeba bylo
poddewaé zabiegom naprawczym.

Mam wid ie mine czl
cego,’ bo kierownik szybko dodaje:

— Mogemy przejéé sie do niego to pan zobaczy.

— Oczywitcie idziemy. W malym pomieszczeniu
rzeczywiscie lezy wiele silnikéw, ale nie tysigee.

— Panie Witoldzie, redaktor nie wierzy, e i ty-
siqe silnikoéw miesiecznie do pana wraca.

— Co pan znowu, kiedy$ to sie zdarzalo, ale te-
raz jak wrdéei 60 to goéra.

— No céz — mysle — ich pracownik na wlasny
zaklad psa nie powiesi — nmic tu po nas.

Coé go jednak ruszylo, bo zapalil papierosa, nas
poczegstowal i powiada:

— Silnik jak silnik, ma swoje wady, o, na przy-
kiad ten cylinder mie oczyszczony, ze szlaki. Patrz
pan, ile tego naskrabalem, a jak zostanie, to zaraz
moc diabli biorq. To jednak jeszcze moina wy-
trzymadé, ale gainiki to calkiem do bani — zle
i koniec.

blizej wyjadnié o co

niedowierzaja-

Pure
Foto: E. Weslowowski

Diugoletni pracownik W-220 K,

m lakiero
Foto: E. Westowowski

rnikéw przed

Podszedt do stolu i czego§ szukal, wreszcie przy-
nosi nam jeden rozkrecony gaZnik.

— Niech pan patrzy co za brakoroby, wszystko
wywiercili tylko otworu do komory plywakowej to
juz nie bylo komu zrobié, a to nie jeden przypadek.

Rzeczywidcie nie jeden biore ze stotu a kilka, i w
tych kilku brak otworéw. Widocznie zapominaja,
albo sie spiesza, tylko co na to ich kotrola?

— Duio ma pan takich przypadkéw? — pytam.

— Troche za duzo, czasem to i resztki wiertet
w tych otworach siedzq — jezdze do nich — mé-
wig, ale to nie wiele pomaga. O, moze redaktor
cof tu poradzi?

Trudna rzecz — mysle — poradzi¢ moge, ale czy
pomoge? sprébujemy — glo$no natomiast dodaje:
— Napisaé napisze, gazete wysle do Deby i jakis
skutek powinien byé. Ale co pan ogélnie sqdzi
o jakosci tych silnikéw — pytam i dodaje — bo to
si¢ cztowiek nieraz sam napsioczy na te motocykle.
Ja tez bytem uzytkownikiem i do$é sie otlukiem po
kraju na takim wehikule. Najgorzej z zapaleniem,
nieraz trzeba bylo braé go ma ,polski zapton”,

Spojrzal ze 2dziwieniem,

— No, wie pan, na ,pych”.

— Co pan opowiada, Faktycznie z zapaleni
czgsto sq kiopoty, ale to wina gasnike, a tak silniki
nie sq wcale zle, Zresztq to zalezy od uzytkownika.
Jeden przelata dwadziescia pieé tysiecy kilometréw
i nic, a drugi po dwu tysiacach tak stlucze silnik,
ze tylko na szmelc.

Nie chciatem przeciqgaé rozmowy, zeby nie oka-
zaé si¢ tym, co to nie umie si¢ z motocyklem ob-
chodzié¢, choé w Zyciu takich przypadkéw nie
miatem, Spojrzatem jeszcze w kat, gdzie lezaly cy-
lindry poobijane z polamanymi zebrami,

— Co to — pytam — po wypadkach zwoiq?

— Nie, to komisja pottukia miotkami, zeby ko-
mu$ sie do reki nie przykleily.

Zegnamy sie i z panem Witoldem Kowalezykiem
idziemy dalej.

CIAG DALSZY NA STRONIE 8

Oni pracowali na znak pierwszej jakosci

le wezedniej zdolny mistrz i ra-
cjonalizator w jednej osobie
Marian Tomilo. Wiele czasu dla
wygrania sprawy poswiecil takze
zastepca kierownika W-11-12
tow. Zdzislaw Burek. We wspol-
nym froncie walki o znak jakosci
dla motocykla WSK stanela za-
loga W-20. Od dluiszego czasu
zaloga preinego, ustabilizowane-
go i dobrze postawionego organi-
zacyjnie wydzialu.

Terminowa realizacja zadan,
pokonanie trudnosci na odeinku
materialowym — te dwa wazne
aspekty w Zyciu zalogi staly sie
przyczyng sukceséw robotnikéw

Najbardziej ofiarni to wysoko
kwalifikowany mistrz i racjona-
lizator tow. Liwa i inZz. Jézef
Budziszewski znany ze swej ope-
ratywnosci przy organizacji kon-
centracji motoeykla.

W-2L to wydzial na ktérym

E

L s

rowniez dokonano stabilizacji w
zakresie opanowania produkcji i
wyeliminowania gléwnych trud-
noéci. Motorem napedowym byl
na tym wydziale caly kolektyw:
sekr. OOP tow. Szurek, kie-
rownik K. Tarasiuk, jego z-cy
Zb. Adamczyk i H. Ledwich,
mistrzowie Piatek i Zakrzewski.

Na sukces W-21 zloiylo si¢ u-
gruntowanie stosunkéw miedzy-
ludzkich wsréd personelu robo-
czego, pokonanie trudnofeci na
gnieZdzie pras, ofiarna praca
brygad, slowem dobra atmosfera,
jaka sprzyjata dobrej robocie.

W-22 — jako wydzial finalny,
na ktérym wychodzg zazwyczaj
wszystkie bledy nie tylko wlasne,
lecz takie kooperacji i pionéw
przygotowania produkeji, bory-
kal sie chyba najdluzej z trud-
noéciami.

Nic zreszty dziwnego. Niedo-
stateczna jakosé lakieru, stare
metody pracy, pozostawiajgca
wiele do zyczenia lakiernia, oto

e b

Kier. W-200 A. Piechota (z lewej) i in%. J. Budziszewski

A gt - e,
pracowa¢ na znak jakoSci. Bo-
haterami pracy byli tu inz. WL
Czuwaj, pracownicy dozoru i
planowania.

Mistrz Zakrzewski rozmawia z pracownikiem

Foto: E. Westowowski

gldwne przeszkody. Ludzie tego
wydzialu musieli sie dobrze na-

Dalej pelna poSwigcenia zalo-
ga, mlodzi zdyscyplinowani sta-
zySci. Na wyrédinienie zastuguje
na tym wydziale réwniez kier.
planowania Witeld Kowalczyk.
Po jego przyjéeiu radykalnej po-
prawie ulegla sytuacja w zakre-
sie niedoboréw inwentaryzacyj-
nych. Wiele starafi w zakresie
otrzymania znaku jakoéci doto-
zyli réwniez pracownicy ofrod-
ka koordynacji branzowej i kon-
troli technicznej. I tym ludziom
nalezy sie duze uznanie za ich
ofiarna prace.

Pelny sukeces tzn. dalsza sukce-
sywna realizacja zadan produk-
cyjnych i przekazywanie na ry-
nek wysokiej jakofei matoeykli
WSK, uzaleznione sa w dalszym
ciggu od stalego stanu wykwali-
fikowanych zalég.

(K. M)

Foto: E. Wesolowski

RenciSci na wycieczce

Rencifci i emeryci WSK, ezlon-
kowie rady oddzialowej nr 44
odbyli we wrzedniu wycieczke
w Goéry Swietokrzyskie. Koszt

wycieczki pokryla rada zaklado-
wa. Wycieczkowicze zwiedzili
m. in. Ogleborek, gdzie mieszkal
niegdy$ nasz wielki pisarz Hen-
ryk Sienkiewicz.
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naszym systemie politycznym doniosly role spelniaja organizacje spo-
ce ludzi pracy — partyjnych, bezpartyjnych.
umodxiel ie d:lnlllnmlé w duchu undnym z polityks pum — stwarzaja

Imn:. skupiaja

. Rozwijaja one

m rzeszom ludzi prlcy oraz)
aktywnego iu socjalisty bw spo-
tecznych w umacnianiu l'olskl Ludowej". z ;“ na V Zjazd PZPR

dynie blerny udzial wielu 2z

styka roli organizacii ma-

sowych, jesli odniesé¢ jg do
naszego terenu wzbudza caly
szereg refleksji. MowilisSmy juz
na lamach naszej gazety o nie-
dostatkach w pracy organizacji
miodziezowej, zwlaszeza na od-
cinku ideowo-wychowawczym,
podkreslaliSmy skuteczne dziala-
nie organizacji zwigzkowej w
zakresie troski o poprawe wa-
runkéw socjalno-bytowych, wa-
runkéw pracy i bhp, zaopatrze-
nia miasta, ochrony zdrowia za-
logi itp., dawaliémy przyklady
zaangazowania si¢ w problemy
gospodarcze i techniczne Rady
Robotniczej. PokazywaliSmy syl-
wetki racjonalizatoréw zakia-
kladowego oraz wydzialowych
Klubéw Techniki i Racjonaliza-
cji. Ogélnie rzecz biorae, orga-
nizacje te prowadza dzialalno§é
skuteczng i ~wielokierunkows,
cho¢ niektére z odcinkéw dzia-
lania traktowane sg jeszcze zbyt
formalnie i powierzchownie.
Mam tu na mySli formy pracy
ideowo-wychowawcze poprzez
upowszechnianie o$wiaty, kultu-
ry i sztuki, rozwijanie zaintere-
sowan tymi dziedzinami, poza-
produkeyjnymi, ktére w niema-
lym stopniu wplywajq na zaan-
gazowanie §rodowiska w rozwig-
zywaniu probleméw ogélnospo-
lecznych.

ZCZEGOLNIE daleko ode-

szly od tych spraw organi-

zacje techniczne zaniedbu-
jac calkowicie lub w duzej mie-
rze zagadnienia humanizacji
pracy — ksztaltowanie stosun-
kéw miedzyludzkich, oddzialy-
wania na podnoszenie poziomu
kultury pracy, udzial w tworze-
niu dorobku kulturalnego §rodo-
wiska w znaczeniu ogélnym a
nie tylko kultury produkciji, tzn.
uzyteczno$ei i estetyki produko-
wanych wyrobéw. Brak wielo-
kierunkowego  dzialania tych
organizacji jest w duzej mierze
przyczyng wielu konfliktéw, ja-
kie zachodzg miedzy robotni-
kiem a inzynierem, technikiem,
kierownikiem itp. Znane sg réw-
niez fakty niewlaciwego trak-
towania przez niektérych czion-
kéw inteligencji technicznej roz-
nych procesdéw zachodzacych w
spoleczenstwie prawidlowo ukie-
runkowanych przez organizacje
spoleczno-polityczne, a takie je-

JUZ ta ogélna charaktery-

nich w szeregu waznych przed-
siewzigeciach ogblnospotecznych.
Rozpowszechniony praktyecyzm]
polegajacy na waskim pojmowa-]
niu swojej roli w spoleczenstwie,
umiejscowienie jej w dzialalnos
ci techniczno-produkeyjnej — wi
dodatku, jak wskazujg liczne
przyklady jedynie za odpowied
ni ekwiwalent materialny — po-
waznie rzutuje na zbyt powolne
eliminowanie wielu problemow
ogblnych z Zycia naszego Srodo-
wiska,

IECO inng opini¢ mozna

wyrazi¢ o tych organizad

cjach spolecznych, ktérych
gléowng rolg jest uczestniczenie
w zyciu spoleczno-politycznym,
a ktore z roznych wzgledpw nid
przejawiajs wiekszej dziatald
noéei.

Krytycznie trzeba oceni¢ pra-
ce TPPR, organizacji o szerokim)
programie dzialania statutowe-
go a spelniajgcej tylko jeden
obowigzek — zbiorowe oplaca

nie skladek, poza tym nie po+
dejmujgcej wiele ciekawych
mozliwych do realizacji prz;
wspoipracy z ZDK form pracy
Organizacja SAIW mimo wiel
préb réwniez nie rozwinek
wiekszej dzialalnofei, podobni
jak Tow. Szké! Swieckich.

Z wieloma trudno$ciami bory
kaja sie organizacje LOK, LK
cho¢ trzeba przyznaé, ze t:
ostatnia ma na swoim konci
wiele osiggnigé.

W sumie trzeba stwierdzié¢, zq
praca organizacji masowych, za4
rowno tych dzialajacych na ted
renie zakladu, jak i w miescie,
jest malo widoczna, niezadowa-
lajaca, a przeciez uwazamy jg
za wazny element w proce
sie. wychowawczym, ksztaltujac
walory ideowe naszego lckalne?
go spoleczefistwa. :

Pozostawiajge sprawe do szer

szej dyskusji warto jednak pod
kresli¢, ze slaba praca wielu or.
ganizacji masowych wynika
powaznym stopniu z konkretne
sytuacji. 'W naszym przypadk
wydaje si¢ niq by¢ brak kon
sekwentnego dzialania tych or
ganizacji z jednej strony, a
drugiej brak kontroli i mobili
zacji ze strony odpowiednic
czynnikow.

M. Kos

U Btyypitan el

Spoétkanie delegatow

Sprawy do zalatwienia

Jak jui 1n!ormnwaliimy przed Konferencja Wojewbdzky PZPR, lednkcu

nasxi

na Knnlerent)e. w czasie ktore-
nasze Srodo-

wisko, jak i powiatu luballkiz;n (l-rxy okazji pr: :ap Taszamy
uwny omawmnin dyskusji, a nie wysuwy jak byl-

pisie pod zd}gctem -

za blad w pod-

kami sg czeste. Wynika to nie-
jednokrotnie z nadmiernego za-

P A oto wyp nych dy
Wiadyslaw Grzegorczyk — Na
Konferencji Wojewodzkiej be-

dziemy reprezentowaé nie tylko
interesy naszego wojewodztwa,
ale rowniez i powiatu lubelskie-
go, w ktorym takie mamy do
czynienia z wieloma réznymi i
trudnymi do rozwiagzania proble-
mami, jak np. duza martwota
ze strony gminnych spéldzielni,
jesli idzie o skup zboza, Zyweca,
burakéw, niedolestwo w zakre-
sie przetworstwa owocowo-wa-
rzywnego. Wystepuje roéwniez
szereg probleméw komunikacyj-
nych, miedzy innymi zrealizowa-
nie polgczenia autobusowego
szosa melgiewsky na trasie Lu-
blin — Swidnik. Jeéli chodzi na-
tomiast o problemy naszego §ro-
rowiska, to na uwage zasluguja
takie sprawy, jak: poprawa za-
opatrzenia miasta w artykuly

- spozyweze i codziennego uzytku,

z_jednoczesnym popularyzowa-
niem racjonalnego zywienia, tzn.

| zachowania odpowiedniej propor-

cji konsumpeji miegsa i artyku-
16w nabialowych.

Z zagadniefi dotyczacych efek-
tywno$ci naszego gospodarowa-
nia na uwage zasluguje wiele
spraw i tych wielkich, jak: nie-
najlepsza kooperacja miedzyza-
kladowa utrudniajgca nam zrea-
lizowanie zadan, jak réwniez in-
ne drobniejsze niedomagania.

Zostata podjeta akcja przygo-
towawcza do wprowadzenia bez-
defektowej metody pracy. Wiele
wydzialéw jest jednak nieprzy-
gotowanych do podjecia tej
akcji. Stad przebiega ona dosé
opornie. Wiele stusznych wnio-
skow i postulatéw zalogi nic jest
realizowanych, Wina thwi w
braku skutecznej kontroli ze
strony odpowiednich czynnikéw,
a takie i wnioskodawcow, kté-
rZy w wieln przypadkach nie

dal losem
swoich projektﬁw Konﬂikty
miedzy kalkulatorami a robotni-

W. Parol - kier. Osrodka Szkol. Zaw.

STALY rozwoj zakltadu i je-
go produkcji wymaga zwiek-

szania  stanu  zatrudnienia
nokwalifikowanych pra-
cownikow, co przy obecnym powai-

nym niedoborze meskiej sily ro-
boczej na rynku pracy stawia przed
sh«'ljzba kadrowa powaine i trudne
za

'rrudm] sytuacie na tym odeinku
pogiebia stosunkowo soki jeszeze
w naszym zakladzie wsknznik fluk-
tuacji zalogi.

Rozpatrywanie przyczyn fluktu-
acji nie jest celem niniejszego ar-
tykulu, gdyz problemowi temu i in-
-nym trudno$ciom wystepujacym w
dziatalnosci kombrki kadrowej po-

;ykui. 5
Chee natomiast omoéwié przed-
siewzigecia podejmowane przez te
sluzbe, zmierzajace do rozwiazania
istniejgcych trudnosci jak naj-
ﬁbsze;o przygotowania nowych,
lodych kadr dla produkeji, w
ktomych istotna sprawe odgrywa
podnoszenie kw-nﬂxlth
kow zatr
ODNOSZENIE kwalifikacji
i poziomu ogélnege pra-
cownikéw zakladu odbywa
sie w zasadzie w dwojaki spo-
sbb: przez kursowe szkolenie za-
wodowe i szkolenie indywidual-
ne oraz w drodze doksztalcania
w roznego typu szkolach.
Pamietaé¢ jednak nalezy, ze
problem doksztalcania sie pra-
cownikéw w szkolach jest pro-
blemem zltozonym odbywajgcym
si¢ kosztem obydwu stron tzn.
zakladu i samych pracownikow.
Kosztem zakladu, gdyz uczgcym
sie pracownikom =~ Wytwoérnia
Swiadeczy szereg ulg w formie
zwolniefi z czeSci dnia pracy,

urlopéw szkolnych, dowozu na
zajecia w szkole, nie zatrudnia-
nie w systemie zmianowym,
zmiejszanie ilofei  wyjazdéw
stuzbowych i inne.

Prawidlowo$é dajaca mozli-
wo§¢ zaspokajania potrzeb na
pracownikébw z odpowiednim
wyksztalceniem i przygotowa-
niem zawodowym, daje efekty
w postaci stabilizacji wlasnej
kadry fachowcéw.

Kosztem samych pracowni-
koéw, bo zdaé naleZy sobie spra-
we z tego, ze obowiazani s oni
do pelnej realizacji podstawo-
wych obowigzkéw siuzbowych
laczac z tym nielatwe obowigz-
ki wobec szkoly i rodziny, kosz-
tem wielu wyrzecmx’s Dxiqkl

twu szkoly kohczy l:n roku
znaczna ilo§¢ pracownikow za-
kiadu i tak np. w br. ukoi-
czylo szkoly ogélem 240 prac.,
w tym szkoly wyisze 833, szko-

Zakladowy OSrodek Szkolenia
Zawodowego pny c:ynnym u-
dziale - i

or dwa
lmny dokuhl z zakresu

koly podstawowej, z czego je-
den wg programu kl. széstej
i jeden wg programu kl. siéd-
mej, ktéry ukoficzylo 55 pra-
cownikow,

Ta forma doksztalcania pro-
wadzona bedzie nadal w celu
objecia nia mozliwie duiej ilosci
pmnwn[kﬁw nie pnslldl.hcyeh

K vego.

" Srkolenie

Aktualnie doksztalea sie w szko-
tach 979 pracownikéw, w tym
277 w szkolach wyiszyeh i 623
w szkolach Srednich.

Efekty tej akcji dalyby lep-
sze rezultaty, gdyby wlaczyly
sie w nig ws:ystkle ur;lnincje

Kladei

1y &rednie 146 i szkoly
wowe 61 pracownikéw.

miodziezowa, Imire :Ilk dotych-
czas nie wykazaly wickszego

DDZIELNYM i powai
Onym zagadnieniem jest
sprawa uzupelnienia wy-
ksztalcenia podstawowego przez
pracownikéw Wytwérni.
Wedlug stanu na dzien 1.X.67 r.
zatrudnionych mieliS§my 157 pra-
cownikéw do lat 40 nie po-
siadajacyeh ukoficzonej szkoly
podstawowej, - w tym znaczna
czesé miodziety.

int ia ta spraws.

ODNOSZENIE kwalifi-

kacji pracownikéw doko-

nuje sie¢ réwniez w dro-
dze szkolenia kursowego i indy-
widualnego. Jest to najszerzej
stosowana forma doksztalcania
pracownikéw oraz ‘przysposo-
bienia zawodowego pracowni-
kéw nowo przyjetych, ktérzy do
czasu zatrudnienia ich w zakla-

nizania czas6w na niektérych
operacjach. Kalkulatorzy powin-
ni zna¢ swoja prace dobrze.
Méwi sie o poprawie organizacji
pracy, przyklady S$wiadeza o
czym innym. Np. podczas kiedy
wzrasta ilo§¢ dyspozytorow, w
wydzialach brak jest odpowied-
nich ludzi w rozdzielniach, bo
stawki sg za niskie. Innym nie-
porozumieniem jest brak odpo-
wiedniej ilo§ci sprzataczek.

Nalezaloby réwniez zastanowié
sie nad gospodarky odpadami
metali niezelaznych, czesto bo-
wiem sg one zanieczyszczane in-
nymi odpadami. MozZe sprawe
rozwigzalby stosowany w innych
zakladach segregator, a moze
powolanie gniazd obrébki metali
kolorowych.

Jerzy Laskowski — Z podej-
§cia naszych kooperantéw widat,
ze nie sg zorientowani sytuacia
produkeyjng w WSK, w zwigzku
z czym naleZaloby zastosowaé
odpowiednie formy wspblpracy
miedzy zakladami kooperacyjny-
mi. Istotna sprawa jest plano-
wanie oprzyrzadowania, Np. wy-
dzial oirzymuje do wykonania
odpowiednia ilo§¢ przyrzadéw.
Nie wszystkie moize wykonaé i
wtedy kieruje je do dzialéw na-
rzedziowych, a tamte tlumacza
sie, e w ich planach przyrzady
te nie s3 uwzglednione, Rozpo-
«czyna sie przetargi, a przeciez
z gbéry mozna bylo zalozy¢ odpo-
wiednie plany.

Réwniez planowanie urlopéw
jest niewlasciwe, bo nie uwzgled-
nia planéw produkcymych

leiy zwiekszy¢ wymagania i
kontrole jej dzialania.

Jesli chodzi o sprawy zaopa-
trzenia, to obok Etoblembw z ja-
kimi boryka sie Swidnik, stwier-
dza sie réwniez podobne klopo-
ty w calym powiecie. Wiele
spraw miejskich nie jest zala-
twionych z powodu braku go-
spodarzy z prawdziwego zdarze-
nia. Gdyby np. sprawg budowy
przejcia dla pieszych zajgl sie
kto§ konsekwentnie, moze ru-
szylaby ona z martwego punktu.

Zdzistaw Basak Sprawa
koperacji jest bardzo istotna.
Trudnoéei, a takze inne klopoty
WSK powinny byé brane pod
uwage przez jednostke nad-
rzedng opracowujacq . wskazni-
ki dyrekKtywne. Tymczasem nie
uwzglednia sie naszych wnio-
skow i postulatow. Wydzialy
otrzymujg dyrektywy mna caly
rok, natomiast brak odpo-
wxednlch planéw miesigcznych
uwzgledniajacych  inne, poza
§cisle produkcyjnymi, prace.

Chcialbym réwniez zwrécit
uwage na sprawy miejskie. Nie-
zbedne s3, moim zdaniem, wusil-
ne starania o budoqu nowych
szkél i przedszkoli w Swidniku,
pnnlewni dzieci jest bardzo du-
#0 i moze zaistnieé sytuacja, e
zabraknie dla nich miejsca w
szkolach, Trzeba rowniez uak-
tywnié¢ szkolne organizacje ZMS
i ZHP w zakresie rozwijania
réznych form obywatelskiego
wychowania, z ktérym nie jest
najlepiej.

Spotykamy sie jeszcze ze zja-
wiskiem wykorzystywania przy-
nalezno$ci do PZPR oraz funk-
cii partyinych do zalatwiania
spraw osobistych i prywatnych

Takie przypadki powinny by¢
pietnowane karane
Powyi#sza llylluuje lhroemﬁny do

ja tylko tych spraw,

Mdéwige o roli par-
tyjnej trzeba stwierdzié, ge dzia-
1a ona skutecznie. Znane sa np.
fakty, ze to, co nie moglo za-

ktére na co dzied :prawqu nam klo-
poty. Moinaby je na pewno uzupel-
uié licznymi ,rwll:l““mll;m'; :nﬁg-

w roblemy onferencjia
-'l’!i‘t < s wiele podobnych

latwié¢ kierownictwo administ

cyjne, zalatwila eﬂekutywa
OOP. Nie jest sluszne wyrecza-
nie administracji w pracy i na-

na
lpnw zwrbciln mnm,u HM n:lnty

1% rﬂw‘“
e Notowal M. Kos

mieli styczno$ci z prze-
urzgdzeniami przemy-

dzie nie
* myslem,
stowymi.

Na przestrzeni br.
szkoleniem zawodowym

kursowym
obje-

ktora jak dotychczas, nie jest
jeszcze wystarczajaca. e
kaﬂmrv::j zakladu oxcmiequ.cym do

przygotowania e kadr fa-
dla vmdukytll jest orga-

chnwcﬁw

tych zostalo ogélem 514 p
nikéw, w tym 353 przeszkolono
na kursach wewnatrzzaklado-
wych, a polmhlych 161 w ra-

Tacy.
l-lnn organizacji OHP ma oprécz
zabezpieczenia wodukc.h w nowych

pracownikéw, réwniei aspekt spo-

leczny. Chnd!l itu bowiem o }:o

mach poza zaklad
go.

Szkoleniem idywidualnym ob-
jetych zostalo 232 pracownikéw
fizyeznych, w tym 83 kobiety
zatrudnione w charakterze pra-

i
miodziez nie pueu i u-
czeszezajaca do szkol, a wi«: jest
to jedna z form walki o wiadciwe

naszej
" Dees do ehcl.unwej dziatalnosei
Oljl'l' "wykg:h dm pr:ydan!vie
te todzied: ii

Zawodowe — wazny odcinek

cownikéw  bezposrednio
dukceyjnych.

Stwierdzi¢ przy tym na[eiy,

pro-

jak
szybka jej aklimatyzacje w mnowym
srodowisku.
Do cnwlli nbecnuj I turnus OHP
a

Ze przy organizowaniu szk
kursowego dla nowo przyjmown-
nych pracownikéw spotykamy
si¢ niejednokrotnie z brakiem
zrozumienia ze strony samych
zainteresowanych, ktérzy nie do-
ceniajg korzySci wyplywaijgeych
z podnoszenia kwalifikacji,. W
efekcie zorganizowanie takiego
szkolenia poprzedzone musi byé
akcja uéwiadamiajgca i prze-
konania ich o koniecznosei u-
koficzenia kurséw.

Duza pomoc na tym odcinku
moze przynie$é sluzbie kadrowej
wlasciwa popularyzatorska pra-
ca kolektywéw wydzialowych,

|ych n junakéw zgrupowanych jest
6ch  Ochotniczych Hufcach
Prley pl‘:y otowujac sie do pracy

w zawodzie Slusarza.
OTRZEBY produkeyjne
zmusily réwniez zaklad

do rozbudowy podstawo-
wej bazy kadrowej jaka jest
Zasadnicza Szkola Zawodowa
naszej Wytworni, ktéra obecnie
prowadzi nauke w 16 klasach
przy ogbélnym stanie liczbowym
555 uczniéw. Z dniem 1.I169 r.
przeprowadzony zostanie dodat-
kowy nabér do dwdch Kklas
pierwszych i wéwezas stan oso-
bowy przekroczy ilo$é¢ 620 ucz-
niéw. Wedlug perspektywiczne-
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D szeregu Lygodni trwa oiywio-
na dyskusja nad tezami oglo-
szonymi przez Komitet Central-
ny PZPR w zwigzku ze zblizajgeym
si¢ V Zjazdem Partii. Tezy stano-
wigee mniejako program polityczny
na najblizsze lata obejmuja swym
iegiem Zycia polity

ganizacyjnych w przedsigbiorstwie
wpr w im okresie.
Za ich ym nie=

muszy okreslaé rzeczywiste by,
oparte na Trealnych motliwoiciach
K produkeji | musza podle-

w

watpliwie stopniu wplynie na ure-

gulowanie bazy normatywnej, nie-

zbednej przy porzadkowaniu gospo-

darki materialowej przedsighiorstwa.
Prowadzona jest réwniei bieiaca

k kta zaméwien celem ogranicze-

nego, i go-
spodarczego naszego kraju. Zrozu-
miale, Ze jest to program ramowy,
ktéry poszerzony i poglebiony zosta-
nie o wnioski i postulaty, jakie wy-
plyng z ogélnonarodowe) dyskusji.

W dyskusji tej natomiast nie po-
winnoe zabraknaé glosu tych, ktorym
droga jest troska o utrwalenie osiag-
nieé, dalszy postep, a co z tym sig
wigte — sltaly rozwdj naszej gospo-
darki.

Niewatpliwie inne zagadnienia nur-
towaly beda gérnikéw zaglebia siar-
kowego, a inne lodzkich wlékniarzy.
Nas pracownikéw WSK interesujs
gléwnie sprawy zwijzane z TOZWo-
jem wlasnego przedsigbiorstwa. Zda-
jemy sobie przeciez sprawe, ie nasz
standard #Zyciowy w duiej mierze
uzalezniony jest od wynikéw jego
dziatalnofci. W nim znajduje zatrud-
nienie przewazajaca czesé mieszkan-
cow- Swidnika, ono decyduje o roz-
woju zaplecza socjalnego i kultural-
nego miasta. Z jego rozwojem zwig-
zane si nasze plany i nadzieje. Ko-
rzystajae =z mozliwosci dolaczenia
glosu do przepojonej troska o lepsze
jutro dyskusji przedzjazdowej
cheialbym podzielié sie z zaintere-

mi  kilku °
gospodarce materialowej, wycinku
b 3 B

noscig nrudnkc;dnq przedsiebiorstwa.

AANGAZOWANIE calej zalogi
przedsigbiorstwa jest od diui-
szego czasu skoncentrowane na
uzupelnieniu hra‘knjqcego zabezpie-
i % i

nia przyrostu nadmiernych zapaséw
materialowych, realizowane sj przed-
siewzigecia w kierunku likwidacji po-
wstalych zapaséw zbgdnych oraz po-
dejmowane sa inne kroki zmierzaja-
ce do wyeliminowania nieprawidlo-
woéci w gospodarce materialowej.

Prace te sy bezwzglednie konieczne
i winny byé nadal kontynuowane,
jednak gléwnie musimy doprowadzi¢
do wyeliminowania #rdédel nieprawi-
dlowosei, do ktérych naledy zaliczyé:

@ Brak stabilnofci zaloieh plano-
wych bedacych podstawa do wyli-
czenia potrzeb materialowych na
okres planowany.

Analiza tego wainego dla racjo-
nalnodei gospodarki materialowej w
przedsiebiorstwie odcinka wykazuje
wielokrotne ich zmiany w okresie od
terminu opracowywania planéw im-

Eﬁmdarka

naszego przedsiebiorstwa

wy!

ga¢ bieiacej korekeie. Nie moga
mieé miejsca przypadki, Ze rzeczy-
wiste uruchomienia kolejnych serii
odbiegaja (s3 opdinione) w stosunku
do harmonogramu, gdyZ automatycz-
nie powoduje to pozostanie okreslo-

— P w
tych grupach,

— analizowaé zasadno$¢ zakupu
zglaszanych przez wydzialy potrzeb
w $wietle posiadanych zapaséw i
mozliwodci zastosowania posiadanego
materialu zastgpczego,

— prowadzié kontrole wielkodciza-
pasoéw i sukeesywnie prowadzié akcje

d i ny za.

nej iloSci materialéw i wy w

magazynach, jako zapasy nadmierne.

® Normy zuiycia  materiatow

i ) na’ po-

szczegblne wyroby winny charakte-

rylo_w__aé sig realnoscia, zaréwno pod
1

I
gblnych wydzialow, jak
asortymentu, Naleky przestrzegat za-
sady, #e w specyfikacji materialowej
nie moze byé umieszczona norma
zuzycia materialu, jeZeli nie jest on
uzywany przez dany wydzial. Zaist-
niale takie przypadki sj tlumaczone
przez dzialy techniczne, %e technolo-
gia przewiduje i norma zuycia jest
konieczna, lecz mie wiedza dlaczego
wydzial nie pobiera a kontrola od-

pa'sbw nadmiernych i zbednych przez
zn‘ltyrie, ‘ uplynnienie lub ziomowa-

nie.

Wyeliminowane musza byé przy-
padki bezposredniego zgtaszania przez
wydzialy potrzeb do zakupu przez
dzial i z inigei
wiasciwych dysponentéw.

@ Wprowadzane przez pion ftech-
niczny zmiany konstrukcyjne, tech-
nologiczne i metalurgiczne winny
uwzgledniaé zagospodarowanie zapa-
su dotychczasowego materialu w ma-
gazynie, jak réwniez bedacego w
drodze lub wyprodukowanego u do-
stawey. Specyfika wielu materialéw
i wyrobbw daje mozliwosé ich za-

Czego oczekuje
od V Zjazdu?

Mowi przewodniczacy z dzia-
lu TN — Waclaw Pietosa:

Tezy na V Zjazd Partii zwra-
cajg wszechstronnie uwage na
zajecie si¢ w zakladach, zreszty
nie tylko w zakladach, sprawg
ksztaltowania stosunkéw miedzy-
ludzkich.

Myble, ze ta sprawa zajmie
takze sporo miejsca w dyskusji
na Zjefdzie. Licze przeto, ze do-
czekamy sie nie tylko sprawie-

biera P je Jjako wy tylko do naszego Wwyro- dliwej tej i 1
e M . X a0y L tylk 4 j oceny w tej sprawie, lecz
fakie sa nie do praviccia, preypadii B BIedsiebiorstne I© Tmigson | talkze lkonkretnego rozwiazania
takie musza byé wyjasmiome i elimi-  bedzie zlomowaé dany material, co tego problemu w niedalekiej
obcigza rachunek strat, a przez przysz!né'cl. Bo zagadnjgnle po-

materiatowa

czenia P wyr
frontu rob6t na poszczegblnych wy-
dzialach

'‘Synchronizacja ta pow!

okreSiony czas stanowi zapas zbed-

ny.
® Stuiby planowania operatywne-
g0 winny bezwzglednie prustﬂ:ﬁnb
igzk urucho-

EY synchr
miefi kolejnych serii odkuwek, nor-
malek itp. z ich pobieraniem z ma-
gnynu do produkcji przez wydzialy.

inna doprowa-

wyzsze wystepuje mocno, jako
problem pierwszorzednej wagi.
Niejednokrotnie przewyisza ono
najtrudniejsze zadania produk-
cyjne. Z doswiadczenia wiemy,
#e trudno jest o osiggniecia, je-
zeli ten czy inny wydzial ma

dzié d Magary o0

;:mlen:h ?.5.‘{.'} serii. l:!l.:::ynar: ski6eong zaloge.

powoduja wydanie z magazynu ma- Gléwne kierunki gospodarczej
ferialu o muleisse) wartodcl, a wolyw polityki w Polsce Ludowej — to

na magazyn odkuwek, mormalek itp.
o wartodei wielokrotnie przekracza-

Kier. HGM - J. Bilski

on:l m;lkayl;nknl'l.t‘l PI:Y'

$pieszeniu realizacji zadan eksporto- 12 i

wych. Podstawowym bowiem czyn- :f:t“' " 6?. o shiredn ]w | saseged - ‘: s O weryfikacja norm
nikiem vstnego E go jak T w danym sprawy unifikacji normalek, ograni-

nia sie wykonawstwa planu eksportu
w naszym prredsighiorstwie byl brak
wiaiciwego zabezpieczenia produkeji
w podstawowe element{‘ kooperacyj-

ktory uniemozliwil planowe i
rytmiczne prowadzenie procesu pro-
dukeyjnego, jak réwniei byl bezpo-
Srednig przyczyngy P ia miepra-

okresie planowym.

czenia asortymentu stosowanych ma-
terialdw przez opracowanie katalo-
, emiang indywidual-

LOZONOSC sytuacji ma odein-
u_zab ia

technicznego od glownych na-
szych kooperantéw w pewn tylko
stopniu usprawiedliwia taki stan rze-
czy. Nalely bezwzglgdnie daiyé do

widlowosci na- odcinku gospodarki
zapasami materialowymi. Jak wiado-
mo rytmicznoéé produkeji jest funk-
cja terminowego zabezpieczenia ma-
terintowo-technicznego, ale ksztalto-
wanie sie wielkodci i struktury za-
paséw jest réwniei funkcia zasadni-
ezego czynnika, lak_im jest zgodne Z

d pro-

pr
dukcyjnego.
Nieprawidlowodci na odeinku wiel-

P zasady pelnej stabil-
nosci zalozen planowych juz od mo-
mentu skiladania planu importu oraz
ich realnosci, zaréwno od strony
wilasnych, rzeczywistych motliwosci
produkeyjnych jak

Bu
nych denli,' a nawet opracowanie
K 2a i

o
mrgre%u materiatbw, na waér
1

POWYC wy-
robéw stosowanych w produkeji po-
mocniczej opracowanego przez go-

jacej warto§é zuiytego m:erl:‘u.
to e

zapasdw magazynowych, jak réwniez
wplywa w powain stopniu ma
podwyiszenie wskasnika zapasu w
dniach.

niewatpliwie poprawa dobroby-
tu mas pracujacych poprzez roz-
wo6j przemystu i wzrost pro-
dukeji rolnej. Panstwo Ludowe
kladzie wielki nacisk na budo-
we zakladéw przemyslowych w

MOWIONE wyiej zagadnienia najbardziej niegdyé zacofanych
nie wyczerpuja calkowicie te- N gkregach. Problemy  malych
matu, kule z0-

staly zasygnalizowane tylko wainiej- miast s3 jednak w dalszym cia-

sze czynniki, bgdace punktem wyj-
Seiowym dla pracy stuiby zaopatrze-
nia i posiadajace zasadniczy wplyw
na ksztaltowanie si¢ wielkosei i
struktury zapaséw _materialowych,
jak réwnie: na wyniki ekonomiczne

prawidlowego i terminowego zabez-
pieczenia produkcji i potrzeb przed-

réwniet giléwnych naszych koope-
rantéw. Analiza meiliwoici i real-
nosci dostaw wyrobéw od gléwnych
kooperantéw winna byé przeprowa-
dzana przez pion techniczny w mo-

¢hiors winny i§é W parze Z za-

ie W P ¥ w
tezach i pierwuz’nphnnwym obecnie

nych, zhednych itp. Niezaleinie od
ia wysilkow 6

braniystéw dzialu

zagadnieniem oczekiwaé malezy Did
o Nie

uovlutmni.:

ci zamowio-

K . mencie uruchomienia przez nich pro-
k?“i Lty tnr:‘::guf:w ’a‘:%’::: dukeji nowego lub )
érednio dla P e a Jak rowniez w le Wa-  moga mie¢ miejsca przypadki:
jak i dla calej gospodarki narodo- nych | wp yeh zmian kon- a) zuiyeia tylko ¢
wej, W dyskusii p wej pro- Strukeyjnych, zmian resursu itP- nych i dostarczonych materialéw na
iebi w cele owania, inw

wadzonej W naszsym P €
stwie nad tezami na V Zjazd Partii
réwniez uwzgledniona
materia~
lowej, a szczeg e eliminacja

e planowych po zlozeniu zamé-
wiefi importo’ winna byé po-
dejmowana tylke w tym przypadku,
gdy danych zaloen planowych nie
mo2na urealnié przez zwigkszenie za-

wszystkich ezynnikéw n

plac itp. oraz

ktére te P ia.

OWOREANA przez dy
przedsiebiorstiwa komisja zlozo-
na z prredstawicieli ~specjali-

winna ona byé w
kach
odkladania

natychmiast, ha;
(czgste  przypadki)

do
ostal kwartalu. Przedsigbior-
stwu odbi

op eii,
préb, utrzymanmia ruchu itp., a po-
zostala zalega w magazynach
przez diugi okTes Czasu, a zamawia-
jacy i dysponent mie podejmuje Zad-
nych krokéw w kierunku ich zago-
spodarowania przez zuiycie, uplyn-

itp.
b) zamawiania czefci zawygonych i

gu nierozstrzygniete.

Wezmy np. choéby nasz Swid-
nik. W dalszym ciggu miasto po-
trzebuje zlobkéw, szkél, miesz-
kah, slowem rozbudowy obiek-
téw socjalnych. Nie konfezg sie
u nas sprawy zaopatrzenia W

zadaniem, warunkujagcym wszech-
rozwbj (rozbudowe i mo- M handlu, potrzeby w zakresie ko-
dernizacje)  gospodarki narodowe) § munikacji i gospodarki komu-

jest wzrost eksportu. Znamienna W
zwiazku z tym rola przypada nasze-
mu przedsiebiorsiwu w realizacji te-
go zadania, gdyi zostalo ono zali-
czone do gruj 1 przedsigbiorstw
specjalizujacych si¢ w produkeii
eksportowej. Uchwala Nr 125/68 przy-
Zn przedsigbiortwom  eksporto-
wym szeTeg przywilejow w zal resie
zaopatrzenia materiatowego, Pprzy-
dzialu Srodkéw dew wdziela-
nia kredytéw inwestycyjnych, zwiek-
szenia zatrudnienia i funduszu plac,
réwniez w zakresie bodicéw

jak
dla za-

logi tych 1{11:6-! biorstw.
‘Warunkiem Orzys

utrzymywania zap: nych.
Dotyézy to bezpodrednio wydzialu
jacego, i) d

stycznych jnyc sie w tym przypadku
zakladu p: dzi bardzo p! szansg P facji cho-
na, ale potyum% akcje kodyfikacji ciatby czesci zambwien i 1] mu grup
zakladowych aktéw nomnsanye’h nia w ten sposéb gromadzenia zapa-

regulujacych catosé zagadnien doty-

ezacych gospodarki materialowej w

km-’;k w_przydzielonych
Zuiywa

s6w nadmiernych.

na cele (op: zad
nie, inwestycje wlasne, utrzymanie
ruchu itp.) gross ilofci i asortymen-
tu, ma obowiazek m. in.:

@ O owywane przeg stuibe pla.
przedsicbiorstwie. i nmng“ mmywn:qg o
Prace kodyfikacyjne i do my homien ch serii wy-
uwaglednienia wszelkich zmian or- robu ma dlnych wydziak
=
go planu rozwoju szkoly po mna skutek braku stanowisk ro-

otrzymaniu odpowiedniej jbazy
lokalowej jakim bedzie nowo'
wybudowany budynek, szkola
ksztaleié bedzie jednoczesnie o-
kolo 1000 uczniéw, co juz w du-
zej mierze zaspokajaé bedzie
potrzeby kadrowe Zakladu.

Trudnym i wymagajacym szu-
kania nowych form rozwigza-

nia jest problem zatrudnienia
i adaptacii stazystow. Dotych-
czasowy system  zatrudniania

i adaptacji' stazystéw w nowym
érodowisku mimo wielu wysil-

dziatalnoSci

kéw administracji przedsiebior-
stwa pozostawia jeszcze wiele
do #zyczenia. Notuje sie nadal
przypadki nie przygotowania sig
poszczegblnych wydziatbw do
przyjecia mlodych ludzi, co prze-
stanowisk

jawia si¢ brakiem
roboezych i takiego podstawo-
wego wyposazenia jakim s§

szafki narzedziowe i ubraniowe.
Zdarza sie, ze z braku odpo-
wiedniej ilofci szafek narzedzio-
wych pracownicy noszg i prze-
chowuja pobrane narzedzia w
kieszeniach ubrafd roboczych.
Z przeprowadzonej przez Za-
kladowy OS$rodek Szkolenia Za-
wodowego analizy zatrudnienia
staiystow wynika, ze Wytwor-
nia w okresie m-ca lipca i sierp-
nia br. poniosla powaine siraty

boczych dla staiystéw. Byly bo-
wiem wypadki, e w okresie
tych h miesiecy na skutek
braku isk  wyrobieni
stagystow wynosilo zero. Nie
trzeba chyba nikogo przekony-
waé, ie taka organizacja pracy
drogo kosztuje.

W celu uzdrowienia sytuacji
na odcinku zatrudnienia sta-
zystow O¢rodek Szkolenia
Zawodowego czyni wspblnie z
organizacja zwiazkowa i orga-

nizacjami spolecznymi przygo-
towania do rozpisywania wsréd
mistrzéw, brygadzistébw i in-

struktoréw konkursu na naj-
lepszego wychowawce miodziezy.
Bedzie to jednym z poczynafi
w kierunku lepszego niz dotych-
czas wychowania mlodziezy i
stabilizacji zalogi.

ALEZY wymienié jeszcze ta-
kie poczynania komérki ka-
drowej w celu zabezpieczenia
odpowiedniego naplywu ka-
pracowni-

a wykwalifikowanych
dla

k?w Jak llfiendil fundowane
studentéw szk6l wyizszyeh, zawie-
ranie z nimi uméw przedwstepnych

Oczywistym jest, ie poruszone tu
poczynania stud kadrowej na od-
cinku zabezpieczenia zakladu W

:ile WyCzerpuja catosei mldnia"nix.
Formy tej talnoSei s3 stale roz-
robocze, ki spo-

i
zakiada |
s6b, ateby w maksymalnym stopniu

zapewnié naplyw potrzebnych pra-

1 tek na-
lezy,
tym

ane do P
aktualne sytuacji na
w tal

#e dotychczasowy wysilek w
nkrenh_‘dn::andﬂ do p?myiL-

stuibe L5

Przez

Uchwala V Zjazdu, ktéry obradowaé bedzie za
kilkanaécie dni stworzy niewatpliwie mozliwosé
skutecznej realizacji wszystkich podstawowych za-

przez
z tych przywilejow
jest wy zadaf yeh
i poz ne wyniki ekonomiczne.
Systematyczne eliminowanie czynni-
k6w powodujacych nieprawidlowosci
na odcinku gospodarki materialowej
bedzie wainym elementem przycry-
niajacym sie do spelnienia przez
przedsiebiorstwo tego warunku.

n'alnej. Dotychezasowy rozwdj
matych miast nie przebiegal
zawsze zgodnie z potrzebami
mieszkafic6w. Stad tez istnieje
koniecznoéé opracowania wielo-
letniego programu rozwoju nie
tylko duzych miast, lecz i ma-
tych takie miasteczek.

Ale najlepszy program to jesz-
cze nie wszystko. Potrzebna jest
stala kontrola jego realizacji.

Osobiscie sadze, ze V Zjazd
PZPR podejmie uchwaly i w
tych sprawach.

(K)

piteczki

Wprawdzie czasem
ktére z polecefi

Tego Zjazd nie zalatwi

dy, gdy ich realizacja odbijana jest na zasadzie
pinpongowej od komérki do komorki.

kto§ slusznie stwierdzi, Ze nie-
sq nieaktualne lub nierealne

lozefi dalszego rozwoju kraju, a takze i wiele
mniejszych spraw nurtujgcych spoleczenstwo. Z
tez na V Zjazd mozemy sie zorientowaé¢ jakimi
to problemami zajmowaé sig bedzie najwyzsza
wladza maszej Partii. Ale przeciez obok nich, na
co dzier nurtuja nas inne pozornie drobne sprawy,
przez nas powodowane, nam najbardziej kompli-
kujace Zycie i utrudniajgce prace, majgce takie
wplyw na caloksztalt naszej gospodarki.

Bo takich przedsiebiorstw jak nasza wytwornia
jest duzo i jeSli by zsumowaé roéine przyklady
marnotrawstwa, zlej organizacji pracy, to w efek-
cie uzyskalibySmy powaine przyczyny utrudnia-
jace efektywno$é naszego gospodarowania. A ta-
kich przyktadéw jest niestety duzo i najczeSciej
ich przyczyna jest obojetnos¢ i brak prawdziwej
gospodarnoéci. Np. postugiwanie sig samochodami
stuzbowymi wtedy, gdy nie zawsze jest to koniecz-
ne, choé¢ bardzo wygodne, a przeciez jest to w na-
szym zakladzie zjawisko do$¢ powszechne. Tony
Ztomu rozrzuconego na terenie zakladu, obok ktd-
rego przechodzimy obojgtnie, réwniei nie laczymy
z zalozeniami planu narodowego. Niszezenie na-
rzedzi, przez niewlaéciwa eksploatacje tei nie
stanowi wiekszego problemu, podobnie jak i to,
ze park maszynowy W mnaszym zakladzie nie jest
w pelni wykorzystywany. Z ,angielskim” spoko-
jem patrzymy na réine potrzebne i niepotrzebne
narady, zebrania organizacji spolecznych, stowa-
rzyszen, komisji i zespoléw odbywajgce sie w cza-
sie godzin pracy i wlokace sie nieraz przez pol
dnia — bo tak sie utarlo — weszlo w zwyczaj.
Niekiedy ilo§é zebran wystarczy nam jako argu-
ment sprawnego dziatania.

Dlatego tez i iloéé wydawanych polecen, choéby
powtarzajgeych sie kilka razy w ciagu dwoch lat,

stanowi o wartosci organizacji pracy, nawet wie-

i spowoduje ich anulowanie, ale w §lad za nimi
ukazuja sie inne, a co gorsze takie same, chot
inaczej zredagowane, Niedawno styszalem wyjas-
nienie tego faktu. Ot6Z niektérzy kierownicy uwa-
2aja, ze jesli obwaruja sig poleceniami nigdy nie
realizowanymi, to i tak wystarczy, aby zwali¢é na
nie wine za ogélny balagan panujacy w podleglej
koméree.

Nie mamy np. zrozumienia dla czlowieka, ktéry
dwie minuty spéini sie do pracy, ale tolerujemy
go, kiedy przez poét godziny stoi w kolejce przy
kiosku, albo straci kilka godzin na zalatwienie
blahej nieraz sprawy.

Méwimy, Ze pracownik kontroli technicznej dba
o jako$é produkeji, jesli w pierwszej dekadzie
miesigca skieruje do poprawy motocykl ze skazg
na pokryciu blotnika, ale przy koficu miesigca
stosujemy wszelkie formy nacisku, aby zwolnil
dziesigtki motocykli z wigkszymi usterkami, bo
inaczej zakiad mnie wykona planu. Powolujemy
przy dwoch organizacjach spolecznych komisje
problemowe np. do spraw kultury, oSwiaty, a mi-
mo to ZDK dziala jedynie dzieki ofiarnosci garst-
ki pracownikoéw etatowych. Nawet programowa-
nie pracy odbywa sie bez udzialu czlonkéw tych
wlasnie komisji, Na cala dzialalnoS¢ oSwiatowa
poswiecamy tylko dwa razy wiecej pieniedzy niz
wynosi koszt jednego spotkania z jakiejs okazji.

I tak w zaultku paradoksow i nieporozwmien mar-
nujemy czas, §rodki i ludzki zapal do dzialania.
Efektem zaé sg czesto konflikty nie zawsze W pore,
skutecznie i wiasciwie rozwigzywane. Ale o tym

w numerze nastgpnym.
(mak)
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L2 Przedz;uzdowa dyskusja
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Jak realizujemy program poprawy warunkow
socjalno - bytowych

ADA Zakiadowa WSK — sta-

rannie i po gospodarku przy-

gotowuje sie do V Zjazdu
Partii. C:lunkowie prezydium groma-
dza skrzetnie materialy do zblizaja-
cej sie kampanii sprawozdawczo-
wyburcu;. analizujy posiedzenia po-
szezegélnyeh komisji, dyskutuja nad
codziennymi problemami zalogi, kon-
sekwentnie realizuja program popra-
wy warunkéw socjalno-bytowych za-
logi. 16 paidziernika br. jeden z re-
daktor6w naszej gazety znalazl sie
na porannym posiedzeniu Rady Za-
kladowej i witrgeil swoje ,trzy gro-
sze" do dyskusji czlonkéw prezy-
dium Rady Zakladowej.

Ponitej przytaczamy kilka frag-
mentéw z tego posiedzenia.
Redaktor:

Tezy na V Zjazd Partii zmiernjq
w calo ie do podniesieni
wyiszy poziom rozwuju gn:poulm:e-
go naszego kraju. Zwigzki Zawodo-
we, realizuja takie program poprawy
warunkéw socjalno-bytowych zal6g.
Na jakim etapie tych prac znajduje

a

Jegeli w Darléwku stana nowe o=
biekty socjalne ma sie rozumieé, e
odiwietymy prey okazji !uhq
wszystko to, co stare, Caly ofrodek
zmieni si¢ nie do poznania.

Tow, Tadeusz Wojciechowski:

Oczy zalogi zwracaja sie z wolna
w kierunku drugiego osrodka wypo-
czynkowego, o ktorym coraz glos-
niej, a mianowicie w kierunku Po-
lanczyka.

W IV kwartale roku 1569 — pojada
tam jui pierwsi wczasowicze. Trzeba
bowiem otwarcie powiedzieé, ze jak
doiad wspdélpraca z nrmnma budo-
wlanymi, ktére buduja oirodek ukla-
da si¢ poprawnie.

Tow. Maria Joiwinska:

Z dalekich stron trzeba przeniesé
sig wreszcie na wiasne podwoérko.
Trzeba powiedzieé otwarcie, #e mna
niedziele i Swigta zaloga nasza obie-
cuje sobie wiele po ofrodku rekrea-
eyvinym w Krepcu.

0 ile wiadomo, sam akwen wodny

gddxmy zostanie na 25-lecie PRL.

si¢ obecnie nasza Rada Z.

Tow. Roman Maiko:
przew. Rady zak!ldowej

tym :llej nludze jnt w nnihumym
m W elues

\Tiu:leme ud tego moina “juz «ms
dotad
nasz In‘nlram W co najmniej 55 proc.
Tow, Tadeusz Wojciechowski:

sekr. Rady

Moim zdaniem naleiy zwrécié uwa-
g¢ na nastepujace kierunki dziala-
nia. Pierwszy — to sprawy realizacji
tego problemu wewnatrz zakladu.

Drugi — to sprawy programu na
zewnatrz.

Tow. Roman Maiiko:

Jeden =z naJw.l:tliejuycll p!onle-
méw w zakladzie bra
wierzehni  dla rnlbudowy nia:h ﬂ-

nych pomieszczefi socjalnych ukch
3 ywalnie,

wa? vite wanie terenu
ewi W roku 1972. W Krepcu

sunq migdzy innymi: stoléwka,
swietlica, kiosk spoiyweczy, budynek
socjalny (!lﬂhlil.', prys:ml:e, umy-
walnie, magazyny), no i oczywitcie

wielkie pole namiotowe. Na miejscu
znajda sie place do gier i zabaw,
ogrodek jordanowski.

wyniesie 3,5 min llntych Bardzo
waina jest budowa drogi do pca
i zburzenie starego, walacego sig pa-
lacu,
Tow. Jézel Szezepaniak:
Pozostalo mi uzupelnié zagadnienie
informacjami o oSrodku nad Jezio-
rem Bialym. Przez jaki§ czas, nie
przewidujemy rozbudowy domkéw
cmnmn:nwych, z uwagi na plano-
w

wWa dowe l.'.ﬂlelo

i irod-
ku mnad Jezmxeln Bialtym,
dliann w un.lhllilse! picemtneu lm'

szatnie,
czenia sanitarne, miejsca do konsu-
mowania posilkéw, Swietlice i inne.
‘Obliczono, unfu rzeba do tego 2,5 tys.
m* powierzceh:

Cieszyé ju dzi§ mo#e wszystkich
fakt oddania do dyspozycji zakladu
unowo:uinmne.l Iwanizerni.

duie gCie i nie ma w
Iym ani lhwl przesady. Inne zja-
wisko, ktére zaobserwowaé¢ moina w

zakladzie, a ktére cieszy, to popra-
wiajaey sie stan BHP na poszeze-
gbélnych odeinkach pracy, W tej ma-
terii  jest jednak jeszeze wiele do
zrobienia.

Uruchomienie stoléwki zakladowej
preynioslo  wiele korzysci zalodze.
Poczatki byly, to prawda, dosyé
trudne, ale z czasem wiele spraw
ulegio znacznej poprawie.

Z podziemi, w k“mych mqtkuwa

ki, w

dow hangaru
na sprzet wad.ny i budynku gospo-
darczego.

waniu osfrodka pﬂewidu.il sig ud.u-
nie drzew i krzewow,

Redaktor:

Sprawy realizacji programu warun-

ow mjllno-hmwnh oméwione
nuu tow: Prezydium
nmduj&cego nndy. :nasdu)q sie od
dluss: nn _tzasu W centrum uwagi
calej z:

w toku himul realizacji i planu
trzeba na pewno przelamywaé wiele

obiektywnymi jak iwewngmnymi
przyczynami.

Miejmy jednak nadziejg, Ze trud-
noéci te zostana pokonane i zaloga
nasza otrzymywaé bedzie sukcesyw-
nie meldunki o pelnej realizacji po-

ostatnich ﬂnjanh w gorng

cje sali. Jadalnia dla robotnikéw
WSK jest dzi§ z prawdziwego zda-
rzenia. Sala obszerna, dm widne

tego progra-
(k)
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Swidnicki sport w $wietle tez na V Zjazd

17 patdziernika br. zarzad
FKS Avia zajgl si¢ na specjal-
nie zwolanej naradzie problemo-
wej omdwieniem wytyeznych w
pracy programowo-organizacyj-
nej. klubu na lata 1969—19871 w
Swietle tez na V Zjazd Partii.

Na narade przybyli: 1 sekre-
tarz KM PZPR w Swidniku tow.
W. Mierzicki, sekr. KZ PZPR
tow. J. Dzierzgwa, przew. Rady
Robotniczej WSK — tfow. Roman
Wallner, wiceprzew. WKKF —
tow. J. Poplawski oraz przew.
PKKFiT tow. M. Winiarz.

Narade otworzyl prezes FKS
Avia tow. J. Madej, ktéry omo-
wil kréotko dotychczasows prace
zarzadu klubu.

Méwea stwierdzil miedzy in-
nymi, Zze Klub Sportowy Avia
zrzesza obecnie 760 czynnych
sportowcow uprawiajacych sport
w 9 dyscyplinach, a mianowicie:
w pilce noinej, boksie, sekcji
motorowej, koszykéwce i siat-
kéwee mezezyzn, w tenisie ziem-
nym, w sekejach — plywackiej,
lekkoatletycznej i szachowej.

Fabryczny Klub Sportowy
Avia zaliczany jest do najsil-
niejszych klubéw okregu lubel=
skiego. Rajdowcy Avii sa aktu-
alnymi druzynowymi mistrzami
Polski. W ich szeregach startujg:
Jan Szezerbakiewicz — wielo-
krotny rajdowy mistrz Polski
oraz Jerzy Brendler — dlugolet-
ni motocyklowy mistrz kraju.
Bokserzy Avii walczg w II lidze.
Druzyna ma w swych szeregach
aktualnego mistrza Europy wa-
gi piébrkowej — Ryszarda Petka.
Pilkarze Avii grajg w IIT lidze
centralnej, lecz my§lg powaznie
o awansie do II ligi. Lekko-
atleci i siatkarze wystepuja wli-
dze , miedzyokregowej, a ko-
szykarze i szachifei w lidze okre-
gowej.

Klub utrzymuje finansowo za-
loga WSK, ktérej pracownicy
§wiadcza miesiecznie na rzecz
rozwoju  sportu skladki od
0,5—1% ze swoich poboréw.

Praca klubu opiera sie przede
wszystkim na pracy z milodzie-

#3 szkolng i mlodzieig robotni-
czgq zakladu i miasta.

Dyskusja czwartkowego zebra-
nia zapoczatkowana przez sekr.
grupy partyjnej przy FKS Avia
tow. Karela Szczotke toczyla sie
w $cistym zwigzku ze sprawami
i problemami zawartymi w te-
zach KC PZPR na V Zjazd
Partii.

Bardzo interesujace byly wy-
stgpienia dzialaczy poSwiecone
podstawowym zagadnieniom roz-
rozwoju kultury fizycznej i spor-
tu na naszym terenie.

Krytyczne i rzeczowe uwagi
byly przepojone przede wszyst-
kim  troska o wychowanie mio-
dego pokolenia. Koriczyly sie one
zazwyezaj konkretnymi wnioska-
mi i propozycjami.

I tak np. przedstawiciel ZZ
ZMS tow. W. Czerniak wskazal
na koniecznosé organizowania
kol ZMS-owskich przy poszcze-
gbélnych sekcjach sportowych.
Trener LA mgr L. Krél zwré-
cit uwage na nawigzanie wspol-
pracy klubu z Zarzadem Powia-
towym Szkolnego Zwigzku Spor-
towego i Inspektoratem Oswiaty.

Cenny glos do dyskusji wnibst
przew. Rady Robotniczej tow.
Roman Wallner, ktéry stwierdzil
migdzy innymi: CigZy na nas
wszystkich odpowiedzialny obo-
wigzek skupienia jak najwiek-
szych rzesz mlodziezy wokol
Partii, wok6t klubu i kultury.
Chcemy widzie¢ naszg mlodziez
na stadionie, skoczniach, rzut-
niach i bieZni.

Niech patrzg na wspaniale
wyniki sportowc6w, niech biora
z nich przyklad, niech oglgdaja
pasjonujgce imprezy. W Swietle
tez dodal na zakonczenie
przew. Rady Robotniczej — za-
rn\.d FKS Avia winien opraco-
waé wspolny program dziatania

Domagano sie szybkiego od-
dania do uiytku hali sportowej,
budowy beiska treningowego dla
pilkarzy, oddania do uiytku
bieini z prawdziwego zdarzenia
dla  lekkoatletéw, zbudowania
hotelu dla sportowecow, zwiek-
szenia etatéw dla personelu ad-
ministracyjnego na plywalni.

Tow., Lipko, mgr Jaroszewicz,
Szezotka i Dabrowski poruszyli
istotng sprawe uregulowania
miedzyludzkich stosunkéw szcze-
golnie w pionie metalowym. Na

linii Motor — Avia — Stal
raz na zawsze powinno sie usta-
lié zdrowe =zasady rywalizacji

sportowej. Warto wige zajgé sie
zwolaniem wspélnej narady tych
klubdw.

Dyskutanci postulowali spra-
we, ze warto réwniez zorganizo-
waé spotkanie dzialaczy FKS
Avia z Klubem Dziennikarzy
Sportowych jaki istnieje przy
SDP w Lublinie. Mozna w dys-

kusji  poruszyé wiele spraw,
ktére czesto drainia zaloge
WSK.

Paidziernikows narade zarzg-
du i dzialaczy FKS Avia podsu-
mowal wiceprzew. WEKKFIT w
Lublinie tow. J. Poplawski.
Méwca o$wiadezyl, ze wiele ze
spraw oméwionych na naradzie
znajdzie swe odbicie na posiedze-
niu wiladz sportowych wojewédz-
twa, w KW PZPR i PKKF.

Fabryczny Klub Sportowy
Avia — powiedzial w kofcowej
fazie swego przemowienia tow.
J. Poplawski — otrzyma pomoc
jako jeden z pierwszych klu-
béw, sposréd 5 najwiekszych
zrzeszen sportowych Luhel-
szezyzny.

Narade aktywu :pnrtawezn

o mel-
dunku o realizac.il :obowi;nﬁ
na czesé V Z.lndl Partii. , Do-

na polu wy ¥z
ZZ ZMS.
‘W czasie trwania dyskusji

wiele miejsca poSwiecono zagad-
nieniom inwestycji sportowych.

Moéwili o tym tow. tow.: Zmy-
slowski, Moniak, Szewezyk i mgr
Wojewodzki.

czynu
zjurluwexo zreulluowanego przez
sporiowcow i dzialaczy osiagne-
1a kwote 12.500 =zl oszezednosei.

Do przepracowania pozostalo
j 1000 rob odzin na
sume 18.000 =zl

(mk)

okna, czyste stoliki i dud §
— sprawiaja wiele i kon-
sumentom i personelowi.
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lakeje ,,Glosu Mio-

s
i :or cych do

dyskusji

hnl nrndukcﬂny:h. :wigkuenle sie-
ci  kioskéw spoiywezych. *: tony
miesa i wedlin wiecej uomrc:uych

1
dych™ do

a proby w
d

d nia_opinii na l.emn obecne.o pokolenia

wil.'iell tego

kwi:a wehnwyw.l!o sie bez-

T
poérednio po wojnie. w tym celu ,,.

z l..:?:in pa-
tree zakladu., W/ dalszym c!xv
prowadzimy z LZG ,Stare Mias
TOZMOWY 0 ,garmaierce’”. Bedzie
wickszy wybér potraw i artykuléw
#Fywnosciowych.

Tow. Maria Joiwinska:

przew. Rady Kobiecej.

Uwazam, #e skoro mowa o zakla-
dzie nie wolno zapominaé nam i o
kobietach. Sciélej o odzieiy ochron-
nej dla pracownic WSK. W pierw-
szym rzucie postaraliSmy sie o to,
aby  kobiety pracujgce  zrzuc

zcie z nog cieikie obuwie.

Buty filcowe okazaly sie o wiele
wygodniejsze bardziej przydatne.
Myslimy nhum i czynimy starania
odziety sezonowej. Na

wanych zmian w nonlw:ch miodz

pokolenia z
A oto ieh wypowiedzi:

Tow. JAN LUPINA — byly wi-
ceprzewodniczacy ZZ ZMP,
byly I sekretarz ZP ZMS w
Lublinie.

Mlodziez jest zawsze mlodzie-
#3 i ma duiy potencjal energii
do wyladowania. W okresie po-
wojennym bylo ku temu na pew-
no wiecej okazji, bo w okresie
odbudowy kraju trzeba bylo
wszystko zaczynaé prawie od po-
Trzeba przyznaé, Ze mlo-

wano caly szereg sezonowych ubran
ochronnych dla kobiet. Jui wkrétce
ukaza sie one w sprzedaiy.
Jézef Szezepaniak:
czlonek Prezydium
hoteli nie
moze byé traktowana w oderwaniu
od potrzeb lochlnyv:h zalogi. Wiele

dziez potrafila wtedy stangé na
wysokoSci stawianych przed nia
zadafi. Obecnie mlodziez ma
wieksze moiliwosei ksztalcenia
sie, wiecej udogodnien, szkoda
tylko, ze cze§¢é mlodziezy nie

jest tu jeszcze do
niejsze ze spraw, przekwaterowa-
nie rodzin do blokaw :pdlll.lielmch.
Trzeba zrobié wszystko, ieby
spieszyé te sprawe. Z pozytkiem dll
malzenistw i samotnych.
Redaktor:
znhk sobie |pn:q. e oméwienie
ro-

hl mbw wewnqtmaklaﬂn
braloby ladnych kilka lodxin Ezull
Dilatego tei z mhm mozie cos,

na n-"---ﬂ

w-runkow mjllnn—bytowych na ze-
‘Wnatrz.

Tow. lomm Maiiko:
Poniewai Janem :nmm FWolen-

potrafi wysitki
poprzedniego pokolenia, przej-
mujac caly jego dorobek czasem
bez slowa podzickowania, Uwa-
zam, e bierze sic to z tego, ie
milodziei ta wychowywala sic w
warunkach cieplarnianyeh, ni-
gdy nie kosztowala smaku praw-
dziwej pracy i1 nie potrafi jej
uszanowaé. Moim zdaniem —
wychowanie przez prace jest
skutecznym &rodkiem, wyrabia-
Jjacym w mlodzieiy szacunek dla

P! ylymi
o wwwlod:l na_temat nﬂaumo-

ieiy naszego pokolenia w stosunku do
kt6n;n wyszli i wéréd kibrego pracowali.

Tow. BOGDAN GRABOWSKI —
byly .czlonek ZMW, wice-
przewodniczaey ZM ZMP w
Zielonej Goérze, czionek Pre-
zydium ZZ ZMP przy WSK
Swidnik, wieloletni kierow-
nik WSA,

Przy poréwnaniu obecnego po-
kolenia mlodziezy z poprzednim
nie ‘wolno nam zapominaé o
wielkiej réznicy warunkéw ist-
niejgcych wtedy i obecnie. Po-
przednie pokolenie mlodziezy
wychowane w ostrej walce kla-
sowej i narodowo-wyzwoleficzej,
na pewno mialo wiele cech cha-
rakteru, ktérych nie posiada
dzisiejsza mtlodziez. .

Trudniejsze warunki zZyciowe,
inne sposoby i metody dzialania
w inny sposéb Wyrabxaly cha-
rakter u miodziezy, mozna po-
wiedzie¢ — hartowaly go.

Zadania planu 3-letniego, a
pozniej 6-letniego imponowaly
mlodziezy, Udzial w wielkich
budowach (Nowa Huta, Swidnik
i wiele innych) wywolywaly
wrazenie wielkiej przygody, kto-
ra pociagala mlodziez. O wiele
niis:y m:l:iom rozwoju spole-

lawal

starszych i
go. Podoba mi si¢ ini-

nikiem moie
na wneple o mrwwk
Robimy wszystko, l'll‘y mieé nad
brzegiem Baltyku osrodek z praw-
o co To-
ku garnie si¢ 2 checia nasza z:
Poniewai pierwszy etap pr-:hg:-
hlun jui kofica, w II etapie prze-

al-
e:n. z zapleczem i kawiarnia oraz
budowe kuchni.

cjatywa ornnhuwmll. hufeéw

Todziety wiek-
sze szanse awansu, wybicia sie.
Mlody ulnwlek z poprzedniego

llrm dla miodzi

¢ i nigdzie nie pmuheej trze-

ba ja jeszeze rozszerzyé, ieby

nle by!o tlklej milodziezy, ktéra
po uli-

cach mukn}e sama ulahle i uda-

Je bohateréw XX wi

ukon szkoly
byt wybitnym fachowecem, pro-
mieniowal w swoim otoczeniu
wiedzg i mnabytymi w szkole
kwalifikacjami i tylko od jego
stosunku do pracy zalezal awans,
Dzi§ miody crlowiek podejmujac

Co mowia o organi

prace staje obok fachowea, kié-
ry ukodczyl te nmq ukolg i

nym okresie zaszly bardzo istot-

ne zmlnny w warunkach eny—
DI u dzisiejs

ma ogromne do$ zdo-
byte w ciggu wielu lat pracy za-
wodowej. Jego wiedza i kwalifi-
kacje w poréwnaniu ze starymi
fachoweami wydaja sie bardzo
male, prawie niedostrzegalne.
Wynika z tego wniosek, Ze spra-
wa wybicia sie lub awansu obec-
nie dla mlodego czlowicka jest
znacznie trudnielﬂa i bardzo
sie wydluza.

Obecne warunki ksztalcenia
milodziezy i jej adaptacii w
miejscu pracy sa nieporéwny-
walnie lepsze, ale jednoczefnie
stawia sig¢ przed mlodziezg wiek-
sze zadania, niejednokrotnie po-
nad miare jej mozliwofci, stad
tez wyciggamy pochopne wnio-
ski, ze obecna mlodziez nie doj-
rzala jeszcze do istniejgcych
warunkéw. Cheace ocenié obecna
milodziez naleiy wzia¢ pod uwa-
ge inne warunki, inne sposoby i
metody dzialania. Nie wolno
nam mierzyé miodziezy miarg
wlasnej postawy, miarg starsze-
go pokolenia, ale mierzyé na
miare obecnych, jakze zmienio-
nych warunkéw nauki i pracy.

Tow. STEFAN BADUROWICZ —
byly czlonek OMTUR, czlo-
nek Zarzadu Miejskiego ZMP
w Zabrzu, II sekretarz Komi-
tetu Zakladuwegu ZMS, wie-
loletni kierownik WSA ZMS.

Préba zdefiniowania postawy i

dzialalnoSei mlodzieiy zaleiy w

powainej mierze od

stoéci obiekiywnej.” W emwln-

mlod:leiy kierunki zaintereso-
wan s3 nieco odmienne, moie
sobie ona pozwoli¢ na wyiywa-
nie sie w wybranych przez sie-
bie kierunkach: nauka, sport,
#ycie kulturalne, turystyka i in-
ne osobiste zamilowania.

Na bazie powyiszych przesia-
nek obecng mlodziez moina oce-

ni¢ jako bardziej rozwinieta
umystowo, bardziej wrazliwa,
réznorodna i ;uhtalniejnt, w

ich z M1 pra-

cujaca ma nadmiar wolnego cza-
su spedzanego w sposéb malo
zorganizowany, naleiy wiee pod-
ija¢ kroki, ktére by w sposéb
poiyteczny zapewnily jej wypel-
nienie tego czasu. Jest to ko-
nieczne, bo bezczynnoéé rodzi
czesto nieprzemyslane decyzje i
niekorzysine przejawy w peste-
powaniu miodziezy.

W poszezegblnych przypad-
kach, z braku pozytywnego od-
dzialywania Srodowiska, za-
cheianki mlodziezy wybiegaja
poza ogbélne normy wspbliycia
spolecznego i sa potepiane przez
spoleczefistwo. Zjawiska te szeze-
goélnie ostro wystepuja w hote-
lach i zbiorowych miejscach za-
mieszkania. W wypadku ich po-
wstania sg tym bardziej pod-
kreélane, bo zmienila sie skala
ocen i wymagan mlodziezy.

Ogélnie rzecz biorac, mlodziez
obecnego pokolenia stanowi jed-
ng zwarta calo$é¢; wszyscy uro-
dzili sie w Polsce Ludowej, jest
to ich ojczyzna, do ktbrej s na
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Czas na wstepne podsumowanie

Nie mozemy obecnie dokonywaé ostatecznego
podsumowania dyskusji przedzjazdowej, poniewaz
trwa ona w roznych Srodowiskach, wsréd mio-
dziezy i podczas wielu spotkan., Rowniez do re-
dakeji naplywajg materialy z réznych dzialéw
przedsiebiorstwa, kiére publikowaliSmy i nadal
bedziemy publikowaé.

Niezaleznie od tego moZna juz obecnie dokonaé
wstepnego rozliczenia przebiegu i plonu dyskusji.
Godnym podkreslenia jest fakt, ze dyskusja mia-
la bardzo szeroki zasieg i charakter szczerej roz-
mowy. Koncentrowala sie w powainym stop-
niu wokél probleméw zakladu, produkcji, spraw
socjalnych i poprawy warunk6éw pracy. Obok tego
toczyl sie drugi nurt zagadnien, ktére interesujg
kazdego obywatela, niezaleznie od tego, czy jest
on partyjny czy tez do zadnej z partii nie nale-
zy, czy Jjest wierzacy czy tez uznajacy Swiatopo-
glad materialistyczny. Zagadnieniami tymi sg zy-
wotne interesy naszego panstwa, ktéremu zagraza
i zagrazal rewizjonizm, zaréwno ten w znaczeniu
politycznym, jak i ten, ktéry wyplywa z przesla-
nek filozoficznych.

Ten drugi nurt zagadniefi, to sprawa stosunku
obywatela do ustroju, jego postawa wobec naro-
du i stosunek do ludzi. Obszernie dyskutowane
byly problemy dotyc#gce postawy czlonkéw partii,
ich rola- w zakladzie pracy i w S&rodowisku, ich
oddzialywanie na calg zaloge — wspobltowarzyszy,
z ktébrymi pracujg i spolecznie dzialaja.

Gléwny nurt dyskusji toczyl sie podczas zebran
OOP, przebiegajgcych w trzech seriach o wainym
gatunku probleméw i treSci. Pierwsza bylo czyta-
nie i poznawanie treSci tez, druga to problemy
ekonomiczne i produkecyjne, trzecia to problemy
ideowo-polityczne. Niezaleznie od tego odbywaly
sie spotkania i dyskusje na SciSle okreslone te-
maty. Przykladem tego mogg byé trwajace nadal
czwartki miodziezowe, imprezy zwane ,wieczorni-
cami przedzjazdowymi”,

Kazda dyskusja jest pozyteczng, jesli padaja
podezas niej wnioski — konkretne i adresowane.
Tak bylo obecnie. Doktadna rejestracja wykazala,
ze zgloszono ich ogolem 121, Kto§ znajgc iloSci
wnioskoéw czesto zglaszanych podczas narad i ze-
brafi mégiby powiedzie¢, ze jest ich niewiele. Czy
jednak chodzi w tym przypadku o ilo&é, ezy o ja-
koéé. Na pewno to drugie ma duiy ciezar gatun-
kowy i po odpowiedniej selekcji OOP zglosily te,
ktore ich zdaniem sa najbardziej istotne w obec-
nej, sytuacji zakladu i mocne napigtych zadan
produkeyjnych.

Z drugiej strony rzecz biorge, unikano powta-
rzania wnioskéw, ktére byly juz zglaszane, zwlasz-
cza po VII Plenum KC i w czasie pOzniejszych
narad wydzialowych, kampanii sprawozdawczo-
wyborezej Komitetu Zakladowego PZPR, akcji
.Wiosna 68" itp. Oczywiscie trzeba ostatecznie

rozliczyé wykonanie wnioskoéw wtedy zgloszonych,
a jak wiemy — nie jest z tym najlepiej. Wlasnie
duza wage przywiazuje si¢ obecnie do calego
przebiegu realizacji wnioskéw z dyskusji przed-
zjazdowej. Opracowany system wydaje sie byé
slusznym i zabezpieczy calkowicie wniosek przed
niedotarciem do adresata lub przed zapomnieniem.
System 6w polega na wpisaniu go na jedng nie-
podzielng i specjalni€ opracowana karte, ktéra
bedzie w rezultacie obrazem jak wniosek docieral
do adresata, jak byl zalatwiony i czy zostal za-
latwiony, pofrednia droga wiedzie przez dyrekto-
ra naczelnego, co tez nie powinno byé bez zna-
czenia.

Z ogblnej ilosei wnioskow zgloszonych 95 skie-
rowano do Dyrekcji zakladu, 2 do Rady Zaklado-
wej, 8 do Komitetu Zakladowego, 4 do Zarzadu
Gléwnego Zwiazku Zawodowego Metaloweow,
12 do Komitetu Wojewodzkiego PZPR i jeden
wniosek do Komendy Powiatowej MO.

Wnioski nadal wplywaja — nadal sg rejestro-
wane skrupulatnie i przekazywane przez specjal-
ng komisje zainteresowanym. Niech wigc nie be-
dq one w drodze lub w szufladach, to jest glos
juz niejednego czlowieka, niejednego pracowni-
ka, ale glos dziesiatkéw lub setek ludzi — i dla-
tego musi byé uszanowany i zalatwiony. Wecale

To jest ohowiazkfem

Zwiazkow zawodowych!

W lipeu br. pisaliSmy o
wypadku RYSZARDA BAR-
TOSZEWSKIEGO, pracowni-
ka wydzialu obrébki pokry-
ciowej i o jego osobistych
kiopotach spowodowanych
wypadkiem, Zbierajac mate-
rialy do artykulu, uznaliSmy
za swoj obowiazek zobaczyé w
jakich warunkach iyje Barto-
szewski i jego najblizsza ro-
dzina. PojechaliSmy i zoba-
czyliSmy, Bartoszewski miesz-
ka w rozpadajacej si¢ malej
koméree, siuzacej poprzednio
wlascicielowi willi na pod-
reczny magazyn. Za mieszka-
nic placi 500 z1 miesigeznie.
Pracuje sam na utrzymanie
niespelna rocznej corki i nie-
uleczalnie chorej zony. Duia
cze§é budietu pochianiaja le-
ki.

W kilka tygodni po wy-
padku, ktéry zwrocil nasza
uwage na klopoty Bartoszew-

komisje mieszkaniows fabry-
ki, poiniej przekazano je do
komisji mieszkaniowej rady
miejskiej. Jak dotad ani jed-
na, ani druga komisja nie
podjela decyzji przyznania
lub nie przyznania mieszka-
nia. Bartoszewski mial klo-
poty z wypadkiem, ktére na
ogol nie przysparzaja sym-
patii i nie ulatwiaja Zycia. W
fabryce pracuje niedawno.
Niemniej jednak jest czlon-
kiem zwiazkéw zawedowych
i oczekuje pomoey od rady
zakladowej. My réwniei u-
wazamy, ie czlonkowie ko- |
misji mieszkaniowej, zanim
podejma deeyzje w sprawie
jego mieszkania, powinni peo-
jechaé i osobiScie obejrzeé
warunki mieszkaniowe Bar-
toszewskiego. I dobrze by by-
{o nie odklada¢ tej wizyty.
gdyi komérka moize si¢ lada
dzien zawalié i mieszkania

nie znaczy tez Ze poprzednie programy, oparte skiego, zlozy! on podanie o : 3 ;
o postulaty zalogi, nie potrzebuja teraz tyle uwa- mieszkanie. Najpierw poda- nie bedsle mokna obelract.
gi — nikt nikogo nie zwolni z obowigzku ich nie rozpatrzone bylo przez (ac)
zrealizowania. (st) |

St.. ?

Przyczyna zlej atmosfery

normy zawodowe i etyczne,

Wysokie wylnaglni'a stawiane si gléwnie

Uwaga — cziowiek

SOCJALISTYCZNYM zakladzie pracy obowiazuja szczegblnie wysokie

przed kadra kierownicza,
planéw operatywnych,

ktéra poza
ma prawo i 'y ze
w kierunku organizacji
w kierunku organizacji #y
w socjalistycznej fabryce to w

wy ¥
obowiazek przedsicbraé caly A
. caloksztaltu 2ycia fabrycznego, a co 9ajmn|:j
cia w swoim dziale czy W le. K
teorii — a za nia powinna staé praktyka —
czlowiek o sokich wartosciach etyczaych i moralny
puszezajacy :zdwndnych do \.I_dlia!u w decydowaniu o _nprawnch zawodo-

szereg czynnodci idacych

2 Tt
b dnich h

w ]
wzajemnie ze sobg grzeczni |
szezerzy, pisza jedni ma drugich
oéwiadezenia. Kierownik te o-
Swia i zbiera, zakresla

ch, demokrata do-

Wreszcie — to

wyeh, dajacy za prace i
ezl K

to staé sie moie powoduu.l

atmosfera wiréd podwladnych
W naszej fabryce jest réinie.

zycia z ludzmi i kierowania nimi.

ZAKONCZEN[E PRZEDZJAZDOWEJ
DYSKUSJI NA EAMACH ,,GLOSU”

W NASTEPNYM NUMERZE

kadr naszej fabryki za-

-
wCZERWCU ub. roku dzial
miescil w prasie lubelskie]

ogloszenie poszukujgce poligra=-

zacji ZMS

pewno mocno przywigzani i za-

zainteresowani jej rozwojem.
Nawigzujge do dziatalnoSci or-

ganizacji ZMS chee powiedzieé,
ze zadowolony jestem z mowych
inicjatyw 2ZZ ZMS, zwlaszcza
podobajg mi sie ,Przedzjazdowe
wieczory”, na ktérych prowadzo-
na jest dyskusja w formie non-
stop, oraz akcja ,Kino 900 ty-
siecy”.

Tow, ROMAN MANKO — byly
przewodniczacy ZZ ZMS.
Miodziez zmienia sie¢ ze wzgle-

du na warunki, jakie ja otacza-

ja, ma to do siebie, ze potrafi
sie bardzo szybko do nich przy-
stosowaé, otoczenie w decydujg-
cym stopniu wplywa na jej cha-
rakter. Wiekszo§¢ naszej mlo-
dzieiy wykazuje prawidlowa po-
stawe moralng, ale zdarzajg sie
przypadki wypaczonych charak-
teréw, ktére swoim niewlaSci-
wym zachowaniem cheg zaimpo-
nowaé innym (zle zachowanie,

d tacja ienia sp 1ego).

Odnosze te: wrazenie, Ze czesé

milodziezy nie odezuwa potrzeby

doksztalcania sie, a mozliwosci
sq bardzo duze, Poza réznego ro-
dzaju typami szkél, istnieje wie-
le innych form szkolenia w za-
kladzie, ale te formy nie ciesza
si¢ powodzeniem, t na

kie -problemy, ktoére oméwilem,
nie sg nowe, wystepowaly juz
wezeniej, z tym, Ze obecnie
wzroslo ich nasilenie.

Nasza zaklad i
ZMS wloiyla wiele wysitku w
prawidlowe wychowanie mlo-
dziezy i odniosla jui niejeden
sukees, Miernikiem tych osiag-
nig¢ jest nadanie jej Zlotej
Odznaki im. J. Krasickiego.

Osiagniecia te bylyby Jjeszcze
wieksze, gdyby w akejach po-
dejmowanych przez Zarzad Za-
kladowy uczestniczyla cala mlo-
dziez, a nie tylko grono akty-
wistow, Wedlug zadan stawia-
nych przez tezy na V Zjazd
Partii, ZMS winien trafia¢ w
zainteresowania calej zalogi —
mlodzieiy i kierowaé wyzwala-
niem si¢ energii mlodzienczej w
prawidlowym kierunku,

- * -

wyi#szych opinii wynika, ie
sz08é z nas cechuje prawidlowa po-
stawa moralna, jesteSmy dumni z te-
go, Ze dyjemy w socjalistycznej Pol-
sce, ktéra daje mam szerokie mo#li-
wolci  zdobyéia zawodu, zapewnia
prace i §& podno-
szenia kwalifikacji. Nasze czyny spo-
teczne i produkcyjne dowodza, ie w
calej rozciaglodci popieramy nolitz;
ke PZPR. Praw Lll tez to,
milodziezy

fa. W kilka tygodni pbéZniej
przyjeto do pracy na skutek te-
go ogloszenia Emila Mostraga,
absolwenta Technikum Poligra-
ficanego w Warszawie. Natych-
miast po rozpoczeciu czynnoSci
zawodowych Mostrag przekonal
sie, ze nie majg one nic wspél-
nego z chemigrafia, jak to suge-
rowalo ogloszenie i wstepne roz-
mowy z kierownikiem gléwne-
go archiwum. Mostrag czut sie
oszukany, chcial pracowaé zgod-
nie ze swoimi kwalifikacjami
Miedzy nim i kierownikiem za-
czeto dochodzi¢ na tym tle do
nieporozumieri. Sytuacje utrud-
niat fakt, Ze aczkolwiek Mo~
strag byl w dyspozycji gléwnego
archiwum, to administracyjnie
podlegat dzialowi administracji.
A wiec juz na poczatku doszlo
do nieprawidlowoéci: pracownik
mial dwoch kierownikoéw, re-
prezentujacych interesy dwu
réznych dzialéw. Chodzil od jed-
nego do drugiego przedstawia-
jac swoje sluszne — bo wyni-
kajace z cheei rzetelnej pracy
— pretensje. Postanowil mu po-
mobe kierownik dzialu admini-
stracji, gdyz akurat nadarzala
sie mozliwoéé pracy przy wy-
trawianiu opisowych tabliczek
metalowych do Smiglowca. Mo~
strag zapalil si¢ do tej pracy.
Po iu sie z technologi

za ogblne mormy wsplliy

nego, ale naszym zdaniem, organiza-
cja mlodzietowa przy czynnej po-
moey organizacji partyjnej, zdola
ten problem przezwycigiyé. Sposo-
bow jest na to wiele, trzeba je tylko

nie zaledwie okolo 50% zaintere-
sowanych. Niedobrze sie dzieje,
ze milodziez nie chce uczeszezaé
masowo na roéznego rodzaju od-
czyty i spotkania, a takze udzial
milodziezy w rbéznego rodzaju
wiecach i wuroczystoSciach nie
wyglada imponujaco. Te wszyst-

I Przy '
Ze czesé naszej miodzi nie mote
podolaé sta prﬂ nig zada-
mniom — tym 1 jom trzeba pomdbe,
trzeba otoczyé fich jeszcze wig
opieka, aby nie popadli w stan de-
presji moralnej, aby wraz z calym
spoleczefistwem szli krok za krokiem
naprzdd.

Rozmawial: Andrzej Bogusz

wytrawiania metalu, jeszeze nie
majgc  konkretnych  obietnic
przejécia do nowej pracy, zlo-
zyl wniosek racjonalizatorski na
jej udoskonalenie.

Tabliczki wykonujemy w fa-
bryee od 1959 roku. Dotad jed-
nakZe nie udalo sie wypracowaé
wlaSciwej metody wytrawiania.
Obecnie stosowana technologia,
oparta na emulsji z kurzych bia-

a tyl ¥
ch dorownywaé podwladnym, aby nie byl od nis
e ale hit grﬂnlin l;:int}‘iktbw. j{.“-k J{:& ot
rawiedliwo ierownika zal w
osobistej, uczciwoSci i sp! e e ta wynikt pracy.

Mamy kierownikéw zlych i dobrych i jak

zdolali§my zaobserwowaé w naszej praktyce zawodowej, zla atmosfera w wWy-
dzialach czesto zaleiy od postawy kierownika, od jego

jatywe saty
aby mogl swoja wiedza fachows DPrzewyi-

ch gorszy, bo
kultury

od taktu,
stopniu

umiejetnosci wspol-

tek, jest niedoskonala, Z tego
tez powodu wniosek Mostraga
zostal przychylnie przyjety w
dziale postepu technicznego i
tak samo zaopiniowany przez
metalurga: ,Wniosek bardzo
stuszny, gdyz dotychczasowy
spos6b wykonywania tabliczek
fotochemicznych w naszym za-
kladzie jest sposobem przesta-
rzalym, powodujgcym niejedno-
krotnie braki do 50%. Nalezy
przeprowadzi¢ proby. W wyniku
pomyS$lnego efektu te metode
nalezy przyja¢ do wykonywania
tabliczek do Smigloweca. Przy
niewielkich nakladach mozna ja
zastosowaé dla potrzeb drukarni
i dzialu reklamy”.

Mostrag majac dwdch kierow-
nikéw, przedstawil swoj wniosek
temu, ktéory byl mu bardziej
przychylny, tj. kierownikowi
dzialu administracji. Woéwczas
kierownik glownegoe archiwum
poczul si¢ urazony i w réinych
formach, nie zawsze licujacych
z pozycja przeloionego zaczal
utrudnia¢ prace Mostragowi.
GloSno  twierdzil, %e préby

czerwonym oléwkiem wainiejsze
— jego zdaniem — wyjatki i.
gra szarpiaca nerwy trwa. Zda-
rzaja sie sie przy tym krzyki,
bicie piesciag w stol, ton nie zne-
szaey sprzeciwu, ktore z jednej
strony wywoluja mnie zawsze
wlasciwe reakeje u pracowni-
kow, z drugiej za§ podkreslaja
zalety pracownika.

ONFLIKT miedzy kierow-

Knikiem a Mostragiem nie

jest pierwszym i jedynym
w dziale, Ostatnio, przy okazji
rozpatrywania innego, réwniez
nieprzyjemnego, sprawa Mostra-
ga znalazla si¢ w kregu zainte-
resowania  egzekutywy OOF.
Sytuacja jaka wytworzyla sie w
archiwum nie moze trwaé na-
dal. Kierownik powinien zrozu-
mieé, ze lepszy jest nie ten, kto
jest bardziej ulegly, ale ten kto
madrzejszy i zdolniejszy i, ze —
tu zacytujemy tezy przedzjazdo-
we — , dobra atmosfera i zadowo-
lenie z pracy jest waznym Zré-
diem przywiazania do zakladu i
poczucia osobistej wiezi z per-
spektywami jego rozwoju’.
Wreszcie, ze jest przedstawicie-
lem tej grupy ludzi, od ktoérej
tym bardziej, jeSli jest w szere-
gach organizacji partyjnej —
wymaga si¢ najwiecej.

Jeéli zaé chodzi o krytyke pra-
sowa (informujemy o tym kie-
rownika archiwum), te nikt nie
moie byé z niej wylaczony, a re-
daktorzy maja obowigzek kryty-
kowania spolecznie szkodliwych
zjawisk. Poza zapotrzebowaniem

a. hnalogii
wpr

nowej t 11
nie udadza sie¢ Mostragowi, bo
jemu tez sie nie udaly (chociaz
to nie on, ale wiadnie Mostrag jest
dyplomowanym chemigrafem), ie
Mosirag nie odejdzie do innego
dzialu, a najwyiej za brame, ie
wreszcie prace, kiora obecnie
wykonuje, potrafi robi¢ byle
pastuch, i tak dalej, i tak dalej.
Zachowanie kierownika wska-
zywalo na to, ie nie jest zainte-

y W iu przez
swojego pracownika nowej tech-
nologii wytrawiania tabliczek.
Wskazywalo, e nie spojrzal na
sprawe ze spolecznego punktu
widzenia, ie usilowal zrazié pod-
wladnego do koncepcyjnej pracy.
Na tle tych nieporozumied, w
dziale wytworzyla sie atmosfera

ieufnodel i strachu, Pra
n P s

ym nie musimy mieé na
to zezwolenia, ani tei podniesio-
ny ton Zadnego kierownika, obli-
czony p jie na p i
nie moie nam w tym przeszko-
dzié.

RACAJAC do sprawy tabli-
czek, to na dobrej drodze jest
przejecie tabliezkarni od wy-
dzialu obrébki pokryciowej
drukarnie dzialu administra-

¢ji. Mamy jui pierwsze sygnaly, fe
v]r(nwl z NOWR ’eanllh pmblhpﬂ

to, e nasz aniczny odbiorca
heﬂ:i‘e n}i:kl‘“ i:‘g lepsze jlkniﬂni
wo tabl opisujace przyrzady
#¢ do minimum zmaleje ilodé bra-
kéw w tym ie.
miast placié kooperantowi po

iemy 1li wszystko

epomiernie

ni przez a
nienie w niej Mostraga.
Alicja Ch
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Wieczory przedzjazdowe

Niepowainy przebieg
-powaznej imprezy

Mial chyba racje autor notatki pt. ,,Udany start”
z poprzedniego numeru ,Glosu” piszac na temat
przedzjazdowych wieczorow milodziezy w klubie
sIkar” miedzy innymi: ,Tak wiec udany start,
dobra szybko§¢ na pierwszym okrazeniu zapowia-
da rekord, byle tylko, jak sie rzeklo, sil starczylo™.

Trzecia ,wieczornica przedzjazdowa” potwier-
dzila obawe autora wieloma bledami crganizacyj-
nymi. Temat dyskusji — sprawy ekoncmiczne w
swietle tez zjazdowych — do ktérej wprowadzil
przewodniczgcy Wojewodzkiej Komisji Planowa-

8000000 AR

O0GLOSZENIE

£

£

LZG ,Stare Miasto” zatrudni g

szatniarza (lub szatniarke) do g

restauracji ,Swidniczanka”. E
Warunki placy i pracy do

ombwienia na miejscu. E

=

E

E

nia Gospodarczego Edward Fijalkowski, nie lezal
w zainteresowaniach wiekszoéci uczestnikéw wie-
czornicy — mlodziezy szkolnej i niepracujacej.
Dziwne, e na imprezie ZMS-owskiej obecnych
bylo zaledwie kilku czlonkéw organizacji, a szko-
da, bo temat byl naprawde interesujgcy.

Dlatego tez dyskusja toczyla sie przewazme
przy stoliku wspdlorganizatoréw, reszta z nie-
cierpliwoécia oczekiwala na zgaduj-zgadule i po-
tancowke.

Siu.szna uwage na temat ograniczenia palenia
papierosow zglosita wychowawczyni mternalu,
kiora wraz z grupg uczniéw brala udzial w wie-
czornicy. Rzeczywiscie, jesli w imprezie ma braé
udzial mlodziez szkolna, to naleiy dostosowaé wa-
runki do wymagan szkoly. Na przebiegu zgaduj-
-zgaduli réwniez na temat tez ktéra rozpoczela
sie z opoZnieniem zacigzyla majaca sie odby¢ pro-
]ekcJa filmu telewizyjnego ,Stawka wicksza niZ
Zycie”, oraz zbyt swobodna atmosfera wsréd
uczestnikéw. Nie bylo czasu na spokojne prze-
prowadzenie konkursu, ani tez na uspokojenie
widowni, z ktérej padaly nie licujace z tredcig
pytath uwagi.

Powyizsze uwagi kierujemy przede wszystkim
pod adresem ZZ ZMS, aby w przyszlosci strone
organizacyjng przygotowywal staranniej.

(mak)

Kierowniczka Swietlicy Irena Eunezyfiska, organizatorka zgaduj-zga-
duli (pierwsza od lewej), w rozmowie z przedstawicielem ZZ ZMS,

redaktorem ,Glosu Swidnika™

i mieszkaficem hotelu w czasie

spotkania

Foto: M. Wysocki

Aby lepiej wychowywac

W trosce o wychowanie, dy-
rekcja Liceum Ogélnoksztalcgce-
go w Swidniku organizuje cykl
pogadanek na tematy mogace
poméc rodzicom w ksztaltowaniu
osobowoéci i postaw dzieci. Pre-
lekcje prowadza lektorzy z To-
warzystwa Wiedzy Powszechnej.
Tematem jednej z nich, prowa-
dzonej w dniu 20 paZdziernika

br., byt rozwéj ‘psychiczny dziec-
ka i wychowanie w rodzinie. Na
pogadanke przybylo sporo rodzi-
cébw. Niektérzy wilgezyli sie do
dyskusji na interesujace ich te-
maty.

Nastepna prelekcja wigzaé sie
bedzie z wychowaniem obywa-
telskim i patriotycznym ucznié)w.

(a)

-

Nasy

-]

Olimpijskie refleksje

RZED kilku laty TKKF

usilowalo  wprowadzié

gimnastyke rekreucujnq
w czasie przerw dani
wyck. Z tg pozyteczng nkcsq
wiqzano duze nadzieje, ponie-
waz wraz z robotnikami 'miell.

¢ sie 1

kterommcy wnzustkzch ezcze~
bli. Wprc

dzi§ na kaidym kroku. Oczy-
wiscie tych, ktdrzy dzigki in-
tensywnym ¢wiczeniom prze-
skoczyli zakladowe problemy
i wylgdowali na wyiszych
stanowiskach juz to mie do-
tyczy. Szykujge sie do na-
stepnych skokow patrzq z go-
Ty na to, co si¢ u mas dzieje
i dziwiq sie...

Bo jakie nie dziwié sig
przelozonemu, ktéry prébuje
bawié si¢ w alchemika po-
stugujgc sig ma; z uwagi
na brak odpowiedniej wiedzy,
podczas gdy znacznie lepiej
zrobitby to wyszkolony w
tym kierunku podwladny. In- 4
zynierowi R. piastujgcemu ¢
kierownicze stanowisko, do ¢

L

T

czynmnie uprawiali skoki, prg
w tenisa stolowego i plywa-
nie, co wydatnie pomoglo im
w pracy, ale wigkszo$é, kto-
ra ostatnie ¢wiczenia upra-
wiata kilkanas$cie lat temu
pozostala bierna, noszqc ze-
sztywniale kregostupy, nie
dajgce im nagiqé sie do..
podwladnych.
Wspélnn gimnastyka kie-
n: wip dnych mo-
gla miec mieé tu meocenionq
warto§é. Niestety, akcja nie
udala sie prawdopodobnie z
uwagi na postepujgce z roku
na rok sztywnienie kosci i
zwiotczenie miesni.
Skutki tego odczuwamy

dzi§ howujgcemu postawe
wna baczno$é” wobec bolg-
czek podleglych pracowni-
kow. Obywatelowi Z., ktory
w dalszym ciqgu =zarzqdza
komorkag i rozladowuje kon-
flikty miedzy pracownikami
przy pomocy ,,puiki" zamiast t 4

T ,q;.....
argumen!am: i wielu innym
osobom na  kierowniczych
stanowiskach, ktérych naby-
te, zesztywniale zwyczaje nie
pozwalajq zrobié sklomu w
doét...

Dziwne to tym bardziej, Ze
ich dawni koledzy zrobili kil-
ka takich sklonéw i dzieki
temu skoczyli bardzo wysoko.

(mak)

Zawody samolotowe

15 pilotéw stanelo w tym ro-
ku do VIII Zawodéw Samoloto-
wych Aeroklubu o Puchar Ra-
dy Zakladowej. 12 z nich broni-

GLOS SWIDNIEA
Organ

o barw naszego aeroklubu, a 3
lubelskiego (H. Sobiesiak, J.
Dynkowski i A. Ciesielski).

W tegorocznych zawodach
walezono w 4 konkurencjach (2
nawigacyjne oraz konkurencia
ladowania i akrobacyjna). Indy-
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dualnie najl ym okazal sie
Ryszard Kasperek — 2100 pkt.
Na drugim miejscu sklasyfiko-

wany zostal Henryk Jaworski —

2090 pkt, na trzecim Henryk
Ignasiak — 1957 pkt. Tak wige
Puchar Rady Zakladowej zdobyl
Ryszard Kasperek, a puchar
przechodni dla najlepszego na-
wigatora Henryk Jaworski.

A oto zwyciezcy poszczegdl-
nych konkurencji:

I nawigacyjna — Henryk Ja-
worski

I1 nawigacyjna —
Kasperek

111 ladowania — Ryszard Ka-
sperek

IV akrobacyina — Ryszard
ek

K

Ryszard i

Znak, kiéry nas zobowiqzuje

DOKONCZENIE ZE STRONY 3

Tas$ma w miedzuczusie ruszyla. W drzwiach la-
kierni przeciqg, ze malo glowy nie urwie. Zrobilo
sie gorgco i w oczy gryzie.

— Co$ jak jarmahmx — zrobilem uwage i mine
czlowieka, ktdry nie bardzo wie czy dobrze to
okreslit.

Henryk Glaz, z-ca kier. WET
Foto: E. Wesolowski

Pan Kowalezyk wyprowadza mnie z bledu.

— To ulatniajgcy sie rozpuszczalnik, widocznie
komore otworzyli.

Faktycznie jedna otwarta ma przestrzal, wyciq-
gajq z niej nagrzane detale, Warunki lakierni sq
rzeczywiécie nie najlepsze, a produkeja musi i$¢.
Jak ci ludzie to w takich warunkach robiq dzi-
wie sie, zwlaszcza, ze ciggle mam przed sobg obraz
tej nowej lakierni, do Kidrej wchodzi sie z przy-
jemnodciq i satysfakciq.

— To jeszcze nic — powiada kierownik Kowal-
czyk — musimy grafitowac lancuchy, ale wanny
do dzi$ ustawié nie mogq

Po drodze spotykamy sekretarza OOP tow. Swi-
sta, dolqcza do mas i teraz w tréjke zaglgdamy w
roine kaqty wudz:uiu

— Postawili jqg w odtiuszczalni, ale bez wwhnu
Tak to cuchnelo, ze co kto zjadl, to zaraz zwrdcil,
nie mozna bylo wytrzymaé, teraz przenie§li jg w
drugie miejsce, wyciqg robig, ale wanna stoi pod
podno$nikiem.

— Pomyst chyba nie najlepszy — dorzucam.

— Pewnie, Ze nienajlepszy, ale co zrobié?

Idziemy z sekretarzem do jego pomieszczenia.
Trzeba zebraé mysli w jakq$ calo$é troche poga-
daé o konflikeie jaki powstal pomiedzy kierowni-
kiem wydzialu a kierownikiem WKT. I to teraz,
kiedy zadania sie zwigkszyly, kiedy trzeba zwracaé
na kazdy drobiazg uwage, zeby nie stracié znaku
jakodci. Bo to i strata i nie honorowo,

W konsekwencii ucierpialby na tym robotnik.

— Jakie to macie klopoty — zapytuje troche
stereotypowo.

— Kiopoty sq wiadnie z tg kontrolg, bo odpadéw
duzo a plan planem. Nam wolno zrobié Ieplej, ale
nie wolno zrobi¢ gorzej, Wszyscy o tym wiemy
i znak jakofci mmtmy utrzymaé na stn!e Z zalo-
Zonymi rekami nie wy. Wopr il w
szerszym stopniu samokontrole i chcemy sami jo-
ko wydzial byé odpowiedzialni za to co robimy.

Niech zostanie dwéch kontrolerdw w wydziale, Ze-
by rozstrzygali, gdzie powstala usterka i dwdch na
odbiorze i niech reklamujq u nas, a my kazdy biad
naprawimy. W takim duchu dyskutowali§my na
egzekutywie,

— No, a jek zdaje egzamin ta samokontrola —
pytam jakby nieco z- powqtpiewaniem, ale sekre-
tarz nie daje sie zbi¢ z tropu, woli widocznie kon-
kretne fakty, bo wycigga mnie z kabiny.

— Zaraz zobaczycie redaktorze. O! Kazdy pra-
e ik na tej i zapisuje 2ony brak.

Idziemy wzdluz ta$my i sprawdzamy wywieszki,
na zadnej mie ma notatki.

— To znaczy brakdéw nie ma?

— Dilaczego? Mogq by¢ — mdgl kto§ nie zauwa-
2yé, ale to nie koniec. Wérdd tych motocykli co tu
stojg sq i z brakami, Patrzcie, jak wywieszka jest
zloZona, to jest brak i to nie usuniety.

Sprawdzam. Na wywieszce pisze ,Zaciek na lam-
pie”. Oglgdamy lampe i zaciek rzeczywiscie jest.
Maly blgd, ja bym kupujqc motocykl uwagi na to
nie* zwrdcil, co to znowu za uszkodzenie malutka
grudka lakieru, ale pracownik nie przepuscil i sam
brakowat.

— Wszystkie te motocykle muszqg byé poprawio-
ne i dopiero dane ma préby, a poéZniej niech go
ocenia uZytkownik, jak bedzie co$ Zle z naszej wi-
ny to naprawimy.

— A kto ma racje w tym konflikcie, kierownik
wydziatu czy WKT?

Sekretarz s'e zamy$lil; ale machngl rekq i odpo-
wiedzial troche z wyrzutem:

— Zamiast mysleé o produkeji to sie sprzeczaja,
ja mySle, ze racje ma kierownik wydziatu, zwlasz-

Wanna do grafitowania lancuchéw napedowych
motoecykla
Foto: E. Wesolowski

cza Ze za jako$§é chce wzigé calkowitq odpowie-
dzialnoéé zaloga wydzialu.

Nie cheiatem juz o mic wiecej pytaé. Doszedlem
do przekonania, Ze jedni i drudzy majq racje, a
stanowisko zalogi wydzialu 220 jest godne po-
chwaty.

Trzebaby jednak zastanowié sie nad jednym
problemem, czy nie warto wystaé na ten wydzial
grupy specjalistéw od organizacji pracy, bo gdy
wychodzilem z wydzialu tadma znowu staia.

STANISLAW STRELNIK



