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delegatem na V Zjazd PZPR

Przedzjazdowa Konferencja
» weeAkladowa PZBR...... ..

ebradowala Konferencja Zakla-
dowa PZPR naszego zakladu.
Wzieli w niej miedzy innymi u-
dzial: sekretarz KW PZPR —
Ryszard Wéjcik, wiceminister
przemystu maszynowego — Sta-
nistaw Wylupek, z-ca kier. Wydz.
Ekonom. KW — Henryk Szponar,
dyrektor techn. ZPL. — Kazi-
mierz Brejnak, sekr. KP PZPR
— Stanislaw Kaper, przewodni-
czgcy ZO ZZMet. — Karol To-
miczek.

Referat na temat zadan POP
wyglosit 1 sekretarz KZ PZPR
— Romuald Jankowski.

W dyskusji poruszane wicle
spraw dotyczacych dzialalnoSci
gospodarezej przedsiebiorstwa i
pracy organizacji partyjnej, a
takie wiele zagadnien socjalno-
bytowych. Kilku dyskutantéw
mowile na temat sytuacji mie-
dzynarodowej, a szczegélnie wy-
darzei w Crzechoslowacji. Na
wniosek fow. CZESEAWA GIEf.-
ZAKA uchwalono list de Zolnie-
rzy stacjonujacych czasowo w

RS, w kiérym przekazano po-
zdrowienia i podziekowania za
obywatelska postawe w czasie
wykonywania zadan.

Tow. Jaecek Makles moéwil o
postepie technicznym w lotnic-
twie. Nawiazujac do produkcii
smiglowcow stwierdzil, ze proces
modernizacji przebiega zbyt wol-
no i aby utrzvmaé nasz produkt
na rynku $wiatowym i w klasie
A7, nalezy stale wiekszaé Srod-
ki na postep i systematycznie
wprowadzaé¢ go do produkcji.

Tow. Roman Madke omowil
niektére sprawy socialno-bytowe,
a nastepnie przekazal na rece

Fragment sali obrad

Foto: E. Wesolowski

tow. Wladystawa Kozdry o po-
myslnej realizacji zobowigzan
produkeyjnych i czynéw spolecz-
nych podjetych dla uczczenia
V Zjazdu PZPR.

Na temat przydzialu miejsc
na wcezasy mowil tow. Mie-
czyslaw Sadowski. Méwca doma-
gal sie ograniczenia miejsc na
wczasy dla pracownikéw mini-
sterstw i zjednoczenia.
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Biblicteka w Swidniku

Prezydium Konferencji
Foto: E. Wesolowski
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Przedzjazdowa
dyskusja

Kooperacja
— problem nadal
wazny

OOPERACJA jako nieodiacz-
na forma procesu produkeyj-
nego determinuje sprawnosé
0 dzialania, jego efekty
ekonomiczne | postep techniczny.
Od wielu lat zagadnienia koopera-
cji w przemysle maszynowym abso-
lutnie nie zdeaktualizowaly sie, a
wprost przeciwnie, stanowia gléwny
przedmiot trosk przedsigbiorstwa.
Rozw0j] przemysiu maszynowego
pocigga za soby rozszerzenie koope-
racji, od ktérej zalezy sprawna pra-
ca calego przemyshu, bowiem po-
dzial pracy lezy u podstaw kazde]
organizacji. Innymi stowy, wszystkie
wyroby uruchamiane i produkowane
nie na potrzeby rynku —

Kto z kogo zariuje?

przyzwycm]eme

jest druga natura czlowie-

ka. Kieruje naszym poste-
powaniem, wplywa na trafne i
niefortunne decyzje, Jednym u-
trudnia zycie, inni, dzieki swoim
roZnym przyzwyczajeniom nawet
nie przechodzq, ale wrecz przez
zycie przeplywaja. Jedna pani

z okolic Swidnika, znana mniej !

lub wiecej mieszkancom naszego
miasta, przyzwyczaila sie do po-
mijania kolejek sklepowych. Nie
zwazajagc na slowa oburzenia,
kupuje wylgcznie w zapleczach
sklenéw. Po prostu nie umie juz
inaczej. Podobnie usituje robié
dziesigtki innych oséb. Znamy
nawet ich nazwiska. Pewien in-
Zynier przyzwyczail sie do odbi-
jania karty zegarowej jednej
pieknej pani. Tak sie przyzwy-
czait, ze pani wyjechala na ur-
lop, a on jeszcze odbijal. Inny

mnaszej organizacji

nowlq ludzie wmiodzi,

i opinie na ten temat

DYBKUM%“. konferencji

partyjnej
zajmowaly sprawy m!odurzy
bo zdecydowana wigkszosé naszej zalogi sta-
na klérych spoczywa znaczny
cigzar ogbinych zadan. Jednak te glosy w dyskusji
wypowiadane przy innych
okazjach s3 przystowiows kropla

sporo miejsca

1 nic dziwnego, instruktorska,

w  morzu wobec

tacje deeydujacy YW,
pewnié¢ mlodym pracownikom miejsca pracy, opieke
trzeba
e mgat‘llnema ktére maja wplyw na psychike mio-
dego czlowieka, od ktérej
dajnos$é pracy i jego stosunek do Zycia.

Dostrzegamy ostatnio spulek

wystarczy bowiem za-
rowniez zwrdci€é uwage na

zalezna jest jakoSé i wy-

tempa dimhlnoiu

0000000000000 000000000

pilnej potrzeby szerokiej dyskusji na temat wycho-
wywania mlodego pokolenia.

Mamy przeciez do cmymema z problemami trudny—
mi i
fluktuacji zlwadowej, !meunku mlud)-ch do prar:\
i szacunku do ludzi starszych, sprawy socjalno-byto-
we, kulturalne, postawy obywatelskiej poza miej-
scem pracy, a wige udzial w zyciu Srodowiska, ksztal-
towanie débr Kulturalnych i materialnych, mniscle
sprawy kolizji z prawem i stosunkéw miedzyludz-
kich. Wiaénie wtedy. kiedy mémmy o adaptacji za-
trzeba te wszystkie
:mgulnlnun ﬂnllrzegat bo majg one na te adap-

naszej J Mowi-
my o rawegieniu tej dmnunoien do spraw slerzm:y-
powych, szablonowych, Wprawdzie udziai ZMS w
zyciu zakladu jest znaczny, ale to, zwlaszeza mio-
dych ludzi, nie zadowala. Podejmuja inicjatywy
produkcyjne i czyny spoleczne, ale chcieliby réw-
niez, aby -praca Swietlic przynosila im dobrg roz-
rywk(. aby w klubie ,Ikar” znalefli mtcj.lce do roz-
wijania swoich zainteresowan, by w dlugie zimowe
wieczory mieli zajecia odpowiadajace ich wymaga-
niom. Sadze, %e sprawa Zycia i pracy naszej miodzie-
iy dojrzala jui do postawienia na takim forum,
ktore podjelo by konkretne decyzje.
(mak)
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~CLLOWIEK |:

zwyczail sie do nowego

konsumpceyjne, winny posiadaé pro-
porcjonalng i wyspecjalizowang ba-
z¢ kooperacyjng.

Stwierdzenia te wydawaly by sie

oczywiste | poparte praktycznymi
p-rzykiadaml w zyciu. Okazuje sie,
ze tak miestety nie jest, Kazdy

Lhclalby produkowaé wszystka l;u
pr o
ner.pn&adnlego a nie na po-
trzeby wspb!pracy z hnyms przed-
sigbiorstwam rozsgdnego pro-
gramowania ;rndulu:]i w powigza-
yﬁ.khnl B

ywa
refach hav

ska, w ktérym zalazl sie dzieki
trosce rodzicébw, ktérzy umozli-
wili mu skonczenie Politechniki
CIAG DALSZY NA STRONIE 6

koopennyjnyc]: RO o g M0
gionéw, regiondéw jak tez pomigdzy
regionami gospod: E
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| ZMS przed V Zjazdem PZPR

W zwigzku 'z rozwijajaca sig
dyskusja przedzjazdowsg zwrod-
ciliSmy sie do przewodniczacego
ZZ ZMS tow. Szymona Arasi-
mowicza, by poinformowal czy-
telnikéw o zamierzeniach zakla-
dowej organizacji ZMS,

Red. — Towarzyszu Przewod-
niczagey — tezy na V Zjazd
Partii stawiaja przed organiza-

cjami mlodziezowymi powaine i
trudne zadania w dziedzinie wy-
chowania ideologicznego. Jak
nasza organizacja zakladowa
ZMS ma zamiar realizowaé po-
stawione przez Partie zadania,

PRZEWODNICZACY:

Problemy dzialalnos$ci
chowawczej w naszej  organizacji
zawsze znajdowaly sie w centrum
uwagi. Rozwijajac prace polityczagy
ntnsnwallimy s:.ereg form m. in.
zor Za-
kl:ﬂnwym grupe sno!ec-ych lekto-
rébw, ktérych zadaniem jest prowa-
dzenie szkolenia w kolach, Oce-
niamy, i ta forma szkolenia zdala
doskonale egzamin, gdyi pozwala
na zapoznawanie wszystkich czlon-
kow ZMS z aktualnymi zagadnieniami
polityki wewngtrznej i zagramicznej
i jednoczeSmie zmusza czolowy ak-
tyw skupiony w kole lektoréw do
systematycznego podnoszenia pozio-
mu swoich wiadomoSci.

Bedziemy réwniez kontynuowali
dzialalnodé Wiemrowe: Szkoly Ak-
tywu, a jedn nie w zwigzku =z
reorganizacja i zmiang profilu Uni-
wersytetbw  Robotniczych ezynimy

ideowo-wy-+

Rozmowa z przew. ZZZMS
tow. Szymonem Arasimowiczem

sizmu-L
szrkoleniu  Organizowanym przez
dzialowe orpnlnc]e partyjne.

CIAG DALSZY NA STRONIE 5

w
od-

Dzial intemencll
ni};mmukmhg;i

tuacje, ktére w sposéb posredn
lub dotyeza oz

ka — stawiajg Eo czesto wobec
probleméw roéinej natury, kié-
rych przebrniecie wymaga nieraz
wiele czasu, przejicia przez trud-
ng bariere biurokracji, przekona-
;:;in wielu ludzi o swojej

P.
Zdajemy sobie sprawe z tego,
#e nie jeden z pracownikéw ma
takie Zyciowe sytuacje w zakla-
dzie lub poza zakladem, ktére
wymasa]a szybkiej interwencji i
pom

Prau daje w tym wypadku
duze mozliwosei, Swiadeza o
liczne notatki, liczne wyjasnienia
i monity publikowane na jej la-
mach. Podobne uprawnienia po-
siada ,,Glos Swidnika” i sluige
pracownikom, nie jedny juz spra-
we t3 drogs potrafiliSmy wyjai-
ni¢ lub zatatwif, W tym tez ce-
Iu otwieramy w gazecie dziat in=

terwencji.
Dlatego tei piszeie lub dzwon-
i w trudnych dla

cie do redakc,
siebie chwilach — ‘wumom;
pomeoc w przypadkach gc
um kﬂvwdzqcynh P rﬁ.-

W=

starania w kierunku ur
Swidnika Uniwersytetu
Robotniczego badz jego filii. Uni-
wersytety te beda wedlug nowych
koncepcji kufnia kadr dla organi-
zacji ZMS-owskiej, a nie jak do-
tychczas, uzupelnieniem TWP i in-
nych anizacji ofwiatowyeh. Wzo-
rem lat ubieglych rozszerzaé bedzie-
my udzial ezlonkéw ZMS w pracach

Wieczorowego Uniwersytetu Mark-

niez
adresata, jesli tego mm s
Bedzie nam bardzo
tykaé sie czesciej = Wami — Ctr-
telnicy — osobiscie, howiem duio
latwiej jest sprawe wﬂnnu w
bezposredniej roxmowie lub bez-
posrednio sprawe zalatwié.
Redakcja
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I’rzedzlazduwa

‘Konferencja

Laktadowa
PZPR
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‘Wiceminister przemystu maszy-
nowego Stanistaw Wylupek za-
poznal zebranych  z zadaniami
.przemystu maszynowego i naszej
WSK w Swietle tez

Kilku dyskutantéw moéwilo o
koniecznosci przejecia przez
WSK, calej produkcji motocykli,
{gcznie z silnikiem produkowa-
nym w ZM Deba.

Podsumowujacy dyskusje tow.
Ryszard Wéjcik pozytywnie oce-
nil przebieg - konferencji i catej

Na temat zadan dla przemysiu
maszynowego moéwil wicemini-
ster S. Wylupek

Foto: E. Wesolowski
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«W najblizszych latach na-
lezy rozszerzyé  stosowanie
miernikow produkeji, jako
podstawy planowania i kory-
gowania zatrudnienia i fun-
duszu plaec, W  szezegdlnodci
do roku 1970 nalezy wprowa-
dzié nowe mierniki produkeji
w przemySle maszynowym”
(lezy KC PZPR na V Zjazd
Partii, czesé IV, pkt 16).

Przytoczony cytat nie wiele
méwi dla nie wtajemniczone-
go czytelnika.

Tymezasem kryje si¢ w nim
niezwykle obszerna tresé.
Mierniki produkcji stanowig

T e T R e R e e e Y

Nowe mierniki produkcii

bowiem narzedzie analizy, kié-
rej przedmiotem sa:

— wyniki produkcji i finan-
sowe,

— organizacja i metody za-
regdzania,

— ogblny stan gospodarki
przedsiebiorstwa.

Wybor wilasciwego miernika

Tezy zjazdowe przewiduja
zastapienie produkeji global-. |
nej w cenach poréwnywalnych
miernikami  zblizonymi do
pracochlonnoSci.

Decyzja KERM z dniem f
LL1969 r. przedsiebiorstwo "
nasze bedzie obowiazywal no-
wy miernik pmdukei[ tzw, |
»cena przerobu'. Jest to nie- |
zwykle wnna i konrs!ns dia

produkcji moze decyd ¢ o
ncenie przedsiebiorstwa, tj. o
prawidlowosel jego rozweju i
uksztall iu sie p

wych proporcji tego rozwoju.

g0 pr spra-
wa. Dlatego tez poswiecimy |
jei w najblizgszych numerach
kilka publikacji.

REDAKCJA
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kampanij przedzjazdowej w
WSK. Sporo miejsca poswigcil
sytuacji politycznej w kraju i na
fwiecie.

Na konferencji dokonano wy-
boru delegata na V Zjazd. Nasz
zaklad reprezentowaé¢ bedzie tow.
ANTONI CALKOWSKI, bryga-
dzista z W-570, dlugoletni dzia-
‘tacz partyjny. Wybrano réwniez

DOKO]QCZENIE ZE STRONY 1

Dla uzasadnienia tej tezy posluze
sie najbardziej popularnym wyro-
bem jakim jest motocykl. Przedmiot
wielu audycji radiowych, artykulow
prasowych pochlebnych i wrecz nie-
przyjemnych.

€1 delegaiéw na Przedzjazdows n,ft,‘}f'y;%‘;}“w“;“’m“,,‘ﬂ” ik
Konferencje Powiatowa PZPR. tocykl “powinien byé, jakie na!-

nnwsze rozwigzania _konstrukcyjne
winien reprezentowaé", nie mogg w
calosci byé speinione. Na pewno
trudno odmowié stusznoéci
wszystkim, ktérych fantazia w¥
gow nie nadaa za momlwo ami
techniczno-produkeyjnymi.

Whnioski zgloszone w dyskusji
zostaly opracowane w formie
uchwaly, ktorg podjeto na kon-
ferencji.

(mak) '

Jedna z komisji dzialajacych podezas konferencji
Foto: E. Wesolowski

12 paidziernika 1943 roku, utworzo-
ne na ziemi radzieckiej jednostki  Woj-
ska Polskiego przeszly zwycigski
chrzest bojowy w bitwie pod Leni-

Swiatowej we wspblnej walce z fa- |
szyzmem hitlerowskim, potwierdzo- |
na rozsianymi grobami Zolnierzy pol-
skich i radzieckich ma ziemiach na-

mo. Dziefi ten obchodzony jest jako szych krajow jest ‘arancjs mna-
Swigto Ludowego Wojska Polskie- szej niepodleglosci — naszego socja-
Bo. listyeznego budownictwa — gwaran-
Od Lenino folmierz polski prze- ¢4 pokoju w Europie. W mie ty"—"j
szedl, u hoku Armii idei jed s
“wt;e“” szlak bojowy ai do Berli- wujska Polskiego, ktére w czusle

na, biorac udzial we wszystkich ostatniej wojny hraly rﬂwme! udzial
wainlejszych operacjach bojowych. W, WY

Nasi Zolnierze przekroczyli Bug i
wyzwolili Chelm, walezyli pod Stu-

dziankami, gdzi nia bl-. ki ZaTysowalo s
brygada 8- Muwa: closnyia iy rainie widmo kontrrewolucji w CSRS
Westerplatte, wyzwalali Warszawe, i oderwanie tego kraju ze wspélnoty
przelamali Wal Pomorski, brali u- socjalistycznej. Wkroezyli do  Cze- |
dzial w wy Kolo- by bromi¢ jej intere-

Ji,
56w, ale réwniei i dlatego, by bro-

hrze i Szezecina, sforsowal
L 2 e wj L Odre ni¢ intereséw Polski, bowiem odslo- |

Nyse, wyzwalali Prage Budzi-
SZYT, nt:lsl:mczyll w operacji ber-
linskiej i na gruzach ostatniej twier-
dzy faszystowskiej zatkneli sztan-
dar bialo-czerwony.

‘Walczyli na ladzie, na morzu i w
powietrzu. W biegzacym roku mija na.
25 rocznica LWP. Warto przy tej
okazji zwrbcié uwage na sprawy
n,:]walu.lnjue zwiazane z historia

globy mieé¢ dla Polski zgubne skut- |
ki, takie jak w 1939 roku.

Nasze woiska to u-mh a wskros

Ta sila to nie wlko sprzet i
technika wojskowa, to takie ludowy
charakter wojska, jego wiez z calym
narodem, Jest ono armig pokoju —
bo swa sila zwielokrotniony Ukla-
dem Warszawskim stanowi przeko-

mm rzed szystkim podkres-
P ey nywuiacy lrgument dla zachodnio- |

lié, Ze po raz pierwszy w hntnrll
nasze

‘wojsko st ludu i milita-
pruuiqcn:a i chroni zdobyczy ustro- Tystow, zZe nm wohu skoficzytaby ¢
h‘l Wraz z P sig ich dr klgska, Ze wrze- |

Ukhd- Warszawskiego stanowi  sied nie powtbrzy sie nigdy. Z silp
zapore iwko agresji wojsk i Ukladu Warszaw-
iali 3 ie bliskie skiego imperiali$ci licza sie i dla-
tego jesteSmy spokojni 0 nasza przy-

h o
nleiiy 2 Arndia Raddiecha, Fisviaih ta  suosé.

ugruntowana w okopach II wojny (mak)

nigeie naszej poludniowej flanki mo- |

£
i jak nigdy sil- [

Wytwo6rni Sprzetu Komu-
w nikacyjnego w Swidniku

przy produkcii motocykla
na 659 pozycii czeSci i zespoléw,
skladajacych sie mna motocykl
az 321 pochodzi z kooperacji.
Wielkos¢ tej kooperacji w ukla-
dzie kosztéw calego motocykla
zamyka sie niebagatelnym
wskaZnikiem, bo siegajacym az
78,5 proc. Stopied rozkoopero-
wania jest zatem znaczny i nie
byloby w tym nic dziwnego, gdy-
by mnie notowano ciaglych zabu-
rzefi we wspblpracy kooperacyj-
nej.

Najbardziej dotkliwym zjawis-
kiem Jest fakt pl:wam&go TOZ-
pri Tstw. do-
starczagacyc.h czeSci i zespoly
w ramach wspélpracy koopera-
cyinei.

WSK Swidnik prowadzi wspéi-
prace z 61 dostawcami, rozloko-
wanymi w 13 wojewbdztwach.
W skali rocznej warto$¢ dostaw
kooperacyjnych na program pro-
dukcji motocykli siega kwoty
ponad 400 min zl, z czego na
wojewédztwo lubelskie przypada
40 miln zi, czyli 10 proc., a na
wojewodztwo rzeszowskie naj-
wigcej, bo 50 proc. Czy nie moz-
na by tych proporcji zmienié?
Na to pytanie samej WSK jest
bardzo trudno odpowiedzieé.
Jeszcze jeden przypadek na te-
mat niekorzysinych wiezéw koo-
peracyinych, to &rednia odleg-
1oé¢ kooperantéw od WSK
Swidnik wynoszaca 300—350 km.

Na pewno jest to mankament,
ktéry poza aspektami organiza-
cyinymi, posiada powazne zna-
czenie  ekonomiczne, bowiem
koszty transportu rzutuja na
kalkulacje cen czeSci i zespolow
we wzajemnych relacjach wspo6l-
pracy dostawca — odbiorca. Na-
suwa sie tutaj wniosek, Ze odbior-
ca nie pracuje nad efektywnos-
cia ustawienia wspblpracy koo-
peracyjnej. Racja! — ale nie ma
wielkiego wyboru, anj tez kon-
kurentébw — dostawcéw oferu-
jacych wspélprace w zakresie
dostaw kooperacyinych. W efek-
cie producent motocykli wybie-
ra alternatywe nawet z grzecha-
mi gléwnymi przeciwko ekono-
mice przemyshu, jednakie do-
starcza wyrob na potrzeby ryn-
ku. A propos wyboru i efektyw-
noSci wspolpracy kooperacyj-
nej, czy rzeczywiscie producen-
towl wyrobu finalnego daje sie
mozliwos¢é wyboru kooperanta?
Nie bede goloslowny, niestety
nie,

Producentem silnika motocy-
klowego w kraju sa tylko Za-
klady Metalowe w Nowej De-
bie, osprzetu elektrycznego tylko
Zgklady Elektrotechniki Moto-
ryzdcyine] w Warszawie, ele-
mentéw resorujacych Zaklady
Motoryzacyine w nie, itp.
przyklady mozna mmozyé. Koo-
peranci ci podlegaja na doda-

| tek zlego réimym zjednoczeniom.

Nie byloby nic w tym moze

| dziwnego, gdyby ta koncentra-

cja gwarantowala wysoka spe-
cializacje jakosci, rytmicznosei i
terminowosci dostaw oraz pro-
wadzenie prac rozwojowych pro-
dukowanych zespoléw i czefci.
Niestety tak nie jest. Producent
finalny, wprawdzie jest uzbro-
jony formalno-prawny instru-
ment oddzialywania w taci

A podstawie tych wielu uwag

Kooperacja — problem nadal wazny N&S=sias=s

¥ lecz

takie innych brani. 3
Uogblniajac Kkrytyczne sposirzede-
nia w zakresie wspélpracy koopera-
cyjnej dla potrzeb prndukc;i moto-
cykli, palacym problemem staje sie
fakt zmniejszenia rozproszenia koo-

neru:v.lne[o pngrn: organiz

jnej dla

:m:;un:j modukcji W rejonie lu-
lntenlyfikujl ta hyl;hy nndn.lwn

tzw. ogblnych warunkow umoéw
i sprzedazy, ale tylko pozornie.
Restrykcja prawna wraz ze skut-
kami ekonomicznymi w stosun-
ku do dostawcéw ma bardzo
dwuznaczna role, gdyvi w dal-
szej wspolpracy nie wiad

do wytyp wy-

na terenie I.]ubtu:uy::r. ktéry po
pewnym czasie -w:y:q,! y Ccal To-
duhcgwsmm vkli, jako .wh '-

yby o ile
plnjny regionalne uwxu@nwby m-

czek Lub

kto jest ,pokonany”, a zerwanie
wiezi kooperacyinej dla odbior-
cy finalisty jest rzecza nieopla-
calng.

Szereg dostawcéw szuka tzw.
casusu belli w postaci trudnych
W. T., za niskiej ceny, braku po-
mocy technicznej lub organiza-
cyvinei, byle tylko wykorzystaé
przecenienie odbiorcy-producen-
ta motocykla i zerwaé umowe.

‘Wyszukiwanie nowych dostaw-
cow jest ucigzliwe, bardzo pra-
cochionne i wydluZone w proce-
dury zalatwiania, gdy uwzgled-
nia sie cykl uzgodniefi protoké-
16w rozbieino$ci pomiedzy do-
stawca i odbiorca, a mnastepnie
ich jednostkami zwierzchnimi,
badz tez procesy w arbitrazu
gospodarczym.

Dla zobrazowania trudnosci we
wspolpracy z naszymi kooperan-
tami postuze sie statystyka:

— mna og6lng ilo¢ 60 dostaw-
cow i 321 pozyeji czedei i zespo-
6w, prace rozwojowe prowadzi
11 dostawcéw na 26 pozycjach,
a wedlug potrzeb modernizacyj-
nych unowoczesnianie motocy-

rzecz produk-

cji o wyiszych wmuguh technicz-
mnych. Aktywizacja techniczno-pre-
duk:yjna poszezegblnych miast wo-
wodztwa — glownie powiatowyeh,
ltwnrnnhy wymecjllllowm baze
nawet
pnysziych wyrobbw wmyslowyeh.

cjal p:
lﬂ"tw-
Swndnlk wini:: byé nrle-j,k

po
cyjny takiego przedsi
WSK —

bardziej mumnq jak mp,
i sprzegia do silnika wyukoﬂprghe—
g0 ma licencji Leylad itp. Rozsze-
rzenie bazy kooperacyjnej w woje-
wodztwie umoilhnalnhy miaunl
wielkich
o wysokim ecjalizowaniu t.u:h-
niczno-produkeyjnym p prze-
kazywanie do produkeji

wnpolnraeuj\cyeh.

sig zatem do wm-.lnm powigzan,
a wynikataby z prulllmk technicz-
nn-eknunmlzznych pomiedzy duzym
» -y z ma-
Iymi zakladami satelitami.

Oby ten glos dyskusyjny nie byl
odosobniony i stal sie podstawa do
dalszych konstruktywnych rezwazan

na ten weigz waiki temat powiazaf
wnpblnracy przemystowej.

Ze swej strony wykazujemy ini-
cjatywe i poszukujemy dalszych roz-
wigzan.

Cheemy rozwijaé wspblprace nie
tylko dla wiasnych korzysci, i

nie i

kla winno byé prowad: przez
22 dostawcéw na 89 pozyciach,

— dokumentacja techniczna i
badania jako$ciowe nie budza
zastrzezen u 22 dostawcéw na
93 pozycijach,

— pozytywny  stosunek do
wnioskowanych zmian konstruk-
cyinych wykazalo tylko 24 do-
stawedw.

Wszelkie zatem usilowania,
zmierzajace do podnoszenia stan-
dardu rozbijaja sie o uporczywa
nieche¢ do zmian konstrukeyi-
nych, do prowadzenia préb i ba-
dan, do podnoszenia stopnia spe-
cjalizacji w ogéle, a w szczeg6l-
nosci do prowadzenia harmonij-
nej wspdlpracy kooperacyjnej.
Typowym przykladem takiego
przedsiebiorstwa, ktére nie do-
strzega potrzeb poprawy walo-
réw techniczno-eksploatacyinych
pojazdu sa Zaklady Przemysiu
Terenowego ,Lechia” w Lubli-
nie.

Przedsiebiorstwo to poza bar-
dzo waskim wiasnym interesem
nie dostrzega koniecznosci roz-
wijania wspélpracy, ktéra mo-
glaby przynieéé poza korzyScia-
mi ekonomicznymi, takze ko-
rzy$ci  techniczno-produkeyjne
uwzgledniwszy nieznaczng od-
legloéé od WSK — 700 m.

oraz ]
Z-ca dyr,

dys ych
mgr JOZEF JABLONSKI

Y i Y,. ik F
L £ 3
wMiodzie

V Zjazd Polskiej Zjednoczonej
Partii Robotniczej, ktéry w listo-
padzie br. rozpoczyna obrady wi-
tany jest w calym kraju przez za-
kiady pracy czynami produkcyj-
nymi.

Zalogi zak!adéw produkeyjnych
daja w ten sp wyraz swoje-
mu 7adowolaniu solidaryzuiqc sle
z polityka naszej partii. Niema-
tv udzial w licznych czynach
produkeyjnych ma miodziez,
ktébra najwiecej zawdziecza partii.
+Mlodziez z partig” — haslo to
ma swoje odbicie w przekazywa-
niu najaktywniejszych czlonkow

i dziataczy ZMS w poczet kan-
dydatow PZPR.

w i a
urzedz!awwa daje sig odczué
na kazdym wydziale produkcyj-
nym.

Jednym z takich wydzialow

jest  wydziat = $lusarsko-spawalni-
czy motoeykla. Zatoga tego wy-
dziaiu zobowigzala sie daé dodat-
kowa wartosé 1300 godz, na po-
prawe datali i zespoléw uster-
kowych jak blﬂmikl. podstawy

Jkumulalora. wspornik pompki.
Przepracowaé w czynie spolecz-

nym 900 godzin przy parudkm
niu hali sportowe] w parku
pr ym. Pop i do-
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Bezhrakowa metoda produkcji

IinZ. H. Golebiowski — gl. kontroler WSK

OKRESIE dyskusji przed
wv Zjazdem PZPR szcze-

golnego znaczenia nabiera
zagadnienie wprowadzenia bez-
defektowej metody pracy dlatego,
ze opiera sie ona na jakosci pra-
cy na kazdym stanowisku w za-
kiadzie. Stad stusznie stosowana
jest czasami mazwa akcji ,do-
brej roboty”.

Dobre opracowanie konstruk-
cyjne musi daé¢ konstruktor,
technologiczne — technolog, ro-
botnik musi dobrze wykonaé
swoja robote, mistrz ' zapewnié
dobra organizacje stanowiska
pracy w ramach wydzialu, to sa-
ma organizator produkcji w ca-
lym zakladzie, dzial gl. mecha
nika zabezpieczy¢ sprawny i do-
bry remont obrabiarki itd., itd.
oto cel BMP.

Nie zdajemy sobie sprawy, jak
praca planisty, energetyka, pra-
cownikéw pomocniczych, pracow-
nikéw administracji i wszystkich
innych wplywa na jako&é pro-
dukcji. Przykladéw mozna by po.
da¢ wiele, ale sens jest jeden:
kazdy dobrze wykonuje swojg
prace dla zabezpieczenia jakosci
produkcji.

Czy jakos¢ produkeji jest ce-
lem samym w sobie? Na pewno
nie. Zawsze i wszedzie obowig-
zuje nas rachunek ekonomiczny.
Straty z tytulu zlej jakosSci w
paszym zakladzie znacznie prze-
wyzszaja czes¢ funduszu zakla-
dowego przeznaczong na tzw.
trzynasta pensje. Komentarze
chyba zbyteczne. Podobnie jest w
skali catego kraju. Corocznie prze-
znacza sie¢ 3 min zI na podwyi-
ki plac réinych grup pracowni-
kéw. Rowniez corocznie tracimy
w Polsce 10 mld zt z tytulu ztej
jakosei produkeji. A czy wszyst-
ko da sie przeliczyé na pie-
nigdze?

‘Wyobrazmy sobie, ze ogladamy
transmisje z olimpiady w Meksy-
ku i psuje sie nam nowy tele-
wizor z winy producenta!

Na pewno ten, kto jest winien
produkcji brakowej nie chcialby
stysze€ tego, co mu Zyczymy. Tak
samo nie slyszymy uzytkowni-
kéw naszych motocykli i na
szczescie ich ,Zyczenia” nie spel-
niaja sie. Ale czytamy ich listy,
analizujemy statystyke reklama-
cji 1 proébujemy zrzucaé odpo-
wiedzialno$¢ na kooperantéw —
niestety, nie zawsze potrafimy
palcem wskazaé winnego wérod
nas.

Dlatego w okresie dyskusji
przedzjazdowej winni$my wska-
zywaé na te wszystkie przeszko-
dy techniczno-organizacyjne, kt6-
re uniemozliwiajg nam dobra ro-
bote na kazdym stanowisku
pracy.

R i R

zawsze z Partig”

Lohowiazania

starczyé do dalszej produkcji
17.600 szt, oston bocznych znaj-
dujgeych sie w magazynie jako
usterkowe. Wartosé powyizszych
#obowigzan produkcyjnych wy-
nosi 728300 zi. Zobowiazania te
zostaly juz  zrealizowane. Duzy
wkiad. bo ponad 80,000 z1 wnieli
W powyzsze zobowiazanie czion-
kowie ZMS Kola Nr M przy
W-210.

Ponadto, zetemesowcy pragna
pracowaé jak najwydajniej | bez-
brakowo. W ten spos6b zaloga
wydzialu 210 pragnie uczcié zbli-
zajaey  sie V. Zjazd | wzmozo-
nym czynem produkcyjnym wy-
razi¢ poparcie dla naszej partii.

5 ‘Wi. Jaszyna

Zblizajacy sie V Zjazd Partii
zdopingowal nasze spoleczenstwo
do zwiekszenia wysitku przy po-
dejmowaniu rodzaju
zobo!

wige mlod-
sza jej czelé, bo o niej chee tu

OWNOCZESNIE chcialem
Rna goraco przekazaé wlas-
ne spostrzeZzenia ze spotka-
nia z prof. Dubowikowem, obecnie
pelnigecym funkeje wiceprezesa
Komitetu Standardéw w ZSRR

— Kontrolujacy zaréwno prace
bezpoSrednio produkcyjna, jak i
np. konstruktora czy technologa
nie moie usterkowaé wykonanej
pracy, tzn. tak dilugo spraw '
az wypisze wszystkie bledy. Kon-

(odpowiednik naszego Centr. ftrolujacy (nie koniecznie koniro-
Urzedu Jakoéci i Miar), ktéry jest ler techniczny, ale takie np.
tworcg systemu zabezpi ia ¥y w st ku do pod-
jakosci produkeji znanego u nas Wwladnyeh w dzialach zarzadu
jako metoda saratowska. Nazwa Przedsigbiorstwa) ma odebraé

pochodzi od okregu saratowskie-
g0, gdzie prof. Dubowikow przez
13 lat byl dyrektorem zakladu
lotniczego. Stad jego zaintereso-
wanie zakladami lotniczymi w
Polsce, w ktorych wprowadza sie
system przez niego wypracowa-
ny.

A oto w duzym skrécie, co mo-
wil w bezposredniej rozmowie
prof. Dubowikow:

— Aieby moina bylo ocenié¢ ja-
kieS zagadnienie, trzeba je zmie-
rzyé. Jedyna miara jakoSci pracy
jest procentowy wskainik dobrej
roboty, wykonanej za pierwszym
razem. To znowu wymaga jedno-
znacznego okreslenia ,dobrej ro-
boty”. Pierwszy blad w wykona-
nej pracy jest granica miedzy
debra i zlg roboty. Bez wigledu
na to, jakie znaczenie ma popel-
niony blad., Jezeli ,odchylke”
wymiarows moina dopuscié do
dalszej produkeji, zaklinajac sie, ,
#e to nie obniia jakoSeci, to jest
bledem ze stronv pmnu Przygo-
towania produkcji, ze niepotrzeb-

pracg. Stwierdzenie jednego ble-
du kwalifikuje ja do zlej i wra-
ca nie tylko do poprawy znale-
zionego bledu, ale w pierwszym
rz¢dzie do ponownego sprawdze-
nia przez wykonawee,
Kilkakrotne zgloszenie z big-
dem (nawet za kaidym razem in-

nego) Swiadezy o powainych
pr:eszkodacl:. ktt‘u‘o wymagaja

Sl o]
niego pr tosunku

do popelniajacego blad W pracy
(takze usterke¢ w produkeji). Dla-
tego obowigzuje zasada zglasza-
nia kontrolujageemu przez coraz
wyiszych przelozonych, aZ do dy-
rektora przedsiebiorstwa wigcz-
nie, ktory ma wiedy mozliwosé
oceny swoich bezposSrednich i
posrednich podwladnych.

Tyle prof. Dubowikew o pod-
stawach swojej metody. W dys-
kusji odpowiedzial roéwniez na
szereg pytan zebranych przeze
mnie w réznych rozmowach mna
ten temat — ale o tym w na-
stepnym numerze.

MIEDZY ZJAZDAMI PARTII

..dzi§ jestesmy jedvnym producentem motoeykli (réwniez rajdowych)

kl. 125 cem

Foto: E. Wesolowski

nie zaostrzono wymagania. Jezeli
w jakikolwiek sposdob obniia od-
chylka jakoS¢ — jest tym sa-
mym niedopuszezalna,

Bledem jest zle wymiarowanie
rysunku, lub przeoczenie bledu
kreslarskiego. Bledem jest nie-
udana konstrukcja, ale tylko, je-
#eli weszla do produkeji bex do-
statecznych préb stoiskowych, la-
boratoryinych i eksploatacyi-
nych. Nie jest bledem nieudana
konstrukeja ujawniona w trakcie
prob. Inaczej rozumujac zahamo-
walibysmy {worczy postep w
dziedzinie techniki,

— Odpowiedzialnym za wyko-
nanie braku jest zawsze wyko-
nawea, bez wzgledu na to, czy
praca podlega sprawdzeniu, czy
nie, oraz bez wzgledu, w ktérym
kolejnym sprawdzieniu blad zo-
stanie wykryty. Bledem pierw-
szego kontrolujacego jest niewy-
krycie bledu wykonawey i swiad-
czy o jego zlej pracy, wymaga
wyciggniecia konsekwencji, ale w
zadnym wypadku nie zmniejsza
to odpowledzm[nuscl wykonawcy.
Odpowiedzi i wyk cy
nie przejmuje kantmluhw. na-
wet jezeli bledu nie wykryje.
Natomiast ponesi odpowiedzial-
no$é za popelnienie bledu w
swojej pracy.

pisaé, dla uczczenia V Zjazdu
Partii 1 25-lecta PRL podjela
szereg zobowigzafn w  zakresie
czynow produkeyinych | spo-

lecznych,

Co sklada si¢ na realizacje zo-
bowigzan?

Skladajg sie na to takle czyn-
niki jak: zwiekszenie wydajnos-
¢l pracy, oszczedno$é materia-
lowa, wnioski racjonalizatorskie
oraz wszelkie prace dodatkowe na
szczegolnie trudnych odeinkach
produkcji. Duzg role w realizacji
podjetych zobowigzan odgrywa-
ja hrvzsdy akordu zespotowego,
dzieki ktoérym miodzi pracowni-
¢y mogs szybeie] poznaé produk-
cje, co z kolei Eoclaxn za soba
wzrost wydajnosci. ramach
czynow spolecznych miodziez
wykonala czeéé urzadzen do bolsk
oraz u\nyuh oblektow sportuwych

h przez TKKF
na terenie miasta Swidnika.

Ponadto mlodzie: zobowigzata
&i® przepracowaé ilo&é
godzin  przy budowie ofrodia
rekreacyjnego w Krepcu.

Realizacja podjetych zobowig-
zaf nastapi z chwila otwarcia
peinego frontw r PIZY WwW/wW

obiektach.
R. J.

Przyjmowaé do pracy szybko
Mgr R. Janik — Pracownia Socjologii Pracy

ZWIAZKU z rozbudows

zakladéw przemysiowych i

dosy¢ duza jeszcze fluk-
tuacjg wielkiego znaczenia nabie-
raja te odcinki pracy kadrowej,
ktore zwigzane sa z przyjeciem
i wprowadzeniem pracownika do
pracy. Nasza Wytwornia nie jest
tu wyjatkiem, Przyjecie nowego
pracownika ,kosztuje”, Koszt ten
mozemy sobie wyobrazi¢ jako
czas stracony przez przyjmowa-
nego pracownika. Jest to czas tra-
cony rowniez przez przedsiebior-
stwo, gdyz stanowisko pracy jest
wowezas niewykorzystane, Koszt
ten zwiekszony jest jeszcze o
czas, jaki na przyjecie nowego
pracownika traca inni pracowni-
cy obstugujacy formalnosei przy-
jecia. Straty te sa u nas dosy¢
duze. Obliczone schematycznie
wynoszg, przy zalozeniu spraw-
nego przebiegu zalatwiania for-
malnosci, okolo 34 godzin dla
pracownika fizycznego i okolo
24 godzin dla pracownika umy-
slowego. Oczywiscie bywajg stra-
ity czasu wigksze i wynikajg z
malo sprawnego dzialania ré3-
nych komérek funkcjonalnych
przedsigbiorstwa. Niewatpliwie
czas miedzy oddaniem podania o
przyjecie do pracy w biurze na-
boru kadr, a podjeciem pracy
jest zbyt dlugi i w interesie
przedsiebiorstwa oraz pracowni-
ka lezy skrocenie go do mini-
mum.

ETODY prowadzace do po-

wyiszego celu sg dwie.

Pierwsza z nich, to uspraw-
nianie pracy komérek zalatwia-
jacych formalnoSci, a druga, to
zmiana samego systemu formal-
nosci przyjecia. Zacznijmy od
drugiej metody i popatrzmy ma
obecnie obowigzujacy karte obie
gowa przyjecia.

Kombérki, ktérych nazwy figu-
rujag na karcie obiegowej moze-
my podzieli¢ na kilka grup, w
zaleznosci od tego, jakiego typu
czynnoSci wykonujs one w od-
niesieniu do nowo przyjmowane-
go. KoniecznoSci p‘rﬁjé(‘:[a badan
w  przychodni dowej
nie moze negowae nlkt rozsadny.

Niewatpliwie moina, a nawet
trzeba usprawnié prace przy-
chodni z nowo przyjmowanymi.
Czesto przychodnia jest tym og-
niwem, ktére powoduje wydlu-
Zenie czasu przyjecia pracowni-

ka, Powody sg rozne, SpoZnienia
lekarzy-specjalistow, ktorzy %
réznych przyczyn pracy swej nie
zaczynajg punktualnie, kolejki
przed gabinetami lekarzy inter-
nistow, psujacy sie rentgen.
Oczywiscie, podstaw tych zjawisk
doszukaé sie mozemy nie tylko
w braku dyscypliny pracy, lecz
przede wszystkim w  trudnych
warunkach lokalowych ibrakach
w wyposazeniu. Sadzi¢ nalezy, ze
kierownictwo przychodni jest
wobec problemow lokalowych i
zaopatrzeniowych bezradne, jed-
nak w jego mocy lezy zapewnie-
nie punktualno$ci rozpoczynania
pracy, jak réwniez w okresie na-
silanych przyje¢ zapewnienie spe-
cjalnego lekarza-internisty dla
badania nowo przyjetych. Pra-
cownicy przechodzg roéwniez ba-
dania w pracowni psychologicz-
nej. Nalezy jednak wyrazi¢ wat.
pliwosé, czy istnieje koniecznosé
badania wszystkich nowo przyi-
mowanych.

SZYM zdaniem badaniom
psychelogicznym  powinni

byé poddawani jedynie
pracownicy przyjmowani do
przyuczenia zawodu oraz do

pracy w zawodach, dla wykony-
wania ktorych potrzebna jest
szezegdlna sprawno§é psychofi-
zyezna.

Druga grupa komérek to te,
ktore informujg — pouczaja pra-
cownika. Sa to w naszym przy-
padku: zakladowa strai poiar-
na i dzial bezpieczefistwa i hi-
gieny pracy. Wydaje sie, Ze ist-
nieje obiektywna moiliwedé po-
laczenia tych dwobch informacji
w jedna, na bazie deskonale zor-
ganizowanego szkolenia BHP.

Pracownicy przyimowani mu-
sza w dziale zafrudnienia i plac
uzyskaé zatwierdzenie propono-
wanych przez biuro naboru sta-
wek, a jednoczesnie dokonuje sie
tam kontroli, czy dany wydziat
dysponuje wolnym etatem. Wy-
daje sie, ie jest to dublowanie
dziatalnoéei komérek kadrowych,
Zreszta, jeSli nad dzialalnoSeig
naszych komérek kadrowych jest
rzeczywiscie potrzebny tak Scislty
nadzir, jesli nie dowierza sig
kierownikowi biura naboru, to
znacznie pnide.i byloby przy je-
go biurk: posadzié jako wsnél—

.d
dzlalu IZ”. ktéry nhtwhlhy te

sprawy jui w momencie ustalef
wstgpnych, Najrozsadniej byloby
obciaiyc ostateczna decyzja co do
stawki. ) kierownika dzia-
lu (wydzialu), ktory moglby ‘ja
pedejmowaé po uplywie okresu
rrébnego.

RZECIA grupa komérek sa

te, w ktirych dokonuje sie

rejestracji pracownika, za-
klada sie mu rozliczne kartoteki
itp. Przykladowo moina tu wy-
mienié¢ sekeje obrachunku, re-
ferat weglowy, sekcje odziezo-
wa itp. Uwazamy, Ze kartoteki
moina zakladaé bez ganiania no-
Wwo  przyjmowanego po rozlicz-
nych komérkach po prostu na
podstawie dokumentu z wydzia-
lu (dzialu), w ktérym pracowni-
ka zatrudniono.

ZWARTA grupa, to instan-

cje organizacji spolecanych,

czyli Rada ' Zakladowa,
ZZMet., wydaje sie jednmak, ze
uklad zbiorowy obowiazujacy w
naszym zakladzie mowi, ie pra-
eownika de pracy przyjmuje dy-
rekeja w porozumieniu z RZ
ZZMet., wydaje si¢ jednak, ze
dyrekeja (czytaj) dzial kadr i
RZ ZZMet. moglyby ,porozumie-
waé sie” bez obecnoici nowo
przyjmowanego. Zreszta jeden z
ovdpowiedzialnyeh  pracownikdéw
RZ rapytywany o istotny sens
podpisywnnil obiegowek przez
a Zwiazku oSwiad-

ezyl ie I:hod:i tu o efektywna
kontrole posunieé kadr, eytat:
wjak my mamy kogo§, kogo trze-
ba zatrudnié (kobiete), to oni
(kadrowey) méwia, Ze nie ma
moiliwosci, a nastepnego dnia
przychodzi ktos (kobieta) z karta
do podpisu. To my wtedy stopuje-
my sprawe i méwimy im (ka-
droweom): ,.jak przyjmiecie tam-
ta, to my podpiszemy karte tej”.

Wydaje si¢, te moina by zre-
zygnowaé z uzyskiwania podpi-
sow w Radzie Zakladowej, Wy-
maganiom formalnym moina u-
czynié zado§é podpisujac karty
obiegowe dostarczone juz z dmia-
lu kadr,

Jesli idzie o informacje o dzia-
lalnoSci Zwigzkéw Zawodowych
i ZMS, to powinna ona koncen-
trowaé sie jui w wydzale, w
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Wystarczy przejrze¢ wielkie
rejestry wszystkich zgloszonych
do dzialu postepu technicznego
i racjonalizacji projektéw racjo-
nalizatorskich i wynalazezych,
przejrze¢ dlugie listy nazwisk
pracownikéw naszej WSK —
uczestnikéw konkurséw racjona-
lizatorskich. Wystarczy poroz-
mawiaé o postepie technicznym
i wynalazezoSei z pracownikami
wydzialéow produkcyinych, dzia-
6w technicznego jej przygoto-
wania, aby przekonaé sie jak
nieporéwnywalnie wielki (w sto-
sunku do innych dziedzin gospo-
darki przedsiebiorstwa) poten-
cjal nowej mysSli technicznej
kryje w sobie masowy ruch ra-
cjonalizatorski i wynalazezy,

Rzecz w tym, Ze jest to po-
tencjal mozliwosci pozwalajg-
cych zrealizowaé trudne zada-
nia dalszej poprawy jakosci wy-
robu i jego nowoczesnoéci.

Wielomilionowe zobowigzania
racjonalizatorskie, nowe procesy
technologiczne wprowadzone do
produkcji, ponadplanowe wiel-
koSel godzin zaoszczedzonej ro-
bocizny i materialéw — to tyl-
ko gléwne, ogdlnie przedstawio-
ne kierunki osiggnieé naszych
racjonalizatorow.

Rozmawiajac z tymi pracowni-
kami na ich wilasnych stanowis-
kach roboczych, tam gdzie po-
wstajg ich usprawnienia tech-
niczne pozwalajace szybciej i le-
piej wykonywaé powierzone im
zadania  produkcyjne, - odczué
mozna najlepiej z jakim przeko-
naniem i uporem poszukujg mo-
wych, doskonalszych metod pro-
dukeji, z jaka odraza odnoszg
sie do wszelkich przejawéw nie-
rébstwa, braku dyscypliny za-
wodowe].

Przyjmowac
do pracy szybko

DOKONCZENIE ZE STRONY 3

ktérym nowo przyjmowany be-
dzie pracowal. Dlatego tez nie
wydaje sie koniecznym, by nowo
przyjmowani, w ramach zalat-
wiania formalnosci wstepnych,
trafiali do ZZ ZMS. Dane sta-
tystyczne Zarzad Zakladowy mo-
Ze wuzyskiwaé z biura naboru
kadr,

DuZo czasu tracg nowo przyj-
mowani na oczekiwanie na pod-
pis dyrektora naczelnego, bgd:
ktérego$ z zastepcow dyrektora.
Wydaje sie, Ze podpisywanie kart
obiegowych przez dyrektora ma
sens jedynie w odniesieniu do
personelu  kierowniczego i ‘inzy-
nieryjno-technicznego. Pozostale
kategorie pracownikéw konczyly
by formalnoéci uzyskaniem pod-
pisu kierownika dzialu kadr.

Sumujge: W proponowanym
systemie przyjmowania pracow-
nik6éw formalnosci zalatwiano by
:ied)t"nje w nastepujacych komér-
kach:

a) Biuro Naboru,

b) Zaklad Leczniczo-Zapobie-
gawczy,

¢) Dzial

d) k:erowmk Dziatu Kadr.

Niektére kategorie nowo za-
trudnionych trafialy by ponadto
do nastepujacych kombrek:

a) Pracownia Psychosocjolo-
giczna,

b) Oérodek Szkolenia Zawodo-
wego,

¢) dyrektor naczelny, lub kto-
ry§ z zastepcoéw.

Moina mieé¢ nadzieje, Ze w tym
systemie okres przyjm
moinaby skrécié do maksimum
16 godzin roboczych, oczywiscie
przy zaloZeniu sprawnego dzia-
Iania wszystkich komérek biorg-
cych udzial w zalatwianiu for-
malnoSci przyjecia.

Przedzlazddwa dyskusja ¢ Przedzjazdowa dyskusja ¢

izacji

Racjonalizatorzy, =z ktérymi
rozmawialem, to ludzie umiejg-
cy wyrazaé sie o swej pracy kon-
kreinie i ze znawstwem. Syno-
nim ,ludzie czynu” najlepiej
wyraza ich zapal i twéreze za-
angaZowanie zawodowe,

Czas, ktéry jeszeze wielu pra-
cownikom mija niestety, na
czezej gadaninie, szkolnych dys-
putach, mna bezproduktywnym
wnioskowaniu, racjonalizatorzy
umieja spoiytkowa¢ na opraco-
wywanie konk.retnych projektow
technicznych i wdrazanie ich do
produkeji.

Staramy sie wiec coraz wie-
cej moéwi¢ (radiowezel zaklado-
wy) i pisaé (,Glos Swidnika”) o
tych ktérzy ,decydujg o pozio-

mie technicznym produkeji”. Ag

w istocie rzeczy decydujq row-
niez o jako$ci, nowoczesnosciy

kosztach wyrobu, o gospodar:
w ogole.

Ale przeciez najlepsza propa
ganda i informacja, wspoldziala.
nie w umasowieniu racjonaliza.
¢ji — nie wystarcza.

Potrzebna jest opieka kierow.
nictwa wydzialéw i dzialéw uje
ta w konkretne formy organiza
cyjne. Potrzebna wigksza pomo
ze strony rad oddzialowych
zwiazkowego opiekuna racjonali:
zatordw,

Dzigki stosunkowo szybkiem
rozwojowl racjonalizacii w na
szej WSK, ruch ten postawi]
przed administracjas prezedsie
biorstwa i rada zwiazkowa
nowe wyma

Nie wystarczy juz dzi§ wy
lacznie  popieranie  instytucj
sprawnie dzialajacych ko6t wy
dziatowych KTiR, armia akty
wistéw 1 dziataczy klubu i sam
tylko ,pogofi” za wezrostem liczi
by czlonkéw zrzeszonych,
ilo§cig projektéow racjonalizator
skich zgloszonych. ;

Nie wystarcza, cho¢ aktualni
stosowane, lecz mocno przesta
rzale kryteria na zdobycie pierw;
szego miejsca wiréd Klubdy
Techniki i Racjonalizacji w prze|

yél,e elektromaszynowym sta
wiaja te wielko$ci jako podstaj
wowe.

(W ten spos6b miedzy innym
zmuszeni byli§my oddaé wypra
cowany z duizym wysitkiem
zdobyty w roku 1967 sztanda
przechodni dla najlepszego KT

Nie wystarcza jednak dlate
go, ze w ostatecznym rozrachu
ku licza sie przede wszystkil
efekty =z wprowadzonych
produkcji usprawnien techni
nych, jako$¢ jej produkcji i od
powiednie do wkladu pracy,
wyrazone w pomystowosci tech
nicznej, wynagrodzenie dla two
cow tych usprawnief,

To dobrze, Ze staé nas
gabloty ze zdjeciami ciekaw
szych rozwigzafh techmicznych
podobiznami ich czionk6w,
mamy skrzynki pomysléw r-ac]
nalizatorskich i kto§ tam, w w
dziale, zawsze zap
formularzy ,zgloszenie pracow
niczego projektu racjonalizators
skiego”.

Dobrze, ze jest Klub Techni}
i Racjonalizacji, ktéry aktywiz
je dzialalnoé¢ k6l wydzialowycl
prowadzi dyzury doradcow te
nicznych.

Ale lepiej moze by¢ dopie

morkach specjalistycznych przeq
mebmrstwa — mniej papieru,
wiecej udzialu konkretnych osdb
zalatwiajacych konkretne pi
jekty. Kiedy udzial we wdraz
niu waznych dla produkcji p
jektébw racjonalizatorskich

dzie skladnikiem warunkujacyfh
uzyskanie przez odnosna komé
ke funduszu premiowego i k
terium oceny pracy danego ¥
dzialu (dziatu). Wreszcie, kied
powstana (podobnie jak w v
dziale narzedziowym 02) bryga
dy racjonalizatorskie, lub inne

Jatnie w pore wykorzystany

formy organizacyjne umozliwia-
jace bezpodrednio po przyjeciu
pro_]efktow podjecie wykonania
jego prototypu, odbycie koniecz-
nych préb dzialania i mozliwie
najszybsze zastosowanie udosko-
nalenia racjonalizatorskiego w
produkeii seryjnej.

Sa na pewno i inne — pilne
do wprowadzenia przedsiewzie-
cia ma rzecz rozwoju racjonali-
zacji — tej szczegolnej w swym
rodzaju ,dobrej roboty”.

Mpyéle, ze uzupelnia mnie w
tym inni, lepiej znajacy te pro-
blemy czytelnicy ,Glosu”.

Bierzemy przeciez wszyscy
udzial w szeroko zakrojonej ak-
cji pod wyzej podanym tytulem.

ox P g Przyrzad do wyoblania nég przednich teleskopéw motoeykla.
il B e Tworea inz. Jan Sasko i Stanislaw Oliwa.

DZIALE TT opracowany
w:’est plan postepu technicz-

nego, dotyczacy podnosze-
nia waloréw. eksploatacyjnych
naszego $miglowca. Ujete w nim
tematy wprowadzane sg do pro-
dukeji.

Kazdy pracownik nalozone w
tym zakresie obowigzki stara sie
zrealizowa¢ sumiennie i w ter-
minie. Za terminowsg realizacjg
zadani postepu technicznego w
ostatnim czasie udzielono szereg
wyrodznien pracownikom dzialu
TT w formie pochwat. Otrzyma-
li je m. in.: inz. R. Barezuk, in2.
E. Czop, mgr inz. J. Weremczuk,
M. Jarczak i E. Wiertel. Bar-
dze rzadko, ale jednak zdarzajg
sie wypadki opézniania realiza-
cji niektérych zagadnien z po-
stepu technicznego. W takich
wypadkach odpowiedzialny za
realizacje pracownik jest kara-
ny zmniejszaniem wielkoéci pre-
mii kwartalnych. Powainy u-
dzial przy wprowadzaniu postg-
pu technicznego ma kolo KTiR
przy TT. Nalezy nadmieni¢, ze
jest jednym z najaktywniejszych
k6l w naszym zakladzie. Wielo-
krotnie we wspéizawodnictwe za-
kladowym zajmowalo pierwsze
miejsce lub miejsca premiowane.
Aktywna pracg przyczyniajg sie
do tego tacy koledzy, jak: inz.
J. Swierczek, inz. Z. Grabowski
i Z. Puczek.

W dziale TT istnieja réwniez
brygady twérczoéci technicznej.
Dzialalno$é ich jest bardzo ozy-
wiona i réznorodna. Czlonkowie
brygad tworczosci techniezne
biora powainy udzial w rozwig-
zywaniu probleméw technicz-
nych. Skladajg szereg cennych
projektow racjonalizatorskich.
Wielokrotnie réwniez dopraco-
wuja projekty racjonalizatorskie
skladane przez pracownikéw z
wydzialéw produkeyinych.

Nadmienié nalezy, ze brygady
tworezos§ei technicznej powstaly
w 1965 roku z inicjatywy RZ
ZZMet. w ilosci 4 brygad techno-
logicznych i 2 konstrukeyjne.
Najpowazniejszymi osiggnieciami
cieszy sie¢ BTT pod kierownic-
twem T. Szymczyka, BTT
pod kierownictwem E. Ma-
cenki i BTT pod kierownictwem
Z. Butrynskiego.

BOK zagadniefi krétkofa-
OIowych ujetych w planie
postepu  technicznego, a
mozliwych da zrealizowania w
ciggu jednege roku, jest rowniez
caly szereg zagadnien, ktérych
termin realizacji jest znacznie
pboiniejszy.

Niektére tematy wymagajace
teoretycznego rozwiazania zleca-
ne sg do opracowania placow=
kom naukowo-badawezym.

Wymienié tu nalezy Politech-
nike Warszawsks, Instytut Lot-
nictwa, Instytut Mechaniki Pre-
cyzyjnej, Instytut Obrébki Skra-
waniem, DELPOR i inne.

Z szeregu probleméw jui roz-
wiazanych, wymienié naleiy o-
pracowanie wytycznyech do tlo-
czenia detali z blach tytanowych

przez Politechnike Warszawska
oraz stala pomoe ze strony In-
stytutu Elektrotechniki w Mie-
dzylesiu k. Warszawy  Pray
wdrazaniu frezarki programowo
sterowanej do produkcji.

Plan postepu  technicznego
dzialu TT na rok 1968 obejmuje
184 tematy zabezpieczajjce o-
siggniecie planowych wskazni-
kéw ekonomicznych, obniiki
pracochlonnosci i  materiato-
chlonnosci przy produkcji Smi-
glowca.

Ze wzgledu na tresé tematow,
plan postepu technicznego moz-
na podzieli¢ na nastepujace za-
gadnienia: modernizacja techno-
logii, mechanizacja prac ciezkich
i modernizacja parku maszyno-
wego. Do najciekawszych tema-
téw naleza: wprowadzenie do
produkcji o*rabiarek sterowa-

[ Dziat 1T~ |
realizuje

postep
techniczny

nych programowo, wprowadze-
nie frezowania gwintéw na re-
wolweréwee oraz dogladzania
oscylacyjnego walkéw iotworéw,
wprowadzenie do produkcji izo-
topowych miernikéw do pomia-
ru grubosci cienkich blach, gu-
my i plotna.
EALIZUJAC plan postepu
Rtechnicznego po ostatnim
okresie zostalo wprowa-
dzone szereg usprawniefi tech-
nicznych, a oto najciekawsze z
nich: stoisko do mechanicznego
szlifowania dZwigar6w topat me-
talowych tasmg Scierng. W/w
stoisko zostalo zaprojektowane i
wykonane w naszym zakladzie,
w kraju nie posiada wzoréw do
naéladowania. Stuzy da ksztalto-
wego szlifowania zewnetrznego
profilu dzwigara lopat metalo-
wyeh wirnika noénego Smiglow-
ca. Caloi¢ prac na stoisku jest
zmechanizowana. Wprowadzenie
do produkcji stoiska pozwolilo
na wyeliminowanie bardzo u-
ciazliwej pracy recznej i zmniej-
szylo czas wykonania operaciji.
Automatyczny programowy u-
klad regulacji i rejestracji tem-
peratury suszarki wielokomoro-
wej. Automatyczny programowy
uklad regulacji i rejestracji tem-
peratury zaprojektowany i zbu-
dowany zostal specjalnie do su-
szarki 24-komorowej. Wprowa-
dzenie urzadzenia do produkcji
dalo poprawe jakosci wyrobu,
zmniejszylo ilo§¢ powstajacych
brakéw oraz uzyskano powaing
obnizke pracochtonnoéei produk-
tu 13,5 h/kpl. Zastosowanie urzg-
dzenia do wykonania S§rub droga
speczania na prasie. Proces ten

nie jest stosowany w ramach
naszego Zjednoczenia. Eliminuje
zupelnie obrébke skrawaniem,
oszczedzajge przy tym narzedzia
dotychczas stosowane przy ob-
rébece wiorowej,

Gléwnym celem tego procesu
jest podniesienie wspélczynnika
wykorzystania materialu dotych-
czasowego z 0,44 do ok. 0,95. W
szerokim zakresie prowadzi sie
réwniez prace nad modernizacjg
obrabiarek. Polegajg one gléw-
nie na zwiekszeniu bezpieczen-
stwa pracy, badZ tez przystoso-
wania niektérych obrabiarek do
zadafn  specjalnych, uzyskujac
wieksze efekty ekonomiczne w
postaci zmniejszenia pracochion-
nosci lub poprawy jakoSci wy=
rob6w. Np. do rewolwerdéwki
DRT-50 dorobiono specjalne u-
rzadzenie umozliwiajace frezo-
wanie gwintéw, Wprowadzenie
do produkcji metody frezowania
gwintéw na tokarce rewolwero-
wej frezem §limakowym dalo
powazng obnizke pracochlonnoci
i poprawe jakosci wyrobu.

Dokonano réwniez moderniza-
cji szlifierki SPC-20 przystoso-
wujac do wewnetrznego szlifo-
wania kanalu okucia 50.28.040.
03.00 uzyskujgc obnizke praco-
chionnosei 4 L

GODNIE z tezami KC

PZPR na V Zjazd, w kté-

rych podkre§lana jest ko-
niceznodé dalszego wzrostu tem-
pa postepu technicznego w na-
szym zakladzie, czyni si¢ stara-
nia o utworzenie oSrodka (jedy-
nego w kraju) obrabiarek pro-
gramowo sterowanych.

Planuje sie réwniez wprowa-
dzenie do produkeji najnowszych
metod wytwarzania, jak: ksztal-
towanie metoda wybuchowa,
elekirolityezne usuwanie zadzio-
Tow,

Nad wprowadzeniem do pro-
dukeji ksztaltowania metods wy-
buchows pracuje Brygada Twér-
czoéei Technicznej pod kierow-
nictwem E. MACENKL Nato-
miast elektrolityczne wusuwanie

zadzioréw jest problemem de
rozwiazania w przyuloﬁci
Zostanie pr i

wprowadzona do produkeji pra-
sa tunelowa. Przewiduje sie
rowniei wprowadzenie do pro-
dukeji szeregu najnowszych ob-
rabiarek do obrébki widrowej,
jak i obrabki plastyczne).

Nastapi dalszy wzrost moder-
nizaeji obecnego parku maszyno-
wego, Wizrost tempa postepu
technicznego jest nie tylko ko-
niecznoscia wynikajaca z pod-
wyzszenia jakoSci produkeji, po-
vrawy warunkéw pracy, ale i
przynosi powaine efekty ekono-
miczne w postaci nbltlikll m‘;i

i mal

wyrobu.

Dla przykladu nalezy dodaé,
#e realizujac tematy z opracowa-
nego planu postepu technicznege
w roku 1967 dzial TT osiagnal
powaing obniike pracochlonno-
§ei.

Iniz. Jan Joiczyk
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W toku
:ollwcmgo szmgélm} uwaslz hq-
zie!

Akl.u.nl.nel sytuacj. pnmymaj c:u
historii najnowsze, szczegOlnym
uwzglgdnieniem hl!lnl'll nl:hu rl:buL

i
nosé zajecia sig :uu:bmxe tymi
plnhl.emlm wynika z tego, Ze mio-
dziez ca do zakiadu pracy
wynosi ze 01 nikly zaséb wi

temat. My jako organizacja
ideowo-wychowawcza skutki zanied-
ban w wychowaniu politycznym od-
czuwamy nnjmocnie). Obecnie m;wi-
Jnmy ka A

kotach is mln-

dtiet %z treScia tez na V Zjazd,
zwhaszeza tych fragmentow, knﬁre
dotyczg dzialalnosci nr;nnlzach mlo-
dziezowych.

podjela
zobowiazania zjazdowe na sume 4
min 560 tys. zl. Podstawowsn czesé
tej sumy stanowia czyny produk-
cyjne, ktéryeh istota jest przyspie-
szenie wykonania zadan planowych.
Jednocze$nie ZMS-owcy przepracuja
000 roboczogodzin przy budowie
osrodka rekreacyjnego w Krepcu.
W drugim etapie akeji przedzjaz-
dowej we wszystkich kolach odbeda
sle dyskusje nad teumi zjazdowy-
mi w
warunkéw naszej WSK Czesé  ze-
brafi bedzie zorganizowana wsp6l-
nie z OOP PZPR.

Red. — Dotychczasowe osigg-
nigeia ZMS w rozwijaniu ak-
tywnoSci produkcyjnej mlodziezy
sg ogromne i wysoko oceniane
przez kierownictwo partyine, co
rowniez znalazio swoj wyraz w
tezach, Moze Towarzysz h

Mamy roéwniei zamiar szerzej niz

dotychezas propagowaé wér6d mio-
dziety zdobywanie uprawnien do
samokontroli.

0d kilku lat bierzemy udzial w
Turnieju Mlodych Mistrzow Technl-
ki i co trzeba podkresli¢, mamy
tym polu niezle wyniki. prxylnmo.
wo w roku 1967 w ramach TMMT
mlodzi racjonalizatorzy z naszej
WSK zlozyli 416 projektow, zas§ juz
zrealizowane projekty przyniosty za-
kiadowi, a co za tym idzie gospo-
darce narodowej — 5 min 270 tys. zl
zysku. Wyniki te postawily nas mna
1 miejseu w  wojewbdztwie i TI
miejscu w skali krajowej. W roku
biezacym — méwie to bez falszywej
skromno$ci — na pewno utrzymamy
si¢ w Scislej czoldwce krajowej.

Wspblnie z RZ ZZMet. pracowaé
rozwojem
soc jalistycznego wspblzawodnictwa
pracy. Na podkredlenie zasluguje
fakt duzego udzialu naszego aktywu
w organizowaniu tego ruchu. Bardzo
czgsto  inicjatorami  wsp6izawodnic-
twa sg dzialacze ZMS, tak jak to
miato miejsce w wypadku zorgani-
zowania ma apel zalogi WSK-Dghica,
wspolzawodnictwa o tytul Brygady
V Zjazdu PZPR.

Red. — W jaki spos6b planuje-
cie wlgczyé ZMS w sprawy za-
wodowego startu milodych ludzi,
zwlaszeza absolwentéw szkol za-
wodowych?

PRZEWODNICZACY:

Tq spraws eorganizacja ZMS inte-
resuje sie od dawna. Wystarczy
wspomnieé¢ chociaiby akeje ,,Kowal-
ski nie jest sam", Staramy sie po-
przez kola wydzialowe zapewni¢ jak
ua]lepne warunki spoleczne i orga-

Plenum qudn znklndowuo zus

rzed .
.,pnelamné imd.mm nude”. Mamy
zamiar dokonaé tego przez olywie-
nie pracy zespolow przy ZDK przez
weiagnigeie do ich pracy szerokich
1zesz miodziety. Mamy zamiar utwo-
rzy¢ przy DK mlodziezowy zespol
piesni i tanca. Bardzo waina jest
sprawa oiywienia Zycia w _ swietli-
cach hotelowych. We odbg-

dziemy zebrania z mieszkancami ho-
teli ma temat spraw socjalno-byto-
wych i orsa.nmﬂc.h wulnef czasu.
Cheemy uruchomié wietlicach
sekeje zainteresowan: fotograficzna,
szachows, brydiowa, tenisa stolowe-
go. Bedziemy organizowaé turnieje
i rozgrywki miedzy poszezegblnymi
hotelami.

Planujemy rozwijanie w dalszym
ciagu nawiazang w roku ublaglym
wspilprace z klubem ,,Iku .
Sumujae  zami mm& podstawo-
wym  pr

przelamaé, to zbyt mnie zamteresu-
wanie i zaangazowanie W sprawy
pracy kulturalno-oSwiatowej ze stro-
ny mtodziezy. Je§li idzie o rozwdj

sportu i turystyki, to podstawow_m
forma i jest prop

ialb todzit W Sp artaki
zakladowej. Or lnlr.ujemy rownies

rozgrywki w pitke siatkowa o pu-
char dyrektora Jablofiskiego. RozZ-
grywki beds sie toczyly migdzy Te-
prezentacjami k6l ZMS 2z poszcze-
ghlnych wydzialbw,

Mamy trudnodci z rozwojem tury-
styki wéréd milodziety. Podstawowsy
przyczyna jest brak tradyeji aktyw-
nege wypoczynk imo to prowa-
dzimy propagande turystyki, migdzy
innymi w ramach WSA prowadzimy
kursy organizatoréw turystyki. Ko-
rzystajac 2 'pliknej jesieni bedzie-
my orgsnimwa wyjazdy na biwaki
nad jeziora, do lasu na

nizaeyj

scharakteryzowaé plany organi-
zacji ZMS naszego zakladu w
sprawach rozwoju i unowocze§-
niania produkeji,

PRZEWODNICZACY:

Konkretne dzialanie w tym kierun-
ku dyktuje nam za sytuacji za-
kluln. dlatego tez na plerwszym

prawidlowej
ZWIASZeZa  Praw
sta i b

izaeji pru:y “a
lowej  organidacji
przygotowania do tej n‘keli szkolae
w ramach WSA grupe 32 towarzy-
szy, ktérych zadaniem bedzie orga-

pracy. JesteSmy
ni.ntorml

mm wspolorga-
zakladowego konkursu

dla
adaptacji mlodych ludzi du unwych
warunkéw.

ﬂuyhy ltP

kie kolektywy i kiorowmctwn wy-
dzialdw docenia wage tyeh spraw.
Wystarezy wspomnieé, %e np. na
‘W-560 stazySci nie sq rozliczani z
pracy, mie zdaja kart roboczyeh,
zreszta przykladéw takich mégibym
podaé wiecej. Sa réwniez przykiady
pozytywne, wydzialow takich jak
W-420, W-100, W-340, gdzie energicz-
mnie zabrano sie do realizacji pole-
cen yrektora naczelnego tyczg-
eych xprawy adant.u-jl mtodych pra-
cownik: uze nadzieje wiaiemy
H runmjem brvnd almrdn zespolo-

byli akryw:lei ZMS, towmysu An-
drzej Bogusz z W-420 i J.

w ™m  ZOT je-
my obbz dla aktywu w goérach, naj-
prawdopodobniej w Wisle. Oczywiscie
beda rowniez kuligi i zabawy zimo-
we-

Red. — Serdecznie dziekujemy
Towarzyszowi  Przewodniczace-
mu za obszerne przedstawienie
zamierzefi  organizacji ZMS w
dziele realizacji zadaf stawia-
nych przez tezy na V Zjazd
PZPR.

Rozmawial: Ryszard Janik

z w—m
mﬂ = l okalzﬂ pozwole sobie
k adre-

IKO Tobocze.

sem admmnr-eﬁ zakladu.

Zastuzony
awans

OLEGA ANTONI SIE-

RADZKI pracowal w na-

szym zakladzie nma stano=-

wisku energetyka od 1964
roku czyli od momentu ukofcze-
mia Technikum Budowlanego W
Lublinie.

Mimo miodego wieku jest jui
i Pod

jego nadzorem zmajdowaly sie
zbiorniki i instalacje sprezonego
powietrza na terenie calej Wy-
twérni, oraz co staje sie bardzo
waine zima, inluucje centralne-
g0 ogrzewania. Swoje nielatwe
zad:mia. kaonu:e kolega _Sie-
radz!
llt!e)ninny:h i nn!ylkowl nlﬂa-
du. Mimo nawalu pracy zawodo-
wej zmajduje czas na prace spo-
leczna, ktéra jest jego pasja.
Zamilowanie do tej pracy ma —
jak to sie popularnie méwi — we
krwi., Zylka spolecznikowska za-
prowadzila go w 1951 roku w sze-
regi ZMS. Cztery lata potem or-
K

1. jest nnrncnwnnie i
inf

¥ by
miody czlowiek byl l'il,dl:ll!l tego,
co go czeka poza brama
2. Nmty d;;mwnd:ib dn tego. by
pracownicy kadr pro
werbunek = szkolach b e i

Z okazji 29 roeznicy napasei
Niemiec hitlerowskich na Polske
przy pomniku ofiar faszyzmu w
lesie krepieckim odbyl sie wuro-
czysty apel oddzialu OTK i czlon-
kow kola ZBoWiD w Swidniku,

Foto: T. Sobezak

4

:\_u

pruy wl.runklch lll—

mozZli-
wosciach kmnynmwnm- nauki itp.
Utarla sie¢ bowiem niezdrowa prak-
tyka obiecywania rzeczy niepraw-
dziwych. niemozliwych do wykona-
nia, .hklch jak Mnlnne miejsca w

za-
robki, nllychmluh:we skierowania
na dalsza mauke do technikum.
Obiecanki w zetknigciu z rzeczywi-
stoscia zakladu powodujg mniepo-
trzebne rozczarowania.

Red. — Skoro mowa o dalszej
nauce, to czy organizacja prowa-
dzi dzialanie na rzecz podnosze-
nia kwalifikacji mlodych pra-
cownikéw,

waru, nkll:h
e

PRZEWODNICZACY:

Przede wszystkim
dzieé,
blem

trzeba powie-
2e w WSK nie istnieje pro-
uzupelnienia wyksztalcenia

mendowala kolege Sieradzkiego w
poczet kandydatéw PZPR. Sluiba
wojskowa nie przerwala jego dzia-
lalnoSci politycznej wiré6d mto-
dzil . Moina by rzec, e wla-
nie w Wojsku Polskim talent or-
ganizacyjny kolegi Sieradzkiego
w peini sie rozwinal. Koledzy i
dowddey naleiycie go ocenili po-
wierzajac mu hmkcje przewodni=-
ezacego Zarzudu Pulkowego KMW.
Wiasnie z EMW wynifsl kol. Sie-
radzki zainteresowania praca kul-
turalno-oSwiatowa. Praca ta zaj-
mowal sie do dzif, pelniac funk-
cje czlonka Zarzadu Kola ZMS
pr :y dlhit TE. Eenreuntowal na-

je ZMS mna Woje-
wndzkim Sejmiku Kultury w Za-
moéeiu.

Wszyscy czytelnicy ..Glosu Mio-
dych™, znaj go jako autora ar-
tykuléw pohvieconreh proble-
mom %ycia kulturalnego i wypo-
czynku miodziezy pracujacej w
WSK, a zwilaszcza tej mieszkaja-
eej w hotelach robotniczych.

Kolega Sieradzki opuszcza mnasz
zakk — przechodzac z dniem
1.VIIL.1968 roku du pracy ;;
ZMS w thlin]e Gralnhlhe te;o
Wy
de ki kolegi Si 5

z
B e T T oo
czas.

EK.D.

{oczywifcie wiér6d
mlodnetv]. l:l.ory to problem stano-
wi powainy klopot dla organizacji
ZMS w innvch zakladach.

Nasza mlodziez moina podzielié ma
dwie grupy. Jedna stanowiara
zreszta przewaZajaca cze$é, garnie sie
do mnauki. Sa to przede wszystkim
absolwenci ZSZ.

Natomiast klopoty mamy z pra-
cownikami jedynie przvuczohymi do
zawodu. Putap ich ambicji jest bar-
dzo niski. Uwaiaja, %e wvksztalcenie
podstawowe jest eatkowicie wystar-
czajace. Z ta bledna postawa wal-
czvmy poprzez rormowy indvwidu-
alne i akcje na zehraniach k6t wy-
dziatowych. Musze jednak podkres-
1ié, e starania nasze nie daia oeze-
kiwanych rezultatéw z powodu bra-
kn zairteresowania ta sprawa ze
strony OSrodka Sskolenia Zawodo-
wego i kierownictwa wydzialéw.

Red. — Wiemy, jak ogromnie
wa?na jest sprawa zapewnienia
masie mtodveh pracownikéw na-
szego zakladu warunkéw kultu-
ralnei rozrywki, wypoczynku i
uprawiania sportéw. Jak ZMS-
owey naszej WSK maja zamiar
w praktvce realizowaé wytyczne
tez zjazdowyeh.
PRZEWODNICZACY:

Utaria sie opinia, e

w Swidniku
miody czlowiek musi sie nudzié.

Ininia modziezy o Swej organizac

przeprowadzi} akcje pod nazwg ,Rozmowy

z miodymi pracownikaml" Mialy one na
celu wysondowanie opinii bedacej odzwierciedle-
niem sytuacji milodego pokolenia zatrudnionego
w zakladzie. Protokély sporzadzone na biezaco w
toku rozméw przez przewodniczacych poszczegol-
nych két wydzialowych dostarczone zostaly do ZZ

wOSTATNIM okresie Zarzad Zakladowy ZMS

Stanowig one cenny material, na podstawie kto-
rego opracowany bedzie mowy kierunek dzialania
w pracy Zarzadu.

Doéé duzy procent mlodziezy niezrzeszonej oce-
nia pozytywnie prace ZMS, stwierdzajgc, Ze or-
ganizacja w wydziale dba o mteresy mlodych pra-
cownikéw i przychodzi im z pomocs, bronige ich
praw. Nie brak rowniez gloséow krytycmych Wie-
lu spoéréd ankietowanych uwaza, e dotychcza-
sowa praca organizacji na wydziale jest za malo
widoczna i nalezaloby dgiyé do zwiekszenia ak-

- tywnosei czlonkéw organizacjii ZMS.

Czesé mlodziezy niewiele potrafi powiedzieé o
pracy ZMS 1z tego wizgledu, Ze nigdy nie miala
okazji 13 w zebr h i innych akecjach.
Je§li chodzi o prace kulturalno-o$wiatowa wszys-
cy stwierdzajg zgodme, ze prawie nie istnieje. Za
malo organizuje sie imprez tego typu jak: wie-
czorki taneczne, niedzielne wycleczki za miasto,
turystyczne rajdy motorowe i piesze, imprezy ar-
tystyczne i sportowe. Doda¢ nalezy, Ze w naszym
$rodowisku, gdzie mqksza cze$é spoleczenstwa
stariowi milodziez, sposub spedzania czasu wolne-
go jest rzecza waing. Na pytanie jak ukladaja
sie stosunki ma wydziale wiekszos¢ odpowiada, Ze
niekorzystnie. Mtodzi pracownicy sa gorzej trak-
towani przez mistrzéw i klernwnictwo. uskarza-
ja sie na niewlaSciwy podziat robédt, zbyt niskie
wynagrodzenie, za male zainteresowanie ze sirony
administracji oraz brak bodicéw zachecajacych
do wyteionej pracy, bedacej korzysing za-
kladu jak i dla samych pracownikow.

Niewlasciwie przebiega réwniez adaptacja mlo-
dych ludzi. Pomime, Ze podnosza swoje kwalifi-
kacje nie maja mozliwoSei awansu. Mlodziez ma

za male rozeznanie w zagadnieniach prawa pracy
(urlopy, wyméwienia, mozliwesci awansu), stan
taki nie sprzyja dobrej atmesferze pracy, jak
rowniez ksztaltowanie sie prawidlowych stosun-
kow miedzyludzkich.

Z przeprowadzonych rozméw wynika, Ze milo-
dziez widzi wiele niedopatrzen i mnieprawidio~
wosci na wydziale, ale mimo to nie osmiela sie
krytykowaé ich w sposéb jawny i otwarty, oba-
wiajgc sie nastepstw swej krytyki po prostu nie
chee narazaé sie przeloZonym.

A podstawie ankiet stwierdzié naleiy, ie

mlodzi pracownicy nie maja pelnego ro-

zeznania w sytuacji polityeznej i gospodar-
czej w kraju i na Swiecie. Stopien sprecyzowania
pogladéw polityczhych jest dosyé niski. Sytuacje
w $wiecie uwazajg mlodzi za niepokojgca. Pod-
kreslajg, 7e istnieje szereg ognisk zapalnych kto-
re mogg spowodowaé wybuch nowej wojny (Wiet-
nam, Izrael, zamieszki w Czechoslowacji). Jedno-
czeénie mlodziez uwaza, Ze-mimo,to. sytuacja. w
kraju jest dobra.

Z rozméw przeprowadzonych z mlodziezg wy-
nika, ze:

1. Istnieje konieczno§é organizowania ofwar-

tych zebran ZMS.

2. Naleizy poloiyé nacisk na prace kulturalno-
oSwiatows.

3. Na zebraniach organizacyjnych informowaé
na biezaco o sytuacji polityeznej w kraju i na
Swiecie.

Miodzie? sugeruje, aby zebrania tego typu od>
bywaly sie z udzialem kompetentnych w tych
sprawach prelegentow.

Rozmowy z miodymi pramwnlkaml przeprowa-
dzane sg w da]szym ciggu i ich wyniki pozwola
na opracowame programu dzialania w celu weiag-
niecia jak najwigkszej liczby mlodziezy do kre-
gu dzialania organlzacjt oraz pozwola na to,
by milodziez mniezorganizowana mogla widzie¢ w
ZMS godnego reprezentanta swych intereséw.

Renata JaSminska
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arszawskiej. Do ojca, ktéry od.

wiedw go péirue:, ubrany w
maciejéwke i w buty z chole-
wami, po prostu sie nie przy-

tak

znawal. Jeszcze inna pani

szybko przyzwyczaila sie do in-

Zynierskiego tytulu swego meza,
Ze
pmdstamala sie:

cji do bezkarnego naciggania
ludzi na wrézby i przepowiednie,
slowem, do Zycia na cudzy
koszt, do demoralizowania mto-

dziezy. Wladze miejskie i spo-
leczefistwo przyzwyczailo sie do
tych przyzwyczajen. Wygodniej-

sze to przeciez od uporczywego
wysitku zmierzajacego do adap-
tacji tych niewatpliwie, nadal
poza nawiasem zyjgcych ludzi.
Z tej skromnej garéci przykla-
déw widaé. Ze przyzwyczajenia
moga by¢é mniej lub wiecej
szkodliwe spolecznie. Niektére
jednak, jak i te przytoczone,
kompromituja ich wiascicieli.
RACOWNICY wydziala
Pélumnkn - spawalniczego
przyzwyczaili sie na przy-
klad do #artéw. Ich obiektem
jest trzydziestoirzyletni kolega »
wydzialu, ojciee trojga dzieei,
pracujacy od trzynastu lat w fa-
bryce, od jedenastu w ich wy-
dziale, bardzo dobry spawacz ga-
zowy, Poza nienagannym wyko-
nywaniem pracy zawodowej
(przedstawiciel kontroli technicz-
nej wydzialu: od kiedy spawa
leia przekladni, elementy nie pe-
lm.h]. lubi swolch knlegow. ma

i
na zasadzie dzied bez u$miechu
— to dziefi stracony, lubi po-
Smiaé sie i pozartowaé. Tym bar-
dziej, ze przebywa w gronie wy-
probowanych przez kilkanaeie
lat wspélnej pracy, przyjaciol.
Szkoda wiee, Ze przvjaciele «ci
gartuja nie tyle z nim, ile z nie-
go, oSmieszajac w estatecznym
rozrachunku siebie. Raz poczestn-
Ja go kilogramem kaszanki, in-
nym razem nadmierns iloSeia pi-
wa, jeszeze innym kilkoma kon-
serwami, ktére on zjada, bo po
to go przeciez czestuja przyjacie-

le. Kiedy§ uraczyli go lodami. Po
karuzelg.

lodach zaproponowali

swoim nowym ma,fomym
jestem inzy-
nierowa L. Cyganie zamieszku-
jacy Franciszkéw przyzwyczaili
sie do wyludzania alkoholu od
konsumentéw naszych restaura-

Po karuzeli kolega prtemllych

etyc. jakq tei ming bedzie mial
be

pracownikéw wydzialu

y czlowiek, kiedy

spawalniczego po pmsl:u sie roz-
chorowal. Wiem co to znaczy, bo
sama lubi¢ lody I karuzele, ale
na szczgScie nie mam przyjaciat.

Ostatnio ten dobry fachowiec,
majagey po trzynastu latach pra-
¢y VI grupe (!), ten sam eczlo-
wiek, na ktérego w kaidej awa-
ryjnej sytuacii moina liczyé,
ktory chetnie pracuje po godzi-
nach, nie upomina sie o wolne
dni, chetnie spawa trudne do
obrébki loia, a swoich kolegéw
darzy szezera sympatia, otrzymat
dziesieé tysiecy zlotych zwrotnej
poiyczki. Zamknal je w szafce
narzedziowej. Jako #e otoczony
jest przyjaciélmi, nie ukrywat
tego przed nimi. Wkrétce potem
pienigdze zniknely razem z szaf-

ka. Nikt ich oczywiScie nie u-
kradl. Nie! To byt tylko taki nie-
winny #art. Koledzy cheieli zoba-

, Ze jego pienigdze diabli
wﬂelL A on przynal sie — o
dziwo! — z uSmiechem na twa-
rzy,
zmartwienia.

Pamietam, Ze mialam w $red-
niej szkole grupe kolegéw, ktorzy
lubili plataé, ot, takie sobie, nie-
winne w jich mniemaniu, figle.
Z poczatku wszystko bylo dobrze,
Kiedy jednak figle przeszly ko-
legom w przyzwyczajenie, prze-
staty bawi¢. Sympatycanych
skadingd chlopcow najpierw nie-
smialo, péiniej coraz $mielej za-
czeto naz.ywai‘ balwanami. Ale
oni mieli wowczas po kilknaécie
lat.. Kiedy takie figle platajg
ludzie doroéli, trudno nachQéCleJ
wyznaczyé granice miedzy Zar-
tem i chamstwem.

Alicja Chwalezyk

Ze malo nie zemdlal ze

Inz. Nikotaj Siemionowicz Otdielencew
opuscit nasz zaklad

Om decydum 0 pozmmle
technicznym produkcji

ZMIANA KONSTRUKCYJNA
ZA 74 TYSIACE

WEADYSEAW KROL I STANI-
SLAW SZYMURA — pracownicy
kombrki kontroli technicznej w
wydziale kuini oraz JAN MIA-

ZEK — technolog z dzialu TT, na-

Przykiad
godny
nasladowania

O tym, Ze sg jeszcze wérod
nas ludzie szlachetni i ofiar-
ni niech $wiadczy niZej poda-
ny przyklad.

Jeden z pracownikéw Wy-
dzialu Przyrzadowo-Narze-
dziowego zachorowal ciezko.
Wedlug opinii lekarzy ko-
nieczna byla natychmiastowa
operacja. Okazalo sie, ze pa-
cjent musial dostaé krew i
oto znalefli sie ludzie, kt6-
1zy oddali swojg krew dla
ratowania Zycia innego czlo-
wieka.

Ktéz sa ci honorowi dawey
krwi? Sg to ludzie nie wy-
rozniajgey sie czyms§ szczegdl-
nym, zwykli $miertelnicy, ja-
kich moina spotkaé codzien-
rie na ulicy czy w zakladzie.

Zatrudnieni sg w W-060
Oto ich nazwiska: Adolf Siko-
ra, Stanislaw Blaziak, Jézef
Sokél, Tadeusz Harzkur,

Kiedy dowiedzieli sie, ze
ich wspélpracownik czeka na
pomoc nie zawahali sie ani
chwili, pospieszyli oddaé¢ swa
krew dla ratowania zycia
swego kolegi.

Kierownictwo wydziatu, ko-
lektyw oraz powracajgcy do
zdrowia kol. Jerzy Pasek skla-
da za naszym posrednictwem
gorgee podzigkowania hono-
rowym krwiodawcom,

R. L.

lekn do znanej w Scistym gronie
nowatoréw produkeii spotki ra-
cjonalizatorskiej.

Wielokrotnie nagradzani za cen-
ne  projekly usprawniajace i
udzial w konkursach racjonaliza-
torskich — nadal iywo interesuja
sie  problemami pmdukcymym:
kuini, zglaszaja nowe wnioski
i projekty usprawmien.

Jeszeze w roku ubieglym Komi-
sja Zakladowa przyjela do realiza-
¢ji projekt zatytulowany: ,Zmia-
na konstrukeyina foremnika kui-
niczego”, ktéra — jak zapewnili
autorzy projektu kol. kol. KROL,
SZYMURA I MIAZEK — pozwoli
zaoszczedzi¢ okolo' 355 tony ma-
terialu wsadowego, zmniejszyé
BT é iczng
droga wyeliminowania operacji
technologicznych trawienia, zaczy-
szezania, obcinania i grzania
wstepnego odkuwki.

Po dlugotrwalym okresie préb
kucia przv pomocy protopytow
nowego forcmnika ostatecznie
wdrozono projekt do produkcji, a
wynikajace stad oszezednosci
oszacowano ostatecznie na sume
74.520 zh.

wypl na-
lezne im wynagrodzenie w wyso-
kosci 4.850 zl.

STANISLAW SZYMURA 1
WEADYSEAW KROL sa ponadto
twércamj projektu o podobnym
tytule, dajacego oszczednodé ma=
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Czy trzeha

Wydawaloby sie, ze wiek-
szos¢ spraw porzadkowych
zwigzanych z ruchem drogowym
jest uregulowana i spoleczefi-
stwo zna drogi, ktorymi naleiy
chodzié. A jednak niestety...

Przez plyte lotniska skraca-
ja sobie droge mieszkancy po-
bliskich wsi, przebiegaja dzieci.
Z tej szerokiej drogi korzysta-
ja, zwlaszeza w dniach 10 i 24

terialu wsadowego — brazu, War-
tosé projektu 13 tys. zl

W obu tych przypadkach ude-
rza stosunkowo dlugi (prawie
poitoraroczny) okres opiniowania,
kwalifikowania, wykonywania w
metalu i wprowadzenia projek-
téw do produkcji.

POMYSL DOPRACOWANY
ZESPOLOWO

Stosunkowo duio pro;ek\.t’m
racjonalizatorskich miesci
swoich tytulach nkres!eme ,;mu.
na konstrukcyjna... Oczywiscie,
w  kazdym przypadku dotyezy
ona innej czesci wyrobu, przy-
rzadu lub narzedzia obrobezego,
pomocy technologicznej czy wy-
posazenia stanowiska roboczego.

Autorami zmiany konstrukeyj-
nej przyrzadu do klejenia sa:
ROMUALD KAMINSKI, DAMA-
ZY PARULSKI, CZESEAW
WAWSZCZAK, ROMAN BOGU-
CINSKI, JAN LESZCZYNSKI 1
STEFAN WYPCHEO — pracowni-
¢y wydzialu lopat.

Na pozbér zastanawia, a nawet
dziwi fakt tak _szerokiego wspol-
autorstwa, zmiany konstrukey j-
nej. Kiedy jednak wprowadzone
udoskonalenie pozwala wyelimi-
nowaé nwdopu-i:m:nlnr w  pro-
dukcji lotniczej wgmoly na po-
wierzchni pokryé i usunaé prze-
szkody hnmuﬂre rytmiczne wy-
konawstwo czesci Wyrobu, spra-
wa zaczyna mie§ znaczenie
niemal decydujace, Rozpatrujaca
szezegdlowo korzysSei wynikajace
% niniejszego usprawnienia Za-
kladowa HKomisja Wynalazezosci
oszacowala warto§é projekiu mna
sume 12 tys. zh

Jan Miazek

nadku?
wypadku?
kazdego miesigca uczestnicy li-
bacji wyprawianych 2 okazji
wyplat. Majac ,dobry humor”
nie bacza na niebezpieczenstwo.
Wprawdzie przej§cie od strony
Avii jest zagrodzone, ale kto
na ‘to zwraca uwage. Stad tez
siatka i plot s3 pelne dziur, Bar-
dziej zawiani mezczyini biwa-
kuja na lotnisku do rana, nie-
rar na oczach straznika, ktére-

(4
¢

dekoruje ini.
odznaka
belszezyzny”

Przewodniczacy WRN P. Dabek
N. Otdielencewa
whasluzonego dla Lu-

Foto: E, Wesolowski

Iniyier Nikolaj Siemionowicz
Otdielencew urodzil si¢ w Pio-
irogrodzie (obecnie Leningrad) w
1948 roku w rodzinie kolejarza.
Prace zawodows rozpoczal w 1927
roku. W 1928 roku rozpoczyna
studia wieczorowe w Charkow-
skim Instytucie Lotniczym, ktére
koniczy w 1934 roku z wyrdinie-
niem.

W 1941 roku zostaje powolany
do Armii Czerwonej, gdzie peini
funkeje Kierownika bazy remom-
towej samolotéw bojowych. Woj-
ne ukoficzyl w stopniu majora.
Po zdemobilizowaniu pracuje w
zakladach lotniczych w charak-
terze inizyniera. Konstruowaniem
i budowa S$miglowcdw zajmuje
sig od 1947 roku,

Na podstawie
miedzy rzadami P
tow. Otdielencew w 1954 roku zo-
slaje skierowany do pracy nnﬂ

porogumienia
i ZSRR,

niem
produkcji seryinej w PRL nowej
techniki lotniczej (Smiglowcow).
w to celu w 1 roku przy-
jetdia do Polski, gdzie rozpoczy-
na prace w WSK Swidnik jako
odpowiedzialny przedstawiciel
generalnego konstruktora.
Opanowanie i produkeja se-
ryjna w PRL Smiglowcéw Mi-1
i Mi-2 sa SciSle zwiazane % na-
zwiskiem ini. Otdielencewa.
Tow. Otdielencew posiada sze-
Teg odznaczen panstwowych ZSRR
i PRL. Za zastugi w uruchomie-
niu produkeji Smielowebw Mi-1
i Mi-2 zostal odznaczony orde-

thyuhw Krél

;
¢
g
¢
;
¢
¢
§

Trzeba nadmienié, #e kierow- ‘
nik wypotyczalni narzedzi w wy-
dziale lopat — ROMAN BOGU-
CINSKI — jest razem z bryga-

grupy weryfikacii oprzv-
rzadowania w W-3 DAMAZYM

PARULSKIM — autorem drugiego
z kolei projektu racjonalizator-
skiego wprowadzajacego zmiane ‘
konstrukeji przyrzadu do klejenia
innych kompletéw czedci wyro- ‘
bu, dzigki czemu
dobne wyniki w poprawie
kofci klejenia i oszezednosei
sume 9000 =z,

Poza tym ROMAN BOGUCIN-
SKI 1 JOZEF TARGONSKI —
kierownik rozdzielni w wydziale ¢
topat, sa twércami spbejalnego
regalu  do przechowywania pa- Q
kietéw grzewczych. ']

Przechowywanie wiekszego za-
pasu pakietow grzewcrych stoso-

ych w pr
wej wymagalo wyk-nywamn w
tym celu pracochlonnych makiet.

Regal specjalny pomystu rnc]n-

6w —
Targonskiego wyeliminowal te kn-
nieczno$é, przynibst oszezednosci
w robociznie traconej na produ-
oszezednodt

uzyskano po=
Jja-
na

kowamic wmakiet |
#uiywanego drewna.
W nastepnym numerze gazety
dalsze sylwetki racjonalizatoréw
produkeji i informacji o ich cen-
mych usprawnieniach pod sta-
ym tyvtulem ,Oni decyduja, o
poziomie technicznym wy'rohu"

WL
Foto E. Wnotownkl

mu nie $pieszy sie przepedzié

pijakow.

Tak wiec jeszcze jeden zakaz,
pomyslany w. imie ochrony eczlo-
wieka przed nieszczeSliwym wy-
padkiem nie jest realizowany.
Sgdze jednak, Ze wspblne dziala-
nie MO, NSP, KS Avia mo-
globy ten stan rzeczy zmienié,
Nie mozna przeciez tolerowaé
spacer6w po lotnisku, kt6re mo-
g8 spowodowaé katastrofe.

: Jgce bledy drukarskie:

L, Z.

rami PRL:

— Krzyzem Kawalerskim Orde-
ru Odrodzenia PRL — w 1959 ro-
u:

— Krzyiem Komandorskim Or-
deru Odrodzenia PRL — w 1965
roku:

— Odznaka Braterstwa Broni
Orderu Odrodzenia PRL — w 1967
roku.

Tradycje loinicze sy silnié za-
korzenione w redzinie Otdielen-
cewych: brat Wiodzimierz pra-
ctuje w przemysle lotniczym na
odpowiedzirlnym stanowisku, efr=
ka Eleonora — jest studentky Vv
roku Instvtutn Lotniczego w
Moskwie. no ukenezeniu studibw
bedzie nracowala réwniez w prze-
myéie lotniczvm.

Rodzina  Otdielencewwvch jest
silnie zwiaZzana =z Polsky, jest
Szczerym  przyjacielem  narodu

polskiego. Mmdsn corka — Ma-
rvna  studi olonistvke na
UMSC (jest lludentkq I roku).

Iniynier Otdielencew  jest cziop-
kiem KPZR od 1950 roku.

DYPLOM

—_—_—

Prezydium
Wojewddzkiej Rady Narodowej
w Lublinie
przyznaje
DYPLOM HONOROWY
towarzyszowi
inz. Nikolajowi Siemionowiczowi
Otdielencewowi
za
ofiarna prace i trud wilozony w
ciggu 10 lat w rozwéj przemystu
wojewodztwa lubelskiego,
Dyplom niniejszy stanowi
szezegblny  dokument wyrazu
wdziecznosei oraz uznania dla
talentu i pos\mecema W pracy
nad rozwojem wojewodziwa lu-
belskiego i poglebienia przyjazni
narodu polskiego z . narodami
Zwigzku Socjalistycznych Re-

publik Radzieckich.

Lublin, 11 wrzeénia 1968 r,
Przewodniczgcy Prezydium
Wojewddzkiej Rady Namdowej
w Lublinie
Pawel Dabek

Sprostowanie

W artykule ,Dobrze speinio-
ny obowigzek” w nr 16 z 1 wrze§-
nia br. zakradly sie nastepu-
weiemno-
busik”, |, uzwoeié”, wydajnoﬁé“
.‘Ste,rowama“, ,,mepoznane Po-
winno byé: ,cumulusik”, | uz-
broi¢”, ,wydolno§é”,  sterow-
nic”, ,niepozorne”.

Za powyisze bledy Autora i
Czytelnik6w przepraszamy.

Redakeja
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Wymagania przerastaja mozliwosci

Podczas kontroli porzadkéw w
zakladzie, czesto padaja slowa
nagany pod adresem dzialu ad-
ministracji. Kontrolujacy i kie-
rownicy wydzialdw przypisuja
wine za nieporzadki, pracowni-
kom tego dzialu. My rowniez
stwierdzamy, ie w wielu przy-
padkach praca administracji nie
byla jak dotad, zadowalajgca.
PostanowiliSmy przyirzeé sie
sprawie z bliska i dobrze sie
stato, bo poznaliSmy przyslowio-
wa druga strone medalu. Otoz
porzadkami w  zakladzie powin-
na zajmowacé sie brygada licza-
ca 18 oséb. Do nich naleiy za-
miatanie, opielenie Zywoplotow.

koszenie i grabienie trawy i
chwastéw, wywozenie ich do
skladowisk $mieci, dbanie o

drzewa i krzewy, zbieranie pa-
pieréw. a wiec zapewnianie
schludnego wygladu na terenie
fabryki, W reoeczywistosci szes-
ciu pracownikéw z tei bryvgady
pracuie w kuchni przy gotowa-
nju mleka, miety i kawy, trzech
przywozi pieniadze z Lublina
(wyplaty pensii i premii pra-
cownikéw umyslowych. zaliczki,
wyréwnania i inne okolicznog-
ciowe wyplaty), dw6ch pracuje w
Avii, jeden rozwozi wode sodo-
w3 i zbiera butelki, dwéch to
kierowey ciagnikéw .Dzik” i
jeden brygadzista. Z tego ra-
chunku wynika. Ze 3 osoby
sprzata zaklad liczagey — jak
nam wiadomo — sporo metréw
kwadratowych. Ale i to stwier-
dzenie nie jest $cisle, bo prze-
ciez i tym pracownikom zdarza-
ja sie choroby, urlopy, a pieciu
w brygadzie przekroczylo 60 rok
Zycia, co nie wplywa na spraw-
nosé fizyczng,

Ponadto tych 18 ludzi rozwozi
lub roznosi do wydzialéw i obu
budynkdéw takie przedmioty jak:
meble. materialy biurowe, pa-
pier do drukarni. materiaty bu-
dowlane i malarskie (farby, kre-
de, szklo, tarcice), zawiesza i
zdeimuje dekoracje okoliczno$-
ciowe, pracuje — ile razy zai-
dzie ba — nad jeziorem
Bialym.

Po przeanalizowaniu sytuacji,

nowe kierownictwo dzialu ad-
ministracji wystapilo do zatrud-
nienia o przyznanie dodatko-
wych etatow, ktore umoiliwia
utrzymanie porzadkow w fa-
bryce. Niestety, jak nas wstep-
nie peinformowano w dziale za-
trudnienia, nadzieja na zwiek-
szenie etaléow jest bardzo nikla.
Jakie jest wiee wyjscie z tej sy-
tuacji? Co na to zastepca dyrek-
tora do spraw administracyino-
handlowyeh?

Poza dzialem administraeji,
za porzadki wokél wydzialow
odpowiedzialni sa kierownicy.
A oto kilka przykladéw, Swiad-
czaeyeh o zupelnej ich niedba-
loSci o czystosé i estetyke. Po
kontroli  przeprowadzonej w
dniu 10 lipca br. i po wniosko-

waniu natychmiastowego upo-
rzagdkowania niektorych terenow,
jeszeze w dniu 15 sierpnia br.,
a wieec po pelnym miesiacu,
kierowniey dzialow i wydzialow:

gléownego energetyka, kuini,
magazynéw, ecentralnego labo-
ratorium, ostrzalni, obrébki,

kompletacji i konserwacii nie
uporzadkowali tych terendow.
Kierownicy wydzialow czesto
usprawiedliwiaja sie koniecz-
noseia wykonywania plandw,
ktore uniemeoizliwiaja zajmowa-
nie sie czymkolwiek innym, Ze-
by chociai te plany byly wyko-
nywane! Nie przesadzajmy wiec,
bo przy takiej wspélpracy, o po-
rzadkach bedziemy ciagle tylko
méowié.
{ach)

PR

VIII Wojewddzki Konkurs
CzystoSci, w ktéorym bierze
udzial takie Swidnik, trwa juz
przeszio pot roku. MoZzna wiec
Smialo dokonaé kroétkiego prze-
gladu prac, jakie wykonano w
tym okresie w celu uporzadko-
wania i aktywizacji miasta.
Konkurs czystosci  przebiega
réwnocze$nie z innym pod na-
zwg ,Kobiety swojemu miastu”.
Stad tez szereg przedsiewziet
wykonanych zostalo przez same
kobiety. Organizowaly one kur-
sy kroju i szycia, racjonalnego
Zywienia, przetworéw owoco-
wych i warzywniczych, maryno-
wania grzybéw oraz pieczenia
ciast. Z nauki na kursach sko-
rzystalo ponad dwiescie kobiet.
W  Spoéldzielni Mieszkaniowej
kobiety zorganizowaly punkt bi-
blioteczny i kacik fotograficzny.
‘W marcu br. obejrzaty ,,Don Ki-
chota” w Teatrze Wielkim w
Warszawie.

Bardzo czynnie wiaczyla sie
I do prac konkursowych Miejska

Miedzy Zjazdami Pari

i

W ubieglym roku miasto otrzymalo nowa przychoednie zdrowia

Foto: E. Wesolowski

Rosna bloki na osiedlu spéldzielezym

Foto: M. Kos

Biblioteka Publiczna, od dawna
znana z dobrej pracy z dzieémi.
W bibliotece odbyl sig¢ szereg
spotkafi dzieci i mieszkaficow
kolejno: z uczestnikiem walk
partyzanckich, prawnikiem, ak-
torka, literatks, publicysta prac
o Wietnamie, przedstawicielami
miejscowych wiadz politycznych
i administracyjnych. Ponadto
dzieci wystawily swoje prace na
temat konkursu, skorzystaly z
interesujgcych wykladéw o hi-
storii ksigzki i drukarstwie, a
takze wziely udzial w zgaduj-
-zgadulach popularyzujgeych
konkurs,

PMRN otworzylo Swietlice dla
kobiet w osiedlu barakowym
Uczniowie miejscowych
pisali wypracowania i
wiersze, malowali, a nawet ukla-
dali piosenki o Swidniku. Kon-
kurs przyczynil si¢ réwniez do
zatrudnienia w WSK w drugim
kwartale br. 160 kobiet.

Niezmiernie cieszy fakt ukof-
czenia w br. kilkunastu kurséw
przez doroslych. w zakresie
szkoly podstawowej. Lacznie
ukoniczylo je okolo 200 oséb.
Miejska Spdéldzielnia Zaopatrze-
nia i Zbytu przeprowadzita ca-
ly szereg wykladéw dla rolni-
kéw i ogrodnikéw o uprawie i
ochronie roélin. Do prac kon-
kursowych wilgczyl sie takie
Dom Kultury oraz spora cze§é
spoleczefisiwa Swidnika, ktére
spolecznie porzadkowalo ulice,
place i podwérka.

VIII Wojewddzki Konkurs
CzystoSci przebiega gléwnie pod
haslem bardzo szeroko pojetych
porzadkéw 1 wszystkim nam,
mieszkajagcym w mieécie powin-
no zalezeé¢ na czystym i schlud-
nym wygladzie Swidnika. Tym-
czasem mimo zachodzacych nie-
watpliwie =zmian na lepsze,
ciggle jeszeze naszemu spole-
czefistwu brak serdecznego sto-
sunku do tego wszystkiego, co
zwykliSmy okreflaé spoleczng

CZYSTOSC SWIDNIKA
NASZA WSPOLNA SPRAWA

wlasnosciag. W zorganizowanej
pracy to jeszcze ten i 6w udzial
wezmie, drzewko posadzi, lopa-
ta ruszy. Ale o przejawy indy-
widualnej troski, to doprawdy
bardzo trudno; mimo przegré-
dek na niedopatki w koszach
ulicznych bardzo czesto niedopal-
ki wrzucane sa do papieréw. Na
ulicy Mickiewicza dzieci znéw
rozpoczynajg palenie ognisk, ro-
dzice nie reaguja na to, mimo
ze obok stoi kilkanadcie drew-
nianych garaiy. Na tej samej
ulicy od kilku lat lezy w blocie
betonowy shup oSwietleniowy,
ktéry ma przeciez jakgs warto§é.
Jeszeze w wielu miejscach traw-
niki wydeptywane sg przez
przechodniéw. Klatki schodowe
nadal niszczone sg przez dzieci.
Na palcach mozna wyliczyé lo-
katoréw, majacych zwyczaj za-
mykania drzwi wejsciowych do
klatek. Z piwnic ging zaréwki,
niszczone sg lampki ofwietlaja-
ce numery blokéw. Eawki albo
sg lamane, albo w najlepszym
wypadku dowolnie przestawiane
przez mlodziez. Spisy lokatoréw
s wprawdzie we wszystkich
klatkach, pisane sa jednak tak
malymi literami, e przy nienaj-
lepszym ofwietleniu klatek sg
naprawde trudne do odezytania.
W sklepach wisza tabliczki z
pustym miejscem do wpisania
alarmowych telefonéw, ale rzad-
ko gdzie sa wypelnione itp.,, itp.
Sg to na pewno drobiazgi. Ilu-
strujg one jednak i przejawy
nietadu i nasza obojetno&é na
nie. Wydaje sie, %e drobiazgi
tez sie liczg. Z nich przeciez
skladaja sie rzeczy wieksze. O
tym nie nalezy zapominaé przy
wszystkich bez wyjatku przed-
siewzieciach, a wérdd nich przy
dazeniu do zdobycia dobrego
miejsca, w trwajacym konkur-
sie czystosci, estetyki i aktywi-
zacji Swidnika.

A, Chwalezyk

1—2 ,Pamietnik pani doktor” (— franec. od lat 16
3—5 ,Siedmiu w blasku zlota” — wloski od lat 16
6—7 ,Grunt to zdrowie” — francuski od lat 14

8—9 ,Na los szezeScia Baltazarze” — franc. od lat 18
10—11 ,Pollyanna” — USA od lat 11
12—13 P ie z K lek — wloski od lat 16
14—15 ,Kto chee zabié Jessi” — czeski od {lat 14
16—18 , Przesun si¢ kochanie” — USA od lat 14/
19—21 ,Fantomas wraca” — francuski od lat 14
2223 ,Marianna 0555” — ‘radziecki od lat 14

24 »Skarb bizantyjskiego kupca” — czeski od lat 14

2527

»Synowie Katie Elder” —

USA od lat 16

Tez z te) ziemi

— Ja mnie musze staé w ko-
lejee!

Taki ,zlom” moina znalefé w
$mietniku.

OBRAZEK RODZAJOWY
Z ULICY MICKIEWICZA

%%
\.____/' N
i

— Hu
— Podpalimy drewniane gara-
Ze!

ha!

— W srodku samochod
komendantal

— Sierzant Garcija dostanie
manto, a Zorro bedzie mial pel-
ne rece roboty!

— Hu — ha! Niech Zyje Zorro!

stoi

Kelnerki w ,Ja i Ty” podajg
alkohol nietrzeZwym konsumen-
tom. Jest to karygodne, tym bar-
dziej, je§li przy stoliku siedzi pi-
jana kobieta, miotajgca po salé
najgorszymi wyzwiskami.

Podziekowanie

Wiadyslawowi Bogdafiskiemu
(ZO ZZM), lek. Henrykowi Gér-

nemu, przew. RZ — tow. Ro-
manowi Madke oraz tow. tow.:
Marii Jéiwinskiej, Tageuno-
wi Wojcieck ki Jozefowi

Py

i, W Za-
krzewskiej, Tadeuszowi Moraw-
skiemu, kier. W-22 ini Jano-
wi Winiarezykowi, Eugeniuszowi
Ciechomskiemu i Henrykowi
Radko serdeczne wyrazy po-
dzigkowania za pomoc w lecze-
niu mego syna Witolda Eobika

sklada
Antonl Eobik
(WSK — Swidnik)
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: W-320
mistrzem spartakiady

Hegemonia pilkarzy kontroli zostala wreszcle zlamana, Przez kilka lat

z rzgdu nie udalo sie zadnej

pitkarskiej druzynie

wydziatowej pokonaé

kontrolerdéw, ktérzy rokrocznie grali jak z nut, Dopilero w tym roku pil-
karze W-32 przerwali zwyclesks passe kontroleréw. W finalowym meczu

kontrolerzy przegrali 4:5 i tytul

mistrzowski

spartakiady w pilce noinej

powedrowal na W-32. Nowemu mistrzowi spartakiady, ktéry nie ulgkt sie
stawy mistrzéw, nalety zloiyé serdeczne gratulacje.

W meczu o HI miejsce W-31 pokonal kugnig 3:1 i na tym zakoficzono

tegoroczne zmagania pilkarskie sportowcow -

amatorow. W spartakiadzie

pitkarskiej roku 1968 bralo udzial 16 zespolow, Ogdlem zgloszono do TOZETY-
wek 466 zawodnikéw (lacznie z rezerwowymi).

Ze spartakiady wycofaia sie, nie rozegrawszy zadnego meczu, druzyna
BT, czego naleiy mocno zatowaé. W zespole pionu technicznego grali naj-
czesclej dobrzy zawodnicy, a zespdt byt co roku okrasg spartakiady.

Z rozgrywek wycofalo sie

jeszcze

kilka innych zespoléw, Stalo

sle to na skutek odnoszonych jedna po drugiej porazek. Zespoly stabsze

rezygnowaly z walki
uznajac w ten sposob z

slaw Skowronski | St:

law Duma. Najwiekszy mankament,

oddajac punkty walkowerem silnym przeciwnikom,
gory, e stojg na straconej pozycji. Niestrudzony-
mi arbitrami sedziowskimi spartakiady byli jak co roku:

koledzy — Zdzi-
to oczywiscie

rezerwowe boisko o wielu nieréwnosciach stwarzajgcych mozliwoéé kon-

tuzji.

Po zakoficzeniu rozgrywek pitkarskich spartakiady wyloniona zostala

reprezentacja Ogniska TKKF, ktérg czekajq
inny:

ch zakladow metalowych.

jeszcze mecze z druiynami

Pierwsza proba reprezentacji wypadla bardzo pomyslnie. W meczu to-

warzyskim z IIl-ligowa Avig pitkarze

rtakiady zremisowall 2:2,

Mecz rozegrano 22 lipca — w dniu wigta Odrodzenia, A oto koficowy
bilans spotkan pitkarskich tegorocznej spartakiady.
Grupa I Grupa IT

1. MKT-11r-12 - 1n:1 p ¥ W=300 -—

2, 320 — 10:2 2 W-310 -

3. 020 — 9:3 3 W-560 -

4. 360 —_ 5:7 4 70 -

5. 420 - 33 5 TE-T§ -

6. 340 = 2:10 6. 400 -

7. 540 —_— 0:12 7 RT-HT —_
8 BT —_

Kazimierz Tomaszewski

Sukces

I miejsce, a tym samym i

siatkarzy TKKF

7 wrzeinia odby! sie w Kraéniku turniej pitki
puchar ZG ZZMet. Nasza dzielna reprezentacja

siatkowej o
wywalezyta

q puchar. Zdobycie tego cennego tro-
feum nie przyszlo latwo. Siatkarze Ogniska grali o

w doborowej

stawece rywali. Do turnieju zgloszono bowiem takie zespoly,

jak: FSC Lublin,

I ., KFWM Kraénik, WSI Poniatowa, WSK Za-
mosé, W finale siatkarze nasi zwyciezyli KFWM

2:1.

Calemu zespolowi skladamy serdeczne gratulacje.
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908 dla pitkenrzy Avii

Z wielkiej chmury maly
deszez! Stare to przyslowie moz.
na dzi§ z powodzeniem zastoso-
wa¢ w odniesieniu do pitkarzy
Avii, Jeszcze dwa miesigce te-
mu, po przeanalizowaniu przez
zarzad wszystkich mozliwosei
wysunigto w klubie generalny
wniosek dla sekeji pitki noznei,
streszczajacy sie w jednym zda-
niu:

wPitkarze ze Swidnika powinni
zdoby¢ w tegorocznych rozgryw-
kach mistrzostwo III ligi”.

Wybranej kadrze pilkarskiej
zagwarantowano chyba wszyst-
kie przywileje. Kazdemu z osob-
na zawodnikowi i wszystkim ra-
zem stwarzano cieplarniane wa-
runki do treningu i pracy. Pit-
karze uzyskali w swych poczy
naniach pelne poparcie i apro-
bate zalogi jako sekcja nr 1, w
nadziei uzyskania przez druzyne
awansu do II ligi.

I chyba stusznie. Bo skoro np.
rajdowey co roku potrafia zdo-
bywaé tytuly mistrzéw lub wice-
mistrzéw Polski, a bokserzy po-
trafili takze wywalezyé II lige,
brnaé w ggszezu nielatwych
przeciwnikow, to pilkarze nie sa
chyba ulepieni z innej gliny i
przez kilka ladnych lat istnienia
sekcji pilkarskiej w klubie mo-
gliby w koficu co§ zdzialaé.

Sukcesy odnosi sie oczywiScie
poprzez sumienng prace i przy-
kladanie sie do treningu, ale to
juz odrebna sprawa.

Cala plejada dotychczasowych
treneréw i selekcjoneréw prowa-
dzgca pitkarzy poprzez dotych-
czasowe  rozgrywki  wyraala
zawsze jednobrzmigca opinie, ze
Swidnik ma dobrych zawodnikéw

i jezeli przylozg sie oni do gry,
staé ich na wiele.

Potwierdzeniem tego byly rze-
czywiScie zupelnie niezte wyniki
uzyskiwane z czolowymi druzy-
nami — I i IT ligi (Legia, Stal
Rzesz6w, Piast Gliwice, Motor —
przyp. autora). Az tu nagle w no-
wym sezonie czar pryst.

Z silnej jeszcze nie tak dawno
pilkarskiej druzyny, zostaly juz
tylko resztki. 5 pierwszych spot-
kan  mistrzowskich  wykazalo
nieporadnos¢ linii ataku, dezor-
ganizacje w liniach obronnych,
odporno§¢ psychiczng réwnaja-
ca sig zeru itp., itd.

W rezultacie, zamiast mySleé
o awansie, przychodzi nam pla-
ta¢ sie w dolnych rejonach ta-
beli.

Smutna to rzeczywistosé, w
sporcie jednak czasami nie-
unikniona.

—

Rozmaitosci
sportowe

Bokserzv Avii przegrali w Zagorzu
7:13. Trzeba dodaé¢ jednak, Ze tym
razem gornicy musieli sie mocno na-
pracowaé na awlvciealwo.' Bokserzy

i i uta!

Coz wiec pozostaje tym
wszystkim, ktéorym leiy na ser-
cu déwigniecie z impasu pil-
karsiwa?

Trenerom, instruktorom, dzia-
taczom i wiernym kibicom.

Naszym zdaniem nie wolno u-
padaé na duchu.

Czy to poprzez zmiane metod
treningu, czy przez zastrzyk
miodej, swieiej krwi, czy tez
innymi sposobami trzeba uzdro-
wi¢ sytuacje. Szkoda bowiem
naprawde zrezygnowaé 2z tak
pigknej i fascynujacej dyscypli-
ny, jaka jest pilkarstwo, a w
ktorym rozkochana jest przeciez
cala zaloga.

1 jeszcze jedno stowo na te-

mat uzdrawiania sytuacji. Na
jednym z ostatnich posiedzefi
zarzagdu FKS Avii udzielono

zwolnienia chorobowego trene-
rowi L wi Kozlo
Pilkarzy trenowaé¢ bedzie mgr
Wojewodzki., Dla odmiany kie-
rownictwo sekeji bokserskiej po-
stawilo wniosek, aby udzielié
Zwolnienia z pracy w sekeji tre-
nerowi Henrykowi Kukierowi.
W kolach sportowych mowi sie
dosy¢ glodno, ze II-ligowy Zzesp6l
piedciarski trenowaé¢ bedzie Je-
rzy Krasnozon, a mlodziez Wilk
i8

nasi, a wana
mlodziez, ktéra wychodzi spod reki
Jerzego Krasnozona, waleczyla z wiel-
kim poSwieceniem.

W meczu z Zagérzem zremisowal
Papiez, przegral Ostrowka, odestano
do naroznika Komendarskiego i zdys-
kwalifikowano  Karbowniczka. Po
najpiekniejszym pojedynku dnia Pe-
tek wygral z Mozdiowiem. Kowalski
znokautowal swego przeciwnika, mto-
dziutki Wiater przegral po dobrej
walce z Kalinskim, oddaliSmy 2 punk-
iy w.0o, W wadze pdlciezkiej, a Ma-
rzec zdoby!l dfa odmiany punkty w
cigzkiej.

* - .

W II rzucle migdzypowiatowych za-
wodéw LA w Pulawach nasi lekko-
atleci zdobyli IT miejsce. A oto kil-
ka wynikow:

A jednak to te

Wedkarstwo rzutowe, zwane Spor-
tem Tzutowym, ma duio wspblnego
z i em spor-
towym. Przeszio te sama ewolucje:
od pozyskiwania zwierzyny do czy-
sto mun-_:we!j tnrmyi wykazywania

techmiczuveh, Scigle wymiernych w
bezposredniej konfrontacji.

Sport rzutowy uprawiany jest od
dawna. Juz w ubieglym stuleciu prze-
prowadzono w Anglii turnieje w rzu-
tach odlegloéciowych cietarkami. Na
kontynencie sport ten pojawil sie po
pierwszej wojnie. Dzisiaj sport rzu-
towy w miektérych krajach cieszy
sie duza popularnofcia. Np. w NRD,
od szeregu lat, rozgrywane sa w tej
dziedzinie sportu nawet spotkania
ligowe, Zawodnicy tego kraju dzier-
i3 liczne tytuly mistrzdw Swiata, W
Polsce dyscyplina rzutowa jest nie-
Znana ogblowi, a nawet wielu wed-
karzom.

Jest to sport technicznie trudny,
wymagajacy innych predyspozyeji w
konkurencjach docelowych, a innych
w_odleglo$ciowych. Osiagniecie wy-
nikéw na poziomie Swiatowym wy-
maga, W dofwiadczen  Niemcow,
PIECIU LAT PRACY! Podkreslenie
dia tych, ktérzy obserwujac treningi
rozcrulaja sie — jaka to ladna zaba-
wa.

Zawody polegaja na rzutach do ce-
Tu i na odleglo$é w dyscyplinach:

a) spinningowej — rzuca sie cie-
#arkiem;

b) muchowej — rzuca sie linka mu-
chowa z przyponem zakonczonym
sztuczna mucha,

Zawody Tozgrywa sie sprzetem:

a) uiytkowym,

b) wyczynowym — przystosowanym
specjalnie do sportu rzutowego.

Wyrbinia sie 10 konkurencji, stad
nazwa dziesieciobbj (nie zawsze roz-
Erywany, najczedciej koficzy sie na
szedcioboju).

Na dziesieciob6j skiadaja sie:

1 t__rojbbj spinningowy. II tréjbbj

TROJBOJ SPINNINGOWY
Sklada sie z 2 konkurencji docelo-
wych i ]_edn;.i odlegltoiciowej. Czesto
OTganizuje sie zawody w tréjboju dia
poczatkujacych zawodnikéw, Wegled-
nie latwy do opanowania,

KONKURENCJA I: ARENBERG

Zawodnik rzuca do lezacej na zie-
mi tarczy z 5 stanowisk. Srednica
centrum — 75 em.

Trafienie w centrum daje 10 punk-
tdw, w nastepne piericienie S
punkty.

1 stanowisko — 2 rzuty boeczne z
prawej ku lewej stronie,

II stanowisko — 2 rzuty boczne z
lewej ku prawej stronie,

II1 stanowisko — 2 rzuty przez gio-

we,

IV stanowisko — 2 rzuty od spodu,

V stanowisko — 2 rzuty stylem do-
wolnym.

Z kaidego stanowiska mo#na uzy-
ska¢ 20 punkéw. W sumie 100 punk-
téw., W tej konkurencji mamy duko
do powiedzenia. Kalicki, Kisielew-
ski, Turski — osiagali na mistrzo-
stwach §wiata po 100 punktéw. Tur-
ski w tej konkurencji jest aktualnym
mistrzem §wiata. I to nie po raz
pierwszy. Dobry zawodnik
94—9 punkibéw.

KONKURENCJA 2: SKISH

Rzuca sie z § stanowisk do 5 tarcz
o $rednicy 76 cm, ustawionych ukos-

osiaga

=remmEsme e

Zz sport

plastikowym ciezarkiem wagi 7.5 g
kslr‘tnlm kronlnw‘ego. Wedzisko z do-

g0 dib § w gra-
nicach 137 do 2,5 metra. Zylka nngcl-
lej dlugoSci jednakowo gruba, zwy-
kle 0.20 mm. W obu konkurencjach
obowiazuje limit czasu. W Arenber-
Bu 5 minut, w Skishu & minut,

KONKURENCJA 3; RZUTY
ODLEGLOSCIOWE CIEZARKIEM
15 G
Diugodé wedziska jak wy#ej. Cie-
Zarek aluminiowy, Z zylka klopet.
Ciensza umozliwia dalsze rzuty, ale
latwo zrywa sie wraz z ciesarkiem:
E:-:bsm_nic peka, ale rzuty sa_krot-

100 m kobiet
13,2

skok w dal — Maria Makles 4,51,

oszczep — Krystyna Czajka — 31,70

skok wzwy#Z — Anna Janczak — 1,45

3.000 m mezczyzn — Wiadysiaw Ry-
barczyk — 9.22,14

Anna  Krzywicka

skok w dal — Pawel Dobrowolski —
6,48,
skok wzwyz — St. Stachyra — 1,70
® * -

W Swieciu zakoficzono IV | ostat-
nig eliminacje rajdowych mistrzostw
Polski, Druzyna Avii zdobyla zespo-
fowo tytul wicemistrzowski.

W klasie 175 cem mistrzem Polski
zostal Jan Szczerbakiewicz.

W klasie 125 cem — wicemistrzostwo
kraju zdobyl Eugeniusz Rechul.

Zebral M. K.

3
TZut wymaga plynne-
'go st i za-

0,15 mm, Pnbry
przy

machu.

Zawodnik wykonuje 3 rzuty. Rzuty
Poza wyznaczone pole nie sa punkto-
wane. Punktuje sie najdluiszy rzut.
W klasyfikacji indywidualnej 1 metr
— 1 punkt. Do wieloboju 1 metr —
1,5 punkta.

Rekord §wiata wynosi 76,41 metrow.
Rzuty wykKonane letrze o
szybkosci powyiej 2 m/sek, nie mo-
g3 byé uzmane jako rekordy.

Przy silnym wietrze mozna uzyskaé
rzuty do 80 m., Przy bezwietrznej po-
godzie najwykej 66—67 m. Suche po-
wietrze umozliwia rzuty o kilka me-
tréw dluisze,

Aktualny rekord §wiata w tréjbe-
" .

e na ziemi, Z iska
wykonuje sie 3 rzuty dowolnym sty-
lem. Punktacja: za pierwszy trafny
rzut 8 punktdéw, za drugi i trzeci,
do tej samej tarczy po 6 punktéw.
Na katdym stanowisku moina osiag-
naqe 20 punktéw, W sumie 100 punk-
16w,

Konkurencja wymaga duiego opa-
nowania nerwowego. W Arenbergu
nie trafienie w centrum umozliwia
jeszcze uzyskanie mniejszej ilodci
punktéw. W Skishu nie trafienie w
tarcze daje zero punktéw.

Tutaj najczefciej dochodzi do du-

:
konywany jednorecznie,
uiytkowym. III cxworbbj wyczyno-
wy — wykonywany sprz¢tem wyczy-
nowym oburgez.

Zawody rozgrywane sa indywidual-
mie i drutynowe.

iych miespodzianek. Dobry wynik w
Skishu jest podstawa zwyeciestwa w
wieloboju. I w Skishu wielokrotnie
100 p . W oba

jach rzuty wy je sie

vm wynosi 317,85 punk-
tbw. Bardzo wySrubowany wynik.
Wyniki w granicach 300 punktéw —
to doskonale rezultaty,

MISTRZOSTWA KOEA

W dniu 7 czerwea br. odbyly sie
zawody spinningowe o mistrzostwo
kola PZW w Swidniku. Wzielo w
nich udzial 22 zawodnikéw.

I miejsce rajal Kazimierz Zablocki
196 pkt.

IT miejsce zajal Eugeniusz Eykus
56 pkt.

HI miejsce zajal Zdzislaw Wosko-
wicz 140 pkt.

MARIAN BARTEOWIAK
prezes Kola PZW w Swidniku
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Tvafs. czy inaczej, zmiany dosyé
istotne — prawda?
(MK)

Jerzy Brendler
Zwycieza

IIT eliminacja motocyklowych
wyscigdbw o mistrzostwo Polski
zakoficzyla sie podwdinym zwy-
cigstwem wielokrotnego mistrza
naszego kraju Jerzego Brendlera.
Zwyciezyl on w klasie 250 cem
i w innych klasach. Zwyciestwo
naszego zawodnika bylo tym cen-
niejsze, Ze na mistrzostwa wyje-
chal on dostownie w ostatniej
chwili. Przygotowywal maszyne
w nieslychanie trudnych warun-
kach, w niewielkim garau,
wiasnymi rekami, lecz co chyba

najwazniejsze, z wielkim samo-
zaparciem,
W ostatecznym rozrachunku

Jerzy Brendler zdobyl w Ostri-
dzie specjalna nagrode (puchar)
za najlepszy czas dnia i rekord
trasy.
W ogélnej punktacji do mi-
strzostw Polski w klasie 250 ccr
Jerzy Brendler znajduje sie, nie-
stety, dopiero na czwartym miej-
scu. Zbyt péZno bowiem wystar-
towal w tej klasie maszyn. Pro-
wadzi dla odmiany w klasie po-
nad 250 cem i zapowiada, Ze za-
walczy jak ,lew” o tytul mi-
strzowski. Jak zreszta co roku.

()

GLOS SWIDNIEA
Samorzadu Robotniczego
WSK — Swidnik
Redaguje zespll w skiadzie:
STANISLAW STRELNIK
red. nacz. — przew. kolegium
WLODZIMIERZ LORENC
z-ca przew. kolegium
MAHIAN KOS

Organ

sekr., 3
Alicja Chwalczyk, Roman Bosak,
A

1,
Gawski, Adolf Golo§, Mieczyslaw
Kruk, Bolestaw Szczepaniak,
Zygmunt od:ln?a, Witold Czer-
niak
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