o Przed V Zjazdem Partidiie

OBLICZU wainych wyda-

rzefi i potrzeb dokonywa-

nia pelnego  rachunku
przebytej, czteroletniej drogi
oraz ustalania i podjecia nowych
zadai prowadzimy ogélnonaro-
dowe rozmowy, ktére okre§la-
my mianem przedzjazdowej dys-
kusji nad tezami Komitetu Cen-
tralnego naszej partii.

Cale spoleczenstwo — caly
aktyw partyjny i sojuszniczych
stronnictw z ogromnym zrozu-
mieniem i duia odpowiedzial-
noSciy przystapi do wazkiego
zadania, zdajgc sobie sprawe, ze
od tego przeciei zaleizy, w jakim
stopniu zblizymy sie do celu,
ktérym jest dalsze umacnianie
sily n kraju, osi co~

Dy_sT(utuiemy

raz to wyzszego standardu zy-
ciowego przez jego mieszkafcéw.

Wartoscia tez zjazdowych jest
bogactwo zagadnien — widzenie
kraju w réinych aspektach jego
rozwoju gospodarczego, ale i
ogromnga wartoScig jest widzenie
przede wszystkim ezlowieka i je-
go roli w spoleczenstwie oraz jego
potrzeb.

I wladnie dlatego istnie-
je potrzeba szerokiej dyskusji
nad kaidym problemem i z kai-
dym obywatelem Polski. ,Wai-
nym ezynnikiem prakiyki demo-
kracji socjalistycznej — ezyta-
my w tezach — jest systema-
tyezne stawianie pod szeroka
dyskusje spoleczna programéw
rozwoju kraju, poszezegélnych
CIAG DALSZY NA STRONIE 4

TELEGRAM.

DZIS ROZPOCZELA
OBRADY PRZEDZJAZ-

DOWA KONFERENCJA

ZAKEADOWA PZPR,
KTORA WYBIERZE DE-
LEGATOW NA V ZJAZD
I DELEGATOW NA
KONFERENCJE POWIA-
TOWA.

UCZESTNIKOM KON-

Z okazji 29 rocznicy napadci Niemiec hitlerowskich na Polske zorga-

FERENCJI ZYCZYMY
POMYSLNYCH OBRAD!

zostala przez kolo ZBoWiD w Swidniku i kolo nr 11 w Lu-

blinie wystawa obrazujaca meczenstwo wieiniéw obozéw koncentra-
cyjnych, Od 16 wrzednia wystawe ogladaé bedzie moina w holu
nowego kina.

Nowy rok
szkolny
rozpoczety

Drugiego wrzednia w sali ZDK
zebrala sie ponad 606-osobowa
grupa ucznibw Zasadniczej Szko-
ly Zawodowej oraz caly zespbl
pedagogiczny na czele z dyrekto-
rem ADAM HADRAWA., Na
uroczysto§é przybyli réwniei: I
sekretarz Komitetu Zakladowego
tow. ROMUALD JANKOWSKI,
przewodniczacy RZ tow, ROMAN
MANKO i przewodniczacy RR tow.

Odznaczony Zlota Jubileuszowa Odznaka ZZMet,
-
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ROMAN WALLNER. Do 2]
milodziety przeméwili: dyrektor
szkoly A. HADRAWA i I sekre-
tarz KZ tow. ROMUALD JAN-
KOWSKI podkreflajac w swych
w;ynlaplenhch role i znaczenie

¥ W calym
gospodarczego i politycznego Zy-

e
Podkredlono tez duin role szko-
Iy w wychowywaniu kadry dla
naszego zakladu, kadry solidnyeh
i wysoko kwalifikowanych pra-
cownikéw, ZSZ ma od szeregu
lat tradycje szkoly, ktérej mury
i potem fach
podejmowaé najbar-

£}
ey, zdolni
dziej trudne zadania produkeyj-
ne. O zachowanie nadal takiego
poziomu apelowano do mlodzie-
#y, poniewai spelnienie tego wa-
runku zaleiy w ogromnej wigk-
szoci od niej.

Rozpoczecie roku szkolnego
zbiega sie zwykle z rocznica wy-
buchu II wojny S&wiatowej, dla-
tego réwnie i z tej okazji przy-
pomniana zostala pokrdtce jej
historia,

Méwili o tym dyrektor HADRA-
WA i I sekretarz KZ.

Na  zakohezenie uroczystodci
uezniowie zostali zapoznani z obo-
wiazujacym regulaminem szkoly
i planem zajeé.

Szkoda tylko, #e brak bylo na

i ZSZ

T oku L
przedstawicieli administracji za-
kladu.

Tego dnia odbyla sie réwniez
uroczystosé rozpoczecia roku w
Technikum Wieczorowym z udzia-
tem licznych gofci z naszego za-
kiadu i przedstawicieli kura-
torium,

(St.)

Akcja ,,dobrej roboty” trwa

Kaidy pracownik Wytwérni, kazdy kierownik bierze
udzial w wymianie pogladow, opinii, ocen, w zglaszaniu
wnioskéw, spostrzezef, uwag dotyczacych ORGANIZACJI
swojego stanowiska pracy, wydzialu (dzialu), w ktérym pra-
cuje, komorki organizacyjnej, kiéra kieruje.

PRZECZYTAJ KONIECZNIE!

— Choéby tylko dlatego,
aby wyrazi¢c na ten temat
swoje, cenne — choé odmien-
ne zdanie.

LUBIMY IMPROWIZOWAC
(dlaczego?)

Ciagle wymySlamy nowe przed-
siewziecia — lubimy to zajecie, bo
jak pisze N. Parkinson: , Wykony-
Wanie pracy jest eczyms trudniej-
szym ni¢ méwienie komus w jaki
spos6b te prace powinno sie wyko-
nywaé™,

Slyszy sie przy tym czesto wypo-
wiedzi nie adresowane w rodzaju:
pt0  jest partanina nie robota,
Swiat nie slyszal o takim mieporzad-
ku. To wszystko jest zle, na co to
komu? Balagan w kolo i tyle! Kto
sie wreszcie tym zaimie?”,

— Wiasnie — kto?

Brzmi to zreszta jak przypomina-

Inauguracja roku szkolnego w szkole podstawowej przy ulicy Pro-

ych na

m placu dzieci przemawia kie-

Do
rownik szkoly Nareyz Listowski. Szkoda, e na tak doniosla uroczy-
stoé¢ remontowey nie zdazyli ukoneczyé malowania wnetrz szkely.

Foto: M. Kes

nie komu$ o obowiazkach, ktére na-
leiy w tym samym stopniu do tego
kogod jak i do samego przypomina-
Jacego.

Bo moie by si¢ chcialo usprawniaé
i nrgen‘nizo-ué, ale latwiej Ignpl'ﬂwi—
zowaé!

CZY TO Z POWODU NADMIARU
ZADAN

W programie usprawnies, zbiido-

wanym w ramach prac Zakladowej

Komisji Usprawnien Organizacji
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Romuald Jankowski

I sekretarz KZ PZPR

Zadania naszej POP

EZY zjazdowe stanowig

bogaty program uspraw-

nieA i nowych zadan w
calym szeregu dziedzin zycia
politycznego i gospodarczego —
program, w ktérego tworzeniu
bierze udzial cale spoleczefistwo
— kaizdy, komu drogie sg losy
naszego kraju.

Partia nasza z duzag uwaga

stucha glosu calego spoleczefi-
stwa, pragnie zasiegnaé jego
opinii w Zywotnych sprawach

narodu, pragnie w oparciu o sze-
rokg dyskusje ustali¢ najbardziej
prawidlows droge rozwoju Polski.

Dlatego tez szeroko rozwing-
lismy dyskusje, dlatego stwo-
rzyliémy tyle jej dogodnych
form. Musimy - sobie zdaé spra-
we z faktu, ze dgienie do pos-
tepu, usuwanie z drogi wszel-
kich nieprawidlowosei, ktére u-
trudnily by postep zalezeé¢ be-
dzie od stalego wzrostu §wiado-
mosci czlonkow partii i nie tyl-
ko czlonkéw partii, zaleze¢ be-
dzie od poczucia odpowiedzial-
noSci za rezultaty naszego ju-
tra.

W zwigzku z tym roénie coraz
bardziej rcla i zadania organi-
zacji partyjnych, a tym samym
wieksze spadajg obowiazki na
czlonkéw partii — na caly za-
angazowany aktyw, ktéry trze-
ba powiedziet z cala odpowie-
dziatalno$cia, daje wiele dowo-

dow swej wysoko Swiadomej,
patriotycznej postawy.

W trwajgcej dyskusji na la-
mach prasy zakladowej pragne
kilka uwag i refleksji dorzucié,
ktore z punktu widzenia naszej
zakladowej organizacji moim
zdaniem &3 wazne i niezmiernie
potrzebne.

EOWNYM zadaniem, kto-

re realizowaé winnismy

dzi§ i w przyszlosci to su-
mienna i konsekwentna reali-
zacja zadan produkcyjnych.

Uparte dgienia do zwigksza-
nia wydajnosei pracy, podno-
szenia jakeSei wyrobu, zmniej-
szania pracochlonnedci oraz ra-
dykalnej poprawy stosunkéw
miedzyludzkich — oto obowia-
zek, ktory musi byé berwzgled-
nie realizowany.

Méwiac o roli i zadaniach or-
ganizacji partyinych w §wietle
probleméw zakladu i tez zjaz-
dowych pragne na kilka spraw
zwricié uwage. Do odbywajgeej
si¢ dyskusji na zebraniach nie
tylko OOP, preywinzujemy duia
wage. Uwazamy, ie inspirnje
ona wiele cennych pomystow i
wnioskéw, e bedzie pomagala
osiagnaé lepsze wyniki spolecz-
no-ekonom. Dyskusja ta jest bo-
gata w tredei, jest dowodem ak-
tywnosei pracownikéw i czynne-
go zaangazowania si¢ w proble-
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Nasz komentarz

rzeniami w Czechostowacji. Codzienne donie-

sienia prasowe, coraz bardziej optymistyczne

moskiewskich rokowaniach miedzy rzada-

mi § kierownictwem partii komunistycznych ZSRR

i CSRS, informuja o pokrzyzowaniu reakcyjnej

i rewizjonistycznej dzialalnoéci pewnych grup w

- Czechoslowacji popieranych przez NRF, Stany Zjed-
noczone i inne pafstwa imperialistyczne.

Wiemy juz jak doszlo do takiej sytuacji u nasze-
g0 poludniowego sasiada, w ktérej konieczna byia
pomoe, w tym réwniez zbrojna pieciu panstw socia-
listycznych. Zdajemy sobie sprawe dlaczego row-
nietz nasze wojsko wkroczylo na teren CSRS i po-
dziwiamy jego zdyscyplinowanie oraz wysokie po-
czucie odpowiedzialnofci i humanizmu. Trzeba mieé
takie wartoSci, aby zniesé cierpliwie obelgi kierowa-
ne przez wyrostkow i wszelkiego autoramentu reak-
cjonistéw stawiajace znak réwnosci migdzy mnaszym
wojskiem a wojskami hitlerowskimi. Z tym wiek-
szym uznaniem patrzymy mna S$mieré naszego czol-
gisty, ktory zginat ratujac od niechybnei Smierei
obywatela czechoslowackiego.

EDNOCZESNIE z tymi refleksjam! budza sie
inne mniej optymistyczme, a zarazpm poucza-
jace, Wrogie i szkalujace nasz kraj ulotki,
hasta, rozklejali ma murach. w Pradze, Bra-
tyslawie i innych miastach m. in. chuligani, miodzied
szkolna i studencka. Oni te: prowokowali in-
evdenty, ktbére mogly zakonczyé si¢ rozlewem krwi,

JESTESM‘Z ostatnie bardzo zaaferowani wyda-

nie zawsze zdajac sobie sprawe z tego, dlaczego i co
czynig. Podobnie w marcu zachowywala sie czesé
naszej miodziety, kiedy réwniez podnids! w naszym
kraju gtowe Jewizjonizm, syjonizm i réinego rodza-
ju reakecja ' To, ie wydarzenia marcowe nie przy-
braly taliego rozmiaru jak sytuacja w Czechosto-
wacji moiemy zawdzieczaé naszej partii i jej kie-
rownictwu, Kktére zawsze zdecydowanie reagowalo
na “poczynania reakcji i rewizjonizmu, ktérego poli-
tyka wewnegtrzna i zagraniczna odpowiada Zywot-
-ym interesom calego narodu. Czujnosé wobec kno-
wan imperializmu — ktéry jak zdaiyliSmy sie zoriem-
towaé ma podstawie sytuacji w bratnim kraju cze-
choslowackim, zdolny jest do wszystkiego, aby Zro-
bié¢ wylom w mnaszym socjalistycznym obozie — jest
zawsze jednym z podstawowych obowiazkéw czlon-
kéw partii | calego narodu. Wypadki marcowe w
naszym kraju, ohbeena sytuacja w Czechoslowacji
ujawnity slaboié pracy ideowo-wychowawczej wirod
miodziety, Kolejne wigc zadanie dia organizacji par-
tyjnych to rozwinigcie szerokiej pracy wychowaw-
czej u podstaw ktoérej leialby szacunek do pracy i
do ludzi, do poezucia odpowiedzialnosci za losy na-
szej oj v, Je. ju. Trzeba v
wychowywaé mlodziez w duchu robotniczego inter-
nacjonalizmu, szacunku do przyjaci6l z tych p: A
z ktorymi wspOlnie walczyliSmy i przelewalismy
krew za wolnoé i niepodleglo§é i tych, ktére dzis
o swoja niepodlegloéé walcza.

(mak)

e e e e e e o

ZIS w NUMERZE:

© Problematyka tez na codzieii @ Pracujmy jeszcze
lepiej @ W trosce o interes czlowieka @ Nie tylko
nauka zawodu @ Kierunek — postep techni czny @ Przedmiot ogdlnospolecznej dyskusji @
Pr: ¢ bezruch w pracy kulturalno-o§wiatowej @ O zamierzeniach i FKS

i roli

Avia @ Szkola podstawowa dla pracujacych czeka na chetnych do nauki
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DOKONCZENIE ZE STRONY 1
my nurtujace nasza organizacje
zakladowa. Bardze istotnym w
dyskusji jest pokazanie przy-
czyny rodzenia sie nieprawidlo-
wosci i béw ich ieei

Najcenniejszymi sg propozycje
i wnioski oparte o analize i
znajomeSé sytuacji. Taka wilas-
nie dyskusje podczas zebran
OOP slyszymy i na niej nam
bardzo zaleiy.

Z tego wynika tez general-
ne zalozenie podkreslajace miej-
sce organizacji w przedsiebior-
sitwie. Organmizacja partyjna nie
meie wyreczaé administracji.
Jej zadaniem jest mobilizacja
czlonkéw partii, a za ich pos-
redniciwem calej zalogi do rea-
lizacji zadan  produkeyjnych,
czuwanie nad wilasciwym zalat-
wianiem spraw zalogi przez ad-
ministracje i organizacje do te-
go powolane jak RZ, RR, kon-

trela realizacji wchwal partii
przez administracje.
Najwainiejszym natomiast

kierunkiem dzialanja« QOP - jest
stawianie s‘luuuych i przemys-
lanyeh koncepeji, inicjowanie
nowych, coraz bardziej skulecz-

.nych form pracy i dzialalnesel

spolecznej, od tego bowiem za-
lezy postep i realizacja zaklado-
wych programéw. Jednym slo-
wem prawidlowe spelnianie
funkeji kierownika polityczne-
go w zakladzie, zabegpieczaja-
cego polityke partii interesy
spoleczenstwa. Takiego stano-
wiska przestrzegaé bedziemy z
cala partyjng odpowiedzialnos-
cig.
OSC uporczywa bolaczks,
ktéra napotykamy stosun-
kowo czesto podczas naszej
pracy politycznej, to niewystar-
czajaca kontrola realizacji de-
cyzji wlasnej OOP, jak tez pos-
tanowied i uchwat instancji
wyzszych., Tego rodzaju postawa
musi ulec radykalnej zmianie,
takie stanowisko godzi w auto-
rytet organizacji partyjnej. Na
sprawe realizacji uchwal i po-
stanowien wnioskéw KZ zwra-
ca szczegdlng uwage. Nie moze-
my pozwoli¢ sobie na obojetnosé
wobec uchwatl i polecefi instancii
partyjnych oraz wnioskéw wy-=
suwanych przez zaloge.
Bedziemy wiec rozwijaé sy-
stem kontroli realizacji postano-
wien, ktory catkowicie zabez-
pieczy i wyeliminuje te niedo-
ciagniecia. Tego muszg prze-
strzegaé egzekutywy OOP, be-
dziemy konsekwentnie rozliczaé
z wykonania podjetych uchwat
i realizacji wnioskéw, wymaga
tego konieczno$é dalszego umac-

niania autorytetu organizacji
partyjnej i jej wiezi z zaloga
Wytwoérni. \

OWAZNYM zadaniem, o- *

bok wielu innyeh, jest

stale podnoszenie jakosci i
rangi zebran partyjnych, umac-
mianie roli i dzialalno$ci grup
partyjnych. Zebrania musza
przebiegaé w absolutnie szcze-
rej atmosferze — w takiej, kto-
ra pozwoli na otwarta i kon-
struktywna krytyke 1| szczere
wypcwiedzi.

Stwiedzamy stanowczo, ie nie
moie istnieé taka sytuacja, kto-
ra zamykalaby ludziom usta, nie
cheemy spotkaé sie ze zjawis-
kiem utracania tych, ktérzy si¢
odwaiyli powiedzie¢ prawde —
utraeania czesto w sposéb zaka-
muflowany. Zaloga musi mieé
moinos¢ wypowiedzenia tego co
sluzy rzetelnej pracy i zaklado-
wi, choéby to byly slowa ecierp-
kie, bez obaw przed represjami
z tej ezy innej strony, nie do-
puscimy jednak do szkalowania
ludzi ueczeiwych, ofiarnych pra-
cownikow, czlonkow _partii i bez-
lﬂrtylnych

Pragniemy, aby . prace
poprawi¢ — kntatluwaé nnwl—
diowe migdzy
— daiyé do stalego wmzpn.
umaeniaé i rezwijaé¢ zasady so-
cjallatnmnj humanitarnej etyki

i zasad moralnych.

OWIAC o ksztaltowaniu

stosunkéw miedzyludzkich

pragne podkreslié z calg
moca i odpowiedzialnoscia, ze od
tego jak one si¢ ukladaja, zalezg
wyniki produkcyjne w zakladzie.
To jest zbyt jeszcze malo doce-
niana prawda, ktéra winna
znaleté wiecej uwagi w dzialal-
noseci Zwigzkéw Zawodowych,
organizacji spolecznych i oczy-
wiscie u klerowmctwa przed-
siebiorstwa.

Trzeba poprzez powolane do te-
go placowki specjalistyczne do-
konaé szczegolowe] analizy
przyczyn, ktére powoduja pow-
stawanie ognisk konfliktow
migedzy pracownikami, a znajac
przyczyny trzeba je szybko i
skutecznie likwidowaé., Nie wol-
no nam dopuszczaé, aby czesto

blahe nieraz sprawy, ktére
zalatwi¢ moina szybko, wywo-
tywaly rozgoryczenie i zdener-

wowanie wsréd pracownikow

Walczac o wlasciwg atmosfere
pracy orzamzac,le party jne' mu-
sz3 sie. !del:yduwanle priesiw-
'stawlé wszeikim objdwom bez-
'dusznosel, samowoli-i protékejo-
nalizmu. Nie trzeba sobie bo-
wiem udowadniaé, ze dobra at-
mosfera, zadowolenie z pracy i
przeknmme. e sie jest poirzeb-
nym rodzi z kolei trwale przy-
wigzanie do uklgdu stabillzuje
kadre, ktéra rozumie zaklad i
jest mu oddana w dobrych i
zlych chwilach.

JESZCZE jeden problem

warto podnie$é, a miano-

wicie sprawy zwigzane z
mlodziezg, kiéra coraz inten-
sywniej i odezuwalnie wchodzi
w zycie zakladu, Coraz bardziej
przekonujemy sie, ze wlaénie o-
na w nie tak dalekiej przyszlos-
ci stanowié¢ bedzie znaczng wiek-
szo¢ zalogi.

Z tego musza sobie zda¢ spra-
weg wszyscy, kitérym los milo-
dych ludzi zostal powierzony.
Nie moze by¢ mowy o nieprze-
strzeganiu postanowien jakie w
tej mierze zapadly. Trzeba po-
dejmowaé¢ takie formy pracy,
aby szybko stawali sie oni pel-
nowartosciowymi i oddanymi
zakladowi pracownikami, trzeba
ich widzie¢ od momentu wejscia
do biur werbunku, az do wejs-
cia na stanowisko - pracy, a
przeciez czesto brak wilasciwej
informacji o zakladzie,
jakze czesto ludzkiego, serdecz-
nego przyjecia w grono pracow-
nikéw powoduje w konsekwen-
cji pdiniejsze rozgoryczenie,

Moim zdaniem, winnismy ko-
rzysta¢ w tych sprawach.z do-
$wiadczen innych zakladéw, kto-
re w tym zakresie majg osigg-
niecia. W sprawach adaptacji
miodych ludzi wiele do zrobienia
ma nasza organizacja ZMS, ktora
winna tym sprawom poswiecié
wiecej uwagi.
| Te z grubsza nakreslone pro-
blemy z duzym powodzeniem
realizujg nasze oddzialowe or-
ganizacje partyjne, muszg one
jednak speini¢ podstawowy wa-
runek, chodzi o calkowite upo-
rzgdkowanie ‘spraw wewnatrz-
partyinych i iotensywne rozwi-
niccie dzialalno$ci ideowo-wy-
chowawczej w §rodowisku. W
ostatnim okresie wiele zmienilo
sie na lepsze i proces ten na-
dal postepuje, niemniej istnieje
jeszcze caly szereg niedocigg-
nieé, o ktérych wspomnialem.

Czlonka partii musi cechowaé
wysoka $wiadomos¢ spoteczna i
polityczna, zaangaZowanie. —
musi on byé dla‘ innych przy-
kiadem prawego i dobrego czlo-
wieka, musi aktywnie zwalczaé
wszelkie zlo i nieprawosci. Oto
zdaniem moim, zasadnicze pro-
blemy, ktérymi pragne sie “po-
-dzieli¢ w trakeie dyskusji:

Przy tej okazji serdecznie a-
peluje ‘do wszystkich czlonkéw
partii, bezpartyjnych, calej  za-
logi, aby wlgczyla sie 'do ogél-
nonarodowej dyskusji - przed V
Zjazdem Partii, ktéry . wypracu-
je dalszy kierunek rozwoju na-

brak |

szej socjalistycznej Ojczyzny, a-
peluje o sumiénng realizacie
podjetych zobowigzan produk-
cyjnych i spotecznych z okazji
V Zjazdu i XXV-lecia PRL, o
konsekwentne i pe!ne realizo-
wanie biegeych zadan produk-

cyjnych. Tylko bowiem sumien-
na i wydajna praca zapewni
nam dalszy postep — dalszy

wzrost naszego potencjatu gos-
podarczego, a w zwlewku z tym,
wzrost dobrobytu, sily i znacze-
nia Polski Ludowej.

Romuald Jankowski

Problema

Oddzialowa organizacia par-
tyjna obdarzyla mnie obowigz-
kiem reprezentowania, wraz £
tow. Gérka i Aleksandrowiczem
czlonkéw partii z W-400 na Za-
ktadowej Konferencji.

Nasza organizacja oddzialowa
z uwaga zapoznala sie z lezami
na W Zjazd. CzytaliSmy tezy i
dyskutowaliémy nad nimi nie w
sposéb ogélnikowy, ale staralis-
my sie tresé tez odnajdywaé w
realnej pracy wydziatu.

Wyniki dyskusji nad tym, co
mozna i trzeba usprawni¢ na
na naszym podworku w naszym
wydziale juz sa.

Wartosé czynéw produkeyjnych
wykonanych w naszym wydziale
do 23 sierpnia br. wyniosla 680
tys. zlotych, obniiyliSmy siraty
na produkcji zabrakowanej o 30

Tadeusz
Jablorniski

EUGOLETNI pracownik
WSK, mistrz W-36, dele-
gat na konferencji KZ
PZPR — twierdzi, Ze najwai-
niejszym zadaniem w zakladzie
Jest obeenie koncentracja uwagi,
wokél probleméw zwiazanych z

wYy zadan pr
nych roku. Moéwi on rownlez
miedzy innymi:

~Dyskusja nad tezami przed
V Zjazdem Partii wykazala, ie
musimy zwréclé jeszeze wiek-
sza uwage na jako§é naszych
wyrobéw, Naleiymy przeciez do
wklubu eksporteréow” i wyroby
nasze musza byé najwyiszej ja-
koSei, ale i plany produkeyjne
nie moga byé nie skoordynowa-
ne. Kaida komérka powinna
dysponowaé realnym i przej-
rzysiym planem. Jakie cz¢sto, a
zwlaszeza w ostatnim  okresie
czasu okazuje sie, ie plan pro-
dukeyjny w zakladzie, to jedna

wielka rozbieino$é. Inne zalo-
ienia planowe ma uefostwn
produkeji, inne pl a

jeszeze inne wydzial i mlstr:o-
wie. Kolejny problem dotad
jeszeze nie rozwigzany, to mar-
notrawstwo materialowe. War-
tosciowy zlom lezy setkami ki-
logramow w zakladzie i nie ma
gospodarza, ktéry by sie nim
zajal. Blacha, metale kolorowe,
makulatura — wszystko to nisz-

Pracujmy jeszcze lepiej

czeje na naszych oczach, a ad-
ministracja nie jest w stanie
nic a nic temu zaradzié?

Foto: E, Wesolowski

DYSKUSJI nad tezami,
wychodzi na jaw wielezlai
mankamentéw w Zyciu za-
logi. Z lecznictwem na naszym
terenie nie jest najlepiej. Oto

przyklad: Stnzysta. miody pra-
cownilk fizyczny, skaleczyl
mocno reke. Lekarz. na O-
siedlu zalozyl . szwy 1 skie-
rowal go na dalxze leczenie do
zakladu. Stazysta nie byl przez
2 dni w pracy, Kiedy zglosit sie
z chora reka do lekarza w zakla-
dzie ten mnie udzielit mu =zwol-
nienia, Robotni przyszed! do
pracy, lecz céz z tego, skoro nie
mégt utrzymaé w reku narze-
dzia. Mistrz, aby nie braé odpo-
wiedzialnoci za stan zdrowia
chorego, zmuszony byl udzelié
mu zwolnienia z pracy..

W éwietle dyskusji przedzjaz-
dowej nad tezami zwracamy
uwage na zagadnienia stosunkéw
miedzy ludimi. T w tym miej-
scu trzeba otwarcie powiedzieé,
ze np. w W-36 po zmianie }:ie-
rownictwa na gorgcej zazwyczaj
linii ,,zwierzchnik — podwladny™
nastapily duze zmiany na lepsze.
Gdyby podobne zmiany zaszly
jeszcze ~w innych dziedzinach
naszego iycia mp. w handlu w
naszym  miefcie, moglibySmy
wowcezas twierdzié, Ze na naszym
terenie ruszylo sie co§ wreszcie
z zaopatrzeniem ludnoéci. Jak
dotad bowiem akcje kontroli
spolecznej nie daja jak widaé
zadnych rezultatéw, bo sprawa
ta nadal ,lezy”.

(K)

Tadeusz Woijciechowski

‘Wiaczajae sie do ogdlnozakla-
dowej dyskusji nad tezami na
V Zjazd Partii pragne na wste-
pie tych kilku stéw stwierdzié,

PR S = +

Foto: E. Wesolowski

ze caly aktyw zwigzkowy czyn-
nie ‘wilgczy sie do przebiegajg-
cego obecnie procesu ukonkret-
nienia tez, do korelowania ich

z calym przebiegiem produkeji

Sekretarz organizacyjny
Rady Zakfadowej

w naszym zakladzie. Ten aspekt
jest, moim zdaniem, najcenniej-
szy w calej trwajgcej u nas dy-
skusji, a wnioski jakie w czasie
jej trwania padajg, sg pilnie i z
duzg uwagg §ledzone przez caly
zarzad przedsiebiorstwa i wszy-
stkie organizacje. Jest pewnym,
ze plon dyskusji jest juz teraz
niezwykles cennym materialem
dla prawidiowego programowa-
nia " calego procesu produkcji,
cennym materialem dla stalego
normowania atmosfery pracy i
stosunkéw miedzyludzkich.
Poniewaz ta ostatnia sprawa
interesuje mnie najbardziej jako
dzialacza i pracownika Rady
Zakladowej, dlatego zwracam na
nig w toku dyskusji szczegélng
uwage. Musimy stwierdzi¢, zZe
istnieje jeszcze wiele nieprawi-
dlowych posunieé i w wydzia-
tach i w komorkach samej ad-
ministracji — posunieé, ktére
krzywdzg czlowieka, a ktory to
musi .uciekaé¢ si¢ do pomocy Ra-
dy Zakladowej, tak jakby calego
szeregu spraw nie mozna bylo
zalatwi¢ bez interwencji orga-
néwfzwigzkowych. Mozna by tu
cytowaé wiele Swiadczacyeh o
tym przykladéw, cheialbym jed-
nak zatrzymaé sie nad proble-
mem urlopéw, o ktérych wiele
sie w tezach moéwi oraz propo-

W trosce

nuje sie nowe mkogu nie krzyw-
dzace rozwiazanie.

W naszym zakladzie pod tym
wzgledem istnieje doS¢ spory
balagan, zwlaszcza jesli sie wez-
mie pod uwage pierwsze poiro-
cze roku biezacego. Jest to bar-
dzo istotne zagadnienie, ponie-
waz pracownicy planujac urlopy
zazwyczaj znacznie wczesSniej ze
wzgledu na rodzine, ponoszg z
gery okre§lone koszty. Dlatego
tez niedopuszczalne sg fakty,
ktore krzywdza pracownika, jesli
takiego urlopu nie otrzyma, mi-
mo ze zostal on w okreslonym
czasie zaplanowany.

Niestety, takie przypadki jesz-
cze sie w zakladzie powtarzaja.
Oczywiscie urlopy nie mogg cig-
zy¢é w sposob zasadniczy na pro-
dukcji, ale od tego jest kierow=-
nictwo wydzialu, aby do takich
kolizji niedopuszezac.

Inng doS¢ przykra sprawg z
tym zwigzang to niezgodnofci w
planowaniu urlopéw — niezgod-
noéci, ktére wynikajg pomiedzy
planowaniem dzialu EP a pla-
nowaniem wydzialowym. Spré-
bujmy przyjrze¢ sie temu pro-
blemowi na przesirzeni pierw-
szego. polrocza, Plan dzialu EP
zakladal w I kwartale urlopy w
wysokoSci 124900 roboczogo-.
dzin, natomiast z <zestawienia
planéw wydzialowych wynika,
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tyka tez V Zjazdu PZPR na co dzien

tysigey zi, za$ zyski z zastosowa-
nego postepu technicznego wy-
niosty 290 tysicey zL. Nie za-
braklo zalegi wydzialu rowniez
przy pracach spolecznych, gdzie
przepracowalidémy 300 roboczo-
godzin.

W kaidej brygadzie, w kai-
dym gniezdzie pracownicy zacia-
gaja warty produkcyjne na
czesé V Zjazdu. Trescia zobo-
wiazan indywidualnych jest
najczgSciej praca bezbrakowa,
zachowanie wzorowego porzad-
ku i czystosci na stanowisku ro-
boczym itp.

Jest szereg problemoéw, z kto-
rymi chee wystapi¢é na Konfe-
rencji. Takim klopotem nr 1 w
naszym wydziale jest problem
przestarzalego parku maszyno-
wego. Maszyny i urzgdzenia w

swej 'masie sa eksploatowane
dziewieé, dwanascie lat. W sy-
tuacji takiej wzrost wydajnesei
zasadniczo odbywa si¢ Rosztem
ofiarnosci ludzi, kosztem Vzwick-
szonego wysilku zalogi. W na-
szej ocenie sytuacja dojrzala do
rekonstrukeji parku maszyno-
wego.

Mamy powaine pretensje do
pracy planowania, zaréwno wy-
dzialowego jak i ogélnozaklado-
wego i bedziemy postulowaé, by
plany produkcyjne byly w wie-
kszym niz dotychezas stopniu
zgrywane z planem zatrudnienia
i postepu technieznego, Checemy
rowniez doprowadzié do tego, by
plany miesigezne trafialy na
stanowiska robocze pod koniec
poprzedzajgcego miesiaca, by
robotnik mégl rezleiyé swa pra-

cg, rozplanowaé ja. W celu po-
prawienia szwankujacej organi-
zacji pracy, bez ktorej nie
moze byé mowy o poprawie ja-
koSei i wzroscie wydajnosci,
przystgpowalismy do konkursu
ogloszonego przez Dyrekeje i
»Glos Swidnika”., Mamy nadzie-
Je, ze udzial w konkursie zmobi-
lizuje wszystkie komérki wydzia-
lowe do lepszej pracy.

W biezacym roku w skladzie
demograficznym zalogi wydzialu
dokonaly sie znaczne przesunie-
cia. Okolo 80% pracownikéw to
ludzie mlodzi. Zmusilo Lo orga-
nizacje partyjnag, zwiazkowsg
i kierownictwo wydzialu do
wzmozonych wysilkéw dla za-
pewnienia mlodym wedpowied-
nich warunkéw pracy. Moiemy
podzieli¢ sie z delegatami z in-

nych wydzialow doswiadezenia-
mi z pracy z milodziezg. Zorga-
nizowali§my ponad 20 brygad
akordu zespolowego, w sklad
ktérych wchodza, gdyz systema-
tycznie poprawilo sie wyrobie-
nie nakladanych zadan. Ostatni
problem, ktéry chee poruszyé
to sprawa wykorzystania urlo-
péw przez pracownikow. Zda-
rzajg sie zbyt czesto nieprawi-
dlowoéci polegajgce na faktyez-
nym uniemozliwianiu pracowni-
kowi wykorzystania urlopu.
Wysuwamy pod adresem Dyrek-
cji propozyecje, by w celu us-
prawnienia gospodarki uzalez-
nila premie kierownika nie tyl-
ko od utrzymania sie w grani-
cach wskaznika absencji, lecz
rowniez od wykonania wskaZni-
ka urlopéw. K. D.

J. Laskowski
Sekretarz QOP

IELU absolwentow szkét

zawodowych przyjezdza do

naszego zakladu jak do
prawdziwego Eldorado. Infor-
macja o zakladzie udzielana im
przez przedstawicieli  dzialu
kadr jest nieraz tak optymistycz-
na, ze miodzi uwazajg, iz beds
tu mieli wprost idealne warun-
ki.

«< i t

Po rozpoczeciu stazu nastepu-
je pierwsza konfrontacja z rze-
czywistoscig. Okazuje sie, ze za
hotel robotniczy trzeba jednak
placié i to pierwszy raz za dwa
miesigce od razu, bo i za mie-
sigc zalegly (placi sie z gory).
ze z tzw. zyciem kulturalnym

jest tez nie najlepiej, a przede
wszystkim,

#e trzeba solidnie

Codzienne rozmowy sekr. OOP Jerzego Laskowskiego (z prawej) ze starszymi
pracownikami wydzialu dotycza najezeSciej spraw miodych staiystéw
»

oto: E. Wesolowski

ko nauka

pracowa¢, jesli oczywiscie jest
robota, bo czesto sig zdarza, ze
dla stazystéow jej nie ma. Ale.
Ze milodziez to nasza przyszlosé,
ze na nig sie stawia, wiec wy-

silki kierownictw i organizacji
partyjnych wydzialow idg w
kierunku zapewnienia im jak

inkow, by szyb-
ko mogli znaleZé swoje miejsce
w dziatalnosci produkeyjnej i
zyciu spotecznym Srodowiska.
TEN proces adaptacji prze-

najlepszych wa

biega rdéznie. Sa stazysci

W naszym wydziale, kt6-
rym juz po dwdch miesigeach
proponujemy prace na akord,
bo wida¢, ze chetnie pracujg i
w ten spos6b maja okazje za-
robié wigcej. W wypadku, gdy
zabraknie dla nich pracy, zosta-
ja przydzielani do starszego pra-
cownika, aby nie marnowali
czasu i patrzac sie, uczyli. sie
dobrej roboty. PodzieliliSmy ich
na grupy, bo tak lepiej im sig
pracuje i szybciej zdobywaja
potrzebne doswiadeczenie. Tak
wigc przebieg ich adaptacji za-
wodowej przebiega na ogot od
poczatku, tzn. od wstepnych roz-

méw z mistrzami, kierownic-
twem, sekretarzem OOP, pra-
widlowo. Wprawdzie trud pra-

cy wychowawey nie “zawsze
przynosi wiasciwy efekt dla za-

0 interes czlowieka

ze ilo&¢ roboczogodzin okreSlono
na sume 27.800 w II kw., EP
planuje 188.700 roboczogodzin a
wydzialy 340400, w III kw. EP
planuje ' 260.800 roboczogodzin a
wydzialy 666.500. W skali catego
roku EP  planuje . 721.300 robo-
czogodzin, natomiast wydzialy
1.171.800. Co$ tu nie gra, nalezy
przypuszezaé, ze dzial EP za-
planowat urlopy tylko sobie a
muzom, nie przekazujac wskaz-
nikéw na poszezegélne wydzialy
i stad powstal istniejgcy wladnie
w tej materii balagan. Ponadto
nalezy sadzié, Ze odpowiedzialni
za planowanie nie znajy pro-
stych eyfr, a mianowicie, ile sie
komu dni w zakladzie nalezy.
Te sprawy muszq byé w przy-
szloSei Scille przestrzegane, a na
pewno nie ucierpi produkcja i
ludziom nie bedzie sig psulo
krwi. Jest nadzieja, Ze obecnie
sekcja  kontroli czasu, ktéra
sprawy urlopéw w pewnym sen-
sie przejela, doprowadzi spra-
we do zupelnego porzadku
— zresztq mozna to stwierdzié
na podstawie obecnej obserwa-
¢jL. ;

A jak wyglada wykorzystanie
urlopéw za rok bieigcy, wei-
miemy pod uwage tylko miesig-
ce: kwieciefi, maj i czerwiec —
kilka przyktadow:

Wydzial 36: w kwietniu na
planowanych 312 dni wykorzy-

stano 206, w maju planowano
418 dni, wykonano 245, w czerw-
cu planowano 691, wykonano 438.

Wydzial 34: w kwietniu pla-
nowano 361, wykonano 280, w
maju planowano 476, wykonano
184, w czerweu planowano 1098
a wykonano 553 dni.

Wydzial 56: w kwietniu pla-
nowano 30, wykonano 204, w
maju planowano 290 dni, wyko-
nano 288
_ Nie inaczej przedstawia sie
planowanie urlopéw w grupie
pracownikéw umpystowych. Po-
sluzmy sie przykladem. W dzia-
le TBN w m-cu kwietniu zapla-
nowano 105 dni, wykonano 72,
w miesigcu maju zaplanowano
180 dni, wykonano 44, w czerw-
cu_zaplanowano 290 dni, wyko-
nano 105.

Ogélnie w I péiroczu pracow-
nicy umyslowi wykorzystali ur-
lopy w 69 proc., fizyezni w 73
proc., natomiast w skali calego
zakladu wykorzystanie urlopow
wynosi 84,3 proc. JeSli do tego
dodamy urlopy zalegle (848 dni
umystowi i 591 dni fizyezni), to
obraz niestety nie przedstawia
sig jak powinien. Uwaiam wiec,
ze jest to problem, ktéry nie
moze byé lekcewazony, ze trzeba
koniecznie dokonaé analizy
przyezyn tego stanu rzeczy i w
przyszloSci, zwlaszeza gdy wej-
dzie w Zycie proces zréwnania

wymiaru iloSci dni urlopowych
pomiedzy umyslowymi i fizycz-
nymi, trzeba usprawnié plano-
wanie i system kontroli wyko-
rzystania urlopéw. Sg to sprawy
ludzkie i nie wolno ich lekce-
wazyé pod jakimkolwiek pozo-
rem, Oczywiscie dobrze i z glo-
wa zaplanowane urlopy zawsze
beda wspdlgraé z produkcja nie
powodujac zahamowan, do tego
dopusci¢ bowiem absolutnie nie
wolno zwlaszeza w okresie tak
napietych zadan.
Jedno jeszcze
stwierdzié, Ze znacznie ulegly
poprawie stosunki miedzyludz-
kie, Ze znacznie mniej spotyka
sie skarg mimo, Ze na wielu
gniazdach i w calym szeregu
komérkach zakladu istnieje wie-
le jeszcze zlej atmosfery i nie-
prawidlowo$ci. Je§li ta sytuacja
nie ulegnie poprawie, to Rada
Zakladowa bedzie musiala zde-
cydowanie zajaé sie tymi spra-
wami, a wtedy odpowiedzialni
za to, moga ponie$¢ przykre kon-
sekwencje. Jako§ stopniowo wiek
szo§¢ wydzialdw i ich kolekty-
wow potrafi likwidowaé tego
typu ogniska wewnatrz i to
uwazam za cenny objaw — zja-
wisko, ktére na pewno pomoie
pracowaté spokojniej i wydaj-
niej. Jest to zgodne z tym, o
czym mowia tezy — kladzie sie
bowiem w nich na prawidlows
atmosfere pracy duzy nacisk.

chcialbym

1awodL « <

kladu, bo wielu staiystow po
odbyeiu stazu odchodzi z zakla-
du (sg i tacy, ktérzy tylke po
to rozpoczgli prace w WSK), ale
mtody czlowiek nauczyt sie pra-
cowaé, wiec jakié efekt jest.
Niemnie] jednak naleizy stwo-
rzyé wieksza swobode w podej-
mowaniu decyzji, odnosnie sta-
zystow, kierownictwom wydzia-
5w, by ten trud wychowawczy
nie byl wkiladany w takie jed-
nostki, ktére nie majg zamiaru
pracowat w WSK lub sg nie-
zdoini do zdobycia odpowied-
nich kwalifikacji.
OWNOLEGLE staramy sig
Rksnaltuwlé u miodyech lu-
dzi odpowiednia postawg
polityezng i spoleczng. I tu trze-
ba stwierdzi¢, ze mamy wigksze
klopoty niz z nauka zawodu.
Okazuje si¢ bowiem, Ze szkoly
zawodowe zbyt malo wagi prazy-

wiazuja do pracy ideowo-wy-
chowawczej, do informowania
toastely) o ibe K rolodivon

rodowych, o polityee partii, roli
awiazkéw zawodowych, organi-
zacji mlodziezowej itp. W zwigz-
ku z czym zaréwno kolo ZMS,
jak i nasza organizacja partyj-
na ma sporo klopotéw z przy-
zwyezajeniem mlodych pracow-
nikow do czynnego udzialu w
iZyein spolecznym. Trzeba pod-
kresli¢, e szezegélnie bierni sa
uezniowie technikum, ktérych
poziom wiedzy politycznej po-
winien byé odpowiednio do
kwalifikacji zawodowych duizy.
W zwigzku z powyiszym naleiy
zainteresowaé sie praecg ideo-
wo-wyel czag w szkolach i
znacznie ja ozywié.

MIEDZY ZJAZDAMI PARTII

Na dalszych stronach dzisiejsze-
o numeru zamiesciliSmy zdjecia
obrazujace dorobek naszego Sro-
dowiska w okresie miedzy zjaz-

dami PZPR. Na .tym zdjeciu
widaé gabinet stomatologiczny
Zakt. Lecz. Zap. WSK, w kiérym
coraz lepsza opicke znajduja
czlonkowie naszej zalogi

Foto: T. Glowacz

Realizowac
sfuszne wnioski

konfe-
Zakladowa KZ

PZPR uwazam w pierw-
szym rzedzie, ze zaproponowany
program dzialania zawarty w te-

AKO delegat na
rencje

zach, winien byé realizowany
konsekwentnie i planowo. ,Ca-
la rzecz lezy wilasnie w tym —
twierdzi tow. Zdzislaw Basak —
ze inicjatywa ludzi zatrudnio-

‘nych w gospodarce uspolecznio-

nej, zalég fabrycznych i przed-
sigbiorstw nie powinna nigdy
nosi¢é znamion kampanijnosci.

‘Wiadomo bowiem jak bardzo
waing jest kaida nowa tworcza
my$l, rzeczowa inicjatywa, lecz
nie nalezy réwniei zapominaé i
o tym z lat ubieglych. Mam tu
na mysli caly szereg cennych
wniosk6éw, ktére podejmowano
w zakladzie, lecz kidre niestety
nie doczekaly sie realizacji.

A w takiéj sytuacji podejmo-
wanie jednych i tych samych
wnioskéw nosi zawsze charakter
wpodgrzewanych kotletow”, bu-
dzi rozczarowanie wnioskodaw-
cow. Nie bedzie w tym chyba
przesady, jezeli dodam, ze zalogi
poszezegblnych wydzialow z za-
lem wspominajg akcje VII Ple-
num, ktéra w wielu przypad-
kach w ich odczuciu byla jedy-
nie akecja polowiczng. Dlatego
tez okres przed V Zjazdem Par-
tii i po zakoficzeniu Zjazdu wi-
nien w pierwszym rzedzie u-
wzgledni¢ pokrycie niedoboréw
w realizacji wnioskéw slusznych
posiadajgcych u nas wieloletnia
historie przetargéw.

I od tej wlaénie
chcialbym przejsé
innych zagadnieni.

Prawidlowa wspélna egzys-
tencja osrodka przemyslowego
jakim jest WSK i przyzaklado-
we miasto Swidnik ' wymagaja
dalszej obustronnej wspdlpracy.
Swidnik jako miasto ma na pew-
no swoje niezaprzeczalne osiag-
niecia, nie zawsze moze dosta-
tecznie oceniane przez jego sta-
lych mieszkancéw, lecz sa to
rzucajgce sie mocno w  oczy
przybyszowi.

Najlepszym tego dowodem jest
oczywiscie budownictwo.

WPROCESIE tworzenia rze-

sprawy
obecnie do

czy gléwnych, ze tak o-

kresle, nie wystarczajaco
jednak zadbano o tzw. nadbu-
dowe. Sie¢ ustug, handel, kul-
tura, pozostajqa nadal nie wys-
tarczajace dla zaspokojenia po-
trzeb ludnosci. Szczegélnie chy-
ba zaopatrzenie w artykuly
migsne, daje si¢ nam mocno we
znaki. Jest ono powodem co-
dziennych sarkafi i narzekan
naszych zon i matek.

W okresie kilkunastu lat
Swidniccy piekarze nie potrafia
wypracowaé¢ wilasciwej receptu-
ry wypieku chleba. Sa to na
pewno stare sprawy, byé moze
prozaiczne, ale mimo tego trze-
ba znaleit dla nich wyjécie z
impasu.

_Jui w obecnej chwili, zanim
nie jest jeszcze za péino, wiadze
Swidnika winny czynié wszystko,
aby zapobiec widmu wyzu demo-
graficznego w Swidniku.

Trzeba wiec uczynié wszystko,
aby stworzyé tu na miejscu
maksymalng ilo§¢ miejsc do
nauki i pracy. M. K.
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galezi |

nych miast, wsl i osiedli. D.vs
kusja ta nie moie sie sprowa-
dzaé do biernego lub mechanicz-
nego zatwierdzania wezeSniej
przygotowanych projektéw, lecz
powinna gwarantowaé wspél-
udzial spoleczefistwa w samym
procesie powstawania i tworze-
nia tych aktéw”.

Ta oczywista prawda wynika
niezawodnie z faktu, ze niczym
bylby — méwiac z maszego
podwoirka — zaklad, gdyby nie
ludzie — jego krew i zycie. Lu-
dzie go stworzyli, ale tez od nich
zalety w jakim stopniu im sh-
Zy i bedzie stuzyl. Od nich zale-
zy czy bedzie sig produkowaé
taniej i lepiej, czy to co Wypro-
dukuje maddzie wysoka cene i
zbyt i czy w zwiazku z tym po-
prawia¢ sie beda warunki ma-
terialne i socjalne kazdego pra-
cownika. Stad losy zakladu nie
sq i mie moga byé obojetne za-

lodze — odpowiedzialnej na
réwni ze wszystkimi za jego
przyszio§é — swoja przysziosé.

YSKUSJA przedzjazdowa,

ktéra w zakladzie prowa-

dzimy jest bogata i za-
angaiowana. Tego dowodem sa
zebrania organizacji partyjnej,
zebrania mlodziezy, calego par-
tyinego i be:plﬂylne:n aktywu.
Zaltoga nie jest obojetna, lecz
czuje sie w pelni odpowiedzial-
na za zaklad jak za wlasny
dom. Obserwujemy fe zebrania,
stuchamy ludzi, z ktérych ust pa-
daja nieraz cierpkie slowa do-
magajace sie szeregu uspraw-
niefi organizacyjnych, poprawy
warunkéw technicznych pracy
lub socjalnych. Boli ich jes:.exe
cze¢sty balagan i nie zal
spraw oczywistych i zupelnie
moiliwych, Z duma mowia tei o
swoich osiagnieciach i projek-
tach. Co z tego, ie czesto w wy-
powiedziach panuje jeszcze par-
tykularyzm, patrzenie na proble-
my z wlasnego podwérka, Tak
to niestety bywa — kaidego bo-
1i najblizsze i cieszy najbliisze
i na pewno jeszcze sporo wody

uplynie zanim nauezymy sie lo-
gicznie wiazaé sprawy drobne
w wieks:e calnﬁni i pn!neé pro-
calego

Drle,listehlurstwa,.

Ale mnie to jest nn)waZv
niejsze, waine jest, ze sie zyje
tymi problemami, ie zda_\e-
my sobie sprawe z ich wagi.
Wazne jest, ze widzimy w tezach
drogowskaz, ktéry pomoze zmie-
niaé na lepsze, ktoéry daje do
reki brofi przeciw wszelkim
przejawom zla w naszym Zyciu.

Wiadomo, ze postulatv zawar-
te w tezach nie dadza sie Wpro-
‘wadzié natychmiast. Nikt nie
ezmienj calkowicie juz dzi§ lub
za Tok parku maszynowego W
zakladzie, nikt od razu mie wy-
buduje tyle obiektéw socjalnych,
aby wszyscy znalezli w mich
miejsce, Na to potrzebne sa la-
ta ciezkiej pracy. Polske. odbu
dowaliSmy {1 rozbudowaliSmy

" bardzo szybko, jesli sie to zmie-

rzy =z historig, ale tez treeba
bylo éwieréwiecza, trzeba bylo
wielkiego wysilku calego spo-
leczenstwa. Wszystko to da si¢
jednak dokonaé, tylko trzeba
pracowaé i trzeba konsekwencii
w realizowaniu planéw i pro-
graméw — wspélnie opracowa-
nych i przyjetych, a wigc obo-
wla,zu;qcych kazdego bez jakich-
kolwiek wyjatkow.

Zblizamy sie do Zakladowej
Konferencji, podczas ktérej wy-
brani zostana: jeden delegat na
V Zjazd i delegaci na konferen-
cje powiatowg PZPR. Wybierze-
my najlepszych, ktérych zada-
niem jest reprezenfowanie ca-
lej zalogi, reprezentowanie jej
zdania ma tak wainym forum.
Obdarzeni zaufaniem tylu ludz
nie zawiodsg, jak nigdy nie .za-
wodzili. Ten bagaz zaufania mu-
si ich czyni¢ odpowiedzialnymi
za los zakladu i zalogi, za inte-
resy ludzi pracy i Za caly na-
r6d, ktorego jedns cezastke sta-
nowimy. Partia otwiera nowa
droge po ktdérej mam przyjdzie
przez szereg lat kroczyé — badi-
my za tg droge calkowicie odpo-
wiedzialni.

Stanislaw Strelnik

@ Przedzjazdowa d!skus!u ® Prrzedzjazdo

W calym kraju na zebraniach

organizacji  partyjnych, zalog
robotniczych, w prasie, radiu,
telewizji, na wsi 1 w miescie,

trwa ozywiona dyskusja nad
tezami KC PZPR na V Zjazd
Partii. Oprécz zagadnien poii-
tycznyeh, spolecznych i socjal-
nych, wezlowym punktem dys-
kusji sa zagadnienia zasadni-
czych kierunkéw pozwoju gos-
podarczego w ostatnich latach
biezacej pieciolatki oraz w la-
tach 1971—795.

Podstawowe wskaZniki ekono-
miczne zawarte w tezach za-
kladajg dalszy wzrost gospodar-
czy kraju, wzrost dochodu na-
rodowego i zwigzane z tym
dalsze polepszenie warunkow
pracy i Zycia ludnosci.

Jednak dla uzyskania tych
wskaznikéw niezbedne jest
miedzy innymi wyisze niz W
obecnej pieciolatce tempo wzro-
stu produkeji przemysiu maszy-

nowego, ktére winno ,,...znacz-
nie wyprzedzaté ogélne ten_'lpo
rozwoju przemyslu w kraju”.

Ma to rowniez zasadnicze zna-
czenie dla uksztaltowania pra-
widlowe]j struktury eksportu,
Przedsiebiorstwo nasze, jako
jedno z ogniw tego przemyslu
bedzie rownie: zwigkszalo swo-
ja  produkcje i to w tempie
znacznie szybszym niz planowa-
ny S$rednioroczny wzrost ogdl-
nej produkeji przemyslowe]
okreSlany w tezach na 7—8%.
Juz w latach 1966 i 1970 plan
ten przewiduje w stosunku do
roku 1968 wzrost produkcii o
2377% 1 37% przy niewielkim
wzrodcie zatrudnienia cdpowied-
nio 2 i 2,5%. Oznacza to, ze oko-
lo 98% wazpostu produkeji musi
byé pokryle wazrostem wydaj-
nosei pracy. Podobnie zresziy
przédstawiaé sie bedzie plan w
nastepnej pieciolatce,

Zadanie tak wysokiege wzro-
stu wydajno§ci w naszym przed-
siebiorstwie jest niewatpliwie
zadaniem najtrudniejszym do
wykonania, Zadaniem wymaga-

W dyskusji nad tezami
nie mozna pominaé spraw BHP

Snle polapsnnle warunkéw pracy

i jest przedmiotem szcze-

lﬁluej tmkl Partii i ruchu zawo-
nwc‘u

ezy przyznaja
n.y prmryr.et be:"piec:emtwa i hi-
illany pracy oraz opleli -amwotnei

Dr-csn
ine’ poparcie P:rﬁ! dla dzialal-
noécl zwiszkow zawodowych w tycllx’
w lata

stworzony gzostal ecaly zesp6ét £rod-
kbw organizacyjno-prawnych, zmie-
dn uzyskania wydatnej

Z inicja-
tY:ry lwlqzh‘nv

:oitn!y wydane przepisy wykonaw-
cze

W reahznc;l wytycznych VI Kon-

osiagajac w 1967 r. ponad 13,5 mld
zl. Ten zespbl srodkéow stwarza wa-
Tunki do coraz szerszego i pelnego

kojenia potrzeb w dziedzinie

gres Azl yeh Rada
Mmmtrow wspélnie z CRZZ, podjely
uchwale w sprawie poprawy jakosci
odziezy ochronnej i roboczej oraz
sprzetu ochrony nunblqtej. Ostatnio
uchwata Rady Ministréw i CRZZ u-
stalila konkretne obowiazki | zada-
nia dla racji czej,
oraz zwiazkéw zawodowych w celu
zapewnienia wydatnej poprawy BHP
w zakladach. Pafistwo przeznacza
coraz wicksze irudki na polem;t;-

ochrony zdrowia i voracv zalée,

Jednakie praktyka wykazuje, Ze
w niektérych branzach zarysowaly
sig wyraginie dysproporcje pomig-
dzy posiadanymi smdkuml a osig-
ganymi wynikami, wyrazem czego
Jest migdzy innymi w szeregu brani
i nakladéw wzronlht wypadkéw przy

jacym dzialania calego zespolu
czynnikéw, w ktérych dominu-
jacg role odgrywa postep tech-
niczny i organizacyjny. Stad
tez wigkszosé dyskusji nad te-
zami jest temu zagadnieniu po-
Swiecona.

Dyskusja przedzjazdowa jesz-
cze trwa. Jednak juz obecnie,
W oparciu o opracowane plany
postgpu  technicznego, rozwoju
nauki i techniki oraz dyskusji
nad tezami moina scharaktery-
zowaé gléwne kierunki prac
majgeych na celu wzrost wy-
dajnosci, wprowadzenie nowo-
czesnej techniki wytwarzania.
polepszenie wlasno$ci eksploa-
tacyjnych i jako$ci produkowa-
nego sprzetu.

Nie spos6b jest w ramach ni-

niejszego artykulu oméwie w
sposéb  szezegélowy zagadnien
postepu techmcznegn dlatego

tez ograniczymy sie tylko do
przedstawienia zagadnien pod-
stawowych, wracajgc do - tego
tematu w dalszych edycjach na-
szego pisma,

Jak wiadomo, produkecja na-
szego zakladu w znacznym pro-
cencie jest produkecjg przezna-
czong na eksport. Naklada to
na nasz zaklad obowigzek cigg-
lej modernizacji produkowane-
B0 sprzgiu, majgcej na celu

utrzymanie go na poziomie
standardu Swiatowego, co po-
zwoli na zdobywanie nowych

rynkéw zbytu i uzyskanie wy-
sokiej rentownosci produkcii.

. Wazne zadanie ma do spel-
nienia w tym zakresie zaklad
do$wiadczalny, ktéry rozpoczal
juz prace w ubieglym roku
Scifle wspolpracuje z naszym
przedsiebjorstwem.

Do gléwnych kierunkéw mo-
dernizacji produkowanego sprze-
tu zaliczyé nalezy:

— maksymalne zastosowanie
w konstrukeji tworzyw sztucz-
nych,

—— opracowanie nowych wer-
sji S&miglowca rozszerzajgeyen
mozliwosei eksploatacyjne przez
przystosowanie sprzetu do szko-
lenia personelu latajacego,
zwigkszenie liczby zabieranych

pasazeréw, obnizenie ciezaru
konstrukeji, zwigkszenie resur-
su,

— opracowanie nowych wer-
sji motocykla zezwalajgcych na
zaliczenie go do grupy wyrobow
»A" o standardzie swiatowym.

Prace badawcze bedg prowa=

" transportu

katedrami
technicznych w

wyzszych
calej

wiednimi
uczelni
Polsce.

Zamierzenia i plany w zakre-
sie postepu technicznego kon-
ceniruja sie przede wszystkim
na dalszej mechanizacji dotych-
czasowych proceséw wytwor-
czych oraz wprowadzeniu takich
zmian, ktére prowadzg do
zwigkszenia wydajnosei pracy
przy rownoczesnym zapewnie-
niu wysokiej jakosci produkeji.

Plan postepu technicznego po-
za szeregiem zadafi w zakre-
sie kompleksowego rozwigzania
wewnetrznego, me-
chanizacji prac za- i wyladun-
kowych, modernizacji obrabia-
rek, tworzenia nowych gniazd
i linii obrébezych przedmioto-
wych i technologicznych, prze-
widuje m. in. wprowadzenie
bardziej wydajnych metod |
technologii. ~wytwarzania, jak
np.:
= rozszerzenie stosowania
imadet i uchwytéw pneumatycz-.
nych,

— oscylacyjne
biezni
réw,

— niklowanie wybtyszczajg-
cych czefei motocyklowych,

— zastosowanie automatycz-
nych podajnikéw dla tasm i
blach do pras,

— modernizacja i
prasy tune]owe;).

— rozszerzenie - obrobkj na
zmodernizowanych obrabiarkach
jak: wiercenie glebokich otwo-
téw, nacinanie gwintéw glowi-
cami, stosowanie narzcdzi wie-
loczynno$ciowych,

— Wprowadzenie obrébki agre-~
gatowej np. dla pokrywy piasty
motocykla, nakretek kotwicz-
nych,

— rozszerzenie stosowan! a 13-
czenia metali poprzez klejenie,

— Mmechanizacja ciezkich prac
w kuZni i hartowni oraz wiele
innych.

Wiele uwagi nalezy réwniez
poéwiecié dla opracowania no-
wych proceséw technologicznych.

W naszych dyskusjach przed-
zjazdowych nie zapomina sie
réwniez o tzw. ,malym poste-
pie technicznym”, jak niektérzy
okreélaja szeroki ruch racjona-
lizacji 1 wynalazczoSci. Ruch
ten w naszym przedsigbiorstwie
ma dlugie i bogate-tradycje;a

dogladzanie
Iozysk, waléw i otwo-

odbudowa

dzone przy S$cistej wspélpracy _ : 2

z instytutami naukowymi, jalk’ 0SzczednoSci wynikajace z niego
np. Instytut Lotnictwa ! odpo- daja pafistwa wielomilionowe
T T

Procesy technologiczne stosowane
w naszym zakladzie sa jednymi z
czynnikow speiniajgcych zadanie za-
hazpieczenja jakosci, trwatosci i nie-
ZaW! sprzetu, czyli podstawo-

pracy,
Jest rzecza m::ywi“l} na wy-
sig

wych elementow swiadczacych o no-
wm::resnaéci km'slrr'ukcji Niezaleznie

niki krajowe skilada dziatalnoéé
i

nie warunkéw
gieny pracy.

ostatnich 4 lat, naklady

zawodowych Se]lr:
°
higienie pracy, a w oparciu o nij

na te cele wzroslty o okolo 10 proc.

ych zakladéw
g6lnych pracownikéw. Dilatego tei
w dyskusji nad tezami wartalo by
poruszyé przynajmniej w wielkim
skrécie, co zostalo w naszym za-
kladzie dokonane w oltntnu-h la-
tach, a szezegélowo natomiast omé-
wié co maleizy jeszcze zrobié, aby po-
B

| prawié istniejacy stan

Na przestrzeni ostatnich kilku lat
dyrekcja wydala tysiace punktéw
polecei i zarzadzen zmierzajgeych
do poprawy stanu BHP w zakladzie.

W wyniku ich realizacji wykonano
caly szereg prac i przedsiewzieé z
zakresu: wentylacji, klimatyzacji, o-
iwietlenia, mechanizacji prac wu-
ciailiwyeh, zabezpieczenia maszyn i
urzadzen przed mozliwedcia wypad-
kéw, poprawy warunkéw higienicz-
nych i sanlumye‘.h. modernizacji

z
nia chorobom zawodowym, OgTZewa-
mia itd., itd.

EALIZACJA wymienionych
przedsigwzieé wymagala o-
précz wprowadzonych w o-
statnich latach zmian organiza-
cyjnyeh i technicznych rzutujacych
stanu B zwigkszenia
nakiadéw na BHP, ktére wzrosly z
8.676.000 z} w 1963 r. do 16.174.000 zl
W 1967 T.
Naleiy zauwaiyé, #e naklady in-
westycyjne wydawane na trwala
poprawe warunkéw BHP stanowily

Przed frzema laty rozpoczeliSmy produkeje Smigloweéw o napedzie | okolo 30 proc. kwot wykorzystanych.

turbo-smiglowym

Wypadkowo$é na przestrzeni ostat-

Foto: S. Motaj i CIAG DALSZY NA STRONIE 6

sprzetowi

rycia speiniajg
dudalkuwn. lecz bnrdzo waing ro-
le. Zapewniaja one wytwarzanemu
wyglad, co
przyczynia sie do podkreslenia wa-
__techmicznych &miglowca, To
podwo)ne znaczenie pokryé jest za-
Bwarantowan® przez stosowanie ma-
terialdw o wysokich wlasnodciach
ﬁzyko-chemlcmvch. opracowanie po-

wych procesow tachnolcglcz—
nych. oraz modernizacje wydzial
obrobk| pokryciowej.

Podstawowym m(:ria!em lakier-
niczym obecnie w naszym zakla-
dzie sa emalie !poksyduwe, chemo-

utwardzalne, kiére sg dd

Modernizacja
pokryciowych

ey (chemoreagujacy), ktory -lmo_wi
osingnigcie przemystu farb i lakie-
T6W tatmich lat. ie go
P i na 3 po-
wierzchni metali w iych ad -
kach, gdy ze wzgledu ma nowe roz-
wigzania konstrukcyjne (np. kon-
strukcje zgrzewane) dotychczasowe
procesy technologiczne pokryciowe
chemiczne (alodynowanie), lub elek-
trochemiczne (anodowanie) nie mog-
ly spelnié wymaganych zadan,

Z ciekawych rozwiazan Ilakierni-
czych moina wymieni¢ opracowanie

najnowoczeéniejszych mltermiow 1a-
kierniczyeh. W przemysle lotniczym
zostaly one po raz pierwszy zasto-
sowaneé w naszym zakladzie. Wpro-
wadzenie ich wymagalo od lakierni-

z pras tuh l lakie-

g0
-lotii nlnnsmi: EO0 ma tahllcxkl
Swietlne =z napisami. Poczatkowe

trudnosei wynlka;qce PIzy opanowy-
waniu tego problemu zostaly poko-

k6w i dozoru
nia sie z wielu mowymi zagadnie-
niami materialowymi i technologicz-
nymi. Powloki lakiernicze epoksydo-
we charakteryzuja sie bardzo wyso-
ka odpornodcia na warunki atmo-

nane, a w yniki postuzyly
do ru-zwlqnnia trudnntel w innych
zakladach.

Opr6cz dawno joz stosowanych
proceséw obrobki powierzchniowej i

sferyczne, frodki agresywne, takie Stale ulepszanych, “3“_‘51‘ Jak: ma-

jak: rozpuszezalniki, oleje, smary, lowanie y1e

chemikal Przy tym powloki te Wwymi i pentaftalowymi, kadmowa-

wyrbiniaja sie ntctycmym wygia- Die, cynkowanie, cynowanie, chro-
an iy

dem, oraz fr cji,
nawet w nirkonyimych warunkach,
np. na terenach plaskowych, gdyi
llkle\'y epoksydowe posiadaja dua
odpornoéé na Scieranie.

okresie T i

no nastepujace procesy technologicz-
ne:

— k:dmnwlrue amoniakalne, dla
jakosci elementéw pra-

Réwniez szeroko
naszej produkeji grunt fmlltyiujq-

cujgeych zmeczeniowo;
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wa dyskusja @

niczny

oszczedno$cei. Kazda zlotowka za-
inwestowana w racjonalizacje
przynosi naszemu zakladowi
okolo 9 zl czystej oszczednosci,

a globalne oszezednosci z ostat-
nich 2 lat wynoszg w r. 1867 —-
178 min zl, a w roku 1868 —
18,1 mln zi

Postulaty i zamierzeniaw tym
zakresie ida w kierunku dal-
szego rozwoju tego ruchu, po-
przez urozmaicenie Srodkéy od-
dzialywania i propagandy oraz
stwarzania jak najlepszych wa-
runkéw i atmosfery dla racjo-
nalizatoréw i. wynalazeow,

Nalezy podkresli¢, Zze przewa-
injaca wiekszo$¢ wypowiedzi
dyskutantéw poruszajacych pro-
blemy produkcji, wzrostu wy-
dajnosci -1 postepu technicznego
jest bardzo rzeczowa, wynika-
jaca z glebokiej troski o dalszy
rozwdj zakladu i $wiadczgea
peinym zrozumieniu zadan za-
wartych w tezach KC na
V' Zjazd PZPR.

JednoczeSnie z aprobaty za-
mierzefi postepu technieznego i
rozwoju produkeji, wysuwanych
jést szereg uwag i wnioskéw
wzbogacajgcych te zamierzenia,
oraz uwag krytycznych. Te
ostatnie dotycza przede wszyst-
kim wystepujgcych jeszeze wy-
padkéw konserwatywnego sta-
nowiska niektérych sluzb i pra-
cownikow do rzeczy nowych,
opbznienn w realizacji zaplano-
wanych zamierzen, w niekto-
rych przypadkach regreséw W
stosunku do przedsiewzigt juz
wprowadzénych oraz zdarzaja-
cych sie jeszcze przypadkow
opleszalo$cl i ,znieczulicy”.

Dyskusja przedzjazdowa jesz-
cze trwa. Wszystkie wnioski,
postulaty i glosy w dyskusji sg
z uwagg analizowane przez od-

| wszechstronny
y miczny i kulturalny kraju oraz

EZY na V Zjazd PZPR
Tnakreélajﬂ oblicze gospo-
darcze naszego kraju w
nastepnej S-latce (1871—75). W
okresie {ym nastapi dalszy
rozwéi ekono-

pedniesiony zostanie poziom Zy-

i clowy ludnofci.

Nastapi to dzieki szybkiemu
mzwmowl produkcii i unowo-
czednieniu  gospodarki  drogg
przyapxeszem.a. postepu technicz-
nego i wdrazania zdobyczy nau-
ki. Przechodzenie do intensyw-
niejszych form gospodarowania,
lepsze 'wykorzystanie majatku
trwalego, usprawnienie dzialal-
nosci  inwestycyinej, szybszy
wzrost wydginoSci pracy i osz-
czedna gospodarka materialowa
winna byé cechg przysziej
5-latki.

Podstawowe wskainiki i pro-
porcje ekonomiczne mnasigpnego
planu piecioletniege przedsta-
wiaja sie nastepujaco: k

— wzrost dochodu narodowe-
go o ok. 34—36 proc.

— wzrost ogolnego funduszu
spoiycia o ok. 27—29 proe.

— na jednego mieszkafica o
ok. 20—22 proc.

— wzrost inwestyeji brutto o
ok. 38—40 proc.

Srednio roczne tempn wizrostu
produkeji przemyslowej wynie-
sie 7—S8 proc.

Akecga

DOKONCZENIE ZE STRONY 1

Produkcji i Zarzadzania, stale uzu-
pelm.mym o nowe wnioski i przed-
ne\.\n(cu, mamy jut przeszio 700
zadal

Nle liczac okolo 200 polecen, po
(srednio) 15 zadan kaide wydawa-
nych w przedsigbiorstwie w . ciggu

Najszybeiej rosngé bedzie pro-
dukeja tych galezl, ktore decy-
duja o postepie technicznym i
nowoczesnoSei  oraz warunkuja
rozwdj eksportu, ktorych wzrost
powinien osiagnaé ok, 50 proe.

SIAGNIETE zostanie to
poprzez pelne wykorzysta-
nie bazy surowcowej, po-
prawy struktiury bilansu paliw,
zmiany w strukturze produkeji

struktury parku maszynowego,
jego przystosowanie do nowo-
czesnej technologii, a wige udzial
obrabiarek wysoko wydajnych,
zespolowych, zautomatyZowanych
i automatyeznyeh, stosowanych
programowo oraz maszyn do
precyzyjnej obrébki wykafcza-
jacej., W zwiazku z {a waina
rola zaklady przemyslu maszy-
nowego ulegna dalszej rozbudo-
wie i meodernizacji. Przyrostowi

Przedmiot ngnlnnspnlecznel
dyskusii

hutniczej, poprawe tempa wzros-
tu produkejl w przemysle che-
micznym. Oczywiscie towarzy-
szyé temu bedzie rozwdj nowej
techniki, a wigee automatyzacja
procesow wvtwbrczych mechani-
zacja prac ciezkich i intensyfi-
kacja proceséw produkcyjnych.
Wainym zadaniem jest realiza-
cja programu modernizacii i re-
konstrukeji przemyshu.
Szczegblnie waina rol¢ w rea-
lizacji tego programu odgrywa
przemyst maszynowy. Chodzi tu
przede wszystkim o poprawe

produkeji przemyslowej winna
towarzyszy¢ obnizka kapitalo-
chlonnosci. W tym celu nalezy:
w maksymalnym zakresie osiag-
naé wzrost produkeji poprzez mo-
dernizacje urzadzen i wymiane
maszyn przestarzalych na nowo-
czesne, poprawié strukiure na-
kladow inwestycyjnych przez
zmniejszenie udzialu robét bu-
dowlano-montazowych w inwe-
stycjach przemyslowych, zapew-
nié¢ szybkie uzyskiwanie przez no-
we obiekty zalozonych w projek-
tach zdolnosci produkeyjnych.

rej rozwdj przebiegaé be-

dzie réwnolegle z socjali-
stycznymi pneobrazems.ml spo-
leczno-gospodarczymi wsi na
czolo wysuwajg sie nastepujgce
zadania:

— intensyfikacja produkcji
zbdz, powickszenie produkeji
pasz gospodarskich, znaczne po-
wiegkszenie i podnoszenie jakoSci
poglowia bydla, dalszy wzrost

poglowia trzody chlewnej.
Zwigkszone zostanie tempo roz-
woju produkeji przemystu' spo-
iywczego, zwlaszeza dzieki kom-
pleksowe) rekonstrukeji przemy-

WGOSPODAHCE rolnej, kt6-

‘stu spozywezego, rozbudowe ma=-

gazyn6éw, chiodni, zamragalni i

punktéw odbioru.

Jednym =z gléwnych zadati pla-
nu na lata 1871—75 jest powaz-
ny wzrost udzialu eksportu w
dochodzie marodowym. Ekspor-
towaé bedziemy zaréwno towa-
ry gotowe jak i surowce, pdifa-
brykaty i wysoko wartoSciowe
plody rolne. W zwiazku z tym
przedsiebiorstwa, ktére zdobyly
sobie staly zbyt na rynkach za-
granicznych ulegna dalszemu
rozwojowi. Rozszerzony zostanie
eksport uslug w dziedzinie bu-
downictwa, morskich uslug re-
montowych, przewozéw mor-
skich, ustug portowych, tranzy-
tu kolejowego itp.

,dobrej

warzyszyly glebsza analiza i rachu-
nek ekonomiczny stwierdzajacy bez-
sporna celowosc re:lizacji odnoéne-
g0 p wie
W calym przemysle, opieramy — jak
dotad — programowanie i przyjmo-
wanie do realizacji odnoSnych przed-
sigwzigé jedynie na metodach sza-
cunkowych. (A szkoda...)

roboty*

A tu planifci wydziatowi, doz6r
i i 13

L WYy stwi co
innego, #e terminowanie produkeji,
nie obejmuje czeSci luzem, 2e pra-
cochlonno$é planu mnym!ntuwngu
jest z reguly wieksza od moZliw

ci wyknnawczy:h (tzw. puepusmwa-
sci) wydzialu i z gory lkazu,le plan
na wykonanie ponizej 100%s.

Poza tym planowanie wediu,

roku oraz zarzadzen i instrukeji Dlatego realizujac zadania uspraw-

czynnoiciowych. niajace odnoSne sluiby organiza-  Potrzeb, l nie wedlug lﬂﬂdliwosﬂ
Sa tam  przedsigwziecia, ktbre cyjne przedsigbiorstwa musza je w P pro-
brzmia jak hasta, badi naleiza do T aé¢ w, formie ha dukewnym

podstawowych obowiazkoéw nos- mow szczegblowych, okreslié dla Podnosi si¢ ciagle problem braku
nych komébrek organizacyjnych nich memdykg przebiegu prac w korelacji zaloien planowych na od-
przedsigbiorsiwa i na dobra sprawe sposdh = idl‘ - szcezeblach planowania po-

ne = e osnie ik

moglyby byé $mialo wy ¥
programu. Oczywiscie przy wilasci-
wym zrozumieniu tego krnku przez

w ten spomb hczba zadan w ogole,

samych W
mieniu z Rady nobotnic:a pmed-
sigbiorstwa i informujac
obewiszujacym trybie,
kontroli realizacji

ym,
knmisje d.is
programbéw

powiednie sluzby pr iebior-
stwa, kierownictwa dzialéw |
wydzialéw, organizacje pariyjne
i samorzgdowe.

Jeste$my przekonani, ze po-
stuza one do rozszerzenia i
wzbogacenia zamierzen z dzie-
dziny postepu technicznego tai,
by gwarantowaly one pelny
realizacje zadafn uchwalonych
przez V Zjazd PZPR.

Z. K

D iei w ZPL.

to jednak prud-iqwzigcu nnpnwd:
celowe, usprawniajace, ktérych reali-
zacja w istotny sposéb wplywa na
wykonanie zadaf planowych i do-

stwa. 4

Ale wnioski z Pprogramu uspraw-
nien sy jedynie ,sygnalem” — co i
+na jakim odeinku produkeiji, c!y J:‘.,I

zmie n:é
700) wym:towmyl:zt

usprawnié,
zblorem

wykonat. 81
(az
utotnnych tematycznie zadal

rzybywa ich réwniez kakdemu po-
jedy wykonawcey. (Niestety).
Bo odpowiedzialny za realizacje

¢ § Zz_ Ppr
niefi  rozpracowujac zadania ;ryl:o-
naweze, weiaga w e realizacje inne
komdrki do wspélpracy.

A MOZE Z BRAKU RZETELNEJ
ICH REALIZACJI

Przed:nghmrnwn jest forma dzia-

& biek:

nvch sluib planistyczoych.

Jak wida¢ trudno o nowatorstwo,
Inedy kuleja metody dotychczasowe
i ])I'zt!trzeglnle podstawowy za=
sad

wdroiono czefciowo projekiy mecha-
nizacji ewidencji osobowej pracow-
nikéw przedsighiorstwa oraz sporza-
dzania zestawien ze statystyki cho-
robowej pracownikéw przy pomocy
stacjl maszyn liczqco-analitycznych.
e] pory realimcjn projektu

bez p
etektbw z wprowadunm tej metody.

1 JESZCZE O SPRAWIE

INFORMACJI
Tam ,na ghrze” w sali konferen-
cyjnej, przed kierownictwem przed-
siebiorstwa skladamy lyntetycne re-

lacje z wykonania zada
Wszyscy zas wychodza n zalokenia,
#e opieraja sie one na rzetelnej in-
formacji wymh:qcej z zakresu od-
pPowi kaz-
dego klernwmu hldegn wykonaw-

ada wiedy duio zapewnien, obraz
realizacji zadan tchmie realizmem,

luny przyklad: — Dopr;
si¢ (przynajmniej w !nrmjz projek:u
organizacyjnego, instrukcji czy n-
nosciowych i czeSciowego wdrazania)
wiasnego systemu transportu we-
wnetrznego i mechanizacji prac ciei-
kich. Z celnoSci jego rozwinzan or-

lainoSci zorganizowanej. Ihide Za-

danie musj trafiaé do g yinych s ystaly nawet nie-
wykonawcy, musi byé z ktére zjednocze-
W _odpowiednim terminie. s

Czgsto jednak Inhlmy é po- ie tego sy
lecenie wy D i gidwnie ierny za-
jacyeh do nrzyxlnwiowu szuflady, kup odpowiednich typow i ilodci
a4z upomni si¢ o nie A w, ji ikdw, palet.

kiedy mija termin realizacji z udaula
zdobywamy sig na onracownme saz-
st mi

rych
zlozonosé ukazuje si¢ dopiero w
trakcie ich realizacji.

Zglaszanin i kwalifikacji wnioskow
to-

, Ze zad. ni
mnillwe do wykonania, u wiasci-
wie mogloby byé wykonane, lecz w
odleglejszym terminie.

Ale sj przyczyny zaleine od nas
samych, od poczucia odpowiedzial-
noSci za wykonanie cigzgeych na nas
prac. W dalszym ciggu stwierdza sig
bowiem przyklady nieprzestrzegani
obnwquumr,ych Ww_transporcie

tylko w mielicznych wy

— anodowanie grubowarstwowe
(tzw. amodowanie twarde) dla otrzy-

obecnie przystepuje sie do urucho-
mienia produkc)i. Malarnia ostatecz-
nie wybudowana zostala wediug naj-
nowszych osiggnie¢ w tej dziedzinie.
Sam budynek, jak i jego wyposa-
#enie pozwoli na wykonywamie prac
malarskich o lepszel niz dotychczas
jakodci przy jednoczesnym zmnief=
szeniu wysitku pracownika i zapew-
nieniu mu lepszych warunkow pra-
cy. Nalezy zaznaczy¢, #e podobne

mania powloki na
wych odpornej na Scieranie;

— anodowanie czesci podlegajacych
klejeniu dla uzyskania polgczen kle-
jonych o dobrej jakosci w najodpo-
wiedzialniejszych zespolach (lopaty
metalowe);

— trawienie czeSei ze stopbw alu-
miniowyeh do wym:gaunj ndpornoi—
ci 1a
przebiegu prucesu zrruwuua.

—_ trmwienie czedel ;t]uowych do

prawldlowej chmkkryllyki elemen-

téw gr ¥ topa

—harme!ymja ndlewbw lakierem
ym, aby

wyma-

yech;

gajacych tej wiasnoéei;

— malowanie emaliami poliwinylo-
butyralowymi.

W celu catkowitego przystosowa-
nia produkc]i do mowych procesow
techmologicznych, w’zmstﬂqucegu pro-

TOZWig: e przynosi budynek ma-
larni ostateczne] topat meﬂnluwych
oddany do eksploatacji w ubieg-
tym roku, Zatem dwa =zasadnicze
wyroby posiadajg obecnie warunki
pracy gwarantujgce uzyskiwanie do-
brej jakosei pokryé lakierniczych.

Do kofca bieigcego roku catkowi-

cle zmodernizowane zostang, ano-
downia i malarnia detaliczna, a
adoptowana zostanie. now: po-

a
wierzchnia na samodzielne gniazdo
trawidini elementéw grzewczych lo-
pat oraz elementéw zgrzewano-kle-
jonyeh. Rowniex i w tych pracach
imwestycyjnych uwzgledniono nowo-
czesne rozwigzania i urzgdzenia za-
pewniajace uzyskanie lepszej jako§-
¢i produkowanegoe wyrobu.

N"nu dziatanie wyZej omi{wione
jest jak mnajbardziej zbieine z teza-
mi KC PZPR na V Zjazd Partii, kt6-
re postuluja — wmodernizacje i re-

gramu  produkey,
wy#sze] JakoSci wyrobu, wydzialy
obrébki powierzchniowe] znajduja

si¢ obecnie w trakcie modernizacji

przez szeroko prowadzone prace in-
westycyjne,

Jedno z glownych zadan inwesty-

cymy:h a mianowicie budowa od-

nego budynku malarni ostatecz-

ne.t wyrobu jest juz zakofczona |

¥ , 3
zwlaszcza jego galezi pnslldn]qcych
istotny udzial w eksporcie, w kid-
rym obecny poziom technologii i
struktura parku maszynowego nie
odpowiada wymogom nowoczesnos-

‘- fowie,

Na, Jj lubiang
forma ponawiania terminbéw
zacji zadan i

nadal
l'el!!-

. Brak wladci-

zdaja sie wy-
nosié gnspoaarh w_danym wydzia-
ku wyiynom doskona-

le (dziale)
lofei.

. Jestesmy przy tym ..unlyminaml"
za:howu]emy nadal woje pelne

»ubolewania® i wyknywianzgo Bry-
masu sady o caloci gospodarki i na
wszelki wypadek zglaszamy jakie$
nowe przedsiewziecia.

przybytku (podobno) glowa

nie zaboli.

,‘nn dole” (jak to mﬂwl,_

zY
zmnd!snla nz stanowisku roboczym)
w_ produkeji nazwy i relacje stamo-
wia tylko oprawe dla stosowanych
metod pracy. Tu liczy sie jakodé
wyrobu, rytmiczny przebieg pro-
dukeji, sprawny transport technolo-
giczny, pelne zabezpieczemie stano-
wixlu roboczego w materialy, narze-

wych stacji —
w

zakresu. Wykonawey zadania umi
dnptnw opracowujs projekty pole—
cen dyrektora

il podstawo-

wej. Stosuje sie czasem palety i po-

jemniki do cel 'w nie majacych n!c
ta.

okolieznoéé wykonania prac wczei-
niej im zadanych. Taki pro]el:t po-
lecenia DN

W
dunlmw. a nq réwniez grzypadlu
bennyilnego niszczenia palet i

pbinie,
cia prac lnllo knbrkL amncn od-
Wysurcly
do-

truaeezu (nrnsze zwrbcié uwage na
ytul) usprawnienia organizacji pra-
¢y wydzialu obrébki pokryciowej.
Projekt polecenia opracowali pra-
cownicy koouk lnbrym poleconu

P
na lnnegn wyklmaweq.
si

podp:sali m znak uzgudnlania l:e-
zwurrzuhuicy wykonawcow
50 ko-
morki dlaczego ud.am: to nie zosta-
to do tej pory wykonane).
»Sprytne to'' — moéwia niektérzy.
Nie watpig, Ale tak naprawde te po
prostu nierzetelne.

MOZE Z POWODU BRAKU
POCZUCIA ODPOWIEDZIALNOSCI
1 KONSEKWENTNEGO
POSTEPOWANIA

0Od lat (to nie przesada) usprawnia-
my prace planowania warsztatowego.
Ostatnio — w kierunku przejécia na
system oparty na jednostkach termi-
néw, Zadanie to realizuja pracowni-
cy planowania przy szefostwie pro-
dukcji we wspblpracy z innymi ko-

.lak zapewniaja wykonawcy, nowy
system moéglby dzialaé niebawem i
rozwiazaé trudnofci planowania pro-
dukcjx tylko... brak snlek  na do-

wlen:hm dla mpnmnllnych sza-
h.-l: ktbrej (ani rusz) nie chce daé
Aziat gléwnego uchnnlnn

Patrzcie kie to pros szafka,
powierzchnia i niemal n.j:rudnkj—
. b

Wyulklem pracownikéw sekcji or-
ganizacji powtarzania danych dzialu
studibw i organigacji, opracowano i

je wykonawezg. A
to —_ ]ak wiemy — kuleje nie tylko
u nas, aa to problemy dziesiatkéw
zakladbw.

Chodzi jednak o to, aby — jak
stwierdzono na ostatnim Plenum Ko-
mitetu Zakladowego — mieprawidlo-
wosci posiadajgce zloZono$¢ proble-
mu ukiladaly si¢ w trent zdaiajacy
prawidlowo,

WL L.

Coraz wiecej nowoeczesnych maszyn
Wi

ci, oraz wysokiej jakosci

cji.

zy
mamy .,z glowy”.

Llad

spr

na zdjeciu frezarka programowa wykonni!e' kilka operacji

oto: T. Glowaez.
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¢ Przedzjaozdowa dyskusja ¢

W biezacym roku Swidnik otrzymal nowe kino

Przefamac bezruch KO

male formy tworczosci

Partia  przywiazuje wielkg
wage do rozwoju kultury naro-
dowej, ktéra ksztaltuje wyobraz-
nie i $wiadomo$é spoleczen-
stwa w duchu odpowiadajacym
nowym socjalistycznym stosun-
kem spolecznym. Upowszechnia-
jac na coraz szerszgq skale naj-
cenniejsze wartosei kultury pol-
skiej i ogoélnoludzkiej, wzboga-
camy zycie duchowe narodu, za-
spokajamy rosngce potrzeby
spoleczne. Wiaczajac sie w tok
dyskusji przedzjazdowej chcial-
bym zajaé sie sprawg upow-
szechniania kultury w naszym
miescie.

Cho¢ temat ten poruszalem
juz kilkakrotnie na amach
»Glosu Swidnika”, niemniej jed-
nak jest on weigz aktualny.
Oto bowiem na lamach ,Sztan-
daru Ludu” ukazala sie notalka
méwiaca o tym, ze Swidnicki
Dom Kultury nie jest przygoto-
wany do sezonu, co jest dla
mnie pewnym zaskoczeniem.
Wiadomo wszystkim na jak sze-
rokg skale prowadzi dzialalno&é
Dom EKultury. Wydaje sie je!
nak, Ze taka dzialalnos¢ na po-
kaz jest korzystna dla kierow-
nictwa Domu Kultury, przynosi
jednak szkode pracy kultural-
nej w Srodowisku.

Moim  zdaniem  dzialalno$é
ZDK glownie powinna shluzyé
&rodowisku, za$§ szczegdlnie roz-
wojowi kultury wéréd ludzi
miodych. Nalezaloby zaintere-
sowaé sie mloda inteligencia,
poniewaz ludzi tych nie wida¢
ani wiréd organizatoréw imprez
organizowanych przez ZDK, ani

wéréd  biernych  uczestnikow
dzialalnoéci ZDK.
Nalezaloby zaczaé stosowaé

artys-
tycznej, ktéreby milodg inteli-
gencje weiggnely do wspolpra-
cy z ZDK.

Niewesola jest rowniez sytua-
cja zespoléw artystycznych ZDK,
ktore prawdopodobnie  biorg
czeciej udzial w tzw, ,chaltu-
rach” niz w imprezach o cha-
rakterze politycznym. Przykila-
dem moze byé nieobecnosé or-
kiestry na doiynkach powiato-
wych w Trawnikach.

DOKONCZENIE ZE STRONY 4
nich lat  wykazywala w naszym
przedsigbiorstwie tendencje znitko-
wa, o czym $wiadczy pomiisze ze-
stawienie:

Rok 1964 | 1065 | 1086 | 1967

W dyskusii

@® Zadania akeji
prewencyjnej.

® Zadania bietgce, zmierzajace
do operatywnego usuwania stanéw
zagroten na stanowiskach roboczych,
oraz poprawy warunkéw pracy, W
zakresie mie wymagajacym nakla-
dow inwenycy.inyeh.

° jie wymaga-

organizacyjne

Tloge
wypad- 204 183 178 153
kéw

Natomiast pordwnujac I poélrocze
1967 r. z analogicznym okresem bie-
im:eln roku, widzimy wzrost z 73 na

88 wypadkéw przy pracy.

jace planu
cyjnego rozbudowy llklnau.
Zadania nrtlniuml‘nu akcji pre-

wencyinej winny erzat w kie-
runku: Zig

a) Wyrobienia B!

nad tezami
nie mozna pomina¢ spraw BHP

dalszym  ci

celu naleiy w agu
technololimo

usprawniaé prn:ely

rzedzia

ewentualne hnkulqca
czesci wirujace i

Nowe procesy pmdnknyjne MUuszy
byé tak opracowane, aby elimino-
waly zagroienia wypadkowe i nie-
dopuszezaly do  rozszerzenia s
szkodliwosci, a w przypadku tech-
nicznej niemutllwo ci pnwndunh

oslony mna

do spraw BHP
nikéw w drodze wehowuunlo od-
d::ulywnm: oraz przez wprowadze-

y $poséb musza p:
widywaé lroﬂh ochronne i npoble-
Baweze, ktdre w fazie prm!uxcll bez-

nalegy

tak duze

pro-

h i mo=
Nie 'pwsdb pominaé l’l.ktﬁw, ie do u]nycn (nagradzanie za si iecia, -~ hl o
wypadic & ie za ) i yrzadéw, stosowanych w
w pmdlleblorltwla przyczynily sie b) T b ﬂulu:l i prz ch czyc]
aly: wydzialu (zakladu), écisla rej Skl " ¥y _pracach pomocnicsych

nmevu.llce wydzi;

dzial 11—12 na terenie ktére-
ce uml.nlah jug 12 wypadkéw przy
pracy.

2. Wydzial 310 na terenie ktérego
zaistnialo ju 12 wypadkéw przy
pracy.

3. Wydzial HM na terenie ktérego
zaistnialo juz 10 wypadkéw przy
pracy.

cja tych potrzeb i wlaczenie ich do
planu poprawy warunkéw BHP rea-

nego wy-dzi-ln (zakladu).
Analiza warunk6éw pracy,

potrzeb i opracowanie planu popra-
wy warunkéw BHP wydzialu oraz
kontrola jego reauzncn winna sie

i
pPomocniczego.
ymi da- €) Zaopatrzenie pracownikéw w od-
Y _sprzet y stej,
odzie i

przestrzeganie stosowania w.'w uu.
nie z plm-mnie
i i i fro-

odbywaé przy
tacji zatogi.

4. Wydzial 340 na terenie
zaistnialo jui 7 wypadkéw przy prz-
ey.

5. Wydzial TM na terenie ktérego

juz 7 wypadk: przy

Ten gnaczny Wwzrost napawa nie-
nalezy pnd],t_ ’ﬂunu

Nie wiem jak r ie w

nowym sezonie prace klub | T
wlkar”, ale wydaje mi sie, ze | pokojem i
dzialalnosé jego bedzie kulala | dzi jie d

tak jak w okresie poprzednim.
W zwiazku ze zblizajagcym sie
V Zjazdem Partii, z tezami
uchwalonymi na ten Zjazd na-
lezaloby podnie$¢ poziom pracy
oSwiatowo-wychowawczej.

Poniewaz klub ,Jkar” prowa-
dzi prace na tym polu z milo-
dziezg, wiec pod jego udreaem
kierujemy te slowa.

Wydaje mi sie, ze odpowied-
nie czynniki spoleczne powinr-
tu ingerowaé, by pomoée kierow-
nictwu klubu, wydobyé sie z ma-
razmu. Dom Kultury kontynuuje
formy pracy kulturalno-oswiato-
wej stare, przezyte, a wiec cze-
sto nieskuteczne.

Tezy na V Zjazd mowig, ze
partia opowiada sie za rozwo-
jem réinorodnych form wyrazu
artystycznego we wszystkich
dziedzinach sztuki, lecz popie-
ra przede Wszystklm te poszu-
kiwania tworcze, ktére sa pod-
porzagdkowane nadrzednym ce-
lom ideologicznym oraz potrze-
bom najszerszych kregow spo-
leczenstwa.

Antoni Sieradzki

0 zamierzeniach

roli FKS AVIA

mowi tow. KAROL SZCZOTKA

Tezy KC PZPR na V Zjazd
poruszajgce problematyke spor-
tu, wychowania fizycznego i tu-
rystyki akcentuja wyrainie ro-
le klubdéw sportowych w szko-
leniu i wychowywaniu mlodych
kadr. W zwiazku z tym zwréci-
liSmy si¢ do sekretarza grupy

jpartyjnej FKS Avia tow. Karola

Szezotki 0 mozliwe obszerne na-
Swietlenie tych zagadnien.

R. — Haslo popularyzacji i krze-
wienia sportu, WF i turystyki szcze-
Eb6lnie wsrdd milodziezy nabiera

szezegldlnego zmaczenia. Jak widzieé
jego realizacje przez klub fabrycz-
ny?

K. 8. — Przede wszystkim
trzeba poSwiecié wiecei niz do-
tad czasu tym sprawom. W cen-
trum zainteresowania naleiy wi-
dzie¢ na pierwszym planie roz-
budowe bazy szkoleniowej, za-
plecza i wychowanie ideologicz-
ne.

R. — Kto powinien byé wyko-
nawca tych ramierzen

K. S. — Nie ulega kwestii, 7e
aktyw pa:tyjnoqpolecmy klu-
bu, dzialacze | trenerzy. W pra-
cy tej winnismy réwniez otrzy-
maé pomoc ze strony ZZ ZMS.

R. — A czy w klubie sportowym
przy sekcjach istniejg kota ZMS? Na
ostatnim zjetdzie ZMS — postulo-
Wano mocno tg¢ sSprawe.

K. 8. — Jak dotad jeszcze mie,
ale sytuacja dojrzala natyle, aby
je zaczaé tworzyé, Mamy tu na
my$li utworzenie k6l ZMS przy
takich wkl:)ach jak: la, ptywac-
ka i tenisowa.

R. — Od roku ZZ ZMS przygoto-
wuje kadry instruktorsko-wycho-

wawcze poprzez WSA, Czy ludzie
z te] szkoly weszli juz do akeji?

K. 8. — Czeéciowo tak, lecz
w tych sprawach zabierze z pew-
noscia glos, czlonek prezydium
klubu, tow. Witold Czerniak,
ktéry na codzien styka sie z
tym zagadnieniem.

R. — Kiedy wiec naleiy spodziewaé
sig generalnej ofensywy w sensie
ksztaitowania ideologicznego mio-
dziezy sportowej naszega klubu.

K. 8. — Sadze, ze z chwila
otrzymania nowej hali sporto-
wej. Kaida sekcja bedzie miala
tam co prawda oddzielne miej-
sce, ale za to czeSciej bedziemy
mogli spotyka¢ sie wspdlnie.
Mozna bedzie woéwezas prowa-
dzi¢ szerzej niz dotychczas szko-
lenia, odczyty, zebrania i spot-
kania.

R. — Dotychezasowa kadra spor-
towa klubu to miodziez ze szkol
Swidnickich i pracownicy WSK,
gdzie jwn nalezy szukaé rezerw?

K. Przede wszystkim w
ZSZ, w LZS i hufcach OHP.

R. — Dosyé czesto slyszy sie glo-
sy, aby wystapié wreszcie przeciwko
zjawisku, Kktore denerwuje ludzi.
Mam tu na my$li kaperownictwo?

K, S. — Nie powinno ono mieé
racji ‘bytu w klubie, gdzie do-
brze prowadzi sie prace z mlo-
dziezy, Nasi dzialacze nie sta-
rajg si¢ nigdy robié wynikéw
sportowych na boisku za wszel-
ka cene. Wielu jest jeszcze jed-
nak kibicow, ktorych np. obec-
ny poziom pilkarstwa nie zado-
wala. I zbyt szybko chcieliby go
podniesé.

R, — Czyli jak widzieé¢ przysziosé
rozwoju sportu w Swidniku?

e a i
wiedzy z dziedziny BHP, oraz wdra-
#anie pracownikéw do stosowania
bezmecmnh metod pracy.
Kiergwania - pracownikéw do
tuluej prnay ktéra najbardziej od-
powiada stanowi zdrowia danego
pracownika, jego przygotowaniu za-
wodowemu, uzdolnieniom, zamilo-
waniom i jego dyspozycjom psycho-

stanu BHP w 'nssw"m zakladzie.
to i ierzaé w

p
dalszym ciggu w kierunku poprawy
warunkéw bezpieczenistwa i higieny
pracy uwzgledniajac takie przed-
siewzigcia jak:

ym.
W zakresie zadan bietacych naj-
wigkszy nacisk naleiy polotyé na:
a) Poprawe bezpieczefistwa pracy
na stanowisku roboczym — w tym

d) Za
dowista pracy.
W tym celu naleiy:

1) !legevrnié W pomieszczeniach ro-
czyste wwietrf:, o odpo-

c;) ne‘::etkyn‘chﬂ:nulkich proce-
W produkeyjoyi rzy térych
wydzielaja sie szkodliwe dla zdro-
win gazy, pary i pyly,

i i mie,

¢) utrzymanie c:y-l.nlei
czen POPrzez sy
ne mruunfe.

T:mé rlcjonalne
:tlnow roboczy i zastosowaé
odpowiednie hrwy do malowania
pomieszczen i urzadzen produkeyj-
nych,

3) usunaé (mxmiél halas, drgania i
wsiTzasy, wywolywane przez
dzia, wur enia  techniczne
§rodki tramsportu i komunikacji.

i o: - Wygospodarowanie pnfrulmej

tarnych przez zwalnianie tych po-
mllea!eun czasowo zajgtych na inne
cele.

Zadania wieloletnie winny obej-
mowaé:

Wszelkie przedsigwziecia zmierzaja-
ce do stworzenia mozliwie mnajdo-,
godniejszych warunkéw pracy, prnx

pomiesz-
cz-

ofwietlenie

oraz

ktdrych rea}ineja wym:n nkla-
déw inwestycyjnych, a wiec takich,
ktére nie moga hy& realizowane
érodkami wlasnymi wydziatu.

Przy projektowaniu i wszelkich
ludiach realizacji oraz przy odbio-
rze i eksploatacji obiektéw nowych
i nowo adaptowanych musi byé na-
dal utrzyvmana zasada, Ze ohiekity te
winny odpowiadaé przepisom i wy-
mogom BHP.

H. K.

Naszemu miastu przybylo od
poczatku jego istnienia wiele
ladnych obiektéow sportowych

i wypoczynkowych. Basen
FKS Avii jest jednym z nn.j-
tadniejszych na Lubelszezyi-
nie
Foto: Z. Piasecki

+

K. S. — Poprzez stale wy-
chowywanie mlodych kadr spor-
towych z whasnego $rodowiska.
W oparciu o patriotyzm lokal-
ny, o wspélne nasze Zycie to-
warzyskie i kulturalne.

R. — A czy takie zjawisko mozna
zacbserwowat juz w Swidniku?

K, S. — Sadze, Ze mastgpilo
juz wiele zmian przede wszyst-
kim w upodobaniach mlodziezy.
Popularny do niedawna jeszcze
styl klubowo-kawiarniany, prze-
stal byé obecnie obowigzujacy.
Obserwujemy obecnie dazenie
miodziezy do wyjscia na boiska
i plywalnie.

Jezeli chodzi o nas, weimy
chotby tylko dla przykladu ozy-
wionq dzialalnosé sekcii plywac-
kiej i tenisowej.

R. — A ostatnie slowo na zakon-
czenie masye] rozmowy?

K. 8§, — Jak mnajbardziej op-
tymistyczne. Sadzi¢ nalezy, ze
przedzjazdowa dyskusja w kre-
gach dzialaczy sportowych, szeze-
golnie wiaénie z milodzieia po-
zwoli nam wyjs¢ z nowym i
jeszeze pelniejszym programem
w driatalnoéci klubowei w sze-
rokim aspekcie dalszego rozwo-
ju i popularyzacji sportu.

: MK

Szkela podstawowa dla pracujacych
czeka na chetnych do nauki

§ BOLESEAW CHROSCICK!
o szeSédziesigeioletni praco-
wnik naszego zakladu w u-
bieglym roku ukofczy! szko-
le podstawowa dla pracuja-
cych z wynikiem debrym.
TADEUSZ WEGRZYN (lat
53) otrzymal same pigtki.
JAN JANKOWSKI (lat 44)
réwniez,. W roku ubieglym
szkole ukonezylo 50 oséb, a
w okresie 10 lat 500 oséb.
Niedawno odwiedzil nasza
redakeje starszy czlowiek.
Prosil o umieszezenie w ga-
zecie swojego wiersza, ktory
napisal w chwili wzruszenia
po_uzyskaniu éwmdectwa u-

szkoly p
wej.

Wiersz nie przedstawial
wickszej wartosci literackiej,
ale byl naprawde wzrusza-
jacy. Méwil o tym, jakie
watpliwosci mial autor przed
zapisaniem si¢ do szkoly, boe
to i wiek podeszly i pamigé
nie najlepsza. Opisywa}l row-
nici w sposéb nieraz zabaw-
ny perypetie podesziego
wiekiem ucznia od plerwszej
lekeji do ostatniej. I wresz-
cie kofczyl wiersz olbrzymia
dozg optymizmu zyciowego.

Czlowiek czuje sie znow
potrzebny, widzi przed soba
nowe perspektywy, nowe Zy-
cie — moéwi autor. Niech
wszyscy ucza sie — na to
migdy nie jest za péino!

W bieiacym roku szkola
réwniez wrnowi swojs dria-
obecnej
do wszystkich
pewyiej 35

falnoé. W
trwaja zapisy
klas. Dla osob

chwili

www.bibliotekaswidnik.pl

przysziym roku obowigzywaé
juz bedzie nauka oémiood-
dzialowa, Warunki nauki s3
naprawde dobre, a o poirze-
bie ukoficzenia szkoly
irzeba przekonywaé.

Te kilka sléw informacji
adresujemy do wszystkich,
ktérzy nie maja podstawo-
wego wyksztalcenia.

Szkola czeka! Zapisy trwa-
ja do 15 wrzesnia br. w se-
kretariacie szkoly Nr 1 w go-
dzinach od 16.30 do 21.00.

Zgloscie
dzis!

nie

;

lat zorganizowane =zostang s
kursy. Jest to ostatni rok
nauki siedmiooddzialowej. w

sie tam jeszcze

(mak)
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