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Partii sformulowane zostaly Tery

zjazdowe, ktorych waga dla przyszlosei
calego narodu wymaga jak najszerszego
przedyskutowania zawartej w tym dokumen-
cie probl tyki — wustalenia jak najbar-
dziej prawidlowej i korzystnej polityki w
wielu dziedzinach Z I

iycia spi "
gospodarczego i kulturalnego. .
Takie postepowania dyktuja zasady wspol-

nik przystapila do dyskusji przedzjazdowej,
ktora przebiegaé¢ bedzie w kilku etapach
nie omijajac Zadnej z komorek zakladu i
Zadnej dzialajacej na jego terenie organiza-
cji. W chwili obecnej odbywaja sie zebra-
niz Oddzialowych Orgauizacji Partyjnych,
podczas ktéorych wszyscy czlonkowie partii
i bezpartyjni studiuja tre§é Teg zjazdowych
— kolejnym etapem beda zebrania, na kto-
rych wybrani zostana delegaci na Konferen-

rzadzenia krajem przez cale spol 5
o ktérego losy przeciez chodzi. Nie dziwne-
go, ie z ogromna powaga przystapiono do
tej odpowiedzialnej pracy, Zze w najdrobniej-
szych szezegélach dopracowane zostaly roi-
norodne formy umoiliwiajace udzial w dys-
kusji kaidemu z obywateli Polski Ludowej.

Doceniajac wage tego problemu cata Pod-
stawowa Organizacja Partyjna WSK Swid-

cj¢ Komitetu Zakladowego, oraz omdwione
zostang zadania roku bieZacego i 5-latki.
Trzecia seria zebran, ktéorych odbycie prze-
widziane jest w miesigeu pazdzicrnikum, ick
trescia bedzic omowienie probleméw priey
ideologicznej. Niezaleinie od tego zorganizo-
wane zostaly specjalne punkty informacyjne
orar caloSci nadano odpowiednia do wagi
zagadnienia oprawe plastyczna.

Réwniez i nasza gazeta wlacza si¢ do
prac zwigzanych z przebiegiem ogdlnozakla-
dowej dyskusji, w ktérej glos winni zabraé
ludzie odpowiedzialni za losy zakladu, mi-
strzowie, robotnicy i mlodziez,

Probleméw, o ktorych trzeba porozmawiaé
w tej czy innej formie jest wiele, Sa one ze
soba w Scisly sposéb powiazane, niezaleinie
od tego, czy bedziemy rozpatrywaé je w
kontekscie zakladu, czy calego kraju.

JesteSmy zatem przekonani, ie dyskusja
obejmowaé bedzie coraz ‘to szersze kregi spo-
leczenistwa miasta Swidnika i zalogi WSK.
Dla wszystkich, ktérzy pragng zabraé glos
otwieramy szpalty naszej gazety i udostep-
niamy mikrofony radiowezla. W tym nume-
rze rozpoczynamy cykl wypowiedzi | ocze-
kujemy dalszych.

ST. STRELNIK

Z KARTKI
S HALENDARZA

DWA OBLICZA WALKI

1 sierpnia 1944 roku rozpocze-
lo sie Powstanie Warszawskie.
Przeciwko hitlerowskim okupan-
tom podniosta brof ludnosé
udreczonej stolicy. Wsrdd bo-
jownikow powstania byly dzie-
ci, kobiety, meZczyini i starcy.
Uzbrojeni w brof reczng wias-
nei produkcii oraz w zdobyczny
sprzet wojskowy, warszawiacy
przez kilkadziesiat dni prowa-
dzili heroiczne zmagania z uzbro=-
jonymj po zeby faszystami, kt6-
rym Hitler, w obliczu przygoto?
wujgcej sie ofensywy wojsk ra-
dzieckich i polskich zlecil dzielo
calkowitego zniszczenia Warsza-
wy. I to dzielo zostalo wykona-
ne. Powstanie upadlo — War-
szawa,, zostala zré4wnana z zie-
mig. Zrosila ja krew wielu ty-
siecy tych, ktdérzy jeszcze raz
przypomnieli, ze Polska iyje i
walczy. Inni uczestnicy powsta-
nia, ci, ktérych hr. Bér-Komo-
rowski podpisujae akt kapitulacji
oddal w rece faszystow, a takze
cala ludnos¢ stolicy poszla na
kilkuletnia tulaczke przez nie-
mieckie obozy koncentracyjne i
obozy pracy.

Bylo tez Powstanie Warszaw-

Chcesz mieé sprawny moto-
cykl — dbaj o jego konsar-
wacje

Foto: Z. Piasecki

skie inna demonstracja, ta, kt6-
ra dzi§ mnazywany bratobéi-
stwem. Ci, ktérzy dali rozkaz do
nieréwnej walki lezyli na
triumfalny powrét do Warsza-
wy z Londynu i objecie wiadzy
w wyzwolenym kraju.

Zamiast tego spadla na ich
sumi krew tych, ktorzy
pragneli wolnej Polski, ale kté-
rzy zgineli réwniez dla demon-
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Odznaczony Zlots Jublleusrows Odinaks ZZMet.

DN, KZ PZPR, RZ, RR,
ZZ ZMSi Glos Swidnika

KONKURS

,Dobrze zorganizowane

stanowiske pracy —

to Zrodio wysokiej
jakosci i wydajnosci®

Wazne zagadnienia zwigzane
z podnoszeniem jako$ci produkeji
powoduja koniecznosé zaangazo-
wania wszystkich stuizb przed-
sigbiorstwa i wszystkich organi-
zacji w caly skomplikowany
Proces przygotowania warunkow
umozliwiajacych  wprowadzenie
systemu pracy bezdefektowej
oraz ostateczne okreslenie ter-
minu ogloszenia ,,Dnia X”.

Organizatorzy konkursu sa
przekonani, ze wszyscy ‘dla ktd-
rych dobro zakladu i jakosé
produkeji jest sprawa pierwszo-
rzednej wagi powaznie i z pel-
nym zrozumieniem potraktuja
niniejsza akeje, natomiast ambi-
cja kazdego wydzialu produk-
cyjnego'bedzie zdobycie pierw-
szenstwa w konkursie, Bedzie to
réwniez wklad poszezegélnych
wydzialdw w realizacje czynow
podejmowanych dla uczezenia
V Zjazdu Polskiej Zjednoczonej
Partii Robotniczej.

L Cel konkursu

Celem konkursu jest mobilizacja
calej zalogi przedsiebiorstwa, wszyst-
kich  kolektywow wydziatowych,
organizacji miodzietowei ZMS
grgamzac.li_ zwiazkowej zmierzajaca

Nr 15 (217) 15 sierpnia 1968 r. Cena 50 gr

o sze B przedy i

CIAG DALSZY NA STRONIE 4

Wiecej, lepiej i... nie drogo!

Ekonomisci wydziatowi
a probiem gospodarnosci

«DOBRA ROBOTA? — Czy zaled-
wie DOBRE PRZEDSIEWZIECIE,
kibremu po etapie wprowadzenia w
gvcie (w oparciu o Uchwale Rady
Ministréw nr 224), zabraklo konsek-
wencji stosowania i praktycznego
doskonalenia?!

— Wprowadzane stopniowo nowe
metody gospodarowania daia do
uelastycznienia ich form, do regu-

i darki pr: ighiorstwa

Obok zatrudnionyeh wezefniej re-
ferentéw =kol_wn=‘ic:nyeh. starszych
el

i w, w ko-
mérkach zarzadu, utrzymania ruchu
i pomocniczych — do prac nad
ssupowszechnieniem zasad rachunku
ekonomicznego, pogiebieniem metod
analizy przy podejmowaniu deeyzji,
majacych zasadniczy wplyw na Wy-
niki gospodarcze przedsigbiorstwa' —

lowania
czynnikami ekonomicznymi. Ozna-
cza to — jak pouczaja ekonomisci —
kierowanie przedsiehiorstwem za po-

tanclo dodatkowo szesnastu ekono-
mistow.

(Dla porzadku naleiy wyjasnié, e
w _w_ugk:zoini o0s6h sa to planisci wy-

moea catego g eko-
nomicznych, w oparciu o prowadzo-
ny z caly rzetelnoscia rozrachunek
gospodarczy. Oznacza réwniez wzrost
odpowiedzialnosei za celnosé podej-
mowanych decyzji i efektywnosé
wykonywanej pracy.

W tej sytuacji, na pierwszy plan
wysuwa si¢ sprawa dobrej, szybkiej
i rzetelnej informacji ekonomicznej.

= CZY POSIADAMY TAK DZIA-
EAJACY SYSTEM INFORMACJI 1
JA WYKORZYSTUJEMY GO W
PROCESIE KIEROWANIA PRZEBIE-
GIEM PRODUKCJI?

W grudniu 1965 roku powolano w
naszym przedsiebiorstwie stanowiska
EKONOMISTOW WYDZIALOWYCH.

i przekwalifikowani i ,przy-

sposobieni” do wykonywania prac
nalezacych do ekonomisty),
EkonomiSei wydzialowi, na moey

zarzidzenia dyrektora,
porzgdkowani
wi analizy

zostali pod-
funkejonalnie dzialo-

Foto: E.

Wesolowski

st | Wizyta komsomolcow
ym dsi iorstwa.
W ten sposdb sluiba ekon

omiezna,
reprezentowana przez pie¢ komdbrek
W randze dzialbw, zostala zasilona
grupa  pracownikéw  bezposrednio

zwijzanych z wydzialami produkeyj- | Blima i

powiatdw

Zwigzek Mlodziezy Socjalistyeznej Lubelszezyzny, a w szezegdlnodei Lu-
przygranicznych od i

dawna prowadzi szero‘ka wymiang

doswiadczen i osiggnieé w dzialalnosci

Eucka,

e) z
ramach mlodzietowej wymiany Zarz

br. delegacje Komsomolu z Lucl?:

mlodziezowymi stano-

nymi, otrzymujac mozliwosé szyh- e

kiego reazgyow:{:z ua - ewentaning Brzescia i innych okregéw ZSRR.

nieprawidlowodci i pow- lowy ZMS goscil w dniu 12.VIL

stale w produkeji oraz mozliwosé Goscie z zaciekawieniem zwiedzili nasz zaklad, interesujac sie zagadnienia-
wlasciwego transmitowania rozpra- | mi p vinymi, tech mi, a w 6lnosci

cowanych na uiytek wydzialéw § [ Wiskami praey.
gniazd vinyeh wskaini i
wielkosei produkcji, wynikajacych z
zadah dyrektywnych,

 Ekonomifei wydzialowi otrzymali
(jak na poczatek) ,,bojows porcje”
zadah :

prowadzenie wskainikéw technicz-

Po zwiedzeniu gosci przyjal dyrektor
wicz. W trakcie spotkania ivwo dyskutowano nad celem dzialalnoSei i za-
daniami bratnich organizacji w budowie ustroju komunistycznego i socja-
listycznego. Spotkanie uplynglo w serdecznej i

przedsi¢biorstwa ink, A. Smolarkie-

przyjacielskiej atmosferze.
Zzo

no-ekonomicznych wydziatu, anali-
zy wykonania planu produkeji (glo-
balnie, w asortymencie, rytmicznos-
ci, jakosci, pracochtonnosci i czy z
n;nrowagluniem postepu  techniczno-

1 nego), pr ana-
lizy zatrudnienia, wydajnosci i plac,

analizy wykorzystania Srodkow
trwalych i zdolnoSci produkcyjnej
wydzialu. Obowiazki ekonomisty

wydzialowego zobowigzuja go poza
tym do prowadzenia ,analizy kosz-
téw wlasnych, analizy zaopatrzenia
mater g0, s w
zmierzajacych do polepszenia pracy
wydzialu™,

Dziewiagty punkt zakreséw zadan
méwi przy tym o ,braniu udzialu
we wszystkich (a jest ich nie malo...)
zebraniach i naradach dotyczacych
przedmiotowo zagadnien wiasciwych
i pokrewnych stuibie” ekonomicz-
nej. Wreszcie punkt dziesiaty
przypomina o ,wykonywaniu innych

T *srarssssssssssawsy)

Lastuzony dla m. Lublina

Swigto Odrodzenia bylo okazja do nagrodzenia wielu oséb
za ich prace dla dobra naszej Ojczyzny,
éwieréwieczu, Miejska Rada Narodowa w Lublinie przyznala
z tej okazji szereg zlotych i srebrnych odznak wZastuzony dia
miasta Lublina”, Wéréd wyréinionych zlota odznaka znalazl
si¢ emeryt WSK, nasz byly wieloletni pracownik, wielki mi-
Todnik lotnictwa pilot PAWEL ZOLOTOW,

w jej pierwszym

(ac)
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Rozmowa z przew. RZ Romanem Manko

TEZACH na V Zjazd PZPR
zawarte i

min zI najlepiej $wiadcza o efek-

83
dla organizacji zwigzkoweij. Do-
tycza one takich probleméw jak:
rozwijanie i doskonalenie ruchu
jalistycznego nictwa
pracy i racjonalizacji, dbaé o pod-
noszenie kwalifikacji zawodowych
zaldg, mlodych r i
kéw, zapewniaé wlasciwy start za-
wodowy i spoleczny mnowych pra-
cownikéw, przestrzeganie zasad so-
cjalistycznej praworzadnosci, umac-
nianie poszanowania pracy i wlas-
noéci spolecznej, wiadciwe ksztalto-
wanie t edzy ich,
wychowanie zaldg w duchu socja-
lizmu, troska o poprawg warunkow
socjalno-bytowych zalbg, dalszy roz-
woéj kultury i oswiaty, sportu i in-
nych form wypeczynku. Waknym
i zwigzku za jest
umacnianie i rozwijanie kontroli
)]

mnia naduiyt oraz nieprawidlowosci
w gospodarowaniu Srodkami pan-
stwowymi i spolecznymi.
EALIZUJAC zadania zwig-
nzane z przygotowaniami
de V Zjazdu PZPR Ple-
num KW PZPR obradowalo w
czerweu br. nad sprawsg dalszej
poprawy warunkow pracy i wy-
poczynku  klasy  robotniczej,
okreélilo konkretne zadania w
tym zakresie dla organizacji i
instancii partyjnych zwiazkoéw
zawodowych, rad narodowych i
kierownictw zakladoéw pracy.

Oto jak realizowany jest pro-
gram poprawy warunkéw pracy
i socjalno-bytowych w naszym
zakladzie zapytalismy przewodn.
RZ tow. Romana Maiike.

— Rada Zakladowa i cala na-
sza organizacja zwigzkowa wia-
czyla sie do dyskusji nad Teza-
mi na V Zjazd Partii. Opraco-
waliémy plan pracy w tym za-
kresie, zawierajacy zadania
zwiazane z przygotowaniem Ple-
num Rady, na ktérym oméwio-
ne zostang Tezy na V Zjazd
oraz sprawy dotyczace pracy
propagandowej. Zaplanowali§-
my rowniez zorganizowanie za-
kladowej narady na temat za-
dan wynikajacych z Tez oraz
narady w dzialach i wydzialach,
a takze wspolne posiedzenie Pre-
zydium RZ i RR poéwiecone
przygotowaniom do V Zjazdu i
25-lecia PRL. Prowadzimy ak-
tualnie oZywiona prace poli-
tyczng ukierunkowang na sze-
roka mobilizacje zalogi do reali-
zacji trudnych zadafi planowych,
zwlaszcza na odeinku dalszego
rozwoju socjalistycznego wspol-
zawodnictwa pracy i racjonali-
zacji, poprawy organizacji pra-
cy. Podjete z racji V Zjazdu 1
25-lecia PRL zobowigzania pro-
dukeyine i czyny spoleczne, kto-
rych warto$¢ wynosi ponad 12

tach dziatania. Duzo
wagi podwigcamy organizacji
stanowiska pracy, uwazajac, ze
od tego zalezy wzrost wydaj-
nosci pracy, jakoSci wykonywa-
nych wyrobéw, a takze dobra
atmosfera pracy.

Jednoczesnie prowadzimy sze-
roka dzialalno§¢ w zakresie po-
prawy warunkéw pracy i so-

‘cjalno-bytowych zalogi.

TYM celu opracowaliSmy

w mysl wytyeznych KW

PZPR program dzialania
na lata 1960—70, w ktérym
uwzgledniliSmy mozliwosei fi-
nansowe i inwestycyine oraz
czyny spoleczne niezbedne do
realizacji zadan zwigzanych z
poprawg warunkéw pracy i wa-
runkéw socjalno-bytowych, Po-
dobny program uwzgledniajaey
te sprawy, ktorych nie bedziemy
mogli z uwagi na &rodki zalat-
wi¢ w biezacej 5-latce, opraco-
wali$my na lata 1971—75,

W programach tych zawarte
g3 potrzeby zalogi w zakresie
sytuacii mieszkaniowej, budowy
obiektow socjalno-bytowych, dla
pracownikéw i ich dzieci, a tak-
ze poprawa warunkéw - pracy
wewnatrz zakladu z uwzgled-
nieniem takich spraw jak: och-
rona zdrowia pracownikow, wen-
tylacja i warunki termiczne po-
szezegblnych hal produkeyinych,
modernizacja parku maszynowe-
go, polepszenie warunkéw sa-
nitarno-higienicznych, zZywienie
zbiorowe itp. Aktualnie konty-
nuujemy prace inwestycyine w
ofrodku wczasowym w Darléw-
ku, gdzie rozbudowujemy po-
mieszezenia administracyjne
(kuchnia) oraz prace przy bu-
dowie ofrodka w Polafczyku,
ktére sg powainie zaawansowa-
ne i rokuja nadzieje na oddanie
ofrodka do uzytku w roku przy-
szlym, Prace budowlane prowa-
dzimy roéwniez przy budowie
ofrodka sportéw = wodnych w
Krepeu.

Na terenie zakladu prowadzi-
my prace zwigzane ze zwigk-
szeniem iloSci pomieszezen sani-
tarnych takich jak: umywalnie,
WC, $wietlice, szatnie. Oprocz
tego nasza organizacja zwigzko-
wa prowadzi staly i systema-
tyczna kontrole pracy miejskich
placowek ustugowych, a takie
wplywa na poprawe pracy i za-
opatrzenia tych placéwek oraz
zwiegkszenia ich ilo§ei. Podjelis-
my roéwniez powazne zadania

zwigzane z rozwojem kultury i
ofwiaty, sportu masowego i wy-
CZynowego.

Program wypoczynku obejmu-
je 10 wycieczek wielodniowych
do atrakecyjnych miejscowoSei
Polski oraz 25 wyciectek nie-
dzielnych jednodniowych.

AK ogolnie przedstawia

sie program pracy naszej

instancji i  organizacji
zwigzkowej. Wracajac do pro-
blematyki Tez na V Zjazd chcia-
lem podwigci¢ nieco uwagi za-
daniom zwigzanym z ksztalto-
waniem wiasciwych stosunkéw
miedzyludzkich i wychowywa-
niem mlodych pracownikow,

Juiz nieraz podejmowaliSmy
w naszym zakladzie réine akcje
i zadania zwiazane z poprawa
stosunkéw miedzyludzkich. Przy-
nosily one mniejsze lub wicksze
efekty, ale nadal jednak atmo-
sfera pracy w wielu komorkach
nie byla najlepsza. Konflikty
powstawaly na tle niesprawie-
dliwego podzialu zadan, niewla-
Gciwej oceny Iudzi i biuvrokra-
tycznego podejScia do ich #y-
ciowych spraw. Tezy na V Zjazd
zwracaja uwage na to zagadnie-
nic. Okreflajay podstawowe kry-
feria oceny czlowicka, w kié-
rych najwainiejsza sprawe od-
grywa zaangazowanie w idee
budowy socjalizmu. Sadze, e te
idee musimy eczeSciej dostrzegac
rowniez u ludzi nie piastujacych
funkeji spolecznych, ale sumien-
nie i rzetelnie wykonujacych
swoja prace i bedacych przyvkla-
dem dobrze pojetego koleden-
stwa 1 mwyklej ludzkiej Zyezli-
wosci. .

Uwaiam, ie sprawami zwia-
zanymi z ksztaltowaniem sto-
sunkow miedzyludzkich, kontro-
13 norm wspéliycia migdzy pra-
cownikami powinna zajaé sie
specjalna komérka. W wielu za-
kladach powstaly ftzw. dzialy
osobowe, moze i u nas wartn. by

Przedmiot ogdlno

W poprzednim numerze ,,Gloéu..." omowiliSmy dwie czeSel
Tez na V Zjazd PZPR dotyczgce kierowniczej roli partii w bu-

szeroko

omawiamy
aspekcie walki

sytuacje spoleczno-polityczng
klasowej miedzy socjalizmem

a w:ze'kimi odmianami reakcji, ktére doprowadzily miedzy

v
(4
downiclwie socjalizmu i jej polityki miedzynarodowej Dzi§ na-
tomiast
w kraju w

innymi do znanych nam wydarzen marcowych.

ALKA klasowa towarzy-
WSznca tworzeniu ustrojow

socjalistycznych w krajach
demokracji ludowej, przybiera-
jac rézne formy i przebiegajaca
z roéinym nasileniem - powstala
na gruncie antagonistycznych sit
klasowych w danym kraju i
wyplywa z ideologicznych pezo-
stalosci kapitalizmu. Ma ona za-
razem zasieg ogolnoswiatowy,
gdyz wynika z walki dwoch
przeciwstawnych system6w spo-
lecznych — socjalistycznego i
kapitalistycznego.  Dynamiczny
rozw6j potencjalu gospodarczego
i militarnego pafistw obozu
socjalistycznego, a przede
wszystkim ZSRR doprowadzil
do zmiany sytuacji w Swiecie, a
takze metod imperializmu w
walce z socjalizmem, Z pozycji
straszaka i przemocy militarnej
imperializm zmuszony zostal do
przejécia na plaszezyzne walki
ideologicznei, dostosowanej do
konkretnej sytuacji w kazdym
kraju, ukierdnkowanej na po-
derwanie ustrojéow socialistyez-
nych w danych krajach i osla-

bienie autorytetu partii robotni-
czych, i komunistycznych, stano-
wigeych w nich sile kierowniczg.
YM  sprzymierzefi-

cem dywersji ideologicz-

nej imperializmu prze-
ciwko krajom socjalistycznym
stal si¢ rewizjonizm. Ten prad
oportunistyezny zrodzil sie w
tonie ruchu robotniczego pod
konie¢c XIX w. Przejawia sie on
przede wszystkim w postaci od-
rzucania zasad marksizmu i le-
ninizmu. Miedzy innymi neguje
koniecznoé¢ rewolucji  prole-
tariackich, wystepuje przeciwko
dyktaturze proletariatu, propa-
guje idee kompromisu proleta-
riatu z klasami wyzyskiwaczy.
Jest wiec groina choroba dla
partii robotniczych i k i
stycznych dla socjalizmu. Budo-
wa socjalizmu w naszym kraju
rowniez dokonuje sie w walce
przeciw silom antysoejalistyez-
nym stanowigeym pozosialosci
dawnych klas wyzyskujacych
oraz elementy pasoiyiniczo-spe-
kulacyjne, Lepszy grunt dla od-
dziatywania sil i tendencji an-

PRZEWODNICZACY RR

WZROSEA ROLA

Zjednoczonej Partii Ro-

botniezej w sposéb wy-
razny okreélajg zadania Sa-
morzadu Robotniczego i Rad
Robotniczych, ktére winny cy-
tuj¢ — ,koncentrowaé swoja
uwage na wszechstronnym
2aal Yol

TEZY na V Zjazd Polskiej

taki dzial utworzyé. Nat

jesli chodzi o sprawy wycho-
wywania mlodzieiy, to moim
zdaniem naleialoby wzbogacié
metody pracy wychowawczej o
te formy, ktére wyzwalalyby u
mlodych ludzi poczucie wartoSei
i waznoéci w ogdlnym dzialaniu
§rodowiska na rzecz budowy
socjalizmu. Trzeba rowniei w
dalszym ciggu doskonalié me-
tody adaptacji mlodych na no-
wych stanowiskach pracy.

Rozm, M. Kos

produkeji i po-
prawianin  wynikow ekono-
micznyeh zakladéw, ujawnianiu
rezerw wzrostu wydajnosci pra-
cy, podnoszeniu jakoSei wyro-
béw, obnizce kosztéw wlasnych
oraz wykorzystaniu maszyn i
urzadzen. Przedmiotem wnikli-
wego zainteresowania Samorza-
du Robotniczego powinna byé
organizacja produkeji i praey”.

Trzeba mocno podkreslié, ze
przed KSR-ami postawiono bar-
dzo powaizne zadania, ktérych

ANTONI
CALKOWSKI

¢ Stawiam na mlodvych

»Moim zdaniem najbardziej istotng sprawg
dla kazdego czlonka partii musi byé jego
ide i ety alna p oraz wy-
nikajace z tego oddzialywanie na cala zalo-
ge, a zwlaszeza na wspolpracujaeych z nim
towarzyszy. Ma to ogromne znaczenie dia
stalego podnoszenia si¢ autoryietu organi-
zacii wéréd bezpartyinych, W naszym zakla-
dzie istnieje koni §¢, w zwigzku z trud-
ng sytuacja produkeyina, szybkiej poprawy
dyseypliny, zwickszenia wydajnosei pracy,
jako$ci produkowanych wyrobéw itp., a to
wiaie sie bardze Scifle z poprawa dyscypli-
ny wewnatrzpariyjnej, konsekwentnego
przestrzegania realizacji uchwal instancji
partyjnych i wiasnej OOP. Bez tego nie mo-
ie byé mowy o pomySinej realizacji zadan
i ustalonych programéw dzialania, Trzeba
powainie rozwinaé oddzialywanie wycho-
wawcze, w stosunku zaé do szezegdlnie opor-
nych stosowaé sankecje partyine,

Méwige o realizacji uchwal i wnioskiw
nalezy bezwzglednie poprawié system kon-
troli, poniewai z mojej obserwacji wynika,
#e nie jest z tym najlepiej. Przykladem me-
#e byé uchwala podjeta na wspélnym posie-
dzeniu egzekutywy wydzialéw 560 i 570,
Doprowadzanie do anormalnej sytuacji w
tym wlaénie zakresie na pewno nie wplywa
dodatnio ma autorytet i jednej i drugiej
organizacji, a niestety wyrazy lekcewaienia
trafiaja sie jeszeze zbyt czesto. Podobne
wypadki moina réwniei zaobserwowaé W
postepowaniu administracji zakladu, a przy-
kladem mo#e byé do§é opieszala realizacja

wnioskéw VII Plenum KC. Organizacje par-
tyjne i ich szeregowi czlonkowie winni fak-
ie problemy dostrzegaé w- imie dbalosei o
prawidlows realizacje polityki partii, w
szezerej, otwartej krytyee kaidy z objawdw
braku dbalo§ci o spoleczny interes pigtno-
waé.

Uwaiam, ie konieczng jest stala weryfi-
kacja kadry kierowniczej, aby eliminowaé
niczdrowe czesio objawy ,Sobiepanstwa”,
karierowiczostwa i ni iego obchodzeni
sie z podleglym personelem, Stusznie w Te-
zach zwraca si¢ uwage na koniecznoéé sta-
wiania, nawet na odpowiedzialne stanowiska
ludzi mlodych i zdolnych, energicznych i o
duzym spol ym gai jiu i poli-
tycznym wyrobieniu. Pod tym sig calkowicie
podpisuja ludzie, ktérzy w sposéb prawidlo-
wy widza k talcie ragad-
niefi produkcyjnyeh. Zbyt czgsto moina bo-
wiem zachserwowaé w naszym zakladzic
objawy traktowania pracownika jako dodat-
ku do maszyny, a to nie moie mieé¢ absolut-
nie miejsca.

Z tresci Tez zjazdowych wynikaja dla na-
SZCE0 du powaine zad jesli spra-
we bedziemy rozpatrywaé z punktu widzenia
produkeji. Aby nasze wyroby stawaly sig
coraz lepsze i aby znajdowaly uznanie od-
biorcow nalety je stale ulepszaé. Utfzy-
mywaé na poziomie standardu Swiatowego
i wtedy na pewno nie bedzie klopotow z
eksportem, Sadze, e moze to spowodowaé
zjawisko poszukiwania wyrobéw ze zna-

lowi w calok

kiem firmowym WSK Swidnik, cieszae sig
z faktu powstania zakladu dosSwiadezalnego.
Ta wlaénie placowka musi rozwinaé bar-
dziej intensywne dzialanie, aby postep tech-
niczny nie byl tylko golostownym stwierdze-
niem koniecznoSci.

Inng ze spraw, moim zdaniem, jest daleko-
wzrocznosé i troska o rachunek ekonemicz-
ny oraz dbalos¢ o prawidlowe i rytmiczne
realizowanie zadai inwestycyjnych, Trudno
mi sie pogodzi¢ na przyklad z miewlasciwy-
mi propozycjami i projektami, jesli idzie
o przebudowe wydzialu 570,

Istotne znaczenie dla calego naszego za-
kladu ma problem wych ia, wyszkoleni
i utrzymania stalej kadry fachowecéw, kiéra
gwarantowaé bedzie wykonanie najtrudniej-
szych zadan produkeyjnych, Jednoczeénie
uwaiam, ¢ pracownikom, a zwlaszeza mlo-
dym nalezy stworzyé takie warunki byto-
we i socjalne, aby obeena fluktuacja zostala

zmniejszona do minimum. Méwige o tym,’

muszg podkreslié koniecznosé bardziej pra-
kadrami we-

wi
wnatrz zakladu.

Na pewno pozostalo jeszcze wiele spraw
do oméwienia i to bedziemy zalatwiaé pod-
czas otwartych zebrap OOP oraz na nara-
dagh wydzialowego aktywu, Zreszta moj
glos nie powinien byé jedynym. Kaidy ma
swoje okre§lone spojrzemie na wiele pro-
bleméw, a to winno wyniknaé z toku dal-
szej dyskusji w naszej zakladowe] gazecie.

wykonanie wymagaé bedzie du-
zej koncentracji sil calego ak-
tywu KSR i wszystkich komisji
Rady Robotniczej. Pragne pod-
kreslié, ze w warunkach nasze-
go zakladu w okresie pietrza-
cych sie prac nad usunig¢ciem
wszystkich niedomagan, ktore
utrudniaja rytmiczne i ‘pelne
wykonywanie plandow produkeji
wysilek ten musi byé o wiele
stopni zwiekszony.

Dla KSR i jego organéw sta-
nowisko KC zajete w Tezach
ma ogromng wage i dlatego, ze
w eciggu 10 lat istnienia udo-
wodnily one swoja dojrzalosc,
umocnily swojg rolg i znaczenie
w zakladzie.

IMO wielu osiggnieé, kté-

Mre notuje na swoim kon-

cie KSR i Rada Robotnicza
w WSK Swidnik, istnieje réw-
niez caly szereg mankamentéw,
ktére niejednokrotnie powaznie
utrudniajg prace organom KSR.
Nie wdajac sie w szerokie ich
omawianie pragnge wspomnieé,
#e od pewnego czasu KSR zmu-
szony jest przez niesolidne sta-
nowisko administracji zakladu,
do niezatwierdzania przedstawia-
nych materialéw, a to ze wzgle-
du na ich niepelne przygotowa-
nie. Tezy okreflajg réwniez za-
dania kierownictwa zakladu i
organizacji spolecznych wzgle-
dem Konferencji Samorzadu Ro-
botniczego, w ktérych moéwi sie
w spos6b jasny, ze dyrekcje za-
kladéw pracy sj zobowiazane
do systematycznego zapoznawa-
nia Samorzadu Robotniczego z

‘'wynikami pracy przedsigbiorstw.

Roéwniez wszelkie oceny gospo-
darki zakladu musza byé¢ prze-
kazywane prezydiom Rad Ro-
botniczych.

AJISTOTNIEJSZA sprawg

w pracy KSR jest kon-

sekwentna i bezwzgledna
realizacja jej uchwatl i postano-
wiefi, a z tym nie zawsze jest
dobrze, nie zawsze sluszne po-
stanowienia konferencji znaj-
dujg pelne odbicie w dzialal-
nofci administracji, a przeciez
dzialalnoé¢ KSR musi by¢ opar-
ta o Scista wspélprace z dyrek-
cjg i zijednoczeniem. Jednocze§-
nie Tezy zwracajg uwage na ko-
niecznoé udzielenia wigkszej
pomoey w realizowaniu uchwat
KSR przez organizacje partyjne
i zwigzkowe oraz rady robot-
nicze. W tym aspekcie organi-
zacje te musza zwiekszyt w
znacznym stopniu kontrole ich
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spotecznej dyskusji

tysocjalistycznych siwarzaja jed-
nak nawarstwienie dawnego
buriuazyjnego sposobu mysle-
nia nicktorych grup spolecznych
wywodzacych si¢ z drobnomiesz-
czanstwa oraz Srodowisk pozo-
stajacych ped ich wplywem.
Reakcja  chceialaby Polske
zwiazaé¢ z imperializmem, cofnaé
wstecz na stara zgubna droge.
Nieudana préba tych checi byly
wydarzenia marcowe, ktore za-
sygualnownly dwn xjnwlskn. a
mi: icie: P
walki  przeciw naszej partil.
przeciw socjalizmowi przez sily
rewizjonistyczne i reakeyjne

oraz niedomagania w  praey
ideologi i, zwk wérod
miodzieiy, glownie szkél wyiz-

szych, ktéra okazala sie podatna
na  propagande dywersyjna
ofrodkéw imperialistycznych
TAKI reakceji przeciw po-
A]ityce partii przybraly na
sile w zwigzku z napie-
ciem sytuacji miedzynarodowej.
W roku 1964 przedstawiciele
reakeji w Srodowisku literackim
zorganizowali przy pomocy
»Wolnej Europy” szeroka, wro-
g3 wobec polityki i rzgdu kam-
pani¢ pod pretekstem ,obrony
kultury narodowej. W 1965 roku
frontalny atak przeciw nasze-
mu panstwu Judowemu podjela
cze$é hierarchii koécielnej. Wy-
razem tego bylo oredzie bisku-

péw zachodnioniemieckich, kté-
re nie znalazlo poparcia nawet
wsréd  wigkszo$ei  duchowien-
stwa.

W roku biezacym te same sily
reakcji wspomagane przez ele-
menty syjonistyczne wydaly po-
nownie walke polityce naszej
partii, angazujac w te ,rozrdbe
polityczna” mlodziez studencka.

SZYSTKIE te préby pod-
wazania ustro;u
listycznego i poderw
autoryteiu PZPR spotkaly s
zdecydowang odprawg wigk- v
szosci spoleczenstwa, a przede ¢
wszystkim klasy robotniczej.
Niemniej jednak ostatnie wy-
darzenia w naszym kraju ujaw-
nily w sposob jaskrawy bledy w
naszej . dzialalnoSei zwlaszeza
wéréd mlodziezy i Srodowiska
inteligenckiego. Wystepuja one
przede wszystkim w  pracy
ideologicznej, ktéra prowadzona
byla w waskim zakresie i doty-

kacii.

nem.

czyla zadaf biezacych, podczas 8 o, morze wegierskie” — Bala- nuja  przejaidike spacerowym
kiedy powinna ona obejmowac § ., Siedemdziesieciodwukilo-  statkiem. Trudno odmdéwié sobie
w szerokim zakresie te SPrawy, g ,.oirqwq  rozpietosciq, jezio- tej przyjemmosci, Plyngc wolkol

ktére decyduja o postawie czlo-

(57

ZYSTOSCIA
i Swietym

wiatry wita kaidego tury-

ro zapewniag Kkaidemu,

—>t0S$

Mamy najpiekniejszg pore roku, lato, okres urlopéw i wa-
Wielu pracownikow WSK spedza je w
osrodkach wypoczynkowych, inni u rodzin, jeszcze
wezasach FWP, Tym wszystkim, ktérzy w lipcowe skwarne
dni ciezko pracowali dedykujemy cykl reportazy z wezaséw na
Wegrzech. Autorem ich jest kolega Tadeusz Wlizlo, ktéry
w ramach akeji letniej ZMS spedzil dwa tygodnie nad Balato-

koéé jeziora waha sie w grani- le
cach 3 m. Dla glgbszego zapo-
znania turysty z otoczeniem je-
ziora godcinni gospodarze

swojq, mitum
podmuchem

choéby mabrzeia nie

LEODYCH

Hapu't Z"ad Balatonu = wielkich beczek. Mi!ognicy tan-

zakltadowych
inni na

tylko podziwnamy

rézne smakowite potrawy i na-
poje stolowki. Wegrzy znani sg
na - $wiecie ze swej wysoko ce=-
nionej sztuki kulinarnej. Po
smaeczncj i obfitej kolacji mija
zmeccenie, ¢zas na zabawe i ré2-
norakq rozrywke, Moina Tu
wstuchiwaé si¢ w rzewne jak
réwniez pelne dynamiki melodie
orkiestry cyganskiej, ktéra za-
wsze stanowi nie zapomnione
przeiycie dla zagranicznego tu-
rysty. Dla smakoszy wegierskie-
go wine szeroko otwarte ¢
pigknie urzqdzone winiarnie w
piwnicach, gdzie kilkuletnie wi-
na sprzedawane sq bezpo$redniv

ca znajdg dlg siebie zaspokoje-
nie w tadnie wrzedzonych i co
najwainiejsze, z czyste i milg
obsiugq restauracjach, gdzie do
tanica przygrywaje naprawde
dobre orkiestry. Do szczegdlnie
ulubionych zaliczajq sie nastro-
jowe, male restauracyjki, gdzie
praygrywajq swoim goSciom mi-
melodie orkiestry  cygan-
skie. Zmeczenie przypomina sie
tutaj bardziej delikatnym dopie-
piero okolo polnocy.

Polscy turydci czujq sie tutaj
bardze swobodnie. Lubiani sq
przez wegierskq ludno$é, Na po-
twierdzenie tego przytocze glos-

propo-

wieka idealéw socjalistycznych. najwybredniejszemu mily i spo- malowniczo$é krajobrazu, aie ne przyslowie: ,Polak z Wegrem

Zadania zwijzane z poprawa kojny wypoczynek. Duzo uroku rowniez stucham obszernych. dwa bratanki i do szabli i do
pracy ideologicznej partii beda l dodaje mu jego malownicze ro- Kkomentarzy przewodnika na te- szklanki”, Czy do szabli. Mozli-
niewatpliwie jedna z najwaz- | losenie. Strome urwiska koticzq mat historii okolie Balatonu. we.. Jesli chodzi o szklanki..

Skladajg sie na

nie opowiada~

nalezy stwierdzié z calq stanow-

niejszych spraw omawanych na
V Zjezdzie PZPR.

ROMAN WALLNER

Samorzadu Robotn.

realizacji. Mowiac konkretnie
bedziemy tego przestrzeggli z
calg konsekwencja, bowiem
czgsto z réinych nigwiadomych
wzgledow lub przez zwykle lek-
cewazenie wuchwaly przesirze-
gane nie sa lub ich realizacja
wykracza grubo poza okreslony
termin realizacji. Na to musimy
zwracaé uwage, poniewaz zaleizy
narn na cigglym wzroscie autory-
tetu samego Samorzadu Robot-
niczego oraz jego organdéw wy-
konawczych, przy czym szczegél-
ny nacisk trzeba polozyé na
wiasciwe wykorzystanie i stoso-
wanie szerokich uprawnien rad
robotn. i KSR. Przed dzialacza-
mi KSR i Rady Robotniczej stoi
bardzo wiele powainych zadar,
ktére wylonily sie, w zwiazku z
ogolng sytuacja w zakladzie.
Zdajemy sobie sprawe, Ze samo
zatwierdzenie wskaZnikéw to
Jeszcze nie wszystko, koniecz-
nym jest réwnolegle prowadze-
nie batalii o podniesienie dyscy-
pliny pracy, wydajnosci pracy,
prowadzenie rozsadnej polityki
kadrowej itp.

Na caly zespé! zagadnien skla-
da sie wiele $ci§le powigzanych
ze soba czynnodci, z ktérych
kaida musi byé wykonana tak
jak tego wymaga wlasciwa or-
ganizacja pracy, z ktorg nie jest
dobrze, a ktéra to, we wiasciwy
spos6b pojeta, ma ogromne
znaczenie szezegdblnie dla nasze-
go zakladu.

KSR dysponuje wieloma moz-
liwosciami wplywania na prze-
bieg procesow produkeyjnych,
trzeba je tylko umiejetnie wy-
korzystywaé. JesteSmy glosem
opinii publicznej, o jej sile od-
dzialywania nie trzeba nikogo
przekonywaé. I to jest argu-
ment naszego dzialania.

EZY zjazdowe dajg Sa-

morzadowi Robotniczemu

i radom robotniczym orez
do reki niebagatelny, i tym org-
zem w spos6b madry trzeba
nam walczy¢ o to, by nasz za-
klad, ktéry w ciagu wielu juz
lat udowodnil, Ze moze wiele
dzieki ofiarnej zalodze zrobié —
by nasz zaklad w krétkim cza-

dzie i dla siebie, a produkuja
dla wszystkich.

W pracy politycznej kampanii
przedzjazdowej szczegblnie uwa-
ge nalezy zwrbdeié na takie za-
gadnienia jak:

— Pokazywaé¢ w roinych for-
mach propagandowych konsek-
wentnie dorobek PRL i Partii
w okresie 2d-lecia, ze szezegél-
nym zaakeentowaniem dorobku
miedzy zjazdami, tj. po IV Zjei-
dzie PZPR.

— Wykonaé¢ i pokazaé bilans
nakladow inwestycyinych w w/w
okresach.

— Proces realizacji zadan
produkeyjnych, eksportowych,
postepu technicznego, wzrostu
wydajnosci pracy itp.

— Przebieg szkolenia zawodo-
wego (ile oséb zdobylo wy-
ksztalcenie wyisze, Srednie, pod-
stawowe itp.).

— Na ile zmienily si¢ warunki
warunki pracy — zdobycze soc-
jalne na rzecz robotnikéw z
wykazaniem dalszych perspek-
tyw w tym zakresie.

— Zapozna¢ zaloge ze wrro-

stem placy Sredniej, odpisami
funduszu zakladowego i jego po-

sie rozleglymi, trawq porostynrii
plazami, na ktérych codziennie
setki i tysiqce .urlopowiczdw
wchlanig gordce promienie we-
gierskiego stoica. Dla zmiany
temperatury rozgrzanego ciaia
mozna Sie zanurzyé w przemiiq
cieplg wode jeziora bedge cal-
kowicie spokojnym, Ze sie nie za-
tonie. Dopiero okolo 100 m od
brzegu gleboko$é jezioru prze-
kraczg 1,6 m. Jako ciekawostke
podam fakt, e przecietna glebo-

nia na temat walk prowadszo-
nych z Zqdnymi tupéw Tatara-
mi w widniejgeych na szczytach

wysokich  wz2gdérz, teraz ju2
ruinach, warownyck zamkach.
Dolaczajae do tych wopowiadan

legendy krgigce ma ten temat
ujrzymy w pelnej krasiec jego
burzliwg przeszlo$é.

Szybke mija przepelniony wre-
Zeniami dziett. Urlopowicze =2
»wyostrzonymi” apetytami wra-
cajq do dobrze zaopatrzomej w

czodciq, Ze wino ci Wegrzy to
majq przednie.

Romantyka krajobrazu wegier-
skiego, kuchnia wegierska wraz
ze specjalnodciami sztuki kuli-
narnej, aromatyczny smak win
z okolic gérzystych, nastrojowe
piwnice z orkiestrq cygaiiska —
wszystko to stanowi o Specy-
ficznej atrakcji kraju, przycig-
gajac tym samym Setki, tysiace
turystéw.

T. Wlizlo

Zarzad Zakladowy ZMS zaw-
sze duza wage przywigzywal do
organizowania dla mlodzieiy wy-
poczynku po pracy i w tym celu
dwdéch ezlonkow Prezydium,
Aleksandra Poniedzielnika i Ta-
deusza Wlizlo obdarzyl odpowie-
dzialalno$eig za sprawy organiza-
¢ji i wykorzystania czasu wol-
nego milodziezy, jednemu zleca-
jac organizacje Zycia kulturalno-
ofwiatowego, drugiemu za$§ spra-
wy turystyki. Trzeba stwierdzié,
2e w okresie zimowym wystar-
towano ambitnie, z powodzeniem
organizujac wspélnie z klubem
»lkar” szereg imprez, wieczor-
kéw taneczhych, polgczonych z
konkursami dotyczacymi roznego
rodzaju probleméw. W karna-
wale odbyl sie réwniez bardzo
udany, wspominany do dzisiaj
bal maskowy, ktéry jest dowo-
dem, Ze nasza mlodziez potrafi
bawié¢ sie kulturalnie.

Niestety, z przyjSciem lata
aktywno§¢ znacznie oslabla, co
usprawiedliwia sie miedzy inny-
mi zamknieciem klubu ,Ikar”,
ktory stanowil podstawowsg bazg
do dzialania. Nasuwa si¢ pytanie,

dlaczego nie sy wykorzystywane
do rozwijania tej dzialalnosci
Swietlice w hotelach robotni-
czych.

Przeciez pomimo okresu urlo-
powego, zamieszkuje w nich du-
Za ilo§¢ mlodych ludzi. Zarzad
Zakladowy ZMS i administracja

Wypoczynek

fzecz wazna

zakladu powinni dbaé¢ o zapew.
nienie im kulturalnej i pozy-
tecznej rozrywki.

Na marginesie: dochodzg do
nas ostatnio coraz czesciej nie-
poKojace wiefci o majacej na-
stapi¢ likwidacji $wietlic hote-
lowych. Znana jest nam sytuacja
lokalowa, ale wydaje sie, iz tego
typu posuniecia nie rozwiaza
klopotow, natomiast zlikwidowa-
na zostanie powaina cze$¢ bazy
dla pracy kulturalno-ofwiato-
wej.

Zarzad Zakladowy ZMS nosi
sie z zamiarem rozpoczecia
systematycznej pracy w Swietli-
cach hotelowych dopiero od
wrzes$nia. Szkoda jednak, ze w
okresie lata dopuszczono do
»martwego sezonu” W pracy
kulturalno - o§wiatowej. Wyda-
wat sie moze, iz w zwigzku
z oslabieniem tej pracy wzrosta
ilos¢ imprez turystycznych orga-
nizowanych przez ZMS. Niestety,
tak nie jest. Towarzysze odpo.
wiedzialni za te sytuacje, tluma-
czq sie brakiem S&rodkdw trans-
portu, ktére zaangaZowane sa
podobno w ofrodkach wypoczyn-
kowych. Oczywiscie jest to
znaczne utrudnienie, jeSli si¢ ma
na mySli dalekie i drogie wy-
cieczki nad morze czy w gory.
Nie jest to jednak przeszkoda
dla organizowania najbardziej
dostepnych (bo tanich) form ma-
tej sobotnio-niedzielnej turystyki
i wypoczynku, Z zalem trzeba
stwierdzi¢, ze sobotnio-niedzielne
biwaki i wedrowki sg naszym
kotom ZMS prawie nieznane.

Ryszard Janik

dzialu.

CALYM kraju, we wszystkich Srodo-
wiskach, w fabrykaeh, hluneh i urze-
dach trwa i od:
dyskuaja. Jej przedmiot y do-
kument: Tezy na V Zjazd l’lttii wytycza-
jace drogi rozwoju ekonomicznego i spo-
lecznego Polski oraz kierunki polityki na-
szego panstwa na przyszle lata. W tej ogél-
nonarodowej dyskusji nie moze zabraknaé i
nie zabraknie naszego glosu, glosu milodego
pokolenia Polski Ludowej. Partia z wielky
troskliwoécia odnosi si¢ do spraw miodego
pokolenia, W 25-leciu wladza ludowa stwo-
rzyla takie warunki dla zapewnienia prawa
do nauki, pracy i wypoczynku miodzieiy,
jakich dotad nie znala nasza historia, Tezy
stawiaja na porzadku dziennym sprawe pei-
nego wykorzystywania przez mlodziez stwo-
rzonych jei warunkdw wychowania.
Wiaze siq z tym problem wychowania

sie uporzgdkowaé —
wszystkie bledy, ktére z tnklej
czy innej przyczyny powstaty.
PrzystapiliSmy do dyskusji
nad Tezami. Bedziemy dyskuto-
waé nad uchwalg Zjazdu z my§-
la o zalodze — o ludziach, kt6-
rzy pracujg we wilasnym zakla-

d tych fach ow, mlodych specjali-
stow, a jednoczesnie ludzi gleboko ideowo
zaangaiowanych w budownictwe socjalizmu.

Tezy nakladaja na mlodziei, a zwhsu-_m
na jej organizacje — na Zwiazek Mlodzieiy
Socjalistyeznej wielkie, powaine zadanie za-
réwno na polu wychowania ideowego jak i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych mio-

dziezy, angazowania mlodziezy w sprawy
wspélzawodnictwa pracy 1 ruchu radonall-
zatorskiego. Na or kiej
lezy obowiazek wychuwywlnla milodziezy na
najlepszych tradyecjach narodu, w $wiado-
moseci o nierozerw:lny zwiazku patriotyz-
mu z inter W codzi j pra-
cy ~wychowawezej kszialiowaé sie ma czlo-
wiek zwiagzany mocnymi niémij solidarnoseci

Partia moze liezyé
na mlodzlez

I

Organizacja mlodzietowa w toku swej
pracy podejmowaé musi szerzej niz dotych-
czas caly wachlarz spraw zwiszanych z za-
pewnieniem wlasSciwego startu zawodowego
i spolecznego miodych ludzi podejmujacych
prace po raz pierwszy. Konieczne jest umac-
nianie wiezi mlodych pracownikéw z zakia-
dem, rozwijanie ich ambicji zawedowych i
zamilowanie do dobrej roboty. Oczywiscie
efektem tej dzialalnoSei powinien byé wzrost
miodych ludzi biorgeych udzial w pracy
Brygad Pracy Socjalistycznej, w rozwijaniu
ruchu racjonalizatorskiego, w ruchu ,nowa-
toréw produkeji”.

ZMS nie staje wobee tych zadaf sam, Ra-
da i pomoca maja sluzyé starsi towarzysze,
organizacje partyjne, zwiazkowe, klub NOT.

z wszystkimi acymi o
leglo§é i socjalizm, .!ednnc:einle W gronie
czlonkéw organizacji wychowywaé sie maja
mlodzi dzialacze, zdolni przewodzi¢ miodzie-
Zy i organizowaé¢ prace ideowo-polityczng i
kulturalno-ofwiatowa w swoim Srodowisku.

Tezy na V Zjazd Partii postulujg réwniez
dalszy szeroki rozwéj sportu, kultury fizyez-
nej i turystyki. OczywiScie wymaga to réw-
niei zwiekszenia wysilkéw organizacji zei-
emesowskiej na tym polu.

Niemniej jednak zadania s3 trudne i dia
ich wykonania potrzebny jest skoordynowa-
ny i przemyslany, pl vy wysilek caleg
aktywu mlodziezowego. NajeczeSciej spuowy-
kanym w ZMS haslem jest zdanie: ,PAR-
TIA MOZE LICZYC NA SWOJA MEC-
DNZIEZ”, Musimy zrobié wszystko, by i tym
razem nie zawie$é zaufania partii, by jesz-
cze lepiej wykonywaé stawiane nam zada-

nia,
K. D.
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KONKURS

»,Dobrze zorganizowane stanowisko pracy
- Zrodiem wysokiej jakosei i wydajnosci“

DOKONCZENIE ZE STRONY 1

ustalenia w jakim stopniu wydziatl
jest przygotowany do wprowadzenia
systemu pracy bezdefektowej oraz
rozpoczuia pr:c. ktére umozliwiy
WProwa-

dzeme tego ays‘em\l.

II. Warunki kenkursu

1. Udzial w Kkonkursie biors tylko
wydzialy produkeyjne.

Uwaga: Wydzialy produkeyjne mo-
4 oglosié konkursy satelitarne na
najlepiej zorganizowane llanowssko
pracy w wydziale w oparciu o Tegu-
lamin wewnetrzny Opracowany przez
kolektyw wydzialu lub kolo ZMS.

VI Sad konkursowy
1. Dyrekcja Zakladu powola od
dnia 1 wrzeSnia 1968 r. Sad Konkur-
sowy po uzgodnieniu jego skiadu
osobowego i Komitetem Zaklado-
wym PZPR, Zarzgdem Zakladowym
owg ZZM i Radg

2. Wydzialy produkcyjne zglosza
swij wudzial na piSmie do dnia ZMS, Rady Zakla
1 sierpmia 1968 r. Z| przesla

do Rady Zakladowej Zwigzku Zawg-
dowego Metalowebw przy WSK —
Swidnik.

IIl. Etap pierwszy
1. Wydzialy produkcyjne od dnia
1 sierpnia 198 r. do dnia 31 sierp-
mnia 1968 r. dokonaja czynnosSci przy-
;nlowa\b‘czych — przeglad stanowisk
racy — ustalenie zasad wlasciwej
organizacji stanowisk pracy w myﬂ
no:

ych norm
WSK — Swidnik, ustalenie -etod
i form wprowadzenia wlasciwej
organizacji stanowisk pracy.

2. Wydzialy produkcyjne do dnia
31  sierpnia 198 r. opracujs na
piSmie uwagi i propozycje dotyczace
systemu pracy bezdefektowej. Doko-
naja analizy czynnikéw hamujacych
te akcje orazx mozliwo$é zastosowa-

2. W skiad Sadu wchodzy przed-
stawiciele dyrekcji Zakladu, organi-
zacji  politycznych i _ spolecznych
oraz redakeji ,,Glosu Swidnika’,
Sad Konkursowy dokonywaé be-

oceny wynikéw pod koniee
kwartalu  oraz przyzna

Decyzje Sadu Konkursowego
maﬂ charakter ostateczny i zainte-
resowanym nie przysluguje prawo
odwolania.

VIL Kryteria oceny wydzialéw
uczestniczacych w konkursie
Ocena wydzialow bedzie dokony-

wana na specjalnych raportach, kio-

1ych wzbr podano na zalaczonym
arkuszu.

Kaddy =z stniczacych w kon-
kursie wydzialdw zostanie zaopatrzo-

mia na_ stale jednego z systeméw ny w druki raportéw w momencie
pracy bezusterkowej. zgloszenia swego udzialu.

3. Opracowanie tego j Obowigzki wydzhlu jest po
zespol 1 dl. >

ty a
wydzialbw produkeyjnych zgodnie z
Uzupelnieniem Nr 1 do Polecenia
DN nr 23/68.
4. Komisje przeils opracowania
do dzialu NKT do dnia 31 sierpmia

opnwowa{: bedzie
% wydzia-
towi pierwszego etapu konkursu,

IV. Etap drugi

1. Wydzialy produkecyjne w okresie
od LIX.19%8 r. do LIX.1970 r.
pracowaé beda w oparciu ‘o wzo-
TOWo zorganizowane stanowiska
pracy z uwzglednieniem wszystkich
komoérek produkcyjnych wydzialu
bez wzgledu na ich wielkosé i zna-
czenie.

2. Raz w miesiacu poczynajac od

br.
‘5, Nadeslanie

dnia 1 pazdziernika 1968 r. kolek-
tywy wydzialowe dokony®aé bedy
lustracji stanowiska pracy celem

usuniecia nieprawidlowosei.

V. Warunki dodatkowe
i pomocnicze

1, Wydzial produkeyjny bioracy
udzial w konkursie ma Prawo wzy-
waé do pomocy pu:zczegblno dzialy
Zarzadu przedsi¢biorstw.

2, Dzialy Zarzadu ws]lﬂlp'rac\l]ﬂ na
zasadzie konsultantéw

niu
uzyskaé pntwu-rﬂxeme ‘wartosci luy-
teridw podanyeh w kolumnach 3, 4
przez komoOrki podane w kolunfnie
& oraz przekaza¢ raporty do Sadua
Konkursowego w terminie nie poi-
niejszym  jak 25 dziei nastepnego
miesiaca.

Sad Konkursowy dokona rozlicze-
nia zdobytych i straconych punktdw
przez wydzialy kierujace si¢ mnaste-
pujaca zasada:

Za kazdy zmiane kryterium w da-
nym_ miesigeu w stosunku do  po-
przedniegoe o wielkos¢é 1—2,9 proc.
zostaje przyznane 5 punktéw dodat-
nich lub ujemnych w_zaleinoSci od
tego czy zmiana wskaznikow byla
w kmrun.ku POpTawy CEy PpOgoTsze-

Dalej odpowiednio:
Zmiana  wskaznika 3—5,9
10 punktéw dodatnich lub usemnych
Zmiana  wskaznika  6—9,9'
15 punkww dodatnich lub ujemnych.
Zmiana wskainika 10—20% —
20 punktéw ﬂodnmch lub ujemnych.
Zmiana wskainika powyiej 20% —
25 punktéw dodatnich lub ujemnych.
Wydzial, ktory uzyska w sumie
najwiecej punktéw dodatnich, zosta-
je uznany zdobywea 1 miejsca w
konkursie.
Nutqpne mn:jsl.‘a zostana Przyzna-

waniu  problemow meryl.oryeznnh.

3. Dzialy Zarzadu nie moga wyre
czaé wydzialdw produkeyjnych w
realizowaniu pierwszego etapu kon-
kursu.,

4. Dzialy Zarzadu moga
patronatem jeden wybrany
siebie wydzial.

5. Do rea]incjl warunkéw  kon.
kursu wlacza sie¢ rowniei dzia
wspblpracujace oraz szefostwo pr
dukeji.

otoczy¢
przez

od ilosci zdobytvch
punkmw dodatnich przez poszcze-
goOlne wydzialy.

Wydzial, ktory nie uzyskal popra-
wy wskaznikéw jakofciowych (poz.
4, 5 i 8 raportu uczestnictwa) nie jest
klasyfikowany bez wzgledu na wy-
niki w pozostalych kryteriach ocenv.

VIII. Nagrody

1. Nagrods gléwna jest ,Puchar
Przechodni” ufundowany przez Ra-

de Zakladowg ZZM i Redakcje
»wGlosu Swidnika”.

2, ,,Puchar Przechodni” wre¢czony
bedzie wraz z dyplomem.

3. Wydzial moze ,,Puchar Prze-

chodni™ utracié na rzecz innego wy-
dzialu w wypadku nie utrzymania
pierwszege miejsca.

ktory zdoby! ,,Pu-
przysluguja nastg-

pujace przywileje:

a) wyrdznienie nagrodami pieniez-
nymi i dyplomami pracownikow
wydziald, ktorzy wykazali najwick-
sze zaangaiowanie w realizacji wa-
runkéw konkursu,

b) uwzglednieni wydzialu w
pierwszej knle]nufm w Tozdziale
nagréd z funduszu zakladowego, na-
grod z okazji Swiat panstwowych i
innyeh okolicznosei,

c) uzyskiwanie dodatkowych
miejsc w _ofrodkach wezasowych
WSK — Swidnik oraz osrodkach
FWP

d) pierwszefistwo w uzyskiwaniu
drodvhw transportu na wycieezki
kra,...aweze i wypoczvnkowe,

e) popularyzowanie osiagnigé wy-
dziatu i pracownikOw wydzialu na
tabliecach propagandowych, .

1) popularyzowanie osiagni¢é wy-

dziatu i_pracownikéw wydziatu w
nGlosie Swidnika” i radioweile za-
kiadowym oraz prasie

@gzi, lepiej i...

nie drogo !

Ekonomisci

DOKONCZENIE ZE STRONY 1

prac pokrewnych dzialalnoSci stuiby
kierow-

u o
nika wydziatu™,
Ekononusia  wydzialowy podlega
bowiem temu kierownikowi — admi-
w.siracy jnie,

Tak wyglagda do dzis (malowany
»W roku panskim® 1965) obraz sa-
mego przedsigwziecia i zalozony
porzadek prac ekonomistdéw wydzia-
towych.

Nalezatoby jedynie dodaé, Ze w
czerwcu 1966 roku podobne stano-
wiska ekonomistéw zostaly utworzo-
we w dzialach technicznego przygo-
towania produkcji, a kierownicy
tych dzialow zostali zobowijzani do
woOpracowania zakresu obowigzkoéw

dala tych pracownikOw", a takie
opracowania specjalnych wiablic
wskaznikOw .ekonomicznych”, ktére

obrazowaly by syluacje ekonomiczng
w_tych komorkach.

Kontrole realizacji prac wynikaja-
cych z omawianego zarzjdzenia ay-

rekiora przedsigbiorstwa prowadzi
szef pionu NE, oraz z tytulu
funkcjonalnego nadzoru — dzial
analizy ekonomicznej. a

MINELO PONAD DWA LATA.,

W dziale studiow i urgammcji
przedsigbiorstwa powstat ostat-
mo pro]ekt reorganizacji pracy

tow wydzialowych.

i zwiazkowej,

g) uzyskiwanie pierwszeistwa we
wszelkich Swiadezeniach spolecznyeh
Zwiazku Zawodowego ZZM.

Uwaga: Wraz z utraty .. Pucharu
Przechodniego” wydzial traci wszysi-
kie przywileje.

5. Dyplom ,,Pucharu Pmchodmegn"
pozostaje w wydziale, mimo utraty
samego Pucharu.

6. Zdobyty ,Puchar Przechodni"
przekazywany bedzie zwycigskiemu
wydziatowi w sposbb uroczysty, pod-
Kreslajacy znaczenie prowadzonej
akeji.

7. Moga byé réwniei przyznane na-
grody dzialom Zarzadu zakladu i
sluibom pomocniczym, za aktywna
pomoc wydzialom w realizacji kon-
kursu.

IX, Postanowienia kohcowe

1. Konkurs zosianie szeroko -roz-
Ppropagowany przez wywieszenie pla-
katow, publikacje w ,Glosie Swid-
nika”, prasie codziennej miejscowej
i krajowej oraz zwiazkowej.

2. SzezegOlowych informacji udzie-
laé beda: dzial Kontroli Technicz-
nej oraz Redakeja ,Glosu Swid-
nika™,

Organizatorzy licza na szeroki
udzial wydzialow produkcyjnych
w konkursie i na pomoc dzialow
Zarzadu i sluzb pomocniczych.
Organizatorzy sa przekonani, ze
uzyskane ¢fekty beda mialy du-
Zze znaczenie w walce o pognie-
sienie jakosci pracy na kaidym
stanowisku pracy, a tym samym
i Jakosm produkeii, wydajnosci
pracy i calej spolecznej dzialal-
nosci zalogi.

Giownym powodem ingerencji
w ten dotychczasowy porzadek
dzialalno§ei sluzby ekonomicznej
w sferze produkcji jest — jak
nie trudno si¢ domyslié — mie-
sprawnosé, nieefektywnoSé pracy
ekonomistow, Zajmujace sig a-
nalizg ksztaltowania sie wskaz-
nikow ekonomicznych produkeji
wydzialy z pionu NE oraz sze-
fostwa produkeji — jak dotad
— nie podjely same prac nad
usprawnieniem systemu pracy
ekonomistéw, Pod projektem NS
wpisano lakoniczne uwagi unie-
mozliwiajgce dalszy bieg sprawy.

Ekonomifci wydzialowi to w
wiekszoéci os6b planidei, referen-
ci, ktéorych przekwalifikowano
na ekonomistow i na predce
»zmontowano” w grupe ,ludzi
do specjalnych poruczen”, w
zakresie ekonomiki pracy wy-
dzialéw produkcyjnych.

Wygérowane w swej randze i
zakresie prac obecne obowiazki
ekonomisty wydzialowego, ktore
— mozna Smialo rzec — przera-
stajg moiliwosci zawodowe i
najzdolniejszego magistra eko-
nomii, pograzyly w ogélnym
bezwladzie efektywnos¢ pracy
ekonomistéw.

W tej sytuacjii ekonomista,
ktory powinien byé pomocnikiem,
przybocznym kierownika wy-
dzialu czy dzialu, orientujacym
go specjalistycznie w przedmio-

Marian Magnowski — kierow-

nik sekeji w dziale gléwnego
technologa, jest autorem pro-
jektu racjonalizatorskiego zaty-
tulowanego ,,zmiana sposobu ko-
twiczenia lopat na wirniku nos-
nym®.

Tylko szezegblowy opis zmian
technologicznych i montazu da-
je pelny obraz korzy$ci i pozwa-
la wladciwie oceni¢ koncepcie
racjonalizatora.

Dos$¢ powiedzie¢ jednak, ze
wprowadzenie do produkcii pro-
jektu Mariana Magnowskiego
wplywa znacznie na zmniejsze-
nie kosztéw wytwarzania oma-

Przodujacy racjonalizatorzy

wianych cze$ci wyrobu i skraca
czas montazu.

Projektem zainteresowaly sig
réwniez inne zaklady. WSK w
Kroénte przesyla do komérki
TPW w Swidniku pismo, w kto-
rym informuje o zastosowaniu
projektu technicznego Mariana
Magnowskiego | wuzyskaniu tg
droga obnizki kosztéw wytwa-
rzania i ceny wyrobu.

Usprawnienie przyniesie na-
szej WSK oszezednosci w wyso-
kosci okolo 43.560 zL I chociaz
pelne zastoscwanie usprawnienia
przyieto dopiero na rok 1969 —
racjonalizatorowi wyplacono juz
w tei chwili (zaliczkowo) pigé-
dziesiat procent sumy przyslu-
gujacego mu wynagrodzenia,
wynoszacej 3.290 zlL

Stosunkowo dlugg droge kwa-
lifikowania, prob i badan mialo
usprawnienie racjonalizatorskie
Romana Wilgockiego — starsze-
go kontrolera z dzialu NKT. Po-
mysl polegajacy na zmianie roz-
kroju i grubosci stosowanej w
produkeji tkaniny szklanej. po
odbyciu dlugiego procesu uzgod-
niefi, probach, daje w efekcie
ponad 210 tys. zlotych oszczed-
nosci z zastosowania w produk-
cji.

Autor projektu otrzymuje z
tego tytulu wynagrodzenie w
wysokosci 5.000 zL. Projekt
pozwala ponadto na wykorzy-

stanie duzej ilo$ci odpadéw ma-
terialowych drogiej tkaniny
szklanej.

Z duzymi ambicjami zawodo-
wymi i przykladna postawag spo-
leczng rozpoczynaja swoja twor-
cza dzialalno$¢ nowatorska auto-
rzy pierwszych projektéw racjo-
nalizatorskich.

Tym wieksze slowa uznania

nalezg sie racjonalizatorom — Ja=
nowi Mincewiczowi, mistrzowi z
wydzialu montazu oraz Witeldo-
wi  Heredzie,

technologowi z

Roman Wilgocki

dziatu gléwnego metalurga, za .
trud opracowywania i zglnszema
szeregu cennych rozwigzan tech-
nicznych | usprawnien, ktore z

wielu przyczyn obiektywnych
nie mogly byé zastosowane w
produkcji WSK.
Racjonalizatorzy c¢i z uporem
godnym nasladowania staraja
sie rozwigzywaé trudne proble-
my techniczne na swoich odein-
kach pracy. Rzucaja ciekawe po-
mysly, zachecaja swoich wspél-
pracownikéw do -wspdéludziatu,
do organizowania brygad racjo-

nalizatorskich. Wi L.
‘'oto: E. Wesolowski

wydziatowi
gospodar

cie ekonomiki pracy komorki,
nie jest w stanie sam dokony-
waf: analiz, ktore mu przypisa-

Jest przy tym drugie zagad-

nienie — czy tylke ekonomista
powinien sterowaé procesem
najefektywniejszego gospodaro-
wania, stanowi¢ o ekonomice
procesu produkeji?

W wyjasnieniach prasowych

do uchwaly 224, podkresla sie, Zze
sluiba ekonomiczna to nie tylko
komérki pionu NE i funkcjonal-
nie podlegle im stanowiska eko-
nomistéw wydzialowych.

Kierownicy, ich zastepey i kie-
rownicy zmianowi, pracownicy
Sredniego dozoru technicznego
(starsi mistrzowie i mistrzowie),
technicy réinych specjalnosci,
planisci, pracownicy — bezpo-
§redni wykonawcy zadania pro-
dukcyjnego — wszyscy poprzez
rzetelne poprawne technicznie i
organizacyjnie wykonywanie
swoich obowigzkéw decydujg o
ekonomice produkeji.

Technolog przy opracowywa-
niu zagadnienia technologiczne-
g0 musi pamigtaé o jego opla-
calno$ci. Mechanik planujacy re-
mont maszyny musi opieraé¢ swe
zamierzenie na ustaleniu czy re-
mont ten ma uzasadnienie eko-
nomiczne. Nie wystarczy stwier-
dzenie techniczne o celowosci
remontu, bo obrabiarka jest nie-
sprawna.

Za potrzeba usprawniefi w sy-
stemie pracy stuzby ekonomicz-
nej przedsigbiorstwa przemawia-
ja jeszcze inne fakty.

Z *powolaniem ekonomistéw
wydzialowych, zobowigzano kie-
rownikéw planowania przy sze-
fostwach produkeji Smiglowea i
motocykla oraz kierownikow:
planowania ekonomicznego,
dzialu zatrudnienia i plac, dzia-
tu planowania kosztéw i analizy
cen -— do ,przeprowadzenia
analiz ksztallowania sie wskaZ-
nikéw wydzialowych i przedkla-
dania ich gléwnemu ekonomis-
cie przedsigbiorstwa wnioskéw
w celu poprawy planowania i
zarzadzania”.

Jezeli powstaly takie wnioski
lub inne, cenniejsze projekty, to
jednak bez zasadniczego wplywu
na ksztaltowanie sie niektérych
wskaznikéw oraz na usprawnie-
nie pracy samych ekonomistow
wydziatowych.

Kierownikow wydzialow zo-
bowigzano réwniez do oméwie-
nia (przynajmniej raz w miesig-

-7 R calymi kolektywami)
ksztattowania sie wskainikéw
ekonomicznych i wnioskowania

dalszej poprawy pracy na kie-
rowanych przez nich odeinkach
produkceji. Omawia sig, co praw-
da, te wskaZniki, méwi sie o
potrzebie usprawniefi. Chociaz
trudno o usprawnianie, o porzad-
kowanie czego§, czego si¢ nie

Apel

W dniu 18 lipca br. o gode.

w wydziale 360 zaistnial w‘ypadek
przy pracy, ktéremu ulegt ob. Lech
Nowak doznajgc otwartego zwich-
nigcia palea 1 reki lewej.

Poszkodowany pracujgc na frezar-
ce gornowrzecionowe] Hess wykony-
wal otwory w zeberkach (do lopaty)
umocowanych w specjalnym przy-
rzgdzie, W chwili wystapienia drgan
obrabianego zeberka — co wskazy-
walo, e mocowanie nie jest pewne,
poszitodowany wycofal narzedzie z
obrabianego przedmictu i nie za-
trzymujge obrotdéw wrzeciona, przy-
stapit do dokrecania $ruby regulu-
jace] docisk obrablanego przedmio-
tu, przy pomocy klucza plaskiego.

trakcie dokrecania w/w Sruby
(lewa reka) palec I reki lewej zna-
lazl sie na stycznej wirujacego fre-
za — ¢o spowodowalo otwarte zwich-
nigcie palca I reki lewej.

W czasie przeprowadzanego wstep-
nego dochodzenia powypadkowego
ustalono, ze:

1. Poszkodowany, z zawodu przy-
uczony $&lusarz, pracowat na topa-
tach metalowych, a na skutek sa-
mowolns czenia 5 dni robo-
czych, decyz]g kierownika

o
zostal
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O przyjeciu do Zasadniczej Szkoly Zawo-  stywaé znajomoSci, Wedrujac do réznych or-  wet omingia dwuznaczniki i zaZadala
dowej WSK decyduje szereg czynnikéw. ganizacji spolecznych, zaczynaja swoje zale wprost: P

a probiem
nosci

analizowalo, nie $ledzilo okiem
ekonomisty. W wydzialach pro-
dukeyjnych dominuje bowiem
ciagle pogoi za wskaznikami
iloSciowymi produkeiji.

Praca ekonomistéw wydzialo-
wych oraz okreslenie obowigz-
kow kazdego czlonka stuzby
ekonomicznej  przedsigbiorstwa
w systemie pracy i sterowania
ekonomiky produkcji — staly
si¢ w chwili obecnej zagadnie-
niem pierwszoplanowym.

Faktem jest bowiem, ze eko-
nomisei wydzialowi nie sg w
stanie prowadzi¢ nie tylko tych
rozleglych analiz, ale nawet tzw.
ksigiek wskaZnikéw, w zakresie
jaki im powierzono

Nie dostarczaja (bo skad) kie-
rownictwu wydzialdw potrzeb-
nych danych, informacji ekono-
micznych o pracy komérki.

Niektérzy z nich nie wykonuija
nawet czesci powierzonych za-
dan, lecz s3 obcigzani innymi
pracami np. planistycznymi.

Waina skadinad ilo§ciowa rea-
lizacja zadah sila rzeczy nadal
przeslania najwazniejsza dla
produkeji problematyke kosztow,
Taka ocen¢ problemu dajg sami
pracownicy pionu NE, dodajac
rowniez, ze ,niewykonywanie za-
dan przez ekonomistow wydzia-
lowych ma znaczenie drugorzed-
ne, za§ podstawowa przyczyna
tego stanu rzeczy tkwi w nie
doé¢ konsekwentnym rozliczeniu
wydzialow z brzydzielonych im
Srodkéw do realizacii zadafi”.

Nalezaloby zatem wyjaénié sobie,
kto powinien rozliczaé Srodki prze-

:mszane jako niezbedne wydzia-
lom?

Wierzvmy, e posiadajacy w tych
sprawach glos decvdujacy — glow-
ny ckonomista przedsiebiorstwa i
szefowie obu produkeji, doprowadzg

ie pr
rzetelnej analizy pracy ekonnmuldw
wprowadzenia mezbaﬂnyth zmian dn
istniejacego systemu ich pracy.
Ocenia kwalifikacje ekonomistow
i wustala potrzebe szkolenia, bieia-
cyeh  instruktazy, okr zasady
funkejonalnego kierowania pracy e-
konomlstbw w  wydziatach, przez
stuzbe NE
Chodzi pruniei nie lylkn o dobre
przedsiewzigcia, ale o BRA RO-
BOTE! A stawka jest b wysokl, o
czym wiedza najlepiej sami ekono-

misci.
Wi L.

Przede wszystkim za$ opinie lekarza i psy-
chologa o uczniu okreslajgce jego fizyczne
i psychiczne predyspozycje do wykonywania
okreslonego zawodu,

Opinie te zastepuja egzamin wiadomo§-
ciowy, ktorego przed przyjeciem do szkoly
nie ma. Zaklada sie¢ bowiem, Ze uczen legi-
tymujacy sig¢ Swiadectwem ukoriczenia szko-
ly podstawowej ma wystarczajacy zasob
wiadomosci potrzebnych do rozpoczecia
nauki w zawodowce. Sposrod uczniow, kto-
rzy przeszli zwycigsko przez badania le-
karskie i psychotechniczne, a wigc zdali po-
my$lnie pewna forme egzaminu wstepnego,
pierwszenstwo majg pracownicy i dzieci
pracownikéw WSK, mieszkaficy Swidnika

oraz osoby 2zmuszone do zdobycia zawodu

zlymi warunkami materialnymi.

Komisja kwalifikacyjna zloZona z przed-
stawicieli szkoly i wytwérni, przy osta-
tecznym ustaleniu listy uczniow® musi
réowniez braé pod uwage iloé¢ miejsc w
szkole. W roku biezacym na przyklad na
200 miejsc zlozono 450 podan. 250 os6b musi
wige rozpoczalé prace bez kwalifikacjii lub
czeka¢ do roku nastepnego, aby znéw ubie-
gaé sie o przyjecie do szkoty. Jest to zja-
wisko wielce martwigce z uwagi na to, ze
chlopey pozostawieni bez zajecia moga na-
streczaé  spoleczefistwu wiele  klopotéw.
Trudno jednak posadzi¢ w lawce kazdego,
kto chce si¢ uczyé. Mimo bowiem cigglego
zwiekszania iloSci miejsc w ZSZ (w roku
1962 ukonezylo ja 59 uczniow, w 1968 roku
juz 171), jest ich nadal za malo.

NajeczeSciej nie przyjeci do szkoly godza
sie z tym faktem. Czesto usiluja wykorzy-

od stéw: ,Ja jestem stary dzialacz, a dla
mojego dziecka nie ma miejsca w szkole”.
Coz — zastugi rodzicow nie pozostajg, nie-
stety w zadnym zwigzku ze zdolnoSciami
ich dzieci, Zdarzaja sie jednak niekiedy
— dobrze, Ze tylko niekiedy — préby nie-
uczciwego zalatwiania spraw zwigzanych z
przyjeciemi do szkoly. Stwierdzam to na
podstawie obserwacji poczynionych w Gabi-
necie Socjologii i Psychologii Pracy, gdzie

Go wy na to?

z urzedu przygladalam sie¢ nieraz bada-
niom. Oté rodzxce wujkowie, dziadkowie
chlopedw, ktorzy nie uzyskali oceny dajgcej
szanse przyjecia do szkoly, przychodzili do
pracownikow Gabinetu z takimi m.in. pro-

_ pozycjami:

— Moze jednak daloby sie co$§ zrobié, wie
pan jak jest..

— Czlowiek
reke....

— Drzisiaj pan mnie, jutro ja panu...

— Przeciez wszystko mozna zalatwié, trze-
ba tylko cheieé....

— Co$ pan taki nieuzyty..

— Panie, ja nie chee za darmo, ja sig¢ pa-
nu odwdzigcze... itp. itp. Jedna pani to na-

czlowiekowi musi is¢ na

.fraktuje powaznie.

— Przeciez moze pan dopisaé memu sy-
nowi kilka punktéw.

— Prosze pani, ale ja naprawde nie moge.

— Ja pana tak prosze, a pan taki nie-
czuly na wdzigki kobiece.

— A, tego to ja prosze pani nie wiem.

— A ito mozemy sprébowaé.

— Stanowczo nie nalezy to do moich obo-
wiazkow,

— No, to my sie jeszcze spotkamy, ja sie
panu odwdziecze!!!

Jeszeze inny pracownik przyniésl ze soba
czekolade, zakladal wiec z gory, Ze sprawe
zalatwi,

Takie i podobne propozycje nie sa oczy-
wiscie grozne, bo w Gabinecie nikt ich nie
Sygnalizujg jednakie
pewnosé pracownikéw na zalatwienie spra-
wy =z pominigciem obowigzujacych prze-
pisow.

Obserwujgc zachowanie ludzi, ktérzy do-
starezyli tych kilku przytoczonych przykia-
déw, mozna si¢ domyS$leé, ze wiele osob w
takich i innych sytuacjach postepuje podob-
nie. I wystarczy, Ze propozycja ,reka reke
myje” skierowana zostaje do czlowieka nie
potrafigcego jej sie oprze¢ — aby szybko
dobié¢ targu.

Wydaje sie, Ze sytuacja spoleczna jest
u nas dostatecznie ustabilizowana, a my na
tyle §wiadomi swoich obowigzkéw, aby nie
holdowaé¢ zasadzie ,jak sie da, to sie zro-
bi”. Sprawy mozliwe do zalatwienia mozna
rozstrzygngé na drodze uczciwego postepo-
wania. Mam nadzieje, ze zdecydowana wigk-
szo§¢ czytelnikéw przyzna mi racje.

ALICJA CHWALCZYK

W zwiazku
ktore i

z cyklem wywiadéw,
bedzi pod

Mgr inz. Jerzy Rebajn

Pamigtam doskonale sprawe tele-

zakladu, a jedmak

zaslugujacych
swoj3 postawa na szezegblne wy- prodi

rzednich. Funkcjonowanie

wspblnym tytulem: ,,Ciekawe twn. ich pmmmwuln wiele do Zvezenia,
rze”, cheielibyémy  zaprezemtowaé nasay ambicja bylo udowodnié, ze
ludzi na pozor tylke nie wyrbéinia- pod wzgledem konstrukeyjnym
jaeych sie spofrod =zalogi naszego wszystko est w porzadku. Sami

czefci wykonane na

J
wybieraliSmy
i po odrzuceniu wadli-

ukeji

dzinn;

REBAJNA. uncowmlm ZD. Jego ro-

réinienie. wych okazalo sie. ze pracuja dobrze.
Najezesciej nasi boh wid sami No cbi, lieili chodzi o te najbar-
nie zdaja sobie sprawy, jak wiele dziej eietk chwile, nalezy wspom-
im zawdzigezamy, dlatego tez przed- nieé ieuc!e o samym uruchomieniu
stawienie ich wydaje sie mie tylko prnﬂukejl Moc—zz. Pu :lly:h nocach
celowe, ale nawet k
Oto sylwetka mgr ini. JERZEGO nln. gﬂya chodzito o .Isll najszybsze

spuwﬂzeme nowych rozwinzan.
d w konicu udalo si¢ poko-

Svrlunkr:ylln. gdzie
ceum Ogolnoksztalcace.

skiej
oczywidcie
ing.

wydziat

mechanika.

ukom:xyt
Dalsze lata
to studia na Politechnice Warszaw-
ochodowy i
dyplom z tytulem mgr

O podjeciu pracy wladnie w WSK -

naé, rezultatem czego bylo uricha-
mianie produkeji seryjnej.

— Pracuje tow. spolecznie i to
z niebyle jakim skutkiem, moze
kilka stéw na ten temat?
Zaczynalem w Zwigzku Za-

Li-

PobozZne

Och, jakby to bylo dobrze —
zaczynala moja S$wiegte] pamie-
<i babcia, siedzqc 1w migkkim
fotelu i wyliczajge wszystkie
swoje poboine zZyczenia. Sy-
tuacja moja rozni sie od sytuacji
babei jak moje twarde krzeslo
od miekkiego fotela, ale nawet
na tym twardym krzedle zdarza
sie czlowiekowi pomarzyé.

»Och, jakby to bylo dobrze” —
myéle sobie, gdyby tak kazdy
Ig_emwﬂik obiektywnie ocenial

ﬂ—jmbw_'l IOW.JEIIZYdR:BAJN —decf- ;vodowyu*: Met{nowcé:ss pocnqtkow:

“h" - uje nieraz przypadek, Wraz gz kil- akoe m zaufania, niej czlone

Codziennie prwownll:y strazy p"em,ﬂowej »Ppraylap tych, kto koma kolegami przeczyvtaliémy oglo- Rady Oddzialowej. Prowadzitem réw=-
rzy ki 0 djeci esci b i i

y kr: roine pr nloty. Na zdje “; i moto- | szenie o mozliwosei zatrudnienia w niei w FKB Avia sekcje tenisa

cyklowe, ktbre usitowali wyniesé je. Plon tylko ;| WSK. Decyzja szybko dl tak pelni¢ funkcje

dnia pumt‘;lzﬁn vlu) ?wldniku. do dzisiaj. ;ilfkrm“i. 00P-42, mu‘k.d plany,

2 — Jakie 0 pierwsze wraze- esli chodzi o prace zawedowa, to

Foto: E. Wesolowski nie? R0 opracowywanie nnwe{ turystycznej

y 3 wersji motocykla z silnikiem o po-

—Ipmm.ntllé";'l :ej nie mialem jemnoédei 125 um‘l" Kl:‘d];y:o]ilacgm

i i i zamiaru ZOS! {1} w ‘o zale: nie i

nadaje), a ku usprawnieniv i mam na mysli oczywiscie okres kil- od nas, ale iallny nie zapeszyé, z po-

Zyczenia

swoich pracownikéw, dbat o ich
interesy, gdyby tak niektorzy
przelozeni przestali uzywaé
w»warsztatowego jezyka”, a pra-
cownicy omijaé przepisy BHP.
Jakie piekne byloby zycie, gdy-
by pracownik nie przebieral w
robocie jak w ulegalkach, gdy-
by przyrzqdy byly konstruowa-
ne nie gwoli rozrywce umyslo-
wej pracownikéw (co z tym dzi-
wem zrobié, do niczego sig nie

S

do mistrzow

wydzialu przeniesiony na stanowi-
o o mniejszych mozliwosciach za-
robku.
2. o mia
zarki gornowrzecionowej H(--:s x sin
pokazania roboty wyznaczony zostal
brygadzista z lopat metalowych
ob. Jan Siefiko, ktory nie zapoznal
poszkndowanego z instrukeja BHP

i nie nadzorowal pracy poszkodowa-
nego, gdyz, jak twierdzi, sam wyko-
nywal Zeberka na innym stanowisku,
z ktérego nie widzial stanowiska po-
szkodowanego.

3. Poszkodowany mnie potwierdzit
podpisem w kartotece kontrolnej
BHP, e zostal poinformowany przez
mistrza Wasaka.

4. Na drugiej zmianje brak bylo
mistrza wyznaczonego do nadzoru
nad tymi stanowiskami,

5. Na stanowisku brak instrukeji
BHP

6. Qslma wirujgcego freza zostala
uprzednio zdewastowana przez inne-
£0 pracownika.

7. Przeniesienie pracownika przy-
uczonego $lusarza do zawodu stola-
rza maszynowego mie odbylo sie nor-
malng droga. tj. wnioskiem przenie-

sienia i nie zawarto umowy o przy-
uczeniu do mowego zawodu.

8. Mistrz Wasak nie opracowal do-
tycheczas konspektu instruktazu z
zakresu BHP i nie potrati udowod-
ni¢ co bylo omawiane w czasie in-
struktazu, a co bylo praktycznie
demonstrowane,

Powyzsze fakty &wiadezg, Ze na
wypadek zawsze sklada sie szereg
przyczyn, szereg niedociggnieé orga-
nizacyjno-technicznych, ktére decy-
dujq o jego zaistnieniu.

Na pewno nie wszystkie niedocigg-
miecia zostaly wyZe] omowione, wie-
le z nich wykryje lub dokladnie]
Zakladowa Komisja Powy-

Podajemy ten komunikat w eelu
zwrocenia uwagi wszystkim zainte-
resowanym, aby grewidowali swoje
stanowiska i usuneli w pore wszyst-
kie mozliwe niedocizgniecia organi-
zacyjno-techniczne, zanim zaistnieje
wypadek.

Wszystkim mistrzom, ktorzy jesz-
cze nie opracowali konspektow,
przypominamy jednoczesnie o opra-
cowaniu konspektow do szkolenia z
zakresu BHP — zgodnie z' zarzgdze-
niem DN Nr 25-165/1.

utatwieniu roboty. Ile by mniej
stracono czasu i nerwow, gdyby
zatatwienie majprostszej sprawy
formalng, urzedowa droga trwa-
lo w naszej WSK, tyle, ile trwa
zatatwianie skomplikowanych
spraw przez znajomych i przy-
jaciol, gdyby tak ludziska uwie-

rzyli, ze do szkol dostajq sie
najzdolniejsi, ze majzdolniejsi
najszybeiej awansujq, zmienia-

jq stanowiska i stawka, Ze: jak-
by mam bylo lekko, gdyby tak
Avia przestala wreszcie braé
ciegi wtedy, kiedy powinna
wygrywaé (wtedy, kiedy powin-
na), @ my przezywaé przykre
niespodzianki.

»0Och, jakby byto dobrze”..

K. D.

L e e e e e e e e e e

ku lat, ale bardzo ciekawa praca do
jlkle.l zostalem natychmiast weiag-

Ets' jako konstruktor i mila kele-

ska atmosfera zrobily swoje. Po-
cmtkowo pracowalem, i ui
wspomnialem, na stanowisku kon-
struktora, m‘)inte] kolejno starszego
konstruktora, kierownika ° sekcii
konstrukcyjnej, a ostatnio kierowni-
ka biura konstrukeyjnego nadwozia.

— Jest tow. jednym 2z pra-
cownikéw, ktéremu moina zadaé
pytanie, jak wygladaly narodzi-
ny motocykla M06-Z2, jakie by-
ly trudno$ci i sukcesy z tym
faktem zwigzane?

— Niestety, przyszedlem do zakla-
du juz w ostatniej fazie przygoto-
waii produkeyinvch., to bvi  dudy
krok do przedu w porbwnaniu 2
produkowanym  poprzednio  moto-
cyklem M06, Jak zwykle w takich
wypadkach bywa, powstalo wiele
problembéw  konstrukevinych., ktore

trzeba bylo rozwigzaé natychmiast.

Ludzie dobrej roboty

daniem szczegbléw naleiy sie chwi-
lowo wstrzymaé. W zalozeniach jed-
nak jest, ie bedzie to wyréb w gru-
pie A.

— Jednym slowem czeka nas
mila niespodzianka. A jeéli cho-
dzi o prace spoleczng w per-
spektywie przyszloseci?

— Cheialbym dobrze wykonywaé
swoje nhowinxki I sekretarza OOP.

— Marzenia w Zyciu osobi-
stym?

— Wyjazd za granice, bardzo lubi¢
podrize.

Dzieku:lemy pxekme za mﬂa.
rozmowe, nic nam innego nie
pozostaje, jak Zyczyé dalszych
sukcesow w pracy i zyeiu oso-
bistym, a w zwigzku z tym byé
moze ponownego spotkania na
lamach naszej gazety.

Zofia Rejmak

W naszej stalej rubryce przed-
stawiamy dzisiaj Zofie Rejmak,
v:acujaca bez przerwy, od roku

1952 w dziale administracji na-
szej fabryki. Zofia Rejmak, jak
zgodnie stwierdzaja jej wspol-
pracownicy i kierownik dziatu
jest kolezefiska, solidarna, zaw-
sze chetn® do spelnienia wszyst-
kich pr6sh i polecen oraz nie-
zwykle uczeiwa, Jako pracowni-
¢y odpowigdzialnej za asenizacje
pomieszezen sanitarnych w budyn-
ku administracyjnym, nie raz
zdarzylo sie jej znajdowaé drob-
ne kwoty pieniedzy, zegarki i
inne osobiste drobiazgi pracow-
nikéw, ktbre natychmiast odno-
sila, do radiowezla. Ostanio zna-

lazla portmonetke z kwota okoto
siedmiun tysigcy zlotych. Prazynio-
sta ja do nludl.n zanim mnrtwio—
na jaca
wplacié pleuindu na wycieczke
zagraniczna zglesila swoja zgube.
Zofia Rejmak przyszia do nas ze
stowami: ,oglofcie szybko, e
znaleziono pieniadze, bo wiasci-
ciel moie zachorowaé ma serce”.
Uczeiwodé, doprawdy godna naj-
wyiszej pochwaly.

Zofia Rejmak za dobra prace
otrzymala szereg pochwal, dyplo-
my i nagredy pienieine, a takie
dwukrotnie awansowala.

(ac) ‘
¢
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Wszyscy oficerowie w szeregach
Klubu Iliice_rﬂw Rezerwy

Od kilku lat dziala w naszej
fabryce Klub Oficeréw Rezerwy,

zrzeszajacy — jak sama nazwa
wskazuje — oficeréw rezerwy
Wojska Polskiego, pracujacych

w WSK, W sklad zarzadu Klubu
wchodzg: inz.  Henryk Gole-
biowski (przewodniczgcy), Ta-
deusz Gajzler (zastepca), Wiktor
Perges (sekretarz), Ryszard
Roczniak (skarbnik), oraz Roman
Wallner, inz. Leopold Kuchn i
Jozef Wiciejewski (cztonkowie
zarzadu). Honorowym przewod-
niczacym Klubu jest dyrektor
fabryki inz. Aleksander Smolar-
kiewicz.

Klub prowadzi wéréd swego
grona rdinorodng dzialalno$é
majgeq na celu propagowanie
form obronnos$ci kraju. Organi-
zuje wiec strzelanie, odezyty
na tematy popularno-wojskowe
wyglaszane przez lektoréow in-
stytucji wojskowych i spotkania,
na ktérych klubowicze dysku-
tuja na interesujgce ich tematy.
Warto tu dodaé, ze wedlug kry-
teriow wojskowych nasi oficero-
wie uzyskali ze strzelania ocene
trzy plus, co nalezy uznaé¢ za
catkiem dobry wynik, jesli sie
weZmie pod uwage brak stalego
treningu. W wub. roku dwdch
czionkéw Klubu odznaczono
»Medalem za Zaslugi dla Obron-
no$ci Kraju”, a dwoéch awanso-
wano do stopnia porucznika.

Dzialalnosé Klubu
byé jeszcze szersza i bardziej
urozmaicona (np. wyjazdy na
wycieczki, laczace grzybobranie
z pokazem sprawnoSci czolgu
JWypozyczonego” z ktorej§ za-
przyjainionej jednostki wojsko-
wej), gdyby czlonkowie wykazy-
wali wiecej zainteresowania i
gdyby wszyscy oficerowie rezer-
wy chcieli zasili¢ szeregi Klubu.
Tymczasem mimo wzrostu przy-
naleznosci o 25 proec. w roku
ubieglym, dziala w nim tylko
jedna pigta wszystkich oficeréw
pracujacych w fabryce. Jedynie
dzial kontroli technicznej moze
sie poszczycié 100 proe. przyna-
leznoécia uprawnionych pracow-
nikéw do KOR.

Sprawy Klubu lezg w cen-
trum zainteresowania dyrekcji
fabryki. Poza udzielaniem kon-
kretnej pomocy finansowej umo-
zliwiajacej oplacanie prelegen-
tow, na jednym =z posiedzen
NTU zobowigzala kierownikéw

mogtaby

wydzialow do propagowania
wséréd swoich pracownikéw —
oficerow rezerwy WP, pozytecz-
nej dzialalnosci Klubu, zacheca-
jac ich tym samym do zasilenia
szeregéw Klubu. Natomiast na
jednym 2z =zebrain czlonkowie
OOP nr 15 postanowili zaapelo-
waé do wszystkich oficerow,
zrzeszonych w PZPR o wstapie-
nie do Klubu Oficeréw Rezer-
wY.

(ac)

Kioski nie spelniaja
swoje] roli

Na terenie mnaszej fabryki
znajduje sie dziewieé¢ kioskéw
sprzedajacych artykuly spozyw-
cze na drugie $niadania dla pra-
cownikow. Stoiska te prowadzo-
ne sg przez MSZIiZ w Swidniku.
Wyroby garmazeryjne dostarcza

kioskom  stolowka zakladowa,
prowadzona przez te samg spol-
dzielnie. Podczas zawierania

umowy MSZiZ zobowiazala sie
do dobrego zaopatrywania kio-
ské6w w pieczywo, wedliny, wy-
roby garmazeryine i papierosy.
Tymczasem wyrywkowe kontro-
le Komisji Handlu i Zaopatrze-
nia Rady Zakladowej, a takie
obserwacje pracownikéw pozwa-
laja stwierdzié, ze MSZiZ nie do-
trzymuje zawartej umowy. Przy-
kladowo: w hali 1 mialy byé
dwa kioski, jest tylko jeden. W
dniu 24 lipca br. tuz przed
przerwa Sniadaniowa i podczas
przerwy w kiosku w hali 3 byly
tylko slodycze i pieczywo, w ha-
li 2 réwniez nie bylo wedlin,
w hali 1 i w administracji
stwierdzono niedostateczna ilos¢
wedlin i wyrobéw garmazeryj-
nych. Tak samo bylo w dniu 30
lipca br. W kiosku hali 3 byly
tylko drogie konserwy, w hali 1
tylko slodycze i papierosy, w
hali 2, w administracji i w hali
wydzialu 36 znikome iloSci we-
dlin. Dobre zaopatrzenie kio-
skéw nalezy doprawdy do wy-
jatkow.

Ze zilym zaopatrzeniem Iacza
sie z pewnoicia zmniejszone
przydzialy miesa i wedlin do

stolowki zakladowej, ktéra za-
opatruje kioski. Jak nas poin-
formowano w Wydziale Handlu
Powiatowej Rady Narodowej w
Lublinie, miesieczny przydzial
wedlin dla stoléwki wynosi 1800
kg, konserw miesnych 300 kg i
migsa wieprzowego 800 kg. Tym-
czasem w czerwcu br. stoléwka
otrzymala wedlin tylko 1548 kg,
konserw miesnych 119 kg, mie-
sa wieprzowego 306 kg.

W lipcu bylo podobnie. Wedlin
dostarczono tylko 1571 kg, kon-

AAA

SMACZNEGO!.,
by sie p
tym, ktorzy kosze z pieczy-
wem pozostawili na brudnym
placu
Foto: E. Wesolowski

haial Aedrieas

A oto jeden z typowych przy-
kladéw nicoszezednej gospodarki
i balaganiarstwa., Rower wodny
powinien plywaé po J. Bialym,
a nie czeka¢ ai zniszezy go ko-
rozja

Fot: E. Wesolowski

serw 64,6 kg, migsa wieprzowe-

go az 1882 kg (byla mozliwosé
nabycia ze skupu) — i mimo to
w kioskach bylo zle zaopatrze-
nie. Poza zlym zaopatrzeniem w
kioskach sprzedawane sa arty-
kuly czesto zlej jakosci, a i sa-
me godziny otwarcia pozosta-
wiaja wiele do Zyczenia. Sytua-
cja taka trwa juz od kilkunastu

DOKONCZENIE ZE STRONY 1

stracji politycznej garstki sana-
cyinych politykéw. Wolnodé i

miesiecy. h 5
2 : Ikowite wyzwolenie Warsza-
Wszystko to wskazuje, zZe e A p
MSZiZ powinna ' natychmiast | W7 przyszio natomiast w kilka

miesiecy poiniej wraz ze stycz-
niowa ofensywa wojsk radziec-
kich i polskich, a péiniej przy-
szla nowa — sprawiedliwa wla-
dza ludowa.

uporzadkowaé sprzedaz drugich
énjadan albo zrezygnowaé z
prowadzenia bufetow. Tek bo-
wiem nadal byé nie moze, Ro-
botnicy traca wiele cennego cza-
su, naruszaja dyscypline pracy.
stoja godzinami w kolejkach i
nie zawsze zjedza w koncu
drugie $niadanie,

Wydaje sie, Ze usprawniajac
prace przed V Zjazdem PZPR,
nalezy zacza¢ od takich wlasnie
prozaicznych spraw, jak uczciwa
sprzedaz kietbasy.

Alicja Chwaleczyk

PRAWO DO NIEPODLEGLOSCI

Roéwniez w sierpniu 1918 roku
ze wschodu przyszio prawo do
niepodleglosci i wolnosci Polski.
Pierwsze pafistwo robotnikéw i
chlopéw — Kraj Rad, ktéry po-
wstal w wyniku Wielkiej Socja-
listycznej Rewolucji Pazdzierni-

, kowej

KARTKI Z KALENDARZA

obalilo rzady caratu.
Przywodca Rewolucji, Wlodzi-
mierz Lenin, w znanych Tezach
Kwietniowych przyznal Polsce
wyzwolonej spod .zaboru car-
skiego prawo do niepodleglosci.
Natomiast w sierpniu 1918 roku
ukazat sie Dekret Rady Komi-

. sarzy .Ludowych ZSRR o prawie

narodu polskiego do niepodleg-
tofci. Polska byla wolna, ale
wladze w niej objela burzuazia.
Los klasy robotniczeji i chlop-
stwa niewiele sie zmienil. Totez
w 1944 roku po powtérnym
uzyskaniu niepodlegloéci dzieki
zwyciestwu nad faszyzmem hi-
tlerowskim nar6d polski nie po-
pelnit bledu sprzed lat — sam
objal wladze w swoje rece.
(mak)

i\

PRZESWIETLENIACH

PRZESWIETLENIE PIERWSZE

Chor kontrolerdéw

My jestesmy kontrolerzy,

mini

Wiemy co do nas naleiy,
Dwu zaglgda, stucha trzeci,
A tu brak za brakiem leci.
Jeden robi, drugi knoci,
— Dokqgd to tek moi zloci

Montaz placze — montaz czeka

kaharecik

- Przyjdzie zostaé gdzie$ na lodzie, Moze by wreszcie tym zwyczajem starym,
Umyslita madra glowa stanela wiadza ze swoim radarem,
N\ — Bedzie praca bezbrakowa. I zakonczyla na wokandzie wreszcie
Te harce w miescie.
Kurtyna spada — zza kotary wysuwa sig reka z

glowica ultradiwickowa — siychaé tubalny glos:

Diabli biorq kierownika

A to Srubka — to drucik

I przez innych plan im uciekl
Ale nas mieszczescie bodzie

Kto ma chore cialo lub dusze,
To go wnet przefwietli¢ musze.

Glosu
Swidnika

PRZESWIETLENIE DRUGIE

Na scenie ukazuje sie dziadek — broda do
reku Kostur, w perspektywie widaé droge dolazdowsg

asa, w

-

Grzeczny byl nad podziw, rozdzielal tam cosik,
I na przelew puszezal czasem jaki§ grosik,
Lecz go czesto w dolku sieklo

Okropelne jakie§ pieklo.

Bylo juz kilke polamanych kosci,
Wiele gadania, tudziez wiele zlosct,
I nawet dziadek wraz ze swojg starq
Padt by ofiarg.

Gasnie Swiatlo, reflektor oSwietla tylko znak drogo-
wy, zza sceny grobowy gios

FRASZKA

Nie szalej kolego — a jusci
Bo Ci wladza nie przepuéci.

Kurtyna

do zakladu, na pierwszym planie znak ograniczajacy
szybko$§é p hanicznych do 30 kil trow

na godzine.

Ludek do pracy spieszyl klusem prawie,

Ten na WSK, inny znéw na Jawie,

Reszta per pedes kupg w brame wali,
Tak im sie pali.

Na drodze co to do zakladu wiedzie,
Co rusz to jedem na drugiego wjedzie,
Ludzi nie widzi, Kozak siaki taki

— Co mu tam znaki.

PRZESWIETLENIE TRZECIE

Na scenie lawa — Maciek lezy na nie] — wida¢ martwy
— tlum rozpacza Spiewajac:

0Oj dana dana dana, dana, dana.

My$lal, widaé naszla jaka$ epidemia,
Serce trza przeszczepiaé, lub inna anemia,
To pigulka to kropléwka,
— Zeby tak chociaz wisnidwka.
Oj dana dana dana, dana, dana.

Wiec litr spirytusu wnet sobie zbrakowat,
Wypil jednym duszkiem,

w rozdzielni sig schowat,

Odszed! cichcem w $rodku lata,
A duch po zakladzie lata.
Oj dana darna dana, dana, dana.

Taka to nauka z Maékowego Zycia,
Jak kio zdrowia nie ma niech unika picia,
Bo to najteiszego kladzie
— Zwlaszcza spirytus w zakladzie.
Oj dana dana dana, dana, dana.

FRASZKA Z MORALEM — ZALOBNIE

Po co$ ty Macku ugrzqzt w takim kramie.
Byli by cie najwyzej zwqchali na bramie.

— Kurtyna! — Kur..ty..na do jasnej... parasolki.

Umart Maciek umart — byl to chiop morowy,
Lecz do picia nie mial nazbyt tegiej glowy,
Odszedi Ci na drugiej zmianie,
Na to wieczne. spoczywanie. -

0j dana dana dana, dana, dana.

miast zglosi,
diabli.

— Nie mozna, inspicjent wyszedt do tego... no...
— Dzworncie zaraz do radiowgzla, niech sie natych-
co za skandal, a niech to wszyscy

Przeratona kurtyna spada.

Korund
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Za rok obchodzié bedziemy éwieréwiecze wyzwolonej Polski. Juz
teraz warto chyba pomysleé o zmianie tego kwietnego napisu

Foto: M. Wysocki

= ™
Drobiazgi
Fd - -
Swidnika
SKONCZYLO SIE
NA OBIETNICY

W Swidnickim chlebie nadal za-
piekane a3  szaurki, papiery i co
gorsze robaki réinego koloru i
wielkodci. Zgodnie z Fvezeniami ezv-
telnikéw wielokrotnie zwracaliSmy
uwage wladz miejskich na zla prace
piekarni. W swoim czasie sprawa
interesowal sie  réwniez KM PZPR
w_ Swidniku. W ub. roku przedsta-
wiciele  kierownictwn  piekarni i
Zjednoczonyeh Zakladéw Przemyslu
Piekarniczego w czasie zainicjo- \

wanego przez redakcje spotkania.
obiecali czysto§é wypiekow. Jak wi-
daé — skonczylo sie na obietnicy,

do MRN w Swidniku, Tym
wchodzimy o szezebel wyiej.
Powiatowa Rada Narodowa w Lu-
blinie zechce skosztowaé Swidnickie-
g0 chleba?

PRZEDSMAK TROPIKU

Bar ,Jarski’ w hotelu WSK nr 36
przy ul. Tuwima znany jest w mied-
* cie z dobrej kuchni. Tu na poezatku
segonu podaja dobre duszone grzyh-
I?.Dsmncme pierogi z owocami, do-
skonaly kompot. Tu zawsze moina
wypi¢ Kefir. €62 z tego, skoro w
lecie zjedzenie obiadu w malej sal-
ce jest wprost niemozliwe, z uwagi
ma_wporost tropikalna atmosfere pa-
nujaca w barze. Okna sa tu czesto
zamkniete z powodu przeciazéw,

razem

Dotychczas apelowaliSmy o pomoc l

a innero wietrzenia nie ma. Moze
LZG .Stare Miasto' zechca zainsta-
lowaé w barze wentylator, bo stali
konsumenei zaczna uciekaé do gor-
szvch, ale lepiej wietrzonych jadio-
dajni...

.
PALCEM W ZUPIE

..na przyvkiad do baru mlecznego
smZacisze™  prowadzonego rowniez
przez LZG ,Stare Miasto™, gdzie pra-
cowniea wydajaea positki niefrasobli-
wie ma oczach konsumentdw spraws-
dzala pewnego lipcowego dnija tem-
peraturge mleka wskazujacym paleem
prawej reki. A moze przed tym
dlubala w nosie?

RYZYRANCI

Rzemieflnicy naprawiajacy dach
na jednym z blokéw przy Placu
Koéciuszhi = siedziell na wysokodci

W nowym
m Kinie =

IEDAWNO pewien kie-
rownik wielce szano-
wanej komodrki zapy-
tany o przyczyne ziych
stosunkéw miedzy nim a
pracownikami, probowal udo-
wodnié, zé on jest nieskazi-
telny, a oni nieroby itp.
Szezegolnie za$§ takimi opi-
niami obciqzal  pracownice
dziatu, co pozornie wydaje sie
’ dziwne, bo 6w kierownik to
kawaler, a podobno tylko Zo-
naci majq uprzedzenie do plci
pieknej,
Nie wnikajqge jednak dalej
w prywatne sprawy kierow-
¢ nika, warto zwrocié uwage na
$ jego kariere zawodowq. W
ciqgu kilkunastu lat pracy w
WSK kierownik kilkakrotnie
powodu
personelu”, z
$ znaleé
Zawsze

zmieniat prace =z
niedobrego
nie mogt

jezyka.

ktorym
wspolnego

i e e T T S T P T S S

Sala widowiskowa na 540 miejsc.
Od 15 sierpnia z uwagi na remont
kina ,,Lot” begda tu codziennie wy-
Swietlane filmy.

Foto:

v

E. Wesolowski

jednak odchodzil na mnowe
kierownicze stanowisko.
Ostatnio na wniosek redakciji
»Glosu...” “postanowiono  bli-
Zej zainteresowad sie meto-
dami kierowania idealnego
kierownika. Powolana w tym
celu komisja stwierdzila, ze
sq one nie tylko dalekie od
doskonalo$ci, ale wrecz nie-

Pod cigzarem
wiasnych  wymagai

wladciwe. Sprawe oddano w
rece dyrekcji z wnioskiem:
nie zatrudniaé na stanowisku
kierowniczym.

Na tym historia jednego
kierownika zostala zakoriczo-
na, ale problem podobnych
metod kierowania opartych
na $miesznych nieraz wyma-
ganiach pozostal.

IEDAWNO bytem $wiad-
kiem rozmowy dwéch
sekretarek, ktorym sze-
fowie polecili zawsze mnosi¢

poniczochy i szpilki w pracy,
bo to elegancko i reprezenta-
cyjnie. Panie, bronige sie
przed tq do$é kosztownq i nie-
praktyczng elegancja popro= [
sily o specjalny dodatek do )
pensii.

Kierownik innej placéwki
czesto wyjezdzajgcy na rozne @
konferencje, narady  itp.
twierdzi, Ze on robi wszystko,
bo ma taki persomel, z kto-
rym nie moze pracowaé, mi-
mo, e personel ma wieksze ¢
niz on kwalifikacje.

Styszalem od zony mojego
kolegi, e w jednym z mniej-
szych zakiladow przemysto-
wych w Swidniku kierownik
wypedzil pracownika do do-
mu, bo o$mielil sie wej$é na
teren zakladu w Kkrawacie, a
inny przelozony z tego sa- y
mego zakladu zabronit pew-
nej pani pracowaé w rekawi-
cach ochronnych, mimo ze
przepisy bhp tego nie zabra-
niaja. Jak wiec widaé z po-
zycji kierownika moZna wy-
magaé duzo. Na tyle duzo,
Ze  wprost kompromitujqco
$miesznie!

(mak)
B T S S N S N N e -

Na basenie wprowadzono
sprzedaz obiadow

W bieigcym sezonie letnim,
bufet na naszej plywalni objely
LZG ,Stare Miasto”. Wraz ze
zmiang wilaseiciela, zaopafrzenie
bufetu znacznie si¢ poprawilo, a
zupeilna nowoScig sy sprzedawa-
ne tu obiady, przynoszone co-
dziennie w termosach z ,Lotni-
czej”. Jest to duzym udogodnie-
niem szezegélnie dla pracowni-
kéw korzystajacych z wypoczyn-
ku na basenie wprost po pracy
i w niedziele. Jednakze, pod roz-
wage pafi prowadzacych bufet,
dajemy propozycje usprawnie-
nia sprzedaizy obiadéw. W u-
palne dni, kiedy na basenie jest
duza frekwencja, przy bufecie
panuje prawdziwe zamieszanie.
Moze by na przyklad wprowa-
dzi¢ pisang informacje, gdzie
trzeba placié, a gdzie odbieraé
obiady.

Dobrze byloby réwniez prze-
strzega¢ punktualnoSci rozpoczy-
nania sprzedaiy obiadéw, glow-
nie w niedziele, kiedy wiekszo&é
wypoczywajgcych przychodzi na
plywalnie juz rano i okolo 14
nieraz bezskutecznie, usi-
luje zjes¢ obiad, nie przyniesio-

ny jeszeze z ,Lotniczej”. Pewni
jesteSmy, ze zwiekszy to zado-
wolenie konsumentéw i obroty
bufetu.

(ch)

Rozpica zdan

Sklep miesny MHD przy ul.
22 Lipeca. Szésty dzien sierp-
nia, godzina 16.00. Na dworze
upal. W sklepie nieco miesa i
wedlin, Olbrzymie lodéwki pra-
cujg, wzbudzajge zaufanie klien-
téw. Podchodze do lady, kupuje
pol kilo wolowiny, place i wy-
chodzg. Za p6l godziny wracam
z odleglego konca miasta.

— Sprzedal mi pan wprost
cuchnace mieso, w dodatku z ro-
bakami!

— Jakie?

— Z robakami?

— Nic tu nie widze.

— To sg robaki?

— To muchy. C6z to takiego?
Zwrdcié pani pienigdze?

Wychodzae ze sklepu zobaczy-
lam, jak moje mieso zgrabnie
rzucono na piefi. Mam nadzieje,
ze nie kupila go emerytka z
oslabionym wzrokiem i powonie=
niem. A juz zupelnie jestem
pewna nieuczciwosel sprzedawey.

(ac)

Zawiadomienie |

Zaklad Energetyczny w Lublinie podaje do wiadomosei, Ze najbliz-
sze bezposrednie inkaso naleinoéei za energie elektryczna na tere-
nie Swidnika przeprowadzone bedzie we wrze$niu br, Dla uniknie-
cia placenia jednorazowo znacznych sum (za cztery miesigce) pro-
ponujemy stosowanie przedplat za posrednictwem urzeddéw poczto-
wych na specjalnych drukach, ktére bezplatnie moina otrzymaé od
kierownika Posterunku Energetycznego w Swidniku, ul. Slawifskie-
go 8, codziennie od godz. 7 do 9. Wplaty dokonywane na te prze-
kazy sa wolne od oplaty pocztowej. Przed dokonaniem wplaty pro-
simy zapoznaé sie z informacja umieszczona na odwrocie przekazu.

Zaklad Energetyczny w Lublinie

trzeciego pigtra tui nad gzymsem,
bez ja Iwiek zabezpi i,
Wygladato to doprawdy  bardzo
grognie. Znamy skutecznizjsze spo-
soby samobdjstwa, jak spadanie z
dachu podezas wykonywania pracy,
Skuteczniejsze i nie narazajace skar-
bu panstwa na wysokie odszkodowa-
nia. Dyrekeja MZBM w Swidniku tez
Powinna o tym wiedzieé i nie do-
puszezaé do tak karygodnego lekce-
‘waienia bezpieczenistwa.

(chwal,)

Hol nowego kina. Widoczne na zdjgciu freski, w rzeczywistofci bardzo
kolorowe, wykonala artystka-plastyezka z Lublina — Barbara Wengorek.
W dniach od 18 do 20 br., w holu planuje sie zorganizowanie wystawy
filatelistyeznej, posSwigconej trzem wydarzeniom: 75 rocznicy powstania
ruchu filatelistyeznego w Polsce, 25 rocznicy powstania Ludowego Wojska
Polskiego i Swieta Lotnictwa, W wystawie wezmgy udzial 42 eksponaty z ca-
tej Polski, a w pierwszym i ostatnim dniu st beds i
we stemple pocztowe b
Foto: E. Wesolowski

SPACERRIEMN PO SWIDMEKICH LORALAGH
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Przed jesienng runda rozgrywek

Dohry sturt znaczy wiele

Kosci zostaly rzucone.. In-
nymi slowy terminarz, gier o
mistrzostwo III ligi piltkarskiej
zostal juz opracowany i zatwier-
dzony.

PrzegladaliSmy go u progu no-
wego sezonu z duzym zaintere-
sowaniem i nadziejg. W tym ro-
ku bowiem pilkarze ze Swidni-
ka postanowili walczyé twardo
o kazdy punkt potrzebny do zdo-
bycia tytulu mistrzowskiego.

Choéby tylko na 1 rok, dla
sportowych tradycji Lubelszezyz-
ny, dla historii naszego socjali-
stycznego miasta Swidnika, w 25
rocznice PRL.

Warszawianka - Avia
0:1 (0:0)

Pierwszy mecz w obecnym se-
zonie o mistrzostwo III ligi cen-
tralnej pomiedzy Warszawiankg
a Avia zakonczyl sie zwycie-
stwem Swidniczan 0:1. Bramke
dla Avii zdobyl Oryszko.

© oddaniu jui wkrétce do uivtku
hali sportowej piszemy dzié w odreb-
nym artykule. Warto dodaé, 2e w
ostatnim okresie czasu skupiono
przy budowie hali wszystkie sily,
tj. 50 wysoko kwalifikowanych ro-
botnikéw budowlanych, Po wyko-
naniu zadan grupa ta przejdzie do
prac przy budowie pawilonu ply-
wackiego.

PO -

W pierwszej rundzie rozgrywek
pilkarskich pilkarze masi gra¢ beda
w Swidniku z Wista Pulawy, Wibk-
niarzem (E6di), ze Zniczem Prusz-
k6w, Poloniy (W-wa), Ortem (Lbdi),
Gwardia (Olsztyn) i Ursusem (W-wa).
Na wyjazdach za§ z Warszawianka,
AZS-em (W-wa), Wibkniarzem Bia-
tystok, Stalg Krasnik, Legig IB,
Wiékniarzem (Pabianice) i Skra —
Czarna Bialystok,

Ryszard Petek — mistrz Europy W
wadze piébrkowej z Rzymu, odrzucil
definitywnie oferty Stali (Mielec) o
przejéciu_do tego klubu i postano-

-wil bronié w dalszym ciagu barw

Avii.
PO .

Jeszeze do kofica tegorocznego se-
#enu plywackiego mozna zapisywaé
na nauke plyvwania dziewczeta rocz-
nika 1956—58. Zgloszenia naleiy kie-
rowaé do instruktera plywamia —
Ryszarda Lipinskiego (na plywalni)
codziennie w godz. od 7—I18.

Zaszczytne to zamierzenie i
ambitny plan, ale trzeba pamie-
taé, Ze droga do wytknietego ce-
lu wcale nielatwa. Na przeciw
3 druzynom lubelskim: Avii,
Stali Krasnik i Wislty z Pulaw
staje dwie silne koalicje — war-
szawska i lédzka. W pierwszej
az 6 zespoléw — (Legia Ib),
Polonia, Warszawianka, Ursus i
Znicz), a w drugiej 4 (Widk-
niarz Pabianice, Widkniarz E6dZ,
Czarni Radomsko i Orzel). A je-
zeli dodaé do tego =zespoly z
Bialegostoku i Olsztyna, ktére
przeciez takie graja w naszej
grupie i takze sie licza, to jakie
wowczas horoskopy?

Co czyni¢, aby jak najlepiej u-
stawi¢ zespél, jaka przyja¢ tak-
tyke gry w pierwszej i drugiej
rundzie rozgrywek, kiedy osigg-
ngé szezyt formy, od kogo ocze-
kiwaé pomocy? Te i jeszcze wie-
le innych pytan, zadajemy dzi§
sobie chyba wszyscy,

My, to znaczy wierni kibice
Avii, sztab pilkarski klubu,
trener, dzialacze i kapitanat ze-
spolu.

Czy znajdziemy na nie odpo-
wiedz?

Jesli tak, to tylko chyba jed-
ng i zasadnicza. Awansu do I1I
ligi nikt nam nie jest w stanie
zalatwié. Ani okreg, ani inny
klub.

Zdoby¢ mistrzostwo grupy i
awansowaé do klasy wyzszej
mozemy wywalczyé jedynie sa-
mi.

Tylko w szlachetnej walce
sportowej mozemy wykazaé swa
wyzszos¢ nad innymi przeciwni-
kami.

Jedyng drogg do tego celu
jest praca organizacyjna i szko-
leniowa we wiasnym klubie, w
zwartym kolektywie, w ktérym
nie bedzie uciekinierow i karie-
rowiczéw, z wiasnymi, w pel-
nym tego slowa znaczeniu, za-
wodnikami.

Do uzyskania najlepszej lo-
katy w tabeli trzeba nam silnej
druzyny i rezerw, odpornoici
psychicznej calego zespolu, jak
najmniejszej ilosci kontuzji i
przystowiowego .lutu szczescia,
ktéry takze sie liczy.

Do zdobycia zaszezytnego ty-
tulu mistrza III ligi potrzeba
takze wiernych kibicow.

Lecz absolutnie nie takich,
ktérzy zrazaja sie od pierwszej
chwili tym czy innym niepowo-
dzeniem druzyny i groza ,rzu-
caniem ksigzeczek”.

Bo w sporcie, w szezegolnosci

w lidze pilkarskiej nie ma dru-
zyny, ktéra by sie nie potknela.

A zjawisko to zacbserwowaé
mozna od najniZzszej do najwyz-
szej klasy.

Znakomici i doswiadczeni
mistrzowie potrafia przegraé z
malo znanymi przeciwnikami.

1 aczkolwiek pilkarze nasi
startuja dzi§ do nowych rozgry-
wek pelni nadziei i optymizmu,
a przede wszystkim z myélg o
nawigzanie réwnorzednej walki
z najlepszymi druZynami w gru-
pie, to nie ma Zadnej gwaranciji,
drugiej prawdy czy przypad-
kiem nie przyjdzie im walczyé
przy koncu rozgrywek o prawo
pobytu w III lidze.

Bo w pilce noinej jak dowo-
dzi historia, wszelkie rachuby i
prognostyki jakie czgsto zawo-
dzg,

A to, ze bardzo wiele znaczy
od dobrego startu, to rdéwniez
szczera prawda.

I oby start naszych pitkarzy w
pierwszym meczu z Warszawian-
ka w stolicy wypadl jak najle-
piej. Zaciskajmy wiec mocno
kciuki i zapisujmy kazdy punkt.

Avia gola...
(E-k)

Hala sportowa
gotowa w 90 proc.

HReszta jest juz tylko sprawa
dziatu glownego  mechanika,
czeSciowo jeszcze stolarni i ,,In-
stalu” z Lublina”.

Te slowa powiedzial nam do-
kladnie kilka dni temu podczas
ogledzin hali, kierownik nadzoru
budowy Jan Sitarski.

1 jezeli powyzsza wypowiedZ
traktowaé serio, co czynié na
pewno trzeba, to' rzeczywiscie z
tego co obejrzeliSmy w hali po-
zostalo jeszcze obudowaé¢ jedy-
nie slupy i wiazary, a po otrzy-
manju mechanizméw zamoOco-
waé w oknach siatki, wykonaé
konstrukcje lawek bocznych i
ulozy¢ podloge. A potem juz tyl-
ko instalacje sanitarne i ze-
wnetrzny szlif tego masywnego
budynku. W tym ukladzie hala
sportowa Swidnika, ktéra zdol-
na bedzie pomieSci¢ na miej-
scach siedzacych 800 oséb (?)
oddana ma byé¢ do uzytku osta-

tecznie przy koficu m-ca pai-
dziernika br. a wiec w termi-
nie, o ktérym pisaliSmy juz w
poprzednim numerze naszej ga-
zety.

Skoro wiec u budowlanych co-
raz blizej ,zielonego wianka” na
szezycie (i ktorzy chwalg sobie,
co mnie czesto sie zdarza, dzial
zaopatrzenia — mprzyp. autora),
trzeba wiec i nam pokazaé naj-
lepszych budowniczych.

Za najlepiej pracujace przy
budowie hali sportowej brygady
uznano jak dotad:

brygade robét betoniarskich
— Czeslawa Wojciechowskiego,
brygade murarska — Czeslawa
Litwina, brygade ciesielska —
Antoniego Szpakowskiego, bry-
gade murarska Henryka Koscia
i brygade lastrykarzy — Stefana
Kobialki. O ludziach tych i ich
ofiarnej pracy jeszcze napisze-
my. (k-k)

XXV Miedzynarodowy Rajd

Tatrzaiski

Trzeba sobie otwarcie powiedzie¢ na wstepie, ze tak trudnej
trasy w tegorocznym XXV Miedzynarodowym Rajdzie Tatrzan-
skim nikt chyba nie przewidywal. Na kilka dni przed impreza
szezyty Tatr pokryl énieg, w dole za§ padal bez przerwy rzg-

sisty deszcz.

Nie trudno w takiej sytuacji o wprost oplakane rezultaty.
Juz po pierwszym etapie sposr6d 140 zawodnikéw sklasyfi-

kowano na mecie zaledwie 34.

Byt wsr6éd nich najlepszy z 44 startujgeych polskich zawod-
nikéw Jan Szezerbakiewez (FKS Avia). On tez jako zreszig
jedyny z Polakow dotrwal do kofica zawodéw i zameldowal
sie na mecie rajdu w ostatnim dniu zawodow.

Tak wiec jubileuszowy XXV MRT ‘przynibsl generalng
kleske polskim zawodnikom, a honcru. bxalp-czer_wonych bro-
nit z wielkim poéwieceniem na maszynie ra;dmye]_WSI.{, trz.y-
krotny zwyciezca tego rajdu najlepszy bez watpienia rajdowiec
naszego kraju — Jan Szezerbakiewicz.

-
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I 7 okazji V Zjazdu PZPR
i trwajacego konkursu
‘ czystoSei ~miasta wielu
mieszkaficow podjelo czy-

ny spoleczne
I Foto: M. Wysocki

Jedni lubiq kopaé pilke, inni
‘biegaé lub jeZdzi¢ ma motorach
rajdowych i choé w kazdym
sporcie istnieje troche ryzyka, to
jednak traktujemy to jako po-
2yteczne i zdrowe zajecie. Trud-
no jednak nazwaé takim zaje-
ciem wskakiwanie do pociggu
i jazde na stopniach. To zbyt
wielkie ryzyko, kfére juz wielu
przyplacilo Zyciem lub kalec-
twem. A mimo to, wielu mio-
dzieficow ryzykuje nadal. Jak
dlugo jeszcze?

Oto dosé czesto spoiykany obrazek wiejskiego pleneru, Zniwiarze,
konie, maszyny rolnicze i dziewczyna na meotorze WSK dowozaca
positki

www.bibliotekaswidnik.pl
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