Biblicteka w Swidniku

DLA UGCZGZENIA V ZJAZDU PZPR

ZALOGA WSh WYKONALA

Z0BOWIAZANIA WARTOSCI 13 MLN Zt0TYCH

Z OBRAD PREZYDIUM
RADY ROBOTNICZEJ

W polowie czerwca obrado-
walo Prezydium Rady Robotni-
czej nad szeregiem bardzo istot-
nych probleméw, z ktérych od-
notowaé nalezy analize wydaj-
nosci pracy i ksztaltowanie sie
§rednich plac oraz wprowadze-
nie uzupelnien do regulaminu
pracy w oparciu o propozycje
pracowni socjologii i psychologii
pracy.

Podczas obrad nad pierwszym
tematem porzadku dziennego
stwierdzono, ze powodem niskiej
wydajnodci pracy na wielu wy-
dziatach ~ jest miedzy innymi
dosé duza fluktuacja zalogi wy-
nikajgca z nieprawidlowej polity-
ki kadrowej, ktéra prowadzona
jest nie zawsze w sposob przemy-
§lany i dostosowany do potrzeb
zakladu.

Drugim problemem wigzacym
sie bezpofrednio z wydajnoscia
pracy to ciagle aktualna i dysku-
towana sprawa uczniéw i stazy-
stéw. Dobrze, ze wreszcie zaczg-
liémy zdawat sobie sprawe z te-
go, ze przeciez szybko postepuje
obecnie odmladzanie sie zalogi,
#e na miejsce starszych stazem,
doéwiadczonych pracownikow
przychodza mlodzi ludzie, czesto
nie przystosowani do warunkéw
jakie stawia przed nimi zaklad
takiej rangi jak WSK.

Co o nich wiemy? Naprawde
niewiele. Nie podjeto dotych-

czas szerokich, zorganizowanych
badan adaptacji uczniéow i stazy-
stow w zakladzie. Nie pokuszo-
no sie, aby zbada¢ kompleksowo
czy stosowane formy opieki zda-
ly egzamin, czy sa oni zdolni
osiggnaé zakladany procent wy-
robienia norm. Problem ten jest
niezwykle wazny dla wszyst-
kich wydzialéw produkeyjnych.

Jest oczywiste, ze od tego, w
jakim stopniu kolektywy wy-
dzialéw, mistrzowie, brygadzisci,
organizacje partyjne i mlodzie-
sowe otocza opieka milodych
pracownikéw, takie bedg w
wiekszofei wypadkéw ich wy-
nilis

Material przychodzacy do za-
ktadu jest na pewno surowy, ale
dofwiadezenie wskazuje na to,
ze przy odpowiedniej stworzo-
nej wokoél nich atmosferze szyb-
ko przebiegaja procesy adapta-
cyjne, Przykladem tego — jak
stwierdzono — jest wydzial 310.

Innym zagadnieniem dyskuto-
wanym w czasie tego posiedze-
nia to sprawa kuzni kadr dla za-
kladu jakim jest, a Scislej mo-
wige winna by¢é — Zasadnicza
Szkola Zawgdowa. Aczkolwiek
istnienie tej szkoly jest powaznym
zapleczem kadrowym, to jednak
niewielu wie ile uczniow, ktérzy
ukonczyli nauke w ZSZ od po-
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Rubryke zatytulowang ,Ludzie
dobrej roboty” prowadzimy na
lamach naszej gazety od daw-
na. Zawsze jednak ukazywaly
si¢ w niej notatki, artykuty lub
wywiady pisane przez pracowni-
kow redakcji. Po raz pierwszy
otrzymalismy list o czlowieku
dcbrej roboty podpisany przez
samorzgd robotniczy wydzialu
produkeyjnego. W liscie, ktory
podkresila dobrg prace spolecz-
na tow. Zygmunta Morawskie-
go, czytamy: ,, Tow. Morawskiego

Zygmunt Morawski

znamy wszyscy z jego ofiarnosci
i oddania pracy spolecznej. Tow.
Morawski zasluguje na wiele
sléw uznania, jego postawa jest
gddna nasladowania przez in-
nych. W dlugoletniej swej pracy
dal sig poznaé jako sumienny i
rzetelny pracownik naszego za-
kladu. Od wielu lat prowadzi z
ramienia rady zakladowej spra-
wy sanatoryjne i znany jest
wirdd pracownikéw z uczciwos-
ci w ich zalatwianiu. W wydz.
58 pracuje wiele osob dotknie-

Odznacrony Zlots Jubllenszrows Odznaks ZZMet.
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tych chorobg wibracyjna. Tow.
Morawski zaopiekowal sie ta
grupg ludzi i  systematycznie
wysyla ich na leczenie sanato-
ryjne. Czesto mozna spotkaé tow.
Morawskiego w wydziale 56 roz-
mawiajacego z robotnikami, in-
teresujacego si¢ stanem  ich
zdrowia. Pragniemy ta droga
podziekowa¢ mu za zaintereso-
wanie i opieke jaka otoczyl

nasz wydzial”.
List podpisal samorzad robot-
niczy W-56.

Zygmunt Morawski
Foto: E. Wesolowski

Zygmunt Morawski czlonek
PZPR ed 1954 roku, obecny
przewodniczacy zwiazkowej ko-
misji sanatoryjnej, pracuje w
WSK juz ponad 15 lat i od po-
czatku zaangazowany jest W
spoteczne zycie naszego zakladu
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Po slofice i odpoczynek...

Foto: St, Strelnik

Zespol do. spraw propagandy
wewnairzpartyjnej dzialajgcy
przy Spolecznym Oérodku Pro-
pagandy  Partyjnej w WSK
Swidnik, jak pisali$my, wréeil
do stosowanej ongi§ formy, ktorg
da rozmieszezone w 40 punktach
zakladu skrzynki pytan. Oczy-
wiscie. nie jest to nowa rzecz,
ale bardzo dogodna w uzyskiwa-
niu wielu cennych informacji na

ktore samemu wielokrotnie
trudno znalez¢ prawidlowa od-
powiedZz, Z  dotychczasowych

obserwacji wynika, Ze tylko w
niektérych skrzynkach znalazly
sie kartki z pytaniami i na nie
juz udzielano odpowiedzi.

Niestety, trzeba z przykroscia
stwierdzié, ze wieckszo&¢ skrzy-
nek Swieci pustkami. Czym to
wytlumaczyé? Na pewno nie
tym, ze wszyscy o wszystkim
wiedzg, ze wszyscy.sq doskona-
le zorientowani w sytuacii jaka
panuje w Swiecie, w kraju lub
w zakladzie.

To prawda, ze prasa, radio i
telewizja doSé szeroko infoermu-
je o aktualnych wydarzeniach,
lecz o wiele wiecej znaczy, bar-
dziej trafia do przekonania roz-
mowa z zywym czlowiekiem,
ktéry z racji swej funkeji, po-
zycji i wyksztalcenia potrafi w
sposob przystepny cierpliwie wy-
jasniaé i odpowiadaé na zadane
w takiej czy tez innej formie
pytania.

Jak wiele znaczy zywe slowo
moze posluzyé fakt, ze podczas
ostatniego NTU prelegent mo-
wiac o trudnych problemach z
dziedziny analizy ekonomicznej
potrafit nawigzaé bardzo Scisty
kontakt ze stuchaczami, potrafil
w sposéb prosty i zrozumialy,
nie pozbawiony lekkosei i dow-

_ czlonkéw zalogi

KT0 PYTA
NIE BLADZI

cipu rozstrzygaé zawile sprawy z
tej dziedziny zycia gospodarcze-
go. Szkoda tylko, Ze nie sluchali
go wszyscy kierownicy wydzia-
1ow, a z pewnoscia warto bylo.

Pisze o tym dlatego, ze zasadg
dobrego odbioru jest prawidlo-
wy spos6b popularyzatorskiego
przekazania informacji. Takie
mozliwosci dajg skrzynki pytan
i odpowiedzi, bowiem na zawar-
te tam pytania najczefciej odpo-
wiedZz udzielana jest w sposcb
bezposredni.

Nalezy podkresli¢é znamienny
fakt, ktéry daje wiele do mysle-
nia. Chodzi o to, ze wlaénie w
skrzynkach wydzialéow produk-
cyjnych znalazly sie pytania,
czego nie mozna powiedzie¢ o
budynku administracyjnym, w
ktérym przeciez sporo skrzynek
zawieszono, lecz kazda Swieci
pustkami. Czy wiec nie ma o co
pyta¢? Bardzo w to watpimy.
JesteSmy przekonani réwniez, ze
egzekutywy przy ocenie dzialal-
nosci OOP bedg i te forme braly
pod uwage, Jej rozwijanie sie be-
dzie $wiadezy¢, ze rozwija sie z
kolei jawno§¢ zycia partyinego,
ze watpliwoéci panujgce wérod
znajda wladci-
we_u‘j$gie i zostang prawidlowo
wyjasnione.

Trudno bedzie narzekaé kie-
dy$, Ze co$ tam bylo nie jasnego,
ze czego$ sie nie wiedzialo. Sg
przeciez mozliwo$ci i srodki, aby
takich stwierdzeni nie bylo. Tyl-
ko z tych mozliwosci trzeba
cheieé¢ i umieé korzystaé. ,Kto
pyta nie bladzi” — przyslowie
stare, a jak jednocze$nie bliskie
i prawdziwe, zwlaszeza, e w tak
butzliwych czasach zyjemy.

éganislnw Strelnik

i miasta. Przed komisjq sanato-
ryjna pracowal w socjalnej i
mieszkaniowej. Jest takie rad-
nym MRN, a funkcje te pelni
juz trzecia kadencje. Zygmunt
Morawski od wielu lat mieszka
w Swidniku. Jego zona Helena
pracuje w Wwydziale montaiu
motocykla, jeden z synéw jest
uczniem ZSZ, dwoje pozostalych
dzieci, uczy si¢ w 7 i 8 klasie
szkoly podstawowej. Zygmunt
Morawski, §lusarz z zawedu, jest
ogélnie lubiany i szanowany. Z
racji swojej pracy spolecznej
ma kontakty z wieloma ludémi
i to gléwnie z chorymi, potrze-
bujgcymi pomocy. Z wszystkimi
rozmawia uprzeimie, chetnie,
nawet kiedy zabieraja mu na te
rozmowy czas wolny od pracy.
Opiekuje sie nie tylko wydzia-
lem 56. Rownie serdecznie pod-
chodzi do innych pracownikéw.
Nie tak dawno na przyklad,
wspdlnie z sekretarzem OOP
wydz, 11-12, gdzie sg jak wiado-
mo warunki szkodliwe dla zdro-
wia, namoéwil 13 oséb na wyjazd
na 21-dniowe weczasy lecznicze,
z pelnym oplaceniem pobytu
przez rade zakladowa. O dobrej
pracy komisji sanatoryjnej i
jej przewodniczacym najlepiej
éwiadcza ponizsze fakty: w roku
1967 na 21-dniowe wczasy lecz-
nicze wyjechalo z naszego zakla-
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czatku jej istnienia pozostalo
w zakladzie, co robig i czy sg
zatrudnieni zgodnie z wyuczo-
nym zawodem, Takie stwierdze-
nie zostalo podyktowane tym, ze
dos¢ czesto obserwowano wy-
padki zatrudniania nowo przyj-
mowanych pracownikéw na sta-
nowiskach pracy zupelnie nie-
zgodnych z ich faktycznym, wy-
uczonym zawodem. Przykladem
tego moze by¢ fakt, ze tokarza
wyslano na przyuczenie do har-
towni, podczas gdy na innych
wydziatach dawal sie odczué
wyrainy brak tej wiasnie spec-
jalno$ci. Stwierdzono wiec, ze
istnieje konieczno§¢ blizszego
przyjrzenia sie polityce kadro-
wej w zakladzie i dziatalnosci
Zasadniczej Szkoly Zawodowej.
Ten temat ma sie staé przedmio-
tem obrad jednego z najbliz-
szych obrad Prezydium Rady
Robotniczej.

Tematem réwnie obszernie dy-
skutowanym podczas obrad Pre-
zydium RR byla sprawa uzupel-
niefi regulaminu pracy, ktéry
bedzie w poprawionej formie
przedstawiony konferencji Sa-
morzgdu Robotniczego do za-
twierdzenia. Uzupelnienia zapro-
ponowane przéz pracownie so-
cjologii i psychologii pracy do-
tyczyly gléwnie zastosowania
obok bodZcéw ujemnych wielu
form bodZcéw dodatnich zwig-

zanych =z nagradzaniem i wy-
réznianiem pracownikéw zakla-
du za ich pozytywne wyniki
pracy i za dobra prace spolecz-
n

3.

Najwiecej czasu poswiecono
regulaminowi okreélajgcemu wa-
runki  przyznawania odznaki
nZasluzonego dla WSK”. Po
wprowadzeniu szeregu zmian i
uzupelniefi propozycje zostaly
przyjete,

Wydaje sie, ze kierunek jaki
przyjeto przy zatwierdzaniu tego
rodzaju dokumeniéw jest pra-
widlowy, bowiem zawsze trzeba
pamigtaé, ze sprawy dotyczace
pracownikéw nie mogs by¢ bra-
ne tylko od jednej strony — kar
i nakazéw. Musi byé dostrzegana
i druga strona medalu nie mniej
wazna, a rzeklo by sie bardzo
wazna dla spraw ludzkich —
zwigzana z bodicami wyzwalajg-
cymii Swiadomos€, ze jest sie dla
zakladu potrzebnym i przez za-
klad docenianym. Ten aspekt o
charakterze wychowawczym ma
rowniez wplyw na prawidlowe
ksztaltowanie sie stosunkéw mie-
dzyludzkich.

Naleiy wiec z duzym zadowo-
leniem odnotowaé te decyzje, bo-
wiem one to z pewnofcig rzucsg
nowe &wiatlo na istniejgee w
wielu dziedzinach bledy i niedo-
patrzenia, wskazujac jednocze$-
nie na prawidlowe sposoby ich
usunigcia.

(8t.)

KALENDARIUM
1968

AZDEGO roku napotykamy wiele dat, kibre maja duie zna=
czenie dla naszego narodu, 1

tego Swiata. Datami sa r

ub sa wiele znaczace w skali ca-
i ul

lub ow wielkich

‘ OSTATNIM okgesie czasu dos§ czesto i obSzernie ‘mawi ‘sie
ma lamach prasy i W programach telewizyjnych o zadaniach
i roli socjologii w Zyciu calego spoleczenstwa zwlaszcza w re-

jonach szybk ego uprzemyslowiel
socjologa

szczegblnie interesuje rola

a i rozwoju urbanizacji. Nas
w _zakladzie przemyslowym.

Zadanie socjologa W tvm zakresie okreilil prof. Jan Szczepanski
w wywiadzie udzielonym redaktorowi ,Argumentéw” twierdzac, e
wlainie socjolog moie pokazaé donioslo$é takich problemow jak za-
gadnienie wydajnosei pracy, wplywu stosunkéw migdzyludzkich na

owsg wydajnosé i_

nia wiez

Foto: E. Wesolowski

— Jak w zwigzku z tym widzi
pan swoja role w zakladzie tego
typu co WSK-Swidnik i jak
poméglby pan okresli¢ swoja w
nim pozycje powiedzmy inaczej
— rol¢ i pozycje pracowni socjo-
logii i psychologii pracy?

Z tym pytaniem zwracamy si¢
do MGR RYSZARDA JANIKA
— socjologa Zakiadu.

— Pytanie bardzo szerokie —w
skréeie mozna powiedzieé, Ze
zadanie tego typu komérek ba-
dawczych polegaé winno na pro-
wadzeniu systematycznych ba-
dan nad calym szeregiem =zja-
wisk spolecznych zachodzgeych
w zakladzie przemystowym. Sg-
dze, ze w toku naszej rozmowy
sprawe te bede moégl ombwié
doktadniej.

— Jakie najbardziej pilne i

dila zakladu pr i

tatnk

ludzi, s3 nimi rocznice wielkich wydarzen historycznych lub faktéw,
ktére zawaiyly na losach §wiata, nauki i cywilizacji. Zawsze mamy
na wigledzie wlaéciwe uszanowanie tradycji, sieganie do ich po-
stepowych osiggnieé, sieganie do przykladéw, ktéorymi byli ludzie
zashuieni, tworey nauki i kultury itp.

Dilatego podajemy zestawienie rocznie, ktére przypadaja na rok
1968, aby moglo by¢ wykorzystane przez organizacje partyjne, mio-
driezowe, a szezegilnie dzialajace przy nich zespoly propagandowe.

Sadsliy t gr iy

bedzie duiz pemoea w ich pracy oraz

pozwoli 'na stale utrwalanie w pamieci nazwisk ludzi i faktéw hi-
storyeznych, ktére z wielu wzgledéw nie powinny nam byé obojetne.

A oto one:

120 lat temu
Manifest Komunistyczny

75 lat temu
Socjaldemokracja Kroélestwa Pol-
skiego i Litwy

50 lat temu
Utworzenie Armii Czerwonej

50 lat temu
Dekret Rady Komisarzy Ludowych
w sprawie ochrony zabytkéw kul-
tury i sztuki polskiej

50 lat temu
Dekret Rady Komisarzy Ludowych
0 anulowaniu rozbior6w Polski

50 lat temu
Wybuch rewolucji w Niemeczech

50 lat temu
Powstanie Komunistycznej Partii
Polski

25 lat temu
Gwardia Ludowa w walce z oku-
pantem niemieckim

25 lat temu
Zwiazek Walki Mtodych

25 lat temu
Bitwa pod Stalingradem

25 lat temu
Robotnicza Partia Polskich Socjali-

stow
25 lat temu

2 lat temu
Zwiazek Patriotéw Polskich
25 lat tem

w getcie war

u
Ludowe Wojsko Polskie
25 lat temu
Bitwa pod Kurskiem

25 lat temu
Bitwa pod Lenino
25 lat temu
Deklaracja Programowa PPR ,0 co
walczymy?™
500 lat termu
Jan Gutenberg
100 lat temu
‘Walerian Lukasifski

Adolf Warski
100 lat temu
Edward Abramowski
75 lat temu
Marceli Nowotko
75 lat temu
Wiodzimierz Majakowski
50 lat temu
Jan Strozecki
25 lat temu
Hanka Sawicka
25 lat temu
Teodor Duracz
25 lat temu
Stanistaw Skrypij
25 lat temu
Wiadystaw Sikorski
25 lat temu
Janek Krasicki
25 lat temu
Alfred Lampe
15 lat temu
Julian Tuwim
15 lat temu
Konstanty Ildefons Galczynski
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du do réznych miejscowosei Pol-
ski 126 os6b, a do sanatoriow 154
osoby. Wielu skierowanym, szcze-
golnie tym, ktérzy pracuja w
warunkach szkodliwych dla
zdrowia jak i malo zarabiajg-
cym oraz posiadajacym duZe ro-
dziny oplacono pobyt na lecze-
niu i zwrdcono koszty podrézy.

W ub. roku wydano na ten cel
70 tys. zt (w tym 40 tys. z fun-
duszu zakladowego i 30 tys. ze
zwiazkéw zawodowych). Faktem
jest réwniez, ze Zygmunt Mo-
rawski zabiera corocznie dla na-
szych pracownikéw blisko 70%
wszystkich skierowafi bedgcych
w dyspozycji Zarzadu Okregowe=
go Zwigzku Zawodowego Meta-

lowcéw w Lublinie, ()

prace wykonuje obecnie pra-
cownia?

— W chwili obecnej pracownia
przezywa okres szczegoélnie in-
tensywnej dzialalnoSci. Jest to
zwigzane z przyjeciami do Za-
sadniczej Szkoly Zawodowej
istniejgcej przy naszej WSK.
Kazdy z kandydatéw do ZSZ
przechodzi selekcyjne badania
psychologiczne. Je$li si¢ weimie
pod uwage ilo§¢ kandydatow
(400 os6b) i warunki kadrowe i
materialne w jakich dziala pra-
cownia, to mozna stwierdzi¢, ze
pracy jest bardzo duZo. Cieka-
wag inicjatywa, o ile mi wiadomo
pierwsza tego typu w naszym
kraju, s badania nad pracowni-
kami kontroli technicznej. Cho-
dzi mianowicie o to, by sfor-
mulowaé rejestr cech psychofi-
zycznych i spolecznych jakie wi-
nien posiadaé kandydat do te]

realizacje podstawowych zadan gospodarczych,
pol j zakladu pracy iip.

" nietatwej i odpowiedzialnej pra-

cy. - Jednocze$nie w.  wyniku
wspomnianych  badan  chcieli-
bySmy zebraé baterie testéw,
przy pomocy ktérych dokony=-
wano by badan selekcyjnych
kandydatéw do pracy w NKT.
Interesuja nas rowniez warun-
ki pracy brakarzy. Badania sg
nie zakoficzone, jednak mozZna
powiedzieé¢, Zze na ogél brakarze
pracujg w niesprzyjajacych wa-
runkach.

Na nas spada rowniez caly
kompleks prac zwiazanych z ra-
cjonalizacjg gospodarki kadro-
wej. Jest to wachlarz spraw
bardzo szeroki, gdyZz obejmuje
na jednym krancu problemy tak
ogbélne jak rejonizacja zasobdw
sily roboczej,a z drugiej — spra-

Np. mimo naszych usilowafi
nie udalo si¢ wprowadzié znor-
malizowanych arkuszy Zyciory-
su i podania, jak réwnie: nie
udalo’ si¢ nam mimo usilowan
usprawnié sposobu zalatwienia
rozwigzania umowym o prace,
przez zaklad.

Prowadzone sy fe: badania
dlugofalowe nad przyczynami
fluktuacji, selekeyjne badania
nowo zatrudnionych w szeregu
zawodach i wiele innych prac,
ktorych nie wymienie ze wzgle-
du choéby na cierpliwosé czy-
telnikéw i brak miejsca.

— Czy obecny uklad organiza-

cyjny tej placéwki odpowiada
1 dani ktore

wYy 5
przed nig postawiono?

— Pytanie jest z rzedu trud-
nych. Zadania pracowni syste=
matyecznie wzrastaja, natomiast
warunki w jakich pracownia
istnieje nie ulegajg zmianom,
chyba, ze do zmian zaliczymy
zuzywanie si¢ przyrzadéw i wy-

500)

ROZMOWA
LOGH |

wy wewnatrzzakladowej gospo-
darki kadrami, systemu oceny
i awansowanie pracownikéw,
adaptacji nad wylonieniem ka-
dry rezerwowej nowo zatrudnio-
nych i stazystéw itp. Kaidy z

wymienionych probleméw skla-
da sie jeszcze z szeregu zagad-
niefi szczegblowych, ktoére wy-
magaja zalatwienia, a to nie jest
rzecay latwa.

B. Rézafniska — psycholog zakladu.
Foto: E. Wesolowski

posazenia. Dwuosobowa obsada
Pracowni boryka si¢ z calym

szeregiem spraw administracyj- -

no-gospodarczych warunkujg-
cych sprawne wykonywanie za-
dan. W chwili obecnej sprawy
strukturalno-organizacyjne nie
sa dostatecznie uporzadkowane,
odpowiednie rozdzialy ksiazki
stuzb i schematu organizacyjne-
go przedsigbiorstwa nie sa ade-
kwantne do istniejacej obecnie
sytuacji i do roli jakg maja
spelniaé w przyszloSei Pra-
cownie Analiz Spolecznych.

Sumuijge, naszym zdaniem sy-
tuacja w tej dziedzinie nie jest
zadowalajaca. Zresztg na mozli-
wosé wykonywania rosngcej
ilo§ci zadan rzutuja bardzo
moeno wiasciwe warunki lokalo-
we, wyposazenie i przede wszyst-
kim sytuacja kadrowa. Mozna
émialo powiedzieé, e w naj-
blizszym czasie istnieje koniecz-
no§é rozwoju kadrowego naszej
pracowni i czeSciowej wymiany
wyposazenia, w przeciwnym wy=-
padku wykonanie wszystkich
natozonych zadafi staje pod zna-
kiem zapytania.

— Czy i w jaki sposéb praca
socjologa w zakladzie Jjest w
stanie skufecznie oddzialywaé
na prawidlowy uklad stosunkiéw
miedzyludzkich oraz korelowaé
Jje z procesami produkeji.

— Pytanie dotyka tak powaz-
nego i rozleglego problemu, Ze

Niepokojace wprost ziawisko
cigglego przekraczania ,limitu”
brakéw, przyjetego.umownie za
dopuszczalny dla okreslonych
warunkéw technicznych produk-

cji w wydziale narzedziowni
W02, szczegblnie w czwartym
kwartale ubieglego roku — po-

stawila w stan pogotowia dozér
techniczny, kierownictwo, aktyw
wydzialowy, a takie kierownic-
two kontroli technicznej.

Na podstawie przeprowadzo-
nej analizy procesu produkcii
narzedzi specjalnych I przyrza-
doéw stwierdzono, Ze informacja
o brakach, usterkach, o dokony-
wanych poprawkach,  ktoére
zwigkszaja koszty wytwarzania,
obnizaja jakos¢, a przy tym ma-
ja zasadniczy wplyw na zaklé-
cenie rytmicznoSci produkcii
przedsiebiorstwa — byla niewy-
starczajgca. Docierala zbyt p6i-
no do #Zrédel przyczyn powsta-
wania brakéw, do ludzi, ktérzy
wyciagneli by z tej informaciji
odpowiednie wnioski i zaczeli
przeciwdzialaé negatywnym zja-
wiskom.

Nieskuteczng na przyklad i
wrecz krytykowana byla stoso-
wana dotychczas w W02 forma
okresowego informowania pra-
cownikébw o powodowanych
przez nich brakach, usterkach,
bledach wykonawczych. Obszer-
na statystyka usterek i brakéw
narzedzi i oprzyrzadowania po
upiywie miesigca i wiecej, byla
przedmiotem fachowych dysput,
nierzadko 2z pominieciem naj-
istotniejszych szczegdélow.

Wprowadzono najpierw préb-
nie, a pézniej jako zasade biezg-
ce analizowanie i omawianie z
pracownikami stwierdzonych w
ostatnich dniach usterek i ble-
déw wykonanych mnarzedzi i
przyrzadéw. Dwa razy w mie-
sigcu odbywajg sie poszczegdl-
nych gniazdach obrébezych po-
el T Tstrnkta-

zowe,

Na rezultaty nie trzeba bylo
dlugo czekaé. Juz po uplywie
miesiaca ilo§¢é brakéw i usterek
zmalala w stosunku do miesie-
¢y poprzednich o okolo 35 pro-
cent.

Niemaly wplyw na ustalenie
sie poziomu ilosci brakéw i ko-
niecznych do wykonywania po-
prawek, ma réwniez inicjatywa
wydzialowej komérki kontroli
technicznej WKT-02. Aktualizo-
wane na biezgco tablice, w spo-

Przeciw
usterkom
orga

s6b graficzny sygnalizuja, o ile
zmalal, czy tez wzrést wskaznik
brakéw.

To sg te pierwsze cenne ini-
cjatywy dozoru technicznego, ak-
tywu, kierownictwa wydzialu i
wydzialowej kontroli technicz-
nej. Przedsiewziecia majace na
celu uzdrowienie sytuacji w za-
kresie poprawy jako§ci i uzy-
tecznoci oprzyrzadowania dla
potrzeb produkcji.

Tu mozna jui méwié o przy-
kladach ,,dobrej roboty”, uspraw-
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Kandydat na ucznia do ZSZ podczas badan pewnosci reki, na przy-
rzadzie zwanym tremometrem stalym.

Foto: E. Wesolowski

PRAGOWNI

PSYGHOLOGI PRAGY

trudno go oméwié szczegblowo,
ogranicze si¢ wiec do wskaza-
nia trzech grup metod, ktérymi
to oddzialywanie moze sig od-
bywaé.

1. Badanie przebiegu podsta-
wowych proceséw spolecznych
zachodzacych w  przedsigbior-
stwie i przekazywanie wynikéw
oraz projektéw programoéw dzia-
lania na nich opartych orga-
nom KSR, Komitetowi Zaklado-
wemu PZPR, Radzie Robotni-
czej 1 Zakladowej i organom
administracji zakladu.

2. Prowadzenie szkolenia ka-
dry kierowniczej, sredniego do-
zoru technicznego w zakresie
ksztaltowania prawidlowych sto-
sunkéw migdzyludzkich.

3. Ciagle, codzienne wspél-
dzialanie w zaltatwianiu spraw
ludzkich, stuzenie radg i pomoca
w tych sprawach organom ad-
ministracji i instancjom spo-
lecznym.

Naszym zadaniem szczegblnie
waznym jest pierwszy kierunek
dzialania ze wzgledu na to, Ze
pozwala ksztaltowaé i kontro-
lowaé procesy spoleczne, a nie
tylko ,gasi¢é pozary”.

— Czy wyniki uzyskiwane
przez pracownie sluig tylko sa-
mej produkecji czy tei mogg po-
magaé w ustalaniu prawidlowej
polityki organizacji partyjnej
oraz organizacji masowych i
spolecznych?

— Z tego co powiedzieliSmy
wezeénie) wynika, jak waing
dla Pracowni jest 2Zyczliwa
wspolpraca instancji organizacji
polityeznych i spolecznych. Ko-
rzyéci sa obopolne, nasze bada-
nia pozwalaja na podejmowanie
bardziej adekwatnych decyziji,
natomiast najsluszniejsze nawet
postulaty psychologa czy socjo-
loga beda tylko $wistkiem pa-
pieru, jesli nie zyskaja poparcia
organéw KSR. W sumie praca
na korzysé organizacji partyj-
nej, zwigzkowej i samorzadu ro-
botniczego powinna byé jednym
z czolowych zadah Pracowni.

— Pan i pani Réiadska
uczestniczyliScie w konferencji

anej przez Zj
nie Przemyslu Lotniczego, w kté-
rej udzial wzieli wszysey socjo-
logowie i psy zatrud-
nieni w podleglych zakladach.
Jakie jest poklosie tej narady 1
czego naleiy oczekiwaé, jesli
idzie o dalszy rozwéj pracowni.

— Konferencja w Szezyrku
nakreélila zadania stojace przed
Pracowniami istniejgcymi w na-
szym Zjednoczeniu. JednoczesSnie
ukazano perspektywy dalszego
pomyélnego rozwoju komoérek
psychosocjologicznych, ktére w

hol s

przyszloéci majaq zostaé przeor-
ganizowane w Dzialy Analiz
Spolecznych podporzadkowane

dyrektorowi naczelnemu, a W

nianiu organizacji pracy w wy-
dziale.

A wicle wydzialow, ktére bo-
rykaja sie z podobnymi proble-
mami stosuje metode wyczeki-
wania, meze znajdzie si¢ w
przedsiebiorsiwie taka komérka

brakom,

i zlej
nizacji
organizacyjna, ktéra przejmie od
gospodarza wydzialu jego inicja-
tywe i zacznie cudza robote
usprawniaé.

Ale w W-02 poprzestano na
tych dwu przykladach. ZEaczac
akeje zobowigzan zalogi dla
uczczenia 25-lecia PRL z naj-
pilniejszym do rozwigzania w
wydziale narzedziowni proble-
mem brakéw — opracowano
diugofalowy program prac W
tym zakresie. Postanawia sig
miedzy innymi caly szereg kry-
teriow i warunkow, ktérych

spelnienie upowazni¢ ma kierow-
nictwo wydzialu do przyznania
pracownikowi specjalnej oznaki
wytworey wyrobéw dobrej ja-
kosci.

Podejmuje sie szeroko zakro-
jong propagande wizualna, za-
mierza powolywaé w wydziale
brygady produkeji bezbrakowej.

QOddzielne przedsiewziecia po-
dejmuja zorganizowanie wspol-
zawodnictwa pomiedzy zalogami
odnoénych gniazd produkcyjnych
wydziatu.

Powodzenie tych pozytecznych
i dobrze pomyslanych przedsie-
wzie¢ zaleieé bedzie oczywiscie
od konsekwentnego realizowane-
go z uporem dzialania. Od tego,
czy zamierzenia te skorczg sie
na glofnym sygnale przystapie-
nia do akcji porzadkowania
form pracy, czy tez rozbudza w
umystach i sercach catej zalogi
zapal do usprawnienia organi-
zacji swojego odcinka pracy,
udoskonalenia jej metod, dadza
konkretne efekty w postaci bez-
blednie wykonanego, bezuster-
kowego oprzyrzadowania dla po-
trzeb produkcji. WL L.

sprawach merytorycznych pra-
cujace na rzecz organdéw Konfe-
rencji Samorzadu Robctnicz_ego.
Postanowiono utworzyé w Zjed-
noczeniu pracownie WZOrcowe.
Wlaénie nasza Pracownia zostala
wytypowana do tej roli Jest
niewatpliwie przyjemne wyrdz-
nienie, niemniej wiaze sig z ko-
niecznoscig przeprowadzenia
okreslonych zmian organizacyj-
nych i w wyposazeniu Pracowni.

— Jaki jest program dzialania
na najblizszy okres?

— Jak juz powiedzialem, w
Szezyrku postawiono nam naste-
pujace zadania:

1. Sformulowaé i wdrozyé sy-
stem oceny pracownikéw i wy-
laniania kadry rezerwowej.

2. Zabezpieczaé prawidiowa
realizacje polityki kadrowej po-
przez wspbludzial w opracowy-
waniu dwuletnich planéw gospo-
darki kadrowej.

Oczywiscie sa to nie zadania,
lecz kompleksy zadan sklada-
jace sie z calego szeregu zamie-
rzefn szezegbélowych.

Dziekujac za rozmowe Zyczy-
my pomyélnej realizacji trud-
nych zadan jakie postawiono
przed Pracownia.

Rozmowe przeprowadzil
Stanislaw Strelnik
————— T TCSESTER

Na lamach ,Glosu Swidnika™
od pewnego czasu rozpoczeliSmy
dyskusje, ktérej istota sprawy
w sposob bezpoéredni wigze sie
z organizacja pracy, posrednio
za§ z prawidlowym ukladem
stosunkéw  miedzyludzkich w
przedsi¢biorstwie. Powodowany
artykulami Zbigniewa Zolkiew-
skiego postanowitem, choéby z
grubsza przyjrzet¢ sie, jakimi to
drogami dokumenty obiegaja od
chwili ich poczecia do chwili
catkowitej realizacji.

Popularyzujemy osiagnigcia
naszych racjonalizatordw

Codzlennie, racjonalizatorzy
WSK zglaszajg 6 projektéw no-
wych rozwigzan technicznych,
konstrukcyinych usprawnien w
procesie technologicznym wy-
twarzania.

Codziennie, 2 projekty racjo-
nalizatorskie lub wynalazcze zo-
stajg zastosowane w produkeji.
Nie zawsze mamy okazje poznaé
tych ludzi, przyjrzet sie w ja-
kich warunkach tworza swoje
pomysly, co usprawniaja. W sta-
lej prowadzonej od dawna ru-
bryce poswigconej racjonalizato-
rom i wynalazcom wytwdrni,
staramy sie popularyzowaé ich
godne nasladowania postaci, mé-
wié o najnowszych projektach.

Zamieszezone obok zdjecie
przedstawia osiagniecia Czesla-
wa Raszezewskiego i J. Bystr-
ka — szlifierke specjalng do
ostrzenia frezéw.

Na uwage zasluguje nie tylko
pomyslowoé racjonalizatorska,
lecz réwniez fakt wykonania
prototypu tej szlifierki wlasny-

mi silami, samodzielnie, przy
minimalnym nakladzie kosztéw.

Zbigniew Fuehs — konstruktor
z dzialu TK-M jest autorem
CIAG DALSZY NA STRONIE 5

i

no za sluszne, bowiem ani nie
odwolano sig, ani w jakikol-
wiek inny sposob nie zakwestio-
nowano stusznoSci tej instrukeji,
nie ulegla ona rownie deaktuali-
zacji, Skoro tak, to co spowodo-
walo nagla koniecznosé wydania
nowego polecenia w tej sprawie,
ktérym jest projekt polece-
nia DN z dnia 31 maja 1968 ro-
ku. Czy wiee nie byloby siusz-
niejszym dokonanie rozliczenia,
przez NH z realizacji zawartych
w instrukcji polecen, a nie apro-
bowanie niewykonania i inspiro-
wanie wydania przez DN nowe-
go polecenia, ktore mimo, ze po-
woluje si¢ na instrukcje, ale
przeciez powtarza zawarte Ww
niej sformulowania. Moznaby
sgdzié, ze w ten sposdb ucieklo
sie przed mozliwoscia napotka-
nia konsekwencji, ktére moglyby
wynikngé z nierealizowania po-

wszystko zacznie sie od nowa.
Uwazam jednak, Ze z-ca dyre-
ktora do spraw technicznych ma
zupelna racje, bowiem swoja
dowcipna dekretacja dat do zro-
zumienia autorom karty, ze dy-
skutowaé mozina, kto wreszcie
ma racje wykonujge jednoczes-
nie robote.
PRZYKEAD 3

W programie dzialania przed-
sigbiorstwa w punkcie 9 czesci
III, a dzialo sie to po VII Ple-
num KC — znalazlo sie polece-
nie skierowane pod adresem
NKT zwigzane z regeneracjg i
legalizacja manometréw i wa-
kuometréw. OczywiScie zalecono

zorganizowanie specjalnej ko-
mérki przy izbie pomiaréw
NKT.

Termin realizacji okreflony

zostal na dzien 31 grudnia 1967
r. Trzeba przypomnieé, ze jui w

DZIWNE DROGI DYREKTORSKICH
POLECEN CZYLI RZECZ 0 OBOWIAZKACH

Nie bede twierdzil, Ze w takim
przepisow polecefi nie
trafi si¢ jedno nie z tego lasu,
gdzie§ zablgkane — odnalezione
przypadkiem, lub tez idace w
zapomnienie. Moze sie oczywis-
cie i to przytrafi¢. Trzeba jed-
nak stwierdzié, ze sq takie wy-
padki, ktore albo wywoluja po
prostu u$miech lub Swiadcza o
stosowaniu nieladnego nowo-
tworu slownego zwanego ,sSpy-
chotechnikg”. Jefli tak sie dzie-
je, to objawy tego typu winny
staé sie sygnalem alarmowym,
ze co$ tu nie gra i ze trzeba pod-
jaé szybkie dzialanie, aby wy-
dawane — stuszne polecenia nie
staly sig kiedys niepotrzebnym
zgrzytem, aby nie byly tylko
same dla siebie. Nie chce sie
rozpisywaé o tym, ze dosé czesto
karty sluzbowe dzialaja na za-
sadzie bumerangu, Ze wypisuje
sie na nich wrecz humorystycz-
ne dekretacje itp. Wiadomo, po-
czucie humoru ludziom jest po-
trzebne jak powietrze, ale gdyby
to zalatwialo sprawe, to pal licho
i takie formy. Niestety, zbyt
czeste sq przypadki, Ze mimo
ugrzecznionej formy przekoma-
rzania sie sprawa jak nie byla
zalatwiona tak i nie jest, a czg-
sto nie wie prawica co czyni le-
wica.

Kto§ moze powiedzieé —
wszystko to pieknie, gdzie jed-
nak przyklady? Mozna by ich
wiele przytaczaé, ale miejsca za
mato. Niemniej, aby nie byé go-
loslownym stuie i przykladami.
Bedzie ich na razie nie wiele, za
to do§¢ znamienne.

PRZYKLAD 1

Instrukcjg DN nr 57/6/1 z 2 lu-
tego 1962 roku polecono niekto-
rym komérkom pionu NH ewi-
dencjonowanie i skladowanie
zwracanych przez odbiorce opa-
kowan, Zasady instrukcji uzna-

przednich dyrektorskich polecen.
A tak nowym poleceniem odsu-
nieto wszystko poprzednie od
siebie — i gra zaczyna si¢ od
nowa od 31 maja 1968 roku, co
bylo, a nie jest, nie pisze sie w
rejestr — owca cala i wilk syty.
PRZYKLAD 2

Dyskutanci podczas zebrania
sprawozdawczo-wyborczego OOP
dzialu HM zglaszaja wniosek,
aby wyda¢ instrukcje w sprawie
grubo$ci powlok smarowniczych
(chodzi w tym wypadku o obcig-
zenie wynikajace z rozliczen wa-
gowych materialdw konserwo-
wanych przy pomocy smardw).
Whniosek kierowany byl pod
adresem dzialu HGM (wszystko
w pionie NH). W tej treci wnio-
sek dostaje sie do polecenia DN
z terminem realizacji 30 czerwca

. 1968 roku. Je§li wiec nakaz DN

zostal wydany, to musi zostaé
rozpoczeta realizacja, ktérej nie
mozna nie rozpoczaé mimo, e
kto§, komu polecono, pragnie sie
odwolaé¢ widzac niestuszno$é po-
lecenia. A oto jak przyjeto po-
lecenie DN — HGM zamiast
realizowaé rozpoczat udowadniaé
— oczywiscie wszystko na pis-
mie — do kogo nalezy obowig-
zek wynikajacy 2z polecenia
TMT — lub wnioskodawey (HM)
— a ze zwierzchnik musi wniosek
zaakceptowaé wiec z-ca dyrek-
tora do spraw finansowo-handlo-
wych zwierzchnik HGM, pisze
adnotacje na karcie: ,maja
racje” zamiast wydaé dyspozycje
wykonawcze — w tej kotomyjce
karta trafia do dyrektora do
spraw technicznych, ktéry pisze
adnotacje: ,wyjasnié im, Ze nie
maja racji”. I masz babo pla-
cek — a czy pozwola sobie wy-
jaénié? Oby tylko, bowiem w
nastepnej kampanii moze ten
sam wniosek pa$é ponownie i

1966 roku w tej sprawie wydano
polecenie nr 110 w wersji nie
przewidujacej przydzialu etatéw
(poniewaz byly — dwie). Nagle
na dwa dni przed uplywem ter-
minu realizacji — a wiec 28
grudnia 1967 r. NKT zwraca sie
z proséba o anulowanie wspomnia-
nego polecenia, co oczywiscie dy-
rektor techniczny czyni. Jeszcze
raz wszystko po kolei. Polecenie
wydano 15 lipca 1967 roku —
pol roku ciszy — wniosek o anu-
lowanie 28 grudnia 1967 r. i
punkt 9 cz. IIT programu upadi
za zgodg NT. Mozna powiedzieé,
ie ,wszystko gra” — co bylo a
nie jest nie pisze sie w rejestr,
moina tylko sobie zadawaé py-
tanie — dlaczego anulowano?
Ale oto 5 lutego 1968 roku uka-
zuje sie nowe polecenie i czego
dotyczy? Oczywisecie méwi 0 po-
trzebie regeneracji i legalizacji
manometréw itd. Dyrektor pod-
pisuje i nakazuje rozpoczaé
dzialalno$é w wersji bez etatéw
(kubek w kubek jak w roku
1966). Na marginesie uwaga:
sprawa ujednolicenia legalizacji
stanowisk siega roku 1963, czyli
znowu zaczyna sie od nowa.

I jeszcze jedna sprawa, CZy W
nawale spraw nie zachodzi zja-
wisko podprowadzania — bo-
wiem dyrektor przeciez nie mu-
si pamietaé wszystkich wyda-
nych przez siebie poleceri —
podpisuje polegajac widocznie
na wierze w ludzka uczciwosé
i sumienno&¢, ktérym bezkarnie
uchodzi lekcewazenie obowigz-
kéw i przekraczanie uprawnien.
Sprawa wydaje sie latwa do
usuniecia tylko potrzebna dobra
wola — a jedli jej brak, ostre
przeciwdzialanie ze strony kie-
rownictwa Zakladu.

Stanislaw Strelnik



Str. 4

GLOS SWIDNIKA

Nr 12 (214)

Podezas zebrania.
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MISTRZ W OCZACH
MLODZIEZY

W zwigzku z ogloszonym przez
ZG ZMS ,,Dniem mistrza — przy-
jaciela i wychowawcy milodzie-
zy"” wiele ostatnio méwi sie o
roli jakg powinien mistrz spel-
niaé, zaré6wno w organizowaniu
produkcji jak i w procesie przy-
stosowania do pracy nowo przy-
jetych. Szczegdlnie wazna role
ma spelnia¢ mistrz w stosunku
do pracownikéw milodych wie-
kiem i stazem pracy. W odniesie-
niu do nich mistrz ma byé jako
sie rzeklo — wychowawca i przy-
jacielem.

Dysponujge danymi z badan
stazystow z kwietnia br. i da-
nymi z sondazu opinii czlon-
kow ZMS zatrudnionych w wy-
dziale 560 sprébujemy spojrzeé
na mistrza oczyma jego mlo-
dych podwladnych. Nie ulega
watpliwosci, ze mistrz zajmuje w
stosunku do stazystow i mlodych
pracownikéw pozycie centralng,
jest osobg dla nich najwazniej-
sz23q.

Wiekszo§é mlodych ludzi na-
potyka jednak w swej pracy na
caly szereg trudnoSci wyplywa-
jacych badz z niezbyt wysokich
umiejetnosei, badz z réznego ro-
dzaju niedociagnieé organizacyj-
nych wystepujacych w pracy
wydzialéw. Z klopotami sw;rm
wiekszoé¢ miofzieiy zwraca sie
przede wszystkim wlasnie do
mistrza. Wilasnie od mistrza, od
jego umiejetnosei i checi zalezy,
czy prosby i pretensje mlodego
pracownika zostang zalatwione,
czy tez przeciwnie beds sie na-
warstwialy, eco w konsekwencji
prowadzi do wzmozonej fluk-
tuacji mlodych pracownikéw. W
wickszoSci wypadkéw mimo
ogromnego nawalu réznorakich
zajeé mistrzowie starajg sie moz-
liwie najlepiej opiekowaé sie
mlodzieza, przy czym opieka ta
wyraza sie glownie w zapozna-
waniu pracownika z nowymi
dlafi czynnosciami, wyjasnianiu
zawiloéei rysunku technicznego.
Niejednokrotnie mistrz pomaga
mlodemu pracownikowi w za-
latwianiu spraw zyciowych, an-
gaiujgc sie w obrone pracowni-
ka przed réznego rodzaju kombi-
nacjami, nieuczciwo$cia starszych
kolegéw.

Niestety, nie o wszystkich mi-
strzach mlodziez ma tak pozy-
tywne opinie. Niektérzy mistrzo-
wie niewiele uwagi poéwiecais
klopotom swoich mlodych pod-
opiecznych, zajeci wielka iloScia
roznych zajeé, ktére na nich, nie
zawsze zgodnie z przepisami spa-
dajg. Zbyt duze zespoly mi-
strzowskie, konieczno$é przeby-
wania poza terenem swojego
gniazda ba. nawet wvdzialu. W
pogoni za brakujacymi detalami,
ntarczki z pracownikami roz-
dzielni wszystko, to uniemozli-
wia mistrzom opieke nad swoimi
pracownikami. Czasami dochodzi
do tego jeszeze brak umiejetnos-
ci postepowania z ludimi wyra-
#ajacy sie w faworyzowaniu
czefei pracownikéw. w brutal-
nym traktowaniu innych pra-
cownikéw. niedostrzeganie ich
cukceséw i klopotéw. Szezegdl-

.wadzi administracja fabryki,

nie wazng jest sprawa wilas-
ciwego, sprawiedliwego trak-
towania pracownikéw, gdyz milo-
dziez jest szczegdlnie wyczulona
na wypadki niesprawiedliwego
wyrbznienia kolegébw na fo nie
zaslugujaeych.

Mimo wspomnianych niedo-
ciggnieé, ktorych usuniecie nie

Misirz wychowawcq

Uchwata Plenum Zarzadu
Glownego ZMS zobowigzuje za-
kladowa organizacje mlodziezo-
wq do zorganizowania w ostat-
nich dniach czerwea ,,Tygodnia
mistrza — nauczyciela i wycho-
wawey mlodziezy”.

W okresie tym bedg sie odby-
waé spotkania instancjii ZMS z
mistrzami, celem wzajemnego
zapoznania si¢ z aktualnymi
problemami, trudno$ciami i o-
siggnieciami w zakresie opieki
nad nowo zatrudniong milodzie-
z3. Sprawa ta jest ogromnej
wagi, bo nie zmniejszajac roli
organizacji ZMS oraz starszych
kolegow, tylko mistrz moze
udzieli¢ miodym pracownikom
wilasciwej pomocy, W nowym
dla nich Srodowisku pracy.
Szezegblna opieka nad nowo za-
trudnionymi jest jednym z naj-
wazniejszych obowigzkéw mi-
strza.

Stosunek mistrza do mlodego
pracownika, $wiadczona mu po-
moc i rada, sprawiedliwa ocena,
wyrazona zacheta i  osobisty
przyklad — to czynniki decydu-
jace o trwalym  zwiazaniu sie
pracownika z zakladem i szyb-
kim osiggnieciu  pozytywnych
wynikéw w pracy.

Czesto jednak ta nielatwa dla

mistrzéw dzialalno$¢ nie daje
pozadanych efektéw. Na podsta-

wie wlasnych spostrzezen moge
stwierdzi¢, Ze ten wainy obo-
wigzek pracy nad adaptacig
milodych pracownikéw mistrzo-
wie wykonujg powierzchownie,
a czasem calkowicie go zanied-
buja, w wiekszoéci wypadkow
niezaleznie od ich woli.

Kierowanie zespolem ludzi, li-
czgeym od 30 do 40 pracowni-
kow (w tym Srednio 25% to pra-
cownicy nowo zatrudnieni) wy-
maga wiele poswigcenia.

Obliczajac tecretycznie, mistrz
na kontakty 2z poszezegélnym
pracownikiem moze przeznaczyé
okolo 15 minut dziennie, ale w
praktyce nie starcza mu czasu
nawet na zamiane kilku sléw,
nie méwige juz o dokladniej-
szym omowieniu np. obrébki
detalu nie wykonywanego w
trybie awaryjnym. Omawianie
procesu  wykonywania detali,
zabiera duzo czasu szczegolnie
w produkcji, gdzie serie sa
bardzo krotkie i rzadko sie pow-
tarzajq. Prawie co dzien, a cza-
sem i kilka razy na dzief,
pracownik pobiera nowg robo-
te, ktora bedzie wykonywatl
po raz pierwszy. A kazde
takie nowe zadanie postawione
przed mlodym  pracownikiem
tworzy dla niego problem, ktére-
go on sam najezedciej rozwigzaé
nie potrafi. W takim wypadku
potrzebna jest ‘zawsze pomoc mi-
strza lub starszego kolegi.

miodziezy

nia i tam pilnowal wykonania
danej operacji w przewidzianym
terminie, Kazdorazowe odejscie
mistrza z terenu swego gniazda
powoduje  zaklécenie rytmiki
pracy podleglych mu pracowni-
kow, robotnicy muszg czekaé na
podpisanie dokumentacji, przy-
dzielenie nowej roboty lub na
instrukeje dotyczaca wykony-
wania detali. Kierownictwa wy-
dzialéw nie powinny dopuszczaé
do tego, zeby mistrz byl czlo-
wiekiem ,0d wszystkiego”. Miej-
scem pracy mistrza winien byé
teren wlasnego wydzialu, a jego
praca winna si¢ koncentrowaé
na wilaSciwym zorganizowaniu
stanowisk roboczych, bezpiecz-
nych metodach pracy, prawid-
lowym przygotowaniu i rozdziale
pracy oraz na ksztaltowaniu od-
powiednich stosunkéw wéiréd
podleglyeh sobie pracownikéw,

Mamy nadzieje, Ze organizo-
wany przez ZMS , Tydzien mi-
strza — nauczyciela i wycho-
wawcy milodziezy” pozwoli na
2blizenie mistrzéw do organi-
zacji mlodziezowej, pozyska ich
do wspdlpracy w realizacji pro-
gramu pomocy nowo zatrudnio=-
nym. Spotkania z mistrzami, da-
dzg mozliwodé wyeiagnigeia dal-
szych - wnioskow, ktore pozwola
na skutecznle]szq adaptacje mio-
dziezy pracujacej w naszym za-

kladzie.
Andrzej Bogusz

Obarczenie mistrza hion-
nymi czynnoSciami administra-
cyjnymi i organizatorskimi, ko-
nieczno$é osobistego zabiegania
o dokumentacje, materialy i na-
rzedzia powoduje, ze niewiele
czasu pozostaje mu na zajmo-
wanie si¢ sprawami powierzonej
mu miodziezy. Nie wolno do-
puéci¢ do tego, zeby mistrz zo-
bowigzany terminem wykonania
jakiego§ detalu przebywal na
wydzialach uslugowych  jak:
piaskownia, cynkownia, lakier-

zawsze jest zaleine od dobrej
czy zlej woli mistrza, mlodziez
na og6l wysoko sobie ceni opieke
mistrzow, dostrzegajac jedno-
cze$nie w jak trudnych warun-
kach pracujg sami mistrzowie.
To wlaénie z grona mlodziezy
wyszlo szereg inicjatyw zmierza-
jgeyeh do ulatwienia pracy mi-
strzow, dla przykladu wymien-
my tylko opiekunéw z ramienia
ZMS przydzielanych stazystom,

brygady akordu zespolowego
itp. vl
Naszym mistrzom — przyja-

ciolom i wychowawcom w ich
dniu Zyczymy wszystkiego do-
brego, by wszyscy bez wyjatku
stanowili mocne ogniwa lafncucha
wychowaweow miodego pokole-
nia, budowniczych socjalizmu.

wej w roku szkolnym 1961/62. Bylo

K. D. Nad Soling... Foto: St. Strelnik

Pierwsi absolwenci opuscili mury wiedzie¢, e dotychczas uczniowie prace. Miedzy nimi i kierownic-
naszej Zasadniczej Szkoly Zawod 2

3 ej Szkoly Zawodo- zaczynali prace w fab l:& z;.’rlueztnipej twem panuja prawdziwie przy-

ich wowczas 5 w zawodzie toka-
rza. W mnastepnych latach powstaty
do

formalnym zakonhczeniu
nauki w szkole. W biezgcym roku

mtomtast za zgoda wiladz szkol-

klasy przygotowujgce
szlifierza, frezera, $lusarza i bla-
charza i od roku 1861 do biezgcego,
szkole ukoficzylo 940 uczniéw. Na
nasze warunki jest to ilo§é dosé
duza. Zwaiywszy takze, 1 szkola
choé nie nalezy do wiodgcych jest
przeciez na dobrym poziomie tak
pod wzgledem nauczania jak i wy-
chowania | to nie tylko w naszym
wojewodztwie, ale takze w resor-
cie — jej absolwenci powinni w po-
wainym stopniu wyréwnaé braki
wykwalifikowanych robotnikéw w
naszych wydziatach produkeyjnych.
Czy tak jest w istocie? Jak ucznio-
wie 1| stazySel przyjmowani
wydzlalach" Jakg opieka sg tam
otaczani? Jaka polityke w stosun-
ku do absolwentéw 1i.wczniéw pro-
a wiec
dyrekcja i kierownicy poszczegél-
nyeh wydzialdow? Ilu wreszcie ab-
solwentow ZSZ przy WSK, a wiec
uczgeej rubutnikgw dla WSK pra-
cuje w fabryce, ilu odeszlo z pra-
cy i dlaczego?

W celu 21iwi

eksperyment po-
!egajacy na wezeSniejszym przyswo-
jeniu teorii i rozpoczeciu nauki
praktyeznej, juz od marca, a wiec

jazne stosunki. Podobnie jest w
wydziale obrébki plastyeznej.
Kierownik iniz. Lucjan Sznajder
podkreslil, ie do jakoSei wyko-
nywanych przez uczniéw detali

ZEA POLITYKA WOBEC
UCZNIOW | STAZYSTOW

o0 pelne cztery miesigce wczesniej,
jak w latach Doprzedmch

Bedac w trzech wymienionych
wydzialach zaobserwowalam cie-
kawe — mam nadzieje — zja-
wisko. Otéz kierownicy dwnch

nie moina mieé najmniejszych
zastrzezen. Zachowanie chlop-
edw w obu wydzialach, poza
kilkoma doslownie przyp:
niezdyscyplinowania, wynikaja-
cymi, jak stwierdzili instrukto-
wieku s

wydzialow: montaiu
i obrobki plastycznej uwaiaja
uezniow za bardzo dobrych pra-
cownikéw. Kierownik wydzialu

po-

znania sytuacji odwiedzilam trzy
dziaty produkcyjne: montazu
motoeykla, obréobki mechanicznej i
plastycznel. gdzie grupy ueczniéw
bywajacych praktyki, sa naj-
licmlejsze Obejrzalam prace ucz-
niéw, rozmawlatam z nimi, jak réw-
niez z kierownikami ydzialow, 2z
mistrzami i instruktorami, ktorzy
majg obowiazek opiekowania sig
chtopcami | realizowania programu
nauczania, nakreslonego przez Mi-
nisterstwo *O§wiaty. Trzeba bowiem

taju motoeykla stwierdzil,
ze w sytuacji jaka ma obecnie
w wydziale (zwolnienia choro-
bowe, urlopy) nie wyobraia so-
bie pracy przy t

TZy, T

jest réwniez bez zarzutn.

Inaczej nieco wyglada sytuacja w
wydziale obrébki mechanicznej. Tu
uczniowie wyrablaja Srednio po 25

iy
S3 mniej zdyscyplinowani od swo-
ich kolegow z Innych szkol zawo-
dowych. Po skoficzeniu stazu od-
chodzg z wydzialu. Nie chcag praco-
waé w akordzie,

wej, a wiec i wykonywania pla-
néw w swoim wydziale bez po-
mocy uczniéw. Ueczniowie u nie-
go zatrudnieni wyrabiaja po 60
procent normy. Maja konkretng

Wedréwki chlopcaw powodujg ba-
tagan, dezorganizuja prace. I cho-

ciaz pelnigcy obowigzki kierownika
wydzialu inz. Rytel nie powiedzial
wyragnie, e nie chce uczniow w
swoim wydziale, to nietrudno by-

18 z rozmowy wywnioskowa& ze tak
wlanie jest. Nie chce oczywiscie
doszukiwaé sie przyczyny tego sta-
nu  rzeczy w pobudkach subiek-
tywnych. Byé moze jest niq specy-

fika pracy wydziatu, vkonujacego
bad#z co bgdi powazne dania pro-
dukcyjne, byé moze s inne przy-
czyny.

Teraz chce jednak przej$é do me-
ritum sprawy. Otdéz w wydziale ob-
robki plastycznej uczniowie pracuja
pod kierownictwem instruktoréw
szkoly. Sg zgrupowani,

dzielone stanowiska pracy.
przerwy pod kontrolg stnrszych
stazem zawodowym, do$wladczonych
pracownikow. Wykonuja caly wa-
chlarz ezynnosei.
chea ich nauczyé i
jak najlepiej. Z gory bowiem za-
kladaja, Ze uczg ich dla wydzialu,
ze chlopcy beda tu pracowaé na
stale. Podobnie jest w wydziale mon-
t&zu motocykla. Tu réwniez kierow-
nik zalozyl sobie przydzial konkret-
nej pracy dla wuczniow, preyjazhy
stosunek do nich, instruktorsks
opieke na pierwszej i drugiej zmia-
nie.

Natomiast w dziale obrobki
mechanicznej (chociaz i tu jest co-
raz lepiej, na przyklad myS§li sie
ostatnio o objeciu wszystkich wucz-
niéw akordem brygadowym) in-
struktorzy zatrudnieni s3 na trze-
ciej zmianie, na ktorej jak wiado-
mo nie pracujg miodociani ucznio-
wie. W tym samym wydziale od po-
czgtku marca do polowy kwietnia
br., a wiec przez péltora miesigca
uczniowie nie mieli swoich stano-
wisk roboezyeh, pracowali ,na przy-
stawke', a raczej byli tylko obec-
ni w wydziale, gdyz wielu z nich
w tym okresie nie wyrobilo ani jed-
nej godziny. A wiec przyuczeni byli
ile do bume-
okres dostali

nie tyle do zawodu,
lanctwa — za ten
przeciez pienigdze,

Wynika z fego wyrainie, Ze
wydzialy, ktére wychodza ucz-
niom naprzeciw, maja z nich
pozytek, Tam natomiast, gdzie
chlopey  pozostawieni bez
opieki, sa nikomu niepotrzeb-
nym balastem. I tu jest chyba
przyslowiowy pies pogrzebany.
I tu gléwnie nalezy = szukaé
przyczyny ftaré miedzy szkola
i fabryka.

Brak upleki nad uczniami, powie-
nawet: do nich
w niektérych wydziatach, to tylko
jeden aspekt :lej pol ityki admini-
stracj}i wobec Wypada zajaé
sie jeszcze innyrn zagadnieniami.
Uczniowie traktowani sa w niekté-
rych wydzialach jak robotnicy, co
powoduje, #e program nauczania
nie jest realizowany, 1 co bez prze-
sady nazwaé mozna jawnym Lamn-
niem odnoénych przepisow. W wie-

lu pmypadkach uczniowie g %o-
tow'_vwnnl. w szkole do zawodu §
konujg prace tokarskie 1
szliﬂers e lub na odwrébt ji
w wyd Przyrza
tncykln i obrobki
mczneg mntncykla Zle jest rowniez
tam, gdzie uczniowie wykonujg je-
den rodzaj pracy, powodujgcy w
rezult.ncie lcb niedouczenie. I zno-
wu przyklad: w wydziale obrébki
mechanicznej motocykla uczniowie
przez pelne dwa miesigce wykony-
wali tylko dwie operacje z calego
cyklu. Wszystkie te fakty skladaja
sie na sytuacie, kt6érg moina lapi-
darnie okreslié: stazysci i uczniowie
Zasadniczej Szkoly Zawodowe]j
WSK traktowani sa w macierzy-
stym zakladzie jak piate kolo u
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Popularyzujemy osiagniecia.
naszych racjonalizatorow

DOKONCZENIE ZE STRONY 3
projektu ,uniwersalna tyzka do
opon motocyklowych”. Zapropo-
nowal on zmiane ksztaltu za-
koficzenia jednej z dwu lyZek
stosowanych w wyposazeniu do
motocykla i wyeliminowanie w
ten spos6b dodatkowego trzpie-
nia. To zdawaloby sie drobne
usprawnienie przyniosio zakla-
dowi oszezednosei w wysokoSci
144 610 zlotych, a racjonalizato-
rowi — zgodnie z obowigzujaca
tabelg i przepisami prawa Wy-

nalazczego — wynagrodzenie w
wysokoéei 5.000 zlotych.
Kierownik sekeji w dziale

gléwnego technologa — Zbig-
niew Puczek zglosit celowosé
wprowadzenia w miejsce pra-
cochlonnego zespolu kétka wul-
kanizowanego wykonywanego w
calo$ei w naszym zakladzie, ké-
lek jezdnych produkowanych se-
ryinie w zakladach w Bialym-
stoku. W wyliczeniu efektoéw
jakie daje wprowadzenie do pro-
dukeji takiego usprawnienia
okazalo sie, ze oszczednoSci wy-
nosza ponad 130 tys. zlotych.
Projekt przyjeto i wdrozono, a
wnioskodawca ofrzymat za swo-
je usprawnienie techniczne
5.000 z! wynagrodzenia.

Starszy mistrz wydzialu 20
Stanistaw Oliwa 1 kierownik
wydzialowej komoérki kontroli
technicznej Jan Saske, s3 auto-
rami projektu zmian konstruk-

eyinej i technologicznej czesci
motocykla.
Zamiast detalu skladajgcego

sie z dwu czesci reeznych z so-
by poprzez spawanie, a nastep-
nie ksztaltowanie miejsc lgczo-
nych w operacji tokarskiej, ra-
cjonalizatorzy zaproponowali wy-
konanie tej czeéci motocyklowej
z jednego kawalka rury i dla

uzyskania odpowiedniego profilu
w miejscu dawnych laczed za-
stosowali tzw. wyoblanie na to-
karce.

Projekt przynidst zmniejszenie
pracochlonno$cl wykonywania
tej czesci, oszczednoSci materia-
lowe, polepszenie jakoSci wyro-
bu i jego estetyki. Poza tym
wyeliminowano z tego procesu
koniecznoé¢ stosowania automa-
tu... i spawarki. .

Egczne oszczednoSei z tego ty-
tulu siegaja sumy ponad 278
tys. zlotych, a wynagrodzenia dla
autoréw projektu lacznie 6.530 zi.

Kierownik wypozyczalni na-
rzedzi — lzydor Parczynski i
znany racjonalizator starszy in-
spektor techniczny dzialu gospe-
darki narzedziowej — Czeslaw
Raszezewski — opracowali zmia-
ne konstrukeji glowic frezo-
wych (typ NPZa, b, ¢, d). Glo-
wice stosowane dotychezas po-
siadaja noze mocowane poziomo
— co jak wykazali obaj projek-
tanci — pomniejszalo trzykrot-
nie zywotno§é nozy. Nalety przy
tym dodaé, ze koszt regeneracji
glowic z nozami poziomymi jest
dwukrotnie wiekszy od glowic z
nozami w skladzie pionowym.

Racjonalizatorzy C. Raszczew-
ski i J. Parezyaski zapropono-
wali zmiane konstrukeji glowi-
cy, przejécie na uklad pionowy
i wykorzystanie w tym celu 120
bezuzytecznych korpuséw glowic
znajdujgcych sie w wydzialach
narzedziowyeh.

Wysitki i starania nie poszly
na marne. Po przeprowadzeniu
préb glowice te okazaly sie
sprawne i uiyieczne przynoszac
zakladowi oszczednoci w Wy=-
sokoSci 144.650 zlotych, a racjo-
nalizatorom 5.000 zlotych wyna-
grodzenia za cenny projekt.

Wt L.

Z zyci

Jui wkrotce na tych lakach powstanie zalew krepiecki, budowany
z inicjatywy WSK.

Foto: E. Wesolowski

Konkurs , Gtosu Swidnika“ i Oddziatu PKO

w Lublinie zakonczony

i naszej redakcji. Na wszyst-

kich, ktérzy wzieli w nim

udzial, czekaja te oto cenne

nagrody:

I — radio tranzystorowe mar-
ki ,,Selga”

II — odkurzacz

III i IV — aparaty fotogra-
ficzne marki ,Smiena™

V — maszynka do golenia

W dniu wezorajszym zakof-
czony zostal konkurs PKO
£  prod. NRD ,Komet”

WIESCI Z POLA

Zgodnie z przyrzeczeniem za-
pakowalismy instrumenty do
.Jelcza” = tudziez caly zesp6i
LIkerséw” i w droge do Po-
laficzyka. Tam oczekiwala nas
duza grupa robotnikéw, ktérzy
buduja ofrodek wezasowy, a
miedzy innymi nasz, zakladowy
budynek. O fakcie tym juz pi-
saliSmy. Trzeba jednak z zado-
woleniem odnotowaé, ze z gqsz-
cza rusztowan wylaniaé sig¢ za-

czyna coraz bardziej okazaly
budynek — wiasnosé zatogi
WSK  Swidnik. Naleia sie

wiec slowa uznania i wdzigcz-
nosci budowlanym z Sanoka, za
to, ze tak z sercem zajeli sie
budowsa obiektu.

Przed wystepem zespolu ma-
my troche czasu z ktérego nikt
nie traci ani minuty. Trzeba
przeciez obejrzeé¢ i budynek i
krajobraz — nacieszyé sie piek-
nymi widokami zalewu i Biesz-
czad. Z kierownikiem ZDK —
JERZYM CZYZEWSKIM wdra-
pujemy sie na drugie pietro na-
szego domu. Stad rozciaga sie
piekny widok. Goéry nie wy-
sokie, zielone i jakby wyrasta-
jace z wod zalewu leiacego
miedzy stokami. Nad stromymi
brzegami male sylwetki czlon-
kéw zespolu — czyms$ bardzo za-
jetych.

Pézniej okazalo sie, Zze rosng
tam ogromne ilofci poziomek,
oczywiscie lakomy i nie do od-

parcia kasek. Jednak obowiazek -

wzywa nas do $wietlicy udeko-
rowanej przez ANDRZEJA ZU-
BRA — o godzinie 13 zespGt
ma wystep dla tych, ktérzy mu-
szq po pracy odjechaé do na-
wet bardzo odleglych wiosek.
Mimo . to =zostali, aby wzigé
udzial w imprezie. Dedykujemy
melodie i piosenki robotnikom,
majstrom, brygadzistom, kierow-
nikowi robét inz. WIECZORKO-
WI. Ci za$ dlugimi brawami na-
gradzaja wykonawcow.

Bedzie gdzie plywaé i spacerowaé. Widok na zalew z budynku
WSKE.

Foto: St. Strelnik

VI i VII — miynki do kawy
prod. NRD

VIII — suszarka do wloséw
prod. NRD

IX i X — wklady po 200 zi
na ksigzeczke PKO
oraz szereg drobniejszych
nagrod.

Losowanie odbedzie si¢ W
dniu 5 wrzesnia br.

AHE AR

(ch)

NCZYKA

— To dziwne — powiadajg —
wilasnie wy z tak odleglej miej-
scowosci tak bardzo interesuje-
cie sie nami i budowa. Dotych-
czas nikt tego nie robil

Jeste§my uradowani, ze im sig
podobalo, Ze sa zadowoleni. A
wiec wieczorem drugi koncert
juz polaczony z zabawg — przy-
jesdiajg przedstawiciele Dy-
rekeji i przewodniczacy Rady
Zakladowej z Sanockiego Przed-
siebiorstwa Budowlanego. Zaba-
wa trwa do rana, wielu robot-
nikéw przyszio z Zonami. Zespét
musial szybko przestawié re-
pertuar — oberki, polki, oto co
najchetniej tariczono, mimo upa-
tu. Z zaloga i kierownikami bu-
dowy wymieniamy wiele uwag
zwigzanych z obiektem i warun-
kami jakie w tej okolicy panu-
ja. Kiedy$ bylo oczywifcie bar-
dzo ciezko, ale takie sa wszyst-

kiego poczatki, teraz budowa

jest w pelnym rozruchu.
Budynek WSK jak widaé

rofnie i byle utrzymaé takie

tempo robét to spotkamy sig
wkrotce na uroczystosci zatknig-
cia wianka. Byle tylko przypad-
kiem brak $rodkéw nie zaha-
mowat idacej dotychczas calg
parg budowy obiektu.

Zbliza sie¢ koniec naszego po-
bytu w o$rodku, jeszcze wszyscy
biegna nad Zalew, a piszacy te
slowa dosiadt nawet rumaka,
aby szybciej i najwigcej zoba-
czyé. Nieublagany czas zapedza
nas jednak do autokaru — zZeg-
namy sie serdecznie Z gospoda-
rzami i obiecujemy wrécié na

»glajchowe"”.
Stanislaw Strelnik

L

Zta jakos¢
chieba

Czytelnicy wuskarzajq sie na
zlqg  jako$é chleba kupowanego
w sklepach $widnickich a po-
chodzqcego z naszej piekarni.
W ostatnim tygodniu otrzyma=-
li§my dwie takie ,przesylki” 2z
nieczystofciami, zapi ymi w
pszennym chlebie. Zwracamy
uwage kierownictwu piekarni w
nadziei, ze nie dopusci do dal-
szych podobnych wypadkéw.

(ac)

Dyrektorowi Szpitala Rejo-
nowego w Swidniku dr. Gu-
stawowi Dmowskiemu, leka-
rzom Grudzifskiej i Malie-
kiej, pielegniarkom 1| salo-
wym, serdeczne podzigkowa-
nie za opieke I wyleczenie
meia z cigikiej choroby

sklada
Kazimiera Blazik

R R

i

| znowu zginaf
cztowiek...

Przez kilkanafcie dni sprawa
tragicznej $mierci dlugoletniego
pracownika WSK mistrza W-56
Jerzego Sz, mie schodzita z ust
mieszkahcow Swidnika. W go-
dzinach rannych 12 czerwea
znaleziono go przejechanego
przez pociqg ma torach kolejo-
wych obok domkéw jednorodzin-
nych.

TELEFON
REDAKCII

I aczkolwiek nie przestajemy
bi¢ na alarm do Dyrekcji DOKP
w Lublinie, Ze nie ma u nas fu-
nelu lub wiaduktu, ktérymi moz-
na by omingé niebezpieczne
przejicie przez tory, to jednak
na sprawe Jerzego Sz. musimy
patrzeé nieco inaczej.

11 czerwca br, udal si¢ on o
godz. 7.00 rano do pracy i nie
wrécil po jej zakofezeniu do
domu. Widziano go natomiast po
godz. 22.00 w ,Lotniczej” w to-
warzystwie kilku innych pra-
cownikow WSK ( iska zna-
ne MO), a widziano przy stoli-
ku na ktéorym stalo w pewnym
momencie 5 piw i 5 ,setek”.
Mezczyéni siedzqey przy stoliku
zachowywali sie dosyé halasli-
wie, Jerzy Sz. poiyczyl od jed-
nego z mich 100 zI moéwige, Ze
poéjdzie do swego kolegi na
osiedle Zwirki i Wigury —
oSwiadczyt jeden z przestuchi-
wanych.

Mistrza W-56 Jerzego Sz. zna-
leziono nmad ramem nie zZyjgcego
na torach kolejowych, Pocigg
przeciql go dostownie na pét. W
kieszeni mial poiyczony 100 zi
banknot. W momencie, gdy pi-
szemy o tym, oczekuje sie jesz-
cze na raport ogledzin zwlok 2z
medycyny sqdowej, ktéry to ra-
port okresli bliej sprawe Jerze-
go Sz.

ARS
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PORAZKA Z VICTORIA BARTOSZYCE 1:3

O tym, ze pitkarze nasi zdolni sg
do roZnych niespodzianek wiedzielis-
my od dawna. Mimo tego jednak po-
razki z Bartoszycami, z druzyna kto-
ra zajmuje aktualnie ostatnie miej-
sce w tabeli rozgrywek III ligi w

Gdyby - zliczyé wszystkie podbram-
kowe sytuacje, ktore zmarnowali w
tym sezonie choéby tylko dwaj na=-
si napastnicy — Sulkowski i Oryszko,
to bez przesady rzec by mozna, ze
kaide spotkanie wygrywa Avia co

Pilkarze Avii byli tym razem autorami przykrej niespodzianki.

naszej grupie, nikt chyba nie prze-
widywal. I dlatego teZ trudno zna-
lez¢ jakiekolwiek usprawiedliwienie
dla jedenastki Avii, ktéra zwycieza-
la przeciez o wiele silniejsze zespoly.
W meczu z Victoria nasi grali na
pewno na pelnych obrotach, oddali
na bramke przeciwnika niezliczong
ilosé strzalow, raz po raz gosgcili na
polu karnym przeciwnika,

To wszystko prawda. W ostatecz-
nym jednak rozrachunku przegrali
Spotkanie. Bolesna ta poratka uczy
i zarazem ostrzega. Poucza o- tym,
#e w sporcie pilkarskim nie wolno
nigdy wychodzi¢ zbyt pewnym na
bolsko, a ostrzega przede wszyst-
kim, Ze spadek formy w naszej dru-
zynie jest dzi§ az nadto widoczny
i wystarczy spojrzeé na styl Ery

najmniej czterema bramkami rézni-

cy.

1 jakby nie patrzeé¢ dzi§ na spra-
we, przed trenerem L. Kozlowskim
stol nie lada zadanie.

Cziowiek tem musi solidnie popra-
cowaé z zespolem | zastosowaé ta-
kie metody treningu, aby druzyna
odzyskata Swiezos¢ | réwnowage psy-
chiczng na I runde rozgrywek je-
stennych., Zawodnikom Avii bra-
kuje dzi§ bowiem przede wszystkim
polotu | szybkosci. To, 2e sa prze-
meczeni zgoda, ale poniewaz s3 to
juz ligowe ,ostatki”, co najmniej
potowa z mich gra na pélobrotach
1 z gory zaklada najez e], kiedy
warto, gra¢, a kiedy nie. Nie mamy
zamlaru absolutnie ,grzeba¢" pitkar-
skiej druzyny fabrycznej po jednym

pitkarzy w eh kilku 4
aby przekonaé sie o smutnej nieste-
ty rzeczywistofci. Wszystkie forma-
cje druzyny rozmontowaly sie bez
reszly. Najslabsza z nich to atak,
ktéry razi brakiem zgrania, a co
chyba najwazniejsze — indolencjg
strzatowsq.

maocno iym speikaniu, bo- to
przeciez zaden wykiadnik sil! w pil-
ce noinej.

Zalozmy, #e Victoria zagrala jeden
z najlepszych meczOw w sezonie, |
mimo tego, ze nasi pilkarze wyla-
zili po prostu ze skoéry, na nic zda-
ly sig jednak ich wysilki, Z naszej

Brawo motorowcy TKKF

Z przyjemnoScia odnotowuje-
my drugi w tym roku sukces
ekipy motorowej Ogniska TKKF.

W dorocznym Ogoélnopolskim
Rajdzie Metalowcéw ,Roztocze
1968" zespoly nasze zajely I i III
miejsce. W skladzie druzyny,
ktéra zajela 1 miejsce wystepo-
wali: Tadeusz Mitura (kier. ze-
spotu), Me:
Paidzior, Tadeusz
Longin Swenarek.

W skladzie zespolu, ktéry zdo-

‘G[erszm‘:.

byl III miejsce startowali: Ta-
deusz Wajcik, Wlodzimierz Ko-
zak, Ryszard Michalski.
Indywidualnym zwyciezeg raj-
du zostal Tadeusz Wajcik. II
miejsce zajal — Stefan Paidzior,
a dwa III miejsca Ryszard Mi-
chalski i Longin Swenarek, Mo-
torowecy nasi wygrali w rajdzie
z Przemyé$lem, Kieleami, Lubli-
nem, Bydgoszezg i Poznaniem.

(K. M)

DOKONCZENIE ZE STROIP

Wytwornia nasza ciggle poszuku-
Je fachowedéw, czego dowodem sg
choéby ogloszenia umieszczane w
lubelskiej prasie (dlaczego nie we
wlasnej? Nic nie kosztujg, a wysy-
lamy gazete do fabryk w calej
Polsce). Rownocze$nie zas§ wytwo-
rzyla sie u nas niezdrowa sytuacja,
ktora powoduje, 2e milodzi robotni-
cy po zakohczeniu staiu rezygnujg
z pracy, zasilajgqc zaklady mecha-
niczne Lublina takie jak: FSC,
LFMR, Lubelskg Fabryke Wag, a
wedrujg do Stoczni Gdan-
fabryki w Jelezu | innych
zakladdéw przemystowych Polski,

Przytoczg tu jeszeze jeden kon-
kretny przyklad. W wydziale mon-
tazu motocykla dla robotnikéw po
skoneczonym stazu zabraklo etatéw.
Nie pomogly interwencje kierowni-
ka mawet w dyrekcji zakladu.
Chiopey, chetni do pracy,
lifikowani, - zzyei

. Najpierw
przeszli do innych wydzialow, poz-
niej do innych zakladéw. Z 38-oso-
bowej grupy, po kilkunastu mie-
sigcach zostalo zaledwie siedmiu.
Jak wynika z danych staty-
styeznych dzialu  kadr (szkola

O
4

lityka

nie pfowadzi tego rodzaju ewi-
dencji — a szkoda) w eciagu
ostatnich trzech lat, od roku
1965 do 1967 odeszio z naszej
fabryki 136 rebotnikéw ~ ab-
solwentow ZSZ, Wykszialcenie
jednego kosztuje okolo 20 tysie-
cy zlotych. W sumie wiee nie-
umiejetny stosunek do uczniow,
narazil WSK na strate dwéch
milionéw siedmiuset tysiecy zlo-
tych i jesli sytuacja nie ulegnie
radykalnej zmianie, straty beda

rosly z roku na rok.
Corocznie bowiem absolwenci
ja mury szkolne i.. fa-

bryezne.
Problem, ktéry
bardzo zloiony. Nie sposéb objgé
Bo w calofci jednym artykulem.
Dlatego te: fyczeniem redakcji jest
zwrocenie uwagi na najbardziej ra-
Zjce nieprawidlowosci, ktére z jed-
nej strony, narazajqa zaklad na
wielkie . straty materialne, z dru-
Bie] za§ majs ujemny wplyw na
wychowanie mlodego pokolenia ro-

botnikow.
Alicja Chwalezyk

podjglam, jest

NAJWIEKSZY ,,KLOPS™ SEZONU

strony jedmak chcemy zasygnalizo-
wa¢ kilka spraw, ktére radzimy do-
brze przemySle¢, przede wszystkim

sam?n pitkarzom,
Zblizajacy sie sezon pilkarski
1968/69 wymagal bedzie od wszystkich,

bez wyjatku zawodnikow Avii maksi-
mum zaangazowania sie do wal-
ki o tytul mistrzowski., Po awansie
Motoru do II ligii oczy kibicéw Lu-
belszezyzny skierowane bed: tym
razem na Avie, jako reprerzentanta
wojewddztwa, ktory moze wiele
zdziataé w III lidze.

Pilkarze Avii uzyskall sposréd 3
pozostalych . druzyn lubelskich naj-
léepsza Iokate 1 tym samym maja
prawo ubiegaé sie w roku
szlym o tytul mistrza grupy.

I gdyby sie to im powiodlo, byiby
to nie lada wyczyn. Do tego trzeba
jednak peinej mobilizacji sit i
srodkéw administracyinych, lecz co
chyba najwazniejsze zapalu i checi
do gry ze strony przede wszystkim
samyeh zawodnikow,

I jezeli dzi§ w zespole Avii s3 ta-
¢y, ktbérzy czuja, Ze nie wytrzymaja
te] préby, radzimy im wczesniej
rozwazyé swoja przydatnosé w 1
zespole. Ocena i klasyfikacja, kaz-
dego- indywidualnego zawodnika Jak
rowniez calego zespolu — mierzona
bedzie bowiem wg nowej reguty,
ktérg zamierza wprowadzi¢ w zycie
Zarzad Klubu. Dzi§ u progu zakofi-
czenia starego sezonu, nie wypada.
nic innego, jak tylko podziekowaé
calej druzynie, jej kapitanowi, tre-
nerowl | zarzadow! za tegoroczny
wysilek i starty naszych pilkarzy.

ZajeliSmy w sumie niezls lokatg
w tabeli, pitkarze byli autorami
rowniez i przyjemnych niespodzia-
nek, a na porazke z Bartoszycami,
na najwiekszy ,klops” sezonu, mach-
nijmy ostentacyjnie reka.

Nie takie rzeczy dzialy
na boiskach — prawda?

sig juz

Poklosie mistrzosiw okregu LA

Przez 2 dni walczyli w Lub-
linie i w Pulawach lekkoatleci
z 10 druzyn wojewotdztwa. IIT
lokata przypadla druzynowo
FKS Avii. Lekkoatleci naszego
klubu zdobyli 7 tytuléw wice-
mistrzowskich.

to wyniki naszych zawod-
nikow.

100 m — Leszek Ku$mirek —
1.1

200 m. — Leszek Ku$mirek —
224,

1 tytutow wicemistrzowskich

110 m — przez plotki — Wik-
tor Bogudzinski — 16,5.

Skok o tyczee — Wiktor Bo-
gudzifiski — 3,30.

3000 m — Jan Malicki —
10,13,5.

Mlot — Stanislaw Crzajka —
45,04

Sztafeta 4 X 100 (Zak, Kuémi-
rek, Bogudziiski, Paciejewski)
— tytul wicemistrzowski.

P,

Wiesei z basenu

W  zawodach wewnetrznych
zorganizowanych przez Avie na
naszej plywalni padly 2 wyniki
lepsze od dotychczasowych re-
kordéw okregu. Oba na 200 m
stylem grzbietowym. Stawomira
Misiewicz przeplynela ten dy-
stans w czasie 3,29,3 sek., a Ta-
deusz Wod — 3,072 sek.

*

Na plywalni Avii w Swidni-
ku odbyly sie w czerwcu zor-
ganizowane po raz pierwszy w
naszym wojewddztwie indywi-
dualne mistrzostwa ratownikéw
wodnych okregu lubelskiego,

Zawodnicy ubiegali sie o mia-
no najlepszego ratownika startu-
jac w czterech konkurencjach,

W lacznej klasyfikacii zwy-
ciezyl Witold Rézikowski (Lu-
blinianka).

I1 miejsce zajal Konrad Wa-
sik (Avia),

IIT — Jerzy Kasprzyk (Avia).

Trzech pierwszych ratownikéw,
ktérych wymieniliSmy, starto-
waé bedzie w II Mistrzostwach
Polski Ratownikéw w Warsza-
wie,

Mieczystaw Kruk J. M.
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POZIOMO: A-1 — wodna sportsmenka, B-§ — na skrzyzowaniu, C-1 — dzie-

1o Karola Marksa,

medii”, H-1 — §6 twarzy,

Kaidy uczen sportowcem,
Foto: E. Wesolowski

SPARTAKIADA
Szkdt Prayzakiadowych
ZAKONCZORA

15 i 16 czerwea odbyla sie w
Swidniku zorganizowana przez
ZO ZZM 11 Spartakiada Zasad-
niczych Szk6l Zawodowych Prze-
mysitu Metalowego.

W rozgrywkach uczestniczyli

sportowcy — uczniowie ZSZ z
Krasnika, Poniatowej i Swid-
nika,
Na starcie zabrakio jedynie
sportowcéw z FSC.
miejsce i puchar zdobyla

ZSZ z Krasnika — 174 pkt.

I1 miejsce ZSZ — Swidnik —
170 pkt.

II1 miejsce ZSZ — Poniatowa
67 pkt.

A oto kilka wynikéw uzyska-
nych przez $widniczan:

W pilce recznej — Swidnik —
Krasnik 21:1.

W pilce nozneji Swidnik —
Krasénik 7:0, Swidnik — Ponia-
towa 10:0.

100 m meiczyzn — Waojciech
Nowodzifiski — 12,2

W skoku wzwyz
mierz Gajzler — 1,65,

Ogodlem w spartakiadzie star-
towalo 150 zawodnikow.

Impreze pod wzgledem orga-
nizacji nalezy zaliczyé do uda-
nych.

— Wilodzi-

(M. K.)

GLOS SWIDNIEA
Organ Samorzadu Robotniczego
WSK — Swidnik
Redaguje zespél w skladzie:
STANISEAW STRELNIK
red. macz. — przew. kolégium
WLODZIMIERZ LORENC
z-ca przew. kolegium
MARIAN KOS
i red

D-10 — nie ¢i sami, E-1 — pier
ktérego skorupki tworzg poklady wapienne, F-9

— autor ,Boskiej ko-
do Iaczenia metali, K-1 — mog:

cze
byé cigte, L-1 — dodaje mezczyinie powagi, N-1 — rzeka w Srodkowe
Szwecji, M-5 — miasto w zachodniej Turcji, wezel kolejowy Amnatolii.

PIONOWO: 1-E — sklep z owocami,

E — stary ,piernik”, 5-L — mocne

z fotografii, :ﬂrnhnia!e'. 6-1 — dom poiytecznych owadd:
2z owocbw, 8- — nie my, 3-A — gatunek papugi
ca, wspak, 5-L — pistolet maszynowy,

2-A — ozdoba architektoniczna, 3-G —
huragan lub futbolowy klub w Dall
5-

as, 4-A — zawiadomienie pocztowe,
6-A — jmi¢ Kkobiety

y 7-L — powstaje
i, 3-E — nie chciala Niem-
11-A — dzielnica Warszawy, 11

piwo angielskie,

pierwiastek v, 12-1
pelag na Oceanie Spokojoym.
Litery, ktére znajda sie. w kratkach

imig meskie, wspak, 13-A" — archi-

oznaczonych liczbami, czytane w ko-

lejnosdci od 1 do 17, dadza dodatkowo tytul humorystycznego artykulu z jubi-

leuszowego ,,Glosu Swidnika”

www.bibliotekaswidnik.pl

sekr.
Alicja Chwalczyk, Roman Bosak,

Gawski, Adolf Gotos, 'n!iu::yn“r
Kruk, Bolestaw Szczepaniak,
Zygmunt Ollli;zﬂb:’.‘ ‘Witold Czer-
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