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1-MAJOWA MANIFESTAC]

W SWIDNIKU

Swieto Pracy podobnie jak cala
Polska mieszkahicy miasta Swidnika,
Kregpca, Kalindwki i wielu innych
okolicznych wsi oraz zaloga WSK
obchodzili pod znakiem solidarnosci
z Partig i tow. Wiadystawem Go-
mutks, Tysigee manifestantow, mio-
dziezy szkolnej i dzieci zebralo sig
na trasie pochodu, ktéory dilugim,
barwnym szpalerem rozciggnst sig
na przestrzeni kilku kilometrow.
Kilkutysigezne rzesze ludnosei mia-
sta i okolic z wieloma transparen-
tami, z ogromna ilofcia biato-czer-
wonych, czerwonych i niebieskich
szturmoéwek, =z emblematami, na
podstawie ktorych juz z daleka byio
widoczne kogo reprezentuje masze-
rujgca grupa, przeszia gléwnymi uli-
ecami miasta i przed trybung hono-
rowa na ktérej zajeli miejsca przed-
stawiciele wiladz partyjnych i admi-
mnistracyjnych, Komitet Wojewobdzki
PZPR reprezentowal tow. Stefan
Leianski, Komitek Powiatowy PZPR
sekretarz KP tow. Czeslaw Karasin-
ski, Komitet Zakiadowy PZPR tow.
Romuald Jankowski — 1 sekretarz,
Komitet Miejski PZPR — I sekretarz
tow. Wiktor Mierzicki. Obecni byli
réwniez przewodniczacy PMRN tow.
Jan Tarajko, dyrektor WSK tow.
Aleksander Smolarkiewicz oraz wie-
lu zastuzonych dzialaczy miasta,
gromad i zakladu.

Pochéd rozpoczely jak zwykle or-
kiestra { poczty sztandarowe, a no-
stepnie dzieci, mlodziez | dorosli.

Nad glowami manifestujgcych ovrze-
lecialy samoloty Aeroklubu Robot-
niczego z flagami i Smiglowce.

Maszeruje kolumna sporteweéw.
Przy okazji naszemu fotoreporte-
rowi udafa si¢ ciekawa kompo-
zycja z parasolem, ktéry zdaje

si¢ zakrywaé cala ulice.
Foto: Z. Piasecki

Barwy pochodu — mimo deszezo-
wej pogody — zmienialy sie jak w
kalejdoskopie, barwne stroje harce-
rzy przeplataly sie z ciekawymi ko-
stiumam| postaci historveznych. Nie-
zwykle barwnie prezentowalj sig
sportowcy Swidnika — miodzi | star-
si demonstrujgc réine dyscypliny
sportowe | koélka zalnteresowan.
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4 dziezowy.

szym zakladzie,

Kolumna mfodych

; Szunowni Czytelnicy!

W dzisiejszym numerze mamy zaszczyt zaprezentowaé Wam
po dlugiej przerwie kolumne zredagowana przez zespél milo-

Kolumna ta wychodzaca pod tymczasowym tytulem ,Glos
Miodych” ma pelni¢ funkcje trybuny, z ktorej przedstawiane
beda problemy mlodziesowej czefci naszej zalogi. Miodziez
‘w naszym zakladzie stanowi znaczny odsetek zalogi, powiedz-
4 ™y wyrainie znaczny, przez swoja aktywno$é zawodowa i spo-
leczng wywierajacy ogromny wplyw ma zycie zakladu. Mlodzi
maja swoj udzial we wszystkich osiggnieciach naszej wy-
tworni, wystarczy powiedzie¢, ze warto§¢ zobowiazan pro-
dukeyjnych podietych przez mlodziez dla uczezenia V Zjazdu
Parti; zamyka sie suma 2.425 tysiecy zlotych.

[ Chcemy na lamach ,Glosu Milodych”

pagowaé sylwetki milodych przodownikéw pracy, nowatorow
produkeji, dzialaczy organizacji spoleczno-politycznych.
»Glos Mlodych” ma ambicje ukazywaé
i osiagniecia organizacji ZMS-owskiej, zajmowaé sie najbar-
dziej wazkimi problemami pracy mlodziezowej, a zwlaszcza
problemami dzialalno$ci podstawowych ogniw jakimi sa kola.
Jednocze$nie mamy zamiar na naszych lamach zwracaé szcze-
gélng uwage na warunki pracy milodziezowej w naszym za-
kladzie, na sprawy milodych ludzi odbywajacych staz w mna-
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Na trybunie honorowej
zajeli miejsea przedstia-
wiciele wladz partyj-
nych, spoleeznych i ad-
ministracyjnych miasta.
Na zdjeciu: widoczne sa
réowniez poczty sztanda-
rowe organizacji poli-
tycznyeh i spolecznych.

Foto: Z. Piasecki

Odznaczony Zloty Jublleussows Odznaks ZZMet.

idniku

Transportowcy uroczyscie obchodzili
swoje swieto

UroczyScie obchodzili Dzien
Transportowca pracownicy HT,
Na zorganizowana z tej okazji
akademiq¢ przybyli przedstawi-

ciele wiladz powiatu i wladze
partyjne i administracyjne za-
kladu z ‘I sekretarzem KZ

PZPR tow. Romualdem Jankow-
skim, O pracy i osiggnieciach
transportowcow ~ WSK  mowil
kierownik wydzialu HT tow.
Czeslaw Gielzak, stwierdzajac,
ze ta grupa pracownikéw sta-
nowi zgrany, jednolity i zdyscy-
plinowany kolektyw, a to jest
gwarancjg dobrej pracy zawodo-
wej i spolecznej,

Wydzial HT cieszy sig row-
niez duzym uznaniem Komitetu
Zaktadowego, W trakcie uroczy-
stosci zostala wreczona ksigZecz-
ka mieszkaniowa sierocie z Do-
mu Dziecka w Krasnymstawie
— Zosi Twardowskiej, ponadto
zaloga wydzialu ufundowala Zo-
si wiele upominkéw,

I kw. w cyfrach

Bzy wiecie, Ze...

w_ogblnej

..najlepsze wyniki
ocenie pracy, w ktérej brane sa

pod uwage takie czynniki jak:
produkcja, - fundusz plae, wydaj-
nosé¢ pracy, wyrobienie norm,

straty czasu roboczego, zhue_ncja,
koszly, braki, postep techniczny
i osiagngly wydzialy: 05,
04, 36, 02, 20, Natomiast najgor-
sze uzyskaly wydzialy: 536, 30, 40,
06,

- * *

..najlepiej zrealizowaly plan
produkeji globalnej wydzialy:
05, 42, 02, a Dbpajgorzej wydzialy:
56, 07, 40.

- - *

..najrytmiczniej pracuja
dzialy: 210 i 220.

- - -
~najwieksze straty czasu robo-
czego maja wydzialy 56, 36, 08.

wy-

& W

..najwiecej brakéw wykonaly

wydzialy 30, 34, 31, a wydzialy

04, 05 i 40 pracowaly bez brakéw,
B

Powyisze ;:m: zaczerpniete zo-
! staly z arkusza oceny wydzialdw
Nr 9 (211) - 15 maja 1968 r. Cena 50 gr CRALAT
; . nieszka Kania i wielu innych.
Duie oszczedno$ci powierzchni magazynowej :}iy o A

Realizacja Uchwaly VI Plenum KG I'il"ll -

PORA  iloé¢  wnioskéw

zgloszonych Wydzialowym

i Zakladowej Komisji
Usprawnienia Organizacji Pro-
dukeji powolanych do dzialania
w mysl Uchwaly VII Plenum KC
PZPR dotyczyla gospodarki ma-
terialowej i metod skladowania.
Rzeczywiscie problem ten, jako
jeden z wainych w caloksztalcie
gospodarki zakladu wymagal
rozwigzania, gdyz przy stosowa-
nych metodach skladowania po-
wierzchnie magazynowe nie eko-
nomicznie wykorzystywane, oka-
zywaly sie za ciasne, co powo-
dowalo ogdlny balagan, pogar-

pora—

ukazywaé sukcesy

cenne inicjatywy

=

szalo warunki bezpieczenstwa i

higieny pracy.

JAK SYTUACJA PRZEDSTA-
WIA SIE OBECNIE?

O korzystnej zmianie w syste-
mie skladowania dowiedzielismy
sie¢ od kier. Dzialu Analizy Eko-
nomicznej mgr Bogdana Gra-
bowskiego, ktéry przedstawilt
nam wyniki ekonomiczne uzy-
skane po reorganizacji systemu
skladowania w magazynie glow-
nym, wynoszgce 3.235.700 zi
i 1267 m kw. wygospodarowane]j
powierzchni,

TYM jaki ogrom pracy

wykonali pracownicy ma-

gazynuy¥mozna sie jednak
przekonaé dopiero na miejseu,
kiedy sie zobaczy rzad wysokich
regalow siegajgcych putapu i
antresoli na ktérych ustawiono
dodatkowe regaly, roine regalo-
szafy, gdzie w specjalnych po-
jemnikach lezg odkuwki, palety
ladnie ulozone. Wszystkie mate-
terialy sa odpowiednio posegre-
gowane i uloZone na regalach.
Do wszystkich jest dostep, dzie-
ki wygodnym przejSciom i
schodkom po ktérych mozna
wejs¢ do najwyzej poloionych
regalow.

Pracowali wszyscy, czesto po
godzinach pracy w czynie spo-
lecznym. Motorem tego efektyw-
nego dzialania byl Mieczyslaw
Ciebien, kier. jednej z sekeji. So-
lidnie pracowali spawacze: Zie-
linski, Hasek, brygadzista grupy
remontowej Morawski, §lusarz
Pikus. Duig pomoc okazywala

Dzi$ w numerze:

£
wspoldzialal we wlaéciwy::n za-
planowaniu i wykorzystaniu po-
wierzchni, w pore zalatwial nie-
zbedne urzadzenia i pomoce.
Ale nie tylko to, Ze uporz_ad-
kowano magazyn glowny, liczy
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Maiérllly z regaléw zdejmowa-
ne sa przy pomocy specjalnego
wizka-sterownika.

Foto: E. Wesolowski

Najbardziej wyrdzniajgcym
sie¢ kierowcom wydzialu wreczo-
no odznaczenia »Wzorowego
kierowcy”, a wielu pracowni-
kom wysokie nagrody i dyplo-
my, Wreczenia dyploméw i na-
grod dokonali: z-ca dyrektora
tow. Jézef Jablonski i przewod-
niczacy RZ tow. Roman Manko.

Na zakoficzenie w czesci arty-

stycznej wystapit zespdl mu-
zyczny ZDK, dedykujac w
koncercie 2yczen wiele piose-

nek i melodii diugoletnim i za-
stuzonym kierowcom,

Transportowey lieznie przybyli
na swoja akademie.
Foto: T. Glowacz

UWAGA -

W dniu 29 marca br. o godz, 8
rano w wydziale kuzni zdarzyl
sie wypadek. Pr
obok matrye Slusarzowi Ta-
deuszowi Michalkowi, gérna
polowka jednej z mnich, z nie
ustalonych przyezyn zsunela sie
na lewa noge, przygniatajac pa-
lec. Wy na szezescie nie
byl groiny, niemniej jednak, po-
ciagnal za soba kilkutygodniowe
leczenie pacjenta. Jak wynika z
dochod: ia przepro d
przez dzial bhp, Swiadkéw wy-
padku nie byle, jego przyezyna
bylo nie uporzadkowanie przej-
§cia, a poszkodowany — ftrzy-
dziestodwuletni Tadeusz Micha-
lek, wykwalifikowany S§lusarz,
ostatni instruktai przeszedl w
przeddzien wypadku, Jak sam
stwierdzil, uniknalby wypadku,
gdyby mial na nogach przemy-
slowe buty, ze stalowymi noska-
mi. W punkcie 10 protokélu ba-
dania przyczyn wypadku, w kié-
rym jest miejsce na wnioski do
srodkow jakie naleiy zastoso-
waé, aby usunaé zagroienmie mo-
gace spowodowaé podobne wy-
padki i poprawié warunki pra-
ey napisano: ombéwié wypadek z
zaloga wydzialu. Nie jestem fa-
chowcem od bhp, ale tei nie
wydaje mi sie, aby samo omé-
wienie wypadku bez przedsie-
wziecia konkretnych krokéw za-
pobiegawezych zagroieniu, mo-
glo je gdziekolwiek usungé. A
w tym przypadku, o ile mi wia-
domo, zadnych takich krokéw
nie zrobiono.

W calej sprawie nie chodzi
zreszta o ten jeden wypadek,
choé niewatpliwie powinni =z
niego wyciggnaé¢ wlasciwe wnios-
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Juz w nastepnym numerze
oglaszamy nowy konkurs
»»Glosu Swidnika’” i PKO
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Przechndnwy korowdd l-majowy obserwowah licznie zgromadzeni

wzdluz trasy mieszkaney miasta

Foto: E. Wesolowski

1-majowa manifestacja
w Swidniku

DOKONCZENIE ZE STRONY 1

Przed trybung defilowaly dzieci
$widnickich przedszkoli z wiazanka-
mi kwiatéw, milodziez szkdl podsia-
wowych, zawodowych i liceum ogol-
noksztalcacego. Za tg roénokolorowa
grupgq mlodziezy szll dzialacze ru-
chu oporu zrzesz eszeni w organizacji
ZBoWiD i grupa dle.elav:ZQk komisii
koblecej, pracownicy i zespoly ZDK
oraz iska Muzycznego.

Bardzo okazale prezentowali sie
sportowey zrzeszeni w kluble Avia
i Aeroklubie Robotniczym. tego
momentu zaczely przechodzi¢ Kolo
trybuny kolumny pracownikéw WSK
niosgeyeh liczne hasla, szturmowki
i emblematy. Na czele tej olbrzymiej
grupy . szedl caly. kolektyw admini-
stra ;ny zakiadu,
wyuziaibw awytwarni

ea pfezentowat sie W pocho-

g wiele “ oryginalfhych po-

xmﬁlﬁw. .w paw&etrza wzbijaty sle
]

Knloine‘ ksiazeczki
mieszkaniowe
dla sierot

Fundatoraml _kolejnej ksiazeczki
mieszkaniowej PKO w naszym za-
kladzie s3 czlonkowie kola ZMS nr 2
z wydz. 560. Uroczystos¢ wreczenia
wychowankowi Domu
Dziecka przy ulicy Narutowicza w
Lublinie — Jurkowi Ostapowiczowi
odbyla sie w sali konferencyjnej.
Na uroczystosé, kidéra zgromadzila
czionkéw kola ZMS nr 2 przybyli:
I sekretarz KZ PZPR Romuald Jan-
kowski, przewodniczacy ZP ZMS w
Lublinie Marian Kozdron, przewod-
niczgey ZZ ZMS Szymon Arasimo-
wicz, redaktor , Kuriera Lubelskiego™
Jozef Kuznicki,’ sekremrz ekonomicz-
ny RZ Jerzy Bere

Wreczenia ksiaieczki dokonal prze-
wodniczacy zarzadu kola ZMS Ta-
deusz Wlizlo, zapewniajac Jurka, iz
na stale przyimuja go do wielkiej
rodziny, zyczac mu !ednnczwsnie po-
myslnych wynikéw w nau

Podezas uroczystodel g!os rahrali
1 sekretarz KZ PZPR Romuald Jan-
kowski oraz przewodniczacy ZZ ZMS
Szymon Arasimowicz, Tow. Arasi-
mowicz serdecznie podziekowal
czlonkom kola ZMS 2z wydz. 560 za
ufundowanie ksiazeczkl, stwierdzajac
jednoczeénie, iz §wiadezy to o wiasci-
wej postawie milodziezy 1 peinym
zrozumieniu pomocy 1 #Zyezliwosci
ludzkiej. W swoim wystapieniu tow.
Jankowski nodkresm wysoce huma-
nitarny czsn podjet rzez zetem-
esowcow wydzia HO wskazujge jed-
noczesnie, iz sluﬂba czlowiekowl za-
wiera sie w duchu wychowania
marksistowsko-leninowskiego.

.Postawa wasza jest wyrazem sub-
telnoécl waszych serc, Czyn Wasz
jest dowodem Wasze] $wiadomosdei™,
stwierdzil w zakonczeniu swej wy-
powiedzi tow. Jankowski.

Gleboko wzruszony Jurek serdecz-
nie podziekowat ZMS-owcom kola
nr 2 za ten piekny dar, jak réwniez
za upominki, zapewniajac jednoczes-
nie, ze uczyni wszystko, aby w pei-
ni okazaé sie godnym tego wyréznie-
nia

Kleru]ac slowa podziekowania pod
adresem fundatorow, wychowawca
Jurka — Waldemar Maciag nakreslit
sylwetke swojego wychowanka. Jest
on nie tylko pilnym “ucznlem klasy
sidbdmej, ale réwniez akiywnym
czlonkiem ZHP.

Jednoczesnie wychowawca zapew-
nil, iz dolory wszelkich staran, aby
wychowaé Jurka na wWzorowego nby-
watela socjalistycznej Ojczyzny.

w. Cz.

e e

W dniu 3 kwietnia br. w
wydziale obrébki mechanicz-
nej wreczono oszczednoSciows
ksigzeczke mieszkaniowsg Te-
resce Kowalskiej z Domu
Dziecka w Bystrzycy pow.
Lublin.

Byla to z kolei 13 ksigZecz-
ka ufundowana sierocie przez
pracownilkéw naszego zakladu,

(ac)

kolorowe balony .z flagami, strzela-
ly rakiety, unos|ly sig goleble. Ko-
lumne ﬁ}acowﬁxhow WSK zammicat
oddzial® Siragy pzmyslomg WOZy
boJL\\r:w Strazy pozarnej udd;iai

W dalszym ciagu przesziy | kolums
ny pracownikébw PMRN | zakla-
ddw miasta Swidnika oraz miesz-

kancy i aktyw gospodarczo- 011!3{-7.
ny okolicznych gromad | w

Pochdd zamknal pokaz * sprzetu
kélek rolniczych, Mimo . deszezowe]
pogody pochod 1-majowy odby! sig
pod zpakiem radosci, Mieszkaney
Swidnika i okolic, zaloga WSK daly
jeszeze e kategoryczng  odpo=
wiedz wichrzycielom, Ze miejsce ca-

Na uroczystej akademii 1-ma_mwe]
kilku pracownikéw otrzymalo od-
znaczenia puﬁstwuwe 1 dyplo . Na
zdjeciu: moment dekoracji KAZI-
MIERZA WOJCIECI{OWSKIEGO
Srebrnym Krzyiem Zastugi
Foto: E, Wesolowski

tego spoleczefistwa, calej klasy ro-
botniczej ‘u boku naszej Partii.
Tres¢ mniesicnych hasel byla jedno-
znaczna — potepiajaca syjonistdow i
rewizjonistow, domagajaca sie uka-
rania winnych niedawnych marco-
wyech awantur — domagajaca sig
spokoju dla wlasnej ojezyzny i po-
koju dla calego swxala

Po poludniu i wieczorem odbylo
sie wiele ciekawych imprez w
konaniu zespolow ZDK, njestety nie-
Ktore z nich trzeba bylo przeniesé
z placow zabaw do sal klubu , Ikar"
i ZDK. Na boiskach 1 stadionach
rozegrano szereg ciekawych imprez
gportowych. st)

Swieto ludzi zaangazowangth

Tu, gdzie rost las i pachniala trawa oni przyszli pierwsi, by
nadaé ksztalty planom ¢ marzeniom, Mieli te ksztalty w twor-

czej inwencji, w mocnych rekach, w uporze i

bezgranicznym

poSwieceniu — musieli przecbrazi¢ je w czterosciany fabrycz-
nych hal, domow mieszkalnych i budowli socjalnych, we wste=-
gi ulic i alei. To byl ich wielki romantyzm, kiory dzieki wiel-
kiemu zaangazowaniu, wbrew wielu trudno$ciom urealnili wi-
zualnymi i namacalnymi efektami w postaci wielkiego zakladu
przemysiowego, miasta, o$rodkéw wypoczynkowych i obiektéw

sportowych.
on jeszcze wiekszy...

DNIU 12 maja wszyscy
wPracownicy budownictwa

uroczyscie obchodzili swo-
je doroczne $wieto — Dziet Bu-
dowlanych.

Z tej okazji zgodnie z przyje-
tym od lat zwyczajem dokonu-
je sie podsumowywania dotych-
czasowego dorobku i osiggnieé
budowlanych tak w skali krajo-
wej jak rowniez w skali poszcze-
gélnych regionéw i $rodowisk.

Stad tez w podsumowaniu tym
nie sposéb pomingé¢ ogromnego
whladu pracy i wieloletnich za-
slug licznej rzeszy budowlanych,
dzialajacych w naszym Srodowis-
ku, zatrudnionych'na terenie za-
kladu 1 miasta, zaréwno “w
sluzbie inwestycyjnej WSK jak
tez w kilku przedsiebiorstwach
budowlano - montazowych reali-
zujacych zadania inwestycyjne w
Swidniku.

Z licznej rzeszy budowmnych
ktorzy poczgwszy od-1950 roiku
realizowali budowe zakladu i
miasta, grupa
sa silg faktu pracownicy sluzby
inwestycyinej WSK. Zmienialy
sig bowiem na przestrzeni minio-
nych 18 lat jak w kalejdosko-
pie zjednoczenia i przedsig-
biorstway.generalni . wykonawey
i podwykonawey, * kierownictwa
grup robot i kierownictwa bu-
déw — przychodzily na Swidnic-
kie place budéw i odchodzily z
nich zalogi licznych przedsie-

najalabll‘nlegsza .

Juz dzi§ majq powodd do dumy, a jutro bedzie

biorstw budowlano-montazo-
wych z terenu calego kraju —
trzon obecnego Dzialu Inwesty-
cji WSK pozostal w swej zasad-
niczej czesci w skladzie niemal
nie zmiénionym.

O GRUPY najstarszych stazem

pracownikéw Dzialu Inwestycji

nalezg:
Jozel Eapa, Marian Zmyslowski, Jan

Bataban, Stefan Olszak, Kazimierz
Mejnartowicz, Stanislaw Cabof, Ta-
densz Niedzielski i Danuta Jarecka.
W miedzyczasie z grupy tej od-
szedl na stanowisko prezesa Zarza-
du Spotdzielni Mieszkaniowe] W
Swidniku  jeden z najstarszych
budowniczych Swidnika, wieloletni
kierownik stuzby inwestycyjnej WSK
Henrvk Struminski.

Na zawsze odeszli z szeregdbw
plerwszych hndown:crych Swidnika

Franciszek Zienkiewicz, Stanislaw
Lepak i Piotr Kostian.

Ci wiasnle ludzie przed kilkunastu
laty podjell ma obszarze paruset hek-
tarow lasébw | pol budowe WSK i
osiedla przyzakladowego, stanowig-

tek: obecnegc miasta Swid-
ka. ludzie 'ZeZ SEZereg
mstapnych mﬁ;}:_n rygotowywali, nad-
zorowali, owall i realizowa-
H przedsiewmeclg i zadania inwesty-
cyjne zwigzane z dalsza, | stalg, a
okresami niezwykle dynamiczng roz-
budowq zakladu i miasta.

W tym miejscu ze szezegblng mi
nalezy podkresli¢ fakt, ze pracg sh‘;ﬂcg
inwestycyjnych w zakladach prze-
mysiu loiniczego — w poréwnaniu
do pracy tychze sluzb w innych
dziedzinach przemysiu — jest szcze-
gblnie trudna i odpowiedzialna.

Wynika to ze specyfiki przemysiu
lotniczego, ktory w konsekwencji
niezwykle szybkiego w skali swiato-
wej rozwoiu, uwarunkowanego wpro
wadzaniem najnowszych zdoh}czy
postepu naukowo-technicznego, zm
szony jest nieustannie modernizowaé
i unewocze$nia¢ przebieg procesow
produkc\')n;ch Te czeste zmiany

uzupeinienia proceséw technola-

karczowisku

gicznych, rozszerzanie asortymentu
gotowyech wyrobdw 1 ich czesci, fak
réwniez stale zwiekszanie wielkosci
produkeji 1 wprowadzanie nowych
uruchomienn — wymagaja z reguly
dorainego d?ia!nnL a zatem przy-
Eotowywania i lizacji poszczegol-
nych prredslcnnm inwestyeyinych
w okresach skréconych, wW _\-bte
czgsiokroé awaryjnym.

Rzecz jasna, #e kaz
szy wzrost wielkoscl

y powazniej-
rodukeji, jaki

Widoezny na zdjeciu brodzik dla dzieci, wykonany pﬁez pracowni=-
kow Dzialu Inwestyeji dzi§ wyglada o wiele ladniej

@® PODSUMOWALI DWULETNI DOROBEK W ROZWOJU
RUCHU RACJONALIZATORSKIEGO

@® OCENILI DZIALALNOSC KLUBU

® WYBRALI NOWY ZARZAD

® UCHWALILI BOGATY PROGRAM PRAC W DZIEDZI-
NIE DALSZEGO DOSKONALENIA METOD PRO-

N . i

} I),UKCJI - UNOWOCZESNIENIA KONSTR.U’KCJI wWY-

gt & il

wyrobdéw i usprawnienia ich wytwa-
rzania w produkeil opanowanej nie-
dawno. a nie konczacei sie jak to
obserwowali§my w latach ubleglych.

Wyniki te stanowia ponadto istotny
i bardzo potrzebny wkiad w realiza-
cje planowych “zadan przedsieblor-
stwa.

Obecni na konferencji przedstawi-
clele kierownictwa politycznego i
gnspudarcaegn zakladu: 1 sekretarz
Kz R tow. Romuald Jankowski
i z-cn dyrektora d/s technicznych

lnnterencla sprauozlla\vczo-ﬂhnrcza KTiR

Po uplywie dwuletniej kadencji —
okresie szeroko zakrojonej dziatal-
noéci spolecznej, akivwnej, tworczej
pracy nad realizacja trudnych za-
dan nowatorskich i wynalazezych z
dziedziny nowej techniki wytwarza-
nia i unowoczesnienin konstrukcji
produkowanych wyrobdw — zarzad
“Klubu Techniki i Racjonalizacji do-
konal podsumowania dotychezaso-
wego dorobku, oceny wloZonege wy-
silku, celowogci zamierzea i planéw
dnlszej dzialalnosei.

Delegaci na konferencie sprawoz-
dawczo-wyboreza, przodujacy nowa-
torzy i wynalazey, dzialacze kol wy-
dzialowych KTiR wybrani przez ty-
sigczng rzesze racjonalizatoréw, pra-
cownikéw Wytworni, ocenill minione

wg od pra

ikéw dzialu transportu

otrzymu,le Zofia Twardowska.

Foto: T. Glowacz

W dniu 4 maja br. w §wietlicy wydzialu 57 w obecnosci calej zalogi, kier.
tow. J. Makles wreczyt Edwardowi Platkowi — wychowankowi Domu Dziec-
ka w Lublinie ksigzeczke mieszkaniowa. Otrzymal on réwniez wigzanki kwia-

tow | upominki.

W imieniu Edwarda-

Platka serdecznie podzigkawala pra-

cownikom wydzlalu za ten serdeczny gest jego wychowawegyni. Edward

Platek ma rownie: zagwarantowang pracg

w wydziale startéw, bowiem . za

dwa miesigce koneczy zasadniczg.szkoie w Lublinie.
Na zakonczenie uroczystosci syn wydzialu wraz z wychowawczynia odbyﬂ{
na

wycieczke helikopterem. Pilot

Wiestaw Mercik wykonal kilka rund

szkola, do ktorej uczeszcza Edward, koledzy wybiegli na dziedziniec szkoly
pozdrawiaige Edwarda, do ktorego usmiechnelo sie szezescie. (St.)

, 0szczednoss

dwa lata pod katem dobrze spelnio-
nego obhowigzku spolecznego, przez
kazdego czlonka KTIiR jako organi-
zacii, ktorej podstawowym celem
jest udzielanie najdalej idace} vpo-
mocy technicznej proceduralno-
prawnej racjonalizatorom i wynalaz-
com.

Podsumowall wyniki dwuletniej
pracy nad opracowywaniem i wpro-
wadzaniem do produkecji ich pomy-
slow 1 projektow, reprezentowanie
tworcow w komisjach wynalazczosci
i innych organach orzecznictwa pro-
jektowego, W oparciu o przepisy
prawa wynalazczego.

Dokonano jednoczesnie podsumo-
wania dorobku w zakresie llosci
zgloszonych i zastosowanych w pro-
dukcjl_projektow racionalizatorskich,

uzyskahych oszczedhosel w ziotvéh ™
o

sigcach kilograméow zaoszczedzo-
m':‘h materiatow.

J228  projektéw  zgloszono przez
racjonalizator6w mnaszego zakladu w
roku 1966, z czego 544 wprowadzono
do produ i uzyskano ta droga
18,057,525 ziotych. W ro-
ku 1967 racjonalizatorzy Wytwérni
zglosili az 1682 projekty, z czego do
chwili obecnej zastosowano w pro-
dukcji 544, uzyskujac w ten sposob
oszezednosci: 18.057.525 ztotych. Wo-
bec takich osiagnieé wyrazonych je-
dynie wielkodciami liczbowymi nie
rozwaiajac juz oczvwistych towarzy-
szacych temu dzmlamu korzyéci w
postaci
g0 produkeji, Jnkosci i nowoczesnos-
¢i wyrobu — pragniemy i my szcze-
TZe pogratulowaé wszystkim racjona-
lizatorom i wynalazcom, a zarazem
naszym Czytelnikom.

Jak wynika z referatu sprawoz=
dawczo-wyborczego wygloszonego na
konferencji przez wiceprzewodnicza-
cego ustepujacego Zarzgdu KTIR —
inz. Wlodzimierza Lorenca — w cig-
ga I kw. roku biezacego racjonali-

‘zatorzy zakladu zglosili juz 348 pro-

ektow, z czego 263 przyjeto do rea-
izacjl. Tak duza aktywno$¢ mysli ra-
cjonalizatorskiej i blisko 300-procen-
towy — w poréwnaniu do lat ubieg-
tych — wzrost liczby projektow
pr do wania w
produkcil, sq dl.a naszego przedsie-
biorstwa szczegdlnie waine nie tylko
ze wzgledbw wylacznie technolo-
gicznych i1 rozwojowych dla kon-
strukcji produkowanych wyrobow,
ale przede wszystkim ze wzgleddw
techniczno-ekonomicznych, a takze
organizacyinych 1 propagandowych.
Wprowadzajg- bowiem modernizacig

inz. Jozef Lipinski, gratulowali ra-
cjonalizatorom WSK, zdobywcom
sztandaru przechodniego Zarzadu
Glawnego ZZM tak powaznych osigg-
nieé, zwréeili przy tym szczegolng
uw, na masowos¢ ruchu racjona-
lizatorsklego i potrzebe dalszego roz-
woiu, szlachetnej rywalizacjl robot-
nikéw, technikéw i inZiynierow Wy-
tworni, we wspolnym dziele dosko-
nalenia metod produkejli | poprawy
jakoSei naszyeh wyrobow.
Dyrektor inZz, J. Lipinski 1 wice-
przéewodniczacy Klubu — iniz. Stami-
staw - Kwiecinski, wreczyli przodu-
jacym racjonalizatorom 1 mnajaktyw-
nieiszvm dziataczom KTiR dyplomy
i nagrody ksiazkowe.

o vici E
mdz' Klubu dyplomu i

za zdobycie przez KTiR WSK vlmla
nik 1 miejsca we wspblzawodnictwie
klubdw TiR wnjzwéd:lwa lubelskl&q
go w roku 1967,

W tej chwili KTiR Swidnik jes‘
posiadaczem sziandaru przechodnies
go, miana najlepszego Klubu Techs
niki i Racjonalizacji w kraju, W
przemyséle elektromaszynowym i plgr_—'
wszego miejsca na LubelszczyZnie.

Na konferencji wybrano nowy
zarzad KTiR. Przewodniczacym
klubu zostal wybrany jednoglos-
nie inz. Stanistaw Kwiecinski,
wiceprzewodniczgeymi  inz, Wio-
dzimierz Lorenc i inz Marian
Rejmak. Sekretarzem wybrany
zostal ponownie Kazimierz Gro-
mada. Ponadto w skiad zarzadu
klubu weszli: mgr ini. Zbigniew
Gawski, Adolf Zaloga, Piotr Ka-
licinski, inz. Zdzislaw Lorek, inZ.
Jan Swierczek, mgr inz. Jozef
Weremczuk, Edward Zuber, ini.
Jerzy Witkowski, Antoni Koltlnn.
Tadeusz _Czulczyhski, inz.
Ryszard Kué, Marian W:Iuymki,
‘Wiktor Knlaﬂc:yk, inz, Rysza

Barczuk, mgr inz. Stanistaw Kor-
czewski, Jerzy Bogucki, Witold
Szymanski, Zygmunt Skibinaski. -
Zyczymy nowo wybranemu za-
rzgdowi, wszystkim dzialaczom
i racjonalizatorom Wytworni dal-
szych sukcesow 1 osiagnie¢ w
rozwoju ruchu racjonallzator!kie—
go i wynalazczosci.

W. L.
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mial miejsce na przestrzeni minio-
nych lat, oprécz wezrostu zadan w
zakresie inwestycii przemyslowych,
wymagal rownoleglego zabezpieczenia
potrzeb socjalno-bytowych wzrasta-
Jacej zalogi.

Stad tez poza budowniciwem prze-
myslowym dalszymi odcinkami dzia-
fania zakladowej sluiby inwestycyj-
nej byly 1 w znacznej czescl sg na-
dal — budownictwo mieszkaniowe
oraz czefciowo komunalne, socjalne,
kulturalne, sportowe, budowa nsrod-
kl’)w wczasnwych kolnnijnych | mne

wlas:lwych warunkow
I wypoczynku po praey.

h_vmwama

cownikdéw nadzoru dziatajacych na
tym odeinku wyrdiniaja sie: kier.
sekeji nadzoru — Waclaw Kalllzuk
st. insp. nadzoru budowl, — an
Balaban, st. insp. nadzoru hudowl.
— Tadeusz Niedzielski, st. insp. nad-
zoru elektr. — Witold lwamckl
6lnie trudne i
ne zadania przewidziane sq w phnie
br. do realizacji przez wlasny od-
dzial wykonawczy inwestycji. Sa to
adaptacje i modernizacja mniemal
wszystkich istniejacych wydzialéw
produkeyjnych. Nalezy podkreslié, Ze
realizacja tycl adapiacji jest nie=
zwykle trudnym przedsiewzieciem z
uwagi na kun;eczloﬁé wykonywania
-m

Ogromny zakres rzeczowo-
wy przedsiewzieé lnwent\c\jmch
zrealizowanych w okresie minionych
18 lat budowy zakladu | miasta przez
sluibe lnwes:ycy]nq WSK i zatogl

Jk PI; Stw bu-
dowlano-montazowych stwarza ko-
nieczno§é imiennego zaprezentowania
naszej zalodze przynajmniej tej cze-
$ei budowlanych, ktérzy swoig co-
dzienna, wytrwata, sumienng i ofiar-
na praca zastuzyli na szczegdlne wy-
réznienie.

AK wiec w zakresie biezacej

realizacii niezwykle trudnych

i skomplikowanych podstawo-
wych oblektow produkcyinych wa-
runkujacych dalszy wzrost produkeii
eksportowej zakladu na wyroznie-
nie zasluguja: kierownik budowy z
ramienia LPBP — Marian Sokolow-
ski, kierownicy zespolu obiektow —
Zbigniew Bodak, Wladyslaw Pawel-
czyk, Marian Géra, starsl mistrzowie
budowy — Edward Stepien i Stani-
slaw Sugier, brygadzisci — Czeslaw

Dziura, Boleslaw Krzywicki, Stani-
slaw Rola, betoniarz — Wiladyslaw
Sedziak 1 robotnik budowlany —
Kazimierz Laszuk.

Z przedsiebiorstw podwykonaw-
czych na wyrdinienle zasluguja:
kierownik robét LPIP ,Instal” —
Stanislaw Misztal, spawacz — Sla-
womir Zajae, kierownik robét ,.Mo-
stostalu” — Alfred Koziol.

Z uwagl na zblizajgcy sie termin
ukonczenia  weziowych  oblektow
przemystowych dyrekcje I kierow-
nictwa robot generalnego wykonaw-
¢y 1 poszezegdlnych podwykonaw-
cow podiely wzmozony wysilek w
zakresie koncentracji sit 1 srodkow

robét wyeh przy za-
chowaniu uaglotci produkceji. Oddz.
Wykonawstwa Inwestyeji realizuje
roOwniez budowe hali sportowej wraz
z zapleczem oraz obiektu krytej ply-
walni. Oba te obiekty wraz z kom-
pleksowym zagospodarowaniem tere-
nu, urzadzeniem i zazielenianiem beg-
da ukornczone w br.

Zreali ie tych obiektdw wraz
z przyleglymi t:rrnami parknwvmu
w polql:zenm z terenami uprzednio
mi do eks-
ploatacii w ramach otoczenia ba-
senu otwartego i pawilonu, stworzy
w efekcie powaina baze sportowo-
rekreacyjna dla zalogi i mieszkan-
cow Swidnika, obejmujgea w sumie
powierzchnie ok. § ba.

Przy przygotowaniu i realizacji za-
dan inwestycy jnych omawianych
oblektow sportowych na szczegolne
wyroznienie zasluzyli: z-ca kier. dz.
inwestycji — Marian Zmyslowski, st.
ekonomista — Danuta LD!ZEZ)I‘ISKl.
kier. Oddz. Wykonawstwa i Nadzoru
— Stanistaw Cabown, kier. budowy —
mgr inz. Jan, Struk, st. mistrz bu-
dowy Wlsﬂys‘nw Sitarski oraz bry-
gadziSel i robotnicy: Antoni Szpa-
kowski, Czeslaw Wojciechowski, Ed-
ward Wolosz, Tadeusz Ciota, Cze-
staw Bielawski, Jan Pieczynski, Jan
Rudzki.

TYM krétkim przegladzie wy=

rézniajacyeh sie pracownikow

sluzby inwestycyjnej zakiadu
nie sposéb pominaé¢ Kazimierza Mej-
martowicza | Ryszarda Brzusia, kto-
rzy w okresie kilku ostatnich lat w
bardzo powainym zakresie przyczy-
nili sie do przygotowania i realiza-
c¢ji zwlekszonego programu budow-
nictwa socjalno-bytowego na terenie
miasta oraz budowy osrodka wcza-
sowego w Dartowku i Polanczyku,
oférodka kolonijno-wczasowego nad
jezlorem Bialym, a nbecme ofrodka
rekreacyinego w Kre
Bardzo powainym obieluern ener-

Rosng nnwe domy
oto: Z. Piasecki

ku, za§ w km‘l:u br. oddany zosta-
nie jej 11 etap.

Laczna zdolno§é energetyczna tego
obiektu osiggnie w_koncu 1868 roku
46 Geal/h | 6 MW. Pozwoll to catko-
wicie zlikwidowa¢ dotychczasowe
niedobory ciepla i energii elektrycz-
nei na terenie zakladu i miasta. Przy
realizacji tego obiektu na wyrdznie-
nie zastugyli: mgr inz. Stefan Badu-
rowicz, mgr inz. Edward  Kiryk |
Janusz Lejman.

Z okazji _Dnia Budowlanych
wszystkim Budowlanym, ktérzy
w jakimkolwiek okresie cza-
su przyczynili sie w sposéb
bezposredni do budewy Swid-
nika — skladamy t3 droga W
dniu ich Swieta serdeczne po-
dziekowania za ich trud i wysi-
lek, iyezae jednoezesnie dalszych
sukceséw W praecy uwudowe,l

Realizacja Uchwaly VII Plenum
KCPZPR

DOKONCZENIE ZE STRONY 1
sie jako sukces. Jest nim réw-
niez fakt, Ze za przykladem
pracownikow magazynu gléwne=
go, poszli réwniez pracownicy
rozdzielni i magazynéw wydzia-
lowych, a to gwarantuje, ze w
calym zakladzie system sklado-
wania i gospodarki materialami
ulegnie widocznej, w konkret-
nych efektach ekonomicznych,

korzystnej zmianie,
Pracy przy porzadkowaniu ma-
gazynu i wprowadzeniu nowego

systemu skladowania bylo bar=-
dzo duzo. Trzeba bylo wykonaé
odpowiednie wyposazenie maga-
zynowe takie jak regaly, pojem-
niki, szafki, a péiniej wszystko
posegregowaé, ulozyé, ponume-
rowaé¢ zgodnie z nowym syste=
mem, ktory opracowano na pod-
stawie nainowszej literatury
technicznej popularyzujgcej o-
siagnigcia innych krajéw w tym
zakresie.

(mak)

Odkuwki uloione s3 na regalach w specjalnych pojemnikach

Foto: E. Wesolowski
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s R tz ka O DLUZSZEJ przerwie wracamy do wspom- oddzialy I Dywizji im. Ta-

' e O PLUZSZES prerwie ey et po. WSpomnienia F. Teodoruka e

skiego, ktéry bral udzial w jego zwycieskim Dywizja Przelamania Arty-

na miodziez

Nauka w SPR trwa 2 lata,
a prawo uczeszczania do szko-
Iy majas wszysey ci, ktérzy u-
konczyli 8 klas szkoly podsta-
wowej. Zajecia w szkole odby-
waja sie w godzinach od 13
do 18,

W dwuletnim cyklu ia
mlodziez uczy sie: j. polskiego,
matematyki, fizyki i chemii, ge-
geografii i biologii, a takie
przedmiotéw zawodowych o ho-
dowli zwierzat, uprawy reli, or-
ganizacji gospodarstw rolnych,
mechanizacji rolnictwa i zajeé
‘praktyeznych gospodarstwa do-
mowego.

Po ukoficzeniu szkoly absol-
wenci moga wstapi¢ do 3-letnie-
go Technikum Relnego,

Majae ukoiiczong 2-letnig
SPR 1 3-letnie Technikum ab-
solwenei moga ubiegaé sie o
przyjecie ich na wyisze studia
ckonomiczne do Wyiszej Szko-
ly Rolniczej, na Politechnike i
inne wyisze uczelnie. Po ukofi-
czeniu 5 lat nauki (SPR i Tech-
nikum Rolnicze) absolwenci
tych szkél zdobywaja jui pelne
kwalifikacje technika mechani-
zacji, melioracji, hodowlanego i
innych spec:alistow Moga onl
wiee z pow
samodzielna prace w rldaeh na-
rodowych, gminnych spéldziel-
niach i PGR-ach.

A oto co na temat pracy w
szkole powiedzia} nam kierow-
nik tow, WL, Switaj:

W okresie pierwszych 3 lat od
momentu ofwarcia SPR w

Swidniku, mozemy poszczycié
sig¢ juz nlemalym dornbklem.
Szk 1 1 2 WYy-
P w p

gabinety do fizyki | chem]l.

kuchnie oraz kilka sal uczelnia-
nych.

Korzystamy w nauce z audy-
eji TV, przeprowadzamy ecaly
szereg interesujacych doSwiad-
ezedi, staraniem Komitetu Ro-
dzicielskiego zakupiliSmy sztan-

dar.
M, K)

szlaku bojowym, Feliksa Teodoruka, pracow=
mk;. naszego zakladu. Dzisiejszy odcinek poSwigcamy

walk
sowania Odry 1 Nysy. a konczacy na udziale w ope-
racji berlifskiej, po ktorej nastapila w_dniu 9 maja
kapitulacja Niemiee hitlerowskich.
zilimy po raz 24 ten dzied jnko

bezwarunkowa
Niedawno obchod:
Dzien Zwycigstwa.

MARCA 1945 r. po ciez-
5 kich walkach wulicznych

wyzwolilis§my Szczecin.

Juz mnazajutrz

rozkaz wyjazdu nad Odre w
celu wzieciaudzialu w jej for-
sowaniu. Nasz pulk wyruszyl
péiniej, mniz cala

znacznie

dywizja. Za wsiq Goérki nad
zostaliémy odcieci od  wali

Odra

naszej dywizji i zmuszeni do
bardzo
poniewaz

Teren byt
do obrony,

walki.
cigzki

przy gléwnej trasie poza wsiq
za nig

znajdowala sie laka,

niewielki las, wzdluz ktérego

¢
’
’
:
g
§ plynela maia rzeka.
Nasz zwiad wykryl, Ze za ta
¢

rzeka znajdowala
ilo§é hitlerowskich

przy]ame[ zamt pazuc:e boJo-
we nie tylko naprzeciw naszej
jednostki, ale réwniez po bo-
kach ostrzeliwujge nas_takze
z tylu. Sita wojsk hitlerow-
skich byla o wiele wigksza niZ
sytuacji

nasza. Bylifmy w
tragicznej.

Ustawili§my nasze
prowizorycznie na lgce.

Okopy mieli§my gotowe 2
poprzednich walk. Rozpocze-
li§my ostrzeliwaé zauwaione
czolgi wroga i obronny bun-
z ktd-
rego nekali nas strzeley wy-

kier mieprzyjacielski,

borowi. Udalo nam
rozbi¢ i

kilku Niemeéw,

nicji,

bem uniemozliwit

otrzymali$my

sie duza woli,
czotgdw
wTygryséw”. Jednoezeéme nie-

dziala

sig go
wzigé do niewoli
od ktérych
dowiedzieliémy sie o sytuacji
ich wojsk. Nie byla ona réw-
niez najlepsza. Wrég chociaz
liczebniejszy mial mato amu-
paliwa do czolgéw, a
brak lgcznosei ze swoim szta-
mu uzu-
petnienie brakéw w sprzecie.

Niemniej jednak a2z 18 ra-
2y zmuszeni byliémy odpieraé
zaciekle ataki wroga. Docho-

jacy sie od for-

dzilo do walk wrecz. Lufy
naszych dziat ustawione byly
poziomo. Strzelalismy do nie-
przyjaciela na wprost, czesto
ruszajgc do kontrataku. W
ciqgu pottora dnia stracili$my
40 naszych towarzyszy broni,
ktérzy polegli w tej nierdw-
nej walee. Hitlerowcy wycofy-
sie po kazdym ataku,
aby przygotowaé kolejne ude-
rzenie. Dziewietnaste juz im
sie nie udalo. Na odsiecz ma-
szemu pulkowi przyszly jed-
nostki radzieckie i polskie.
Przy ich pomocy rozgromi=-
liémy nieprzyjaciela zabiera-
jac wielu hitlerowcéw do nie-
zdobywajqe ich caly
sprzet bojowy. Po tym zwy-
ciestwie polgczylismy sie z
naszq dywizja i bez przerwy
walczqe posuwali§my sie w
strone Odry i Nysy.
KWIETNIA 1945 roku
15 rozpoczela sie operacja
berliiska wojsk ra-
dzieckich i polskich. O godz.
5.45 po silnym przygotowaniu
lotniczo-artyleryjskim rozpo-
czeli$my  forsowanie Odry
wraz 2z I Dywizjq i 6 pul-
kiem piechoty WP. Mimo
zacietego oporu hitlerowcéw
uchwycili§my przyczétek goz-
dowski na lewym brzegu rze-
ki, z ktérego w pél godziny
poiniej wojska ogdlnego
zgromadzenia naszej armii u-
derzyly ma skrzydlo obrony
niemieckiej. Odpierajac gwal-
towne kontrataki wroga zdo-
bywali$my coraz to nowe
punkty oporu. Do walki
wehodzily po obu stronach
Swieze sily. Lotnictwo i arty-

dziatania wojsk ladowych.

W godzinach wieczornych
saperzy rozpoczeli budowe
przepraw przez Odre i sforso-

leria bez przerwy wspieraly’

Droga na Berfin

wano Nyse. I7IV. I Armia
WP wznowila natarcie w ce-
lu calkowitego opanowania
sytuacji. O godz, 10.00 rozpo-
czela sie przeprawa wojsk ra-
dzieckich; oslaniana . miedzy
innymi przez nasz pulk. 19
kwietnia dywizja nasza zosta-

lerii Lekkiej i Ciezkiej przy-
jely z radodciq wiadomosé, ze
spotkalo je wielkie wyrdinie-
nie, gdyz zostajg skierowane
na Berlin, aby uczestniczyé w
szturmie na ostatni punkt o-
poru hitlerowcdéw.

TYM samym dniu o
godz. 4.00 zajelimy po-
zycje bojowe kilka kilo-

metréw od Berlina. Nasza ar-
tyleria putkowa joko pierw-
sza rozpoczela walke prowa-

la ponownie przerzucona mna d'zqc n_mt.odyc:zny ogieh ; nn
wschodni brzeg starei Odry nieprzyjacielskie pu_.nkty opo-
> ru. Okolo godziny 19.00

gdzie prowadzila zaciekle
walki z wrogiem, prébujgc jg
sforsbwaé. Opdr nieprzyjacie-
la byl jednak bardzo silny. W
tej sytuacji general Po-
plawski, zdecydowat sie ude-
rzyé ma skrzydlo bronigeych
sie jeszcze wojsk hitlerow-

. skich, wykorzystujge powo-

dzenie 47 Armii Radzieckiej,
ktéra opanowala poloZony na
zachodnim brzegu Odry przy-
czélek i rozwinela natarcie.
19 kwietnia o godz. 7.00 roz-
poczal sie marsz w kierunku
starej Odry {1 przeprawa
wojsk polskich i radzieckich
przez rzeke. Po zakoviczeniu
tej operacji nasza artyleryj-
ska dywizja udala si¢ pod
Budziszyn by uwolnié od wro-
ga to miasto. Od 21 do 25
kwietnia prowadzilismy ciez-
kie boje o zdobycie tego mia-
sta. Nastepnie wyruszyliémy
w kierunku Drezna. Miasto
mimo zacietego oporu hitle-

nasz pulk wraz z przydzielo-
nym 3 dywizjom 1 putku roz-
wing?t si¢ na Franklinstras-
se i ugrupowany w dwa TZu-
ty rozpoczql natarcie,
rowcy stawiali zaciety opér
prowadzge
artyleryjski. Mimo to zajmo-
waliémy coraz to nowe pozy-
cje bojowe. Z 30 kwietnia na
1
walezyly w rejonie miedzy En-
glischestrasse a Berlinerstras-
se, kazdy budynek przy tych
ulicach byl przeksztatcony w
silny punkt oporu. Trzeba by-
to 2dobywaé kaide podwdrze,
dom, pietro. 1 maja rozpoczql
‘sig generalny szturm na Ber-
lin. Po 10-minutowym przygo=
towaniu artyleryjskim wojska
ruszyly do ataku. W nocy z
1
mal rozkaz przerwania ognia,
poniewaZ rozpoczely sie per-
traktacje mad bezwarunkowaq
kapitulacjq. Kilkakrotnie do-

Hitle-

intensywny ogiel

maja pododdzialy mnasze

na 2 mnasz pulk otrzy-

roweéw zostalo przez nas e ¢

2dobyte. Nazajutrz otrzyma- chodzilo jeszcze  do fstaré

lismy rozkaz wyjazdu w kie- ulicznych. 9 maja hitlefowey

runku Berlina, ale juz wie- zgodzili sie na ca!k_owitq_l
Y bezwarunkowq kapitulacje.

czorem musielifmy ponownie
wracaé¢ do Drezna, poniewqz
nieprzyjaciel ponownie zajal
miasto. Walka o odzyskanie
miasta byla bardzo krwawa.
Stracili$my duZo ludzi, ale w
koticu miasto zostalo calkowi-
cie przez nas opanowane i
moglismy udaé sie w kierun-
ku Berlina. 30 kwietnia 1945 .

Wiadomos§é te przyjeliSmy z
wielkqg radoscia. Bylo to pelne
2wyciestwo  Armii
kiej i Wojska Polskiego zdo-
bute w
okupione tysiqgecami poleglych
Zotnierzy, ktérych mogily zna-
czq zwycieski szlak bojowy.

Radziec-

trudnych bojach i

Opracowal: M, Kos
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ki i bhp i sam wydzial. Chodzi
o co$ wiecej: o zdrowie kilku-
dziesieciu pracownikéw wydzia-
tu kuzni, narazonych tu. jak wi-
daé na niebezpieczenstwo. Kowa-
le, ich pomocnicy, pracownicy
transportu i mistrzowie zabez-
pieczeni s w pewnym stopniu
przed wypadkami, dostaja bo-
wiem buty przemyslowe z meta-
lowymi noskami. Natomiast ro-
botnicy z matrycowni, polerow-
ni, regeneracji, traserni i kon-
troli technicznej, butéw nie
otrzymuja, choé pracujg w ta-
kich samych warunkach co tam-
ci.

Kolektyw wydzialu od kilku
lat stara sie o przyznanie butéow
dla  wszystkich pracownikéw
ku#ni, ktérym sg one rzeczywis-
cie potrzebne. Niestety, bezsku-
tecznie. Pracownicy kuzni,
wszyscy bez wyjatku otrzymuja
dodatek kuzniczy. Traktowani sg
wiec jak kuZnicy. W odziez
ochronng, zaopatrywani sa jed-
nak podobnie jak pozostali pra-
cownicy WSK, na podstawie ka-
talogu norm odziezowych Zjed-
noczenia Przemyslu Lotniczego,
a ten nie dla wszystkich stano-
wisk kuzniczych przewiduje bu-
ty przemyslowe. Generalnie rzecz
biorge, na przyznanie butéw, o
ktore teraz toczy sie juz ostra
walka, nie wyrazilo zgody row-
niez MPC i zakladowa komisja
odziezowa, a wiec: dziat bhp,
rada zakladowa i spoleczny in-
spektor pracy. Dyrektor zakladu
jak dotad, nie wyrazit swojej
opinii na ten temat, chociaz w
lutym br. otrzymal pismo z pros-
ba o przyznanie butéw dla $lu-
sarzy i regeneratoréw, Warto tu
réwniez - zauwaiyé, e autorem
pisma byl spoleczny inspektor
pracy, ten sam, ktéry przediem
ztozyl swoj podpis pod odmowsg
komisji odziezowej w omawia-
nej sprawie.

Wprowadzenie zmian do kata-
logu norm odziezowych jest na
pewno bardzo trudne. Tym bar-
dziej, e jak wywnioskowalam z
przeprowadzonych rozméw, W
zainteresowanych dzialach panu-
je opinia, Ze buty &lusarzom nie
sa potrzebne, gdyz w Zadnym
wypadku nie zabezpiecza ich

nég przed kalectwem po zetknie-
ciu z kilkusetkilogramowa ma-
trycg. Trudno nie zgodzié sie z
tg opinig, ale przeciez poza ta-
kimi ‘matrycami robotnicy prze-
rzucajg dziennie dziesigtki in-
nych, mniejszych; wazace od kil-
ku do kilkunastu kilogramow.
Nieraz matryce te spadaja im
pod nogi.

Slusarze z kuini wiedza, ze ich
koledzy po fachu z Fabryki Sa-
mochodéw Ciezarowych w Lu-
blinie ofrzymuja buty przemy-
slowe z metalowymi noskami. W
czasie wizyly w wydziale pytali
mnie: Jak to jest, czy Lublin to
inna Polska? Nie, Polska ta sa-
ma, ministerstwo to samo, a bu-
ty T ane s3 na pod ie
wewnetrznych aktéw normatyw-
nych, wszystkim pracownikom
majaeym styeznosé z ciezkimi
przedmiotami. Warto wiec chy-
ba u nas jeszeze raz wrocié¢ do
tej sprawy i sprobowaé ja za-
latwié.

Moziliwodé wypadku w Kuini,
zwieksza brak jakiegokolwick

bezpi nia d odwra-
cania gérnych poldwek matryc.
Robotnicy wystapili z wnioskiem
o wykonanie czegos, co by im te
prace ulatwito. W dziale glow-
nego metalurga, sporzadzono do-
kumentacje obrotnicy do ma-
trye, jeszeze w listopadzie ub.
roku, Zgodnie ze zleceniem, dzial
gospodarki narzedziowej mial
wykonaé te obrotnice do 30 mar-
ca br. Nie wykonal jej w ter-
minie, z uwagi na_ pilne prace
przy S&migloweu. W dniu 25
kwietnia, a wiec dwa miesigce
po terminie, poszczegdlne czeSci
obrotnicy byly jui gotowe do
montazu. Jak mnie zapewniono,
obrotnica tylko dlatego nie zo-
stala dotad przekazana do kui-
ni, gdyz potrzebny do niej i juz
zaméwiony laficuch nie mégl
byé zabrany z lubelskiej centra-
li handlowej w ktérej akurat byl
remanent — ,wie pani jak te
jest, zamoéwienia dokonywane s3
za poSrednictwem zaopatrzenia.
Gdyby to byla sprawa produk-
cyjna, to moie byloby szyb-

Spacerkiem po zaktadzie

Przy koficu marca, kiedy na
ziemi lezaly jeszcze resztki Snie-
gu obszediem teren zaklagiu, by
ogladna¢ porzadki wokol fa-
brycznych hal.

Po tym spacerze napisalem W
jednym z numeréw naszej gaze-
ty, ze jest le, ze balagan — bo
tak bylo naprawde, Sugerowalem
wowezas organizatorom corocz-
nych, wiosennych akcji porzad-
kowych, ktérymi odcinkami fte-
renu nalety sie szczegélnie zajaé,
by doprowadzié je do wiaSciwe-
wygladu.

W przeddzien 1 Maja, a wiec
po wiosennej batalii porzad-
kowej, zrobilem podobny spacer
i stwierdzilem, ze uprzatnieto
tylko wizytowe odcinki terenu, a
na pozostalych nie wiele sie
zmienilo.

Najwiekszy balagan panuje po
obu stronach ulicy wiodacej od
magazynu gléwnego, obok wy-
dzialéw kuzni, stolarni i obréb-
ki plastycznej. Mozna tam zoba-
czyt papiery i szmaty wymiesza-
ne z wiorami, porozrzucane pre-
ty i plyty stalowe, jakie§ skrzyn-
ki, opakowania, zaro§nigte zie-
mia wyttoczniki, kawatki blach i
wiele innych $§mieci. Roéwniez
obok ulicy wiodgcej wzdiuz toru
kolejowego jest duzo jeszcze
zbednych i szpecacych te czesé
terenu przedmiotéw.

Na wielu innych trawnikach
lezacych po wschodniej stronie
zakladu sytuacja przedstawia sie
podobnie. Mamy jednak nadzieje,
ze dzial administracji dopilnuje,
aby i obok pozostalych wydzia-

16w, dotad nie uporzadkowanych,
trawniki nie porastaly ziomem.

To nie jest wynikiem prze-
myélanej reorganizacii pgacy.
Pracownice rachuby i referatu
§wiadczeri spolecznych zmuszone
zostaly do wykonywania dodat-
kowej czynnosci, a mianowicie
do sprzatania i mycia podiég we
wiasnych pomieszczeniach biu-
rowych. Czynia to, poniewaz eta-
towa sprzataczka nie jest podob-
no w stanie podotaé swoim obo-
wigzkom.

Pracownice rachuby i referatu
§wiadezenn sq w stanie wykonat
swojg prace oraz robi¢ to, co na-
lezy do sprzataczek. Tylko jakim
kosztem i dlaczego taki stan rze-
czy jest tolerowany?

Ciemno i brudno jest w po-
mieszezeniu  planowania wy-
dziatu $§lusarsko-spawalniczego.
Oszklenie przybudéwki, gdzie
znajduje sie biuro kierownika i
planowania jest niekompletne.
Przez nieoszklone otwory w po-
mieszczeniach biurowych wdzie-
ra sie dym i kurz. W biurach jest
ciemno, bo nie wszyscy moga
pracowaé przy &wietle jarzenio-
wek. O wlgezeniu oéwietlenia de-
cyduje glosowanie, W szatni,
gdzie pracownicy biur wieszajg
swoje plaszcze, znajduje sig ma-
gazyn dawno nadajgcych sie do
wyrzucenia papieréw, szmat i
wiader z cuchnaca woda.

Mozna podziwiaé pracownikéw
planowania, ze mimo tych nie-
najlepszych warunkéw pracy za-
chowujg przyjemna atmosfere,
opartg na wzajemnej zyczliwosci
i pomocy.

M. Kos.

ciej...” Dziwne stwierdzenie,
gdyi po pierwsze, to jest spra-
wa produkeyjna, po drugie, w
dziale gospodarki narzedziowej
udzielono mi falszywych infor-
maecji. Zaméwienie na lancuch,
ktory rzekomo uniemozliwil
przekazanie obrotnicy do kuini,
wplynelo z dzialu narzedziowni
do zaopatrzenia, dopiero po mo-
jej wizycie w wydziale.

Sprawy butéw i obrotnicy nie
mogg nadal wisie¢é w prézni.
Trzeba ja czym predzej zala-
twié. Robotnicy z kuzni, wyko-
nujacy ciezka i niebezpieczng
prace, w pelni na to zasluguja.

BHP

OSTATNIM okresie coraz
w czeéciej nieuczciwi pracow-

nicy usilujg pozorowaé wy-
padki przy pracy. Przedstawia-
my dzisiaj dwie takie sylwetki:
Ob. Jozef Gala, z dzialu gléwne-
go energetyka w dniu 8.IIL68 r.
mial rozpoczaé prace o godzinie
20. Z zaprogramowanym opisem
wypadku przybyl? w tym dniu
troche wczeéniej. Juz o godz. 20
poinformowat jednego, a zaraz
potem drugiego pracownika, Ze
przycial sobie palec w drzwiach
wejsciowych.

Nie chcial skorzysta¢ z ofero-
wanej przez kolegéw pierwszej

Alicja Chwalczyk

pomocy, nie pokazujac im rany

Wypadek przy

udal sie do Przychodni Przyza-
kiadowej, gdzie zgodnie z poda-
nymi okoliczno$ciami, otrzymat
zwolnienie lekarskie z symbole:

wypadku przy pracy. W trakcie
skrupulatnie przeprowadzonego
dochodzenia powypadkowego u-
stalono, ze ob. Gala ulegl wy-
padkowi poza pracg przy kopa-
niu studni.

Ob. Edward GoézdZi z magazy-
nu gtéwnego w dniu 20.IIL.68 r,
o godz, 7 zglosit, Ze w dniu
18.111.68 r. miedzy godzing 15 a
18. ulegl wypadkowi przy pracy
doznajac stluczenia palucha (du-
zego palca) nogi, na skutek upad-

Jan Mat

Zawbd —

mechanik lotniczy.
Staz — 10 lat pracy w WSK w
wydziale 610. Funkcja spolecz-
na — od 6 lat Spoleczny Inspek-
tor Pracy. Jego praca spoleczna
jest niewdzieczna, ale potrzebna,
nawet niezbedna.

Jan Mataczynski jest sumienny
1 dziata szybko, jezeli tego wy-
maga sytuacja, aby mozliwie
jak najdokiadniej zapobiec mogg-
eym sie zdarzyé wyovadkom.

Jego troska o dobro wydzialu

aczynski

znalagia uznanie w oczach kie-
rownika wydziatu inz. Tarachy
— natomiast nie zawsze byl za-

dowoleni majster 1 brygadzista.
Dlaczego? Trudno czasem powie-
dzieé, po prostu niedocenianie

koniecznosci stosowania (rygory-
stycznego przestrzegania) przeni-
s6bw BHP. Mataczynski — jak
stwierdzaja przelozeni, a zwlasi-
cza Joze! Piotrowski, Zakladowy
Spoleczny Inspektor Pracy —
jest nieustepliwy, ale za to ko-
lezetiski. Zdaje sobie sprawe z
tego, ze zycie | zdrowie  czlowie-
ka jest zawsze na pierwszym
miejscu, ze to decyduje w du-
zym stopniu o wynikach produk-
cyjnych, Zatoga ma do nlego
zaufanie i lubi o, dlaters wiag-
nie juz 3 kadencje wybiera go
na to stanowiskn. Zaioga texo
wydziatu to ludzie doswiadezeni,
catkowicie oddani swej pracy,
zawod ten wysoko sobie cenis.
Dzieki takiej postawie zalogi
W-610 i inspektora Mataczynskie-
go wypadki i lamanie przepisow
BHP sj prawle nie 2znane, a
jesli sie juz cof§ wydarzy jest
szybko i radykalnie likwidowa-
ne.

Bedziemy wiec pokazywaé lu-
dzi; ktorzy stoja na strazy bez-
pieczenistwa 1 higieny pracy |
intereséw pracownika, bedziemy
ich pokazywaé, bowiem, zdajemy
sobie sprawg z wagi ‘egc probier
mu, zdajemy soble sprawe z od-
powiedzialnoécl jaka biorg oni
na swoje barki mimo wielu obo-
wigzkéw zawodowych.

(st)

ku tloka. Przeprowadzone do-
chodzenie wykazalo, 2ze ob.
Ed d GoZdi w dniu 18.I11.68 r.

o godz. 18 wyszedl za brame za-
kladu nie skarzac sie 1 nie ku-
lejac na noge, a pracujacy z nim
caly czas §wiadkowie nic o wy-
padku nie wiedzieli do dnia
20.I11.68 r., w ktérym to dniu
ob. Géidi wmawial wspGlpra-
cownikom, ze w czasie pracy z
nimi ulegt wypadkowi.

Podobnych zmy$lonych wypad-
kéw na pewno jest duzo wieceij,
lecz ich wykrygie zalezy od nas
wszystkich.

Fakty powyzsze swiadcza, Ze z
osobnikami nieuczciwymi naleiy
przeprowadza¢ dochodzenie po-
wypadkowe bardzo oglednie roz-
wazajgc mozliwosé falszywych
zeznafi.

Rzecz w tym, ze trudno nie-
kiedy wyczué kto moéwi prawde,
a kto klamie. Dlatego tez na
stworzyé takie warunki na wy-
dziatach, aby przynajmniej ogra-
niczyé mozliwos¢é falszywych
zeznan.

W dniu 23.I11.68 r. odbylo sig
w naszym Zakladzie spotkanie
Prokuratury ze sluzba BHP, na
ktérym miedzy innymi omawia-
ne byly sprawy wspélpracy z
Prokuraturg w przeprowadzaniu
dochodzenia i $ledztwa. Szeroko
dyskutowana byla sprawa fal-
szywych zezhatt przekupionych
éwiadkéw wypadku i samych
poszkodowanych. Ustalono, Ze po

ABIERAJAC glos na te-
mat organizacji pracy nie
bede wymienial jej dodat-
nich stron, sprébuje natomiast
odpowiedzie¢ na zasadnicze py-
tanie dlaczego skladanie wnios-
kéw organizacyjno-technicznych
nie jest procesem cigglym, lecz
przebiega akcyjnie np. w zwigz-
ku z realizacjag Uchwal VII Ple-
num KC PZPR, zarzadzefi MPC
itp. 1
Trudnosci wykonania codzien-
nej pracy dostarczaja nam boga-
tego materialu do oceny aktual-
nego poziomu organizacji pracy
w stosunku do danego etapu roz-
woju przedsiebiorstwa. Inaczej
mowige trudnosci wykonania
swoich obowigzkéw  wskazujg
nam, co i gdzie nalezy uspraw-
nié, azeby praca byia coraz lat-
wiejsza, efektywniejsza i pozy-
teczna dla przedsiebiorstwa.

Z racji pelnienia swojej funk-
cji opracowalem, badZ te:z bra-
lem udzial w opracowaniu kil-
kunastu aktéw normatywnych
wydanych przez dziat NS. Mam
rowniez w opracowaniu szereg
rozwigzan organizacyjnych doty-
czaeych sluzb wspodlpracujacych
z Dzialem Gospodarki Materia-
lowej, ktore w aktualnym ukla-
dzie organizacyjnym — nie szyb-
ko zostang opracowane, uzgod-
nione i wydane przez Dzial Stu-
diéw i Organizacji,

AMULCEM postepu orga-

H nizacyjno-technicznego jest

instrukecja DN nr 03-98/1 z
dnia 1.VI.1966 r. dotyczaca opra-
cowania, wydawania i aktualiza-
cji wewnetrznych aktéw norma-
tywnych. Sens instrukcji mozna
strefcié w jednym zdaniu: Jezeli
masz trudnosci w pracy i widzisz
ich' rozwiazanie, przyslij akt
normatywny, uzgodniony z od-
powiedzialnymi stuzbami, ktory
po zaewidencjonowaniu w Dziale
Studiéw i Organizacji bedzie
obowigzujacy.

Typowym przykladem stosowa=-
nia zasad tej instrukcji byla
realizacja wniosku (nie tylko mo-
jego) w sprawie uregulowania
zagadnienia opakowan do sprze-
dazy produkowanych przez
nas wyrobéw. Mimo opracowa-
nia propozycji jeszeze w 1968
roku realizacja wniosku nastg-
pita dopiero w 1968 roku.

Bylo to zagadnienie zupelnie
nowe, ktoérego ostateczne roz-
wigzanie wymagalo udzialu i de-
cyzjii komorki kompetentnej, to
jest Dzialu Studiéw i Organiza-
cji. A dzial ten przez rok cza-
su, oprocz pisania kart sluibo-
wych zachecajacych lub poma-
gajacych nie chcial braé¢ udzia-
tu nie tylko w opracowaniu, ale
nawet w rozmowach na ten te-
mat,

Instrukcja zdejmuje calkowita
odpowiedzialno$é za poziom or-
ganizacji pracy oraz zadania i
obowiazki z Dzialu Studiéw i
Organizacji, a naklada je na po-
szczegdlne komoérki funkcjonal-
ne.

Warto wiec zastanowié sie czy
rzeczywiscie dzialy i wydzialy
83 do tego przygotowane. Luzy
moze by sie znalazly, ale niedo-
stateczna organizacja pracy, nie-
przestrzeganie aktéw normatyw-
nych przez sluzby wspélpracuja-
ce, trudnofci produkcyjne itp.
pochlaniaja ewentualne rezerwy
czasu.

O ile nie wystepuje razaco pro-
blem kwalifikowanej kadry w
zakresie wykonywania codzien=-
nych zadan i obowigzkow, o ty-
le sg trudnoéci z opracowaniem
rozwigzan organizacyjnych, u-
zgodnienia ich i opracowania ak-
tow normatywnych. Zadania te,
poza nielicznymi wyjatkami wy-
konujg kierownicy dzialéw. Naj-
wigkszg trudnos§é i pracochlon-
nos¢ stanowi uzgodnienie aktu
normatywnego, tym bardziej, je-
zeli zagadnienie dotyczy wielu
stuzb i wymaga takich kompe-

tencii w kwestiach spornych i
nowych, jakich dany dzial nie
posiada.

Ze wzgledu na duze trudnosci
i pracochlonnoé¢ opracowania
rozwigzah organizacyjnych, brak
niezbednych §rodkéw jak dodat-
kowe etaty, kwalifikowane ka-
dry itp. komdrki funkcjonalne
po prostu nie dostrzegaja lub nie
dopracowuja zagadnien.

Z praktyki znam takie nowe
wydania aktéw normatywnych,
ktére omijaja najwazniejsze za-
gadnienia (duza pracochlonno$é),
a mimo to zostaly wydane bez
zastrzezen przez Dzial Studiow

I Artykul
Na temat
Liar

i Organizacji. Dzieje sie tak dla-
tego, ze dzial ten nie bierze
czynnego udzialu w jego opra-
cowaniu, a wiec nie zna zagad-
nienia i w takich przypadkach
nie zwraca tyle uwagi na tre
ile na forme.

KTUALNY system organi-

zacyiny zniecheca pracow-

nikéw i jest antybodicem
postepu technicznego. Zachodzi
wiec konieczno$é podjecia sze-
rokiej dyskusji, w wyniku kté-
rej ustali sie prawidlowy uklad
organizacyijny oraz stworzy wia-
Sciwy klimat postepu organiza-
cyjnego.

Jako jeden z gloséw w dysku-
sji na temat organizacji pracy
zglaszam nastepujgcy podzial za-
dan, obowigzkéw i odpowie-
dzialnosci.

Dzial lub wydzial winien byé
odpowiedzialny za organizacje
pracy, ale tylko w pewnym za-
kresie.

Zakres ten obejmowalby na-
stepujace czynnosci i obowigzki:
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pracy

niniejszym ostrzezeniu w ,Glo-
sie Swidnika”, stuzba BHP bedzie
zobowigzana przysylaé¢ do Proku-
ratury przypadki udowodnionych
falszywych zeznafh w sprawie
wypadkow przy pracy.

Dla jasnego postawienia spra-
wy informujemy, ze artykul 140
Kodeksu Karnego § 1 méwi:

+Kto skladajge zeznanie, ma-
jace sluzyé za dowdd dla sgdu
lub innej wladzy, zeznaje nie-
prawde, lub zataja prawde, pod-
lega karze wiezienia do lat §
lub aresztu”.

Wobec powyiszego warto sie
zastanowié, czy oplaca sie skla-
daé falszywe zeznania na temat
okolicznosci zaistnienia wypad-
koéw przy pracy, czy tez lepiej
zeznawaé¢ prawde.

Biorge pod uwage fakt, Zze na
skutek falszywego zeznania lub
zatajenia prawdy w sprawie
okoliczno$ci zaistnienia wypad-
koéw przy pracy utrudniamy, a
czesto uniemozliwiamy usuniecie
#rodel zagrozenia wypadkowego
'i tym samym przyczyniamy sig
do powstawania podobnych wy-
padkow w przyszloSci z tych sa-
mych przyczyn.

Problemem tym sa zaintereso-
wani wszyscy pracownicy nasze-
go przedsiebiorstwa.

W stosunku do wymienionych
na wstepie pracownikéw zostang
na pewno wyciagniete wnioski
dyscyplinarne, natomiast w
przypadku powtdrzenia sie po-
dobnych zmyS$lonych wypadkéw
przy pracy, epilog tych spraw
rozstrzygnie sie w organach wy-
miaru sprawiedliwosci.

H. K.

Wyniki wspélzawodnictwa

W kwietniu br. komisja wspélza-
wodnictwa migdzywydzialowego =
dziedziny BHP dokonala kwartalnej
kontroli, i analizy stanu BHP na
poszezeghinych dziatach | wydzia-
lach.

Akcja ta kontynuowana jest od
- szeregu lat i przyjmuje jako kryte-
ria oceny dla poszczegbélnych wydzia-

z zakresu BHP, stawiajac te sprawy
n: odleglym mie:lcu Jako przyklad
oga wydzialy 420, Ha,
ll. -12, 310. gdﬂe hruk wigkszego mn-
ter dozoru
zakresie BHP uwidocznil sie we
cie wypadkéw, w stosunku do
analogicznego okresu roku ubieglego,
co ilustruje poniZsza tabela.

16w wypadkowoSci, wykonanie pole-
<enn. BHP, prawidlows i
obsluge stnnownk roboczych, aktyw-
me angatowanie si¢ w pracy BHP
itp. W wyniku prowadzonego wspdl-

zawndniuwa osiggane sa efekty w
Wy w pod-
miesienin uunn BHP na wyduln.!nch.

zmniejszenie ilosel | wskainika cigs-
kosci wypadkéw itp. Najlepsze kry-
teria w 1 kw. 1968 r. uzyskaly nastg-
pujace Wydzialy:
Pierwsze miejsce — wydz. 040
Drugie miejsce
Trzecie miejsce
Za osigghiéh~i2 gdeinks poprawy
warunkéw  pracy w 1 kw. 1968 T.
PrZyzInano nastgpujsce nagrody:
1) za zajecie I miejsea dzial 040
otrzymal 2300 zi, b

2) za zajecie IT miejsca wydzial 070
otrzymal 2000 zi,
3) za -ajqeia u;l miejsea wydzial 610
otrzymat
Przyznane kwo

zostaly wewnetrz-
nie przez z

WZTOst
_sigpil-ny W-02, W-130 Tz,

1lo8¢ wypadkow

Wydzial

Ikw. 1967 r. | T kw. 1968 r.

420
HA
11-12
310

3
2
4
5
02 5

I ow !l =

znt.“d:nll
W na-

wynika z tego
lljﬁgkuy l

Czytby h»rrnwmff&r WEfnia-
6w sezonowo tylko mtrre!nw‘.mr
si¢ sprawami BHP?

Wydzial 02 w ubleglym roku nale-
#at przeciez do przodujacyeh pod
tym wzgledem i zajmowal nawet
pierwsze miejsce.

Nie chece sig w to uwierzyé, aby

aly
umlqdmnniem aktywistow BHP

Z przykrofeia malety podaé do
do ogéinej wiadomosei, Ze niekidre
wydzialy nie wykazaly wiekszego
zain i od!

ta tu taktyka tolerowania
wynadkéw w jednym roku, aby po-
kazaé ich obniike w roku ualtev-

nym.
e H. K,

INZ. JAN KOSINSKI

kaq,
konspiracji.
produkcji

gwintowniki ze

czystaw Gibas,
Switek, Stefan Krogulec i

nikow zespolu wykonywali:

sinski, Eugenia Trzeciak i
Funkcje ochrony pelnili:
(autor ksigiki

berg. Pracami

Produkecja broni

w Warszawie,
Inz. Czerniew
wodu (ps. ,Po
rownictwa Ori

E
?

ostroznosci. Zu
»Ponurego”,
Dowddeq ochrony
-~ siqws Sianoszek ps. ,, W
lety miafy -mie¢ wlasny
nazwe. Kierownik - prod» 178
przeforsowat jednak prodi

k t i uzytk

Wuykonywanie drobnych elementéw i poétfa-
brykatéw odbywalo si¢ w warsztacie, w oparciu
o normalne rysunki firm niemieckich. Elementy
kojarzqece sie z broniq wykonywano ma mocnej
zmianie. Oksydowanie prowadzono poza fabry-
w domu rodziny jednego =z
Aby zdobyé materialy przyjeto do

bezpoéredniej produkcji stenéw pracowali: Jo-
zef Kazimierski, Marian Spychaj, Janina Czer- c
niewska, Olgierd WiSniewski,
Jan i Jerzy Miernikowie, Jozef Skrobot,
Andrzej Wielechowicz,

Prace rysunkowe, rozliczenia zarobkéw .‘ e
Wiktor Miernik, Jerzy Herwow, Bogda

Bronistaw

»Czekam, §mieré nie P
dzi”), Jozef Baldyga, Olbrych i Jerzy
wykoficzeniowymi
. Stefan Nawrocki, inz. Mieczystaw Laure
dystaw Ney. Michal Dqbrowski i Jan 2
wicz jus po likwidacji fabryki przez
wykonali kilka stenow. Pomagali im
wtajemniczeni w calq produkcie.

PRODUKCJA e

w poczgtkowe]j fa
byla powigzana ze sztabem armii pod3

poSrednim odbiorcqmnrtii pi ! 3 Py
stoletéw sten byt w cet g g
w Suchedmo dk!

e~ broni 0 Wy
dzie podobnym do angielskich stendw: Chodz2ito
. sae

Konspiracyjna produkcja pistoletow ,,STEN“ :
podczas Il wojny Swiatowej (cz. II)

Po rozpracowaniu rysunkéw roboczych w
ukladzie toleranc)i produkcji wieloseryjnej, roz-
wigzano dwa najtrudniejsze zadania produkcyj-
ne — gwintowanie luf i wyrdb magazynkéw.
Lufy steno ykonywane byly z ulepszonych
cieplnie, sugp@ych odkuwek Iuf od polskich
przedwojeniy km browninga. Pokazng ilosé
tych luf ud zdobyé w poczqtkach wojny
i garzechowd vy byty wiercone i rozwier-
le, poinid Qtaczano zewnetrznie. Gwint
onywan chaczem, poczqtkowo w
Tzech O'racjuch_ Na pod-
farkowyCM ustalono skok
astensy pzwiertak o zbli-
zarce, prowadzge
zwiertaka szlifo-
inig $rubowgq na
zwiertaki reczne
Eigbtng. W efekcie ich
aszynowych z Su-
ewoskretny, co byle
skretny gwint, w sto-

a wymagal tylko nie-

ika przezierni-
agazynkow su-
onywane z bla-
Po zwinigciu
bronzytem. Po
pieti, na blachar-
ytiaczany byl za-
" al? wykonany maga-
icznie.
onywano spreiyny magazyn-
topasowane do korpusu i trud-
wi}'anie na trzpieniu
pracy doginano
tej sprezyny wyko-
wyspecjalizowanym
si¢ w =zabudowaniach
zega _Prawidlowa praca broni
dokladnego usta-
stosunku do
dnicy magazynku
e W zamkowy. Wszyst-
Wlikowane ce frezerskie wykony-
obot. Robil to zataczanymi, specjalnie
g wWanymi frezami, ,organizowanymi” w
abryce amunicji w Skariysku. Spotkalem sig

cztonkow

Przy

Skarzyska.

Feliks Zq ach,
lie-

i 1. Dobierd
skok

Marian

inz, Ziel

Marian

ki

4

2. Czernie

t, bili

o to, by

przekonani, ze brofi pochodzi ze zrzutow. Pisto-
!ety mialy nawet wielocyfrowq numeracje na

wz6r angielski.

&' mim w obozie w Gross-Rosen i razem powré-
cilismy do Polski.
CIAG DALSZY NASTAPF-—— —.§

— Znajomos¢ i $cisle prze-
strzeganie obowiazujacych aktow
normatywnych,

— Analize trudno$ci w pracy
na wlasnym odcinku i sluib
wspdlpracujgeych.

— Ujawnienie w $wietle tej
analizy przyczyn niedociagnieé w
pracy.

— Przedkladanie rozwigzan
(wnioskow) organizacyjnych zmie
rzajacych do usuniecia trudno-
noSci. Proponowane wnioski or-
ganizacyjne winny byé opraco-
wane rzeczowo i wraz z uzasad-
nieniem przesylane do central-
nego organizatora.

dyskusyjny

organizacji pracy

Opracowanie proponowa-
nych wycinkowych rozwigzaf i
uzupelnien.

— Udziat w konsultowaniu i
uzgadnianiu spornych lub no-
wych zagadnien na wniosek cen-
tralnego organizatora.

W my$l tej zasady, organiza-
torem na wlasnym odcinku oraz
sluzb wspdlpracujacych, winien
byé¢ kazdy pracownik. Kazdy tez
pracownik winien ponosi¢ sank-
cje administracyjne, a nawet
materialne za straty powstale z
jego winy z tytulu nieprzestrze-
gania obowiazujacych aktéow
normatywnych, badZ tez, w przy-
padku trudnoséci w pracy — nie-
zglaszania niedociagnieé i niedo-
pracowan oraz proponowanych
rozwigzan w zakresie ich usu-
niecia.

Giéwnym jednak organizato-
rem winien by¢ jeden dzial wy-
specjalizowany i reprezentujacy
interesy nie jednej komorki czy
pionu, co niekiedy wypacza sens

BTETEES

i cel rozwigzaf organizacyjnych,
lecz calego przedsiebiorstwa.

Do zakresu zadan i obowigz-
kéw centralnego organizatora
winno nalezeé:

— Utrzymywanie kontaktéow z

przodujacymi zakladami, insty-
tutami naukowymi itp.
— Inicjowanie nowych roz-

wigzan oraz zlecenie ich roz-
pracowania zainteresowanym
sluzbom w zakresie przewidzia-
nym dla komoérek funkcjonal-
nych.

— Zbieranie wszelkiego rodza-
ju wnioskéw organizacyjnych.

— Analiza wnioskéw organi-

zacyjnych w $§wietle aktualnych
rozwigzan w naszym przedsie-
biorstwie, przodujacych przed-
siebiorstw w tym zakresie, in-
stytutéw naukowych itp.

— Konsultowanie i-uzgadnia-
nie z zainteresowanymi stuzba-
mi- projektow nowych rozwia=
zan.

— Nadawanie ostatecznej for-
my i ukladu aktom normatyw-
nym.

— Wydawanie aktéw norma-
tywnych.

— Kodyfikowanie aktéw nor-
matywnych.

Centralny organizator winien.
zachecaé, propagowaé i uczyé
postepu organizacyjnego oraz
wyrozniaé pracownikéw 1 ko-
moérki wykazujace inwencje or-
ganizacyina.

Postep organizacyjny, podob-
nie jak postep techniczny, po-
mijajge juz zagadnienie ekwiwa-
lentu, winny byé traktowane z

wlasciwa powaga i uznaniem.
Od racjonalizatora z zakresu
techniki lub jego zwierzchnika,
nie wymaga sie wykonania
»prototypu”, to jest wykonania
zadania osobiScie. Wystarczy ma-
la wskazéwka, prawidlowa mysl,
ktéra przynosi przedsiebiorstwu
oszczednosei, a wnioskodawcy
ekwiwalent pieniezny. Reszta
nalezy do innych, wyspecjalizo-
wanych komorek i pracownikéw
wykonujgcych te czynnoSci w
ramach normalnych obowigz~-
kow. Wregz odwrotnie przedsta-
wia sie sytuacja z postepem or-
ganizacyjinym, co jest czynni-
kiem hamujacym i antybodicem
inicjatywy twarezej.

w ARTYKULE tym na pew-

no nie wyczerpalem te-

matu. Nie roszcze sobie
réwniez pretensji do znalezienia
zlotego Srodka i ustalenia pra-
widlowego systemu organizacyj-
nego w zakresie podzialu zadan,
obowiazkéw i odpowiedzialnosci
miedzy poszczegolne komorki
funkcjonalne =z jednej strony
a Dzialem Studiéw i Organiza-
cji — z drugiej.

W dyskusji chcialem tylko
przedstawi¢ atmosfere, jaka to-
warzyszy skladaniu i realizacji
wnioskéw organizacyjnych oraz
zasygnalizowaé duze nieprawi-
diowosci na tym odcinku w celu
podjecia niezbednych czynnosci
zmierzajacych do skierowania
nurtu organizacyjnego na wias-
ciwe tory.

Stworzenie wlasciwego klima-
tu i warunkéw postepu organi-
zacyjnego, przyczyni sie w
znacznej mierze do systematycz-
nego opracowania i skladania
wnioskéw organizacyjnych, rea-
lizacja ktérych pozwoli na
zmniejszenie strat materialo-
wych oraz ujawnienie rezerw
produkeyinych.

Zbigniew Ziélkowski

i’r;ss tunelowa od czasu tragicznego w skutkach wypadku, mp
bezuzytecznn, zajmujae duzo miejsca w W-40. Czy nie wario nsta‘-
nowié sie co robié z nia dalej? -4

Foto: E. WesolowsKi
A}

\

E

. Skutki pijaistwa

1
* Jak wynika z rejestru sekcjl kontroli czasu pracy, naszego dzialu kadi.
Mosé przypadkdéw pijanstwa w czasie pracy | kradziezy na terenie W
tworni, nie maleje. Ogélem tylko w 1 kwartale br. ukarano 20 o0sob
pijafistwo, 18 za inne wykroczenia dyscyplinarne oraz 78 za kradziez. A o
niekiore tylko przypadki z tego pokaZnego rejestru, wybrane z uwagl rig
ich nhnrnktzrmy:znq wymowe. Rekord picla spirytusu zakladowego, p
bity zostat w dniu 13 stycznia br. w wydziale obréobki pokryciowej. Przys
fapano tu na pijanstwie az oSmiu pracownikéw tego wydzialu, ktérym wyb
mierzono wysokie kary. Stefanowi Popkowl potrgcono 50 proc trzynast
pensji, Ryszardowi Komnackiemu 100 pro Ryszard Struzik | Jozef Wi
piare: xyl: poza po:riemem calej .‘trzynnstkl" dostall nagane, a Adeolf Wi~
dzinski Waclaw Zmuda nagane z ostrzezeniem. Natomiast Jézefa N‘a}
A Wltulda Komnackiego zwolniono z pracy.
*W tym samym dniu, peinil nocny dyiur w stanie nietrzeiwym elektry‘h
Zygmunt Ochal z dzls!u gl()wnegn eneraetyhﬂ Zaplacil za to dwumlesiec:
fha premis. Swis vnik kontroll te w dn!
12 stycznia br. o godz. 15.00 w’ychodzil z zakiadu w stanie metrzetwym. Zage
trzymany przez straznika, nie tylko daleki byl od okazania skruchy,
wrecz zaczgt mu ublizaé. Potrgcono mu za to 50 proc. miesiecznej premd
Dwukrotnie, w dniach 29 stycznia i 5 lutego br. zatrzymano wyc.h £
zakladu w stanie nietrzeiwym Mariana Piotrowicza, pracownika wy
strzalni. W tym przypadku kare podwyiszono do potracenia calej ,13%
eszka Lipea pracownika wydziatu obrobki mechanicznej zabrano w d
#7.1.1968 r. w stanie zamroczenia alkoholowego, wprost z wydzialu. Na dru
pracy. Jan Szyszka, elekt

ziefi otrzymat dyscyplinarne zwolnienie 2z

transportu wewnetrznego, jawnie lekcewazgc przepisy BHP, obstugiwal
Puanemu akumulatorownie. Ukarano go za to potrgceniem t!‘!ms!e! pens;
Natomiast sprawe Edwarda Olendra, pracownika wydzialu montazu mot
vkla, ktéory w dniu 15 marca br. o godz. 16,15 chcial wejé¢ w stanle n
rzezwym do zakiadu, a zatrzymany przez straznikOw wszczal awanturﬁ
pddano do 8 Kar vin ego

¥ :
Ve fadragh ST d g A S A Sh B ;‘»&‘9%9—%'1
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wolnego po pracy milodym

ludziom pracujagcym w na-
szym zakladzie jest sprawg ciag-
le aktualng i wazng. Godziwych
rozrywek w naszym mieScie ma-
my ciggle za malo. Zastanéwmy
sie jak spedza czas wolny po
pracy wiekszo$¢ milodych pra-
cownikéw. Minela godzina 15,
przed miodym czlowiekiem pare
godzin wolnego czasu. Wiekszosé
z nich udaje sie po pracy na
obiad, niektorzy robiag go we
wilasnym zakresie w hotelu.

Jedni ucinajg drzemke, in-
ni organizujg parti¢ pokera,
jeszcze inni robia przepierke
swej garderoby. Czy to wszystko,
c¢o robig po pracy? — Nie. Dla
bardziej lubigcych Zycie wielko-
miejskie Swidnik to malo, wy-
bieraja sie¢ na goScinne wojaze
do Lublina. Cele tych wypraw sg
rozne. Kawiarnia, kino, randka,
rzadziej teatr.

Jesli nie ma miejsca w ka-
wiarni, to moina je znaleié w
sKosmosie”. W tych lokalach
przeciez wielkich atrakeji nie
ma — nie, przepraszam sg. Jest
bowiem wadka. Rozpoczyna sie
od tradycyjnej ..sz'.afety” 4100

um, a koficzy sie na ,saztafecie”
w kolegium 41000 z}. Jest takze
kino, do ktérego milodzi ludzie

gléwnie uczeszczajs — ale glow-
nie wtedy, gdy wyswietlaja
western lub krymmal Filmy
psychologiczne nie bardzo maja
wziecie, ten gatunek filmu mio-
dziez meczy. Moze przydalaby
sie grupa mlodziezy z glosem do-
radczym przy ukladaniu reper-

| Aco !
(PO pracy|

fuaru kina. Istniejgcy Dom Kul-
tury i klub ,(Ikar”, robig co mo-
£8. Pierwszy organizuje imprezy
artystyczne nie za czesto, ale sg.
Raz na pol roku przyjezdia
jaki$ zespol artystyczny z praw-
dziwego zdarzenia wzglednie raz
na trzy miesiace organizowana
jest impreza z udzialem miejsco-
wych zespolow.

Drugi jest organizatorem dan-
cingéw odbywajacych sie w so-
boty i niedziele. Bywa na dan-
cingach w wiekszosci miodziez.
Skoro ‘jest dancing, pozadany
jest tu odpowiedni stréj, biala
koszula, krawat i ciemny garni-
tur, w ostateczno$ci moie byé
smoking. Ktos przyjdzie w garni-

Niedawno goscil w naszej Wytwérni przew. ZG ZMS ANDRZEJ ZABINSKI,
dzimy w czasie zwiedzania obicktoéw sportowych,
napiszemy w numerze nastgpnym

ktérego wi

0 wizycie tej
Foto: E. Wesolowski

LM3S

turze i koszulce ,polo” — moze
sobie potanczyé, ale przed klu-
bem, dobrze tu siychaé muzyke,
bowiem budynek jest nieszczel-
ny. Spéjrzamy jak wyglada ta im-
preza wewnairz.

Wigkszo$¢ miodych ludzi roz-
poczyna zabawe od butelki ,pa-
tyka”, ci ,biedniejsi” racza sie
piwem. Lekko podpici stajg sie
odwazni, wiec zaczynajg podry-
waé przybyle na dancing tzw.
wluine” panienki.

Tupot na parkiecie trwa, a w
miedzyczasie w innych punktach
klubu dziejg sie.. Kto§ sie
gdzie§ na korytarzu awanturuje,
inny grozi drugiemu pobiciem,
a jeszcze inny szamocze sig z kie-
rowniczkg klubu, chegeg przy-
wrocié wlasciwg atmosfere.

Czy mogloby by¢é inaczej?
Naturalnie. Przy klubie powstata
Spoleczna Rada Klubu, w niej
nasza nadzieja, chyba co§ zaczng
dzialaé.

Powrécy moze ,,czwartki mlo-
dziezowe” wzglednie zastapi ja
jaka$ inna impreza. Prawdopo-
dobnie kierowniczka klubu wy-
stapila z propozycia do prze-
wodniezgeych két wydziatowych
ZMS odnoénie zorganizowania
szeregu ciekawych imprez — ja-
kich? O tym dowiemy sie wkrét-
ce.

Moze wiérod Was, kolezanki i
koledzy sa tacy, ktorzy majg ja-
kie$ propozycje wzglednie wnio-
ski i pomysly, nie wszyscy mozie
zgadzajg sie z moim stanowi-
skiem, ze mlodziez Swidnicka

spedza czas wolny w sposub ktu;’

ry opisalem.

Prosze bardzg "o wyrazenie
swpich ~pogladéw i konfrontacje
z moimi.

Kolumna Miodziezowa ,,Glosu
Swidnika” czeka na Wasze wy-
powiedzi.

Nad. Antoni Sieradzki

Spotkanie redakcji
,,6losu Swidnika” z miodzieza
zainaugurowato Dni Oswiaty,

Ksiazki i Prasy w klubie ,lkar”

W dniu 2.V.1968 r. redakcja
»Glosu Swidnika” spotkala sie z
milodzieza miasta, Swidnika.
Spotkanie poswiecone bylo oce-
nie mozliwosci spedzania kultu-
ralnie czasu wolnego po pracy
przez miodziez naszego miasta.
Dyskusje prowadzila ob. Jadwi-
ga Warpas, kierowniczka klubu
Ikar. Jako pierwszy glos zabral
redaktor naczelny ,.Glosu Swid-
nika” Stanislaw Strelnik. Mowil,
ze redakcja ,Glosu Swidnika”
stara sie czesto spotykaé z mio~-
dziezg, by poznaé¢ jej zdanie o
»Glosie Swidnika”, czy ~wystar-
czajaco duzo sie pisze o proble-
mach milodziezy. Poinformowal
tez, ze od 15.V. ukazywagé sig¢ be-
dzie, redagowana przez spolecz-
nych redaktoréw powolanych
przy ZZ ZMS, kolumna mlodzie-
zowa, Piszacy ten artykul brat
udzial w spotkaniu jako jej
przedstawiciel. Po wypowiedzi
red. Strelnika wywiazala sie
ozywiona dyskusja. Wielu mlo-
dych ludzi poruszalo szereg istot-
nych probleméw nurtujacych
mlodziez naszego zakladu i mia-
sta. Niestety poraz n-ty porusza-
no stare sprawy, a mianowicie
padaly stwierdzenia, Ze mlodziez
nie wie co robi¢ z wolnym cza-
sem po pracy czy nauce. Rozry-
wek w Swidniku jest stanowczo
za malo. M. in. pod adresem
klubu padlo szereg zarzutow do-
wodzgcych, e jego praca nie
jest wlasciwa. Jeden z mlodych
ludzi mowi, ze wraz z grupa.koz
legdw. kilkakpotiie “chodzit do
Miejskie] Rady Narodowej, by
zezwolila . na urzgdzenie klu-
bu miodziezowego w jednej z
piwnic w bloku, ktéra jest bez-
uzyteczna. Drugi dyskutant
stwierdzil, ze ,Glos Swidnika”
za malo pisze o sprawach mia-
sta, dlatego mlodziez nie zatrud-

niona na naszym zakladzie nie
interesuje sie zbytnio tg gazets.

Nie chcialbym sie rozwodzié na
temat wypowiedzi dalszych dy-
skutantéw, gdyz byly one jedno-
znaczne. Najczesciej powtarzal
sie problem co robi¢ z wolnym
czasem.

Dlatego wiladnie wydaje sie, ze
powinno skoficzyé¢ sie z pisaniem
i méwieniem na powyizsze tema-
ty, a w koficu co§ zaczaé robié.
Klub mlodziezowy niech bedzie
klubem 2z prawdziwego zdarze-
nia. Rodzi sie pytanie co robi
Rada Spoleczna Klubu powstata
na jesieni ub. roku. Prawdopo-
dobnie jej dzialanie ogranicza
sie do ukladania planéw pracy,
mimo tych planéw sporo milo-
dziezy ciggle narzeka.

W zwigzku z powyzszym po-
stuluje, zeby nie umieszczaé w
planach pracy rzeczy niereal-
nych, badz nie interesujgeych
miodziezy. Nalezaloby czeSciej.
organizowaé fajfy milodziezowe,
ktore odbywatly by sie we wtor-
ki, czwartki, soboty i niedziele,
Same fajfy to tez nic madrego,
nalezaloby laczyé je z jakimis
zabawami czy konkursami. Mnief
byloby prawdopodobnie pijan-
stwa i niekulturalnego zachowa-
nia.

Ludzie starsi byliby pokrzyw-
dzeni, gdyby zlikwidowano dan-
cingi, dlatego nalezaloby rozgra-
niczyé fajfy od dancinggw bo W
chuwili- ghetne; na dancingach
bywa 80% mlodziezy, ktéra teZ
nadaje charakter zabawie, a nie
wszyscy sg z tego zadowoleni, A
wiee rébmy-w kofcu co§, by
milodziez §widnicka nie narzeka-
ta na brak rozrywek, a milo-
dziezy w Swidniku jest bardzo
duzo.

* A. Sieradzki

zyskaly  wszelkie mozliwoéci
zdobywania nauki i zawodu.

w POLSCE Ludowej kobiety u-
Stanowily one w 196 r. w

element caly c¢zas. Natomiast gdyby

dano im do wykonania szereg TOE-

norodnych narzedzi, niestety na pew-

no by nie wykon:lir zdaniem mi-
e

myéle 33,2 proc. ogblu zatrudnio- strza trudno bedz dueweutom
nych. Kohiety opanowaly n waé sie w ew-
zawody nie tyll czeta t sa pelne ,,ptymlmu.
daleko jeszcze do czasu, lnedy za- O dziwe, chwala sobie przelozo-
tarty zostanie podzial na zawody nych, ktérzy ich zdaniem sa bar-

meskie i ,kobiece”. Istnieja iuzeze
tradycyjne przesady co do zatrud-
nienia kobiet . w mniektérych dziedzi-
nach (op. w przemySle metalowym,
m:chumcznym). a kobiety ulegl.la
jeszcze zbyt czegsto takiemu stanowi.
Jak ta tyluncjn ] ia sig W

dzo dobrzy, wyjasniaja wszelkie
sprawy co do ktOrych maja watpli-
wosci.

Zapewniaja one, Ze.po ukohiczeniu
przyuczenia do zawodu pozostang w
zakladzie. Czy wykonaja nurme" —

terialéw.

poza granicami

klubu

wej kolumnie.

niczych.

wiedzg najlepiej ci,

wiedzi.

g

Aleksander Mitrega, Antoni

¢ Kolumna miodych
{

Szanowni Gzytelnicy!

DOKONCZENIE ZE STRONY 1

4 Jest ich bardzo wiele. Istnieje w naszej wytwoérni problem
nadmiernej fluktuacii mlodych pracownikéw, niepelnmego wy-
¥ korzystywania czasu pracy czy marnotrawstwa cennych ma-

Bywaja wypadki niewlasciwych stosunkéw miedzy przelozo-
nymi a podwladnym, wypadki razgcego braku kultury, dyscy-
4 pliny, pracy, czy nieprzstrzegania przepisow BHP. Pamietajac
o sukcesach pietnowaé bedziemy wszelkie niedociggniecia
zwlaszcza te, ktére bija w bezposrednie interesy miodego czlo-
wieka. Nie chcemy opuszczaé mnaszych czytelnikow
wytworni | zajmowaé sie bedziemy sprawami
zabezpieczenia kulturalnego spedzenia wolnego czasu przez '
milodziez miasta Swidnika. Dyskusje na
»lkar” Zakladowego Domu Kultury,
prawdopodobnie zajmowaly wiele miejsca w naszej mlodziezo- §

Specjalne miejsce zajmowaé bedsg sprawy warunkéw zycia
i organizacji pracy kulturalno-o$wiatowej w hotelach robot- ¢

Jak waZnym jest uloZenie wlasciwych stosunkéw w hotelach
robotniczych, zapewnienie odpowiednich warunkéw dla roz-
wijania samorzadu dzialalnosci kulturalnej i
ktorzy w hotelach mieszkajg. Zwracamy
sie do wszystkich mlodych czytelnikow, a zwlaszcza do dziala-
czy ZMS-owskich, z prosbg o dzielenie si¢ z nami swoimi ¢
spostrzezeniami, dotyczacymi wszystkich spraw wigzacych sig
z praca i Zyciem mlodych w naszym zakladzie i w naszym ¢
mieécie. Zaden list, zadne pytanie nie pozostanie bez odpo-

Ciekawe korespondencje, opracowane w odpowiedniej for-
mie znajdg zawsze naleine im miejsce w ,Glosie Mlodych”.
Liczac na dobra wspolprace przedstawia sie kolezankom j ko-
legom redakcje mlodziezowa w
Andrzej Bogusz, Marian Chatas, Witold Czerniak, Eugeniusz
Futera, Jan Harasim, Wladyslaw Jarzyna, Ryszard Janik,
Sieradzki,
Zygmunt Odzioba, Tadeusz Wlizlo.

réwniez

temat dziatalno$ci
kina ,Lot” beda g

rozrywkowej

skladzie: Andrzej Bagula,

Romuald Szewczyk,

o o o o g

w y
04 pucum mlm:le knhlety w mastg-
pujacych h: tokarz re
Towy i ostrzarz. Obecnie odbywajg
tzw. przyuczenie do zawodu, kibre
trwaé bedzie pél roku. Co méwia o
swojej pracy, dlaczego podjely pra-
ce w/w zawodach, jak sie¢ czuly w
prerwszych dniach po jej podje-

ie bguq sie staral
ruzerwac jesznu jedna watpl woié
pytam dziewczat, czy gdyby dano im
prace taka samga jak ich kolegom
wykonalyby ja péimei czy w takim
samym czasie. Dziewczeta z podnie=
ceniem méwig, Ze staralyby sig wy-
konaé w takim samym czasie jak
ich koledzy.

Gzy rzeczywiscie gorsze?

Zacznijmy od poezatkn. Nl
dziew

A w;ec niezbyt pnchiehnl opinia
wykonuh-

werbunku nie infor
czat o mozliwosci wyboru zawod&w
i o czynnodciach wykonywanych w
danym zawodzie. Po prostu wpisy-
wano w angai zawbd i odsylano
na ktéryé z wydzialow. Kierownik
wydzialu 08 nie chcial w pierwszym
dniu przyjaé dtlewczat do pracy

cych tzw. »Zaw6d meski” ma jedno
uzasadnienie, Mistrz nie chce wziaé
odpowiedzialno$ci za to, zZe ;dyby
dziewezeta #le wykonaly prace

nie bytol przyczyng tylko ﬂlatagu.
e sa d:lewrzqumi ale ma pewno

malego do$

ttumaezac im, ie jest
mienie. Dzieweczeta pnizly do kadr
wyjaénié te :pr.we i je

za
Jedyna T d: do dazie-

lenia prac na ,kobiece’ i wmeskie'
bylohy uzaleznienie tego podzialu od

%z powrotem wydz m  razem
kierownik przyial je informujac o
pracy jaka beda wykonywaé. Jak sig
ustosunkowali do nich koledzy W
plrrw!zy:l: dniach. Wigkszosé dziew-
t o motliwoéci wyboru zawodéw
Etnum sle nn pombc. wytlumaczyé,
ie ni i tacy,

ktorzy chcieli dziewczeta :ail]‘llﬂé
méwige ,,to nie babska robota”, mie
wytrzymacie tutaj diugo™ itp. Mimo
tych jedynie marginesowo wska-
zanych klopotdw dziewczeta wyka-
zaly jednak duza odpornoéé Sy~
chiczna. Obecnie na dobre zaaklima-

jakie prace najczedciej

Wielki wiec
miodziezy
Swidnika

wykorqu kobiety, a jakie
m. Eq to sprawy malo dotad zba-
Wydaje sig, 2e w nielicznym
udziale kobiet w wielu zawodach, a
takze przewadze liczebnej komet w
innych zawodach decyduja du-
#ym stopniu czynniki tradycmnal-

W przeddzien §wiela 1 Maja na
placu miejskim przed MRN od-
byl sie wielki wiee mliodziezowy.

Na zdjeciu u géry: poesty

ne — cechy biol plc
odgrywaja nrzy tym nosnnkowo
niewielka rol ¢

z adan
wynika, ze kohnety s3 dniknnﬂyml
wykanlwnml prac wymngajacych

sobie I‘éwnlei %

wznwnly ng W _naszym zlklximi:le, Doskonale radzg X
P, i n-
struktora mowia, e dziewczeta 2zawodowo, a l‘blem:jl meuapu‘ueﬂ-
le

sa grzeczne, uczynne i bardzo so-
lidnie podchodza do polecer prze-
lozonych. Lecz niestety w dziewczg-
tach mie widza pracownika nadaja-

meskicl

nnn.edzl ¥, wyjasniono, Ze te naj-

robié, ale to tylko wtedy, gdy trze-
ba wykonaé ich wneksmlﬁ. wy-
adku zrobiemia przez nie nawet
a::ej ilofei bnl:éw to i tak pewnl

liwiona prawie w ogéle wéréd nich
nie wystepuje. Kobiety mnie mogg
jedynie takich prac,
ktére sa polaczone z wysilkiem [fi-
zycznym lub z stapieniem innych
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia.
Wydaje mi sie, e przez wladciwa
opieke ze strony kierownictwa wy-
dziatu, ar¢ w to, Ze z czasem na-
bedy umiej¢inoci zawodowej i bedy
traktowane serio, bez protekcjonal-
negn uSmieszku, tad uzyskalby
dziewezat doskonalych

zdaniem mogs robié takie nrue
proste, jednorodme np. jeden jakif

pl’atownikﬁw .
A, Sieradzki

rowe organizacji mlodzie-
zowej; u dolu: grupa harcerzy.
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X Konferencja Splawozdaﬁczn-
Wyborcza KM PZPR

W dniu 21 kwietnia br, odby-
la sie X Konferencja Sprawo-
zdawczo-Wyborcza KM PZPR,
ktéora wybrala nowe wladze
partyjne naszego miasta, 1 se-
kretarzem KM zostal wybrany
ponownie Wiktor Mierzicki, se-
kretarzem organizacyjnym An-
drzej Rézanski — nauczyciel z
Technikum Mechanicznego, se-
kretarzem propagandy — Bar-
bara Makles, nauczycielka z Li-
ceum, a selcretarzem ekunumicz—

nym — Zdzisiaw etron, dy-
rektor MZBM w* S\mdmku

W  skilad plenum weszli to-
warzysze: Bogdan Chmielnik

I sekretarz KM PZPR
Wikior Mierzicki

{nadleénictwo),  Teresa Dyzma

{przychodnia lekarska), Raj-
mund Karasiuk (szkola w Bi-
skupiu), Marian Kolsut (komi-
sariat MO), Adam Kwiatkowski
(szpital), Boleslaw Eaciuk
(Technikum Mechaniczne), Wik~
tor Mierzicki, Barbara Makles,
Jan Pajdzifski (szkola podst.
nr 1), Zdzislaw Pietroi, Zbig-
niew Potocki (MSZiZ), Antoni
Rubaj (Liceum Ogéln.), Andrzej
Réganski, Wiadyslaw Switaj
(szkola podst. nr 2), Jan Taraj-
ko (PMRN).

Delegaci zebrani na konferen-
cji poruszyli w dyskusji caly
szereg spraw, istotnych dla Zy-
cia partii i miasta. Wnioski dy-
skutantéw znalazly odbicie w
uchwale podjetej ma konferen-
¢ji, w ktorej postanowiono

m. in.: powolaé komitet budowy
gmachu dla jeszcze jednej szko-
Iy podstawowej i dla Techni-
kum Mechanicznego; zorganizo-
waé speejalng szkole podstawo-
wa lub tylke klasy w jej za-
kresie dla dzieci trudnych, cof-
nietych w rozwoju; przyjsé z po-
moca w dofinansowaniu inwe-
stycyjnym Zakladu Przemyslu
Terenowego ,Lubolin”; poezynic
starania w sprawie uzyska-
nia &rodkéw na budowe pa-
wilonu handlowego; pombe w
rozwoju sieci punktow uslugo-
wych i drobnych zakladéw wy-
tworczych mogacych zatrudniaé
kobiety oraz spowodowaé powo-
lanie miejskiej organizacji ZMS,
ktéra zajelaby sie praca wsrad
miodziezy Swidnika,

(ac)

Przybudéwka  wiodaca . do
Ogniska wyglada jak nedzna
komdrka.

Foto: M. Wysocki

Czystosc Swidnika
naszq wspoing sprawq

W ostatnich dniach kwietnia, kbmisia w skladzie: przedstawiciel

MZBM, PMRN,

»Glosu Swidnika”, dwaj radni MRN, komendant

ORMO i milicjant, dokonali lustracji ulic miasta w celu sprawdzenia
porzadkow, Trzeba obiektywnie stwierdzidée#e®nasze miasto pieknieje
Zz miesigca na miesiac, Ze jest dostatecznie ziclone, Ze przybywa mu
coraz wigcej nowych budynkdw mieszkalnych, ze ma juz piekne ga-
raze, dlugo oczekiwany dworzec kolejowy, pigkne nowoczesne kino,
jakiego nie powstydziloby sie miasto wojewodzkie, Ze coraz mniej

widzi sie wydeptanych trawnikow.

Obok tych niewatpliwych pluséw, jest w Swidniku jeszcze wiele
do zrobienia i jak wynika z dokonanego przegladu, brak w miescie
placow gier i zabaw dla dzieci, boczne ulice dekorowane sa nadal
suszgcy sie bielizng poscielows i garderoba, a czesto wrecz puchatymi
poduchami i pierzynami (gléwnie przy ul. H. Sawickiej, Slowackie-
go i Slawiniskiego), na wielu ulicach leza stwardniale od staroSci

pryzmy Smieci.
rok).

(Na ulicy Slowackiego taka pryzma lezy juz ponad

Obok magazynu meblowego leza nie uprzatniete od zimy szezatki
choinek. Niemal na wszystkich ulicach miasta pojemniki sa pelne
émieci, a wokoél nich panuje nieopisany brud. Wiele jezdni i chod-
nikéw szezegolnie na ulicach: H. Sawickiei, Stawifiskiego, Stowackie-
go i Kasprzaka, ma zniszczona nawierzchnie do tego stopnia, ze za-
graza bezpieczefistwu ruchu. Ulica Kasprzaka czesto jeidia karetki
pogotowia do polozonego przy niej szpitala. Wyrwa w asfalcie jest
tu wiec niebezpieczna bardziej niz gdziekolwiek indziej. Na domiar
zlego, na rogu ulic Kasprzaka i 22 Lipca postawiono kiosk z lodami,

ktéry zupelnie zaslania widocznos¢ z jezdni.

Murek wy gradza]acy

chodnik przy ulicy Sklodowskiej stoi od kilkunastu miesiecy na
wpél zburzony. Okno sutereny pralni chemicznej nie jest zabezpie-
czone metalowa krata, co zagraza bezpieczenistwu dzieci, a nawet do-

rostych i sluizy za $mietnik dla niechlujnych przechodniow.

Przy

Placu Koéciuszki lezy od kilku miesiecy stos gruzu po rozebranych
garazach. Przy ulicy Mickiewicza i Przodownikow Pracy stojg drew-
niane garaze, ktére dawno juz mialy byé rozebrane.

Poza niewielkimi grupkami mlodziezy szkolnej, pracujacej przy
zieleficach, w calym miescie nie widzieli§my doroslych mieszkancéw,
wykonujacych jakiekolwiek prace porzadkowe.

A. Chwalezyk

Z muzycznego podworka

Remontu baraku
nie mozna odwlekat -

W 1965 roku Ognisko Muzyczne ob-
chodzito swoje dziesieciolecie. Jubi-
leusz byl okazja do zloZenia
uczniom Ogniska. Nie bylo to latwe.

Diugo bladzilem po osiedlu barako-
wym, zanim odnalazlem miejsce. Bo
i skad moglem przypuszczaé, ie szko-

ta i to w dodatku w zakresie pod-
stawowym, a wige uczaca najmiod-

sze dzieci, mieSei sie tu obok szpi-
tala przecl“ gruiliczego?

W tym samym roku Ognisko Mu-
zyczne przemiesiono z jednego bara-
ku do drugiego. Bylo to podyktowa-
ne nie tyle troska o zdrowie dzieci,
narazonych badZz co badz na codzien-
ne przymusowe spacery obok zakak-
nego szpitala, ile umowa zawarta
s»Lechia” — jednym z naszych ko-
operantow, dla ktérej 6w barak byl
przeznaczony. Tak wigc dzieci po-
zbyly sie towarzystwa zakainie cho-
rvch, ale tei stracily dwa przystoso-
wane pomieszezenia zwane chyba z
przesads salami: baletown i Kkoncer-
towa.

W baraku, do ktérego mniespeina
trzy lata temu przeniesiono Ognisko
nie bylo niczego, co nawet z naj-
wigksza przesads moinaby okreslié
mlanem sala. Ba! Nie hy!n nnwet

ich dla dzieci

nllnrnyeh. bez ktoérych przyznaé tm-
ba, trudmo pracowaé z

nych osiedlach barakowych), wygla-
da doprawdy nedznie. Nieownkowa—
ne mury, pozaciekane Sciany, dziu-
rawy dach, potrzaskane podlogi,
przybudéwka przed wejSciem, wygla-
dajgea niczym stara komérka, spra-
winja, #e barak p omina raczej
stary magazyn niz siedzibe Ogniska
Muzyeznego. Calosci dopelniaja kra-
ty w olm.-u:h, mecdmwne Jjednak z

wy ¥

uwagi
mstrumentﬂw m\uycmyell.

W takich warunkach ucly sie _co
roku przecigtnie 230 dzieci. Ognisko
ma uprawnienia podstawowej szkoly
muzycznej. O poziom nauczania dba
t grono pedagogiczne zloZone =
nanczycieli po Srednich i wy: eh
szkolach muzycznych. u:snlowia
Ogniska mie raz pray: k? waly
miastu na ogdlnopolskich reetiwnluh
ognisk muzycznych, Kktb-
rym codziennie wykonujg Iwoh éwi-
czenia, a raz na pbt roku koncertu.h
przed szerokim audytorium ro
cHdHw i nauczycieli, jest im ﬂypiuny
jak to sie nnrymo mowid .,duulown':i

oheenie dla dyrekeji ogni:kl, spra-

wa pierwszorzedna tu zaczynaja

sig klopoty. Remont wydat-

ki. Spol g Muzy na-
i poza £t

wo k i pray anymi

nie z funduszu zakladowego WSK

(jedna dotacja za na kupno
sredniej klasy akordeonu), oraz fi-
nansowaniem przez zaklad czynszu i
energii_ e!ektrﬂ;mnj. utrrymwl: slq

z oplai
tez, o wykonanie Fitaine;n
ciciela posesji, MZBM w Swl&nikn.

montu baraku wystapion:

Pierwsze pismo w tej sprawie skie-
rowano jeszcze we wrzesniu 1566 ro-
Nastepne, motywujice koniecz-
nosé remontu i pmdlhwhlate

w grudniu 1966 i marcu
1868 roku. W odnowiedsl “na phm.-a
dyrekeja MZBM  obiecala wykolu
remont kapitalony pierw roku
1967 lub 1968, nastgpnie oknlma do-
kladna date prac na maj br. W ra-
mach tego remontu podjeto sie tyvlko
naprawy elementéw blacharikich,
wyhummm elewacji i wymiany 10 m
kw. tynkéw wewnetrznych, (notrze-
ba wymienié ok. 50 m kw.), pozo-
stawiajac niem:vuanna sprawe re-
peracji dachu i malowania pomiesz-
ezen.

Termin remontn, ‘wyznaczony osta-
tecznie przez na maj br. mi-
ja, a do prac jak dotad nie przysta-

ionn Zaniepokojona nieniem

mate]

Przez nastepne dwa lata, w-
nie, powoli, jako tako przystosowano
barak do potrzeb Ogniska. Zburzono
Sciane dzielaca dwa pokoje i zrobio-
no z nich sale koncertows, sluzaca
jednoczeSnie do lekeji teorl Przero-
biono ubikacje, odmalow;

Z!

iln&nl tynkbw wewnctrmyl.‘.ll €o ma-

v zacieki, zw
sig do dyrtktora MZBM ZD!
WA PIETRONIA z proéha o
nienie sprawy. Okamo sie, 2e w n-
mach remontu, kler;' pilnl.l
jon.

no

pomieszczenia. A to, jak ua potrzeby
Ogniska, mieszezacego sie w baraku,

ktéry nigdy nie byl kapitalnie Te-
montowany, wszystko za malo. Obec-
nie bowiem barak, z roku mna rok
coraz bardziej niszczony opadami at-
mosferycznymi i grzybem (nie stwier-
dzonym wprawdzie oficjalnie, ale na
pewno obecnym, podobnie jak w in-

Ogtoszenie

Uniewainia si¢ zgubiong pie-
czatke podiluina z napisem: Za-
rzad Wydzialowy PKZP nr 15.

Jeszcze raz o stazystach

BSERWACJE przedstawio-
0 ne w mojej wypowiedzi

dotycza grupy 23 stazy-
stow-absolwentow szkoly przy-
zaktadowej, ktérzy podjeli pra-
ce w wydz. §lusarsko-spawalni-
czym w lipcu ub. roku. Juz w
pierwszych dniach pracy w na-
szym wydziale okazalo sie, ze
dostatecznie  opanowali teore-
tyezny program nauczania, na=
tomiast umxeletnosp praktyczne
-okazaly sie niewystarczajgce.
Przyczyna tego zjawiska byl
fakt, ze wiekszo$¢ z nich odby-
wala praktyke warsztatowa w
wydziale montazu  motoeykla,
gdzie staz ograniczal sie glow-

nie do przykrecania Srubek.
Specyfika produkcji ‘wymaga
wiekszego obycia  z rysun-

kiem technicznym, technologia,
a takie wiekszej wprawy w
operowaniu pilnikiem, milotkiem
czy pitks. SzeSciomiesieczny
okres stazu, w tym wydziale
czeSciowo uzupelnil braki w
umiejetnosciach praktycznych,
ale nie na tyle, zeby kazdy z
miodych pracownikéw modgl sa-

modzielnie pracowaé¢ jako §lu-

sarz.

Pélroczny okres stazu to diu-
gi okres i przy maksymalnym
wysilku ze strony tak stazystow
jak i kierownictwa ‘wydzialu
mozna osiggnaé bardzo dobre
efekty, Przyjecie grupy staiy-
stobw do wydzialu naklada na
kierownictwo, mistrzdw i orga-
nizacje polityczno-spoleczne bar-
dzo trudne zadanie; pokierowa-
nia ich pierwszymi Kkrokami w
pracy zawodowej. W trakcie
pierwszej pracy zawodowej, na-
stepuje konfrontacja wyobrazei
miodych pracownikéw o pracy
z konkretnymi zadaniami nakla-
danymi na nich. Wyniki kon-
frontacji nie zawsze sklaniajg do
przyjecia wlasciwej postawy do
pracy. Nastepuja wowczas spa-
cery po zakladzie, lekcewazenie
polecenn mistrza, pierwsze wy-
padki absencji w pracy. W tym

okresie miody czlowiek jest
szczegblnie wrailiwy, czuje, Ze
mistrz go krzywdzi, daje mu

gorsza robote, ktérej on nie moze
wykonaé, mysli, Zze sie wszyscy

zawzieli na niego. Brak w tym
czasie troskliwej opieki ze'stro-
ny starszych kolegéw prowadzi
najezesciej do zwolnienia sig z
pracy.

TAKICH wypadkach opie-
Wn mistrza i pomoe orga-

nizaeji ZMS  jest nie-
odzowna, leez trudna do pei-
nienia w naszych warunkach,
Mistrz ma wyznaczone zadania
planowe i musi je wykenaé, po-
zostaje mu wiee bardze malo
czasu na obieke indywidualna
nad staiystami. Starsi keledzy
tez maja swoje zadania i ciagla
pomoe jest niemozliwa, stazysci
w wiekszoSei pozostawieni s3
samj sobie. Dobrym rozwigza-
niem problemu opieki nad sta-
izystami byloby przydzielenie im
instruktora, ktéry czuwalby nad
ich pracg. Etat instruktora uwa-
runkowany jest jednak iloScia
stazystow na danym gnieidzie 1
w wypadkach malej ich ilosei,

jest nieekonomiczny dla wy-
dzialu. Moim zdaniem najlep-
szym rozwiazaniem problemu

wdroienia staiystow do pracy’

zawodowej bedzie odbywanie
praktyki warsztatowej na wy-
dziale, w ktérym po ukeneczeniu
szkoly beda pracowaé. Po przy-

jeciu stagysty. do wydzialu
nalezy go od pierwszego dnia
przydzielié starszemu pracow-
nikowi, z ktérym by pracowal w
akordzie zespolowym.

STNIEJE jeszcze  inna
mozliwosé - szybkiej ' adap-
tacii na stanowisku pracy,
a mianowicie praca w bryga-
dach akordu zespolowego. Bry-
gada taka winna sie skladaé z

jednego pracownika z duiym
doswiadezeniem, ktory kierowal
by pracami brygady z kilku

pracownikéw o réznych kwalifi-
kacjach. W takiej brygadzie sta-
zvéci nie czuliby sie osamotnie-
ni, a zainteresowanie starszych
I;alegéw, czlonkow brygady wy-
nikami ich pracy byloby czyn-
nikiem mobilizujacym do lep-
szej pracy. Brygad akordu ze-
spolowego nha terenie naszego
zakladu istnieje niewiele, i moim
zdaniem kierownictwa wydzia=
16w winny zajaé sie tym pro-
blemem i spopularyzowaé ten
system pracy. Cel organizowa-
nia tych brygad, sposéb wyli-
czania zarobkéw poszezegblnych
jej czlonkéw okresla instrukcja
BN Nr 72-13001,

A. Bogusz

winy wy n'-' R owego Prlud-

g0 z F
ne wszystkie :ynki wewnatrz budyn-
ku (a nie jak to bylo w piSmie, tyl-
ko 10 m kw.) i catkowicie naprawio-
ny dach. Niestety, MZBM nie mote
malowaé¢ pomieszczefi baraku, co by-
loby whrew nbowiiniqcym |rz=-p[-
som, ani te: przyjaé zlecenia na
platne wykonanie uslugi, gﬂyi nio
ma na to moecy przerobowej. Dmle-
go te#, juz teraz, trzeba byloby w
dziale inwestyeji lub glownego me-
chanika poczynié odpowiednie stara=-
nia © pomialowanie panlaucz;ﬂ*?g-
niska. duja W=
nietwa tych dlww ni odmﬁm‘ te;l
dromd przystugi. e
niei znajdzie sig wo na 'y-
miane lub przyn-ujmniej n(lnnwienic
da

chnﬂu o to, Zeby te wsmtxle prace
wykouae W ezpsie gkacﬂ, wykorzy-

stu,
je najpﬁlnlrj do sierpnia br.

ALICJA CHWALCZYK

Podziekowanie

Sekretarzowi KZ PZPR tow.
Benedyktowi Ingletowi, in.
Karolowi Rypulakowi, Stefa-
nowi Wijakowskiemu i fow.
Tadeuszowi Zabinskiemu za
pomoe w organizacji pogrze-
bu oraz wszystkim tym, kts-
rzy towarzyszyli w drodze do
miejsca wiecznego spoczynku
corece naszej Barbarze Wierzo-
wieckiej-Szponarowicz i Jei
dziecku podzigkowanie skiada
pograzona w glebokim smutku

Rodzina

Lekarzom szpitala miejskiego
w Swidniku Mieczystawowi
Lukasiewiczowi i Janowi Bo-
jarskiemu za pomoc i opicke
udzielang do ostatniej chwili
Tadeuszowi Morawskiemu ser-
deczne podzickowanie sklada

Rodzina
= o
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Pogoil za czolowka trwa

Pilkarze Avii nie rezygnujq
z walki przynajmniej o brazo-
wy medal tzn. o III lokate
w tabeli.

W ostatnich tygodniach poko-
mali oni Polonie (W-wa) i Znicz
(Pruszkéw, co pozwolilo im na
nawigzanie bliZzszego kontaktu

z najlepszymi zespolami w tej
grupie tzn. Motorem, Wioknia-

‘Kolejny atak druiyny Avii
Foto: St. Strelnik

rzem i Legia II, Zblizenie sie
do czoléwki nie jest jednak ta-
kie jak sobie wyobrazano przed
ro iem Poratka z
Motorem i remis 2z Czarnymi
przyniosly strate punktéw na
ktére lezono.

‘W obecnej sytuacji, aczkolwiek
jak to zwyklo sie mowié wszyst-
ko jest jeszcze mozliwe — i
moze sie zdarzyé — przychodzi
mam graé juz o przyslowiowg
wczapke $liwek”. I druzyne na-
lezy raczej ustawié pod katem
oszczedzania sil na nowy sezon.

Kibice przeboleli juz straty i
czeSciowo zapomnieli pilkarzom
przegrany mecz pucharowy z
Lechem i pechowy remis z Czar-
nymi.

Lekkoatleci

jui startuja

Dla uczczenia 1-majowego
§wieta odbyl sie w Pulawach
na stadionie Klubu Sportowego
Wisla miting lekkoatletyczny
z udzialem zawodnikéw AZS-u
i Startu (Lublin) oraz FKS Avii.

W silnje obsadzonej konku-
rencji zawodniczki ‘i zawodnicy
naszego klubu odniesli kilka
pieknych zwyciestw., I tak mie-
dzy innymi — I miejsce W bie-
gu senioréw na 200 m przez
plotki zdobyt Leszek KuSmirek
(czas 26,3 sek.), w biegu na 200
metréw w kategorii jumioréw
triumfowal Tadeusz ano-
wicz (208 sek), a w skoku
wzwyz najlepszy rezultat uzy-
gkala Lidia Kryczek (1,45 m).

W zawodach wyrdznili sie po-
nadto: Jerzy Chorek, Jézef Ow-
sicki, Anna Jadczuk i Elibieta
Dabrowska.

Warto dodaé, ze miting l-a w
Pulawach nie nalezal do najlat-
wiejszych. Padajacy deszcz, roz-
mokla bieinia, utrudnione wa-
runki startu na skoczni i rzutni
daly sie powainie we zmaki
miodym zawodnikom. Mimo fe-
go, jak na poczatek sezonu, wy-

ki zupelnie niezle.

Gratulujemy!

J. 8.)

Dzi§ spoglgdajg oni z zado-
woleniem na gre Kisiela, kibre-
go start naleizy uzna¢ za udany.

Obok Kostaniaka, Zmijewskie-
go i Meksuly, Kisiel juz po 3
rozegranych meczach w druzynie
wpisal sie na stale do kwintetu
obronnego zespolu.

Z powodzeniem wyrecza on
niektérych napastnikéw, czego
dowodem jest =zdobycie przez
tego zawodnika w trzech me-
czach 2 bramek. Z przyjemnod-
cig patrzyliémy w ostatnich me-
czach na Andrzejeczaka. Gra on
coraz lepiej, a co chyba najwaz-
niejsze, zdobyl zaufanie star-
szych kolegéw, Gdyby tak do
swego rowieénika dostroil sie
réwniez miody Secha, warto by
zaryzykowat¢ pewnego dnia wy-
stawienie np. w nadchodzacych
meczach ze Stalg (Kraénik) czy
Victoria (Bartoszyce) odmilodzo-
nego ataku. I gdyby taki ekspe-
ryment sie udal, moina by za-
czaé wreszcie moéwié, Ze trene-
rzy i kierownictwo my$la o tzw.
zastrzyku §wiezej, miodej krwi.

Cieszymy sie z powrotu na
boisko Gérala, ktérego zawsze
staé na rozruszanie ataku w

.druzynie. Gratulujemy Andrze-

jowi Oryszee z okazji jego S$lu-
bu, a czynimy to w imieniu
wszystkich kolegéw =z druzyny,
ktérzy o to prosili i koficzymy
ten by¢ moze optymistyczny ar-
tykul, bo podobno audycja ra-
diowezla opracowana przez Ma-
gazyn ZMS i skierowana pod
adresem pilkarzy byla mocno
krytyczna.

Lecz trudno, czasami i tak by-
wa! Za dobre trzeba na pewno
chwalié, a za zle wypada ga-

nié.
(K)

Wielkie zainteresow

Wyscigiem Pokoja

¢ WSK opiekowac sie hedzié
W Lublinie kolarzami ZSRR

O raz pierwszy w hi-
Psmrii Wyscign Pokoju
jednym z miast etapo-
wych bedzie stolica naszego
wojewodztwa — Lublin. Stad
tez zainteresowanie miesz-
kancow Lubelszezyzny ta
wielka impreza sportowa jest
wieksze niz kiedykolwiek. Po
raz pierwszy istnieje przecicz
dla wielu sympatykéw kolar-
stwa mozliwosé zobaczenia na
wlasne oczy najlepszych za-
wodnikéw tej dyscypliny a-
matorskiego sportu. Jui daw-
no pracuje powolany Komi-
tet Organizacyjny etapu w
Lublinie, na czele kiérego sia-
nal I sekretarz KW PZPR
tow. WEADYSELAW KOZDRA.
Wszystkie komisje tego komi-
fetu pracuja pelna para, by
nie tylko godnie przyjaé kola-
rzy w miescie etapowym i
wzdluz trasy biegnacej przez
nasze wojewodziwo, ale réw-

[ R S S e e e e e o e o R e S S

niez spopularyzowaé, zwlasz-
cza wirdd mlodziezy szkolnej,
te pickna dyscypling sportu.

MIARE jak Wyscig zbli-
wn sie do Lublina, coraz

gorgisza atmosfera to-
warzyszy zainteresowaniu wal
ka o zwyciestwo.

Oczywiscie wszyscy liezy-
my na zwycigstiwo kola-
rzy polskich, choé tego samego
gyczymy wszystkim uczestni-
kom Wyscigu. Ale tu w Lu-
blinie sympatie S§widniczan ¢
skierujs si¢ szczegblnie w ¢
strone kolarzy Zwigzku Ra- ¢
dzieckiego. Naszej WSK przy- ;

padl bowiem zaszezyt opieko-
wania sie wlasnie kolarzami
radzieckimi na etapie w Lu-
blinie. Robimy wszystko, aby
z tej misji jak najlepiej sie

Jozef Kisiel

Lawody wedkarskie

Wprawdzie zawody wedkarskie nie
zostaly uznane za dyscypline olim-
pijskg, aczkolwiek starania sa w
tym kierunku czynione, to jednak
na calym Swiecle mitoénicy bambuso-
wego kija uparcie ze soba wspodlza-
wodniczg o miano najlepszego.

W ostatniq niedziele kwietnia wed:

Ryby nie Zerowaly, Spofréd ponad
100 zawodnikéw wyrédznil sig kol.
Jerzy Laskowski, ktory zlowil jed-
nego jazia | nieco uklei zdobywajac
najwiekszg ilo§é punktéw (zawodnik
otrzymuje 1 punkt za kazdy gram
zlowione] ryby i 5 punktéw za kai-
da sztuke).

Zwyciezey otrzymali z rak prezesa
zarzadu Kola kol. Bartkowiaka na-

grody.

PS. W pierwsza niedzielg maja gru-

pa wedkarzy oraz piszacy te slowa
ila te nad

karze kola Swidnik mnad b

Jerzy Laskowski (z prawej) przyj
muje gratulacje za udany polow

Foto: E. Wesolowski

rzeki Ty$mienicy odbyll pojedynek
na kije, ¢ytki, haczyki i przynety nie
baczac mna mnienajlepsza pogode 1
chiodny wiatr. Na sygnal plusnely
do wody kilogramy ziemniakéw,
platkéw owsianych, pszenicy i czego
tam jeszcze nie rzucano — na sama
mys$l mozna dosta¢ zawrotu glowy.
Ryby dobrze podjadly i nle dziwne-
g0, ze nie braly jak tego oczekiwano
— a w zwigzku z tym wyniki byly
skromne. Slowo o zanecie i przyng-
cle — receptura stanowi tajemnice
kazdego z wytrawnych wedkarzy —
ktorzy czego to nie wykombinuja.
Prawdopodobnie na zawodach mig-
dzynarodowych jeden -2 francuskich
wedkarzy przyklejal do haczyka lar=
wy komara cristalcementem i malo-
wat na pomaranczowo. Profani tylko
stosujg tradycyjne glisty i paste z
jednego iOitka, ziemmiaka, chleba 1
szafranu.

Otéx nawet wymysine przynety i
specjalny sprzet mnie wiele ty.

od! reny rze-
k3 Tanwia w okolicy SuSca.

Tereny te obfitujg w lecie i je-
sieni w grzyby i leSne owoce.
Piaszezyste dno rzeki — plaze i ply-
cizny doskomale nadaja Ssie¢ na wy-
cleczki z Zonami | dzieémi. Ryb w
rzece jest pod dostatkiem, oczywiscle
nie kazdego dnia blora, ale tak sig
dzieje wszedzie, taki niestety wedkar-
ski los. Jedyny mankament to nieco
za duza odleglo§é (za Bilgorajem).
Pigknq przyrody,
klimat oraz lasy i woda na pewno
nagrodza chetnym trudy dojazdu.
Nalezatoby sie zastanowié czy nie
warto postawié tam pare kampin-
gowych domkéw. Na pewno jest
tam preyjemniej niz nad Jeziorem
Firlej lub Jeziorem Bialym, spokoj-
nie { bez ttoku. Prawdopodobnie
na te tereny chetni z rzeszowskich
zakladéw pracy. Warto, aby odnosne,
a kompetentne czynniki wziety to
pod rozwage.

St. Strelnik

GLOS SWIDNIEA
Samorzadu Robotniczego
WSK — Swidnik
Redaguje zesp6l w skiadzie:
STANISEAW STRELNIK
red. nacz. — przew. kolegium
WLODZIMIERZ LORENC
z-ca przew, kolegium
MARIAN KOS
sekr. redakcji i red. techniczny
Alicja Chwalczyk, Roman Bosak,
A 1

Organ

Gawski, Adolf Golo§, Mieczyslaw

Kruk, Bolestaw Szezepaniak,

Zygmunt Ddzinlin. Witold Czer-
niak

Adres redakc}i: WSK — Swidnik
k. Lublina, tel. 12061, wewn. 249.

Lubelskie Zaklady Graficzne im.
PKWN, Lublin, ul. Unicka 4.
Zam, 1546, 6.V.68, 1500 C-3

wspaniaty mikro- I

Kolonia letnia

WSK
na IV miejscu

Rokrocznie Zarzad Gléwny
Zwigzku Zawodowego Metalow-
cow, organizuje wspolzawodnic-
two o tytul najlepiej zorganizo-
wanej kolonii letniej. We wspoél-
zawodnictwie w roku ubieglym
bralo udzial 137 kolonii wszyst-
kich zakladéw przemystowych
zrzeszonych w ZZM. Nasza ko-
lonia letnia w Okunince, upla-
sowala sie na IV miejscu, po za-
kiadach ,Telpor” w Krakowie,
WSK w Kaliszu i Cieszynskiej
Fabryce Narzedzi. Warto tu do-
daé, ze w wojewddztwie lubel-
skim zajeliSmy w ub. roku
I miejsce.

Nagrode w wysokos$ci 20 tys.

wywiazaé i mamy nadzieje, zlotych, przyznana przez ZG
ie nasi goScie na etapie Rze- ZZM przeznaczono na zakup
széw — Lublin odniosz suk- sprzetu rekreacyjnego dla kolo-
cesy. (mak) nii.
(ac)
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Rzeka w Hiszpanii, 6. Odlam wyzna-
nio w obrebie danej religii, 10.
Najwyiszy czynny wulkan Europy,
11. Wykonawca wyroku, 13, Skoru-
piak, 14. Rzeka w ZSRR — doplyw
Wolgi, 15. Od 1954 r. najmniejsza
jednostka podzialu terytorialnego
Polski, 17. Polska konspiracyjna or-
ganizacja wojskowa (skrot), 19,
Wspodlnota redowa dawnych Irdéw
i Szkotéw w XIX w, 21, Kolisty
plac, miejsce wystepoéw artystow
cyrkowych, 22, Dzielnica Warszawy
(wspak), 2. Najwyizej polozony
punkt na niebie w kierunku piono-
wym, 26. Symbol pierwiastka che-
micznego Lantanu, 27. Pierwiastek
chom, 28. W Rzymie w okresie Kkro-
lewskim rada przyboczma Kkréla, 29.
Imi¢ meskie, 31. Tama, 32. Park ma-
szynowy obslugujacy gosp. rolne
(skrét), 34. Marka samochodowa, 35.
Nazwa staroiytnego panstwa w pld.
Arabii, 36. Roélina oleista, 37. Zwie-
rze z rzedu owadozernych, 39. Imie
meskie Afryvkanczyka, 41. G
obronny, najstarsza czesé miasta od
XVI—XIX w. siedziba caréw, 43. Mu-
zyczna skala dur lub moll o diwie-
kach przeniesionych na konkretng
wysokoéé, 44, Maszyna do tkania,
45. Mitologiczny gr. kon skrzydlaty,
48. Symbol pierwiastka chemicznego,
50. Mitologiczny krél Pylos, najstar-
szy z gr. bohaterdw woiny trojan-
skiej (wspak), 51. Znakomily ang.
aktor, reiyser filmowy, producent
wilasnych filméw, do roku 1952 prze-
bywal w USA.

1855 (wspak), 25, Przeplywa przez
Stargard, 27. Zaimek wskazujacy,
28. Nuta, 28a. Material zapalajacy,
stosowan: miotaczach ognia i

Y w
bombach lotniczych, 30. Pierwiastek
chemieczny, 33. Zniewaga, 28a- Wodz
Kozakéw, 37. Choroba nosa, 38. Pro-
mieniotwirczy pierwiastek chemicz-
ny, 9. Pierwiastek chemiczny, 40.
Imig ksiazat rosyjskich, 41. Inicja-
ty polskiego poety, prozaika, humo-
rysty 1884—1954, 42, Potrawa z nbiek
wieprzowych, 44. Masa do uszezel-
niania, 46. Pierwiastek chemiczny,
47. Rysuje w telewizji co niedziela,
audycja z Krakowa, 49. Imicjaly po-
pularnej polskiej piosenkarki.

Opracowat: Zdzistaw Galan

ROZWIAZANIE KRZYZOWKI
Z DNIA 1 MAJA BR.
POZIOMO: 1. Kantyna, 3. Amalga-

mat, 8. Re, 9. Sen, 1l. Maraton,
13. Sewastopol, 18. Ar, 19, Ima, 21.
Myto, 22. Epoka, 24. m, 25, Nil,

32, Sroka, ta, 36. Apollo, 38. Ko-
pa, 39. San, 40. Lord, 41. Plecak,
42. Alaska, 45. Koe, 46, Kakao,
48. Ira, 49. Al, 51. Polo, 53, Na, 55.
Peru, 57. La, 58. Ara, 5. Tramp,
62. Es, 63. Pok, €5. Oran, 86. ’B‘:‘

77. Aksamit.

PIONOWO: 1, Kama, 2. Ner, 3. Tra-
per, 4. Asnyk, 5. Ansa, 6 Alt, 7.
Alpy, 10. Glob, 12, Arak, 14. Wino,
15. Sanok, 16. Omlet, 17. Otok, 20.
Maroko, 23. Obsada, 24. Okap, 27. Tko-

PIONOWO 1

s < , 29. Okolica, 31. 34. Yycha
1. Swieta ksigga ka, 3 Annopel 3. Sto. 35 Ekipa, .
2. Miasto w Arabii Saudyiskiel, i 4. Kolia, 45. Kant, #7. Opus,

miejsce urodzin Mahometa, 3. Litera
fonetycznie, 4. Rodzaj sztyletu,
5. Narzad wzroku, 6 Marka samo-
chodu, 7. Kurek, 8. Zaimek wska-
zujacy, 5. Obraz przedstawiajacy ma-
ga postaé ludzka, 12. To samo c¢o
31 poziomo (wspak), 16. Dodatek po
obiedzie, 18, Porywa dzieci dla oku-
pu, 20, Schronienie w obcym pari-
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48, Izyda, 50. Lama, 52. Paos, 54. Aro-
mat, 56. Real, 58. Akrom, 60. Arak,
61. Pniak, 64. kno, 66. ra, 67
Oset, 68. Apis, 70. As, 75. Ta.
Rozwiazania prosimy nadsyiaé do
dnia 15 czerwca 1368 roku.

Za prawidlowe rozwiszania rozlo-
sowane zostans bony ksiazkowe.
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