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,Bez fachowca metalowca ami rusz..”

talowcach i nie ma w tym

ani odrobiny przesady.
‘Wielotysieezna rodzina pracow-
nikéw przemysiu metalowego,
ktéra rokrocznie obchodzi swéj
Dzien Metalow
biez cusz 60-lecia ist-
n Zaw, o
odgrywala w % Naszego na-
rodu i odgrywa nadal nieposled-
nia role, wzrastajaca w miare
rozwoju techniki i rozbudowy
wszystkich galezi przemysiu. Bez
wyrobéw metalowych trudno

TAK méwi piosenka o me-

na barykadach strajkow. wy-
chodzili na manifestacje, by wal-
czyé o poprawe warunkéw pra-
ay, plaey oraz bhytu wszystkich
pracujacych. Rowniez oni orga-
nizowali pomoc dla bezrobot-
nych i ich dzieci, a w szeregach
KPP walezyli o Polske sprawie-
dliwa bez wyzysku i ucisku ro-
dzimego | zagrani o kapitalu,

LATACH ponurej okupacji

hitlerowskiej organizowali

sabotaze w niemieckich
fabrykach broni, zasilali szeregi
ddzialéw party: kich, produ-

bowiem mowié o nowej technice,
mechanizacji itp.
LE nie ten truizm stanowi
Apodstnwowq tre§é obcho-
dzonych obeenie roeznie i
wydarzen. Wainiejsze jest prze-
ciez to, ze liczna rodzina meta-
lowecow stanowi zwarta skupiong
w Zw. Zawodowych Metalowcow
awangarde, majaca od poczatku
swego istnienia olbrzymi wplyw
na Zycie polityezne, spoleezne i
gospodarcze naszego kraju,
To metalowey wraz z towarzy-
szami innych zwiazkéw stawali

kowali potajemnie bron i kol-
portowali ulotki propagandowe
wzywajace do walki na sSmieré
i Zycie z najeidica. Poiniej kie-
dy walka ta dzieki zwycieskim
ofensywom Armii Radzieckiej
przyniosla oczekiwane rezultaty,
skutecznie bronili fabryki przed
dewastacja i ukrywali maszyny
oraz narzedzia, by w kilkanascie
godzin po wyzwoleniu rozpoczaé
produkeje sprzetu wojennego
dla polskiego i radzieckiego woj-
ska,

HLUBNA  jest

karta dzialalnoSei meta-

lowcow w okresie powo-
jennym, Przy szalejacej dywer-
sji, sabotaiach i spekulacji reak-
cyjnego podziemia, pracownicy
ocalalych zakladéow metalowych,
w mundurach milicji ludowej
organizowali i uruchamiali pro-
dukeje réinego rodzaju maszyn
i narzedzi tak bardzo potrzeb-
nych w okresie odbudowy kraju
z wojennych zniszezen. Jedno-
czeSnie Zw. Zaw. Metalowcow
organizowal wypoezynek dla pra-
cownikéw swoich zakladéw i ich
rodzin. I tak jest po dzien dzi-
siejszy, czego mnajlepszym dowo-
dem jest szeroka dzialalno$é na-
szej zakladowej organizacji
zwiazkowej, liczaca sie w kai-
dej dziedzinie iycia spoleczno-
polity gosp CZego.
'Przyklady tej dzialalnoSci spoty-
kamy na kaidym kroku, siad
i obchody Dnia Metalowea oraz
60-lecia Zw, Zaw. Met. w na-
szym przedsiebiorstwie przebie-
gaé beda pod znakiem duiyeh
sukcesow,

rowniez

(mak)

To bedzie pracowity rok

roku 1968.

RED.: Prosimy o przyjecie
naszych gratulacji z okazji wy-
boru Towarzysza na stanowisko
przewodniczqcego RZ. Jak, bio-
rgc rzecz mnajogdlniej, wygladaé
bedzie dzialalnod¢ RZ w roku
biezgeym?

R. MANKO: Praca zwiazkowa
ma to do siebie, ie bez wzgledu
na okoliczno$é, zawsze skiadaé
sig bedzie z kilku podstawo-
wych elementéw. Wymienig tyl-
ko niektére: systematyczne roz-
wijanie wspélzawodnictwa pracy,
propagowanie réinych form ra-
c¢jonalizacji, zabezpieczenie pra-
cownikom przedsiebiorstwa
okreslonych wudogodnien socjal-
nych, ich sprawy bytowe, wspél-
dzialanie z administracja i po-
zostalymi organizacjami politycz-
nymi i spolecznymi w aspekcie
wykonawstwa planiéw, poprawy
jakosci produkeji itp.

Przed dwoma tygodniami, za-
i tala k ia spra-
wozdawezo-wyboreza w grupach
zwiazkowyeh, w czasie ktorej
wszystkie te problemy byly
szezegolowo omawiane. O zain-
teresowaniu wladz zakladu kam-

Zebrania sprawozdawczo-

wyborcze w 00P

wDotychezasowa dzialalno§é tej or-
ganizacji i osiggniecia, oywiona dy-
skusja, znajomo$¢ probleméw poli-
tyczno-spolecznych 1 zakiadowych,
100% frekwencja na zebraniach i ca-
1y szereg cennych uchwal podjetych
na zebraniu wyborezym wupowaznia-
Ja do tego, by powiedzieé, e OOP
nr 30 — wyszla miedzy innymi na ze-
wnatrz, Dotyezy to w szczegblnodci
— powiedzial podsumowujac zebra-
nle sprawozdawczo-wyborcze tej ko-
mérki POP sekretarz KZ PZPR
tow. J6zef Dzierzgwa. I w stwler-
dzeniu tym nie ma 2adnej przesady.
Przebleg zebrania wykazal, ze rze-
czywiscle czlonkowle partil’ z OOP
nr 30 rekrutujacy sieé w zasadzie z
dwéch roéinych grup pracowniczych
(NPR | RT) potrafili bardzo szybko
W pracy partyjnej wytworzyé rzadko
spotykana atmosfere dobre] wspol-
pracy, a w konsekwencji prowadzié
dobra robote. Duza w iym zasluga
operatywne] egzekutywy, ktora z
sekr. OOP tow. Janem Kuszykiem
potrafila nada¢ wiasciwy kierunek
pracy tej organizacjl.

Praca partyjna towarzyszy z OOP
nr, 30 — wyszia miedzy innymi na ze-
wnatrz. Dotyczy to w szczegblnoscl
Brupy aktywistow, ktorzy prowadza
oiywlong dzialalno$é organizacyjno-
. szkoleniowa w organizacji partyjnej
w Plaskach. Biorac pod uwage
wszystkie powyisze dobre strony w
pracy OOP nr 30 — postulowano na
zebraniu wniosek, aby nie dokony-
waé podzialu w tej organizacil.

Dzis w OOP nr 30 juz po wybo-
rach. W skiad egzekutywy wydzia-
towej weszli: tow. tow. Jan Kuszyk
(wybrany ponownie sekretarzem
OOP), Boiena Lepak, Tadeusz Ga-
sowski | Bogdan Lipko, W konferen-
cii sprawozdawczo-wyborczej KZ
PZPR jako delegael udzial wezmﬁ:
dyr, mgr inz. Jozel Kanczugowski,
mgr Alojzy Grabowski i Andrzej
Slawinski.

. 0l

W zebraniu sprawozdawezo-
wyborezym OOP wydzialu
startu wzial udzial sekr. KZ
PZPR B. Inglot i dyr. nacz.
WSK ini. A. Smolarkiewicz.

Foto: E. Wesolowski

W dniu 22 lutego br. odbylo sie
zebranie sprawozdawczo-wyborcze
oddzialowej organizacji partyjnej z
dzialu giownego mechanika. W imie-
niu ustépujgcej egzekutywy z praca
organizacjyli w okresie ubieglych
dwoch lat zapoznal zebranych do-
tychczasowy 1 sekretarz OPP nr 3
tow. Niediwiedz. W referacle spra-
wozdawczym zwrdcono m. in. uwa-
£¢ na niedostateczng  aktywnofé
czlonkéw OOP nr 5, wyrazajaca sie
miedzy Innymi w nieprzygotowa-
niu do zebran, stosunkowo malego
upartyinienia zalogi — 24%e ogélu za-
trudnionyvch na wydziale itp. Mo~
wiono rowniez o trudnofclach na ja-
kie napotykajg pracownicy wydzialu
Erzy wykonywaniu swoich czynno-
cl. Jedna z nich, bodajze najwai-
niejszg jest fakt porozrzucania sek-
cii na terenie calego zakladu. Zlo-
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Konferencja sprawozdawcza

organizacji

W dniu 5 marca br. w sali klu-
ku ,Ikar” odbyla sie konferen-
cja sprawozdawcza Rady Zakla-
dowej i Rady Robotniczej bedg-
ca gospodarskim podsumowa-
niem calorocznej dzialalnosci
tych organizacji.

W konferencji udzial wzieli:
I sekr. Komitetu Zakladowego
PZPR tow. Romuald Jankowski,
przewodniczacy Zarzgdu Okregu
ZZM tow. Karol Temiczek, dy-
rektor naczelny WSK inz. Alek-
sander Smolarkiewicz, przewod-
niczacy Zarzadu Zakladowego
ZMS Szymon Arasimowicz, oraz
przedstawiciele administracji za-
kladu i kierownicy wydzialéw.
Serdecznie powitano delegacje
Rady Zakladowej z WSI Ponia-
towa.

zwigzkowej

Sprawozdanie w imieniu Rady
Zakladowej zlozyl przewodni-
czgey tow. Reman Manko, a w
imieniu Rady Robotniezej jej
przewodniczacy tow. Roman
Wallner. W sprawozdaniach
przedstawiono zagadnienia, ktdre
wigzaly sie przede wszystkim z
realizacja uchwaly poprzedniej
konferencji sprawozdawczo-wy=
borczej oraz tych, ktére wyniks
ly z calorocznej dzialalnoSci.

Trzeba podkreSli¢, ze w spra-
wozdaniach, obok omawianych
zagadniefn socjalno-bytowych i
kulturalnych interesujgcych za-
loge  poruszono wiele spraw
produkcyjnych takich jak: pra-
widlowe ukierunkowanie pracy
z mlodzieza, wlasciwe zapozna-
nie ich ze specyfika zawodu,
wspolzawodnictwo i rytmika pro-
dukeji oraz produkcja bezdefek-
towa, sprawy eksportu itd. Jak
wynika ze sprawozdania Rady
Zakladowej coraz intensywniej
rozbudowuje sie ofrodki weczaso-
we w roinych, atrakcyjnych
miejscowosciach - naszego kraju,
jednoczesnie powainie zostaly
zaawansowane prace przy budo-
wie ofrodkéw rekreacyinych w
poblizu miasta Swidnika, przy-
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Dzis w numerze

— méwi przewodniczacy Rady Zakladowej Zwiazku Zawo-
dowego Metalowciw, tow. ROMAN MANKO, ktérego popro-
silismy o poinformowanie naszych czytelnikéw o zadaniach
stojacyech przed akiywem zwigzkowym naszego zakladu w

pania Swiadezyé moze udzial w
zebraniach dyrektoréw, sekreta-
rzy KZ i OOP, kierownikéw sluib
i pionéw przedsiebiorstwa.

RED.: Czyli profil dziatalnosci
w roku biezqeym moina uznaé
za kontynuacje dotychczasowych
form pracy zwiqzkowej?

R. MANKO: Na pewno. Z tym,
#e poszerzamy ja o zorganizowa-
na dzialalno§¢ wéréd milodziey.
Odbylo sie jui pierwsze zebra-
nie sprawozdaweze komisji d/s
mlodziezy przy RZ. Podsumowa-
no wowezas dotychezasowe efek-
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Wiec zatogi
WSK

W dniu 12 marea br. odbyl sig
wiec zalogi WSK zwolany W
Irvlnzkn z ostatnimi wybryﬂn:l

grup stud

Na wiecu podjeto rezolucje po-
tepiajaca chuliganskie wyczyny
miodzieiy studenckiej i szl oh:'i].

Zaloga WSK zdecydowanie -
cieta sie od lefo rodzaju wichrzy-
cieli spokoju i porzadku publicz-
nego. Domigano sie
prowodyréw tych wybrykoéw oraz
ich opiekundw,

REDAKCJA

Z OKAZJI DNIA METALOWCA WSZYSTKIM PRACOWNI-
COM I PRACOWNIKOM WSK SKEADAMY NAJLEPSZE

GRATULACJE I ZYCZENIA,

» XXV rocznica powstania ZWM @ Nasz felieton @ Po-
® moc organizacji partyjnej @ Stale aktualny problem

@ Na co mi ta ksiazka sluzby @ Przed dniem X @ Nowa akeja Glosu Swidnika @ Roz-
rywka dla mlodziezy szkolnej @ Z dyrektorem MHD Zenonem Wawerem rozmawiamy
na temat handlu @ Wzrastaja szeregi miejskiej organizacji partyjnej @ Kolumna spor-:

towa.
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kiadem tego moze byé budowa

osrodka  wypoczynkowego W
Krepcu.
Go: skim akeent kon-

ferencji byla bardze oiywiona
dyskusja. W  wypowiedziach
dyskutantéw najezesciej padaly
glosy wyraiajace gleboky tro-
ske o wyniki produkeyjne. Jed-
noezesnie ,wskazano na szereg
rozwigzan, kiére w wielu wy-
padkach usprawnily by poszcze-
golne operacje, na korzysé bar-
dziej rytmicznej i lepszej jakos-

Fragment prezydium
konferencji.
Foto: E. Wesolowski

W uchwale zawarte =zostaly
wszystkie realne postulaty dele-
gatow oraz zalecono konsekwent=
na jej realizacje.

Stanislaw Strelnik

Na sali obrad.
Foto: E. Wesolowski

ciowo produkeji. Dyskusje naleiy
ocenié jako twoérezy wklad zalogi
w rozwigzywanie coraz trudniej-
szych i napietych zadan produk-
cyjnych. Glosy te stanowily bar-
dzo cenny material dla kierow-
nictwa zakladu, naleiy je prze-
analizowaé i stopniowo wprowa-
dzaé w Zycie. Wyraz temu daly
wystapienia I sekr. KZ PZPR
tow. ROMUALDA JANKOW-
SKIEGO i dyrektora naczelnego
WSK ini. ALEKSANDRA SMO-
LARKIEWICZA  podkreSlajace
mocno fakt coraz bardziej zacies-
niajacej sie wiezi zalogi z Komi-
tetem Zakladowym Partii, z Dy-
rekeja, Rads Zakladows i Robot-
nicza, uznajac to za jedno z naj-
cenniejszych osiggnieé calej spo-
lecznej  dzialalnoSei  akiywu
zwigzkowego i robotniczego. Na
zakonczenie glos zabral przewod-
niczacy ZO ZIM tow. KAROL
TOMICZEK dokonujac tym sa-
mym podsumowania konferencji
oraz deklarujac daleko idaca po-
moe okregu w realizacji tych
Smialych zamierzen.

O sprawach kobiet, wypoezynku
po pracy méwila na konferencji

tow., Wiadyslawa Chargotowa.
Foto: E. Wesolowski I

' Spotkanie aktywu kobiecego

w WSK

W dniu 9.1IL1968 r. w ZDK od-
bylo sie spotkanie aktywu kobie-
cego WSK zorganizowane z oka-
zji Dnia Kobiet. W spotkaniu
udzial wzieli przedstawiciele
wladz spoleczno-politycznych i
administracyjnych zakladu — I
sekr. KZ PZPR R. JANKOW-
SKI, dyr. nacz. ini. A, SMO-
LARKIEWICZ, przewodn, Rady

Robotniczej R. WALLNER, prze-
wodn. RZ ZZM R. MANKO oraz
zaproszeni goscie.

W czasie spotkania dziew-
czgta, kiore otrzymaly uprzednio
ksigieczki mieszkaniowe od pra-
cownikéw naszego zakladu, po-
dziekowaly za oka im serce.
Nastepnie wystapil zespol dzie-
ciecy ZDK z okelieznosciowym
programem artystyeznym.

Zebrania sprawozdawczo-wyhorcze w 00P
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kalizowanie caloSci w jednym miej-
scu stato silg dla zalogi TM sprawg
pierwszej wagl. Innym utrudnieniem
w pracy wydzialu jest nie zglasza-
nie przez kierownikéw innych wy-
dzialow maszyn do remontu w ozZna-j
czonych terminach. Jakkolwiek po-
stepowanie takle wynika z troskl o
wykonanie planu, nlemniej straty
spowodowane nadmiernym zuZzyclem
maszyn, eksploatowanych bez po-
trzebnych remontow, przez czas
diuzszy niz jest to okreslone prze-
pisami, s§ bardzo wysokie. Realiza-
cja wniloskoéw zgloszonych w ramach
usprawnienia organizacji pracy W
przedsiebiorstwie przeblega sprawnle,
z tym, ze juz w tej chwili wyklucza
sie mozliwosé zrealizowania dwoch,
tzn. szkolenlowego wyjazdu pracow-
nikéw za granice 1| zlokalizowanie
wydzialu w jednym miejscu. Z po-
zostatych zrealizowano 9, dwa W to-
ku realizacji.

W czasie ublegiych dwéch lat zglo-
szono 50 wnioskow racjonalizator-
skich, uzyskany zysk wynibst
251.975 zi. Przoduja w tym wzgledzie
towarzysze: Gudowicz, Ostrowski,
Gryciuk, Z 309 os6b zatrudnionych
na wydziale we wspdizawodnictwie
pracy udziat blerze 156. Z tego ty-
tulu wydzial uzyskal 288 tys. zi.

To bedzie pracowity rok

DOKONCZENIE ZE STRONY 1

ty tej pracy, a przede wszyst-
kim zwrécono uwage RZ na ko-
niecznos¢ bardziej niz dotych-
czas wnikliwej penetracji tego
srodowiska. Sprawa jest kardy-
nalna, zwaiywszy, ie miodzi lu-
dzie stanowia bliske pelowe
wszystkich  zatrudnionych w
WSK, W tej sytuaeji nie moie-
my sie ograniczyé do ogdlniko-
wych zapewnief o naszej frosce
czy wnikliwej uwadze — koniecz-
ne jest natychmiastowe ingero-
wanie we wszystkie, wystepuja-
ce w iym Srodowisku problemy.
Czuwaé bedziemy nad prawidlo-
woscia zatrudnienia mlodych,
stazystow otoezymy konkretna
jui opieka, dopilnujemy, aby
wszystkie przepisy regulujace
prace mlodych byly SciSle prze-
strzegane.

RED.: A w stosunku do ko-
biet?

R. MANKO: Kobiety zatrudnio-
ne w_zakladzie sa powainym
czynnikiem, determinujaeym kie-
runki i formy dzialalnosci zwigz-
kowej. Mamy aktyw kobiecy, w
oparciu o ktéory utrzymujemy
staly kontakt z #Zenska czescia
zalogi. O ile wiem, nie zdarzyloe
sie méwiac najlapidarniej, by
ktoras z pan pozostawiona byla
przez zwiazki, bez pomocy w
poirzebie. Kobiety zatrudnione sa
przy pracach nie przekraczaja-
eych mozliwosei fizyeznych ich
plei, korzysiaja ze specjalnych

udogodnied w postaci wurlopéw
macierzynskich, wezeSniejszego
wychodzenia z pracy do malego
dziecka itp. Prowadza dzialal-
noéé kulturalng, ot choéby ko- !
biece wiorki.

RED.: Juz nie diugo rozpocz-
nie sig tzw. akcja letnia i w
2wiqzku 2z tym..

R. MANKO: ..jui teraz przy-
gotowujemy sie¢ do niej. Prowa-
dzi sie prace remoniowe W na-
szych osrodkach kelonijno-wy-
poczynkowych w Darlowku i nad
Jeziorem Bialym, poczynilismy
juz zasadnicze przygotowanie do

uruchomienia wezasowisk w
Krepcu i Polaniey.
Daiymy do tego, by kaidy

pracownik WSK mogl spedzié¢
urlop w warunkach najbardziej
mu odpowiadajacych, nad mo-
rzem, w gorach czy nad jezio-
rem, by uniezaleini¢ go od Fun-
duszu Wezaséw Pracowniczych.
RED.: 1 tym letnio-wczaso-
wym akcentem koficzymy naszq
rozmowe. Dzigkujemy, ze swo-
jej strony dodamy tylko, Ze RZ
oprécz wymienionych juz dzia-
lalnoéci, przygotowuje sie Tow-
niez do nadchodzqcych wuroczy-
stoéci XXV-lecia Polskiej Rze-
czypospolitej Ludowej, 50 rocz-
nicy powstania Komunistycznej
Partii Polski, V Zjazdu PZPR,
60 rocznicy powstania Zwiqzku
Zawodowego Metalowcdw.
Rozmawiat:
Waldemar Ostrowski

W trakcie dyskusjl, ktéra rozpo-
czela sie po referacie, glos zabrali

tow. tow. Drabek, Kisinski, Dabski,
Kowalezyk, Trocki, Banecki, Bed-
narski, Pietosa, Kucia 1 Debski.

Dyskutujacy wiele uwagl poswiecill
tak dzialalnosci organizacji partyj-
nej jak i sprawom produkcyjnym.
Zwrbcono uwage na koniecznosé za-
poznania czionkow OOP z problema-
mi majgeymi by¢ tematem zebran,
oraz na wspdlzaleinoéé miedzy pra=
cg egzekuiywy a aktywno$cig pozo-
stalych czlonkow.

Punktem koficowym zebrania byt
wybdr nowej egzekutywy 1 delega-
16w na konferencje zakladowa PZPR.
I sekretarzem OOP nr 5 ponownie
wybrany zostal tow, Crzeslaw Niedi=-
wied#, Ponadto w skiad egzekulyv?
weszli: Mieczyslaw Drabek, Jan Wis-
niewski, Waclaw Dgbski, Leopold
Wielgomas.

Delegatami na konferencje zaklado-
wa PZPR zostali: Ceeslaw Boguslaw-
ski, Mieczyslaw Drabek, Jézef Kowal-
czyk, Jan Kucia, Czeslaw Niediwiedz,
Wactaw Pi¢tosa, Jan WiSniewski.

‘Waldemar Ostrowski
- 4 -

W zebraniu OOP-3 poza czlonkamil
organizacji, wziell wudziat sekretarz
KZ PZPR tow. Benedykt Inglot oraz
dyrektor naczelny inz. Aleksander
Smolarkiewicz, W nilezwykle oiywio=
nej i rzeczowe] dyskusji zebranl po-
ruszyll wiele spraw, zwigzanych 2z
pracg wydzialu. Na czolo wysunela
sie konieczno$¢ poprawy ryimiki
produkejl. Chodzi o to, by zadania
planowe  docleraly do wydzialu juz
w plerwszych dnlach kazdego mie-
slaca, Dyskutowano roéwnlez o ko-
operacjl 1 dalszym zdecydowanym
eliminowaniu brakéw. Zwrécono tak-
Ze uwage na koniecznoS¢é wiekszegoe

Z zebrania OOP wydzialu startu

upartyjnienia koblet pracujgcych w
wydziale.

Do sekretariatu OOP-3 weszli: An-
toni Calkowski ponownile jako I se-
kretarz oraz Miroslaw Wolafiski 1
Zenon Pasiek.

* * *

Zebranie w OOP-31 wydzialu glow-
nego mechanika odbylo sle w dniu
27 lutego. W zebraniu tym uczestni-
czyli — sekr. Kz PZPR tow. Jozef
Dzierzgwa i dyr. nacz. ini. Aleksan-
der Smolarkiewicz. Czlonkowle orga-

W dniu 23 lutego br. wszyscy goscie jadlo-
dajni , Lotniczej” potraktowani zostali
mach degustacji groszkiem i fasolka w najréz-
niejszej formie. Potrawy przyrzadzone przez lu-
belskich kuchmistrzéw pp. Szirajbela, Bielaka
i Chojnackiego cieszyly sie¢ uznaniem degustujg-
cych, czego dowodem powodzenie wystawionych
dan i apetyt gosci. Bo i czegdz tam nie bylo: a
to fasolka po kasztelafsku, bretofisku, staropol-
sku, a to krazek z grochu, to znéw krokiety z
fasoli — razem 18 potraw z grochu i fasoli.

Jak poinformowal nas dyr.
GORNY z LZG Stare Miasto w Lublinie — ini-
cjatywa wzbogacenia asortymentu potraw, cie-
szy sig duiym uznaniem naszego spoleczenstwa;

Degustacja w ,,Lotniczej”

- wszystkim juz sie znudzil nie§miertelny scha-
boszczak. Przypominamy, ze jest to juz druga
degustacja urzadzona przez dyrekeje LZG Sta-
re Miasto w Swidniku, oczekujemy, ze nie ostat-
nia. Dodamy jeszcze, Ze potrawy z fasoli i gro-
chu w wiekszoéci przyrzadzane sa na wykwint-
nych sosach, co lgcznie z ich wysoks kalorycz-
no$cia czyni je b. atrakcyjnymi. Spodziewamy
sie, ze pozostale restauracje i stoléwki §widnic-
kie, a takie panie doméw zechca skorzystaé z
receptur znajdujgeych sie w dyspozycji kierow-
niczki ,,Lotniczej”

W ra-

KAZIMIERZ
rzuceniem hasla:

stole” wsirzymala nas jedynie — naszym zda-
niem — zbyt wysoka cena oferowanych potraw.

p. HELENY CIECHAN. Przed
»Groch i fasola na kazdym

nizacii w ozywionej | konstruktywnej
dyskusji poruszyll caty szereg zagad-
nienn zwigzanych z produkcjas w ma-
sze] Wytworni 1 z sytuacjq politycz-
ng na §wiecie. Duzo czasu poswie-
cono modernizacji produkowanego
sprzetu, zmniejszeniu biurokracji w
wydziale, upartyjnienia kobiet | szko-
leniu partyjnemu.

W sklad sekretarlatu weszli towa-
rzysze: Tadeusz Wiadysiuk, Marian
Rejmak | Jerzy Rebajn,

* * =

W podobnej atmosferze przebieglo
zebranie w OOP-19 wydziatu przy-
rzadowego, w ktorym wzial udziat
sekretarz KZ tow. Jozef Dzierzgwa.
Czlonkowie organizacji, ktorzy w
pelnym skiladzie przybyll na zebra-
nie przedyskutowali problemy zwig-
zane z organizacjg pracy, zabezpie-
czenlem robét, stanem bhp i stosun-
kami miedzyludzkimi w wydziale.,

W skilad sekretariatu weszli towa-
rzysze: Jerzy Laskowski jako I se-
kretarz oraz Stefan Socha | Tadeusz
Brzozowski.

(chwat.)
* - *

W dniu 27111968 r. odbylo sig ze-
branie sprawozdawczo-wyborcze OOP
nr 6 przy drziale glownego energety-
ka. W zebraniu uczestmiczyli: I
kretarz KZ PZPR tow. ROMUALD
JANKOWSKI oraz sekretarz OOP
nr 7 tow, CZESEAW NIEDZWIEDZ.
Sprawozdanie z pracy usigpujacej’
egzekutywy zloiyl I sekretarz OOF
nr 6 tow, HENRYK PIOTROWSKIL
Nastgpnie wywigzala sig olywiona
i rzeczowa dyskusja, W trakcie dys-
kusji wskazano na szereg istotnych
spraw dotyczicych sytuacji we-

wnatrzpartyjnej jak dyscyplina we-

Foto: E. Wesolowski

wnatrzpartyjna, szkolenie ideologicz-
ne, postawa ideowa czlonka partii.
Dyskusja dotyczyla réwniei spraw
produkeyjnych oraz boljezek nurtu-
jaeych dzial TE. Bardzo istotnym
problemem poruszonym w trakcie
dyskusji, byla sprawa zatrudnienia
w ‘dziale gléwnego ene.rgetyka. w

Azl z cigglym L
zakladu Wwzrasta ilo§¢ urzadzen pod-
legajacych remontowi i konserwacji,
ponadto dla szeregu urzadzen ze
wzgledu na dlugi okres eksploatacji

zatrudnienie w dziale TE od szeregu
lat w uje si¢ mna starym po-
ziomie, W zwiazku z tym remonty
urzadzen nie s3 wykonywane w pel-
nym zakresie.

Istoing kwestie przedstawil w swo-
im wystapieniu sekretarz OOP nr 7
dzialu TM tow, NIEDZWIEDZ, Wska-
zal mi icie na koni §€ Scislej
wspilpracy migdzy dzialami, utrzy-
manie ruchu poprzez organizowanie

ch . Aniak

& w i .

Podsumowania dyskusji
1 sekretarz KZ PZPR to
KOWSKI, charakteryzujac w swojej
wypowiedzi biezaca l:rtlutﬁ mie-
dzynarodowsn, wskazal réwnie: na
range zebran sprawozdawczo-wybor-
czych, ktbre odbywaja sie w_okresie
poprzedzajacym V Zjazd Parfii.

W koncowej fazie zebramia doko-
nano wyboru nowych wladz
nr 6 I sekretarzem ponownie zo-
stal wybrany tow. HENRYK PIO-
TROWSKL

‘W, Czerniak

dokonat
w. JAN-
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To wafto
przeczytac

Segrt Vlado — KREW NA KA-
MIENIU.

Pamietnik daje panoramiczny
i wstrzqsajgcy obraz bohater-
skiej walki partyzantéw jugo-
stowiatiskich w czasie ostatniej
wojny. Autor opisuje gléwnie
dzialania na terenie Hercegowi-
ny, Boéni i Czarnogdrza.

Marian Podkowinski — CZE-
KANIE NA STRAUSSA.

Autor, diugoletni korespondent
»Irybuny Ludu” w NRF, na
podstawie wlasnych obserwacji,
licznych rozméw oraz materia-
tow niemieckich wukazuje w
swych reportazach réine aspek-
ty Zzycia spoleczno-gospodarcze-
go w Niemczech Zachodnich. U-
wage jego absorbujq glownie
proby wszniecenia nowego macjo-
nalizmu wiréd dorastajgcego po-
kolenia Niemecéw, jak tez, =z
drugiej strony, przejawy reali-
stycznego widzenia sytuacji przez
liberalne drodowiska Niemiec.

Iwan Szamiakin — SERCE NA
DLONI.

Powiedé z Zycia mieszkaneow
jednego 2z miast bialoruskich.
Akecja toczy sie wspdlczednie, w
latach szescédziesiqtych, a dotyczy
ciggle Zywych probleméw kon-
spiracyjnej walki 2z Niemcami
oraz rehabilitacji poleglych, ktd-
rych pamieé szkalowano w o-
kresie kultu jednostki. Réwnole-
gle przewijajq sie sprawy dora-
stajgcego milodego pokolenia.

Artiom Wiesioly — ROSJA WE
KRWI SKAPANA.

Jest to epopeja o rewolucji na-
pisana prze2 naocznego S$wiadka
i uczestnika tych przelomowych
wydarzen. Wiesioly nie bal sie
ukazaé mnajbardziej drastycznych
epizodéw, wierzqe niezachwianie
w stuszno$é idei, o ktérq walczy-
ta rewolucja i w nieodwolalne
Zwyciestwo tej idei.

Tadeusz Klimaszewski — FE-

RA.

»Febra” to nowa powiesé auto=-
ra poczytnych ksigzek ,Ucieklem
z Legii Cudzoziemskiej” i ,Ver-
brennungskommando Warschau”.
Autor wraca do tematu ,brud-
nej wojny” w Wietnamie przed-

-——

3 XXV rocznica powstanlavZ\'VM ;

Utworzenie Zwigzku Walki Mlodych przypa-
da na ten okres okupacji, ktéry charakteryzuje
sie wzmozeniem terroru i przeSladowan w zaje-
przez . faszystowskich najeZdicéw Polsce.
Dymia kominy O$wigcimia, Majdanka i Sobi-
boru, od. kul plutonéw egzekucyjnych ging ty-
sigce oséb, ktérych jedyna zbrodnig jest to, ze
sa Polakami, lochy wiezief splywajg krwia me-

tej

czonych i mordowanych. W

bestialstwa hitlerowskich oprawcéw roénie i po-
teznieje w narodzie polskim nienawisé do cie-
miezycieli, wzmaga sie ruch oporu. Do walki z
okupantem staje caly naroéd

W szeregach walczaeych nie zabraklo mlo-
dziezy. Bez wzgledu na przynaleinos¢ organiza-
c¢yjna, miodzi chlopey i dziewczeta, ofiarnie bili
sie o wolnos¢ swojej ojezyzny. Gdy ster walki

niepodleglo§ciowej
 Robotnicza, rodzi

przejmuje

dych. Powstaje Zwigzek Walki

w prostej linii kontynuatorem Komunistycznego
Zwigzku Mlodziezy Polskiej i jego chlubnych
20 lutego 1943 roku
ukazuje sie pierwszy numer konspiracyjnego
pisma ,Walka Mtodych”, organu ZWM.

Od pierwszych chwil swego istnienia ZWM
wlgcza sie do walki zbrojnej przeciwko Niem-
odbitych glonym

tradycji. Rownoczeénie,

com. Szereg udanych akeji

sie¢ koniecznoé¢ powolania
organizacji milodziezowej, skupiajacej w swych
szeregach przedstawicieli najbardziej
wych tendencji, nurtujgeych Srodowisko: mlo-

echem w calym kraju, przynosi organizacji po-
pularnoéé i wdzieczno§é rodakéw, potegujac
wécieklo$§¢ faszystow.

Gdy wybija godzina wolnoéci, mlodzi ZWM-ow-
cy masowo wstepuja w szeregi Ludowego
Wojska Polskiego, by rowniez przyczyni¢ sig do
ostatecznego rozgromienie wroga. Z chwilg od-
zyskania niepodleglo$ci mlodzi zndéw stajg w
rzedzie budowniczych nowej, ludowej Ojczyzny.
Zagospodarowuja Ziemie Odzyskane, pracujg w
stoczniach, kopalniach, na wszystkich odcinkach
wielkiej odbudowy. I teraz podobnie jak w
dniach walki, zjednuja sobie uznanie i podziw
calego spoleczenstwa., ZWM na zjeidzie we
Wroclawiu wraz z pozostalymi organizacjami
mlodziezowymi tworzy wspélny front walki o
nows Ojezyzne — Zwiazek Mlodziezy Polskiej,
bezpoéredni poprzednik Zwigzku Mlodziezy So-
cjalistyczne]. .

W tych krotkich uwagach po$wieconych
Zwigzkowi Walki Mlodych nie zajalem si¢ hi-
storig jego powstania, nie wymienilem nazwisk
ludzi w nim dzialajacych. Rola Zwigzku jest
wystarczajgco wielka by trzeba bylo umotywo-
wywaé ja przykladami. Oni wszysey; ktérzy bu-
dowali fundamenty naszego ustroju, panstwa,
¢wiadczq o wysokim morale i milo&ci ojezyzny
naszej milodziezy. Nardd nasz nigdy nie zapom-
ni wkladu miodziezy ZWM w uksztaltowanie
dzisiejszej Polski.

odpowiedzi ' na

Polska Partia

postepo-
Mtlodych, bedacy

Waldemar Ostrowski

stawiajgc doskonale mu znane
$rodowisko Legii Cudzoziemskiej
— mnajemnikow rdéinej mnarodo-
wofci  przestepcdw wojennych,
wykolejeficow i ludzi bez ojczyz-
ny, kiérych los zapedzil w sytua-
cje bez wyjécia. Akcja powiesci
tcezy sie w roku 1947, wydarze-
nia w niej przedstawione naleiq
juz do historii. Naréd francuski
udaremnil zakusy prawicy, dq-
Zqcej do ujarzmienia Wietna-
mu.

Henryk Lechowski — AGENT
ABWEHRY.

Celem tej ksiqiki jest przeka-
zanie czytelnikowi obrazu walki
naszych organéw Scigania z or-
ganizacjami i grupami prze-
stepezymi, jak i pojedynczymi
ludémi w okresie organizowania
i utrwalania ludowej panstwo-
wosci w naszym kraju. Wybrane
afery terytorialnie dotyczq woje-
wodztwa gdanskiego, przede
wszystkim Tréjmiasta.

Reportaz z

Ekwadoru

Juz w nastgpnym numerze ,,Glosu Swidnika” rozpoczynamy druk
wspomnien pracownika dzialu gléwnego konstruktora motocykla

. WSK inz Andrzeja Mazurka z pobytu w Ekwadorze. Inz, A. Mazu-
rek przebywal tam w ramach technicznej obstugi polskich motoeykli
zakupionych przez szeroko znang w Pld. Ameryce firme eksportowo-

importows ,Componi Anonim Bald”.

Egzotyka dalekiego kraju,

obserwacje i spostrzeZenia, opisy matury — wszystko to znajdziecie

wspomniefi.

juz w nastepnym numerze naszego pisma, w pilerwszym odcinku

Redakcja

Ja}l vl:.upiria'

na L nie

ym, obec-
nie pracownikiem wydzialu eks-
pedyeji JANEM EUPINA nie
mogliSmy przeprowadzi¢ rozmo-
wy na aktualnie nuftujace go
problemy, poniewat leiy chory
w szpitalu.

Sylwetka tego czlowieka budzi
zawsze wielks sympatie nie tyvlko
dlatego, e JAN LUPINA ma bez-
pofredni, mily sposbéb bycia, w
ktérym role podstawowa odgry-
wa poszanowanie ludzi, swoich
wspblpracownikébw i przyjaciol,
ale réwniei dlatego, e znany jest
jako ofiarny spolecznik, umiejacy
jak to si¢ mbéwi popularnie, wal-
czyé o interesy ludzi, ktoéryca
reprezentuje.

Jeszcze w szkole zawodowej w
Radzyniu byl znany jako dzialacz
miodziezowy., Do pracy w WSK
przyszedl w 1852 roku jui jako
aktywista ZMP. Pelnit w organi-
zacji zaKladowej ZMP odpowie-
dzialne funkeje. W 1957 roku po
utworzeniu zostal wybrany
na I sekretarza KP ZMS, Byl
czlonkiem Plenum i Sekretariatu

Ludzie dobrej roboty

Henryk Kurek

Pana HENRYKA KURKA, kierow-
c¢ z naszej bazy transportu, od wie-
lu lat minzk;jqce'% i mieprzerwa-
nie pracujjcego w WSK, nie trzeba
¢hyba nikomu przedstawiaé, Kadde-
mu z nas bowiem zdarzylo sie je-
chaé na wycieczke, na wczasy Cz¥
tez do lubelskiego teatru, samocho-
dem prowadzonym przez p. Henry-
ka, Ostatnio p. K
rozumienia z rad

oddelegowany wyldcznie do prowa-
dzenia Jelcza  stanowiacego jej
wiasnoéé, Opinie o p. Kurku

dawnych i obecnego pracodawey, po-
krywajace si¢ w zupeinodci z naszy-
mi, s3 jednogloine: doskonaly, zdy-
scyplinowany, rozwainy, bezpiecznie
jetdiacy kierowca, umiejacy zna-
lei¢ si¢ w kaidej n'tn;leji, kultural-
ny y B P

cie dbajacy o powierzony sprzet. Jak
mnie zapewniono, p. Kurek i jego
samochéd zawsze przygotowani sa do
d.m:i. Nie zdarzaly sie przypadki
tankowania w ostatniej chwili ben-
Zyny, wyruszania w droge brudnym
samochodem czy te:i niepunktual-
nosci kierowecy. Najlepszym dowo-
Henryka Kurka
mu_wycieczek na-
wielu z nich oka-
kierowea, ale réw-
nie: prawdziwym opiekunem dzieci
i pomocnikiem wychowawczyn, Stad

dem gaufania do p.
jest powierzanie
szych dzieei. lNl

tei, do rady zakladowej wplynat
caly szereg zigkowan za 0 po-
moc i tyczliwo$é. Od siebie dodam

Jeszcze i to, e p. Kurek w obcowa-
niu z pasaierami jest zawsze uprzej-
my, miechniety, cierpliwy i bardzo
grzeczny, Jadac z nim do W

moskiewskiego Wielkiego,
wirdd ktoéryeh byla roéwniei slawna
Halina Wiszniewska, zauwaiylam jesz-
cze jedna mila rzecz: obok kierowey
wisial ciemny, wizytowy garnitur... A
wiee mie tylko obowiazek, ale takie
wiasciwe reprezentowanie Wytwérni.
I tak podobno jest zawsze.

P. Henryk Kurek wozi naszych
pracownikéw réwniet na wycieczki
zagraniczne. Zapytany o Wradenia ¥
tych wojaiy, opowiedzial nam,tg oto
historie, ktéra chociai groinie wy-
gladajaca, na szczefcie dobrze sig
skonczyla: ;,W ubieglym rokm wio=
zlem 34-osobow: upe naszvch pra-
cownikéw na Tt-irnlors'q wycieczke
do czterech panstw demokracji ludo-
wej: Czechoslowacji, Wegier, Rumu-
nii i Bulgarii. Wyecieczka miala boga-
ty program i wymagala niemal

1 i

Dlatego te;lim:lnliimy na zmiang =
kolega, Konstantym Sciburs. W
drodze powrotnej z Rumunii do gra-
nicy wegierskiej wyjechaliémy na ja-
ka§ szose, Byla noc, Tu trzeba po-
wiedzie¢, #e¢ drogi w Rumunii sg
bardzo #le oznakowane. Jedziemy
wige tay szosy, mijamy po drodze
trzy tunele i nagle widzimy przed
soby rozstaje, a nieopodal autentyez-
ny przepasé, nie zapowiedziang iad-
nymi k i ymi. Sya

KW ZMS. Z zakladem utrzymy-
wal staly kontakt nie tylko jako
czlonek jednego z ko6l wydzialo-
wych, ale takie jako pracownik
oddelegowany do pracy w EKP
ZMS. Po kilku latach wrécit do
pracy w zakladzie.

Byl radnym z ramienia orga-
nizacji ZMS. Pracowal w komi-
sji do spraw porzadku i bezpie-

4 publi Tl go,
pracuje w wydziale ekspedyciji,
gdzie jest cenionym pracowni-
kiem, dobrym kolega i aktywisty

Nawet obiektyw nie ,prazy-

stonil” codziennego mile-
§miechnietego wyrazu

twarzy p. Henryka

tuacja wygladala naprawde groinie
tym bardziej, ze na waskiej szosie —
jak nam si¢ z poczgtku wydawalo —
nie bylo moizliwo$ci nawrotu samo-
chodu. No, ale po oOpuszczeniu WoO-
zu, przez pasaieréw udalo nam sig

wraz z Kosth P é sy
Wszyscy  bezpiecznie dojechali do
Swidnika™,

Pewnie, z taasakimi kiel’owclm‘i‘lc)

organizacji partyjnej i zwiazko-

wej.
(mak)

IEDAWNO podczas spot

kania redakcji z akty-

wem ZMS, na ktérym
odbyla si¢ dyskusja ma temat
poziomu ,Glosu Swidnika”
zaproponowano nam, aby$my
wzorem . innych gazet, za-
mieszczali réwniez krayiéwki,
rebusy itp. Liczqc sie ze zda-
niem Czytelnikéw, juz na na-
stepny dzieh wszyscy jak je-
den maz zabraliémy sie do
ukladania krzyzéwki. Jak to
wyglgdato mogli panstwo oce-
ni¢ po jej wydrukowaniu w
tym numerze ,Glosu..”. Red.
Ostrowski stale zaglgdal do
stownika wyrazéw obeych,
red. Strelnik do podrecznika
z chemii, a ja zdobylem sie
tylko na popularyzacje wias-
nej osoby i stqd w krzyiéw-
ce znalazlo sie rdwniez haslo
»Kos”. Zajelo nam to prawie
trzy dni czasu, ale efekt jest
widoczny, a ile radoci z tego
powodat...

Dopiero czynno$é zwana
makietowaniem, a polegajgca
na narysowaniu ostatniej stro-
ny gazety, wedlug ktérej me-
trampaz  lamie” jqg dostarczy-
ia mi smutnych refleksji na
ten temat. Bo oto, aby za-

obcigé artykul pt. ,Sport dla
zalogi” i to akurat w tym
miejscu, gdzie byla mowa o
niedociqgnigciach oraz wy-
rzucié informacje o wydat-
kach klubu na sprowadzenie
nowych pitkarzy.

Pewno z tego te: wazgledu

Czytelnicy nie bedqg mogli

przeczytaé informacji o
. .
Kwadraciki

z
inteligencja

prawdziwych Zyciowych la-
migldwkach, rebusach i krzy-
26wkach. Ot choéby taki przy-
klad.

W jednej z miejskich placo-
wek pracuje pewna pani, do
ktérej zwierzchnicy majq pre-
tensje za mniewywigzywanie
sie z obowiqzkéw, a ostatnio
coraz czeSciej mowiq o prze-
niesieniy jej na inne stanowi-
sko lub o zwolnieniu z pracy.
Zaden z nich jednak nie zdo-
byt sie dotqd na szczerg roz-
mowe 2z zainteresowang, aby
daé jej mozliwodci wyjasnie-

- - -nww 6 ksigzeczke mieszkaniowsq
PKO dla sieroty ufundowaly
tym razem w zakladzie zalogi
wydzialéw produkeyjnych 11, 12
i 13. SzczeSliwym dzieckiem jest
tym razem 13-letnia Irenka
Krochmal — wychowanka Domu
Dziecka przy ulicy Sierocej w
Lublinie.

W uroczystodci tej wzigl udzial

nia przyczyn takiego stanu
rzeczy it jego poprawy. I oto
mamy pierwszq =zagadke do
krzyzéwki — dlaczego? Czyz-
by nie$wiadomosé o prawach
i obowiqzkach przeloZonych,
tchorzostwo, lito§é i jeszcze
inne mniej domyélne wzgledy
napeinily wodq usta zwierzch-

nikéw ,niesumiennej” pra- sekr. KZ PZPR Benedykt Inglot.
cownicy? A moie po prostu Okolicznosciowe  obrzeméwienia
zdajg sobie sprawe z tego, Ze wyglosili: przew. oddzialowej ra-
w tej samej placowce trzeba dy zwiazkowej — Jozef Nowak
byloby rozwiqzaé szereg in- i kier, mgr Zbigniew Jarosze-
nych lamigidwek, majqcych wicz, ktéry wreczyl ,cérce” wy-

byé moze wplyw ma ‘prace
wspomnianej pani, co mMmoie
nie tyle jest trudne, ile nie-
wygodne, choéby z tych wzgle
dow, ze nie wiadomo czy sam
rozwiqzujqcy nrie znalazt by
si¢ pod ktorg§ z niewiado-
mych,

dziatu 11, 12 j 13 ksigzeczke
mieszkaniowg PEKO z kilkuty-
sigeznym wkladem. Z ramienia

Tak czy inaczej przyzmacie Ksigieczke
mi racje, Ze o wiele trudniej mieszkanio
jest rozwigzaé te Zyciowe la- PEO oraz

Scltokicomit et ot R ty wre-

czyla pracow-
nica wydzialu
Danuta Socha.

w gazecie. Totez proponuje
panstwu rozwigzywanie krzy-
z6wek zamieszczonych w ma-
szej gazecie, a ja wraz z ko-
legami zabieram sig do ich
uktadania.

Foto:
E. Wesolowski

MARIAN KOS

W E miefci¢ krzyidwke musialem

2

Ksiazeczka mieszkaniowa dia sieroty

Komitetu Rady Pedagogicznej
Domu Dziecka serdeczne podzie-
kowanie za ten hoiny dar zlozy-
la wychowawczyni dziecka
Wieslawa Dabrowska. Irenka
Krochmal otrzymala précz ksia-
Zeczki mieszkaniowej PKO caly
szereg podarunkéw, ktére wre-
czyly jej Kobiety pracujace z
W-11-12-13. A byly wsréd nich:
paczki ze stodyczamij i owocami,
plaszcz nylonowy, bluzeczka,
welniana czapeczka i szalik.

Uradowana dziewczynka dzie-
kowala serdecznie swym opie-
kunom i obiecala dobrze sie
uczyé oraz pamieta¢ zawsze o za-
lodze WSK.

(M. K)
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Spacerkiem po wydzialach

‘Pomoc organizacji partyjnej

OLA organizacji partyjnej

w_iyeiu gospodarczym za-

kiadu, a takie w rozwig-
zywaniu trudnych probleméw
technicznych i organizacyinych
stale wzrasta. Czynniki admini-
stracyjne czesto uciekaja sie do
opinii oddzialowych organizacji
partyjnych lub KZ PZPR w wy-
padkach podejmowania decyzji
o wainym znaczeniu.

Tak bylo np. ostatnio w wy-
dziale obrdébki cieplnej. Zaloga
tego wydzialu boryka sie z kil-
koma problemami, ktére rzutujg
na realizacje zadati produkeyj-
nych oraz warunki pracy i tak
nie najlepsze z uwagi na proce-
sy technologiczne szkodliwe dla
zdrowia. Dlatego tez pracownicy
wydzialu, oddzialowa organiza-
cja partyjna i kierownictwo wy-
dziatu stale zabiegajg o popra-
we warunkéw pracy i mechani-
zacje produkcji.

EDNYM z powazniejszych
probleméw z jakim wy-
dzial nie moze sobie pora-
dzi¢ s3 sprawy zwigzane z jako-
icig naweglania. Zaden piec do
naweglania  zainstalowany w
wydziale nie speilnia tej funkcji

nalezycie. Przy naweglaniu istot- -

ne jest to, aby przedmioty pod-
dane procesowi nie stykaly sie
z powiktrzem, gdyz nastepuje
wtedy utlenianie sie wegla i po-
wierzchnia przedmiotu nie uzy-
skuje odpowiedniej twardoSci.
Piece w wydziale obrébki ciepl-
nej przepuszczaja powietrze do
naweglanych przedmiotéw, stad
wydzial ma duze trudnoéci z ja-
kofcig produkecji.

Pélsrodkiem do poprawy jako-
Sci nawgglania byloby doprowa-
dzenie do pieca azotu, ktéry
utworzylby atmosfere ochronng
uniemozliwiajgca dostep powie~
trza do przedmiotow.

Taki wlasnie wniosek wysu~-
nigto na zebraniu OOP, a kie-
rownictwo wydzialu rozpoczelo
starania o jego zrealizowanie.
Inng sprawa wymagajacg roz-
wigzania jest mechanizacja ciei-
kich prac. Obrébce cieplnej pod-
dawane s3 réwniez przedmioty
cigzkie, wymagajace duzego wy-
sitku fizycznego przy ich podno-
szeniu i zanurzaniu w wannach
z olejem itp. Rowniez -organiza-
cja partyjna wydzialu oraz kie-
rownictwo administracyjne roz-
poczelo starania o zmechanizo-
wanie tych prac. Jeszcze inng
sprawg jest bezpieczefistwo pra-
Cy przy wannie saletrzanej.

SZYSTKIE wnioski doty-
w«nce tych spraw nie byly

realizowane mimo czestych
inferwencji kierownictwa wy-
dzialu. Dopiero interwencja w
KZ PZPR spowodowala zwola-
nie narady odpowiednich oczyn-
nikéw na ktérej podjeto kon-
kretne decyzje l uleuono ich

Stale aktualny problem

mm tuﬂm

roku Opuszezaja zaklady
ksztatcenia zawodowego,
muje si¢ w katdym zakia

wiele réinych nruniuc,li i komisji.
Wszyscy staraja .si¢ kierowaé ich
pierwszymi krokami, ulatwié trudne
niewatpliwie wejicln W nowy etap
dycia, stworzyé im takie warunki,
aby nie czuli sie obco, aby nie byll
zdani na wlasne sily w nieznanym

dale

labiryncie formalnofci przepisdéw

Nliwntnmn}'m je celem te,l
jest

kiej v, ktora p

szybka nIymnuu wiréd ulun l
PTZy wWarsztac

POSROD tych mecenaséw

najoperatywniejszym sg

(przede wszystkim) organi-
zacja ZMS i1 komisja do spraw
milodziezy pracujgcej przy Ra-
dzie Zakladowej. O dzialalno$ci
Zwigzku Miodziezy Socjalistycz-
nej niejednokrotnie juz pisano.
Gloéng stala sie akcja pod ha-
stem ,Kowalski nie jest sam” —
mozna jej wyniki dowies¢ wie-
loma konkretnymi przykladami.
O pracy komisji natomiast malo
dotychezas méwiono i malo uka-
zywano jej role i zadania. A za-
dania s3 na pewno nie bagatel-
ne. Kazdy, kto pierwszy raz prze-
kraczal brame zakladu, wie jak
rozne przychodza do glowy py-
tania: Czy przyjma? Czy dam
sobie rade? Jakich bede mial to-
warzyszy, kolegow? Czy mi kto§

realizacje. Jak p wal nas
kierownik wydzlllu, mimo ie
narada odbyla sie niedawno coé
w tych sprawach zaezyna sie ro-
bié. Mamy wiec nadzieje, ze w
najblizszym czasie bedziemy mo-
gli poinformowaé Crzytelnikéw o
pozytywnym rozwiazaniu tych
podstawowych probleméw wy-
dzialu obrébki cieplnej.
M. Kos

ssiMowalskil nie jest sam’’

P ze? itd., itp. N by tych
pytafn wylicza¢ wiele, Nic tez
dziwnego, ze w bardzo wielu wy-
padkach od tego pierwszego wra=
Zenia w zetknieciu z zakladem,
zwlaszcza przemyslowym, zalezy
wszystko to, co sklada sie na ze-
spot cech dobrego pracownika.
Prawdg jest, Ze pierwsze przy-
jazne, ludzkie traktowanie przez
przelozonego przychylnie do nie-

Kazdy pracownik wychowawca

miodziezy

przedstawil mi problemy zwigzane z realizacjg hasla pndjeteao przez

ENTUZJAZM z jakim sekretarz OOP wydzlalu 320 tow. Alojzy Gawron

organizacje partyjng
ik wychowawcg w swolm

wKazdy czionek partii — kaidy
srodowisku pracy™,

Starszy pracow-
Eachadlt Himie ab 6ac

wedunla wydzlalu. Konfrontacja tego co uslyszalem od sekretarza ze

nem faktycznym,

przerosla moje oczekiwania, sgdzilem bowiem, Ze podobme

Jak w innych wydzlm‘ach i tu ze szkoleniem mludych ludzl s powazne klo-

poty.

'rymczasem okolo 30 mlodych ludzi znalazlo w wydziale serdeczng opleke

ze strony starszych kolegéw, gwarantujgcych szybkie | wilasciwe przygoto-
‘wanie do wspotudziatu w realizacjl zadan produkeyjnych.

JUNACY

Jest ich trzech: Michat Ste-
faniszyn, Andrzej Brzozowski,
Zbigniew Depta. Zglosili sie do
Ochotniczego Hufca Pracy i o-
trzymali skierowanie do wydzia-
iu 320. Od dwdich miesiecy uczg
sie zawodu frezera pod facho-
wa opiekg Mariana Pilata i Ja-
na Konowalka. Moéwia, Ze uczg
sie naprawde, bo w ciggu tego
krétkiego czasu wykonali samo-
dzielnie kilka zleconych prac.
Ale najbardziej chwalg sobie
atmosfere pracy.

— Nie spodziewali$my sig —
opowiadajg, Ze nasi starsi wsp6l-
pracownicy z wydzialu, ktoérzy
majg przeciez duzo wlasnych
spraw i obowiazkoéw, znajdg czas
na udzielanie nam fachowych
porad. To zmobilizowalo nas do
sumiennej pracy i nauki, a tak-
ze do udzialu w pracy spolecz-
nej. Niedawno powstalo w na-
szym wydziale kolo ZMS. Be-
dziemy organizowaé rozrywke
naszych pracownikéw, a takie
uczestniczy¢ w rozwigzywaniu
innych probleméw miodych pra-
cownikow.

Cykl szkoleniowy trwa 9 mie-
siecy. Obok zajeé praktycznych
junacy biorg wdzial! w szkoleniu

niem itp. Wiadomoéci te zamie-
rzajg uzupelni¢é w wieczorowym,
technikum. !

tego elementu
liczy lIQ w tysigeach zl.

Jedng z operacji wykonujg
rowniez miodzi pracownicy. Nie
daja sobie rady. Prace wykonu-
Jja wprawdzie bez brakéw, ale za
to gniazdo ma czesto trudnofei
z wykonywaniem zadan plano-
wych.

— Trudno mieé pretensje do
stazystow — mowi mistrz TA-
DEUSZ SKWAREK. Sg po pro-
stu nie przygotowani do tak od-
powiedzialnej i precyzyjnej pra-
cy. Nasza organizacja partyjna
i kierownictwo wydzialu wysta-
pily z wnioskiem o zatrudnienie
przy tej czynnosci fachowedéw o
wyzszych kwalifikacjach zawo-
dowych, ktérzy otoczyliby opie-
k3 kilku mlodych pracownikow,
aby nauczyé ich dokladnej ro-
boty.

TO JUZ DOBRZY FACHOWCY

Konczyli szkoly zawodowe. Do
pracy w wydziale przyszli w
ostatnich latach.

R

Dzié, byli absolwenci szkél za-
wodowych: Kazimierz Kuden,
Zdzistaw Czajka, Roman Herbut,
Jan Szostak zaliczani sg do fa-
chowcéw $redniej klasy. Wyko-
nujg prace starannie, realizujgc
w granicach 100 proc. przydzie-
lone im zadania. Czeslaw Bor-
tacki — obecny przewodniczacy
kola ZMS rowniez niedawno
ukoficzyl ZSZ. Sumiennoscig
i dalszg praca zdobyl sobie uzna-
nie kierownictwa wydzialu i
wspolpracownikow. W zyczliwej
atmosferze ukoriczy! technikum.
Obecnie awansowal na kierowni-
ka wypozyczalni.

Zarobki wszystkich ksztaltuja
si¢ w granicach 2.500 z1, Dobre
wyn w pracy osiagnelismy
dzieki dobrej atmosferze pracy —
méwia. Nasi opiekunowie umie-
jetnie kierowali nasza edukacjs
praktyczna. Przydzielali nam
rozne roboty, o réinym stopniu
trudnosei, uczae ich pokonywa-
nia. JesteSmy im za to bardzo
wdzieezni, a takie organizacji
partyjnej i kierownictwu wy-
dzialu za realizacje hasla, dzie-
ki ktéremu mamy zapewniong
przyszio§é jako specjalifci w
swoim zawodzie.

CZY WIECIE, ZE...

..ostatnio prowadzone sa pré-
by i badania nad wykorzysta-
niem izotopéw w urzadzeniach,
kiére maja zwickszyé bezpie-
czeistwo grupowych lotéw Smi-
glowedw przy slabej widocznoécl
lub w nocy. Do tych celow ma
byé wykorzystany pierwiastek
promieniotwérczy kobalt-60.

Metoda bedzie polegaé na re-
jestrowaniu przez odpowiednia
aparature w danym $miglowen
wskazafi promieniowania kobaltu
z innych Smiglowcow leigcych
obok. Metode t¢ moina réwniez
wykorzystaé do okreslania punk-
tu ladowania w nocy lub frud-
nych warunkach nawigacyjnych.

ktorzy co

go usposabxa mlodego pracowni-
ka i prawda jest, ze pierwsza
nietaktowna lub lekcewazaca
uwaga majstra, wytwarza odruch
niecheci, a czgsto leku. Nic tez
dziwnego, Ze podczas obrad ko-
misji do spraw mlodziezy, pada-
1y przyklady m. in. takie, ze
milody czlowiek odszedl po kilku
dniach, bowiem pokl6cil sie z
mistrzem. Oczywiscie nie wolno
uogdélniaé zjawiska, sg na pewno
przypadki, w ktérych winien jest
miody pracownik. Nie zawsze
wirudny charakter” nagina sie do
rygoréw obowigzujacych w za-
kladzie przemyslowym. Zalézmy
jednak, Ze pierwsze przyjecie
nowego czlonka wielkiej zakla-
dowej rodziny odbylo sié bez
wigkszych trudnoécei, nawet ku
zadowoleniu obu stron. Czy to
koniec? Zaczyna sie dopiero ka-
ruzela adaptacyjnych probleméw,
wkraczajgca w zakres powaz-
nych zadad produkcji. A wiec
plan — czas — jako$é — braki
— stosunki miedzyludzkie, a
przeciez nie zawsze milody czio-
wiek ‘jest przygotowany nalezy-
cie do zawodu. Otwiera sie przed
nim Swiat konkretéw, o ktérych
wiedzial dotychczas jedynie z
teorii. I znowu konieczne staje
sig uruchomienie zespolu czyn-
nikéw, ktére okre§lamy mianem
praktycznego przystosowania do
zawodu, $ciflej — do wykony-
wania czynno$ci w sposéb zgod-
ny z dokumentami. Najtrudniej-
szy do uchwycenia i kierowania
jest wplyw czynnikéw pozapro-
dukeyjnych na prace. Srodo-
wisko — rodzina — zaangazo-
wanie spoleczne — warunki bytu
materialnego i kulturalnego sg
wazniejszymi czynnikami wa-
runkujgcymi adaptacje pracow-
nika. Pole do dzialania dla ko-
misji jak z tego wynika jest
doSé obszerne, trzeba tylko, aby
dzialala ona konsekwentnie i
zgodnie z polityka Rady Zakla-
dowej. Skoro jednak rodza sie
konflikty, komisja musi znaleié
droge ich rozwiazywania. Zresz-
ta taka byla nié przewodnia ca-
lego toku obrad w dniu 21 lute-
go br., podczas ktérych wiele po-
wiedziano w tej kwestii oraz
usilowano wskazaé najbardziej
skuteczne i rozsadne rozwigza-
nia. Poniewa? dzialania organi-
zacji ZMS i komisji w tym
przedmiocie zazebiajg sie, slusz-
nym na pewno bedzie wniosek,
aby ustalono wspdlng linie dzia-
tania i dokonanie prawidlowego
podzialu zadaf, co pozwoli roz-
winaé oczywista wspélprace na
tym polu. Pozwoli to na czestsze
kontakty z mlodziezg przy war-
sztatach, przy bardziej réwno-
miernie rozlozonym ludzkim wy-
silku, Dla dobra sprawy takie
spotkanie warto byloby jak naj-
szybciej zorganizowaé.

Ostatnio prasa zakladowa rozpisu-
je sie na temat kart obiegowych
(.Stowo Zarskie” z dnia 24 lu!e:o
br.). Trudno zgodzi¢ sie ze wszyst-
kimi tezami artykulu nmlem:onul:

W tym czasopiSmie, poniewa: zawszi
lepsza informacja bezpoérednia, ani-

ktéry mnajczesciej chowany jest do
kieszeni i idzie w zapomnienie. Na-
szym zdaniem nie negujac potrzeby
stosowania Inrty obiegowej, naleiy
SY przyjeé i
polepszyé  spostb
Przykiadem tego mote byé nastepu-
jacy fakt. Istnieje do pewnego stop=-
nia Kkolizja* pomigdzy ezasem przy-

‘M. Kos je¢ przychodni lekarskiej a czasem

= T e A Y e Ty
CiekawOStki -W lngmtargu!znedmuterl&lo';
techniczne i B Rsemgmos S et
iy M material CIRCOLITE odporny

..przyblizona wielko$é produk-
cji lotniczej krajow moina okres-
li¢ wychodzae z danych wielkosei
zatrudnienia, W 1966 roku w

na wysokie temperatury i na ko-
rozje. Material pnédany byl dzia-
laniu temperatury 2200°C w eza-
sle 260 goﬁzln i nie stwierdzono

Thacl ek sel

przemysle m zatr
byly w niektérych krajach na-
8tQmunee ilodci pracownikéw:

- 1.260.000

Wiel_lm Brytania — 250.000
Francja —  90.000
NRF 4 —  37.000
Japonia — 21000
Wiochy —  13.000
Holandia — 6.000

Snkni

wytr yeh. Rowniez
stwierdzono, ¥e moie on wytrzy-
maé bez obniienia swych wiasei-
woflci temperature 2700°C,
Przewiduje sie, Ze material
CIRCOLITE bedzie mial szero-
kie zastosowanie do produkeji
ultraszybkich samolotow i rakiet.

Mgr ini, St. Romanowski

pracy dzialu BHP (trrhmm ,.bu-
promienne czwartki — nieczynny
rentgen), jeieli bowiem lhl'lj‘ey sig
© zatrudnienie nie zostanie r.b:d-ny

podpiséw. Niewapliwie moina to
:}'exy W j dobrej checi uspraw-
':l‘e- jeden przyklad mie wyczerpu-

sig
komiljn do lnnw miodzieiy — jest
wiele takich,

u w pokojach
hotelowych i sa takie, ktdryc TOZ-
wigzanie wymaga dtuzsze; czasu,
czego przykladem moie Iiyl: nie zu-
nie jeszeze zalatwiona sprawa po-
stazystow. Na marginesie —

wydaje sie mnieobecnodé

icieli szkoly

wej naradzie, bowiem wiele po-
lll.llllbvl padlo pml ich adresem.

Stanistaw Strelnik

Ekonomisci
radza

W miesiacu styczmiu br. w
Krynicy odbyta sig¢ trzydniowa
kursokonferencja, po$wiecona
organizacji i funkcjonowaniu
shuzb ekonomicznych w Zjedno-
czeniu Przemysiu Lotniczego, z
udzialem przedstawicieli przed-
sigbiorstw wchodzacych w skiad
Zjednoczel

pel
zycji
:Iwu

nia. Po wystuchaniu
referatéw prof. Kordaszewskie-
go (SGPiS) — ,Stan i perspek-
tywy sluzb ekonomicznych”, doc.
dr Gordona (WSNS) — ,Zasto-
sowanie rachunku ekonomiczne-
go w badaniach efektywnosci
postepu technicznego”, mgr Ry-
czaja — ,Dzialalno§é sluzb eko-
nomicznych w  przedsigbior-
stwie”, uczestnicy kursokonfe-
rencji wystapili z szeregiem u-
wag obrazujacych  problemy
sluzb ekonomicznych wystepu-
jacych w poszczegblnych zakla-
dach malezgcych do ZPL oraz
propozycji ‘zmierzajgcych do u-
sprawnienia ich dzialalnosci.

Miedzy innymi zwrécono uwa-
ge na stopienn zastosowania ra-
chunku ekonomicznego i anali-
zy ekonomicznej przy podeimo-
waniu wszelkiego typu przedsie-
wezie¢ i decyzji gospodarczych
w przedsiebiorstwie. Omoéwiono
réwniez zagadnienie wprowadze-
nia w zakladach ZPL form za-
stosowania i ocen postepu eko-
nomicznego. ZatoZono, ze jego
tematyka winna obejmowaé tak-
ze m. in, czynniki jak: wybodr
optymalnych powiazafi koopera-
cyjnych, wybér rozmieszczenia
asortymentu produkcji, oblicze-
nie efektywno$ci ekonomicznej
postepu technicznego, zasieg po-
tencjalnej efektywnoseci  mi-
strzéw, brygadzistébw | inne.

Wszystkie zagadnienia beda-

ce tematem w/w kursokonferen-
cji, zostaly nastepnie przedsta-
wione uczestnikom narady stuz-
by ekonomicznej WSK, ktora
odbyla sie w dniu 8.II, br. Na
naradzie oméwiono stan i wa-
runki pracy sluzby ekonomicz-
nej naszego przedsigbiorstwa,
ktére przedstawil mgr R.
— glowny ekonomista mnaszego
przedsigbiorstwa. Mgr Bosak w
swoim wystapieniu stwierdzil,
ze przyjete kierunki dziatania
sluzby ekonomicmmej WSK sg
prawidlowe, lecz wymagaija dal-
szej intensyfikacji, wzmozZone-
go oddzialywania na pozostale
stuzby w przedsigbiorstwie. Nie-
odzowne jest dalsze upowszech-
nianie rachunku i analizy eko-
nomicznej przy podejmowanin
wazniejszych decyzji gospodar-
czyvch.

Z tematyka kursokonferencii
w Krynicy, zapoznal uczestni-
kéw narady mgr Bogdan Gra-
bowski, ktéry reprezentowal na
niej mnasza Wytwdrnie.

W kofcowej czeSci narady
dyskutanci wskazali na koniecz-
noé¢ konkretnych posunieé, kto-
re przyczynia sie do uzyskania
maksymalnych efektéw pracy
stuzby ekonomicznej WSK.

Waldemar Ostrowski
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~ Celem naszego spotkania jest -

ie czytelnikbw ,,Glosu Swid-
" z opinia towarzyszy o wa-
ktérych spelnienie jest
zdaniem nieodzowne dia

: nia produkeji bezdefektowej.
Uwazamy, ie w izacj

. ZGODNIE Z ZAPOWIEDZIA, KONTYNUUJEMY ROZPO- |
'; CZETA W POPRZEDNIM NUMERZE DYSKU:!
| PRZYGOTOWAN DO WPROWADZENIA

RAZEM ZAPROSILISMY DO NIEJ] TOWARZY-
| szY REPREZENTUJACYCH ODDZIALOWE RADY ZWIAZ-
| KOWE — PRZEDSTAWICIELI

 Nie swieci

NA TEMAT
CJI BEZ-

RZ, ZZM, AKTYW ZWIAZ-

L) * A

m\: prostego powodu — okres
trwajacy 3—4 tygodnie jest

X aWiszkowa, mote w l;o.iej dziatal-

poprzez ksztaltowanie stosun-
migdzyludzkich i zapewnienie
iwego zabezpieczenia socjalno-
wego pracownikom WSK priy-
¢ si¢ w powainym stopaiu do
i jakosel  wy-

mego produktu.

. ZUKOW:

s ‘:hndno?el, kté
. glownycl r 3
trzeba bedzie przezwycie-
‘jest sprawa przypadkowoSei
dnienia fachowcéw w_ wy-
h. Jest rzecza znamienng
naszej polityki kadrowej ab-
e nieliczenie sie z rzeczy-
potrzebami produkeji.
dzi do paradoksalnych sy-

: do wydzialu o
wymagajacej wysokich kwa-
ji produkceji, gdzie wiek-
sie w VIII

bez naleiytego
otowania zawodowego. I na-
gdy maja najlepsze che-

, nie s3 po prostu w stanie
stawianym wymogom,
wnicy powinni mie¢ wplyw
zatrudnienie w swoich wy-
h — pozwoliloby to na
bér odpowiednich, fakt i
nych do okreflonej pro-

3

d ie za krotki, winien
. 4—5 'miesiecy. Dopiero
edy bedzie istniala gwaran-
eja, ze produkt nie zostanie fle
o A M -
lo zastanow nad fo
ek!lmtu dla nplekwr—,
sic mlodymi pracownikami in-
struktora, czy brygadzisty.

i

. Stwo-
rzenie  bodica materialnego, =z
pewnoScia pociggnie za soba
wzrost zainteresowania powie-
rzong im praca.

W. PISAREK:

Ci “chlopey przychodzy bez
przygotowania i silg rzeczy za-
rabiaja malp: 700—800 zi, Pobe-
da trzy — cztery miesiace i prze-
noszy sie albo do innego wydzia-
'1u, albo do innego zakladu, Inni
przepracujg okres stazu i tez od-
chodzg. Istnieje duza plynnoéé
kadr, mozna by jej uniknaé przez
stworzenie nowo zatrudnionym
‘takich warunkéw, w ktérych jak-
kolwiek czas trwania okresu
. przygotowawczego bylby dosta-
tecznie dlugi, to wysoko§é za-
robk6éw nie budzilaby zastrzeiefi.
Nie mozna pozostawia¢ ludzi
miodych samopas — czy to be-
dzie majster czy instruktor, mu-
si byé ktos starszy, bardziej do-
$wiadczony by nimi kierowaé.

A motocykle i $miglowce lepia

ZB. ROMANSKI:

Porusze kolejny aspekt zagad-
nienia, Ilo§¢ zmian konstrukeyj-
no-technologicznych idzie u nas
w tysigce. Jest zrozumiale, ze
bledem byloby nie wykorzystaé
pomystéw, choéby tych najdrob-
niejszych, skoro ulepszaja one
produkcje, zmniejszaja jej kosz-
ty, czy podnosza jako$¢ — ale
wydaje sie, ze mozna i trzeba
opracowywaé¢ optymalne rozwia-
zania tak w konstrukcji produk-
tu jak i w technologii jego wy-
twarzania, Zzeby poéZniej nie po-
prawiaé ich bez kofica.

Przy wprowadzeniu nowego
oprzyrzadowania ludzie zglasza-
ja swoje uwagi dotyczace jego
funkcjonalnosci, cd6z gdy na
reakcje konstruktorow czy tech-
nologow czekaé trzeba miesigce.

E. KOZIKOWSKI:

Wéréd przyezyn powodujacych
fluktuacje zalogi na pierwszym
miejscu  postawilbym  sprawe
mieszkafi. Ludzie spodziewajg sig
otrzymaé je od zakladu, i gdy te
rachunki zawiodg — odchodza.
A przeciez wiadomo, Ze zaklad
mieszkafi ‘nie ma. Czy nie bylo-
by dobrze, juz w_szkole przyza-
kladowej przygotowywaé ucz-
niéw do czekajacej ich samo-
dzielnosci. Trzeba sprawe sta-
wiaé jasno: stuchaj kolego, jeSli
masz zamiar pracowaé w naszym
zakladzie, to juz teraz zakladaj
ksigzeczke mieszkaniowg — in-
nej mozliwoécl jak mieszkanie
splldzielcze nie ma, Uniknie sie
wtedy rozczarowah, uzyska sta-
bilnoéé zatogi.

M. WILCZYNSKI:

Uzyskaé produkcje bezdefek-
towa mozna tylko wtedy, gdy
zaklad bedzie posiadal kadre wy-
sokokwalifikowanych fachowecow.
Czyli znowu wracamy do spraw
szkolenia, Z jednym zastrzeze-
niem, szkolenie nie moze odby-
waé sie kosztem produkeji. Nie
ma mowy, zeby mistrz przy na-

ealizujgc

wale roboty papierkowej (co juz
jest nieporozumieniem), mial jesz-
cze czas na szkolenie i ciggle
zajmowanie sie¢ nowo przyjety-
mi. Potrzebni sa specjalifei in-
struktorzy — wiem, e to wy-
magaé bedzie zatrudnienia lu-
dzi, wzrosng koszty, ale perspek-
tywicznie to si¢ na pewno opia-
ci.

RED.:

Moéwimy o szkoleniu w czasie pro-
dukcji. A jak to sze ocemiaja
przygotowanie absolwentdw naszej
szkoly przyzakladowej?

M. WILCZYNSKI:

Mam moznoéé obserwowaé pra-
ce staiystow, ktérzy ukoficzyli
nasza ZSZ i pracg tych, ktérzy
do Swidnika przybyli ze szkol
w Zamo$ciu, Chelmie, Wlodawie.

Poréwnanie wypada niestety
na niekorzyé¢ naszej szkoly —
pracuja gorzej, majg mniej wia-
domosci, stabsze przygotowanie,
co jest tym dziwniejsze, ze chlop-
cy ze szkoly przyzakladowej jui
w czasie nauki weigz stykaja sie
z zakladem — odbywajg prakty-
ki, tutaj majg swoje warsztaty
itp.

M. KWAS:

Zaobserwowalem, ie z chwily
ukonczenia szkoly wiei wycho-
wankéw z nig aut t ie sie

dla nikogo tajemnica, Ze stopied
wykonania zadaft przez miodych
waha sie w granicach ~10—60"
proc. normy. Dlaczego tak mato?
Proste — z powoddéw, o ktérych
towarzysze wspomnieli, a takze
z faktu kalkulowania norm nie
od $rednich mozliwosci, a od
maksymalnych.

ZB. ROMANSKI:

Jeszeze o atmosferze pracy. By-
le przewina, byle jakie$ przekro-
czenie — zaraz sypia sie nagany
i kary. Ale dlaczego nikt nie pa-
mieta o ludziach, ktérzy przez
5, 10 ezy 20 lat pracuja niena-
gannie? Czy nie powinni otrzy-
maé od kierownika zakladu ja-
kiego§ podzigkowania za swoja
prace? Rzecz nie idzie o pie-
nigdze. Wystarczy, gdy taki pra-
cownik otrzyma pismo z podzie-
K i za doty Wg pra-
ce — bedzie wiedzial, ze jest do-
ceniany, Ze o nim sie pamieta.
To stwarza dobry klimat.

W. ZABICKI:

0 mozliwosSciach wprowadze
nia systemu produkcji bezdefek
towej zadecyduje rowpiei ryt-
micznoéé, Nie moze byé takich
sytuacji, w ktorych ostatnie dnie
miesiaea decyduja o wykonaniu
planu. Sila rzeczy w poSpiechu,

urywa. I to nie jest dobre. In-
struktor czy wychowawea powi-
nien raz na pewien czas zajié do
wydzialu, gdzie pracuja staiySci
ZSZ, porozmawiaé z nimi, czy
nie maja klopotow, jak sie im
pracuje, zasiegnaé opinii majstra
o ich przydatnoSci w pracy —
jednym slowem — ieby miodzi
czuli sie, ie sg obiektem iyczli-
wego zainteresowania. Tutaj do-
chodzimy do czynnikéw poza-
produkeyjnych — moim zdani

ktory cechuje produkeje w tym
kresie, jej jakoié nie moie byé
najwyisza. Do montaiu nie moga
trafiaé detale nie odpowiadajace
wymaganym normom. Nanoszenie
w takich wyoadkach poprawek
takie wplywa na zaklécenie ryt-
miki produkcji. I wreszcie: do-
prowadzié do perfekeji
dzialanie stuib organizacyjnych
i technicznych przedsiebiorstw.
RED.:

W wypowiedziach dyskutantéw do-
minowaly sprawy zwijzane z zatrud-
nieniem mtodziezy, ie!nlpl'l?EnWW“‘

jednak rownie wainych dla ja-
koéci produkeji. Stworzenie wila-
sciwej atmosfery, pozadanych
stosunkéw miedzyludzkich, bez
krzyku, bez komenderowania po-
moie na pewno samej produkeji.
W. PISAREK:

Oczywiscie — mlody pracow-
nik musi odezué atmosfere zain-
teresowania swoja osoba. Ale nie
tylko to. Trzeba uwzgledniaé je-
go mozliwoéci réwniez w innych
plaszczyznach, choéby sprawe
wykonywania planéw. Nie jest

niem ym i konlecznodé oto-
czenia je) wigkszg niz dotychczas o-
piekg z tym, ze dotyczylo to row-
niet wszystkich nowo przyjetych.
Podniesiono rowniez problemy or-
ganizacii pracy i problemy socjalno-
bytowe, ktore zdaniem dyskutantéw,
majg wpiyw na jakos$t produkcii.
Zgodnie z naszym zalozeniem redak=
cja relacjonuje opinie bez wlasnego
komentarza, jakkolwiek juz teraz
zwracamy uwage na szereg zblezno-
§ci w pogladzie na dyskutowany te-
mat edzy ich uwagami a zagad-
nl;[;tnml poruszonymi przez akiyw
ZMS.

Dyskusje prowadzili:
Stanistaw Strelnik
Waldemar Ostrowski

uchwaly = usprawniamy organizacje

pracy

..Jeszcze jeden papierek?
Po co?

Na co to, komu?

Dajcie nam spokéj!

Na co mi ta ksiazka sluzb?

'Nas nie pytaja o ksiaike sluib, ani o schemat organiza-
¥, tylko czy pozycje planowe zeszly...”

Z tego rodzaju reakcja, a za-
stanowiskiem w sprawie
yzowania i opracowania dla

tdej komorki organizacyjnej
igbiorstwa i kazdego pra-
i zakresu zadan, obo-

6w, uprawniefi i odpowie-
oSci, spotka¢ sie moina
omawianiu tego problemu
cyjnego z kierownic~
dozorem technicznym, do-
e wybranego wydzialu pro-
jnego (nierzadko dzialu —
ach technicznego przygo-
produkcji czy zarzadu
iebiorstwa).

wnicy ci bronia sie od
u sprecyzowania zadan
podleglych sobie komérek i
icownikéw. Na pozér wyda-
loby sie, ze zjawisko to nie
e w sobie zZadnego niebez-
g stwa. Trudno przeciez o
y sposGb reagowania na kaz-
| Jnowy przydzial” roboty tzw.
kowej, u ludzi pochlonie-
problemami wykonawczymi
ji, a jednoczeinie zarzu-
informacjami, nakazami,
ewzieciami, decyzjami, jak
hia kierownicza przedsie-
a dluga, a funkcjonalna

. A jednak!...
staramy sie przekony=-
brygadziste, mistrza czy in-
| bezpofredniego kierownika
odeinka produkeji, ze
nalezy obowiazek orga-

nizowania pracy — pozostaje je-
dynie wyjasni¢ sobie, Zze chodzi
tu o organizacje sprawnego nad-
zorowania, koordynowania i kon-
troli przebiegu produkcji podle-
glego mu odcinka.

Funkcja organizowania w od-
niesieniu do kierownika wydzia-
iu (dzialu) i innej samodzielnej
komorki organizacyjnej przedsie-
biorstwa, mieSci w sobie o wie-
le szerszy i odpowiedzialny za-
kres prac.

Znajduje to swoje odbicie nie
tylso w wewnetrznych aktach
normatywnych, ale wynika z obo-
wigzujacych przepiséw dotycza-
cych organizacji pracy przedsie-
biorstwa, funkcji kierowniczych
— w myé§l zasady o jednoosobo-
wym kierownictwie i odpowie-
dzialalnoSci oraz ustawy o samo-
rzadzie robotniczym, w czeSci
precyzujgcej zasady wspélzarzgq-
dzania w przedsiebiorstwie so-
cjalistyeznym.

Produkcja — to ostatnie ogni-
wo procesu wytwarzania, znosié
musi ciezary pomylek i niedo-
pracowan technicznego jej przy-
gotowania niepelnego zabezpie-
czenia w #rodki produkcji tj.
materialy, narzedzia i sprawne
obrabiarki, a takze skutki nie
dosé celnych decyzji jej bezpo-
Sredniego kierownictwa.

Autorowl niniejszego artykuiu
i REDAKCJI GAZETY chodzi

wiec o podniesienie problemu od-
powiedzialno§ci kierownika za
prawidlowg organizacje podleg-
lej mu komérki, chodzi o zapew-
nienie wlasciwego przebiegu prac
nad pelna aktualizacjs zakresow,
zadan, obowiazkéw i odpowie-
dzialnosci dla kaidego stanowi-
ska roboczego, kazdej samodziel-
nej komérki  organizacyjnej
przedsigbiorstwa. Chodzi réwniez
o podkreslenie znaczenia i rangi
tego dokumentu w doskonaleniu
organizacji przedsiebiorstwa.

Jezeli pod pojeciem KSIEGI
SLUZB bedziemy rozumieli zbiér
dokumentéw - wyznaczajacych i
regulujgcych organizacje i tok
pracy kazdej samodzielnej ko-
moérki przedsiebiorstwa, trudno
wyobrazié sobie, aby redakcja
tych dokumentéw byla (jak sa-
dza niektérzy) wylageznym pra-
wem dzialu organizacji.

Trudno wiec nie zgodzié
sie z zasadami przyjetymi
do stosowania w mysl in-

strukeji (nr 01-101/1) dyrektora
przedsiebiorstwa, ktére oddajg
prawo pierwszefistwa w stano-
wieniu o organizacji kazdej sa-
modzielnej komérki organizacyj-
nej jej bezposredniemu kierow-
nikowi, a w mysl ustawy o
wspolzarzadzaniu — réwniez sa-
morzadowi robotniczemu. komér-

ki.
Checemy wyplenié z terenu przed-
sigbiorstwa brzydkie i mi

espoteczne
prakt »Spychania” obowiazkéw
lub zadan mna komoérke, inng
osobg. Chcemy u ¢ mnieporozu-
mieft i P!

produkeji, zatrudnienia i plac, a ko-
mérkami produkcji na tle wielkosei
zadaf planowych, Sro w_mniezbegd-
nych do ich realizacji, wielkosci Za-
et iy
kwalifikacyjnych. Ale nie dostrzega-
my pilnoéeci w dopelmieniu obowinz-

ku szezegblowego podzialu zadah po-
edzy

sprecyzowania obowiazkéw kaidemu
podlegiemu cm‘uownlkowl. jego od-
powiedzialnoéei za powierzony od-
cinek pracy; obowiazku ujecia tego
po organizacyjonego w forme
karty stuiby komérii, sluzby
pracownika i schematu zarza

Nie si¢ z obowigz-
kiem P i

Tacy -
nego przez siebie wydzialu (dziatu),
opracowywaniem {Dﬂ{ udziale ko-
morek specjalistyczanych)
nizacyjnyech w formie
specjali eznych, choé o -
nie (obok planowania, koordynacji i
kontroli, a takie pobudzania mo-
tywowania) nalety do podstawo h
funkcji kierowniczych; co udoku-
mentowali§my swoim podpisem W
dziale kadr przedsigbiorstwa w mo-

mencie w:ngch nominacji na kie-
rownika komorki i przyjecia do wia-
domodci i stosowa zadan, obo-

wiazkéw i odpowiedzialnoéci pracow-
nikébw zatrudni na i
kach kierowniczych.

Prowadzone aktualnie przez
dzial studiéw i organizacji przed-
sigbiorstwa prace nad wprowa-
dzeniem do odnosnych doku-
mentéw zmian organizacyjnych
dokonanych w wyniku realizacji
przedsiewzieé¢ po VII Plenum KC
PZPR i wysilki nad opracowa-
niem systemu wprowadzenia
usprawnien i bieiacej aktualiza-
cji podstawowych dokumentéw
organizacyjnych przedsiebiorstwa
(kart stuzby, schematéw za-
rzadzania, regulaminéw orga-
nizacyjnych), wymagaja od
wszystkich sluzb przedsiebior-
stwa szczegélnej pomocy i zro-
zumienia dla tej trudnej i zloZo-
nej pracy organizatorskiej.

Jezeli jednak usprawnianie or-
ganizacji przedsigbiorstwa i jego
struktury jako calosci, realizo-
wane pod koordynatorskim nad-
zorem dzialu studiéw i organiza-
cji, nie bedzie praca polegajaca

. na scaleniu form i ukladéw or-

ganizacyjnych wydzialow i dzia-
low wypracowanych i przyjetych
jako majlepsze przez ich aktyw
iniynieryjno-techniczny i kie-
rownictwe — to a
przedsiebiorstwa jako calo§¢ be-
dzie prawdopodobnie stanowié lo-
logicznie powiazany uklad,
organizacja pracy w samych ko-
mérkach zaleieé¢ bedzie od przy-
padkowej pomyslowosci, dowol~
noei przedsiewzie¢ techniczno-
produkcyjnych i nieskoordyno-
wanego dzialania organizator-
skiego.

Dlatego sadzimy, Ze owa sa-
moobrona kierownictwa i dozo-
ru technicznego wydzialow i
dzialéw przedsiebiorstwa przed
obowigzkiem wigkszego ich zaan-
gazowania sie w prace organiza-
torska na terenie kierowanej ko-
morki, wynika jedynie z duzego
naplywu nakazow, zgdaf, pole-
cefi z komdrek wspélpracujacych,
zalatwiania sporéw, pisania od-
wolafi itp. 2

(Prosimy przy tej okazji
kierownikéw wydzialow, dzialéw
i stuzb o wspélne przedyskuto-
wanie tego problemu na lamach
gazety). ¢

Wyrazamy jednak przekonanie,
ze posiadajgca juz prawo oby-
watelstwa w calym przedsiebior-
stwie problematyka organizacji
produkeii i organizacji pracy ko-
morek wniesie zasadnicza zmia-
ne do wypowiedz, ktéra poprze-,
dzila niniejsze rozwazania: v

.Nas pyiaja o pozycje plano-
we i wyk ie planéw,
rozliczenie komérki z obowiazu-
jacego ja zakresu zadai obo-
wiazkéw i odpowiedzialnosei”.

Wi L.




Str. 6

GLOS SWIDNIEKA

Nr 5 (207

Nowa akcja ..Glosu Swidnika”

Refleksje na temat czystosci

POPRZEDNIM numerze

oglosiliSmy  przystapienie

Swidnika do wojewbdzkie-
go konkursu czystofci. Z tej
okazji warto pokusié sie o
garsé refleksji na temat czys-
tofci niektérych sekcji i punk-
téw naszego miasta. Trzeba réw-
niez zastanowié sie nad kil-
koma problemami wynikajgeymi
z niedomaga’n w pracy admi-
nistracji, a takie z niedbalstwa
mieszkaficow Swidnika. Kon-
kretne przykiady juz nieraz o-
mawiane i dyskutewane wska-
zujg na brak wlasciwej wspoi-
pracy miedzy instytucjami od-
powiedzialnymi za czysto$é mia-
sta a mieszkaficami. Dotyczy to
szczegblnie blokéw sluitbowych
znajdujacych sie pod administra-
cig WSK. Pisaliémy juz o bru-
dach na klatkach schodowych
przy ul. Mickiewicza, o powo-
dzi, ktéra zalala garaze i o in-
nych podobnych przykladach
braku troski o czystoéé i este-

miasta

tyke blokéw mieszkalnych. Ta-
kich przykladéw mozna i obec-
nie przytoczyé bardzo wiele i
np. klatki schodowe w domach
przy ul. J. Slowackiego, ktére
zwykle wygladaja jakby ich ni-
gdy nie sprzatano i nie odna-
wiano:; sciany ozdobione s3 wat-
pliwej wartoSci  artystycznej
freskami, malowidlami i nie-
przyzwoitymi napisami. Przy ul.
Projektowanej juz od trzech lat
wStraszy” blok dotad nieotynko-
wany psujac wyglad calej sekcji
miasta. W kilku centralnych
punktach Swidnika stojg jesz-
cze stare, obskérne kioski spo-
iywcze. Na niektérych skwerach
nalezaloby ulozyé nowe chodni-
ki, chodzi przede wszystkim o
zielefice, ktére w lecie sg wy-
deptywane przez przechodniéw.

Na uwage zasluguje réwniez
bardzo zaniedbany teren wokél
dworca kolejowego i przejazdu.
Jest on czesto ,podziwiany”
przez podréinych i interesantéw

P. S, WYMIENILISMY KILKA PRZYKEADOW WA KTO-
RE WARTO ZWROCIC UWAGE NIE TYLKO ZE WZGLEDU

NA EONKURS CZYSTOSCL

MIESZEANCY SWIDNIKA

WSKAZALIBY NA PEWNO JESZCZE WIELE INNYCH
I DLATEGO REFLEKSJE TE TRAKTUJEMY JAKO ZA-

CHETE DO SZERSZEJ DYSKUSJI

NA EAMACH GAZETY

NA TEMAT ESTETYKI I CZYSTOSCI NASZEGO MIASTA.
OTWIERAMY WIEC AKCJE ZGLASZANIA POSTULATOW
POD ADRESEM WEADZ MIEJSKICH, DOTYCZACYCH PO-
PRAWY ESTETYKI I CZYSTOSCI MIASTA. POSTARAMY
SIE, ABY WSZELKIE SLUSZNE UWAGI ZOSTAEY ZRE-

ALIZOWANE.

REDAKCJA ¢

W ERlubie ,Ikar”

W sobote, 24 lutego w Kklubie ,Jkar” odbyl sie bal kostiumowy

zorganizowany przez miodziez ZMS-owskga pracujaca w WSK.
Bal udal si¢ znakomicie. Uczestnicy balu zaprezentowali bardzo

oryginalne i pomyslowe kostiumy.

Mm“"mmw‘m“y

Foto: Z. Piasecki

przyjeidiajacych do Swidnika,
Dlatego wlasnie jego wyglad po-
winien raczej zachecaé do od-
wiedzenia miasta, a nie juz na
Jego progu wydawaé mu zie
Swiadectwo.

Nad spraws uporzadkowania
terenu parku miejskiego zasta-
nawiano sie i podejmowano po-
stulaty oraz zobowiazania juz
wielokrotnie, Sadze, Ze sprawa
ta powinna wreszcie doczekaé
sig wlasciwego rozwigzania i do-
brze byloby, aby mieszkaticy
Swidnika otrzymali jako prezent
ma XXV rocznice Polski Ludo-
wej wlaéciwie zagospodarowany
i stwarzajgcy warunki do wy-

u park.

Gospodarskiej inicjatywy i
troski wymaga takie plac cen-
tralny polozony u zbiegu ulic
Slawinskiego i 1 Maja.

Nalezaloby réwniez zajaé sie
wieloma innymi, dotychczas nie-
zagospodarowanymi terenami

mi
E. Zinkowska

® Z sycia miasta &
“

Przsgli

Utwér

Szostakowieza ,Kataryn-
Ext wrkerain  Faltes

Tahlos

ska.
Foto. M. Kos

Rozrywka dla miodzieiy
szkolnej

szuka wlaSciwych form

wspélpracy z kierownic-
twami $widnickich szkél w za=
kresie wspoludzialu mlodziezy w
zyciu kulturalnym miasta. Po-
trzebe taka dyktujg dwa zasad-
nicze problemy, a mianowicie
wychowanie mlodziezy poprzez
jej udzial w pracy zespoléw ZDK
i w organizowanych spotkaniach
i dyskusjach oraz zapewnienie
jej odpowiedniej do wieku i wy-
magan rozrywki. W naszym
§widnickim spoleczefistwie szcze-
gdlng pozycje zajmuje miodziez
do lat 18, ktéra wg danych sta-
tystycznych stanowi okolo 320%
ogblnej liczby mieszkafic6w. Ro-
zumiejgc znaczenie tego faktu
ZDK stara sig zachecié mlodziez
do udzialu we wszelkiego rodza-
ju imprezach, ktére moga pod-
wyzszyé poziom jej wiadomosei
W réznych dziedzinach wiedzy.
I ta forma pracy ZDK znajduje
uznanie w oczach pedagogéw i
uwazana jest za kontynuacje ich

JUZ od dluzszego czasu ZDK

- dzialalnofci na terenie szkot,

NA€ZEJ natomiast przed-

stawia si¢ sprawa rozryw-

ki, ktérg stara sie zapew-
nié uezniom klub ,Ikar”. Wiadze
szkolne rzadko wykazujg zrozu-
mienie dla tych spraw, zapomi-
najgc o tym, ze mltodym ludziom,
po wysilku umyslowym potrzeb-
ny jest odpoczynek umozliwiaja-
cy wyladowanie energii nagro-

Szanowny Panie Redaktorze!

ODOBNO symbolem ztego gustu jest malo-
P widlo przedstawiajqce jelenia na rykowi-

sku; makatke z realistycznie wyhaftowa-
nymi prawie 2ywymi rézami. Tak mi przynaj-
mniej wpajano we wezesnej miodosci. Ten okres
mojego Zycia uznaje za wielce poirzebny i mo-
rolizatorski i dlatego wlaénie, dzieki zaszcze-
pionym mi zasadom kupuje teraz reprodukcie

2  Rembrandtem, Picassem,

Leonardem da Vinci. Wiem, e nie bigdze, chro-
ni mnie wiedza i autorytet moich wychowaw-
cow. Ale od pewnego czasu moja wiara zostala
2achwiana i zaczglem wqtpié w swoje racje.
Moje ustabilizowane poglgdy na
sctuki podkopaly plakaty filmowe umieszezone
w oknie kina ,Lot”. Idgc na (skaqdinad ceniony
powszechnie) film ,,Grek Zorba” dowiedzialem

sig, z zami j na

Witkacym  lub

temat dziel

recenzji, Ze bo-

. hater filmu ,zatapia zeby w owocach Zycia,

jakimi sq alkohol, kobiety i $piew”. Cytat do-
stownie przeze mnie przytoczony rozwija autor
nastepnie myslg o tym, iz ,Zorba to czlowiek,
ktory szerzy smak wolnosci”.

Te wspaniale metafory flustruje zamieszczony
obok rysunek przedstawiajgcy bohatera na tle
»pigknej” wyspy z samotnym drzewem. Czyzby
tworca plekatu dawal tu wyraz ogarniajgcej go
widocznie tesknocie i melancholii?

Autor osiggngl swéj cel. Po prostu waruszyt
muie i o$mieszyl sie zlym smakiem. Osiggnqgl te:
cel w sztuce, odbiorca mie przeszedi obojetnie.
A moze to tylko
moze nie mam racji? Z tymi watpliwosciami
Zegnam Pana, Redaktorze.

ja jestem zbyt wrasliwy, a

STALY CZYTELNIK

B o e o

madzonej w czasie siedzenia w
tawkach szkolnyeh. I chyba le-
piej, aby mlodziez miala do tego
specjalnie stworzone kulturaine
warunki, niz gdyby dawala upust
swojej werwie biorgc udzial w
wybrykach chuliganskich czy
bezcelowej wldczedze po miesdie.
Tymczasem kierownicy szkél
bardzo rzadko organizujgq zaba-
wy szkolne, a jeieli juz organi-
zuja to bywajs one zazwyczaj
tak sztywne, 2e nie moze byé
mowy o prawdziwym odprezeniu
i odpoczynku.

W zupelnie innej atmosferze
odbywaja sie ,five’y” w klubie
»lkar”. Na tych zabawach mlo-
dziez nieskrepowana szkolnymi
murami i strojami bawi sie za-
zwyczaj bardzo swobodnie. I
wlaénie dlatego wladze szkolne
powinny wreszcie dojéé do poro-
zumienia z ZDK i ustali¢ wsp6l-
ne programy czwartkowych spot-
kaf mlodziezowych. Moglyby one
odbywaé sie pod kuratels wy-
chowaweéw, jak np. mialo to
miejsce na zabawie Technikum
Mechanicznego w klubie ,Ikar”.

Zabawe te mozna uznaé za
wzrows, poniewaZ mlodzie: ba-
wila sie bezalkoholowo, kultural-
nie i bardzo wesolo. Ueczniowie
kl. V przedstawili szerszej pu-
blicznosci swdj program stu-
dniéwkowy, a przybyli na impre-
z¢ wykladowcy nie mieli w sto-
sunku do bawigcych sie Zadnych
zastrzezefi. Kierownictwa szkét
wynoszg nawet z klubowych za-
baw mlodziezowych pewne ko-
rzyéci, bo . unikaja klopotéw
zwigzanych z organizacjg tych
imprez, nie musza dodatkowo za-
trudniaé personelu do sprzata-
nia pomieszezefi po zabawach,
oszczedzaja sobie dyiuréw zwig-
zanych z pilnowaniem porzadku
w czasie ich trwania.

Wydaje mi sie, 2Ze przynaj-
mniej to powinno zachecié wla-
dze szkolne do wspélpracy w
tym kierunku z ZDK i nie wat-
pie, ze wychowawcom takZe za-
lezy na tym, Zeby milodziez za-
chowala swoje uémiechniete
spojrzenie na §wiat i swojg bez-
troske. Moze wlaénie te zabawy
spowodujg wzrost zaufania ucz-
niéw do nauczycieli i wytworze-
nie miedzy nimi atmosfery
sprzyjajacej pracy wychowaw-
czej.

Elzbieta Zinkowska

wirtuozi

W dniu 3 marca odbyl sie w
sali kina ,Lot” pélroczny popis
uczniéw SOM przy ZDK w
Swidniku. Wiekszoé¢ przedsta-
wionych w czasie koncertu utwo-
réw i pieéni stanowily kompo-
zycje radzieckich i rosyjiskich
twércdw. Wykonawecami byli
uczniowie wszystkich klas Og-
niska Muzycznego, ktorzy przed-
stawili bardzo urozmaicony i
dobrze przygotowany repertuar
muzyczny. Program zostal za-
inaugurowanv kilkoma pieéniami
w wykonaniu chéru SOM pod
kierownictwem p. Wiehczyslawy
Przybyl.

W nastepnych punktach kon-
certu uslyszeliSmy m. in. wiele
utworéw P. Crajkowskiego, D.
Szostakowicza, Prokofiewa, J.
Dunajewskiego, M. Rimskiego-

"Korsakowa. Wykonawcy niedziel-

nego koncertu reprezentowali jak
zwykle do&é¢ wysoki i wyréwna-
ny poziom, w czym duza zasluga
profesoréow, ktérzy przygotowali
uczniéw do wykonania progra-
mu, a mianowicie: Zuzanny Ka-
pys, Eulalii Mielniczuk, Malgo-
rzaty Kiszezak, Marii Sypinskiej,
Teofila Nowosada i imlyeh!"l‘A

Chér SOM pod kier. Wienczysla-

wy Przybyt wykonal trzy utwo-

ry: ,Lenin w naszym sercu”,

nZew kosmosu” i ,Harcerska
piosenke".

Foto. M. Kos

Drobiazgi

Zespoly ZDK  przedstawily
swoOj dorobek i osiagniecia na
imprezie zorganizowanej przez
Zarzad Okregowy Zwiazkow Za-
wodowych Pracownikéw Kultu-
ry, ktéra odbyla sie dn. 26 bm.
w lubelskim klubie dziennika-
rzy ,Nora”. W imprezie udzialt
wrziely takie nasze zespoly jak:
chér meski ,.Arion”. prowadzo-
ny przez prof. T. Chyle, zespét
jazzowy ,Jazz-Ikers” pod kie-
runkiem Cezarego Pasternaka,
oraz piosenkarze. Wystep ogla-
dali dziennikarze radia i pra-
sy lubelskiej, ktérzy pozytywnie
ocenili poziom naszych zespoléw.

- - -

Mieszkaricy ulicy Projektowa-
nej, ktérzy do sklepéw spozyw-
czych majg do$é¢ daleko, skarza
si¢ na ekspedientke jedynego na
tej ulicy kiosku spozywezego,
poniewaz bardzo czesto z nie-
wiadomych przyezyn zamyka
ona kiosk na dlugie okresy czasu.

- - -

Do lekarzy Przychodni Miej-
skiej mozna zagejestrowaé sie
tylko w godzinach przedpotudnio-
wych. Jest to bardzo klopotliwe
dla ludzi pracujacych w tym
czasie oraz dla uczniéw Swid-
nickich szkoél, ktérzy czesto mu-
szg korzysta¢ z pomocy specia-
listbw zatrudnionych w Przy-
chodni Miejskiej. Czy nie moz-
na byloby zmieni¢ przynaij-
mniej czefciowo godzin rejestra-

cji?
(ETA)
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Klopoty z zaopatrzeniem & Nowe inwestycje

—

klifmy doszukiwaé

Kiedy na lamach ?ntr pojawia sig artykul na temat handlu, zwy-
sie w nim krytyki,
adresem placOwek handlowych sporo, majczgiciej uzasadnionych pre-

, bo jako komsumenci mamy pod

mokli-

tensji. Hasto ,Klient nasz pan"

katdej okazji.

Dyr. MHD tow. Z. Wawer, 2
kiorym przeprowadzilem rozmo-
we na temat aktualnych proble-
méw Swidnickiego handlu i kté-
rego poinformowalem o zna-
nych nam pretensjach mieszkaf-
eow, przyjmuje Kkrytyke jako
niezwykle potrzebna forme
wspOlpracy z klientami, pozwa-
lajgca na dokladniejsze rozezna-
pie ich gustéw i wymagan oraz
stwarzajgcg mozliwoéé przeciw-

lakie beda losy,
Biblioteki
Miejskiej?

7 pewno$cia mieszkaficy mia-
sa Swidnika pamietajg dobre
wasy Miejskiej Biblioteki Pub-
ficznej, a Scislej mowiac dziala-
jacej wowezas przy niej czy-
felni dzieciecej. Nie tylko wladze
powiatu lubelskiego, ale i wila-
dze wojewddztwa wysoko oce-
nity prace tej placéwki. Clagng-
Iy tu prawie wszystkie delega-
‘tie, uczestnicy réinorodnych na-
tad i seminariéw zainteresowani
‘tzytelniami dzieciecymi biorgc
sobie za przyklad nowe, zawsze
. pryginalne formy pracy. .

. Oczywiscie, ze wielce zasluzy-

I sie Owczesna kierowniczka
g i (obecnie kierowniczka
~ Biblioteki Miejskiej) ob. Maria
Krzymowska, Jej wklad pracy
dawal zawsze ciekawe rezultaty.
Prawdg jest tez, ie placéwka
staczana byla serdeczna opieka
przez ob. Marte Czechowicz —

sekretarza PMRN w Swidniku.
" Réwniez w tamtych czasach lo-
kal byl urzadzony tak, jak tego
Spotrzebuja mali czytelnicy. Nie
‘pedziemy tu moéwié o tym, co i
“jak sie robilo. Dluga by to mu-
siala byé lista, a miejsca w gaze=
| e nie wiele. Mozna stwierdzi¢
jednak z cala odpowiedzialn_oécla.

3o wszystko bylo ciekawe i ory-
e, ze przyciagalo, nie
‘mieszczace si¢ w czytelni gro-
‘mady dzieci, a za nimi rodzi-

oow.

Caly dorobek tamtych lat zo-
gdzie§ daleko za nami. Bi-
ka stloczona w trzech po-
‘mieszczeniach wraz ze swoim

wie 20-tysiecznym ksiegn;bm-
pem nie tylko ma duze trud-
‘mofci wobstuzeniu 2570 czytel-
nikbw, ale uniemozliwiona zosta-
fapraca z czytelnikiem, a zwlasz-

z dzieémi. W tvch warun-
‘kach wprowadzanie nowych form
“test wykluczone. Co sie wigc sta-

'z czytelnia dziecieca? Jest, ale
ﬁ fatalnie z koniecznosci zre-

ana.

"To nie ten lokal, w ktérym
"staly niskie stoliki, male krze-
tka, 4 regaly dostosowane do
tu dzieci, wszystko ozdo-
= ladng dekoracja. To nie
n lokal, w ktérym zawsze moz-
bylo uijrze¢ wiele malych
iyezek zastuchanych i wpa-
nych w opowiadajaca bajki
kierowniczke lub czytaja-

' eyeh ksiazki. :
}i- miemy trudnoSci z jaki-

g na pewno boryka si¢ Prezy-
Miejskiej Rady Narodo-
Zreszta miasto Swidnik
licznie cierpi od poczatku
istnienia na brak z praw-
eg0 zdarzenia placoéwki kul-
j — to prawda, ale czy W
sytuacii nie nalezy dbaé
co sie przeciez z duizym
zdobylo.

(S%)

wosei stawiania roénych wymagan,

to mam
toted korzystamy z nich przy

dziatania wszelkim niedociggnig-
ciom.

— S jednak takie sprawy —
wyjasnia tow. WAWER, ktorych
nie moina zalatwi¢ od razu, choé¢
siwarzaja one wiele innych pro-
bleméw. Jedna z nich jest za-
opatrzenie sklepéw miesnych,
kiore od dluiszego czasu stano-
wi podstawows bolaczke, dysku-
towang prawie na wszystkich
zebraniach miejskich i zaklado-
wych Vorganizaeji spoleeznyeh i
partyjnych. Otrzymujemy za ma-
lo migsa w stosunku do aktual-
nyeh potrzeb. Doraine interwen-
¢je w WRN przy pomocy Rady
Zakladowej WSK przynoszg je-
dynie krétkotrwals poprawe za-
opatrzenia.

Uchwala V Plenum KC PZPR
stworzyla moiliwosé poprawy
zaopatrzenia w mieso.” Z wielu
podobnych do Swidnika, §rod-
kéw otrzymujemy sygnaly, ie ta
moiliwosé zostala wykorzystana.
Swidnik natomiast oftrzymal w
pierwszych dwéch miesigcach br.
mniej przydzialu miesa wieprzo-
wego, niz w analogicznym okre-
sie roku ubieglego, a wedlin na
takim samym poziomie, Nasze
interwencje o zwiekszenie przy-
dzialu miesa nie daja jak dotad
rezultatu.

Przy okazji chcialem réwniez
zwrocié uwage na swego rodzaju
niewlaSciwg polityke kulinarng
naszych gospodyf. Okazujg sie
bowiem, ze za malo spozywamy
artykuldw nabialowych, co réw-
niez nie najlepiej wplywa na na-
sze zdrowie. Z naszych obserwa-
cji wynika, Zze wigkszos¢ ludzi
oczekujgcych w kolejkach po
migso po kilka godzin, to panie
i panowie w wieku emerytal-
nym. Nie urazajge uczué rodzin-
nych, pragne wyrazié zdziwienie,
ze rodziny zgadzaja sie na to,
aby ludzie, ktérzy zasluzyli so-
bie juz na odpoczynek wykorzy-
stywani byli do takich celéw.

Majac na uwadze migdzy in-
nymi te sprawe zaproponowalis-
my dyrekeji MHD przesuniecie
godzin sprzedaiy najbardziej po-
szukiwanych gatunkéw miesa na
termin péiniejszy, aby starsi
mieszkaficy miasta nie musieli
stawaé w kolejkach jui o godzi-
nie 2.00 w nocy. Wniosek bedzie
przez dyrekcie MHD przeanali-
ZOWANY.

PORO miejsca poSwigcilis-

my w rozmowie z dyr.

MHD inwestycjom handlo-
wym na terenie miasta. Odczu-
wa sie bowiem brak sklepéw
spozywezych w niektorych sek-
cjach miasta, a takze za malg
ilo§¢ sklepéw przemystowych (po
jednym z poszczegblnych branz).
Na ten temat dyr. Z. Wawer po-
wiedzial:

— Czynimy starania o rozpo-
czqeie, budowy pawilonu handlo-
wego (wartoéé 5 min zi) na pla-
cu centralnym miasta. Uzyska-
li§my odpowiedni limit funduszy
na ten cel z naszego Zjednocze-
nia. Nie mozemy sie niestety do-
gadaé z pozostalymi wspélinwe-
storami: ZURT i Eldom. Dlate-
go tez sprawa sie przecigga. W
dodatku wykonawca ODIM-
Poludnie nie chce rozpoczaé
przygotowania dokumentacji do-
poki nie beda zapewnione $rod-
ki. Sprawa ciagnie sie od 1964 r.
Wydana jui zostala w tej spra-
wie uchwala Prez. PRN. Mamy
jednak powazne obawy, Ze jeéli
w biezacym roku inwestycja ta nie
zostanie rozpoczeta, to uzyskany

Z dyr. MHD tow. Zenonem Wawerem
rozmawiamy na temat handiu

przez nas limit zostanie prze-
rzucony na przyszly 5-latke.

Rozpoczynamy budowe dwdch
mniejszych pawilonéw (warto$é
okolo 500 tys. zl) w IV sekeji mia-
sta i na terenie osiedla Zwirki
i Wigury. W planie mamy réow-
niez budowe pawilonu handlo-
wego przy ulicy Mickiewicza,

RozwiazaliSémy czeSciowo pro-
blem sieci sklepéw na terenie
Osiedla Kosciuszkowskiego. Dzie-
ki porozumieniu z zarzadem Spoét-
dzielni Mieszikaniowej uzyskali$-
my dwa pomieszczenia, w kito-
rych niedawno zostaly zorgani-
zowane sklepy spozywcze. Zaku-
pilismy w roku ubieglym cztery
kioski oraz zaméwiliSmy w roku
biezacym dalsze cztery, w celu
wymiany i wuzupelnienia sieci
sklepéw.

Odczuwamy bardzo ciasnote
wlasnych pomieszczefi  biuro-
wych. Jeden z dzialéw naszego
przedsiebiorstwa pracuje w po-
mieszczeniu bez okna. Warunki
te nalezaloby jak najszybciej po-
prawié, bo prawdopodobnie jesz-
cze w tym roku MHD przejmie
§widnicks gastronomie. Liczymy
wiec na pomoc ze strony MRN.
Do innych waznych dla nas
spraw wymagajacych szybkiego
zalatwienia nalezy brak rze-
mie§lnikéw, ktorzy mogliby wy-
konywaé drobne naprawy w
sklepach (stolarz, §lusarz). Nie-
zbedny jest réwniez samochéd
pélciezarowy do przerzutéw to-
waru, ktéry by jednoczeénie
umozliwit pracownikom dyrek-
cji kontaktowanie sie z odlegly-
mi sklepami.

Mamy nadzieje, Ze zaréwno
MRN, kierownictwo WSK i re-
dakeja ,.Glosu Swidnika” pomo-
ie nam rozwiazaé wiele trudno-
Sel.

Rozm.: M. Kos

Uprzejme ekspedientki

Podczas rozmowy z dyr. MHD
dowiedzielismy sig, e kilka pra-
cownic otrzymato wyréinienia
za dobry prace i uprzejme obslu-
giwanie klientéw. Nal do
nich: GENOWEFA RADZISZEW-
SKA, ANNA GRZESZCZYE, ZO-
FIA PASTERNAK, TERESA CIE-
CHONSKA, LUDWIK SZCZE-
PANSKI i ALDONA MULICA,
ktorej sylwetke przedstawiliSmy
W popr; nim numerze.

Gabinet dentystyczny

roku Swidnicki
w  wojewbdztwie
pierwsze miejsce we wspblza-
wodnictwie pracy oraz =zdobyl
nagrod¢ w wysokoSci 80 tys, 2t
na uruchomienie gabinetu denty-
stycznego.
nyrng:ja MHD wystarata slg
ie | i u:

W ubieglym
MHD zajal

o

lekarza-stomatologa. Niedlugo ga-
binet, z ktorego korzystaé be-
da réwniez pracownicy MSZIiZB
zostanie oddany do uiytku.

(mak)

Rozmowa z | sekrétrzem KM PZPR

tow. Wiktorem Mierzickim

Wzrastaja szeregi miejskiej
organizacji partyjnej

Z OKAZJI TRWAJACEJ
KAMPANII SPRAWOZDAW-
CZO-WYBORCZEJ W PODSTA-
WOWYCH OGNIWACH PZPR
ODWIEDZILISMY I SEKR. KM
PZPR TOW. WIKTORA MIER-
ZICKIEGO, ABY ZASIEGNAC
INFORMACJI NA TEMAT
PRZEBIEGU ZEBRAN SPRA-
WOZDAWCZO - WYBORCZYCH
I AKTUALNYCH PROBLEMOW
PRACY MIEJSKIEJ ORGANI-
ZACJI PARTYJNEJ,

Na terehie miiasta dziala 15
podstawowych organizacji par-
tyinych — 'informuje nas tow.
W. Mierzicki. Skupiajg one 315
czlonkéw. W czasié trwajgcej
obecnie kampanii sprawozdaw-
czo-wyborczej przyjeliSmy 17
nowych kandvdatéw. Liczba fa
wzro$nie, poniewaz jeszcze kilka
organizacji partyjnych nie od-
bylo zebras,

Nasze organizacje partyjne
istniejace przy wszystkich zakla-
dach i przedsiebiorstwach ustu-
gowych prowadza skuteczng pra-
ce polityczng i gospodarcza. Ze
swej preznoSci znane sa organi-
zacje przy MPGiK, MZBM, Ko-
misariacie MO.

Réwniei problematyka pracy
EM PZPR jest rozlegia. Poprzez
okresowe 1 wnikliwe oceny
dziatalnosci p dlnych orga-
nizacji i przedsiebiorstw miejska
instancja partyjna ukierunkowu-
je prace partyjna w my$l aktual-
nych uchwat plenéw KC i EW
PZPR. Dokonano np. oceny IZa-
dan planu rozwoju rolnigtwa w
§wietle IX Plenum KC PZPR,
oceny szkolenia partyjnego, dzia-
lalnofei OOP przy MHD i
MZBM.

W najblizszym eczasie wnikli-
wej analizie poddana zostanie
dzialalnoéé OOP przy zakladach
chemieznych.

Szkolenie partyijne prowadzone

jest dla calej organizacii i obej-
muje takie tematv jak: studium
socjologiczne, studium etyczne,
problemy moralne, studium reli-
gioznaweze, ekonomia polityczna
i inne,
' Przecietna ~ frekwencja na
szkoleniach wynosi 80 proc. Spo-
ro miejsca swej dzialalnosci po-
§wieca Komitet Miejski spra-
wom wychowywania miodziezy,
a takie bezpieczefistwu publicz-
nemu.,

Na ostatnim Plenum KM PZPR
podjeto uchwale w tvch spra-
wach, w ktorej znajdujemy ta-

kie decyzije jak: zwrdcenie uwa-
gi na to, czy w dnie wyplat nie
sprzedawano alkoholu, zlikwido-
wano sprzedaz piwa w kioskach,
zlecono rozbudowe szeregéw
ORMO, otoczono opiekg dzieci
pozbawione wiaSciwej opieki ro-
dzicielskiej.

Stale gktualnymi problemami
pracy KM, sa sprawy zaopatrze-
nia miasta, praca placéwek han-
dlowyci, inwestycie itp. Wszyst-
kie te sprawy dominujg — jak
nas poinformowat na zakoficzenie
naszej rozmowy tow. W. Mier-
zicki — w dyskusji na obecnych
zebraniach sprawozdawczo-wy-
borezych. Bedg one réwniez sta-
nowié¢ temat Miejskiej Konferen-
cji Sprawozdawczo-Wyborczej.

(Mak)

Nie trzeba
czekaé
na wypadek

W polowie lutego na przejei-
dzie kolejowym . pomiedzy mia-
stem Swidnikiem a zakladem
omal nie doszlo do tragicznego
w skutkach wypadku. Tylko
dzieki szybkiej reakeji obecnych
przy tym pracownikéw WSK
uratowano czlowieka od &mierci,
lub cigzkiego kalectwa. Nie jest
to pierwszy i moze byé w tej
sytuacji nie ostatni wypadek,
przeciez przez tory w roéin
godzinach przechodzi tu duza
iloéé ludzi (nie méwige o drugim
zupelnie niestrzezonym przej-
§ciu lezgcym nieco dalej od prze-
jazdu).

Wiele juz na ten temat si¢
moéwilo i pisalo — wdwczas
gruchnela wiesé, Ze tunel wresz-
cie bedzie budowany. Jest to
na pewno sprawa nie cierpigca
zwloki, sprawa, ktérg zaintereso-
wani sa wszyscy mieszkaficy
Swidnika i pracownicy zakladu.

Nie mo2na zwlekaé, bowiem
chodzi tu czesto o Zycie czlowie-
ka. Prosimy zatem, aby odpo-
wiedzialni za to przedstawiciele
wtadz miejskich poinformowali
za poérednictwem ,Glosu Swid-
nika” czytelnikéw o postepie sta-
rafi zwigzanych z budows tunelu
pod torami. A

(st)

nikéw.

Koncert iywego stowa

25 lutego br. w ZDK odbyly sie eliminacje powiatowe do XIV
Ogblnopolskiego Konkursu Recytatorskiego, zorganizowanego
przez Powiatowa Poradnie Ruchu Artystycznego.

Recytacje oceniali: Aleksandra Slawska, Halina Tomaszew-
ska, Przemyslaw Skariynski. W konkursie wzielo udziat 17
wykonawcow. Wyréinili sie: Wirginia Gudowicz, Zdzistaw
Karpifiski, Elibieta Gryin i Andrzej Jaroszewicz — uczniowie
§widnickich szk6l oraz Teresa Kryczka — pracownica WSK.

Do nastepnych eliminacji zakwalifikowano trzynastu uczest-

P. 8.

Marcowy koncert
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IV Zimowe
Zawody
Samolotowe

Na lotnisku Aeroklubu Robot-
niczego w Radawcu zakofczone
zostaly IV Lubelskie Zimowe Za-
wody Samolotowe z udzialem za-
16g 11 regionalnych aeroklubow.
Piekny sukces odnieSli miodzi
piloei ze Swidnika. Puchar prze-
chodni ufundowany przez pPrzew,
WRN w Lublinie mgr Pawla
Irybka zdobyli po raz drugi Ry-
szard Kasperek i Eugeniusz Mil-
carz. 1I miejsce w zawodach
przypadlo w udziale parze: Ka-
zimierz Kozak i ‘Henryk Jawor-
ski, Byla to nadzwyczaj pasjonu-
jaca impreza. W pierwszej kon-
kurenciji walczono o miano naj-
lepszego pilota, a w nastepnej o
tytul najlepszego nawigatora.
Niezwykle trudnym byl lot na-
wigacyiny po wytyczonej trasie
polgczony z odszukiwaniem zna-
kéw Swietlnych. Trudnoéé pole-
gala miedzy innymi na tym, ze
piloci musieli odnalei¢ znak,
ktéry widoczny byl jedynie przez
2 minuty, co oczywidcie wiazalo
sie z przestrzeganiem przez za-
logi samolotowe odpowiedniej
predkofci lotu. Trzecia konku-
rencja to prze'ot po tuku i iden-
tyfikacia obiektéw w terenie na
podstawie zdjeé Ilotniczych i
meldowanie sie w trzech punk-
tach na trasie. Z wszystkich tych
prob wyszli zwyciesko lotnicy
ze Swidnika. Pozostawili oni po-
za soba doswiadczone zalogi sa-
molotowe z Kiele, Krosna, Bia-
legostoku, Katowic Lodzi, Kra-
kowa i innych okregéw.

Gratulujemy im serdecznie w
imieniu calej zalogi i Zyczymy
nowych zwyciestw w przysziym
roku.

Przy tei okazji przekazujemy
réwniez od zaldg podziekowania
wszystkim mechanikom samaolo-
towym, ktdrzy wlozyli wiele pra-
¢y i serca w przygotowanie ma-
szyn do zawodoéw,

Oni to bowiem byli réwniez
wspétwoércami  pieknych zwy-
ciestw naszych pilotéw.

(MK)

—

Sezon
pitharski

rozpoczety

Kadra pilkarska Avil powrdcila
Juz z obozu z Wegierskiej Gorki.
Pilkarze trenowali bardzo pilnie 1
solidnie nie przegrywajag ani jed-
nego spotkania sparingowego. 24
marca zobaczymy ich W meczu z
Mazurem (Eik) na wiasnym boisku.
10 kwietnia natomiast w
Puchar Polski — $widniczanie po-
dejmowaé bedg u siebie Il-ligowego
Lecha (Poznan).

AVIA

S P ? RT
TURYSTYKA

[HRF

Sport dla zalogi

Rozwojowi sportu w Swidniku
a w zakladzie w szczegblnofci
towarzyszy stala pomoc finan-
sowa zalogi, finansowo-organi-
zacyjna pomoc Zwiazkow Zawo-
dowych tj. Rady Zakladowej i
Robotniczej, oraz Zarzadu Okre-
gu ZZM, a takze, co sie rowniez
liczy, entuzjazm setek kibicow.

8 lat temu powstalo wu nas
Ognisko Krzewienia Kultury Fi-
zycznej i Sportu, Pamietamy
dobrze jego poczatki, Na zebra-
niu organizacyjnym z ramienia
Rady Zakladowej zabral wéw-
czas glos tow. CZESEAW GIEL-
ZAK, ktory powiedzial: ,Naleiy
niesé sport dla zalogi. Rozwijaé
go i krzewlé nie tylko jako wi-
dnwisko, lccz takr.e dla zdrowia
idla dowolenia, dla
podniesienia teiyzny fizycznej.
O formach pracy, trudno méwié
w tej chwili. Beda one réine w
zaleinoei od potrzeb”. — Ktod
inny dorzucil na tym samym ze-

Sportowy aktyw metalowy
obradowat w Swidniku

Z udzialem sekretarza Zarzadu
Wojewddzkiego TKKF w Lubli-
nie Mariana Kowalskiego,
sekretarza WKZZ Mikolaja Zie-
linskiego i przewodniczacego
ZO ZZM Karola Tomiczka, od-
byla sie w Swidniku wojewédz-
ka narada dzialaczy i aktywis-
téw sportu masowego, Podsumo-
wania osiggnieé i sukceséw za
rok 1967 na szczeblach — zakla-
dowym, wojewodzkim i krajo-
wym dokonal sekretarz ZO ZZM
Edward  Pictas.

Wyrommil on dzialalno$é ognisk
TKKF ze Swidnika, Zamoscia i
Kraénika. Uczestnikébw narady
poinformowano, 2e sportowcy
naszego zrzeszenia zajeli w ska-
i krajowej IX miejsce w bie-
gu o puchar ,Metalowca”.

Siatkarze Ogniska TKKF
WSwit" ze Swidnika zdobyli w
Krakowie puchar przechodni
ZG ZZM, Wojciech Michalik
(.. Swit”) zajat w krajowych mi-
strzostwach tenisa stolowego w
Poznaniu II miejsce.

Na drugim miejscu w kraju
znalezli sie sportowcy Zasadni-
czej Szkoly Zawodowej ze Swid-
nika. I miejsce w spartakiadzie
lekkoatletycznej 1967 r. w na-
szym okregu zajelo Ognisko
TKKF z ZWSI w Poniatowej.

Uczestnicy narady wojewd6dz-
kiej dowiedzieli sie réwniez, ie
w Swietle uchwat VI Kongresu
Zwigzkéw Zawodowych Ognisko
TKKF jest specjalistyezng ko-
mérky Rady Zakladowej powola-
ng do pracy w zakresie krzewie
nia kultury fizycmej i sportu
wiréd zalogi., Wspélpracowaé o-
no powinno $cifle z ZMS, PTTK

i innymi organizacjami, Zarzad
Okregu ZZM i Rada Zakladowa
zabezpieczaja odpowiednie wa-
runki dla rozwoju i dzialalno$-
ci Ogniska.

W drugiej cze$ci spotkania wo-
jewoédzkiego aktywu sportowego
metaloweéw, dzialaczom ognisk
wreczono dyplomy i upominki
w uznaniu ich zastug na polu
krzewienia kultury fizycznej. Ze
Swidnika otrzymali je tow. tow.
Boleslaw Szalach i Jozef Szew-
czyk.

Krzyzowka

braniu: ,Nasze haslo to radoSé,
zdrowie i sila...”

Pare lat temu wstecz, punktu-
alnie o godzinie 10, tj. w czasie
przerw $niadaniowych na plac
przed budynek administracyjny
i techniczny wychodzily luZne
grupy pracownikéw umyslowych
na ¢éwiczenia rekreacyjne. Ha-
sto: ,10 minut dla zdrowia” za-
czelo nieSmialo przenikaé do hal
produkcyjnych, Ognisko zaczelo
spelniaé spoleczne zapotrzebo-
wanie zalogi angaZujac, .sie do
pracy w celu krzewienia sportu
masowego. Fabryczny Klub
Sportowy Avia przygotowywal
sie w tym czasie do startu na
szersze wody. Zajety wychowy-
waniem i szkoleniem kadry wy-
czynowej nie byl  poprostu w
stanie zaspokoié wszystkie po-
trzeby zalogi na odcinku spor-
towym. Cwiczenia gimmastyczne
do&¢ szybko jednak: ustgpily
miejsca innym formom. rekrea=-
cji. Rada Zakladowa wspélnie z
Ogniskiem rozwazyly nowe moz=-

liwo$ci rozwoju sportu masowe-
go. Pracownicy -wydzialéw za-
czeli graé¢ w siatkdwke.

Na boisku fabrycznego klubu
sportowego Avii pojawili sie
mocni ludzie. Zaczeto rozgrywaé
pierwsze konkurencje lekkoatle-
tyczne. Zaczeto biegaé, skakaé,
rzucaé oszezepem i pchaé kula.
Kto§ rzucil projekt zorganizo-
wania spartakiady zakladowej
Rada Zakladowa i Zarzad Ognis=
ka zaaprobowaly wniosek. Utwo-
rzono komisje d/s spartakiady,
wyasygnowano na ten cel fun-
dusze, Impreza — jak sie potem
okazalo — chwycila.

Rywalizaeja w sporcie pchnela
zaloge WSK do czynéw spolecz-
nych. Gnlpy. zespoly i brygady

iy =z

pracownikom budowlmym przy
budowie nowego stadionu Avii
i halj sportowej. Czyn spoleczny
odbil sie szerokim echem w
wojewbdztwie. Patronowala fym
wszystkim poczynaniom zawsze
Rada Zakladowa. (E.K)

Apel olimpijski

Juz za kilka miesiecy najlepsi polsey sportowcy stana na

starcie Igrzysk OUmpljskleh w
wiadi §ci z olimpijskich stadio-

z niepokojem kiwaé na

Meksyku, Wszysey bedziemy

noéw, entuzjazmowaé sie zacigta walks o medale i ze wzrusze-
ortowed

niem Sledzié

starty polskich sp
Ty tei moiesz zostaé olimpijezykiem!

W

Za cztery lata czekajs nas kolejne Igrzyska Olimpijskie
w Sapporo i Monachium. MoZe okaie sie, Ze masz wybitny
talent, moze -znajdziesz sie. W Kadrze olimpiiskiej. Sport to
przede wszystkim prryjemnoéé, radosé, zdrowie. Rekord — to

talent i trening.
Dzieweczeta i chlopey!

Macie wszelkie warunki do uprawiania sportu!

0d was zaleiy, czy zostaniecie olimpijezykami!
Korzystajeie z moiliwoSei udzialu w najpiekniejszej 1 naj-
szlachetniejsze] prrygodzie mlodoSei — sportowej rywalizacji.
POLSKI EOMITET OLIMPIJSKI

Avia - Gwardia 9:11

Historia lubi sie powtarzaé.
W meczu o mistrzostwo II' ligi
bokserskiei w roku ubieglym
pigiciarze nasi przegrali z bia-
lostocks Gwardia 9:11. Ten sam
niekorzystny, identyczny wynik
zanotowali oni réwniez na swoim
koncie i w tym roku. O po-
raice druzyny zadecydowala
przegrana Furmankiewicza w
wadze ciezkiej. Przegral on z
miodym, malo doswiadezonym
jeszeze em, ktéry stoczyl
dopiero 8 walk. Nie mamy za-
miaru usprawiedliwiaé Furman-
kiewicza, ktéry nie ma szczescia
do decyduiacych pojednykow.
ale pragniemy zwrécié uwage na
zasadnicza sprawe. Trener Hen-
ryk Kukier dysponuje dwoma
zawodnikami w wadze cieikiej.
Jeden 'z nich ‘to Wieslaw Fur-

mankiewiez, a drugi to Marek
Stanislawski.

Naleialoby tak® ustawiaé na
przysziosé sklad druzyny, aby ci
dwaj zawodnicy boksowali na
przemian. Jak dotad w wadze
ciezkie] w ringu widzimy naj-
czesciej Furmankiewicza, i to nie
zawsze W najlepszej formie.

A o tym, Ze Stanislawski
okrzepl juz w lidze i potrafi do-
brze walczyé, przekonaliSmy sie
kilkakrotnie.

W meczu z Gwardig Bialystok
na szczegdlne wyréinienie za-
sluiyl obok Ryszarda Petka i
Waldemara Kowalskiego réwniez
i Marian Karbowniczek,

Staje sie on z kazdym dniem
coraz zawodnikiem i
mocnym punktem druzyny.

(K)
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POZIOMO:
1. jezioro ma Weégrzech, 6. moie bvé czarna, 7. bozek milofci, I np. stat-
ku, 10. moze ci¢ zjedé, 14. nia tamto, 15, jedna z muz, 16. balowa, 17. maczy-
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ca balatas, 18, np. senna, 21, nie ona, 22. jest stosowamy w przyrzadach
optyeznych, 25. tuz, 25. ZWIot wypierajacy slowo ,pan”; n=w, 27. imie Ben Ma-
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neta srebrna; a=d.

. byl co ummt u krbla Stasia, 37, pierwsze litery rejestracji
% ZSRR, 38, rzatko hodowlane, 40, inicj
powan odnznl&w wﬂvmckich 41, starotytna rzymska i

jednego ze zgru-
redniowleczna mo-
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]xk...., przyciaga, 9.

boli cie gardlo, a.
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ze sztoki pierwiastek

Okruchy
sportowe

Do turnieju tenisa stolowego o mi-
strzostwo ZZ  Metalowcow na
szezeblu zakladowym zglosito sie 10
zawodnikow, W ruzgrywkach finaio-
wych I miejsce zdob: ? Kazimierz
Chrzanowski, a II Wojciech Mlcmlak.

Obaj zawodnicy reprezentowali Og-
nisko TKKF w finale wojewodzkim
rozgrywanym w FSC. Obaj zakwali-
fikowali sie do rozgrywek na szcze-
blu centralnym w Pabianicach.

- - -

W nowym cyklu rozgrywek druty=-
nowych w boksle o mistrzostwo ju-
niorow milodzi pigSciarze Avil, wy-
chowankowie trenera Jeueyu Kras-

konall w Za druzy-
ne¢ Hetmana 15:7.
- - L

Turniejami w Lublinie, Skarzysku
i Tarnobrzegu zakonczyll siatkarze
mistrzostwa kielecko-lubelskiej ligh
miedzywojewodzkiej.

Mistrzostwo ligi xdnbyi lubelski
AZS przed Avig (Swidnik

Ognisko TKEKF — zorganlzowa!o
sekcje ¢wilczenn rekreacyinych w
gimnastyce.

Cwiczenia przeprowadzane beda w
gimnastycznej ‘jednej z miejsco-
wych szkol. .
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i WSE — Swidnik
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