KSR zatwierdzilu
plan na rok 1968

12 stycznia obradowala KSR,
ktéra przedyskutowala i za-
twierdzila zadania dla WSK na
rok 1968, a takie plan zabezpie-
czenia realizacji zadafhi w roku
1969. W obradach wzieli miedzy
innymi udziat przedst. KW PZPR
Teodor Kasprzyeki, I sekr. KP
PZPR Stanislaw Kaper, dyr. ZPL
inz. Kazimierz. Brejmak, sekr.
ZO ZZMet. Edward Pietas, 1 se-
kretarz KZ PZPR Romuald Jan-
kowski, przew. RR Roman Wall-
ner, sekr. RZ Roman Maiiko,
dyr. nacz. WSK inz. Aleksander
Smolarkiewiez oraz przedstawi-
ciel ZMS i SIMP.

Ze wskaznikami dyrektywny-
mi na lata 1968 i 1969 za-
poznat dyr. nacz. WSK inz.
A. Smolarkiewicz (oméwilismy
je w numerze poprzednim). Na-
stepnie wyglosil koreferat przew.
RR Roman Wallner. Swoje wy-
stapienie poswiecil tow. Wallner
oméwieninu wykonania zadah w
roku ubieglym oraz podstawo-
wym problemom techniczno-
organizacyjno - gospodarczym —
istotnym dla aktualnej sytuacji
przedsiebiorstwa takim jak:

Telefon w sprawie
stuzbowej

Niedawno lubelska rozglos-
mia radiowa nadala reportai
red. Tadeusza Chwalezyka na
temat rozméw telefonicznych.
Autor dowibdl, ie wiekszosé
rozméw tzw, stuzbowych to
rozmowy prywatne i to trwa-
jace nieraz bardzo diugo, co
uniemozliwia ' szybkg lacz-
no§é migdzy poszczegblnymi
komérkami przedsigbiorstwa
w sprawach maprawde stui-
bowy!

ch.

Problem niewgtpliwie ak-
tualny i dla naszego przed-
siebiorstwa, bo ilez to
sluzbowe telefony blnkcwnne
83 przez rozmowy prywatne
i jeSi sie wykreei numer
stychaé sygnal zajetoSci.

Podejmujac ten problem
na szpaltach naszej gazety,
proponujemy jednoczeénie
jedno z rozwigzah tego nega-
tywnego / zjawiska. Wydaje
_nam sig, Ze obok zaostrzenia
przepisbw dotyczacych ro-
dzaju rozméw i dilugoéci ich
trwania, dobrze byloby za-
instalowaé na terenie zakla-
du przynajmniej jedna roz-
moéwnice publiczng do roz-
méw zewnetrznych. Odcig-
zylaby ona telefony sluzbo-

wzrost zatrudnienia, wydajnosé
pracy, jakosé¢ produkceji, moder-
nizacja, rytmika produkcji i dys-
cyplina pracy itp.

Wskazujac na szereg przykla-
déw tow. Wallner udowodnil, ze
realizacja zadan planowych w
biezgcym roku zalezy obok po-
mocy czynnikéw zewnetrznych,
rowniez i od pokonania trud-
noéci i niedociggnie¢ wewnetrz-
nych. Mimo to Rada Robotnicza
uznala, iz plan na rok 1968-—69
jest mozliwy do zrealizowania,
co stwierdzil tow. R. Wallner w
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Prezydium Konfereneji...

Wydziat montazu Smiglowea ma
najwigeej trudnosei w zwigzku =
brakiem koop podze-
spoléw. O praey méwil

na kenferencji tow. Dolecki

* Foto: M. Kos
v

Kampania sprawozdawczo — wyborcza

w Podstawowej Organizacji Partyjnej

PIERWSZYM pélroczu br.
wladz Oddzialowych i Podstawowyeh Organi-
w nliqn:

zacji Partyjonych,
do

uplywa kadencja
u 2 tym nasza POI' sz:l.

przystapila

czej, ktbra zostala staranie 9m¢otowalu we mn’lt-

kich ogniwach partyjonych. Do

aktyw partyjny pmwiqzuj wlellqlw

wiem waine wy nie w iyciu

rego zalezeé hquie nallxn efektywno$é pracy poli-

lyeznej w zakladzie. e
la sl

E- ]Sll to bo-

organizacji, od kto- fp\l w

sprawozdaweczym mnasza oOr; Enni:neja par-J
* tyjna odegrala waing rol¢ w Zyciu pol

SK. Realizujge uchwaly IV Zjazdu PZPR
l kolejnyech Plem'nr KC, daiyl
kazdej amenzlnie iycia naszej zalogi. Jej,
cjatywy pomogly rotvlnqht wiele nudny:h p!h

ni dzialalno$é calej zakladowej umnlnc.il I jej kie-
rownictwa oraz wybierze nowy kiadowy

tyczno-gospo-
a do wprowadzenia po=

em i

pr prze-
prnwaunu:em ubn‘ wyhun:zyl:h w grupach partyj- ia
nych, Nastepnie odbywaé sig beds zebrania sprawo-
pod koniec
Zakladow:

zdawezo-wyborcze w OOP, a
bedzie K i

rocza

nast¢pnym.
wa, ktéra oce- ,

tych oniq;mqt. a takie zadaniom jlk‘l‘:‘lk‘lll]lll! svn-1
przed POP pofwiecamy wywiad z I sekr, KZ ‘
tow., R. Jankowskim, kibry zamieicimy w numerze$

e

(mak)

Realizujemy uchwaly
VII Plenum KC PZPR

wY’NH{AJACE z Uchwaly
VII Plenum EKC PZPR
prace wnioskowe z zakre-
su usprawniania organizacji pro-
dukcji, rozpoczely sie w naszym
przedsiebiorstwie w m-cu grud-
niu 1966 r. z chwilg utworzenia
ZKUOP i powolania $cifle z nig
wspélpracujgcych trzynastu Ko-
misji Wydzialowych. Zorganizo-
wano je w spos6b obejmujgcy
swoim zasiegiem wszystkie pro-
blemy organizacyjne i caly zalo-
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Cena 50 gr

g¢ przedsigbiorstwa. Czlonkowie
naszej zalogi, zaréwno w I jak i
I1 etapie prac zglaszali wruoski
badz bezposrednio na rece odpo-
wiedniej Komisji Wydzialowej,
bgdz tez poprzez skrzynki wnio-
skowe, dyskusje ma maradach
produkeyjnych czy tez zebra-
niach organizacji spoleczgo-poli-
tycmych, dzialajgeych w obre-
bie danego wydzialu.

Zglaszane tymi drogami wnio-
ski usprawniajgce byly przed-
miotem szczegdlowych prac Ko-
misji Wydzialowych, ktére po
ustaleniu celowodci realizowania
odpowiednich wnioskéw dzieli-
iy je na grupy:

— wnioski, ktérych realizacja
jest mozliwa bezposrednio przez
wydzialy objete dziatalnoScig
Komisji Wydzialowej; te w ra-
mach posiadanych przez Ko-
misje uprawnien byly przekazy-
wane kierownictwu tychie wy-
dzialéw do wdroienia w okre-
Slonym terminie i zakresie,

— whioski, ktérych realizacja
byla w kompetencji innych ko-
mérek ¢rganizacyinych niz obje-
te dzialalnofcig Komisji, i te by-
ty przesylane do daiszego za-
latwienia przez ZKUOP.

Wnioski grupy pierwszej, ma-
jace przede wszystkim charak-
ter porzadkowy i usprawniajgcy
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Jak nie pracuie Kowalski...

EDNA z firm zachodnich, wy-
stawiajaca wyroby mna Mig-
dzynarodowych Targach Po-

znanskich, zatrudnita kilkuna-

eénie stu pracownikéw przy remoncie
b Mmz N F !nmﬂa pawilonu swojego przedstawiciel-
zysk w postaci monet wrzu- stwa. Zgodnie z umows praca byla
ch do automatu. zakordowana, ' termin ukofczenia
(mak.) ustalony. Jak to czgsto sig zdarza w
naszym budownictwie, w dniu kiedy
—
/

Ozywiona dyskusja i cenne wnioski

Kampania sprawozdawcza w
dzialowyeh radach zwigzko-
ch i rnhnhicnrch przebiega
odnie z planem. Do 8 stycz-
nu odbylo 8ig 22 zebran w ra-
ach zwiazkowych i 10 w ra-

ozywionych
i zglaszania wnioskow.

W dziale inwesty-
f 1 mﬂm m.ln. sprawe do-

budu:lqﬁtl(
trzewiki e w zamian
-za obuwie gumowe, ktére no-
524 W Mn. Przy budowie hali
uportowo} odczuwaja
dotkliwie w okresle zimowym
brak pomieszczenia na szatnie
i stoléwke, nie méwigc juz o nie

zwigzkowego

wm:e braki:
a zwlaszcza

| problemem wy-

magajgeym natychmiastowego
zalatwienia. To samo dzieje sie
z narzedziami do pracy, a szcze-
gélnie przy stolarce. Brak ma-
teriatu stolarskiego (desek) opdz-
nia mocno wykonywanie nie-
zbednego sprzetu. Nietermino-
wo dostarcza sie pracownikom
odziez ochronng, a co najwaz-
niejsze trudno pogodzi¢ sig z
tym, aby w hotelach nie bylo
cieplej wody.

W dziale HT probleméw i
glogow w dyskusji bylo najwig-
cej. Méwiono miedzy innymi, ze
hala betonowa pojazdéw nie jest
nalezycie os$wietlona, co znacz-
nie utrudnia prace mechanikom,
ze temperatura w hali jest bar-
dzo czesto zbyt niska, aby moz-
na pracowat. Dzieje sie to na
skutek wadliwie wykonanych
drzwi halowych., Przy pracy
przeladunkowej dla odmiany od-
czuwa sig dotkliwie brak pod-
noSnikGw, co jest bardzo czgsto
powodem nie terminowego roz-
tadunku. I na tym wydziale po-

ruszono takze sprawe odzieiy o-
chronnej: ocieplacze kozuszane,
cieple ikoszule i czapki zimowe
powinny sie znalezé, zwlaszeza
dla grupy robotnikéw przetadun-
kowych i kierowcéw. Na wy-
dziale tym zauwaZono, Ze roz-
wozenie mleka odbywa sie nie-
zgodnie z przepisami BHP, a
mianowicie sam kierowca dZwi-
ga 30 kg banki z mlekiem, nie-
jednokrotnie na odleglo:‘.é 40
metrﬁw po éliskim terenie.
‘Wiele probleméw do zalat-
wienia nurtuje réwnieZz pracow-
nikéw warsztatu naprawczego i
wozkéw akumulatorowych, a
badZ co bgdé na ludziach z
tych odeinkéw pracy spoczywa
wykonanie powaZnej czesci za-
dan. Postanowiono takie oddzie-
li¢ od rady oddzialowej tran-
sportu, pracownikéw dzialu RT
i utworzyé przy tym dziale o-
sobno komérke rady zwigzko-
wej 1 robotniczej. Powyiszy

wniosek zostal juz zrealizowany.

M. E.

mialo nastapi¢ oddanie uiytkowni-
kowi odremontowanego pawilonu
okazalo sig, Ze prace me zostaly wy-
konane. Pracodawca zrezygnowal z
ustug dotychczasowych wykonaw-
cOw, po czym rozliczyl ich. Okazalo
sig, ie za ‘i dni robocze kudn z

ych P
cie osbb utrzymaln po.. u r.l i se
groszy, O
1 lnterweniowae cbt sﬂr ‘przedsta-
wiono im rzecxywlaw ezas ich pra-
cy i jej efekty. Nic prosze panstwa
dodaé, mic odjgé! Tyle, Ze fym ra-
zem zasada: ,czy sig¢ stoi czy sig le-
2y” nie znalazla zastosowania, Pa-
skudni, niedobrzy kapitaliscit

jest wecale nie do Smiechu.
Opisany wypadek mial
miejsce w okreSlonym czasie,
w okreilonych warunkach. Gdy-
by np. panowie, ktérzy remon-
towali pawilon, zatrudnieni byli
w przedsigbiorstwie krajowym,
w najgorszym wypadku wypla-
cono by im pelne dniéwki za
nic, albo prawie za nic. I nie
jest dla nikogo tajemnicg, ze ta-
kich wypadkéw mamy u siebie
wiele, b. wiele.
Nie bgde sie¢ zajmowal w tym
felietonie przytaczaniem cyfr

zARTY Zartami, ale rzecz

Dzi$§ w numerze:

obrazujgcych straty, jakie ponosi
nasza gospodarka na skutek
spoinien do pracy, wczesniejsze-
g0 niz to jest przewidziane jej
koniczenia, nieusprawiedliwionej
absencji itp. Ogranicze sig do
ukazania kilku przykladéw, tym
bardziej nas interesujgcych, ze
z wiasnego podworka — z Wy-
tworni Sprzetu Komunikacyjne-
go w Swidniku.

Zbliia si¢ godzina 9.00., Przed
kioskiem spoiywezym w budyn-
ku administracyinym diugi wai
ludzi. Zrozumiale, kaidy chece
zje§é Sniadanie. A tu* trzeba po-
staé¢ nieraz i 20 do 30 minut?
Praca, jak niegdy$ powiedzial
kto§ ,,madry”, nie zajge — nie
ucieknie. Przy okazji moina so-
bie pogadaé¢ ze znajomymi, po-
plotkowaé, ot taki maly relaks.
A Ze w tym samym czasie sza-
lejg telefony, #e co chwila ktos
jest poszukiwany przez zaklado-
wy radiowezel — c6z to kogo
obchodzi. Podobnie jest i na pro-
dukeji, z tym, ie zmienia sig
godzina na 10.00,
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Mieszkanie dla sieroty @ Z
zycia ZMS @ Ludzie dobrej

roboty @ Wezoraj i dzi§ BHP @ Konfrontacje @ Kame-

leony @ ,,Z warkoczem w wietrze rozsypanym” @ Spotka-

nia o széstej @ Szesé lat w obozach @ Ambitne plany radio-

wezla WSK @ Sladem naszych interwencji @ Konkursy
@ Kolumna sportowa
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DOKONCZENIE ZE STRONY 1

ostatniej czeSci swojego wysta-
pienia, ktére cytujemy:
wUchwaly VII Plenum KC mnaszej
Partii stworzyly wlasciwy klimat do
lepszych metod gospodarowania, do
lepszego wykorzystania wszysikich

nn!‘.kéw produkcji, do dalszego
rozwoju twdmzej inicjatywy =zalogi i
realizacji zadan,

Gléwne pmnltgwmcci.\ nodli
Przez nasza zalogg dia zagwaran
wania wykonawstwa zadaf 1968 roku
— zostaly zawarte w. purngumie

nach, celem uzy
efektow, Program ten, zdaniem Ra-
dy Robotniczej winien byé w dal-
u poszerzany o sluszne
wnioski, Wysuwane przez zaloge na
naradach wydzialowych — dla za-
:lle\srnieni; terminowej realizacji za-
al

Wprowadzenie i rozwijanie naj-
nowszych form socjalistycznego
wspllzawodnictwa praey, ukierun-
kowanego na najtrudniejsze odcinki
produkcji, obejmujice jak mnajszer-
sze rzesze pracownikéw — stanowi
réwniei powainy instrument w wy-
nulamu nktywnull:l spolecznej i

winny one byé Mzwzg!qdnie wyku-
nywane w przewidzianych termi-

Jak nie pracuje
Kowalski...
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Restauracja (choé powinno byé:
knajpa) ,Lotnicza”. Godz. 11.30.
Przy stoliku, na ktérym posta-

nasu.l ulngi. Sy

Prawidlowo rozwijajacy sig ruch
racjonalizatorski, o c:ym Swiadczy
zajecie I mlujm kraju przez

nasz KTIiR w 1967 'roliu — pozwala
rokowaé nadzieje, Ze ta droga w
dalszym okresie bedziemy uzyski-
wali powaine dodatkowe efekty.
Obowigzkiem naszym, na dzisiej-
szej ji jest dok je cho-
ciatby krétkiej oceny przygotowania
i przebiegu narad wydzialowych w
sprawie przyjecia zadan dyrektyw-
mnych. I tu musimy sobie obiektyw-
nie stwierdzié, fe wielu npaszych
dzialaczy, czesto ulonk&w nlrtll -
nie stanglo na wy
ktérzy w swoich wystapieniach nie
wskazywali na istniejagce na ich wy-

wiono przed chwils nows | 4.5, rezerwy, lecz poszli po naj-
wewiartke” ‘":g’ mlod!"h ludzl. mniejszej linii .npom, wysuwajac
p:g:n T miellm‘e ran 5 | nieiednol w spos6b demago-
y iczny nil dni nadmi =

m‘lnr tylko l‘u Aﬂl‘l‘"“ev OREAR e e ...m.::d.luk .;',“ o
wracaé go aktywu i po-

wsnélbiedadnlay dysponowali ja-
kimi§ bardziej przekonywujacy-
mi argumentami o nieophul—
noei poSpiech bo

dobrg godzine pﬂiniej ci uml
panowie zajmowali swoje miej-
sca. Nie oznacza to, ie akurat w
wLotniczej” zhieraja sie amato-
rzy wyskakiwania w czasie pra-
oy, ,.na jednego”. Jest przeciei
jeszeze  ,Swidniczanka”, jest
»Kosmos”, tam réwniez nie bra.
kuje towarzystwa co tn ..wpldlr

lityeznego — spolecznego  potrafita
zajaé wilasciwe na obecnym etapie
stanowisko, wobec bardzo trudnych
zadafi stojacych przed naszy zaloga.
Realizacja niezwykle trudnych za-
dai produkcyjnych bietacego Toku
azaleiniona jest mie tylko od wias-
ciwego zagospodarowania Tezerw W
1aszej Wytworni, ale rowniet w de-
:ydujacym stopniu uwarunkowana
jest od pelnego i terminowego za-

na chwileczke”. A
wybiera sie dh u:poknjenh su-
mienia — jest b

»WSZYSCY zebranl obck kiosku
z gazetami proszeni o powrdt
na swoje stanowiska pracy”.

Takie i tym pc

munikaty moina uslyszeé¢ co pe-
wien czas przez megafony radio-
wezla. O co idzie? A no, gdzie$
okolo godziny 14.00 ukazuje sie
we wspomnianym kiosku ,Ku-
rier Lubelski”. To dobrze, ie
czytamy prase. Ale po co od ra-
zu ustawiaé sie w kilometrowsg
kolejke, kiedy mozna inaczej. Ot
choéby tak: jeden z gniazda pro-
dukcyjnego wyskoczy i kupi ga-
zete sobie i swoim kolegom.
Mozna? Mozna — nie muszg i8¢
wszyscy. Ale trzeba pomys$lec.

Ktos bierze delegacje. Jui za-
latwil wszystko, gdy okazuje sie,
e brak czyjego$§ podpisu. Pani
z okienka pokazuje, gdzie ma
figurowaé ow podpis. Petent
spieszy sie, uzyskuje go, przed-
stawia delegacje do zatwierdze-
nia, Pani z iaenka uwaznie
studiuje blankiet: o tutaj jesz-
cze brak pieczatki. Gdy jest juz
pieczatka... no nie przesadzajmy.
To juz wystarczy. A przeciez
mozna poinformowaé od razu, co
jest wymagane do prawidlowe-

go wypelnienia delegacji. Oj,
przydalaby sie dyscyplina.. i to
nie_tylko pracy.

Przykladéw jest wiecej. Nie

oznacza to, ze wiekszofé z nas
lekcewazy sobie dyscypline pra-
cy. Ale nawet i te wypadki, kté-
re zdarzaja sie, zasluguija na re-
prymende. Solidng!

Waldemar Ostrowski

Podziekowanie

Dr G. Dmowskiemu, dr M.
Hendzie, dr M. Madejozyk, dr
J. H. Jarzynie, dr B. Zarem-
bie-Grodzienskiej, dr J. Wit-
kowskiemu, dr R, Nowak — ser-
deczne podzickowanie za opie-
ke podczas choroby Zony — Dy-
rehs,ll WSK. nz. sekEJl TT-61-67

w or-
ganizacji pomebu iony

skiada
JAN BILSKX

bezpieczenia dostaw agregatéw i
poléw przez
Ow.
Jut w chwili obecnej wrmnh
Ml'::o powaine braki w
wy
oraz Szeregu ¢ ji murulmcn
smtgﬁin’l‘: ll’ m luzem, na tak
pracochlonne zespoly jak: llmlty.
dob ko- 8 i wiele innych.
Nauczeni dofwiadcze-

przy!
niem ostatnich dwdch lat, zaréwno
zaloga, jak tez samorzad naszej Wy-
twérni — réwniet i w chwili o
nej wmnj‘nt powaine oblwy
nania produkecji towarowej
bllnej hn&gu‘n roku, nuninwn
kroki ze
strony zjed.nlﬁeunm Pmmylln Lnt-

e
Ppelnych i termluawych ﬂo::aw as,'re-
;-ww i materialéw.

lyuue.il
Zlklndu wymp glgbokiego =zrozu-
mienia i skuteczniejszej pomocy, za-
TOéWno ze strony Zjednoczenia
ted zalk 6w
przeciet nieterminowe i ufepelne da-
stawy powoduja caly szereg ujem-
nych lkur.l:érw ul:icn jak:

w_ej i pod.r.lnme kouww wytwarza-
nia,

— zamrazanie Srodkéw obrotowych
przedsigbiorstwa,

— postoje i stosowanie pracy w go-

ch nadliczbowych

— obnitanie wydnjnuil pracy
nierytmicznoéé produkcji, a to z ko-
lei wywoluje szereg niewymiernych
skutkéw ujemnych, takich jak:
wzrost  fluktuacji ~ wewnetrznej,
wprowadza atmosferg zdenerwowa-

nia, niezad ner i i
szereg innych.

Napigte zadania, jakie stojg przed
naszg zalogg w zakresie programu
produkcyjnego — nie moga nam
Przésloni¢ potrzeb naszej zalogi mna
odcinku poprawy warunkéw bezpie-
czenisiwa i higieny pracy oraz wa-
runkéw socjalno-bytowych,

Przedstawiony w mmr]ﬂm Dy-
rekieji szeroki program w tym zakre-
sie — zda Rad ej —
Jest prawidlowy, chodzi jednak o to,
by z cala konsekwencia 1 slanowczo-
$cig oraz w prrewidzianych termi-
nach zostal on zrealizowany.

Stala troska o bezpieczne i higie-
niczne warunki pracy wynika row-
met stgd, e na przesirzeni ostatnich

— Wwprowadzono do naszej pro-
d.ukul szereg mnowych, mnieznanych
dotychczas  procesow technologicz-
nych, ki6re nioga wywieraé ujemny
wplyw na zdrowie pracowmkow,
zwijzanych z tymi procesami.

Uwatamy, e w tym kierunku win-
na i$¢ wamozona dzialalnosé Zakladu
Leczniczo-Zapobiegawczego,  Wspol-
nie z zainteresowanymi sluibami
przedsigbiorsiwa. Caly szereg wnio-
skOw z tego zakresu wylnnthycn
przez zalogg¢ w trakcie narad wydzia-
lnwych wymaga powainego usiosun-

kowania si¢ i szybkiego ich zalatwie-
nia.

Majace na uwadze pelne i termino-
we zrealizowanie m‘n;nmn dzialania

Mieszkanie

Zarzad Wojewodzki ZMS w
Lublinie zainicjowal piekng ak-
cje, o przyjetej juz powszechnie
nazwie — , Mieszkanie dla sie-
roty”. Dzieki radiu i telewizji,
wie juz o niej cala Polska. W
chwili, kiedy piszemy te infor-
macje, mieszkancy roéinych za-
kladéw pracy Lubelszezyzny,
ufundowali dzieciom ponad 70
ksigZeczek mieszkaniowych.

Na wezwanie mlodzieiy zrze-
szonej w ZMS, nie pozostali obo-
jetni pracownicy stacji maszyn
analityeznych naszej fabryki. Ja-
ko pierwsi — a mamy nadzicje,
ie znajdg nasladoweéw — ufun-
dowali ksigteczke mieszkaniowa
dziewigcioletniemu ANTOSIOWI
DYKOWI, ktéry wraz z trzema
starszymi braémi mieszka od
dwéch lat w Domu Dziecka przy
ul. Grodzkiej 11 w Lublinie.
Ksigieczka zostanie wkrotee za-
rejestrowana w jednej ze spol-
dzielni mieszkaniowych. Pracow-
niey stacji maszyn analitycznych
niezwykle serdecznie potrakto-
wall uh sprawe. Poza postano-
kontynuowania wplat

przez Dyrekcjg pr Oraz
zdecydowana, bardziej skul uteczny po-
mnc Zjednoczenia Przemysiu Lotni-
cze, zadania planowe 1968 roku
wi pungé do realizacji.
Zrhjamy sobie sprawe, Ze Tealiza-
cji tych zadan towarzyszyé¢ beda nie-
zwykle trudne warunki, kifre muszg

na ksigieczke, beds utrzymywaé
staly kontakt z chlopcem. Jui
oméwili wstepnie z Rada Zakla-
dowg moizliwosé pobytu Antosia
na koloniach letnich nad Jezio-
rem Bialym. Ponadto chlopiec
bedzie zapraszany na nrom-
stosei zwia z zakon

roku szkol Dniem Dziecka i

na inne, organizowane dla dzie-
ci przez fabryke.

Ksmiacqu przekazal! Antosio-

byé pokonane przy ofiarnej pracy
calej zalogi.

Wierzymy takie, Ze tak, jak w
tach poprzednich cala nasza nlng.l
swoja ofiarng pracy i poswieceniem
przy preiny: dzialaniu kierow-
nictwa inego p
nych nmm'n-:k organizacyjnych z sl—

morzgdami  wydzialowymi, jak
dlllzym wspd!dwllunln lueruw'ulc
twa Tacy jnego k!
sdmorzadem wylwdrni, poﬂ pﬁli—
tycznym kiero
Zaktadowego Partii — z honorem
wykona mnaloione zadania planowe
1968 roku'.

W trwajacej kilka godzin dys-
kusji poruszono wiele spraw,
ktére beda rzutowaé na realiza-
cje zadan. (Po$wiecimy  im od-
rebne artykuly). Miedzy | innymi
poswiecii tym mgadmeu.inm
sporo uwagi w swoich -
pieniach dyr. ZPL inZ
Brejnak i przedst. KW PZPR
Teodor Kasprzyeki.

(mak)

pdniczacy kola ZMS
stam’ maszyn analitycznych Eu-
geniusz Fufera, na spotkaniu
zorganizowanym w stacji w dniu
28 grudnia ub. Foku. Z chlopcem

do naszej wytworni
kierownik Domu Dziecka Broni-
slaw Michaluk i wychowawca
Bronislaw Herman. Wraz z ksia-
zeczka otrzymal Antos kilka
upominkéw, ktére jeszcze bar-

dziej podkreflily serdeczne przy-
jecie chlopea.

e Z zycia ZMS o Z zycia ZMS o

W dniach od 17 do 381 stycznia br. aktywisci naszej organizacji
miodziezowej wespsl z mlodymi przodownikami pracy, wyjechali
na zimowy obdz szkoleniowo-wypoczynkowy do Bierutowic. Organi-
zatorem obozu, podobnie jak w latach poprzednich jest Zarzad Za-
kladowy ZMS i zakladowa Komisja Wspolzawodnictwa Pracy. Ko-
mendantem pieédziesiecioosobowej grupy zostal inz. Ryszard Wi-

land.

9 stycznia br. odwiedzil nasz
zaklad nowo obrany przewodni-
czaey Zarzadu Wojewddzkiego
ZMS kol. KAZIMIERZ GIERON
wraz ze swoim zastepea STANI-
SEAWEM GRZELAKIEM. W
czasie spotkania z aktywem mio-
dzieowym goscie zapoznali sig z
kierunkami w pracy naszej or-
ganizacji ZMS.
ocenili dzialalno$é nmdowem

nizacje wolnego czasu mlodzieiy
robotniczej.
COE
W najblizszym czasie odbedzie
sie wspolne posiedzenie ZZ ZMS
z komérks zakladowg BHP, po-
swiecone przestrzeganiu przepi-
séw i zarzgdzefi BHP przez mio-
dziez.

ZMS, zwracajac 3
uwage na koniecznoéé dalszego
doskonalenia form pracy z no-
wo przyjetymi, a takie na orga-

Goscie wysoko * % %
W :wlq:ku z l'V Krajawym
ukllllu ron:oquln nclqganle

tzw, ,wart przedzjazdowych”.
Iniejatywa ta nie ograniczajac

si¢ do podejmowania zobowigzah
produkeyjnyeh przewiduje m. in.
pelne wykorzystanie dnia robe-
czego, zwickszenie estetyki sta-
nowisks pracy itp. W chwili od-
dania numeru do druku wartosé
zobowigzan przedzjazdowych o-
kresla sie sumg 2.000.000 =i

W dniu 2.1. br. TV przedstawi-
ta swoim widzom wéréd innych
uczestnikéw Turnieju Miodych
Mistrzéw Techniki, réwniez kole-
géw — pracownikow naszego za-
kladu: Bule, Antoniewicza, Ha-
rasima, Parczyaskiego, ktérzy
méwili o swoich pomystach ra-
cjonalizatorskich. Przypominamy,
ze w przemysle elektromaszyno-
wym WSK przoduje we wspom-
nianym turnieju. -

dla sieroty

Cieszy nas postawa miodziezy
— inicjatora akeji, jak réwniez
pozostalych pracownikéw i kie-
rownika stacii maszyn analitycz-
nych mgr Jézefa Sikory, dzieki
ktorej jedno z wielu dzieci po-
trzebujgcych pomocy, juz za kil-
ka lat wprowadzi sie do wilasne-
go mieszkania.

Cieszylibyémy sie jeszoze bar-
dziej, gdyby w naszej wylwérni
znalazlo si¢ wiecej ludzi dobrej
woli, cheaeyeh za swoje kilku-
zlotowe miesigezne skladki, ufun-
dowaé nastepne ksiazeczki. Li-
czac na inicjatywe kol ZMS, rzu-
camy haslo: ,,Kaidy pracownik
pamietajac o swoim, pomaga
rowniei cudzemu dziecku”.

Chedzi wszak o dwu — ftrzy-
zlotowe kwoty.

Oczekujemy na sygnaly w tej
sprawie, aby publikowaé nastep-
nych fundatoréw.

(Chw.)

Ludzie dobrej roboty

Aleksander
Poniedzielnik

Pochodzi z Dratowa (miejsco-
woké kolo Egeznej w woj. lu-
belskim). Po ukonczeniu Szkoly
Zawodowej W Augustowie W
stycznia 19“ roku rozpoczyl Pra-
cg w WSK na W-31 w charakte-
TZe tokarza rewnlwcrowc 0. Dzis
jest uniwersalnym & ierzem,
dobrym fachowcem i dzialaczem
spolecznym. Przyjety w roku 1963
do ZMS pelnil poczatkowo funk-
c¢je skarbnika w wydzialowym
Kole ZMS, a 8d roku 1967 wy-
brany przez mlodziet i kolektyw
wydzialowy pelnll funkecjg prze-
Kola vr o ci
m!nduetowej ZMS
.lest takze czlokiem Premmm
Zarzgdu Zakladowego ZMS df'
Kulturalno-oéwiatowych., I
przypadkowo sie stato, se mbmi
sie rownie: w Radzie Spoledznei
Kiubu ,lkar”, Sprawy KO leia
mu na sercu nie tylko ze sluzho-
wego punktu wifzenia, Wrost, W
nie od dawna, kilkakrotnie dajac
tego dowody: aor izujac przy-
jemne wieczorki towarzyskie, \na
miodziet

ktorych ,
ZMS-owska | mniezorganizowana.

Osobistym moim tymnlem i
daieniem — méwi kolega '
SANDER l’omnz!!l.mﬂ ,8!‘1

ZMS,
o - robhotg. W
itszym o e czasu uje-
bal maskowy. ﬁqﬂﬂ': o e
nie mnieji ciekawa impreza be-
dzie kulig lmclknwy. cnemy;

wyjechaé duig
ZIIB do poblinﬂegn Milejuu. ne
spotkanie z mlodzieta Koln
z tamtego terenu. Wiele sobie
biecujemy réwniez od P
!nnej kadry kaowcOw, ktéra
czeszeza na Wieezorows Szko!;,

Aktywu, Obok wszechnicy ,ﬁ-‘
Iecr:ua-wﬂtyixnlej i dzialu nowa-
toréw produke trzeci stopiefi
WSA, to wiasnie zagadnienia
Kkul

nie pracy pmuﬁej i spo-
ler.mej kol. Poniedzielnik Pprry-
gotowuje sie do ukofczenia Tech-

nikum Wieczorowego, Zostal mu
juz tylko do zaliczenia ostatni
rok, Dodajmy jeszcze, e w na-
grode za rzetelny praceg zawodo-
wa i spoleczng wyjeidia w tym
roku na obbz szkoleniowo-wypo-
czynkowy do Karpacza.

Zyczymy priyjemnego  wypos

'
czynku! . ERUE
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Realizujemy uchwaty VIl Plenum KC PZPR

DOKONCZENIE ZE STRONY 1
prace komérek wydzialowych,
wigczane byly do planu uspraw-
nien  organizacyjno = technicz-
nych ustalonego przez kazdg Ko-
misje. Ogblem plany te zawie-
raja 253 wnioski.

Whnioski grupy drugiej po
szezegblowym  sprawdzeniu i
przeanalizowaniu mozliwosei ich
realizacji wilaczane byly do bu-
dowanege na bazie wnioskéw
opracowywanych przez ZKUOP
planu usprawniefi organizacyj-
no-technicznych przedsigbicr=
stwa, badZz tez, jesli wykraczaly
poza kompetencje przedsigbior-
stwa, przesylane byly do reali-
zacii przez wiadze zwierzchnie,
szczegblnie Zjednoczenie Prze-
mystu Lotniczego. :

Plan usprawniefi organizacyj-
no-technicznych przedsiebior-
stwa’l etapu zawierat 15¢ wnio-
ski, a II etapu wraz z uzupel-
nieniem — 496 wnioskéw. :

Niezaleznie od tej formy prac
wnicskowych zorganizowano
konkurs z nagrodami dla zalo-
gi za majlepszy projekt racjo-
nalizatorski z dziedziny organi-

zacji pracy. Konkurs mie przy-
niést spodziewanych efektow.
Zgloszone wnioski nie ‘dotyczyly
istotnych zagadniefi, wniosko-
dawcy mie zaproponowali roz-
wigzan problemowych. Na kon-
kurs wplynelo 29 wnioskéw, z
czego 5 2akwalifikowano do
realizacji. Zasadniczych nagréd
I, II i III mnie przyznano. Przy-
znano jedng IV magrode w wy-
sokoSci 1000 zt i kilka mnagrod
pocieszenia ma laczng sume
2.350 zi

Oprécz podanego powyzej po-
rzgdku zglaszania wnioskéw
usprawniajgcych zawierajgcych
w przewazajgcej ilodci przypad-
kéw nazwiska wnioskodawcéw
zglaszane byly, szczegblnie po-
przez skrzynki wnioskowe, wnio-
ski, postulaty i wszelkie propo-
zycje anonimowe.

Wnioskodawedéw zupelnie stusz-
nie interesuje jak zalatwio-
no i jak wdrozono wnioskowa-
ne przez nich usprawnienia.
Jesli wniosek zrealizowano i
sam wnioskodawca obserwuje
skutki plynace z jego realizacji,
to informacja w zasadzie staje

Rok 1367 we wspotzawodnictwie
0 najlepszy wydziat
pod wzgledem BHP

Najogélniej rzecz biorge, za-
sadniczym jego celem jest pod-
noszenie i poprawa warunkow

na danym wydziale W
tym lapidarnym sformulowaniu
kryje sie m. in. zmniejszenie
wypadkowosei, podniesienie sta-
nu higienicznego zakladu i hi-
gieny osobistej pracownikdéw,
doprowadzenie do stosowania
wlasciwych metod pracy, prze-
strzeganie procesow technolo-
gicznych, zmniejszenie absencji
chorobowej, eleminowanie przy-
czyn choréb zawodowych, a tak-
ze podniesienie kultury praey,
jej estetyki itp. Chociaz wyliczo-
no tutaj tylko niektére korzys-
ci przemawiajgce za kontynuo-
waniem tego typu wspdlzawod-
nictwa réwniez i w przyszlosci,
stwierdzenie, ze rzutuje ono po-
waznie’ na wykonawstwo pro-
dukeji, jej jakos¢, samopoczucie
ludzi przy niej zatrudnionych

Ten obrazek ukazuje jedno z

& w wydziale kuzni. Poroz-

ne w nieladzie wytloezniki

ja przejScie i moga staé sie
nieszezeliwego wy-
padku.

o Foto: E. Wesolowsk!

SROD wielu réznych form mpﬁlnwodn!nlwa m.lgd.zywydzla‘

towego, wspOlzawodnictwo o pier

przepisdbw i zarzgdzen =z zakresu hezpleczeﬁ.nwn i hig!eny

pracy, ze wzgledu na ciezar gatunkowy, zawartych w tej ry-
walizacji treSci nalezy do na)powazniejszych, Prowadzone od szerefu
lat, stalo sie w naszym zakladzie tradycja, ktorej znncmnle Jest
mleme systéematycznym podnoszeniem sig poziomu BHP,

wy-

nie wymaga dodatkowej argu-
mentacji.

téw uzyskanych w wyni-

ku wspélzawodnictwa mig-
dzywydzialowego w $widnickie]
Wytwérni Sprzetu Komunikacyj-
nego naleieé beda: obck Jjui
wspomnianego podniesienia ogol-
nego poziomu BHP na wydzia-
lach, zmniejszenie ilo§ci wypad-
kéw, ich czestotliwodei oraz
wskaznika cigikosei.

Ten stan rzeczy, stal sie moz-
liwy przede wszystkim dzigki
postawie 1 zaangaiowaniu w
sprawy BHP coraz wigkszej licz-
by pracownikéw naszego przed-
sigbiorstwa. Zadne bowiem prze-
pisy, zadne zakazy i nakazy nie
sg w stanie daé¢ zadowalaja-
cych wynikow, bez wytworzenia
wérdd zalogi wlasciwej atmosfe-
ry inspirujacej aktywny jej u-
dzial w dzialalnoSci na 1zecz po-
prawy warunkéw BHP.

TRAKCIE oceniania

wspélzawodnictwa miedzy-

wydzialowego BHP, stwier-
dzono, ie najiepszym w tym
wizgledzie okazal sie wydzial
400, na terenie ktérego nie za-
notowanoe podeczas ubieglego ro-
ku zadnego wypadku powoduja-
cego niezdolno$é do pracy. Dru-
gie miejsce zajgl wydzial 02, a
trzecie W-300, Nagrody przyzna-
noe w podanej kolejmosci: 2300
zi, 2000 zt i 1800 zl. Zostana one
rozdzielone wewngtrz wydzialéw
z uwzglednieniem aktywistow
BHP. Niektére z zalég wydzia-
towych, np. na wydzialach 07,
36, 56, HA, 61, 252, 13, 06 nie
wykazaly dcstatecznego zainte-
resowania sprawami BHP, co
spowodowalo wzrost wypadkéw
w stosunku do roku 1966.

Gratulujemy zwyciezcom
wspolzawodnictwa miedzywy-
dzialowego BHP, wyrazajgc jed-
nocze$nie nadzieje, Ze wszedzie
tam, gdzie dotychczas traktowa-
ne byly marginesowo, doczeka
sie ono w przyszlosci pelnej re-
habilitaeji.

Waldemar Ostrowskl

DO najpowainiejszych efek-

sie zbedna. Jesli natomiast wnio-
sek bgdz zostal w ogoble nie
przyjety do realizacji, badZ re-

-ahz.nwany w diuiszym terminie

i mie poinformowano o tym
wnioskodawey, to na pewno
miepotrzebnie doprowadza sie
do swego rodzaju niezadowolefl.

Sytuacja ta staje sie jeszcze
trudniejsza w tych przypad-
kach, gdy wnioskowane uspraw-
mrienie zostalo zgloszone w spo-
s6b anonimowy.

Zaréwno na wnioski z I jak i
II etapu prac Sekrefariat
ZKUOP przekazal odpowiednim
Komisjom Wydzialowym i kie-

‘rownictwu wydzialow szczegoélo-

we informacje na pismie o spo-
sobie zalatwienia zlozonych przez
Komisje wnioskéw. Z kolei, do
obowigzkéw Komisji wydziato-
wych naleiy przetransponowanie
tych informacji do wszystkich
wnioskodawcedw, przekazujge im
fragment informacji pisemnej
otrzymanej z ZKUOP, jak réow-
niez
szczegblnie na

go wydzialu, podjetych w ra-
mach realizacji Uchwaly VII
Plenum KC PZPR.

Tymczasem sluchajgc we
wszelkich dyskusjach  gloséw
zalogi potwierdza sie fakt, ze
nie wszystkie Komisje Wydzialo-
we nalezycie wywigzujg sie ze
swoich cbowigzkéw i nie wszyst-
kie nawigzaly §cisly kontakt z
zalogq. Dyskusje te w szeregu
przypadkach wykazujg, Ze za-
réwno zaloga jak i poszezegblni
wnioskodawey nie zostali wilas-
ciwie poinformowani o przebie-
gu realizacji wnioskéw uspraw-
niajgeych.

Pragnac przyjs¢ z pomocg w
rozwigzaniu tego problemu ist-
niejgcy przy dziale Studiow i
Organizacji Sekretariat ZKUOP
udzieli zawsze wg posiadanych
materialow informacji wszyst-
kim zainteresowanym.

Apelujemy wiec przede wszyst-
kim do calego aktywu Komisji
Wydzialowych o czynne wiacze-

biezgce informowanie, nie sig w czyn informowania
naradach wy- zalogi o przebiegu realizacji
dzialowych, o przebiegu realiza- Wnioskoéw usprawniajacych.
cji wnioskéw dotyczacych dane- Mgr inz. K. Rypulak
s =2

To stanowisko pracy moie byé wzorem dla innych
Foto: E. Wesolowski

Konfrontacje
Dojazdy
do pracy

6 stycznia pociag z Deblina do
Rejowea przyjechal do Swidni-
ka z opéinieniem ponad 1 go-
dzing. Dziesigtki pracownikéw
WSK rozpoczelo prace z péito-
ragodzinnym opdZnieniem. Stra-
ty dla gospodarki olbrzymie. Ale
nawet jeSli pociggi kursuja bez
opoznien, to ilez tracy przedsie-
biorstwa na doplate d6 miesiecz-
nych biletéw pracowniczych?

Codziennie do pracy w. Swid-
niku dojezdZajy mieszkancy Lu-
blina i odwrotnie do pracy w
Lublinie mieszkancy Swidnika.
Niewielka ilo$¢ spoérdd nich to
wybitni specjalici, na ktérych
przedsigbiorstwom szczegblnie
zalezy, lub ludzie posiadajgcy
takie zawody, ktére zmuszaja
ich do poszukiwania pracy poza
swoim §rodowiskiem.

Zdecydowana wigkszo§¢é to
przecietni fachowey i urzednicy.
Czy wobec tego taka wymiana
sily roboczej miedzy dwoma
miastami jest ekonomicznie i
spolecznie uzasadniona? Doklad-
nej cdpowiedzi mogliby udzielié
ekonomisci i socjolodzy, gdyby
tg sprawgq sie zajeli. Naszym zda-
niem zasluguje cna na uwage,
bo je§li w ramach realizacji
uchwal VII Plenum KC PZPR
zwrociliSmy uwage miedzy in-
nymi na szereg mniejszych pro-
blemébw organizacyjno-ekcno=
micznych, a w aktualnie prowa-
dzonej walce o zmniejszenie ab-
sencji usprawiedliwionej i nie-
usprawiedliwionej, dostrzegamy
wiele przyczyn, to sprawa prze-
analizowania celoweoéci wymiany
sily roboczej miedzy Swidnikiem
i Lublinem wydaje sig byé moZe
jednym z zadaf pierwszoplano-
wych, zaréwno z uwagi na efek-
ty ekonomiczne, jak i problemy
spoleczne.

(mak)

Wczora] 1 leS BHP w WSK

' poprawiajgcych

TAEA troska o czlowieka, lezaca u pod-
walin mnaszego wustroju znajduje migdzy
innymi swo6j wyraz w systematycznie
sie warunkach bezpieczeh-
stwa i higieny pracy zalég naszych przedsie-
bicrstw, instytucji, gospodarstw rolnych itp.
Poprawa ta jest szczegolnie ewidentna w wiel-
kich zakladach priemystowych, gdzie szereg
ckolicznosci stwarza wigksze niz gdzie indziej
niebezpieczefistwo zagrozen.a zdrowia i zycia
pracownikow. Dotyczy to w pierwszym rzedzie
Pprzedsigbiorsiw przemysiu metalowego, W tym
takze naszej Wytworni Sprzetu Komunikacyj-
nego. Totez z prawdziwg satysfakcjg, a jedno-
| czesnie dumg, mozemy stwierdzié, ze sytuacja
BHP w WSK w ciggu kilku minionych lat pod-
 legala zasadniczym przeobrazeniom. Mowig o
tym sami pracownicy zakiadu, nade wszysiko

. mowig o tym fakty.

ZESTO tycza sie one drobiazgow, ale ich
Csuma jeanoznacznie okresia wage, jaka
kierownictwo fabryki przywigzuje do
spraw BHP. Ot, choéby kilka lat temu, z rzadka
na wewnatrzzakladowych drogach spotkaé
mozna bylo tablice informacyjne dla ich uiyt-
kownikbw — dzisiaj juz sa, informujg badz
gdzie miefci sie punkt z paliwem, badZ gdzie
jest ruch jednokierunkowy, punkt opatrunko-
wy, czy ktéra z nich zamknieta jest dla ruchu
! kotowego. Dalej. Nie uswiadczysz dzisiaj ani
| jednej obrabiarki, ktéra nie miataby zalozonej
oslony — przez to samo prawdopodobiensiwa
wypadku zostalo wydatnie zmniejszone.
Zwrbcono réwniez uwage na wiadciwe, do-
stosowane do rodzaju wykonywanej pracy o-
$wietlenie. A przeciez nie tak daleki byl czas,

¢ gdy wadliwie podwieszane zrodlo $swiatla bylo

| powodem licznych wypadkow. Wespol z przy-

'® chodnig zakladowa opracowano dlugofalowe
¢ plany zapobiegan eliminacji choréb zawado-
| wych. Doprowadzano do porzadku wentylacie

'hal, zadbano ¢ odpowiednie ubrania robocze,
| ktérych noszenie stalo sig obowigzkiem. Wszyst-

ko to dokonalo sie w ciggu ostatnich lat —
roznica wszakie jest ogromma. Ci, ktérzy pra-
cujg juz po kilka lub wiecej lat w zakladzie,
zapewne przypominajg sobie okres, w ktérym
sprawy BHP traktowane byly marginesowe.
Dla przykladu — szkolenie z zakresu przepi-
sbw BHP. Nowowstepujgey oftrzymywal dru-
czek, podpisywal, ze juz wie czego ma sig wy-
strzegaé, na co uwazaé i to bylo wszystko.
Rzecz ,ocdwalono”.

Dzisiaj kandydat do pracy wysluchuje na-
granej na taime magnetofonowy pogadanki,
wprowadzajacej go w specyfike pracy Wytwot-
ni, odbywa rozmowe =z dyZurujacym ciagle
etatowym inspektorem BHP, zapoznaje sie z
szeregiem zagroien. Malo tego — podobne
przeszkolenie odbywa jui przy swoim stano-
wisku pracy, przed przystgpieniem do niej, a
nastepnie co kwartal.

OWNIEZ propaganda wizualna BHP do-

czekala sie mnaleinego jej miejsca. Na

kazdym z wydzialdw znajduje sie obec-
mie wystarczajaca ilos¢ afiszy, makiet, hasel,
ktére informuja, przypominaja, ostrzegaja.

Nie notuje sie takze, zatrudnienia w zakla-
dzie kobiet i mlodocianych przy pracach prze-
kraczajgcych ich sily, lub tez w inny sposéb
dla mich nieodpowiednich. Czuwaé nad tym
bedzie zesp6l instruktoréw d’'s pracy milodocia-
nych. powolany przy zarzgdzie zakladowym

EASUMUJAC powyisze moina ocenié sy-

tuacje na odcinku bezpieczefstwa 1 hi-

gieny pracy w WSK, jako dobrg. Weigz
zwiekszajgce sig¢ nakiady na nowe obiekty so-
cjalne, rosnace zaangazowanie calej zalogi, po-
zwala Zywié madzieje na coraz to pelniejszg
realizacje podstawowych wskazafi socjalizmn
— otoczenie czlowieka pelng uwagi troskg o
‘jego zdrowie i Zycie.

Waldemar Ostrowski
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Czlowiek — czfowiekowi

AMELEON to zwierzatko z rodziny
(Hiszpania). Cechg

tropikal Azje i Europeg

meleona jest zmienno§é¢ barwy skory,

zamieszkujace Afryke,
charakterystyczng ka-
co pozwala mu doskonale ma-

gadéw

skowaé sig w razie niebezpieczenstwa. .
W przenosni kameleonami moina nazwaé takie niektérych ludzi, choé nie

zmieniaja oni koloru skéry, ale swoje

postepowanie w zaleinosci od okre-

glonych sytuacji. Tacy ludzie, podobnie jak kameleony dzielg si¢ na réine
gatunki. Za przyklady niech posluiy autentycine zdarzenia:

IEROWNIK jednej z ko-

morek organizacyjnych

WSK spoufalil sie ze swo-
im podwladnym pracownikiem.
Razem spedzali wolne od pracy
chwile, chodzili do kawiarni,
mieli tych samych znajomych.
Poufaloéé byla tak frapujgca, Ze
obydwaj zaniedbali si¢ w pracy
zawodowej, co oczywiscie nie
uszlo uwadze przelozonych. W
rezultacie kierownik komorki zo-
stal zwolniony z pracy. Jego ko-
lega wygladal na bardzo zmart-
wionego tym faktem. Ale przy-
czyng tego zmartwienia nie by-
o rozstanie sie ze swoim ,$wiet-
nym” szefem, ale fakt, ze kie-
rownikiem mianowano nie jego,
a inng osobg. Jesli dodaé, ze to
on najczeiciej prowokowal do
wyskokéw nle trudno odgadnaé
do jakiego gatunku nalezy ten
kkameleon.

Pewna pani w jednej z insty-
tucji miejskich, wspélpracowala
z miodsza od siebie, niedawno
zatrudniong kolezankg. Poczatki
pracy w nowej placéwce bywaija
dla niektorych bardzo trudne.
Trzeba znaleié wlasciwg meto-
de i formy realizacji zadaf, czg-
sto odmiennych od tych z po-
przedniego miejsca pracy, a tak-
ze znalezé swoje miejsce wérod
wspéipracownikéw. Nowo przy-
jeta pracownica dosé diugo bo-
rykala sie z tymi trudnoSciami.
Totez starsza koleianka trosz-

czyla sie o jej los i czesto dys-
kutowala na jej temat z inny-
mi pracownikami. Ale mloda
inteligentna . pracownica _dosé
szybko poznala innych ludzi,
ktérzy pomogli jej w pracy i
zaczela osiggaé pierwsze sukce-
sy. nZadowolona” z takiego ob-
rotu sprawy starsza kolezanka,
kiedy spotkala jednego z kole-
gow i pomocnikéw mlodszej nie

L@meleuﬂy_'

zawahala sie wyrazié swojego
uznania w taki sposéb: ,Pan tak
duzo pomaga mojej kolezance,
czy to sie oplaca? Nie leplej za-
jat¢ sie swoimi klopotami..” Ale
przy nastepnym spotkaniu po-
prosila o pomoc W zalatwieniu
swojej sprawy.

.‘lednerr?u zw{\racownikéw WSK
przydarzyla sie nieprzyjemna
historia. Przykre rodzinne prze-
zycia doprowadzily go do silnej
depresii psychicznej i do kie-
liszka. Pewnego razu pracownik
upil sie, zachowal sie¢ niewlasci-
wie, a ze pelnil odpowiedzialng
funkcje spoleczng postanowiono
wyciagngé w stosunku do niego

Dobra forma popularyzacji

zastuzonveh dzialaczy oraz polskiej

literatury 1 poezjii

. Spotkania

40D takim haslem zainau-
sz’owane zostaly w klu-
bie ,Jkar” w dnia 1LL

1968 r. cykliczne spotkania mlo-
dziety z wybitnymi przedstawi-
clelami naszego Srodowiska, kté-
rych organizatorami sg kierow-
nictwo klubu i redakeja naszel
gazety. Ta nowa forma pracy
klubu ma na celu spopularyzo-
wanie dzialaczy politycznyeh I

spolecznych, ludzi techniki,
przodujacych pracownikow
WSK, sportowebw itp. Zostala

ona  zorganizowana z okazjl
przypadajacej w tym roku 20
rocznicy powstania PZPR, 25
rocznicy Odrodzenia Polski i 25
rocznicy utworzenia Ludowego
Wojska Polskiego.

Pietwsze spotkanie w czasie
ktérego wrazeniami ze swojej
dzialalnodci politycznej i walki
z okupantem hitlerowskim dzie-
lili sie tow.tow.: Kazimierz Wit-
kowski, Antoni Grabowski i Ka-
gimierz Markowski, potwierdzilo
potrzebe organizowania tej for-
my popularyzacii ludzi dobrej
roboty.

o szostej”

Do&é licznie zebrana miodziez,
a takze kilka starszych osdb z
zainteresowaniem sluchalo opo-
wiadaft ludzi, ktérzy znaczng
cze$é swego iZycia poswigeili
walce o wolnosé naszej ojczyz-
ny i utrwalenie jej zdobyczy.
Niewatpliwa atrakcja tyeh spot-
kah, a jednocze$nie dobrg for-
mg upowszechniania wspélczgs:
nej literatury i poezji polskiej
sg quizy, polegajace na odgadt
nieciu autora i tytulu ksigZki
czy wiersza po wysiuchaniu ich
fragmentow.

Wywiady z dzialaczami oraz
konkurs prowadzita Jadwiga
Warpas — kierowniczka klubu.

W przyszlosci spotkania takie
prowadzi¢ bedzie milodziez z
oklubu nastolatkéw” utworzone-
go przed rokiem réwniei przez
klub ,Ikar" i redakcje ,,Glosu”.

Uczestnikom quizu red. nacz
,Glosu Swidnika” Marian Kos
wreczyl nagrody ksigzkowe u-
fundowane przez Rade Zaklado-
wg WSK.

(mak)

autor

Foto:

surowe wnioski. Jego kolega, w
tej trudnej chwili czynil wszyst-
ko co mogl, by doprowadzi¢ do
zlagodzenia wymiaru kary, Spra-
wa zakonczyla sie udzieleniem
ostrzezenia.

Los chcial, ze w podobnej sy-
tuacji znalazl sie réwniez obrof-
ca. Udal sie wiec do kolegi, kto-
remu kiedy$ staral sie udzielié
pomccy i opowiedzial mu swojg
historie, spodziewajgc sie, ze
ten majagec ku temu mozliwosel,
bedzie go bronil. Ale jego kole-
ga, szczerze wspolczujacy mu
zdobyt sig tylko na dobrg rade i
zaproponowal, aby nie szukaé
sprawiedliwosci, bo na innym
stanowisku rdéwniez mozna do-
brze zarobié.

Pracownicy pewnej instytucji
nie lubleli swojego kierowni-
ka i wcigz szukali bledéw w
jego pracy, aby je pdiniej ko-
mentowaé. W rezultacie wytwo-
rzyla sie atmosfera nie sprzyja-
jqca pracy. W koncu okazalo sie,
ze szereg zarzutéw jakie stawia-
no przelozonemu nie znalazlo
potwierdzenia.

RZYKLADOW takich moi-

na przytaczaé dziesigtki.

Beda one méwily o intry-
gach, zazdrofei, tchirzostwie,
podloSci. Dla kaidego z nich
moina znalei¢ cdpowiednia naz-
we. Mnie pozostaje dodaé, ie
kameleony zmieniaja kclor ské-
ry, by ukryé si¢ przed innymi
napastliwymi zwierzetami — lu-
dzie natomiast ,zmieniajg skére”,
by ukryé¢ si¢ przed samym sobg
— tylko, Ze to sie najezesciej nie
udaje.

(mak)
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L warkoczem w wietrze
rozsypanym“

TYM roku przypada 25

rocznica powstania Lu-

dowego Wojska Polskie-
go, Zaréwno w regularnych
oddzialach I i II Armii na-
szego wojska powstalych na
gocinnej ziemi radzieckiej,
jak i w oddzialach partiyzanc-
kich, razem z mezczyznami
walczyly kobiety, wslawiajgc
sie wielkim poswieceniem i
cdwagg. Wiele spoéréd nich
poleglo na polach bitew w
walce z okupantem hitlerow-
skim, Ale pamieé o mich zyje
do dzis.

YM wiaénie kobietom

poéwiecony jest mon-

taz poetycki pt. ,Z war-
koczem w wielrze rozsypa-
nym'" przygotowany przez ze-
sp6l poezji ZDK pod kierow-
nictwem finstruktorki Jadwi-
gi Warpas. Premiery, ktéra
ma sie odbyé w najblizszych
dniach oczekujemy 2z wiel-
kim zainteresowaniem. Ze-
spol poezji tworza czlonko-
wie ,Klubu nastolatkéw” —
rowiesnikéw WSK, utworzo-
nego z okazji 15-lecia WSK
z inicjatywy naszej redakcji.
Liczy on obecnie 20 0sb6b.
Mlode dziewczeta i ich kole-
dzy zorganizowali w ciggu
ub. roku kilka ciekawych
imprez dla swoich réwieni-
kéw ze Swidnika takich jak:

A AR R R A Ry VAV SR Y AN AR SRR VRVEYRY
R e e G T G e e G A M GGG ACECCRCACEC

HEEEEREE SRS E RS SRR RGN

spotkania z

pokazy mody,
dzialaczami spoleczno - poli-
tycznymi, wieczory gier i za-
baw noszgce obecnie nazwe
»Popoludnie z mlodosScig” itp.

Przygotowywany obecnie
montaz poetycki to jeden z
ambitniejszych dich zamia-
ToOW. il

RACE zespolu S$ledzili§-
my od poczatku i =z
zadowoleniem moZzemy
stwierdzi¢, Ze nasza iniejaty-
wa nie poszia na marne.
Czlonkowie zespolu stanowia
zwarty, kolezenski kolektyw,
s3 zdyscyplinowani i zacho-
wuja si¢ na terenie kiubu
HIkar” nienmagannie. Innymi
slowy wypracowali sobie ta-
ki styl i formy pracy, jakie
w placowkach srodowisko-
wych, takich jak nasz ZDK
sa bardze pozadane, Niema-
la w tym zasluga pani Jad-
WARPAS, ktord z ta
grupa mlodziezy, wchodzges
w wiek dojrzaly, a z tego
wizglegdu dosé trudng, potra-
fita wytworzyé  atmosfere
wzajemnego zaufania i do-
brej wspolpracy. Rowniez sa-
morzad zespolu wykazal du-
Zo inicjatywy zachecajace po-
zostalych czlonkéw do syste-
matycznej pracy i nauki.
(mak)

Foto: auter
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_W dniu 29 styeznia przypada kolejna roczmica oswobodzenia przez Armig
Czerwong obozu zaglady w Oswigcimiu. W zwiazku z tym zwrocilismy sig

do tow. Kazimierza Markowskiego,

dlugoletniego

wiginia hitlerowskich

kajni z prosba o podzielenie sig swoimi przeiyciami z czytelnikami ,,Glosu

Swidnika.

ZISIAJ, gdy patrze na
swoje zycie z perspektywy
minionych lat, dostrzegam
szereg przyczyn i skutkdw, ktore
je ukierunkowywatly. Z ideg ko-
munizmu zetknglem sie bardzo
wezesnie, bo maijge lat bodajze

12, juz nosilem ,bibule” W
SDKPIL.

W 1919 roku wstapilem do
Zwigzku Milodziezy Komuni-

stycznej, a 'w 1926 r. w szere-
gi Komunistycznej Partii Polski.
Pracowalem wtedy we Wioclaw-
ku, preznym ofrodku ruchu ro-
botniczego, opisanym przez Igo-
ra Neverlego. Z wigkszych or-
ganizowanych przez nas akcji
wymienilbym strajk generalny
w 1921 roku, kiedy to domaga-
liémy sie 8-godzinnego dnia pra-
cy, skoficzenia z chalupniczym
wyzyskiem itp. Konsekwencia
tej dzialalnoSci bylo aresztowa-
nie mnie w grudniu 1939° T.
przez Gestapo. Bylem kolejno w
wiezieniach: Radygoszez k. Eo-
dzi, Sieradz, Berlin, Luterhau-
sen, wreszcie V Lager w Ho-
landii, gdzie wyslano mnie ‘eta-

. pem. Nie wniose nic nowego do

literatury przedmiotu, gdy po-
wiem, ze warunki w jakich by-
liimy wiezieni byly straszne,
zwlaszcza w Radygoszezy, gdzie
.Ambicjg” faszystowskich zbrod-
niarzy bylo codzienne usmierca-
nie 30 do 40 oséb, ze nie wspom-
ne juz o takich szykanach jak

obowiazek nieustannego lezenia
na zawszonych, pelmych robac-
twa pryczach, zakaz rozmawia-
nia i czeste (do 50 razy dzien-
nie) apele, na ktore trzeba bylo
bie¢c przez szpaler uzbrojonych
w dragi i pejcze oprawcéw. Z
obozu mieszezacego sig na tere-
nie Holandii ucieklem. niestety
whkrétce zostalem zlapany i po

Szesé¢ lat
w obozach

trzymiesigcznym biciu, w czasie
ktorego prébowano wydobyé ze
mnie, ko mi pomagat w uciecz-
ce, odeslany do obozu koncen-
tracyjnego w OSwiecimiu. To
byl rok 1942. W krétkim czasie
nawigzalem kontakt z towarzy-
s#ami: komunistami, dzialaczami
robotniczymi i chlopskiej lewi-
cy, organizujae wspdlnie obozo-
wy ruch opcru. Przez 8-mie-
sigczny okres nie pracowalem w
zadnym komandzie, caly czas
przeznaczajgc na organizowanie
Tekéw, pomoc chorym itp. Zwré-
cilem tym na siebie uwage
wladz obozowych, ktére o mojej
dzialalnosci” zawiadomily Ge-
stapo. Czech, ktéry byl pisarzem
obozowym ostrzegl  mnie i za-

miast do komina, dzieki pomocy
tego zacnego czlowieka trafilem
wraz z transportem 1800 heftlin-
gow do Mauthausen, a nastepnie
do Linzu. O ile w Oéwiecimu
rok 1944 odznaczal sie zlagodze-
niem obozowego rezimu, to w
Linzu terror szalat ze zdwojo-
nym nasileniem. I tutaj zalozy-
liémy organizacje oporu liczacg
trzydziestu ludzi. Jeden z nas,
Rosjanin major Borys uciekl z
obozu. Jak sie pdiniej okazalo
ucieczka ta byla dla pozostalych
opatrznosciowa. Ol6z w 1945 r.
administracja obozu postanowila
pozbyé sie wszystkich wieiniow
hurtem — zgromadzi¢ w zami-
nowanych bunkrach i wysadzié.
Major Borys, ktory w sobie tyl-
ko wiadomy sposéb dowiedzial
sig 0 tym zbrodniczym zamiarze,
przyslal gryps z ostrzezeniem.

Uprzedzeni odméwilismy wej-
écia do bunkréw i tylko temu
zawdzieczamy ocalenie. Wraz z
konwojem SS przeczekaliSmy li-
nie frontu za Dunajem. ByliSmy
wolni. Potem jeszcze przez 3
miesigce bylem komendantem
obozu przejSciowego w Brucku,
stad wrécilem do Polski. Praca
w Milicji Obywatelskiej w Gi-
zycku, p6iniej w Lublinie, a od
16 lat jestem komendantem
TOPL w WSK. Takie byly moje
okupacyine perypetie.

Dziekujemy tow. Markowskie-
mu i jednoczeénie prosimy wszy-
stkich bylych wieiniéw obozéw
hitlerowskich o skomunikowanie
sie z redakejg.

. Wystuchal: W, Ostrowski
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Z balu sylwestrowego

w ZDK

4

Wicekrilowa
balu sylwestro-
wego w ZD z
:ldowt_llenlem
i wielka gracja
przyjela koro-
nacje. Patrzac
na zdjecie mo-
zna iylko do-
daé: szkoda, e
nie bylo wy-
boru wicekro-

la...

Foto:
A. Zaloga
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ZMS dal dobry poczatek

Ambitne plany radiowezia WSK

Radiowgzel zakladowy, =z poczat-
kiem roku. 1968 .wszedl na mocy za-
rzguzenia Dby:ektora Naczelnego, W
skiad samodzielne) Komorki propa-
Bandy w pionie LN Wwspolnie z Te-
dakejq ,,Giosu Swednika'. rracuja-
€e od WIzesma ub, roku w siudio
spoleczne, kolegium redakcyjne
sxlagajace sig =z, aktywnej Brupy
miodziesy ZwmS z kola nr 19 i 35
snuiT Jui dzis ambitne plany pra-
cy, magyce na celu ozywienle azid-
lainosct propagandowej poOprez
Znaczne rozsseizenie dowychezasowe-
go programu audycji. 16 z kolei ty-
godmowy radiowy magazyn ZMS
moge byé jak dotgd wymownym do-
wodem intensywnej Pra todej

zamierzeniach studio pr: realizacji
programow audycji widniejg réw-
niez takie rubryki jak: wiadomosci
zwigzkowe, z iycia LOK, TOPL-u i
ZBOWiD-u, Ligi Kobiet i ZDK,
Stale dotychczasowe pozycje BDPro-
gramu: przy muzyce o sporcie, ma-
gazyn radiowy ZMS i koncert iy-
czenn wzbogacy sie o jeszcze jeden
cykl. 2 razy w miesigcu W 10—15-mi-
nutowyeh odcinkach nadawane be-
da audycje slowno-muzyczne o cha-
rakterze relaksowym pt. owosci
muzyczne naszej tasmotek Bedzie
to m. in, audycja dla zakladowych
magnetofoniarzy, z ktérych kilku juz
od diuzszego czasu korzysta z na-

cy

grupy entuzjastow radiowych, milos-
nikow Zywego stowa, dobiej muzyki
i piosenki, W nagrode za dotychcza-
sows dzialalno§¢ Z2 ZMS przyznal
redakeji magazynu mlodziezowego
6 miejsc na teinie | zimowe obozy
wypoczynkowe. W pierwszym zimo-
wym rzucie | wyjezdza na obdz do

Karpacza dwdlch czlonkéw kole-
gium.

Opracowany priez redakcjg pro-
gramowy radiowegzia I Tamowy

kwartalny program audycji w no-
wym roku obejmuje audycje z wie-
lu dziedzin Zycia zakladowego. I tak
np. w ciagu jednego tylko m-ca slu-
chacze stalych audycji znajda W
nim tematyke zlaczong SciSle z 2y-
ciem polityezno-spoleczno-produk-
cyjnym zalogi. Nowe tytuly audycji
takie np. jak: kacik racjonalizatora,
w rytmie wspélzawednictwa, ludzie
dobrej roboty, kacik BHP, z frontu
walki o plan, pozwolg zalodze WSK
na sialy orwentacje w zagadnieniach
realizacji tygodniowych, miesigcz-
nye: i Tocznych planéw produkeyj-
nych.

W problematyce spolecznej znaleié
bedzie moina w audyvejach radiowe-
zta zakladowego, kilka nowych cy-
klow. Wystarczy wymienié takie jak:
»Blos ma radca prawny”, hallo —
tu dyscyplina” czy te: ,szanuj i
chron mienie spoteczne”. W planach i

$ladem naszych in

W numerze 15 ,,Glosu Swidnika” z
dnia 1 dnia 1967 r. zamieSciliSmy
notatke pt. ,,Bezprawie kierownika'’,
dotyczacyg zarzadzenia kierownika
sekcji HA-Z, ktdre zabronilo portie-
rom hoteli robotniczych, wpuszcza-
hia kogokolwiek do hotefu po godzi-
nie 24.00. wed't‘j sprawie otrzymalis-
m;

, zastepee
nistracyjno-handlowych
jacej tresci:

wody, to naleiy
je wypadki zdarza-
ia sle sporadycznle, ale nie ciggle,
to tylko z te} przyczyny, fe glow-
ny energetyk (guiycnczasowy dy-
sponent i calkowicie odpowiedzial-
ny) napotyka na trucu\oécli vg zairud=
nieniu peilnej obsady palaczZy.
Zdan&:m jnnnym (administracji)
czytajge roipe czasop.sma nie po-
mijajac ,Glosu Pracy" mozna zauwa-
zyé piekny zwyczaj Sl0sowany przez
redaktoréw, e w celu peinego ro-
zagadnienia

do czasu cieple
stwierdzié, ze tal

. oW odp na
~ artykul pt. ,Bezprawie kierownika™

i

b

& v

w nr 15 (201) z 1 grudnia 1967 r. wyjas-
niamy, ze istotnie wydano polecenie
wszystkim portierom, aby po godzi-
nle 24.00 nie wpuszczano nikogo do
‘hotell. W sprawie powyzsze] konsul-
towano si¢ i uzgodniono powzigta de-
cyzje z organami MO w Swidniku
i kler. dz. HA.

Polecenie wydano w trosce o do-
bro mieszkafic6w hotell, a nie ,08ra-
‘piczenia swobody wspoimieszkan-
| ebw” poniewaz zdarzaly sig wypadki
rzetrzymywania | nocowania o0sob
nie zameldowanych, podejrzanych 1

ukiwanych przez MO, W konsek-

“wencji takiego stanu powstawaly
¢e mienia osobi i paf-

sStwowego.

Wobee takich przypadkéw admi-

nistracja nie moze byé obojetna i
ejé¢ do porzadku dziennego. W
mu 27.X1.67 r. zorganizowano nara-

" ge wszystkich portierbw przy wspot-

udziale MO, na ktérej oméwiono za-
gadnienia dotyczgce pracy, zachowa-
nia sie 1 wspblpracy portierow z
' mieszkaricami hoteli.

Na naradzie tej wyjasniono, e po
godzinie 24.00 nalezy wpuszcezaé w
ns,tenujqcyjcl; wygadl:ac!:i &

a) powracjajacych z_pociagéw

b) uczacych sie wspélnie z innymi

% ¢) powracajgcych z pracy z dru-

yg zmiany.

_ Hotel, jako miejsce zblorowego za-
kwaterowania winien byé kontrolo-
a osoby korzystajace z =za-
muszg bezwzglednie
przestrzegaé regulaminu.

W regulaminie nie jest powledzia-
ne, e kazdy prawnie upowainiony
do mieszkania w hotelu ,,mote wcho-
dzié doA | wychodzié przez okragle
M godziny na dobe".

Co sie za§ tyczy braku od czasu

~ |z innych hoteli

GLOS SWIDNIEA

| organ  Samorzadu Robotniczego
] WSK — Swidnik
Redaguje =z w skladzie: Ali-
a:rcnwalczy , Mieczyslaw Kruk,

fan Kos (red. nacz. | techn.)
Wiodzimierz Lorenc (z-ca red.

or
zasigga siepop‘mli obustronanej. Ze-
brane i skompletowane materia[y
sq podstaws do obiekiywnego napi-
sania artykulu, czego z przykroscig
nie mozemy Stwierdzié w ,Glosle
Swidnika" u redaktora podpisujgce-
go sie literami Ch.
0D REDAKCJII

Jestefmy zoudowani tvm, Ze nasze
potatki krytyczne sj brame pod u-
wage i otrzymujemy na nle odpo-
wiedzl. Znaczy to, Ze gazeta spetnia
poiyteczng rolg. Natomuast jesteSmy
zaskoczeni stanowiskiem autoréw od-
powiedzi, ktore pouczaja ,o0 pigk-
nych zwyczajach stosowanych przez
redakiorow*” — bo je znamy.

Sa decyzje tak nieuzasadnione Jak
np. ta poruszona w notatce ,Bez-
prawie kierownika®, kibre nie wy-
magaja zasiegania opinii obustron-
nej. Potw.erdza to zreszta odpo-
wied#, ktéra wprawdzie wyjasnia
przyczyny wydan.a zarzadzenia, ale
naszym zdaniem nie stanowi jego u-
zasadnienia z nastgpujaeych wzgle-

dbéw:

Zarzadzenie mie obowigzuje: po-
wracajacych z pociagdw, uczacych sig
wspolnie z innymi i z innych hoteli,
oraz powracajacych z pracy =z n
zmiany. A wiec praktyczoie rzecz bio-
rac nie obowiazuje nikogo, bo por-
tie hoteli nie maja realnych moz-
liwodci sprawdzenia czy osoby wcho-
dzace do holelu po 24.00 odpowiada-
g tym warunkom. W regulaminie
nie jest powiedziane roéwnie:, #e
mieszkaficy hoteli ,nie moga wecho-
dzié do hotelu przez okragie 24 go-
dziny na dobg”, Argument ten prze-
mawia raczej na korzyéé autora no-
tatki, bo niewatpliwie ludzie, kiérzy
opracowall regulamin wz.¢li pod u-
wagg to, #e dorosli ludzie mieszka-
iacy w hotelu opricz tego, ie jekdia
pociagiem, wracaja = pracy, ucza sig,
majg wniez prawo z innych o0so-
bistyeh przyczyn dysponowaé swoim
woln: czasem wedlug wlasnego uz-
nania. Wypadki kradziely roéw-
niez nie uzasadniaja zarzadzenia sko-
ro przes pozostaly czeéé doby nie
objeta nim, moina bez przeszkéd
we, do hotell nie bedac ich miesz-
kanecami. Po co wiec wydawaé za-

dzenia, ktére nic nie zalatwiaja,
a utrudniaja ludziom swobodeg?
Czy nie lepiej byloby i skuteczniej

nacz) Waldemar ?lérmkl (sekr.

| Adres redakeli: WSK — Swidnik
k. Lublina, tel. 610-11, wewn. 249.

Lubelskie Zaklady Graflczne Im.
PEWN, Lublin, ul. Unicka 4.
Zam. 183. 27.1.68. 2.000. C-3

mien'a spolecznego poprzez
prace wychowawczg wspdlnie z sa-
morzgdem mieszkaficow hoteli, kon-
sekweninie wymagaé od nich, a tak-
#e 1 od portieréw przestrzegania re-
suhunlnn'r Nikt przeciez nie wydal
otad zarzadzenia zabranlajacego do-
roslym ludziom, bawié sie,

spotykaé,
spacerowaé o takiej porze r-n im

erwencji

Czy wobec powyiszych faktéw po-
twierdzonych przez prakiyke i #vcie
konieczne bylo stosowanie ,pigknego
zwyczaju'® zasiggania opinii obu-
stronnej? D ile nam wiadomo
rzy zarzgdzenia réwniez nie py-
tali o zdanie tych, ktérym utrudniio
ono #yeie, tzn. mieszkancéw hoteli.

Ale miedzy pominigeiem ,pigknego
zwyezaju” w obu przypadkach ist-
nieje zasadnicza roinica i dlatego
ten drugl przyvkiad nie traktujemy
jako poréwnania.

REDAKCJA

gran T ezla. W ¢ miejscu
trzeba oznajmié, Ze wspolpracujacy
z redakcja kolega Marian Wroéblew-
ski nie préinuje i ,lowi” raz po raz
na falach eteru coraz to nowe mu-
zyczne rybki, o kibre prosza potem
w ) h yczen p nicy
WSK. A propos Kkoncertdw #yczen!

Od nowego roku radiowgzet nada-
wal bedzie. koncerty Zyczea jedynie
raz w tygodniu tzn. w czwartek. Kon-
certy oczywiscie bezplatne, ale wa-
runck do spelnienia jeden: iyczenia
naleiy nadsylaé na 3 dni przed nada-
niem koncertu. Studio nadawaé be-

dzie réwnie: na #yczenie sluchaczy
ppiosenki z dedykacja™. Bedy to pio-
senki o tzw. akcencie spolecznym dia
przodownikéw pracy, racjonalizato-
réow i nowatoréw produkeji, dla dzia-
taczy spolecznych itd,, oczywiScie W
nagrode za ich dzialalnosé czy wy-
rbznienie,

Przy opracowaniu audyecji zbioro-
wyech z okazji Swiat i rocznic — ra-
diowezel prowadzil zawsze Scisly
wspOiprace z kolem recytatorskim
ZDK. Nalely iZywié mnadzieje, 2e
wspoOlpraca radiowezia z ludimi Zy-
wego slowa zostanie nadal zacho-
wana,

W swych ambitnych planack i za-
mierzeniach w nowym roku studio
liczy oczywilcie na pomoc wiadz, in-
stancji zakladowych i organizacji
spolecznych, Mamy tu na mysli po-
moc w wyposaieniu technicznym
studia i amplifikatorni, Nie jest dzis§
bowiem %adng tajemnica, e wigk-
sza iloé sprzetu w radioweile za-
kladowym jest Juz powainmie wWy-
eksploatowana. Nowy magnetofon i
mikrofon studyjny szczegblnie do
zbiorowych nagran sj dzi§ pierwszo-
planows spraws. Wierzyé trzeba, ie
i te problemy zostang ro:wlqzmae.

RUEK

Ksiazki, kiore warto przeczytac

Richard Hughes — HURAGAN.

Powie$é wydana po raz pierw-
szy w roku 1938; ukazuje walke
zalogi parowca ,Archimedes” o©
uratowanie statku gnanegb przez
poteiny cyklon, Byta niejedno-
krotnie zestawiana z ,Tajfunem”
Conrade. Jest to jednak takze
wstrzgsajqca alegoria loséw im-
perium brytyjskiego w krytycz-
nym momencie jego istnienia.
Liczne aluzje polityczne, nawig-
zywanie do dwezesnych wydarzen
i probleméw (mp. sprawy rasiz-
mu) pozwalajq bezblednie odczy-
taé intencje pisarza.

Christian Geissler — CHLODNE

DNI.

Powiesé spoleczno-obyczajowa
postgpowego pisarza Niemiec Za-
chodnich, przedstawiajgca Z2ycie
wSzarego czlowieka” w NRF.

Aleksander Malachowski — DIA-
SPORA.

Cykl reportazy poSwigconych
polskiej emigracji w Stanach

A ,pospblstwo” sylwestrowego balu bawilo sie jak na dworze kro-
lewskim przystalo

Foto: A, Zaloga

1 luty — ,Zycie maliefiskie” —
prod. franc. od lat 16

2 luty — ,Dziewczyna w hotelu”
— prod. USA od lat 16

5—6 luty — ,,Zosia” prod. ZSRR
od lat 14

7—8 luty — ,Paryi—Warszawa
od

bez wizy” — prod. pol.
lat 16
9—10 — ,Proces Oskara

Tuty
Wilde'a” — prod. ang. od lat 16
10—11 luty — ,,Pies przy klawia-
turze” — prod. weg. od lat 11
13—14 luty — ,,Viva Maria” —
prod. frane. od lat 16

15—16 luty — ,Kobiety nie bij

W Kkinie ,

W miesigcu iutym

Lo ExS

nawet kwiatem”
CSRS od lat 18
16—18 luty — ,Dzieci kapitana
Granta” — prod. ang, od lat 12
17—18 luty — ,Wezoraj, dzis,
jutre” — prod., wi od lat 16
19 luty — ,,Trzy klucze” — prod.
jug. od lat 16
20—21 luty — ,Tyle miloSci na
nic” — prod. weg. od Iat 16
22—23 Juty — ,Monsieur”™
prod. frane. od lat 16
24—25 luty — ,Janosik” — prod.
CSRS od lat 12
26—28 luty — ,Testament In-
koéw™ prod. franc.-bulg.-
hiszp. od lat 12

prod,

Zjednoczonych, Anglii i Francji.
Autor, znany publicysta, po od=
byciu kilkumiesigcznej podrézy
po tych krajach, gdzie mawig-
zywat kontakty z Polonig, stwa-
rza plastyczny obraz sytuacji spo-
teczno-politycznej oraz perspek-
tywy na przyszlo§é poszczegdl-
nych grup emigracyjnych. Na
marginesie spraw  polonijnych
Matachowski przeprowadza réw-
niez interesujqeq analizg rasizmu
amerykaniskiego, ukazuje zloZo-
no$é tzw. ,kwestii murzynskiei”.

Wiliam Faulkner PUNKT

ZWROTNY.

Nie znana dotychezas polskiemu
czytelnikowi powies$é, ktéra uka-
zala si¢ w r. 1935. Podobmie jak
w kilku weze$niejszych nowelach
siegngt w niej autor do pasjonu-
jgecej go od czasu pierwszej woj-
ny $wiatowej tematyki lotniczej.

Sergio Calindo — MEKSYKAN-
SKI KARNAWAE.

Powiesé¢ wspblczesnego pisarza
meksykanskiego — to szereg mi-
gawek z karnawaelu obchodzonego
w miefcie Jolapa. Roéwnolegle z
pochodem masek i przebrafcéw
przewija si¢ przed oczymna czytel-
nika korowdd mieszkarncéw mia-
sta. Jest to pelem autentyzmu
obrazek z Zycia wspdlczesnego
Meksyku.

Ray Rigby — WZGORZE.

Ray Rigby, wspdlczesny po-
wiedciopisarz i dramaturg, angiel-
ski odbyl w armii brytyjskiej
kampanie we Francji, Libii, Wio-
zech, Holandii i Niemczech. Pod-
czas walk w Libii dwukrotnie
trafial do wojskowego wiezienia.
Przeiycia wojenne staly sie tema-
tem jego debiutanckiej powieSci
~Wzgbrze” oraz scenariusza fil-
mowego pod tym samym tytu-
tem,

Hans Christian Kirsch — TESTA-
MENT ODYSEUSZA.

Interesujgea ¢ zabawna para-
fraza literacka mitu o Ulissesie
przetransponowanego w NASG
erg. Autor, mlady, utalentowany
pisarz niemiecki, postuiyl si¢ pa-
rafraza, by zdemaskowaé mit
stawy wojennes.

ZOLNIERSKIM SZLAKIEM
(praca zbiorowa).

Antologia polskiej prozy bata-
listycznej, zlozoma 2z najcelniej-
szych fragmentéw powieSci wy-
danych w minionym dwudziesto-
leciu w MON (m. in. B. Czeszko,
J. Putrament, W. Zukrowski, J.
Gerhard). Antologia obrazuje ko-
lejne walki Polakdw z faszyzmem
na wszystkich frontach drugiej
wojny Swiatowej oraz w krajo-
wym ruchu oporu. Znajdujq tu
ﬁ swoje odzwierciedlenie trud-

lata powojenne oraz problemy
ospélezesnego wojska.



Str. 6

GLOS SWIDNIEKA

Nr 2 (204)

t

¢ Wyinij i zachowaj

URSY

»Blize] ksiaiki wspélezesnej”...

Redakcja ,Glosu Pracy” przy
wspbludziale CRZZ i poparciu Mi-
nisterstwa Kultury i Sztuki ogla-
Sza trzeci z kolei konkurs-plehis-
cyt ?nd hastem ,Blizej ksigzki
wspbiczesnej”, ktbrego celem jest
dalsze upowszechnienie czytelni-
nictwa, zwlaszcza literatury wspil-
czesne).

B Plebiscyt obejmuje wydane w

tach 1966—1967 ksiazki polskich
autoréw wspélczesnych oraz — w
zwigzku z So-leciem Rewolucji
Paidziernikowej — ksigiki auto-
6w 2 bratnich krajow socjali-
stycznych nawigzujace tematycz-
nie do Wielkiego Pazdziernika lub
Jego szeroko pojetych nastepstw w
réznych dziedzinach fycia.

B Czytelnik, ktéry zechce u-
czestniczyé w plebiscycie, powi-
nien wybraé sposréd przeczyta-
nych utwordw trzech dzialdw li-
teratury wspblczesnej (pigknej,
spoleczno-politycznej i popular-
no-naukowej) jedna lub kilka naj-
bardziej wartoiciowych pozyeji i
Wwypisa¢ na kuponie te, kiore go

] za y, daly
najwicksza glebie przeiyé, lub
wzbogacily wiedze, Motywy wy-
boru moina w odpowiedniej ru-
bryce uzasadnié, chociaz nie jest
to niezbedny warunek udzialu w
glosowaniu. Kupony zamieszczane
5§ co tydzien w ,Glosie Pracy”
oraz moina je bedzie otrzymaé w
zakiadowych i pu-

B Bibliotekarzom i bibliotekom
konkurs stawia jedno zasadnicze
wymaganie. Jest nim w miareg
najszersze i najwszechstronniejsze
upowszechnienie czytelnictwa
ksigzek wspélczesnych. O przyzna-
niu tytulu aktywnych popagato-
T6W tej literatury (i nagréd) decy-
dowaé bedy m. in, pomoc czytel-
nikom w doborze lektury, ilosé i
Jako$é orgamizowanych dyskusji o
poszczegblnych ksigikach, spot-
kania z autorami, zakladanie no-

ch punktdw bibliotecznych i
kol miloénikéw ksiniek w zakla-
dach pracy oraz liczha mowo po-
zyskanych ezytelnikow, gléwnie
Spoirdd robotnikéw | miodziezy
pracujgcej. Biblioteki zwigzkowe i
publiczne, kibre podejma te za-
dania i zechca wzigé udzial w
konkursie, powinny jak najszyb-
ciej mnadeslaé swe zgloszenia do
redakcji ,,Glosu Pracy”,

B Kupony (indywidualnie i
zbiorowo) oraz informacje o pro-
wadzonej przez biblioteki pracy
nadsylaé moina do redakeji ,,Glo-
su'" jut teraz, chociai ostateczny
termin konkursu uplynie z dniem
31 maja 1938 roku.

B Wiréd uczestnikéw plebiscy-
tu zostanie rozlosowanych 100 na-
Er6d  wartofei po 500 z! kaida.
Przewidziane sg réwnie: nagrody
rzeczowe dla bibliotek i liczne
nagrody dla bibliotekarzy, ktorzy
uzyskaja najlepsze wyniki w dzie-
dzinie upowszechniania ezytelnic-
twa literatury wspélczesnej.

~BHP

Zarzgd Glowny ZZM oglasza

na dencje na

temat BHP, Chodzi Przede

wszystkim o podejmowanie na-
stepujacych tematow:

a) stan bezpieczenstwa | higie-

:Xl pracy w zakiadzie w poszcze-

Przyznamy mnastgpujjce nagrody:
I — 1000 2z, dwie Il po 700 zl i
dwie III po 500 z1. Przewidziane
53 takie wyréinienia w postaci
cennych nagrdéd ksigikowych.

PROJEKTY
i drugi

§ i sticoidah

na stanowiskac!

b) analizy lta:yéine wypadkow

lkui:Ihalnolé komisji powypad-
o

€) warunki pracy kobiet i mlo-
locian

o yeh,

d) dzialalnoé¢é spolecznych in-
spektorow pracy i komisji
ochrony pracy przy radzie za-
kladowej, szkolenie BHP,

¢) dzialalnoéé aktywu pracy
gpo!ec:nl inspektorzy  pracy,

durni  bezpieczedstwa pracy,
Iimininmy]m stuzba BHP, za-
kiadowa stuiba zdrowia),

f) wyniki spolecznych przegin-
déw warunkéw pracy, realizacje
wnioskéw i postulatow zaldg W
sprawach ochrony pracy itp.

Piszcie na nasz adres — ,,Me-
talowiec’* — Warszawa, ul. Diu-
Ea 3. Najlepsze koresponden-
cje publikowane w okresie od
1 stycznia do 30 czerwca 1968 T.
beds nagradzane, niezaleinie od
honorarium autorskiego. Za naj-
lepsza  korespondencje w nu-
merze autor otrzyma nlgrodgfx w
wysoko$ci 200 zi, Ponadto za trzy
najlepsze materialy opublikowa-
ne w pierwszym pblroczu 1868 r.

[:]4

konkurs — dla 1acjonalizatorow
ua najlepsze projekty stuzyce
Ppoprawie warunkéw i bezpie-
Czenstiwa pracy. Fowinny to byé
Projekty jui zastosowane lub za-
twierdzone do realizacji. Nadsy-
lajcie do nas krétkie opisy i
szkice pomysléw racjonalizator-
skich, mozliwosei ich wykorzy-
s uzyskania dzigki te-
mu efektbéw,

Najbardziej zaleiy nam na pro-
Jektach uniwersalnych. Przesy-
iajcie takie opisy i szkice wnios-
kow racjonalizatorskich Wa-
szych Kkolegow, Autorzy tych ko-
respondencji otrzymujs honora-
rium, a autorzy wniosk6w racjo-
nalizatorskich za najlepsze r0z-
wigzania otrzymuja nagrody. Za
trzy najlepsze projekty sad
konkursowy przyzna nagrody w
wysokoSci: I — 2000 z1, dwie II po
1500 z! i dwie III po 1000 zl, oraz
wyrdinienia ksigikowe,

Sad konkursowy moie zadecy-
dowaé o innym podziale nagréd,
ktére wreczymy zwycigzcom w
lipcu 1868 r.

Nagrody czekaja!

Pomy$l, napisz, przedlij!

WY
- %ﬁ

TEBMIN NADSYEANIA PRAC

v KONKURS

PRZEDEUZONY DO DNja
1marea 1968r/

Whioski konkursowe wraz z zalgeznikami nalezy nadsy-
laé na adres: Redakeja ..Przegladu Technicznego™, Warsza-

wa 10, ul. Czackiego 3/5.

Pytania w sprawie ew. wyjasnien, dotyczacych Kon-

kursu nalezy zglaszaé na adres: K

Nauki i Techni

Warszawa, ul. Miodowa 6/8, Zespol Specjalistéow Technolo-
gii Przemystu Maszynowego. Telefon: 27-22-16.

ZGLASZAJCIE OPRACOWANIA NA KONKURS!!
Liczne nagrody pienieine w sumie 653 000 2! czekaja na

was!!!
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SPORT
TURYSTYKA

[Kf

II liga pilkarska
w mozliwoSciach pilkarzy AVII

OZORNIE wydawaé by sig
Pmogio, ze to bardzo ryzy-
kowny temat i jeszcze
bardziej ryzykowna wypowieds,
A slowa te wypowiedziat rzeczy-
wiscie na zakofczenie jesiennej
rundy rozgrywek pilkarskich
1967 r. trener Avii Leon Koz-
towski. Czas najwyzszy, aby
przedstawié¢ go blizej naszym
sympatykom. Sylwetke tego nie-
zwykle sympatycznego i bardzo
zrownowaionego czlowieka -zna
dobrze cala pitkarska braé Lu-
belszczyzny. Obecny trener Avii
liczy sobie 46 lat. W pitke nozng
gral jui przed wojna. Swymi
umiejetnoéciami, rytmiczng i sy-
stematyczng pracg doszedt do
extraklasy. Gral w I-ligowym
Smiglym (Wilno). Po wojnie
poswigcil sie calkowicie pracy
trenerskiej. Trenowal miedzy in-
nymi lubelski Motor, chetm-
skg Gwardie, pulawskg Wi-
slg, Blekitnych (Kielce), a obec-
nie Avie.

Cieszyl sie zawsze duiym au-
torytetem, zjednywal sobie w
tych klubach duzo przyjaciét i
zyskiwal sympatie kibicow. Rze-
telng pracg trenerskg trener
Leon Kozlowski potrafil zdzia-
1aé bardzo wiele. Dat zresztg te-
go dowody w Swidniku, w ktd-
rym pracuje zaledwie od kilku
miesigcy. Nawet w czasie ciez-
kiej choroby jaka przechodzil w
jesieni ub. roku nie zapomnial
0 druZynie. Cieszyl sig, gdy od-
wiedzali go na lézku sgpitalnym
dzialacze, radowal sie, gdy roz-
awiali z nim przez telefon pil-

karze. Wrést w druzyne od
pierwszych chwil i marzy o jej
wielkim sukcesie, o awansie do
II ligi.

Kiedy zapytalem go, czy rze-
czywiscie wierzy w taka moili-
wos¢, odrzek! spokojnym tonem:

WSZEM redaktorze! — W

sporcie wszystko jest moi-

liwe. Proszg¢ pamietaé, ge
Swidnik ma niezlych pilkarzy.
A fakty méwia same za siebie.
Weimy choéby takie spotkania
jak mecz pucharowy ze Stalg
(Rzeszéw), Wiékniarzem (Lodz)
— obecnym liderem grupy, czy
cheéby z odwieeznym rywalem
lubelskim — Motorem. W me-
czach z najsilniejszymi grajs
nasi pilkarze jak z nut. Repre-
zentuja ambicje, wole zwycie-
stwa i umieje¢tnoscl. Gorzej jest,
gdy idzie o te tak zwane slabsze
zespoly. Do tych spotkan pilka-
rze odnoszg sig niejednokrotnie
bardzo nonszalancko i pewnie.
A tymczasem — ,gra si¢ bard

Wegierskiej Géree da wiele ca-
lemu zespolowi., Na wiosne pil-
karze wyjda na boisko dobrze
przygotowani. W perspektywie
mamy przeciei jeszcze poznaf-
skiego Lecha w 1/8 Pucharu Pol-

ski, z ktérym bedziemy chcieli
wygrad.

A co do II ligi... Jeieli nie w
tym roku.. to w przysziym, a
moie za 2 lata powinnismy jed-
nak zapukaé do jej bram. Na
pélmetku rozgrywek nawigzali§-
my kontakt z czoléwks ligows.
Trzeba jednak odrabiaé zaleglod-
cl. Gdyby udalo si¢ nam wy-
przedzié w tym roku Motor,
Kraénik i Lublinianke tzn. oka-
zaé si¢ na zakofczenie rozgry-
wek najlepszymi z lubelskiej
..e:wtirk_l", to kredyt | zaufanie
do Swidnika na rok przyszly
werosnie na Lubelszezyinie bar-
dzo mocno. I takie s3 wlasnie
jak na poczatek nowego roku

czesto tak jak przeciwnik po-
zwala” — powiedzial ktos i chy-
ba slusznie,

Nie tylko kibicom, ale i mnie
bylo przykro, kiedy patrzylem
na bezradne poczymania naszych
chlopeéw w meczach z przeciw-
nikami, normalnie rzecz biorac,
slabszymi od nas. Weimy np.
spotkanie z Wiékniarzem (Bialy-
stok); kompromitujgea poraika
z tym zespolem do dzii ma po-
waine, rzec by moina oplakane
skutki. Mam nadziejg, ze obéz W

Znamy juz wszystkich prze-
ciwnikéw Avii w boksie w
drugim cyklu dwuletnich roz-
grywek pieSciarskich w II lidze.
Obok znanych zespoléw takich

Jeden z mlodych talentéw bok-
serskich wychowanek Avii
Marian Krélikowski.

Foto: A. Zaloga

jak: Unia (O$wiecim), Polonia
(W-wa), Goérnik (Zagérze) i
Gwardia (Bialystok), doszly: Wi-
dzew (L6df), Zawisza (Byd-
Boszcz), Start
(Pila), TBS Bytom,

Jakie sg zatem horoskopy i
przewidywania? Naszym zda-
niem sezon bedzie znowu ciezki
i pracowity. Zaryzykowaé mozna
twierdzenie, Ze u siebie wygraé
moina chyba z katda druzyna, a
jezeli tak, powinni$my byé spo-
kojni o byt ligowy. Jak to jed-
nak bedzie wszystko wygladalo

www.biblictekaswidnik.pl

I amy si¢ wkrétce. 20-oso-

(Elblag), Sokét-

owi przeciwnicy w hoksie

bowa ekipa pieSciarska Avii
przebywa obecnie w Cetniewie
na zgrupowaniu przygotowaw-
czo-wypoczynkowym do nowego
sezonu. Za sparring-partne-
T0w majg nasi pieSciarze nie
byle jakich przeciwnikéw, a
mianowicie — kadre narodows.
Nie jeden nauczy sie wiele i zy-
ska, i jezeli sig tylko nie prze-
trenujq bedzie z nich pociecha
na ringu.

W nowym sezonie liczymy zno-
wu na stals i wyprébowang
kadrg. Petek, Kowalski — na-
lezq dzi§ do najsilniejszych
punktéw druiyny.

Berejowski, Karbowniczek i
Krélikowski — to nasze ,czarne
konie”, Nie jeden pieéciarz z ob-

cego podwdérka moze sie srogo’

zawies¢é na tych zawodnikach,
jezeli bedzie sgdzil przed me-
czem, e ich latwo pokona.

Liczymy na Stanislawskiego w
cigzkiej. Okrzepl on juz dosta-
tecznie i powinien zdobywaé
takie punkty. Marea, Raczyi-
skiego, Komendarskiego, H. Gé-
ralskiego i Furmankiewicza —
stawiamy w jednym rzedzie. Na
pewno nie na straconych pozy-
cjach, ale bierzemy pod uwage
po prostu ich dlugoletni staz
bokserski: Ze Steciukiem, tym
sympatycznym, niezwykle od-
waznym bojowym bokserem
przychodzi sie nam juz pozeg-
na¢, koficzy on bowiem swoja
kariere. Na jego miejsce przyjda
inni, mlodzi, ktérych szlifuje tre-
ner Krasnoion. Za kilka lat po-
winna byé z nich pociecha. A
zatem, ring wolny — pierwsze
starcie! I obySmy mogli oglaszaé
W nowym sezonie jak najwiecej
zwyciestw.

M., Eruk

moje ,,ski iy e
Czy dodaé do nich co$ wiecej?
Chyba tylko to, aby sie spelnily.

Mieczyslaw Kruk

Okruchy
sportowe

Bardzo dobrze spisali sie siat-
karze Avii w spotkaniach z
KSZO — Ostrowiec i ,Skérza-
nymi” ze Skariyska w meczach
o mistrzostwo ligi kielecko-lu-
belskiej. Pierwszy mecz wygrali
oni 3:1, a drugi 3:2. W wyniku

tych zwyciestw siatkarze nasi
znalezli si¢ na II miejscu w ta-
beli.

*

Sparringowy mecz pitkarzy
Avii rozegrany 14 bm. miedzy
kombinowanymi zespolami A i
B przyniést wynik remisowy
7:7. W bramce druzyny B gral
Rosinski, nie tak dawno jeszcze
zawodnik II-ligowego Startu

(E6dE),
*

Pierwszy mecz z cyklu roz-
grywek II ligi w boksie rozegra-
ja masi bokserzy =z druzyng
Startu (Elblag). Mecz ten odbe-
dzie si¢ na wyjezdzie, Po raz
pierwszy w akcji zobaczymy
druzyne Kukiera 11 lutego w
spotkaniu z Sokolem (Pila).

*

w TEEF gto wy-
miang legitymacji., Nalezy pamig-
taé, e nowe legilymacje upowai-
niaja do T ictwa
w spartakiadzie zakladowej i pobie-
rania
nu.

§ sportowcéw Avii kandyduje do
listy 10 najlepszych sportowcéw Lu-
ny w iscy »Tempa*
lubelskiego i WEKF itd. S3 to Je-
Tzy Brendler, Jan Kopiel, Eugeniusz
Rechul (motory), Ryszard Petek
(boks) i Stanistaw Kasperek (lotnic-
two).




