Biblioteka w Swidniku

-

e et e e e e e e e S e e e o =

Proletariusze wszystklch |
. krajow laczcie sn;'

‘s T

Gzyn Pazdziernikowy zatogi WSK

50-lecie Wielkie]
Paidziernikowe] uezei zaloga
WSRK czynami produkeyjnymi,
kibryeh  realizacja  prazyniesie
wielkie korzysci gospodarce na-
rodowej, Ze wszystkich wydzia-
low zakladu plyng nleprzerwa-
nie do Rady Zakladowej zobo-
wiszania zalog wydzizlewych,
brygad, grup | zespolow robo-
czych, pracownikéw indywidual-
nych. ludzi wszysikich zawoddw.
I tak np. ulnm wyduah’m me-
hanieznyeh zobo v sle wy-
konaé do konca paidziernika br.
jedna piastg 1 10 tarez wirnika
nosnego, ¢ unowoczesnionej kon-
strukcil ze zwigkszonym resur-
sem z 500 na 1000 godzin, co da-
je oszezednosc 2,100 tys. zlotych,
Wykona¢ do dnia 30.X. br.
wsrysikie czesci po zmianach

Rewolueji

Waizny okres
Zyciu POP

JUZ od crterech miesiecy
trwajg intensywne prace
zwigzane z przygotowa-
niem Podstawowej Organizacii
Partyinej do wymiany legityma-
cji partyjnych. W okresie tym
oddzialowe orgenizacje partvine
uporzmdkowaly szereg spraw
natury wewnatrzorganizacyinej,
dokonaly partyvjne] oceny
stawy ideowo-moralne
kdw, wzmocnily dyscypline par-
tying, w sposéb wydatny dopro-
wadzily do wzmozenia dyscypli-
ny oplacania skladek partyjnych
i na fali przyvgotowan do wy-
miany legitymacji oZywily swa
dzialalnosé. Obecnie wkraczamy
w dalszy etap prac przygoto-
wawczych zblizajacych nas do
samego momentu wymiany, ale
wymagajacy jeszcze intensyws-
niejszej | aktywniejszej dziatal-
nosei,

Na podstawie dotychezasowe-
go przebiegu przygotowan nasza
dzialalnod¢ musimy rozszerzyd,
tak, aby caly proces wymiany
przyczynil sie do wzrostu ak-
tywnoici organizacji partyjnych,
do umocnienia sily 1 wartoscl
partii. Wszystkie te prace pro-
wadzone w aspelecie dzxialalno-
¢l polityezno - wychawaweze],
winny W sumie podnieéé poziom
ideowo-moralny wszystkich na-
szych czlonkdw 1| kandydatdw,
winny wzmocnié¢ §wiadomosé so-
cialistyezng | ugruntowaé poje-
cie polityezned, ekonomicznej |
moralnej wyiszosci socjalizmu
nad kapitalizmem.
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DZIS W NUMERZ

@ Spoleczeistwo Swidnika crei
pamigé Wielkiej Soejalistycznej
Rewolucii Paidziernikowej @
Bylem w Moskwic @ Wymiana
legitymacji partyinyeh tematem
Plenum KZ PRPR @ W obliczu
uruchomienia zakladu doswiad-
czalnego budowy Smiglowea @
Rozrmowa z przew. RR tow. R.
Wallnerem @ Ludzie dobrej ro-
boty @ Przedsigwszigé latwo —
zrealizowaé trudniej @ Czytelni-
ey o Glosie Swidnika” @ Egze-
kuiywa KZ PZPR ocenila dzia-
lalnoéé ,Glosu Swidnika" @ Wy-
wiad z preewodniczacym RZ tow.
Z. Kamienobrodzkim @ Listy,
depesze, gratulacje @ Nasi wspél-
pracownicy @ Zabawne redakto-
riw prrzypadki.

Bywa 1 rzeczywiicie dzieki
thim

na rocnicg Rewolucji Pazdzierniko-
wej zostaty odiéwiginie udekorowane

Foio; T. Glowacz

.W“‘)‘ﬁ"ﬂt wydgialy naszego zakladu
-

konstrukeyjnyeh dla &migla ogo-
nowego od 1 maszyny 1 serii do
waberpieczenia produkeji bieia-
el to zlikwiduje zatrzymanie
wydzialu finalnego zakladu | da
oszerednosé okolo 100 tys. zlo-
tvch. Podniedé wydajnoié pracy
stazystéw w m-cu paideierniku
w slosunku do wrresnia o 10%,
co przyniesie dodatkowsy produk-
cjg¢ o wartosci 1 miliona glotych,

Lalogi wydzialow Slusarskich
wobowigzaly sie zwickszyé wy-
dajnosé¢ pracy w stosunku do
planvwane) na m-o pasdziernik
o 3% co przyniesic dodatkowa
produkecje wartodci 280 tys. zlo-
tyth, Wykonaé plan globalny
IV kwartalu br. w 101%, ¢o przy-

niesie dodatkows produkeje war-
tosei 1100 tys, zlotych,

LACZNA WARTOSC DODAT-
RKOWYCH ZOBOWIAZAN WY-
DZIALOW MECHANICZNYCH
1 SLUSARSKICH WYNOSI 4.480
TYS, ZLOTYCH.

Zatoga w W-340 postanowila
wykonaé¢ do 30 paidziernika br.
10 (arez sterujgeych o ulepszo-
nej konstrukeji (900 tys. zioiyeh
oszezednosci) oraz wykonaé cze-
§ei do W-2, na ktdére naniesiono

tmiany konstrukcyine (100 tys.
zlotych eszczednosei).
Wartoéé zobowiagzan W-320

podjgtych na ezeS¢ 50 rocanicy
Wielkiej Rewolucji Pasdzierni-
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Program obchodéw
50 rocznicy WSRP

Obchody 50 rocznicy Wielkie] Socjalistycanej Rewolucji Pakdzier-

nikowej trwajlg jui od

zowanych zobowigean,
kicgo wydarzenia wynosi

poeryiku
akiywnodé produkeyjnn i spolecena nnszej zalogi.
podjctych dla uceczenia rocanicy tego wiel-
el. Dalsze zobowigzania, kidre znaj-

roku. Towarzysty im wzmoona

Wartosé areali-

duja sie w trakcle realizacji przynioss gospodarce makiaduo ponad

T mln 2! osrezednodel.

Obehodom  patronuje Egzékutywa RKZ PZPR. W skiad Eomitelu
Honorowegs, na crele ktbrego dtoi I sekretarz KEZ PZPR tow. R. Jan-

kowski, wchodzy

preedstawiciele kierowmictwa politvezno-gospodar-

cxego WSK | instytucii oraz placédwek miejskich. Pracami Komitetu

Organizacyjnegn. kieruje dyr.
Kiewlez.
pretekefi,

CRERD, odesviow |

W ramach obchoeddw rocanicy
swereg Imprez artystyozn: ch. spotkan z dziak
konkurséw podwigconyeh

nacer. WSK iné. Aleksander Smolar-

rewolucji n-dhyln sig jug

i ruch

r;wnlur]i
ii]

| #yciu Kraju Rad. A oto jak preedsiawia si¢ program obchoddw:

2 LISTOPADA
— wiee milodrieky
- pakaz wgui savuczaveh
— zlodenie i
zhrodni hitlerowskich
— agaduj-zgadula  pt.
cezgid artystyczna
3 LISTOPADA

wykonanin zespoldw ZI

1—18 LISTOPADA

4 LISTOFADA

— wystawa fotograficena WS

— akademia =z okazji 50 rocenicy Rewolucjii
DK

wiehcdw prees delegacje miodzieiy na grobach ofiar
wRewolucja Paididernikowa a Polska™ —

ezgié artystyesna w

— spotkania ¥ uverestnikami WSRP w hotelach robotniczyveh

— wyslawa  Malarstwo rosyjskie | radzieckie” — sala klubu IKAR
RP

-

POMOCY
mnmwacnwmlm- — tyel piszacyeh artvkuly do
gazety lub informujacych o wszystkim co intere-
naszy redakeje, a takde i tyeh, ktbrdy spie-
szyli mam @ pomocy morllnn_ i mur[slna w nlb

nmych ti:mych

i kilka istetnych, a -ﬂolqll
hlu‘nw pracy.

to stanowi podstawg wszelkich

uu::\ nan naszej redakcli w chwilli obecnej i jest
najwainiejsivm miernikiem naszych plandw na
lata nastepne, Twiasrcea, #e rosnace wymagania

nierozwigzmnych pro-
rtﬂdak:;}ne] stwarza koniecznodé

nie Tawsze towarryssy jej ak

W PpOSIACi SBCT¥iu slawy sakee- al

séw. Na pecieche pozosiaje dwindo-

moké, m-uh i praekonanie, #e cyfry, kibre (rudniejssvch okresich —
4 pried  ne sukeesy,

rosng
Indimi weink nmw PETSPEkIY WY,
Kiedy swu.-mﬂm 160 numer ..Glom aulﬂnlh'-
nawet nie 1§, #
Juz wkriice uuu .h:m CEWATTA W h:}:l dnbg-

dzie najwigksze jak dotgd Zlota Ju-
bileuszows Ocnuk Zw, Zaw. Met, h - nastEp-
nych latach njuh I |1l miejsce w kinkursach
ogbinopolskich b pries CRZZ | ZG
EDP, a takie ! ¥ nityeh i i

o M u" — xw Zaw, Met. w in-
1ml:1l Huluu i _vfncr Te-
dake ji sﬂﬂh mlﬂﬂ.. peini zapala ludzie po-
miu L‘ do T EAzeln spore %

‘Taka postaws mespolu
inerhm rokuje jesseme lepsme wymikiv,

ndcmwe;n wirostu ko=

a prrede wlIs'nIum ten nlh‘iekﬂ&'_
jakim jest ‘popularnosé garety wirod zalogi, kioma
-mn sig “jel trybuna, liczacy si¢ na kaidym od-
cinka jej zawodowego i spolecmnego drinlania,

To potrzebne | preemydlane wspdldzialanie po-
Twolilo wybraé ¥ kopalni tematdw jakie dostarcza
WSHE | spoleczenisiwa minsta,

te najistotniejsze dia ogbiu prayklady posytywne-
g0 dsialania wmnﬂjaﬂlo nasz dorobek, a takie

jnk
respondentow i wspolnracnwﬂmﬂ
Musimy bowiem praezwycigdyeé I‘mﬂci natury
or;mlnry,hn-{echmunu, ktire spowollowaly
dciowiy drm;mm:jl: Pracy mmsm, i to to
n.n ibardaie] boli
gazety, spadek uj popularoodci i lnwlyluu.

Wigksze lub mniejsze kiopoty przeiywa kaddy
dywy | akiywny organizm, W naszym preypadiu,
kiedy obok ambicji zespoln redakcyjmego licaymy
x-&wnld na pomee samorzidu roboiniczegeo, kid-

| liczne, nierozwiarane problemy, kibre w postaci

driennikarskich nalazly
na ch ,Glosu..” wywolujac u uﬁelniuw
PrIVOOSIACE WErOSt EAinteresds
sprawami i pomagajace ksmaltowaé
wy wobe¢ nich czlonkéw naszego

wepbipracownikdw | sym-
Pﬂl’uw.dicltﬂ!h rnml m«uuma ku temu, aby

te trudm Ty & pray
pmtek u dzia g¢ dzien-
ikcarsks.
REDAKCIA

Wywiad ,,Glesu"
2 panem Wsiewelodem
Winnickim

Korzystajae z bytnofcl w Wy=-
twoérni Sprzetu Komunikacyjne-
go p. Wsiewoloda Winnickiego,
plerwszego instruktera naszych
pilotéw Smigloweowych, zwrbei-
lismy sie do niego z prosbg o kil-
ka sléw wywiadu.

RED. Czy Panska obecnost w
Polsce ma jokif zwigzelk =z minfo-
nymi I Kraojowymi Zawodami
Smiptowecowymi?

W. W. Do Waszego kraju przy-
bylem na prywalne zaproszenie,
z iym, e czas mojego pobyiu zo-
sl.tl wsynchronizowany z zawoda-
m

RED. To jest ju: drugi Pana
pobyt w Polsce, a zarazem w
Swidniku?

W. W. Tak, Po raz pierwszy
przybylem tutaj w rokuo 1958,
Wowczas bylem slugbowo —
stkolilem przyvszlym  pilotéw
imiglowcowych.

RED. A wéréd mich...?

W. W, Wirad nich swego obec-
nego gospodarza | preyjaciela pi-
lota mgr Ryszarda Kosiola. W
tej samej grupie szkoleniowej
majdowali sie koledzy: Gajew-
ski, Papajski, Ochalik.

Po szeiciolygodniowym kursie
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kowej wynosi 443,629 zl. Micdzy
innymi wydzial ten wykona
przed terminem 6 sriuk diwiga-
row do lopat wirnika nosnego
oraz 2 komplety ponad plan., Za-
loga W-400 postanowila wyko-
naé zadania roczne za rok 1967
do 23 grudnia oraz prrepraco-
waé 200 roboczogedzin w cxy-
nie spolecznym, przy porzgdko-
waniu {erenu wokél hali, Ogél-
na warloéé podjetych zobowia-
zaf na tym wydziale wynosi 949
tys. zloiych. W-20 zwickszy pro-

50 rocznica
Rewolucji
Socjalistycznej
w ZS5SZ

Z okazji obchodzonej w_br.
pietdziesigtej rocznicy Wielkiej
Rewolucji Patdziernikowe] w sali
kina ,LOT” odbyla sie uroczy=-
sta akademia, na ktorg przybyla
mlodziet przyzakladowej szkoly
zawodowe], wychowawcey oraz
zaproszeni gofcie ze Swidnickie)
Wytwérni Sprzetu Komunikacyi-
nego. Dyrektor szkoly w kritkich
slowach scharakteryzowal do-
niostoéé dziejows wydarzefi ro-
gegranych przed pél wiekiem w
Rosji, podikreélajae ich znaczenie
dla wyksztalcenia nowych sto-
sunkdw spolecznych, eliminujg-
cych wyzysk czlowieka przez
czlowieka, zapewniajgeych pow-
szechna rownodé i szezescie ludz-
kosci.

W czeéei artystycznej, bedacej
montatem poetycko-muzycznym
obrazujacym szlak bojowy odro-
dzonego Wojska Polskiego od
Oki po Berlin, a wykonanym
przez grupe harcerzy — ueznidw
257 zebrani wysluchali szeregu
wierszy i melodii zwigzanych te-
matyeznie z przedstawiong insce-
nizacig. Calofcig ulrzymang W
dobrym nie nuzgcym tempie kie-
rowala p. Sloniec.

Na zakoficzenie odbyl sig kon-
kurs gazetek #ciennych obrazu-
jacych wszystkie dziedziny #y-
cia ZSRH. Zdobywcami trzech
pierwszych miejsc, w podanej ni-
zej kolejnosci byly gazetki zaty=
tulowane: sily zbrojne ZSRER,
plakat harcerskiej akcji ,Auro-
ra”, rolnictwo w ZSRR. NMilym
akcentem uroczystosei obok wre-
czenia nagrod zwycieskim zespo-
tem redakcyjnym, bylo wreczenie
czlonkom zespoiu artystycznego
specjalnych ustanawianych W
zwigzku z obechodzong rocznica,
sprawnodei  harcerskich . Auro-

W. 0.

dukeje poprzez  zmniejszenie
brakew w 1V kwartale br. o 10%
w stosunku do IIT kw. Przynie-
sie Lo oszezednosé 100 godz. mie-
sigeznie.

Wirdd Indywidualnych zobo-
wigzafd na uwage zasluguje czyn
JANA SITARCZYEKA (EBM),
ktory postanowil zloiyé wnioski
racjonalizatorskie na sumeg 500
tys. =l oszezednoscl,

Wwartosé 445 tys. zlolych majj
zobowiazania zalogi W-310. Na
wydziale tym zobowiazano sie
podniesé wydajnosé pracy staiy-
stow o 10% w paidzierniku w
stosunku do wrzednia br,, gmniej-
szyé o 10% ilosé brakow w IV
kwartale br. w stosunku do
kwartaiu III, przebudowac re-
galy w wypoiyczalnl narzedzi,
przebudowaé rozdzielnig I archi-
wum,

Zaloga W-560 zobowigzala sie
arealizowaé preedierminowo za-
dania micsigeznic w  produkeji
globalnej i towarowej bex pra-
¢y w godzinach nadliezhowych.
Warunek do zobowiazania, to fakt
otrzymywania planéw w ozna-
eczonych terminach, skorygowa-

nyeh | gabszpierzonych w detale,
normalki, materialy oraz agre-
gaty.

Czy wiecie, ze
ISRR produkuje rocznie:

91 min ton stali
428 min wegla kamiennego
507 mid KWh energii elekiryez-
nej
72,4 min ton cementu
8.520 tys. ton ropy naftowej
821 tys. ton tworzyw sztucz-
nyeh
611 tys. sxuk samochodow
vigkarowych i aulobusow
201 tys. sztuk samochodéw
asobowyeh
16.129 tys. ton zvia
9,300 tys. ton miesa
63.300 tys. ton mlieka
1066 tys. ton masla
9,891 tys. ton cukru
352 tys. ton welny
17,3 tys. ton wlékna
tycenego
3.400 tys. ton papieru

synte-

-

Nisdawne obradowala konferemcja sprawozdawczo-wyboreza ZMS, Sprawezda-
nie zamiedcimy w numerze nastgpnym .

Foto M. Kes

( Wspomnienia ¢ Rozmowy ¢ Wywiady

RED.: Siyszelifmy,
odwiedzacic ZSRR?

Z. M.: Stowa — czgsto jest po-
jeciem weglednym. Prawds na-
tomiast jest to, e niemalie kak-
dego roku staram slg spedsic
urlop lub jego czesé w kraju
naszyeh wschodnich sasiadiw,

RED.; Co jest tego powodem?

Z. M.: Powodbw jest bardzo
wiele. Szezegolnie  pociagaja
mnie uroki samego kraju — te
naturalne | te siworzone ludzks
praca. Ponadto taki pobyt daje
doskonala okazje do poglebienia
znajomosci jezvka i co sobie naj-
wyzej cenig znajomosei ludzi ra-
dzieckich.

RED.: Ktére z miast ZSRR
upodobalifcie sobie majbordziej?

Z. M.: Wybar byiby miczwykle
irudny, kaide ma przecick swoja
speoyfike. Lubie Lwdw, Lenin-
grad, Orzel, Tule, uwielbiam
Moskwe.

RED.: Czy wasz pobyt w Kra-
ju Rod przebiega wedlug z giry

e czesto

ustalonego planu?

Spoleczeistwo Swidnika czci pamieé
Wielkiej Socjalistyczaej Rewolucii

Bardzo uroczyécie i réinorod-
nie czel spoleczenstwo naszego
miasta 50 rocznicg Wielkiej Re-
wolucii Pazdziernikowej. We
wazystkich szkolach i instytu-
cjach odbywaja sig tradycyjne
akademie, na ktorych miodzi i
dorosli mieszkafcy miasta zosta-
jn zapoznani z wspaniatym do-
robkiem Kraju Had w ostatnich
50 latach. Ponadto, kaida pla-
eowka miejska w jakiejs innej,

tematem Plenum KZ PZPR

KZ nle wypelnila ankiet, Podob=

W dnin 17 paddziernika br. od-
bylo si¢ Plenum Komitetu Zakia-
dowegos PZPR oceninjace dotygh-
cmmsowy proebieg wymiany legi-
tymacji partyinych z jednoczes-
nym okresleniem zadan stojacyeh
preed sakindows organizicis T
ting w tym zakresie na najblid-
sry okres, Na plenum phyli:
1 sekretarzs KZ PZPR
muald Jankowski, dyr.

WSK ink Aleksander Smolarkie-
wicz, sekretarze KZ tow. Tow.
Benedykt Inglot | Joézel Duiers-
gwa, przew. RZ ZZM tow. Zyg-
munt Kamienobrodzii,

rze OOP | mproszeni g e,

Obszerne  spraweadanie z akejt
wymiany legitymaeji  pariyjonych
#loivi sekreiarz ekonomiczny Ko-
mitetn Zakladowego Partii tow.
Benedykt Inglot. Jak wynika ze
sprawosdania na ogbing licebe
1485 cxlonkdéw partii,
howigzkiem wymiany
do dnia 17.X. zlodylo ankiety 1463
osoby.

Pozostali obowigzani &3 to wcry-
ni¢ w eiggu najblitszrych dnl Te
snhamowania prowadzone] akcil
b. czesto  byly wynikiem braku
koniecznej oporatywnodoi ze stro-
ny egzekutyw organizacji od
1owyech. Np. w OOP nr 13, a: po-
towa crlonkéw do dnia Plemnm

nie ma sle sprawa z OOP nr 1%
Tym wicksze uznanic naleiy sic
tym organizacjom oddziatewym,
ktbére w pelni wywigzly sig e
swoich obowiazkéw, = tyeh fest
wickszobé, Towarzysze, Swindom
swoich obowigzkow wobee partil,
dociernl] nawet do os6b odbywa-
lacyeh slutbe wojskows lub prife-
bywajacyeh na leczeniu w swpi-
talach czy klinikach, by uzyskad
od nich potrzebne dane,

Akcja wymiany legitymacji par-
tyjnyeh stanowi w @vcin PZPFR
wainy etap na drodze do podnie-
sienia poriomu fdeowego I 1i-
iyeznego cdlonkéw, akiywizue
ich ipesge sip &eidle ze sprawami
produke ji.

% zadafi wigkgeyeh sig 2 pro-
wadlzony akejy, Plenum okreslito
jako je‘I najbliisze: H

1) Proydeielenic wenystkim ezlon-
kom partii prac majacych na ce-
In ofywienie dsintalnoscl organi-
zacji masowych.

2} Nasilenie przez OOP pracy
smierzajace] do wigksZego upar-
tyijnienia salogi.

3) Intensyfikacja dzialalnoici po-
pularyznjyee] Wie Socjalistyce-
na Rewolucje Paidzernikows.

wybranej przez siebie formie,
stara sie zaakceptowal to wiel-
kie swieto.

I tak, uczniowie szkoly podsta-
wowej nr 1 propaguja znaczenie
wielkie] Rewolucji Paidzierniko-
wej oraz wymieniajg korespon-
dencje z miodzieig radziecks. W
Liceum Ogolnoksztalcacym zor-
ganizowano wystawg malarstwa
radzieckiego i sesje naukowa na
temat: udzial Polakéw w Wiel-
kiej Rewolucji Patdziernikowe].
Uczniowie szkoly podstawowe]
nr 2 zaprezenfowali 1000 egz.
czasopism radzieckich. Bardzo
milym akcentem obchodéow jest
wystawa rysunkéw pracownikow
Miejskiego Zarzadu Budynkow
Mieszkalnych zatytulowana: , Jak
widze Kraj Rad”, W Technikum
Mechanicznym zorganizowano
wieczér humory, satyry 1 plo-
senki radzieckiej, polgczony =
turniejemn zagadek. Dezieci ze
szitoly podstawowej w Biskupiu
podiely sig opleki nad grobami
zolnierzy peoleglych w walce z
Niemcami.

Poza imprezami w najréiniej-
szy sposdb propagujacymi doro-
bek ludzi radzieckich, mieszkan-
cy naszego miasta pomysleli row-
niez o zobowigzaniach material-
nych, ktore zostawia trwaly Slad
pamieci o tej niecodziennej rocz-
nicy. Podjete zobowiazania prze-
kraczaja sume pdl miliona zio-
tych, Nalezy tu wymienié¢ przede
wezystkim wklad Zakladéw Che-
mieznych ,Lubolin” na Francisz-
kowie, ktore podjely sie przerobu
odpadéw z tworzyw sziucznych.
Przyniesie to 500 tys. zlotych
oszezednosci, Na pozostale 70 ty-
siecy skladajg sie zobowigzania
szkét i instytucji miejskich. Szko-
la podstawowa nr 2 uporzgdku-
je boisko, zasadzi kwiaty i zor-

Paidziernikowej

panizuje zbibrke makulatury.
Szkola podstawowa w Biskupiu
wykona prace przygolowaweze
do budowy obiektu gospodarcze-
go. Szkola w Krepcu zniweluje
boisko szkolne, uloiy chodnik do
nowego budynku szkolnego i wy-
rowna ziemie spod wykopdw
fundamentéw. Uczniowie Techni-
kum Mechanicznego podejma
prace upiekszajgce nasze miasto.
Ze zobowiazan instytucil miej-
skich nalezy wymienié prace
Miejskiej Przychodni Obwodo-
wei i Szpitala Rejonowego. Pra-
cownicy Sluzby Zdrowia upo-
rzadkuja teren nowej przychod-
ni, pomogy priy przeprowadzce,
odmaluja meble i zasadza drzew-
ka. Mieiska Spoldzielnia Za-
opatrzenia i Zbytu uporzadkuje i
pokryje iutlem plac dojazdu
przed Wytwoirnia Wod Gazowa-
nych, a pracownicy Mieiskiego

Zarzgdu Budynkéw Mieszkal-
nych uprzatng gruz spod kotlow-
ni.

{ac)

3 it G

Pamigtkowe zdjecie naszego rozmiwcy na tle krakownika ,Aurora™.

Z.M.: Plan pobyiu ukladam
zarwyczaj jeszeze prred prze-

Wrazeniami
wyjazdow
dzieli sie tow.

kroegeniem graniey., Jego wy-
gnacznikiem jest obfila kores-
pond z preyjaeiélmi i mma-
jomymi oraz cheé poznania
miejse, o kiérych slyszalem, ze
sa atrakevjne dla turysty.

RED.: Co wobec tego dotych-
czas *wiedzilifcie?

Z. M.: Bylo tego tak duio, ie
ogranicze sie do stwierdzenia,
ie bylem prawie wszedzie tam,
gdzie istnial zwigzek danego o-
biekiu czy miejscowosei z histe-
rig i kultura narodow -
kich., Najbardziej soble cenie
rwiedzenic  Palacu  Smolnego,
okretu - muzeum Aurera”,
Twierdey Pietropawlowskiej
gdzie wieziony byl brat W. L
Lenina | gdzie w kaszamatach
trzymano polskich rewolucjoni-
stow, palacu w Pusgkino, z kté-
rego Niemey zrabowali slynna
Sale Bursziynowa, kaidorazowo
od Muzeum Lenina w
Moskwie., Ogladalem réwniei
slynng panorame bitwy pod Bo-
rodine 1 skarbiee kremlowski.
bylem w Palacu Zjardéow i w
Teatrze Wielkim. Zwiedzilem
srereg  cerkwi i kosciolow —
utkwil mi w pamieci kodciol dia
Polakdow w Leningradzie. Wi-
deziatem takie piekny, o cieka-
wych rozwiazaniach architekio-
nieznych Sobér w Kijowie. Je-
go atrakeja jest m. in. doskona-
In akusiyka — wystarezy w jed-
nym krafiecn cicho seepnaé, a
w drogim zwielokrotnione echo
prackazuje trefé szeptu. Tajem-
nica polega na drbanach maja-
cyeh kszialt amfor, whudowa-
nyeh w éciany Soboru. Dzbany
te powodujs wiladnie efekt w po-
staci  doskonalego  rezomansu
diwigkowego, A © ycia codzien-
nego? Przede wszysikim uderza-
jaca czystosé, punktualnosé, pel-
ne wykorzystanie czasu pracy,
sprawna 1 sevbka obsluga w
punktach uslugowyeh, wielkie
zamilowanie do nauki, furysty-

Brawo Radio Mliodych!

Z iniciatywy Zarzqdu Zakladowego ZMS oraz sktywu poszczegdl-
nych kél, od bliske juz dwoch miesiecy przy studlo radiowezla za-
kladowego dziala Radiowy Magazyn Miodziezowy ZMS. Dotychezas
nadanych zostato pist audycii omawiajgeych aktualia z Zyeia orga-
nizacji zakladowej, problemy zwiqzane % produkcja, organizacja i za-
rzqdzaniem, wspomnienia uczestnikow wielkich wydarzefi histo-
ryeznych, a wezystko to podane w kulturalny | atrakcyiny sposob,
przeplatane humorem i picknymi melodiami Kaolegium redakcyjne

RMM, a jednoczesnie wylkonawcey

to: Maria Michalska, Jadwiga

Jarczyk, Andrzej Bugals, Igor Siotor, W. Czernink (przew.).

Opielte nad calocia sprawuje (rezyserujgc jednoczeénie audycje)
nasz kolega redakcyiny Mieczyslaw Kruk. Montaz i muzyka spo-
czywa w rekach Mariana Wroblewskiego. Naszym kolegom — ra-
diowcom Zvezymy ciggle wzrastajacego kregu sluchaczy, weigd cie-
kawszych audycli { satysfakeji z tego wynikajacej.

wo
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ki, sportu (bex wzgledu na wick
i pled), no | coraz wyiszy stan-
dart ivelowy ludei pracy.
Uderzajaca jest, tak rzadko u
nas spotyvkana, gleboka he::a-
& A P . * = -
moru  w stosunkach miedzy-

geneji w dzialanie speoleczne,

RED.: 2 jokim przyjeciem spo-
tyka si¢ przybysz z Polski?

Z. M.: Slowami tego nie odda
— trzeba byé tam, ieby odezué
caly goécinnosé. Czasem to jest
a% krepujgee — wszystho co naj-
lepsze to dla godeia,

RED.: Czy byliscie w Mauzo-
leum Lenina?

2 kilkakrotnych
do ZSRR
L. Misiewicz

Z. M.; Tak. To jest olbrzymia
wewnetrzna  satysfakeja moc
asobiscie zlogyé hold genialnemu
czlowiekowl, kiory odwricil bieg
historii. Mauzoleum Lenina od-
wiedzam za kaidym swoim po-
bytem w Moskwie.

Rozmawial: W. Ostrowski

Sala powitafi kosmonautdw.

Foto Z. Misiewicz

Palac Zjazdow w Moskwie
Foto Z. Misiewicz

DOKONCZENIE ZE STRONY 1

Te rozszerzone zadania wyma-
gajg srzerokiego wigczenia sie
do prac przygotowawczych cale-
go aktywu propagandowego Ko-
mitetu Zakladowego i Oddzialo-

wych, Organizacji ‘Parl_vjnycl]l.
Sprawy wymiany legitymacji
potraktowalidmy jako element

Zycia wewngtrzpartyjnego i nie
nadaliémy mu rangi na jakg za-
slupuje ze wzgledu na swoig
wainosé. A przeciez jest to etap
krzepniecia naszej organizacji,
etap jej rozwoju, etap wazrostu
autorytetu i przygotowania do
dalszych powainych zadan.
Wymiana legitymacji partyj-
nych prizeblega w II pdiroczu, a
szezegdlne jej nasilenie przy-
padnie na 1V kwartal br. Przed
cala zakladows organizacjy par-
tying stoja powaine zadania
zwigzane z realizacjg rocznego
planu produkeyjnego i nadrobie-
nia poprzednio powstalych za-
leglodci. Dlatego tei zachodzi
bezwzgledna koniecmmosé umie=
jetnego kojarzenia zadan ekono-
micznych z okresem przygoto-
wan { wymiany legitymacji par-
tyinych. W tej pracy nie powin-
no zabraknaé ani jednego dzia-
Iacza partyjnego | zadnego czlon-
ka organizacji. VIII Plenum KC
naszej partii podkreélilo, e w

Terms 1 Moot

Wspomnienia ¢ Rozmowy ¢ Wywiady

Zaskoczyla mnie
Kultura kibicowania...

wmdwi  kol. JANUSZ MO-
NIAK, kierownik plywalni WSK,
defelge sig za naszym poSred-
nictwem z czytelnikami swoimi
wraeniami z pobyiu w Moskwie,
0 MOSEWY pojechatem
na zaproszemie prayjecidi-
ki mojej matki, Ocznpibcie
interesowalem sie przede wWwszyst=
kim sportem plywackim, chociaz
jak miemal wszyscy przybysze
Zachwycony bylem rozmachem
Zycia w_  tym wielkim ponad
szesciomilionowym micseie,
Oczywiseie muzea, kinoteatry,
metro, Mauzolewm Lenina, ale
preede wszystkim urzeczony by-
lem wielkodciq { ilodcig  bo-
gactin wyposaienia abtekidw
sportowych. Tak sie zloiylo, Ze
syn mojef gospodyni, pilot { spor-

DOBONCZENIE ZE STRONY 1

wsiyscy moi podopieczni ofrzy-
mali tytuly pilotow-oblatywaczy
smiglowedw,

RED, Od tego czasu liczba pi-
lotéw dmigloweowyeh nwielo-
krotniate, o ezym mogg $wiad-
ezyé choéby ostatnie zawody, Jak
Pan ocenia poziom zaprezentowa-
nego na nich pilotaiu?

W. W. Najogolniej rzece biorac
byl on bardzo zréinicowany, o
czym mowi punktacja dyscyplin
kenkursowych, uzyskana preee
poszezegolnych zawodnikow, Za-
dania pestawione przed nimi by-
ly bardze wyszukane, daleko od-
biegajace od codziennej prakty-
ki pilotow, Startujacy w zawo-
dach micll moinodé wyciagniecia
wnieskdw, ktire z ich umiejet-
nosci wymagajy dalszego szkole-
nia, dalszego poglebiania, Jeszeze
jedno — usatysfakejonowany hy-
lem ilodcia zalég biorgeych u-
driat w zawodach,

RED. Kiedy bedziemy nostep-
nym razem gofcit Pana w Swid-
niku?

W. W. Tego to jeszcze nie
wiem, Ale gdy tylko pozwola na
to okolicanosei — przyjade na
pewno. A feraz — presze prie-
kazaé cxytelnikom .Glosu Swid-

Po dziesieciu latach

nika” serd iy i 1
kiej pomysinosei w pracy i iyeiu
osobistym,

W. OSTROWSKI

Kawalerzysta

W dniu 24 pafdzernika br.
{(wtorek) okolo godziny 15.00
przed sklep MHD z artykulami
nabialowymi podjechal z pelng
predkosciy samochdd przystoso-
wany do rozwozenia artvkuldw
spotywczych nr rej, 1578 LI,

Na przystanku PKS znajdujg-
¢ym sie akurat przed sklepem
stala kolejka ludzi czekajgcych
na autobus, a wirdd nich dwie
starsze kobiety, ktére omal nie
zemdlaly ze strachu.

Rozumiemy pospiech, z jakim
nieraz wypada dostarczaé do
sklepéw artykuly spoiywcze, o-
czekiwane przez klientow, Ale
kultura jazdy i hamowanie po-
winna obowigzywaé bez wagledu
na poépiech. Mamy nadzieje, e
Inspektorat Ruchu Drogowego
KP MO pouczy kierowce o tym,
ze ulice Swidnika nie sy torem
wyscigowym.

(Chw)

Wazny okres w zyciu POP

rozwoiu akiywnofel wszystkich
czlonkow partii winien odegraé
dutg role okres wymiany legi-
tymacjl partyjinych polegajacy
nie na mechanicznej wymianie
legitymacji staryech na nowe,
lecz na podniesieniu dyscypliny
wewngtrzpartyjnej i aktywnoéci
czlonkow w realizacji przydzie-
lonych im zadan partyjnych.
Niedociagnigeia, jakie wynikly
w pierwszym okresie przygoto-
wan do wymlany nasuwajg ko-
niecznodé  sprecyzowania naj-
blizszych zadan w tym zakresie.

GZEKUTYWY OOP pe-
winny ustali¢c przyezyny

niesplyniecia wszystkich

ankiet rejestracyjnych
wraz z pozostalymi dokumenta-
mi i rdecydowaé o dalszej przy-
naleinoéci do partii tych towa-
rzyszy, ktorzy mnie przedlozyli
wymaganych dokumentéw. Na
posiedzeniach Egzekuiywy OOF
nalety opracowaé zadania w za-
kresie:

— oiywienia drialalnodeci par-
tyinej przydzielajac zadania par-
tyine wszystkim exlonkom par-
tii, gwarantujgce wykonanie za-

dafi produkeyjnyeh i gospodar-
cxyeh;

— ustalenia planu rozbudowy
organizacjl partyinej;

— wustalenia form pracy gwa-
rantujacych systematycime opla-
canie skladek bez przypadku ich
zaniiania;

— powolanie 3-osobowyeh ko-
misji do opracowania referafow
na zebrania partyjne oceniaja-
cych drzialalno$e OOF w swietle
uchwal VIII Plenum;

— opracowanie innyeh bieig-
eych zadan istolnych dla da-
nych OO0P.

Ma szezegdlng uwage zasluguje
sprawa dalszej rozbudowy sze-
regow partyjnych zwlaszeza, e
od pewnego okresu czasu daje
sie zauwazyé brak naleiytego za-
interesowania ta spraws ze stro-
ny odddalowych organizacji
partyjnych. Od poczatku bieig-
cego roku preyjelifmy w poczet
kandydatéw partii zaledwie 67
towarzyszy. A przeciez w na-
szym zakladzie pracuje duio
miodych ludzi, aktywistow ZMS
i innych organizacji masowych,
do ktorych nie zawsze potrafimy
dotrzeé¢ z dobrg pracg agitacyj-

ng. Trzeba, aby organizacja
ZMS poprzez swoje kola wy-
dzialowe czesciej niz dotsd prze-
kazywala w szeregi nasze] orga-
nizacji swoich dobrych, ofiar-
nych akiywistow, Nie bez zna-
czenia na dalsza rozbudowe na-
szych szeregéw ma praca propa-
gandowa. Posiadamy przeciei
skuteczne srodki masowego od-
dzialywania w postaci gazety
zakladowej, radiowezla, klubu
IKAR, dobrze rozwinietej i zor=-
ganizowanej propagandy wizual-
nej na terenie zakladu. Naleiy
te srodki lepiej wykorzystywad
do pracy wyjasniajqee] { popu-
laryzujgcej znaczenie oraz do-
robek naszej partil. Okazia ku
temu jest przeciez nie mala. Ob-
chodzimy obecnie 50 rocznice
Rewolucji Paidziernikowej. Od-
bywa sie w zwiazku z tym du-
#o imprez i spotkafi, na ktorych
omawiane =g sprawy tematycz-
nie zwigzane z ta waZng rocz-
nicqg. W dyskusjach i pogadan-
kach na ten temat nie brak jest
glosow, ktore znaczenie rewolu-
cii przenosza na konkretne na-
sze warunki i osiagniecia. To
wszystko sprzyja rozszerzaniu na-

towiec poznat mnie z trenerami
plywackinti moskiewskiego kiu-
bu Dynamo™. Ci z kolei umozli-
wili mi udzio! w zajeciach prrez
sicbie prowadzonych tak, e mia=
tem moEnofé przez dwa tygodnie
obierwowad sposcb prowadzenia
Przez mich treningu, Trenerdw
jest jedenastu, juz to samo moie
swiadezyé o ilofci 0s6b uczeszczo-
jacych na plywalnie ,Dynama’.
Sam obiekt sklada sie z trzech
basendw, zresztq uderzyla muie
w ogdle ogromna ilofé basendw
w stolicy ZSRR, po kilka w kas-
dej dzielnicy. Nie zo0pommniane
wraienie robi basen = podgrze-
wang wodq przez caly rok.
Ogromna niecka spowita twyso-
kim na metr catunem pary, a w
niej sethi naguséw zaiywajqeych
kgpieli przy trzydziestu i wiecej
stopniowym mrozie. Przy kat-
dym obiekcie sportowym szatnie,
w ktdrych bez tloku i kolejek
zostawia sig wierzchnie okrycie,
bufety zaopatrzone w co tylko
dusza zapragnie, w tym fakie
alkohel — z tym, éc przez caly
okres mojege tam pobytu nie
zauwaiylem ani jednej osoby pi-
Janej ma imprezie sportowej. I
wszedzie nieprawdopodobna ezy=-
stosf. W ezasie frwamia zawo-
déw, publicznodé gorgeo dopin=
guje swoich pupiléw, ale robi to
tak kulturalnie, Ze nieraz pray-
pomina to widownig teatralng.

Tak... wzdycha p. Janusz.. na-
dejdzie czas, gdy i nasza widoto-
nia sportowa zacznie praypori-
naé moskiewskaq,

W. Ostrowski

GLOS SWIDNIEA
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szej ideologil na szerokie rzesze
bezpartyinych pracownikéw na-
szego zakladu, pozwala im zro-
zumieé znaczenie i istote pracy
partyjnej, jej niemaly role wply-
wajaca na ivcie kazde] grupy
spolecznej i kaidego czlowieka.
Stgd tet o wiele latwiej jest do-
trze¢ z propagandg partyjng i
pomde w podjeciu decyzji wstq-
pienia w szeregi organizacji.

NNA takg okazjg jest pra-

ca wokdl realizacii Uchwa-

iy VII Plenum naszej par=
tii, Przecie: od niej to wyszia
inicjatywa przeprowadzenia
ogdlnopolskiej kampanii popra-
WY organizacji pracy we wszyst-
kich zakladach przemyslowych,
ktdrej dotychczasowy etap priy-
nidst szereg wartobel w postaci
tysiecy slusznych wnioskiw |
postulatdw zglaszanych przez za-
logi i kibrych realizacia przy-
niosla efelcty, bo wiele dotad
zaniedbanych odcinkéw produk-
cji zostalo wiasciwie zorganizo-
wanych. Do Swiadomedci kaide-
go pracownika te efekty musia-
iy dotrzeé, a zatem wzrosia po-
pularnoé¢ naszej organizacii par-
tyinej, jeji autoryviet i rola kie-
rowniczej sily naszege narodu.
Trzeba wige te okazje przenieké
na grunt katdej OOP i wykorzy-
staé ja w pracy wewngirzpar-
tyinej.
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obliczu uruchomienia
zakladu do$wiadczalnego budowy Smigtowca

CHWALY Honferencjii Sa-
morzadu Robotniczego oraz
wieloletnie starania kie=
rawnictwa naszej Wytworni zo-
staly uwienczone sukcezem, Mi-
nister Przemystu Ciezkiego za-
readzenietn nr 2187 z dnia 28.VI,
1867 r. powolal w naszym przed-
sieblorstwie Zaklad Doswiad-
czalny Budowy Smiglowedw.
FPowolanie do £ycla zakladu
doswiadezalnego nadaje wysoks
range pracom rozwojowym woza-

Zbigniew
Romanski

Pracuje w sakiadzie od 1831 ro-

¥, Tratil do nlego — jak sam
twierdsl — zupélnie nicocreXi-
wanie.

W latach 1950—51 pracowal lcsz-
cze w krakowskim , Moto-Stalu”.
Fewncgo dnia nr:ucmr.ul poclq—
glem przer Lublin w kierunku
Siediec, Checial po prosiu odwle-
dmié rodring.

I tu wiadnie na dworcu kolejo-
wym w Lublinie dowledzial sie o
budowle WEK. Postanowil zoba-
erpd  rakind odlegly zaledwice o
kilka kilometrow od miasta woje-
whdzkiego.

Przyjechal na miejsce, udal sig
na werbunek... | po rozmowie =
pracownikiem dzialu kadr, po-
stanowil zmienié prace.

W. polowle 1053 roku preenlasl
sle z Krokowa do Swidnlka | za-
trudniony mrm w Wytworni w

char slusarza masey N

Od pierwszych chwil trafil na
W-#0 1 na nim porostal. Zawsze
jako solidny, wiorowy 1 obo-
wigekowy pracownik. Priex pe-
wien cras l{s;'_mi«r!e'uu'\udni:zqt.-.ym
ZMP na wy POLEM  PrEY-
szla praca partyjna, wstgpil w

eregi PEZPR w 1064 r., & jeszcae
poinie] rwigzkowa.

— MNajprzyjemniej wspominam
zawsze wiclkie dnl naszego wy-
deialu — powiedzial zwierzajac
sie pe swoich wspomniefi. Zacze-
ligmy niedmialo od 4 brygad pro=
dukcyjnych w 1%8 roku., W la-
toch 1960—61 byly one jud Bryga-
dami Pracy Socjalistyornej.

Kitd# o nich nle styszal?

Brygada Pracy Socjalistyczne]
lm. irkl | Wigury, Janka
Kraslekiegn, Hanki Sawickie) i
Zygmunts Pulawskiego. Wyrastall
= nich dzielni pracowniey W-i0
tacy jak: Wiadyshaw Crarnecki,
Jan Harasim, Przemysiaw Krup-
nicki | wiclu lnnych.

W paidsierniku 1900 roku W-fd
yostal 1 Wydzialem Pracy Socja-
listycane] w praemydle metalo-
wym.

Byt to wydzial w 80% calkowil-
cie miodziefowy i takim pozostal
do dzid Zalofa W nim zawsre
powna, reetelna | pracowita, Nic
dziwnego, fe dobrze #yé wirdd

takich ludei i = takiml Judimi
pracowad.

Tyle o soble i pracy, zawsze
skromny, cieszacy sig powszech-
nym szacunkiem na w-yd.zlalu 1w
Radzie znluadnwoj = tow. Zbig-
niew Romanski.

Z rwacil 200 pumeru ,Glosu
Swidnika™ nie zapomnial § o nas
pnwlo-dzln.-é ..'I‘n‘ débra robociar-
ska gavela =

kresie modyfikacii Smiglowca
i przyezyni' sie niewatpliwie do
bardziej terminowego wykona-
stwa tych prae, ktorych celem
jest ciggle utrzyvmywanie produ-
kowanych przez nas wyrobdw na
najwyzszym poziomie w skall
fwiatowej.

Funkcjonowanie Zakladu Do-
twiadczalnego odeigiy takie
przedsiebiorstwo macierzyste od
calego szeregu spraw i pozwoli
glupié mu sie wylgeznie na rza-
gadnieniach produkcii servinej.

Spribujmy zatem odpowiedzied
na pytania.

Jakl jest przewidywany za-
kres dzialalnosci Z.D.B.Sm.

Jakie spodziewamy sie uzyskad
efelity techniczno-jakosciowe po
rozpoczecin dziatainosei zakladu?

Szybkie tempo rozwoju pro-
dukeji lotniczej na sSwiecle, a
smiglowcowe] w szozegolnosci
powoduje, ze zaklady produku-
jace tego rodzaju sprzet s§ zmu=
szone do prowadzenia cigglej
modernizacii 1 unowoczesniania
konstrukeii.

Fakt, ze uruchomiony na li-
cencji w naszej Wytworni dmig-
lowiec Mi-2 posiada caly szereg
parametrow stawiajgeych go w
rzgdzie wyrobow o éwiatowym
poziomie technicznym, nie maoge
przestaniaé dalsze] drogl jego
doskonalenia. Opracowany w
przedsigbiorstwie wieloletn! pro-
gram technicznego doskonalenia
smiglowca bedzie wiet mégl byé
zrealizowany szybelej 1 w nie-
ktérych kierunkach poszerzony
dzieki utworzeniu Z.D.B.Sm.

TOJACE zadania prred za-

kladem  doswiadezalnym

moiemy ujaé w nastepu-
jacym  zarysie:

— opracowywanie zlecanej
przes zaklad WSK dokumenta-
cji konstrukevjnej i lechnolo-
gicznej, zwigzanej z uruchomie-
niem nowej produkeji i moder-
nizacii  bieigeej dla  polrzeb

dsigbiorstwa ierzysiego,

— przeprowadzanie prab i ba-
dan stoiskowych zwigzanych =z
nowymi  opracowaniami, dla
sprawdzenia zgodnosel z zalode-
niami kenstrukeyjnymi,

— produkeja wyrobu w Th-
mach serii prototypowych i préb-
nyech w ilosclach uzasadnionych
koniccrnoscig sprawdzenia doku-
mentacji,

— op ywanie I wyl -
stwo oprzyreadowania w stopnin
niezbednym do wykonania par-
tii prototypowych,

— jednostkowa i maloseryjna
produkeja urmgdzen pomiarowo-
kontrelnych,

— Swiadczenie uslug [ cksper-
tyz (precprowadzanie préb, ba-
dafi pomiardw, realizacje pro-
jekidw racjonalizatorskich),

— prowadzenie wspdlpracy =
generalnym konstrukiorem | za-
mawiajacym.

Jest to ramowy zakres prac,
ktore beda prowadzone w Za-
kladzie Doswiadezalnym. Wyod-
rebnienie tych prac z prredsig-
biorstwa i przyjecie ich wraz =
odpowiedn’a iloSeia zatrudnie-
nych i srodkéw rzeczowych priez
zaklad specjalistyezny stworzy:

— realne moiliwosei przyspie-
szenia prac  modernizacyjnych
i unowoczeiniajacych,

— podniesie jakogé tych prac,
co w zasadniczy sposob winno
przyezynié ‘sie do uirzymania
przez wiele latl Smiglowea w gru-
ple A" wyrobéw, a fto z kolei
ma duie znaczenie, biorac pod
uwage wieloleinin perspektywe
produkeji smiglowea Mi-2,

I wreszcie bedziemy mogli
osiagnaé  bardziej korzysiny
uklad wskainikdéw techniczno-
ekonomieznych przedsieblorstwa
macierzystego, Pozwoli to na
lepsze kszialtowanie sie wieln
relacji w preyselodei, a zatem
zapewni mam lepsza oceneg.

PRZESZLOSCI byliémy
czesto  sublekiywnie oce-
niani w pordwnaniu z in-
nymi zakladami, tylko dlatege.
Ze wydajnosé w przeliczeniu na
jednego zatrudnionego kszialto-
wala gie u nas gorzej. Dzialo sig
tak dlatego, %e w okresie prac
uruchomieniowych bylismy zmu-
szen! zwiekszadé zatrudnienie w
gruple pracown'kéw inzynieryj-
no-technicznych  bez  wazrostu
produkeji, gdy: ta mogla ulec
zwiekszeniu doplero w ckresach
phiniejseych. W tej chwili trud-
1o jest nawet wyliczyé wszyst-
kie korzyici jakle wynikng =
powstania ZD.B.Sm. Z drugiej
strony jednak trzeba zdawad so-
ble sprawe z tego, ie powolanie
nowego zakladu przysporzy nam
takie wielu nowych klopotéw.
Bedziemy musieli bowiem roz-
wigzaé niejeden problem organi-
racyjny i techniczny, zanim no-
wy zaklad wypracuje najwlas-
ciwsze pod wzgledem technicz-
nym i ekonomicznym metody
wlasnej pracy oraz zasady wspol-
pracy z przedsiebiorstwem.

U progu powstania Z.D.B.Sm.
ivcze zalodze oraz kierownictwu
zakladu wytrwaloscl 1 osiggnig-
cia dobrych wynikéw w pracy,
a pracownikom przedsighiorstwa
duzo zrozumdenia § udzielenia
pomocy Zakladowi Dofwiadczal-
nemu.

0d wynlkédw pracy tegoi 2a-
kladu beda w duzym stopniu
uzaleznione wynikl pracy naszej
Wytworni w przpszlosel.

Dyrektor naczelny WSK
ini. A, Smolarkiewicz

Ludzie ¢ Technika o

Realizacja Uchwal VIl Plenum KC PZIPR
zadaniem weiaz aktualnym

Rozmowa z przew. RR tow. R. Wallnerem

Zagadnienla pracy Rady Robotniczej doié czgsto goszoiy na lamach ,Glo-
so Swidnika™. RR jest Imwl-m bardzo aktywnym czlonkiem lumumﬁ Ro-
botniczego, a P Jaky sle ki u:mu]e nndain je) dzialalnosel
wysokiej rangi. Sknmplikonnne prublm Ew i techmiczoe jakie
powstaja we wspOlcersnej organizacii nrodu mm we :e!nl rozwia-
rane tylko w oparcin o wudzial czynnika spolecznego, sig
= ludzi majacych te zagadnienia i catkowlcie mﬂwnwauych w ich rom-
winzywanie. Taki akiyw skupia wiidnie Rada Hobolnicea i jemo to naledy
zawdzieczadé rorwizzanie wielun trudnych problembw tel:llnll:xnyl:ll i ekobo-
micznych naszego predsigblorstwa.

JAKIMI problemami zaj- |kierunki dzialania nad realiza-
muje sic aktualnie RR? 2 e¢ja Uchwal VII Plenum migdzy
tym pyitaniem zwrociliémy innymi przez powolanie komi-
sie  do jej przewodniczacego sji dis organizacji produkeji,
tow. Romana Wallnera. kitdra bylaby kontynuatorks pra-

oy ZKUOP, ale jui w rozbiciu
na.b pu:uegd':lni . m:lemy.id:lby
zacji Produkejl skofczyly swo- :ewi:‘a:.: e o:;hynj: nr::i'mo:z

jg dzialalnogé — moéwi tow. R. 2
Wallner. Plonem ofiarnej pracy ;‘;"’r’;’umih° l";"‘?ﬂg“:"‘“

szerokiego aktywu gospodarcze- L g
go tworzgcego komisje sa setlkl Nastepng niezwykle istotng
cennych wnioskow, dotyczacych sPrawy jest wlasnie przeprowa-
wszvstkich wadnych aktualnie dzenie jesicnnego przegladu go-
dziedzin «zialalnoSci prredsig- Spodarki zakladowel, zwiaszcza,
borstwa. Prrzede wszystkim jed- %8 bgdrie om  polegal przede
nak waine jest to, 2e ich pra~- Wszystkim na spolecznej kontro-
¢y towarzyszylo zrozumienie | i realizacjl wnioskéw przegla-
udziai calej zalogi. W efekcie du wicsennego | prac Zakla-
pracy politycznej  organizacii dowej | Wydzialowych Komisji
partyjriej 1 wszystkich organiza- Usprawnienia Organizacji Pro-
cji spolecznych zakladu, twor- dukcil
czej pracy czlonkéw komisji 1 Kalejnym problemem, na kto-
zaangazowaniu calej zalogi, po- ry chelalem zwroclé uwage, to
wstal z wnioskéw | postulatdw  przygotowania zalogi do reali-
zebranych i opracowanych PrZeZ  zacii zadsn produkcyinych w
komisie szeroki program przed- 1868 r., a takie i w roku 1969.
siewziet organizacyjno-technicz- Gléwnym  zadaniem naszego
nych, stanowigey podstawe pra- gzgﬁm w tym zakresgle jest
; i § & ar= 0 ne zapoznanie zalogi |
c‘;nf-;::e_}'mijat‘? g:ar:rrz::ndu- przedyskutdwanie 2 niq wskas-
E 4 gosp nikéw planowych, w rozbiciu na
wej. Pﬂleflegbine brygady | stano-
Cheemy dotychczasowy etap wiska pracy. Dlatego ted juz
pracy zamknaé podsumowaniemn ;’i::“ e"‘i‘;ﬁ‘:““' E'm?:rhﬂdn?x:&
{ poinformowaniem cale] zalogl  produkeyjne fecond om6£
o wynikach pracy Komisji Z2akla- wieniu zada#, w ktorych udziat
dowej 1 Wydzalowych i o tym, Wezma czlonkowie Samomzadu
: Robotniczego i d il
co juk zostalo 2 prog-{amu B i giq, A tf?::{‘iok IS[.[!::
alizowane. W tym celu W Wy- formacia zalogi pozwoll na opra-
dzialach odbgds sie marady, na cowanie wiadciwego programu
ktérych przewodniczacy komisji z«?ﬁaﬁ kiére na KSR, zaplano-
2oty sprawozdania. Zamlerza- Vane] na koniec grudnia, zosta-

— Zakladowa | Wydzialowe
Komisje Usprawnienia Organi-

ok etwnal ke ng zatwierdzone.
my Town P Korzystalae = okaz]l Jubileuszu

Jest przewm‘lnlencym Rady Od-
dzialowe] 1 diugoletnim
pracawmklm WSK, Nosi on dzii
numer kontrolny (0311, a to mi
miowl. Do Swidnlka przybyl
1951 roku r Warsstatow Remr.mtu=
wych Budownictwa Mieszkaniowe-
g0 w Lublinie,

W plerwszych dniach pracy w
wytwirnl zatrudnlons go w cha-
rakterse rozdrieley na W-43. Uznal
te pracg po pewnym czasie za
niewystarcrajgcs. Postanowil pra-
cowaé na jedynej wowezas na
wydziale sirugarce. Przypadek
rregadzil, e tak gle stalo, Odszedl

= wydzialu frezer, nie byto w tym
c.-aaxie druglego fachowca, a trze-
ba bylo stangé komuE do maszy-
ny. | miodziutki wowezas jeszcze
Wiadzio Hacekiewics podjal sle
tef rnh—nli Podjgl sie pelen zapalu
1 raczal ku sdumienla wszysikich
wykonywaé nows prace r dutym
powodzeniem. Po uplywie roku
dobrze opanowal jui nowy fgch,
Przeniesiony na W-020 do czif

Wiadysiaw
Haczkiewicz

pracuje na  tym wydzisle nie
szczedzac sit 1 czasu dls polrzeb
produkedi. I nie tylko zawodowo,
Jako przewodniczaey Hady Od-
dzialowe), wiscza sie do pracy
kolektywu wydzialowego, do pra-
ey w OOP | ZUS, a takee 2 Kie-
rownictwem wydzlalu, Kiedy spy-
talismy Eo, co moke powiedzied
o pracy i ludziach sweso wydzia-
ti odpowledsial:

wMamy dobry zaloge, Zdolng do
wykonania wielu zadan. Nie
zawsze Jednak praca ma wydzisle
prezebiegn wiaclwle. Sporo zamie-
szania powodul Jeszcze normy,
innym razem trzeba wyjainié to
i owo z kierownlciwem wydgintu.

wydania 00 numeru ,Glosu Swid-
nika” zapytaliémy réwnle: tow.
R. Wallnera, ktéry Jest naszym ser-

zeszly rok.  Zalo decznym opiekunem o opinle na te-
:1::'11212‘ od]:)':aeowac 1[«::;1-- dzten:E mat nasze] gazely.
swieto, bo Inne wydz e
r;vﬁ;n\:lamle czynily, leez kie- d mz _p",liml:?‘ stwier-
rownictwo nie chelalo sie zgodzlé s powi nasr roz-
na 1o, m’?'mcb?ﬁn zwue nrf,u- mébwea — ie jui od dluiszego
by L S o o e i 2 czasu  ,Glos”  systemaiycznie
mocy Rady Zakiadowe], by spra= 2
we mdlrt{gnqé na korzvéé robot- informuje caytelnikéw o pracy
nikow, naszej Rady, Jest to cenna i po-
Takim Jest wisinie drialacz trzebna nmam pomoc. Mam na-
iwiﬂiiﬂg“W}:;ﬂ’mﬂ‘-‘gf’;:mu‘?:f: drieje, #e informacje te rozsze-
i : ie na problemy pracy od-
my. Szezery, otwarty | prawdo- reyc
mc’-wn? Gdy dowiedzial sie, fe dziatowych rad robotniczych |
Clos™ obehodzi jubllewsr dodat wszystkich naszych  spoleeznych
"‘; ;‘x“"‘i“"“‘k e komisji. Dobrze byloby, aby na
st i ol NS Ve te sprawy znalazla sie w gazecle
dzinjem slg o tym. Zdaloby sie | -
o Was cob poanedriet: ale nle stala kolumna,
Hant it b EhaCoanelecame i Zycze wam sukcesbw w trud-
s
Y\’l‘::n::‘l:gn WS T - nej pracy dziennikarskie), a czy-
o b blitszaga teas telnikom jeszeze ciekawszych
nj:_“ -ogic e i numeréw garety — takich, kiore
M. K. czyta sig ,od deski do deski”,

Rozm, M. Kos
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Przedsiewziac fatwo - trudniej zrealizowac

ZEROKO zakrojone prace

programowe zmierzajace do

usprawnienia dotychezas
stosowanych metod | form pracy
przedsiebiorstwa, poprawy or-
ganizacji produkejt | zarzadza-
nia — sa konsekwencijg posta-
nowieft uchwaly VII Plenum
KC PZPR.

Podawanie tego rodzaju infor-
macji dzisiaj, w niespelna rok
od momentu podjecia Uchwaty,
wydaé sig mode kolejnym po-
wiarzaniem rzeczy oczywistych,
wszystkim dobrze: znanych i
bardi oo bagdi — realizowanych!

W tym wypadku jest to jed-
nak nawiagzanie celowe, jak ce-
lowe | zamierzone bywa nieraz
odneszenie etapowych wynikow
okreflonsj dzialalnodel do 2rdé-
del jej powstania, celem pordw-

. nania tej dzalalnoscl z zalode-
niami | sprawdzenia poprawho-
‘ £ci dzialania w oparciu o wy=
tyezne,
- Dopdici trwala kampania skla-
dania wnioskéw 1 propozycji
| usprawnied plerwszego i drugie-
go etapu — dzialaly komisje i
spisywane w najdrobniejszych
szezegdlach wszystko, co pomie-
§cié ma wielki ,program uspraw-
nieh organizacyjno —technicz-
nych”. Organizacin brla wiwczaz
slowem pieknym, poieciem wno-
sycym do ,szarego” Zycia war-
sztatowego posmak nauki | w
ogdle. Bylo te: wiele podplechu,
wobed wspomniane] jui etapo-
wodci prac; zarzadzenia MPC i
ZPL nadawaly bowiem tej ak-
¢ji okreslong forme organizacyj-
ng. W halach i budynkach fa-
brycznych zdawala sie panowaé
atmosfera lekkosei, nieskreno-
wanege wympyilania usprawnief
i dawala sie slysze® nuta glebo-
kiego przeswiadezenia: ,juak 1o
bedzie dobrze, bezblednie, bez-
kolizvjnie i postepowo w na-
szym zakladzie, kiedy SIE to
wszystko zrobi, co sie zawnio-
skowalo",

Budujgey to byl okres dziakal-
nosci, sam wspominam go z nie-
klamang satysfakcjy; dane mi
bylo bowiem byé przewodniczg-
cym jednej z wielu komisji.

Tak bylol

LE skonczyl sie czas wnlos-

kowania, zglaszania pomy-

sléw. Przyszedl czas rea-
Hzacji tego, coémy przyjeli i
wsphlnie zatwierdzill, czas kon-
kretnej pracy organizatorskie],
pozwalajacy  osiagnaé  zamle-
rzone  efekty.

W zarzadzeniach | wytycznych
jednostek nadrzednych jui nikt
dzisiaj nie pisze o metodyce bu-
dowania programéw usprawnier,
formach zglaszania nowych po-
myslow, choé nikt tego nie za-
brania.

Dzisiaj mdwi sle | pisze o rea-
lizacji, o wynikach, efektach.

1 dopiero teraz — trzeba fto
sobie niestety powiedziet — rea-
lizacja prac zglaszanych i wy-
myélanych wc#ﬁmtj z taka la-

twoscig, wydala nam na-
prawde trudna, niem&dkn Wrecz
niemozliwa,

Rozgorzata nawet, tu i ow-
dzie, dyskusjn nad |, niezrozu-
mialym” dla wielu, choé oczy-
wistym, wynikajacym z finten-
¢jl uchwaly i zasad teorii orga-
nizacji stanowiskiem, e DRGA-
NIZOWANIE pracy nalezy do
podstawowych obowigzkéw lai-
dego pracownika, w zakresie
peinionych przez niego funkeil,
e jest jedngy z dstawowych
funkeji kaidej pracy kierowni-
czej (niezaleinie od szczebla hie-
rarchii),

Organizacia puw w takim
rozumieniu tego slowa, jest na-
szym wspblnym  zadaniem, 2
ktérego nikt nas nie mode wy-
reczyé, ktbre zreallzowad' musi-
my sumiennie, z zachowanlem

wszystkich zasad organizacyj-
nych, jezeli chcemy wyk
natozone na nas obowigzki w
sposdb  fachowy, efektywny 1
odpowiadajacy naszym potrze-
bom psychofizyveznym,

— Stad zatem ta rdinica po-
migdzy klimatem, ktory towa-
rzyszyl etapom wnioskowania, a
obecnym etapem realizacji przed-
siewziet?

— Czy spelnione zostaly wszy-
stkie warunki jasnego, jedno-
znacznego sprecyzowania tresci
i rozwoju zadan? — Tak! (Przy
zaloZeniu, 2 w kaidym przy-
padku, réwniez w tym trafié sie

Masz redakeyiny kolega ink Wiodzi-
mierz Lofenz, z-ca kier, de. NS jest
tak praejety swojy pracy, #e¢ nawet
do numery jubileuseowego nie napi-
sal nic zabawnego. ted jego
wdjecie, ktore w zasadzie powinno

owag sig na ostatniej stronie te-
g0 numerd, umiedcilidmy w nie maiej
wiakeiwym miejsce. Za 1o sercem

Jest wirdd nas...

moie niejasnoéé sformulowania
jakiegos szezegblu, nie stano-
wigca zreszty o calofel przed-
siowziecia).

— Czy wykonawey otrzymali
zadania w odpowlednim czasie
i formie — Tak!

— Czv wszystkie zadania ob-
jete programem usprawnien tra-
fily do wykonawcow — Tak!

Nie wyjasniono jedynle do
konca lub (jak kto woli), nie po-
dano w szezegblach metodyki
wykonania kazdego z kilkuset
zadan ujetych w obszernym pro-
gramie dzialania, bo byloby to
— wydaje mi sig — duiym nie-
porozumieniem, na tle przestrze-
gania zasad, dotyczacych poleca-
nla | klerowania do realizacii
na okreslonym szezeblu zadan
0 charakterze organizacyjnym.

— Moie istnieja zatem zastrze-
ienia podwaiajgce sens samych
przedsiewziet?

— Do pojedynczych zadan —
istnieja! Ale trudno podwaiyvé
sens calej grupy przedsiewziet,
tyle razy dyskutowanych, opra-
cowanych w komisjach i za-
twierdzonych w szeregu instan-
cjath spolecznych i szczeblach
administracyjnych.

Wiasciwych sobie prawidiowo-
§ci trzyma sic rownie: proces
egzekwowania zadah przyjgtych
do wykonania | poleconych okre-
slonym wykonawcom. Szczegdl-
nie forma dodatkowego rozlicza-
nia wykonania zadafi na coty-
godniowyeh oadprawach kierow-
nikéw  wszystkich samodaziel-
nych komérek organizacyjnych
przez  dyrektora przedsiebior-
stwa, przyieta w ostatnim okre-
sie — nadala wlasciwa range
realizacji zadat wynikajacych z
Uchwaly VII Plenum.

Polozenie wigkszego nacisku
na podstawows forme kontroli
realizacji zadan — kontrelg kie-
rowniezs, winno zapewnié peine
wykonanie prac programowych.

— I znpowu wracam do po-
przedniego pytania — skad to
odmienne zdanie w sprawie po-
przednio zglaszanych zamierzefi,
skad ten domnlemany strach i
samoobrona przed zadaniami,
ktére mialy daf (i chyba dadza)
tyle usprawnien?

— ORGANIZOWANIE, w sen-
sie’ usprawniania, doskonalenia
i,  koordynowania dzialalnosci
przedsigbiorstwa — jest trudnym
i zloionym PROCESEM. Nie mo-
e wiec byt formg akcjl, dorag-
nego zapobiegania, rezultatem
mody, dzialaniem dopéki obo=
wigrtijg nekazy odgdrne.

Obok koniecznosei posiadania
w przedsigbiorstwie dokumentu
w postaci szablonu zarzadza-
nia” jakim jest schemat orga-
nizacyiny, zachodzi koniecznosé
dokonywania ramowege podzia-
tu zadan i okreflenia uprawnien
dla kazde] komdrk! organizacyj-
nej przedsiebiorstwa, dla kaide-
go stanowiska pracy. Trreba
akreslié podstawowe zasady po-
stepowania na kaidym odeinku
pracy, w kaidym dzialaniu. Ale
to zaledwie czefé organizacil
tzw. staiycznej, ustalajacej po-
rzadek funkejl | czynnosci po-
wiarzalnych.

Kierownicy, mistrzowie, pra-
cownicy na swoich stanowiskach
roboczych coraz czgscie] spoty-
kajg sie jednak z problemami,
ktoérych dotad nie musieli roz-
wigzywaé, a nawet rozumieé.

Poszukuje sie najlepszych roz-
wiazafi organizacyinyeh zabez-
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ORZYSTAJAC z gos-
Kci.nnych lamow tak po-
czytnego pisma jakim
jest ,Glos Swidnika”, chciat-
bym swoje wystgplenie
poswiecié sprawom bezple-
czenstwa pracy na terenie tut.
zakladu.

Podstawowym aktem praw-
nym, regulujacym odpowie-
drialnos¢ za sprawy BHP jest
ustawa o BHP z dnia 30 mar-
ca 1965 r., opublikowana w
Dzienniku Ustaw nr 13, pozy-
cja 81,

Ustawa ta okresla obo-
wigzki zakladu wobec pra-
cownikow, okreila projekto-
wanie, budowe zakiadoéw pra=-
¢y, oraz utrzymywanie budyn=
kow i pomieszczefi pracy =—
okreila dzialalnosé profilak-
tyczng, ochrone zdrowia i o-
pieke lekarsks. Okrefla row-
niez obowigzek pracownikdw,
dozoru  $redniego, omawia
spostb nadzoru nad wykony-
waniem zadafi w zakresie
bezpieczefistwa pracy. Zgod-
nie z zaleceniem Ministra
Przemystu Cleikiego z dnia 17
sierpnia 1967 r. sprecyzowa-
nego w pismie okdélnym nr
23 ministerstwo zalecilo dy-
rekeji zakiadu, dokonanie o-
ceny istniejgcego stanu BHP
na terenie zakiadu. W zwigz-
ku z tym w dniu 12 wrzes-
nia 1967 r. odbyla sie narada
poSwigcona sprawom  BHP,
ktéra miala na celu dokona-
nie oceny ich stanu. W nara-
dzie udzial wzisly plena rad
robotniczych | ZZMet. z udzia-
lem orredstawicieli dyrekeji,
KZ PZPR oraz wszystkich
oddzialowych inspektordw
pracy. Referat wygloszony
przez dyr. LiplAskiego dosé
krytycznie ocenil istniejgey
stan BHP na terenie tut. za-
kladu, W referacie pokazano
wydzialy, kibre przejawiaja
troske o sprawy BHP oraz ta-
kie wydzialy, ktére tym za-
gadnieniem interesujg sig w
stopniu niedostatecznym. Na
naradzie tej mocno podkres-
lano rolg spolecznege nadzoru
nad warunkami pracy, spra-
wowanego przez zwiazki za-
wodowe. Jednoczefnie jako
dalsza sprawe spolecznego

cy ombéwiono dzialalnodé dy-
turnych bezpieczefistwa pra-
ey, dzialajaeych na podsta-
wie uchwaly Prezydium CRZZ
z dnia 20.IX.1985 r.

A oto zasady organizacyjne:

1. Dyiurny bezpieczefistwa
pracy dziala w grupie zwigz-
kowej, brygadzie lub zespole
produkeyinym.

2. Funkecje dyiurnego bez-
pieczefistwa pracy pelnia ko-
lejno wszyscy pracownicy w
okresie  jednego  miesigca.

nadzoru nad warunkami pra--

Czytelnicy o .Glosie

MARIAN WROBLEWSKI
(tele=radio-mechanik)

«Glos Swidnika"” czytam juz od
kilka ladnych lat, Jako gazeta
zakladowa jest na dobrym po-
ziomie. Dsobiscie chcialbym. do-
strzec kiedyd w gozecle jakis
maty kacik tele-radiowy. Gaze-
ta powinna ukazywaé sie regu-
larnie, katdego 1 i 15 miesiaca.
Zhyt czesto sie opddnia.

JOZEF PARADA
(kentreler)

Nasza gazeta podoba mi sle.
Znajde zawsze w niej cos dla
sieble. Wiadomoscli z zakladu
{ miasta, sport clekawy i zdje-
cia. Redaktorzy piszq o ludziach
naszego zakladu { Srodowliska.
1 bardzo slusznie. Czytam ,Glos"

od deski do deski — jak to sig
zwyklo moawit.

ANTONI SINICKI
(prae, umyslowy)

Gazeta ilustroje jedynie to, co
dostrzega w zakladzie i czgscio-
wo w mieScie, Gdyby ukazywa-
la sie wiecej anifelli dwa razy
w miesigen, to & prosilaby sie
w niej jakas krzyibwka, po-
wiesé, czy opowiadanie. Zbyt
waskie ramy ma kolummna spor-
towa, a sportem Zyje wigkszosé
zalogi,

MIECZYSEAW MIELNICZUK
(prae. kontroli)

Stabe strony gazety.. to przede
wsazystkim opéznienie w kolpor-
taiu. Cé¢ po takie] prasie, jezell
ukazuje sie ona z 8 lub 10-dnio-

s o=
r
Swidnika”
wym opdinieniem. Duzo pisze sig
o Radzie Zakladowej, o radach
oddzialowych takie, ale nie o
wszysticich, A szkodal Kaida z

rad ma bowiem osiagnigeia na
tym czy innym polu.

WITOLD CZERNIAK
(dzialaez miodzieiowy)

Gazeta od momentu, gdy stala
sig organem samorzadu, infor-
muje rzetelnle i wszechstronnie
o wezrystkim. Pisze sie w niej o
izyciu zalogi, o ruchu racjonali-
zatorskim 1 wspdlzawodnictwie,
o handlu (artykuly krytyczne —
brawal), o kulturze i miodziezy.
Mnie osobiscie interesujg dwa
dzialy: mlodzietowy i sportowy.
Sa redagowane bardzo interesu-
jaco. ,Glos" jest gazely wycho-
dzaca nieregularnie, a czytelni-
ka nie obchodzi brak papieru.

O pracy dyzurnych
bezpieczenstwa pracy

Czasokres ten ustala Rada
Zakladowa, stosownie do
potrzeb  wystepujacych w
poszezegolnych wydzialach.

3. Drzialalnoseiy dyiurnego
bezpieczenistwa pracy kieruje
z ramienia zakladowych orga-
nizacil zwigzkowych (rad za-
kladowych — oddzialowych)
spoleczna inspekcia pracy, u-
dzielajac im pomocy w uzu-
pelnieniu niezbednych wiado-
moéci z dziedziny ochro-
ny pracy, oraz realizacji
wnioskow.

4. Dyzurnego bezpieczef-
stwa pracy powoluje oraz u-
stala kolejnosé dyiuréw w za-
leinosci od struktury organi-
zacil spoleczne] inspekeji pra-
::v w zakladzie, grupowy, od-
dzialowy lub kiadowy SIP
w porozumieniu z kierowni-
kiem grupy lub brygady pro-
dukcyjnej I mezem zaufania.

5. Dyzurny bezpieczedstwa
pracy, otrzymuje na okres
pelnienia obowigzkéw legity-
macie, znaczek oraz zesayt
uwag, ktire po miesigeu, w
obecnogci spolecznego inspek-
tora pracy, meta zaufanla oraz
kierownika danej jednostkl
organizacyjnej zakladu, prze-
kazujg swemu nastepcy.

6. Rada Zakladowa i od-
dzialowe wspblnie z zaklado-
wymi | oddzialowymi spolecz-
nymi inspektorami pracy, me-
tami zaufania, prowadzgq pra-
ce wylasniajace o =zadaniach
i usprawnieniach dyzurnych
bezpieczefistwa pracy, w cela
wytworzenia w zakladzie
wilatciwe] atmosfery i zrozu-
mienia dla tej nowej formy
udzialy precownikéw w spo-
lecanym nadzorze nad wa-
runkami pracy.

UPRAWNIENIA
I OBOWIAZKI DYZURNYCH
BEZPIECZENSTWA
PRACY

1. Kontroluje stanowiska
pracy przed rozpoczeciem oraz
po zakoriczeniu pracy.

2, Wskazuje wspditowarzy=-
szom pracy bezpieczne metody
pracy oraz dopilnowuje uiy-
wania przez nich sprzetu
ochrony osobistej | odzieiy
ochronnej.

3. Roztacza opieke nad pra-
cownikami przenoszonymi z
innych stanowisk pracy | mio-
docianymi, oraz czuwa nad
ich szkoleniem.

4, Zawiadamia grupowego,
oddzialowego lub zakladowe-
go  inspektora pracy, o
zaistnialym wypadku pray
pracy, bierze udzial w docho-
dzeniach powypadkowych,
oraz zabezpiecza miejsce wy-
padku, do chwili przybycia
komisji wypadkowe]j.

5. Zacheca wspoltowarzyszy
pracy do udzialu w spolecz-
nych przeglgdach warunkéw
pracy | podnoszeniu poziomu
kultury pracy w zakladzie,

8. Pobudza wspbltowarzy-
szy  pracy do ‘wspblmawod-
nictwa o zmniejszenie ilosci
wypadkbw przy pracy i este-
trke stanowiska pracy.

7. Odzialywuje na wspoto-
warzyszy pracy, zacheca ich
do poglebienia wiedzy facho-
wej z zakresu ochrony pracy.

8. Rejestruje w  zeszycie
kontrolnym stwierdzone bra-
ki i usterki w zakresie ochro-
ny pracy | przedstawia je
przeloZonemu,

8. Wspdldziala z grupowym,
oddzialowym lub zakiado-
wym spolecznym inspektorem
pracy, w zakresie realizacji
przez administracje zakladu,
zalecefi majacyeh na celu lik=
widacje #rddel niebezple=
czefistwa,

10. Zglasza Radzie Oddzia-
lowej lub Zakladowej, wnio-
skki z deziedziny poprawy wa-
runkéw pracy w zakladzie,

Jozef Piotrowski
zakl spol. inspektor pracy
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Przedsiewziaé latwo -
trudniej zrealizowaé

DOKORNCZENIE ZE STRONY 5

pieczajgeyeh zachowanie prawi-
diowofcl w realizacil zasady
jednoosobowego kierownictwa, W
doskonaleniu form wspélpracy i
wpilzarzadzania trwa nieustan-
ny dialog starafi kierownictwa
administracyjnego i Samorzgdu
Robotniczego przedsiebiorstwa,

Z dojrzaloscia zawodowsy i
spoleczng rosnie poczucie odpo-
wiedzialnogcl za wykonywang
pracg, ale jednoczefnie weigz
odkrywa sig znaczenie nowwch
problemdw odpowiedzialnoéei
kierownicze],

Mowl sie o prawidlowym po-
dejmowaniu decyzjl i malo kie-
dy docenia sprawnosé funkejo-

nowania w  przedsieblorstwie
prawidlowego systemu informa-
cji, slowem: szybkiego, =zrozu-

mialego komunikowania sie w
procesie produkeii.

Powstaja coraz to nowsze pro-
Jekty technologicme produkeii
i iaden z nich nie laczy z soba
projektu organizacyjnego.

Doskonalimy w duiym poste-
pie sposdb wykonania czeéei,
zespoldw | zaledwie od dwu lat
nazywamy po imieniu i wpro-
wadzamy z poépiechem do pro-
cesu  produkcyjnego zmechani-
zowany, ujety w formy organi-
racyjne transport wewnetrany.

Dla zachowania duiych do-
kladnosci obrébki poprawy ja-
kadci 1 przyjecia servinej pro-
dukeji — wykonujemy bogate
jei oprzyrzadowanie, Poprawia-
my przejraystosé,  czytelnoét
dokumentacii technicznej, jej
jakofé, czynimy préby nad dal-
823 poprawg emisjl dolkumenta-
cji warsztatowej, ale te: z led-
wo  dostrzegalnym zapalem
usprawniamy tradycyjne i §la-
mazarne metody zabezpieczania
stanowisk pracy w potrzebne
materialy, dokumentacje, na-
Tzedzia i priyrzady. Chociatby
to mialo polega¢ na pelnym
wdrazaniu zaprojektowanych za-
sad.

Mamy caly szereg biezacych
probleméw  organizacyinych 2z
zakresu planowsania warsziato-
WEg0, mormowania pracy, orga-
nizacji stanowisk roboczych, ko-
operacyi, gospodarki materialo-
wej i magazynowej, mechaniza-
¢li caasochlonnych prac i wiele
innych. Musimy je nie tylko roz-
wiazywat ale KOORDYNOWAC
W procesie organizowania.

AK ZORGANIZUJEMY

Jnnm organizowania pra-

oy prredsiebiorstwa?

Czy dalej bedziemy opraco-
wywat | wdrazaf gowe, uspraw-
nione metody pracy w drodze
dzialania dorainie powolanej ko-
misji? Czy ,zwalimy” to na
~mocne” barki gospodarzy dane-
B0, usprawnianego odcinka? A
moZe sprecyzujemy wreszcie swo-
je stanowisko ednosnie zreformo-
wania w przedsigbiorstwie — w
mys&l zarzgdezent dyrektora na-
czelnego ZPL — SLUZBY OR-
GANIZATORSKIEN?

XYMI pytaniami i tym ariy-
kulem amierzamy otwo-

na lamach prasy za-

kisdowej saeroka dyskusje na

temat organizacji, doskonalenia
metod i form pracy w proedsie-
biorstwie.

Na  naradach produkeyjnych,
odprawach organizewanych przez
kierownictwo przedsiebiorstwa,
na zebraniach organizacji par-
tyjnych, posiedzeniach samorza-
dow roboiniczych dyskutujemy
goraco o ergamizacii, krytykuje-
my niedociagniecia, rzueamy
wnioski (nieraz cenne i irafne).

W codziennej realizacji zadan
7 programu usprawnien organi-
zacyjno-technieznych pokonuje-
my ¢ uporem trudnofci pracy
organizatorskiej, Zarazem bardzo
czgsto stajemy przed problema-
mi, ktire wydaja sie oczywisle,
postgpowe, potrzebne, ale zbyt
trudne do stosowania, Zasady
wyczajowe, formy pracy uirwa-
lone nawykiem — bywaja bo-
wiem nieraz moecniejsze.

Musimy wiee wykorrystaé
wszelkie dostepne Srodki. W tym
dzialaniu réwniei Srodki maso-
wego przekazu informacii i pro-
pagandy. Do udziala w rozmo-
wach o pedejmowaniu, opraco-
wywaniu i wdrazaniu nowych,
doskonalszych metod pracy, lep-
szej jel organizacji zapraszamy
wszysikich pracownikiw zakla-
du, wszystkich czytelnikiw.

Ini, Wlodzimierz Lorenc

Egzekutywa KZ PZPR ocenila
dziafalnoS¢ redakcji ,,Gtosu Swidnika”

UZ od dlugszego czasu w

pracy redakcii ,Glosu

Swidnika" dawaly si¢ za-
uwagyé liczne niedociagnigcia na-
tury organizacyjnej powodujgce
niesystematyczne wydawanie pis-
ma oraz nienajlepszy dobdr te-
matyczny zamieszczanyeh na la-
mach gazety artykuléw. Gazeta
ukazywala si¢ w miesiecznych, a
nieraz wigkszych odstepach cza-
su, byla niekiedy zlepkiem przy-
padkowych artykuléw, podczas
kiedy zaréwno w zakladzie jak
i w miefcie wystepowalo duzo
probleméw, kitbre naleialo po-
ruszyé w gazecie. Kolegium re-
dakeyjne borykajac sie z pod-
stawowymi trudnofciami takimi
jak brak papieru, niewlasciwe
pomieszezenie biurowe, bralk na-
letytego wyposazenia i inne, nie
moglo bez pomocy dyrekeji ja-
ko wydawcy pokonat -wszyst-
kich trudnosci | w zwigzku z
tym w jego pracy nastspil okres
dezorganizacji.

AD rozwigzaniem trudno-

nosci redakeji i podniesie-

niem poziomu pisma obra-
dowala w dniu 25 paidziernika
Egzekutywa KZ PZPR, ktéra
ocenila prace redakcji, Za pod-
stawe do dyskusji postuzyly:
sprawozdanie z dzalalnosci re-
dakcji i ocena pracy redakeji
przedstawiona przez podkomi-
si¢ do spraw Komisji Propagan=-
dy KZ PZPR.

Stwierdzajge liczne niedociag-
nigcia w pracy redakcii Egzeku-
tywa ocenila jej dzialalnosé po-
zyiywnie, uznajac ,Glos Swid-
nika" za skuteczny érodek ma-
sowego odddzialywania, poru-

szajacy istoine dla zalogl pro-

blemy. W celu poprawy organi-

zacji pracy redakcil Egzekutywa

KZ podjeta kilka wnioskow, z

ktorych na szczegblne podkre-

slenie zasluguja:

— aby zbliiyé redakeje do pro-
bleméw zalogi naleiy wygo-
spodarowaé na terenie zakla-
du odpowiednie dla potrzeb
redakeji pomieszezenie biure-
we,

— opracowad | zalwlerdzié na
KSR regulamin pracy redak-
cji zgodny z Uchwaly CRZZ w
sprawie rasad | organizaeji
pracy redakeji gazet zaklado-
wyeh,

— uczynié¢ redakcjg samodzielny
komérks w pionie dyrektora
naczelnego,

— opracowaé polecenie DN w
sprawie poprawy warunkéw
pracy redakeji,

— pomée redakeji w rozbude-
wie sieci korespondentéw wy-
drialowych,

— zalatwié przydzial papiera
dia redakeji t.nk, aby mogta

wy its
co dwa tygodnie,

— maiwierdzié na KSR sklad
kolegium  redakeyjnego, w
ktirym obok redaktoréw eia-
towych znaleili by sig przed-
stawiviele wszystkich organi-
zacji polityeznych 1 spolecz-
nych wechodzgeych w sklad
KSR.

Egzekutywa KZ PZPR zobo-
wigzala zespdél redakcyiny do
poprawy organizacjl pracy, dy-
scypliny, orasz zwrdcenia uwagi
na wilasciwy dobir artykuléw
zawierajacych istotne problemy
%z Zycia organizacii partyjnej,

awigzkowej i aktualne dla za—
kladu sprawy gospodarcze,

Kiedy prosilifmy sekretarga KZ PZPR tow. Jdzelfa Dai, -
wt-dyuo numery jubileuszowego, I“lpuwlzdﬂnr!: n:ﬁ:;f;l‘al:r:{‘n‘::i:n 2
L

Egzekutywa KZ PZPR, 1 rzecs
i nm%ﬂ.

Pr
achwalono nas, dostalidmy , lanie”, ﬁ:
o,

ny pomoc ohiecan

Fote T. Glowacz

Jubileuszowy wywiad z przew. RZ tow. Z. Kamienobrodzkim

~Glos Swidnika” pisze o sprawach,
ktdére interesuja czytelnikow

zaspdnicze pytanla:

AKIE problemy zdaniem
lRady Zakladowej powinny
male#t si¢ w naszej gaze-
cie zakladowej i jak Rada ocenia
dotychezasowy prace kolegium i
gazete? Pragne zaznaczyé, Ze
przy naszej rozmowie byli obec-
ni — sekretarz Rady tow. Roman
Matiko, oraz tow. tow. Jozef
Szczepaniak | Ryszard Knap.
A oto zdanie przewodniczacego
na nasi temat:
ZOLROSIE Swidnika™ znaj-
dujemy na ogdt sprawy,
ktore interesujg zaloge, a
zwigzhkoweow w  szezegolnoded,
Nie wszystkie z tych spraw i
problemow dadzg sic jednakowo
oceniaé — to prawda. Tak to jui
bywa niestety. Trudno dobrze
pisat zawsze | o wszystkim na-
raz
Mimo tego, wiecej niz dotad
trzeba pisaé na temat wspdlza-

UBILEUSZOWY wywiad =
frudno bylo utrzymaé w Jakies sztywnej formie, Tow. Z¥,
Hamienobrodzki, to przecie: nie tak dawno jeszeze crzibonelk

legium redakeyvinego | Glosu™.,
stwie, dlatego pozwolilem sobie jedynie rzucié dwa lkriticde, lecz chyba

rrewodniczicym Rady Zakladowe]
' e

Zna sie dobrze na drziennikar-

wodnictwa pracy, o ludziach pro-
dukeji, o sprawach BHP, Z ty-
mi ostatnimi bowiem w zakla-
dzie nie jest fle, ale chyba i nie
najlepie]j.

Trzeba pamigtaé rowniet o
tym, e wiekszoié zalogi WSK, to
mlodziez, Jej trzeba poswiecaé w
dalszym ciggu duo miejsca w
gazecie. Mlodziez podczas pracy,
w Zyciu domowym, w spedzaniu
wolnego czasu — nie powinna
uchodzié uwadze redaktorow,
Podobnie rzecz ma sie z kobieta-
mi pracujgcymi. Stanowig one
20% zalogi. Ich sprawy sg nie
mniej waine, anizeli pozostale
problemy. Z duig satysfakcig
ezytalismy w ciggu roku w za-
kladowej gazecie artykuly o ak-
cji letniej, o pomocy dla renci-
stow, o oszczedzaniu. Wiele zro-
bita gazeta dla sprawy populary=-
zacil spoldzelni mieszkaniowej.

Na wiele probleméw i zagadnien
powinien patrzeé ,Glos" jeszeze
bardziej krytycznie. Sprawy po-
prawy stosunkéw miedzyludz-
kich, naruszanie dyscypliny pra-
¢y, przejawy kradsiezy mienia
spolecznego — ote zagadnienia,
o ktérych nie wolno zapominaé.
Pozytywna strona gazety, to sta-
le felietony.

Odczuwa si¢ w dalszym ciggu
brak dobrego rysownika, Kiedys
to inaczej bywato. Zart rysunko-
Wy przyciagal czytelnika, mie
mniej jak ciekawe artykuly.

I rzecz najwaznieisza, Wyda-
wajcie gazete regularnie. Rozu-
miemy, ze brak papleru, e trud-
nofci w drukarni, ale trzeba zro-

bi¢ wszystko, aby gazeta ukazy-
wala si¢ w terminie.

Na zbiorowy wspdlny wysilek
redakeyjny staé Was na pewno.
Obecne  kolegium Glosu" wy—
daje sie byé pewnym i zsranym
zespolem. Mimo tego stale szu-
kajcie kontaktéw z koresponden-
tami.

Z racji Waszego jubileuszu
przyjmijeie Zyezenia od Presy-
dium Rady Zakladowej: podwo-
jenia nakladu; stalego mieisca w
czoléwee krajowej wirdd gazet
zakladowych, dobrej wzajemnej
wspblpracy w redakeji, wiele
ciekawych artykuléw w nastep-
nych 200 numerach ,Glosu” i
osobistych speinien dla czlon-
kow. M. K.

0 ulGIO‘i,'. m6“’i
przewodniczacy ZZ ZMS
tow. Szymon Arasimowicz

ASZA organizacja mlodziezowa bardzo sobie ceni wspdlprace
z ,Glosem Swidnika”, Uwazamy, Ze profil spoleczny i politycz-
ny gazety odpowiada w pelni potrzebom zalogi WSK. Zamiesz-
czacie duzo ciekawych artykuléw | chociaz unika sie w gazecie
tzw, ,rewolwerowego stylu”, to problemy w nich poruszane przed-
stawiane sa w sposob atrakcyjny i nieszablonowy, Na pewno dobrze
by bylo, gdyby wigcej miejsca podwigcono milodziedy, zatrudnionej
w zakladzie; jej liczba i sprawy w Zadnym wypadku nie jest réw-
nowasona przez skromny kgeik ,Z fycia ZMS", Zreszty sqdzna e po-

wigkszenie tej rubryki jest jui kwestia najbli‘szego czasu.

le jest,

ze gazetn ukazuje sig¢ nieregularnie. Trudnodei jakie macie z papie-
rem niczego nie wyjasniaja przecietnemu czytelnikowi, kiéry cheial-
by swola gazete otrzymywad w okreslonym terminie. Piszeie rowniet
wiecej o sprawach BHP, dyscypliny, stazystéw,

Z 200 imi

PR

w in organizacji zakladowej

ZMS i swoim wlasnym tyeze Zespolowl Redakeyjnemu wiele pomysl-
nosci w dalszej pracy dziennikarskiej i nadejscia czasu, gdy kaidy
pracownik Wytwérni Sprzetu Komunikacyjnego i kaidy mieszkaniee
Swidnika bedzie czytelnikiem ,Glosu Swidnika”,
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Do Kolsgium, Redakcyjnego
,»Glosu Swidnika”

Drodzy Towarzysee!

Po raz dwusetny oddajecie do rak czytelnikéw — czlonkéw zalogi
WSK i mieszkanicdw miasta gazete, kibra jest organem Samorzadu
Rabotni 0. Z zad leni siwierdzamy, #e gazeta ia porusza
na swoich lamach istotne problemy polityezne i gospodarcze, kti-
rymi na co dazief ivia wszyscy pracownicy WSK | mieszkaficy mia-
sta. Frowadze szeroks informacje o pracy organizacji partyjnej
i zwigzkowe], wyjadniajge podstawowe problemy gospodarcze na-
szegy zakladu, przedstawiajac na lamach gazety przodujgeych
w pracy zawodewej i spolecznej ludzi, robicie dobry pariyina
i zwiazkows robote,

Gratulujac Wam z okazji jubileuszu wielu osiggnieé, pragniemy
Jjednak podkreslié, ie kujemy od w zespolu redakey jnego
jeszcze wigkszyeh wysilkéw w kierunku podniesienia poziomu pisma
i uezynienia z niego prawdziwej trybuny zalogi. Spodziewamy sie,
#e na lamach ,Glosu Swidnika” czedcie] goscié beda ariykuly
o (rudnej pracy zalogl WSK, o trudnosciach na jakie ona napotyka,
#e stuszng i konstruktywns krylyka pomogecie w ich rozwigzywaniu.

Zyczymy Wam i Waszym wspolpracownikom spolecznym jak naj-
wieecej zadowolenia z trudnej i odpowiedzialnej pracy dziennikar-
skiej, a czytelnikom ,Glosu Swidnika" coraz lo lepszych i atrak-
cyjnicjszych numerdw gazety, zaspakajajnoych ich wymagania.

Samorzad Roboiniczy WSK

Redakeja
»GLOS SWIDNIKA™
WSKE Swidnik k. Lublina
ul. Prrodownikbw Pracy
Wyrazy pelnego uznania dla Ze-
spolu Redakoyjnego ,,Glosu Swid-

Do

Zespoly Redakevjnemo
HGLOSU SWIDNIKA™

w Swidniku

W awigrku x akazaniom sie dwu-
seinego numerys  Waszej gazety
prryjmijeie nasze serdeczne gra-
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T orat dalsay
nika™ oraz serdeczne dyczenin po- suktestw w pracy zawodowej
myslnosci w pracy nad roswojem i spolecznej.

Ogromna rola, jaka prrypada
gazecie zakladowej, bedpcej srod-
kiem masowego preekaze | oddzia-
tywanla na anloge orax dycie za-
kiadu, wypelniana byl przes
w108 Swidnika® ractelnie,

Doceniajae Wasz trod w dziedzi-
nie humanizacji pracy, ksztalto-
wania wiasciwyeh stosunkiw mig-
dzytudzkich, upowszechniendin jul-
tury, popularyzacji sylwetek do-
brych pracownikiw, jak réwniek
szerokie zaangatowanie wsig 2w
sprawy produkeyjne, problema-
tvky partyjng | zwigrkows oraz
probiemy Waszego minsta — skla-
damy Wam nasze Koleiedskie gra-
tulaeje, Evezge, aby w Ralszym
clagu  ,Glos Swidnikn” bedaey
irybung wszysikich pracowndikiw
WSEK poruszal na swoich lamach
seeroki zakres = fed, kibrymi
dyje zaloga, zakiad | Wasze miasto.

socjalistycanego prremysiu preyj-
mijeie Drodzy Towarzyste i Ko-
ledzy, 2z okazji wydania 200 nume-
Tu Waszej pgazety. Niech Wasz
dziennikarski wysilek nadal efek-
tywnie pomaga zalodze w jel
problemach produkey jnych i
sprawach osobistych, niech spel-
mia rol¢ preinege organiztora w
fabrycnym #rodowiskun.

S .
zuzf:x“ ::.rloﬂ‘:‘ :ok;gmu i mas“:f
zely oraz pnmb_yllnnhl‘: I!I:“l’c::ll:
H;:ﬁ:"ﬁe«?ﬁm* Prasy Zakla-
dowej i swoim whasnym.

Zn Pﬁmﬂ:@ -lllluhu
Prasy Zakiadowe] SDP

ZYGMUNT KLATKA

=

s

v

przewodniczgey Teap6l redakeyjny
WGlosa  Zalogit
* W. Motyka A, Pawlowski
e e winuic A »
GLOSU & Al Redakeja

Ewidnik k, Lublina
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Drodry Prayjacicle?

Pociytujemy soble za dugy za-
Spezyt, 2o mokemy wypowiedzied
sig na temat Wassego poczyinego
pisma — , Glosu Swidnika.

Wprawdzie nie uwaiamy sig za
upowainionych do dokonywania
oceny Waszej gazety, bowiem 13-
k8 mote najlepiej i najtrafnie)

§

,GLOS SWIDNIKA'

widnik k. Lublina
ul. Przodownikéw Pracy

200 numerdw gazely pemnodyé
prees 30, taks jest przecigtna ilose
aamieseczanych artykulow w
»Glosie Swidnika", 1o & tysiecy
interesujacych rozmdw z crviel-
nllls:m.i na mmlsll:t. bliskie #yein

. le

zalogi Preyg
i :g:nneu_ie drukiem wymagalo,
aprae: d.hugo. whiadu pracy tech-
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Impreza

sporiowa
z oka_zii
rocznicy

Pazdziernika

Dla uczezenia obchodu 50 rocz-
nicy Wielkiej Socjalistycznej Re-
wolucji PaZdziernikowej, jak ted
zakoficzenia ,miesigca miodego
pitkarza”, klub fabryczny Avia
zorganizowat blyskawiczny tur-
niej dzikich druiyn dla miodzie-
ty Swidnika { okolic.

Przeprowadzono go w dniach
od 28 wrzesnia do 7 pazdziernika
br. z udzialem 18 druzyn, w kto-
rych startowalo lqcznie 252
chlopeow w wieku od 12—15 lat.

Do finalu zakwalifilkkowaly sie
2 zespoly — Polanie™ i  Szatani”.
Calkowity koszt turnieju pokryl
klub sportowy. Finalifci otrzy-
mali nagrody i upominki,

Rada Zakladowa postanowila
zorganizowaé dla 2 najlepszych
druzyn wycleczke autokarem do
Warszawy lub Chorzowa, na
atrakeyjny mecz pilkarski, po-
krywajac koszty przejazdu, wy=
Zywienia | zakwaterowania.

Kadra trenerska klubu wyse-
lekejonowala wielu utalentowa-
nych chlopeéw, ktérzy znajdg
miejsce w zespolach trampkarzy.
Imprezy przeprowadzono w bar-
dzo dobrej atmosferze. Na szcze-
gilne wyrdinienie, poza dziala-
czami sekcjl piltki noinej i se-
kretarzern klubu zastuguje Je-
rzy Rejdych — znany pilkarz
naszego klubu — pomoenik in-
struktora pilki noinej. Z wlasnej
inicjatywy podjal sie on przepro-
wadzenia turnieju, pelnige
funkecje kierownika, dzialacza 1
sedziego na meczach. Za wyka-
zana pomoc i prace wyraiono mu
slowa uznania i wreczono dy-

plom klubowy.
K.
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"%ﬁ Stata sie
nam

Nie, pani nie zebile pana.
Przynajmnie] nie w Swidniku
i nie w ostotnim czagie. Zresz-
tg gdyby nawet, to juz przy-
wykli$my do tego, Ze miejako
periadycznie tem lub dw =z
obywateli naszego produ roz-
ftaje sig z tym mnajdoskonal-
szym ze Swiatéw, Bywa, e
whrew wlasne] woli — ale to
juz dnna sprawa. I chociaz
tytut wwziglem =z makabrycz-
nej historti, ktéra pono wyda-
rzyla sie w odleglym czasie
(celowe nie powiem, ro to za
kistoria, ani przez kogo opi-

sana. I taok co bardziej
wyksztalceni Crytelnicy, dla
ktorych  opanowanic  tajni-

kdw ortografii i gramatyki nie
byto ukoronowaniem eduka-
cji odgadng —' @ pozostali?
Pozostatym po cohi  periy?)
rzeczy cigg dolszy bedzie ra
dosny { nad wyrez swawolny.
Bo oto, kochani moi Czytel-
nicy, gazecie, w kiérej pra-
cuje danym jest obchodzid
niecodzienny jubileuss — X-le-
cie swego istnienio, a jedno-
czefnie wydaniac 200 nume-
sow. Te dwa fakty plus na-
dziejo no wuznanie dla zespolu
redakcyjnego, w formie znaj-
diujgcej sobie POWSZECHNE
UZNANIE uczynily mnie plo-
chym jak.. Wtiasnie jak to?
Dzigdus  mawial: wploche
dzieweze”. Byé moze takie
istoty zdarzaly sie w dziadziu-
stowych czasach, ale dzisiaf?
Dziewcze i w dodathku ploche?
Pomijajge fakt zanikniecia u
plei mie zawsze pieknej, okre-
su dajgcego sig okredlié jako
~wiek dziewczecy”, to jokod
nie moge sobie wyobrazié
owej , plochodei” zawierajacej
w samym okrefleniu odrabing
lekkomyéinosei, odrobine ero-
tyzmu i tyle kokieterii. Chy-
ba, Ze przyjelibyémy za .plo-
¢he dziewcze”  nastoletnig
pannice, z dodwiadczeniem Y-
ciowym ograniczajgoym sie do
sportowege traktowania...

B i e e e T

nowina...

(..Milcz gebo mniepostuszna,
bo dziewki wyloig” — jak po-
windn Leémiamn).

Przepraszam, Rzecz ma byé
0 jubileuszu, A4 wige radod-
nie, ale i trogzeczke uroczydcie.
Moze tak: ,przez caly czas
wydawania pazety, staralif-
my sie drodzy Cazyteinicy,
spelniné Wasze postulaty, Wa-
sze najskryteze Zyczewia..."

Ejie! Najskrytsze? Chyba
si¢ zagalopowatem. Kto to
mofe wiedzieé, jokie sq naj-
skrytsze yczenia innych ludzi?
MoZe milion w Totka? Maze
wycieczka no Wyspy Kana-
Tyjskie? A moze weekend z
jakgé gwinzdg ezy gwiszdo-
rem rodzimego filmu? Ktéz to
wie...

Raz co prawda wiedziglem.
Zyczeniem { to weale nie naj-
skrytszym pewnej mlodej pa-
ry, ktérg usilnie mamawialem
do wigczenia sie w prace Za-
kladowege Domu  Kultury,
miast bezczymnie wysiadywac
po ustronnych aolejoch miej-
skiego parku bylo, Zebym so-
bie poszedi do diabia.. Moze
i teraz drodzy pedistwo czy-
!ajgg: te wynurzemia tez..
Zgin, przepadnij czarna mysii!

Dosyé dygresji. Ad rem.

A cala rzecz w tym, Feby
to, co piszemy stanowilo chod
w czedei odbicie tych spraw,
ktérymi Wy zyjecie, teby wy-
pelnialy one lamy naszej ga-
zety, bysmy cieszyli sie Wa-
s2q sympatiq i zaufaniem. Te-
go pragniemy.

WALDEMAR OSTROWSKI

P.5. Moze z2byt krotochwil-
nie? Ale czyz nie o wainym
gadaé jedrnie a 2z przeimie-
chem, a zyska zmaczenia?
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Nasi wspolpracownicy e Nasi wspélpracownicy

MARIA CYGANSEA
I ERYSTYNA KORPYSA

Pracownice biblioteki ZDK, od wie-
Tu lat bardzo systematyeznie infor-
i

wyrnzié jej berpoiredni odbiorca
— hojowa zaloga WSK.

Niemniej porwbleie, Drodzy Ko=

§,  ser

sig w p ¥
politycene, ekonomiczne | spo-
leczne mkindu oraz w awykie co-

Tedzy, dorzucic nasze skromne dzienne  dycie ludzi, tworzacych
«ITZY Erosze™. fabryezne srodowisko, P &
Z duty uwagy eczytamy nodsys musimy, #¢ w ,Glosle Swidnika"

muja ¥ w o

clach ksigikowwyeh, Maria Cygahsia
pracuje w WSK od roku 1958 i od
POCEy wiadnie w bibliotece, Od
Killku lat jest jej kierowniczky. Kry-
styna Korpysa przyszia do nas 7 Cen-
trali or dw

dominujyce  miejsce

Gilosu
» exlowiekowi, jako lemu, od pod-

lane do nas egremplarze

SBwidnika", Uwaiamy, e redago-
wana przez Was gazeta jest rre- stawy kidrego zaleky w Wytwérni
teinym § wszechsironnym  infor- :;_?:‘:lko imne:  wyniki- produk-
matorem Al Fakladu | ro- s
Boll'lil:'lt:oa ‘:'n:?:misn. wnikli= Epoleczne, slowem — honor zalogi.

wyn: obserwalorem sycia zalogl,
niegwykie wuczulonym mna jej ra-
dobei, troski i bolgezki, eeinie —
choé moke nle sawsze dmiske —
pleinujaeym preejawy zia, inicja-

Nie trakiujeie — prosimy — na-
stow, jake zdawkowych =
okazji jubileuszu, lecz preyimi
cie nasz Ust jako dowod prawdz

Wwego umania, Szezegdlne zad po-

torem | popularyzalorem gospo- mirowlenia preesyvlamy najpraco-
darnoici i postgpu, oiwarts iry- witszemu 2 redakcyjoych  pidr,
bung dizn  ezytelnikdw, slowem kryjaremu sie pod Eryptonimem

jest plsmem ciekawym, dobrze fael (e} (chw).
speiniajaeym swoje zadanie.

Crytajae Waszy gazete wiele 2
miej korzystamy w naszej co-
driennej pracy,

Ohchodzicie piekny jubilense
Dwisicle wydanych numerdw
»Glosu Swidnikn®™, to kawal do-
brij | moxolnej Waszej i calego
Kolekiywu Redakeyjnego roboty.
Pozwilcle wige, de z tej okazji
zlogymy Wam serdec¥ne gratu-
Tacje i preyviscielskie pozdrowie-
nin: Fed it i s
mu Zespolowi Rednkey jnemua skis-
dnmr. nasie najserdecinielsee iv-
czenia — cae lepszej gazely
i jak nljwlj:::] il mﬂ?g redw
-koresp duto biste
satysfakeji z dobrze spotecanie
speinionego obowigzku oraz wszel-

yvilnofel w Wassym 0s0-
bistyin #veiu.

W dniu tego pigkn Jjubilen-
s¢u ea zdrowie | pon:ﬂ”lngié Wa-
sz5, Drodzy Kn‘l(-::z. #a jak nnj-
wigksza popularnodé  Glosu Swid-
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Redakeja
wWindomodei Fabrycaner

nika" — wanosimy  tradyeyjne

s5to 1ar”,
B DrarEach s Pan Aleksander Smalee, nasz
m Kolegium Redakeyine dtugoletni kolporter, mimo ie juk
wiycin KFWM* nie rozprowadza gazety, nadal

Stanistaw Korezycki utrzymuje z nami bliski kontakt.

reh w
Lublinie, jej kontakt =z  biblioteks
sigga lat szkolnych, ukoficzyia bo-
wiem jui zlikwidowane Liceum Bi-
bliotekarskie w Warszawie. Potem
byly dwa lata studidw polonistyca-
nych, preerwanych tymezasowo prees
przybycie do rodziny pp. Ko w
corki Beatki. Pan| Krysia zamierza
po ,odehowaniu® eérki nadal konty-
nuowad studis, | o ile nam wisdomeo,
Jej mak Karimierz, pracownik labo-
ratorium technicznego dzialu glow-
nego metalurga, jud zglosil chgé za-
jecia sig sprawami domowymi, tymi
bardziej przyziemnyml, Oby tacy
megzowie na kamieniu si¢ rodsili,

JAN ROSINSKI

Znany zapewne wszystkim ezytel-
nilcom % opublikowania szeregu
wspomnief gborowyeh, Ingyvaier - che-
mik, praed woing pracownik zakia-
déw w Kiclcach (obecmie SHL), pod-
czas wolny w obozich koncentracyj-
nych. Po wojnie pracowal w Zakla-
dach Rowerswych w Bydgoszczy,
KZWM w HKielcach, w Ponlatowe] i
w Swidniku.

U nas od roku 1368, najpicrw w
duiale gléwnego metalurga, a obec-
nie u gléwnego technologa motocy-
kin. Ingynier Kosinski, jak dowie-
drielismy sig od jego npajbligsaych
wapblpracownikéw, jest mily § kole-
denslki,

GERTRUDA BALKA

Pracownik zakladu od lat deiesie-
ciu, W ,Glosie” pisze o hotelnch |
pracy Swiellic hotelowyeh, jake #e

ae sama kierowniczly swictlicy w
hotelu 53, dobrze sna te problematy-
e, Obecnie jest na 11 roks Studiom
Kultury | Ofwiaty Doroslyeh, Nie
zamierza po ukoficzenic  studiom
rmienié pracy, gdy: ta obecnn bar-
dzo jej odpowisda,

LESZEK EOTOROWICZ
Dlugoletni pracownik WSK, technolog. Wspdlpracuje z naml jut od kilku lat

dostarczajae clekawych tematdw, a

takie i

cych réiéne nicdociggnigoin w dveiu zaktadu | miasta,

BOGDAN GRABOWSKI

dzialu
my systematycznie ciekawe i potrzebne

oot on e o o o ety o o n
R I R D N

reportage,
Puchar przechodni zdobyl

|. Krajowe Zawedy Smigtowcowe

Cala prasa lubelska nie szczedrzila organizatorom tej wielkiej
imprezy pochwal i uznania. Dwa
du” i Kurier Lubelski” zamiedcily na ten temal obszerne

w tej imprezie kpt.
SZTOF KACZANOWSKI (Wroctaw) przed pil, RZYDKOW-
SKIM. Tui za nimi byli pilot inz. W. MERCIK i pilot ST, GA-
JEWSKI. Oprocz zawodow odbylo sie w Wytwérni sympozium
popularno-naukowe. Bylo fo spotkanie kenstrukioréw, produ-
eentéw | uiytkownikéw Smigloweiw Mi-1 | Mi-2, Podczas ob-
rad gruntownie oméwiene esiagnigcia, zamierzenia | perspek-
tywy rozwoeju polskiego przemysiu smigloweowego,

wiele dobrych notatek, krytykuig-

WSK. Za jego staraniem otrzymuje-
artykuly na tematy ekonomiczne,

dzienniki — .. Sztandar Lu-

HKRZY-

| SO
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Uklada sie czy nie?

Akurat przygotowywelismy do druku poprzedni numer ,,Glosu™, Juz
po zmakictowaniu mojego felietonu pt. Jesien, taka pigkna”.. do-
szliémy do wniosku, by uroki fesieni podicresli¢ jukims zdjeciem.
W naszym archiwum fotograficznym, znoleflismy fotografie wykona-
ng preez Zbyszika Piaseckiego, a przedstawiaigeq miodq kobiete zhie-
rajocg opadle lifeie. Zaczqtem sie 2astanawioé nad podpisem. MoZe
tak: ,ta piekna dziewezyra.. ale zaraz sie zmitygowatem — tak pigk-
nie tc ona na zdjectu nie wyglgda, wiee nie.. A mose tak. Pani (i tu
moglo byé — systemoetyczna, usmiechnipta itd.) zbiern opadie liscie..
Ale po namyéle doszedlem do wniosku, Ze tak réwniez nig, po co o
pisaé skoro i tak wynika 2e zdjgeia. Wreszeie olinienie, pisze:

wW pefdzierniku pod neszymi stopami ukloda sig czerwomo-zioty
opadiych lisei”.. No, nareszeie, Tak jest najlepief.

Juz po wydaniu gazety dzwoni telefon: panie redaktorze czy to
zdjecie = kobietq ze stromy 5 ma joki$ zwiqzek z felietonem.

Neturalnie — odpowiadam, — Wobee tego prosze sig zdecydowad
co z tymi lifémi — czytelnik odkloda stuchawke.

Z ligémi? O co u licha mu idzie. Na wszetki wypedek czytam
jeszere rax felioton i.. niech to pe§ kopnie! Jest! W felietonie piszg:
Chocia? jeszcze pod naszymi stopami nie ukloda sie czerwomo-zioty
dywan = opadtych ligei itd, a pod zdjeciem ten sem podpis tylico,

W. OSTROWSKI

dywan z

ze  dywan

WO

juz sie uktada".

Telefomn...

OZNE sq drogl do dzien-

nikarskiege zawodu i pra-

cy w redakeji. Moja za-
czglo sig w wojsku, kiedy to 2
jednej jednostki WOW wysloiem
do redakccji ,Giosa Zolniérza” —
dziennika wejskowego tego okreg-
gu moj pierioszy w Zycin arty-
kul ma temaot.. sportu, Chodzilo
w nim o sposib przeprowadzenia
zaprowy porannej, ktary wyda-
wal mi sie nicwlodciwy. Arty-
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| Pani Alu, dmuchniemy?

IEDY przed prawie c¢zterema laty roz-
poczelam prace w redakcii, przypadl
5 mi w udziale wyjozd do Drukarni Pra-
Dostalem polecenie u-
czestniczenia w0  lomaniu” gazety, przy ktd-

sowej w Lublinie.

z metrampaiami w eelu jok
najlepszego  zlamania” pga-

zety. Tak wiec owego dnia
stoj¢ obok metrampaza Wik-

tora
i siysze:

— Pani Alu, dmuchniemy?

Spojrzalam na niego ze zdziwieniem i nie
wiedzialam nawet jok zapytaé o wyjasnie-

rym — chociaz bylam obemmana z wieloma
terminami i zwrotami drukarskimi. z racji
swojej wezefniejszel pracy w  Lubelskiej
Spoldricini Wydawniczej, ktora wdwczas
wydowate , Kurier Lubelski’ — zdarzyl mi sig
doé¢ $mieszny przypadek.

Aby lepiej zobrozowaé sytuacje wyjasnie,
Ze  Jomanie" jest formowaniem prze: me-
trampaiy w kolumny wezednie} zloZo-
nych na linotypie {fekstow, a takze klisz,
wedlug makiety zrobiomej w redakeji. Calg
prace; bardzo zresztq brudng — czcionki, li-
nie, klisze i kaszty oblepione 3q farbg dru-
karskq — wykonujg pracownicy drukarni.
Redaktor ma obowigzek by caly czas obok,
wyjesniad wgtpliwoedci, skracaé teksty lub
preenosic na inng strong gazety. Jest to krdt-
ko mdéwige doglagdanie pracy, wspdldzialanie

nie: co dmuchnriemy, jak dmuchniemy, €2y
moie po co dmuchniemy?

— Nie ma rody, musimy dmuchngé —
upiera sig metrampas. *

— Panie Witku, niech pan nie Zartuje, ro-
bimy daolej — odpulilam — teksty sq¢ wpraw-
dzie cieple po linotypte, ale daleke im do
temperatury wumaegajocel dmuchanio.

I wtedy za
fmiechu.

Moja odpowiedi rozémieszyla nic tylko p.
Mude, ale rowniez jego kilku kolegdw, pra-
cujgcych obok. Wiedy dopiero dowiedzialem
sig, Ze dmuchanie czy te: rozdmuchiwanie
oznacza
tekstu przez rozsuwanie poszczegdlnych wier-

G e e e e Mo ot e o

Mudy, kidry wdwczas damal ,Glos”

i plecami ustyszail ruk

rowniez miejscowe wydlusanie

ALICJA CHWALCZYK

g

TR SRR SEBE

kul byl bardzo krytyezny i md=
‘wige szezerze nie spodziewalem.
gig, Je znojdzie wmiejsee no lo-
mach gazety, a nie w redakcyj-
nym koszu. Ale wydrukowali.
Jakaz wielka radodél.. co za sa-
tysfakejal.. A piiniej przysziy
kolejne zaprawy, w czasie ktd-
rych nasz wodz — kapral otaczal
mnie szczegdélng opickg, dajgc
jak nikomu w praystowicwe
cetery litery. JPapier wszystko
strzymo — mowil — a dowdden
druiyny zotosze ma racie”.

Do gazety pisalem jednok da=-
lej i wreszeie zostolem przenic=
siony do  odbywanic daolszej
slushy wojskowej 1w redakedi
#Glosu Zolnierza" no stanowisko
korespondenta - proktykanta w
dzigle spofeczro-politycznym. To
byl wepanialy okres w moim Y-
ciu. Wyjozdy do jednostek woj-
skowych, mndstwo przyjocicél i
niezadowolonych 2z moich arty-
kultw, reportaze z dwiczed, pra-
ca w warunkach polowych no
zawsze pozosiang w mojej pa-
migci. Torez kiedy wkiadalem
eywilne ubranie tezka w oku sig
zakerecila,

O powrocie z wojska do
WSK zaczgiem Kkorespon-
{owaé z ,Gilosem Swidni-
ka" i wkrétce szonowne kole-
pium zaczelo sig zastanawiod nod
przyjeciem mnie w swoje grono.

Ktéregof dnia odwiedzilem
studio radiowezlo i akurat tro-
filem ma moment telefoniczned
rozmowy red. nacz. Mieezyslowa
Kruka =z sekretarzem redakcif
Wiodzimnierzem Lorencem na te-
mat przyjgcela mnie w skiod ze-
spolu redakcyjnege., Tak ona
mniei wigeej wyglgdata:

Mietek: Wiodek, to co my 1w
koficu robimy = tym Kogém?

Wiodek: A co, za mocno gwis=
die?

Mictek: Nie Zartuj, trzeba 20~
decydowad | mie robié z niego
durnia.

Wiodek: Wiesz, trzeba sig nod
iym zastanowié.

Mietek: Jak diugo?

Wiodek: A po eo sig §pieszyé.
Chlopak miody, miedetmo wré-
cif 2z wojska...

Mietek: Ale pisze nieile,

Wiodek: Nikt mu tego mnie
broni, niech sobie pisze dalej.
Czii od rezu musi byé czlonkiem
kolegium?

Mietek: To co mu 1w koficu
powiedzied?

Windek: Ze sie zostancwimy
— mniech cseka eterpliwie.

Czekalem... Za pil roku na po-
siedzeniu Egzckutywy KZ PZPR
tow, Wlodzimierz Lorenc zapro-
ponowai mojog osobe na stano-

wisko redaktora naczelnego
WGlosu..” Wniosek zostal przi-
gty MARIAN KOS

Foloreparterzy . Glosu" Edmund We-

solowski i Znigniew Piasecki t

urn‘n w roli Ta;ell Iolnamnmhfl::
f e

inego szefa

Foto: M. Kos

Przygoda sprawozdawcy

"Umy) sie pan!

* #YZY mogio to byé zabawne? Moie dla jed-
nych owszem tak, ole inni raczej mi
wspdlezuli. A bylo to 2 lata temu w Lo-

dzi padczos meczu pitkarzy Avil z Widknio-

rzem. Nogrywaelem wdiwezas  sprowozdanie
diwigkotwe na magnetofon. Sprawozdawea spor-
towy, o ile nie znajdrie kabiny, = ktérej moglby
spokojnie obserwowad zawody szuka najezed-
ciej dogodnege miejsca do obserwacji. Tak bylo

i ze mng. Jedyna mozliwoéé podlgezenin si¢ do

sieci mognetofomem i jakiego takiego pola wi-

dzenig istniala tylko z dachu powilonu odlegle-
go ponad 100 metrdw od boiska Widkniarza.

Aby dobrze widzie¢ mecz, trzeba bylo wdrapaé

sie ma dach pawilonu. Uczynni gospodarze pod-

stawili mi wielkg drabine, po ktdrej wdrapaitem
sig no gore wraz ze sprzptem radiowym. Lecz
kiedy stanglem jui najwyiej ma ostatnim szeze-
blu drabiny u szezytu pawilonu, ogarnglo mnie
przerazenie. Oczom moim ukazal sie alosny wi-
dok. Caly dach powilonu pokryiy byl papuy, nae
ktdrej polozomo éwieiq jeszcze, grubg ivarstweg
czarnego lepiku. W takich to warunkach przy-
chodzilo mi tego dmia pracowad. Nie mialem
zresatq innego wyboru. Ustawilem wige ostrosnie
na dachu krzeslo, @ ma nim magnetofon, nieba-
wem sam réwniez lazi sie na st iglcu.

1 teraz zoczela sie cala tragedia. Warstwa le-

piku byta tak grubo polofona, Ze moje lefnie

zolte buty z miejsca zmienily kolor. Malo tego.

Przylepity sie one do czarnej mazi do tego stop-

nia, #e zostalem caikowicie unieruchomiony. Po-
magajae sobie rekami, by wwolnié sig z tej przy-
krej pulapki zabrudzilem je doszezgtnie.

Usiadlem wreszcie na krzedle { trzymajge ne
kolanach przez 80 minut okolo 20-kilogramowy
Szmaragd” rozpoczglem nagrywad na tafme
sprawozdanie z meczu.

Kiedy skoriczyly sie 2awody miclem po raz
pierwszy chyba dosyé, zawsze moim zdaniem
trudnej, lecz bardzo przyjemnej voli dziennika-
rrza-gprawozdawey.

Moje zejécie z dachu no ziemig z wielkim ba-
gaiem sprzetu, wywolalo eksplozje wesolodei.
Spocony, zzfajany, wysmardwehy na twarzy §
wiosach czarnym lepikiem (musialem widocz-
nie przez zapommnienie dotykaé rekami fwarzy)
rad bytem zapadé sie nagle pod ziemig. Jedyng
satysfakeia moglo byt tego dmia dla mnie zwy-
cigetwo naszych pitkarzy 1:0. Dlugo jeszeze pod=
czos jozdy powrotnej autokarem diwigczaly mi
w uszach stowa kibicéw 16dzkich, A wyraZaly
gic ome jednym zdaniem:

wUmyj sig pan™!

M. KRUK

www.biblictekaswidnik.pl

Red, Mieczyslaw Kruk napisal
rowniez wspomnienie o drugim
zabawnym prrypadku, jaki wy-
darzyl mu si¢ w diugoletniej pra-
ey w radiowefle. Nie moiemy,
niestety, wydrukowaé go z uwa-
gi na dosadny wyraz zawarly w
nim, ktéry niegdyé moina bylo
ustyszeé w glofnlkach. Nie chee-

my popelnié tej samej




