Moment oiwarcla konfereneji

Konferencja popularno-naukowa

Niedawno obradownla w Lublinie
konferencii popularno-naskowa zor-

Foto: Z, Piaseckl

ferencll dwiadexy o dobre] seenle,.
jaks  npasza  inteligencia cimy sie
w

ganizowann  preez Lubelski
TNOIK, pclwlm maaulenin ra-
pray

Wrzesie zainaugurowal akcjg poprawy stosunkéw miedzyludzkich

-

F¥WIOLOWY postep w

rozwoju nauk scistych, po-

litechnizacia iycia codzien-
nego, coraz cegstsze zastepowa-
nie wodnych form czynnodei
ludzkich przez autpmaty, musia-
tyby mniechybnie doprowadzié w
swo'm czasie do dehumanizaci
naszegon Zycia, gdyby nie profi-
laktyczna, zapobiegajacn temu
dzialainodé czlowiekia Przybie-
rajac nejréénorodniejsze formy
wychodzl ona ze wsphinego im
wszystkim  zalodenia, 2e calo-
wiek jest w stanfe #wiadomie
okreslit  swoje gele 3 npie-
gbedne Srodki, potrzebme do
ich realizacil. Dlatégo tez wirdd
czynnikéw skutecrpie zapobie-
gaigeyeh  wspomitiane] dehu-
manizacji, naipoczestniejsze
miefsce zajmuje  prawidiowy
uvkiad wrajemnych stosunkdw
miedzy czlonkami danej zbioro-
wokci,

O tym jak waine jest to za-
gadnienie $wiadcryé moie fakt,
#¢ prowadzona obeenie akcja
pod. hastem: ,Wrzesled miesig-
cem poprawy stosunkdw miedzy-

ludzkich” odbywa sie pod pro-
tektoratern najwyiszych czynni-
kéw pafistwowych i partyjnych.
Gitwnym fej celem jest wyeli-
minowanie z neszego codzienne-
g0 Zycia przyczyn | Irddel kon-
ﬂu;:tbw, zadrainiefi wewngtre-
frodowiskowych, a ¢o za tym
idzie stworzenie atmosfery iycz-

Potrzeha
7yczliwosei

liwoéel | wezajemnego zrozumie-
nin. Da to z kolei pozytywny
efekt w postaci wielksze] wydai-
nobel pracy, oraz dodatnio wply-
nie na nasze dyspozveie psycho-
tizycme, Jest oezmywistym ponad
wezelks watplwoés, e omawia-

na tuta] akcla, by przyniesé za-
lodone rezultaty nie modte ogra-

riczyé  sle w swym trwaniu do
jednego miesigca. Wrzesied mo-
2e jg jedynie rompoczié, nato-
miast kontynuowana winna byé
w zasadze zawsze z iym, Ze ce-
lowe wydaje sie byt wyznacze-
nie pewnych okresdw, w kid-
rych nisjako komasuje =ie jej
propagowanie.

Akcja ta w Swidnickie] Wy-
tworni Sprzetu Komunikacyjne-
go przebiega od swych poczy
w bardzo specyficznych warun-
kach. W przeciwiefistwie do in-
nych zakladow, w ktérych jej
zasigg ogranicza sig-w zasadzie
do

brycznej zalogi réwnie: miesz-
kaficdw miasta. Dezieje =ig tak
na zasadzle wzajemnych Ilgczea:
najezedcie] miesskan’ec Swidnika
jest pracownikiem fabryki, gros
p:acwnﬂ:&w zakladu mieszka

¢ Swidniku Z tegu wigledu
unnrmuwume i popra doty-
czyt bedzie nie tylko stnsu.-n.k&w
miedzy pracownikiem a pracow-
nikiem, czy prac em a
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Or
:Jl i ewlcgu
biorstwie na tle zmian w
;wuuue uﬁ!ﬂimm W skiad rady
nnk:'wn-p*mgramrwuj - konferenc§i
wizel 2] anymi dyr. WSHK
imi, KRZ‘H#ERZ BREJNAK. W pra-
ey sekrelarista wykonawezego hra-
1 udszial: n!i'r BOGDAN GRABOW-
SKI jako refarz nankowy i mgr
BOGDA xmnaua jako czlonek
sekretarintn. Ponadto na konferencii
w:r;lml.ll koreferaty: mar STE-
CZER mgr H. l]l!l.l.o Duiy
udzial prmalmu WSK w te] kon-

Mgr J. Waclawski — pracownilk

naukowy CODERK prowadzi wy-

kind na temat frodkiw ewiden-
eyinych I org.-techn,

Foto: Z. Piasecki
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Kongres Kultury Polskiej

Zyciowa pasja:
praca spofeczna

rrmdkukmdn{nmlwu—

nie zminteresowani tworzeniem i
rozwl jani riénorodaych deie-

dowal w War

klerownictwa l’l.rl.li i Rzpdu
Kongres Kultury Polskie). Te
wielkie nymnm,lm kultaralue
zain stop-
miu mndshwicleu w-mlkjch
bez wyjatku drodowisk spolecz-
nych nasrego kraju. Wszystkich,
bowiem w Warszawie spotkall
sie ludzie nie tylko profesjonal-

7 pracy Egzekutywy KZ PZPR

Ju Iod dluiszego czasu pracyg
poszczegbinyeh wydzialow na-
szego zakladu cechuje pewna
nerwowodé majgca swoje frod- |
o w bardzo trudnej, a zarazem
zlozonej sytuach ommd.nrcazj
przedsighiorstwa, Bo mimo, iZ 28
& miesiecy wykonalismy plan

Przeciwko atmosferze
kapitulanctwa

1y 1007 proc.,  towarowy

Slimacze tempo

W lipcu reduc;a nasza
wysunela prngozz,r}e pod adre-
som MHD w idniku, odnoinie
ustalenia wieczornych dyiuréw
w sklepach w nowej czesci mia-
sta, Mieijski Handel Detaliczny
przvial naszq propozycie wyjass
niajac jednoczeinie, e o ustale-
niu takich dyiurbw myslal juz
wozeiniej. Przedluienie godzin
handlu igczy s=ig jednak z sze-
reglem klopotéw, ktérych dyrek-
cja MHD nie mogla wiwezas
rozwinzaé, W niedlugim czasie
zawiademiono nas o modliwose
likwidacjj dwéch sklepéw Miej-
skitej Spéldzielni Zaopatrzenia i
Zhytu przy ul. Slawifiskiego. Po
przejeciu lokali sklepowych dy-
rekeja MHD zamierzala otwo-
rzyt tam sklepy spoiywezy | na-
bialowy.

Ostateczne  zalatwienie
sprawy clagle sie jednak odwle-
ka. Korespondencia miedzy
wszystikim! zalnteresowanymi, a
wiec | nasza redakcjg nie usta-
je, ale i nie finalizuje przeka-
zania Jokali sklepowych. Naj-
nowsze pismo, jakie ofrzyma-
lismy od dyrekcii MHD wyrai-
nie wskazuje sprawce calego
zamleszania. Dia zorientowania
czytelnikérw o toku sprawy przy-
taczamy je nizej:

«Dyrekcja MHD w Swidniku
uprzejmie informuje, ie mimo
interweneji przedstawiciela wy-

tej |

dzialu handlu PFEN w Lub-

linie w zakresie ostatecznego
priekazania sklepdw, sprawa la
jest do dnia dzisiejszego nie za-
latwiona., Miejska Spoldzielnia
Zaopatrzenia i Zbytu w Swidni-
ku, dotychczas mnie abrala
swoich towaréw z zaplecza sile-
pu nr 1, jek tei nie zrzekla sie
dzierzawy tych lokali na rzecz
MHD, o czym zostaliSmy poin-
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1044 proc, a plan eksportu
1182 proc., istnieje powaine zi-
grotenie ni ania rTocznych
zadat planowych, i to zaréw-
no w produkeji lotniczej jak
i motecyklowej. Oezywidcie wig-
#e sie to z nie otrzymaniemn w
roiku prryszivm funduszu zakla-
dorwego.

Ta trudna sytuacja powstala
przede wszystkim z winy koope-
rantéw, ktérzsy jak np.- WSK
Rieszédw nie wykonali edpowied-
niej iloScl agregatéw do Smriglow-
céw i nie gwarantujs wykonania
pelnego ich kompletn do kofica
roku lub jak Zaklady Moetoryma-

Sukces Swidnickich ORMO-wcow

W dniach 17 i u wraednia br. ma ul.lu“l.;hun _— suﬂnﬂt — rhud — By-

chawa — Lublin
torGw ruchu drogowego.

odbyl slg wojewddzki

W rajdzle mmmnyln 76 nwadnjhﬂ\t - tym 3 ze Suid.nih. Drniyum

swyciesiwo w rajdzie
llllﬂﬁl MARLA

SLAW LADNIAK (Il m
(Vi miejsce — 7 rk:_ karnych). zw:i

odniosta drukyna
N \TILCZWOI.SKI III Nrﬂe s 3 punkly karne},
e, kt. karoy l'hJ

RMO ®e Swidnika, s

Ax;.
CZESLEAW WYSEWAR
otraymala puchar pree-

pr wiele cennych
IF m‘ motorowy ’ﬁlo mnie naledal do latwych. Zawodnley

Wojew
pokonywad musieli wiele prm w tym § OJF-ow omx preskracead dwu-

krotnle rzeke.

Start rajdowedw ORMO ze Swidnika w zawodach nalety zalicwyé do wdn.

I)fr.h.
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2 Escabusomis, wiqzan @ Pijanstwo nie poplaca @

Zademonstrowali oni um kolekt: dobry £ i ingy jamd
aw] i 24 n'. ra orme | umiejetny €
qiusta i pur.rnnun dobry -rkg -mh

¥ W na-
webw z klubu fa-
1k}

tyine w Zamedciu 1
Zaklady Prrzemysiu

wLechia” w Swtdn.l.ku nie tyum
nych wr'lunwluw. nle wykonu-
i je wadliwie.

Niezalefnie od tego w produlit-
cji midocykli licgba usierek z
winy naszich wydzialdw wira=-
stala do tego stopnia, e okolo
1700 motocykh przed dwoma ty-
godniami oczeliwalo na popraw=
ki* Ponadto caly szereg innych
kooperantéw mnie wykonuje za-
mbwionyeh pozyeji. Sprawa po=
moey dla maszego zakiadu byla
juz przedmiotem obrad wyjaz-
dowego posiedzenia KW PZPR,
na ktérym powolano specjalng
komisje misdzyresortowa, ktérej
radanlem byl interweniowsaé o
przydzial &rodkdéw i terminows
realizacje dostaw dla naszego za-
kladu. Creéé trudnodei, szezeghl-
nie inwestycyinych zostala dzie-
ki pomocy Egzekutywy KW rez-
wigzana, niemnie] jednak spra-
wy dostow stanowig dotad pod-
stawows trudnosé,

W zwigzku z t§ trudng sytua-
¢ig pospodarcza wytworzyla sig
w zakladzie atmosfera kapitu-
lanctwa, gdzie sprawy eksportu
zaczeto traktowal w wielu ko-
mérkach jako to pigte, niepo-
irzebme keolo u wozu.
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@ List otwarty do :uh:gl WSK @ Oumnz sig sami @ Kon-

kurs na temat somorzgdu

sprawy ’-.!bo;:!;h nie tg;n%l w

thumie
@ Potrzeba konstruktywnych roz-
Keolumna sportowa.

Nasz felieton @
Jednosé organizacyj-

dzin polskiej kultury. Na kon-
gres prayjechali dzlalacee = wiel-
kieh miast | malych miasteczek,
ze wsi, kiire dawno jui nie sa
deskami zabite”,

Swiecle polsklej kultn-
ry weigll udzial el najlepsi spo-
Grid was, kibrzy w powolennych
Iatach dali najwigkszy wklad w
dzielo budowy polskiej kultury
w najszerszym maczeniu  tego

Enuzm lnnury Palskicj ntl-
E T
pordiwnaniem obetna,l rreczywi-
stodel x trudnymi pocrgtkami lat
powejennych, wytyezyl kierunki
dzialania na prrysslosé,

Poza tymi rasadniezymi cela-
mi przed- | pokongresowe spoi-
kania z delegataml, sejmiki kul-
ia jeszeme jedng ro-
lg. Przyczyniy sie, miejmy na-
dzieje, do zintegrowania irodo-
CIAG DALSZY NA STRONIE 2

Mdj pierwszy projeki

wynalazezy...
@ 15 TYS. Zk NA NAGRODY
DLA ZWYCIEZCOW

® 11 NAGROD POCIESZENIA

Z udzialem =y dyrektora
preedsiebiorstwa, ghiwnego in-
gyniera — ini Kazimierza Brej-
naks odbyle sie w lokalu Klubu
TiR  urcczyste podsumowame
konkursu racjonalizatorsiiego
pod hasiem: Méj plerwszy pro-
jekt wynalazexry na XX-lecie
PRL",

Orzeczeniem komisji, dzialajg-
cej na podstawie obowlgzujgee-
go regulaminu konkursu, 14 pra-
cownikéw Wytwérni otrzymato
nagrody pienigine w wysokodcl
od 580 do 3500 =l

A ofto nazwiska tych racjona-
lizatoréw - wynalazcéw, ktérzy
zajeli mle,‘pu. od pxerwm;o do

Wiréd nagrodzonych znalazio
s'e rowniez 11 innych, ktérzy
otrzymali nagrody pocieszenia
(droga losowania) w wysokosci
500 2! kaida, za czynny udzial
w konlicursie, WL L.
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GLOS SWIDNIKA

Przeciwko
atmosferze
kapitulanctwa
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Przeciwko tej almosferze ka-
pitulanctwa wystapila zdeeydo-
wanie Egzekutywa KZ PIPR
nz swolm po
21.IX. br., na ktérej rozpatrywa-
Do syinacje gospodarczy Wytwor-
ni. Zdaniem Egzekulywy,
iy niezwiocznie poczynié stara-
nia u wiadz zwierzehnich w kie-
runkn korekejl zadai planowyeh
w zakresie Smiglowea, oraz na-
tychmiast przystaplé do rozlado-
wania trudnej sytuacii na odein-
ku realizacfi sadafn  plane-
wyeh motocykla, ‘Wrrasialaca
iloéé usterek uznano jako szked-
Yiwa plage, dla kiérej nie -

i}!. 1 I_m Jed Yicwida- Miesige wrzesied
jest w celu

mobilizacis zalogl oraz rozsad-

ne i e m?ﬂfemg‘: ludakich w zakiadsie.

RDKF przed wyborami

Po dwumiesigezae] przerwie RDEF
¢ 1 h zmian

¥ w nym T
manknmentdw, hkils;.h :{’nn‘v’vnh-vt w pracy klubu jest brak

Powstaje sekcja kontaktow
z publicznosciq

weznowil swa dziaslalnoié, a

o zarzad

racy kiuba limowego. J -

Vicksue). lodel 4
Wi C.
imow. i

¥ eﬂl na iemat ng.lldl‘I}'g

¥ l.lnoh!l,
do

sarzad postsnowil swrdcid
dveia sekeje kontrkiow = publicmnoécin, Crlenkowie ki
TEY majy ﬂtﬂrmr w fej se Prosze
RDEF. Prey cu pasdzierniks odbeda

]
ten fakt szezegldlng u

ni

o ie do zarzad
:"':ms nhm-:‘ow:gu nu;
Ow kiubu, by

| du. W rwigzku = tym kolejoy apel

do s
péci kandydatéw do zarzgdu i poda-

dokonali oni gruntownej anal modlin
Wil w e Fia, talich luds, kiérzy saprawdg beds mogli sprostaé mie-
Iatwym obowiy ki i b . G

ugnany  wostal
prees kierownictwo sakiadu za wiie-
i do sk id

Komunikat Pracowni
Sociologii i Psychologii Pracy

wykazné podwindni pracownicy, do-
TO! §redni, kierownictwo wydzialbw

sigc PrEVE
wanin sig nas wizystkich w eeln

dulszej poprawy siosunkbw micdey-
Za mies acem

wwidzimisig”. 5"

IV kwartal br. |
caly rok 1967, w kibrym wspdlaymi
silami dasyé bedziemy do eliminacii
tveh wezvstiiich #rodet szla, ktbre
powoduja niesdrowsy
Syt Dobry wolé w, tym eelu winni

Patronat nad organizacyinymi wy-
siikaml w kierunku poprawy stiosun-
kéw prryiels Rada Zakiadown.

Od duli obowiazuje nas sacEera
i otwarta krytyka weaystkich grbdel
mieprawidlowodei.

‘W zwisskn ¥ tym Pracownla, So-
cjologil | Psychologii Pracy swraca
si¢ A0 pracownikéw zakladu z Da-

Potrzeba
zyczliwosel
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przelodonym, o rownied migdzy
Jokatorem a  administracis,
miesgkafcem kidregod z blokw
a jego sgsiadem itd.

INastepng, @ zarazem najwai-
niejsza prryczyna, rzutujgcq na
specyfike sytuacii w jakiej akcia
poprawy stosunk gdzyludz-
kich przeprowndzana jest w
WSK, sq problemy produkecyjne
zakladu, Ziolonodt  procesow
technologicznych przy produkeji
nowego Smiglowca, jak
réwniet koncentracja produlecii
motocyikla  matolitratowege W
naszym zakladze sprawiajy, Ze
omswiana tutaj akcja z koniecz-
noéci musi postepowaé  rowno-
Jegle od stabilizacii elementbéw
skladajacych sie na caloéé pro-
dukeji zaktadu.

Rzect po prostu w tym, e w
obllezu nowych trudnych zadaf,
wobee braku rutyny i dofwiad-
czenia priy nowym typie pro-
dukeji, dofwiadczenia, lktbre
trzebs  doplero Wypracowywaé,
wreszele wobec  planbw, ktbre
muszg zostaé wykonane, natych-
miastowe | catkowite usuniecie
wszystiich ujemnych aspektéw
ze  stosunkéw miedzyludzkich
jest utopia.

Z tego lei wegledu prace pro-
wadzone w ramach tej akeji, nie
moga mieé charaktern smasowa-
nego ataku (waipliwe zresziy czy
preynoszacego zamierzony cfekt).
preeciwnie cechowaé je winma
dojrzala rozwaga | fwiadomosé
koncowego celu, Gabinet Socjo-
1ogii { Psychologii Pracy niejako
z urzedu sprawujacy plecze nad
winéclwym przebiegiem prowa-
dzonych prac, zobowigzany zo-
stat do takiego ich zaprogramo-
wania i ujecia w odpowiednie
formy, by ostateczme rezultaty,
jakkolwiek stosunkowo odlegle
byrly w calym tego slowa zna-
czeniu pewne. Specialnie powo-
tana komisia w skiodzie: R. Maf-
ko, E. Zdunek, Niedziela, niosac
pomoe oTganizacying pracowni~
kom gsahinetu mgr mgr Bogdzie
Régafiskiej | Ryszardowi Slecz-
kowl ma réwnie: za zadanie
konstruictywnie rorwiazywaé
problemy powstajgce w  toku
prowadzenia akcii Wirbd form
przewidzianych w realizaci za-
dania malazly sie pogadanki

i odczyty popularne

3 cjns
— prosi si¢ o wreneanle do enwie-
tabl skrzynek (kluex

w posiadaniu pracowni) kiaddw
twiadezacych o istniejacych jeszoze
w .

— prosimy o podziclenie si¢ wia-
snymi  praykrymi dofwindezeniami,
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OCENIAJAC  ogrommy

wags poprawnych sto-

sunkéw migdryludakich,
dia zadowolenin prmc!wnlth
LS

wo polity
swingkowe | dyrekoja zakin-
du przygotowaly slg, aby mie-
sigec wrzesied oraz IV kwar-
tal | caly rok 1967 poswigeld
wie tych st e,

List otwar

OPRAWE powinien za-
czalé kanidy od sieble.
Tylko stezere Prvina-

nllellqdomeh brakéw 1

Je&ll w atmosferze 1 kli-
macie pracy dosirzegamy ja-
kied mieprawidlowesel, jedll
stosunkl migdzyludrkie okres-

dociagnict, tylko
wola pracy mad sobgy moie
preysporzyé nam konkreinych
iwr:yi_ei. w zakresie poprawy

lamy ujemnie, winy tego sta-
nn reecry dopatrywad sig mu-
simy | po stronle kierownic-
twa i po stronke zalogi.

rze szezeroicl i pelnego =ro-
sumienia daiyé do eatkowilej
eliminaeji tyeh d#rddel szla,
ktbre psuja nam nerwy, obni-
#aja nasza wydajnosé, utrud-
niajs wykonywanic gz

Pod adresem wiclu naszych
pracownikow &le sig konkret-
ne zarsuty, ¥ braku wyraine.
£o zalnteresowanla sie ludi-
mi i ich warunkami iyeia.

Odpowiadajae na te zarzufy,
siwierdzamy z caly odpowie-
deialnosela, Ze nie uchylamy
sie od nich. Zdajemy soble
w peini sprawe, de nlejeden
pracownik zashuguje na wyi-
ara stawke, ¢Xy ETUDE TAsIe-
regowanis, wiemy Ze na nie-
kidrych odeinkach pracy w

kladzie fiz warunkl

nych obowinzkéw.

pracy nie mieszcrg sie w wy-

O jakle zasady oprieé oceng
podwiadnego 1 jak na niego
oddzlalywaé — oto pylanie, ja-
kie winno nasunaé sie¢ przelodo-
nemu, pragnie  byé
dobrym przelokonym.

Czy wszysikie |l|;w.'|e posunig-

cia w st I ch
s3 prawidlowe — ofo nasiepne
pytanie, jakie winien zadawaé

sobie kaddy kjgrmr?ik wyiszego,

ch byle p
gr:n:rﬁel. Jnicio byly waszyin wdzip-

Tm,

— prosimy poda prEyomymy ridd-
nych ujemnych zjawisk | osoby (na-
awisko, stanowisko), kidre je powo-
dowaly,

preez radiowezel, reklama wi-
Zualna w postaci plansz, hasel,
gazetek Sciennych, specjalistyczne
konferencie, Informacje prasowe.
A propos tych ostatnich. Stuszne
wydaja sie byé sugestle zglo-
szome przez dyr. Smolarkiewicza,
by prasa poinformowana zostala

-_ P preyklady nie-
lr}_w'iﬂmml “dot. spraw organiza-
th,

czy

Co zrobié, aby wyeliminowad
z nastego Zycia dajyey o soble
znaé wplyw czynnikéw sublek-
tywnych na podejmowane przez
klerownictwo zakiadu i komorek
funkejonalnych decyzje — olo

oyl
Iudzkich,
3 5 ik
wypowledsi, w zwiazku x czym unie
#adn sle, aby k podpisywal
pod Wi irt-

do odw Pra-
1 Psychologhi Pra-
oy, w celu podrielenin si¢ dodwind-

o przebiegu prowadzonej kam- ek iy
panii, wiedy gdy bedzie jugz | dyeia,

moina przedstawié  konkretne ",
osiagniecia. ot

Dobrze jest rownies, se dyrek-
cia zakiadu jak i Komitet PZPR,
Rada Robomicza, Zwigzkd Zawo-
dowe czynnie wigczyly sie w
prace mnad poprawieninem sto-
sunkow migdzyludzkich.

Zyezyé by sobie moZna jedy-
nie, by raz rozpoczeta akrja
gmierzajaca do uczynienia na-
szego tycia latwiejszym | priy-
jemniejszym, nie skotczyla sig
wraz 2 wrzeéniem, przeciwmie
niech .wcia2 postepujaca norma-
lizacja 1 poprawa stosunkéw
miedeyludzkich Swiadezy o jej
clgghym trwaniu.

Waldemar Ostrowski

Mgr J. Waclawski ilustruje na
zajeciach praktyeznych kartoleki
selekoyjne

Foto: Z. Piaseckl

#n pomoc w ebleranin materialu,
a tym samym w oddzialywaniu na
poprawe stosunkéw uprzejmic dzig-

¥ jedno pytanie, jakle w
dalsxych ctapach poprawy sto-
sunkéw winniémy sobie olwar-
cle zadad.

Na postawionn
odpowieds moke
oprzed oceme |

powyie]

byé  tviko jedna:
podejmowane de-
eyie, ie w zakresie prey-
dginlu nagrod i kar, podwyiek i in-
terialnych o obiek-
dla  wszystkich

Oceniaj

nie Eawste ma o ullm.mi- a inny
berskutecznie bedzie na oenki-
wal cstery czy wigee] lat, Nie powi-

nien zdarzyé sl wypadek, #e mie
a.nnng: sl m:jynn pﬂ!wiai:ﬂ Ja-
§ pracow je slg

o
ktérym wiadomo, hr‘nﬂuﬂe obrod-
chw.

Wie powinien saistmieé wypadek,

4o pracownik o popreedniego prie-

lotonego mogl byé przes wiele laz

dobrym, cxy mawet b, dobrym pra-
fhiey b

jest sivm 1

pod w
upreedzen do jakie
Te inne ujemne
Faohserwowad W DASEYM o0=
dziennym #vein, amnulln sig ich

i i. A jakie winni EASLO-
sowae ko temu drodki?

tym dnot

waé jud pewlen postep, na  kibry
zhodyly sie przeprowndzone okresowe
oceny pracownikéw w oparciu o

praex P

ciologli Pracy lkryteria.

Prayemynily si¢ do tego tzw, . @a-
windomienia ma pitmie o wyrdinieniu

So-

nERS. .

Wie mode wiec byé sytuse#, &e
jeden pracownik otrzymywad Dbedzie
podwyike stawki exy grapy eo rok,

b , na ktbérych odnotowa-
ne s zastugi pracownika. Zardwno
oceny jak | zawisdomienia nie s
stosowane we wszystiich wypad-
kach, § to 83 zarzuly, jakie wysuwa

Iyciowa

DOKONCZENIE ZE STRONY 1

wisk, do wprowndzenia zdrowe-
go fermeniu tam, gdzie wyma-
ga tego dobre spoleczne | kul-
iuralne.

Podezas wojewddzkiego sejmi-
ku dzialaczy kulturalnych Lau-
belszezyzny, dokonano wyboru 50
delegatéw, ktérzy reprezento-
wali nasz region na Kongresie
Kultury Polskiej. Znaleli sig
wirdd mich: prof. dr Grzegorz
Leopald Seidler — rektor UMCS,
prof, dr. Stanislaw Krzykala z
tegoz uniwersytstu, poeta Zyg-
munt Mikulski,, aktor Aleksan-
der Alelcsy, W sklad 50-osobo-

wej delegac weszla takie
mieszkanka Swidnika, nauczy-
ciclka ze szholy podsia ej or

nasja: praca spmgczna

Krepiee, naledqeej do MRN w
Swidnllku, Stosujac najroiniejsze
formy pracy pornaje érodowisko,
zdobywa zaufanie, szerzy oswia-
te i kulture wérdd miejscowe]
ludnofcl. Konsekwentnie 1 nie-
ustep’iwie uczy rolnikbéw poza
abliczaniem wydajnoel z hekia-
ra pornawaé réine inne dziedzi-
ny #ycla, Zaprasza do kolonii
fachowebw | specialistéw, poshu-
guje sie roinymi Srodkami, aby
z dorostych zrobié swolch sojusz-
nilodw.

Doprowadza do tego, e matki
malych mieszkaficdw kolonii po-
trafig dyskutowaé, sg  dobrze
ubrane, uloione, kulturalme na
oo dziefi. T wladnie przez takich
rodzicéw nauczycielka Petronela

3 — reironela Romanowa.

Chociaz pani Romanowa re=-
prezentowala powiat lubelski,
a nie miasto Swidnik, nie zmle-
nia to w niczym faktu, Ze dzia-
lalnosé jej zwigzana jest éciéle
z naszym terenem. Ta nauczy-
cieka z 40-letnim jui dzsiaj
clatem pedagogicmym po skofi-
czeniu gimnazjum humanistycz-
nego, rozpoczela studia prawni-
cze. Przerwala je whkrotce, pdy2
jak méwi — ,musiala zostaé nan-
czyclelks”. Chociaz urodzoma {
wychowana w micScie wybiera
prace na wsi. Dumna ze Swego
zawodn uczy najplerw w Sawi-
nie, a potem od 1953 r. w kolonii

Hor trafia do dziecl. Po-
za zawodows praca pedagoglezng
nieprzerwanie je spolecz-
nie. 0d wielu lat jest radna
MRN w Swidniku, przewodni-
czacq Komisji Kultury, Odwiaty
i Zdrowia przy tejte radzie, dzla-
taczhg i przewodniczgey Powia-
‘owej Rady K6 Gospodyfi Wiej-
skich, czlonkiem Wojewbdzkiego
i Powiatowego Zarzadu Ligi
Kobiet, kierown'kiem Powiato-
wego Ofrodka Metodycmego w
Lublinie.

Tysiy Za kestalt duln-
talnodel oéwiatowej PRN w Lu-
blinie przyznala je) w 1964 r.
nagrode I stopnia.

Dyplomy uznania jakie posiada
Petronels Romanowa sy awier-
cisdlem jej iveiowej pasjl — spo-
iecznej pracy na riecy Erode-
wiska. Zebrala ich niemalo: w
Iatach od 1950 do 1966 za zasiu-
el pray likwidacji analfabetyzmu
w Polsce, za prace podeuas kam-
panii przedwyborczej do Sejmu
PRL i rad narodowych, za po-
moe priy odbudowie Warszawy,
ta prace spoleczng 1 rawodown
w PRL, za dzialalnoié kuliural-
no-ofwistowa w Swidniku, za
dzialalnosé dla dobra kobiei Zie-
mi Lubelskiej, za 10 lat praey
w Kole Gospodyfi Wiejskich, =
nauczanie w okresie XX-lecla
PRL, za dzlalalnoéé kulturalna
w kolonli Krepiee, za realizacie
hasia: ,Szkola ofrodkiem kuliu-
raino-ofwiatowym w srodowis-
ku", za trod | efiarng pracg wile-
jong w dziclo budowy Szkél
Pomnikéw Tysiaclecia Paisiwa
Polskiego, za wychowanle, nau-
czanie i drialalnosé spoleczny.

Trudne o lepsze Ewiadectwo
spolecznego raangatowanla. U-
drial spoleczefistwa Swidnlks w
Rnr_n.;l:es‘lr Kuliury Polskie] za

P wem takiej kandydat-
ki, to wielkle wyrdinienie i nie-
maly dla nas zaszexyti

Alicja  Chwalezyk
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GLOS SWIDNIKA

ty do zalogi WSK

wyplywajacych =
hhu. W.la.domo nam o niedo-
skonalym prsygolowaniu i
przebiegu produkejl, nle obee
sp mam braki w
teorli zarzgdzania: przes mie-
kiorych przeioionych, sy
brak godnych warsnkiw
do rozwoju inicjalywy pra-
cownikéw, nlewlasciwel oce-
my ich pracy i postawy na
eo dzien, pracy nie w swolm
zawadzie itd.

Zdajac sobie sprawe z tych
menkamentéw | z lch szkodli-
wego wplywu na samopoczu-
cie pracownikéw zakladu,
priystepujemy = pelna szeze-
roscig | zdecydowaniem do ich
eliminacji. Zaczynamy naj-
pierw od siebie, poddajac sig
ocenie swych bezposrednich
podwladnych kierownikéw.

Zgodnie z masads, ke prry-
klad idzie z géry, pragniemy

poprzez wyniki oceny dowie-
drieé sie o wszystkich prey-
padkach nicwiasciwego zarzy-
dzania pracownikami, aby te
preypadki mie prrechodzily w
formie ujemmych wzoTdw w
dél i stosowane byly przez
kierownictwo 1 dozdr wyi:i.l.-
law, Ocenie te) poddadza
wkritne mtysey be:wired-
ni pr i
dozér \v}d:lahr.

W oparciu o przeprowadzo-
ne badania socjologiczne w
zakindzle nad fizyeznymi |
organicacyjnymi  warunkami
pracy oraz stwierdzone nle-
prawidlewoscl, wydalismy po-
Iccenia dotycrce ich catko-
witej eliminacji. I tak, posta-
nowiliimy, ie w celu zmniej-
szenia zmecrenia pracowni-
kéw, zainstalowane beda przy
paszezegblnych obrabiarkach
i stolach krzesia uchylne albo

chrolowe, aby pracownik
migl siedzieé w momentach,
kiedy to bedzie modliwe.
Zostanie w duiym stopnlu
poprawione ofwictlenie ogdl-
ne | stanowiskowe w wydsia-
lach, popriez obunizenic wisza-
cych lamp, ich zamiang na
Swiatlo jarzemiowe albo rig-
l:iowg i ulnﬂnluwu!e dndat—

OSW]

kowego fam, gdzie lo bedzie
kondeezne | moiliwe. Buduje-
my nowe chiekiy, aby prre-
niei¢ do nich wydszialy pracu-
jace w szkodliwych dia zdro-
wia warunkach. Organizacja
swigzkowa i dyrekejn duia
prrywiazuje wage do stworze-
nla pracownikom zakladu 1
ich rodzicom degodnych wa-
runkiw do przyjemnego Spe-
drenia zaréwno urlopu jak i
welnego od pracy czasu W
iym celu powigkszylismy o-
Stodek WCIRSOWY W Duﬁnr-
ku, wyt lismy

oiradek nad Jeziorem Bilh’m
budujemy podebny w Blesz-

CIAG DALSZY NA STR. 4

Konkurs na temat
samorzadn robotniczego

Zaraad Glowny Zwinzku Zawodo-
vn,-gn Nrtn.lcwl:ﬂw oglvltl nn pociyt-

wrzednia br. kurs na opra-
l:nwlnic- dnhﬂu” temutu = zakresn
problematyki samoregdu  robotnicse-

na usprawnienie funkedmmh
EAnGwW samorgadu robotniczego. b

Praca konkursowa moie cha-
rnl ter kmye:;y 1 omawisé niepra-

go. Celem konkursy
oxlon | maseego whl-l‘h aow

do op i
2 dziesigcioletnim ﬂomhlllm rad ro-
h biorstw  proemy-

ay o P
3y maszYnowWego.

W drodze konkursu choemy ojaw-
nif skutecane formy deistalnodcl or-
ganfiw samorzgdu robotmiczego oraz
wydobyé  problematyke nortojaen
dristaczy samorzadu. Najlepsze pra-
ce beds przes awigzek publikowane.

W konkursie mogs brag odzial
wszysey pracownicy zakladiw pracy
hqﬂa:nh wozasiemu drialania Zwinz-

kn Zawodowego Metalowcdw. Prred-
Jest  oryginaine
opracowanie wybranego tematu x za-
kresu  problematyki  samorzadowe).

Ponitej podajemy pravkladowso fe-
matyke:

— mietody, formy i organizacia
pracy rady robotniese), prezvdium,
oddziatowej rady robotniczed, komi-
sji nmble-muwv:h,

spolrezne)

=D

my sie sami

sig pod adresem niektiryeh przelo-
#onyeh. s
A dlmmk

te dokomenty o pra-

eowniku 53 Konieczne?
oparei ni oina wydat
e e mnﬂexmnn
¥ znaj-

opinia
albo m I{l .= :uln;
pracowniks dohre) w

)rntMu wn-rlltl.eu (I3 )un PIACY.

in sig obecnie, jednak w
)um:-e stopniu predyspozycje

teta

ko-

pracy
mrwm]nlmn!un 1 sekretarza  rady
Tohatnicze] preedsieblorstwa | od-

ll:i.llﬂwej mady robotnicze],

leghw, Ilndwlill nych,

dojrzatodei i aspiracji oraz umiejgt-
nofcl  kierowama zespolem | pracy
wiasmg,

pracy whmwl seltre-
I.nn.n elmnomlcm.n KSR
— formy dzialania rady ro

Botniede
nln!wh}q:e umnil feisted ml{
= walogy

orga-
nﬁw samorzgdu
oy “wiknaane jest pocsily vl
do

nyeh  waisskdw ierzajacyen
usunigeia tych wawisk.

Prace nolety nadsylaé m
egzemplarzy massynopisu o !hd.'l!
A-4 pod adresem Earzidow okmn-
wyeh ZEwinako Zawodowego
g
mia

byé  opracowywane proex Jedn,
autora :nb i ;35"11 Prace mﬂ
:’I'e.l ankle, u m-e bt
cHony om uwuer g P
in:q umem antora,
oo !lrrur oraz temai pra-
Eaddy autor jub r.spﬂ autordw
ma prawo npadeslaé  dowolng [losd
opracowan konklltm'lﬂ!l:h. Jednak
pod jednym godliem moina nadestad
tyike jedno opracowanie,

Na prac
huwwwm gramices autora
W jego na\n:

ni
ustawy o prawie a Mwﬂi %

Frace konkursowe nie mogy  byd
przed rosstrryguigciem kKomkursu ai-
gdzie poblikowane, !wlan Zawo-
dowy Mrtalowedw sobie
nrawn ﬂomnnn-u puhlikatﬁ prac

Fdarza ie
B Ry
cze osobe, kitdra jak poénie] okade
sig, mie potrafi wspdtivé = ndwm
nymi nikami, stosnjse
miast mwm‘yen.aulnm
me metody zarzadzania

te n.mtnmnnnh lllml-
nowaé mogH
-mlel-llhne nsa tylko l:lrytul.-

pEY=~
chiczne, nm pracownik
rax ma rtok mr przez ko-
lektyw wydziatowy

Przynajmniej razx na rok praelo-
#ony winien roemawiaé ¥ podwiad-
mym na temat oceny jego postawy
I stosunku do pracy.

en jmley
@cofi¢ ma o nim ksmuit i orgami-
zacje wydzialowe. Jak duto jednak
Jest wmﬁk&w. e mlwﬂl Pracow=
ﬁz uﬁh:muhdq £, nupmln-
ry:kn po elehn, oddal go d.o d¥spo-
zveji dziato kadr.

Inny problem — to ATER-
dzania podwiadnymi preez przetodo-
nych., Cxy 58 TAWETe i3
Wi od] na to sami pod-

1.  Nasz kierownik nie potrafi
Inaczej odvowiedzieé, jak tylko
rorwarts buzis. Wydrze sig na
exlowieka, a wlaseiwie to nie
zawsze wiem — za co, albo nie
jesteém pewny czy ai na  taks
bure zasluiylem”,

2, ,Jest stronniery. Tyeh oo
nie lubi, sawsze gorzej oceni”.

3. Wyzywa na mnie fak, jak-
bym nie byla kobieta, Po co ai
klaé | tak nie panowaé mad
sobg”.

4. .Przyjdrie rano nae wydzial,
nie powle nikomu dzied dobry,

mimo #e mliody. Gdy ja
stary, pierwszy go pozdrowle,
odburknie cof i nawet sie nie
obejrey”™,

5. ,Nie dotrzymuje obletnie.
Zbyt szybko mapomina o swoich

'!'akl.m Cemom ddalo sig jud
P e O e i - u'l'a&;"w ﬂﬂhdnﬂiu pracdsighior- Rbnkirs = .
mie zastanawial sie nad swym poste- w tym roku Pracownia So- niowy:
powaniem | nle cceninl go. mm.gn i Psychologsl Pracy zacheea, droei | sposoby  saberpicczenia
Czesto Jednak robil to  zuopelnie Zarbwno oceny podwisdayeh, jak 'l'lllﬂﬂl wchwal samorzadu  robot- 1 stopied — lll-hueh ns swezehln
twiadomie | = ;ar!mnmmh. i prielojonych winne staé sie | w- nioalean GEAD oh:nwwh
Istotny jest w tym mie iyl Jq do obustronnych rommadw | Diarstwa, AE e
ko ujemny skutek takiej muwy mimi. -1 erqlln nmm ZEM.
lees to, #e Mwhrlnv Bt -—i'ormv driatania whmi zalogi na e S —
:innl 'mmlg::i “I:ui;':u a'rd:h::i: przex przetodonego o slussnoici wy- cv:uv:n. podnirsienis W wydanogel B ey pujgeej : weli-
soble uwagi na we gache. SWlnyeh ma  ocen. rnmy Ppracy, umacniania dysevpliny, e na_  Exczediu “%
Toaeny dﬁ:‘lgm[ B el oo i Eomorte, Sosiia el rorwoln O are Bogrods i 1580
h-— 51 . snycl
e ‘;.m D ﬂdmw nadep- mowe “ m‘ Gwianyeti mu w reserw  produkey). 2zl | sw. wyrdinienie 1.000 =i
skutek, gyby sig “H*- -'3-' stanowiske w | "YCh. poprawy warunkéw pracy | Nagrody | wmam imuw-
snhow'-nlnls ocenie  podwiadnych, Ty stanu hho, ma- wr na szexeblu Zarzydo
praeprowadzon jego  dyczenie “'"“‘ i satargéw itp. produkeji itp, s
w atmosferse seczerofel | dobrowol- A * , lms nagroda w wrwl:nhl
Dowi sie wiedy o co xrobié, aby = problemy | sposoby organizowa- i irEecia nu:maa':.m 2l oraz
winlu d e po- E go iycin wplyw kumoter- | mia naraa wytwéreryveh, af,
d:ﬂ:la do podwiadnego, crego na- mltwllmwmg. ktbry Josmoxe | _ ugsiak rady robotnicisl w opra- Komisje  konkursowe  posiadaja
mhMI siy o tym w pray- - . zaleiy 1.‘ o “’I‘W.“—‘h rocenych, kwarialnyeh | m:':& innego
:ih;lnq'llhlhhln HIII; bo - ond | s i '.. P R
ohrowalnie na — frodxl 1 g 2
zRode. ponesimy tu wine, a wige | pod- miogl o delatansde] o : ;:dq m’&ulm-
e wisdny I p L Mleraw- | ripd yohotniczazs 3 wynikach pra- L6 ot Brasdatiie p”
mu nie tylko dobrej woll, ale | cy. Metwo zakladu | wydsiatow. R s i o
wilnej Na pewno i 1 & robku rad rol orax modli-
eitby na m prestitu, gdyby ocn- Zastanbwmy sl nad tym § za- | — formy | metody wspoipracy - woié wykorzystania prac do uspraw-
fiioho go  pod wesledem: cenijmy poprawe najpierw od dy robotnicze] z dyrektorem prred- Ill‘ l!.l“.l samo-
St ﬂ&dm-;rmmm” siebie. *bsmu. wa, oddzlalowe] rady robot- oot T - .
. po- : n 2 nikiem oddzi
s u ludzi, amtory- Wrecaenie
- Mer Ryssard Stecrek — cavnnild, kifre wWywarly wpLYW  Mesionear ap o e

+ graniczng, przeraiajgea glu-

ma i bezsporna. Tak iajq

jui ezlowieka,

»Blogga ¢o ilina ma je-
=yk proyniesie. Nie ma w
Eghie tamy..".

A. M. Fredro

MIESIACU  wrzedniu,
roku pafiskiego 1966 1.

W miescie Swidnik rwa-
nym, pon zabil panmig, a na-
stepmie sam sie powdesil. Tak
lub podobnie brzmieé moglaby
relacjo §redniowiecznego kro-
nikarza na temat trapedi,
kidra 1pstrzgsnela naszym
miastem, Nie ma jui dziejo-
piséw, 2 archaicznym jezy-
kiem spotykamy sig¢ eo naj=
wysej w zokurzronych ma-
nuskryptach lub stylizowa-
nych historyernpeh  powisf-
ciach — jedynie ludzkie dra-
maty weinz nie tracg nic ze
swojej aktualnodei.

Nie mmam wynikdw milicyi-
nych dochodzed majgeych u-
stglié bezpodredniq praycry-
ng gwattownej $mierci dwoj-
ga ludzi, i nie to jest w tej
chwili najwainiefsze.

pota.

Kazdy zkm zdaje soble
sprawe, jak wiele grofnych
treici kryé moze w sobie nie-

winne na pozdr sfor

mieszkaticy miasta tak
przywykli wogieé. Poni
windynierowa” (co prawda z
uvkazmkmm czgsto  mie-

U starszego
6 ktérym wiedriono, ze prze-
Zywa depresje psychiczne (byt
swepo crasu leczony w zakla-
dzie dla umys!omi chorych),

nie: ,Judzie méwiqg, e” lub
nopinia glosi”,

Niejednokrotnie Jug m bez-
oschowa ,opinia”, ci nbm’u}c
cujni | Judzie” stali sig

czyng nieszcze$é { kctﬂlll‘ﬂf'

iyeciowoych. Nie po ras pierw-
2y miesprowdzona pogloska
ziamata czyjes Zycie,

m, ¢ to

,.w{ecl.g ta, co to”.. itd. Wakél
nieszczesnej delikwentlei stwo-
rzono atmosfere nierzgduw
Oddzielono rig od niej barie-
*q. (poZal si¢ Boge) ,moral-

bzy tylko lekkomySinosé
i glupota?

Swidait nie jest miasiem
dutym. Swidnik jest miastem,
w ktérym pani Z, potrzeba

sho-

-owa pani Igrek nie

wofei®. A wszystko dlatego, e
zgodzita
sig Zyé w pnxmluﬁak:m

dwie minuty na bi

raunikowanie sie z panig X,
miesrkajoeq na drugim koficu
miaste. Swidnik jest minstem,
pdzie zameina kobieta boi sie
chofby porozmaiwiad publicz"
nie przez chwile 2 megiczyzna,
Etéry nie jest jej mezem. Boi

ntnwiqnnhch._ Pamieta tylko Interesujq mnie nat

o mnie, gdy mu pot kie inne okoli fei

ny”, ktdrych narastanie sewm-wh
Jakk % tyeh pravkiadéw wyniks, nie at Te, w jakiej zaistnialy
kagdy przelodony  stosuje mial miejsce. A kon-

meqm podejicia i oceny podwiad-
mych

nw Crgsto robl to niefwin-
domie, previmujae takie wrzory od

Fcn‘hde ludska podlodé i bez-

T T T e T

sig Riury, p , @ mo-
Ze i czegod wiecej.

Pami (a teraz jo bojg sie u-
2yé jokiefkolwiek litery alfa-
betu) powiadzmy Igrek, jest
k.. Jest to opinia powszech-

mlzj:cawych komfmm Trw.

wmawiaé, fe jest zdradzany
przez acmq, kobiete rdwnie: w
podesziych latach.

Gdy zewwadono, fe reaguje
na to w apo;sih emltc:nny.

Przodowali w tym koledzy =z
pracy. Pééniefszy denat, zwal-
nial sie z procy, do
domu o réénych porach —
fledzil Zone. |

Choé nie dostrzegl chsolut-
nie nia co mogloby potiwier-
dzaé zastyszame kiomstwo —
utwierdzit sie w swoich po-
dejrzeniach. Nestgpit mawrdt
choroby psychicznej.

Krytyeznepo dnia  1wzigh
urlop i swoje, na pewno od
dlutszego czasu plelegnowane
zamiary przekesztoleil w czyn.

Rezultat — dwie nieletnie,
caiefoem w ca.k tragiczny

wmeska ambicja” do-
thenigta,
Dalej pot. 1o si

P ynki,

Nte jest moim zadaniem

g

ko rwyklq w “takich wypad-
koch kolejg rzeczy, Niejosna
aluzja, dwuznacznik — plot-
ke nmarastala, a przeksztalcila
sig w ,opinie”. Pani Igrek bez
Zadnego w tym swojego u-
d=aly, dla mieszkaficéw Swid-
nika stata sig kobietq lekkich
obyezejdw. Amen, kropka

¢ winnych. Niech
0sqdzq sig somi w swoim ser-
cu i sumieni. A my, wizys-
cy ppzueuli nie Mklﬂﬂfﬂjﬂﬂ
ucha
Tylko prus ulwhm!ama
i astrq reakefe, polozymy kres
ich zbrodniezej plupocie.

WALDEMAR OSTROWSKI

g

"
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ceynnikiw sublek-

tywnych na €
priez mas , seexegbinie
w zakresie i

priesteregowan
wansow, wydaliimy polece-
:ie. aby wydsialo-
we, anim wystapiy ® w!un-

List otwarty do zalogi WSK

preydsine szafki narzedziowe,
dostosowane do typu obrabiar-
ki, rodzaju pracy 1 Je] wy-
mogow. Wydane zostaly
siczegolowe polecenia Duialo-
wi Badania Melod Pracy, aby
rwerylikowal reklamowane

kiem o pr wanle i

Pracowany pre

Socjologil i Psychologii Pra-
ey Arkosz Oceny Pracownika
i zalaczyli wyniki do prrediia-
danego wniosku, Oceny te
maja nam dostarczyé pelnego
ebrazy o pracowniku i pomoo
w podjecin stusme]
dotyczaeych prieszeregowafi i
preegropowan.

W trosce o popraweg organl-
sacjl pracy wydzialu i stane-
wisk oraz warunkéw do pra-
©y, Opracowywana jest doku-
mentacja na nowe, bardsiej

cy? Korzyscei te uzyskaé mo-
femy ze zmiany mna lepsze,
postawy niektérych pracow-
nikéw zakiadu, szczegdlnie
jeéll chodzi o ich edyscypli-
nowanie, unczciwe podejscie
do codziennych obowiszkéw,
ofiameié w Pracy, {roske o
mienie spolecene, postawe ko-
letefiska na co dslef, sumien-
noéé, Wymienione ezynnikl
to mieodzowne warunkl tel
POPTawWY.

Winniémy wige wspdlnym
wysilkiem daiyé do_ climina-
¢jl tych niepoiadanych po-
staw, pddzialywsc na te ijem-
ne zjawiska, wychowywaé po-

spexegalnych pracownikéw w
duchu prawdziwie soejali-
siyeznege 1
slosunku do Ppracy.

W zakresie spraw ochrony
mienia spolecznego winnismy
eliminowaé takie nie -
wobcl, jak:

niszotenie nadmicrne mate-
rialéw i Srodkéw pracy, ma-
siyn 1 pomocy, Tmniejszyé
wspblezynnik powstalych bra-
kiw | usterek @ winy pracow-

nikéw, dbaé o powlersone
mienie, poradek ] higieng
PrIy Pracy.

W zakresie stosunkéw mig-
dzyludrkieh winnismy zrefyE-
nowaé T nieiezciwego ubiegs-
nia sie dla siebie o kerzysci
materialne keosztem innych i
samolubstwa, = podrabiania
u przelozonych innych wspol-
pracownikéw, * zawiscl, ma-
chilannoéei | innych cech psu-
jacych atmosferg pracy.

Tylko realizacia wymienio-
nyeh postulatéw, wysilkl ma-
réwno 2 naseej strony jak i
e sirony zalogi mogn W pelnd
priyezynié sle do poiadane]
poprawy, do ktérej my, kie-
rewniciwo-polityerno-admini-
siracyjne | rwinzkowe apelu-
jemy | nawolujemy. =

Dogodng okasja do wyka-
zania sig uczciwa posiawa jest
wiasnie miesige wreesien.

Najwainiejsi sa ludzie

do produkeji
typu A4miglowca, po-
ciagnelo za sobg obok koniecz-
nokcl zmisn w caloksztalcie do-
tychezasowych procesbw techno-
logicznych, réwnied wiele zasad-
miczyeh preekszialced organiza-
eyinych =

blnych Wy
drialy, lktdre po reorganizacji
macznie poszerzyly swbj sklad

osobowy, wchiongly w  slebie
wielu pr ‘i dotych
zatrudaionych pdzie indziej.

Jednym = mich jest W -G,
mdzie tlosé pracujacych wzrosla
o okolp 100 csbb. Sam wydzial
znajduie sie w koncowym sta-
dium ostatecme] siabilizacjl, to-
duia grupa nOWo pEEY-
poprzez brak konlecznego
doéwiadezenia hamuje W DpEW-
nym stopniu jej przebieg.

Okres adaptacii tych ludzl nie
mode natomiast, W Zadnym wy-
padicu wplywaé na rytmicznosé
wykonywania zadaf produkeyi-
nych, W tej sytuacjl przed kie-

i wydzialy staje
waine zadanie takiego zaprogra=
mowania wykonywanych Drac,
by przy Sciskym trzymaniu sie
harmonogramu,

kwalifikacje | wiedze do potrzeb
i form pracy wykonywanej na
wydziale. T widocznie zadanie to
zostato spelnione, sdy wydzial
kaddorazown wykonuje plany
miesieczne i kwartalne.

Jedny = przyczyn, kibre spo-
wodowaly ten pozytywny stan
jest osobiste i
wanie Jierownika ini Bafikow-

EZON  urlopowy
%a soby. Normalng
pocEynaja domy
fwietiice | inne placdwikl kul-
w W
[

pracg roz-
kultury,

ke

kA

lach WY v
eyjnego cxyame jui nth'M.li:u gro-

w_ pop:
wych ich mieszkatedw. Wadchodzgce
diugie jesienno-zimowe WietToTy ETO-
madza jut | gromaduié beds coTaz
to wieksza iloié  oséh, pragngeych
skorrysial ¢ prasy, gier lub telewis
pora, Tolek  deiwié sie naledy, #e
mimo wiclokrotnie ponawianych sta-
rah kierownika botelu ar 53 p. Ko-
nlka, nie FY (1]
do prowadzone] prEex niego placdwi
etlie Tym bardsie), te hote-

uro-

zadecvduje o
eszkaficy odnajdy w

W. Ostrowski

i oraz przedstawiciell orga-

nizacji politycznych. i spolecz-
nych w asobach tow. tow.
Urbaficzyka (OOP), Zabickiego
(RZ), Doleckiego (RR), sytuaciy
Eyctows pracownikow wydziaha
1 tak, z kapdym przeprowa-
dzane sq rozmowy na temat ich
lewalifiikacii zawodowych, zami-
towan, spraw osobistych. Pozwa-
la %o na zorientowanle sig kie-
rownictwa i aktywu wydzialo-
wego w moiliwodciach, potrze-
bach i problemach nurtujgeych
zatoge. Ind. Bankowski, dla wha-
snego  zorientowania prowadz
ewidencje posaczegdl-
nych osbb, daje mu to moali-
woké berpofredniego wgladu w
system przydzielania priez mi-
strzdw T om odpowiednich
prac | stopnia ich wykonania
Stazysel reprezentujgcy najeag-
friei zawody elektryka i Slusa-
rza majy swoich opiskundw,
ktbrzy wprowadzaja ich w ca-
tokszialt wykonywanych na Wy-
dziale prac. Kryterium doboru
opiekuna jest przede wszystkim
jego fachowosé 1 wiedza

Samorad wydzialu montatu

dobrze sie skiada, jedli wytypo-
wana osoba ma pewne zdolnobel
pedagogieme, lub po prostu lubi
miodzier. Ma to roéwniei swoia
ujemna strong W postac dhrg-
szego okresu  poirzebnege na
preygotowanie  miodego czla-
wieka do zawodu, niemnle] jest
konieczne zwalywszy na prze-
pisy okreflajgce rodzaje prac
dla niego dostepnych, (Np. jeden
z prrzepistw birp, pozwalajacy na
wykonywanie pracy nitera mes-
crymom po ukefczeniu 24 roku
#ycia),

Co pewien czas zglaszane zo-

Obiecano
poprawe

W okresie ostatnich kilku
miesigey wplynal do naszej re-
dakeji szereg skarg pod adresem
pracownic strady przemyslowej,
kontrolujgeych w gldwnej bra-
mie wytwomni Ogoélnle mbwige
pretensje  dotyczyly nieuprzej-
mosel strazniczek, ktére zabra-
nialy nawet stawiania torebelk
na stole, [przezmaczonym m. in.
do tego celu.

Skargi czyielniczek przekaza-
lismy  komendantowi  siraiy
przemysiowed,

W drugiej polowie wrzesnia
odbyla sie w straty odprawa, na
T ano pracowni-
com 0 obowiszku uprzejmoscl,
od ktdrego nie zwalnla nawet
trudna praca jaka wykonuja.

Mamy nadzieje, e od tej pory
stosunkd misdzy siedzacymi w
bramie, a przechodzacymi tam-
tedy kobietami ulolsy sig Ppo-
prawnie.

@)

Koledze EDWARDOWI
ZMUDZIE serdeczne wyTa-
zy wsphlczucia =z powodu
émierci

MATKI

skladajs pracownlcy
ZDK i Redakeji
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Bzdurne
zarzadzenie

O tym, #e telefon jest wyna-
Jazkiem XIX wiekn nie WSEyS-
cy musay wiedziet. 0 m ie
iest wspanialym wynalazkiem 1
ie sluiy ku wygodzie ludzi, wie-
dig nawel D aki, kiére
pawinsem mowiae, preysparzaja
niekiedy troche klopotu pracow-
nicom naszych obu central tele-
fonicznych.

Nie wstgdzie jednak telefon
jest tym wspanialym &rodkiem
lacznosel miedzy ludiml. 'W hote-
lach robotniczych WSK na mo-
¢y zarzgdzenia kierownika dela-
tu administracji zewngtrznej mo-
#e slukyé wylgeznie do prowa-
dzenia rosméw miejscowych =
abonentami z terenu Swidnika.

A ¢o mals robié mieszkaficy
hotell, jedll muszy p'inie radzwo-
nié np. do lubelskiego szpitala,
dworca PKS Iub do prryjaciét,
ktfrzy na jeden driefi tylko za-
trzymal sig prrejazdem w ho-
tela ,Europa”?

Mieszkaticy hoteli musza IS¢
na poczie i tam zamawiaé rozmo-
we, a polem ceekaé przed roz-
mownica na polgczenie.

A jedli pocria zamknieta, to co?
To diwonig rorgorycrenl do pry-
watnego mieszkania niie] pod-
pisane). proszac o pesrednictwo
w osobistej, ale pilnej sprawle

Holdujae dewizle: nadmiar u-
przejmosci nigdy nle zaszkodzl
szozerze przyenaje, nie jestem
tymi {elefonami zniecierpliwio-
na.

Niepokoi mnie co Innego. Mia-
powiele: stosunek administracil
do mieszkancow hotell. Tyle sie
miwi 1 robi w kierunku stwo-
rzenia im w hotelach choi na-

iastki #veia r A tun
taptem faki émieszny sakaz I
to w stosunku do
sekaficéw, ktérey w kaide) chwi-
1i mogg uiScié oplate =a rozmo-

we.
Coé tu chyba ,nie gra”, panie
o iesl po-

iku

ki w
{ prawnych stosunkéw migdzyluds-
kich...
Foto: E. Wesolowski i A. Chwalczyk
: )
} Kowalski nie zginie w tlumie ¢

W dnlach 27—28 wrzesnia

stajg wniloski rac] =kie.
Nie 33 one efektowne, nie pray-
nosza jakichs olénlewajacych
rozxwigzafi, co wcale nie prze-
szkadza by dawaly powaine ko-
rzyéel w postaci oszczednodc
czasu, potrzebnego na wykona-
nie tej czy innej operacji.

Takt, e wydzial jest wydzia-
lern montadu niejako ukierun-
kowuje =zglaszane pomyshy

CIAG DALSZY NA STRONIE 6

Mgr Ryszard Kukier

br. Rozalinie
k, Warszawy dwudniowe Ogélnopolskie Seminarium Naukowe
zorganizowane przes Zarzad Glowny ZMS,

Tematem seminarium bylo uwarunkowanie adaptacii spo-
leczno-zawodowe] nowo prayjetych pracownikiw.

Przez dwa dni w obecnofci przedstawicieli Swiata nau-
administracyjnych,
dowyeh, Wojewddzkich I Glownego ZMS oraz socjologbw
i h sw, prowadzone byly dyskusje na powyiszy temat.

WSK znowu gora! i

odbylo sle

catonkéw sarzadéw Zakla-

w od-

Mowey podkreélajse

pr;cw'nlk&w. wysuwall

garazém roine tr

P rolg

dzialywaniu na adaptacie Lnowyeh™

Sankel g

 Kowalski nie jest sam”, napotykaja
st

do izacii hasia:
cl, ktbrzy tege noWego”
M

wie e

ches oloczyé opleks, & wig

Milym i uroczystym momeniem na :akoiw;n!e seminarium
d niektérym jej

bylo wregczenie cennych
kiérzy na ogloszony prrez
naukowe na POWYESE

Szewezuk, Wojelechowski,
przedstawoiele’ redakefi i z

dach | na réinych szczeblach,

9) zgodnodel z ustalonym t
Przyjemnym dla nas musi

Jest to koleiny
27 IMS,
my.

- T B i S s

Sukees ten, to wynlk owoen
rzgdem  Zakladowym ZMS WS
pracowane xostaly konkretne formy pracy tej organizacii nad
mtodymi i nowo przyjmowanymi pracownlkami.

Formy tej pracy zasiuiyly soble ma najwyisza, jak okazalo
sie, oveng ZG TMS 1 powolanego Jury.

7G ZMS konkurs nadesiali prace
y temat. O
wsezysikie prace zostaly dopuszczone do konkursiu.
Prace fie oceninlo jury w skiadzie: m. in,
dr Jarosinski,
G ZMS,

Oceniane one byly wg nastepujacych kryteriow:
1) przydainofei w pracy organizacji

2) wartoiécl poznawczej opracowsi,

ematen.

byé fakt, Ze zwycigzea lego kon-

kursu zostal lublinianin, mer Ryszard Steczek — kier. Pra-

cowni Soejologll | Psychologil Pracy WSK Swidnik

jui sukees tej dynamicznej placéwii,
rdecznle

zakladu, Zwyciezey konkursu se

ej
K

randze komkursu Swiadenyl

prof. prof. Frank,
mgr Wactawski,

ZMS w roinych zakla-

sukees
gratuluje-

wspblpracy Pracowni z Za-
Swidnik. W je)] wyniku wy-

W. Ostrowski




Nr 15 (183)

GLOS SWIDNIKA

‘Str. §

Artykul dyskusyjny

Problermn podniesienia poziomu
gospodarki | doskonalenia orga-
nizacji pracy w przedsiebior-
stwie, jest podstawowym celem
nowych metod kierowania | za-
rzgdzania.

W kaidym przedsigbiorstwie
istnieje jakid uklad uwarunko-
wany z jednej strony wystepu-
jgeymi tam procesami produk-
cyjnymi, z drugie] zaé strony —
uregulowany odnoénymi zarzg-
dzeniami i instrukcjami lub (co
sie czesto ). IWyCzajami.
Puzy wplyw ten uklad oczy-
wiscie maja warunki spoleczne
i poziom kadry pracownikbw
przedsiebiorsiwa.

Powszechnle windomo, Ze or-
-ganizacja pracy w wiekszobei na-
szych przedsiebiorstw mnie jest
jeszeze doskonala. Specyfika pro-
duikejl przedsieblorstw naszej

dorainych | przypadkowych roz-
wigzai organizacyjnych, burzg-
eych przyiety i dobramy wezes-
miej porzgdek dzialania. Orga-
mnizacja jest przeciei ukladem za-
leinodel us=talajgcym koordyna-
<je poszczeghinych procesbw pro-
dukeyinych 1 pracy poszczegll-
anych kombrek przedsigbiorstwa.

Ale cechg charakterysiyczng
socjalistyeznego prrzedsiebiorstwa
grzemyslowego jest jego jednodé
organizcyjnas, ommaczajgea jedno-
Iitoéé kisrownictwa, planu I ewi-
denci, A zatem mbwigc o do-
skonaleniu organizacil pracy w
przedsigbiorstwie i podnlesieniu
poziommu gospodarki — musimy
pamietaé o konlecznodel posinda-
nis cllsl.)‘ﬁ:zneso syslmﬁu nm-
dzacil, nle jedn
nofei zachowania jednmodei ecelu.

— Czy elasiyeznoéé systemu
preanizacyinego osnscza, fe wy-
Jkonawea okredlonego radania ma
olrzymaé do wykenania jedno-
czednle kilks (2 moie wigee)?)
zadann w formie polecen, zarza-
dzen, przedsiewdes, wnloskow,
uchwal, w jalni a-

— Czy to wizinie najlepie] mo-
te zagwarantowaé jednodé celu
dziatanis?

Bo glebsza analiza stosowane-
@0 w mnaszym przedsigbiorstwie
systemu zarzgdzania nie pozwa-
la mu, jak dotad, poszczycit sie
wypracowang i zdajacg w pelni
egzamin w praktyce metods.

Co prawda w roku 1962 wpro-
wadzono z powodzeniem (zarzg-
dzeniem dyrelktora pm.dniebxw-
xtwu Nr 32-2/II) sys opra-

mm.ii i kon-
lﬂﬂ PLANOW PRZEDSIE-
WZIEC TECHNICZNO - ORGA-
NIZACYINYCH oraz realizacil
zadasi wynikajacyeh z lego pla-
mu przez zaloge WSK, ale sy-
stem ten w pelni nie egzelowo-
wany — obumari

Jednosé
organizacyjna
-jednasé celu

Powstalo zatem szereg form
astalania zadah dia poszozegdl-
nych komérek organizacyinych
przedsiebiorstwa, oraz szereg ak-
16w wykonawezych polecajacych
zrealizowanie olbrzymiej fofel
wiimorodnych zadaf.

Poczynajge od programu dzia-
fania przedsigblorstwa na rok
1966 (118 zadaf), poprzez plan

mym w tym celn planie, progra-
mie, UCHWALE, POLECENIU,
FARZADZENIU, PRZEGLADZIE
itp.?

Jubileusz
JPrzegladu
Technicznego“

Nasz bohater narodzil sig sto
lat temu, w gdy tech-

resowal sig tym wszystkim, co
poinie] spowodowalo rewolueje
- . W g b

go, plan przedsiewzled technicz-
o - organizacyjnych ma rtok
1966 (101 zadah), plany zadaf
premiowyeh, zadad wynikajg-
eyeh =z przegigdu spolecmego
Wiosna - 66, polecenia [ zarzg-
dzenia DN z inicjatywy sameg0
przedsiebiorstwa, polecenia i za-
rzgdzenia ZPL czy MPC, a skofi-
¢zywszy na zadaniach i obowigz-
kach, ustalomych w sposbb ty-
powy i zasadniczy, odnofng kar-
ta stuiby komorki.

Nie moina przy tyfa pomingé
moiliwodei  zglaszamia zadad
przez jedne kombrki organizacy j-
pe — drugim. Sigd tendencia do

malolitratowego w _éwidnickie] Wy-
wedrnl
mimm preed  zkiadem kolejne

ToEwolu,  stwo-
Tavia !ﬁnoﬂmmmmr. ktoryeh

rozwigzanie  wy absolutn
R g

swe pierwsze zachwyty wielki-
mi wynalazkami z Iat miodoSel

Bessemers...
¢ powledzieé, kim
jest stuletnl bohater: to znmany
n crytelnikom ty-

organ gléwny NOW — jedno =
najstarszych w Europle craso-
pism ogolnotechnieznych.

Pierwszy numer pisma wyda-
ny zostal w roku 1868 w War-
szawle. Jego zaloiycielem byl

Kaczyfiski —

wal si¢ poeczgtkowo jako mie-
sigeznik  poswigeony zagadnie-
niom polskiego przemysiu kra-

ego, gornictwa, meehlnlki

sig je) d.nm t.n, by
wrros

miﬂé miernik wagi trudnodel wwis-

zanyeh @ wykonawsiwem puﬂetyﬂi
plandw, Jedli dodaé do fego

wadzenie do nmcnkuh nowege wp-

imiglowen, M ny

obras nﬂM
ich wykonanie
krae:

albo mie byé" jake e reecz ldzie

o wiclotysigezna zaloge, a aje sfru-

strowanego samoinika. Jest rzeess

ocxywista, #e takie dufe zwigksze-

nie zadan mwie mode odbyé sig bes
wn¥ch pertor

przerzucania swolch zadah (na-

wet tych podstawowych) do wy-
Jeonania — innej komoree.

W takim gqszczu zadah nie tyl-
ko trudno o dobry orientacie i
wykluczenie ewentualnosci pow-
tarzania zadania raz w takim,
raz innym brzmienin (i sensie),
ale w ogile trudno ¢ stworze-
nie odpowiedniege i1 sprawnie
ddalajgeego  systemu kontroli
pozwalajgcego wyegzekwowad
wykonanie gadafn w okreSlonym
terminie. Zaé wykonawea (co
sprytniejszy) majge prred sobg
tak duky wybbr prac, podejmu-
je wykonanie zadania najlatwiej-
,sztgo bo tam, ,na dole”, nie ma

na mmyﬂxnl:.. ktire
med-lqwzlecle moze dac
wyniki ekonomiczne.

— Ta czymmoéé nalezy do ko-
go innego I musi byé rozwaio-
na wezesniej.

Tak duiy zestaw przedsie-
wzied wydaje sle byé nlebez-
pleczny w skutkach réwnie: z
jnnego punktu widzenia — za
kaidym wymnaczonym tematemn
J[zadaniem) kryja sie potrzd:y po-

gladania odpowiednich Srodkéw
do jego realizacji. z- kaldym
2adaniem, jak za warsstatem

pracy, stol czlowiek, ktéry musi
20 wykonaé,

Pracownicy zaé, obcigieni za-
danfami z tytuln wykonywania
swyrh normalnych obowigzikdw
niejednokrotnie nie sq w stanie
wykonaé w terminie szeregu za-
daf dodatkowych, Zbywaja je
wiec, uciekajg od mich, przerzu-
cajg, jak sig tylko da, na inmego
wykonaweeg, mimo e w wielu
avypadkach sami je postulowali.

Polecenie wykonania okreslo-
nego zadania nie jest jak widaé
czynno$cly  prosts, szezegbinie
wohwezas, kiedy werasta tempo
realizagi zadan planowych, ros-
ng wymagania jakofciowe, a kai-
de przedzigwzigeie ma byé po-
prredzone glebszg analizg { ra-
chunkiem ekonomicznym.

W trestl kaddeko nakazu wi-

Konkurs

Konkuars

Kto rozwiaze te problemy
techniczne?

Z roku na rok, dzieki plano-
wej, wlaiciwie zorganizowanej
dzialalno$ei sluzb i kombrek
przedsiebiorstwa, a tekie dziekl
inicjatywie | pomyslowoécl no-
watordw, racjonalizatoréw pro-
dukcji — przecbrazajq sie i udo-
skonalajg metody wytwarzania
naszych wyrobaw. Wcigz jednak
wiele problemdéw jest jeszeze nie
rozwigzanych, wiele wycinko-
wych zadan produkcyjnych reali-
zujemy wigkszym mnakladem sil
1 kosziéw, nit to sobie zalodylis-
my.

Diatego te: Dyrekcja WSK,
Rada Zakladowa oraz Klub
Techniki | Racjonalizacji oglosi-
ty racjonalizatorski konkurs te-
matyezny na najlepsze i najeko-
nomicmieisze rozwigzanie nie-
ktérych probleméw technicznych.

JAKIE SA WARUNEKI
RONKURSU?

1. Konkurs dotyczy rorwiaza-
nia i wprowadzenia do produk-
o} usprawnieti w zakresie naste-
pujgeyeh tematbw:

Zaprojektowaé urzgdzenia do
mechanicenego zaplatania i cen-
frowania szprych ké! motocyldo-
wych,

Opracowaé metode automatycz-
nego zapisu { sprawdzenia przy-
klejania pokryf ‘sekc)i do blo-

. kvw ulowych i feber.

Opracowad sposéb  wiercenia
lub podaé¢ inng metode wykony-
wania otworbw O 08 mm, za-
pewniajacyg otrzymanie otworu
bez. gradu w rurkach instalacji
gfwu:;iwmmwnj Emiglowea

Opracowad aparat lub urzgdze-
nie do wykrywania miejsc prze-
bicia w lopacie metalowej przy
prébach napigeiowych,

Uwaga! Blitsze informacje
nt. w/w problemdw mogn zainte-

konawczego must lefé swoje
odbicie idea mydll postulujgcego
lub inicjujacego dane przedsie-
wrzigeie oraz jego e‘kmumicme
‘uzasadnienie.

— Czy potrafimy zaberpjeczyt
realizacje  nowych przedaie-
weigt gospodarczych (z zacho-
svaniem jednoSci celu) przy u-

Jgrzymeniu obecnego systemu o~

pracowywania przedsiewzieé i
ich pelecenia?

Ink. Karol Rypulak
Ing. Wledzimierz Lorenc

i uzyskaé w Kluble
TIR oraz w Dziale Postepu Tech-
nicznego,

II. Eonkurs ‘trwat bedzie od
dnia 15 sierpnia do 15 grudnia
1866 r. | w tym okresie moga
byt zglaszane w postaci projel-
tow racjonalizatorskich rozwia-
zania problemédw, sbjetych kon-
kursem.

III. W konkursie mofe braé
udzial MM! prawwntk WSK,

riezaleinie od zajm sta-

1ozwigzania wg zasad jak dla
rrojektow racjonalizatorskich,
opatrzone napisem . Konkurs fe-
ratyczny™.

V. Warunkiem zarejestrowania
mjgktu konkursowego i dopusz—
czenie go do oceny w ramach
konkursu jest dolgczenie do nie=
go dokumentacji technicznej w
postaci konstrukeyjnego rysunku
mtawﬂeu&o’mgo

VI. Uczesinik konkursu moie
aglosié w ramach trwania kon-
lursu dowalng ilosé projektdw.
Projekty moga zglaszane
espolowo.

PODSUMOWANIE
KONKURSU

konkursu dokona w
terminie do 1511967 r. komisja
konkursowa, zatwierdzona
gl liniyniera przedsigbiorstwa.

Natomiast zje

preyjgeia zglossonych projektéw
do realizacji podejmie w normal-
nym trybie dyrektor zakladu, w
oparciu o opinie Zakladowe] Ko-
misji Wynalazezodel.

‘Wyniki konkursu zostang po-
dane do publicznej wiadomodei
przez ,Glos Swidnika” i radio-
wezel zakladowy.

NAGRODY
Pll _autoriw !I;Il.ill-‘ﬂaz)‘l:h TO%-

23t d

nr w Wy=
sokodcl po E.MI ﬂ za kakde za-

l Mnmln jego oceny przez ko-

misje

konkursu, ktérym mie zostzna
przyznane gléwne nagrody, a
kidrych projckiy beda speiniaé

le) oraz za di
cjg techniezngy w mysl obowis~

naé dodatk nagrode
® OWH W owy-
sokasel 1m =k

nowiska i zakresu obowiazkéw
stuzhowyeh,

IV. Pracowniey bioracy udzial
w konkursie powinni skladat w
Koméree Wynalazezoéel (w Dzia-
1= Postepu Technicznego) swoje

Potrzeba Konstruktywnych
rozwiqzan

dnia 20 — 4035, a wige nawet nie po-
|ON‘

ac generalny argument uspra-
wlmuwil:lm istal sytunciq
(traebs  bowiem pamietad, &e do
chwill preyjgein do produkeji precs
zakiid motoeykli WFM plany opie-
waly ma 5008 srtuk), awtor sprébowal
Znaleif inne jesicre preyezyny, chod
:;ahinic naledace do wezlowych, ale

Wi

wyk

nel p Wiasne sp a
rosmowy I roboinikami, z kierow-

bacji badi ekono-
micenyeh, badi mocjalnveh, Tak ted
bylo prEyp WSK
w wykonaniu plandw mmlmil mo-
tocykla prowadzily |

Cledar odpowiedzinlnofel spoczywa-

jacy na zalogi

n¥eh esbéb, na pewno mie spreviajae

idealne] symblozie podwladnyech |
eh, = drugie] strony pro-

lurgii oraz tech gl che-

i i hanics 0=
tliwosé ukazywania .liq pisma W
cizgu Jat uiegala zmianom. Ja-
ke tygzodnik ..l"rw:hd" swieci
obecnie jubileusz st istnie-

wadzi do konsolidaeji obu siron dia
reallzaci zadad.

Waskim gardlem ich wykonania
Jjest wydzial montatu motocykls. Na

ANny W
liczbe %00 szluk wyprodukowano do

po
zbodyly sie na ninieisze wwagi.

PARADOKS — JEDNAK
PRAWDZIWE )

Wiéréd  wprodokowanych w
czasie dwoch zmian ponad 800
motocykli nie znalazl sie ani je-
den nie posiadajgcy usterek. Nie
chee sie wierzyé, a jednak to
jest sprawdzalna rzeczywistoft.
Obok tadmy meontatowe], w ujei-
dialni w przyleglej do niej hall,
na placu poza nig zgromadzono
setki motocykli wymagajacych

muniejszych lub wigkszych popra-
wek. Zatrudnieni przy nich ro-
botnicy tzw. ,usterkowicze" nie
3 w stanie nadaiy¢ z ostatecz-
nym priygotowaniem produlc)i
6o odbloru. Wachlarze usterek
jest przebogaty, poczgwszy od
iatiekdw na lakierze, poprzez po-
rysowany nikiel | niepodokreca-
ne Sruby, az do wymiany calych
duiych zespoléw. W tym ostat-
nim wypadku czas potrzebny na
doprowadzenie zhrakowanezo mo-
toecykla do stamu  uwiywalnofed,
znacznie przekracza czas prze-
widziany na zmontowanie jednej
mowej sztukl W tej sytuacil
na nic nie ndaje sie fachowosé
ludzi zajmujgcych sle  usuwa-
niem usterek, nie pomaga zatrud-
nienie ich w godzinach nadlicz-
bowych, czy organizowanie (jak
to robi ZMS) czyndw spolecz-
nych. Wszyscy mol rozmébwey,
wérdd ktorych nie zabraklo sta-
rych robotnikéw o wysokich

mach konkursu mogy byé u tr-
b In¥m tryble 1 wplsane
W norma e
do l:trtoleki osiagnieé technicz-

nye

WL L.

‘kwealifilcaciach, zlikwidowanie
tego paradokealnego stanu rze-
ozy widesy w reorganizacji pracy
tasmy montafowej.

JA TAM NIE POJDE...

Pierwszy rzeczq, ktéra rzuca
s'¢ w oczy obserwujjcemu pra-
e taﬁmy montaiowe] jest milo=
d¥ wiek zatrudnionych przy niej
ludzi. Na ogblng liczbe kilkudzie-
sigeiu, jedynie sze$é os6b wy-
gladaio na ukofczonych lat dwa-
dziedcia. Wszyscy pozostali +to
miods robotnicy, miedzy szes-
nastym a dwudziestym rokiem
iycia. Rekrutujg sie
frdd  staiystow tadowe]
szkoly zawodowe] i studentdw
Wy2szej Szioly InZynierskiej od
bywajacych w naszym zakiadzie
t-miesieczny stai Nikt nie ne-
guje wartofici miodych z tym,
e powierzenie im tak powaine-

#o odcinka pracy nle wydaje sig
‘hyé rezultatem glebszrcn prze=
my#iefi. Wiem, e czynnofcl wy-
konywane przez nich nle naleig
do najbardziej skomp
nie mniej wymagaja, Jjesli nle
pelnej fachowoscl, to priynaj-
mniej duej dozy operatywnodcl,
a z t§ nie najlepiej.

CIAG DALSZY NA STRONIE 6
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Najwazniejsi
sa ludzie

DOEORNCZENIE ZE STRONY 4

dotycza one gléwnie uproszczen
w procesie technologicznym, ot
chotby zgloszony ostatnio przez
Herde i Michatowskiego projekt
zmiany rozwigzah konstrukeyj-
nych, ukladu polaczefi elekirycz-
nych,

Praca na wydziale przebiega
w atmosferze zdyscyplinowania
i spokoju. Scifle okreslony za-
kres czynnofci, wzajemna iyez-
liwosé, zaufanie do kierowni-
czege aktywu  sprawiajy, e
wszelkie  nieprawidlowodci w

stosunkach panujgeych na wy-

.
obejmuia nl,jttudmeim
montatowe, nie-

Oni

gnlazda

pdwim swij
wolny czas dla zakladu, oni
wreszeie pociagalg za soba po-
sostalych crlonkéw zatogl

Pieta Achillesows wydzialu sq
dostawy spoza zakiadu. Koope-
rand z Rzeszowa, Wrnclnwll.
Mielca w sposib niedostateczny
wywigzuia sig = przyjetych na
siebie zobowigzafi, co czesto po-
woduje zshamowania W Pracy.

Te i inne trudnofci zostaly
przedstawione w  specjalnym
pidmie do dyrekcii przedsie-
biorstwa.

Ini Baftkowski jeden z tzw.
kierownikéw awaryinych, mimo
stosunkowo krotkiego  okresu
gwej pracy na wydziale zdotat
jui zakorzenié sie w jego gleble.
Lubiany za sposdb bycia, cenio-
ny a fachowodf, wzajemnie
prrywiazal sie do ludz z pod-
Iqmgo mu odcinka.

§ trosks
1“! mu sen I
wepomniane jui

Trzeba wierzyé, e i tn sprra-
wa w miare postepulace] stabi-
Yizacji naszego Zycia gospodar-
cTego docz.wlka sie definitywnego

- N

y 4 iﬂcia miasia ¢ Z iqcia miasia ¢ & igciu miasia

Telefon 333!

$limacze tempo

DOKONCZENIE ZE STRONY 1

formowani w dniu 8 wrzeinia
br. przez Sphidmielnig Mieszka-
niowa, do ktorej lokale te nale-
ia,

Niedopelnienie tych formal-
nodci przez MSZIiZ uniemozliwia
nam rozpoczecie adaptacji loka-
li. Nadmieniamy, ie przekaza-
zalismy MSZIZ swoje dwa skle-
Py, ktbre jut od sierpnia pra-
cujg na rzecz tej Spildzielni.
Dalsza zwloka mote wplynaé
ujemnie nie tylko na wykona-
nie naszych plandw obrotowych,
ale réwmcz uniemo#liwia nam
wywigzanie sig wobec PPRN w
Lublinle i spoleczedstwa Swid-
nika, dla kibrego uruchomienie
tych sklepbw jest palacy potrze-
bg. Zaznaczamy, 2e MHD zobo-
wigzal sie na lamach ,Glosu
Swidnika” zalatwit te sprawe
jeszeze w lipew br.”

Tyle MHD, My dodajemy od
siebie, #e pismo Spoldzielni
Alieszkanlowej, dotyczgee cagle
jeszcze nie rozwigzane] umowy
najmu z MSZIZ jest w naszym
posiadaniu.

Mamy padziejg, .2e Zarzad
Spoldzielni, ktéry  dotychezas
zawsze rozumial potrzeby spo-
leczefistwa Swidnika, tym razem
rowniez nie zawiedzie. Oczeku-

jemy zatem n@ uwoinienie lokali
sielepowych, chcielibysmy jak
najezybelej zawiadomié caytel-
nikéw o otwarcin nowych skle-
pow: (ac)

Wykwullﬂkmul technicy gwa-
rantuja szybky napraweg uszko-
dzoncgo spragiu

Foto: M. Wysocki

-p

Stacja Obslugi Radiotechniczne]
i Telewizyinej mieszczaca sie w
Swidniku priy ul. Slawifisklego
(naprzeciw ,HKosmosu”) prowadz
naprawe telewizordw, radiood-
biomikéw lampowych i tranzy-
storowych, magnetofonéw i adap-
teréw, Niedawno zainstalowano
w stacjl miejski telefon nr 333,
ktbry od godziny 8 do 17 prayj-
muje zgloszenia usskodrzen wy-
mienionego sprzetu

Jak nas polnformowala Ikie-

W

Konkurs

omitet Nauki i Techniki 1

ogtaszai:
Glnopoliki konkurs na najlep-
"'wmwnh technologicane,

Konkurs

| Ogolnopoiski Konkurs
Technologicznosci Produkeji

NAGRODY
¢ mEname jako majlep-

PrEyENAnEe NASICPU-
Jedna ¥ u‘rm

allq_é w na'iruhxo :I:ﬁ:.l

anych lub zmie-
THASEYT,

wania, konstrukcje mieszane la-
no-spawane | I.u.n- muy‘&ecn-

eksponowanych II Preegladzi
wy.hwh: Technologii rmnyn-
Katowicach

mogy Wl

prace dotyerjce smiun konstruk-
c¥jnych wprowadsanych w pro-
dukowan wyrobach dla popra-
wy technologicznoici dane) kom-
'

“Razem: 635 000 =i

TERMINY I ADRESY
Whoicski konkursowe wraz I
nluhgdnml
przestaé terminie

Inllliiernlkn I.ﬂ'! K.
REDARCJA .,P‘RBG 'l'l%_l{-

NICENEGO", WARSZA
tmcxmo 35 = ﬂnpltuuu B
kopercie: .1 Ogblnopolski Kon-
kurs l‘o-;lma ogleznokei Konstrubk-
ejir.

“':rn].kl konkursn e zosia-
ny do poblicznej wiadumm:i w
terminie do dn. 31 grudnia 197 r.

Pelny tekst regulaminu lnlmr—
su oglosgony zosial w 4166
..H‘n'g‘ladu 'l‘!ehnh:tnem" 2 dmia

3 paidziernika 1906

w kiar:‘n}u umail TOZETE= sTYT.
rzenia i sastosowania wysokoe wy-
dajnyeh p e mllﬂll:‘lﬂl' prac
nych, dajacye Are  postany
teria podniesienie Lkﬂci i
lub inne ckonomiczne. 0n BALTORY:
REGULAMIN awis “ Bagroay
TEMATYEA KONEURSU
Prace na b
mu} iau’ﬂe zarbwno nowych

s o
nych d wyrobu. Pracde
uy byé ymm w kwryn:.m
r,rlw. technologicTnoscl  GaVE-
t:n:’ w n:u:ﬂlnoliﬂ: oazced-
.“Wd i nierawodnofcl ma-

zalycenikami naledy
dnia 13
rescmi

do

rownlezka peni Urszula Madej
stacia zatrudnia  siedmiu
technikéw. Pozwala to na obej=
rzenie kaddego uszkodzonego te-
lewizora (tych napraw jest je-
szeze, miestety na:.wtecej} nle
.np&n.z-] jak w ciagu trzech dni

zenia. Stscia naprawia
telmm-ry bedace w okresie
- gwarancji, jak réwniez dolkonuje
odplatnych remontiy uszkodzo-
nego sprzetu. Warto tu dodat,

3e SORIT, udziela trzymiesigcz-
nej gwarancji ma drobne czesel
zapasowe, ' & jednorocznej na
preelaczniki kanaléw, fransfor-
matory wysokiego napiecia i in-

Zgloszenia uszkodzed rejestruje
pracownica SORIT p. Ryswarda
olog

Foto: M. Wysoeki

DOKORCZENIE ZE STRONY §

Miody czlowiek czesto po pro-
stu nle mogac nadaiyé z wyko-
maniem swoich ezynnofci, 22 ryt-
mem przesuwajgcej 5ig taémy,
nie chege fHarazit sie na upom-
nienie ze strony brygadzisty lub

echu

— byle pred
te dziesigtkl i setki niepodokrg-

Potrzeba
konstrukiywnych rozwiazai

wa = koniecznosci, Podobnie sta-
ivbel z WSL

Codziennie daje sig im do wy-
kcnania inne czymnoéci — na

canych nakretek, stad pory

wsporniki. Absolwent szkoly za-
wodowe] T wyuczony (ale jesz-
¢ze nie opanowang) specjalnodeiy
tokarza zatrudniony przy monta-
#u swolg pracy traktuje -jedy-
nle jaks konieczny okres odby-
cia staiu. Bad# chelalby zaczaé
wykonywaé swoig specjalnosé,
badz mydli o dalszej nauce —
jego zwigzek z obecnym miej-
seem pracy jest luiny i wyply-

cewno slusmie, wychodzge z za-
lozenia quom.mla ich z ecalo-
ksztaltem produkcji, ale jedno-
+zeénie ogranicza sig w ten spo-
s6b ich wydajnosé produkeyjng.
Praca na tafmie, mbéwigc naj-
ogtinie], polega na wyrkonywa-
niu powtarzjgcych sig czynnof-
ci przez jedny i tg sama osobg.
Doplero wiwczas nabiera ona
potrzebnej sorawnod$ci do  bez-
blednego ich wykonywania Mol

rozmbwey wyjécie z motocyklo-
wego impasu widzieli w posta-
wienin na montain ludzi — do-
hrych fachowciw, ktérzy wywig-
zywaliby sie w sposdb zadowa-
lajgey = powierzonych im ezyr-
noel.
PRZED OSTATECZNIM
ROZWIAZANIEM

Jui obecnie, na biekyeo wpro-
wadza sig w #ycle caly system
trodikdw ~ zmlerzajacych do
zlikwidowania najistoiniejszych
nicdoclagnics. Nastapiéc maja
rmiany w ohsadzie taimy, kon-
wola odbywai sig bedzie na bie-

igoo na faimie, organizuje sig
kurs diz lakierolkiw.

Kierown's low. Creslaw Giel-
rak jake jeden 1 el tow sta-

ne wigksze :.espoly Obecnie za-
pasowych czedcli nie brakuje

Radzimy wige nle korzystaé z
uslug |, fachoweébw" mnaprawiajs-
cych telewizory poksainie, bez
uprawnief.

Telefon 333 lub osobiste zglo-
szenie w SORIT, zapewni kai-
demu  mieszkaficowi miasta
szybkie i solidne usunigcie kai-
dej usterki. A.C.

Stanistaw Strumph-Wojtkiewics

— TIERGARTEN.

Temat § geki St
Strumph-Wojtkiewicza &g sen-
sacyjne i dromefyczne dzieje o~
ficerdw 1 szeregowpch — pro-
cownilkdw polskiego wywiadu,
dywersji § sabotaiu w latach
16251945, Ksigika w duiej mie-
rze zostalg oparta nao cennej re-
lacfi pik. Michala Rybilowskie-
po, szeja wywiady zaczepnego na
Niemey w latach ostetniej woj-
ny. Autor wykorzystal rdwnied
autentycrne relacje, materialy 4
dokumenty, tworzqe rodzaj roz-
leglego reportaiu  historycznego,
podbudowanego nie posbawiong
humoru onegdotq i uzupelnione-
go przy pomocy wlasnego zaso-
hu obszernych wiadomoded.

Carson McCullers ZEGAR

BEZ WSKAZOWEK.

W . Zeparze bez iwskazdevek™
autorka ukazela najbardziej dra-
matyczny, majglebszy 1 najdo-
nindlejszy konflikt
skiej spoleczmofci: konflikt ra-
#otoy, dyskryminacie Murzyndio,
terror, jakim rasidei uwsilujg po-
wsirzymad dojrzewajgey proces
emancypowania  sie ..Iudnuid
kol Sl i sy=
slemiu niemw.czm Zasadni-
cig miejsce w tej ksigice zaj-
mauje Sherﬂwn Pew — miesza-
niec, d: '
niewinnie na imltré Murzyna &
bialej kobiety, wykraczajgeef
swymi uczuciemi poza barlery
rasowe, bronione zawziecie przez
jej #rodowiske — farmeréw =z
Georgii.

Jacek Machowski — WYSPA

TAJEMNIC. HISTORIA OD-
KRYC I BADARN WYSPY
WIELKJ\NOGNH

W .Wuyspie tajemnic” autor
sprébowal prrzedstawié calodé na-
szej wiedzy o Wyspie Wielka-
nocnej § zarysowad wwezystkie
nroblemy, wezystkie tojemnice =
tq wuspg sie wigigee. Krigika
stala sig bard:c potrzebnym
interesujgeym rozwinigeiem
wepaniatej 1 dramatyeznej rela-
eji Thora Heyerdahla (Kon-Tiki
i Aku-Aku), a wszysey ci, ktd-
ruch porwata powiedéd Heperdnh-
la majg mosnoéé rorszerzenia {
pogleb(ﬂllﬂj swej wmlzy o tef

bilizacji pracy na wydziale, a
icdnoeeeinie jake czynnik wa-
rupnknjacy pelne
planéw, wymienin ponadto uu

- i

Aleksander Josilewiez — CI, CO

roiriebny aa calkowity
zacie procesu technologieznego.
[ym bardziej, e tempo wrrostn
zadaf preewyisza tempo Wprowa-
deenla na wyidzial posigpu tech-
n'eznego, & zdublowanic stano-
wisk nie rorwiazuje sprawy. To
tei ber wpadania w przesadny
optymizm nalety oczekiwaé, e
dopiers najblitsze micsigoe prey-
- nlosy poprawe sytuscjl. Uwegled-
niajae waronki eblekiywne —
bedzie to sukees.

Waldemar Ostrowsks

wykonywanle POKONALIX Sul:lanc
Wt ienia i Maut-
hausen, lekarza rudziecklsga A.
Josilewicza 5q Ym preycIym-

kiem do historii faszystowskich
phozdw komcentracyjnych. Dla
czytelnika polskiego wspornnie-
nia te majq szczegblng wartodé
z¢ wezgledu na podkreflang przez
autora rolg wieinidw — Pola-
kéw w konspiracjii obozowej,
ktéra opréez szeroko zakrojonej
akeji dorafnego ratowania po-
szczegilnych wiginidw od fmisr-
przygotowywala zbrojne
powstanie. Oprae. M. C.

0 —
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Z zZycia miasia ¢ Z iycia miasta

Niech to bedzie ostrzezeniem

Pijanstwo nie poplaca

Zgodnie z zapowicdzin sbodylismy
wizyle w HKolegium Karno-Admini-
stracyinym Powiatowej Rady Naro-
anwl w I.ultlmiu Uczestnicaylismy

ch w
amaeh 16, I.T i i! wrgeinia br, Po-
wodem wszystkich ofmin rozpraw,
w ktérych ukarame winnych mniej-
saymi Iub wickszymi grzywnami by-
o pijanstwo.

Gwoll estrzedenla tyeh, co choé nie
weszli jeszexe w kolizly x prawem,
ale jui nie raz wy¥wolywali po pija-
nemo publiczne zamieszanie, druku-
Jemy poniiej nazwiska ,$fwidnickich
wesolkdw™, Wysokodd kar priekona
exyielnikbw, e p two nie po-

Ta

HENRYK POCZESNIAK, s.
wa, wam. w  Swidnikn
1 Maja § m. M, nigdzie nie mn!&

Wa:h.

Drewniane
26 ulegng
I.k ad ..
ikwidacii
Sprawa likwidacji drewnia-
nych garaiy na terenie osiedla
(Swidnik bierze udzial w do-
rocznym  konkursie  czystosci
miast — przyp. autora), bedgea

tematerm wielu narad i sesji
MREN, jest stale i wcigz aktual-

cy, wiplinie z JERZYM PIERKO-
SIEM, s. Stanislawa, zam. w Swid-
prey

w dniu 16 sicrpnia br. okolo godz. 1§
awanture w  osiedln  barakowym

»A%,  obok — Ogniska Mugycznego.
©Obaj byl pijani.
Uiywajac obelbywych sidw zasta-

kowali uczestnikiw oboxn Letmicgo,
praybylyeh do Swidnlka 3 Téanych
minst Polski.
HBNEY‘H.A. POCZESNIAKA akara-
EFzywny 1060 ), natomiast JE-
ﬂZEhO P].E‘t’liﬂala\ Erzywny E00 =i
= zamiany ns 40 dni aressiu.
EDWARD KOSTECKI, s. Wiktora,
zamiesckaly w Lublinie przy ul. Pa-
na Tadeusza 42, pracujaey w Lubel-
skich Zakladach Praemyshy Terenos-
wego ,Lechia” w Swidnikn, w dnia
3 lipea br. okolo godz. 17.50
w stanie mietrzeiwym polodvi sie na
lnwee pray ul. Preodownikdw Praey.

ywal sig P I wy=

wolywal zhiegowisko nieletnich.
Ukarano ETIVwNny 1200 xl

CELES LIPIEC, s, Jansa, ram,

w Swidniku przy uL. Slownckiego 7,
“l\'udniuny W WSK bedac w stanie

ego  wywalal
awanturg, uniywajae przy tym nie-
pravewoitych shéw. Dzialo sie to w
lipca br. ok godz, 2.0,

Swidniku, - Atakowal  wulgurnymi
b i ladajacych =
pociagu. Zaplaei =4 to 1500 =l

ETEYWOnY.

JAN FRANCZARK, &5 Ka,
zam. w Panienssczyinie, p-ta Jast-
kiw, zatrudniony w Lubeiskich Za-
kiadach Chemicanych , Lubolin® w
Eranciszkowie pozwolil sobie na za-
Intwienie potrzeb [izjologiczaych na
I pigirze w kiatee schodowej bloku
przy ul. Stawinskiege 15c. Dohijal
si¢ do mieszkan lokatordw, udywi-
jac przy tym wulgarnyeh siéw. Byl
naturainie pijany. Kara: 1000 zlotych
ErEywn

HENRYK CIEZAK, s Ignacego,
zam. w Swidnlku przy ul. 22 Lipes €
m, 27, zatrudniony w WSK, w doiu
10 lipen br. ok, 1400 bedae w
staniec nietreeiwym, zalatwial w po-
cxekalnl PHP, w obecnofei pasage-
riw potrzebe fizjologiczna.

Nasigpnie wdal sie do , Lotniczei”,
poloi¥l ma schodach wiodacych do
ubikaeji, i jac jhei
Kolegium uwkaralo go grzywng 1000
zlotyeh.

Jak = powviszego wynika, za pi-
jafistwo | awantury placi sig drogo.

Zanim -uqc wasindziecie ® .,RI:IIIP-
iami® do kieliszka, zastandwc
czy warto...? 5 ll: Kl

Sport i turystyka

Dobre wyniki

miodych

lekkoatletow

2 tygodnie temu odbyly sig na stadionie Startu w Lublinie okre-
gowe mistrzostwa La. w kategorii miodzikéw (rocznik 1950—1853).
Na bieini, skoczni { rzutni startowall zawodnicy z 14 klubdéw na-

szego wo]ewédztwa.

W punktacji druzynowej I miejsce zajeli nasl lekkoatleci, uzysku-
jae 165 punktdéw, przed Motorem — 143 pkt. | Startem — 120 pkt.
Z zawodnikow Avil tytuly mistrzéw okregu zdobyli: 15-letnia Lidia

Kryerek w skoku wzwyi (143 em),

Tadeusz Marianowicz w kuli

(13,60 em) i Ryszard Los w biegu na 300 m (39,7 sek.), Wicemistrza-

mi zostali: Ryszard Szledak — 100 m — 12,1 sek., Kazimiera

Bartyna

— T0 m — 15,6, Mireslawa Chwalczuk — 60 m pp;. — 8,9 sek., Ry~
szard Wolinski — skok w dal — 5,90 m.
W sztafetach dziewczat mlodziczki Avii zdobyly II miejsce w cza-

sie 57,8 sek., podobnie jak | mlodzicy w czasie 48,7 sek.

3. P)

Informacja dia
foto-amatorow

Zarzgd THEAF postanowil morgani-
mowad w najblitszsym caasie cyki po-
i poa ‘hastem ,Jak dobrze fo-

gl w lzn spomb Wi swoin
= makresu fotogTa-

fiki. Bligszye eji na ten te-
mt udziela wiceprzewodn ey
F d/s szkolenia tow, ZBLGN.

PUCZKK ibudynek technicany).

Celestyn Lipiee =ma po=
rzpdku  publicznego zaplaci 1090 =l
gTz¥ywny i 50 21 kosztéw romprawy.

STANISLAW DYMOWSKI, & Fran-
ciszka, wam. w Swidnlkn w osiedin
€™ barak 7 m. 3, pracownik Lu-

P Tramsp
tu Bodownictwa (budown w Swid-
miku), aié raz byl em w kole-
Eium.

Znany jest mieszgkadcom  osiedla
»C" 2 wywolywanyech w  domu
awantur,

nym  problemem, Wprawdzie W dniu_22 lipea br. o gods. 19.50
Wrydzial Bucluumicitwa i .\\rcgi\- :r’::ym :;!;::l:: nl‘. rnodu;:;:;
teltury w Luoblinle oraz MRN i =
wytyczyly miejsea, w ktorych | PR nw acsipll, eele
moina budowad typowe ,miesz= | zywopl

kania" dla samochodéw, ale Ukarans go umfwnn :\lu 2l i zwro-
nie wszystkim zainter ¥m 's:':"‘ ¥

spieszy sie z zalatwieniem tych

SPraw.

Wyjatek jak dotad, stanowi
wmala  spitdzielnia” kierowcow
zorganizowana prry ul. Koperni-
ka. Tam wiainie zz przedszio-
lem, na wydzielonym placu,
stang najprawdopodobniej pierw-
sze typowe boksy samochodowe.

Wiasciciele pojazdiw mecha-
nicznych przystapill w drugiecl
polowie wrzednia ochoczu  do
pracy.

Wrzajemna
pozwolila na wykopanie funda-
mentiw, gwozke piachu | gruzu.
Ten ostatni materiat zhiera
skrzeinie, ,oczyszczajae” miaste
misdzied.

Zbiorowym spolecznym
kiem budujy mieszkadey miasiz
Swidnika — posiadaeze samo-
chodéw {| motecykli — nowoere-
sne gardte, ktére pozwela im na
zabezpieczenie sprzetu. Przyery-
niajs sie onl do stopniowej Iik-
widaeji drewnianych bud, ktére
dotad szpecily osiedle. Wigeej ta-
kich inicjatyw. .
(k)

wysil-

Karty kluhowe

| spodwieczorki taneczne.

w Jkarze”

W poczatkach serzonu kultu-
ralnego w roku 1966/67 w klubie
olkar” przy DK wprowadzono
regulamin, ktéry méwl migdzy
innymi, ze w klubie obowigzuja
bezplatne karty klubowe, wraz
z dowodem toisamodci, legity-
macjy zwiazkows lub szkolna.

Za okazaniem kart klubowych
udostepniona  bedzie sprzedai
biletéw na dansingi, zabawy i

Pozwoll to w plerwszym przy-
padku w duzej mierze organiza-
torom imprezy na wyselekciono=
wanie tzw. wiasnej klubowej
publicznofei, w drugim zafé na
wyrugowanie tych osobnikow,
ktorzy zamiast braé udzial w fv-
ciu towarzyskim psujg czesto
zabawy, zaklbcajac spokdj.

Karty klubowe otrzymaé moz-
na codziennie w kluble w godz
od 18—22 (z wyjgtkiemn ponie-
dzialkdw),

M. K.

TADEUSZ WOJCIR, s.
wam. w Swidniku pray ul. Towims =
m, 4, zatrudniony w WSK, w dniu
13 sierpnia  br. o gods. 2000 ledal
pijany ma lawee, na peronie PEP w

HBolestawa,

Iokalach N "

Po otwarciu zakladowe]

w gast:

Swidnika spadly nieco uhmly. Szezegilnie ndt‘l‘n!l to jadlodajnia
tnicza®”..

Foto: M. Wysocki

ostatnim numerze
Bu‘h'lnlkl" preypominal
rekeji MHD o
obietnicy otwarcia o
piw spokyweosych przy ul. Sia-
winskiego.

Z prayjemnodcia doncsimy, de
lokale skiepowe sa juk w trak-
nie remontn. Po adaptaefi (nllu

nich pomieszczenie skiepy
wulywn.} I nabialowy.

Pitkarze
zdohyli puchar

Pilkarze Avil zdobyll Pu-
char Polski na szezeblu wo-
jewbdzkim. 14 wrreinia br.
pokonali oni w Temaszowie
miejscown Tomasowie 3:0 i w
ten sposob zostall jedynym
reprezentaniem  Lubelszozys-
ny w tegorocinych rozgryw-
kach pucharowych.

Niebawem spotkaja sie onl
na placu boju @ prreclwnika-
mi z innych wojewodatw, eo
bedzie niewntpliwie duig
airakejs dia licznyeh miloSni-
kiw pilkarstwa.

Jak wynika z powyisiego,
dobra passa naszych futboli-
sléw irwa nadal. Zajmujge
abeenle wysoka lokale w ta-
beli rozgrywek ligi migdzy-
wojewbdzkle] uryskall jeszeze
Jeden sukces w postacl zdoby-
via pucharu wojewodzkicgo.

Wszysiko wskazuje na to,
e w niedalekiej przysaloscl

Eyezymy
dmnle. aby idac sladami ko-
legdw =z druiyny niezapom-
nianege frenera RYSZARDA
DROZDAKIEWICZA — do-
broeli ¢o najmniej do 1/4 roz-
grywek legorocunege Pucharu
PolskL
(ME)

Foto: M. Wysockl

Nﬂ SIEEBPNYI'I MAN[I:

wKoty'!, prod. frane, (18)

wOlbrzym”, prod. USA (19)

whapral | inni”, prod. wesg.

..Pnk-m nastapi cisza”, prod. polskiej (14)
wDaiewczyna w hotelu”, prod. USA (16) .

w»Nieprzyjaciel u progu", prod. rads. (16)
wPanie inspekiorze”, prod. jugosk (16)
wlhegenda o lodowatym sercu”, prod. radz. (10)

wOkropna dona”, prod. czechosk. (18)
»Viva Maria”, prod. franc. (14)

1)

e e e i S0 S SE S S wsssw-&sssxwﬁu o e e O e O

INigawhke kw:mfmjcz SUR

Pomimo naszych interwene]i l- zarzadzen dyrekeji LZG Stare Miasto kawiarnig .Ja 1| Ty" trudno nazrwaé miejscem kultu-
rilnego odpocrynku. Powyisze rysunki, kiire nie wymagaias komentarzy, okredlaja obeeny niewladeiwy charakter kawiarni
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W derbach lepsi ,,motorowcy”

rozczarowali sig entu-
ktorzy 285

— mecs

zkie].
Gra byla okresami Z#enujgco
nudna i staba, & co gorsza bru-
talna. Minimalnie lepszq druiy-

polowie gry tempo i
gwidnicranom 2 bramki,
gole zdobyte przez pilkarzy Mo-

Leszek Boguszewski
zdobywea pucharu

17 wrzesnia br. odbyl si¢ w ra-
mach spartakiady motorowej
rajd turystyczny organizowany
przez TES Avig i TKKF.

1 miejsce i puchar przechod-
ni wfundowany przez mgr ini.
Romana Podolaks dla najlep-

ezego zawodnika na motocyklu
WSK zdobyl Leszek Boguszew-
ki, II miejsce — & Kochanski,
a IIT — M. Paluch.

Impreza byla bardzo interesu-
Jjgca. Startowalo w niej 48 za-

wodnikéw.
K.

toru, to w duiej mierze zastuga
fwidnickiej defensywy. Przy
pierwszej = nich zawinit Gus,
ktbry Zle plastkowal, przy dru-
gim Meksula.

W meczu & Motorem, pwinszeza -

po prierwie pilkarze nasi ,roz-
kleili sie” zupelnie, Unikali wy-
ratnie staré z przeciwnikami. Za
ostre weiscie w bramkarza Mo-
toru ma negi kiego
wyragnie  polowali” wszyscy bez
wyjatkn pilkarze FSC, w szcze-
goinodcl zas Sklarek.

Na dlugi okres nie zobaczy
pitki micdy ohrofca Avii Bewe-
rynaski, ktbrego miesiono z boi-
ska. Na ostra gre prieciwnikbw
narzekajy dwaj innl pitkarze
swidnicey — Fielifiski | Oryszko.
Przéz dobrych kilka dni leczyé
begda oni kontuzje i dolegliwodcl.

W spotkaniu'z Motorem nie
popisal sie absolutnie Rogowskl
Gral bardzo siabo, nie zdradzal
sbsolutnie cheei do walki. W me-
ezt 2 Motorem zawodnik ten gral
juz sibdme spotkanie w barwach
‘Avil i jak dotad nie wpisal si¢
na lste strzeleéw. Cras najwyi-
szy, aby jako napastnik zaczal
strzelat bramki. :

Mecz z Motorem poza nami,
Utrata 2 punktéw, to duly
uszczerbek., Jest to  sygnal
ostrzegawcezy przed dalsza bata-
lia.

Na ligowym horyzongle pil-
karskim klgbig sig czarne chmu-
£y, Mamy tu na my$li ,blok sto-
lecznych druiyn"”, kidrego po
Iodzianach prividzie pilkarzom
ze Swidnika forsowaté w pad-
dziernilkn. A zatem uUWAgEA D&
Warszawe.

25 wrzeina wszystkie stolecz-
ne druzyny wygraly swe spotka-
nia, Znaczy to, e powoll docho-
dzq do formy. I kaida 2 nich
potrafi byé groina. :

(ME)

wirhd
pigkna prayrody.
Foto: Z, Piasecki

&

Najmiodsi

pitkarze

okolic wprost emtuzjastycznmie. Fakt,

JEDNEJ stromy srkoda, de
dopiere w roku 1866, we #e rgloszono I zespolow méwi sam
wrzedniy w ,miesiacu milode-  ¥a siebie.
po rax pierwsey HE naszym terenie  rzy byl ni wd}..plml.u s l]'“m-
1 ¥ W ERAF DOWE,
turniej dzikich drogyn. # dregicd g, doiege  siclonego m::n :rj:-n
‘;Ju.nk stromy leplej pbdmo ni: wea- preywdmanin po raz plerwsz¥ na

Tak ery Inaczej inicjatywan TES
Avia (brawe kolpdzy — Gilarowski.
Lipks | Banecki), ehwyeiln; | co paj-
wakalejsze, sprawia to, czege 'sig
mniej mois spodziewano, a miano-
wicie, %¢ najmlodsi pilkarze sdaden
celujaco egzamin. Tak bowiem wy-

* pecaywistoké,

Do - turnieju  dzikich

praysiapita mlodzied

Tespotiw
Fwidnicka |

W Rzeszowie nie zasluzona porazka

Bieszczady — Avia 10:8

Bokserzy nasi zaimaugurowali
jesienno-zimows Serig spotkaf
w 1I lidze nie zastuions porazka.
W meczu z Bieszczadami prie-

grali oni 10:8 prowadzc Ppo
6 walkach 8:4. .
bok=

niem (ak

Modelarnia
czeka

Wraz ¥ rozpocz¢ciem Toku
szkolnego modelarnia lotnicza
Aeroklubu  Robotniczego W
Swidniku wrnowila  swoja
deialalnoéé, Od 15 bm. zaczy-
na sig szkolenie miodych kan-
dvdatéw na modelarzy, Zapi-
sy privjmowane s§ W mode-

zdaniem delegata PZB). Marzee
(Avia) nie przegral w Zadnym
wypadku z Czubakiem. Zostal
on uznany za pokonanego sto-
sunkiem glosbw 2:1, mimo iz po-
siadat miasdigeq przewnge mnad
swym preeciwnikiem. W walce
Kowalski (Avia) — i
(Bieszexady) przyznanoc réwniez
pwyciestwo zawodnikow! z Rze-
ezowa, mimo 12 byl on dwukrot-
nie liczony.

A oto krotka historia tego nie-
siawnego mecru:

Goralski (Avia) zdecydowanie

z Gulifiskim, Bokser

Avil mnajduje sic w bardzo sla-
bei formie. Zostal adyskwalifi-
kowany.

Berejowski (A) pokonal Baka.

Komendarski prrzegral z Wie-
caszkiemm (B) Inkasujge wiele
ciefkich ciosdw.

Walka Petka (A) ze Szpakiem
(B) trwala nie cala minuts.

Dwie serie boksera Swidnickie-
go wstrzgsnely zawodnildiem Rze-
spowa. Sedzia natych-
miast te nierdwng walke.

Karbowniczek (A) sprawil zno-
wu  przyjemna niespodzianke.
Zwyciezyl pewnie Golisza (B).

Miynek (A) zwycigiyl berape-
lacyjnie Okrutnego.

Raczyfski uznany  zostal za
pokonanego w walee z Kicka

Furmankiewicz postawil w
ostatniej walce dnia wssystko
ma jedna karte. Rozpoczat b.
dobrze, celnie trafiajgc Malka
(B). W ferworze walki doznal
kontuzii luku brwiowego. Walke
przerwano w I starciu umajac

Dwa utracone punkty musra ko-
niecznle odzyskaté w zblizajacym
sie meczu z Gwardia (Blalystok)
9 paidziernika w Lublinie. )

W rozegranym w dniu 9 bm. W
Warszawie meczu pilkarskim po-
migdzy Okeciem 1 Aviy sukees
odniesli pitkarze Swidnicey, sdo-

bywajae jeden punkt, Wynik me-
czu 0:0.

czanin Ryszard Peiek znokauto-
wal swojego przeciwnika Dun-
kela.

» w ®

Bokserzy Avil pokonall Gwar-
die Biatystok 15:5. Bardzo dobra
walke stoczyl Piatek (Avia) & So-
snowskim oraz Scibior, Stecluk i
Marzec z Avil, ktérzy réwnied
pokonali swoich przeciwnikiw.
Gorzej spisal sig Kowalskl, kidry
przegral swojs walke mimo szans

LN

Wygrana, na kiora nie liczono

‘Wicspodgianl
will mhl“

kom  piltkarze
Avil. Po niefortunnej = Mo-
torem pokonall enl g
CTCEWY Wi
'lh PELETWY .mwll;l:f ¥
sdobywajac bramkl ze Six-
c s e siq_na

[ ig
e 4 By §

mocno prryeisngli i mdobyli ad trey
mm.:l. un::n tym ROGOWSKL

Muotore
drutyny sdobyl W osta ej minuele
BTV KL W meczi

siebie kostinmuo sp ego. A do-

datkpwe, emocje, to oczy wiscie walke

= mieznanym prreciwnikiem.
Picrwazy reut

zdaja egzamin

HENRYE ZIELONKA i wieln innych,
= kthrych kio wie,” ¢zy W niedale-
kiej nrwlll‘hlul dobrzy

kinb Awvig.

Chwilowo grajy omi w dzikich
Santosach®, oBlyskawicach™,  Ja-
:;:ghub". wKolibrach" i ,Szata-

e WyTosna
masily macierzysty

= niezwykiym

A gF zacig-
ciem i fair. Graja jak na ich wick

¥ P ¥
ten sposdb @ rozgrywek 11 zespobiw
walezacyeh o palme plerwszenstwi.
i, kbérzy praegrali diugo nie mo-
gli pogodzié sie x losem. Ucsgszczall
oni chyba pa kakdy koleiny mecs,
by i £ innych. ie) pit-
karski najmiodseyeh  entuzjastow
futbolu zawladngl bex reszty mio-

awnie i ambitaie. Wy=
starery chochy spojreed na wynikd,

Otn ewleréfinaly: ORLY 11 — J8= ©

strzghie 43, SOKOL — Huragam
(Krepiec) 20, Orlgta — LEGIA — [
Kolibfy — CEARNI @:1, BLYSEA-

WICA — Csarpl II 3:2, Techmik —
JASTREZEBIE 0:2, POLANIE — Sza-
tamy 21, BLEKITNL — S¢py 20,
Chemik (Franciszkiw)

‘W rozmowach (ych gloszono wszem
I wobee nowych 'h bohs-
terdw pliki w Swidniku, takich

od nicbezp j 1a-

bawy na torach, od strzelania x pro-

g. od swawoli | dokucziiwych #ar-
W

Preyniosia dobry, godziwa

ke = poivikiem dila zdrowla.
Wigee] takich iniciatyw.

TOETY W=

[Lo]

Spor o tytut mistrza
rozstrzygniety

Przy koficu wrzeénia br. zwo-
lano w ognisku TKKF komisie
sedziowsky spartakiady, aby roz-
strzygnela ostatecmnie sprawe
sporu 0 tytul  mistrzowski w
pilce noinej pomigdzy drutyna-
mi NET, W-30 § BT, W obra-
dach komisji wzicli udzial: se-
kretarz Ogniska TKKF B. Sza-
lach, przedstawiciel RZ R. Knap,
8. Duma, J. Szewezyk (przew.
komisji) i % Puceek — wiceprze-
wodniczacy TEEF dfs szkole-
nia.

W wyniku kilkugodzinnej na-
rady ustalono, ze tytul misirza
spartakiady na rok 1966 zdo-
byla drugyna NET.

Powyiszg decyzje uzasadniono
nastepujgco:

wnloski jakie wyciggnigto z po-
wyiszego nieporozumienia oraz
= ostainich rozgrywek spartakia-
dowych.

~'y

Pitkarze spartakiady
Zznowu graja

Po rozgrywkach pilkarskich w I
dze akindowej reprezentacia futbe-
jisthw spod wnaku TKEF wzigla
ndzial w mecgach na. azczebln wib
wodzking, W ostatnich dniach ro-

zegrali onl dwa spotkania. Pierwsze
g representacly pilkarzy ZWSI Po-
nintowa, a drugie = Tepreseataciy
Zamojskich Zakladéw Motorysacyj-
mych, Oba mecze fwidnicxanie prze-
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