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Rewolucji
dzien
dzisiejszy

DOKONCZENIE ZE STRONY 1

na
a takie nowo wyzwolone spod uci-
sku kolonialnego kraje, stanowigce
blok panstw tzw. neutralnych, z ktd-
rych wiele opiera swoja gospodarke
na dofwiadezeniach i pomocy pafstw
socjalistycznych.

OZWIJAJACA sie dynamicznie

gospodarka w warunkach so-

cjalizmu, stale wzrastajaca sto-
pa #yeciowa ludzi pracy, pokojowa
polityka ZSRR, Polski i innych kra-
jow naszego obozu jest najlepszym
przykladem i bedicem do walki z
kolonializmem, dotad zaleznych
panstw i obrony przed neokolonia-
lizmem nowo wyzwolonych krajow.

zasadach marksizmu-leninizmu, A

Trwa walka narodowo-wyvzwolencza
w_ Wietnamie Poludniowym, Angoli,
Adenie i innych krajach $wiata.

Klasa robotnicza krajéw kapitali-
styeznych pod przewodnictwem partii
komunistyeznych walczy uparcie o
swoje prawa i odnosi zwycigstwa,
zyskujac sobie coraz wigcej zwolen-
nikéw,

Zespolony ukladami przyjagni i
wzajemnej pomocy obdz panstw so-
cjalistycznych stanowi dzi§ sil¢ mo-
gaca sie  przeciwstawié  Dblokowi
pafistw kapitalistyeznych pod kai-
dym wzgledem, a W pnhtyu mie-
dzynarodowej jako rzecznik pokojn
i wspotistnienia odgrywa najwaiaiej-
sz§ rolg.

TO jest wiafnie dzien dzisiej-

l szy tej rewolucji, ktorej sygnal

do rogpoczecia daly salwy ,Aun-
rory™ 48 lat temu, ktorej §wiatowy ka-
pitalizm, imperializm i faszyzm prze-
ciwstawial i przeciwstawia wszystkie
znajdujace sic w jego rekach srodki,
a mimo to #yje i jest coraz bliisza
ostatecznego zwyeigstwa,

Wielka jest bowiem sita rewolucji,
ktbrej nasz poeta rewolucyjny W.
Bromewski ,kianial sie czapky do
ziemi”, wielka jest sila w tych par-
tiach, o ktérych rac!ziel:kl poeta W.
Majakowski pisal, de sg ,rekami
milionopalea 1w groing, miazdigea
pigsé zacisniete”.

Nie do pokonania jest sita piedei
Wielkiej Socjalistycznej Rewolucji
Paidziernikowej, kibrej dzien dzi-
siejszy to dalsza walka, a jutrzejszy
- ostatecznego zwycigstwa,

(mak)

Inauguracja kolejnego

roku Szkolenia

DOKONCZENIE ZE STRONY 1
Jjest ono oceniane jako najlepsze
na Lubelszezyinie.

Na taks opinie zloiyly sie:
wiasciwa organizacjas szkolenia,
prowadzona przez komisje pro-
pagandy przy KZ PZPR | jej
grupe do spraw szkolenia oraz
zespél dydaktyczny, dobra kadra
wykladowedw i seminarzystow
— pracownikéw WSK, wprowa-
dzanie coraz to nowych form
szkolenia i systematyczne uatrak-
cyjnianie go przez stosowanie
Srodkéw wizualnych, a takie dob-
ra prace zespolu kontrolujacego
i wielu egzekutyw OOP, ktore
poSwiecajg szkoleniu duizo uwagi
i pracy.

Dzigki femu objelo ono swym
zasicgiem nie tylko czlonkéw
partii i mlodzie: ZMS-owsks, ale
takie znaczng ilo§é bezpartyj-
nych eczlonkéw poszezegilnych
zalég wydzialowych.

W ubieglym roku szkolenie
prewadzone bylo w 34 grupach
szkoleniowych. Niektére prowa-
dzone byly metodg seminaryjng.
Ponadto odbywalo sig oddzielne
szkolenie dla kandydatéw, oraz
szkolenie z zakresu socjologii
pracy, dla kierownikéw wydzia-
low i dch zastepcéw.

Ze wszystkich form szkolenia
skorzystalo 1304 ¢z, PZPR, 74
czl. ZMS | 97 sluchaezy bezpar-
tyinych, Szkelenie prowadzilo 29
wykladowecow, 3 seminarzysiow,
4 ezlonkéw zespolu dydaktyez-
nego i 9 kontrolujgeych przebieg
stkolenia. Ogélny poziom szkole-
nia, frekWweneja oraz dyskusja

zostala oceniona pozytywnie,
Tylko w nielicznych QOP stwier-
dzono wicksze niedomagania

takie jak niesystematyczne od-
bywanie szkoleii, lgczenie wy-

|deologicznego

kladéw, slaba frekwencia i dys-
kusja. W przewaiajacej wigk-
szosci QOF wyklady odbywaly
sig systematycznie, staly na
dobrym poziomie. Egzekutywy
COP interesowaly si¢ szkole-
niem, stad frekwencja i dysku-
sja byly bardzo dobre.

W obecnym roku szkolenio-
wym wyklady i seminania od-
bywaé sie bedg w 31 grupach.

W dalszym ciggu prowadzone
bedzie szkolenie dla kandyda-
téw oraz dla kierownikéw z za-
kresu socjologii pracy. Nowoscig
jest wprowadzenie podobnego
szkolenia dla dozoru Sredniego.

Szikkolenie partyjne obejmuje
nastepujace tematy: weziowe
problemy IV Zjazdu, zagadnie-

nia ekonomiki i polityki gospo-
darczej PRL, wiedza o gospo-
darce, wybrane zagadnienia sy-
tuaeji miedzynarodowej, historia

rozwoju mysli ekonomicznej,
studium religioznaweze, wybra-
ne zagadnienia S§wiatopoglgdo-

we, wybrane zagadnienia historii
ruchu roboiniczego.

Po zapoznaniu przez sekr. KZ
PZPR J. Drierzgwe z oceng szko-
lenia i zadaniami ma rok bie-
z3cy, czlonkowie partii obecni
na zebraniu wysluchali intere-
sujgcego wykladu dr P. Karpiu-
ka na temat wezlowy zagadnien
uchwaly IV Plenum KC PZPR

i zadan dla organizacji partyj-
nych w tym =zakresie. Mbwea,
opierajge sie mna . przykladach,

rzeczowo wyjasnil istote zmian
w systemie planowania i zarzg-
dzania gospodarkg narodows.
Nastepnie kilkudziesigeiu wyroz-
niajgcym sig uczestnikom szkole-
nia, wykladowcom i organizato-
rom wreczono nagrody ksigzko-
we. (msak)

Interesujacy pokaz filméw radzieckich

~Droga przezx cmentiarz”,
»Byl sobie dziad i baba”
wCzapajew”, ,Porucznik jaz-
dy” i wiele innych ciekawych
(nagrodzonych) filméw fabu-
larnych, udostepnilo widzom
kino ,,LOT", w ramach prze-
glagdu nowosci filmowych ki-
nematografii radzieckiej.

Tematyczny porzgdek i ko-

lejnoSé projekeji, Swiadezg .o

przemys$lanym doborze fil-
moéw.

Na uwage zasluguje zorga-
nizowanie przez kino ,LOT"
dodatkowych projekeji
wszystkich szkél z terenu
Swidnika (gcznie z Techni-
kum i Zasadniczg Szkoly Za-
wodowsy) jako

nien poswieconych

Rewolucji Paidziernikowej.
Obok zamieszczamy zdje-

cia z filméw rez rez: Grigo-

rija CZUHRAJA i W. TURO-

WA.

przediuzenie
i wzbogacenie freSci wspom-
rocznicy

DOKONCZENIE ZE STR. 1

Laczna wartod¢ zobowigzan
130 tys. zi.

Paidziernikowy
leczny  zalogi
wznoszeniu fundamentéw
hali spertowej postepuje
stale naprzéd. Codzienmie do
poludnia i po potudniu, gru-
py i zespoly rcbocze z po-

czyn spo-
WSK przy

szezegblnych wydzialébw pra-
cujg ofiarnie na placu bu-
dowy

Do najlepszych i najbar-
dziej wyroiniajacych sie
wydzialow zaliczyé trzeba
niewaipliwie Wydzial Pracy
Socjalistyernej im, Janka
Krasickiego.

Czyn pazdziernikowy zalogi WSK
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é Za ,,Przegiadem Technicznym*
{  Polska technika
i w walce z okupantem

Fragment wystawy
Foto: J. Sergo Kuruliszwili

0d styeznia 1965 r. tygednik ,Przeglad Techniczny” publi-
kuje na swych lamach cykl artykuléw pod wspélnym . tytulem
Polska technika w walce z okupantem”. Celem tej akeji bylo
przypomnienie faktu, ze z okupantem waleczyli nie tylko ludzie
z bronia w reku, ale i ci, ktérzy te bron produkowali, kiérzy
swg wiedze i doSwiadczenie techniczne oddali na ustugi stusz-
nej sprawy.

We wrzesniu br. staraniem redakeji ,Przegladu Techniczne-
go” przy wspoludziale ZG ZBoWiD oraz dzigki pomocy Muzeum
Wojska Polskiego w Warszawie zorganizowano w warszawskim
Klubie Prasy i Informacji Technicznej NOT wystawe, s
wiaca ilusffacje materialéw zamieszezonych w tygodni
a dotyczgeych przejawéw dzialalnosci technicznej skierowanej
przeciw okupantowi. Wystawa wzbudzila duZe zainteresowa-
nie w spoleczenstwie. Swiadezy o tym zardwno duza iloSé
zwiedzajacych, jak i liczne recenzje prasowe. Specjalnie z okazji
wystawy wydana broszura, w ktorej zebrano dotychczas opu-
blikowane artykuly, zostala prawie natychmiast rozsprzedana.

Celem wystawy bylo ukazanie nie tylko techniczne — konspi-
racyjnej dzialalnoécl iniynierow, technikéw i robotnikéw, ale
przede wszystkim pr: tawienia koni §ci zebrania dal-
szych materialéw I informacji, ustalenia nowych danych i fak-
tow technicznej dzialalno§ei konspiracyjnej. Apelujemy wiec
do naszych Czytelnikéw: jesli znacie ludzi, je§li macie doku-
menty, je§li wczestniczyliscie sami w konspiracyjnej dzialal-
nosci technicznej, skontaktujcie sie z red. ,Przegladu Tech-
nicznego” Warszawa, ul. Czackiego 3/5. Materialy te beda opu-
blikowane na Iamach ,,PT”, a w przysziosci postuia do opra-
cowania wydawnictwa ksiatkowego.

Mamy nadzieje, ze apel redakeii ,Przegladu Technicznego™
nie pozostanie bez echa, dzieki pofrednictwu naszej gazety
zostanie wydostana z zapomnienia i zachowana dla potomnoéei
chlubna karta polskiej techniki.

i e o i e S S S o o S Y

Wydzial ten maleiy po- przepraccwanych roboczo-
chwalié nie tylko za to, #¢ godzin wynosi 450.
podjal w zobowiazamiu prze- Do pracy przy budowie
pracowaé najwieksza lo8¢ .} wigezyly sie  brygady
roboczogodzin  (4.000), lecz ciesli, murarzy, betoniarzy
réwniez za to, Ze zobowia- | flusarzy z dzialu TJ-u

zanie swoje ambitnie i kon-
sekwentnie realizuje. Milo-
dziezowa zaloga W-40 pod-
czas realizacji swego czynu
spolecznego jest wzorem dla
innych.

Bardzo dobrze wywigzali
éle z realizacil swojego zo-
bowigzania pracownicy stra-

Grupa §lusarsko - hydrau-
liczna postanowila w pracach
spolecznych wykonaé insta-
lacje c.0., wentylacje i czesé
ogrodzenia terenu Zobowig-
zanie tej. grupy przyniesie
10.075 z! oszezednosci.

Wiele iest jeszcze piek-
nych przykladéw pracy spo-

s i 1 lecznej zwigzanych z , bu-
ol przem)fslowej. Dmelng dowg hali sportowej, Napi-
zaloga straizy przemyslowej szemy o nich w nastepnym

pracowala przy budowie hali
pelne 3 dni, Egczna iloéé

numerze naszego dwutygod-
nika. (L K)

%
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Nasze rozmowy

L inz. S. Szydlowskim
na temat nowoczesnosci
produkeji i jakosci wyrobow

Pprocesu unowoczeinienia techniki w przedsiebiorstwie. Mianowicie, ze uno-
woczeSnienie techniki w przedsigbiorstwach przemyslowych jest procesem

2 ¥ Pprzez 1
na i

ka, ktory nie tylko stwarza koncepcje techmicz-
It

ina postep

R_le takie ?CED'I ekonomiczne efekty

wyboru wariantu naj-

T azan ch i
korzystniejszego. W ten sposdb techni

z jego ekonomiczug tredciy.

strona ¢ wigte sig S$cisle

Trafnosé i istota tej wypowiedzi wydaly mi si¢ byé najlepszym wprowadze-
4 t -

niem do rezmowy na temat

stepu, ktéry mozemy poddaé kryleriom' i

a wiec po-

dukeji. Czy moina pbwiedzieé, ie
to coé zupelnie nowego obok oma-
wianego planu postepu techniczne-

Na marginesie spotkaniaz TV

i przedstawicielami ZPIL

go?

ST. SZ.—Mamy jedne zaloi
mia, kiére majg doprowadzié¢ w
fokele b dni is. poxio-
mu produkejli i unowoczednie-
nia produkowanego sprzetu na
miare potrzeb. W miare wuply-
wu czasu, przybywa nowych po-
mysléw i projektow w zakresie
tych samych tematéw. Na ostat-
niej KSR dano gruntownej
analizie dotychezasowe tempo
prac, ich jakos¢ i zgodnosé¢ ¢ za-
fozeniami planowymi.

W oparciu o wytyczne IV
Zjazdu Partii opracowano pro-
gram unowoczeSnienia produk-
cji ukierunkowany mna wzrest

i technicznego wytwa-

, a takie socj z-

nym.
Ale skoro jui méwimy o postepie oraz stale akcentujemy potrzebe zwick-
szenia tempa jego rozwoju, zechciejmy uszanowaé to waine zjawisko tech-

niczne...

INZ. STANISEAW SZY-
DEOWSKI jest od lat kierow-
nikiem dzialu postepu technicz-
nego, racjonalizacji i wynalaz-
czodci pracowniczei.

— P. infynierze! Tyle si¢ dzié mo-
wi n_pnrrzehie unowoczefnienia pro-
dukeji i poprawy jakodci wyrobGw.

Z czego to wynika? Dlaczego za-
gadnieniom tym nadano tak wy-
soky range i opatrzomo tak wyso-
k3 odpowiedzialnodcia moralna?

ST. SZ. — Musze z koniecz-
nosci zaczaé jak w bogate opra-
cowanym referacie:

Otoz intensywny rozwéj prze-
mysiu doprowadzit w wielu
dziedzinach do pelnego iloscio-
wego pokrycia zapotrzebowania
spoleczmego na réine wyroby.
Wynikajacy stad werost produk-
cji, niestety, nie zawsze szedl w
parze z nowoczesnoScia i odpo-
wiednia jakoicia wyrobow.

Skutki tego postepowania od-
bily sie w sposéb miekorzystny
na moiliwoSciach eksportowveh.
A przeciei méwiagc o UZASAD-
NIENIU EKONOMICZNYM PO-
STEPU TECHNICZNEGO w
produkeji mamy ma mysli glow-
nie eksport.

postepem W rozwijaniu rozpoczetej tu rormowy.

ga wymiany przestarzalych kom-

strukcji i uzyskania wysokiego.
standardu Swiatowego w zakre- ™

sie nowoczesnosci i jakoSci wy-
robéw. Dilatego tyle przedsie-
wzigé gwarantujacych wprowa-
dzenie do produkeji nowych
proceséw technologicznych.
RED. — Eksport jest wigc tym
czynnikiem, ktéry porusza nasze
ambicje i dotyka naszych ,o0dpo-
wiedzialnofei moralnych”. Wobec
tego Mpvw- ial §¢ za

nie wyrobéw najlepszej jakosei réw-
niei na rynek Kkrajowy jest wa-
runkiem, Kiory musimy speinié za-
nim odwaiymy si¢ oferowaé nasz
produkt nabywcom zagranicznym

— prawda?

ST, SZ. — Niewatpliwie —
tak!

RED. — Program unowoczeénie-

nia produkeji w przedsiebiorstwach
podleglych MPC zaklada, e do ro-
ku 1970 spora ilo§é (1700) wyrobéw
zostanie wycofanych, wiele wyro-
béw  (2000) zmodernizuje sle, 1
wprowadzi  si¢ do  produkcji 3500
wyrobéw nowych. Jestedmy czastka
tego wielkiego przedsigwzigeia. Czym
charakteryzuje sie nasz — WSK
plan rozwoju techniki?

ST. SZ. — Realizowany obec-
nie plan roczny, opracowany na
podstawie wskainikéw dyrek-
tywnych Zjednoczenia Przemy-
slu Lotniczego zawiera ai 126
tematow (przedsiewzieé).

Oczywidcie gléiwnym sadaniem
w zakresie postepu technicznego
bylo, uruchomienie produkeji
nowego Smiglowea (o zrealizo-
waniu tego gloSnego w  skali
krajowej przedsiewziecia i do-
konaniu pierwszego oblotu no-
wego Smiglowea — donesiliSmy
W poprzedrim numerze — Red.),
oraz przygotowanie zakladu de
realizacji zwickszonej produkeji
mofoeykla WSK. Dla przykla-
du wymienie jeszeze kilka mo-
wych, bardzo ciekawych proce-
sow technologicznych, ktére zdo-
laliSmy jui wprowadzi¢ do pro-
dukeji. S3 to oczywiscie pozycie
planowe, dlatego z powodzenia
ich wealizacji jesteimy moeno
zadowoleni. A wige: automaty-
zacja procesu spawamia ramy
motocykla, utwardzenie po-
wierzchni zewnetrznych | wew-
netrznych wyrobu gotowego o
profilu zloionym przez kulowa-

Dlatego zaréwno w wucl h
IV Zjazdu Partii jak réwniei
wytycznych plenarnych, znajdu-
jemy tyle uwag 1 wskazan na
potrzebe rozwoju techniki dro-

Ciekawostki
techniczne

nia, op nie ma skale prze-

my 2 s o

g0. Jednocze$nie  rozszerzono

stosowanie obrébki elekiroero-

zyjnej 1 obriobki ma frezarkach

sterowanych programewo.
'I‘o_tylk.o niektire z ciekawych

inzal ych.
RED. — Mechanizacja i automa-
tymja prac w procesie techmolo-
gui:ny. mukdl byly glé
celem wy. w cale,

W minionym, I jknh‘i i

Nowe ¢ Ta-
dzieckiej j eksperyment opuszczenia

2% minut poza staitkiem i lecac
koicig 8 kom/sek. przebyl %608 km
na celu:
— wyjanienie koordynacji ruchéw
ezlowieka w praestraeni;

Jakie s3 wyniki m

wet wynikami uryskanymi za
trzy kwartaly bleigeego roku.
UzyskaliSmy obmiike praco-
hi éci na sume 488.368

— ustalenie réinic w bi nice
ruchéw czlowieka przy brakn oporm
jedyuie i i

tzw. roboczogodzin i obnitke

statku;
— oceng efektywnofel metod do-

téw i ustalenle dodatkowych form
sakolenia kosmonautéw.

byt ze stat-
kiem elastyczng linlg przewodami
¥ Oraz p igcz-

modci telefoniczne].

»Wosechod-2" startowal I18.0IL br.
® godz. 8 x kosmodromu Bajkonur, a
Iadowal JA.IIL br. o gods. 10.62 u pod-
adia Uraln obok miasta FPerm.

sci, w . wyniku
czego zaoszczedziliSmy 63.542 ki-
logramy stali, 18.912 kilograméw
metali nietelaznych i 17,1 me-
trow szefciennych drewna. Nie-
zaleinie eod tego uzyskano osz-
ezednofel 5.855.099 zl.

RED. — Wyniki ¢
eptymistycznie i o llh'lhg
pelng 1 cja zadad recznych.

KSR brad la nad

»r inienia pre-

rzaria i dalsza poprawe jakosci
wyrobu.

RED. — W tej batalii o rozwdj
techniki czolowe miejsca zajmujg
racjonalizatorzy i wynalazcy —
twoércy nowej my$li techmicznej.

Mamy w tej dziedzinie pokagny
dorobek...

ST. SZ, — Pozycja racjonali-
zatorow WSK 1 ich ideowego
przewodnika KTiR wymaga, aby
racjonalizacji poSwiecié¢ kilka
oddzielnych publikacji.

Dorobek racjonalizatoréw Wy-
iwérni, a szezegdlnie podjete zo-
bowiazania wieloletnie odbily
si¢ szerokim echem w calym
kraju. Nie wyobraiam sobie
obecrego tempa realizacji planu
rozwoju techniki bez udzialu
rzeszy racjonalizatoréw.

RED. — ,GLOS SWIDNIEA"” po-
fwigca wiele miejsca osiggnieciom
KTiR i sprawom rozwoju ruchu ra-
cjonalizatorskiego,

Na zakoiiczenie rozmowy krot-
ki akcent tematyczny:

Bez uwzglednienia strony eko-
nomicznej, a takie socjologicz-
nej wszelkie rozwazania na te-
mat postgpu technicznego wy-
dajg sie nie mieé szczegdlnego
sensu.

Rozmawial:

inz, Wlodzimierz Lorenc

»Tak ucza sie i pracuja«

telewizyjnego pod tym ty-

tulem byli mlodzi pracow-
nicy Wytworni, rekrutujgcy sie
gibwnie ze szkoly przyzaklado-
wej.

Widzielidmy jak uczg sie i pra-
cuja, jakie warunki stwarza im
zakiad w czasie nauki i poéiniej
w samodzielnej pracy zawodo-
wej. Od czasu uroczysiego spot-
kania z telewizjg, jej inaugura-
cyjnym programem poswieconym
inicjatywom i osiggnigciom Swid-
nickiej miodziezy, w Wytworni
Sprzetu Komunikacyjnego i jej
Zasadniczej Szkole Zawodowej
mingto kilkanascie zwyklych ro-
boczych dni wysitkéw i starai o
przygotowanie zawodowe kadry
przyszlych specjalistéw, twoércow
jeszcze doskonalszych wyrobow
ze znakiem WSK.

UMNI, miodzi bohatero-
wie 1 pelni satysfakeji nau-
ezyciele, wyciagneli z tego
spotkania wiele cennych wnio-
skéw. Twircy tego, co bylo przed-
miotem podziwu _tysiccy milo-
dych z miast i miasteczek calego
kraju wzbogacili swéj dotycheza-
sowy dorobek o nowy twérczy
zapal i sily do dalszej pracy.
Swidnik wydaje si¢ byé mia-
stem zwyczajnych przemian spo-
lecznych i osiagnieé gospodar-
czych. Tak przynajmniej méwig
© nim sami mieszkaficy Swidni=
ka, kiedy pyta ich kto$ o dorobek
i gratuluje osiggnieé, odrywaijac
na moment od owego ustalonego
od lat porzadku prac nad rozwo-
jem swego miasta i duzego, no-
woczesnego zakladu.
Wysitkki czynione z checig —
zajmujq i.. przejmujg. I tylko

B OHATERAMI programu

baczny obserwator, dojrzy w tym
"

Po dokonaniu adaptacji budynku szkolnego te trudne zajecia teore-
tyczne z technologii, uczniowie Zasadniczej Szkoly Zawodowej WSK
beda mogli odbywaé w bogato wyposaionych pracowniach przed-

miotowych.

Na razie pogladowosé lekeji opiera si¢ na duiym wyborze pomocy

naukowych.

Inaczej si¢ pamieta i przyimuje nowosé techniczna, kiedy cilo-
wiek sam... ,,pomaca”, pozna budowe i dzialanie narzedzia, maszyny

czy urzadzenia.

potoku przeobrazenn wielkoéé do-
robku, ktorego nie powstydzilby
sie nikt.

Jeszcze pare lat wstecz, w Wy-
tworni istniat tylko dyskutowa-
ny gloéno problem jak zabezpie-
czyé nowoczesng, rozwijajgcg sig
z dnia na dzien produkcjg wy-
sokokwalifikowanych kadr pra-
cownikow, ktérzy mogliby wyko-
nywaé¢ planowe zadania produk-
cyjne i jednoczesnie opanowywaé
nowe problemy techniczne i or-
ganizacyjne.

ZIS méwige o inicjatywach
ni osiggnieciach Swidnickiej
mliodziezy moOwimy jedno-
czesnie o wysitku miodych i do-
robku Zasadniczej Szkoly Zawo-
dowej WSK, na tle osiggnieé¢ sa-
mej Wytwérni. W tej harmonii
starafi stopnial problem braku
kwalifikowanej sily roboczej, a
obok WSK wyrosla kuznia kwa-
lifikowanych kadr dla potrzeb
nowoczesnej Wytwdorni.

Z program6éw nauczania ZSZ
wynika, Ze wpajane uczniom po-
jecia techniczne dostosowane s3
do potrzeb nowoczesnej produk-
cji. Szeroki zestaw pomocy nau-
kowych, biezacy kontakt z nowo-
czesnym parkiem maszynowym
zakladu, problemowo§¢ nauczania
szkolnego, zachowanie podobien-
stwa form pracy szkolnej ucz-
niéw do form przebiegu procesu
produkcyjnego w za-k.tadzie.
wszystko to napawa optymizmem
i nadziejg na stworzenie z ZSZ
— WSK jednego zaplecza fa-
chowcoéw specjalistow.

Wielu absolwentéw  szkoly
przyzakladowej pracuje juz w
Wytwérni na odpowiedzialnych
stanowiskach w zawodzie szlifie-
rza, tokarza, S$lusarza, frezera.
Trudnoéci kadrowe wynikajgce z
naboru i zatrudnienia w produk-
cil pracownikéw nie posiadajg-
cych Zadnych kwalifikacji lub
pracownikéw jedynie przysposo-
bionych do zawodu (w tym rejo-
nie Polski istnial, jak wiadomo,
jeszcze do niedawna problem
braku podstawowych kadr fa-
choweéw) naleig juz do prze-
szlosci.

Mozna zaryzykowaé opinie, Ze
WSK na przykladzie swojej ZSZ
wykonala w pelni zadania roz-
budowy sieci ksztalcenia przyza-
kladowego, postawione przed
przedsiebiorstwami  przemyslo-
wymi przez VII Plenum KC i
XIII Plenum CRZZ.

YDAWANIE opinii nie na-

lezy do nas samych.. Ale

przeciez nie byla dzielem
przypadku ostatnia wizyta przed-
stawicieli wydzialu szkolenia
Zjednoczenia Przemyshu Lotnicze-
go, wlaénie w Swidniku w jego
szkole przyzakladowej, w celu
zapoznania sie z dorobkiem tej
szkoly, a jednoczednie dla doko-
nania oceny wynikéw w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i
okreélenia poziomu nauczania.
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Migdzynarodowy slownik ter-
minologii elektrycznej w 9 je-
zykach.

Dzial 30. Trakcja elektryczna.

Dzial 31. Sygnalizacia i zabez-

pieczenia juchu kolejowego.

Praca  zbiorowa. 1965. Zeszyt

5, stron 114, z! 35—

Wydanie oparte jest na dru-
gim genewskim oficjalnym wy-
daniu tego slownika. Wymienio-
ne w tytule dzialy 30 i 31 za-
wieraja w ukladzie rzeczowym
520 termindéw i definicji w 9 je-
zykach: polskim, niemieckim,
angielskim, hiszpanskim, fran-
cuskim, wloskim, holenderskim,
rosyjskim i szwedzkim. Wyda-
nie polskie jest pod wzgledem
merytorycznym £cifle zgodne z
oryginalem, dodano jednak na
podstawie miarodajnego #£rédla
radzieckiego terminologie ro-
syjskg i udoskonalono calo$é

Nowosci
WNT

pod wzgledem edytorskim. Od-
powiedniki polskie ustalone zo-
staly po gruntownej rewizii
istniejgcej terminologii. Opréez
tekstu gléwnego slownik zawies
ra szczegolowe indeksy w 9 je-
zykach. Stownik stanowi #ré-
dlowsg i podstawowa pomoc w
pracy naukowej i zawodowej.

ROZMUS FRANCISZEK L
Montai instalacji energoelek-
tryernyeh. 1966, stron 522, ry=-
sunkéw 671, tablic 30, zt 45.—
Monterzy, brygadzifci i mi-

strzowie — wykonawcy monta-

Zu instalacji energoelekirycz-

nych w przemyfle i budowmic-

twie — znajdg wiele cennych
wskazébwek praktyeznych, opar-
tych na wieloletnim doSwiad-
czeniu osobistym autora.

Po podaniu wiadomosci wstep-
nych i zasad organizacji mon-
tazu instalacji energoelektrycz-
nych nastepuje szczegblowy o=
pis trasowania, ele-
mentéw instalacji, lsczenia
przewodéw oraz ich ukladanmia
w rurach plaszczowych, wini-
durowych, stalowych, przewo-
déw wiynkowych, kabelkowych,
na gabicach, rolkach i irzolato-
rach oraz montazu przewodéw
szynowych. W dalszych rozdzia-
lach omé6wiono nowe kierunki wr
montazu instalacji energoelek-
tryeznych, instalacje bezpleczne
pod wzgledem wybuchu, przy=
Igczanie odbiornikéw do sieci 1
wreszcie kontrole, odbiér i prre-
kazanie instalacji do uwiytiu,
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Wszystkie istotne prohlemr
mawiane w czasie dyskusji
pued:jndowej znalazlty wyraine
odbicie w treci wysunigtych i
przyjetych do realizecji wnios-
kéw | postulatdéw” — czytamy
w stowie wstepnym ksiegi, za-
wierajgcej wnioski i postulaty
4 zalogi, znajdujgcej sie w . sekre-
tariacie d/s realizacji uchwal sa-
morzadu robotniczego WSK przy
dziale NO.
Bogate materialy zawierajgce
wnioski i postulaty zalogi z od-
. bytych narad produkeyjnych po-
swigconych om(ywieniu i oceme

Co wiesz o swoim
postulacie ?

Zaloga wydziatu kuini wy-
konala w czynie spolecznym
skladowiske matrye, o pod-
lotu #wirowym, zabezpiecza-
jae matryce przed korozja i
zapobiegajac w fen lpos&b

gri

ia dla skladowania

wskainikéw !
micznych i planu produkcyjne-
go ma rok 1965 — Swiadczq naj-
lepie] o szerokim udziale gospo-
darskim wszystkich pracownikéow
przedsiebiorstwa w realizacji
zamierzonych zadaf.

sPoprzez wiasciwg wspdl-
prace z placéwkami wydzia-
towych kontroli technicznych
— w zakresie szczegolow wy-
konawczych produkcii — po-
szczegblne wydzialy produk-
cyjne winny podnie$é jakosé
produkowanych motocykli”.

Tak zawnioskowall swoie
stanowisko pracownicy trzech
wydzialdw motocyklowych.

Whniosek zostal ujety w odnoi-
4 nym poleceniu dyrektora przed-
sigblorstwa (Jak inne sluszne i
b. istotne wmioski zalogi). Opra-
cowano szczegblowo zasady te)
wspblpracy, | w tej chwili mo-
zemy juz moéwié o efektach u-
zyskanych z tego tytulu:
rmniejszenie ilofci brakéw pro-
dukeyjnych (w stosunku do po-
przedniege kwartalu) i dalsza po-
prawa jakodci produkowanych mo-
tocykli.

* »

Grupa pracownikéw zwy-
dzialu kuzni zglesila wniosek
wprowadzajacy zmiang sposo-
bu skiadowania mairyc oraz
projekt budowy pomieszcze-
nia przeznaczonego do prze-
chowywania matryc.

matryc, zamknietego 1 oslo-
nigtego dachem, ujeto w pla-
nie na rok 1969.

Zamierzenie to wiafe sie,
jak wiadome, 2z nakladami
inwestycyinymi

Pracownicy wydzialu pod-
zespoléow motocykla niezalez-
nie od wnioskn, dotyczacego
ciywienia dzialalnoSei tech-
nicznej kola wydzialowego
KTiR w W-21 ~— dolozyli
wszelkich staran, aby w wy-
riku przemyélanej i zorgani-
rowamnej pracy uzyskaé za-
mierzone efekty racjonaliza-
torskie.

W wyniku realizacji wnios-
ku 1 preyjecia do realizacji
18 projektéw racjonalizator-
skich zgloszonych przez pra-
cownikéw W-21 — oszezed-
nofei wynosza: 7.385 godzin
pracochlonaosei, 2,8 tony ma-
terialéw produkeyjnych.

Niezaleinie od fego w to-
ku realizacji sg przedsiewzie-
cia organizacyjno-techniczne,
kitore maja byé przediuze-
niem realizacji wniosku za-
logi wydzialu podzespoléw

motoeykla, 3
WL L. §,

mech:

la dbaja o to, by wykonywane

pue: ulch deule nie mialy usterek. Wspllne przegladan
czesto prakiykowane
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konania detali jest tu

anie | omawianie wy-
Foto: T. Glowacz

Tytul przypomina nam lek-
cje z fizyki, gdzie dowiedzie-
li$my sie, Zze kazdej akcji to-
warzyszy reakcja. Ta oczy-
wista prawda wystepuje je-
dynie w zjawiskech fizycz-
nych i dlatego tez, te dwa
wyrazy przypominajq wiele
innych lekeji, miedzy innymi
2z historii i z Zycia.

Z historii lat powojennych
pamietamy te trudne dni kie-
dy to masze ludowe wojsko,
milicja, ormowecy, oraz dzia-
facze PPR wyjezdzali na ak-
cje bojowe w Bieszczady, do
szeregu  zakqtkdw Lubelsz-

czyzny i innych regiondw
kraju, by likwidowaé reakcyj-
ne bandy, ktére terrorem,

mordami, podpalaniem i in-
nymi metodami zaczerpmigty-
mi od hitlerowskich faszy-
stow, usitowali odebraé mam
nasze. zdobycze: ziemie, fabry-
ki i wiadze, by zaprowadzié
stare porzqdki oparte ma ka-
pitalistyeznym wyzysku 1
ucisicu. ‘
Wielu  ofiarnych dziataczy
PPR, zolnierzy, milicjantéw
zginelo w tej walce, wiele
wsi  zostalo

podpalonych,

a ich mieszkahcow wymordo-

wano, ale wiladza ludowa
wyszla =z walki z reakeiq
zwyciesko,

Od taemtych lat wiele sig
2mienito. Walka o utrwalenie
wiladzy ludowej przeobrazila
si¢ w akcje polityczno-gospo-
darcze zmierzajgce do wszech~-
stronnego rozwoju kraju.

Temu procesowi Tozwoju,
podobaie jak wszystkim prze-
mianom zachodzqeym w na-
szym Zyciu towarzyszg Toi-
ne akcje i reakcje, ktére albo
go przyépieszajq, albo opoz-
niaja.

Juko argumenty powyisze-
go stwierdzenia, niech posiu-
2q przyklady wyjete z zycia
zaing: WSK i mieszkanicéw
neszego miasta.

Przed killku dniami zgine-
lo tragicznie ma skutek wy-
padkéw przy pracy dwdch
wracownikow WSK.

Ich przyczyny badajg spe-
cjalne komisje i organa spra-
wiedliwesci. Nie tak dawno
zamiesciliSmy w gazecie in-
formacje, Ze Plenum RZ w
zwigzku =z pogarszajgcq  sie

sytuac)g na odcinku bhp po-

Na temady IV Plenum KC PZPR
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gospodarowania wiekszej ilosei
czasu na zajmowanie sie gléwny-
mi kierunkami polityki gospo-
darczej, wynikajacej z charakte-
ru ich dzialalnoSci.

A ile problem ten wigze sie

z zalatwianiem spraw in-

teresantéw? Aby odpowie-
dzie¢ na to pytanie nalezy prze-
de wszystkim dokona¢ podzialu
spraw interesantéw na te, kto-
rych zalatwienie wymaga inter-
wencji np. dyrektora i na te, kté-
re zalatwi¢ mogq kierownicy niz-
szych szczebli, tym bardzxe], Zc

awet z
i pro-
racow-
tu dy-
krotnie

sat}ﬁ
0 Czasu ha przyjecie przez

niego. Czesto bowiem dyrektor
jest zajety innymi, bardziej waz-
nymi sprawami. Sytuacja dyrek-
tora w takim ukladzie jest bar-
dzo trudna, bo z jednej strony
jest obarczony odpowiedzialno-
fcig za gospodarke calego zakla-
du, z drugiej za$, jego czas pra-
cy w tym zakresie, jest ograni-
czony zalatwianiem* drobnych
Lpraw.

PosluzyliSmy sig dla przykiadu
stanowiskiem dyrektora, ale po-
dobnie jest w przypadku kierow-
nika kadr, u ktérego pod drzwia-
mi gabinetu stojg wcigz kolejki
interesantéw, przewodniczacego
Rady Zakladowej i innych kie-
rownikéw komoérek administra-
cyjnych i organizacji spolecz-
nych,

Wiele sposréd tych drobnych
spraw nie wymaga dluiszego za-
interesowania sig nimi dyrekto-
ra czy kierownika. Nieraz ogra-
nicza sie ono do zlozenia podpisu
na formularzu, po czym intere-
sant wraca do tej komorki, ktéra
te sprawe ostatecznie zalatwia,
wedlug wilasnego uznania, w ra-
mach obhowiazujacych przepiséow.

Dla zobrazowania powyzszego
stwierdzenia postuimy sie przy-
kladem z zycia redakeji ,,Glosu
Swidnika". Jak wiadomo zdjecia
zamieszezone w gazecie z terenu
zakladu wykonywane s3 przez
Totolaboratorium zakladowe. By
jednak zostaly wykonane ‘po-
irzebna jest: jednorazowa zgoda
dyrektora, ktéry ponosi miedzy
innymi odpowiedzialno§¢ za pro-
blemy podlegajgce tajemnicy,
akceptacja kancelarii do - spraw
tajnych i dopiero na tej podsta-

wie kierownik archiwum wydaje
polecenie wykonania zdjeé foto-
iaborantowi. Dotgd wszystko jest
prawidlowe, ale na podpis dy-
rektora trzeba nieraz czekaé dosé
dlugo, co nie zawsze odpowiada
harmonogramowi prac redakcji.
Nie to jednak jest istotne w

Mala
sprawa
W wysokiej
instancji

omawianym temacie. - Problem
tkwi w tym, Ze zaréwno dyrek-
ior jak i kierownik nie ma prak-
tycznie wplywu na to, czy wyko-
nane zdjecia nie przekraczaja
obowigzujacych przepiséw taj-
neéei, gdyz po wykonaniu bez-
poérednio wedrujg one do redak-
cji i tam sg zatwierdzane do pu-

Rosnie rola i autoryiet Rudy Ro
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Stosunek Rady Robotniczej do
tych zagadnien zostal przedsta-
wiony w koreferacie, ktérego
wnikliwe studiowanie pozwala
stwierdzié, ze do wielu propozy-
cji dyrekcji Rada Robotnicza
wnosi konkretne uzupeinienia,
krytyczne uwagi oraz sposoby
rozwigzania niedomagan. Uwagi
te sg tym cenniejsze, ze oparie
sg przede wszystkim na prakiv-
ce, poniewai miedzy dma!alnoé—
cig komisji pmblemuwych RR i
oddzialowymi radami robotni-
czymi istnieje Scisty zwiazek i
wspblpraca.

Oceniajge sytuacie w zakresie
gospodarki materialowej Rada
Robotnicza podjela uchwale, kto-
ra miedzy innymi zobowigzuje
shuzby odpowiedzialne za gospo-
darke materialowa, by zsynchro-
nizowaty dostawy poszczegblnych
asortymentéw materialowych 2z
harmonogramami produkcji, po-
niewaz uprzednio przesuwano do-
stawy poszczegblnych materialow
na okres poOZniejszy 2z obawy
przed nadmiernymi zapasami.
Tymezasem wieksze straty, niz
zaplacenie odsetek od kredytow
ponadnormatywnych, powoddja

starowilo dokonaé analizy tej
sytuacji. Dzial bhp stale ad-
resuje =zalecenia, opracowuje
instrukcje, a mimo to nawet
na drugi dzien po wypadku
w wydziale obrébki plastycz-
nej w wielu wydzialach moz-
na bylo zeuwaiyé lamanie
przepiséw bhp i tak np. w wy-
dziale obrébki mechanicznej
jeden z pracownikéw usuwal

BRRRE A

przestoje produkcyjne, spowodo-
wane brakiem materialow. Do-
iyezy to oczywibcie zapasdéw u-
zasadnionych, w przeciwnym wy-
padku nalezy nie dopuszcza¢ do
tworzenia sie zbednych zapa-
s6w. Zwrbcono uwage na spadek
iloSci wnioskéw racjonalizator-
skich, a dla poprawy sytuacji
polecono w peini korzystaé =z
bodicéw ekonomicznych przezna-
czonych na ten cel 5

Za jedng z wielu trudnofci w
funkcj iz ma, 6w RR
uznat T
niskie
zZynow,|
magaz
cenie, 2
zdecydowany
magazynow. Koniecznosé zmiany
tej sytuacji RR uznala za b. pil-

ng.

Wiréd 18 punktéw uchwaly
RR w sprawie gospodarki mate-
rialowej znajdujemy réwniei ta-
kie istotne problemv. jak: ko-
niecznoéé prowadzenia szczegdlo-
wej okresowej rewizji norm zu-

ivcia materialowego oraz zasady °

omawiania oszczednoSci materia-
Jowych i strat na naradach wy-
dziatowych, wystapienie do wiadz
zwierzehnich o podwyiszenie ta-
beli plac kierownikéw magazy-
now w ukladzie zbiorowym, za-

GaGaGaG G,

zumni ludzie tak reagujq na
przepisy, ktoére chroniq ich
zdrowie i 2Zycie.
Rozpoczelismy przed dwo-
ma laty akcje porzqdkowania
zakiadu. Prawie wszystkie za-
togi wydzialdw, dzialéw i
muiejszych komérek  braty
udzial w tej pozylecznej spo-
tecznej akcji.
tym numerze zamie$ci-

Stownilk wyrazdw znanych

‘Akcja i

wiéry z maszyny golymi re-
kami,- w wydziale obrébki
mech. drobnych detali, kobie-
ta pochylala' si¢ nad krecq-
cym sie wrzecionem tokarki
bez czepka na glowie, a w
wydziale obrébki plastycznej
jeden pracownik podkiadal
pélfabrykat pod stempel pra-
sy palcami,

Az trudno uwierzyé, Ze ro-

reakcja

liémy informacje o podsumo-
waniu miesigca czystosci. Wy-
niki tej akcji sq dzié bardzo
widoczne. Ale znéw, jak gdy-
by na przekér, mamy wiele
przykladéw, Ze na te poiy-
teczng ukcje wielu ludzi za-
reagowafo w fen sposéb, ze
zniszezyli po prostu to, ¢o in-
#i zrobilt,

Przyk}adu mewiaicewych

interesowanie przemysiu krajo-
wego produkcja materialéw do-
tad importowanych i wiele in-
nych.

Jeszcze bardziej wspblgospo-
darskie stanowisko zajela Rada
Robotnicza WSK na ostatniej
Konferencji Samorzadu Robotni-
czego poSwieconej ocenie sytua-
cji w zakresie zatrudnienia, fun-
duszu plac i wydajnodci pracy
za I pélrocze 1965 r.

Poddala ona ostrej krytyce sze-
reg prakt; ktére ujemnie wply-

1al iema tvch spraw przez od-
powiedzialne kombrki zarzadu
przedsiebiorstwa. Praktyke te RR
okreélila jako szkodliwg samowo-
le niektorych kierownikow, przyj-
mowanie pracownikéw na rbine
stanowiska 'bez odpowiednich
kwalifikacji, zaprzepaszczenie o-
siggnie¢ na odcinku poprawy or-
gamm-c]l pracy i obslugl stano-
wisk roboczych, w wyniku bra-
ku stalego nadzoru i kontroli,
nie przestrzeganie wiasciwych
proporcji placowych miedzy po-
szezegblnymi wydzialami i1 gru-
pami zawodowymi, nie przestrze-
ganie waznej zasady szybszego

reakcii ma wlasciwe akcje
moina réwniez zaczerpnal z
zuczu miasta. Kawiarnia ,Ja
i Ty” nazywana byla kiedys
reprezentacyjng. Dzi§ daleko
jej do tego miana. Jedng 2z
bolaczek jest to, Ze wiek-
szo§é stalych i miestalych bu-
walcdéw kawiarni siedzi przy
stolikach w  jesionkach, - @
nowet brudnych ,waciakach”,
podczas gdy wewnqgtrz jest
ciepto. Dlaczego tak jest? Po
prostu dlatego, Ze nikt z per-
sonelu kawiarni nie interwe-
niuje w tej sprawie. Niegdy$
doé§¢ dobrze radzila sobie z
ifym problemem starsza pani,
pracujgca w szaini. Ale kie-
dy za zdecydowane domaga-
nie sie od klientéw, by zdej-
mowali jesionki ¢ oddawali
do szatni zostala zwymyslana
przez kilku niekulturalnych
milodziencéw i nikt nie sta=
ngt w jej obronie, przestala
troszczyé sie o to, by w ka-
wiarni ,Ja i Ty” panowaly
dobre zwyczaje, jak w in-
nych lokalach tego Lypu.

Na zakonczenie rzadki przy-
kiad wladciwej reakcji ekspe-
dientki sklepu samoobslugo-
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blikacji réwniez pod wzgledem
‘wspomnianych zasad tajnosci.
Jak z tego wynika udzial dyrek-
tora i kierownika praktycznie w
tym przypadku ogranicza si¢ do
zlozenia podpisu i przyjecia spra-
wy do wiadomosci, co nie jest w
tym wypadku najwaZniejsze.

PosluiyliSmy si¢ przykladem z
pracy naszej redakeji dlatego, ie
droga zalatwienia sprawy jest
stosunkowo kritka i tatwiej bylo
ja przedstawié w artykule. Ale
sa przeciez takie sprawy, ktire

pracownika do dyrektora
przechodza przez kilka komérek,
by w koficu zalatwil je ostatecz-
nie np. mistrz i weale nie tak jak
‘#yczylby sobie tego dyrektor w
drobnych szezegéiach.

Diatego tez — naszym zdaniem
— nalezaloby dokonaé podzialu
spraw zalatwianych przez wyzsze
instancje zakladowe i wiele z
nich przekazaé do zalatwienia, z
glosem decydujgcym, nizszym in-
stancjom, a osobiste interwencje
pracownikéw zalatwiaé tylko w
wyznaczonych godzinach na
przyjmowanie skarg i zazalef.

Wiaze sie to oczywiscie z odpo-
wiedzialnoScia za zalatwiene
tych spraw przez te komoérki i
ludzi, ktérym te kompetencje zo-
stalyby przekazane. Sprawa jest
niewatpliwie waina, ale prze-

hotniczej

wrzrostu wydajnoci pracy aniZe-
1i piac (paradoksalna polityka w
tym zakresie), przekroczenie sta-
nu zhtrudnienia, stosowanie go-
dzin nadliczbowych i zla gospo-
darka tymi godzinami, to dalsze
niedociagniecia przedstawione
przez RR i zatwierdzone przez
KSR.

Krviyce poddano réwniez nie-
dostateczne zasady premiowania
pracownikéw dniéwkowych, za-
trudnienie w grupie pracowni-
kéw inz-techn. 240 os6b nie od-
powiadajgcych wymaganiom ta-
ryfikatora itp.

Powyisze przykiady stanowiska
RR wobec wainych probleméw
organizacyinyen, technicznych i
ekonomicznych najlepiej chyba
§wiadczg o dojrzalosci RR do
wspbldecydowania o gospodarce
zakladowej. Jej dzialalnoé w
tym zakresie idzie jednoczeSnie w
parze z zabieganiem o wilasciwe
przestrzeganie zasad ocemy, Wy-
nagrodzenia, zatrudnienia 1 ulat-
~wienia pracy zatogi. To decydu-
je o tym, ie RR jest rbwngczeé-
nie organem uzalezniajacym
wyniki ekonomiczne od stalej
poprawy Zycia zalogi WSK. Temu
tez RR zawdzigcza staly wzrost
autorytetu i zaufania zatogi do
jej poczynan.

BERS

wego (obok sklepu z mebla-
mi) na niewlafciwy czyn jed-
nego z klientéw.

Kradzieze w SAM-ach, to
niestety do§é czeste zjawisko
w Swidniku. Kradngq przede
wszystkim dzieci, tracq na
tym ekspedientki. ToteZ by-
tem mile zaskoczony, gdy eks-
pedientka wuzej wymienione-
go sklepu, kiedy jedna z pah
uprzedzila jg o kradziezy
przez kilkunastoletniego mlo-
dziefica ciastek czekolade-
wych, potrafila zachowaé spo-
kéj i okazaé duzo tektu.

Zaczekala spokojnie a2 mio-
dzieniec ureguluje rachunek
w kasie, a kiedy ten mie za-
placit za ciastka, spokojnie i
grzecznie, by nie 2wrécié uwa-
gi pozostalych klientéw po-
prosila go do zaplecza sklepu
i tam wyjela mu z kieszeni
ciastka. . Nastepnie poprosila
milicjanta, by odprowadzit
chlopca do domu.

Wszystko odbylo si¢ spokoj-
nie bez niepotrzebnego za-
mieszania, a_ miodzieniec i
“tak bedzie mial nauczke, Ze
tak postepowaé nie wolno.

(Mak)

+ popularnie:

ciez latwiej jest naprawié¢ szkode

g ng jednostce albo zmie-
ni¢ zalatwiajgcego w przypadku
stwierdzenia zaniedbywania po-
wierzonych mu obowigzkéw, niz
odrobié straty gospodarcze, wy-
nikle z niedostatecznego zajmo-
wania sie glownymi problemami
zakladu, ludzi do tego celu po-
wolanymi.

Nawet ‘surowe konsekwencje
wyciagane w stosunku do zala-
iwiajacych nieodpowiedzialnie
sprawy matlej wagi bylyby bar-
dziej dni nik wyre i
ich w tej pracy przez ludzi zaj-
mujacymi si¢ powainiejszymi
problemami, od ktéorych zaleia

. Ostatecznie ’

' '.
e

barczono go tym obowigzkiem,
przekazano mu kompetencje i
srodki oraz kontrolowane jego
dzialalnosé.

Sprawa ta jest réwniei istotna
dlatego, Ze wraz ze wzrostem od-
powiedzialnoSei za powierzone
obowiazki, roslaby jakeseiowo I
ilosciowo armia wspolgospodarzy
zakladu.

(mak)

udzie WSK

Z tego cyklu prowadzonych od
dluiszego czasu artykulow
przedstawiamy dzi§ w ,,Glosie”
sylwetke wzorowego pracowni-
ka z wydziatu kier. St. Olendra.

Wiladyslaw Rasinski $lu-
sarz. Pracuje w zakladzie po-
nad 10 lat. Z pracy zawodowej,
z nalozonych na niego zadaf
planogvych wywigzuje sig bez
zarzutu. Wykonuje bardzo trud-
ne prace. Byly okresy kiedy
przekraczal ponad 200°% normy.
Pelen incjatywy i energii jako
przew. ORR — organizuje na
wydziale caly szereg prac spo-
lecznych. Nalezal do pierwszych,
ktérzy podjeli prace przy bu-
dowie hali sportowej. Uczynny
i kolezeniski, jako sumienny pra-
cownik wraz ze swoim kolegg
»po fachu” Mieczyslawem Mal-
czukiem; poSwiecit duzo czasu
dla utrzymania wlasciwej atmo-
sfery pracy wiréd czlonkéw za-
togi, Pomoglo to w zmniejszeniu
fluktuacji pracownikéw.

O najlepszy znak jakosci

»Z przyjemnodcia

szych
« To
nie ma swoja

zaproszenia ,,Glosu Swidnika”

korzystam 2z
do wziecia udzialu w szerokiej dyskusji na temat jakoéci na-

niemal, Ze dla kazdego rozmbéwcy zda-
.. Jest ono bowiem nie tylko zwyczajnym

WYMowg d
przyczynkiem do przyjetych ogblnie, towarzyskich form roz-
mowy, ale przede wszystkim wyrazem checi do udzialu w

szerszych, gospod

arskich rozmowach pracownikéw Wytworni

na temat jakoSci produkowanego przez nich sprzetu.

Rozmawiamy z kierownikiem
dziatu reklamacji WSEK — NI-
KODEMEM BUCHOWIECKIM.
Z tytulu pracy w dziale rekla-
macji, przypadlo mi w udziale
zadanie reprezentowania zakla-
du wobec szerokiej rzeszy P. T.

" - o ol

jakg opinig cieszg S
nasze wyroby.

Jestem zdania — moéwi kier.
‘Buchowiecki — #e mowiae o ja-
koéci wyrobéw nie mozna pomi-
naé takiego istoinego wskainika
jak opinia uiytkownikoéw.

Rzeczywiscie, opinia uzytkow-
nikéw jest chyba najlepszym
sprawdzianem dobrej jakosei.

Jeieli opinia uzytkownikéw o
danym wyrobie jest dobra,
jeieli ich zdaniem wyrdéb ten
potrafi zaspokoié te wszystkie
wymagania nabywey dla kto-
rych zostal zakupiony, a przy
tym uivtkowanie jego jest pro-
ste i latwe, to wiedy mamy pel-
ne prawe powiedzieé, ie produ-
kujemy dobrze.

— Nie kazdy zdaje sobie spra-
we z tego, Ze rola zakladu nie
koficzy sie na wyprodukowaniu i
przekazaniu motocykla do sprze-
dazy. Przekazany do sprzedazy
motocykl, otrzymal gwarancje.
Zaklad wytworezy przyjat na sie-
bie moralng i materialng odpo-
wiedzialnoéé za jego jako§é w
eksploatacji. Te =zobowigzania
wytworcy w stosunku do na-
bywcobw realizuje wiec WSK
poprzez szeroks sieé starji obslu-

(Do konica IIl kw. br. zostalo
autoryzowanych 135 stacji obslu-
gi). Obslugujas one motocykle
~WSK" w zakresie przegladow i
napraw gwarancyjnych.

Od dobrej pracy tych stacji, ich
operatywnosci, wyposazenia i
zaopatrzenia w czeSci potrzebne
do napraw gwarancyjnych, zale-
Zy w duzej mierze opinia o na-
szej Wytworni i motocyku przez
nas produkowanym.

Niestety, z przykroScig muszg
stwierdzi¢é — méwi kier. Bucho-
wiecki — ze duZo jest jeszcze
skarg i zaZalei mna opieszalg
prace stacji, a przede wszystkim
na brak odpowiednich czefci.
Stacja, ktora najczeSciej zmusza
nas do wydawania ¢ niej zlej
opinii, zaliczang w ‘tej chwili
chyba do najgorszych, jest stacja
obstugi nr 56 w Gliwicach.

— Nie bedziemy #yezyé wobee
tego nikomu, forsownej jazdy
motocyklem ,WSK"” wlaSnie w
obrebie dziatania SO-56 — praw-
da? ’

— W tej chwili niewatpliwie
tak. Sadze jednak, Ze znajdzie-
my sposéb na poprawe form pra-
cy tego punktu ustug dla zmoto-
ryzowanej czeSci spoleczenstwa,

— Mowia, ze tylko ten, kto
pracuje ma w swej pracy oka-
zje do popelnienia bledu,

Jesli wiee méwimy o sukce-
sach w produkecji i wielu, wielu
przykladach pochwal, a mnawet
stow dla

skladamy okresowo sprawozda-
nia_zawierajgce ilo§¢é i rodzaje
reklamacji oraz koszty ponie-
sione z tytulu udzielonej gwa-
rancji. Cheiatbym przy tej okazji
zapoznaé  czytelnikéow  ,,Glosu
Swidnika" i wszystkich pracowni-
kéw WSK z analiza w zakresie
zgloszonych reklamacji. Sgdze, Ze
jezeli weimiemy pod uwage
ilo§é o motocyk-.
li w roku bieigcym i w latach po-

ich, wazrost iloSci stacji

W uznania ZY wWy=-

robéw ze strony ich uiytkowni-

ki sprébujemy powiedzieé,

obok ':yeh pozytywow, majy
Pi

slugi oraz bezpofrednio, otrzy-
mujemy bardzo duzo listbw od
uzytkownikéw. Ogolnie biorac
opinia 0 mnaszych motocyklach
jest pozytywna. Wielu uzvtkow-
nikéw w swoich wypowledziach
chwali motocykl . naszej pro-
dukcj. Twierdzi, 2e jest este-
tyczny, wygodny, wszedzie nim
mozna pojechaé, praktyezny w
terenie i zuzywa malo paliwa. W
chwili obecnej motocykl ,WSK"
stal sie mniemal nieodzownym
srodkiem lokomoeji, podobnie
jak kilkanaScie lat temu rower.

Opinia
uzytkownikow
sprawdzianem

jakosci

— Listy rzawieraja pochwaly
pod adresem dyrekeji i zalogi,
ktora talentem swych moézgoéw i
pracowitoscia rak wytwarza ta-
kie motocykle.

— Otrzymujemy réwniez wie-
le Zyczeni: dalszych lepszych
sukcesow i wynikéw produkcyj-
nych.

No cbz, musze powiedzieé réw-
niez, Ze jeszcze duzo reklamacji
i listobw otrzymujemy od tych
uzytkownikéw, ktérzy czujg sie
zawiedzeni. Zakupiony motocykl
za pienigdze =zaoszczedzone =z
wielkim trudem, staje sie nieraz
udreks.

Pojawiaja sie usterki, ktérych
uzytkownik nie jest w stanie
sam usungé, a najblizsza stacja
obstugi jest oddalona o kilka-
dziesigt, a mawet wigcej kilo-
metréw. Trudno§ci w dostarcze-
niu motocykla do SO, brak in-
nych mozliwosei usunigcia usz-
kodzenia mna miejscu, wywoluja
rozgoryczenie. :

Jezeli z pochwal cieszymy sie
wszyscy, to. takze z narzekan,
skarg 1 =zaialen powinniSmy
wspblnie wyciggaé daleko idgce
wnioski i podjaé przedsiewzigcia,
ktore pozwolg tym ,narzeka-
.niom” uzytkownikéw, jeZeli juz
nie zapobiec w ogéle, to Przy-
najmniej ograniczy¢ je do' mi-
nimum.

Dyrekcji
zainteresowanym

przedsicbiorstwa = i
komérkom

a takze wzrost Swiado-
moéci uzytkownikéw (coraz wig-
cej os6b korzysta z praw wyni-
kajgcych =z gwarancji), to na
pewno otrzymamy wynik, ktéry
przemawiaé bedzie za poprawg
jakosel ?
Pomimo tego stosunkowo duia
ilog¢ reklamacji rozpatrzona i
zalatwiona w ciggu trzech kwar-
talow tego roku zobowigzuje nas
—  wszystkich  pracownikéw
zaktadu, do glebszego amalizo-
wania powtarzajacych sig¢ uste-

rek.

Z1a weiaz jeszeze jakosé tele-
skopéw tylnych, wyoiﬁ oleju, «
wadliwosé uszezelek, wad ich
montaz, niedokrgcone nakretki
(M06.31.2.05), niewlasciwe kolory
przewodéw instalacji elekiryez-
nej, zle mocowanie koncowek,

pakowanie wyrobu przed jego
ekspédiowanlem — tamuja szyb-
ki postep jakoSci. W dalszym
ciagu mamy pretensje do jakos-
¢l zespoléw kooperowanych. — |

O ile sig orientuje, to w odnie-
sieniu do niektérych usterek
poczyniono juz kroki w celu ich
wyeliminowania. Jednak wobec
duzej iloSci wyprodukowanych
motoeykli, nalezy liczyé sie z
ewentualnoScig naplywu rekla-
macji, dopoki mie skonczy sie
okres gwarancyjny.

Kazda owocna rozmowa powin-
na konczy¢ sie ‘sprecyzowaniem
konkretnych wnioskow luk
przedsiewzieé.

Pozostalo wiec jeszeze powie-
dzieé, ze w celu dalszej popra-
wy jakoSci motocykla nalezalo-
by poza podjetymi juz przedsie-
wizigeiami rozpatrzyé nastepujg-
ce wnioski:

® zaostrzyé warunki od-
bioru tych zespoléw, na kté-
re notuje sie wzrost rekla-
‘macji;

@ przy skladaniu zamé-
wien lub podpisywaniu u-
moéw kooperacyjnych zawie-
ra¢ dodatkowe umowy gwa-
rancyjne;

@® konsekwentniej, niz
dotych zadaé od koop
rantéw poprawy jakofeci do-
starczanych zespoléw,

— Sprawa ciaglego doskona-
lenia produkowanego przez nas
motoeykla w chwili obecnej na-
biera gélneg 1

Stopniowo stajemy si¢ jedynym
w kraju producentem motocykli
klasy 125 em szeSciennych po-
Jjemnoéei. e

Rynek stopniowo zaczyna byé
coraz bardziej nasycony, wo-
bec czezo produkowany pries
nas motocykl, zaréwne swoim
wyglagdem zewnetrznym jak 1

Zorzgdzenia fez sie siarzejqg

Symbol, ktéry nie oznacza
znaku dobrej jakosci

Chodzi oczywiScie o symbole
uprawniajgce do wejscia na te-
ren poszezegblnych budynkéw i
hal

Jeden z nich oznacza, #& po-
siadacz ma prawo wejscia do
budynku administracyjnego. W
zwanym  biurowcu
mieszezy sie - wszystkie komorki,
ktére pracownicy bardzo czesto
odwiedzajg. Niestety, nie wszyscy

majg prawo wstepu do tego bu-
dynku. Ci, ktérzy nie majs
symbolu uprawniajgcego  do
wejécia na teren budynku, liczg
na szczeScie. Jezeli sfojgey u
wejscia strainik nie zazgda prze-
pustki wejdg, jezeli zazigda po-
magajq sobie tlumaczeniem 1lub
rezygnujy z zatatwienia sprawy.
Poniewaz jednak ilo§é ,,szczes-
liwcow” jest o wiele wieksza od

rezygnujacych, c¢i ostatni przyj-
mujq kontrele strainika. ze zde-
nerwowaniem, co prowadzi nie-
kiedy do wymiany nieprzyjem-
nych zdan — ,bo tyle razy juz
wchodzili...”.

Wydaje nam sie, Ze utrudnia-
nie * wejscia  do biurowca  jest
Zhedne, zwlasZzcza Ze ‘symbol
uprawniajgcy do wejscia nie jest
-przestrzegany przez pracowni-
-kéw, a. tylko w sporadycznych
“wypadkach przez strainikéw.

1 dlatego, -by nie powodowaé
niepotrzebnych ‘zadraznienn nale-
zZatoby albo wszystkich pracow-
-nikbéw: uprawni¢ do wejscia, al-
bo zlikwidowaé symbol, ktéry
jak wykazuje praktyka, nie-zda-
je obecnie egzaminu.

‘wydawaniu gazety.

Spr 4 zng - musi
sprostaé najwybredniejszym gu-
stom. . WL L,

Przepraszamy....

..za ostatnie opéinienia w
Zostaly
one spowodowane brakiem
papieru w hurtowni, w
zwigzku z czym nie moglis-
my uzupelnié wyczerpanego

_zapasu papieru.

tégo tez wzgledu dzisiej-
szy numer jest opdiniony i
wydany w mniejszym niz
zwykle nakladzie.
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Proba bilansu

miesigca czystosci

Z porzadkami
coraz lepiej

DOKONCZENE ZE STRON'Y I

dzial ldmlmluuji plac nnea Iulq
numer jeden, na ktérym zaloiono
przyjemnie

chanicznej kierownika Dudzi ta-
zéw | szablonéw i :luuukn-l::;a"}al-
niczy. W grupie czwartej wydzialy:
kuzni, inwestycji i prototypéw, W
gruplc piatej wydziaty: ‘montazu, lu-

i posadzono modrzewie. Duiy po-
rzadek panuje réwniei przed zmigk-
czalnia wody oraz wokél clephrﬂi.
Aby dobrze oecenié prace

kowe, specjalnie powolana konﬂl}l
ustalila szeéé kolejnych grup

zaleinofci od osiagnigtych mleh:
w wspblzawodnictwie. A oto po-
dzial na grupy, na podstawie pro-
tekéiu sporzadzonego przez komisje:

ymi
dzlnl!’ ujete w mpnch od druziej do

W tym samym wydziale sg réw-
niez naprawde czyste maszyny i
miejsca pracy

Foto: T. Glowacz

piatej . mimo w rsie,

maj? jels:cu Ell‘;’!n ‘wiele do zro-

enia. zczegbinie porzadki przed -

hal:n;‘iwprudnkcyjnyml wok6l tych 5:,‘;’:5"1 ::.:t!yr T, 2 oY

wydzialéw, daleko odbiegaja od Tak wiee wnuleﬁ min: kon-

wyebrazenia o czystofcl. Wydzialy gurs ..zaflezuno" a gdli:]'n’legdzla

motocyklowe ustawiaja regaly | balagan uwa madal. Wyd:}e sig, e
do na-

skrzynie z detalami, bezpofrednio

W wydziale obrébki mechanicz-

nej cresto moina spotkaé takie

oto przyklady ,porzadkéw” przy
stanowiskach pracy

Foto: T. Glowacz

ma pierwsze miejsce wysunal sie
dziat gléwnego energetyka, kt6rym
kieruje ini. Roman Goéra. W tej
samej, pierwszej grupie uplasowa-
ty sie wydzialy: obrébki mechanicz-
mej kierownika Kowalezyka, tran-
sportu, startu i ekspedycji z wy-
laczeniem ekspedycji motocyklowej,
gdzie nie ma n..ecsvtego porzadku,
a “pod wagonami znaleié moina
eprocz papieréw, pakul i innyeh imle-
ci, rownie: pokainych rozmiaréw..
kofci zwierzece.

Sad rosnacy przed haly ekspe-
dycji ogrodzono #ywoplotem, na-
przeciw posadzono tuje oraz ulofo-

na trawnikach i rabatkach, niszezac

przy okazji iywoploty., Réwnied
nieporzadne s3 wydzialy: obrébki
plastycznej i lopat, ktére zamiast

do pojemnikéw wnul:ajg §miecie 1
odpady obok nich. Wiatr roznosi
émiecie i mimo codziennego wy-
woienia, teren wokél tych wy-
dzialébw jest ciggle brudny. Wypada
Przy tym zaznaczyé, e wielokrot-
ne, osobiste interwencje pracow-
nikébw dzialu administracji, jak do-
:‘ad nie odniosly poiadanego skut-
u.

Réwniei dzia! inwestycji pozosta-
wia po sobie nieporzadki. Jest
sprawa zrozumialy, #e prace bu-
dowlane wymagaja pewnego bala-
ganu, ktéry jednak po zakoliczeniu
rob6t powinien byé mnatychmiast
zlikwidowany. U nas nie zawsze sig
tak dzieje. Obok cieplarni leiy po-
kaina _Pryzma ziemi i gruzm —

po
przewod6w c.o0. % elektrociep!ownl.
do nowych budynkdéw sportowych.
pracach inwestycyinych, od

no dywanows kompotych Rbw-
mniei plac p:
ukwiecono rozmaitymi gatunkami

r6ét. W poblitu wydzialu startu uto-
fono szachownice 3z odpowiednio
dobranych bylin,

W drugiej grupie znalazly si¢ wy-
dzialy osirzalni, obrébki plastycz-
mej, galwanizacji, hartowni i stolar-
ni. W trzeciej grupie: obrébki me-

j strony mo=
tocyklowych ziemie, l:EEtY i deski
zlotono nie obok, ale wlainie na
trawniku, niszezac i trawnik i #y-
woplot. Przed wydzialem obrébki
plastycznej, mna fdrodku trawnika
ustawiono  pokagnych rozrmisréw
kociol, do ktbrego jui wydeptano
fcietke. Wokél wydzialu montain

Jeszcze raz
0 porzadkach
w hotelach

W jednym z poprzednich nu-
meriw gazety zamiefciliémy ne-
tatke¢ krytycing pt. ,Nieporzad-
ki”. ZwréciliSmy uwage admi-
misiracji sewneirmnej WSK na
mieporzadki panujgce na klai-
kach schodowych w bloku (ho-
felu) nr 35, T,

Dzié do famiych wwag chee-
my dolgczyé inne. W tym sa-
mym bloku, w klatce schodo-
wej od strony szachodniej brak

ma waski stoplefi jest nie lada
problemem. Jui kilka eoséb po-
tkn¢lo si¢ i upadio. Nie trudno
prry tym o dotkliwe potluczenie
1 zlamanie koficzyn.

Najwyisea pora, aby w blokw
mr 35 zaprewadzié naleiyte po-
regdki.

(U}

nie zrobiono .iadnych porzgdkéw.
Pr moina by 1enc:e diugo
wylicné Jedno jest pewne:

czenie tego, co inni wylnnlli w
czynie spolecznym wmogna #miale
nazwaé lekcewaZeniem dobrych
o:lycnjbw prezyjetych migdzy ludé-

a wiec mnaj-
zaliczono wydzialy: glow-
nego mechanika, magazrynbéw, na=
rzedziowy i obrébki mechanicznel
kierownika Blachni. O ile charakter
pracy dzialu gléwnego mechanika
modie W pewnym stopniu usprawie-
liwiaé ostatnis lokatg, to pozostale
trzy wydzialy nie majs nic u

tego
go" miejsca. zukcewnty!y one u-
tozenia konkursu, a mnieporzadki w
tych wydzialach s3 takie same jak
dawniej. W halach zatarasowane i
nie ozxnakowane przejicia, wysta-
fmiecie, popleryul
ed

Do grupy szbstej,

nwa'rtu’eh PrIEINaczony ;
:ln-yn analityeznych i nlﬂty dﬂh-
‘Wszystko to pokrywa gruba war-
stwa kurzu | fmieci. Po kilkunasta
telefonach do réinych biur, ado-
talifmy ustali¢, #e kartony powinien
sabraé do siebie magarym materia-
Ww pik ch, a

transformators jest.. gidwny ener

:Ieb"legn n!nnu :nmedhnnych miejsc
jest sprawg pilna, zwlaszcza e ba-
lagan panuje réwniet w miejscach
niejake reprezemtacyjnych.

To rdjecie publikowaliSmy juZ na
lamach gazety jako przyklad nie-
porzadkn w szafce pracownika
Eugeniusza Kloza, Jak si¢ pOzniej
okazalo przedmioty te przezna-
czone byly do wyniesienia lub
wyrzucenia za parkan zakladu,

Foto: E. Wesolowski

Czy Swidnicka ORMO
bedzie miata samochdd?

O Ochotniczej Rezerwie Mi-
licji Obywatelskiej mowi sie du=-
20 i przy wielu okazjach. Na
uroczystych akademiach sumu-
je sie przepracowane spolecznie
godziny, na sesjach Rady Miej-
skiej apeluje o pomoc dla mi-
licji. ORMO powinno byé¢ wsze-
dzie i rzeczywiScie w miare
swoich mozliwo$ci — ormowcy
za swojg prace nie otrzymujg
zadnego wynagrodzenia, a mimo
to miekérzy majg w kwartale do
350 godzin spolecznie przepra-
cowanych — sluig pomocg tym,
ktorzy jej potrzebujg. Jak wy-
glada dzien akiywnego ormow-
ca? Do godziny 15 praca zawo-
dowa, pbZniej obiad, krotki od-
poczynek i niekiedy do godziny
22 stluzba na posterunku, na
réwni z funkcjonariuszami MO.
Codziennie sg -co najmniej trzy
interwencje. W niektérych okre-
sach jest ich oczywiécie znacz-
nie wigcej.

Réwnie aktywnie pracujg in-
spektorzy Tuchu drogowego. Bio-
rg udziat w akcjach majgcych
na celu iropienie piratéw dro-
gowych, kontrole przepiséw ru-
chu drogowego i stanu technicz-
nego pojazdéw. Czesto moina
ich spotkaé juz o godzinie 6 ra-
no jak na zakrecie obok ZDK
kontrolujg kierowcéw jadgcych
do Wytworni. Wynikiem tego
jest zajecie pierwszego miejsca

w powiecie lubelskim w §cigga-
niu mandatéw karnych.

Dotychczas mimo duiych wy-
magan stawianych organizacji i
niewatpliwych zaslug dla spo-
leczenstwa naszego miasta,
ORMO nie dysponowala zadnym
Srodkiem lokomocji, co oczy=
wiscie zmniejszalo jej aktyw-
nosé. Niemniej jednak inspek-
torzy ruchu drogowego, posia=
dacze swoich pojazdéw mecha-
nicznych tacy jak inz Henryk
Golebiowski, Stanistaw Podnie-
siiski 1 Marian Wilezopolski
wielokrotnie uczestniczyli, nie-
kiedy mawet w calonocnych ak-
cjach, wykorzystujgc do tego ce-
lu wiasne samochody i motory.

Obecnie na mocy porozumienia
Dyrekcji i Rady Robotniczej do
dyspozycji ORMO zostanie od-
dany jeden motocykl ,WSK”.
Bedzie on niewatpliwie realng
pomocg w pracy. Jednakie =z
uwagi na to, ze posterunek MO
w Swidniku réwniez nie posia-
da zadnego Srodka lokomocji —
jeden motocykl nie wystarczy
kilkudziesieciu aktywnie dzia-
lajgcym ormowcom.

Rozumiejgc potrzeby organi-
zacji w tym zakresie, wiceprze-
wodniczagcy MK FJN Antoni Ru-
baj ofiarowal ORMO samochéd,
ktéry stuzyl uczniom szkoly
ogblnoksztalcgcej do mauki jaz-
dy. Samochéd przetransportowa-
ny do Wytworni stoi obecnie
obok bazy transportu, na wol-
nym powietrzu, Wymaga ka-
pitalnego remontu silnika i re-
montu tylnego mostka. Apelu-
jemy do Rady ORMO, organiza-
cji spoleczno-politycznych i Dy-
dekeji, ktéra jui nie raz pomogia
w trudnej sytuacji np. kupujge
10 sztuk kompletnego umundu-
rowania oraz do wszystkich,
ktorzy popieraja dzialalnosé tej
przytomnej organizacji do udeie-
lenia pomocy przy remoncie.
Samochéd nie jest wprawdzie
pierwszej milodosci, ale ,lepszy
rydz jak nic”. Dla naszych or-
mowcow lgcznie z obiecanym
motorem bylby bardzo pomoc-
ny. Dla zachety S$pieszymy do-
nies¢, ze miejskie instytucje ta-
kie jak: MHD, MZBM, MPGK
i MSZiZ obiecaly kupowaé ben-
zyne do samochodu.

(ch)

Z kroniki straiy przemyslowej

Straz przemyslowa WSK od
dnia 1 stycznia do 30 wrzednia
br. wykryla na terenie Wytwor-
ni ogélem 133 wypadki kradzie-
zy na lgczng sume 115.142,50 zi.
Ponizej podajemy niektére 2z
nich:

W dniu 8 lipca br, pracownicy
wydzialu mechanicznego moto-

®ykla: Jan Pawlak, Jerzy Jani-
szewski i Stanistaw Krygiel
przerzucili przez parkan na

zewngtrz zakladu, czeSci moto-
cyklowe na sume okolo 800 zlo-
tych.

W dniu 12 lipca pracownik wy-
dziatlu mechanicznego produkcji
rodstawowej przerzucil  przez
parkan czeci motocyklowe war-
toSci 776 zlotych.

Magazynier, pracownik glow-
nych magazynoéw Czeslaw Pusika
zdjgl z kartoteki i rzekomo wy-
dal pracownikowi wydzialu mon-
tazu motocykla Boleslawowi Sa-
musiowi 200 sztuk stacyjek mo-
tocyklowych na laczng sume 10
tysiecy zlotych. Wymienione de-
tale nie trafily jednak do roz-
dzielni wydzialu montazu moto-
cykla.

‘W dniu 25 lipca pracownik wy-
dziatu o mechanika Ed-
ward Michalak posiadajgcy klu-
cze od wszystkich magazynéw, w
czasie pelnienia dyiuru, wydal
bezprawnie 200-litrows beczke
benzyny kierowcv naszej Wy-

tworni Eugeniuszowi Siarce. War-
to$¢ benzyny — 800 ziotych. W
zatadunku pomagal Czeslaw Pusz-
ka. Wstepne dochodzenie wyka-
zalo, ze powyzsza transakcja zo-
stala oméwiona w ,Swidniczan-
ce”,

W dniu 10 wrzeSnia w szafce
Eugeniusza Kloza, pracownika
wydzialu S$lusarsko-spawalnicze-
go motocvkla. po dokonanej kon-
troli znaleziono rdéine przedmio-
ty na lgczng sume 1.770 zlotych.
Ponadto, wspélnie z funkcjona-
riuszami MO dokonano rewizji w
mieszkaniu wymienionego. Tu
réwniez znaleziono réine przed-
mioty pochodzenia zakladowego.

Podalismy tylko niektére ja-
skrawe wypadki kradziezy mie-
nia spolecznego. Zostaly one prze-
kazane organom MO w celu
wszezecia dokladnego dochodze-
nia, albo skierowane na droge
postepowania sgdowego. W po-
zostalych wypadkach, dzial kadr
wyciggnal do sprawcow kradzie-
2y ostre sankcje karne, do zwol-
nienia z pracy wigcnie.

Poza kradziezam] zdarzajg sie
na terenie Wytwérni wypadki pi-
janstwa. Strai przemyslowa za-
trzymala w stanie nietrzeiwym
bardzo wiele oséb. A oto tylko
niektérzy smakosze spirytusu za-
kladowego:

W dniu 30 stycmia zatrzymano
Edwards Zajaca, pracownika wy-
dzialu narzedziowego.

W dniu 27 maja Bogdana Ka-
weckiego, pracownika wydziatu
mechanicznego produkcji podsta-
wowejs

‘W dniu 24 czerwca Edmunda
Nowickiego, pracownika wydzia-
1u montazu.

W dniu 2 sierpnia Kazimierza
Kasiborskiego, pracownika wy-
dzialu narzedziowego.

W dniu 15 wrzeénia Mariana
Majkszaka, pracownika wydziata
gléwnego mechanika (nie jest to
pierwszy wypadek przebywania
w stanie nietrzeZwym).

Wszyscy pracownicy lamigey
przepisy, ktore zabraniaja picia
alkoholu i przebywania ma tere-
nie Wytwérni w stanie mnietrzei-
wym, zostali przez dyrekcje su-
rowo ukarani, az do zwolnienia
z pracy wigcznie.

Notujac wypadki kradziezy i
picia alkoholu na terenie WSK,
nie sposéb pomingé chuliganskie
wybryki, jakie si¢ réwniez zda-
rmja. Za przyklad niech poshu-
zy awantura, ktérg w dniu 22
wrzesnia wywolali pracownicy
wydzialu kuzni Antoni Wéjecik i
Jan Beruch. Do wzajemmnego bi-
cia uzywali narzedzi pracy.

Wiekszos¢ powyzszych wypad—
kéw miala miejsce ma drugiej
zmianie. Czy nalezy wnioskowad&
z tego, Ze dozdr na drugiej zmia-
nie pracuje gorzej jak na pierw-
szej? -

a-k
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Jak bedziemy..
pracowag

W tym roku 1965/66 harcerze
17 druzyny im. T. Kosciuszki
wﬂnelﬂl swoja zneg na deéem
Id-runk wWnym kierun-
kiem jest ksztaitowanie postawy
ideologiczno-moralnej.

W !yl:u celu beda organizowa-

spotkania z uednawicleilml
Mlu:ldej Rady Naro:lnwej,
kladowego Domu

déw_  pracy.
dalej bedziemy
zdobywanie Milodziezowej Odzn

ki Sprawnofci Obronnej. Do Imn-
troli prac w poszczeglinych za-
stepach =zostal powolany specjal-
ny sztab,

W swojej pracy znaleZlifmy
réwniez miejsce dla najmiod=
. Dla nich wiasnie poczaw-
szy juz od pakdziernika harce-
rze organizuja roine konkursy 1
przyjemne o« ~ECZOTY bajek’.
Zima odbeds sie¢ wielkie zawody
saneczkarskie, na ktorych malu-
chy beds ubiegaé sie o mistrzow-
ski ul najlepszego uwodnik.l.

»Tak ucza sig 1 pracuja«

DOKONCZENIE ZE STRONY 3

Komunikujae wypowiedzi star-
szego inspektora wydzialu szko-
lenia ZPL — mgr Jagielly i jed-
noczesnie dyrektora jednej z naj-
lepszych szkél przyzakladowych w
Warszawie — mgr Skwarka, chee
zwrocié uwage na wyjatkowo do-
bra ocene wizytujacych wyni-

kéw dzialalnoSci pedagogicznej
szkoly.
Rozmach, z jakim rozwine-

la sie ta placowka szkolna, roz-
norodno$é kierunkéw nauczania,
a przede wszystkim zwrot w
kierunku nauczania problemo-
wego — uezynily z ZSZ WSK
osrodek zainteresowania, a sa-
mej szkole przyniosty wiele cen-
nych opinii I wskazéwek do
dalszej tworczej pracy.

Byly tez ostatnie wizyty przed-
stawicieli Zjednoczenia Przemy-
slu Lotniczego | warszawskiej
TV okazja do poréwnania dorob-
ku i kierunkéw rozwoju szkol-
nictwa przyzakladowego WSK
z osiggnigciami i planami rozwo-
ju innych szkél przyzakiado-
wych. Z tego pordéwnania moglis-
my wyniesé orientacje jak wai-
na dla WSK jest potrzeba dalszej
rozbudowy szkoly (uwarunkowa-
na rozwojem produkeji), a prze-
de wszystkim przebudowa bu-
dynku szkely, w kierunku two-

Redaguje zesp6! harcerski
w sktadzie: J. Glogowski, T.
Kafczugowska, H. Kondra-
ciuk, W. Sadlo, M. Rylko i
H. Wecisel pod kierownic-
twem B. Rejowny.

w mni: = txzdytyinym :%l: E Nasi druhowie na tle har-
larskich od! 3 ]

'-"re VQ&F“;', ';m SHckant Swid cerskiego zﬂg‘l.o\w:a wlawi

nikl. nedm to bardzo ciekawa szy  Czarnego w  porcie

organizowana przez gdynskim

.K.rokodyli"

Dla poglebienia naszej wiedzy T

o wobeyeh krajach beda or-

gammmne spotkania z ludémi

x ajacymi zza granicy, Po-
i ianie wiedzy nie dotyczy tyl-
o o beych padstw, ale takie
otéw mnauczania. W
l:!lu .,sokoty" urzadzaja mie
lasowe zawody z fiz Id. ch
matematyki I ge
W czasie wolnym nd zajed
szkolnych bedziemy mogli cho-
dzi¢ na kurs tanica towarzyskie-
80, a takie uezestniczyé w mie-
dzyszkolnym konkursie piosen-
ki. Zima bedziemy mieli wiele
kunkursruw. wieezorkbw i wielks
zabawe karnawnlowa

i dobrej muzykl W marcn na-
tomiast odbedzie sic wybér mnaj-
sympatyczniejszego ucznia i u-
czennicy bieiacego roku szkol-
nego.

4 Dila a sportu K
prxy?olowu,la zimowe mistrzo-

stwa saneczkarskie, wiosenne za-
wody lekkoatletyezne i mistrzo-
stwa sportowe dla grup podwoér-
kowych. Organizowane beda réw
niez wycieczki turystyezne i bi-
waki, Wszystkim uezennumm
naszych imprez iycwmy mitej i
przyjemnei zabawy,

Na biwaku marchewka
Dhn. Teresa Kahczugowska smakuje jak najlepszy
delikates

Ogtoszenie dyrekcji ZSZ

Zgodnie z zarzadzeneim wladz szkolnych podania kandyda-
tow do klasy pierwszej Zasadniczej Szkoly Zawodowej dla
Pracujacych Wytwérni Sprzetu Komunikacyjnego w Swidni-
ku na rok szkolny 1966/67 bedga przyimowane przez sekre-
tariat szkoly do dnia 25 listopada 1965 r.° w godzinach od 7
do 16 (w soboty od 7 do 14).

O przyjecie do klasy pierwszej moga ubiegaé sie absolwenci
szk6! podstawowych i ueczniowie klas siédmych urodzeni
w latach 1950, 1951, oraz rocznika 1952 urodzeni do dnia 30
czerwea.

Przyjmowani beda tylko chlopey.

Do podania napisanego na formularzu pobranym w sekre-
tariacie szkoly naleiy dolgczyé:

1 .Skrécony odpis aktu urodzenia

2. S\madectwu ukonczenia szkoly podstawowej lub zafwiad-
sczenie o uczeszezaniu do klasy siddmej -

3. Opinia szkoly podstawowej

4. Fotografie — 4 szt. podpisane na odv.Toc:e

5. Zaswiadczenie o stanie majatkowym °

6. Zyciorys,

Kandydacl zostang poddani badaniom psychotechnicznym
i lekarskim.

Decyzja o przyjeciu do szkoly zostanie podana do wiado-
mosci absolwentom szkoly podstawowej w dniu 5 kwietnia
1966 r., uczniom klas siédmych po dostarczeniu $wiadectw
mpromocyjnych do klasy 6smej.

Swidnik, pazdziernik 1065 r.

DYREKCJA SZKOLY

Drobiozgi

W dniu 18 i 19.IX. odbylo sie
otwarcie roku harcerskiego we
wszystkich druiynach naszego szoze-
pu. Tak jak wszystkie druzyny w
Polsce wrzieliSmy udzial w marszu
patrolowym stop — czerwone §wia-
tlo i biegu olimpijskim.

Obie 17 druzyny zrobily to w lesie,
natomiast druzyny zuchowe i miod-
szoharcerskie na ulicach Swidnika.

- - -

Zastep ,Krokodyli" czyli chlopcy
z IXa wurzgdzil atrakcyjny biwak.
Ueczestnicy biwaku nauvezyH sie kil-
ku piosenek i poznali nowe gry te-
renowe. Komendantem biwaku byl
dh. Adam Nastaj.

AT

Zastep dziewczat z kl. Xa urzadzil
dla maluchéw ,Swicto Pieczonego
Ziemniaka.

Przy ognisku dzieci bawily sie we-
solo. Pieczone kartofle smakowaly
znakomieie.

. - *

W 17 druzynie dziewczat powstal
nowy =zastep. Jest to zastep klasy
8b. Liczy on 25 harcerek. Zastepows
tego zastepu jest dh. Mailgorzata
Zych.

» & =

Druzyna kl. 8a z dh. mgr D. Ruba-
jem w dniu 18 i 19.1X. byla na wy-
cieczce w Kazimierzu Dolnym. Tam
rownmz odbyl sie marsz patrolowy

stop — czerwone Swiatio i bieg
r\hmpijslu.
W biegu olimpijskim pierwsze

miejsce zajeli: dh. E. Majdan i dh.
J. Wolinski, drugie dh. E. Sowiiska
i dh. W. Adamiak.

W marszu patrolowym pierwsze
miejsce zajely: , Wloezykije”, a dru-
gie ,Czarne koty".

Zebrala:
dhna Weronika Sadlo

S p barcerski przy szko-

rzenia pracowni pr

wych, zwi ilosei
nnuknwych i dalszego rozwijania
form nauczania problemowego.

BOK szeregu wymienio-
0nych tu pozytywbéw ,,wy-
szla” tez przy omawianiu
programéw nauki zawodu sprawa
poradnictwa  technicznego ze
strony dozoru technicznego spra-
wujgcego opieke nad uczniami
klas trzecich, odbywajgcymi w
wydzialach produkcyjnych za-
kiadu normalne zajecia szkolne.
Kierownictwa tych wydziatéw
muszg zwrocié baczniejszg uwa-
ge na ten odcinek pracy dozoru
i w oparciu o kontakty ze szkolg
stworzyé uczniom ZSZ najlepsze
warunki do ugruntowania wia-
domosci teoretycznych zdobytych
w szkole prakiyka na wysokim
poziomie technicznym.

O pomoc w tym zakresie pro-
simy réwniez w imieniu szloly
z-ce dyrektora d/s produlkcii —
mgr inZ. Jozefa Kanczugowskie-
go. Potrzeba wspoldzialania za-
kiadu z placéwkami szkolnymi
wynika z samego ukladu inicja-
tow: ZSZ — WSK

Ale wyniki dotychezasowych
osiggnieé zobowigzujg do dosko-
nalenia form tego wsp6ldziata-
nia, rozszerzania opieki i zwigk-
szania pomocy.

Wi L.

le podstawowej 1 liceum o=
golnoksztalcgcym sktada sie
z szesciu druzyn: dwach
milodszoharcerskich, trzech
starszoharcerskich | jednej
starszoharcerskiej przy Tech-
nikum Mechanicznym. Szcze-
pem kieruje dh mgr Dariusz
Rubaj.

W sklad druiyn miodszo-
tlarcerskich wchodzg  harce-
ze z klas podstawowych.

18 D.M. im. H. Sawickiej
liczy 45 dziewczat, druiymno-
wg jest dhma M. Nowak.

35 D. M. im. Zwirki i Wi-
gury liczy 50 harcerzy —
druzynowy L. Kubiniee.

W sklad druzyn starszych
wchodza harcerze i harcerki
z klas licealnych.

17 D.M. im. T. Kofciuszki
sklada sie 6 zastepcéw. Funk-
cje druzynowej pelni dhna
M. Patka.

17 D. M. im. Tadeusza Koi-
cluszki sklada sie z 4 zaste-
poéw. Druzynowym jest dh W.
Woiniak.

D. M. przy Technikum
Mechanicznym sklada sie z
€ zastepdéw. Fumkcje druiy-
nowego peilni dh W. Kijanko.
Druiyng najmlodsza, bo
powstala w br. szkolnym jest
druzyna klasy VIIIa. W skiad
jej wchodzi 5 zastepbw czyii
wszyscy uczniowie tej kilasy.
h. M. Rytko

Przeglad pracy $widnickich harcerzy

Przez kilka jui lat na 1la-
mach ,,Czuwaj i dzialaj” infor-
mowaliSmy czytelnikéw o dzia-
lalno$ci harcerzy z Liceum Iim.
WL Broniewskiego. W Swidni-
ku istnieje jednak wiele in-
nych szkol | przy kaidej z nich
pracuja druiyny harcerskie, kté-
re moga poszezycié sie weale nie
gorszymi od nas wynikami. Dla-
tego tez na jednym z ostatnich
zebran naszego kolegium redak-
cyjnego iliSmy za é
czytelnikéw ,.Czuwaj i dziataj”
z praca tych wlasnie druiyn. W
tym celu odwiedziliSmy S§wid-
nickie szkoly i przeprowadzilis-
my szereg wywiadéw z osobami
kierujacymi praca harcerzy.

Najplerw nudaliimy sig do
szkoly nr J. RozmawialiSmy tam
z druhng A. WILCZOPOLSKA,
opiekunks jednej z druiynm.

DowiedzieliSmy sie, e w szko-
le pracujg dwie mlodszohareer-~
skie druiyny Zedskie, dwie dru-
iyny meskie oraz szeS¢ druiyn
zuchowyeh. Druiyny pracujs od
poczatku istnienia szkoly; maja
wige jui dosé bogate tradycje.
Co roku w czasie wakacji dru-
iyny miodsze wyjeidiajs na
ohozy.

Harcerze ze szkoly nr 1 byli
Jui w Czestochowie, na Podkar-
paciu § w Osloninie nad Zatoka
Pucka. W ezasie ubieglego roku
szkolnego duioe czasu poSwiecali
pracom  spolecznym. Gléwnie
byly to prace przy porzadkowa-
niu zieleficow. Obecnie jednym
z wainiejszych punktéw dzia-
lalnoéci jest akeja ,,nauka” czyli
»Pomagamy stabszym uczniom”.
Ponadto harcerze organizujy
zabawy, harcerskie kominki, no
i ., Andrzejki” ktére staly sie jui
tradycja w tej szkole.

Zupeklie inny charakter ma
dzialalno§é, a takie organizacja
druzyny harcerskiej w szkole
przyzakladowej. Istnieje tu jed-
na druiyna, w sklad ktérej weho-
dzi siedem zastepéw tzw. zaste-
pow klas tzn. harcerze z jednej
klasy tworza zastep. Mimo, ie
druiyna ta zostala zorganizowa-
na w zimie ubieglego roku praw-
dziwa praca rozpoezyna sie do-
piero teraz, Na razie harcerze
7e szkoly przyzakladowej przy-
gotowuja sie do uroczystodeci na-
dania swojej druzynie imienia
Kazimierza Pulawskiego. Ith

dzialalno§é ma charakter wybit-
nie sportowy. Organizuje sie tn
wielkie, harcerskie igrzyska spor-
towe. W lecie sy to igrzyska let-
nie, w ktérych dominuje lek-
koatletyka, pitka noina | recz-
na. Igrzyska zimowe, to gléwnie
pilka siatkowa i koszykowa.

W tym roku harcerze planujy
urzadzenie lodowiska i zorgani-
zowanie na nim wielkich zawe-
déw zimowych. Pricz sportu w
planie pracy harcerzy najduja
si¢ réwniei takie punkty jak:
1. pomoc w nauce slabszym ucz-
niom i 2. konkurs na najlepsze-
go poloniste.

Jedna druiyna harcerska ist-
nieje takie w Technikum Mecha-
nicznym. Jest to druiyna koedu-
kacyjna, w sklad ktérej weho-
dza dwa zastepy dziewczat 1
cztery zastepy chlopcéw.

Druiyna technikum rozpocze-
1a rok hareerski biwakiem. Cha-
nkterystvczne dia nlej sg ftzw.
np. za-

step pozarnikéw.

Glowne punkty dzialalno§el
harcerzy, to przede wszystkim
organizowanie spotkaf z iniy-
n!eraml naszego nklndu. celem
Zaznaj Tech-
nikum z ich przyszia prnq. ~Po-
nadto harcerze zamierzaja zdo-
bywaé Mtodziezowsa Odznake
SprawnoSci  Ochronnej. Inne
punkty planu pracy to zorgani-
zowanie zimowiska, kilku wycie-
czek i jakiegos rajdu.

Ostatniag wizyte zloiyliSmy har-
cerzom z najnowszej Swidnickiej
szkoly. RozmawialiSmy ze szcze-
powa druhng R. WOJCIK. W
szkole podstawowej nr 2 podob-
nie jak w szkole nr 1 istnieja
tylko druiyny mlodsze 1 zucho-
we. W najmlodszym Swidnickim
szezepie odbyly sie juz pierwsze
harcerskie uroczystoSei

18.X. rozpoczeto uroczyscie rok'
harcerski, a 12.X. harcerze zor-
ganizowali ogniskeo 2z okazjl
Dnia Wojska Polskiego, na kté-
re zaproszono kapitana- DADO-
SA.

Praca harcerzy ze szkoly nr 2
koncentruje sie na razie wo-
kél organizowania druiyny | w
ogole #ycia w szkole.

Harcerze pracuja wiee w
szkolnej bibliotece, peilnia dyiu-
ry na korytarzach, opiekuja sie
kwiatami.

Dhna Hanna Weisel



WWW./?/'lﬂl/bte/(&UW/%ﬁfka



