W trosce o ochrong
zdrowia i Zycia zatogi

Pourlopowe oiywienie dzialal-
noci Rady Zakladowe] daje o so-
bie zna¢ niemal.e w kazdej dzie-
dzinie poprawv warunkoéw socjal-
no—hytcrwych zalogi. Rozpatrywano
juz zagadnienia kultury i oswmzy,

RACUJEMY jui na konto na-

stepnej S-latki. Wrzesien —

miesige, ktbéry rokroeznie

przypomina- nam  wielka tra-
xedlq narodowy — poczatek szefcio-
letniej okupacji hitlerowskiej i
Smieré milionéw ludzi,
byt dila
okrelem radosnych przeiyé
kich sukceséw. Chociaz pamigé po-
mordowanych ofiar faszyzmu nie
zrginela, chociai wspomnienia wré-
cily tamie mroczne lata, to jednak
ogbing atmosfere tworzyly inne do-
nioste dla naszego spoleczenstwa, a

oraz oroblemy mie: O-

dla zalogi WSK, wyda-

becnie RZ przygotowuje Pl.enum
na tematy bezpieczeastwa i hi-
gieny pracy. (Piszemy przygoto-
wuje, bo materialy zostaly odda-
ne do druku przed obradami Ple-
num — przyp. red.).

Jak wynika z materialéw, ktére

bedg przedstawiose na Plenum
ora: z nastawienia na te zagad-
nienia Rady Zakladowej, zagad-
nienia bhp beda roznatrzone bar-
dzo szezegblowo, a wnioski zapo-
vnaclajq sle konkretne i ostre.
i Wynik: to z tego, ze mimo
:nncr.uy:h osiggnieé na odcinku
ocarony zdrowia pracownikow, w
dalszym cigeu cvtuncii nie mo*na
uznaé za zadowalajgcq, tym bar-
dziej, e wiele prz,klaubw wska-
zuje na lekcewalenie przepiséw
bhp ze strony dozoru w wydzia-
tach produkcyjnych.

Ogélem za siedem miesiecy
br. zaistnialo 115 wypadkéw
przy pracy i 46 zachorowan na
stanowiskach szkodliwych dla
zdrowia. Natuje sie réwmiez
wzrost zachorowan na scho-
rzenia Zzolgdkowe i przewoddw
pokarmowych. Wiekszo§é tych
wypadkéw nastgpila na skutek
braku kontroli ze strony do-
zoru, nie przes'rzegania in-
strukeji obstugi maszyn i prze-
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rzenia. Niemalie w przeddx!en 26
rocznicy napadci hord hitlerowskich
na Polske, 26 sierpnia nad fabrycz-
nym lotniskiem przelecial owoc na-
szej pokojowej pracy, nowy Smiglo-
wiee o napedzie turbinowym przed-
stawiajacy Swiatowe osiagniecie te-
g0 typu maszyn latajacych. Wyda-
rzenia z ostatnich dni wrzesnia sta-
nowia niejako przeciwienstwo da-
Zen faszyzmu.

RZED 26 laty o tej porze bro-
nil sie jeszcze tylko ostatni
skrawek naszej ziemi, pbl-
- wysep helski.- Na pozostalym
obszarze kraju padaly jui strzaly
hitlerowskich siepaczy z karabindw

kér ziu, nowo powstaly w
Polsce Ludowej zaklad,
pracujgcy w nim polscy robot-
nicy, technicy 1 iniynierowie

l OTO po 26 latach na prze-

Wystartowalismy do realizacjl
zadan nowej o-latki

skierowanyeh do bezbronnych ko-
biet, dzieci i staredw, zapelnialy sig
obozy &mierci, rozpocz¢lo sig bar-
barzynskie niszczenie wszystkiego
co polskie,

realizuja przed terminem plan
5-letni, oddaja do 'eksploatacji
400-tysieczny motocykl, a sze-
regi zakladowej organizacji par-

tyijnej, komoérki tej partil, kté-
rej czlonkowie w latach okupa-
cji byli majbardziej przeslado-
wani, powickszajg sie do 1500
czlonkéw. JednoczeSnie zaloga
WSK melduje o podjeciu dodat-
kowych zadan produkeyjnych i
czynéw spotecznych, ktére znaj-
dg dodatnie odbicie w obrachun-
ku gospodarczym. -

Takim akcentem rozpoczyna-
my realizacje zadan nastepnej
5-latki, a takie podkreSlamy
bezsilnoé¢ imperializmu i fa-
szyzmu wobec woli Zycia, po-
kojowej pracy i tworzenia lep-
szego jutra. Dlatego tez, cho-
ciaz nikt nie wréei zycia ofia-
rom faszyzmu, dobtrze sie stalo,
e radosé, a nie smutek tworzy-
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Il sesja MRN w Swidniku

@® POSTULATY WYBORCOW

® BUDOWNICTWO SPOL-
DZIELCZE

W dniu 4 paidziernika obradowa-
ia w Swidniku II sesja MRN posze-
Fzona o Plenum M ejskiego Komi-
tetu Frontu Jednosci Narodu. Sesja,
ktérej przewodniczy! radny Wincen-
ty Borowiec miala glownie na celu
ocene kampanii przedwyborezej do
Sejmu PRL i wad narodowych,
Przebieg kampanii zreferowal prze-
wodnlczqcy prezydium MRN to'w
Jan

komitetom = partyjnym, aktywowl
gpolecznemu, milicji i ORMO za
prace, stwierdzit, ze zaréwno W

miescie jak i na wsiach administro-
wanych przez MRN kampania prze-
biegata na ogdt sprawnie. Do glo-
sowania uprawnionych bylo
osdb, z czego 99,5 proc. zio .ip swos
je glosy do urn wyborczych, Utrud-
nieniem dla pracy komisji wybor-
ezych bylo Jjednakze niedokladne
sporzgdzenie list przez biuro ewi-
denc}i ludnoSci oraz zly podzial na
okregi, na skutek czego w jednym
glosowalo 4 tys. osob, w innym tyl-
ko 700, Mieszkaficy miasta wysung-

M w kampanii 83 postulaty. Zostaly
one podzielone tematycznie 1 zare-
jestrowane. Niektore (np. budowa
latni miejskiej) nie bedg brane pod

DziSs w numerze:

Ksigiki WNT pomagaja
W XXII rocznice powstania
LWP

O najlepszy znak jakoéci
Slownik wyrazéw znanych
Zlote rece

Co wiesz o swoim postulacie?
Klub dyskusyjny?

Sylwetki przodujacych racjo-
nalizatoréow

Kolumna sportowa

¢ 40000 o0

@ REGULACJA CZYNSZOW

® ZMIANY W MZBM
I MPGIK

uwage z powodu braku S§rodkéw,
do wykonania innych potrzebne s3j
czyny spoleczne. Wszystkie pozo-
stala postulaty bedsa realizowane. =

Po sprawozdaniu tow, Tarajki rad-
ni dyskutowali o wielu sprawach
zwiazanych z realizacja postulatow.
Najbardzie] konstruktywnie zabie-
ral glos przedstawiciel DBOR rad-
ny Henryk Wéjeik, kiéry zapro-
ponowa! kilka realnych rozwigzaf
résnych trudnosci zwigzanyeh z re-
montami i porzgdkami w miescie.

Na sesji oméwiono réwniez prze-
bieg prac zwigzanych z regulacjy
czynszow. Dyrektor MZBM, radny
Zdzist.w Piewro poinformowal ze-

Cala zatoga WSK bierze udzial w bu-
AOWIE DEIE Spucwn. .. & iaBesny O [yad
na str. 8

T

Kampanie sprawozdawczo-wyborcze

W POP..

Péltoratysieczna organizacja
partyjna naszego zakladu przy-
gotowuje sie do kampanii spra-
wozdawczo-wyhorczej., Zebrania
wytorcze w OOP — niebawem
si¢ rozpoczng, poprzedzila kon-
trola pracy wewnatrzorganiza-
cyjnej, kiérg przeprowadzila ko-
misja organizacyjna KZ PZPR.

Kontrola wykazala dobre przy-
gotowanie si¢ OOP do =zebran
sprawozdawczo-wyborezych, Za-
koficzenie ich planowane jest na
pierwszg polowg grudnia. O
przebiegu kampanii informowac
begdziemy w nastepnych nume-
rach ,Glosu™.

J

Odznaczony Zlota Jublleuszows Odznaks ZZMet.

branych o tym, Ze
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Kieruanek:

15 lipca br. zakoficzono re-
mont w Przemyslowej Przy-
chodni Przyzakladowej WSK,

potocznie nazywanej przychod-
nig lekarska. Otecnie pracown:-
cy majg do swojej dyspozycii
szef¢ ogbinych gabinetéw prze-
myslowych: przeciwgruiliczy, gi-
nelkclogiczny polgczony 2z ga-
binetem ,K” i dentystyczny.
Poza tym urzgdzono gabinet fi-
zykoterapii, gdzie pracownicy
mogg korzystaé z réznego rodza-
ju nasSwietlan m. in. aparatem
do nagrzewania galwanicznego
przy zmianach reumatycznych,
zapalnych stanach korzonkéw
nerwowych, przy bliznach po
oparzeniach i po wypadkach,

»Gaudeamus«

W poczatkach paidziernika br. na w)is:ych uczelniach cale-

dobni

go knju rozbrzmlewal

zakladn,

sza o 30 proc.

Hymnu u:o ﬂuclnh réwniez
Wedlug oficjalnych obliczen w dziale. szkolenia —
na studia wyisze uczeszeza w tym roku z Wytwérni Sprzetu
Komunikacyjnego w Swidniku — 273 pracownikéw, z tego
do Wieczorowey W8I — 158 studeniéw, do zaocznej WDI
w Warszawie | Lublinie — 55, do Wyiszej Szkoly Ekonomicz-
nej — 36, do Wyiszej Szkoly Nauk Spolecznych — 20, do WSR
— 2, na Uniwersytet Wroclawski — 2. Liezba studiujacych
pracownikéw WSK w stosunku do roku ubieglego jest wiek-
(K.)

jak w lat: bieglych hymn

Iodsiok atnd 1

PROFILAKTYKA

przy zmianach w kodciach i w
naczynach krwiono$énych. Gabi-
net wyposazony jest réwniez w
soluks, kwarcowke, diatermie i
tudke ,Polano™ dJo nagrzewa-
nia catego ciala. W przychodni
jest réwniez lakoratorium anali-
tyczne i autoklaw do sterylizacji
lekéw opatrunkowych.

LABORATORIUM.
TOKSYRKOLOGICZNE
Najwiekszym jednak oslagnie-
ciem_przychodni — taka opinie
wyrazil jej kierownik, ,eacn z
dwéch specjalistéiw medyeyny
przemystrwej w woj. lubelskim,
lek. HENRYK GORNY — jest
niewatpliwie otwarcie labora-
torivm toksykologi-znego, a mé-
wige prosciej laboratorium hi-
gieny pracy. Dopiero ter?z przy-
chodnia moze prowadzié profi-
laktyke we wlaSciwych rezmia-
rach. Zeby wyjasnié, dlaczego nie
szefé gabinetiw ogélnych czy
pozostale specjalistyczne, a wias-
nie jeden higieny pracy stanowi
o tym, te przychodnia coraz sku-
teczniej pomaga zalodze, trzeba
wyjasnié sens leczenia przemy-
stowego. Bez szerszego omawia-
nia wiadomo, Ze chirurg operuje
swoich pacjentéw, okulista le-

czy choroby oczu, laryngolog
nosa, uszu i gardla, neuroleg
choroby ukladu nerwowego, a

st tolog z¢by. Natomiast me-
dycyna przemystowa poprzez
badanie &rodowiska w jakim

znajduja si¢ pracownicy przez
osiem godzin dziennie zapobie-
ga réinego rodzaju konfliktom
organizmu z otaczajacymi wa-
runkami, nie dopuszcza do po-
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Lahoratorium
analityczne jest
dobrze wypo-
sazone, Tu pro-
wadzi sie ba-
dania, ktore po-
magaja leka- "
rzowi rezpoz-
naé chorobe

.1 ZMS

Kampania sprawozdaweczo-
wyborcza w ZMS rozpoczela
sie. Kilka k61 wydzialowych

ZMS odbylo juz zebrania spra-
wozdawcze, W plerwszej polo=
wie grudnia zakonczy ja konfe-
rencja zakladowa ZMS. W kam-
panii bierze udzial 942 czlon-
kéw ZMS zrzeszonych w 33 ko-
lach wydzialowych i 5 szkol-
nych. Na zebraniach wybor-
czych funkcje powierzy sie 138
aktywistom organizacji mlodzie-
zowe].

Tredcig zebrai bedzie podsu-
mowanie realizacji programéw
pracy oraz ocena realizacji
wnioskéw i postulatéw z po-
przedniej kampanii sprawo-
zdawczo-wyborczej i zadan na-
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Dni Ksiazki i Prasy
Techniczngj

13 paZdziernika mzwczel}r sie
tradycyjne Dni Ksigzki i Prasy
Technicznej.

Wydawnictwa techniczne sta-
nowig - jeden 2z zasadniczych

czynnikéw podnoszenie kwalifi-

kacji zawodowych oraz spel-
niajg doniosly role w zakre-
sie rozwoju techniki i nauki
technicznej, Dlatego i{ci WNT
zdobywajq soble coraz wiecej
zwolennikéow nie ty'ko wéréd 'u-
dzi zatrudnionych w przemysle,
gdzie technika odgrywa zasad-
niczg role. Znajdujemy je réw-
wniez w prywatnych  bibliote-
kach  humanistéw, mlodziezy
szkolnej, niemalie w kaidym
domu.

W naszym zakladzie czynna
jest biblioteka techniczna, zaopa-
trzona w okolo 11 tys. toméw
réinego rodzaju ksigiek tech-
nicznych i w 241 egzemplarzy
wydawnictw prasowych poswig-
conych technice, zaréwno kra-
jowych jak 1 zagranicznych.
Spelniaja one duiz role w

CIAG DA.[SZ]_( NA STRONIE 2




Stn. 2

GLOS SWIDNIKA

Nr 16 (165)

il sesia MRN

DOKONCZENIE ZE STRONY 1

czynsz przeznaczony bedzie na re-
monty blezgce 1 kapitalne, konser-
wacje budynkéw, ofSwietlenie kla-
tek schodowych oraz na ulepszenie
pracy administracji. Potrzeby szcze=
gblnie w tym zakresie s bardzo
duze., Obecnie na 110 tys. m kw. za-
budowy jest tylko Jjedna admini-
stracja. MZBM chce stworzyé jesz-
cze jedna, do czego potrzeba kil-
ka nowych etatdw. Dyrekcja zarzg-
du zamierza réwniez zatrudnié jesz-
cze kllkudziesiecilu dozorcéw. A oto
nowe stawki za 1 m kw., ustalone
przy regulacji czynszébw w Swidni-
ku: bloki ZOR-owskie do III pigtra

— 2,80, sutereny | poddasza — 1,05,
erwarte pietra we wszystkich blo-
kach — 2,70, baraki murowane na

osledlu A i kolonili Franclszkéow —
2,20, baraki drewniane — 1,05, osied-
le C — 2,10, wiasciciele prywatnych
rakladéw uslugowych | Innyeh —
3,90.

Nastepnie kierownlk spéldziel-
ni mieszkaniowej w Swidniku
tow. BOGDAN WASALA 1a-
poznal webranych = :ysndami
przyjmowania do  spéldzielni,
przypominajac, e po czterech

lapiu pomoey spéldzielni miesz-
kaniowej, ustala dla Swidnika
jedng sirefe miejska do 20 ty-
sigcy mieszkancow 1 2-letmi
okres kandydacki do spéldziel-
ni oraz reguluje wysokosé
pierwszego wkladu przy stan-
dardzie podstawewym do 15 pro-
cent warto$ci mieszkania, a przy
wyiszym do 18 proc.

Na sesji zatwierdzono réwniei
dyrektorow miejskich przedsig-
biorstw: dyrekiora MZBM w
osobie ZDZISEAWA PIETRO-
NIA | MPGK w osobie JOZEFA
GORALA, Radni zatwierdzili re-
gulaminy MRN i komisji rad-
nych oraz zmiany osocbowe w
komisjach.

I sesje rady poSwiecong
budietowi i budownictwu miesz-
kaniowemu zaplanowano na
listopad, a IV, kiéra zajmie sig
zaopatrzeniem miasta i dzialal-
noécjia placéwek uslugowych na

latach systemat; g g
dzania kaidy czlonek ofrzymu-
je od panstwa 50 proc. 0SZCIg-
dzonego wkladu. Przedstawil on
réwniei projekty budownictwa
spéldziclczego na najbliZszg pie-
ciolatke. W okolicy piekarni, na
terenie obhejmujgcym 11 hekta-
row, spildzieleze budownictwo
powszechne zamierza oddaé do
uiytku w roku 1966 — 339 izb,
w 1967 — 1231 izb, w 1968 — 390
izb, w 1969 — 665 izb w1970 —
807 izb. Ogélna wartosé inwe-
stycji zamyka si¢ cyfra 112 mi-
lionéw elotych. Poza tym, w la-
tach 1966/70 zamierza sie¢ wy-
budowaé 411 izb z funduszu
spoldzielezego resortowego 1 411
ze spoldzielczego zakladowegn.

Na wspomnianym terenie stanie
rownie: szkols, ilobek, ofrodek

dwa przedszkola, za-

kiad remontowy oraz pawilomy:
handlowy i uslugowy.

Radni ‘zebrani na sesji podje-

U uchwale, ktéra méwi o udzie-

T br.
(cha)

P -

DOKONCZENIE ZE STR. 1

pisébw bhp, kierowanie do
pracy ma maszynach i urzg-
dzeniach ludzi mnie przeszko-
lonych z zakresu bhp, a nie-
kiedy i zawodowo, brak urzg-
dzeh zabezpieczajgcych, brak
porzadku na stanowiskach
pracy i przejsciach w wydzia-
lach, brak wlasnych miejsc do
spozywania positkow lub nie-
korzystania z istniejgeych.

Za wypadki i choroby za-
wodowe placg ludzie utraig
zdrowia lub kalectwem, a tak-
#e zaklad, gdyz strata okolo
2 tys. dni roboczych, to strata
milionowych kwot pienigz-
nych. NiewlaSciwe traktowa-
nie zagadnieni bhp jest wige

zlem ogélnozakiadowym i na-
lezy mu przeciwstawiaé wszy-
stkie mozliwe érodki lacznie z
surowymi konsekwencjami w
stosunku do lekcewazgcych te

W trosce
0 ochrona zdrowia
| Zycia zatogi

zagadnienia. Nie mogg miet
miejsca ukrywania wypadkéw
zardwno przez pracownikéow
jak 1 przez dozdr, kierowanie
do pracy na urzgdzeniach lu-

dzi nieprzeszkolonych. Przy

Takie obrazki ogladamy
bardzo czesto. Gdy na dwo-
rze pada deszez lub jest
zimno $éniadania spoiywa
si¢ przy warsztacie pracy i
w szatniach. Mycie rak
przed jedzeniem naleiy do
rzadkosci.

Dni Ksiazki
i Prasy
Technicznej

DOKONCZENIE ZE STRONY 1
informacji o najnowszych zdo-
Lyezach techniki swiatowej.

Z ustug biblioteki technicznej
skorzystalo jui 1986 pracowni-
kéiw WSK. Liczba ta stale
wizrasta, gdyi poprawie
popularyzacja WNT.

W ramach obchodu Dni’ Ksigz-
ki i Prasy Technicznej biblioteka
przygotowuje interesujgcg wy-
stawe wydawnictw naukown-
technicznych oraz kiermasz ksig-
Zek technicznych.

Niezaleznie od tego w naszej
gazecie juz od dluiszego czasu
prowadzimy na lamach gazety
i w radiowetle informacje na te-
mat nowosci WNT. Przypomi-
namy rowniez, Ze trwa konkurs
ogloszony przez redakcje WNT
rt. ,,Co wiesz o ksigzce i prasie
technicznej”. Zachecamy do
wziecia w nim udzialu s

Kampanie sprawozdawczo-wyborcze
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kreélonych w uchwale III Kra-
jowego Zjazdu ZMS.

Szczegélna uwaga  zostanie
skierowana na polepszenie sku-
tecznosei pracy ideowo-wycho-
wawczej w kierunku ksztalto-
wania u miodych ludzi socja-
listycznych  cech osobowych,
wdratania naukowego Swiato-
pogladu | wychowywania spo-
lecznie zaangaiowanych postaw.
Koficowym efektem tej pracy
winno byé przygotowanie czlon-
kéw ZMS do wstepowania w
wszeregi Polskie] Zjednoczone]
Partii Robotniczej. Organizacja
miodziezowa jest wspbigospoda-
rzem na terenie swej dzia-
lalnoScl, Stqd tei w czasie kam-
panii skieruje sie uwage na
zwiekszenie aktywnofci czlon-
kéw 1 organizacji ZMS w wy-
konaniu zadaf wynikajgcych z
fch miejsca pracy i nauki.

Podkreflona zostanie waga
przedownictwa ZMS w wyko-
nawstwie planéw produkcyj-
nych. Kola ZMS winny przygo-
towaé sie do szerokiego rozwi-
nigeia aktywnos$ci produkcyjnej

b o e e

Z M S

w nadchodzgcej 5-latce, pod-
noszenia kwalifikacji zawodo-
wych, by w ten sposéb przygo-
towywaé kwalifikowane kadry
dla gospodarki narodowej.

Nie zostang pominiete réwnie
sprawy, dotyczace rozwigzywa-
nia iyciowych probleméw mio-
dziezy, warunkéw socjalno-by-
towych, podejmowania pracy i
nauki.

Istoinym celem kampanii jest
umocnienie ko6l, oiywienie ich
dzialalno$ci co przyczyni sie do
zwigkszenia ideowego oddzialy-
wania na milodziez niezorgani-
zowang, a w konsekwencji do

dalszego  iloéciowego wzrostu
szeregbw ZMS.
Takie zadania stojg przed

obecng kampania sprawozdaw-
czo-wyborczg. Nie sg one latwe,
ale nasza zakladowa organizacja
juz nieraz dawala przyklad swo-
jej dojrzalosci politycznej, kon-
kretnej pracy i osiggnigé.

Inauguracia roku szkoleniowego w ZM3

W drugiej polowie pafdziernika w orgamizacji
zostanie nowy

. 2owej zainaugurowany

mtodzie-
rok szkoleniowy.

W tym roku do szkelenia ideologicznego wprowadzone zo-
stang nowe formy. A wiec précz dzialalno§ci WSA dla pra-

. cujgcych
milodziezy szkolnej.

takg samg formg szkolenia wprowadzi sie dla

Cztery kola ZMS z pionu technicznego i cztery z pro-
dukeji organizowaé bedg raz w miesiacu szkolenie semina-

ryjne oparte na miesieczniku ZG ZMS
prowadzone

nadte w ZSZ

wPlomienie”. Po-
beda prelekcie 1 odezyty,

. @ WSIysCY ZMS_—owcy z zakladu uczestniczyé beds obowigz-
kowo w szkoleniu partyjnym przy poszczegblnych OOP.

)

Przypommijmy te najwainiej-
sze. Szeregi organizacji wzrosly
w ostatniej kadencji o 235 no-
wych czlonkéw. Powstaly 4 no-
we grupy- dzialania. Rozwinelo
sie wspélzawodnictwo  pracy.
Pracuje obecnie 41 BPS, 78 bry-
gad walczacych o ten tytul, a
ziote i srebrne odznaki XX-le-
cia uzyskalo 33 BPS, Ogblem
we wspblzawodnictwie milodzie-
towym bierze udzial 878 mlo-
dych ludzi. Kola ZMS i brygady
podejmowaly liczne czyny Ppro-
dukeyjne 1 spolecmo-politycz-
ne. i

Iloé¢ uczacej sie mlodziely
ZMS w érednich i wyiszych
szkolach wieczorowych wynosi=
1a 65% ogblu uczgcych sie, a w
zajeciach WSA bralo udzial 110
os6b — aktywistébw ZMS, Tyle
eyfr. Nie wszystkie jednak osigg-
niecia mozna przy ich pomocy
przedstawié.

Tak jest w przypadku osigg-
nieé ideowo-wychowawczych,
kulturalnych i socjalno-byto-
wych, ktére nie sg wymierne,
ale jakze istotne w Zyeciu kai-
dego mlodego czlowieka.

Tym te: sprawom jak jui
wspominali§my na wstepie naj-
wiecej uwagi poswieci obecna
kampania.

Dlaczero? "W wywiadzie udzie-
lonym ,Walce Mlodych” przew.
ZG ZMS tow. S. Hasiak po-
wiedziat m. innymi:

»Mamy ambicje ksztaliowa-
nia. pewnych cech osobowoscl
micdych ludzi takie i dlatego,
ie nle chcemy wychowywaé ich
na kibicow socjalizmu, lecz ma
garliwych 1 ideowych jego bu-
downiczych”,

Wiasnie o to chodzi, by nie
bylo kibicéw. By miejsce sloga-
now zajela konkretna argumen-
tacja potwierdzona praktyks, a
przy tym nie chodzi tylko o to,
czy miody czlowiek bedzie bral
czynny udzial w realizacji zo-
bowigzania, ale Zeby ta czyn-
noéé poparta byla zrozumieniem,
oraz Swiadomo$cia 1 odpowie-
dzialnoéciy wspbigospodarska, by
efekt pracy milodego czlowieka
stanowil dla niego nie tylko
warto§é jdeowg-moralng, Jakie
czesto jest inaczej. Miody czlo-
wiek podejmuje jakg$ prace, bo
zlecila mu jg organizacja. Nie
wie dlaczego wlaSciwie to robi,
ale wykona ja, bo jest czlonkiem
ZMS, bo mu kazano, Ale z cza-
sem i dyscyplina skapituluje
przed Dbrakiem zrozumienia,
Swiadomo$ci do czego ta jego
praca zmierza, jakie przynie-
sie mu korzySci.

Nie jest to oczywiscie regula.
U wiekszofel ZMS-oweow fwia-
domoté stanowi nie tylko to, co
zobowigzuje do realizacji wy-
tyczonych zadafl, ale réwniez do
zachowania wladciwej postawy
wobec innych probleméw dnia
i wobec innych pogladéw i
ideologii. Szkoda tylko, %e tak
malo czasu poSwiecamy dysku-
sji ma tematy ideologiczno-wy=
chowawcze, kulturalne, moral-
ne itp, na zebraniach k6l Te
wszystkie problemy odsunigte sg
niekiedy w cied dzialalnosci
produkcyjnej.

I dlatego chyba obecna kam-
pania ma zadanie ozywié dzia-
lalnoéé k6!, szczegblnie ma tym
odcinku pracy. Tu bowiem $&cle-
raja sie najrozmaitsze poglady,
powstajg inicjatywy, tu odczu-
wa sie wszystkie codzienne klo-
poty miodych ludzi,

(mak)

ulega -

maszynach nie powinno bra-
kowaé urzgdzen zabezpiecza-
strukcji obstugi.

Takiego zdania bedzie pa
pewno Plenum RZ. Rozpatry-
wy zwigzane ze stworzeniem
yvlaém‘wych warunkéw do spo-
Zywania positkéw i odpoczyn-
¢y, zmechanizowanie pracy w
warunkach szkodliwych dla
zdrowia, a takie wlasciwe wy-
czonych na walke z wypadka-
mi | chorobami zawodowymi.

Do obrad Plenum na tema-

(mak) i

W" pomagaja

W rozmowach z robotnika-
mi, technikami i iniynieram.,,
cy zawodowej nie obywaig
sig bez ksigiki technicznej,
wszechstronnie zorientowane-
nych dziedzinach techniki,
przewija si¢ jedno zasadnicze
stwierdzenie:
sze edycje ksigtkowe WNT
pomagaja nam w odpowied-
niej pracy zawodowej roz-
blemy techniczne produkeji”
— moéwig pracownicy sekcji
organizacji produkcji w dzia-
i Franciszek Jankowski.

W zakladzie dziala Ofrodek
Informacji Technicznej i Eko-
sige roSnie liczba nowych po-
zycji ksigzkowych w biblio-
tece technicznej WSK. Miei-
nalizacji organizuje wystawy
ksigzii  technicznej, ~ Tog
wszystko wzbogaca wiedze
jecie o ksigice technicznej,
orientuje w zakresie najnow-
szych osiggnieé techniki.
swojg specjalnoécig, podrecz-
na biblioteka techniczna jest
w tym wypadku czym$ nie-
uwage fledzimy kazde nowe
wydanie biuletynu informa-
cyjnego WNT — mobwig ko-
jac pozycji mnas interesujg-
cych, z zakresu organizacji
produkeji w  przedsiebior-
planowania i rozdzielnictwa
robbt itp.

Aktualny plan wydawniczy
nowych dobrych pozycji
ksigZkowych — czy na tema-

ty organizacyjne (tak modne

jaeych i odpowiednich in-

waé ono bedzie réwniez spra-

ku w czasie przerwy w pra-

korzystanie funduszy przezna-

ty bhp jeszcze wrécimy.

Ksiazki
ktérzy w swej tworczej pra-
go przewodnika po bezkres-
w-plekne i coraz doskonal-
wigzywaé najtrudniejsze pro-
le NO — ini Henryk Soszka
nomicznej, z miesiaca na mis-
scowy Klub Tethniki i Racjo-~
ogblng, wyrabia najlepsze po-
Ale wiasna, zwigzana ze

zastapionym. Dlatego z takg
ledzy iniynierowie — szuka-
stwie, dzialalnoSci komérek
przyniesie niewatpliwie wiele
obecnie) réwniei?

WL L.

Inz. H. Soszka i Fr. Jankowski

przegladajs najnowsze pozycje
WNT



Nr 16 (165)

GLOS SWIDNIKA

Str. 3

Kierunek :

DOKONCZENIE ZE STRONY 1
wstawania choréb. I to wlas-
nie jest generalne zadanie przy-
chodni przemyslowej: nie le-
czyé, ale zapobiegaé chorobom,
nie szukaé jui powstalych cho-
réb, ale prowadzi¢ szeroko za-
krojong profilaktyke.

Laboratorium toksykologiczne
Jest wielka pomoca dla lekarza
przemyslowego. Daje moinosé
§cistego 1 fachowego okreslenia
warunkéw, Innych w kaidym
wydziale 1 réinie wplywajacych
na zdrowie pracownikéw. Wy-
posazenie laboratorium w po-
irzebny sprzet | aparature (jak
wreszia wyposazenie pozostalych
gabinetéw), pozwala na przepro-
wadzenie kaidego badania. Tak
wiee w razie potrzeby mierzy
sie w wydzialach zapylenie,
okreila mikroklimat, to znaczy
wilgotnosé powietrza, sile wia-
tru [ temperature, prowadzi
oznaczenla tlenku wegla i po-
miary oSwietlenia. Wyniki ba-
dan sluia raz do opracowania
zalecen idacych w kieruku po-
prawy sytuacji, innym razem
Jeéli wymaga tego zdrowie pra-
cownika, do przeniesienia go na
inne stanowisko pracy.

Oprécz tych badan kaidy le-
karz przemyslowy przez jeden
miesigc w ciggu pdlrocza zajmu-
je sie wylgcznie profilaktykg w
swoim rejonie. Jest wowczas
zwolniony z obowigzku przyj-

Nie matlo cierpliwosei musi mieé

lekarz - stomatolog. Pracownicy
zwlekaja z wizyta u stomatologa
do ostatniej chwili, a gdy trzeba
usunaé kilka zebow boja sie i
wiercg niecierpliwie na fotelu

Nowosci WNT

GWIAZDOWSKI WEADYSEAW
Kinematyka obrabiarek.
1965, stron 472, rysunkow 264,
tablic 9, 2zt 60.—

Omawia caloksztalt zagadnieri
rwigzanych z kinematykg two-
rzenia powierzchni w  obra-
biarkach skrawajacych i jest
pierwszgq pozycjs w polskiej li-
teraturze technicznej. Wspblza-
leinosci w lancuchach kinema-
tycznych frezarek, szlifierek,
zataczarek i innych obrabiarek
podane sg w sposbéb usystema=
tyzowany. Przeznaczona dla
konsiruktoréw  obrabiarek i
technologéw tudowy maszyn,
moze by¢é pomocna dla stu-
dentéw wydzialéw mechanicz-
nych.

PROFILAKTYKA

mowania pacjentéw w przy-
chodni. Podczas tego miesigca
poznaje zaloge, technologie pro-
dukcji i wynikajgce z niej
czynniki szkodliwe, kontroluje
stan ‘sanitarno-higieniczny rejo-
nu, sprawdza przestltganie
przepisow bhp 1 wyposazenie
apteczek. Wspomniane przeglg-
dy i kontrole sg planowe i
uczestniczy w nich réwniei

Lek. W. Stupko w jednym z szeciu gabinetéw przemyslowych.

przedstawiciel wydzialu 1 spo-
teczny inspektor pracy lub bhp.
Poczynione obserwacje sg noto-

wane i w formie protokétu
przedstawiane kierownikom wy-
dzialéw. Ich realizacja jest

pbéiniej sprawdzana.

Poza planowym wizytowaniem
lekarz odwiedza rejon w kaz-
dym potrzebnym przypadku oraz
bada okresowo miodocianych
pod kgtem narazenia na choro-
by, niezaleinie od tego, gdzie
pracujg. Dwa razy w roku ba-
dane sg réwniez kobiety.

DERMATOLOG
POTRZEBA CHWILI
Przy obecnym stanie zatrud-
nienia, kierownik przychodnl
zdolal zapewnié opieke réwnied
drugiej zmianie. Po poludniu
przyjmuje jeden lekarz ogolny
I stomatolog. Jest rowniez pie-
legniarka. Nie jest to duio, ale
na razie musi wystarczyé. Z
uwagi na wzrost produkecji mo-
toeykla i uruchomienie produk-
cji mowego $miglowea Wytworni
przybywa pracownikéw. Rosng
wige poirzeby etatowe przychod-
ni. Przepisy regulujace zatrud-
nienie lekarzy w stosunku do
liczebnodci zalogi, dajg prawo deo
zatrudnienia jeszeze dwoch sto-
matologéw i kilku innych sve-
cjalistow, Potrzeby w tym za-
kresie sa duze, a wydzial zdro-
wia PPRN poza jednym etatem
stomatologa nie obiecuje iad-
nych innych etatéow do koica

przyszlego roku.

Szczegolnie naglaca wydaje
sie¢ pofrzeba =zatrudnienia der-
matologa. Z powodu wprowa-
deenta do  pesuuscii  u.wych
§rodkéw chemicznych notuje sig
wzrost zachorowan na choroby
skérne. Obecnie pracownicy
gmuszeni sa jeidzié do Lublina,
gdyz przychodnia rejonowa w
Swidniku réwniei nie zatrudnia
dermatologa. Ilo§é pracownikéw
chorujacych na oczy wskazuje
na potrzebe przyjecia okulisty.
Nevrolog rdiwniei mialby w
Wytwbrnl co robié.

W przyszlym roku WSK ob-
chodzi¢ bedzie 15-lecie istnie-
nia. Wiele oséb pracuje tu po
kilkanascie lat. Zaklad od po-
czatku byl nie dogrzany. Stad
béle reumatyczne, korzonkéw
nerwowych i inne. A s*ocunki
miedzy ludimi, na ktére neuro-
log mistty niewgtpliwy wplyw,
to tez sprawa nie bagatelna

Otserwujgc cigele zmiany na
lepsze w zasadniczych spra-
wach nurtujgcych przychodnie,

mozna mieé nadzieje, Ze i te pro-
blemy zostang rozwigzane.

SPECJALISTYCZNE
SZKOLENIE

Przemystowa Przychodnia Przy-
zakladowa WSK jest mnajle-
piej wyposaiona ze wszystkich
tego rodzaju placowek w woj.
lubelskim. Kierownik przychod-
ni, jak juz pisalam, jest specjali~

stq medycyny przemyslowej. Z
wymienionych powodéw wlasnie
u nas odbywa sie raz w miesig-
cu szkolenie z. zakresu specjali-

Na marginesie- spotkania
7 przedstawicielami CRLL

Z inicjatywy Wojewddzklego
Klubu Techniki, Wynalazezosei
i Racjonalizacji dzialajacego
przy Welewédzkiej Komisjl
Zwigzkéw Zawodowych NOT
w Lublinie odbyla si¢ w dnin
4 paidziernika narada dziala-
czy KTiR z terenu Lubelszezy-
zny. W naradzie uczestniczyl
obok wladz wojewddzkich,
przedstawiclel Centralnej Rady
Zwiazkéw Zawodowych.

Swidnik reprezentowali na
tym spotkaniu czlonkowie za-
rzadu KTiR — MGR INZ.

ZBIGNIFW GAWSKI 1 INZ.
WEODZIMIERZ LORENC.

W milej, przepojonej tirosks
o rozwdj ruchu racjonalizator-
skiego atmosferze narady doko-
nano podsumowania dzialalnosel
racjonalizatorskiej wsréd klu-
béw reprezentujaeych mniejsze
Jjednostki przemyslowe. Przed-
stawiciele Swidnika przyjell od
przedstawiciela CRZZ wiele slow
pochwaly za wzorows i efekiyw-
ng dzialalno§é KTiR, za du-
#e osiggniecia racjonalizatordw
WSK.

KTiR Swidnik — jak to okre-
£lil przedstawiciel CRZZ — zda-
niem wladz na szezeblu cen-
tralnym zaliczany jest do czlon-
kéw najlepszych, najlepiej dzia-
tajacych klubéw techniki i ra-
cjonalizacjl w kraju.

Jak wiadomo raejonalizatorzy
naszej WSK, czlonkowie KTiR,

noczesnie do podejmowania po-
dobnych zobowiazan wszystkie
KTiR Lubelszczyzny. :

Do chwili obecnej na apel
Swidnika odpowiedzialy: KTiR
Zakladéw Przemysiu Tereno-
wego w ZamoSciu, Zaklady
Obuwia oraz Miejskie Przed-
sigbiorstwo Wodociagéw | Kana-
lizacji w Lublinie.

Warunkiem powodzenia, spel-
nienia przez klub jego roll, jest
oczywiscie stala troska o reali-
zacje podjetych zobowiazag 1
szukanie najwladciwszych drig
tej. realizacji, . pobudzenie i inl-
cjowanie, slowem to wszystko,
c0 narywa sie mobilizowaniem
ludzi do okreslonych celéw §
prac.

Jui sam fakt uzyskania — w
wyniku realizacii zobowiazania
wieloletniego milionowych
oszezednosc, stanowi  cenny
wklad w ogélnokrajowy doro-
bek racjonalizatorski. Ale kio
wie, czy nle wieksze znaczeule
— traktujac sprawe nie z punk-
tu widzenia doragnych korzyéel,
bez rozwoju ruchu racjonaliza-
torskiego — ma wladnie to, co
towarzyszy pomyé'nej realizacii
zobowigzan: Inicjatywa ludzka,
propagowanie 1 upowszechnia«

nie racjonalizacji, popularyzo-
wanie sylwetek racjonalizato-
row, propagowanie korzyScl

ogélnych | indywiduainych plv-
nacveh z wprowadzenia nowvch
rozwiazah technleznych, rozhu-

zacji medycyny przemysiowej. | podjell wieloletnle zobowizanle dzanle rhlorowych smbicil, cen-
Wyklady trwajq od czerwca ub. | racjonalizatorskie na sume 50 nej I zdrowe) ryvwalizacl wirdd
roku. A. CHWALCZYK milionéw zlotych, wzywajac jed- spolecznoSci racjonalizatoréw.
Na temat uchwaly Plenum KZ PZPR {
Uchwala Plenum KZ PZPR. by zachecily do oszczedzanla, macji, w kidrych te sprawy
dotyczaca budownictwa mie- Z drugiej zas strony dzialal- bylyby dostatecznie, wyja-
no§¢ ZMS jest utrudniona $nione.

szkaniowego nakreslila zada-
nia dla organizacjl maso-
wych w zakresie populary-
zacjl budownictwa spéldziel-
czego wiréd zalogi WSK.
Szczegblna rola przypada ta
w udziale organizacji zwiaz-
kowej 1 mlodzieiowej z
uwiagi na masowy charakter
ich dzialania i ilo$é aktywa

i to z wielu wezglediw. Wia-
domo, #e starszych pracow-
nikéw WSK, kiérzy zaloiyll
Juz rodziny | odpowiada-
ja warunkom budownictwa
spéldzielczego jest duzo. Mto-
dych ludzi potrzebujacych
mieszkania, z uwagi na pore
stabilizacji Zyclowej jest tek

rossianego po calym zakla. sporo. I teraz wylania sie
dzie. Po trzech miesi h problem, jaka bedzie zacho-
popularyzacji budownictwa

spoldzielczego, mimo wysil- —

kéw ze strony tych organi-
zacil 1 mimo szerokiej akeil
wyjaéniajacej, Jjaka poprzez
specjalne punkty i RO zor-
genizowala Rada Zakladowna
obeena ilosé oszez-dzaiacveh
na mieszkania spé'drisleze
jest raczej niezadowalrjaca.
Wynika z tego, Ze co¢ w
ogdlnozakladowej k-mpanii
na rzecz rozwoju budownic-
twa nie gra, %e sorawa wy-
maga #nalizy i poprawy. Tru-
dno wskazaé wszvs'kie przy-
czvny, sle niekiére z rich sg
doéé wyraine,

Nie wilaczyla sie jeszeze
n2leiyeie do akeji populary-

zatorskiej orgenizscja mto-
dziezowa i kobhieca. Przv-
klady wskazuja na to, ize

niektére kola ZMS gotowe
s3 péjéé na latwizne tzn.
wybierania z list kandyda-
tow do spoéldzielni mieszka-
niowej 1 przedstawienia ich
jako iidsielobw  miodziek
wych, bez iadnej pracy za-
checajacej.

Pr 3 1 o

Pr
ktérej mlodziez zawsze wy-
kazywala duze umie,g.noaci,
Jak dotad nie wiele miwi o
budowniciwie spoldzie.czym.
Odczuwa  sie wyczekiwanie
ze strony milodych ludzi §
odkladanie decyzji zapisania
sig do spoldzielni. Wynika tlo
chyba s ad, Ze brak jest do-.
stateeznych bodiciw, kidre

Tp_upularvzacia
nie najlepiej

wana kolejno§é, czy bedzie
ona zaleieé¢ od szybkosci de-
cyzji ezy od warunkéw ro-
dzinnych.

Przy niewiadomym temple
budownictwa  spéldzielczego
sprawa ta nabiera powainegn
Znaczenia fym bardziej. e
w komisji ustalajgcej kolej-
nosé¢  przydzialu mieszaun
brak Jest przedstawiciell
organizacji mlodzietowej.

Dotychezas problem ten
okrela s*atul spot Tz elod,
kiéry miwi, e kolejnosé
przydzialu mieszkan « leiy
od ko'ejnoéci z-pisania sie do

spoldzielnl. Jednak w £lad
za tg Informacjy powinna
p6jsé gwarancja szybkiego

tempa budowy 1 jego dobrej
jakofel.

Wielu np. ludzl nie zawsze
rozumie  jakie mieszkanie
kryje si¢ za okresleniein
+standerd podstawowy” lub
wStandard wyiszy” 1 dlatego
proponujemy, by we wszyst-
kich wydzialach zorganizo-
waé wizualne punkty infor-

S3 rowniei przypadki bra-
ku rzetelnej Informaeji kan-
dydatéow do spoldzielnl ze
strony zarzadu spéldzielni. 1
Np. na pytanie, kiedy dostang
mieszkanie, odpowiada sig:
»moie za 2,5 ‘roku”. W {ym
przypadku ,moie” dziala
raczej zniechecajaco. Moie
dlatego wielu ludzi zastana-
wia sie nad sposobem
zmniejszenia  swoich zarob-
kéw 1 liczy na budowniciwo
zakladowe,

W tym ostatnim przypad-
ku naleiy réwnie: wyjaénié
niektére problemy, jak np.
ozy stopniowa likwidaeja
§rodkéw z budownictwa za-
kladowego na rzecz Spél-
drielerero pie spowodnje ta-
kiej sytuaejl, #e pracownicy,
ktérzy z vwagi na werunki
nie mogs sie zapisaé do spat-
dzielni nie beds mieli szans
na otrzymanie mieszkania,

Méwi sie bowiem, ie za- r
klad likwiduje budownictwo
poza obiektami rozpoczetymi,
u nie méwi sig, ile tych mie-
szkan bedzie i na ile pokry-
ja one zapotrzebowanle dlu-
goletnich ofiarnych pracow- A
nikow WSK, zwlaszcza ie
ostatni podzial mieszkafi
stuibowych przedstawia wie-
le do Zyczenia. Znave sg np.
przypadki, #e w bloku za-
stepezym 35 mieszkajy rodzi-
ny 4-osotowe, podezas gdy
rodziny trzycsohowe otrzy-
maly ostatnie mieszkania w
blokach stuibowych.

Reasvmujac. s‘wierdzié na-
leiy, ie sprawny przebleg
zapisdw do spéd'dzielni i i"ose
kandvdaléw zaleiy znacznle
od dokladnej informacji §
w'aczenia sie do pracy po-
pularyzatorskiej wszys'kich
czynnikéw masowego oddzia-
tywaria. A £ tym jak dotad
nie jest jeszeze najleple).

Ay

A
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b0 wiesz.
0 swoim
pestulacie?

Zaloga WSK zglosila Ilacznie:
w dyskusji nad tezami przed
IV Zjazdem Partii oraz w wyni-
ku budowania i analizowania
planéw alternatywnych 211
WNIOSKOW I POSTULATOW.

Realizacja wnioskéw przed-
zjadowych przyniosia przedsig-
biorstwu OSZCZEDNOSCI W
WYSOKOSCI 11174500 ZE.

*

Antoni Burdzicki i Jan Tka-
cryk, zglosili swoje wnioski na
naradzie rotoczej w wydzia'e 31.
Tam bowiem pracujg i tam $le-
dza po gospodarsku przebieg ich
realizacji.

Pierwszy wniosek, ktéry ma na
cclu zabezpieczenie pelnej goto-
wosci i sprawnoéci parku maszy-
nowego, brzmi w poleceniu ad-
ministracyinym nastepujgco:

w-Po zakoficzeniu prac ko-
misji powotanej w celu zba-
dania jokofci parku ma-
szynowego i jego przydatno-
§ci  technologicznej do no-
wych procesé6w produkcyj—
nych, przystqpié niezwlosznie
do wymiany obrabiarek nie-
przydatnych oraz zastgpienia
ich obrabiarkami nowoczesny-
mi o duym wyposaieniu
technologicznym”.

Wniosek ten realizowany ,na
biezgco™ (jak zwykle méwia W |
TT) doprowadzil do nprar:owann
szezegblowego planu wymiany i
unowoczeénienia parku maszyno-
wego (rowniez przy wykorzysta-
niu - wynikéw badan obcigZenia
maszyn i urzgdzefi, z pomocg
lieznikéw godzin pracy i wyko-
rzystania moey obrabiarek).

Do chwili obecnej wydziat 31
ofrzymal do nowych zadarn pro-
dukeyjnych niezbedng szlifierke
klowa; tokarke produkcyjng, oraz
tokarke rewolwerdwice.

Wiele trudnofci nastrgcza
jak wiadomo — wla$ciwe rozli-
czanie wydzialéw produkcyjnych
z wielkosci zuzycia narzedzi (W
tym réwnie:z z win¥ pracowni-
kéw), szczegblnie przy zatrud-
nieniu duzej liczby staiystéow i
uézacych sie zawodu.

Obowigzek ten prowadzi do
ulacji wxen_koéc: I"u-

2 cal .
535
dukcyjnych wydzid

Zgodnie z wnioskiem pracow-
nika wydz. 31 — Jana Tkaczyka
wydzial mechaniczny normalii i
drobnych czeSci produkeyinych,
uporzgdkowa! zagadnienie rozli-
czania kosztéw, i jak nas infor-
muje dzial planowania kosztéw
i kalkulacji cen, wniosek pozwo-
lil na szybsze wdroZenie do pro-
dukcji zadanych techno'ogig ope-
racji, a poprzez wzrost opieki nad
stazystami przysposobil ich do
wykonywania samodzielnie odpo-
wiedzialnych prac produkecyj-
nych.
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., Swidniczanin 1965”7 |
to nowa akcja ,,Gtosu Swidnika”
w kiorej bedg brac udzial wszy-
scy czytelnicy! Regulamin akcji

zamie$cimy w numerze nastep-

DOKONCZENIE ZE STRONY 1

la ogblng atmosfere, bo wyra-
7a ona zycie wzniostych patrio-
tycznych idei i celéw, za ktére
miliony Polakéw oddalo swoje
zycie. Sumienng i rzetelng pra-
cg splacilismy czeéé¢ kredytu
jakiego udzielili nam bojownicy
o niepodlegla ludowg ojczyzne.

RZED nami okres dalszej
wytezonej pracy — realiza-
cja zadan nmastepnej 5-lat-

ki 1066—1071. Startujemy do
niej z dobrej pozycji. Uzyska-
liémy bowiem trzymiesigczne
wyprzedzenie i czas na grun-

towne przygotowanie sie do jej
realizacil, Odniesione sukcesy
i zdobyte doswiadczenia pomoga
lepiej planowaé przedsaev'nqca
techniczno - produkcyjne i sku-
teczniej je realizowa€.

Pomoie nam w tym uchwala
IV Plenum KC PZPR, dotycra-
ca zmian w systemie planowa-
nia i zarzadzania gospodarka
narodowa. Mamy wykrystalizo-
wany program produkeji. Be-
deiemy prodvkowaé nowoczesne
imiglowce i 100 {ys. sztuk moto-
eykli rocznie. Zjednoczenie
Przemysiu  Loiniczego  dzigki
ofiarnej pracy zalogi "WSK 1

- WystartowaliSmy do realizacji zadan

wai preez

nia w sprawle :wxekn-enla pre-
dukcji motoeykli przyielo nad-
zér nad produkeja jednofladow
w Polsce. Uprawnienia Zjedno-
czenia wiodacego przekazalo
naszemu rakladowi. W ten spo-
sib licencyjna przed dziesigciu
laty produkcja motocykli do-
rownala rangg i zadaniami pro-
dukeji lotniczej, a WSX stala
sie najwainiejszym producentem
tego rodzaju pojazdéw w Pol-
see.!

ile produkowaé, ale jak

produkowaé, zwlaszeza ic
chodzi o zwickszenie eksportu,
opanowanie rynkéw zagranicz-
niych. Chociaz moiemy = zade-
woleniem stwierdzié, ze w sto-
sunku do czolowych producen-
téw motoeykli w Swiecie, bio-
rac pod uwage okres i baze
technicina, wyjsciows, zrobilis-
my lepsze postepy, to Jjednak
wygranie konkurencji nie jest
rzecza latwa i malezy poSwiegcié
mu duio uwagi. Nie zadowala

"!E w tym jednak Trzece,

nas wiee sredni poziom Swiatowy,
chcemy osiagnaé ten najwyi-
szy poziom produkeji. A wiec
i w maszym przypadku, nowa
5-laika musi byé 5-latka jako§-
ci.

Niewatpliwie w tym kierun-
ku péj nowe formy planowa-
nia, a “doskonalsze sposoby za-
rzadzania towarzyszyé beda gos-
podarce obecnie i w latach na-
stepnych, Aby jednak plany za-
Iladane wg potrzeb i moiliwos-
¢l produkeyjnych, zostaly reali-
zowane, jak zawsze potrzebna
jest rzelelna praca calej zalo-
gi, jej wspélgospodarnosé i od-
powiedzialnos¢ za losy tych
planéw, kiire choé pelne okres-
lei technicznych i ekonomicz-
nych sa preede wszystkim zbio-
rem #ywotnych intereséw cale-
go spoleczefistwa.

przeciei opriécz tej prawdy, ist-
mnieje réwniez inna, e spelnie-
nie tych obowiazkiw nie bedzie
tatwe, tym bardziej, Ze oprécz
wynikéw technic-no - ekono-
micznych planvjemy takie wie-
le innych trudnych, zwiazanych
z tym zamierzen, takich jak dal-
sza mechanizacja produkeji, po-
prawa warunkéw socjalno-byio-
wych zalogi, warunkéw i kul-
tury miejsca pracy, dalszy
wzrost wydajnoéel przede
wszysitkim w opsrein o socja-
listyezne wspdlzawodnictwo,
wezrost kwalifikacii i rozwéj
mysli twéreze), a wige wszyst-
ko to, co wymaga peirej kon-
solidacji calej zzlogi, co w ra-
chunku ekonomicznym winno
byé zapisane na konto osiagnigé.

ONESOLIDACJA ta winna
wyplywaé ze zrozumienia
sytueacii, z glebokiej

nego sloganu, #e ,dzielna
zaloga 'WSK 1z honorem
obowiazki”, ale

MOZNA by uiyé

spelni swoje

Swiad sei i woli- osiagniecia
sukceséw. Jej poczatek musi
mieé¢ miejsce we wzroScie wy-
dajaoéei, poprawy warunkéw i

i
%
|
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Jan Pedzisz

400-tysieczny motocykl wy-
konzny ,zlotymi rekami” na-
szych pracownikéw, zatrudnio-

nych na wydzialach motocyklo-
wych. Najbardziej ofiarnych w
pracy i zasluzonych w produk-
(‘j‘i cheemy cyklicznie przodbtaﬁ

czytelni
u nt

JANUSZ PE;DZI“T
flusarz

Jest diugoletnim pracowni-
kiem zakiadu i wydzialu. W
estatnim okresie ezasu uzyskal
tytul przeweodnika pracy na wy-
dziale. Zdobyl ten zaszezyiny
tytul jak najbardziej zastuzenie.
Pracuje przy montaiu przednich
teleskepéw. Wykonuje Srednio
130 proc. nermy. O tym, Ze ro-
bota tam nieslychanie pre-yzyj-
na nie trzeba chyba dodawaé.
Od sprawnego funkcjonowania i
dzialania amortyzatoréw przed-
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organizacyjne
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nich zaleiy jakos¢ motocykla.
Wie o tym doskonale ten wzoro-
wy, zdyscyplinowany i doSwiad-
czony pracownik, a znajac do-
brze swoja prace ciagle ja ulep-
sza i organizuje.

Tak wzorowego sianowiska
pracy i tak Swietnie zorganizo-
wanego ftrudno znaleié gdzie
indziej. Pracownik wydzialu
montazowego motocykla Janusz
Pedzisz nie traci czasu. Na jego
stanowisku pracy ma  zawsze
pod reka wszystkie niezbedne
narzedzia. Steranmie poukladane,
czyste, rawsze sprawne. Ten io
whaénie zmys! erganizacyjiny,
sumiennoéé i obowiazkewosé w
pracy peozwelily mu na do-
tychezasowe osiagniecia. Pragnie
zdobyé tytul przodownika pracy,
socjalistycznej i Jjest bardzo
bliski osizgniecia tego celu.

HELENA TEODORUK.
zaplataczka kot

Pracuje w zakladzie 10 lat.
Przez ten diugi okres pracy w
rakladzie wyspecjalizowala sie w
swej trudnej pracy. Wykonuje
cnie bnrdzo fachowu

'.‘ l 0.
ac
o:cJ pracuje ubiega sie o

lvm! Brygady Pracy Socjali-
styeznej. W III kwartale zostaia
za swa prace zawodows wyrdi-
niona i wylypowana do nagro-

dy. Bierze rowniez eczynny i
aktywny udzial w #ycin spo-.
lecznym. Jes! przewodnizzaca

LK na wydziale.

Heiena Teodoruk

rece”

GRZEGORZ KULCZYNSKI

Dlugoleini pracownik wydzia-
lu. Zatrudniony w zakladzie od
1952 roku z zawodu $lusarz.
Pracuje na montaiu wahacza
tylnego. Robota dosyé skompli-
kowana, leez céi to znaczy,
gdy ma sie wieloletnie doswiad-
czenie 1 znajomoéé zawodu.
Plany dzienne wykonuje sie
wowezas w 100 proe. W ostat-
nim kwartale Grzegorz Kulezyii-
ski zostal przodownikiem pracy
na wydziale. Tytul ten trafil
na pewno w godne rece. Ten
sumienny pracownik i wzoro-
wy rzemieélnik spelnia wszyst-
kie kryteria wspélzawodnictwa.
Od dluiszego czasu jest takie
na wydziale przew. RO. Zaliga
zna go rowniez dobrze od stro-
ny podejmowania wielu cennych
inicjatyw spolecznych,

EUGENIUSZ CIECHOMSKI
planista,

Jest przodujacym pracowni-
kiem wydzialu i mie tylko wy-
dzialu. Znany dobrze, szerokie-
mu ogélowi pracownikéw jako
zdolny racjonalizator siega po
zloienlu cennych wnioskéw pc
palme pierwszenstiwa wsréd ra-
cjonalizatoréw zakladu, Sumien-
ny i zdyscyplinowany, nadzwy-

czaj kolezefiski, w pracy wy-
roinia sie wiréd pracownikow
inteligencja 1 pomyslowoscia.
Usprawnia roboly na wielu
stanowiskach pracy. Opowiadaja
o nim pracownikom, ze ma jedng
wiclka zaleie. Stara sie jak naj-

mmniej
skromny w
Zycin i pracy w zakladzie. Wie-
cej takich pracownikow i im po-
dobnych,
cykla jeszeze bardziej wzrosnie.

méwié o soble. Jest
swym codziennym

a produkeja moto-

Eugeniusz C.echomski

T T T T

Jubileusze  sklaniajg do
wspomnien. Minela dwudzie-
sta druga rocznica powstania
Ludowego Wojska Polskiego.
Silna i nowoczesna jest nasza
armia, Wyposazona w dosko-
naly sprzet zbudowany tru-
dem, ofiarnos$cig i pracg cale-
g0 narodu, jest silg zdolng
oprze¢ sie kazdemu agresoro-
wi. Sluiylem  w wojsku 1
miatem moznoéé te sile podzi-
wia¢ na co dziepi. Ale nie tyl-
ko to stanowi tre$¢ mojego
wspomnienia. W czasie moich
reporterskich wedréowek po
jednostkach i poligonach
Warszawskiego Okregu Woj-
skowego, §ledzilem szkolenie
naszego wojska i jego troske
0 powierzony mu sprzgt. Ni-
gdy jednak nie spodziewalem
sie, Zze pewien mroZny, zimo-
wy dzien, na jednym z poli-
gonéw przyniesie mi dodatko-
we zadowolenie i wielkg sa-
tysfakcje. W tym 'dniu bo-
wiem zebralem material o
czolgistach, ktéry pézniej zo-
stal opublikowany w ,Glosie
Zolnierza” w reportaiu pt.
~Przodujgce smoluchy”. Bo-
haterami mojego reportazu

i e e e i i i 0 B S NS N NN
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byli miedzy innymi przoduja-
¢y #olnierze, pracownicy na-
szego zakladu, Ich nazwiska
podane sg we Iragmencie re-
portazu, ktéry przedrukowu-
jemy ponizej:

#Czolgi staly mnieruchomo
na drodze lesnej, z podniesio-
nymi w gére lufami, groine
i potezne. Zdawaé by sie mo-
gib, Ze te poteine kolosy, Zad-
na sila nie potrafi ruszyé z
miejsca. Byly elegancko wy-
czyszczone, jacby dzi§ opudci-
ty hale fabryvi. Wyglgdaly
jekos tak od$wietnie, ze gdu-
by nie usmolone twarze zol-
nierzy i splamione oliwg kom-
binezony, wmozna DLy bylo
stwierdzié, 22 to wystawa, al-
bo Ze czolgi niebawem ruszg
do defilady.

Tymczasem pada komenda
i czolgi powoli zajmujq sta-
nowiska na sraju lasu, kry-
jac sie w poleziach drzew.
Przed mimi teren pagérkowa-
ty, pociety rowami, podmokiy.
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nowej s-latki

kultury miejsce pracy na kai-
dym stanowisku, by poprzez
gniazda, brygady i wydzialy
tworzyé ogélnozakladows atmo-
sfere pracy. Liczyé sie bedzie
iewatpliwie, kaizda ednosé
najmniejsze usprawnienie, naj-
lepsze wykorzystanie ludzkich
i technicznyeh rezerw, najmniej-
szy gospodarski wklad pracy i
kaidy wniosek zmierzajacy do
usprawnienia pracy. Wiemy
przeciez, de mimo znacznych
osiagnieé notujemy duie iloSci
brakéw, przestoi mas:zyn, mar.
nujemy mharzedzia mniewlasciwa
eksploatacja, nie zawsze umie-
my ekonomicznie wykorzystaé
park maszynowy i majnowsze
zdobycze techniki.

JEDNO jest pewne, Ze je-

zeli do pokonania tych

trudnoéel przystapimy od
wlasnego stanowiska pracy,
osiagniemy w skali ogélnozakla-
dowej zadowalajace rezultaty,
tym bardziej, ie we wszelkich
naszych indywidualnyech 1 ze-
spolowyech poczynaniach wspél-

L e e e
Na temat udoshkonalen motocykla WSK

ich znajdziemy do-1

gospodarski z

brych sojusznikéw w orgamiza-
cji partyjnej i zwiazkowej, w
samorzadzie robotniczym 1 kie-
rownictwie administracyjnym
zakladu.

O tym jak trwala | potrzebna
jest taka wspélpraca, jaka war-
tos¢ ma zaufanie do partii, do
jej poczynan i odwrotnie — jak
pozytywnie wplywa na sytuacje
kaidego z pracownikéw, rzetel-
ny stosunek organizacji partyi-
nej i kierownictwa zakladu do
jego potrzeb i postulatow prze-
konaliSmy sie w czasie dyskusji
przed IV Zjazdem PZPR i kam-
panii wyborezej do Sejmm PRL
i rad narodowych — wydarzen,
ktére przynlosly wiele stusznych
wnioskow [ postulatéw, a w
efekcie ich realizacji, ostatnie
sukcesy produkeyjne i socjalno-
bytowe, Startujemy wige do rea-
lizacji zadan nowej 5-latki, do
nowych t{rudnych zadahn z ba-
zy duiych osiggnieé Kkilkuty-
sigcznego groma wspilgospoda-
rzy — pracownikéiw WSK. Po-
zwala to przypuszcezaé, ze i te
mastepne zadania zrealizujemy
naprawde z honorem.

(mak)

W _pierwszym szeregu_realizatordw cennego zobowiazani+ KTiR

Realizujemy zadania produk-
cyine, walczymy o czolowe miej~
sce we wspdlzawodnictwie mieg-
dzyzakladowym zakladéw prze-
rayslowych ZPL. Z tego wspbl-
zawodnictwa wychodzimy zwy-

Tadeusz Czulczynski

»0 najlepszy znak jakodc
W LGLOSIE” szerokiej dys
produkowanego sprzetu. Zda:
Moze znuiyé nieco powtarzaln

Moze?

Choé¢ z przeprowadzonej, nie!
czej wynika, ze prawie wszystkie

ja tres¢ dru

ze “eksp:
osoby, z ktérymi

ch
majs (e osoby) mawet wiele knntrnwers;jnych

refleksji, opinii, ocen, ba!
zdan, co do zgloszo-

nych kierunkéw doskonalenia produkeji i podnoszenia jakodci wyro-
bu, Jak widac ci, kiorym wytyka sig czesto, ze pochlonieci realizacjs
zadan planowych w sensie wykonania zadanej iloéci sztuk wyrobu, nie
i mysla 0 jego jakodci, ci wszysey Zyja jednak tym zagadnieniem na

co dzien i

Ale wroémy do tematu kolejnej
rozmowy. Rozmawiamy z GROWNYM
TECHNOLOGIEM PRODUKCJI MO-
TOCYKLI — MGR INZ. KAZIMIE-
RZEM PIETRZYKIEM.

Jako$¢ wyrobu w zrozumieniu jego
duZej przydatnosci uzytkowej i este-
tyki, jest pojeciem wzglednym. Dla
tego tez mowiac o jakosei motocykla
cheg wyrazié przekonanie, fe produ-
kowany obecnie -w WSK motocvkl
jest o wiele doskonalszy od produ-
kowanego dziesigé czy nawet kilka
lat wstecz.

Ocena dotychezasowych osiggniet
na polu podno ia fakoSci wyrobu
— mowil mgr in: K. Pjetrzyk — jest
W tym wypadku drugorzedna i pozo-
stawiem jg uzytkownikom.

Najistotniejszg — sgdze — jest odpo-
wied2 na pytanie co zrobié, aby méc
nadal poprawiaé jakosé naszego mo-
tocykla i nadal doskonalié go.

Trudno o skwitowanie lego pyta-
nia jednym zdaniem. UwaZam za
sluszne, aby dla uzyskania pelnej
odpowiedzl rozwaiyé niekiore czyn-
niki decydujgce o jakosci i poziomie
technicznym produkeji motocykli, a
wiec zagadnienie konstrukeji, tech-
nologii, wykonawstwa i kontroli wy-
robu., Konstrukeyjnie motocykl mo-
ie i powinien bvé opracowany le-
plej] — méwi megr Inz. K. Pietrzyk
— pod warunkiem utworzenia na-
lezytego zaplecza technicznego.

realizuja ge na miare swoich mozliwosci.

Pod naleiytym zapleczem tech-
nicznym w dziale gl. konstruk-
tora rozumiem nie tylko odpo-
wiednia ilo§é konstruktoréw' i po-
mieszezen, pozwalajacych jedynie

0 NAJLEPSIY
THAK JAKOSC

na obliczanie, konstruowanie i
rozrysowanie produktu, ale rozu-
miem réwniez posiadanie odpo-
wiedniej, duzej, zorganizowa-
nej stacji préb. Stacja ta powin-
na daé mezliwodci szybkiego i do-
kiadnego badania elementéw
rownolegle dla kilku wariantéw
konsirukeyjnych. Badania te,
winny byé prowadzone zarowno
w kierunku okredlenia najko-
rzysiniejszych parametrow wy-

rocznice powstania LWP

Z postawy wyjfciowei ru-
sza do natarcia piechota. Sly-
chaé juz jak koncertujq er-
kaemy i cekaemy ,nieprzy-
jaciela”, Zolnierze przylege-
¢ do ziemi. Czolgi ma pel-
nych obrotach sunq z ukrycia,
png sie w gére zbocza na
wsparcie piechoty. Jeden z
nich skreca raptownie w pra-
wo i ,niszezy” karabin ma-
szynowy ,mieprzyjaciela”, in-
ne zrecznie omije’qe prze-
szkody pedzq naprz6d. Pod
oslong czolgéw, piechur

i
szybko wypierajq ,nieprzyja-
ciela”.

Zawstydzilem sie — czolgi
okazaly sie ‘o wiele sprawniej-
sze miz moja wyobraznia. Kie-
dy wrécity po wykonaniu za-
dania, byly cale ofniezone, za-
kopcone, po pancerzu splywa-
ta oliwa. Ustawily sie w ko-
lumne i znéw zamarty w bez-
ruchu. Niebawem z lu% i wia-
26w wyszli na maswwne ciel-
ska ruchliwi czolnifei. Nie
potrafitbym okreslié ich z wy-

A

- by - -

glgdu. Ubrani w kombinezo-
ny, z usmolonymi twarzami
i hetmofonami mna glowach,
byli do siebie zdumiewajaco
podobni.

Ciekawe, ktéry z nich jest

przodownikiem wyszkolenia?
Odpowied? na to pytanie dat
dopiero dowddca pododdzialu,

mowi — czolg wymaga sta-
rannej opieki, a przy tym du-
Zo pracy. Czyscimy go po kaz-
dym przejetdzie. Taki ol-
brzym, a trzeba z nim jak z
dzieckiem. Ale to mnie jest
weale przykre dle tego, kto
lubi czolg.

Szer. Hajduke spotkatem
opodal czolgu, jak drgiyt w
$niegu dodé duzq dziure. Przez
kilka minut traktowalem to
jako zabawe. Ale przeciez to

St g ST A N S S

jest 22-letni mezczyzna, wiee
chyba wyrést juz z tego. Za-
pytatem go ze zdziwieniem:

— Skarbéiw szukacie?

— Tak — odpowiedziai —
piach w, tej chwili
skarb cenniejszy od wszyst-
kich innych.

— Nie rozumiem — ale po
co piach?

“— Prosze spojrzeé na wieze,
ma numer, kiéry w tej chwili
trudno jest
otrzebny jest po to, aby ten

Przede wszystkim czolg musi
byé czysty i
kgzdego czolgisty jest utrzy-
maé go w czystosci po to, aby
byt sprawny, by moina byto
na nim walczyé i zwyeiesac.
Po drugie zalezy mam na tym,
aby
numer i 2apamiegtal, Ze zaloga
tego czolgu, to nie byle jaka
zatoga...”.

Powyisze stwierdzenia odnoSnie
konstrukeji- zalatwiaja sprawe
przydatnoSci uivikowej w pro-
blemie jakoSci. Pozostaje jeszcze
esteiyka wyrobu, bedgea wyni-
kiem smaku i gustu konstruk-
tora, ktéry w wielu przypadkach
jest dobrym technikiem,ale nie
jest dobrym plastykiem. Dla roz-
wigzania tege problemu wydaje
si¢ celowe zairudnienie w biu-
rach konstrukcyinych .réwniez
inzynieréw plasiykéw przemysio-
wych., Co prawda takich fachow-
cow dla potrzeb przemyslu elek-
tromaszynowego nasze uczelnie
nie ksztaleg, a (jeili tak, to
bardzo niewielu. Naleiy wiec
postulowaé¢ do wiadz oswiato-
wych o przygolowznie fachow-
cow tej specjalnosci.

Technologia wytwarzania wigle ze
sobg wiele zagadnien i potrzeb ta-
kich jak: materialy stosowane w pro-
dukeji, dostawy kooperacyjne, wypo-
sazenie technologiczne, organizacje
produkefi, 1 wreszeie tworcza i zdol-
r.q zaloge.

Sprawa materialow jest zagadnie-
niem decydujgcym w ‘procesie tech-
noiogicznym, jego wymikach, oraz o
jakofei produkejl. Obserwacja I ana-
liza lat ubiegiych pozwala stwier-
dzié, ze jakoSé otrzymywanych ma-
teriatow jest niestety zla. Szezegdl-
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Przodujacy racjonalizatorzy

cigsko” i na szereg miesieey
przed terminem meldujemy o
wykonaniu 5-letniego planu pro-
dukeji.

Podejmujemy wieloletnia
zobowigzania racjonalizatorskie..
Realizujemy, podejmuje-

my...!

Slowa te brzmig dumnie, wrecz
rioniersko i w swej wymowie,
kryja prawdziwych bohateréow
tej walki — robotnikéw, techni-
kow i inzynieréw, pracownikéw
Wytworni, ktérzy swoja codzien-
ng, twoérczg pracg pomnaiajg
wyniki produkcyjne przedsigbior-
stwa, decydujg o poziomie jego
gospodarki.

Dlatego obok problematyki ak-
tualnych zagadnien technicznych
i ekonomicznych, obok informa-
cji, reportazy, rozméw i dyskusji,
interwencji i pochwal, znajdo-
waé bedziemy zawsze wiele miej .
sca przeznaczonego dla wzoro-
wych pracownikéw,

Bedg to nasze wyrazy podzigki
za wklad pracy zawodowej, za

wilaSciwg postawe spoleczng: pra-
cownika-wspétgospodarza.

B} 0 .
rarzedziowy. Skupiony i praco-
wity, uczynil swoje stanowisko
rracy przedmiotem zainteresoc-

wania calej zatogi wydzialu na-

Jozef Juszezynski

Zainteresowanie
technikkg, upér w zdobywaniu
wiedzy pozwolily mu podjgl
nauke w technikum i uzyskaé
dyplom technika.

rzedziowego.

Wzrost kwalifikacji nie pozo-
stawal bez wplywu na awans
zawodowy. Jozef Juszezyiiski byl
przez szereg lat misirzem w wy
dziale narzedziowni. Caly ez

pracowal i pracuje nadal spo-
lecznie, pelni funkeje przewo |-
niczgcego oddzialowej rady
zwigzkowej, wigze sie mocno z
dzialalnofcia kola KTiR przy
TN, jest réwniez czlonkiem
SIMP.

W tej chwili Jézef Juszezyiiski
e tudentemn trzeciego roku

0Zy eRTOW ¢jona
torskich. Wszystkie te projek'y
zostaly wdrozone do produkeji °
prgyniosly spore efekty ekono
miczne.

*

TADEUSZ CZULCZYNSKI —
starszy technolog w dziale ™V
Od pierwszych dni pracy w Wy-
tworni (od rpku 1952) zwiazany
ze stanowiskiem technologa, =
roku na rok bardziej doéwiadcro-
nego i wydajnego. Racjonaliza-
tor, czlonek Klubu Techniki 1
Racjonalizacji. posiada T. Czn'-
czyniski na swym koncie 9 bar-
dzo wartoiciowyeh projektéw ra-

Lub'inie. Znajduje jesz- .

cjonalizatorskich. Bierze udzialt
w wydzialowych konkursach ra-
cjonalizatorskich. Czynnie u-
czestniczy w dzialalnoéci kola
KTiR przy TN.

*

WITOLD LIMEK jest
strzem tokarskim,

mi-
narzedziow-

cem i od blisko 13 lat pracow-
nikiem wydzialu 02. Posiada wy-
sokie kwalifikacje w zawodzie
tokarza i
jomosé

ceviony jest za zna-
organizacji stanowiska

Witold Limek

roboczego i prace w tym za-
kresie. Z ruchem racjonaliza-
forskim zwigzat sie juz w rokn
1959, Dorobek racjonalizatorski
W, Limka — 7 projektéw racjo-
nalizatorskich.

‘W. Limek lubi prace w zespo-
le (kolektywie — jak to sie zwy-
klo mowié). Nad usprawnieniem
procesu produkcynjego wspdl-
pracuje z racjonalizatorem Ja-
nem Tomasikiem (réwniez mi-
strzem). Ostatnio zloZony przez

‘W. Limka projekf racjonalizator-

ski przyniésl zakladowi oszczed-
nofci materialowe — 1250 kg ze-
liwa (ZL30) w skali recznej.

*

STEFAN BEDNAREK — szli-
fierz W, nuje najbardziej
shomplikow i najtrudniejsce
operacje szlifierskie narzedz.

Wydajny, dbaly o poziom tech-
niczny swoich prac, zastuzyl so-
kie na szacunek kolegbw i kie-
rownictwa, Wiele czasu poswiegca
miodym, mniej do$wiadczonym
zawodowo kolegom. Jest szlifie-
rzem 0 najwyzszej grupie kwali=

Stefan Bednarek

fikacyjnej, posiada przy tym
‘rednie wyksztalcenie techniczne.

Wszysey ci pracownicy, zostali
nagrodzeni w wynika podsumo--

wania konkursu racjonalizator-
skiego zorganizowanego przez
wydzial gospodarki narzedzio-
wej.

WL L.
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O najlepszy
znak jakosci
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nie uwypukla sie problem ziej ja-
kotci materiatéw pod wezgledem tech-
nologicznym tj. pod wzgledem mozli-

'okci ich przerébki. Dotychezas o-

trzymywa

kt?:"e y:l’e dawyaly sie

rozwarstwiajac sie lub

miejsce wypadki dostarczan
w skorodowanych.

Otrzymaliémy np. wytloczki zbior-
nikdbw z tzw. groszkowaioscig tj.
miejsc: zgrubieniami, ktére po-
siadala uiyta na te wytloczki blacha,
W dalszym ciggu mamy kiopoty z
otrzymaniem peinego asortymentu
materialow, co zmusza nas czgsto do

a s i 6w. Jak
dotgd nie odnoszg skutku nasze mo-
nllgr u wiadz nadrzednych o mate-

mate-

T e, p
zalecajq ich stosowanie.

Rozwiazanie problemu niskiej ja-
koéci materialéw jest moiliwe przez
unowoczesnienie proceséw hutniczych

dukejl motoeykli. Brak fest zupelnie
obrablarek do kontroll aktywnej.
Duie klopoty sg z urzgdzeniami do
obrobki w zakresie przygotowania
powierzchni, mycia i konserwacji, a
te procesy sg chyba najbardziej nie-
dopracowane.

tateczny wniosek w zakresie wy-

Sante ' et vini

'u!em brzmie¢ nastepujgco: ;nldy to
& ak na i

wy

nalié w kierunku jego mechanizowa-
mia i automatyzowania, jeieli chce-
my produkowaé lepiej.

*

w rawie organizacji
na czolo wysuwa sie problem tran-
sportu i skladowania, ktéry obecnie
znacznie dziala na pogarszanie ja=
kosci. Osobiscie sgdze jednak, ze roz-
poczety kierunek prac w tym zakre-
sie przyniesie dodatnie rezultaty.

Kwalifikacje zalogi, kiedv {uz mo-
wa o0 nie), sg bardzo zréinicowane
i zmienne i wynikajg z ogblnego za-
lotenia, Ze wydzialy motocyklowe
majg byé bazg szkoleniows.

Jest przy tym dalsza sta-

produkeji

i lnpﬁ produkcje hutniczy oraz na-
lowych.

W ramach przedsigbiorstwa wyma-
ga dokladnego dopracowania warun-
kéw dostaw, ostrej kontroli i zwra-
cania dostawcom materialéw nawet
= drobnymi usterkami.

To ostatnie jest mozliwe pod wa-
runkiem utrzymania wiasciwych nor-
matywow magazynowych (zwracam
Jeszeze uwage na wugciwe magazy-
mowanie materialow, ktore w wielu
ar:ypad.knch pozostawia jeszcze wie-

do tyczenia).

W przyp dostaw P ¥i-
mycn problem jest podobny do do-
staw materialowych. Dostawy te po-
siadajq niekiedy niskg jako§é. Przy-
©zyng tego stanu rzeczy jest loko-
wanie detali motocykla w zakladach
o niskim poziomie tech-

P
bilizacja kadr w tych wydzialach,
Mbwige o technologii, bardzo ko=
rzystnie oceniam dgzenie do tworze-
nia technologicznych biur i warszta-
Swi 1; dla
pro-

podniesienia poziomu jakosci
dukcji. Wy wstwo na

a wigc materialna realizacifa zalo?o=
nych proceséw technologicznych prze-
blega réznorodnie ze wzgleddéw omoé-
wionyeh w zagadnieniu technologil.
Dodaé nalezy jednak, e w wiely
wypadkach nagminne nieprzestrzega=
nie technologii jest czynnikiem naj-
bardziej obnitajgcym jakoéé,

Poza tym wykonawstwo awaryjne
przy braku rytmiki absolutnie nie
sprzyja jakoSci wykonania. Kontro-

wykonania speini swoje zadanie,
Jedeli tu];s)bl;znie calkowicie ,,prze=
n " bra

nicznym, “k’t;t‘:‘re dtnmﬂ!q produkeie
tych detal 0 Arugo! 3, a takie
c€zesta zmilana xocpermﬁw itp.

Wor iu tego p wi=
dze datenie do tworzenia zakladéw
specjalistycznych produkujacych tyl-
ko czeSci motocyklowe, oraz loko-
wanie czeici do kooperacji w opar-
clu o umowy wielocletnie,

Ponadto — jak w przypadku mate-
rialow — na{e!y zaostrzyé kontrolg

w do gotowego
bu i na rynek. Postulat ten wvma-
ga rmiany organizacfli kontroll 1§
wprowadzenia nowych, mnowoczese
nych urzadzed kontrolnych,
Jeszcze kilka sibw w nawigzaniu do
TN

ek wyt
‘Wyisza jakos¢ wykonania wyrobu, to
niewgtpliwie efekt ekonomiczny. Ted-
nak nie zawsze poprawe jako$ci moz-
na uzyskaé bez nakladdéw. Dotych-

Y P St o te w

otrzymania ch wWOow
1 zapasow.

Zagadnlenie wyposaicnia tech-
nologicznego (w przypadku oma-
wiania jakoSci produkeji moto-
eykli) w pierwszym rzedzie roz-
waiyé naleiy pod katem pelnej
Jego sprawnofei 1 przydatnoSci
do wykonania okreflonych ope-
racji techmologicznych. Obrabiar-
ki eksploatowane w produkeji
diuiej posiadaja mniejsza spraw-
nosé w okreSlonym dziala-
niu technologicznym. Jest to dzia-
tsnie nickorzystne, poniewai {a-
kich obrabiarek posiadamy naj-
wiece). Zly stan obrabiarek wy-
nika gléwnie z niewladciwej ich
cksploatacji, ktéra bezwzglednie
musi zmienié sie. Naleiy rowniei
daiyé do odnowienia parku ma-
szynowego, Przyrzady i narzedzia
— jako&é tych pomocy warszia-
towych pozostawia réwniez wiele
do iyczenia, W dodatku pomoce
te, s czesto ile skonsirmowane,
niewlasciwie uzytkowane i rege-
nerowane, (Istnieje np. ciagly
problem 2z rozwierceniem oiwo-
row w piatej, Tub széstej klasie
chropowatofci, ze wigledu na
niewlasciwie wykonane i ostrzo-
ne rozwiertarki.

Szkoda, %e nie prowadzimy przy
tym badan trwalodei, oprzyrzadowa-
nia, zwlaszcza oprzyrzgdowania do
obrobki plastycznej, Peing sprawnofé
oprzyrzgdowania moZna bowiem za-

i¢ giedyuie drogg podniesienia
}el Jjakosci, wiasciwe] eksploatacji i
regeneracii oraz utrzymania prawid-
towych normatywbw i zapaséw przy-
rzgdow oraz narzedzi.

Bedac przy temacie wyposazenia
technologicznego chcialbvm  stwier=
dzi¢ —moéwl mgr in2. Pletrzyk — te

w

:i{alach motocyklowych za mato eli-
minuje i robotnika
na jako§é wykonania.

Wyetanujs np. takie obrébki jak
#lusarsko - spawalnicza i pokrycio-
wa (przez lakierowanie), w ktorych
jakosé zalety prawie wylgernie od
L\n]iﬂklcﬁ 1 sumiennosci robotni-

Problem ten mote byé rozwiarany
drogy rmechanizowania i zautomaty=
sowania tych obrébek. Pewnie, ie
realizacja pelne] automatyzacjl tych
:rncesbw Jest utrudniona wobkec bra-

u takich urzgdzen w kraju. Istnie-
Jace urzgdzenia krajowe do automa-
tycznego lub zmechanizowanego spa-
wania | lakierowania stanowig naj-
ezeScie] prototypy niedopracowane
technicznie | nie nadajgce sig do pro-

w VP w s za-
dania podniesienia jakosei wyrobu
przy jednoczesnym obnizeniu kosz-
téw wytwarzania. Takle ustawienie
produkcji, wplvwa hamujgco na pod-
noszenla jako$cl, rwlaszcza, Ze na-
kladane wskazniki np. obnizki pra=
cochlonnoéci sy wysokie.

‘Wnioskuje wiec, aby z uzyskanych
obnitek koszrtdéw wytworzenia budo-
waé (po od ednim sprecyzowaniu
kryteribw) fundusz dyspozveyjny na
podnoszenie jakosel produkowanego
sprzgtu.

Wi L.

Nie usprawiedliwiona absen-
cja i Zle rozumiana toleran-
cja powodujq najezedciej kon-
sekwencje.

W naszym pafistwie, gdzie
wladze sprawujq robotnicy,
chlopi i pracujgca inteligen-
cja sposéb wyciggania kon-
sekwencji w stosunku do pra-
cownikéw jest inny niZ ten,
ktérym postugiwali sie
wilasciciele fabryk w Polsce
przedwojennej. Kapitalistom
nie zalezalo ma robotnikach,
gdyz z milionowej rzeszy bez-
robotnych w kaidej chwili
mozna bylo uzyskaé potrzebny
sile roboczq.

Natomiast w naszym kra-
ju, gdzie kazdy ma prawo do
pracy o konsekwencjach de-
cyduje czynnik wychowaw-
czy. Dlatego tez przed zwol-
nieniem czlowieka z pracy za
popelnione przewinienie sze-
roko stosowanym S$rodkiem
wychowawczym, nrie zawsze
niestety przynoszgeym pozy-
tywne rezultaty jest tzw.
perswazja

Wyraz ten ma w jezyku
polskim swéj odpowiednil:,
ktérym jest tlumacze-
nie. W naszej rubryce be-
dziemy sie jednak postugiwaé
wyrazem obcym, bo wzorem
wielu piszqcych i méwigeych
intelektualistéw chcemy byé
modni i zrozumiani przez
wszystkich, zwlaszcza przez
tych, ktérym mnauka jezyka
polskiego wyzwolila zasoby
slowne z modnego przed kil-
kudziesigciu laty nasladow-

‘zaufania oraz rozwédj biuro-

Komisje kontroleréw spolecznych powolane
do iycia przez CRZZ i Rade Ministré4w obcho-
dzg pierwszg rocznice swojej dziatalno&ci. Ken-
trolerbw w kraju jest blisko 30 tysiecy. W
Swidniku komisja sklada sie teoretycznie z 30
os6b. Praktycznie pracuje tylko polowa czlon-
kéw, a najofiarniej: Czeslaw Krzyszezak, Jozef
Kusek, Zbigniew Skérak, Michal Gnieciak, Cze-
stawa Marzewska, Alcja Lewandowska, Ta-
deusz Eupieniak, Franciszek Kimak i Wlady-
slaw Zukow, Komisji przewodniczy Leon Na-
zaruk. W najblizszym czasie Rada Zakladowa
zamierza na posiedzeniu prezydium poczynié¢
odpowiednie zmiany osobowe, podyktowane
rzeczywistymi potrzebami komisji.

W omawianym okresie kontrolerzy spolecz-
ni przeprowadzili 9 akcji, w ktérych skontro-
lowali 42 punkty, gléwnie sprzedazy detalicz-
nej, w tym kilka ustugowych. Niektére kon-
trole przeprowadzono wspélnie z pracownikami
wydzialu przemysiu PRN, PIH i Wojewodzkiej
Stacji Sanitarno - Epidemiologicznej. Kontroli
poddano wszystkie prywatne kioski warzyw-
nicze, w ktérych stwierdzono zawyzZanie cen

rowocéw i warzyw, brak wiasciwych i zalegali-

zowanych wag i odwaznikéw, zmiany gatunkéw
artykuléw z nizszych na wyzsze. W kiosku obok
stacji, prowadzonym przez Kolejowe Zaklady
Gastronomiczne zakwestionowano kawe ,.super™
w cenie 25 zlotych za jedns paczke, kibéra byla

ielona, co jest spr z mi.

W restauracji ,Kosmos” (lokal Miejskiej
Spéldzielni Zaopatrzenia | Zbytu w Sw.dniku)
sprzedawano wédke bez pieczatek spoldzielni,
stanowigea prywatna wlasno$é bufetowej. Po-
za tym cofnieto ze sprzedaiy z kioskéw znaj-
dujacych sie na terenie Wytwérni 86 kilo-
gramdéw kielbasy w cenie 56 zlotych za jeden
kilogram. Kielbasa ta zupelnie nie nadawala sie
do spozycia. Natomiast najczeSciej powta-
rzajacymi sig usterkami w sklepach sg niepo-
rzadki, brak cen i niedowaga artykuléw pacz-
kowanych. Kontrolg objeto réwniez piekarnie
LZPP nr 15, stanowiacq od lat prawdziwe utra-
pienie mieszkancow Swidnika. A oto rzeczywi-
sty stan jaki zastali kontrolerzy w dniu 28 lip-
ca br.: artykuly spoiywcze wchodzace w sklad
pieczywa, takie jak maka, droidie, margary-
na, masio | inne, zloione byly razem ze frod-
kami plorgcymi, chemikaliami, rowerami 1 réi-

nymi rupieciami w pomieszezeniu nie odpowied-

nim 1 sluiacym za graciarnie. Samo stwier-
dzenie tego faktu na pewno nie zadowoli czy-
telnikéw. Wyjasnla ono jednak pochodzenie
robakéw, sznurkéw | innych ,dodatkéw”, ktére
znajdujemy w pieczywie.

Powyiszy stan wymownie §wiadczy o posta-
wie kierownictwa piekarni, a dyrekcje Lubel-

<]

Stownik wyrazéw znanych

W interesie spoteczenstwa

skich Zakladéw Przemyslu Piekarniczego, kté-
ra obowigzuje znajomo$é podleglych placowek,
kwalifikuje do miana nieudolnej. Zastanawia-
jaca jest réwniez bezsilnoéé wobec niepopraw-
nego personelu piekarni wiadz nadrzednych m.
in. PPRN, w ktorego imieniu tow. Bogdan Go-
lan na miejskiej konferencji partyjnej w dniu
28 kwietnia br. w Swidniku obiecat spowodo=
wanie poprawy istniejgcej sytuacji.

Wszystkie wnioski dyscyplinarne jakie kon-
trolerzy wysuneli zostaly przekazane odpowied-
nim wladzom i niemal wszystkie juz zrealizo-
wano. Do kolegium karno-orzekajacego skiero-
wano siedem spraw, dwie oddano do prokura-
tury, trzej wilasciciele prywatnych kioskéw wa-
rzywniczych otrzymali ostateczne upomnienia,
co oznacza, e w przypadku powtérzenia nie-
prawidlowesci zoslang im cofniete uprawnienia
handlowe. 11 osobom dyrekcja MHD w Swidni-
ku wymierzyla kary dyscyplinarne (nagany i u-
pomnienia).

Wykrywajgc braki i niedociagniecia, a nie-
kiedy wrecz naduiveia speleczni  kontrolerzy
stwierdzajq réwniez dobrg prace sprzedawcow.
Tak wlasnie bylo w kilku przypadkach, w kté-
rych nie wysunigto Zadnych wnioskéw dyscy-
plinarnych. Obecnie komisja kontroleréw spo=
lecznych postanowila wspélpracowaé z komisjg
handlu MRN. Opracowano juz wspélne zaloie-
nia do pracy na IV kwartal br. Zaczynajac od
pazdziernika, komisja zwréci uwage na przy-
gotowanie lokali sklepowych do zimy i na wa-
runki pracy samych sprzedawcéw. Z tego wi-
daé, ze spoleczni kontrolerzy nie tylko, ,napa-
dajg” na sprzedawcéw jak to sobie niektérzy
t!urlnaczq, ale réwniez wystepuja w ich inte-
resie.

Swidnicka komisja kontroler6w spolecznych
pracuje najlepiej ze wszystkich tego rodzaju
organizacji dzialajgcych na terenie wojewddz-
twa lubelskiego. Tak jq ocenila WKZZ. Nikomu
nie trzeba méwié jak trudna jest praca ludzi
chcgeych zaprowadzié lad | porzgdek. Tym
bardziej praca spoleczna i tym bardziej w $ro-
dowisku malego miasta. Kontrolerzy spoleczni
nie otrzymujgcy Zadnej zaplaty w zamian za re-
zygnacje, jakze czesto, z osobistego spokoju, dzia-
lajg przeciez dla dobra nas wszystkich. Kaidy
z nich jui po pierwszej kontroli przestaje byé
dla sprzedawcéw przecigtnym, normalnym klien-
wy. Wspierajmy zatem moralnie spolecznych
kontroleréw, ktérzy narazajq sie dla nas, aby
nie czu'i sie odizolowani ze spoleczefistwa.
Praca wladnie tych ludzi, daje realng szan-
s¢ na poprawe zlej sytuacji w handlu i w ustu-
gach.

(ae)

cy, ale to nie przeszkadza, by
sygnalizacje uznaé wlasnie z2a

Perswazja

réwnie tak, Ze podczas, gdy
pracownicy wzamian za su-
czesto wykonywang

nictwa wszystkiego co nie pol-
s'iie, choéby to nasladownic-

two bylo bardziej modne niz mienng,

potrzebne. Niewgtpliwie pers= w godzinach nadl'czbowych symalne wykorzystanie cza-
wazja jest bardzo modnym prace otrzymujq .fige z ma- gy roboczego, podezas gdy
$rodciem wychowawezym, kiem" ich szefowie biorq wy- wiele nared ﬁzimo odpowied-
stosowanym na codzien o sokie premie, lub gdy wyni- nich zarzqdzeh Prezesa Rady

jednakowym rozmiarze wtedy,
gdy perswadowanie 2z géry
skazane jest ma miepowodz>-
nie. Zastepuje ona tei bav-

szefa ,,morowego

4 Coraz czeéciej stosujemy
dzo czesto brak kon'cr‘etnych nyc?{'!emuchéw. Oprécz pers- perswazie w handlu miejskim,
argumzntéw, powodujgc u wazji w zakresie dyscypliny i v dob
nie naiwnych kpigce okre§le- i wydajnoei pracy bardzo pmc gi',’;:'lf it ;awd! "c',:‘
nia w rodzaju ,méwil chlop czesto perswadujemy w za- PT0g yrucy Resoumc,

do obrazu”.. albo ,méw jesz-
cze”, przy czym wplywa ona
na wytwarzanie si¢ braku
nizacji produkcji,
kracji, bo zawsze to, co pisa-
ne ma wiekszq warto§é n'z
przystowiowe ,wodolejstwo”.,
Trudno sig takiemu skutkowi
$rodta wychowawczego dzi-
wié, gdy np. pracownik a mianowicie

uprzednio poddany perswozji  Swietlng, podczas
popeinia stare bledy, ale nie
zostaje ukarany, lubd gdy in-
ny pracownik wykonujgcy

epoki
wspanialg formg

kajgca z chronicznej toleran-
cji ciqgla perswazja czyni z

jego podivtadnych

kresie propagandy.
Np. perswadujemy pracow-
nikom stalq poprawe mecha-

oni wykonujq niektére czyn-
noéci przy pomocy metod z
kamiennej,

pracy, podnoszqcq wydajnosé,
lizujgcy $wiatelkiem procow-

nik nie mogqc sie doczekaé
na dostarczenie mu materia-

duze osiggniecie. Przodowni-
kom pracy perswaduijemy nu-
tomiast, Ze w zamian 2a
dobrq prace stworzymy im
atrakeyjne formy wypoczyn-
ku, ale na lifcie oséb wyjez-
dzajgeych na wycieczke za-
graniczng trudno sie ich do-
szukaé.

Perswadujemy réwniez mak-

Mimistréow odbywa sie w
4 czasie godzin pracy i to z po-
chlopa”, @ 2 ywaznym: opéinieniami,

notorycz-

a mimo to nie zacheca ona
do_  poprawy zaopatrzenia
sklepdw, co ja'c wiodomo w
Swidniku jest od lat proble-
mem otwartym, Jak widaé z
powyzszych przykladéw pers-
wazja moie byé niepotrzeb-
na i niezrozumiata nie tylko
dlatego, %e jest wyrazem ob-
cym. Nie radzimy wiec siu-
chaé tych, ktérzy od lat wal-
czq o czysto$é jezyka polskie-
go, bo i po co, skoro'i tak
zabraknie gliny, by wspdlnie
z szeroko stosowang wodg

podezas gdy
lub nowg
organizacji

sygnalizacig
gdy sygna-

bardzo dobrze swoje zadania lu i narzedzi sam staje na

mie otrzymuje nagrodyw po- koficu dofé czesto, diugicj fnbs::ﬁ;‘”"““;‘{;“ c;;’g:’"{g

staci premii, ktéra bylaby naj-  kolejcr  jego wspdltowarzy- mprawdemkoch&;nu ua'.séq

wymowniejszym argumentem  szy pracy. Ma to wiadomo polskq mowe

wychowaweczej rozmowy pra- skutek we wzrofcie wyd1j- 3

cownika z jego szefem. Bywa nodci i poprawie jakofci pra- (mak)
SO0 RO

o 2 22O
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stowiowej ,dziury w calym” nit
zapomnienie. Ale i wtedy obowiazu=
je poszanowanie homoru i ambicji
drugiego czlowieka. Dlatego tei pra-
cownica kasy majac watpliwo§é co
do tego czy wplaciladé jej pienig=
dze, powinna byla bardzo grzecznie,
bez mniepotrzebnych w tym wypad-
ku swiadkdéw, poprosi¢ twojego meg-
Za | ciebie, aby$ przypomniala so-
bie czy przez pomylke faktycznie
nie zapomniala§ wplacié jej pie-

przykroSci jakg jest posgdzenie
o kradziei.
(Imie i nazwisko oraz adres
znane redalscji)

W doln 11IX65 r. w kasie o nigdzy, sl;or? stwierdzila brak tej
1 1LIX.6 T, H sumy w kasie.
czynszowej Administracji Do- ©Od redakeji Posiadajac  pokwitowanie jested

mow Mieszkalnych w Swidniku
zaplacilam za mieszkanie za m-¢
sierpief. Po wplaceniu gotowki

Nie mniejszym przestepstwem od
kradziety jest niesluszne posadze-
nie o ni3. Dlatego tez jestemy obu-

w porzgdku wobec prawa i dlatego
moiesz na drodze sadowej domagaé
sie odwolania .niestusznych zarzu=

: : rzeni  postgpowaniem pracownicy  tow. Niezaleinie od tego z
otrzymalam pokwitowanie, kib- kasy czynszowej ADM. Dziwi ono my sie do zarzadu Administeseji
re posiadam. 1 paZdziernika w nas tym bardziej, e majac twdj Doméw Mieszkalnych, by nit
tym samym celu poszed! do ka-  adres, dopiero po miesiacu upomnia-  swojej pracownicy szkalowania

Ia sig ona o pieniadze, Dlatego bar- twojego honoru wobec innych Ilu=
dziej to wyglada na szukanie przy- dzi.

sy czynszowej moéj maz. Kasjer-
ka zaigdala od meza zwrotu 197
zl, ktore ja rzekomo nie wpla=-
cilam w poprzednim miesig-
cu. ByliSmy bardzo zdziwieni
tym igdaniem, bo przeciez pie-
nigdze wplacilam, dobrze pa-
mietam, Ze dalam tej pani 200
zl, a poniewaZz nie miala drob-
nych dolozylam jeszcze 2 1z, a
ona oddala mi 5 ziL Jest mi
bardzo przykro, ie zostalam po-
sgdzona o przywlaszczenie cu-
dzych pieniedzy, tym bardziej,
Ze zarbwno mezowi jak i mnie,
gdy poszlam wyjasnié sprawe

&

Z-ca kierowni-
ka szkoly nr 2
p. J. Bernar-
dowa, bardzo
chetnie pomaga
dzieciom w za-
Jeciach Swietli-

cowych kasjerka przedstawila swoje nie-
’ uzasadnione pretensje w obec-
no$ci innych ludzi. Wstydze sig
spilne

mnhl“l. A pokgzaé na _o:zy t.ym, .ktﬁrzy
wiiwmtlicy, pod stali w kolejce i nie wiem, co

[ hi 3 .
s o mam zrobi¢ byémy wspélnie z

sie na pewno po-
zytywne rezulta-
ty w nauce

mezem w dalszym ciggu nie mu-
sieli przezywaé tej wielkiej

Nowosci hiblioteki ZDK
JERZY GRZYMEKOWSKI — ,,STO TYSIECY”

Literacki debiut Jerzego Grzymkowskiego wypadl nader inte-
resujgco, Autor, byly Zolnierz Korpusu Bezpieczefistwa We-
wnetrznego, obecnie pracownik fizyczny huty ,Warszawa” posta-
wil sobie proste zadanie: odpowiedzieé jak to bylo.. ,Fikeji
literackiej w tym niewiele. Niewiele tez dokumentu, Ot, zehrana
gar§é wlasnych przeiyé, zaslyszanych opowiefci” — napisal w kréciut-
kim wstepie.

Zastrzezenie to wyda sie  juz zbedne po przeczytaniu pierw-
szych opowiadan, a jest ich ponad dwadziescia. Urok tych opo-
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0 FESTIWALU
DZ}[{ECKICH Do

ru,mow RA-
glgance — UPA-
CESARSTWA BZYMSKIEE&- Tygodnik

Krzyzakéw"” dziela kinematografil
polskmg — filmu POPIOLY.
»Politvka™ zamieScit
ostatnio obszerng bardzo clekawg
rozmowe z retyserem filmu POPIO-
LY — .;\:ndrzeiem andnum

Produkcja tego superf w;'ml-
gala pokonania ogromnych trudnos-
Dziesiatki planéw zlokallzowa-
ych na terenle calej Polski 1 Bul=
garjl. setki kostiuméw, tysiace uk—
wizyléw zbieranych pieczolowicie

obejrzymy na ekranle kina
drugi doskonaly superfilm, w wer-

sji szerokoekranowej i metrazu okolo
6400.

weoLatem 1798 roku podréiujacy T
po Wiloszech mlody ksigte Gintowt c
spotyka na zakurzonych drogach
dzhlrnq armie w sirzepach daw-
nych polskich munduréw. Roz-

t Koleki
wieSei pisanych lakonicznym jezykiem, polega na autentyzmie brinmiewl pleéfi ,Jeszcze Polska nie ﬁ%‘ﬁ“%wsg“w?ﬂ'iﬂfﬁ’;_pod%
przeiyé folnierzy gingeych jui w ostatnich dniach wojny, To = ;’:k e ol e ekt it 5 BRI G e e P e
A ja rysujg pastuszka... wszystko dzialo sie po wojniel.. | historyczne), najwieksvego od czasu ::’:: Bt nami nistay. u-zl:zu:r
T

wSztandar Ludu” z dnic 29
wrzefnia zamiefcil artykul
pt. ,,O dzialalno$ci dyskusyj-
nych klubéw filmowych”, Au~
torka artykulu pisze min.:
~Spotkanie w klubie filmo-
wym niewqgtpliwie musi mieé

\ charakter rodzaiu
rozrywki, nie moze byé jed-
nak prz ' mieprze-

myslane, ograniczaé sie tylko
do projekcii filmu i dyskusji.
Wspdlczesna kinematografia,
nie zawsze latwa w odbiorze,
wymaga od widza pewnego
przygotowania. Z tych wzgle-
déw wydaje sie konieczne
stopniowe 1 systematyczne
ksztalcenie odbiorcéw sztuki
filmowej”.

Po zlikwidowaniu w ciqgu
ostatnich trzech lat siedmiu
kilubéw dyskusyjnych, RDKF
w Swidniku jest obecnie jed-
nym z dziewieciu dzialajg-
cych w wojewddztwie lubel-
skim. Zrzesza okolo 200 czion-
kéw i sgdzqc z frekwencji —
cieszy si¢ duiym powodze-
niem.

W  naszym  $§rodowisku
nie speinia jednak roli dysku-
syinego klubu filmowego. Nie
piszge ogdélnie o wszystkich
cztonkach, §mialo mozna po-
wiedzieé, 2e wiekszodé z nirh
traktuje RDKF jako Zrédio
tanich i wygodnie, bo tylko

role kina, tyle ze bardziej
ekskluzywnego. Dyskusje w
klubie mozna policzyé na pal-
cach, a te, ktére sg prowadzo-
me, $q raczej monologami
zawsze tych samych, niejako
etatowych dyskutantéw. *

Robotniczy Dyskusyjny Klub
Filmowy, jak nezwa wska-
zuje pomySlany byl pier-
wotnie dla §rodowiska robol-
niczego, Od dawna jednak
przyjmuje wszystkich, ktérzy
zdolajq wykupi¢ karnet i
wplacqg wpisowe. Obok robot-
nika zasiada wiec indynier.
Czy w warunkach, kiedy na
sali siedzi 200 0séb o bardzo
zréZnicowanym poziomie inte-

nie bedzie dyskutowal, otrzy-
ma gorsze miejsca”, byta
kompromitujqea dla rady klu-
bu. To na pewno nie jest me-
toda przekonywajgea czlon-
kéw do prowadzenia dyskusji,
moggeych byé przecie: nie
tylko poznawaniem téinych
zagadniefi zawartych w fil-
mie, ale réwniez przyjemno=
ictq Jezeli juz musi byé :f.o—
sowana forma przy

spotkanie z aktorem, pozosta-
nie klub statystycznym.

Od dluiszego czasu §wid-
nickie i nie tylko $widnickiz
ofrodki kultury przezywajg
kryzys. Telewizja dajgca
moinoéé poréwnania i wybo-
ru dostrzegalnie wypiera do-
my kultury, kluby, teatr, a
nawet kino, bedgce prz-cied
bardzo masowym $rodkiem

raczej w formie odpozmednte-
go regulaminu.

Na marginesie: nigdzie nie
jest napisane, co czlonek klu-
bu powinien, a czego nie, G
ile wiadomo, to mikt, ani std-
rzy cz!onkowie klubu ani no-

Klub dyskusyiny?

lektualnym, z réznymi zapo-
trzebowaniami  kulturalnymi
i réinie odeczuwajgcych sztu-
ke filmowq, mozna dyskuto-
waé? Tak — bo podstawq dys-
kusji jest wladnie réznica
zdati. By jednak to ,tak” u-
rzqdzié, polrzebna ge!t taka
atmosfera, by réznice inte-
lektualne nie mialy wplywu
na rozmiar dyskusji.

Klub zrzesza czlonkéw « na

raz w miesigeu naby ych
biletéw. Na paparcie tego
niech postuzq filmy wybitnie
dyskusyjne i archiwalne, na
ktére czlonkowie klubu pray-
chodzq niechetnie oraz filmy
kasowe, premierowe cieszqce
sie olbrzymim powodzeniem.
RDKF przejgt wigc na siebie

dobrowolnodci. W
przewaza;pqce; wigkszoSci pra-
cujq oni zawodowo. Czy moz-
na dziwié sie klubowiczom,
ze przychodzq mna projekcie
gldwme po rozrywke? Chy-
ba nie. Préba zmuszenia do
dysku.sn na jednej z projek-
¢ji wyrazona slowami: kto

wo wstepujqey nie otrzymujq
Zadnego regulaminu, a znajq
jedynie swoje obowiqzki fi-
nansowe wobec klubu.

Powracajqc do przytoczo-
nego wyjgtku z artykuin,
RDKF w Swidniku nie pro-
wadzi nawet dyskusji, swojej
podstawowej dzialalnodci, nie
moéwige juz o innych formach
ksztalcenia odbioredw sztuki
filmowej. Nauczenie ludzi
dzielenia sie swoimi spostrze-
zeniami glo§no, publicznie,
nalezy na pewno do spraw
trudnych. Ale na tym stwier-
dzeniu nie mozna poprzestal,
Klub nie dyskutujqcy, jesli
nawet od czasu do czasu za-
pewni czlonkom prelekcje czy

hnienia kultury. Na
tle tych zmian, niestabnqee
powodzenie RDKF daje duzq
szanse na ksztalcenie czlon-
kéw klubu, Jak klub wyko-
rzysta tg¢ szanse — to juz za-
lezy od jego aktywu. Sposo-
béw jest wiele, Mozna 2zn-
czqé dyskusje M:p‘lerw w
szczuplejszym gromie i orga-
nizowaé je w dogodnych go-
dzinach, w zadnym wypad'u
przed czy po filmie, gdy:
pdéina pora nie sprzyja roz-
mowie. Moéina czlonkéw klu-
bu podzielié ma grupy zawe-
teresowati: historig filmu. re-

* Zyseriq, warsztatem i innymi

zagadnieniami zwiqzanymi ze
sztukqg filmowq. Mozna stoso-
waé jeszcze wiele innych
form pracy, ktére rada klubu
wigna wypracowaé wspdtrn-
z czlonkami, Trzeba wreszcie
urzqdzaé wiecej wycieczek
da;qcych praktyczne wycbra-
Zenie o tworzeniu filmu w
wytwdrni i w plenerze; klub
dysponu;e przeciez odpowied-
nimi funduszami. I co jest
réwniez bardzo wazne, czlon-
kowie rady klubu powinni
wystepowaé przed audytorium
dobrze przygotowani do pro-
wadzenia projekcji klubowe;.

ALICJA CHWALCZYK

:
l
!

okuﬂe turmovnnil ﬂe nowego !PO-
teczenistwa, w pozornie zastyglej w
bezruchu, rozkawalkowanej przez ra=
borcoéw Polsce. Gigantyczna panora=
ma krajéw, ludzi, obyczajéw obej-
mujaca okres ponad 15 lat, rozegra-"
na r;ad wielkich przestrzeniach Eure-
PY, Sandomierza po Saragosse.

Jest tn ierwsza ekranizacja PO-
eromskiego. Pod adresem
k!erowme:m kina ,Lot” kieruje-
my slowa uznania za uwieficzone
sukcesem starania o ,zdobywanie™
dla Swidnlka mjlem:yen pozycil
filmowych prreznaczonyc)
lmsemy l

w chwill obecne]
z tego sprawe) dla kin zeroek

wych, a doplero w dalszei knlunol-
¢l dla innych, w tym rownle: dla

kin zwiazkowych.

Film POPIOLY zie grany W
Swidniku okolo 5 dni i — jak_nas
informuje kierownik kina ,Lot™

ADAM STYPINSKI — bilety wsteon
beda do nabycia jui kilka dal
wezeiniej, zaréwno przed poludniens
jak 1 po dniu,

(Godziny 1 dnl przedsprzedazy po-
dane zostana wi!lgl}r‘r)otniu przez stu-

Kierownictwo kina pragnie dopro-
wadzié do spotkania twoércédw !umu
POPIOLY | wykonawcoéw rol glow-
nych ze spoleczefistwem miasta
widnika, i czyni w tym klerunka
odnoéne starania. W imieniu wszyst-
kiecn &widniczan — dzigkujemy...
A na razie dzielimy sig z czy-
telnikami kopig jednego kadru 1(;0
glognego filmu. WL

ObojetnoSc

Na trawniku przy ulicy Sla-
winskiege przedsiebiorstwo bu-
dowlane zostawilo pokaing prys-
me dobrej, zdatnej do ukytku ce-
gly. Kilkuletnie dzieci z okolicz-
nych blokéw najpierw uloiyly =
niej foriece, péiniej jedme z mich
werz!y do ﬁmdks.alnne E n:l-

ietaniem b ty ,bu-
dnwlq ceglami, rozbijajae je na
drobne kawalki.

Dzialo si¢ to obok uczeszezanej
ulicy, w dzien, przed godzing 186.
Nikt z przechodniéow nie zwrécil
dzieciom uwagi, e bawig sie nie-
wladciwie. Wszyscy przechodszill
obojetnie obok marnotrawstwa.




Str. 8

GLOS SWIDNIKA

Nr 16 (165)

Al

SPORT
1
TURYSTYKA

THKT

Pazdziernikowy
czyn zalogi WSK

Budowa
hali sportowe]

4 paZdziernika br. zapoczgtko-
wano w zakladzie nowy czyn
spoleczny zalogi.

Pracownicy wydzialu transpor-
tu jak réwniez zaloga Wylzia-
tu Pracy Socjalistyczmej im, Jan-
ka Krasickiego (wydzial prze-
rébki plastycznej) zobowigzali sie
pracowaé¢ przy fundamentach
nowej hali sportowej, ktéra ma
stangé w niedalekiej przyszlosci
przy basenie. Zaloga im. Janka
Krasickiego postanowila pr-e-
pracowaé w czynie spolecznym
przy budowie hali 4.000 godzin.

Pracownicy transportu w licz-
bie 10 oséb pracowali juz na bu-
dowie tego samego dnia, w kté-
rym podjeli zobowigzanie, W
£lad za inicjatorami nowego czy-

nu spolecznego podejmowanego
.dla uczczenia 48 Rocznicy Wiel-
kiej Rewolucji PaZdziernikowej
prace przy Hali sportowej posta-
nowili kontynuowaé inni.

I tak np. z dzialu TT pra-
cowaé bedzie spolecznie przy
budowie hali 180 pracownikéw
w dniach 6, 8 i 11 paZdziernika
w grupach po 50 os6b dziennie.

W-42 dostarczy na budowe

W pierwszym szereg{s budowniczych hali sportowej staneli oczywiscie
dzialacze FKS Avia

grupe pracownikoéw zipiong z 40
oséb, Z W-32 zetrudni sie row-
niez 40 oséb, a z W-31 — 20.

Prace przy budowie hali spor-
towej podjeli réwniez pracowni-
¢y TBN. !

W momencie, kiedy.dddajemy
do druku niniejszy numer ,Glo-
su” — naplywaja do mnas mel-
dunki o rozpoczeciu prac przy
budowie hali sportowej przez
dalsze grupy wydzialowe.

Na budowie hali
nie zabrakio réw
nieé kobiet. Na
zdjeciu: dzialacz-

LK przy wy-
kopach pod fun-
damenty. Patrza
z duma w obiek-
tyw i mbwig...
meiczyini wedcie
z nas przykiad

W pierwszych dniach paz-
dziernika pracowaty przy fun-
cdamentach zalogi wydzialéow 40,
42, 31 i TBN.

W  pracach = spolecznych w
dniu 4 pazdziernika brali udzial
przedstawiciele najwyiszych
instancji = partyjnych zakladu i
dyrekeji z tow. tow.: 1 sckreta-
rzem KZ PPR — tow. Tadeu-
szem Mizera, dyr. nacz WSK

Bokserzy przegrali
w Elblagu

Po - efektownym zwyciestwie
naszych pieSciarzy nad Widze-
wem 15:5 w Lublinie, w kolej-
nym meczu o wejScie do II ligi
ze Startem E'b’'ag bokserzy nasi
prlzegmli spotkanie w stosunku
8:12.

Najwiekszg niespodziankg by-
ly tu porazki naszych fawory-
téw: Jana Komendarskiego i Ta-
deusza Scibiora.

Pierwszy przegral po wyréw-
‘nanej walce, a co gorsza odno-
wila mu sie kontuzja prawej re-
ki, jakiej doznat w meczu z Wi~
dzewem, drugi bedac wyrainie
lepszym od swego przeciwnika
Bergtala uznany zostal przez se-
dzibw za pokonanego. (Scibior
przegral walke stosunkiem glo-
sbw 1:2).

Najlepiej 2z pieSciarzy Avii
boksowali Wiestaw Furmankie~
wicz | Wlodzimierz Steciuk. Fur-
mankiewicz rozwigzal taktycznie
bardzo dobrze swojg walke z od-
wiecznym rywalem Sawickim.
Bil celnie lewym, umikal umie-

jetnie cioséw przeciwnika, aZ
wreszcie sam zadal silny cios,
kifry przesadzit o walce w II
starciu.

Dwa punkty dla Avii zdobyl w
meczu z Elblaggiem Henryk Gé-

. ralski, ktéry pokonal na punkty

Kozlowskiego, a zremisowal Ja-
nust  Sokolowski =z niezlym
Kirschoffem.

Przegrali swe walki przez k.o.
w I starciu Warchalowski z
Grrzankowskim, Wojtalik z Jun-
kierem | Adamezyk z Byczkow®
skim. W wyniku porazki pies-
cierze Avii spadli o jeden szcze-
bel w tabeli walk o wejscie do
11 ligi. Nastepny ich przeciw-
nik to bardzo silny zespil Ru-
chu z Grudzigdza.

Startuja w nim tacy zawod-
nicy jak Brzezifiski, bracia
Kcenigowie i Stryjewski.

W meczu tym podobnie jak i
w poprzednich spotkaniach na-
szych bokseréw nie obejdzie sie
z pewnofcig bez niespodzianek.

(KK)

— inZ Aleksandrem Smdlarkie-
wiczem i przew. Rady Zaktado-
wej — @ Zygmuntem Kamieno-
brodzkim,

W pracach ' spolecznych przy
hali sporfowej bra'i réwniez u-
dzial czlonkowie Plenum Klubu
Sportowego FKS Avia z inicjato-
rem czynu — prezesem FKS Avia
— mgr Mieczyslawem Ziemin-
skim.

Bardzo duiy wklad. pracy w
budowe naszej hali sportowéj
wniosla réwniez grupa pracow-
nikéw, ktbrej przewodniczyl
tow. Jan Stojanowicz.

W czynie spolecznym przy bu-
dowie hali bierze udzial cala za-
loga. O jej spolecznej pracy be-
dziemy pisa¢é w nastepnych nu-

merach ,,Glosu”.
(K)

Pieiﬁy

lekkoatletow Avii

sukces

I rzut rozgrywek lekkoatletyeznych o misirzostwo okregu
lubelskiego mamy jui poza soba. W czwérmeczu lekkunt!e!ye:-

nym zorganizowanym w Swidniku w dni

h 2i3

nika br. lekkoatleci Avii zajeli I miejsce zdobywajac 27.749
pkt., na II miejscu znalazla si¢ Eada (Bilgoraj) — 23.817 pkt.,
na III WSK Lublinianka 23.405 pkt., na ostatnim — 1V miej-

scu LZS (Chelm) — 21.611 pkt.

Na ten pigkny sukces naszych lekkoatletéw zlozyla sie prze-
de wszysikim Swietna postawa i forma, zaréwno druiyny zen-

skiej jak i meskiej.
Juz pierwszy dzien

zawodow

sypnai niespodziankami.

W biegu na 1500 m zwycigiyl niespodziewanie Zbigniew Dy-
nysiuk (Avia) przed Latawcem z Lublinianki, ktéry uwazany
byl ogdlnie za za faworyta biegu.

W ,stumetréwce” triumfowal! Leszek Kufmirek, jego czas
11,4 sek. Bardzo dobrze przebiegla sztafeta meska Avii, ktéra

zajela I miejsce.

Imponowal w niej pieknym, technicznym biegiem Leszek
Tarkowski. Sztafeta biegla w skladzie: Borkowski, Tarkowski,
Bogudzinski i Kuémirek. Sztafete 4X100 kobiet wygraly réw-
niez $widniczanki przed zawodniczkami Eady (Bilgoraj).

W drugim dniu zawodéw Elibieta Sloniec rzucila dyskiem
33,28 m, a Wladyslaw Rybarczyk (Avia) w biegu na 5000 m
nie dal na mecie zadnych szans swoim rywalom pozostawiajgc

ich daleko poza sobg.

Rewelacyjny wynik 5202 m w milocie uzyskat

Stanislaw

Stachyra. Zajal on réwniez I miejsce w dysku 35,98 m, w skoku

w zwyzZ 1,70 m.

W biegu na 3.000 m zwyciezyt potwierdzajge swojg dobrg
forme z dnia poprzedniego Zbigniew Dynysiak (Avia).

W trojskoku pierwszym byl Leszek Tarkowski 13,28 m.

‘W oszczepie Janusz Glebicki (Avia) 51,37 m, przed Kazimie-

rzem Jasinskim (Avia).

‘W skoku w dal — Leszek Tarkowski (Avia) 6,890 m, przed ko-

lega klubowym Leszkiem KufSmirkiem —

6,58 m.

W kuli — Kazimierz Jasinski 11,34 m, w skoku o tyczce Jozef

Kaczan (Avia) 3,10 m.

W kuli pann I miejsce zajela E. Sloniec wynikiem ‘10,65 m.

Czwormecz lekkoatletyczny zorganizowany w Swidniku byt
udang imprezg i pickng propaganda la.

Przyczynili sie do tego w duzej mierze organizatorzy im-
prezy — dzialacze FKS Avia, trenerzy i opiekunowie naszych
zawodnikéw: Jézef Szewezyk, Rajmund Jégwifiski, Jerzy Pejo

i mgr K. Krél.

K K

Wycieczkowy bilans

Lato sie skoficzylo, okres wy-
poczynku minglt, Mozemy sie
chyba pokusi¢é o wycieczkowy
bilans tych kilku miesiecy.

Komisja Turrystyki TKEKF
dzialajaca pod  patronatem
zwigzkéw zawocdowych do' dnia
1 paidziern’ka br. zorganizowa-
la lacznie 134 wycieczki., Pra-
cownicy bioracy udzial w wy-
cieczkach zwiedzili wiele atrak-
cyjnych miejscowoéci, ogladali
zabytli historyczne, muzea, za-
klady przemyslowe. Jeiczili do
Laséw Janowskich, w Bieszczady
i w Géry Swietokrzyskie. Z
ogblnej liczby 134 wycieczek,
jedna byla w Czechoslowscji, 20
w lubelskich teatrach, a 47 urza-
dzono dla milodziezy szkolnej,
harcerzy i ZMS. Oprécz tego
zorganizewano 2 wycleczki ma-
sowe nad jezioro Biale, w ktd-
rych wzielo udzial 726 os6b.
Ogélem we wszystkich wspom-
nianych wycieczkach uczestni-
czylo 7340 costb. Jest to olbrzy-
mia liczba, najlepiej obrazujaca
ruch trrystyczny w Wytworni.
Wiszystlkie wycieczki byly ogél-
no costépne: Finansowala je Ra-
da’ Zakladowa. Uczestnicy do-
placali do wycieczek jedynie

niewielkie sumy. Za przyklad
niech postuzy bilet do Wlodawy
kosztujgey 10 zlotych, z czego
3 zlote placono za ubezpiecze-
nie. Wycieczkowicz placil wiec
za przejazd do Wlodawy mniej
niz za przejazd do Lublina, co
jest oczywiscie udogodnieniem.
Tak wiec koszty wycieczek byly
minimalne. Wszelkie formalnos-
ci zwigzane z wyjazdami, a jest
ich zwvkle sporo, zalatwial ak-
tyw TKKF i trzeba przyznaé,
Ze robil to bardzo sprawnie.
Wycieczki nie byly odwolywa-
ne, zalatwiano na czas ubezpie-
czenie, jeszcze przed wyjazdem
zamawiano kilety do muzeéw i
uzyskiwano zgode na zwiedza-
nie zzkladéw przemyslowych.

Mimo to, nie moina powie-
dzie¢, Ze wszystkie wycleczki
byly udane. Z jednych uczest-
nicy wracali wypoczeci i opale-
ni, przywozili mile wrazenia i
Swiezy zas6b wiedzy o Polsce.
Te wycieczki pozostawaly dlugo
w pzmieci i do nich chetnie
powracano w towarzyskich roz-
mowach.

Inne nie przyniosty chluby
Wytwérni, Uczestnicy dalecy od
wdzigeznofel za niemal darmo-

Rozgrywki

pilkarskie

Co niedziele piltkarska liga okregowa sypie niespodziankami. Szla-
gierem nr 1 w ostatnim tygodniu bylo zwycigstwo Lublnianki nad

Stalg Krasnik w stosunku 3:0.
W rezultacie przegranej

pilkarze z Kra$nika spadli

w dét

tabeli a na ich miejscu znalazla si¢ nasza Avia. Jedno z ostatnich
zwycigstw 11-tki ze Swidnika nad rezerwami Motoru FSC 5:2 cle-
szy i pozwala na nows doze optymizmu. Po pierwsze — atak Avii
zagral o wirle lepiej anizeli w poprzednich spotkaniach, po drugie —
Swidniczanie zblizyli sie do aktualnego lidera tabeli Hetmana (Za<
mos¢), a co na wazniejsze przyimujg te druzyne u siebie.

Nadarza sie doskonala ckazja rewanzu za poraike w Pucharze
Po'ski 7:4 i w wypadku zwyciestwa, na wyprzedzenie druiyny za-

mojskiej.

A wszystko to leiy na pewno w granicach mozliwo$ci i umie-

jetnoéci naszego zespolu.

Trzeba y.ko pelnej mobilizacji i przede wszystkim checi.

(K)

wy wypoczynek, zapominali ko-
go i co reprezentujs, pozwalajgc
sobie na zachowanie nie licu-
jace z mianem ludzi kultural-
nych, a =a takich wszyscy sie
przeciez uwazamy.

Kaida wycieczka miala swéj
z géry ustalony program. Wy-
cieczkowicze znali ten program,
winni go' zatem przestrzegat.
Czesto jednak trwaly przykre i
zbedne dyskusje sugerujgce or-
ganizatorom nierozsgdne zmia-
ny programu. Sprzet turystycz-
ny zdawany byl niekiedy w
oplakanym stanie: brudne i mo-
kre mamioty, bez pokrowcéw, z
polamanymi masztami. Naj'e-
piej jednak nastroje wycieczko-
wiczébw okrazowaly samochody
powracajgce z wojazy, Przypo-
minaly niekiedy jeden wielki
fémietnik. Na podlodze i na sie-
dzeniach moina bylo znalefé bu~
telki po wodce, puszki po kon=
serwach, skérki z kieltbasy, nie-
dopalki papieroséw, ogryzki i
inme odpadki,

Samoch6d jest drugim domem
kierowcy. Czy uczestnicy nie-
ktérych wycieczek zastanawiali
sie, jak mu sie mieszka w ta-
kich warunkach? Jeili nie, to
przez nadchodzgeg z'me bedzie
chyba sporo czasu na zrewido-
wanie swego zachowania i na
przygotowanie sie do bardziej
kulturalnego spedzania wyciecz-
kowego czasu.

(ch)
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