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Nowa szkeola nie tylko z zewnatrz prezentuje sie bardzo ladnie
(co widaé na zdjeciu), ale i wewnglirz zostala starannie urzadzona

4 wrzeSnia br. odbylo sig w
Swidniku otwarcie nowej:szko-
1y podstawowej. Jest to juz trze-
cia szkola zbudowana w maszym
miescie w okresie XXI-lecia Pol-
ski Ludowej.

Na uroczysto§é otwarcia nowej
szkoly przybyli: sekr. KP PZPR
tow. Stanistaw Jankowski, z-ca
przew. PRN — Jerzy Tymotiuk,
przew. MRN w Swidniku — Jan
Tarajko, sekr. KM PZPR — Wik~
tor Mierzicki, sekr. KZ PZPR
tow. Jozef Dzierzgwa, dyrektorzy
WSK Swidnik — inz. Kazimierz
Brejnak, mgr Jozef Jablonski
oraz przedstawiciele dyrekeji
firm budujgcych, pod nadzorem

Telefon
332

REDAKCJA
»GLOSU SWIDNIKA”
NA TERENIE ZAKEADU

Z dniem 1 wrzeénia siedzi-
ba redakcji zostala przenie-
siona z Zakladowego Domu
Kultury na teren zakladu. O-
becnie nasza redakeja miesei
si¢ w jednym =z zabudowan
przy bramie glownej WSK.

Informujemy rowniez czy-
telnikéw o zmianie mu-
meru telefonu z 311 na 332

Poniewai zmiana lokalu re-
dakeji i przeniesienie go na
teren zakladu podyktowana
zostala troska o ulatwienie

ktérych budowano mowg Swid-
nicky sziole.

Liczne grono pedagogiczne re-
prezentowali: dyr. Antoni Rubaj,
tow. tow. Maria Jarzyna, Jadwi-
ga Bernard i inni.

Po okolicznoSciowych przemo-
wieniach, w ktérych podkreslo-
no donioslo$§é aktu oddania do
uzytku szkoly w sluzbie mlode-
go pokolenia, oraz pomoc przy
budowie szkoly za strony wladz
partyjnych i miejskich, a takie
i dyrekcji WSK (wyposazenie
wnetrz i transport) — dokonano
uroczystego aktu przeciecia wste-
gl

Zaproszeni goscie, rodzice i
dzieci udali sie na zwiedzenie
szkoly. W miedzyczasie na dzie-
dzificu szkolnym milodziezowe

czwarta szkole

zespoly u$wietnialy moment o-
twarcia szkoly wystepami arty-
styeznymi.

Nowa szkola podstawowa w
Swidniku pomie§ci w mnowym
roku szkolnym 1200 uczniéw.

Zostala ona oddana do uzytku
o 1 miesige wezeSniej anizeli pla-
nowano. Duza w tym zasluga
firm budowlanych i ich perso-
nelu, wiele uznania za prace or-
ganizatorskg dla kierowniczki

Jadwigi Bernard. Rodzice moga
byé spokojni o nauke swych
dzieci. W nowej, jasnej i pieknej
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Przed kampania
sprawozdawcza

Organizacja zwiazkowa przygoto-
wuje si¢ do kampanii sprawozdaw-
¢zo0 - wyborezej. Rada Zakladowa
przygotowala jui plan kampanii. Do
kampanii sprawozdawczo-wyborczej
przygotowuje si¢ réwnie: organiza-
cja mbk ezowa. Do tego temalu
powrbcimy w numerze nastepnym.

Kontrola realizacji uchwal samorzadu

i postulatow zalogi

nicznego.

ward Zdunek.

wnioskéw zalogi

sigbiorstwa.

WSK reprezentowali na tym spotkaniu: ini. Karel Rypulak
jako przedstawiciel Dyrekeji zakladu i sekretarz RR tow. Ed-

Zebrani omowili szczegbélowo obowigzki wynikajace z za-
rzadzenia nr 189 ministra Prz:mysiu Cigzkiego, 4
cego dyrekcje prZedsigbiorstw i kierownikéw oddzialow (wy-
dzialéw), w ktorych dzialajq oddzialowe rady robotnicze, do
niezwlocznego wprowadzenia odpowiedniego systemu nadzo-
ru i kontroli naleZycie zabezpieczajgcego realizacjg uchwat
i wniosk6w organtw samorzgqdu robotniczego.

Przed majaca sie odby¢ wizyta w naszym zakladzie przed-
stawicieli delegatury NIK, MPC, ZPL, ZO ZZM i innych, ktb_-_
rzy zapoznaja sie z pracg naszego sekrefariatu d/s rgal[zacu
i uchwal KSR oraz samq realizacjg tych
uchwal — milo nam jest zakomunikowaé, Ze na niniejszym
spotkaniu w ZO ZZM wiele stéw pochwaly poswiecono dotych-
ezasowej dzialalnoSci administracji WSK gwarantujacej pelna
i terminowa realizacje uchwal samorzadu robotniczego przed-

Pochwata dla naszej -administracii

W dnin 3 wrzeSnia br., w Zarzadzie Okregowym Zwigzku
Zawodowege Metalowcoéw w Lublinie, odbylo sie z inicjatywy
Zarzadu Glownego ZZM spotkanie przedstawicieli dyrekeii,
rad robotniczych i rad zwigzkowych odmiu najwiekszych za-
kladéw przemysiowych Lubelszczyzny w celu oméwienia rea-
lizacji uchwal i wnioskoéw organdéw samorzadu robotniczego
w przedsigbiorstwach przemyslu maszynowego i elekirotech-

zobowiazuia

WE. L.

Nad uchwaiq Plenumm KZ PZPR

Gwarancja oirzymania
mieszkania — nagrodaq

mum, szczegilnie
je obsadzenie kiero

AKIM haslem moina opatrzyé jeden z punktéw uchwa-
1y Plenum KZ PZPR, ktore obradowalo w lipcu nad pro-
blemami budownictwa m jeszkaniowego. Zaleca ona ograni-
czenie wydawania gwarancji otrzymania mieszkania do mini-
dla pracownikéw nowo przyjmowanych oraz

pr J
zakladu kenczacymi

studia wi

iezych stanowisk pracownikami
lub co row-

gwarancji.

Odznaczony Zlots Jubileuszows Odznaks ZZMet.

niez powinno wplynaé na zmniejszenie ilosei wydawanych

ODOBNIE jak ecala uchwa-

fa Plenum i ten punkt od-

zwierciedla Zywotme inte-
resy  pracownikéw  zakladu,
szezegilnie tych, ktérzy mimo
dlugoletniej i ofiarnej pracy w
WSK, dotad borykaja sie z trud-
noSciami  mieszkaniowymi, po
prostu dlatego, ze mieszkan dla
nich weigi brakowalo,

Jedng z powainych przyczyn
takiego stanu rzeczy, byla nie-
wlasciwa polityka w udzielaniu
gwarancji ofrzymania mieszka~-
.nia. Nie maéwiae jui o tym, ie
ostatnio gwaracje takie wyda-
wal kierownik biura przyjeé do
pracy, moie nie wedlug ,wlas-
nego widzi mi sie”, ale na pew-
no bez glebszej amalizy i udzialu
= 2 Tokotil

pracownikom WSK keontakt
wania sie z nami, serdecznie
zapraszamy o odwiedzanie
nas i bezpoSrednie informoe-
wanie o sprawach, przy za-
latwieniu ktérych redakecja
moglaby byé pomoena.

UWAGA
MIESZEKANCY MIASTA!
Aby udogodnié Wam osobi-

ste kontaktowanie sie z na-
sz redakeja w najblizszym
czasie zorganizujemy dyiury
pracownikéw redakeji na te-
renie miasta. Miejsce i czas
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3 g0, gwa-
rancje wydawano kaidemu no-
Wo przyjmowanemu kandydato-

Przed XV-leciem '

WSK Swidnik |

A kilka miesigcy obchodzié
bedziemy XV  rocznice
rowstania Wytwérni. Okres
ten, ktéry dla zakladu stanowi

dyzuréw ¥ W n

nasigpnym. Na razie prosimy
korzysta¢ z telefonu. Numer
telefonu naszej redakeji 332
ma réwniez polgczenie z cen-
traly miejska w Swidniku.
Redakcja

Dzis w numerze:"

ot
Moje przyszle wilasne miesz-

kanie

Oglaszamy alarm

Konkurs XX-lecia

O najlepszy znak jakoSci
Slownik wyrazéw znanych
Czy do§é¢ skutecznie przeciw-
dziatamy korozji

jol krbtki jego
historii, dla jego pracownikdéw
wynosi na pewno ponad 30% ich
spotecznie aktywnego 2ycia.
Wiekszo§¢ sposréd mas, to ludzie
miodzi, ktérzy razem ze wzro-
stem zakladu przezywali swéj

oy
%
L}

N
W Wspéigospodarski dorobek
Sylwetki wzorowych pracow-
nikéow
Co nowego w ZDK?
Na jarmark do Koziej Wolki
Pilkarze Avii w gérnych rejo-
nach tabeli
AktualnosSei spartakiady

NASZ
DRUGI
DOM

najpickniejszy wiek. Jezeli przy-
igé, iz 1/3 czasu spedzamy w
pracy, to ci spo$réd nas, ktdrzy
obchodzi¢ bedq jubileusz razem
z zaktadem, spedzili w nim igez-
nie 5 lat swej egzystencji. To
zachgea do reminiscencji analiz
i wnioskéw,

Co rano przekraczamy bramy
zaktedu, aby w wyznaczonym
czasie i miejscu czynnie ucze-
stniczyé w sprawnym funkcjono-
waniy skomplikowanego aparatu
produkcyinego.

Wykonujgc swoje codzienne
obowigzki stuzbowe tworzymy
nowe wartofci materialne, a w

trakcie oddzialywanic ne przed-
mioty pracy, masza osobowosé
nabiera do nich okreflonego sto-
sunku. Poczgtkowe dziwiliSmy
si¢ sami sobie, ze jestesmy w
stanie tak zloZong technicznie
produkcje opanowaé. Niejedno-
krotnie czuliSmy nawet pewnego
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wi na stanowiske kierownieze,
kaidemu fachowecowi, ktéry po-
dejmowal prace w WSK pod
warunkiem otrzymania miesz-
kania. Ilo§é wydanych gwaran-
cji zaczela jui przerastaé moi-
liwosei budownictwa zakladowe-

0. -

% CZYWISCIE dla wielu
pracownikéw WSK taka
sytuacja byla nie do prey-

jecia. Stad tez rodzilo si¢ nie-

zadowolenie prowadzaee bardzo
czestio do rezygnowania z praey

w naszym zakladzie i poszuki-

wania jej gdzie indziej. Podob-
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Spotkanie
weteranow
Il wojny Swiatowej

Opowi loks ’m ok wrzes-
nia, z wal ontowy tyzanc-
k.g:ﬁ poswigeony byt 'Ie::gru wspom-
nied, ktéry zorganizowano w polowie
wrzeinia br. w ZDK w Swidniku.
Uczestniczyli w nim byli Zolnierze i
partyzanci — weterani II wojny swia-
towej, a m. .: tow. tow. Wta-
dyslaw Karpiuk, Kazimierz Markow-
ski, mjr Witkowski i inni.

Ciekawymi przeiyciami wojennymi
dzielil si¢ réwniez podczas spotkania
mjr WP tow. Stefan Tym. Ponad 300
oséb zgromadzonych w sali widowi-
skowej ZDK stuchalo z zainteresowa-
niem opowiadan i przeiyé oimierzy
frontowych i leSnych ludzi. Na zakon-
czenie spotkania wyswietlony zostal
fabularn: T produkeji polskiej
»Wolne miasto"”. K. K.

h moti ¥ ta-

Kkie obrazki ogladamy bardzo rzad-

ko. Ale i tam, jak widaé na zdje-

ciu, zaprowadza si¢ porzadki pray
stanowiskach pracy.
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Gwarancja otrzymania
mieszkania - nagrota
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nie wygladala sprawa z obsa-
dzaniem stanowisk kierowni-
czych. Co roku wyisze uczelnie
koneza dziesiatki pracownikow
Wytworni. Do tej pory nie zaw-
sze mieli oni moiliwosé awansu,
gdyi stanowiska kierownicze ob-
sadzane byly ludimi z zewnatrz.
Bardzo czesto nasi absolwenci
szk0l wyiszych posiadaja juz
i aiila . rodl 1 neobl

gwarancji nie wehodzi w rachu-
be. Skorzystanie z propozycjl
Plenum KZ i w tym przypadku
ma korzysé podwdjna, bo przed
riel absolwentami otwiera
mozliwosé¢ proby wilasnych sil
zgodnie z Zyciowymi ambicjami
i zdobyta wiedza, a dla proble-
mu mieszkaniowego otworzyla

dowa, postawa spoleczng i wa-
runkami materialnymi zasluia
na przydzial mieszkania z bu-
downictwa zakladowego. Znaczy
to, ze pretendenci do tego ro-
dzaju mieszkan musza zrozu-
mie¢, iz jedyng moizliwoscia uzy-
skania takiego mieszkania jest
sumienna i rzetelma praca, pel-
na przydatnosé zawodowa,
wlaSciwa spoleczna postawa wo-
bec wszystkich probleméw tech-
o sospidirorych Klad

I dlatego
mieszkan z

tez kandydaci do
bud ict zakla-
dowego winni stale podwyizszaé
swoje kwalifikacje i umacniaé
swoja  pozycie w szeregach
wspolgospodarzy, Tym, ktorzy z
powyiszych wuwag nie zechea
skorzystaé, jui dzis§ radzimy osz-

rezerwy sporej ilosci mi »
kiore moina bedzie przydzieli¢
diugoletnim pracownikom zakla-
du. “

OMAWIANYM punkeie
w uchwaly kryje sie jeszeze

jeden istotny problem, W
miare rozwoju budownictwa
spoldzielezego zmniejsza sie na-
klady i ilo§¢ mieszkan w bu-
downictwie zakladowym. Jak
jui informowaliSmy w latach
1966—70 wyeliminowane zosta-
nie budownictwo zakladowe w
zakresie obiektéw nowo rozpo-
czynanych. Tlosé¢ mieszkan w
obiektach budowanych zmusi
odpowiednie czynniki do wmik-
liwej analizy przydzaléw miesz-
kan. Pod uwage beda wiee bra-
ni tylko ci pracownicy zakla-
du, ktérzy swoja praca zawo-

PIENIADZE
PRZECHOWW)
L J

¢ na mieszkanie spoldziel-

cze.
(mak)

A moze takie beda przyszle bloki
spoldzielcze?

—
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rodzaju respekt przed tworami
naszej pracy: to mobilizowalo nas
z reguly do nauki.

Nasza psychiczna wig¢Z z pro-
duktem ulegala z czasem stop-
niowej metamorfozie. Byl nawet
moment, kiedy odzywaé zaczely
sig glosy, 12 najlepiej byloby
produkowaé wagony. Byl to
okres szybkiego wzrostu zadah
planowych i porzqdkowania or-
ganizacji produkcji. Trudnosci
wydawaly si¢ nie mieé¢ kotica.
Wiele spoiréd nich stwarzali$my
sobie sami, inne rodzily sie jako
konsekwencja planowego wzro-
stu produkcji i systematycznego
zaostrzania wymogdw w zakresie
ekonomicznej efektywnosci pracy
zakiadu. L

ZISIAJ, kiedy mamy te

czasy juz poza sobq i kie-

dy szczycimy sie jako za-
klad wieloma osiggnigciami, jak-
zZe dalecy jestesmy od postulo-
wania zmiany naszego profilu
vrodukeyinego, Jestedmy dumni
2z naszego produktu i czujemy sie
z nim polaczeni nierozerwalnymi
wigzami niezaleinie od tego, czy
to jest $miglowiee, czy motocykl,
czy trafilidmy do zakladu ze
szkoly i uczelni, czy tez z wiej-
skiej zagrody, czy prace naszq
wykonujemy przy obrabiarce,
czy tez przy biurku i rysow-
nicy.

Wiezy te powodujg, ze co-
dzienna praca jest lzejsza, przy-
jemniejsza i czesto przysparza-
jaca nam wiele osobistego zado-
wolenia.

Nasze dobre samopoczucie w
pracy zalezy nie tylko od na-
szych  wigezéw  emocjonalnych
z produktem. Wplywaejg mnan
réwniez inne czynniki. Do bar-
dzo waznych nalezy tutaj caly
wielki splot komtaktéw z wspol-
pracownikami i to zaréwno ty-
mi, ktérzy stojg w hierarchii
organizacyjnej zakladu nizej jak
i wyzej od nas. Splot ten zro-
dzil okreSlony charakter stosun-
kéw spolecznych, ktérych jakosé

limituje nasze zadowolenie =z
pracy, a nawet zadowolenie
z Zycia.

Waga tego problemu jest tym
bardziej jaskrawa, gdy weimie
si¢ pod uwage nasze Swidnickie
warunki, gdzie atmosfera panu-
jaca w zakladzie niejako auto-
matyeznie przenosi sie do na-
szych mieszkath.

Pozytywny, ezy negatywny
przejow atmosfery spolecznej w
pracy udziela sie w ten sposéb
nie tylko mam, ale réwniez na-
szym rodzinom. Sprawy popraw-
nofci st ko imiedstlaiotion

sq obecnie szeroko dyskutowane
i przywiqzujq do nich kolosalng
wage, zaréwno organizacje par-
tyjne i zwigzkowe, jak rowniez
administracja.

AMY juz w tym wazgledzie

powazne osiggniecia, ale

bledem bylby spoczynek
na laurach. Musimy w dalszym
ciggu dgzy¢ do tego, aby sto-
sunki miedzy nami cechowala
nie tylko poprawnos$é, ale wza-
jemne poszanowanie i zrozumie-
nie,

Szczegdlnie w naszym ustroju,
ustroju mas pracujgcych kwestia
sa:cjalistycznej kultury stosun-
kéw miedzyludzkich ma kolo-
salne znaczenie. Bo jak powie-
dziat na IV Plenum KC PZPR
tow, Gomulka: ,Sq w | bledzie
ci, ktérzy przywiqzujg zbyt wiel-
kie znaczenie do hodicéw ma-
terialnych. Za pieniqgdze mozna
kupié prace i czlowieka, nie mo3-
na jednak kupié jego serca, am-
I_)ir:ji zawodowych, uporezywosci
i zapalu”.

RZECIM czynnikiem ma-
igeym  wplyw na  joko$é
naszego samopoczucia w
zaktadzie jest organizacja pracy,
ktéra decyduje o maszej wydaj-

Propaganda wizualna
w rekach fachowcow

Propaganda wizualna w na-
szym zakladzie przezywa okres
renesansu. Kaide niemalie waz-
niejsze wydarzenie w zakladze
otrzymuje odpowiednia oprawe
plastyczng, co niewgtpliwie pod-
kresla jego doniosloS¢ i wage. Jej
tworcami sg ludzie, ktérzy obok
praktycznych zdolnoéci posiadajg
poczucie estetycznmego smaku 1
dobre rozeznanie w gustach i
upodobaniach odbiorcéw. Nie ma-
my tu na uwadze tylko plasty-
kow i dekoratoréw — A. Zubra
i E. Nikolajewa, zajmujacych sig
propagandg wizualng na terenie
zakladu, lecz takie tych ludz,
ktérzy wyprowadzili ja z trady-
cjonalizmu i skierowali na nowe
tory, a co najwazniejsze wyko-
nanie jej powierzyli ludziom do
tego powolanym.

Do zamierzchlych czaséw nale-
g przyklady, gdy wiekszo§é de-
koracji wykonywali ludzie, nie
majgcy zdolnoSci plastycznych,
wyznaczeni spoSréd zalég wydzia-
towych lub organizacji spolecz-
mych. Nierzadkc bylo to jedyne
ich zadanie, rozliczane w ramach
podstawowego obowigzku statu-
towego — 'czynnego udzialu w
pracy organizacji. Wprawdzie do
tej pory funkcja spoleczna deko-
ratora jeszcze sie utrzymuje, lecz
czeSciej dotyezy ona zamoéwien
dekoracji i konsultacji z plasty-
kami z prawdziwego zdarzenia,
niz praktykowania umiejetnosci
plastycznych. Wyszio to na do-
bre wielu wybrancom, ktérzy
wystawiajgc swoje prace pla-
styczne niejednokrotmie robiX

<propagande wizualng o watpliwej

wartosei, tak pod wzgledem for-
my jak i oddziatywania, za to o
miewgtpliwej szkodliwodei w kie-
runku wyrabiania estetyki i piek-
na. Zmiany te przyniosty takie
korzy§¢ propagandzie wizualnej
w ogble, gdyz obecnie tak mato
w niej préb odnalezienia plastycz-
mych zdolnoSci, ze ukazujgce sie
gdzie niegdzie jeszcze grafoman-
stwo i bohomazy sg prawie nie-
widoczne w cieniu opraw wizu-
alnych odpowiadajgcych warun-
kom estetycznym i treSci, ktérg
zawierajg.

Calkowita likwidacja szpetnej
i malo skutecznej propagandy
wizualnej, kiéra zapowiedzielismy
przed rokiem w wywiadzie z se-
kretarzem propagandy tow. J.
DZIERZGWA nie jest jeszcze za-
korfiezona.

W jej przyspieszeniu przeszka-
dza duiy nawal pracy przy ma-
tej ilo§eci plastykaw-dekoratoraw,
a takze brak obiektywnej oceny
i cenzury prac plastycznych,
plastykéw-amatoréw. Jeszeze nie-
siety, zlecajace prace dekorator-
skie swoim czlonkom eorganizacje
nie potrafia wyegzekwowaé od
dekoratoréw takiej oprawy wi-
zualnej, kiéra w minimalnym
stopniu edpowiadalaby waikosci
propagowanego wydarzenia. Nie
wystarczy bowiem zlecié prace
do wykonania, lecz trzeba takie
zabezpleezyé odpowiednie Srodki,
w tym réwniez materialy szko-
leniowe. Nie chodzi o to, by z
dobrego tfokarza robié ma sile
plastyka, lecz o to, by zaj-

mujaey si¢ propaganda wizualng
tokarz byl w posiadanin mini-
mum wiedzy dekoratorskiej i
materialow, na podstawie ktorych
oparlby swoje koncepcje dekora-
torskie.

W swoim wywiadzie sekr. J.
Dzierzgwa powiedzial, ie nie cho-
dzi o to, by propagands wiz
zajmowal sie¢ wybrany aktywista

iylko dlatego, Ze otrzymal takie
dani od izacji, ale
by byt to czlowiek, kiéry

poprzez zdobywanie wiedzy w
tym zakresie i umiej¢tnosé
zdobywania  doSwiadtzen na
przykladzie dobrej pracy pro-
pagandowej, wykonywal elemen-
ty propagandy wizualnej na na-
lezytym poziomie tak pod wzgle-
dem treSci jak i formy. Takich
propagandystéow wizualnych w
my$l zaloefi czynnikéw zajmu-
jacych'sie ta spraws bedzie nam
na pewno przybywaé, a propa-
ganda wizualna w dobrym wy-
daniu obejmie caly zaklad.

Rozmawlamf ze spdidzielcami

Moje przyszle, wlusne
mieszkanie

Szeroka popularyzacja b et
mizacje i

spbldzi

pr Przez orga-
a takie przez ,Glos Swidnika™

i rmliowgzeTlakﬁ'dowy przynn-'si juz pierwsze rezultaty.

Z dnia na dzied

w ajencjach PKO wzrasta liczba pracownikéw WSK oszczedzajacych na

mieszkania spo6ldzielcze.
Wiréd kandydatdéw do mi

- eszkan spOidzielczych znajduja sie zar6wno ci
pracownicy, ktérzy jui zaloiyli rodziny, jak réwniez

ez przezorni kawalero-

wie, ktoérzy prazysziym Zonom i dzieciom pragna od razu zapewnié odpo-

wiednie warunki mieszkaniowe.

1 stusznie — tadne,

wygodne mieszkanie,

to polowa maliefskiego szezeScia. Takiego zdania jest wielu spofréd tych,

ktérzy problem ten

znaja od strony praktycznej.

A co méwig na lgm:t wiasnego, lm’zynlego mieszkania ci, ktbérzy podjeli
o F

decyzjg przy i

STANISEAWA WALIEKO —
pracownica rozdzielni Zasadni-
czej Szkoly Zawodowej, poinfor-
mowala nas, ze mieszka obecnie
wraz z matkg w pokoju sublo-
katorskim, za ktéry musi placié¢
prywatnemu wiaScicielowi 400 zt
miesigcznie. W stosunku do jej

zarobk6éw jest to suma, ktérej

brak wyraZnie odczuwany jest w
budiecie domowym. Prosty ra-
chunek, a takze bezskuteczne
proby zatatwienia mieszkania za-
kladowego i wskazowka najszyb-
szego dostania mieszkania jakiej
udzielono jej w Radzie Zaklado-
wej przyczynily sie do podjecia
decyzji zapisania sie do sp6l-
dzielni mieszkaniowej. Teraz jest
z tego zadowolona. Miesigczne
wplaty oszczednoSciowe na mie-
szkanie spoéldzielcze sg mniejsze
niz oplaty czynszu sublokator-
skiego.

Dobrze byloby —méwi — aby
przedsiebiorstwo, kiore bedzie
budowaé nasze bloki spéldziel-
cze, naprawde solidnie wykonalo
swoje zadanie. Jezeli zdecydowa-
lismy sie oszczedzaé, to zapewne
wszysey cheemy, aby nasze przy-

£ - - - - -
Swidnik ma juz
DOKONCZENIE ZE STRONY 1

szkole wiedze przekazywaé be-
dzie ich cérkom i synom gro-
no fachowych pedagogow.

Korzystajge z pobytu na uro-
czystoSci otwarcia nowej szkoly
jednego z mnajstarszych staiem
vedagogbéw, dyrektora Antoniego
Rubaja, zapytalismy co stychaé
w pozostalych szkotach po roz-
poczgciu mowego roku szkolne-
go.

Dyrektor A. Rubaj powiedzial
miedzy innymi: ,Ze szkoly im.
Wi Broniewskiego duzg cze§é
personelu pedagogicznego prze-
niesiono do nowej szkoly.

czwarta szkole

Szkola, w ktérej uczyé sie be-
dzie 100 uczniow w 24 kla-
sach (14 podstawowych i 10 lice-
alnych), otrzymala nowg Swiet-
lice.

Warto, aby rodzice zapisywali
swe dzieci do Swietlicy na nauke
w réznych grupach zuintereso-
wan. Na remont szkoly przeka-
zano 40 tys. zt. W szkole zaszlo
kilka zmian personalnych. W
miejsce prof. Listowskiego, kto-
rego przeniesiono na kierowni-
ka do szkoly nr 1, funkcje z-cy
dyrektora w taw. ,starej szko-
le” powierzono p. Marii Jarzy-

M. K)

nie”

iowej?

szle mieszkania nie mialy iad-
nych usterek, by wokél blokéw
byly kwiaty, drzewa, by byle
czysto i schludnie. Spodziewamy
si¢ rowniez, Ze przydzial miesz-
kania odbedzie sie wedlug usta-
lonej kolejnosci

JAN STAWINSKI — S$lusarz
z wydzialu narzedziowego, w lip-
cu zawarl zwigzek malzenski.
Koledzy z wydzialu, czlonkowie
rady oddzialowej zachecili go, by
nie zwlekal i zapisal sie do sp6i-
dzielni, gdyz wiedy szybciej o-
trzyma mieszkanie. Nie jest to
szezeScie dla mlodego malzen-
stwa mieszka¢ oddzielnie w roz-
nych hotelach, tak jak w przy-
padku Stawinskich. Dlatego tei
podjecie decyzji nie bylo trudne
i nie trwalo diugo.

Mimo, i# ona na razie nie pra-
cuje — méwi — doszliSmy do
wniosku, e dwustuzlotowa su-
ma jaka ubedzie z naszego domo-
wego budietu na konto mieszka-
nia nie wiele go pogorszy. War-
to nieraz zrezygnowaé¢ z nie-
trwalych przyjemnosci, by mieé
swoj wlasny kat. Spodziewam
sie, Zze ten wlasny kat bedzie ma
pewno przytulny i taki, o jakim
naprawde marzymy. Potrzebna
jest do tego nie tylko solidna
praca budowlanych, ale takie
troska wszystkich mieszkancow
o to, by nasze bloki oraz teren
do nich przylegajacy byly lad-
ne i czyste. g

RozmawialiSmy réwniez z kil-
koma innymi pracownikami, kté-
rzy zapisali si¢ do spéldzielni.
Obok zadowolenia z podjetych
decyzji wyrazano réwniez obawy
o to, czy w mieszkaniach, ktére
otrzymajg beds lazienki, czy be-
dzie duzo usterek. Inni obawia-
ja sie o sposéb przydzialu miesz-
kan, czy bedzie si¢ odbywal spra-
wiedliwie, bez kumoterstwa.

(mak)
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nofci, a tym samym o naszym
poczuciu wiasnej wartodci. Cayn-
nik ten chociaz jest bardzo zlo-
Zony, niekiedy zaleiy rdwniez od
nas samych. Takq samq wage,
jakq przywigzujemy do racjona-
lizacji produkcji winnismy réw-
niez przykladaé¢ do usprawnief
organizacyjnych.

Dobra organizacja pracy, to
plynny tok produkcji, a co za
tym idzie praca rytmiczra, spo-
kojna i ograniczajgca do mini-
mum zaangaiowanie merwiéw.
Wymagania stewiane przed pra-
cownikiem | musza byé celowe
oraz we wlafciwym czasie, jasno
i precyzyjnie okreflone, jak réw-
niez poprzedzane stworzeniem
warunkéw do ich realizacji. Po
dobrze zorganizowanym  dniu
pracy opuszczamy zakliad weseli
i $wiadomo$é, Ze nastepny dzien
jest dniem pracy napawa nas
optymizmem.

STATNIM zagadnieniem,
ktéremu pragne poSwiecié
nieco uwagi, to bezpie-
eczenstwo i higiena pracy. O ile
w zakresie bezpieczenstwa pracy
mamy niewqtpliwe osiggniecia,
to z higienq, bardzo czesto je-
ste§my w mnienajlepszej komity-
wie. Kiedy poszczegéblne dzialy

zakladowe oddawano do* uytku,
w kaidym 2z nich byly obok
szatni w pelni i nowoczesnie
wyposazone umywalnie, lazienki
i we. Stan tych wurzqdzeh pozo-
stawia dzisiaj wiele do Zyczenia.
Wing za taki stan rzeczy obcigia
sie na ogot nieslusznie sprzqtacz-
ki. Jezeli sami nie bedziemy
dokladaé staran, aby w oddanych
nam do dyspozycji pomieszcze-
niach pancivate czystos$é, lad
i porzqdek nie pomoze cala bry-
gaeda sprzgtaczek, A warto doto-
zyé do tego staran, bo mie ma
chyba wéréd nas czlowieka, kto-
remu brud i nieprzyjemne zapa-
chy bylyby potrzebme do szczeé-
cia. Cheqe tego unikngé wystar-
czy, aby kazdy z nas po sobie po-
sprzqtal, a kazde zakoficzenie
dnia pracy stanie sie przyjem-
niejsze niz dotychczas.

Piszqc tych kilke uwag pragneg
dotozyé skromny przyczynek do
tego, aby$my wszyscy poczuli sig
odpowtedzialni za warunki i at-
mosfere, w jakiej pracujemy,
aby nasz zaklad byl naszym dru-
gim réwniez spokojnym, piek-
nym i milym, jak te na osiedlu
— domem.

Dzisiaj po XV latach istnic-
nia zakiadu jest ku temu .okazja,
aby tym zagadnieniom poSwie-
cié wiecej uwagi.

R. Kosiol

Odkuwki w wydziale kuini leia w nieladzie obok pojemnikéw

Statystycy obliczyli, ze w 1964
roku Polacy przepili 27 miliar-
dow zlotych. Tylke w I kwar-

rownikéw i podwladnych, nie
ma mniej i wiecej zarabiajacych.
Wszyscy sa rowni, zjednani bra-

tale br. wypili o 424 tysiace li-
trow wodki wigeej niz w analo-
gieznym okresie roku ubieglego.
Swidnik leiy w Polsce. Jakis u-
dziat w tej zwiekszonej kon-
sumpeji  niewatpliwie mamy.
Obserwujac codzienne zycie mia-
sta, mozna Smialo powiedzieé,
e udzial ten jest pokainy. Na-

Sk istef” wody.

Ale jak mdéwi stare przyslo-
wie: w przyrodzie nic nie ginie,
zla slawa roznosi sie bardzo
szybko. Wydarzenia, ktére mia-
ly miejsce na niedzielnej wy-
cieczee do Warszawy, FEodzi,
Gdanska czy Piaseczna, jui w po-

sze restauracje pe kaidej wy-
placie zamieniaja sie w oazy
tryskajace alkoholem. Biada te-
mu, kio chece w takim dnin zjesé
spokojnie obiad. Takie same po-
toki, tyle ze przeplatane winem

§ pivna w kawiarni ,Ja i Ty” oraz

na zabawach organizowanych w
Domu EKultury.

Tak jest caly, okragly rok.
Pijemy przy lada okazji i szuka-
my okazji do wypicia. Jedna z
nich sa letnie wycieczki Swidni-
czan, urzadzane przez organiza-
cje spoleczne, turystyczne, mlo-
dziezowe i sporfowe. A na wy-
cieczkach, jak to mna wyciecz-
kach. Zwiedzamy, odpoczywamy,
relaksujemy, kibicujemy , 95
pijemy. Eono natury odizolowane
kraciastymi kocami, be prze-

ciez ziemia nie wodka, nie kon-
serwuje, brak w poblizu zandar-
mow domowych i wreszcie za-
skorniaki zamienione na pélli-
trowki, pozwalaja zapomnieé na
kilka godzin kim jestesmy. Za-
tracamy si¢ w pelnej nieSwiado-
mosei i przez te prierwy w Iy-

jedzialek komentowane s3 w
lubelskich trolejbusach. Zadni
plotek znajomi i przyjaciele

Oglaszamy|
alarm!

gloSno i niefrasobliwie wymie-
niaja nazwiska panéw X i ¥,
ktérzy ,najpierw dali sobie w
gaz, a poiniej podobno, dzialty
sie rzeczy nie z tej ziemi”. Ko-
mu szkodzi, ze pan X jest kie-
rownikiem z dyplomem iniynie-
ra w teczce personalnej, a pan Y
dzialaczem spolecznym? Chyba
tylko im samym, A moie row-
niez ludziom, ktérymi kieruja?

Pomawianie wylaeznie uczest-
nikow wycieczek o picie, byloby
na pewno krzywdzace. Wspdlne
popijawy urzadza sie réwniei
przy okazji réinych zebran, na-
rad i spotkan. Zaczyna sie po

ciorysie stajemy sie , prawdziwy-
mi demokratami”. Nie ma kie-

dniu i dostejnie, konczy sie
péinym wieczorem w ,Swidni-

ezance”, ,Baraku” lub w innym
bardziej zacisznym miejscu. Lu-
dzie, kitérzy z racii swego sta-
nowiska i pozycji spelecznej po-
winni byé bez zarzutu, pokazuja
si¢ publicznie na glinianych no-
gach, wodzae wkolo mie bardzo
przytomnym wzrokiem.
Pytamy: co wart jest dzialacz
spoteczny, zagladajacy do kie-
liszka? Czy bedzie mial autory-
tet wsrod zalogi kierownik, be-
dacy nawet najlepszym fachow-
cem, jesli bedzie o nim kraiyé
opinia pijaka? i
Dobre stosunki miedzyludzkie
w naszej Wytwérni stawiano za
przykiad zakladom ecalego woje-
wodztwa lubelskiego. Czy przy-
padkiem te popijawy nie wply-
waja na pogarszanie atmosfery
panujacej w zakladzie? Czy
wreez nie psuja dobrej opinii,
jaka ma o nas spoleczenstwo?
Zadziwia przy {ym brak ja-
kiegokolwiek przeciwdzialania i
akeji uSwiadamiajacyeh ze stro-
ny organizacji spolecznych, przy-
chodni lekarskiej, a niektérzy
czlonkowie organizacji spotecz-
nych zamiast przeciwdzialaé, sa-
mi tnicza w popijawach
Zwracamy uwage, ie biernosé
i Slepota nie sa Srodkami zwal-
czajacymi ciagle rosnace pijas-
stwo. Najwyiszy czas pomysleé
o jakim§ radykalnym Srodku.
Rowniei sirai przemysliowa po-
winna  bardziej kontrolowaé
tych, ktérzy wychodza w ezasie
pracy do miasta ,na jednego”, a
pbiniej wracaja na rauszu, by
dalej ,solidnie” pracowaé.
Alieja Chwalezyk

Z nad polskiego morza, z nad
jezior i gér powracali w wiek-
szofci jak co roku przy kofcu
miesigca sierpnia pracownicy
WSK

Skonczyly sie urlopy, skoficzyt
sie czas wypoczynku. Pozostaly
ma pewno mile -wspomnienia,
rozpoczgt sie dla odmiany je-
sienno-zimowy okres pracy.

1 aczkolwiek podsumowanie
sezonu letniego, innymi stowy

Echo inicjatywy MPC i ZG ZZMet.

Konkurs XX-lecia

Podejmujac
¢ji centralnych —

nego Zw. Zaw. Metalowcow, mi-
mistra Przemyslu Cigikiego i
stowarzyszefi SIMP, SEP i STOP,
Dyrekcja, Rada Zakladowa oraz

| WSEK Swidnik oglaszaja konkurs
racjonalizatorski
»MO6j pierwszy projekt wynalaz-
CI]S na XX-lecie Polski Ludo-
wej".
Celem konkursu jest wi e

inicjatywe instan- i ma szezeblu centralnym — w
du Glow- inie do 30 1966
roku.

Pracownicy, bioracy udzial w
konkursie, skladajg w komébrece
wynal Sci  swoje projekty,

i Racjonalizacji  opatrzone napisem ,Konkurs
XX-lecia”™.
pod NRTWa Wyniki konkursu oceni i za-

twierdzi Zakladowa Komisja
Wynalazezofci w oparclu © ma-
.t:rialy, zestawione przez ‘z‘npﬂ

nych nagrod konkursowych. Na-
grody pocleszenia zostang przy-
znane drogq losowania, przy za-
chowaniu proporcji: jedna nagro-
da pocieszenia na dziesieciu u-
czestnikow konkursu.

Zwyciezca konkursu na szezeb-
lu zakladu bedzie kandydowaé
do nagrody centralnej, przy ;:z‘ym

zy

wstepna inacja pomigd:

zwyel 4w i 6lnych

przedsigblorstw zostanie przepro-
Zjednocze-

do ruchu wynalazczego w na-
szym przedsiebiorstwie nowych

A z
KTiR i pracownikow komorki

pr W ych,
po raz pierwszy lub po
kilkuletnie] (3 lata) przerwie,
zlozg z okazji XX-lecia PRL swo-
je pierwsze projekty wy

wynalazezoéel. Zespbl ten spraw-
dzi $¢ zgloszonych projek-
téw z wymogami konkursu oraz
przeprowadzi punktowsg oceng
projektéw konkursowych zgog:

eze, przyczyniajac sie w ten spo-
56D do zwiekszenia efektow
niczno-ckonomicznych, a w szcze-
g6lnosel do podniesienia wydaj-
noSci pracy, obnizki

nie z sy omi
wionym w niniejszym regulami-
nie.

1) Uczestnik  konkursu moZe
zglosié w ramach trwania kon-

wlasnych — zmniejszenia brakéw
i zuzycia materk X i

kursu ilos¢ pro-
Jektéw, Projekty moiq
szan wo. Nie

nia zdolnofci produkcyjnej,

byé zgla-
e P
w konkursie projekty,

pe-
jakosel pr i i no-
‘woczesnoscl

jk:‘l!ﬁ'r. do 30 kwietnia 1966 ro-

laminu.

2) Komisja oceniajgca projekty
konkursowe ma prawo przyznaé
dodatkowe punkty za lz::egbh‘!a

liczg sie
zgloszone
z tworeami, ktorzy nie
ja w i Tegu-

na
nia. Do najwyisze] nagrody po-

soesceeld

L2
po 5 kandydatow. Komisja cen-
tralna przyzna autorom najlep-
szych projektéw nagrody spe-
cjalne w wysol %
jedna I naj

»  XIE s = B.008,
dwie IV nagrody po 5.000 ,,
Komisje (zakladowa i central-

na) zastrzegajq sobie prawo zmia-

ny wysokoscli | iloci nagréd w

zaleznoSci od efektéw osiggnie-

tych przez uczestnikoéw konkur-

su.
Nagrody konkursowe sa nieza-
leine od wynagrodzefi za wyko-
TEY projekty, ych w
myfl obowiszujacych przepiséw.

zglosil projekt, ktdrego nie prry-
jeto do wykorzystania, albo tek
nie losit projektu w ostatnich
trzech latach zatrudnienia (tzn.

od dnia 1 maja 1962 r.).
Konkurs ma charakter dwu-
¥

bedzie w

e — W

terminie do 30 czerwca 1966 r.

N kie
W konkursie moze braé¢ udzial pr jego U y konkursu bedg tal
kazdy pracownik WSK ni 2- dla pr iebiorstwa, rozwigzanie o;:enllnl W ramach upmg:qelgdo-
nie od zajmowanego stanowiska, sgzczegblnie trudnego problemu gimgh A mgyrm L ne‘;:

stazu | zakresu pracy, pod wa- technicznego itp. orstwi onkurso (
runkiem, %e do dnia 30 kwiet- Ustala sie¢ 4 nagrody dla u- ;:;; X 3] _:“
mia 1965 r. nie zglosit w naszy W WYyso- o

przedsigbiorstwie sadnego pro-  kogei: o ile tylko spelnia niiﬂ'ho:ﬂl;ﬂnk;-
jektu wynalazezego, wzglednle nagroda 5.000 z1 (Wszelkie sprawy nie objete ni

niejszym regulaminem bedzie
rozpatrywaé i rozstrzygaé Zakla-
dowa Komisja Wynalazczoicl w
oparciu o sugestie Zespolu Kon-
Ekursowego KTIR, a w tryble od-
wolawczym — Komisja Zjedno-
ﬁé}.’n i Komisja Resortowa przy

letniej akeji wakacyjnej w na-
szym zakladzie nastgpi dopiero
w drugiej polowie wrzesnia w
Radzie Zakladowej, my repor-
terzy chcemy to uczynié w na-
szej prasie nieco wezeéniej. In-
formacje w tej sprawie zbiera-
lismy skrupulatnie we wszyst-
kich komérkach zwigzkowych i
u czl. Prezydium RZ tow. Leona
Nazaruka. Sprébujmy przeto
podsumowaé akcje letnia.

DARLOWEK

W ciggu 5 turnuséw weza-
sowych w letnim oérodku za-
kladowvm  przebywalo okolo
1000 pracownikéw (w roku 1964
30_0 przyp. aut). Wezaso-
wicze przekazywali sobie wza-
jemnie z turnusu na turnus
domki campingowe, uprzednio
odrestaurowane i wyposazone w
najniezbedniejsze przedmioty.

ZnaleZ¢ w nich moina bylo
nawet radioodbiomiki. Wyzy-
wienie na wezasach wg opinii’
wielu pracownikéw dobre, dla
innych zadowalajgce. A to, ze
warzywa i owoce byly niekiedy
wielkim rarytasem — kazdy po-
trafit zrozumieé specyfika
morza, poza tym duie trudnos-
ci w zaopatrzeniu. Na rozrywki
i gry towarzyskie nie narzeka-
no. Telewizor w stoléwee |
magnetofon znakomicie rozwia-
zywaly potrzeby KO. Bibliote-

ka liczgca okolo 200 tomow
(w przewazajacej iloSci be-
letrystyka) cieszyla sie nie

mniejszym powodzeniem. Na za-
bawy i tafice byly takze i czas
i miejsce. W morskq sing dal
zabieral wszystkich chetnych
pasazerski statek ,Natalia”, kt6-
ry mbgl pomieScié do 300 oséb.
2 godziny na pelnym morzu —
w sumie okolo 30 km wystar-
czyé moglo chyba kazdemu
wezasowiczowi.

W sumie wiele powodéw do
zadowolenia i to ma pewno. Po-
dréz do dalekiego Darldéwka jed-
nak meczy. Inna rzecz, Ze z
okien autokaru widzi sie ladny
wkawalek” ziemi ojczy\ste}._

JEZIORO BIALE
W tym miejscu trzeba zaczaé
od jednego stwierdzenia. Przy
dobrej pogodzie — jest to bardzo
atrakcyjne i naprawde wspa-
niale miejsce wypoczynku. Jeze-
li pada deszcz — trudno za-

AKcja letnia zakonczona

lezé sobie miejsce, zwlaszeza w
namiotach. Z tego tez wzgledu
w tym roku nasilenie wezaso-
wiczOw znacznie mniejsze ani-
Zeli w roku ubiegtym.

W 4 pawilonach dla odmiany
przez 2 turnusy w m-cach lip-
¢u i sierpniu przebywalo nad
leziorem 630 dzieci. Stawka zy-
wieniowa w tym roku podwyz-
szona zostala o 4 zt (25 zlotych
dziennie na dziecko).

Personel instruktorski i ku-
chenny w odréinieniu od po-
przednich lat bardziej kwalifi-
kowany i spemiajacy pokiadane
nadzieje. Wyizywienie bylo ka-
loryczne, moze jednak zbyt jed-
nostajne.

W programie codziennym ko-
lonijnym - brakowato niekiedy
wspélnych zajeé. Odbijato sie
to szczegélnie na wzajem-
nym wspblzyciu w poczatkach
turnusu. Drzieci nieSmiale mialy
trudnosci w nawigzywaniu
wu_ip(sn:ne_go jezyka z réwieénika-
mi. Duza w tym wina i aury,
ktéra kaprysila, Kiedy padat
deszcz i to calymi nieraz dnia-
mi, trudno bylo wychowawezy-
niom organizowaé zabawy na
wolnym powietrzu. 'Pomieszcze-
nia kolonijne dla odmiany nie
nadawaly sie do przeprowadza-
;ﬂa gier i zabaw na szerszg ska-
e.

Gdy dla odmiany biysnelo na
krétki okres czasu stohce, roz-
koszowat sie nim wychodzili
na plaze wszyscy. I starsi i
milodsi. .\Na organizowanie zabaw
znowu nie bylo czasu. Pracowaé
z dzietmi jest na pewno o wie-
le trudniej amizeli z dorostymi.
Z tego tez u nie moina
w tak krétkim czasie (2 tygod-
nie) wymagaé znowu zbyt wiele

_personelu kolonijnego. Nie-
mniej jednak sluszne uwagi ni-
gdy nikomu chyba nie zaszko-
dzity.

W sumie w akeji letniej ro-
ku 1965 w zakladowym oSrodku
kolonijnym na pewno wiecej
pluséw anizeli minuséw. Takie
jest na o0g6él zdanie wezasowi-
cz6w i o0s6b bliZej zaintereso-
wanych. A takie zjawisko cie=
szy. Do tych spraw jeszcze nie-
watpliwie powrécimy.

L] K. M.
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Do 15 grudnia trwa konkurs
CRZZ na najlepsze publikacje
o tematyce ,Wspolgospoda-
rze”. Zapraszamy wszystkich
czytelnikow do udzialu w re-
dagowaniu kolumn oznaczo-
nych literg ,,W”. Najlepsze ar-
tykuly na temat wspolgospo-
darzy zglosimy do udzialu w
konkursie.

Prosimy réowniez o nadsyla-
nie uwag do naszej redakcji
na temat redagowanych przez
nas kolumn o tematyce kon-
kursowej.

Rozmowa @ Informacja @ Reportaz @ Felieton @ Dyskusja @

0 najlepszy znuk jokosci

Niniejszy artykul powstal w wyniku zebrania szeregu cie-

kawych i

bardzo trafnych wypowiedzi inz. J. ROKOSZAKA

— szefa produkeji WSK na temat jakoSci produkowanege
sprzgtu w kontekicie oceny poziomu organizacyjno-technicz-
nego i technologicznego produkeji. Trafnoéé wypowiedzi po-
lega rowniei na tym, ie jest to zdanie kierownika produkeji

o poziomie tejze produkeji.

A wige najbardziej iywa i bezpoirednia relacja ze stano-
wiska roboczego, na ktorym powstaje i doskonali si¢ owa
»jako§€” — przedmiot naszych rozwazan i gléwny cel daien.
Ale przejdimy do tematu rozmowy.

ABIERAJAC glos w dysku-
sji na tak istotny temat ja-
kim jest jakos¢ produkeji

— méwi inz J. Rokeszak — prag-
nalbym na wstepie zwrécié uwa-
ge na mylne miekiedy interpre-
towanie okre$lenia ,jako$ci” i
,,brakéw".

Nowa ruabryka

Stownik wyrazow
znanych

Pozazdroscilismy  telewizji
atrakcyijnego  programu pt.
~Stownik wyrazéw obcych”, z
ktérym w kazdg niedziele za-
poznaje telewidzéw K. T.
Toeplitz i postanowiliSmy
wprowadzi¢é na lamy naszej
gazety rubryke o podobnej
tematyce i formie. Nie zna-
czy to, Ze robimy .telewizji
konkurencje, lecz wrecz od-

Jest to termin zmany wszy-
stkim pracownikom WSK.
Przed dwoma laty o absen-
cji mowito sie glo$no 1 wsze-
dzie, Liczba mnieobecnych w
pracy osiqgnela bowiem tak
duze rozmiary, ze nalezalo jej
pofwiecié ogélnozakladowq
kampanie polityczno-ufwiada-

miajgeq, zakoiczong obroda-
mi konferencji = Samorzgdu
Robotniczego i podjeciem

przeciwdzialajgeych wnios-
kéw. Od tamtej pory termin
absencja mnajlepiej znany jest
tym pracownikom, ktérym
powstaly w wyniku wnioskéw
z KSR $rodek antyabsencyj-
ny — sekcja kontroli czasu
przesyla ,Zyczenia” wraz z po-
traceniem odpowiedniego pro-
centu lub calej premii.

Konsekwencje wynikajgce

z tego terminu mniej sg zna-
ne natomiast tym pracowni-
kom, do ktérych sekcja kon-
troli czasu popetnia absencje.
Pracownicy c¢i, majq karty
zegarowe wypeinione anty-
absencyjnie, sq obecni w za-
kiladzie, ale nie w pracy. Moz-
na ich spotkaé w kolejkach
przed kioskami spoiywczymi
lub gazetowymi, a takize w
kolejkach po mrzedzia i ma-
terial z tym, Ze w tym ostat-
nim przypadku ich absencja
na stanowisku pracy wynika
z absencji lub niedomagan
pracownikow transportu wew-
ngtrzwydzialowege. O roz-
miarach tej absencji mogqg
réwniez $wiadezyé liczne ko-
munikaty nadawane przez ru-
diowezel zakladowy informu-

. Jjgce miektérych, ze powinni
zglosié sig lub skontaktowaé,
w pilnej sprawie. ze swoim
iurem. Dotyczy to tych pra-
wnikéw, ktérych komuni-

t y takie dosiegajg w miej-
3 , gdzie prawdopodobiesi-
) zatatwiania spraw stui-
25 ch  jest wykluczone.
“fhnlth preykladem jest dusy
% pieszy miedzy bramg

Absencija

O

wrotnie — korzystamy z jg-j
doswiadezen, tym bardziej, ze
wiele spostrzezefi red. Toe-
plitza mozna odnieié do kon-
kretnych przykiadéw z Zycia
naszego zakladu i miasta. Na-
sza rubryike’ bedziemy nazy-
waé ,Slownik' wyrazéw zna-
nych”, poniewaz na tre$¢ jej
zloZg si¢ dobrze nam znane
sprawy i zdarzenia.

wyjciowq, a stojgeymi na
zewnaqtrz kioskami spoiyw-
czymi, a takie wyjeidzajgey
do Lublina zakladowy auto-
bus peten pracownikdéw uda-
jgcych sie do metropolii wo-
jewddztwa w ,celach stuzbo-
wych” { wracajgey z kilkoma
interesantami, gdyz obok ki-
na ,Lot” wiekszosé¢ wysiada,
rezygnujge z dalszej pracy i
spieszy do swoich doméw, by
pochwalié sie przed « rodzi-
ng porobionymi zakupami.
Swiadezy to jednak dobrze o
stosunkach miedzyludzkich,
gdyz nazajutrz pracownicy ci
doznaja mitego rozczarowa-
nia, dostrzegajac na karcie
zegarowej z  poprzedniego
dnia, w rubryce ,wyjscie”,
cyfre 15.00.

O KSR dla tego rodzaju
absencji- jeszcze sig mie my-
§li. Tymczasem stosuje sie
$rodki zaradcze jak 'mp. zor-
ganizowanie punktéw sprze-
dazy S$niadan na terenie za-
kiadu, gdzie moina w ramach
iroski o pracownika byé nie-
obecnym w pracy, stojgc w
kolejce przez dwie godziny,
lub wydanie zarzqdzemia o
wyptacaniu pozyczek z FKZP
dwa tazy w miesigeu i to w
wyznaczonych godzinach,
przy czym kazdy pracownik
musi zglosié sie indywidual-
nie po odbiér poiyczki, nawet '
wtedy, gdy =z jednego wy-
dziolu pozyczkowiczéw jest
piginasiu.

Na temat absencji moina
byloby pisaé jeszcze duzo,
ale aqutor ma réwniez swoich
szefow i moglby zostaé zali-
eczony przez nich do tej gru-
vy pracownikéw, ktérzy po-

pelniajq absencje twoérezq
tzn. robig lub mdéwiq to, co
zbyi - dufo wuwwagi zajmuje

innym, a co nie przynosi od-
powiednich efektéw ekono-
micznych.

M. KOS

M A

Braki uwaza sie niejednokrot-
nie za miernik jako§ci produk-
cji lub pojecia te sie identyfi-
kuje. Nalezy zaznaczyé, ze bra-
ki nie stanowig miernika oceny
jako$ci produkceji, lecz sg mier-
nikiem oceny jej rentownofci.
Nie nalezy tei utozsamiaé tych
pojeé, poniewaz jakoSé stanowi
stopien zdolnoci przedmiotu do
nalezytego spelnienia swego prze-
znaczenia stosownie do potrzeb
i wymagan uzytkownika, czyli
stopien wartoSci uzytkowej, a
pod mianem braki rozumie sie
wyréb, ktéry w ogole stracit swa
wartosé uzytkows.

Zagadnienie jakoSci nalezy
rozpatrywaé w aspekcie eksploa-
tacjii i produkcji, gdyz jako$é
rynkowsg produktu ustala okres
eksploatacji, w ktérym wyréb
utrzymuje dokladno§é i spraw-
noS¢ w sensie rzeczywistym, a
nie w warunkach usuwania uste-
rek wyniklych w eksploatacji na
koszt zakladu.

Jako$¢ eksploatacyjna,
dokladno$¢ i sprawno$é¢ pracy
tego wyrobu w decydujgcym
stopniu zalezy od jakoSci pro-
dukeyinej, czyli od dokladnosci
wymiarowej czeSci skladowych,
gladkoSci powierzchni, doklad-
nofci montazu i innych.

Wiafciwg jako§é produkceying
zapewni¢ mozna tylko przez
wlaSciwe i poprawne opracowa-
nie procesu  produkcyjnego, za-
pewnienie wlaSciwych warunkéw
organizacyjnych 1 dyscypliny
przestrzegania procesu technolo-
gicznego.

Pomimo znacznych osiggnieé w
zakresie poprawy jakosci, szcze-
gbélnie produktu lotniczego (na co
wskazywal w dyskusji na lamach
naszego pisma — inz. Jézef Li-
pifski) na odcinku tym stojg
przed zakladem niewspéimiernie
duze zadania.

Zadania te sg tym powazniej-
sz, ze do produkecji awaryjnej
wehodzi nowy wyréb, nowoczes-

czyli

noscig swg doréwnujgcy najno- -

woczeSniejszym wyrobom tego
typu na §wiecie, przy czym no-
woczesno§¢ ta, przejawia sie tak
w osiggnieciach eksploatacyjnych,
jak rgwniez w procesie produk-
cyinym.

- Wigkszo§é proceséw technolo-
gicznych stosowanych w produk-
cji nie ma podobnych sobie w
kraju, a calkowite ich opano-
wanie jest rzecza podstawowsg.
Ze wzgledu na brak do$wiadcze-
nia procesy te sg czestokroé nie-
dopracowane teoretycznie (a o-
pracowanie ich jest konieczne
pomimo tego niedopracowania),
jednocze$nie odczuwa sie brak
dostatecznej iloci pomocy tech-
nicznych.

Analizujac stan jakosci pro-
dukcji na podstawie kart i ksig-
zek odchylek oraz sumujgc stra-
ty materialowe i uwzgledniajgc
zwigkszenie kosztéw produkcji
wynikle z brakéw jako wyrobdw,
ktore utracily swg warto$é pro-
dukcyjng, mozna ustalié kilka
przyczyn wplywajacych na jako§é
produkeji i kierunki zamierzen
majacych na celu stala poprawe
jej poziomu.

Jako jedng z zasadniczych wi-
dzg tu mniedopracowanie doku-
mentacji technologiczno - kon-
strukcyjnej, . spowodowane w
glownej mierze tym, Ze produk-
cja opanowywana jest na pod-
stawie dokumentacji prototypo-
wej wymagajgcej powaznego do-
pracowania.

Dodatkowe trudnosci stwarza tu
duza ilo§¢é zmian konstrukeyj-
nych oraz duza bezwladno$é w
ich wprowadzaniu, co w konsek-
wencji powoduje ciggla deaktua-
lizacje dokumentacji warsztato-
wej znajdujgcej sie w wydzia-
tach produkcyjnych.

Dopracowanie dokumentacji
technicznej i stale jej aktualizo-
wanie jest zadaniem pionow
technicznych i od opanowania tej
sytuacji zalezy w olbrzymiej
mierze poprawa jakoSel produk-
cji.

Nie mmniej istotng przyczyng
slabego postepu w, podniesieniu
Jakoém produkcji i wyelimino-
waniu do maksimum strat za
braki, jest niewlasciwe wyko-

nawsftwo czeSei lub operacji
przez bezpofredniego wykonaw-
ce. Spotkaé mozna do$é czesto
straty z tytulu brakéw lub uste-
rek, spowodowane nieuwagg wy-
konawcy, jego obojetno$cig i nie
zwracaniem uwagi na poprawne
i zgodne z dokumentacjg wyko-
nawstwo czgsci.

(Przyklad takiego lekcewazenia
mial miejsce w W-36 i dotyczyl
spalenia spoiny klejowej w lo-
pacie).

Ilo§¢ brakéw i czeéci usterko-
wych spowodowanych przez wy-
konawecéw jest do$é¢ znaczna.
Diatego tei zwickszenie zainte-
resowania materialnego jakoscia
produkeji ze strony bezposSred-
niego wykonawey jest tu sprawa
plerwszorzednej wagi.

Koniecznym wydaje sie dalsze
rozszerzenie propagandy wizual-
nej i wyjaéniajgcej na temat ja-
koSci produkcji, oraz zorganizo-
wanie wspolzawodnictwa indy-
widualnego jak i zespolowego.

Z duzymi trudnoSciami w pod-
noszeniu jakoSci i eliminowaniu
strat z tytutu brakéw, borykajg
sig¢ wydzialy produkeyjne podej-
mujge wykonawstwo produkcji
bez dostatecznego zabezpiecze-
nia w pomoce technologiczne.
Ilosé narzedzi i przyrzadow jest
jeszeze stanowczo za mala, a ich
jako$é pozostawia wiele do #y-
czenia.

(Przykladowo: wydzial blachar-
ski na dzien 1.IX.65 r. posiadal
braki w oprzyrzadowaniu kolej-
nosei ,,00” w ilofci ca 600 po-
zycji. Na pozostalych wydzialach
sytuacja jest podobna).

Dodatkowe trudnoSci nastrecza
réwniez problem weryfikacji po-
mocy i dobrego ostrzenia narze-
dzi (wykonywane przez wydzia-
iy marzedziowe), ktéry do dnia
dzisiejszego nie znalazl pelnego
rozwigzania w dziale gospodarki
narzedziowej.

Pomimo pewnej poprawy, ja-
kg odczuwa sie w wyposaZeniu
wydzialéw produkcyinych w od-
powiedniej jako$ci park maszy-

,nowy, zwlaszcza jesli idzie o to-

karki, to jezeli chodzi 0 wypo-
sazenie wydziatow we frezarki i
szlifierki dobrej jakoS$ci sytuacja
jest niezadowalajgca.

z mng-mwanh si¢ w przedmiocie rozmowy, iywofci wypowiedzi i traf-

nosci ych ocen,
oceniona jako ,trafna™.

nalezy, 2e inicjatywa nasza moie hyé

Zebrane ity droga

ty, w formie

wewngirznego Dyrekcji nsatyslakc]nnujq ten udziat w dyskusji, a co mnaj-
wainiejsze zdecydujy o dalszej poprawie jakoScli nowego wyrobu.

Gzy dosé skutecznie

Meiale, oraz ich stopy sa tworzywami bez
ktorych nie moina sobie wyobrazié obecnej go-
spodarki i postepu. Nie ma dzisiaj dziedziny,
gdzie nie mielibySmy do czynienia z metalo-
wymi konstrukcjami | urzadzeniami,

Gléownym czynnikiem, ktéry w znaczny spo-
s6b zmniejsza i obniia okres uiytkowania me-
tali jest samorzutne zjawisko zwane korozia,
polegajace na stopoiowym, fizyko- lub elektro-
chemicznym dzialaniu otaczajacego Srodowiska
na metal

Wg danych statystycznych, w skali Swiato-
wej ok. 30 proc. ogdlnej ilosei wytworzonych
metali zostaje wycofana z uiytku w wynikn
dzialania korozji, Jest oczywistym, Ze rowniez
i na nasz zaklad przypada jaka§ mala czastka
strat wynikajgcych z tego powodu. Jak wielki
jest masz niechlubny udzial, trudno dokladnie
okreslié, jedno jest jednak pewne, Ze nie je-
steSmy bez winy. Niewatpliwie, przewazajgca
wigkszos¢ skoredowanego metalu odzyskujemy
przez tzw. ,.regenerac;e hutniczg”, jednak po-
mimo tego ck. 10 proc. metalu ginie bezpowrot-
nie, ulega utlenieniu i korozyjnemu rozproszko-
waniu.

Musimy sie zgodzié z opinig, Zze dzisiejsze wa-
runki - uzytkowania konstrulkcji metalowych sg
bardzo zréznicowane i zlozone, czego mnajlep-
sze dowody mamy na wilasnym etapie produk-
cji, ktéry stanowi zaledwie pewien wycinek
techniki w ogble. Mamy do czynienia z wielo-
ma czeSciami, czy zespolami, ktére pracujg pod
sta.tym obcigzeniem podczas dynamicznego ude-
rzenia, w czasie zmiennych obcigien wystepuje

%

zmeczenie detall, nie méwige juz o pracy w pod-
wyzszonych temperaturach czy w $rodowiskach
sprzyjajgcych  korozji.

Chyba nikogo nie irzeba specjalnie przekony-
waé, ze walka z korozja na naszym odcinku jest
niewystarczajaca, co miedzy innymi bylo powo-
dem napisania tego artykulu.

Z tego tez wzgledu badanie proceséw korozjl
i opracowywanie mowych metod ochrony po-
winno byé jeszcze na szerszg skale przedmiotem
specjalnego zainteresowania nie tylko pracow-
niké6w naukowych, ale réwmiez kaidego robot-
nika, technika, czy iniyniera. Ich wspélne wy-
sitki winny by¢ skierowane w celu powigzania’
analiz teoretycznych z praktyka.

Wydaje sig, Ze byloby sluszne i wskazane na-
wigzanie kontaktéw z naukowymi placowkami
lub innymi zakladami majacymi juz pewne osiag-
nigcia w tym kierunku.

Nauka o korozji opiera sie ma dwoéch zasad-
niczych podstawach. Mianowicie na: chemij fi-
zycznej i metaloznawstwie. Nalezy zaznaczyé,
e nauka o korozji wchodzi obecnie na droge
bujnego rozkwitu, co jest koniecznodcig w obec-
nych czasach.

W' naszym przypadku spotykamy sie z naj-
bardziej rozpowszechniong korozjg atmosferycz-
ng, naprezeniowsg w odpowiedzialnych elemen-
tach przemoszgcych duze sily, z koroja gazows,
stykowg itp.

Jak z tego widaé korozja jest zjawiﬁuem bs.l.‘-
dzo rozpowszechnionym, samorzuinym, wymy-
kajgcym sie spod kontroli czlowieka.
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Podniesienie jakoSci ren:mntéw
i skrocenie ich ecyklu, jest za-
gadnieniem rzutujacym bezpo-
Srednip na jakoS¢ wyrobu.

Oprécz w/w wnioskéw koniecz-
nym wydaje sie dokonanie zmian
w organizacji pracy placowek
kontroli wydzialowych poprzez
zorganizowanie kontroli lotnej
dla wykrywania brakéw lub u-
sterek w trakcie ich wykonaw-
stwa, a nie po fakcie.

eeip

Zapoczatkowana przez ,Glos
Swidnika” dyskusja na temat
JjakoSci produkeji winna dopro-
wadzi¢ do postepu w rozwoju
JjakoSci na réwni z jej postepem
iloSciowym. Dlatego tei wsgel-
kie poczynania idace w kierun-
ku zwigkszenia iloSci produkeji
przy zachowaniu pelnej jej ren-
townosci winny byé SciSle powia-
zane z zamierzeniami rozwoju
jakoS: go tej produkeji. Nie
nalezty wiee zagadnienia tego
traktowaé sezonowo. Opracowy-
wane przez wszystkie dzialy i
wydzialy plany przedsigwzieé
organizacyjno - techmiczne jak i
plany postgpu technicznego po-
winny bezwzglednie zawieraé za-
mierzenia jakosSciowe.

0dd lub ,okolicznosci
we” ujmowanie tych zagadnien
doprowadzi¢ moie do dyspropor-
cji w rozwoiu postepu technicz-

?
i

W nastepnych nu-
erach ,,Glosu” znaj-
da Czytelnicy sylwetki
przodujacych racjonali-

Najlepsi we wspdtzawodnictwie KTiR

Ruch wynalazczosei i racjona-
lizacji jest przejawem stanu
kultury technicznej pracowni-
kéw przedsiebiorstwa i wyraia
stopienn ich aktywnofci w dzie-
dzinie wdrazania nowej techniki.

zatorow i pracownikoéw,

ktorzy w zakresie po-

prawy jakodci wyrobhow
maja duze osiaggniecia.

REDAKCJA

.
e

:
?
'
'
¢
!
¢
¢
i
¢

S 6lna rola w rozwoju ru-
chu racjonalizatorskiego przypa-
da klubom techniki i racjonali-
zacji, ktére sg spolecznymi pla-
cowkami zrzeszajgecymi wyna-
lazeéw, racjonalizatoréw, dziala-
czy i sympatykéw ruchu racjo-
nalizatorskiego.

Niedawno pisaliSmy o osigg-
nigciach racjonalizatoréw z bu-
dynku technicznego dzialajacych

W kierunku uzyskania
standardu Swiatowego

8 wrzesnia br. w Domu Tech-
nika w Lublinie odbyla sie na-
rada partyjno-techniczna pos-
wigcona ocenie produkowanych
w naszym kraju pojazdéw jed-
no$ladowyeh oraz omowienin
zadan w zakresie dalszego uno-

$ni wyrobow w la-

nego pro-
dukeji, a sposobem kontroli, co
w konsekwencji moize przyczy-
nié sie do zahamowania wzrostu
produkeji oraz zmniejszenia jej
rentownoSeci lub obnizenia jej ja-
kosei. WE. L.

tach 1966—1970.

W  naradzie zorganizowanej
przez nasz zaklad, ktory jest
zakladem wiodgcym w bran-
2y motocyklowej ZPL, wziely

e —

udzial zaklady wchodzace w
sklad porozumienia braniowego
w zakresie produkcji motory-
zacyjnej. Zaréwno ocena produ-
kowanych seryjnie jak i beda-
cych w stadium wprowadzania
do produkcji pojazdow,
oméwienie zadani na odeinku
unowoczesniania wyrobow, do-
konywane bylo w celu pordéw-
nania i t o
aktualnie produkowanych wyro-
bow z wyrobami krajow o wy-
sokiej technice.

Zebrane na naradzie wnioski

Od lat kobiely z wydziatu kuini pracuja przy wstepnej obrobee

odkuwek w niewygodnej pozycjli siedzae na stolach. Codziennie

odwiedzaja je czlonkowie kierownictwa i samorzadu wydzialowego,

a takie racjonalizatorzy. Jak dotad nikt nie potrafil zmienié tej przy-
krej sytuacji. A moize jednak kobieta to nie czlowiek?

maja postuizyé naradom i nad-
rz¢dnym jednostkom wchodza-
cym w sklad porozumienia do po-
prawy jakoSei 1 now §ei
produkowanych pojazdow jedno-
Sladowych i doprowadzenia ich
do poziomu najnowoczeséniejszych
wyrobéw Swiatowych. Otwieraja
one przed biurami konstrukeyj-
nymi mozliwos¢é dynamicznego
rozwoju, a na zaklady wchodza-
ce w sklad porozumienia i wspél-
pracujace nakladaja obowiazek
produkowania wyrobéw wysokiej
Jjakosei,

Z wnioskéw dotyczacych na-
szego zakladu na szczegdlna uwa-
ge zasluguje sprawa rozbudowy
biura konstrukcyjnego motoeykli
i jego zaplecza naukowo-tech-
nieznego, celem utworzenia roz-
wojowego oSrodka motocykli.

Do probleméw jakodci i no-

oceny i wnioskéw narady partyj-
no-technicznej powrdcimy w naj-
blizszych numerach ,,Glosu”.

Kaidy wiec, komu nie obojetny jest pro-
blem oszczednej gospodarki w naszym przedsie-
biorstwie, powinien podjaé walke z korozja
wiglednie przyczyni¢ si¢ do ograniczenia tego
_nlewiqda.nego zjawiska, %

Jakie sa i jakie obecnie stosuje sie $rodki
antykorozyjne w praktyce?

‘Do najbardziej rozpowszechnionych naleia
srodki ochrony eczasowej charakteryzujace sie
latwa usuwalnoScia, (smary, oleje, wazeliny).
Powaina roéwniez role odgrywaja roéznorodne
podkiady, emalie i lakiery. Niedawno zestaly
wprowadzone tzw, inhibitory korozji — s3 to
substancje, ktére obnizaja szybkos§é korozji.

Coraz szersze zastosowanie znajduja rowniei
paplery z lotnymi inhibitorami. Oprécz tego w
celach antykorozyjnych stosuje sie papier para-
finowy, asfaltowy, papiery specjalne, papiery
laminowane sztucznymi tworzywami, a takie
tektury. Osobny rozdzial stanowla powloki z
tworzyw sztueznych, sa one jednym z lepszych
Srodkow zapobiegajacych korozji.

Nalezy tu wymienié¢ polletylen, polichlorek
winylu, poliamid, polistyren, polimetakrylan me-
tylu. W pomi eniach knietych uzywa sie
tzw. osuszaczy, substancji, kiére powoduja spa-
dek wilgotnosci wzglednej ponizej granicy bez-
piecznej dla metali,

Wielka role przypisuje sie takie powlokom
ogniowym i galwanicznym. W PRZEMYSLE
MOTORYZACYIJNYM ZNALAZLA ZASTNSO-
WANIE METODA' TZW. ,BONDERYZACJA”.
Jest ona wprawdzie bardzo kosztowna, lecs szyb-
ko si¢ amortyzuje i przynesi powaine korzysei.
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przeciwdzialamy korozji?

W krajach wysoko uprzemystowionych na wiel-
ka skale stosuje sie opakowania kokonowe, kté-
re w praktyce zd, egzamin.

Postawmy sobie teraz pytanie, jak na tle po-
waznego zagadnienia przedstawiaja sie proble-
my korozji w naszym zakladzie.

Musimy sobie zdaé sprawe, Ze nie sa one
u nas opanowane we wiasciwym stopniu. Zbyt
wiele materialéw skladowanych jest na otwar-
tym powietrzu, weimy chociaiby dla przykladu
prety, katowniki skladowane w magazynie go-
spodarczym, czy warsziatach inwestyeyinych,
kostki matrycowe naleiace do W-300, wytlocz-
niki otowiowo-cynkowe W-400,

Wszystkie te materialy podlegajg stopniowe-
mu miszczeniu i zuzyciu. Nalezy przedsiewzigé
stanowcze kroki w celu zabezpieczenia przed
siratami jakie powoduje korozja,

Do takich zaliczaloby sie wybudowanie spec-
jalnych zadaszeri, pomieszczen, wprowadzenie
powlok 2z tworzyw sztucznych, inhibitoréw, osu-
szaczy i moze w dalszej perspektywie w zwiazku
z rozwojem i rozbudows mnaszego zakladu bon-
deryzaciji.

Wydaje sie, ie byloby réwnlei stuszne, aby
uezynié odpowiedzialnym dozér techniczny po-
szezegdlnyeh  wydzialow za stan  materialow,
czedcl, zespolow, urzadzen w odniesieniu do za-
kresu dzialalnogei funkcjonalnej danego praco-
wnika czy komérki.

A kontrole nad caloksztaliem zagadnien walki
z korozja i jej zapohiegania w zakladzie powie-
rzyé na prryklad szefostwu utrzymania ruchu.

Opr. mgr inZ. T. Babezak

woczesnoSci wyrobow w Swietle

w kole KTiR przy dziale glow-

nego technologa. Technolodzy
przez szereg miesiecy utrzymy-
wali sie w czoléwcee, mieli naj-
lepsze wyniki w iloSei zlozonych
projektéw racjonalizatorskich i
wyzszych z tego tytulu oszczed-
moSci. Wsérdéd technologbéw =z
dzialu TT dzialala najlepsza
grupa propagandowa.

Lecz oto na planie wspélza-
wodnictwa pojawil sie moeny
rywal — kolo wydzialowe KTiR
przy dziale gospodarki narze-
dziowej. Narzedziowcy oparli
swojg dzialalno§é o wspolprace
z samorzadem wydzialowym i
kierownictwem dzialu TN. U-
kierunkowali ja na rozwijanie
racjonalizacii i usprawnienia
wykonania oprzyrzgdowania be-
dacego gldwnym zadaniem pla-
nowym dzialu gospodarki narze-
dziowej. Upér, wysilek, a przede
wszystkim stala kontrola reali-
zacji postawionych sobie zadan
dala planowane rezultaty. Oglo-
szony konkurs racjonalizatoréw
przyniést rozwigzanie szeSciu
waznych tematéw, dotyczaeych
doskonalenia narzedzi i przyrza-
déw do produkeji.

W konkursie wzielo udzial 20
racjonalizatoréw, ktéry zglosili
cgdlem 17 projektéw racjonali-
zatorskich. 7 projektéw juz zrea-
lizowano, pozostale sg w toku
realizacji. Pierwsza nagrode za
udzial w konkursie w wysokoSei
500 z1 niezaleinie od wynagro-
dzenia za zgloszony projekt o-
trzymat kol. WiSnlewski, drugg
nagrode w wysoko§ci 350 z} —
J. Szymanowski, a trzecig, row-
niez 350 z} — Cz. Raszczewski.

Pozostali racjonalizatorzy otrzy-
mali nagrody ksigitkowe. Kolo
KTiR przy dziale TN ma juz na
swym koncie sporo osiggnieé.
Zarzad KTiR powolal specialng
komisje, ktéra oceniajac wysi-
tek i wyniki dzialalnoSci propa-
gandowej i racjonalizatorskiej
kola przy TN przyzala mu I
miejsce we wspdlzawodnictwie
két KTiR w II kwartale br.

Osiggniete wyniki- sa rezulta-
tem zbiorowych wysitkéw wszy-
stkich czlonkéw kola, z ktérych
na czoto wysuneli sie racjonali-
zatorzy: Cz. Raszczewski, J. Szy-
manowski, A. Czapnik, W. Limek,
J. Chmiel, K. Dondalski, J. Zie-
linski, J. Wiciejewski, Z. Tara-
siewicz, J. Tomasik, ini. A. Cho-
waniak, A. Radko, J. Kaimier-
czak i inni.

Dobrze uklada sie wspélpraca
z kolegami konstruktorami, kté-
rzy chetnie koryguja i opraco-
wujg pod wzgledem konstruk-
cyinym projekty zglaszane w
dziale TN. Sa to koledzy: S.
Sulek, K. Kozlowski, Z. Kryeczko
i inni. Wiele spodziewaé sie na-
lezy réwniez ze wspblpracy z
kierownictwem wydzialu narze-
dziowego w osobach: inZ. Baf-
kowskiego i inz Czerniaka,
ktérzy pomagaja racjonalizato-
rom w szybkiej realizacji prac
warsztatowych projektéw. Dum-
ni ze swych wynikéw we wspél-
zawodnictwie i pelni zapalu ra-
cjonalizatorzy z TN wzywajg
(za naszym posrednictwem) 'do
wspblzawodnictwa g tytul naj-
lepszych w III i IV kw. br. po-
zoslale kola wydzialowe KTiR.
Zyczymy powodzenia! Wi L.

Wspolgospodarze z W-04

Od dluiszego czasu na szpal-
tach naszej gazely zamieszeza-
my sylwetki pracownikéw WSK,
ktorzy zaklad traktuja jako swbj
drugi dom. Innymi slowy pi-
szemy o ludziach, ktérzy nie tyl-
ko solidnie i rzetelnie wykonuig
zadania plancwe, lecz takie ta-
rajg sie, kazdy na swoim odcin-
ku pracy, zajmowaé pozycje
wspélgospodarza - pracownika,
kté y troszezy sie o wyniki eko-
nomiczne calego zakladu i wias-
na gospodarno$cig, spostrzeze-
niami i uwagami, przyczynia sie
do ich podnoszenia. Takich pra-
cownikéw mamy w Wytworni
duzo. W wydziale 04 pracuje
troje pracownikéw na réinych
stanowiskach pracy, ktérych =z
powodzeniem mozemy zaliczyé
do grupy wspoblgospodarzy na-
szego zakladu.

Misirz Tadeusz Wojciechow-
ski pracuje w Wytworni 12 lat,
z tego w wymienionym wy-
dziale 6 lat. Pod jego nad-
zorem pracuje 22-osobowa gru-
pa robotnikéw, ktéra plany mie-
sieczne wykonuje frednio w 110
proc. Rekojmig sukceséw pro-
dukeyinych tej grupy jest mie-
watpliwie wzorowa organizacia
pracy, sumienrofé i rretelnofé.
Duzo w tym zashugi mistrza T.
Wojciechowskiego, ktéry dla
swoich podwladnych jest zaw-
sze dobrym przykladem. Wpro-
wadzil on no. wspblne rozlicze-
nie codzienmej realizacji zadan
produkcyinych, ktére przynosi
zawsze poprawe sposobéw wy-
konywania danej pracy w dniu
nastepnym. Ale nie tylko zada-
nia produkcyjre =3 tematem
wspblnych narad. Takie kolek-
tywnie omawia sie Zywotne in-
teresy pracownikéw, a zalatwia-
niem ich zajmuje sie nierzz sam
mistrz.

W grupie tej wychowalo sie
kilku dobrych mtodych rzemiesl-
nikow, absolwentéw ZSZ, kto-
rych praktyermg edukacig zaj-
mowat sie T. Woejciechowski.
Czterech sposréd nich na stale
weszlo w skiad zalogi i wykonuje
swoje obowiazki ku zadowole-
niu wszystkich. T. Wojeiechowski
nie rozstaje sie nigdy na diuz-
szy okres czasu z lekturg tech-
niczng. Pomaga mu ona pozna-

waé nowoczesng techhike, wilas-
ciwg organizacje, a takze opra-
cowywaé wnioski racjonalizator-
skie. Za -wniosek, dotyczacy
regeneracji  loiysk kulkowyeh
otrzymal oprbcz normalnego ho-
norarium nagrode plenieing.
DuZo osobistego udzialu ma T.
Wojeiechowski w uporzadkowa-
niu terenu przylegajgcego do
hali, oraz stanowisk pracy. Z
Jego inicjatywy po raz pierwszy
w tym roku w rozgrywkach
spartakiadowych bierze udziat
druiyna z tego wydziatu.

Marian Pietrowicz — szlifierz,
pracuje w Wytworni 13 lat. Za
swoja nienaganng prace zdobyl
sobie duze uznanie, Jest posia-
daczem dyplomu najlepszego w
zawodzie, Wykonuje w terminie
i co najwazniejsze bardzo sta-
rannie zadania planowe, a po-
nadto pomaga w zdobywanlu
praktyki stazystom z ZSZ.

Digksztalca 'si¢  systematycz-
nie. Ostatnio ukonczyl kurs mi-
strzowski. ‘Maszyna, ma ktérej
pracuje moze byé wzorem tro-
cki pracownika o powierzone mn
imienie spoleczne. Jest zawsze
czysta i sprawna. M. Pietrowicz
ma na swoim gospodarskim kg-
cie duze oszczedno$ci narzedzi,
ktére uzyskal dzieki takiej sa-
mej trosce o nie, jak o maszy-
ne. Jest rédwniez racjonalizato-
rem i aktywnym dzialaczem
spolecznym na terenie wydzialu.

Do wzorowych pracownikow
wydzialu i wspélgospodarzy za-
licza sie takZe sekretarka wy-
dzialu Maria Pletrzak, ktéra w
zekladzie pracuje 12 lat. Jest
szezegblnie wyczulona. na co-
dzienne ludzkie sprawy, ktore
zalatwia tak rzetelnie jak swoje
wilesne. Dlatego -tez jest bar-
dzo lubiana i ceniona przez
wszystkich pracownikéw, ktorzy
zalatw'anie swoich codziennych
klopotéw czesto oddajg w  jej
rece. 'Mimo, ze ma duZo pra-
cy biurowej, wiele czasu poSwie-
ca na prace spoleczng., Bierze
udzial w spotecznych pracach
porzadkowych, a wszedzie tam,
gdzie znalazia sie jej lrobieca
reka jest cezysto i estetycznie. 1
ja moina zaliczyé do grona
wspolgespodarzy.
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Sylwetki wzorowych pracownikow

cy sieci i instalacji cieplej wo-
dy, centralnego ogrzewania i ga-
z6w technicznych nie nalezy do
latwych. Instalacje te licza juz
kilkana$cie lat pelnej eksploata-
cji i nie maleza juz do najlep-
szych pod wzgledem stanu tech-
nicznego. Stad tez zdarzaja sie

0 beavanng i s

Poprawnosé wykonania remontéw w sieci energetycznej
sprawdza sie droga prob ciSnieniowych

Wysilek zawodowy i sumien-
nosé w pracy zalogi dzialu ener-
getycznego maja zagwarantowaé
bezawaryjng prace sieci, instala-
cji i urzadzeil energetycznych.

— Czy zawsze mamy do czy-
nienia z taka sumiennoscig i czy
wystarczy 6w wysilek, aby wy-
eliminowaé pojecie awarii z pra-
¢y odpowiedzialnych wurzgdzen
energetycznych?

— Grupa konserwacji i re-
montow instalacji co, ew i gazow
technicznych czyni wszelkie sta-
rania, aby byé w tym zakresie
przykladem dla pozostalych ko-
legéw energetykow.

Utrzymanie bezawaryjnej pra-

Konkurs |
_NOT-u_

T

ma w zwigzku z majjcym si¢ od-

byé w dniach 10—12 lutego 1966
ow P

przypadki ich awarii, niekiedy
doéé trudne do zldkalizowanmia i
usuniecia. Pracownicy tej gru-
py konserwacyjno - remontowej
nie zawsze dysponujg szczegélo-
wag i aktualng dokumentacjg sie-
ci. W takich wypadkach decy-
duje do$wiadczenie i postawa
zawodowa pracownika.

Potrzeba utrzymania instalacji
i urzgdzen w dobrym stanie tech-
nicznym nabiera szczegélnego
znaczenie z uwagi na przewidy-
swane uruchomienie elektrocie-
plowni zakladowej. Wigze sie to
bowiem z przyjeciem przez fte
instalacje i urzadzenia czynnika
grzewczego o wyzszych parame-
trach, tzn. wyiszym cisnieniu i
temperaturze.

Wiasciwe ogrzewanie zakladu
i dostawa peilnej ilo§ci ciepla
technologicznego dla produkcji
bedg wige zalezaly mnie tylko od
pracy EC, ale w nie mniejszym
stopniu od wlasciwego przygo-
towania sieci i urzgdzeni odbior-
czych, a takie od wlaSciwej ich
eksploatacji.

r. V Kongresem T ol=

skich oglasza

KONKURS
na najlepsze prace publicystyczne
zwigzane z problematyka V Kon-
gresu Technikéw Polskich opu-
blikowane w formie:

artykulu lub reportaiu,

-’ndycji radiowej lub telewizyj-
nej.

Warnnkiem udzialu w_konkur-
sie jest przygotowanie i opubli-
kowanie w okresie od 1.IV.1965
r. do LI1%66 r. jednej lub kilku
z wyiej wymienionych form pu-
blicystycznych nawigzujacych w
lvreu'c'i do przygotowan lub obrad

= T yiry

w F
Warunkiem udzialu w konkur-
sie jest nawigzanie w zakresie
tematyki sekcji kongresowych do
ezterech mnastepujacych proble-
mbw:
nowoczesno§é produkcji i

poprawa jej jakodci;

@ organizacja warsztatu twor-
czej pracy iniyniera i techmika
oraz efektywnoét ich pracy;

wykorzystanie kadr technicznych;

@ skuteczniejsze i szybsze wy-
korzystanie zdobyczy nauki i pro-
dukcji. -

WY
mastapi nie pdiniej niz 15.11.1966
roku.

Prace konkursowe w terminie
do dnia 5I1.196 r., po ich opu-
blikowaniu w prasie, radiu lub

Ji P 2 4
adresem: Redakcja tvg. ,Przeglad
Techniczny’, Warszawa 1, Czac-
kiego 3/5, skrytka pocrtowa 484,
z dopiskiem na kopercie ,Kon-
kurs na prace publicystyczne”.
Nagrody: w kaidej dziedzinie
ustala  sig: ¢
pierwsza — 5000 zl, druga — 3000
zl, dwie trzecie po 1000 zi.
Jury zastrzega sobie prawo do
ewen innego podzialu na-

grod wedilug swego uznania. Ju-
ry przewiduje takie wyroinienia
i nmagrody specjalne.

Prace na konkurs moga nadsy-
iaé autorzy publikacji, redakcje,
badé kluby .pnh‘lieyltbw Stowa-

P

Jednym =z pierwszych, ktory
dzieki wytrwalej pracy i systema-
tycznemu odnoszeniu  swoich
kwalifikacji uzyskal! w kwietniu
tego roku dyplom mistrza w za-
kresie instalatorstwa sanitarnego
i ogrzewania jest Czeslaw Ko-
siarski.

Mistrz Kosiarski, doSwiadczony
i sumienny instalator dziatu ener-
getycznego, posiada rébwniez
wprawne rece spawacza i aktual-
ne uprawnienia pozwalajace wy-
konywaé spawanie instalacji 1
zbiornikow eiSnieniowych.

Wierzymy, e kierownictwo
dzialu energetycznego, rownoleg-
lez i bardzie; powi
dzialnych obowigzkéw  stuzbo-
wych, nagrodzi wysilki i przy-
kladng postawe zawodows Cze-
stawa Kosiarskiego.

Ale informacje nasze bylyby
niepelne, gdybyémy moéwili o wy-
silkach 1 postawie grupy konser-
wacji i remontébw sieci, instala-
cji i urzadzen co, cw i gazbw

. h s

osoby kierownika tej grupy mi-
strza Edwarda Baciora.

Kierownictwo dziatu energetycz-
nego przy opiniowaniu mistrza
E. Baciora, okresla go jako pra-
cownika sumiennego, kolezeni-
skiego, uczynnego i zdyseyplino-
wanego, posiadajacego dobre
przygotowanie zawodowe i umie-
jetnosé samodzielnego rozwiqzy-
wania trudnych probleméw ener-
getycznych.

Mistrz Bacier, oprbocz obowigz-
kow shluzbowych, pelni szereg
funkeji spolecznych: w kole wy-
dzialowym TiR ZMS i RO ZZM.
Lubiany i szanowany przez pod-
leglych mu pracownikéw i kole-
gbw poprzez obowigzkowodé i
przykladny stosunek do pracy
zawodowe] i spoleczne] reprezen-

tuje E. Bacior sylwetke wzoro-
wego pracownika 1 Xkierownika.
e

rzyszenia

Te zwigkszone zadania pracow-
nicy grupy konserwacyjno - re-
montowej realizujg juz w chwili
obecnej.

Wymaga to duzego zaangaZzo-
wania sie, sumiennosci i wiedzy
fachowej.

Wiekszosé

| urzadzen
energetycznych

grupy, to ludzie o duzym staiu
pracy w zakladzie, zmajacy do-
brze swobj odcinek pracy.

Kilku ukonczylo szkoly tiypu
zawodowego lub Sredniego dla
pracujgeych w zawodzie hydrau-
lika. Kilku uczeszeza aktualnie
do takich szkél.

*

Przed nami okres jesienno-
Zimowy. :

Jak co roku zbiora sie ludzie
z odnonych komisji, aby doko-
naé oceny tego, co zwykliSmy
nazywaé zabezpieczeniem zakla-
du do tego wiasnie okresu.

Ueczyhmy wszystko, aby w pro-
tokolach mokontrolnych wymie-
nionych komisji znalazly sig, za-
miast krytycznych uwag i wnio-
skow mnajlepsze slowa pochwa!g
dla calej stuzby energetyczne)
zakladu za zastuzony wysitek i
starania o bezawaryjng prace
sieci i urzadzen energetycznych.

WL L.

pracownikéw  tej

7 zycia miasta ® Z zycia miasta
==

Czy nie ma rady?

Jeszcze raz

0 jakosci

Przez pewien okres czasu
mieszkancy miasta byli mile za-
skoczeni poprawa jakoSei pie-
czywa. Ci, ktérzy .nie wiedzieli,
ze Swidnicka piekarnia znajdo-
wala sie w tym okresie w re-
moncie, gratulowali kierow-
niciwu piekarni i pracownikom
przelamania =zlej passy, nato-
miast inni wiedzacy o remoncie.
marzyli o tym, by potrwal on
diuzej. :

Ale remont piekarni skonczyl
sie, a wraz z nim i dobre pie-
czywo. Jui drugi pracownik
WSK odwiedzil w tym tygodniu
redakeje z eksponatem w posta-
¢i okazalego robaka w bulce.
Niedawno kilku dyskutujacych
pracownikéw ma temat jakoSci
pieczywa zastanawialo sig¢, czy
nie ma rady, by jakoéé Swidnic-
kiego pieczywa ulegla poprawie.
Jak dotad nie ma. Nawet tak
powaine czynniki jak PMRN i
KM PZPR, ktére poswiecily spe-
cjalng narade na ten temat nie
zdotaly wplynaé na poprawe ja-
koSei, mimo iz Kkierownictwo
piekarni zobowiazalo sie zmie-
nié istniejacy stan rzeczy.

Wobec powyiszego jaka zna-

Na zewnatrz
hal porzadki
tei nie przed-
stawiaja sie
najlepiej. Ta-
kie skladowis-
ka rupieeci
moina czesto
ogladaé na te-
renie zakladu.

Wszelkiego rodzaju przybu-
déwki w wydzialach, dla ulat-
wienia ruchu kolowego ma-
ja .Sciete” naroiniki. Niestety
w W-340 &ciecia te wykorzy-
stuje sie do ustawiania réine-
go rodzaju skrzynek, whrew
przepisom bhp. A moie dzial
TB zajmie sie ta sprawa?

Oto co moze pomiesci¢ szafka
na narzedzia. Nic tei dziwne-
go, ze wiedy kiedy szafki pel-
ne sa rupieci, narzedzia sa po-
rozrzucane w nieladzie i szyb-
ko sie niszcza, Takich szafek
jest w zakladzie duzo i chyba
najwyisza pora je uporzad-
kowaé

pieczywa

lezé rade, by jako§é pieczywa
ulegla poprawie. A

Wydaje nam si¢ i wielu miesz-
kancom miasta réwniei, Ze wo-
bec braku eodpowiedzialnoSci za
powierzona prace, wobec braku
konsekw realiz i
polecen wladz miejskich, w sto-
sunku do kierownictwa piekar-
ni naleiy wyciggnaé odpowied-
nie wnioski shuzbowe. Jui od
kilku lat dyskutujemy nad tym
jak te jakoS¢ poprawié, ale wie-
dy, gdy dyskusje i wnioski nie
pomagaja, powinny pomdée kon-
sekwencje sluibowe.

(mak)

H .
: .d . k. h
II
Zalgeznik nr 4 do uchwa=
ty KERM nr 68/64 przewidy-
wal m. in. zrealizowanie w
latach 1964/65 przebudowy
i asfaltowania wszystkich
gléwnych ulic na terenie
miasta Swidnika. Ponadto, w
tymze zalgczniku przewidzia-
no modernizacje i rozbudo-
we ofwietlenia ulicznego. W
roku ubieglym zrealizowano
calo§¢ robot zwigzanych =z
przebudowsa nawierzchnibru-
kowych, jak np. zwigkszenie
promieni lukéw, poszerzenie
ulicy Swierczewskiego, wy-
konanie kilkunastu zatok po-
stojowych. Rozpoczeto row-
niez roboty elektryczme zwig-
zane z wymiang dotychezaso-
wego ofwietlenia zarowego i
jarzeniowego na rteciowe.
Ogdélna warto§¢  nakladéw
poniesionych w roku ubie-
glym wynosi 1,8 min zlotych.
Aby zakonczy¢ kompleksowo
POWYZszZe inwestycje, ko-
nieczne bylo uzyskanie w
biezgcym roku 24 min zio-
tych limitéw i $rodkéw. Na-
lezy podkreslié, ze w Naro-
dowym Planie Gospodarczym
na rok 1965 limity i Srodki
na ten cel nie zostaly zabez-
pieczone. Dopiero dzieki u-
silnym staraniom PWRN w
Lublinie i kierownictwa WSK
udalo sie uzyskaé potrzebne
limity i érodki przydzielone
zarzgdzeniem Prezesa Rady
Ministréw nr 42 z dnia

6.VIL.1965 r.

Efekty powyiszych staraf
sg w chwili obecnej dostrze-
galne dla wszystkich miesz-
kancébw miasta. Z dniem 1
sierpnia br. MPRD w Lubli-
nie rozpoczelo asfaltowanie
ulic. Roéwnoczeénie Lubelskie
Przedsiebiorstwo Instalacji
Sanitarnych i Elekirycznych
przystapilo do kontynuacji
robét elektrycznych ofwietle-
niowych.

W chwili obecnej istnieje
obiektywna mozliwo§é zreali-
zowania do kofca biezgcego
roku calo§ci wyzej wymie-
nionych rob6t.

K. Mejnarfpwicz
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Na gléwnym placu miasta ko-

biety urzadzily sobie suszarnie

bielizny. Ani to praktyeznie,
ani tez estetycznie...

Najarmark

o Koziej Wolki

Czytelnicy pamietajg zapewne
diugi spér jaki toczyt sie kilka
lat temu miedzy gospodarzem
Kicinskim i wladzami miejskimi
Swidnika. Kontrastujace z oto-
czeniem, zaniedbane, cuchngce
obejScie- polozone w centrum,
stalo sie precedensem dla
wszystkich chcacych przypiaé
latke miastu. Po dlugich per-
traktacjach udalo sie wreszcie
naméwié¢ przekornego gospoda-
rza, walczgcego o starg rudere z
uporem godnym lepszej sprawy,
Zze nie ma dla niego miejsca W
mieécie i Ze powinien przyiaé
odszkodowanie i przenie§é sie na
inny teren. Mieszka on obecnie
w okolicy starej stacji, na dzial-
ce, ktéra juz podczas sporu byla
jego wtasnodcia.

Po Kicifiskim nie ma juz wiec
nawet $§ladu. Na placu, ktory byl
kiedy§ wytykany palcem, rofnie
obecnie zgrabny budyneczek
przedszkola. Bedzie wok6l niego
plac zabaw dla dzieci, kwiaty
i huStawki. Myli sie jednak ten,
kto przypuszcza, Ze wraz z oborg
Kicinskiego zniknely 2z miasta
wszystkie budy i rudery. Rosng
nadal w mieScie jak grzyby po
deszczu, niektére budowane bez
zezwolen, zupelnie samowolnie.
Tuz obok przedsgkola, wlasnie
na terenie nalezgcym niegdy$ do
Kicinskiego stoi kilka niedbale
- skleconych garazy. Przy torach
kolejowych ro$nie w szybkim
tempie kolonia kurnikéw, bo
jakZe inaczej mozZna nazwaé te
réinego rodzaju, wielkofci i ko=~
loru budy i budki? Obok kina
»Lot” stoi od dawna drewniana

Na rogu ulicy 22 Lipea i Slawin-
skiego (od strony posterunku
energetycznego)

buda, szumnie nazwana strzelni-
cg. Czy osoby odpowiedzialne za
wyglad i estetyke miasta zasta-
nawialy sie komu wlaSciwie jest
ona potrzebna? Gléwnie chyba
podpitym mezezyznom, ktérzy tu
wiasnie przychodzg na spotkania
po jednym, drugim czy dziesia-
tym piwku. Niemal kazdy samo-
chéd jadgey do miasta, a juz na
pewno kazdy jadacy do Wytwér-
ni mija strzelnice. Samochodami
przejezdzajg ludzie z calej Pol-
ski, widza nasze wspdlne gospo-
darstwo i opowiadajg o nim.
Staé nas na nowoczesne bloki,
nie sta¢ na zlikwidowanie ruder
i “budowe  porzadnych garazy.
Socjalistyczne miasto wita przy-

Centrum Swidnika — plac obok
MREN

byszéw budami, ktére pasuig
najwyzej na jarmarku w Koziej
Woélce.

Podobnie szpetnie wyglgda
gléwny plac miasta. Wokél no-
woczesne bloki, a na placu go-
spodarstwo Nieéki, ze stodola
i stogiem siana obok do ziludze-
nia przypominajace pasesje Ki-
cinskiego. Jeszcze blizej glownej
ulicy prywatny zaklad fryzjer-
ski otoczony drutem kolczastym
jak obdéz koncentracyjny. I to
wszystko w centrum miasta.

Na placu majg w przyszioéci
stangé dwa. pawilony: handlowy
MHD oraz uslugowy MZBM i
MPGK, ktéry jest juz w fazie
opracowania. Dopéki jednak nie*
zostang wywlaszezeni wlasciciele
placu i teren nie zostanie praw-

nie przejety przez miasto — nie
nalezy spodziewaé sie przyznha-
nia $rodkéw na docelowe zago-
spodarowanie placu. Nalezaloby
zatem juz teraz pomyileé o u-
porzgdkowaniu niektérych spraw
zwigzanych z przygotowaniem
go pod budowe. Zaklady usitu-
gowe i nowe sklepy potrzebne
sg spoleczenstwu wigcej niz we-

sole miasteczko z karuzelg i ga-
binetem $miechu, ktére tu wlaé-
nie zwykle sie zatrzymuje.

(a, m.)

Przy nowowybudowanych blo-

kach, jeszeze przed oddaniem ich

do uiytku ustawiono kiosk spo-
Fywezy.

NowoSci WNT

Gorski Eugeniusz — PORAD-
NIK NARZEDZIOWCA. War-
szawa 1965, stron 815, rysun=-
kéw 350, tablic 184, zt 60.
Poradnik zawiera calo§é pod-

stawowych wiadomo$ci o budo-

wie, wykonywaniu i ostrzeniu
narzedzi skrawajgcych. Liczne

tablice gléwnych wymiar6w u-

tatwiajg ustalenie wiadciwego

narzedzia przy zamawianiu. W

poszczegblnych rozdzialach omé-

wiono: materialy narzedziowe i

polwyroby, przygotowanie ma-

teriatu i operacje zwigzane z wy-
robem narzedzi, elementy narze-
dzi skrawajacych, krétkie opisy

poszezegblnych grup narzedzi z

podaniem konstrukeji, tablie

glébwnych wymiaréw, zasad o-

strzenia i wytyeznych kontroli po

ostrzeniu, wreszcie gospodarke
narzedziami skrawajgcymi w za-
ktadach.

Co nowego w ZDK

Sezon jesienno-zimowy zbliza sie filowymi krokami. Po okresie
wycieczek i urlopéw zndw wracamy do codziennych zajeé, a przy
tym mamy mnowe kiopoty, bo trzeba przygotowaé sie do jesieni
i zimy. Dla Zakladowego Domu Kultury rozpoczql sie okres wyte-
Zonej pracy. Dtugie jesienme i zimowe wieczory sprzyjajq oiywieniu
Zycia kulturalno-o$wiatowego, trzeba wige przygotowaé ZDK do
przyjecia 2wigkszonej liczby ludzi pragngeych godziwej rozrywki
i wiedzy. Jak przebiega przygotowanie do sezomu w ZDK?

; Zaktadowy Dom Kultury prowadzi obecnie nabér do zespoldéw
artystycznych takich jak: chér, klub piosenki, satyry, dramatyczny
i poezji, Otwarl juz swoje podwoje klub-kaiwiarnia, Jak poprzednio
w kazdq sobote i niedziele organizowane sq dansingi. Gra zespot
»Amore”, Szkoda jednak, Ze na pozostate dni tygodnia nie pomyslano
o atrakcjach, ktére Sciggnely by do kawiarni iekszq ilo§é miodziesy
i dorostych.

Wznowiono juz czwartki mlodziezowe — impreze, ktéra cieszyla
sie duzq popularno$ciq w ubieglym sezonie, a. obecnie zapowiedziano
dalsze uatrakeyjnienie czwartkéw. ‘ : 5 : b £

Zespol westradowy przygotowuje nowy program pod ' nazwq
nPiosenka na przestrzeni lat”. Planuje sie wickszq ilo§é imprez
wlasnych, w wykonaniu zespoléw ZDK. p s

Organizowane bedg odezyty i- spotkania z  przedstawicielami
$wiata kultury i nauki, Z wigkszq niz do tej pory pomocq ZDK
pospieszy $wietlicom hotelowym.

Tyle informacji zebraliémy od kier. artystycznego ZDK R. KAR-
PINSKIEGO,

Program tem zostarie na pewno wzbogacony o spostrzeienia
i koncepcje kierownika Domu Kultury J. CZYZEWSKIEGO, ktéry
przez caly sezon urlopowy pelnil funkcje kier. o$rodka wczaso-
wego w Darléwku, gdzie na pewno powigkszyt swoje doswiadezenie
w zakresie organizacji Zycia kulturalno-o$wiatowego.

W zwigeku z tym do planu pracy ZDK w okresie jesienmo-
zimowym jeszcze raz powrdcimy w jednym z numeréw nrastepnych.

S.

4

Na rogu ulicy
22 Lipca i Sta-
wifiskiego (od
strony targu)

| - Brak
serwetek

Juz od dluiszego czasu brak
w naszych sklepach papierowych
serwetek. Szkoda, gdyZz sg one
bardzo przydatne przy spoiywa-
niu positkébw na wycieczkach.
A i w domu sg nie mniej po-

4

Na ftrzecim rogu
ulicy 22 Lipea i
Stawinskiego (od
strony Swidni-
czanki) rbwniei
ustawiono ki

s czy, a
tymczasem te sa-
me towary moZ-
na kupi¢ w SA-
M-ach hhz'l‘ kolej-

4

trzebne. W Lublinie moina ku-
pi¢ rozne. I biale i kolorowe.
Przez handel Swidnicki serwet-
ki traktowane sg mnajwyraZniej
jako artykul delikatesowy.
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Zespol instrumentalny
+Tramp” z ZDK na jednej
z estrad dolneslgskich. Zapo-

wiada M. Kruk.

Kwiatami

i brawami |
przyjmowano ,,Trampow*

Moze nie wszyscy, wiedzg lub tez mie zdaZyli si¢ jeszcze przekonaé
(a na pewno warto — przyp. aut.), ze Swidnik posiada b. dobry mlo-
dziezowy zesp6é! muzyczny grajacy w stylu ,Czerwono-Czarnych”
ze Szczecina.

Big-beatowe melodie w wykonaniu $widnickich , Trampéw” z _Za«
kladowego Domu Kultury WSK, bo o nich wiaSnie piszemy, mialy
duze wzigcie w tym roku wéréd wezasowiczéw Szklarskiej Poreby,
Cieplic, Swieradowa-Zdroju i innych miejscowo§ci wezasowych Dol-
nego Slgska. ;

Zespol, ktéry wyjechat w skladzie: Wieslaw Zamiar — gitara so-
lowa, Maciek Janczak — gitara akordowa, Marek Jamroz — gitara
basowa, Wlodzimierz Winski — sax-tenor, Witold Nler?.lewslyl ==
fortepian i Stefan Dudzic — perkusja podbijal serca widowni nie
tylko tej najmlodszej i éredniej, lecz takie starszej. W stargnnle
dobranym repertuarze , Trampéw” znalazio si¢ zawsze »dla kazdego
cof milego”. i =8

Szczegblnym powodzeniem cieszyly sie wystepy zespolu Swidnie-
kiego w dniu tegorocznego Swigta Odrodzenia. / J

Kiedy doslownie po calotygodniowych deszczach w dniu 22 lipca
br. po raz pierwszy chyba wyirzalo zza gbr slofice, do muszli amii;
teatralnej w Szklarskiej Porgbie Gornej na koncert ,Tramp6éw
przyszio co najmniej 4,5 tysiaca wczasowiczow. "

Miodziezowy zespot , Trampow” grat w tym d,qiu melodie non-stop.
A gral niczym w transie przez pelne 3 godziny, ku zadowoleniu
publicznodai. ,, Trampom” dzielnie dotrzymywala kroku r.-zw(zzka pio-
senkarzy w osobach: nestora §widnickiej piosenki — Ziemowita
Barczyka, -uta:::ma-nei Ewy Kasprzyk, Andrzeja Korczyfniskiego
i Zbigniewa J. ewicza. - :

Nazajutrz w godzinach popoludniowych ro7g_}oén:a PR Dolnego
Slaska nadajgc sprawozdanie z imprez organizowanych w Dmniu
Swieta Odrodzenia poSwiecila sporo ciepiych siow pod adresem
Trampéw” ze Swidnika, rokujac zespolowi duie nadzieje na przy-
sziost,

Swidnickie ,Trampy” kone podczas tegorocznego pobytu
w gérach jeszcze w kilku domach wczasowych i klubach. iny

W lustrzanej, krysztalowej sali w Swieradowie-zdrc:iu sol%ﬁcl ze-
spotu otrzymali po wystepie pickne bialo-czerwone wigzanki kwia-
téw. Miejmy nadzieje, ze juz wirbtce po udanym turnusie na Dol-
nym Slasku — twist, hully-gully i serw — zabrzmia ponownie 2a
§widnickiej estradzie i w kawiarni ,Barak” ku za_dowolenlu mio-
dziezy naszego miasta, ktéra ma dzi§ zesp6l z prawdziwego zdarzenia.

E-K.

Z okazjl 5-lecia istnienia Polskiego Kola

Filatelistycznego przy ZOK

Wystawa znaczkow
~ pocztowych

Niezwykle interesujaca wystawe urzgdzili w sali Prezydium MRN

w dn. 5—8.IX.65 r. czlonkowie Polskiego Kota Filatelistycznego przy
ZDK w Swidniku. Wystawe zorganizowano z okazji 10-lecia Pol-
skiego Przemystu Smiglowcowego i 5-lecia istnienia Zakladowego
Kola PZF. Bardzo wartoéciowe i barwne znaczki pocztowe przeka-
zali ze swych prywatnych zbioréw na wystawe kol lgol_. inz.
Marian Rejmak, Wiodzimierz Kozak, Waldemar Walotek, ini. Ta-
deusz Marczak i Wadim Czyzewski. Znaczki umieszczono w 13 ga-
blotach (od 12—15 kart albumowych w kazde]).

Oprawe- plastyczng wystawy przygotowal Andrzej Zubr, Najcie-
kawize tgmp;ty wystawy to niewgtpliwie: Czlqv\{iek w knsmos?e, Lot-
nictwo Polski Ludowej, 400 lat poczty polskiej, serie flory i fauny
chinskiej, oraz wegierska réza na znaczku pocztowym, Ogélng war-
toéé znaczkéw zgromadzonych na wystawie oceniono na sume 30 tys.
2. O tym, ie wystawa wywolala duze zainteresowanie w Swidniku
nie trzeba dodawaé.

ierwsz dniu wystawe obejrzalo ponad pét tysigca zaintere-
sogar?;'i‘;: os?:{f W dni nastepne ,,bakcyl _ﬁlate]jstycmy" zarazil mio-
dziez szkolng. Do sali posiedzen Prezydium MRN uczgszczaly wy-
cieczki klasowe. Wystawe znaczké6w fxlate_llstycmyc_h «_)glqdah row-
niez filateliSci z terenowych k6t PZF Deblin, Krasnik i Zamosé.

(M. ER.)

AVIA

SPORT
I

TURYSTYKA

THHF

Pitkarze Avii w gornych
rejonach tabeli

Po pierwszych meczach naszych
pitkarzy z Tomasovig, Lublinian-
kg i Izbica pitkarze Avii znaleZli
sie w goérnych rejonach tabeli.
Wéréd kibicow na pewno duza
rado§é, nie mniej takze i umiar-
kowany optymizm.

W  dotychczas
spotkaniach mistrzowskich
trzeba sobie otwarcie powie-
dzie¢ — forma calego zespolu
mie jest jeszcze dostatecznie skry-
stalizowana. O ile bowiem for-
macje defensywne (pomoc i obro-
na) grajg poprawnie, o tyle
ofensywa szwankuje. ,Nowy”
atak Avii nie jest jeszcze dosta-
tecznie ze sobg zgrany. Jedynym
miasnym” punktem w tej linii
jest celnie strzelajgcy Rysio
Kleszez.

W tej sytuacji zachodzi potrze-
ba ustalenia, raz na zawsze ka-
dry napasinikéw. Nikogo chyba
bowiem nie trzeba przekonywacé,
#ze druzyna idaca na mistrza po-
winna posiada¢ szybki, obrotny
i bramkostrzelny napad.

O ile bowiem na lige okregowa
moina przymkngé oczy (oczywi-
Scie nie zawsze) i wygrywaé przy
pomocy defensywy spotkania w
niskim stosunku — o tyle w
przypadku ewentualnych walk o
wejScie do II ligi — bez ataku
moina wypasé nie tylko, ze sta-
bo, lecz wreez kompromitujgco.

rozegranych

Na mistrza okregu lubelskiego
patrze¢ bedzie wowczas sporto-
wa opinia publiczna z politowa-
niem. Ale nie uprzedzajmy fak-
téw. Do zdobycia tytulu mistrza
pitkarzom Avii jeszcze dalek(_:.
Spéjramy realnie na rzeczywi-
stoé. Avia ma w chwili obec-
nej w swych szeregach az 5
Ii-ligowcow. A oto ich nazwiska:
Kostaniak, Rejdych, Paczkowski,
Kleszez i Kleszezynski. Pozostali
zawodnicy: Herman, ' Meksula,
Pawlikowski, Guz i Bondarenko
znajq roéwniez dobrze rzemioslo
pitkarskie. W sumie mamy
druzyne, od ktérej mozna wyma-
gaé dobrych wynikéw. W iym
zespole jest takze atak, kioéry
trzeba odpowiednio zestawié po
to, aby zaczal strzela¢ bramki.
Na ciggle eksperymentowanie

nie moina sobie zbyt dlugo po-

Zwalaé.

Strzelenie az 9 bramek Rucho-
wi (Izbica) liczy sie na pewno.
Badimy  jednak szczerzy i obiek-
tywni. Druzyna z Izbicy, to jeden
z najslabszych zespoléw ligi okre-
gowej., Kilka bramek zdobytych
. przez naszych napastnikéw
obcigza mocna konto bramkarza
tego zespolu. Bronil on wprost
katastrofalnie, co zalamalo w
pewnym stopniu druzyne.

W sekcji plywackiej

Z trenerem sekeji plywackiej
Januszem Moniakiem spotkali§-
my sie¢ nad jeziorem Bialym,

Jak zwykle pelen werwy,
uémiechnigty i opalony po bar-
dzo efektownym pokazie jazdy
na nartach wodnych — popular-
ny ,Januszek” sypnalt garScig
ciekawych informacji na temat
sekeji plywackiej. A oto niekté-
re z mich.

Pomimo péZnego w tym roku
otwarcia basenu plywacy Avii
trenowali zapamigtale na base-
nie Lublinianki i osiggneli wea-
le niezie wyniki.

12-osobowa ekipa plywacka
naszego klubu przebywala réow-
niez przez 3 tygodnie na obozie
treningowym nad jeziorem Bia-
iym. W meczu z Rzeszowem w
reprezentacji Lublina startowato
az 9 zawodnikéw Avii.

2 naszych reprezentantéw wy-
gralo swe konkurencje mimo
ogb6lnie przegranego meczu 73:52.

A w ogble w sekeji plywac-

kiej tak dziewczat jaik i chlop-
cbw kilka nowych talentéw.

Wéréd dziewczat na pierwszy
plan wybijajg sie Barbara
Brendler — plywajaca $wietnie
niemal kazdym stylem oraz Ka-
zimiera Wysocka.

Wsr6d chlopeow zabkarz
Czes_law Jedlinski, nastepca An-
drzeja  Korczynskiego, ktéry
zdradzit sport plywacki na
rzecz piosenki. (Wystepuje obec-
nie jako piosenkarz w zespole
»Trampéw” ze Swidnika).

WaterpoliSci — druzyna pitki
wodnej znajdujgca sie na III po-
zycji w tabeli rozgrywek ligi
miedzywojewb6dzkiej pozyska
wkrétce nowych zawodnikéw w
osobach braci Rézikowskich.

Jak dotgd sekcja pracuje bar-
dzo wytrwale i dzielnie. A duza
W tym zasluga nie tylko nasze-
go trenera, lecz takze i kierowni-
ka sekcji Stefana Pawlowicza.

(M. K-K)

1 tyle jak dotad pod adresem
naszych pitkarzy na poczaticn
jesiennej rundy rozgrywek. Uzu-
pelnieniem niech beds slowa
pochwaly dla kibicoéw piltkar-
skich.

Szczegolne uznanie naleiy sie
sympatykom pilki noznej ze Swid-
nika za mecz z Lubliniankg. Po-
magali oni wiernie swej druzy-
nie sportowym dopingiem w od-
niesieniu zwyciestwa. I oby tak
dalej.

(K. KJ)

“Aktualnosci
spartakiady

Spartakiada zaktadowa
trwa. Najwiekszym zaintere-
sowaniem cieszy sie turniej
pitkarski. Pelno w nim zacie-
tych pojedynkéw druzyn wy-
dzialowych i mniespodzianek.
Bardzo dobra forme wyka-
zujg pitkarze wydzialu ken-
troli technicznej, kiérzy pre-
tendujg do tytutu mistrza.
Wygranie meczu z druzyng
wydzialu obrébki mechanicz-
nej, zlozonej niemalie z calej
kadry bokserskiej Avii, wy-
stawia temu zespolowi jak
najlepsze $wiadectwo. Po kil-
ku latach niepowodzen, wie-
loletni mistrzowie zakladu w
pilce noznej — pracownicy
kontroli, siegaja nowu po ty-
tul najlepszego zespolu w za-
kladzie i kto wie, czy mnie
powtérzg sukcesu.

*

Jezioro Biale bylo ostatnio
miejscem spotkan sportowcow
spod znaku TKKF. W dniach
5 i 6 wrzeSnia odbyl sie tam
VII Zlot Ognisk TKKF z te-
renu calego wojewbdziwa.
Nad jezioro przyjechalo ponad
tysige sportowcow, a wiréd
nich olbrzymia grupa ze
Swidnika. Sportowcy 2z na-
szego zakladu w liczbie 150
brali udzial we wszystkich
zlotowych zawodach. Podczas
Zlotu odbylo sie kilka imprez
i turniejow.

Sporg ilo§¢ zwyciestw od-

nie§li w turniejach i nasi
sportowcy.
Siatkarze Ogniska ,Swit"

zajeli I miejsce w turnieju
druzyn meskich. Zespdl ko-
biecy w pilce siatkowej u-
plasowal si¢ nma II miejscu.

Zgadywanke terenows wy-
grata Barbara Trojanek
(WSK). Kilka dobrych wyni-
kéw uzyskali réwmiez lekko-
atleci.

VII Zlot Ognisk TKKF byt
niewgtpliwie. imprezq udang.

K

Zdjecia do numeru
przygotowali:
Z. Piasecki i E. Wesolowski

orsen Shmet e Snicets
TEAn amorzadun obof
WSK — Swidnik
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