Przygotowania do
obchodow 1-Maja

Nie tak dawno zaloga WSK to§¢ podietych zobowigzarn osza-
— obchodzila uroczyvicie ,Dziei cowano na sume¢ 3183675 z.
Metalowca”, Za niespelna dwa Egczna  warto§é  podjetych
tygodnie przypada proletariackie zobowigzain wynosi 6 min 753
$§wieto — 1 Maja. tys. zi. Jak wg;tnilia z powyiszych

2 : _informaciji, arte. zobowigzan

?i:}’gﬁ%ﬁg;ﬂ"zbg‘%gg_ 1-majowych zalogi WSK otwar- 4
;. 2 W to w tym roku juz w poczjt-
zaniu l-majowym podjetym przez M iy
zaloge wydzialu montazu. Zalo- i
ga tego wydzialu chce w ma- Dobre by bylo, aby Sladem
Kksvmalny sposob przyezynié sie Wydziatow, ktore podjely juz
do prrvépieszenia realizacji no- ZOROWidzama dla uczezenia Swie-
wych zadah planowych. ta klasy robotniczej. poszly po-

7 < zostale. Warto réwniez zwrocié

PierW'sz_\" e_tap tego zamierze- ywage przy podeimowaniu zobo- y
nia zostal juz wykonany. wigzan produkcyinych na prace

Wykonanie calofci zaplano- spoleczne, Na wiosng kazdego
wanych zamierzen mozliwe jest Toku — jest wiele spraw do upo-
doplero woweczas, gdy nastapi rzgdkowania w zakladzie i w
peina mobilizacja sit produkeyj- ~miescie. 0
nych zaktadu i wydzialy dostar- O_bszerna, :n£u1_-mac]e;_ na temat
cza potrzebne detale i podze- pod]gtych zobowigzan i ich omé-
spoly. wienie zamieScimy w numerze

Kroczac £ladem kierownika W. }-majowym.

KWIETNIA br. minie XX
- lmcznica podpisania ukla-
du o przyjagni i wzajem-
nej pomocy migdzy Pol-
ska Rzeczapospolita Ludowa i
iazki Socjali ch Re-
publik Radzieckich. W tym mie-
siacu w Polsce przebywala 2z
oficjalng wizyta delegacja par-
tyjno-rzadowa ZSRR z 1 sekreta-
rzem KC KPZR Leonidem Brei-
niewent na czele, W Warszawie
kierownicy, partii i rzadéw obu
krajéow zlozvli swoje podpisy
pod dokumentem stwierdzajacym
przediuienie ukiadu o przyjaz-
pi i wzajemnej pomocy na dal-
sze 20 lat. Podobnie jak przed
20 laty formalnosci tej “towa-
rzyseyia  atmosfera  nieziomnej
praoviagni migdzy mnarodem pol-
skim i radzieckim zrodzonej we
wspOlnej wolee z  hitlerowskim
faszyzmem © wyzwolenie spolecz-
ne i marodowe.

T1IE ma chyba trwalszego

]N dowodn przyjaini ni
wspblnie przelana Kkrew,

niz tysigce pomnikéw — mo-
gil zolnierzy, ktérzy swoje Zycie
oddali za wolno$é, Dzi§ jednak
po 20 Iatach, obok tych pomni-
kéw wyrosly inne, réwniei trwa-
te dowody naszego braterstwa.
Nowa Huta i szereg innych
obiektéw przemyslowych i kul-
turalnych, tysigce nowoczesnych
maszyn 1 urzadzen, ktérymi

t Bartkowiaka — zobowigzania na
5 dziei 1 Maja podjely takie wy-
dzialy jak: 04, 05, 31, 36, 42, ma-
gazyny stacia maszyn analitycz-
:) nych. Do dnia 30.111.1965 r. war-

Powolano
komitet honorowy
o] i organizacyjny

Cala zaloga WSK przygoto-
wuje sie do obchodéw Swigta
klasy robotniczej. Przeprowa-
dza sie generalne porzadki na

o

;nl.czt;ély Zloty Jubileusyows Odznaks ZZMet.

terenie calego zakladu i przy- =" s T S
gotowuje 1-Majowe dekora- Ne 6§ (Z29Eh 15 kwietnia 1965{. Cena 50 gr
e

cie.

innymi: T. Mizera, A. Smo-
larkiewicz, Z. Kamienobrodz- iy
ki, S. Kwiecifiski oraz komitet | Prezydium konferencii sprawo-
organizacyiny z J. Dzierzewa | dawezo-wyborezej zakladowego
. | na czele. kola Ligi Kobiet.

L

czyste i bogate w liczne im-

I

W chwili, gdy oddajemy numer do druku, w zakladzie re-
poczely prace komisje wiosennego przegladu stanu wym-

Wiosenny przeglad ma przede wszystkim -za zadanie lo-

—
il
Powolany zostal juz komi- st N
| |tet honorowy obchoddw, w e WI z
- |sitaa ktérego wassli migdzy | _ ‘ Tl

Ligi Kobiet

DNIU 2 kwietnia br., w

dgq bardzo uro- k
Qhchady. hady : Foto: M. Wysocki w Zakladowym Domu Kultu-

ry odbyla si¢ konferencja

n
prezy artystycme i sportowe. sprawozdawczo-wyboreza d -
- . riadu Zakladowego Ligi Kobict
w kunferee}! oprécz 103 delega-
tek z Wytwérni, udzial wzieli: .

sekretarz KZ PZPR tow. TA-

DEUSZ MIZERA, dyr. nacz. inz
A. SMOLARKIEWICZ, przew,
Rady Zakladowej ZYGMUNT
KAMIENOBRODZKI, przew, ZZ
ZMS ROMAN MANKO, przew.
Zarz. Woj. LK HENRYKA SKAL-
SKA, przew. Zarz. Pow. LK BO-
LESEAWA DARDA, przew, Zarz.
Miejskiego LK CZESEAWA
SMOCZYNSKA, sekretarz MRN
lea\n'l‘.t CZECHOWICZ, przedst,

ZZMet. STANISEAWA

PASZEKOWSKA oraz przew. Ko-
misji Kobiecej przy Radzie Za-
kladowej MARIA JOZWINSKA.

Obradom przewodniczyla tow.

LIDIA MAZUREK. Konferenc
zagaila | wyglosila referat .'snr:‘-2

4

"\ s I e l d wozdawezy, dotychezasowa prze-
_ SZPADERSKA. Po nawigzaniu

] do sytuacji kobiet pracujacych w

Polsce, poinformowala ona ze-

lazczoéei, organizacji stanowisk i warunkow pracy w zaka- branych o dorobku Ligi Kobiet

dzie. w naszej Wytwérni,

konaé szczegétowej kontroli realizacji zalecen i wniosbw CIAG DALSZY NA STRONIE 2

ZSRR zasilit nasz zacofany, nie
istniejacy po wojnie przemysl,
maja obecnie, po dwudziestu la-
tach wzajemnej wspblpracy ol-
brzymis wymowe.

1E trzeba tylko na mapie
Polski  szukaé doweodbéw
przyjaini. Na wlasnym

podwdrku réwnie: mamy
przyklad  wzajemnej pomncy;l.
Skt

D dawna W WSK pracu-
ja specjalifeli z dziedzi-
ny konstrukeji lotni-
czych, radzieccy doradey
techniczni na czele z ini Mi-
kolajem Otdielencowem. Ludzie
radziecey pracujacy w WSK, sa
nie tylko ze swolmi umiejg¢tno-
éciami i wiedzg razem z nami, ale
takie calym sercem tkwig w
rozlicznych problemach zakladu
i in mam je wadk.

Nasz podstawowy

Braterska
przyijazn
Polski i ZSRR

poczatku istnienia opieral si¢ ma
licencji ZSRR. Smiglowce, ktd-
re produkujemy, to drielo kon-
struktoréw radzieckich, a przede
wszystkim znakomitego kon-
struktora doktora Mila. ZSER
wyposazyl réwniez w powainym
stopniu w maszyny i urzadze-
nia, a ostatnio oddal na nasze
usiugi produkt najnowszej tech-
niki, stacje maszyn analitycz-
nych i wyslal do Swidnika spe-
cjalistébw, ktorzy pomogli priy
uruchomieniu stacji.

Rozmowy 2

Od do&¢ dawna nosilem sie z
zamiarem przeprowadzenia roz-
mowy z grupg radzieckich dorad-
cow technicznych, ktérzy od kil-
ku lat stale wspélpracujg z na-
szym zakladem. Poczgtkowo za-
planowalem, iz bedzie to rozmo=-
wa wylgcznie na tematy doty-
czgce zakresu dzialania radziec-
kich towarzyszy. Spiesze od razu
wyjaénié, ze pierwszy pomyst nie
»Sspalit” sie catkowicie. Nowa
koncepcja tego artykulu zrodzi-
la sie po rozmowie z towarzy-
szem Mikolajem Otdielencowem.

Swoja bezpoérednioScig, taktem
i osobistym urokiem sprawil, iz
doszedlem do wniosku, Ze arty-
kut tylko o sprawach technicz-
nych, ktérymi gléwnie zajmujg
sie doradcy bylby nie pelny, su-
chy. Nie méwilby o istocie
wieln ciekawych spraw odno--
szgcych sie do naszego zakladu,
z ktérym Zywotnie zwigzana jest
grupa oséb, ktérg kieruje tow.
Otdielencow.

Ini. Mikolaj Otdielencow mé-
wi e ma 56 lat.

Wyglada jednak o wiele mlo-
dziej. Jest urodzonym leningrad-
ezykiem. Obecnie miesztka w
Moskwie. Studia lotnicze skof-
czyl w Charkowie.

W lotnictwie praeunje jui 37
lat. Po 20 latach ,zdradzil” sa-
moloty, oddajac sie z pasia i po-
Swigceniem pracy konstruktor-
skie] przy Smigloweach. Jui 18
lat pracuje w biurze konstruk-
cyjnym doktora Mila, Swiatowej
slawy radzieckiego konstrukto-
ra rbinego typu Smiglowecdw.
Wszysey zresziy, o ktérych dzis
piszemy pracuja w biurze kon-
strukeyjnym doktora Mila.

fch kontakty sluzbowe i towa-
rzyskie z pracownikami naszego
zakladu, ich zaangatowanie w
poprawe warunkéw pracy i by-
tu zalogi WSK, to przyjaga w
pelnym tego slowa znaczeniu,

ILIONY Jludzi polskich 1
Mrndzie:kkh Sledzilo pobyt

delegacji partyjno-rzadowej

ZSRR, a w czasie podpisy-
wania dokumentu przediuajicego
uklad na dalsze 20 lat, calym ser-
cem towarzyszylo przywiddecom
obu mnaszych narcdéow. Zywotne
zainteresowanie przejawiala réw-
niez nasza zaloga, ktéra na wila-
snym przykladzie docenia istote
i korzysci wynikajace z tego so-
juszu i wraz z ludéimi polskimi
i radzieckimi pragnie, by sojusz
ten nigdy nie wygasl.

e i e O e S o T

przyjaciotmi

iknal si¢ przed dwudziestu laty.
W 1944 r. szedl z Armis Ra-
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Wizyia
dr Mila

W dniach 13—15 kwietnia nasza
Wytwornia godclla mmakomitego
konstruktora smiglowcéw dr Mila.
W czasie swojego pobytu w WSK
dr Mil iywo interesowal si¢ na-
sza produkcja, a szczegdlnie Smi-
glowcebw, ktéryeh jest konmstruk-
torem. asz zaklad produkuje
Smiglowce na licencji ZSRR. Ra-
dziecki konstruktor odbyl réwnied
kilka spotkafn z kierownictwem i
pracownikami zakladu. Szezegdlo-
wa relacje z pobytu dr Mila w
WSK zamiefcimy w numerze na-
stepnym.

Czy technelodzy utrzymaja
palme pierwszenstwa ?

Jeszcze pare tygodni temu nie
widaé bylo wéréd zywo dzialajg-
cych w zakladzie grup racjonali-
zatorskich drugiego obok TT
kandydata do palmy pierwszen-
stwa we wspdlzawodnictwie kot
wydzialowych KTiR.

Od szeregu miesiecy czolowe

miejsce w tej szlachetnej rywali-
zacji zajmuja racjonalizatorzy z

wynikajgecych z przegladu jesiennego, oceni¢ wynalazcasé
i postep techniczny za I kwartal br., opr}icowaé techni¢ne
i organizacyjne p]a.qzl likwidacji zagrozen i poprawy warn-
kéw pracy na rok.1965/66 w oparciu o wyniki przegldu
jesiennego i wiasennégo.. !

Dla sprawnego przebiegu przegladu powolano komisje kor-
dynacyjna na czelé z 'mgr Adolfem ZdZylowska_m‘l dwa zepo-
1y problemowe z ini; Jerzy Witkowskim i ini Henrykem
Paciem na czele. - . £

W poleceniu dyrektora naczelnego powolujgcego do icia

no&é wspélpracy komisji z robotnikami, pracownikami jiy-
nieryjno-technicznymi, ekonomistami, przeprowadzenia zni-
mi rozméw i korzystania z ich¥Mosk6w, propozycji (1 ur;ag. +

=) : m&.

N i B

wspomniane komisje, zwrécono réwniez uwage na konicz- € Pomajemy prace Rady Za-

kladowej
Nowe formy nauczania
W blasku kolorowych rakiet

Z pozycji niedociagnigé

Sprawy godne gospodarskiej
troski

*

*

€ Z iycia miasta

& Postulaty wyboreéw

# Gdy rodzice zhyt malo czasu
poiwigcaja dzieciom

@ Z iycia ZMS

4 Sport i turystyka a

dzialu Gléwnego Technologa.
Zajmujg.. to znaczy, Ze niepo-
przestali oni na jednej tylko
konkurencji — podnoszeniu licz-
by zgloszonych projektéw racjo-
nalizatorskich. Racjonalizatorzy
z kola KTiR przy dziale gléwne-
go technologa podniesli na wyi-
szy poziom propagande i infor-
macje w zakresie nowych osigg-
nieé¢ technicznyeh, rozszerzyli
zakres tzw. pomocy technicznej
dla swych kolegéw projektodaw-
cow, ozywili prowadzong od
dawna dyskusje nad tematyksg
racjonalizatorskg ogloszong przez
Klub TiR.

W ten sposéb kolo KTiR przy
dziale TT odbilo znacznie od po-
ziomu dzialalnoci innych, réw-
nie preinych két wydzialowych.
Ostatnio na planie, punktacji
wynikéw wspélzawodnictwa co-
raz §mielej zaczyna znaczyé swéj

CIAG DALSZY NA STRONIE 3



Str. 2

GLOS SWIDNIKA

Nr 6 (155)

- Rozmowy z przyjaciéimi

DOKONCZENIE ZE STRONY 1

dziecks przez Ziemie Polskie, pel-
nigc funkcje kierownika bazy re-
montowej wojskowych maszyn
lotniczych. Z tego okresu zna
Lublin, Rzeszow, Zielona Gore.
Po zakonezeniu wojny powrécil
do ojczyzny.

W 1855 r. ponownie przyjechal
do naszego kraju, pracuje jako
doradca techniczny w WSK
RzeszOw, w kidrej zapoznal sie
z dyrektorem Aleksandrem Smo-
larkiewiczem.

Zaréwno z okresu rzeszowskie-
go jak i obecnie inzyniera Otdie-
lencowa lacza Scisle wigzy wspol-
pracy z dyrektorem Smolarkie-
wiczem.

Interesujgce sa jego uwagi od-
noénie osoby dyrektora naczel-
nego WSK. Twierdzi on, Ze dy-
rektor posiad! dwie bardzo dobre
cechy — organizatora i inZynie-
ra. Wysoko ceni jego duig wie-
dze, ktérg powinien legitymowaé
sie fachowiec z prawdziwego
zdarzenia.

Bardzo pozytywna opinie wy-
razit inz Otdielencow o inzynie-
rze Kazimierzu Brejnaku i inZ
Zbyszku Kadiubaju.

Dzieki. wielu rozlicznym kon-
taktom poznat sporo ludzi pra-
cujgeyeh w wydziatach. Wymie-
nia ich nazwiska. Zna doskonale
Judzi z zespolu glownego tech-
nologa, metalurga.

Gdy moéwi o swojej pracy wy-
mienia tu najczeSciej takie naz-
wiska os6b 2z naszego zakladu
jak: inz Wertel, ini. Kwiecinski
i inz. Rylko, oraz tow. Dzierzgwa,
Widelski i inni

Nazwisk jest tak duZo, Ze nie
sposob je tu wszystkie wymie-
nit,

Stale wspélpracujge z ludZmi
WSK przekonalem sie — mowi_.
#e posiadajg oni duio wiedzy i
zapailu do pracy. Sg oddani ca-
iym sercem pracy, kibra wyko-
nuja.

Nie ma tu jakiego§ formalnego
podejécia do pracy. InZynier
Otdielencow utrzymuje takie
bardzo mile kontakty towarzy-
skie z wieloma ludémi naszego
zakladu.

Twierdzi on, #e zaréwno na
Polakach i Rosjanach, ktorzy
utrzymuja z sobs stale kontakiy
spada obowiazek prawidlowego
wyjasniania wielkiej istoty przy-
jaini miedzy narodami ZSRR i
Polski.

Nasz zespél — mowi inz, Ot-
dielencow jest bardzo mocno
zwigzany z cala zaloga. Wraz z
innymi wydzialami podjelismy
zobowiazanie pierwszomajowe,
kiore przyczyni sie do dalszego
pomysinego rozwoju produkeji
Smiglowcowej.

Poza pracg zawodowg inz Ot-
dielencow zywo interesuie sic
sportem w naszym zakladzie, Jest
on goracym entuzjasta pitkarzy
i bokseréw Avii. Wymienia ich
nazwiska: Wilk, Czajecki, Goéral-
ski, Dgbrowski, Kita, Drewicz,
Biesiada, Scibior, Komendarski i
inni, oraz pilkarzy: Bondarenko,
Josypow.

Mimo, iz tow. Otdielencow
przebywa doS¢ dawno w Polsce
jego tesknota za wlasnym kra-
jem jest bardzo duza. Mieszka
stale w Moskwie. Bardzo lubi
swojg ulice, twierdzi, ze jest ona
jedng z najpiekniejszych w ca-
tej Moskwie. Tonie w zieleni.

Polozona jest ona obok rzeki
Moskwy.

INZ. ANDRZEJ BARANOW
to  réwniez moskwiczanin. W
lotnictwie pracuje 30 lat. Po-
dobnie jak inz Otdielencow na
stale pracuje w biurze konstruk-
cyjnym kierowanym przez dr
Mila.

S W Polsce pracuje od czterech
at.

INZ. SERGIUSZ STOROZEN-
KO w biurze konstrukcyjnym dr
Mila pracuje od 1956 r. Jest we-
teranem drugiej wojny sSwiato-
wej.

Stale wspélpracuje z ini.
Wertlem i inz, Toruniem. Jest
zapalonym myéliwym. Kaidy

urlop spedza w Tajdze, o ktorej
potrafi opowiadaé w sposéb nie-
zmiernie interesujacy.

Jak kazdy mysliwy, kochajacy
przyrode jest urodzeonym gawe-
dziarzem.

INZ. ALEKSANDER PERKUN
jest absolwentem Moskiewskiego
Instytutu Lotniczego. Po Jego
ukoficzeniu rozpoczal prace réw-
niez w biurze konstrukeyjnym dr
Mila.

Bardzo mily, bezposredni w
stosunkach towarzyskich i za-
wodowych, Mimo, iz jest mo-
skwiczaninem kibicuje I-ligowe-
mu zespolowi Dynamo Kijow.
Bardzo interesuje si¢ polskim
sportem.

Zna doskonale naszych lek-
koatletéw, bokseréw, cigzarow-
cow i pilkarzy. Stale wspélpra-
cuje z ini. Smoleniem, Podkow-
skim i kier, laboratorium Ko-
strowem.

WIKTOR KUSZCZENKO 23-
letni iniynier-absolwent Insty-
tutu Lotniczego w Charkowie.

Na codzieni wspélpracuje z ini.
Kwiatkowskim, Stelmachem i
Burym. Mimo, iz mieszka w
Moskwie sympatyzuje zespolowi
I-ligi radzieckiej ,SKA Rostow”.

JERZY- BUDANOW. Najmlod-
szy z grupy radzieckich inzynie-

riw. Ma dopiero 28 lat | jest iedy
nym z zespolu kawalerem. Stu-
dia skeficzyl w Moskiewskim In-
stytucie Lotniczym.

Jego zainteresowania sy bar-
dzo rozlegle. — Kocha nade
wszystko muzyke, W czasie stu-
diow byl kierownikiem amator-
skiego zespolu estradowego.

I na zakohczenie naszej roz-
mowy z radzieckimi przyjacloi-
mi warto jesz¢ze wspomnied o
ich naprawde serdecznym sto-
sunku do ludzi, z ktérymi wspél-
vracuja, o ich wielkim oddaniu,
dla wspiélnej naszej sprawy.

MIECZYSEAW NOWAK

Duto uwagi pa konferencji LK poswigcono warunkom i kulturze miéjsca

pracy kobiet. Wiele biur z uwagi na nieporzadki i ciasnote nie odpowiada

wymaganiom. Najgorzej jest pod tym wzgiedem w sekcjach ksiggowosci
i rachuby,

Foto: E. Wesolowski
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ZEREGI kobiet zrzeszonych
w lej organizacji wzrosly
obecnie z 270 do 950. Liga
Kobiet przyczynila sie do pow-
stania 5 Kkobiecych brygad wal-
czgeych o tytul Brygady Pracy
Socjalistycznej, mobilizowala ko~
bieea zaloge do wykonywania

Sekr, ZO ZZMet, dekolk Jani-
ng¢ Bysirek Srebrng  Odznaka
Twigelosve. 1

Powstala
brygada
kobieca

Kolo ZMS, gdzie przewodni-
czgcym jest Stanistaw Borow-
ski zorganizowalo w swoim
wydziale nowg brygade kobie-
ca im, H. Sawickiej, ktora
przystapita do wspblzawod-
nictwa o tytul Brygady Pra-
cy Socjalistycznej.

Brygadzistkg nowo utwo-
rzonej brygady kobiecej zo-
stala wybrana Lucyna Troé.

W skiad brygady wchodza
ponadto Maria Sofniak, Da-
nuta Woiniak, Helena Chole-
wa, Krystyna Eugaj i Czesla-
wa Eukas.

Nowe wladze
Ligi Kobiet

czynéw spolecznych na terenie,
Wytwérni, miasta i powia-
tu. Bardzo intensywnie zaj-
muje sie sprawami socjalny-
mi kobiet. Przykiadem {lego
jest realna pomoc w postaci
zapomog bezzwrotnyech, opieki
nad chorymi kobietami i ich
dzieémi, pomocy w zalaiwia-
niu sanateriow i réinych innych
form opieki. Liga Kobiet ivwo
interesuje sie rencistami. Dba
rownie# o podnoszenie kultury i
oSwi~l¥ S=caniznjac wlekeje,
.dezyty, wiec ki F > im-
prezy rozxrywkowe, wiele
uwagi w swej dzial i po-

Swieca organizacji "o ro-
dzaju kursow, ktor: yiszaja

kwalifikacje kobie.| ujaeych

w WSK. ey
Po odezytaniu refer. 3 wywia-

zala sie oiywiona d

kiorej kobiety porusz i Sprawy

dotyczace ich bytu i %
EBRANE .l_;l.r konfrenecji
czlonkinie LK  podjety

uchwale, w Ktirej zobowia-
zaly sie rozwijaé’ wszelkie formy
wspolzawodnictywa pracy, organi-

"

siracji do lekarzy,

zowaé akeje kulturalne i oSwia-
towe, badania onkologiczno-gi-
nekologiczne przynajmniej raz w
roku, wspolnie z kierownictwem
Wylwéorni zwiekszaé stanowiska
pracy ala kobiet, a tym, ktore
maja odpowiednie kwalifikacje
umozliwia¢ zalrudnianie na kie-
rowniczych stanowiskach. Zobo-
wigzaly sie réwniez czynnie
uczestniczyé w akeji przedwybor-
czej do Sejmu i rad narodowych,
zwickszy¢ szeregi LK w WSK do
100 procent, czynié starania o
ofworzenie jeszcze jednej Swiet-
licy dzieciecej, zorganizowaé le-
crenie stomatologiczne w  pla-
cowkach socjalnych, otoczyé
wigksza opieka lekarska kobie-
ty pracujace w warunkach szkod-
liwych dla zdrowia, organizowaé
wycieezki wypoczynkowe i kra-
Joznaweze, pomagaé komisji
zaopatrzenia dzialajacej przy
Radsie Zakladowe] w zwalcza-
niu Kumoterstwa w placéwkach
handlowych i alkoholu w pia-
cowkach zbiorowego iywienia
oraz w porozumieniu z kierow-
nictwem przychodni zakladowej

spowodowaé usprawnienie reje-

w  szczegol-

OMISJA zapomég bez-

zwrotnych pracuje od 1963

roku. Przewodniczacym jej
jest Jozef Parada, czlonkami: Bo-
lestaw Wertel, Lucjan Pawlow-
ski, Maria Ksieska, Leszek Chy-
1a, Maria Jedlifiska, Wiadyslaw
Eaban, Janina Bystrek, Stanislaw
Pietrzyk, Zofia Szponarowicz i
Jan Letczak. Opiekunem komisji
z ramienia Rady Zakladowej
jest Leon Nazaruk.

RACA komisji jest wyjat-
kowo trudna i niewdzigez-
na. Polega wylacznie na
Py Tudei o 16k
mniejszych lub wiekszych klo-
potach. Na sprawiedliwym ob-
dzielaniu spolecznymi pieniedzmi
tych najbardziej poirzebujacych.
Zdarza sie nie raz, e podania
o _zapomogi bezzwrotne skladaja
Tudzie dobrze sytuowani, majacy
hanizowane gos-

podarstwo domowe. Totei bardzo

poirzebne wydaja sie wywiady
Srodowiskowe przeprowadzane u
proszacych o i P 1

Poznajemy prace
Rady Zakladowej

ja one uczeiwie i bezstronnie
przydziela¢ pieniadze. W pracy
tej wyrd ja si olni
JANINA BYSTREK oraz pozo-
stale kobiety doskonale znajace
sprawy bytowe wielu pracowni-
kéw Wytworni.

IENIADZE na zapomogi
przyznawane sg z fundu-
szu Rady Zakladowej —
100 tys. rocznie oraz z ZO ZZMet.
ok. 50 tys. rocznie. Na zapomogi
bezzwrotne dla rencistéw przy-
znawana jest oddzielnie, z fun-
duszu zakladowego suma 15 tys.
rocznie.
W roku 1963 ogélna suma
przyznanych zapomog ‘wyniosla

97 tys. zi. Do komisji wplynely
382 podania, z czego pozytywnie
zalatwiono 339, odmoéwiono 43
osobom, a przecietna zapomogi
wyniosia 290 zi.

ROKU 1964 ogélna suma

przyznanych zapomég wy-

niosta 1468 tys. zi. Do ko-
misji. wplynelo 436 podan. Po-
zytywnie rozpatrzono 371, odrzu-
cono 65, przecietna 395 zi.

Kwoty bezzwrotnie przyzna-
wane traktowane sg jako po-
moc dla ludzi naprawde potrze-
bujgcych, ktorzy zostali dotknie-
¢l wypadkami losowymi, takimi
jak przewlekla choroba. §mieré,
kalectwo czy pozar. Dlatego tez

i : 1 "
o2 e
g%
% q E
N .8
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nE 5%
ot
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komi§a zamierza przyznawaé
zaponogi dla mniejszej ilosci

pracovnikow, ale za to w kwo-
cie 80 zi, ktéra jest gérng gra-
nicg, ale moZe stanowié¢ realng
PoOmMoL

Konisja pracuje w oparciu o
kwartine plany pracy. Podania
przyjnowane sg w kazdy czwar-
tek pt godz. 15 w Radzie Zakla-
dowej a rozpatrywane raz w
miesigu.

MO duZego zaangazowa-

fia przewodniczacego J6-

Bfa Parady oraz pozosta-
tych elonkéw komisji i znajo-
mosciludzi, mimo ich daleko
idacejuczciwosci w tej napraw-
de trdnej pracy spolecznei, w
niektéych przypadkach, do u-
dzialu'w rozpatrywaniu wnio-
skéw roszeni 53 przedstawicie-
le wydialéw, w ktérych pracu-
ja ubigajacy sie o zapomogi.
Chodzibowiem ‘o {0, aby pienia-
dze dataly si¢ w odpowiednie

rece.
(a. ch)

noSci stematologow.

WYNIKU  przeprowadzo-

nych wyboréw do Zarzadu

Zaktadowego Ligi Kobiet
weszlo 15 kobiet. Prrewodniczy-
ca zosiala nadal ZOFIA SZPA-
DERSKA, wiceprzewodniczacy
MARIA GRZEGORCZYK, sekre-
iarzem IRENA BOCIAN, skarb-
nikiem MARIA NIEMIEC, czlon-
kiniami zarzadu: JOZEFA BAR-
TOSZ, BOLESLAWA DARDA,
KRYSTYNA IGNASIAK, MARIA
JOZWINSKA JANINA KOSZ,
HALINA MIAZGOWSKA, TERE-
SA MACIAG, DANUTA PA-
WLAK, PELAGIA RABUSZKO,
DANUTA SOCHA | MARIA

Na konferencji wybrano row-
niei 20 delegatek na konferencje
vowiatows.

W czesci artystycznej wystapi-
li ezlonkowie zespoliw ZDK.

Wiele wysitku w zorganizowa-
nie zebrania wloiyla Komisja
Kobieca, a szezegilnie jej prie-
wodniczaca, MARIA JOZWIN-
SKA. (cha)

'SIEDLISKA,
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Walne zebranie sprawozdawczo-wyhorcze

kota
1SIMP

22 marca br. kolo Stowarzy-
szenia Intynierow Mechani-
kéw Polskich dokenalo podsu-

mowania swejej rocznej dz
talnesei oraz wybralo
wiadze, w zebraniu

udzial: sekrelarz "KZ PZPR —
JOZEF DZIERZGWA, przewod-
niczacy Rady Zakladowej —
ZYGMUNT KAMIENOBRODZEKI,
przewodniczacy Rady Robotni-

czej — ink STANISEAW KWIE-

CINSKI, dyrektor WSK i preze-

wodniczacy Zarzadu Kola SIMP

— in#. K. BREIJNAK oraz przed-
ici zarzadu d

——
skich i wudzielania pomocy stu- X

dentom: oraz prowadzeniz §ze- Fragment prezydium =zebrania.
rokie) | infermacji  technicinej. Foto: E. Wesolowski

organizowania i uczesiniczenia
w réinego rodzaju kursach tech-

specjalizacjl, Do wai-
y kola na-
¢ wspblipra-
uczelniami, ta=
UMCS, AM, WSI,
i oraz z in-
mi.

r wyisz
Jak:
, WSR i inny
stvtuejami  naukow
Za podstawowe Kierunki dzia-
lania w najbligszym okresie
uznano dalsze uaktywnienie ko-
Ia w pracach dotyczacych ano-

DOKONCZENIE ZE STRONY 1

§lad kolo dzialu gospodarki na-
rzedziowe]. . =

Po dokonaniu reorganizacji w
kole tym zapanowala atmosfera
Swiezoéci zapahu.

Znalazlo sie szereg osdb chet-
nych do dsialalnoSci popularyzu-
jacej technike, wynalazczo$é,
racjonalizacje. D

Pojedynczy racjonalizatorzy i
dzialacze ruchu racjonalizator-
skiego na terenie swego kola,

Kazimierz Gro-
mada (pierwszy z
lewej) i ini. Z.
Gawski na aka-
demii wojewddz-
kiej z okazji Dnia
Metalowca ode-
brall z rak przew.
ZO ZZMet. K.
Tomiczka propo-
rzec za gajecie T
miejsca w woje-
wodztwie TEEZ
KTIiR w Swid-
niku.

Foto:
Z. Piasecki

tloczenia detali ze stopéw tyta-

SIMP w Lublinie — mgr S. BO- woczesnienia produkcji, wickszy
BINSKI i inz W. JABLONSKIL udzial w relaxizacji inlanow 1;:7-
. sigpu technicznego w ruchu
Kolo SIME prmy WSK e N jeualisiorm, | prviecie
kow. Giéwna dzialalnoié kola  Kierownictwa nad podejmowa-
koncentrowala sie w _roku nymi zobowiazaniami produkeys-
ubiegltym wokol probleméw  tymi i spolecznymi o clumk::-
swigzanych 2z unowoczeinieniem TZe technicznym,  ulworzemie
metod produkcji, planowania i brygad twhrezodei technicznej,
organt " st i i rmb:dnn;e :ﬁeresdw kota o no-
., Zor- wych czlonkow.
:;:g;kv:?no ﬂmﬁﬂﬂm"m kon- Do cenniejszych  woioskéw,
ferencje i wystawy na temat Z2flosionych w crasle dyskusil
transportu, wormalizacii i lot- alicayf nalely ‘wniesek ok ¥
niczego dorobku WSK, W cza- GAWSKIEGO, dotyczacy powo-
sie  dysknsji  prredsjazdowej 12mia spolecinego biura  kon
czlonkowie SIMP zglosili 35 pro- Sukeyinego dia  techuiosness
cent wnioskéw, sposrod ktorych “P'i“":!"'mi‘ .-;lsi’*ﬂmt
czedé  zostala jue zrealizowana.  Wnloskéw . :;l ot b
Rowniez do = alternatywnego  Oraz wniose e
planu WSK. zo- KA, dotyczacy ujeci pracy
staly 32 wnioski. Na odcinkn  WSZ¥stkich oxganizacji “ﬂ;‘d’g‘
organizac)i pracy kolo SIMP Dych dziala, Ao
prowadzile prace w zakresie W€ P ramy ¥
wprowadzenia jednostek termi- T ;
noéw, P ienia tu & biorae, walne
d WP no- brani naleiy  uwinaé za
wej metody planowania urucho- udane. negatywnym
mien i inwestycji, przvgotowa- zjawiskiem ia byla zbyt
nia wydziatéw produkeyjnyeh mala §
dla nowoczesniejszego wyrobu il y 6 i
i zwiekszonej produkeji moto- ecatkowite ecie w dysku-
cykla. Pri zono rowniez pra- sji zagadnien pracy kulturainej.
ce nad opanowaniem kucia i N waznie adale réwniez

opuszczanic 1t obrad
przed- zakoneze-

‘Racjonalizatorzy, czlonkowie
SIMP zglosili 60 wnioskéw ra-
cjonalizatorskich, ktérych zasto-
sowanie przyniosio zakladowi 3
min zt oszczednosci. Duie osiag-
nigcia notuje kolo na odcinku
propagowania studibw w  wie-
crorowych  szkolach inzynier=

Ciekawostki techniczne

Polskic Linie Lotnicze obshigiwa-
w roku 1864 17 linii zagranicz-
nych o @lugosci 16.368 km, oraz 8
krajowych o dlugosci 2800 km. Sa-
moloty PLL ,LOT" przewiozly w
ubieglym roku na liniach zagranicz-
nych 125395 pasazeréw zad ma liniach
krajowych 183.962 pasaterdw.

s = .
Smiglowce Bell-205 majg byé bu=

troszezy sig o

scypliny  wérdd zhon

i uwwzgledni w plamach pracy
e ud igengii tech-

micznej w #yciu kultarainym

srodowiska,

(mar)

NowoSci WNT

;&n‘l..mpohehnika. Pnyshsnwanlg
konstrukeji maszyn i urzadzen
do cztowieka.

Ttumaczyl z angielskiego Cze-
chowski Antoni. Warszawa 1064,
stron 524, rysunkéw 205, tablic
54, z'80.—

Podwiecona sprawom dostoso-
wania Srodowiska pracy i przed-
miotdbw do wymagafn organizmu
Judzkiego.

‘WASIAK JOZEF — Organizacja
- stanowisk roboczych.

Warszawa 1964, stron 100,
‘rysunk6w 32, tablic 8, z serii
wBiblioteka Organizatora Pro-
dukeji”, zt 11—

Oméwiono calos¢ zagadnien
organizacyjnych wystepujgcych
W wydzialach mechanicznych
wszystkich typéw  produkeciji.
Glowny nacisk poloZony jest na
zagadnienia organizacji przebie-
‘Bu produkeji i struktury pro-
dukcyjnej wydzialéw oraz za-
gadnienia planowania produkcji.
Niezaleznie od tego zostaly w
nieco weiszym zakresie naswie~
tlone zagadnienia organizacyine
zwigzane z praca wszystkich ko-
mérek wydzialow mechanicz-
nych.

Przeznaczona dla pracownikéw
techniczno -  organizacyjnych
przedsiebiorstw budowy maszyn
oraz pracownikéw odpowiednich
biur projektowych.

1 ma,
anodowaniem twardym, zgrze- niem zebrania.
wan stopéw lekkich. l";“' Nowo . Sabranin; w NRF z lcencfi amery-
4 CA gl g e, 4 ey kafiskie]. NRF zakupi 406 smiglow-
I w czasie kadeneji za- chik . Brit-208.

£

W Czechoslowacji na pélnocny
wschéd od obecnego lotniska Ru-
zyne buduje si¢ nowoczesny central-
ny port lotniczy, ktéry ma byé
oddany do uiytku w 1868 r.

W 1968 r. ma byé oddana do
uzytku gléwna droga startowa diu-
go§ci 4500 m. Przy pelnej rozbu-

dowie port bedzle mégl! przyimo-
waé do 8 milionéw pasaZeréw rocze
nie.

%

W dniu 24 stycznia 1965 r. odbyl
sie w Warszawie Krajowy Zjazd
Acroklubu PRL. Stwierdzono, fe w
minionym okresie nastapit powainy
rozwéj lotnictwa sportowegd. Na-
kredlono nowe gadania, zwrécono

Czy technolodzy
utrzymaja palme pierwszenstwa

kol. kol.: Czulczyhiski, Roszczew-
ski, Wiciejewski, Bielski, Czap-
nik, Terlikowski, Dondalski,
Chmiel i inni, ktérzy juz w ro-
ku ubieglym mieli niemale o-
siggniecia w zakresie ilosci zglo-
szonych projektéw racjonaliza-
torskich, poczuli sie teraz raZniej
w dobrym zespole, planowo or-
ganizujacym kazda prace.

Opracowano plan dzialania.
Ustalono cykl spotkan i dysku-
sji na temat przedmiotu racjona-
lizacji — wykonywanych przy-
rzgdow i narzedzi. Zgloszono do
Zarzagdu KTiR wiasny plan wy-
cieczek i wyjazdéw specjalistycz-
nych do zakladéw w kraju spe-
cjalizujgeych sie w  produkcii
réinego rodzaju pomocy warsz-
tatowych.

Jak wiadomo, produkeja na-
rzedziowni obok swoich dobrych
stron — swoboda w urabianiu
dowolnym konstrukeji przyrzg-
du czy narzedzia — ma réwniez
szereg trudno$ci, polegajacych
na tym, Ze ewentualna drobna
zmiana konstrukecyjna czy tech-
nologiczna w samym produkcie
pozbawié¢ moze aktualnoéei i eko-
nomiki zastosowania najlepszy
pomyst racjonalizatorski racjos
nalizatora narzedziowca.

Wynika z tego trudnos$é prze-
widywan w udoskonalaniu oprzy-
rzgdowania, a co za tym idze,
potrzeba wzbogacania swoich
do$wiadczefi drogg =zapoznawa-
nia si¢ z osiggnigciami racjona-
lizator6w z innych zakladow i
Klubéw TiR.

Racjonalizatorzy z kola w dzia-
le gospodarki narzedziowej coraz.
czeéciej korzystaja z wySwietla-
nych w KTiR filmoéw o tematy-
ce technieznej. Urzadzajg drob-
ne konkursy racjonalizatorskie.
OczywiScie z nagrodami i z sze-
rokg informacjq: ,kto najlepiej”,
na tablicy ogloszen kola TN.

‘W imie zasady, Ze tylko pracq
lowg moina bedzie siegnaé

uwage na podwyisrenie poziomu
eksploatacii sprzetu lotniczego, oraz
podniesienie pozi s jia ta-
choweow,

-

Miniaturyzacja posunela sie dzie-
ki osiggnieciom elektroniki tak ada-
leko, ze sa juz produkowane mag-
netofony wielkoScli sygnetéw mnakla-
danych na palec. Taki mikromagne-
tofon mote utrwalaé nawet lilku-
Bodzinne rozmowy.

niewa w rozwiazaniu tego pro-
blemu najbardziej zainteresowa-
ne sa przedsichiorstwa przemy-
slowe, dzialalno&é przyzakiado-
wych zasadniczych szkél zawo-

jest pr duie-
Eo zainteresowania zarbwno
kierownictwa przedsiebiorstw,
jak i samorzadu robotniczego.
Uchwaly VI Plenum KC
PZPR i XIIl Plenum CRZZ po-
stawily przed przemyslem zada-
nie dalszej rmhuduwv_' sieci

Staly postgp rozwoju techni- sie nauki przedmiotéw teore-
Ki i organizacji produkeji wy- tycznych i zajeé warsztatowyeh
maga szybkiego pod i u id klas ich. Jak
kwalifikacji robotnikéw i zwiek-  Wwiadomo, obowiazujace obecnie
szenia  liczby specjalistéw. Po- zarzadzenie, dotyezgee zwolnie-

nia ucznibw szk6él rawodewych
od obowiazku skladania egzamai-
u 5

n
teorelycznych: mie sprzyja utrzy-
maniu dyscypliny pracy ucznia
i systemaiycznodéci w nauce.

Wzorem szk6l posiadajgcych

Kadra fachowcow

I W
kredlié,

Wiazujacej w zakladzie, oraz =z
u:z_giei praktycznej, tj. wykona-
nia przyrzado lub urzadzenia,
Grupa opracowujaca temat,
skladajaca si¢ z trrech ucmlﬂw:
posiada¢ bedzie swego konsule
tanta, w osobie iniyniera wy=
kladajacego dany przedmiot w
szkole.

tym miejscu  maleky -
Ze wszystkie komm-
ch.'lmtn__a ZNACINYM rozsze-

skich bed; w-;-.konmne TZez
wykladowcéw W ramach l'prnl:

dia WSK

Szeroko prupagn':ie ’liq hasto, "eé
s ey 1 -

¥
biorstwa zatrudniajace ponad
tysige os6b powinny mieé wilasngy
szkol¢ przyzakladowa.

Reforma szkolnictwa zawodo-
WEEo Zwraca uwage, %e nauka
w_szk h zawodowych nie mo-
Ze byé tylko zwyklym szkole-
niem, lecz musi byé ksztalce-
niem wszechstronnym. Wszech-
_stronnuéé‘ Ea jest podyktowana

PIEYE uce=
mia do przyszlych zmian w tech-
nice, organizacji i poziomie kul-

Nowe formy
nauczania

bogatsze doswiadezenia (m. in.
ZSZ przy Zakladach Metalowych
;v _Elblagu) i za zgoda wszystkich
ai

toralnym.
W tej sytuacji jeszcze iej
poiyteczna i iwie ukierun-

kowana wydaje sie byé dziakal-
no§é organizatorska dyrekcii Za-

h, iono,
#¢ uczniowie klas trzecich begdg
wykonywali prace tzw. kontrol-
ne, zmuszajace ucznia do :klm-

aza-

sadniczej Szkoly Za
WSK, zmierzajaca do dalszeg
podniesienia poziomu i poprawy
wynikéw nauczania,

Niedawno odbylo sie z inicja-
tywy dyrekeji ZSZ—WSK wspdl-
ne spotkanie ucznibw klas trze-
cich 1 jeh rodzicow =z dyrekcja

centr v w, wy!
nia iniejatywy i samodzieinodci.
Wprowadzenie tej nowej formy

veh,

Doceniajac  wainoé i poiy-
lecznosé tyeh przedsiewzigé po-
zwalajacych uczniom na peine
przygotowanie sie do obowigzku
pracownika noweoczesnego przed-
sicbiorstwa, mogacego podotaé
Opanowaniu nowych probleméw

ych i
produkeji, zwracamy sie z‘;.;:il:
ba do personelu kierowniczego
h

po dyplom i nagrode za 1 miej-
sce, zarzad kola KTiR z dzialu
gosp. narzedziowej opart swa
dzialalnoéé na wspélpracy z or-
ganizacia partyjng, radg zwigz-
kowa i o stala pomoc zwrécit
sie réwniez do kierownictwa
dziatu,

Jak dotad, ten plan ,gigant”,
dziala na pomnozenie wynikéw
wspblzawodnictwa.

Ogloszony konkurs na najlep-
sze rozwigzanie racjonalizator-
skie w zakresie oprzyrzadowania
stwarza doskonale mozliwofci na
rozwigzanie palgcych probleméw
wydziatowych.

Zachecamy wszystkich racjo-
nalizatoréw do zapoznania sige z
warunkami konkursu ogloszone-
go przez kolo KTiR z dzialu TN
i do wzigcia udzialu w tym kon-
kursie.

»Glowny kierunek staran skie-
rowaliSmy na rozpropagowanie
ruchu racjonalizatorskiego i roz-

iczyel
cyjnych zakladu, do mistrzéw,
ktérzy nadzoruja prace ucznibw
W zakladzie, aby iyczliwie i go-
raco dolaczyli do tveh staran
swoja  wspblprace i udzielili
swym wychowankom z ZSZ naj=
dalej idacej pomocy prey wyko=
nywaniu, poza normalnymi obo-
‘wiazkami, zadanych prac kon-
trolnych.

Modele, zespoly, czeéci, przy-
rzady, I;rzad:enh'. mechni'nny.
aparaty, sprzegla, wzorce, zedfa-
wy- elementdw normalnych, itd.

w
téw zawedowych pozwoli na lep-
sze sprawdzenie stopnia przygo-
towania ucznia do zawodu, wply-
nie ma poglebienie jego wiado-

szkoly oraz
skim szkoly. Tematem rozmbw i
dyskusji byl istniejagcy stan za-
Eroienia, wobec czeSciowego ob-
niZenia sie dyscypliny w zakre-

mosci zawodowych. Prace te be-

klad: z czedei teore-
tyeznej, tj. opracowania doku-
mentacji tuhmunej! ktory uez-

wy Z mat odpa-
dowych, ztomu i czeSci zbrako-
wanych, stworza nastepnie ze=-
staw pomocy naukewych dla na-
stepnej kadry przysziveh toka-
rzy, frezeréw, szlifierzy, $lusa-
rzy, blacharzy, zdobywajacych te
kwalifikacje zawodowe w szko-
le przy ej WSK.

niowie beda i P
na wzorach dokumentacii obo-

Ini. Wilodzimierz Lorenc

budzenie inicjatywy twérczej za-
logi” — piszgq do nas czolowi ra-
cjonalizatorzy z dzialu gospo-
darki narzedziowej.

Zyczymy najlepszych wynikéw
i najwiekszych oszczednofci z
tytulu zastosowania nowych po-
mysléw racjonalizatorskich.

int. WL Lorenc

Czylaj prase
techniczng!
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15 rocznica utworzenia Strazy Przemyslowe]

e

ale jest réwniez trudma i

niewdzieczna niz wszystkie inne.

15 maja 1950 r. zostala powo-
lana do ochrony polskiego prze-
mystu Straz Przemyslowa. 0d
tej pory minelo 15 lat.

W ciggu tego okresu ludzie w
granatowych mundurach dali
wiele dowodow swej rzetelnej i
sumiennej pracy i dobrej ochro-
ny ogdélnospolecznego mienia.

Diatego tez swojg rocznice pra-
cownicy Strazy Przemyslowej
obchodzi¢ beds bardzo uroczyScie.

Zgodnie 2z zarzadzeniem ZPL
i nasza placéwka ochrony zakla-
du przyeotowuje sie do swojego
§wieta. Powolano Komitet Ho-
norowy i organizacyjny obcho-
déw, ktére trwaé bedg od 15
kwietnia i zakonezq sie uroczy-
sty akademig w dniu 8 maja.
Starania kierownictwa zakladu
idg w tym kierunku, by nalezy-
cie podkrelié- i uatrakeyjnié
przebieg obchodéw.

Odbeds sie miedzy innymi im-
prezy artystyczne. a wielu zasiu-
zonych pracownikow strazy
otrzyma wyréznienia.

Nie czekajg z zaloZonymi reg-
kami réwniez i strainicy. Swo-
je Swieto, a takie §wigto klasy
robotniczej przywitaja realizacja
czynow  spotecznych,  ktérych
warto§é wyniesie okoto 13 - tys.
ziotveh.

UDZIE w granatowych

mundurach, z zielonymi
otokami na czapkach...

Czy wtedy, kiedy spotykamy
jch w bramie wejsciowej, gdy
nas witajg przed pracg i Zegna-
ja po pracy, gdy spotykamy ich
na posterunkach, pilnujgcych za-
kladowego mienia — naszej
wspélnej wlasnosci, pomySlimy
choé przez chwile o nich jako
o wspélgospodarzach? Czy wie-
dy, gdy rewiduja nas wychodzg-
cych z zakladu, zawsze rozumie-
my, 2e to jest wladnie ich gos-
podarski obowiazek, czy patrzy-
my wtedy na nich ,milym
okiem"?

Zanim odpowiemy na te py-
tania, poznajmy ich prace, wy-
niki tej pracy, problemy i ra-
do$ci z nig zwigzans.

DY wkroczylem do gabi-

netu komendanta Strazy

Przemystowej, tow. Ta-
deusza Gajzlera na uméwiong
poprzednio wizyte, ten wycigg-
nal z biurka kilka teczek, za-
wierajacych sprawozdania. Nie
mialem zamiaru diugo zajmo-
wat sie takg lektura, nigdy prze-
ciez nie zawiera ona prawdzi-
wego oblicza ludzi. Wynotowa-
lem wiec kilka interesujgcych
cyfr, méwiacych o tym, Ze w
ciggu ostatnich trzech lat zlo-
dziejom nie udalo sie wyniesé
z zakladu rbéinych materialéw i

EST taka komérka w zakladzie, ktbrej Sladéw pracy i osiag-
nieé¢ napréino poszukiwalibysmy w referatach wygtaszanych
£ okazji roinych wuroczystosci. Nazwiska ludzi stanowiacych
jej zaloge réwniez mie sa w nich wyslaszane, Rzadko row-
niez pojawiaja si¢ na listach odznaczanych i nagradzanych. A prze-
ciez sa wérdd nas, wspdlnie z nami tworzy zalogg zakladu, a chod
realizujy inne niz my zadania, to ich praca liczy sie jak wszystkie.
Nie przynosi wprawdzie w efekcie nowych Smigtowcow i motocykli,
odpowiedzialna, a na pewno bardziej

narzedzi oraz urzgdzen na nie-
bagatelng sume 237 tys. zl. 34
sprawcéw naduzyé zostalo prze-
kazanych w rece organdéw spra-
wiedliwo$ci. Odpowiednie wnios-
ki wyciggnieto w stosunku do
134 pracownikéw, ktérzy nie
potrafili odr6ézni¢ knajpy od za~-
kladu i tu raczyli sie wodka.
Zalogi NSP te liczby jednak
nie cieszg, choé¢ Swiadczg o ich
dobrej pracy i czujnoSci. Bar-
dzo cieszy ich to, ze cyfry ‘te
wciaz malejg, ze sprawcéw nad-
uzy¢ i kradziezy jest coraz
mniej. Moéwia, e jest to wy-
nikiem pracy wychowawczej or-
ganizacji politvcznych i spolecz-
nych, kierowniciwa zakladu, ale
jest to na pewno wynik rowniez
ich trudnej pracy, wykrywanie
sprawcow i odstraszanie tym
samym wielu innych od podob-
nych szkodliwych czynow. Chot¢
skromnie przemilczajg ten fakt,
zdajg sobie ze swej roli dosko-
nale sprawe.
AJLEPSZY dowdéd odpo-
wiedzialnosei dali w cza-
sie ostatniej zimy. Ai
uwierzyé nie moina, Ze ci po-
zornie prosci ludzie zdobywali
sie na heroiczne czymy. Gdy
wskutek zasp Snieinych autobu-
sy dowozace ich do pracy nie

| Sekr. B. La-
tala (plerw-
szy z lewej)
w czasle roz
mowy ze
swoimi ko~
legami

wyjechaly jak zawsze z bazy,
wielu z nich na wilasng reke,
czgsto  piechota, docieralo de
pracy = Gardxienicy i Eoplemni
ka, a c¢i mieszkajacy pod Lu-
bartowem przy pomocy réinych
przygodnych $rodkéw lokomocji
dojechali do WSK, by od razu
wyreczyé na posterunku swoich
koleg = iej zmiany.
Byl i taki wypadek, ie w miej-
sce nieobecnych w pracy kole-
gow imni, bez jedzenia, pelnili
sluibe po 36 godzin.

CH kolezefistwo, a jedno-

czesnie duze poczucie obo-

wigzku nie uwidacznia
sie tylko w takich przypad-
kach, Gdy ich kolega, Marian

Olszewski, splamit dobre imie
Strazy Przemyslowej i wukradt
wiertarke, przylapali go na go-
racym uczynku, a nastepnie
wszyscy, jeszcze przed podje-
ciem decyzji przez komendanta,
zazgdali lwyciggniecia w sto-
sunku do niego jak najsurow-
szych wnioskéw. Taka postawa
cieszy. Cieszy rbéwniez to, ze
prawo, jakie daje im sluzba i
odpowiedzialno§é nie przyslania
im czlowieka. Organizacja par-
tyjna dzialajaca w ich komér-
ce, kierownictwo NSP i oni sa-
mi na codzien f{roszcza sie o
to, by w stosunku do pracow-
nikéw zakladu wykazywaé jak
najdalej idacg grzeczno§&é i

- Foto: E.
Wesolowski

W tlasku Kolorowych rakiet

Tadeusz Polak

uprzejmosé, nie kolidujgceg jed-
noczesnie z ich obowigzkami.
I cho¢ czasem nieliczni zlo$-
liwcy pozwalajg sobie na réz-
ne nieprzyjemne ydocinki, oni
zawsze tak wykonujg swoja pra-
ce, by nic nie ujgé z godnosci
czlowieka. Nic tez dziwnego, Ze
chociaz posiadajgc podstawowe
wyksztalcenie, zaskakujg nas,
jak np. Ryszard Sokotowski,
swojg grzecznoscig i uprzejmos-
cig.
AMY réwniez swoich ,sta-
rych"” pracownikéw — méb-
wil tow. T. Gajzler. Nie-
ktérzy z nich, jak M. Blaszezuk,
M. Jankowska, H. Piorun, F.
Pisarska, Cz. Szkudzinski, J.
Sztore, pelnig swoja zaszezytng
stuzbe ponad 10 lat, a niektérzy
z nich niedlugo obchodzi¢ bedsg
15-lecie pracy w Straiy Prze-
mystowej. Oni sami powiadajg,
ze zzyli sie z zakladem swoja
pracg, #e ta trudna nie zawsze
przyjemna praca, daje im duzo
zadowolenia. Sg wzorem dla
swoich mlodszych stazem i
wiekiem kolegéw, choé¢ i wsrdd
tych ostatnich nie brak rzetel-
nych i sumiennyvch pracowni-
kéw. Nalezg do nich miedzy in-
nymi: Ryszard Sokolowski, Ta-
deusz Polak, Boleslaw Latala
(sekr. OOP), Edward Trojak i
inni.
RZYKELAD przywigzania
Pdn zawodu, sumienno$é¢ w
wykonywaniu obowigz-
kéw, to jeden z istotnych czyn-
nikéw, skiadajgcych sie na sta-
bilizacje zalogi, bo i ta sprawa
zajmowala duZo miejsca w pra-
cy kierownietwa i organizacji
partyjnei. Dobry wspélgospo-
darz musi bowiem réwniez do-
brze znaé swoje gospodarstwo.
A pracownicy Straiy Prze-
myslowej zasluguja na to mia-

Ryszard Sokelowski

no, nie tylko z uwagi na cha-
rakter i Jjakos¢ swojej pracy.
ale rowniez i dlatego, Ze na co
dzien przezywaja te same pro-
blemy, ktorymi zyje zaloga, ie
razem z nig podejmuja gospo-
darskie czyny spoleczne, kto-
rych wartoi¢ w roku ubieglym
wyniosla 50 tys. zl, a podjcte
zobowiazania z okazji zhizaja-
cego sie Swieta klasy robotni-
czej opiewaja na sume 12500
tys. =zl

OJA wizyta u komendan-

ta nie trwala dlugo. Z

racji zblizajgcej sie 15
rocznicy powolania do Zycia
Strazy Przemyslowej trwa bo-
wiem gorgcezkowa akcja przy-
gotowan,

Poiegnalem sie z komendan-
tem i pracownicami sekretaria-
tu dzialu, ktore rbéwniez majg
tu nie malo pracy. Zalatwiajy
nie tylko sprawy biurowe, ale
rowniez  osobiste  strazniizéw,
gdy ci pelnig sluzbe na poste-
runkach.

BRAMIE wyjsciowej zo-
w stalem dokladnie zrewi-
dowany przez sympatycz-

— Redaktorze — mapisalibys-
cie co§ o naszej pracy.

)

Na ¢ropach

L pozycji

WIOSENNY PRZEGLAD
BEZ UDZIALU
NAJBARDZIEJ

ZAINTERESOWANYCH

A pierwszej stronie dzi-

siejszego numeru zamie§-

ciliémy informacie o po-
wolaniu przez dyrektora komi=
sji koordynacyjnej i dwéech ze-
spoldw problemowych, ktoérych
zadaniem jest przeprowadzenie
w mys§l uchwal VIII Plenum
CRZZ i odpowiedniego zarza-
dzenia MPC, wiosennego prze-
gladu wynalazczosci, organiza-
cji 1 warunkéw pracy. W skilad
komisji powolano wielu dobrych
inzynieréw i technikéw. Juz
nieraz dali sie oni poznaé jako
znawcy tych dziedzin, ktore
poddane zostang przeglgdowi.

Sg to zagadnienia interesuja-
ce cala zaloge, szezegdlnie ro-
botnikéw, be i z warunkami
pracy nie zawsze jest majlepiej,
z organizacja pracy rowniei, a
takie w ruchu racjonalizator-
skim zdarzaja sie réine niedo-
ciggniecia, choéby takie, Ze po
to, by przyspieszyé realizacje

— Zrobi sie — odp

Edward Trojak
fem, a idae do redakeji, pomy-

§lalem,  czy uznanie wyrazone
na szriltach gazety to nie za
male, czy za trudng i odpowie-
dziflnag prace gospodarzy ze
“raizy Przemyslowej nie nale-
#a im sie kolorowe wigzanki
rakiet, ktérymi z okazjl réimych
uroczysto$ei uplekszaja Swid-
nickie niebo 1 jeszcze co§ wie-
cej — cos niezmiernie waine~
g0... spojrzenie w ich strone,
wszystkich pracownikéw zakla-
du, naprawde milym okiem.
M. Kos

W i projektéw, potrze-
ba byle specijalnych zobowig-
zan o (czym pisalifmy na la-
mach naszej gazety). Whainie w
czasie dyskusji prrzedzjazdowej
i na ostatniej KSR robotwicy,
ktorzy chyba najbardziej .odezu-
wajs te niedociggniecia, poru-
szyli te sprawy, postulowali ich
rozwiazania, stawiali konkreine
wnioski.

ZIWNYM wydaje sie wiee

fakt, ie wlasnie w skia-

dzie komisjii i obu zespo-
tow zabraklo tychie robotnikéw,
mistrzéw, brygadzistow, przed-
stawicieli mlodziezy, aktywu
wydzialewego orgamizacji zwigz-
kowyeh i rad robotniczych.

Nie negujge, wartoéci skladu
osobowego powolanego do wy-
konania wiosennego przeglgdu
stanowisk pracy, pod watpli-
wo§é nalezy poddaé zachowa-
nie zasady wspodlgospodarnoseci
calej zalogi (ktéra ostatnio tak
sie szezycimy), nawet wtedy,
gdy przy koncu polecenia méwi
sie o koniecznoSci przeprowa-
dzenia rozméw z robotnikami i
korzystania z ich uwag i wnios-
kéw. Pominiecie bezpofredniego
udzialu ludzi najblizej zwigza-
nych z tymi problemami w pra-
cach komisji i zespolow, ktore
na podstawie jesiennego i wio-
sennego przegladu majg opraco-
waé plan likwidacji niedocigg-
nie¢, moze w efekcie doprowa-
dzié do pominiecia wielu istot-

nych dla zalogi probleméw.

e e e e e e S T i

tywie  przynosi

go podwoérka.

tazu.
Zaczniemy od cyfr.

2.026.700 =zl

na sume 1.829.700 zi.

’ B N o o O O O o o e e

O tym, Ze praca w kolek-
najczesciej
spodziewane efekty przekonad
mogliSmy sie juz niejedno-
krotnie. A najbardziej chyba
— na przykiadach z wilasne-
Coraz wiecej
brygad pracujgcych w Wy-

dziwnego e w ,Glosie” czy-
tamy ostatnio wiele artyku-
16w na ten temat. Dzi§ przed-
stawiamy naszym czytelnikom
prace brygad wydzialu mon-

W roku 1964 — wykonane
zobowigzania zalogi wydzialu
montaZu 0szacOWano na sume

Zobowigzanie l-majowe tej
zalogi na rok 19685 — opiewa

Wykonane w roku ubieglym
zobowigzanie jak réwniez i

Kolektywna

obecnie wykonywane — od=
bywaja sie przy czynnym

wspbludziale brygad produk-
cyjnych.

tworni uzyskuje zaszczytne
tytuly BPS.

Coraz wiecej walczy we
wspolzawodnictwie. Nic tez

Przodujacy pracownik
Kazimierz Wojciechowski
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'NIE GOSPODARSKI BIGOSIE
ZORGANIZOWANIE sprze-

dazy Sniadan w wydzia-

lach przysporzylo Radzie
Zakladowej, ktéra zajmuje sig
t3 sprawg, wiele splendoru.
Wprowadzenie nastepnej inno-
waeji — sprzedaZzy geracych po-
sitkiw — moina okreslic jako
| szezyt marzen.

Emaczny hgos& wydaje sie
by¢ jednak cigiko strawny, bio-
rgc pod uwage czas, jaki prze-
znaczamy na jego konsumpcje.

Juz od godziny dziewigtej, a
nieraz i wezesniej, w miejscach
sprzedazy formujg sie kolejki.
Amatoréw jest bardzo duzo,
przerwa trwa tylko 15 minut,
wiec trzeba zajagé w kolejee
plerwsze miejsce. Oczekiwanie
na posilek trwa wiec dlugo,
kupno réwniez, bo niektérzy
nie majg drobnych, inni znéw
same drobne monety. W sumie
{niadanie trwa godzine i wie-
cej.

STIATA god:lny czasu ro-

1i na
tu mrﬁoié kil-

x!otéwl:l

S

CYRLU naszych artykuléw oma-

wiajqcych prace spotecznej kontro-

li gospodarki materialowej, prze-
chodzimy z kolei do zagadnienia eksploa-
tacji oprzyrzqdowania na wydziatach mo-
tocyklowych.

1 na tym odcinku w czasie dokonywa-
nych przeglgdow Komisja zanotowala
wiele cennych uwag i spostrzezen.

Zacznijmy od sprawy obiegu narzedzi
na stanowiske pracy. Narzedzi dostarcza
zezwyeczaj pracownik wypoiyczalni wg

Spoleczny
gospodarki

stosowanych od diuzszego czasu kart ope-
racji technologicznych, w skrzynkach na-
rzedziowych,

Kaida operacja w wypoiyczalni posia-

da skrzynki narzedziowe, w térych
skompletowane sq narzedzia.
Narzedzia powracajgce 2z warsztatu

sprawdzane sq przez pracownike narze-
dziowni i selekcjonowane na: narzedzia,
ktére mie braly udzialu w obrébee, na
narzedzia, ktére byly uZywane i na narzg-
dzia zniszczone.

Stopieft zuzycia i dalsza ich przydatnosé

W tym przypadku selekcja obejmuje

narzedzia inwestycyjne stepione i zniszczo- .

ne.

Podczas kontroli zuzycia narzedzi bra-
na jest pod uwage Zywotnosé oraz sto-
pien ekonomicznego wykorzystania na
przykladzie 4 typowych narzedzi, a mia-
nowicie: noéy tokarskich, wiertet, roz-
wiertakéw i frezéw.

Komisja amhzu;qc prawidiowosé eko-
RO go wykorz narzedzi
stwierdzi ostatecznie — czy przechowy-

przeglad

zakladowej

wanie i konserwacja mnarzedzi sq pra-
widlowe i czy przedwczesne zuiycie na-
rzedzi  powodowane jest niewlaéciwq
eksploatacjq ma sta i T h
W wydziale produkcji specjalnej pamoce
produkeyine pob{emm robotmcy 2 wypo-
zucza[m ie na vie marek
i kartotek osobowych.

Ewidencja narzedzi prowadzona jest
identyczne jak w wydzialach motocyklo-
wych — zywotno§é narzedzi jest wysoko
rognicowana.

no§é marzedzi w wielu przypadkach nie
odbiega od ustalonych norm.

Na wydzialach, gdzie zatrudnia sie ucz-
nidw i stafystow, iywotnosé narzedzi
jest skrécoma ma skutek nieumiejetnego
uzytkowania.

Il astming

calc dni.

om
nig nie moizna pomingé roli Jakq odgry-
wa dzial gospodarki narzedziowej. Pro-
wadzt on kartoteki ma poszezegblne na-
rzedzia, odnotowuje na nich przychdd,
pobranie przez wydzialy oraz stan fak-
tyczny.

Kazdy z wydziatéw prowadzi réwniez
ewidencje pobranych narzedzi.

W wypozyczalniach narzedzi nie pla-
nuje sig¢ cykli naprawczych przyrzqdéw.

Naprawy przeprowadzane sq kazdora-
zowo po uszkodzeniu. W ciqgu miesigeq
narzedzia kilkakrotnie oddawane sq do
regeneracji.

Odrebne zagadnienie stanowiq przyrzq-
dy wycofane z eksploatacji na skutek
zmiany asortymentu produkcji. Czes$é ich
lezy miewykorzystana na plecu dawnej
bazy transportu, narzedzia leiq takie bez-
tadnie w garazu dzialu transportu, nie
brak ich takze na wydzielonym odcinku
HZ.

Wtiasciwe gospodarowanie tymi przy-
rzqdami (ewidencja, skladowanie i zabez-
pieczenie) wydaje sie konieczne.

Cze$¢ z tych przyrzqdéw mote byé
potrzebna przy wykonawstwie czesci za-

w produkeji okresla nastepnie kontrola

Istniejq wydziaty posiadajqee wykwa-

miennych do starego produktu. I o tym

‘ takich &niadaé ns Izby Pomiaréw. lificowang kadre roboczq, gdszie Zywot- nalety pamietaé. (K-K)
hiﬂetu kupujacego. Ekonomicz-
ny wiec ten handel na p

nie jest. Ale bez Sniadania row-
niez osiem godzin pracowaé nie
moina.
Jezeli juk mowa o sprzedaiy
warto rowniez zwrdcié
uwage na czysto§é handlu. Punkt
sprzedazy w budynku admini-
siracyjnym  umieszczono pod
kiatka schodows. Na posilki i
glowy sprzedawezyfi 1 kupuja-
. cych sypia sie z gory réine Smie-
cle, kurz i niedopatki. Warto chy-
ba pomyfleé o przeniesieniu
punktu w inne miejsce.

Tak wyglada sprzedawanie posit-
hm l’nnkt sprzedazy mieﬂct sie
ie, & :d.iecle -:

T

3 klatki

Szpetne hudy

Na terenie przylegajgcym do
zakladu po lewej stronie ul
Przodownikéw Pracy, stoi kilka
drewnianych bud, ktére nie sg
najlepszg wizytowks zakladu.
Proponowalismy juz kiedy$ ich
likwidacje. Jak dotgd bezskutegz-
nie. Mamy nadzieje, Ze ten apel
pomozZe, znajdzie sie odpowiedni
gospodarz terenu i zajmie sie¢ za-
prowadzeniem w tym miejscu
porzadkow. Tuz przy wejsciu do
zakladu takie ,budowle” i nie-
pu:zadkl to chyba duZe nieporo-

j na
. pierwsze plgtra. &

i wstyd. s.

Sprawy godne gespodarskiej troski

W pierwszych dniach kwietnia
przeprowadzono w naszej wy-
tworni kontrole stanu bhp. Tech-
niczny inspektor pracy ZZMet.
Wieslaw Rutkowski stwierdzit
niemal we wszystkich wydzia-
lach bardzo nieprawidlowe za-
trudnienie pracownikéw miodo-
cianych. Mimo wyraZnego prze-
pisu, ktéry zabrania zatrudniaé
ich po godz. 22, zdarzaja sie przy-
padki . nocnej pracy mlodocia~
nych eoraz pracy po 16 godzin
bez przerwy np. w magazynach
i w wydziale obrébki mechanicz-
nej. Nie przestrzega sie réwniez
12-godzinnej przerwy w pracy
miodocianych.

Najgorsze warunki zatrudnie-
nia, brak cieplej wody i odpo-
wiednich warunkéw higienicz~
nych stwierdzono w odlewni i
hartowni.

Pracownicy nie nosza edpowied-
nich nakryé glowy. Szczegdlnie
kobietvy nie mogaq pracowaé¢ przy
tokarkach i frezarkach z od-
krytymi  wlosami. Kontroler
zauwazyl wiertaczy pracujgcych
w rekawiczkach, co réwniez jest
niezgodne z przepisami. Kierow-
nicy wydzialéw i mistrzowie po-
winni wiecej uwagi poswiecaé
tym sprawom.

Oprécz réinych nieprawidlo-
wosci zanotowal w wydziatach
wzgledng czystoSé i niefle zorga-
nizowane stanowiska pracy.

Najmniej nieprawidlowo$ci
przy stosunkowo duiym zatrud-
nieniu miodocianych stwierdzit
w dziale gl. mechanika.

Po wizycie technicznego inspekiora pracy

Za nieprzestrzeganie przepiséw
bhp zostang $ciggniete kary pie-
niezne.

Podobne kontrole przeprowa=
dzane bedq w WSK raz na pét
roku.

(ac)

Nieporzadki w biurach

W ramach akcji porzadkowania terenu zakladu pisaliSmy niejed-

Al

nokrotnie o wygladzie i porza

h na stano

'h pracy. Nasze

poprzednie uwagi na ten temat dotyczyly stanowisk bezpoSrednio
produkcyinych. Ten artykul natomiast zawiera uwagi na temat bra-
ku porzgdku w pomieszczeniach biurowych.

Zaréwno pod wzgledem estetyki, jak i warunkéw pracy pomiesz-
czenia biurowe pozostawiajg wiele do zZyczenia. Panuje w nich
duza ciasnosta, ktéra powieksza brak lekkich i matych biurek, re-
galéw itp. W zwigzku z tym nie ma mowy o utrzymaniu nalezyte-
go porzadku. Porozrzucane po biurkach i stolach réine papiery
niemal zakrywajg pracujgcych urzednikéw.

Czesciowo jednak mozna byloby poprawié taki stan rzeczy dopro-
wadzeniem biur ao wilasciwego porzadku przez odpowiednie roz-
planowanie i ustawienie pomocy biurowycn,

Ale najwiecej majg tu do

iedzenia pracownicy. Gdyby

wszyscy dbali o czysto§é i estetyke miejsca pracy, w biurach nie

byloby takiego balaganu.

Nad doprowadzeniem pomieszezenn biurowych do porzgdku zasta=-
nawiala sie na jednym z zebran rada oddzialowa. Oby jei wmosl:i
jak najszybciej zostaly zrealizowane,

praca

W wydziale, ktéry jesienig
1963 roku przystapit do wal-
ki o tytul Wydzialu Praey
Socjalistycznej — pracuje 10
brygad zwigzkowych, 3 bry-
gady walczgce o tytut i 1 z
fytulem BPS. Brygada Pracy
Socjalistycznej im. Hanki Sa-
wickiej, ktéra prowadzi bry-
gadzista Kazimierz Koltun,
liczy wprawdzie tylko 6 pra-
sownikow, lecz wyniki tej
brygady sa nieslychanie im-
ponujgce.

W roku 1964 — brygada aZ
czterokrotnie zajmowala czo-
lowe miejsce we wspéizawod-

nictwie zakladowym, wy-
pracowujac wielotysigczne
oszezednosci.

Czionkowie tej brygady pra-
cowali spolecznie w osrod-
ku wezasowo-wypoczynko-
wym nad Jeziorem Bialym.
Brygada im: gen. Waltera —
utworzona zostala w paZ-

dobre wyniki

dzierniku 1962 roku. Bryga-
dzista Stanistaw Krol, wraz z
pozostalymi towarzyszami pra-
cy — postanowil pracowaé
bez brakéw, wykonywaé za-
danja produkcyjne i plany w

- -

terminie, bez godzin nadlicz-
bowych.

Jak do tej pory brygada
dotrzymuje slowa i realizuje
podjete zobowigzanie bez za-
rzutu. Tegoroczne zobowigza-
nie brygady na dzien 1 Maja
opiewa na sume 585 tys. zlo-
tych i ma byé zrealizowane
do 30 kwietnia br.

Brygada wystgpita z wnio-
skiem o przyznanie jej tytulu
BPS. Brygada liczy 5 czion-
k6w PZPR i 9 czlonkéw ZMS.

Najlepsi z brygady to — nie-
watpliwie Marian Maj, Zbig-
niew Zielinski, Kazimierz Sa-
i:n, Stefan Ponledﬂs!ek

> 5 Towakll i

Antoni Szklany.
Brygada im. Aleksandra Za-
wadzkiego, ktérg kieruje Jan

Kaczorowski powstala w
grudniu ubieglego roku.
Czlonkowie tej brygady

zobowigzali sie nadrobié¢ zada-
nia planowe, opbéZnione z bra-
ku detali, wykonywaé zadania
bez usterek, utrzymywa¢é stale
produkt wysokiej jakoSci. W

S e e e S S S S e Y

pracach spolecznych po godzi-
nach pracy odnowili $ciane
hali od strony zachodniej.

Brygada walczgea o tytul
BPS, ktérej przewodzi bryga-
dzista Zbigniew Kaczmarczyk
— liczy 14 pracownikow. Kaz-
de $wieto panstwowe — wi-
tala brvgada czynem produk-
eyinym. Ludzie tej brygady
brali udzial w porzgdkowaniu
terenu zakladu na wiosng ub.
roku, wykonujgc na biezgco
i bez brakéw zadania produk-
cyjne.

160 pracownikéw 2z wydz.

montazu zrzeszonych jest w
10 brygadach zwigzkowych
tego- wydzialu.

We wspblzawodnictwie
zwigzkowym wydzial ten zaj-
mowat w roku ubieglym I
miejsce w zakladzie.

Do sukcesu tego walnie
przyczynili sig tacy zwigzkow-
cy jak mistrz Miroslaw Pilip
— odznaczony srebrng odzna-
kg przodownika pracy, Hen-
ryk Dolecki, Antoni Rogow-
ski, Wiktor Wasil, Antoni Po-
tapniuk, Stanislaw Namoelnik
i inni. (mk)
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Cate spoteczeistwo Swidnika

hierze udzial w kampanii
rzedwyborezej do Sejmu i Rad Narodowye

ESZLISMY w okres kolejnej kampanii wyborczej do Sejmu i rad narodoe-
wych. W toku tej kampanii partia nasza, Zjednoczone Siromniciwe Ludowe,

Stronnictwo Demokratyezne — wszystkie sily demokraeji

sogjalistyczne],

skupione we Froncie Jednoéci Narodu, zdadza sprawe przed spoleczensiwem z te-

kaidego wojewdédztwa, powiatu, miasta, gromady oraz przedstawia wyborecom pro-
gram dzialania na przyszloéé. Podstawa tego programu stang sie generalne zalo-
ienia nastepnego planu piecioletniego i gliwne wytycze naszej wewnetrznej
i zagranicznej polityki, ktora uchwaliliémy na naszym IV Zjeidzie i kidére zostaly
zaaprobowane w uchwalach kongreséw pozostalych stronnictw, jak réwniei zwiaz-
kéw zawodowych, organizacji mlodziezewych i innych organizacji spolecznych”.

I
go, jak zestal wykonany program wyborezy 1961 r. w skali panstwa i w skali |

czasie trwania kadencii Sejmu
i rad narodowych w latach
perspektywy
pr w a wiec
od chwili wyzwolenia naszego kra-
ju spod jarzma hitlerowskie] nie-
woli, do chwili obecnej. W ciggu
tego okresu przeszlismy kolejne eta~-
py odbudowy i rozbudowy naszej

Lata 19461949

NA dorobek naszego narodu W

1961—64 patrzymy =z
et

(Z referatu Biura Politycznego na III Plenum KC PZPR)

i polityeznych | stale pogicbiajaca
sie demokracje socjalistyvczng. Wiel-
kiej wagi w codziennym Zyclu i
gospodarce nabraly samorzady ro-
botnicze i chiopskie. Rady narodo-
wa uzryskaly wieksre uprawnienia.
Zapoczgtkowano zmiany metod pla-
nowania i systemu zarzadzania oraz
wytwarzania przez szerokie wdra-

Powainy krok naprzod zrobilismy
na codeinku szkolnictwa zawodowego
i ogéinego.

OSTATNICH latach dzieki
umiejetnej politvce naszej par-
tii nastapila poprawa funkejo=
nowania rad narodowych, poszerze-
nie ich kompetencji i podporzadko-
wauia) im coraz to nowych dziedzin

Zanie postepu tect (- Te
bardzo ogélne i najwazniejsze priy-

cechowalo tworzenie podstaw SO0- klady mowig, #e w czasie ostatnizj
cjali tadu eg: i i sejmu i rad ‘marodowych
¥ BOSp ki 1 realizacja programu wyborczego
wojennych. w latach 1950—1960 przyniosla wspaniale rezultaty. Jest
uwidoczniala sie szybka rozbudowa to zasiuga calego mnarodu, ktéry
przemystu cigzkiego i tworzenie sze- konsekwentnie i wytrwale pod prze-
Tegu nowych galezi produkeji. Po- wodnictwem PZPR realizowat co-
dzienne, trudne zadania. Niemaly

ciggnelo to za sobg ogromny wzrost
ki:lzﬁy robotnicze] o 1.150 tys. oséb,
W rolnictwie zapoczatkowano sto-
sowanie nowej techniki i nowych
anetod uprawy. Wzrést poziom 2y-
cia, kwalifikacji, wiedzy i kultury.

O osiggnieé lat 10811964 na-
Dlezy zrealizowanie podstawo-

wych zalo?en planu pieciolet-
niego, a wiec: rozbudowa bazy su-
rowcowej 1 paliwowo-energetycznei
(Turoszéw, Adaméw, Plock, Tarno-
brzeg), prace inwestycyjne w za-
glebin legnicko-glogowskim (mieds).
Rozpoczeto produkcje ponad 100
wielkich zakladéw przemysiowych.
Prremysl zwiekszyl produkcje o 38
procent, przy czym najwigkszg dy-
namike wezrostu wykazuje przemyst

miczny

maszyn,
oraz

proces

tu udziat Sejmu i rad narodowych,
klubow poselskich, posiow i rad-
nych, ktoryeh kadencja kofiezy sig
16 kwietnia 1965 r.

JAK w_swietle przedstawio-
nych faktéw kszialtuje sig¢ do-
robek $widnickiego spoleczen-
stwa, uzyvskany w czasie ostatniej
kadencji MRN?
O dorobku Wytworni pisaliémy w

pop s e prEYp

nijmy sobie najwagniejsze fakty 1
cyfry. Lata 1961—i%4 cechuje stala
dynamika wzrostu produkcji, kibra
w 1854 r., biorac za 100 wyniki uzy-
skane w roku 1855 wzrosia o 7755
(plan prod. globalnej). Rozpoczeta
w 1856 r. produkcja émiglowcdw zo-
stala rozwinigta i poszerzona o kil-

(mmpf::?' w; b cr;; ka wersji émiglowcow SM-1. W pro-
hand v, EXs wyprze- Gukcii  motocykli mastapit wzrost
dzil mﬁi&h ,?r';‘;'mysm',?,, o 108 W roku 1%i w stosunku do
przy czym nastapit rvzrost udziatu  roku 1960. i Sisyaiial

£33 100

kon?t::ﬁ:yjny:: i {;ﬁ;‘,‘fw zmiany w postaci unowoczefnienia
przemysiowych, Szybeiej postepowal Produkeji émg"’t'w?wi v ll':“":“:

intensyfikacji  rolnictwa, Dia  nasze] = Wytworni °"n3 A~
dzieki i kiadow in. JoWel produkcji motocykli ma:

ir to na dal-

westyeyinych 1 dostaw  Srodkéw
produkeji oraz nawozdéw sztucznych.
Dochody ludnosci wzrosly ze 164
mld zt w 1860 roku do 215 mld zl
w roku 1964. Nastapil wzrost fred-
nich plac w calej gospodarce. Wy-
budowano 2.453 szkoly. Lgcinie uczy
sig 8 min dziect, mlodziety i doro-
styeh w_1.550 tys. szkolach zawodo-
wych. Zbudowano 14 miln izb miesz-
kalnych. Liczba l6%ek w szpitalach
wzrosta o 18 tys., a kadry stuiby
zdrowia zasililo 8 tys. mlodyech le-
karzy. E,

GOLNY wynik rozwoju kraju
to 25-procentowy wzrost do-
chodu narodowego. Do osiag-
nigd tych nalety dodaé korzystne
zmiany w stosunkach spolecznych

Coraz wiecej dzieci uczy sie
w szkolach.

sza aktywizacje gospodarcza mnasze-
go terenu. Wytwornia przeszia po-
czatki powaznych przemian w drie-
dzinie poprawy planowania, organi-
zacji i mechanizacji. Nastapilo dal-
sze polityczne i gospodarcze wuak-
tywnienie najmniejszyeh ogniw or-
ganizacji partyinej, organizacji ma-

o ki i spraw socjalnych. Na=
stapila dalsza decentralizacja pracy
administracji, dzieki czemu wzro-
:Ily uprawnienia rad narodowych

to to odhbi-

cie w_strukturze ich budietbw., W
radzie narodowej miasta Swidnika
zwigkszyl sie on o 1 min 21 i osigg-
nal 6 min zl, Za okres ostatnich
4 Iat dochody MRN wzrosty de 24
min 800 tys. zI, a wydatki — 22
min 506 tys. zl
CIAGU ostatniej kadencji bu-
downictwo mieszkaniowe MRN,

W naszym mieScie duzo jest zie-
leni. Jest to rowniez zasluga

3089 izb, oraz hotel robotniczy o
110 pokojach. W tej ilogci z bu-
downictwa rady uzyskano 1203 izby.
W koficowym stadium budowy
znajduje si¢ nowa szkola 15-klaso-
wa. Dokonano nadbudowy czesci
budynku szkoty nr 1. W trakcie
budowy znajduje sie czterooddzia-
lowe przedszkole. W kwietniu roz-
pocznie E;J budowa Kina na 560
miejse i ejskiej przychodni zdro-
wia. Poprawiono §5 km drég grun-
towych. Przeprowadzono SZereg prac
i konserwacji zie-

WSK i spbidzieini
wej dalo 1187 nowych mieszkan,

Bloki spotdrielcze.

Xy

lencédw, wydatkujac na ten cel 1200
tys. zl oraz przekazano powaine
kwoty na utrzymanie szkél pod-
stawowvch, oSwietlenie ulic, oczysz-
czanie miasta itp.

AK pokrotce prredstawia sie

nasz swidnicki bilans za ostat-

nie 4 Jata dzialalnosci rady,
bilans, ktéry maleiy zapisaé na kon-
to ofiarnej pracy calego spoleczen-
stwa skupionego we Froncie Jed-
nofci Narodu, Jest to rownie: wy-
nik pracy mnaszych radnych.
Niewatpliwie kampania przedwy-
boreza, ktbéra rozpoczela sie, wnik-
liwiej oceni nasz dorobek i prace
ustgpujacej MRN. W WSK wszyst-
kie organizacje partyjne odbyly jui
zebrania, na kiérych ombwily pra-
¢e MRN, a pod adresem nowej ra-
dy wystapily z szeregiem wnios-
k6w i po‘smlamw. Posluza one do

P wy
W chwili, gdy oddajemy numer do
druku, program ten jest w trak-
cie opracowywania. Ombéwimy go w
nasigpnym numerze. W trakcie dru-
ku gazety odbywa sig réwnie: wo-
jewddzka i powiatowa konferencja
partyjna. O udziale naseych dele-
gatébw w tych konferencjach

informujemy réwniez w nastep-
Swidnika™.

Pieczywo
Z Niespodziankami

Ostatnio w sklepach &widnic—
kich czesto sprzedaje sig chleb
z réinymi dodatkami, pochodza-
cy ze Swidnickiej piekarni,

W dniu 6 marca jedna z na-
szych czytelniczek znalazla za-
pieczona w chlebie stalowg na-
kretke, inna zwitek grubego, nie-
bieskiego papieru, wielkosei kil-
ku centymetrow. Natomiast w
dniu 3 kwietnia konsumentka
omalie nie polknela pokainych
rozmiaréw czarnego robaka, kt6-
ry beztrosko spoczywatl w bulecz-
ce wroctawskiej. Nazwiska czy-
telniczek znane sg redakcji, a
eksponaty gotowe do obejrzenia.

Opisane fakty $Swiadczg o ka-
1ygodnym niechlujstwie pracow-
nikéw piekarni. Pisaliémy juz
na ten temat wielokrotnie, ale
nasze uwagi jak dotad nie od-
niosly poZadanego skutku. Chleb
jest nadal ciemny i niesmaczny,
a biale pieczywo kwasne. Jak
diugo jeszcze? 5

Moie dyrekcja zaprowadz
wreszcie porzadek w piekarni i
zechce wyjasnié, kiedy bedziemy
jed¢ pieczywo czyste i smaczne.

sowych administracji. nych numerach ,Glosu (ac)
Postulaty wyborcow @ Postulaty wyborcow

miasia pod

Mowig

SWIDNIKOWI POTRZEBNE SA
NOWE PLACOWKI USLUGOWE

Dalsza rozbudowe istniejgcych
placéwek ustugowych i organizo-
wanie nowych, postuluje miesz-
kaniec Swidnika, Edward Macen-

0.

Wielu mieszkaicow posiada
pralki i lodéwki, a w kazdym
prawie domu jest radio i telewi-
zor. Tymczasem, poza punktem

Dzien wyborow do Sejmu PRL i rad narodowych zbliza
sie coraz bardziej. Organizacje polityczne i spolecine oiywia-
ja akecje przedwyborcza., Odbywaja sie spotkania z radnymi
oraz narady, na ktérych ich uczestnicy precyzuja coraz wy-
rainiejszy program dzialania dla przyszlej MRN. Na nara-
dach tych wybiera sie rowniez pierwszyeh kandydaiéw do
naszej Miejskiej Rady Narodowej. Coraz czeSciej mieszkaficy

wplywem wytwarzajacej si¢ atmosfery wybor-
czej, dyskutuja na temat przyszlej rady, jej pracy, wysu-
waja wnioski i postulaty, ktérych realizacja ulatwi spraw-
niejsze funkcjonowanie wladzy miejskiej i podleglych jej
placéwek ku zadowoleniu wszystkich mieszkancow.
oni zwykle o fych sprawach i bolaczkach, kidre
osobiScie ich dotycza, ale wiekszodé, uwazajac siebie za wspél-
gospodarzy, postuluje rozwiazanie gléwnych probleméw mia-
sta, dotyczacych calego naszego Srodowiska.

naprawy telewizoréw, ktéry nie
moze nadgzyé z naprawa, remont
pozostalych urzadzen, z braku
odpowiednich punktéw jest bar-
dzo skomplikowany i kosztowny,
gdy do kosztéw naprawy docho-
dzg koszty dojazdu do Lublina
i z powrotem. Odpowiednie pla-
cowki uslugowe sg wiec naka-
zem chwili i przyszla rada win-
na sie zatroszezyé o ich zorga-
nizowanie.

KOMISARIAT MO

Ten sam wyborca postu-
luje pod adresem przyszlej MRN,
by spowodowala zmiane poste-
runku MO w Swidniku na ko-
misariat.

Nasze miasto — méwi E. Ma-
cenko — jest dos¢ duze, a liczba
jego mieszkaricéw niedtugo osigg-
nie cyfre 20.000. Wraz z tym
wzrasta rowniez liczba poten-
cjalnych sprawcéw réinych wy-
kroczen. Juz obecnie odczuwa
sie brak odpowiedniej iloSci
funkcjonariuszy MO. Zmiana
posterunku na komisariat ma
réwniez pewne znaczenie presti-
zowe, Swiadczy bowiem o lepiej
zorganizowanej komorce ochro-
ny mienia spolecznego.

KLOPOTY Z PRADEM

Mieszkam wraz z mezem i
dzieémi w hotelu nr 85 — pisze
do nas jedna z czytelniczek. Nie
wiem dlaczego, ale w moim

mieszkaniu i w kilku innych bar-
dzo czesto, szczegblnie w godzi-
nach wieczornych nastepujg diu-
gie przerwy w doplywie pradu.
W zwigzku z tym mamy powaz-
ne klopoty z przygotowaniem ko-
lacji dla siebie i dzieci, albowiem
gotujemy positki na grzejniku
elektrycznym. W takich przypad-
kach méj maz poszukiwal dyzur-
nego elektryka, a kiedy to mnie
dawalo rezultatu, sam zagladal
do tablicy rozdzielczej i napra-
wiat bezpieczniki. Ostatnio jed-
nak skrzynki z tablicami roz-
dzielezymi zostaly zamkniete na
kl6dki i nie mosna sprawdzié
bezpiecznikéw. ;

W Swidniku do tej pory nie
ma pogotowia elekirycznego, a to
jest bardzo niedobrze. W &lad
za ,Glosem Swidnika”, w kt6-
rym jui kiedy$ pisano na ten te-
mat, postuluje, by takie pogoto-
wie elekiryczne zostalo w Swid-
niku, jak najszybciej zorganizo-
wane.

M. Kes.
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Wiosenne wizyiy w szkolach

Matura nie fraszka

Przebrzmialy echa studniowic.
Nieaktualne sa jui slowa: , Wszyst-
kie ksiaZki leza calo, bo jeszeze sto
dni  zostalo..”, Stanelo przed nami
widmo matury, T choriaz tegoroczna
maiura  zostala npieco zmieni

nie zawszeé zreszia pochlebnych o
naszej nauce, My oczywiscie jested-
my zdenerwowani, wykiadowey jesz-
C¢ze bardziej, a matura nieublaganie

zbliza sie wielkimi krokami. Majac

Whrew pozorom, nie jest wcale 1a-
twieisia. W szkole oczywiscie
sdezuwa sie jeszeze przedmaturalnej
atmosfery, Wszysey uczniowie spoza
klas jedenastveh okazy swe zainte-
Tesowanie maturg
gdy  nieszczesni £
#dani t(viko i wylacznie na wiasne
sily, beda siedzie¢ w sali, piszac
Prace pisemne. Tak wigc, na pozdr
¢zas w szkole plynie normalnie. Ale
‘W trzech kiasach jedemastych wszyst-
ko zostalo wytracone z normalnego
biegu. Przede wszystkim nauczycie-
ie bez przerwy przypominaja co nas
<zeka, nle szezgdzac przy tym uwag

to na w i ¥ pOwWLOrki.
z matematyii powtarzamy obecnie
nie kurs klasy “dziesigtej. Po kaidej

partii powtdrzonego materiatu cze-
kaja mnas tzw. kartkéwki, czyli swe-
go rodzaju klasOwki. Historie pow-
iarzamy piszge referaty 2z poszcze-
golnyeh zagadnien.

Powtbrka z jezyka polskiego jest
nadprogramows, to znaczy nie w ra-
mach obowiazujacyeh zajeé. Diate-
g0 le:z dziewczeta z klasy XIb i
XIc sy bardzo wdzigczne swej nau-

trzeba zdawaé dowolnie wybrany
przez siebie przedmiot. CzeS¢ z nas
wybrala u'ies fizyke, czesé th".ﬁT

i wolagte i je. C

a p 3

ktorzy wybrali chemie | geogralie i
biologie powtarzaja i utrwalajag ma-
teral w kélkach samoksztalcenio-
wych, fizyey przygotowuja sie sami.
W niejednym domu, gdzie mieszka
maturzysta do pbzna Swieei si
dwiatlo, przewainie przed klasow-
kami. Juz bardzo krétki okres cza-
su dzieli nas od pierwszego powai-
nege egzaminu w iyein. Wszysey
przeiywamy to bardze, nawei ci,
ktérzy s3 najlepszymi uczniami. Naj-
wigcej ,strachu” budzi w nas ma-
tematyka i historia. Cheemy jednak
wierzy¢, Ze sie¢ nam uda, a powin-

czycielee za bezinteresowna pomoc ol i
- oy t no si¢ udaé, bo wszyscy przyjaciele
W przygotowaniu do matury. bedy za nas trzymali ,keiuki”.

Jak wiadomo na ustnei maturze B. R.

Miejskie drobiazgi
Na ulicy Przodownikéw ‘ Pracy

Ulica Przodownikéw Pracy jest jakby wizytéwks naszego miasta,
gdyz prowadzi do zakladu WSK, ktéry odwiedza setki osob z réz-
nych stron Polski.

Tu tei nalezaloby w pierwszym rzedzie zaprowadzié wiosenne
porzadki. Tymezasem do sprzatania ulicy skierowano dwie ko-
biety. Mimo #e starannie oczyszcezajg one plyte ulicy z wszelkich
brudéw, to jednak nadal porzadki nie sg tu nalezyte. Przylegie
do ulicy trawniki sa pelne &mieci, galezi pozostalych po obcigeiu
krzewéw, papierkéw, itp. Wydaje si¢ nam, ze dopiero po uporzgd-
kowaniu trawnikéw moina bedzie ulice utrzymaé¢ w nalezytym
porzadku. Tego, niestety, dwie pracowite kobiety nie zrobig i na-
lezaloby na te ulice skierowaé wigeej osob,

(mak.)

-1 czystoscia na bakier

Do lekarz J. Bartnik pracujg-
<ej w szkole podstawowej nr 1
ipielegniarki H. Kalety z Liceum
‘Ogolnoksztalegcego w Swidniku
zwrocilam sie z pytaniem, jak
‘wyglada higiena osobista uezniéw
tych szkol.

Okazalo sie, ze sytuacja jest

bardzo zla. W przewaiajgcej
wiekszoSci dzieci przychodzg do
szkoly bardzo brudne i zaniedba-
“mé. Wielokrotnie ich wyglad zu-
pelnie nie licuje z elegancjg ro-
dzicow i mieszkan. Dia lepszego
| obrazowania trzeba powiedzieé,
| 22 w milodszych klasach . dzieci
ezystych jest 90 procent, nato-
miast w klasach starszych juz
fylko 60 procent. Swiadczy to, iz
Todzice nmie uczg dzieci czystodei.
S3 przypadki, ze rodzice noto-
tyeznie brudnych dzieci, mimo
powtarzanyeh présb nie zgiasza-
Jia sie do szkoly. Wykazuijg abso-
Iuiny” brak zainteresowania hi-
gieng swoich synéw i cérek, a co
sie'z tym wigZe, takZe ich zdtro-
wiem. Mozna $mialo powiedzieé,
3¢ w kaidej szkole jest zaledwie
' kilkoro naprawde ezystych
dzieci.

Oddzielnym, niezmiernie nie-
pokojacym zjawiskiem jest za-
- wszenie dzieci. W szkole podsta-
‘wowej nr 1 przecietna miesiecz-
' na dzieci zawszonych wynosi 45,
w Liceum Ogolnoksztalcacym
liezba ta jest Jjeszcze wyizsza.
Matki” wezwane do szkoly albo
sprawe lekcewaig, albo wystepu-
4 z pretensjami. Wydaje sig, Ze
jest tu potrzebna zdecydowana
‘akeia wszystkich zainteresowa-
- nych rodzicéw, gdyz sami higie-
'nici nie dadzg sobie rady z tym
‘trudnym problemem. Rodzice za-
- miast obrazaé, powinni wstydzié
' sie, ze dopuscili do takiego stanu.
Dzieci uczace sie w Swidnickich
szkolach mieszkajg w bardzo do-
bryeh warunkach, majg do dys-
- pozycii wszystkie urzgdzenia hi-
‘gieniczne, jakie daje nowe bu-
‘downictwo. Niski poziom higie-
‘ny wydaje si¢ tym bardziej
driwny.

W celu u$wiadomienia rodzi-
ebw, ucznibw oraz pedagogdw
(chodzi rowniez o porzadek w sa-
dach lekeyinych, gdzie takze wie-
«cej brudzg i balaganig dzieci
slarsze), w szkolach wyglaszane
‘% pogadanki, najczeSciej przy
okazji wywiadowek.
~ Brak szatni w ogéle w Liceum
Ogolnoksztalcgcym oraz nieod-
powiednio urzadzona szatnia w
sikole podstawowej nr 1, takie
npie sprzyja rozwojowi higieny i
wezystofci. Widaé to szczegblnie w
szkole podstawowej, gdzie ze
wzgledu na sgsiadujace budowy
‘dzieci ubieraja sie i rozbieraig
t2¢esto siedzae wprost na posadz-
¢ zasypanej piachem i wérdd
fumanéw kurzu. Kierownictwo
‘szkoly powinno w porozumieniu
'z MRN czesciej zwirowaé droge
‘windgca do szkoly, co przynaj-
mniej w pewnym stopniu przy-
ezyni sie do utrzymania ezystosci
W suterenach szkoly.

W szkole podstawowej nr 1 u-
€2y sie w 39 klasach 1.640 dzieci.

cie z nich cierpi na wady

wzroku i potrzebuje szkiel korek-
cyjnych. I te sprawe niektére
matki lekcewaig. Nie zmuszajg
dzieci do noszenia ckularéw, tiu-
maczac, Ze nie majg na nie
wplywu. Takim postepowaniem
wyrzgdzaja bez watpienia krzyw-
de swoim dzieciom.

Wiele rodzicow przychodzi do
szkolnych gabinetéw lekarskich
po porady z chorymi dzieémi,
rozsiewajgc przy tym zarazki na
terenie szkoly. Przypominamy
zatem, Ze przychodnie szkolne
prowadzg jedynie leczenie profi-
laktyczne i udzielaja pomocy w
naglych wypadkach zachorowan
w szikcle. Wszystkie inne dzieci
powinny zglaszaé sie w przy-
chodni rejonowej przy ul. Sla-
winskiego.

A. Chwalczyk l

Slofice przygrzewa coraz mocniej, wiee na ulicach az roi sie
od dzieci. Baloniki 1 wiatraczki sa dla nich wielks atrakeja.

PO RAZ DRUGI RADNI
NIE SPOTKALI SIE
Z WYBORCAMI

W ramach spotkan wyborcow
z radnymi w Liceum Ogéino-
ksztalegeym dwukrotnie mialo
odbyé sig¢ spotkanie nauczycieli
Swidnickich szkél z przedstawi-
cielami PRN i komisji ofwiaty
MRN w Swidniku.

Jak poinformowal nas dyrektor
ZSZ przy WSK inz A. Hadrawa.
organizatorzy tych spotkan dwu-
krotnie zawiedli wyborcow-nau-
czycieli, gdyz Zadne spotkanie
nie doszlo do skutku. Co gorsze
nie odwolano spotkan, narazajgc
ludzi na strate czasu.

Czyzby MRN przed wygasnie-
ciem swojej kadencji byla az tak
bardzo zmeczona, ze nie staé ja
na doprowadzenie do konca za-
planowanych akcji?

WIECEJ TROSKI
O ZABEZPIECZENIE
KLATEK SCHODOWYCH
Nasz kolejny rozmbwea, Kazi-
mierz Gromada, uwaza, ze
przyszla MRN powinna sie za-
troszezyé o zabezpieczenie klatek
schodowych przed rbinego ro-
dzaju wandalami, ktérzy wyry-
wajg z tynku przyciski od
dzwonkéw, wchodzg do piwmic i

Nowosci
hiblioteki ZDK

L. CZYZEWSKI —
W AFRYKANSKIEJ DZUNGLI, BUSZU I PUSTYNI

Relacja z podrézy spisana przez bystrego obserwatora. Poszuki-
wanie w Afryce fladow zaginionego przed wieloma laty uczonego
pozw_ala autorowi poznaé obyczaje licznych, malo znanych w Polsce
ple'mxon‘ wejrze¢ ,,0d kuchni” w stosunki panujace na pograniczi
panstewek, oceni¢ rolg bialych kolonizatoréw wykorzystujgeych
ciemnote i plemienne wasnie, dokonaé ciekawych obserwacii socjo-
logicznych, a takize doznaé wiela przygéd. Akcja toczy sie w latach
195#—1955. przedstawia wiec sytuacje na pewnych terenach nale-
Zacych juz do historii. We wstepie mowi autor o zmianach polityecz-
nych, jakie zaszly na opisanych przez niego terenach w ostatnich
latach. Ogromny material spostrzeien dotyczacy stosunkéw mie-
dzy ludimi, takze klimatu i krajobrazu, podany zostal! interesujaco
i sugestywnie w polpamietnikarskim, sprawozdawczym tonie.
EDWARD SIMBIEROWICZ — Z LESNYCH MGIEL. ¢

Interesujgcy i barwny zbiér wspomnien okupacyinych i party-
zanckich z lat 1939—1945, na Kielecczyznie. Ksigzka obejmuje oso-
biste przeiycia autora, ukazuje jego niezwykla droge konspiracyj-
nej dzialalnosci od pierwszych krokéw w ZWZ poprzez organizacje
.Swit” do okresu walki w szeregach Armii Ludowej. Zasadniczg
treScia wspomnien sg codzienne troski, konflikty i radosci mlodych
ludzi podziemia, zwiazanych wspélnymi losami i rvzykiem w latach
zbrojnych zmagan na zapleczu wroga. Autor pokazuje nie tylko sa-
me walki, ale takie wiernie odtwarza specyficzny klimal party-
zanckiego Srodowiska na tle leénych biwakoéow, w marszu i w chwi-
lach wytchnienia miedzy akcjami. Wyrasnie zarysowana jest row-
nieg ciekawa ewolucja pogladéw i nastrojéow wiréd szeregowyven
i czionkdéw organizacji podziemnych Kielecczyzny, ktérzy réznymi
drogami trafiali do AL.

LAO SZE — ROZWOD.

Lao Sze, jest jednym z czolowych prozaikéw chinskich starszej
generacji. Powie§¢ ,Rozwdd” jest trzecig ksiazka tego autora, ktéra
ukazuie sie w jezyku polskim. ,Rozwéd” powstal w roku 1932,
a akeja jego rozgrywa sie w latach dwudziestych w pekinskim
srodowisku drobnomieszczafiskim. Bohaterami powieSci sg pracow=
nicy blizej nie okreSlonego urzedu skarbowego, dla ktérych wszel-
kie wstrzasy polityczne oznaczajg .rozbicie miseczki z ryzem”.
Ciggla obawa o utrate posady, drobne intrygi, awantury domowe,
ustawiczne szamotanie sie z Zyciem, daremne préby wybrniecia
z tego kilebowiska, ktérego istoty, ludzie nie mogg pojaé — oto
doskonale oddana atmosfera Srodowiska. Autor koncentruje sie na
ukazaniu kilku indywidualnych préb znalezienia sobie miejsca w
tym spoleczenstwie.

brudzg klatki schodowe.
- Jako jedno z rozwigzan uwaza
honlka on za konieczne, zamykanie
yd drzwi klatek schodowych o godz.

23.00, zaopatrzenie drzwi wejscio-
wych do piwnic w zamkniecia,
oraz zmobilizowanie komitetéw
blokowych do stalej troski o po-

11 MARCA rzadki w blokach i prowadzenie -

W czedci artystycznej akademii pogadanek z mieszkaficami na

z okazji Miedzynarodowego Dx;i; ten temat.
Robiet wystgpil Dzieciecy Zes - -
Pieéni i Tanca ZDK. Bylo to pre- Z listow

mierowe przedstawienie zespolu.
16 MARCA

Red. Mieczyslaw Nowak spot-

kat sie z mieszkaficami hotelu

nr 11. Celem spotkania byla po-

gadanka o Wietnamie, szczegélj szyé doé¢ drailiwa sprawe zwig-

nie wazna w obecnej sytuacji "3? z ':ll'te_ltlym I::in_:em nLot™,

| 3 viem ostatni n

polityczne]. mie , Kapitan Fnen;:e".lrnm

18 MARCA ten moéglby sie wszystkim podo-

4 i it baé, gdyby nie jeden manka-

£ W ZD.K_na csz.'nf‘u mlgdz:e- ment, a mlanowicije, at siedmio-

zowym ini. Wilodzimierz Cieplak | krotnie byt przerywany, a w do-
rozmawial z zebrang mlodzieza
takie o Wietnamie. Po wspom-

datku W czasie
nieniach wyswietlono film pt.

ekranie si¢  ukazywaé
ogniste plamy, a obraz w tym
»Rzeki Wietnamu™.
1 KWIETNIA

momencie stawal sie czerwony.
Na kolejnym czwartku

do Redakcji

SZANOWNA REDAKCJO! ’

W swoim licie pragne porun-

To ostatnie zjawisko tlumaczo-
no spadkiem napigcia pradu i
byé moke, jest to prawda, ale

mto- jak wytlumaczy¢ to ciagle prze-

dziezowym inz Jerzy Chrzanow- | f¥Wanie. Na kilku poprzednich
ski wyglost prelekcie: ,Od Tokio | Biolar ioghi,,y L0Tyeh, bratem

do Rzymu”. Po prelekeji wy-
Swietlono film pt. , Przezyimy to
jeszeze raz”.
6 KWIETNIA

Do mieszkanicéw hotelu nr 59 | oo REDAKCJI:
zespoly artystyczne ZDK przy- p L _
byly z piosenka, melodig i hu- | g trefela listu zadsamy
meorem. POWYi#szy notatke kierownictwo
kina zechce przeprosic i wyjaé-
nié te nieprzyjemne

Nie wierze w to, by operatorzy
w ten sposdb skracali sobie czas
pracy, ale sprawa wydaje mi
si_e godna co najmniej wyjasnie-
nia.

uczed liceum

sie.
i

usterki,
GLOS SWIDNIKA
Organ su;omdla l;;l;otnlmgu ¥
WSEK — Swidnik
Ob. JOZEF WIECKOWSKI w,

Redaguje zespit w skladzie: All- lidcie nadeslanym do naszej re=
cja Chwatczyk, Mi dakcji pisze, e ekspedientka
Marian Kos (red. nacz. 1 techn.), kiosku spoiywczego obok kina,
Wiodzimierz Lorenc (z-ca red. zamiast obslugiwaé klientdw, po-
nacz), Mieczystaw Nowak (sekre- Zwala sohie na zbyt dlugie roz-
tarz red), Z. Plasecki | BE. We- mowy z koleankami i kolegami,

solowskl. a gdy kto§ zwrdei jej uwage,
zachowuje sie arogancko. 20
marca doszio nawet do bojki
pomigdzy jednym z klientdw,
ktbéry zwrécilt nwage ekspedient-
ce, a jej obrofica, ' pracujacym
w  pobliskiej strzelnicy. Mamy
nadziejg, #e dyrekecja MHD za-
interesuej si¢ ta sprawg. A

Adres redakcji: Swidnik. k/Lu-
blina, ulica Przodownikéw Pracy,
tel. centrala 18-80, wewn. 311

L Gr im.
PKWN, ublin, ul. Unicka 4.
Zam. 1239, 8.IV.65, 2.000 egz. He3.




Str. 8

GELOS SWIDNIEKA

Nr 6 (155)

Z #zycia ZMS e Z zycia ZMS ¢ Z Zycia ZMS o Z iycia ZMS

e S R AT G T

dych ludzi w Polsce po raz pierw-

szy w Zyciu odda swéj glos na kan-
dydatéw na postéw do Sejmu PRL i rad-
nych do Rad Narodowych wszystkich
szezebli, zgloszonych przez Front Jednosci
Narodu.

W naszym zakladzie miodych ludzi, kto-
TZIy PO TaZ DPierwszy Wwrziuca swoje glosy
do urn wyborezych jest kilkaset. Wielu z
poéréd nich to czlonkowie ZMS-owskiej
erganizacii.

Mlodzi nie zawsze potrafia dobrze zro-
zumieé istote wyboréw. Sam fakt gloso-
wania po raz pierwszy w iyciu jest dla
nich dutym przeiyciem. Chodzi jednak
o to, by towarzyszyla mu gospodarska
wspblodpowiedzialnodé, zaréwno za Wy-
brang przez siebie wladzg terenowsq jak
i za realizacje programu wyborczego,
ktéry jest przeciez programem naszej
partii i calego narodu. -

Tym programem jest nowa 5-ciolatka,
ktéra nie bez racjl nazywa sie 5-latka
miodziezy. Mlodziez, jako rosngce pokole-
nie gospodarzy naszego kraju ma w niej
decydujgce znaczenie.

NASZYM konkretnym przypadku,
program wyborczy stanowié bedzie
o dalszym rozwoju zakladu i miasta,
w ktérych milodziez stanowi najwiekszg
czesé sooleczenstwa. Dlatego te organi-
zacja ZMS naszego zakladu przywigzuje
do obecnych wyboréw ogromng Wwage.

IUZ niediugo okolo 2 miliony mio-

Jednym z gléwnych jej zadan jest przy-
gotowanie milodziezy do udzialu w wy-
borach.

Na zebraniach k6l ZMS i spotkaniach
z mlodziezg niezorganizowang wiele
miejsca zajmujg sprawy realizacji przy-
szlego planu 5-letniego.

Duio miejsca poswigca sig dalszemu
rozwojowi socjalist g pol od
nictwa pracy, w prowadzeniu nowej tech-
niki, pomnazanie dorobku zakladu poprzez

Przed wielkim

waznym wydarzeniem

inicjowanie réinych gospodarskich akeji,
oraz nieodzowny warunek do uzyskania
sukceséw, tworzenie nowej socjalistycznej
sylwetki pracownika i ksztaltowanie wias-
ciwyeh socjalistyeznych stosunkéw mig-
dzyludzkich.

Nastepny problem, ktéry przed wybora-
mi do MRN zajmuje duzo miejsca w Zy-
ciu organizacji ZMS, lo sprawa sprawne-
go funkcjonowania miasta, jego ostatecz-

T T B e it i i i i

ny i ladny wyglad. Mlodziei naszego za-
kiadu jui nieraz dala. dowody gospodar-
skiej troski o piekno Swidnika.

E gospodarno$¢ nalezy w dalszym
Iciqgu pobudzaé i rozwija¢, General-
nym celem naszej dzialalnoSel
przedwyboreczej jest wychowywanie mlo-
dych ludzi w duchu odpowiedzialnoici za
powierzony odcinek pracy i za to co
wokoél nich sie dzieje.

Jdea wspoGigospodarnosci zaszczepiona
juz w dziesigtkach mlodych ludzi winna
sie rozszerzaé na nowe zastepy mtlodzie-
#y na rzecz szybszego wykonania planéw
gospodarezych, podnoszenia kwalifikacji
ogélnych i zawodowych, troski o rozwbj
kultury, sportu i turystyki oraz poszano-
wania spolecznego mienia.

LATEGO tez przed calym aktywem

mlodziezowym,. szczegolnie w ko=

tach ZMS stoi zadanie takiego oiy-
wienia dzialalnogci ideowo-wychowawcze]j
i propagandowej, takiego stosowania
form masowego oddzialywania 1 ich wy-
mownoéci by zainteresowaé powyiszymi
sprawami jak najszersze grono mlodziezy
i skupié go wokél programu FIN.

Akcja ta powinna przynie§é w efekeie
nowe gospodarskie inicjatywy i zobowia-
zania produkevjne i spoleczno-ukyteczne,
ktérymi godnie bedziemy mogli przywi-
taé to niezwykle waine i wielkie wyda-
rzenie w iyciu calego narodu.
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Zlote Odznaki Przodownikéw
Pracy otrzymali: J. Diubala, J.
Nowak, S. Borowski i Sz. Ara-
simowicz, ktérzy pozuja do zdje-
cia wraz z dyrektorem naczel-
nym WSK ini. A. Smolarkiewi-
czem i sekr. RZ — Z. Misiewi-
czem.

Wsrad ,srebrnych me-
dalistow” znaleill sie¢
réwniez aktywisci ZM3
— §. Olszewski (trzeci
od lewej), J. Harasim i

S. Zielinski (szosty 1
sibdmy od lewej stro-
ny).

—_—

ip
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Zastuzeni przodownicy
pracy

W tegorocznych obchodach Dnia Metalowea organizacja ZMS przeiyla
niezapomniane chwile. Jak nigdy dotad wéréd wyréznionyeh i odzna-
czonych pracownikéw najwiecej bylo miodych przodownikéw pracy

3 i zawodows za-

i aktywistow

ych. Swoja p
sluzyli na duge uznanie. Wloiyli wiele wysilkn w wychowanie ideo-
logiczne i kulturalne mlodziezy Wytwérni. Pewni jesteSmy, e te wy-
roinienia zmobilizuja ich do dalszej pracy, rownie poiytecznej jak I

d SP

Z notatnika
reportera

OPIEKUJA SIE KOLAMI ZMW
Hn‘terenle anm..ll’.l&lti’ Rady

wel w P ']
8 kol Zwiazku Milodziety Wiej-
skiej. Koia te na stale nie prze-
jawialy jak dotad wicksze] dzia-
Ialnoéci. Ostatnio z Kolami tymi
nawiazal wspoiprace Zarzad Za-
kiadowy ZMS. Jedenastu akiywi-
stéw ZMS-owskich naszego zakla-
du utrzymuje staly kontakt z za-
rzadami k6l ZMW i pomaga im
w ofywieniu ich pracy, przeno-
Szac na teren wsi niekiore do-
éwiadczenia z pracy naszej zas=
kladowej organizacji.

RADA STAZYSTOW
SLABO PRACUJE

Z inicjatywy Zarzgdu Zaklado-
wego ZMS powolana zostala do
iycia przed kilkoma miesiacami
rada staiystow. Jej zadaniem
bylo utrzymanie stalego kontak-
tu z zarzadem i informownanie
go o wszelkich bolgczkach i klo-
potach, z jakimi borykaja sii
stagvici zarbwno w pracy jak
po pracy., Chodzi o warunki
pracy, dalsze
we, Sprawy
kulturalne.
Rada staiystow, pomimo, i& re=-
prezentowani przez niy miodzi .
pracownicy maja mnbstwo pro-
bleméw, nie bardzo nimi sig in-
teresuje i mnie utrzymuje z Za-
rzadem ZMS stalego kontaktu.
A szkoda, bo przy pomocy or-
ganizacji ZMS wiele spraw do-
tyczacych staiystéw moina by=
loby z pewnoécia zalatwié., Ma-
my nadzieje, #e crlonkowie rady
wyciagng z naszych uwag wias- e
ciwe wnioski i zabiora si¢ do |
rzetelnej pracy.

szkolenie zawodo-
socjalno-bytowe i

dotychezasowa,

PIENIADZE
PRZECHOWU)

v
i

Sportowe

lato ZMS |

fato ZMS 1965, podobnie jak w ubieglym roku przebiegaé bedzie |
pod znakiem wielu imprez kulturalnych i sportowych. Jak poinfor— |

mowal nas tow. Stankiewiez, ktéry z ramienia Zarzadu Zaklado- |
wego ZMS odpowiedzialny jest za sprawy sportu i turystyki, w bie-
#acym roku zaplanowano szereg imprez sportowo-turystycznych,
takich jak: turnieje pilki noinej, siatk6wki, koszykowki, lekkoatle-
tyki, a takze kilka atrakcyinych wycieczek turystyczno-krajoznaw-

czych.

Imprezy te rozpoczng si¢ W maju i trwaé beda przez cale lato.

Ze sporiue Ze sporiu ¢ Ze sporiu e Ze sporiu

Dobre czasy FKS Avii

@ Troska o normaing pestawe sportowcow

@ Rozsadna gospodarka finansowa

©Od wyboru nowego zarzadu
FKS Avia minelo juz ponad
eztery miesigce. Warto wigc po
takim okresie czasu dokonaé pré-
by oceny jego pracy. W sklad
zarzadu weszli prawie ci sami
dzialacze, ktérzy kierowali pracg

kbéw Avii, Dzié tylko nieliczni
i chyba nie znajacy sytuacii w
klubie pozwalajg sobie na takie
czy ‘inne insynuacje pod adresem
dziataczy klubu i ich pracy.
Pocieszajacym zjawiskiem jest
trmka.. dziataczy sportowych o

Klubu réwniez i w poprzedniej
kadencji. I to jest jedno z po-

wazniejszych osiggnie¢ klubu,
poniewaz stabilizacja  skladu
osobowego du, duzych

zarzg
zdolnoéciach i ofiarnej pracy je-
go czlonkéw, jest podstawowym
warunkiem wiasciwego funkejo-
mowania calego Klubu Sportowe-
go. Dzieki temu réwniez FKS
Avia moize pochwali¢ sie wie-
loma osiagnieciami. Oczyszezo-
no atmosfere klubu, niegdy$ pet-
ng osobistych rozgrywek zaréw-
no pomiedzy dziataczami jak i
cami oraz podniosto au-
torytet klubu w oczach sympaty-

W % P ¢ moralng spor-
towebw 1 ich prace zawodows.
Ogélnie rzecz bioraec, sportowcey
sa pracownikami dobrymi, a nie-
liczne wypadki bumelanciwa sa
przez Zarrad osiro poigpiane, a
do niexdyscyplinowanych w pra-
cy sportowecow wyel

sg przez caly zarzad wnikliwie
analizowane 1 zatwierdzone,
skoficzono z udzielaniem poZy-
czek z kasy klubu, zawodnikom
i trenerom, ktérych &cigganie
przysparzato zarzgdowi wielu
klopotéw. Dlatego tez nie styszy
sie ostatnio o finansowych prze-
stepstwach, a kontrolujgce klub
pod wzgledem finansowym ko-
misje wyrazajg sig o obecnej gos
podarce finansowej z peinym

ige £3
wnioski. Minely réowniei czasy
gdy dzialacze sporiowl po wy-
granym P dzili d.
nikébw na wodke, a 1 Indywi-
dualne wycieczki zawodnikéw do
knajp naleig do rzadkosel.
Doprowadzono réwniez do na-
leiytego porzadku gospodarke
finansowg. Najmniejsze wydatki

uznaniem. Kolektywnie podej-
muje sie réwniez wszelkie inne
decyzje w sprawach poszczeg6l-
nych zawodnikéw, pracy sekcji,
sprzetu i inwestycii, co pozwala
na unikniecie wielu pomylek, a
dziatalnoéé klubu czyni preing i
prawidlows. Taka wlaénie pra-

ca zarzadu i dzialalno§¢ klubu
zjednata sobie pozytywng opinig
wladz zakladowych oraz woje-
wodzkich 1 centralnych wladz
sportowych, a to znéw ma do=-
datkowy wplyw na rozwéj Zy-
cia sportowego w naszym mies-
cie o czym §wiadezg chociaiby
powazne inwestycje sportowe,
ktérych realizacja zaleina byla
od poparcia tych wszystkich
czynnikéw. Reasumujgc FKS
Avia przeiywa -obecnie swoje
dobre czasy.

Wyniki sportowe klubu nie
£q jeszeze na najwyiszym po-
ziomie. Mozna jednak oczekiwaé,
e wrazsz poprawg stylu pracy
zarzadu, wiele sekcji bedzie
réwniez systerhatycznie podno-
sié swoje wyniki sportowe, tym
bardziej, e zarzad stwarza im
teraz jak najlepsze warunki.

U progu sezonu letniego dziala-
czom sportowym, sympatykom
klubu i sportowcom Zyczymy jak
najlepszych sukceséw i wyni-
kéw.

(mak)

Sport

dla wszystkich

W planie pracy mamy Spar-
takiade srodowiskowoa, po-
wiatows i wojewédzka. Po-
wiatowa spartakiada odbe-
dzie si¢ w Swidniku z udzia-
lem sportowcéw ognisk z Po-
niatowej, Krasnika, FSC i
Fabryki Maszyn Rolniezych.
W okresie letnim keontynuo-
wana bedzie nauka plywania
dla dzieci w wieku od 5—15
lat. Bardzo wiele uwagi
przywigzywaé bedzie zarzad
Ogniska do wycieczek orga-
nizowanych przez akiyw speor-
towy. Uezestnicy wycieczek
zwiedzaé beda Lubelszezyzng
i inne regiony naszego kra-
ju. Podsumowaniem dorobku
bedzie jak zwykle wojewodz-
ki zlot ognisk TEKF, w cza-
sie ktérego poszezegélne kola
:l:ll.ellé si¢ beds osiggnigeia-

(mk.)




