List
Samorzadu Rohotniczego
i Dyrekcji do zalogi WSK

DRODZY TOWARZYSZE i TOWARZYSZEI!

Z okazji Dnia Metalowea Samorzad Robotniczy oraz Dyrekcja WSK
sklada wszystkim p P rstwa po-
dzigkowania za duiy wklad pracy, mysSli tworezej i inicjatywy spoleczno-
gospodarczej, jaks przejawila zatoga istnienia
oraz w ubieglym roku XX-lecia PRL. L

Dzieki socjalistycznej postawie naszej zalogi nastapila poprawa w za-
kresie szybkiego wdrazania postg tech g0 1 WYTa-
#ajaca si¢ przyipi i ur ieni J yech wyrobdw
przeznaczonych na potrzeby krajowe i na eksport. Znacznej poprawie ule-
gEly réwniei metody planowania j zarzadzania, ktbre pozufomy na lepsze
wykorzystanie $rodkow produkcji, pomnaizajac e!_:iny'!mnn': naszego go-
spodarowania. Wszystkie te osiagnigcia przyczynily sig¢ do 'vomy.-.lnego
grealizowania zadaf produkcyjnych oraz stworzyly odpnwi!drm! bazg do
realizacji zwigkszonych zadan roku Metq‘eem:’ isnulgpnt,[b-lntkl.

Powainym A y & dla
zakiadu je;,: decyzja rzadu w sprawie przekazania calofci krajowej pro-
dukeji motocykli malolitrazowych naszej Wytworni. e

Ohok poprawy na odeinku produkcyjnym powainej zmianie na lepsze
ulegly warunki pracy i warunki socjalno-bytowe zalogi. Na terenie zakia-
du oddano do ugytku nowe urzadzenia socjalne, a tempo budownictwa
mieszkaniowego i socjalnego uleglo powainej poprawie. 3

Zrédlem naszych osiagnieé spoleczno-gospodarczych w calym minionym
okresie jest wysoki poziom socjalistyeznej Swiadomosci . zalogi, skupionej
wokél podstawowej organizacji partyjnej, jej ofiarnoéé § poswigcenie,
wiedza i wytrwalo$é oraz umiejetnosé kojarzenia wlasnych intereséw z
interesem ogodlnozakladowym i spolecznym. !

Wyrazem tego jest postawa miodziedy naszego zakladu, kiéra dla uczeze-
nia XX-lecia PRL jako pierwsza w kraju zainicjowala Mlodzietowy Czyn
XX-lecia i zrealizowala go w ponad 230 proc., a takie dyskusja zalogi
przed IV Zjazdem PZPR, ktérej plonem sa dziesigtki slusznych wnioskéw
i postulatéw gwarantujacych znaczna poprawe gospodarki zakladowej i wa-
runkéw socjalno-bytowych pracownikéw Wytworni. ~

Pra’ i P naszej zalogi stanowi réwnie: gwa-
rancje wykonania zadai postawionyeh przez IV Zjazd PZPR i ostatnie
uchwaly Plenum KZ PZPR i CRZZ. 2

‘W mnaszym przypadku zadania te oznaCzaja dzialalndsé w kierunku uzy-
skania dalszych tepbw pod led ™ viei 1 jakosci produko-
wanych przeéz nas wyrobOw, szybsze i bardziej kompleksowe wdraianie
form i zasad postgpu technicznego, organizacyjinego, ckonomicznego
i spolecznego, zapewniajacych uzyskanie maksymalnych wynikéw przy
Jjak najmniejszych kosatach produkcji, oraz zabezpieczenie wiasciwych wa-

kéw pracy socjalno-bytowyech zalogi, systematycznego rozwoju demo-
e it j i it ‘cznych ¥
ludzkich. '

Skladajae z okazji Dnia Metalowea wszystkim pracownikom
naszego zakladu i ich rodzinom jak najlepsze iZyczenia sukceséw
zaréwno w pracy zawodowej, jak i w Zyciu osobistym i spolecznym
Samorzad Robotniczy i Dyrekcja WSK wyraiaja przekonanie opar-
fe na wieloletnich doSwiadezeniach, ie réwniez te nowe powaine
zadania postawione przed nami przez rzad i parti¢ zostana wyko-
nane nie gorzej nit w latach ubieglych.

SAMORZAD ROBOTNICEY
i DYREKCJA WSK

Swidnik, dnia 25JIL1965 r.

DZIEN METALOWCA

Kobieca BPS im. H. Sawickiej.
Wérdd czionkinn brygady stoi mistrz
J. Szponarowicz.

Foto: E.

Z obchodow
Dnia Metalowca

Dzieih Metaloweca nasza zaloga
obchodzi bardzo uroczyscie pod
makiem 6w odniesionych
w roku ubieglym zaréwno w
dziedzinie gospodarczej jak 1
spolecznej. Rada Zakladowa oraz
dyrekeja WSK przygotowala dia
pracownikéw kilka milych nie-
spodzianek. Na uroczystej aka-
demii, ktéra odbyla si¢ w dnin
26 marca br. wielu przedujgcych
pracownikéw otrzymalo Zlote i
Srebrne Odznaki Zwiazkowe oraz
dyplomy. Zakladowy Dom Kul-

‘Wesolowski.

. |

% jpny pomocy Zakla- o
s zalogi, priodownikéw Gl‘lﬂlllﬂﬂ]e
pracy, aktywu | mieszkaficow

i Zyczenia
od Z0 ZZMel.

7 okazji Dnia Metalowca za-
lodze WSK gratulacje z od-
niesionych sukceséw oraz iy-

fralnym w Teatrze im. J. Oster-
wy w Lublinie, w bezplatnych
seansach filmowych, a takie w

wieczorku towarzyskim zorgani-
ZOWANym w klubie-kawiarni

ZDK”. czenia nowych osiagnieé w

. pracy zawodowej i pomySino-

Calosei obchodéw towarzyszyla §ci w #yciu osobistym sklada
Z akeja pr d

ZO ZZMet.
w Lublinie
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— Kolumny ,,wspdlgospo-
darze”

Oiywienie dzialalnosei
partyjnej

Sa dumni ze swoich
opiekunéw

Przed wyborami do
MREN

Kolumna harcerska.

— Sladami malych alter-
natyw

— Spoleczne przeglady et

— Poznajemy prace Rady
Zakladowej —

Konferencja
prasowa

10 Z7ZMet.

W dniu 18 marca br. w ZO
ZZMet. w Lublinie odbyla sie
konferencja prasowa, na ktérej
przewodniczacy Zarzgdu Okre-
gowego Karol Tomiczek i sek-
retarz Lech Zbyszewski poinfor-
mowali dziennikarzy prasy cen-
tralnej, wojewddzkiej i zaklado-
wej o dorobku metalowcéw Lu-
belszezyzny w ub. roku.

‘W zakladach metalowych Lu-
belszezyzny, ktore stanowig pod-
stawowy' przemyst wojewodztwa
pracuje 23.520 czionkéw ZZMet.
W ostatnim roku liczba czlon-
kéw wzrosla o 5.000, a szeregi
aktywu wynoszg 3.220 oséb.

Do wazniejszych osiggnie¢ lu-
belskich metalowcéw nalezy za-
liczyé wykonanie zobowigzaf
produkcyjnych i czynéw ’spo-
CIAG DALSZY NA STRONIE 2

Odznaczony Zlota Jubileuszowa Odznaka ZZMet.
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1 kwietnia 1965 r.

Cena 50 gr

Pare wierszy reporiaiu

»Zlote rece«

Prawie w samym koficu fa-
brycznej hali wéréd nieco stiu-

mionego
maszyn odnaduje szefé ,boha-
terek” mojego reportaiu. Przy
dlugim stole siedzg kobiety. Ich

zgielku pracujgcych

twarze pelne skupienia roz-
jasniajg palniki spawanych przez
nich czefci i detali. Skupienie
jest tak dostejne, iz wydaje sie,
e kobiety te jakby stracily calko-
wicie kontakt z otaczajgcym ich

»iabrycznym” $wiatem. Twarze
mocno rozgrzane, jeszcze bar-
dziej potwierdzajg ten ciekawy

stan skupienia.

Najmtodsza — Barbara Zabin-
ska jest brygadzistka Kobiecej
Brygady Pracy Socjalistycznej
im. Wandy Wasilewskiej. Do
WSK przyszia 9 lat temu — bez
zawodu. Gdy nadarzyla sie oka-
zja zostania spawaczem, skorzy-
stala z niej natychmiast. Nau-

w tym wyborze. Kolezanka wy-
rozumiala i wymagajaca potra-
fila wraz ze swoja brygada do-
wiesé, ik nie gorzej, a nawet le-
piej i dokladniej wykonywaé be-
dzie prace, ktora przecie do nie-
dawna byla wylacznoeia mei-
czyzn. Brygada stale wykonuje
ponad 100 procent normy.

Oddajemy na chwile glos se-
kretarzowi OOP z tego wydzia-

u tow. X i Szpon
wi.

Przed kilkoma laty zaklad
przeiywal powazne trudnofci
kadrowe, szczegblnie w grupie

spawaczy. PodjeliSmy my$l zor-
ganizowania kursu spawalnicze-
go dla kobiet. Dzi§ nie zalujemy
tego kroku. Kobiety w przeci-
wiefistwie do mezczyzn wykazu-
jg nie tylko wiecej umiejetnosei,
ale sy bardziej odporne w tej
trudnej pracy. Wrykazujg takie

CIAG DALSZY NA STRONIE 4

Powazny dorobek
zatogi WSh

O tegorocznego Dnia Metalowea

zaloga naszego zakladu pray-

stepuje z powainym dorobkiem,
jaki nagromadzila w ciggu calego
okresu istnienia zakiadu.

Warte z okazji tego wielkiego
Swigta przypomnieé pokritce te naj-
wainiejsze dla zalogi WSK momenty,
ktore decydowhly o jej losach, a o-
statecznie uczynily Wyiwobrnie jed-
nym z czolowych zakladéw przemy-
stowych.

Decyzja o budowie WSK zapadia
na i Rady w
1849 roku. Budowe zakiadu rozpo-
czgto w1850 "“iu‘:i rok poékniej

o

y pi
Pnl‘z‘mkawu zaklad WSK byl pomy-
slany i wykorzystywany jako zakiad
pomocniczy.

MBITNA postawa milodej, w

znaczeniu doslownym, zalogi,

szybkie opanowanie powaknej
produkeji lotniczej, konsekwentne
wykonywanie planéw produkecyjnych
sprawily, #e w 1956 roku WSK stala
si¢ zakladem wiodaeym w produkeji
Smigloweow. W 1954 r. zakiad podjat
produkeje motoeykla licency jnego
WFM, ktora byla pomyélana jako u-
zupelnienie w okresie luk zwiazanyeh
e j:mliamami w produkeji podstawo-
wej.
Razem =z zakladem roslo osiedle,
ktére w 1954 roku otrzymalo prawa
miejskie.

O byly poezatki. Lata mnastgpne

cechowala stala dynamika pro-

dukeji.

Przyjmujac za 100 proc. w 1955
roku produkeja globalna w 1la-
tach nastepnych wynosita:

1856 — 115 proe.

1957 — 2B,

Wi — 35,

195 — 31,

1960 — A4,

1961 — S84,

W2 = T

1963 — 820,
TYM okresie odukowaliémy
réine wersje Eﬂuwmv. za-
réwno dla  potrzeb

wych, jak i ma eksport, a w
produkeji motocykli WSK, wkrbt-
ce, po wprowadzeniu do pro-
CIAG DALSZY NA STRONIE 2

Przed swietem
klasy robotniczej

Poirzeba dalszej poprawy ja=-
koSei wykonywanych konserwa-
cji i remontéw maszyn i urza-
dzeir byla przedmiotem niejed-
nej mnarady produkcyjnej w
izialach gléwnego mechanika i

czyla sie zawodu. Ni jed
jednak kierowania Indimi, ko-
lektywem, w dodatku kobiecym.
Nie byla pewna czy podola te-
mu, eo tu duzo ukrywaé — nie-
tatwemu zadaniu. Tym wigksze
bylo jej =zdziwienie, gdy po
utworzeniu brygady koleianki,
3z ktéorymi pracowala bez slowa
sprzeciwu obdarzyly ja funkejs

brygadzistki. Nie pomylily sie

energetyka.

Choé sytuacja na tym odein-
ku staran i prac ulegla znacznej
poprawie, temat ten przewinal
sie nawet przez szezebel KSR i
byl dwukrotnie sygnalizowany
przez naszgy gazete.

Jak widaé, mimo staraf i wy-
silkéw ze strony stuib: mecha-
nicznej i energetycznej, zakladu,

potrzeba dalszego doskenalenia
wykonawstwa prac konserwa-
cyinyeh i remontowych maszyn
i urzadzen jest nadal aktualna.
Zobowigzuje bowiem nas do kon-
troli sprawnosci technicznej
urzadzenia nie tylko w warszia-
cie remontowym, bezposrednio
po T i ale rowniez w
miejseu zainstalowania w wa-
runkach pelnego obeigzenia.
Szereg urzadzen czy elemen-
téw maszyn odbywa swéj remont
lub poddawanych jest konser-
wacji drogg tzw. demontaiu.

CIAG DALSZY NA STRONIE 2
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GEOS SWIDNIKA

Powazny dorohek
zalogi WSK

DOKONCZENIE ZE STRONY 1

dukeji motocykli MO, przestala ko-
rzystaé z ucrncji WFM, stajac sie

¥ .
lata przyniosly nowe wenj! moto-
CYkll MOS, takie jak: MZ i MDHL

ilodei
:ocyku mn.lohtrmbnwych WSK uly-
zaklad

Swidnickie motoeykle nnly sig nmrnt-
nym towarem poszukiwanym na ryne
ku krajowym [ zagranicznym,

0 zadecydowalo o tym, e zglo-

szony w czasie dyskusji przed-

zjazdowej wniosek o zwigksze-
mnie produkcji motocyklowe] do 100
tys. sztuk rocznie, zostal przez naj-
wyisze wladze zatwierdzony i obec-
mnie nasz zakiad, jako jedyny w kra-
ju po pneiqcm produkcji WFM jen

nych, oraz szerokiej informacji tech-
nicznej.

WEAZ 2z rozwojem zakladu stalej
ulegalo 80-

¢jalno - bytowe zalogi.

Miasto, ktére swéj rozwdj zapoczat-
kowalo od barakow budowniczych
sz¥bko przeksztaleilo si¢ w osiedle
robo!mcze. w kibrym mieszka obec-
nie 14 tys. ludzi.

Dla tych ludzi pracuja iiczne pla-
cOdwki uslugowe, ktérych liczba sta-
le wzrasta.

RZY WSK czynny jest Zakla-
dowy Dom Kultury, kino _wlLot”,
oraz 3
(czwarte w budowie) i jeden lobek.
Doié¢ powagne osiagnietie notuje
szkolnictwo. Na terenie Swidnika ist-
nieja: 81kola Zawodowa, Technikum,
Liceum O a w budo-

producentem motocykli

wye

Uhia.ly rok, znamienny w tak wak-
ne wydarzenia, jak XX-lecie PRL i
IV Zjazd PEZPR, réwniez produkcji
Smiglowebw przyniést zmiane w kie-
runku dalszej nowoczesnosci.

s
wie znajduje sie¢ jeszcze jeden bu-
dynek szkolny. W trosce o zdrowie
pracownikéw uruchomionoe wiasny o-
srodek wczasowy w Daridwku, osro-
dek kolonijny i wezasbébw niedzielnych
md jeziorem Biatym.

ZYSKANIE takich
bylo moiliwe dzieki ofiarnodci
zalogi, jej zaangatowania si¢ w

je si¢ réwniez do budo-
wy uirodh wezasowego w Bieszoza-

iclt zakiad

rozwigzywaniu -
czych, stala troska o i

w czynny
s ktbry ma na

swoich kwalifikacji i wydajnosci, a
tak#e mocnej organizacji partyjnej,
zwigzkowej, mlodziezowej i rady ro-
botniczej.

swoim koncie powaine osiagniecia w

dziedzinie profilakiyki z zakresu cho-

r6b spolecznych i zawodowych.
Miejska siuiba zdrowia posiada

W Dbieiacym "roku ksztalci sier

W WSI— Lublin 85 pracownikow,
WSE — Krak6w 17 pncawnlkﬁw,
WSNS — W-wa 11 pracownikdéw,
R Mtk — M ixteniet,

szpital, przychodnie, pogotowie ra-

s O ZAtrl Te-

= - P je wszyst-

ws:nlmhuﬁ.::n ukafegie 71 e kie podstawowe dziedziny medy-

WSI — Warszawa ukofiezylo 5 cyny.

pracownikéw, tal

SNS — Warszawa ukoniczylo 2 Nukhﬂu “m““. ivﬂlln!ekl ,W"_

pracownikéw. Klub sportowy Avia, Aero-

szkoly &rednie ukoiczylo 67 pra- kiub Robotniczy, LOK, Towarzystwo

cownikow, Krzewienia Kultury Fizycznej sku-

piaja setki sportowcbw, wirbd ktd-
rych kilku zawodnik6w osiggnelo naj-
wyisze klasy krajowe. Staly rozmach
notuje si¢ na edeinku hnduwnictwl
:porluwm Obecnie Swidnik posia-
rtowy, korty tenisowe,

i ogblnych 431.

IE bez znaczenia na osiggnigcia

lon sportowy, a w
rogpocznie si¢ budowa duiej hali
sportowej.
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Swietlice hotelowe dzigki pomocy i wspolpracy ZDK staly sie wiasci-

wym miejscem wypoczynku.

Foto: M., Wysocki

Konferencja prasowa
Zarzadu Okregowego 2ZMet.
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lecznych o wartosci 85 min. zlo-
tych, zamiast planowanych 68
miln, z okazji XX-lecia PRL i
IV Zjazdu PZPR.

We wspélzawodnictwie bierze
udziat 590 brygad walezacych o
tytut Brygady Pracy Socjali-
stycznej, 221 brygad tytul ten
juz posiada, a 108 zostalo od-
znaczonych Zlota Odznakg XX-
lecia.

Pomyélnie zakpiczono 3 akcje
prowadzone przez ZO, a miano-
wicie: kompleksowy, spoleczny
przeglad gospodarki materiato-
wej, ktéry przyni6st 442 wnios-
ki i ujawnit ponad 60 ton zbed-

takich sukces6w jest dzialalnosc pokrétce przedstawia sie | DYCh materialdow. W  dyskusji

‘me’ slnin' i pozostalych orga- Tdornll:k, z ktérym zatoga w' : nad planami alternatywnymi
mizacji technicznych, ktOore swoja rzywita Dzien Do- | 2l 2.112 wnioskéw. Trze-
dzialalnoé koncentrujy wokol pro- rnbek ten, to powainy wklad w po- lady sta
nego do i 73 ki narodowej, w &4 akc‘]q'by}Y przleg adiy $ ;“'1
zan konstrukcyjnych i ".e:hnnln[i;;- rwnzwj polikicss. piscmyatu mtul“' b o M st SO o

czone PO raz pierwszy 2z prze-

L obchodow
Dnia Metalowca

DOKONCZENIE ZE STRONY 1

Ws::nstkle hale i pomieszcze-
n nia fabryczne sq odiwiqtnie mle-

wy nnda}e audyc)e poiwigwne

mehlowego naszego kraju. Zor-
ganizowano roéwniei konkurs
ntollmoidowych gazetek Scien-

nych.

Nad calofcia obchodéw czuwa
komitet obchodéw Dnia Meta-~
lowea, ktérego honorowym prze-
wodniczacym wybrano czlonka
Egzekutywy KW, I sekretarza
KZ PZPR tow.
skiad komitetu
tow. tow.: Z. Kamienobrodzki,
A. Smolarkiewicz, S. Kwieclfiski,
R. Manko, J. Kanczugowski, Z.

A. J. Szeze-
paniak, A. anow:kl. M. Joi-
wifiska, Szezesniak, M. Nie-
miee, Z. Jnﬁklewiu, J. Szpona-
rowicz, 8. D i inni.

Obszerniejszych informacji na
temat obchodéw Dnia Metalow-
ca nie bylismy w stanie zamie-
§cié w obecnym numerze.

Uzupelnimy je fotoreporta-
#em, ktéry opublikujemy w nu-
merze nast¢pnym.

Przedsiawiciele zalogi WSK
wrzieli udzial w uroczystej cen-
tralnej akademii Dnia Mefalowca
w Warszawie. (Mak.)

[

w wydzlale ekspedycji, gdzie wiekszo§é zatogi stanowi mlo-
dziez, pracujg brygady milodziezowe, paswda;qce tytul BPS.
Dzieki ich ofiarnej pracy, dobrze pracujacej OOP i calego sa-
morzgdu wydzialowego zaloga nie ma klopotu z wykonywa-
niem zadan planowych. Na zdjeciu: prz}gotowywame kabin

sanitarnych do wysylki.

. E. Wesolowski

gladem stanu bhp. Zauwaiono
przy tym spadek liczby wypad-
kéw przy pracy.

Nie mniejsze osiggniecia notuje
sie w zakresie spraw kultural-
no-oéwiatowych i socjalno-byto-
wych. Z leczenia sanatoryjne-
go i profilaktycznego skorzysta-
Yo 578 oséb, co w stosunku do
roku 1962 stanowi 15% wzrostu,
W budowie znajduje sie sana-
torium w Muszynie kolo Kry-
nicy oraz w Horyficu w woj.
rzeszowskim.

Z innych inwestycji socjal-
nych nalezy odnotowaé budowe
pawilonu uslugowego nad jezio-
rem Bialym.

ZO ZZMet. w ub. roku udzie-
lit pomocy pracownikom réi-
nych zakladéw na sume 50 tys.
zi, a z funduszu ZG ZZMet. na
zapomogi bezzwrotne wygospo-
darowano 20 tys. zL

Na LubelszczyZnie sg cziery
domy kultury, dwie Swietlice, 5
kin zwigzkowych, 6 bibliotek,
z ktérych w ub. roku wypoiy=
czono ogélem  41.250 tomow.
Wszystkie wieksze zaklady me-
talowe posiadaja wlasne osrodki
wezasowe i kolonijne. Z' wcza-
sébw W ub. roku skorzystalo
3.420 os6b. Bardzo wielu czlon-
kéw zwigzku dokszialca sie na
roznego rodzaju kursach, a 18
procent ogélu czlonkoéw uczy sie
w szkotach érednich. Na wyi-
szych uczelniach ksztaleg sie
582 osoby, z czego 443 na lubel-
skiej WSIL

Uroczysta akademia z okazji
Dnia Metalowca odbyla sie 27
lutego w FSC w Lublinie. Me~
talowcy przybyli na z po-
czuciem dobrze spelnionego obo-

| Przed Swietem
klasy robotniczej
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Wiekszo§é z nich nie przechodsi
niezbednych do sprawdzenia

2 I P
dzenia prob i badan. Sklada sig
na to szereg powodéw, w tym
rowniez niezaleinych od samych
wykonawcéw.

Tym cenniejsze wydaje sie
byé zobowigzanie pracownikow
grupy r ur;
energetycznych, kierowanej przez
st. mistrza — TADEUSZA STO-
DULSKIEBO, ktérzy jako pierw-
si w dziale TE, w Slad za grupa
pracownikéw dzialu gléwnege
mechanika, zobowiazalli sig¢ eca-
Iy swdj wysilek skierowaé na ja-
koS¢ wykonywanych przez sie-
bie remontéw pomp odsrodko-
wych, sprezarek, zgrzewarek
punktowych i kratkowych, urza-
dzeii chlodniczych, dajae jedno-

protokole odbioru), e urzadze-
nia te beds pracowaly w pro-
dukeji bez ewentualnej awarii
vowstalej z winy przeprowadza-
jacych remont.

W ten sposob, pracowniey z
grupy remontowej — TADEU-
SZA STODULSKIEGO wzigli na
sieble nie tylko obowiazek po-
prawy jakoSci wykonywanych
przez siebie konserwacji i re-

, ale dodat} obowia-

I czegnie gwarancje (na odnoinym

rek stalego Sledzenia pracy urza-
dzen i regulowania najdrobniej-
szych jego odchylen oraz usa-
wania ewentualnych drobnych
nieprawidlowesci, mogacych za-
waiyé na poprawne$ci eksploa-
tacji urzadzenia energetycznege,
chiodniczego, czy spawalniczege.
Wszystko za§ w  kierunkw
zmniejszenia do minimum po-
stojow i przerw w pracy maszyn
i urzadzen w procesie produk-
i

ZOBOWIAZANIE TO FPRA-
COWNICY GRUPY REMONTO-
WEJ VURZADZEN ENERGE-
TYCZNYCH PODJELI DLA
UCZCZENIA SWIETA 1 MAJA.

Do podejmowania podobnych
zobowigzah wzywaja oni wszyst-
kie grupy remontowe zakiadu,
w szczegolnoSei zaé pracowni-
kéw tego samego dzialu ener-
getycznego, przeprowadzajacych

wigzku.
M.” Kos.

remonty elektryczne urzadzem
energetycznych,

Wi L.
niu - oraz zbyt mniska temperaturs

Kierownictwo i czlonkowie ze-
spolow ZDK w czasie fegorocz-
nych obchodéw Dni Metalowea
mieli pelne rece roboty.

Prawie codziennie odbywaly
sie imprezy rozrywkowe w sali
widowiskowej ZDK, kawiarni i
w hotelach robotniczych.

Wystepy zespoléw cieszyly sie
duzym powodzeniem.

Na zdjeciu: zespol  ,Amore”
koncertuje w hotelu robotniczym.

Foto: M. Wysocki

Kampania sprawozdawcza ZZ
dobiega kofca

10 Iutego br. rozpoczeto w zakladzie
kampani¢ sprawozdawcza 2_0 i RR

rzenia 2z obecnej RO dwbeh rad
oddzialowych. Oddzielnie dla HA,
dia

przed doroczna ja  spra-
4 Rady Z: 3
W momencie kiedy oddajemy nu-
mer do druku, w wiekszofci rTad
oddzintowych odbyly sie jui ze-
brania sprawozdawcze. Protokdly
Rady Zakladowej,
w dyskusji, W
wielu wydzialach zanotowano W
trakeie zebran wiele cenuy:h uwag

i
cze maja na celu umﬂwienie zasad-
niefi, z peing 1Y
nofcia, dzicki kibrej wydlhly reali-
zowaé beda zadania planu techniez-
no-ekonomicznego W roku 1965,

Na gzebraniach omawia sie sprawy
socjalno-bytowe, kulturaine, spor-

dych dazialdw.
Na gzebraniu RO nr 26 postulo-
wano o przydzielenie wigecej miejsc
dla pracownikébw na wczasy rodzin-
ne. Stad te: konieczno§é powigk-
szenia ofrodka kolonijnege zaréwno
dia dzieci jak i dorostych. Omdé-
wiong takie nie najlepsze warunki
pracy w wydziale.
Lepsza euetyka pominuuﬂ jak

jaka wystepuje w hali. Odczuwa

sig dotkliwie brak lekarstw w ap-

teczkach 'h. ~ Te ostat-

nie s bardzo stabo zaopatrzone w

leki, W trzeba

problem ntmﬂnleuh i pher w
do za-

T Say Y
:yjny:!l l transpo W RO

zwrdcono uwage na zagad-
nlenh = pracy i
W rozdzielni znaleZé moina narze-
dzia typowe maszynowe, w dodat-
ku bardzo tepe. Jezeli tgpe narze-
dzia w reku robotnika — to jaki
whOwezas produkt. Na pewno nie
plerwszej jakosci.

W uchwale po zebraniu sprawos-

rownier wygod pracy
W‘l!lu e Pf¥Y'
nzym.jq sie do lepszej i wydaj-

niejszej pracy.

Czlonkowie RO nr 34 skupiajacej
pracownikéw hoteli robotniczych, do-
magali sie podzialu pracy wiréd
kobiet. Starsze, czesto chore ko=
y!ety Lnke mogn pracowaé przy par-

towe, izacje zobowigzan i éwiad-
czenia spoleczne.

Wiele uwag poSwieca sie pracy
PEZP. Bardzo bogaty w tresé i cie-
kawe postulaty tematyki zebran w
formie uchwal i wnioskéw przeka-
zano do wiladz zwierzehmich, co poz-
woli na rozwigzanie wielu trudnych
zagadniei.

A oto ¢o postuluja zwiazkowcy w
swoich wypuwirdxilch. w no nr

3
vunh motliwoici i celowodci utwo-

W wydziale 31 podczas zebrania

sig do rea-
lizacji ukie wnioski jak:
— gzabezpieczenie stanowisk pracy,

ktére uwaia si¢ za najbardziej
niehezpieczne,
— dosta 6lne

i na
stanowiska kawy lub miety, zarbw-
no na I jak i TI zmiang,
= poczynienie starai w celu zwick-
szenia premiowania niektirych pra-
cownikéw dnidwkowych.

Spra do uch-
wal i wnioskOw wplynal projekt

ki
W zwiazkn z trudnofciami na Jnkle
napotykaja wyd mechaniczne
przy segregacji wibrow warto spro-

wadzi¢ sortownik. Na zeb RO

Ka P w RO
i RR zakladu weszia w kof-
cowe stadium. 27 marca zaplanowa-
mno zebranie ostatniej juz rady.
Wnioski i postulaty, wysuwane pod-
enl zebrafi  przez szezegblnych

i RR przy W-56 postulowano ure-
gulowanie badafi lekarskich.

W pracy zalogi daje sie odczué
halas jaki wystepuje przy nitowa-

w, iniynieréw i techmikéw,
to glos zalogi, ktory odbije sie
gloinym echem na konferencji Rady
Zakladowe].

(=)

——
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Walne zebranie kota SIMP

Z udzialem przedstawicieli Zarzadu Oddzialu SIMP w Lublinie oraz przedstawicieli kiecrownictwa

polityczno-gospodarczego zakladu cbradowalo niedawno walne zebranie kola SIMP przy WSK.

Umtuicy zebrania, czlonkowie organizacji SIMP uchwalili nowy plan dzialania i wybrali nowe
 wihadze kﬂll. lﬂormuje na temat zebrania zamieicimy w numerze nastepnym.

Foto: E. Wesolowski.

Sladaml malych alternatvw

N‘...ui- "

MASZYNOWego.
JEDNYM 1z poprzednich
w numeréw naszego pisma,
piszac o réinego rodzaju
siratach, jakie ponosi nasza go-
spodarka zakladowa, na pierw-
szy plan wysuneliSmy problem
liepe!nezo wykonyutlnh ma-
W Wy
Ollﬂ'lhkl mel:hlnieznej.

Problem ten w dalszym ciagu
Jest aktualny, gdyz isiniejacy
park maszynowy, z uwagi na
miepelne jego wykorzystanie kry-
je olbrzymie rezerwy produkcyj-
me. O ile na zmianie pierwszej
pracuje zdecydowana wiekszo8é
maszyn, o na zmianach drugich
w. podstawowyeh  wydzialach

meéchanieznych opréez wydzialu '

motocyklowego, obrabiarki wy-
korzystywane sa ponizej 40 proc.
Tymczasem niekiore wydzialy
mechaniczne, majace trudnosci w
w;konlnlu zadan czesto szukaja
rozwigzania fego problemu w
swickszaniu swoich zalég. Taka
polityka budzi oczywiscie powai-
me zasirzeienia, bo w efekcie po-
woduje obnizanie wynikow eko-
Nalezaloby raczej
skierowaé glowna uwage na ta-
k3 organizacje pracy, by park
maszynowy byl lepiej wykorzy-
siywany.

icto plana
nej rul}.uch nnuknonych pne: nio:q WSK zadan produkcyjnych,
wykorzystywanie istniejacego parku

na ktérej pod-
jako jeden z warunkéw pomysl-

tylko takie cigzary, ktore odpowia-
dajg warunkom jego zksploatac.ll
Wprawdzie i nieco cieisze balwanki
mozna diwiga¢ przy jego pomocy, z
zastosowaniem przeciwwugl kilku ro-
botnikow. Ale nie sgdzimy, aby wia-
$ciwym bylo dalsze stosowanie takich
}uraktyk, :aré\mn z uwnn na bhp,

EZELI w wiekszo$ei wy-

dzialéw istnieje problem

" niepelnego wykorzystania
maszyn, to w nowo utworzonym
wydziale narzedziowym moto-
eyklowym to zagadnienie wyglg-
da zupelnie inaczej. Organizujacy
swojq produkcje wydzial 06 o-
trzymatl trzy frezarki. Na frezar-
kach tych, przy pracy dwuzmia-
nowej pracuje az 12 frezerow,
bo wydzial kadr, nie wiadomo
jakimi kierujgc si¢ argumentami
kieruje tylu frezeréw do tego wy-
dzialu. Wiekszo5¢ z nich, to pra-
cownicy milodzi, a niektérych z
uwagi na wiek nie wolno zatrud-
nia¢ na II zmianie.

Tak wiec istnieje przeciwny do
innych wydzialbw mechanicz-
nych paradoks, z ktérym trudno
sie pogodzié, tym bardziej, jeieli
weZmiemy pod uwage taki fakt,
ze niewlaSciwy jest start mlodych
pracownikéw w takiej sytuacji,
gdy z braku maszyn ich nierdb-
stwo jest tolerowane.

IECO odmienne klopoty nurtu-
ulq wydzial obrobki plastyczne].
Juz pbéltora miesigea czeka na
remont jedna z pras mimosrodowych,
podezas gdy awarie moina szybko
usungé, Do innych bolaczek wydzia-
tu nalety&brax puwledniegn pod-

tacje podnatnlka Odpow!edni pod-
nosnik lub inny sposob diwigania

4
.balwanek powinien jak najszybciej

znalez¢ zastosowanie w wydziale ob-
robki plastyeznej.

Nie malo kilopotéw maja réwniez
pracownicy w wykonywaniu de
z serii tzw, czeSci luzem. Kilopot ten
polega na tym, ze niektére przyrzady,
ktore z uwagi na brak zastosowania
w nowej produkcji, s magazynowa-
ne bez odpowiednich kartotek, a gdy
zachodzi potrzeba uiycia przy pro-
dukeji czeSei I trudno je w

uzem,
magazynie odszukac.

Wydzial obrébki plastycznej ocze-
kuje rowniez na weryfikacje przy-
rzadéw, gdyz wiele starych i nie-
zdatnych balwanek i przyrzadéw nie-
potrzebnie zajmuje miejsce w wy-
dziale i nalezaloby je usungé.

IECO inng uwage k:erujemy pod
adresem erownictwa akty-
U spolecznego wydﬁalu obrob=
ki p]u:tycznej Niektoérzy pracownicy
tego wydzialu nie przestrzegajq za-
rzadzen, w sprawie ujawnienia skone
struowanych przez siebie pomocy |
przyrzadow. Celowo przychodzg do
pracy na‘dsusa zmiane, by Nd
przyrzadach tych szybeiej i Ieyiej
wykonywaé detale

Praktyke taka ﬁumacu tym, 2e zgla-
szane przyrzady nie sg uznawane jak
wnioski racjonalizatorskie, a ich wy-
konawcey utrzymnj. tylko nie wyso-
kie nagrod

Onzymécle praktyki te s szkodli-

nalety z nimi walczyé. Nie-
mniej jednak 2za te przyrzady i po-
moce, ktére znajds zastosowanie w

Wozek z pounniniklem. ktbry obec-
nie posiada wydzial, mo2e podnosié

wykonywnnlu nl.szyeh serii detali
tak,

jak inne wnigabk‘l ruejo.nlllu!orskle
s-k.

Poznajemy prace Rady Zakladowe]

OLEJNA komisjg dziala-
lajacqa przy radzie zakla-
dowej, ktéra cheemy
przedstawi¢ czytelnikom, jest
komisja do spraw plac i ukladu
zbiorowego. Jej opiekunem z ra-
mienia rady zakladowej jest se-
kretarz ekonomiczny tow. Jerzy
Berent. W skiad komisji wcho-
dzg: Czeslaw Chojan — prze-
wodniczqacy, Anna Wainer — se-
kretarz oraz czlonkowie: Janm
Dejnek, Stanislaw Holod, Euge-
niusz Bueczynski, Luboslaw Pru-
szkowski, Kazimierz Plociennik,
Jozef Jeczen i Henryk Lis.
Komisja obowigzana jest czu-
waé nad sprawami wlaSciwego
udzielania urlopéw wypoczynko-
wych, warunkami pracy mlodo-
cianych, przeszeregowaniami,
oraz og6lnymi zadaniami wyni-
kajgeymi z ukladu zbiorowego
i z regulaminu pracy, ktéry zo-
stal ustanowiony dla wytworni.

AK z tego wynika, komisja

powinna wiec, w razie po-

trzeby byé niejako roz-
jemcy sporéw miedzy pracowni-
kami a Wytwornig. A jak trak-
towane sg w prakiyce przez
dzialy administracyjne Wytworni
sprawy pracy i placy, ktére dla
ludzi majg najcwéciej plElWSZO-
rz¢dne zn

Brak kolektywnego dziatania

deeyzje, ktérg podjeto ostatnio,
na plenum rady zaktadowej. Po-
stanowiono mianowicie zmienié
sklad personalny komisji, uzna-
jac jej prace za niedostateczng.
Wobec dwuletniej martwoty, byt
to chyba najwyiszy czas na po=-
dobne rozwigzanie.

D DWOCH lat wszystkie

odwolania zalatwia jedno-

osobowo sekretarz ekono-
miczny rady zakladowej tow.
Jerzy Berent, ktéry jak juz pi-
salam jest opiekunem komisji.
Wykonuje te prace bardzo rze=
telnie i bez clenia biurokracji,
wlaénie tak, jak powinien wy-
konywaé jg przedstawiciel rady
zakladowe}, a nie urzednik, cho-
ciaz wydaje sig, iz przydalby
sig rejestr spraw zalatwionych,
chotby dla celéw statystycznych,
ale to juz propozycja pod adre-
sem nowego skladu komisji.
Mam tylko jedna obawe. Czy
tej pracy nie jest za duzo dla
jednego czlowieka, nawet kiedy
wykonuje jg chetnie, ale ktéry
ma przeciez jeszcze inne obo-
wigzki.

OTO zdanie sekretarza
ekonomicznego rady za-
kiadowej tow. Jerzego

na temat omawianych

przypadkow decydu]q o ich wa-
runkach 2Zyciowych?

Chyba nie najlepiej, skoro do
rady zakladowej wplywa dzien-
nie od 15 do 20 odwolan, doty-
czacych najezeéciej premil, za-
szeregowan i przeszeregowan ro-
botnikéw. Sa takie dni, kiedy
tych odwolan jest mlem!e wieg-

wszystkie

spraw:
Pretensje  pracownikéw sa
bardzo rbine. W  wiekszoSeci

Swiadeza o Ivm. iz dzialy hdr'ﬁ
i zatr -
chodza mwidlown deo przepi-
sow rzawartych w ukladzie zbio=-
rowym. Takie niektérzy kierow-
nicy wydzialéw przez ile pojeta.

cej. Nie pre-
tensje sa oczywiscie uzasadnio-
ne. Jednakie 78 kaidq z nleh

sows, krzywdsy pracownikéw.
Zdtrnh sie przypadki, iz mi-

kryje sig prze
nieobeznany z przepisami, a
::g.e taki, ktérego latwo oszu-

ostala powolana w kwiet-

niu 1963 roku. Co do tego
czasu zrobila, komu pomogla,
czym sie w ogble zajmowala?
Niczym. Albo prawie niczym.
Odbyla tylko jedno posiedze-
nie, na ktérym rozpatrzyla
jedng tylko sprawe. Oprécz
tego, w 1964 roku pomogla przy
opracowaniu regulaminu premio-
wania pracownikéw fizycznych
i umystowych. I to wszystko.
Jak na osiem os6b, ktére obda-
rzono zaufaniem juz dwa lata
temu, to rzeczywilcie niewliele,
I chyba za sluszng uznaé nalezy

KOMISJA. o ktérej piszg

21 oséb powolanych przez Rade Ro-
botniczq bralo udzial w spolecznej kon-
troli i przeglqdzie gospodarki narzedzio-
wej w zakladzie.

Dokonujgc przeglgdu zgodnie z wytycz-
nymi CRZZ wuwszgledniono nastepujiqee
zagadnienia:

a) gospodarowanie narzedziami i oprzy-
rzqdowaniem,

b) gospodarke oprzyrzqdowaniem stoso-
wanym przy obrdébee bezwidrowej,

¢) techni praug ie produkesi,

d) eksploatocja oprzyrzqdowania,

Dz:é omémmu pokrdtce pierwsze za-

w przeprowadzonej
ukcn komisja stwierdzih Ze w przedsie-
biorstwie naszym ﬂomje sie wigcej na-
rzedzi specjalnych mniz normalnych.

W zakiadzie wystepuje ponadto caly
Izereg rodzajéw marzedzi, ktére od kilku
lat nie biorq udzialu w procesie produkeji.
Wystarczy w'umienié chm.‘by tylko grupe
sprawd
jaka znajduje sig m .mmle “bezruchu w
ylownej skladnicy.

Wediug technologii narzedzia te sq ko-
nieczne, w rzeczywistofct wydzialy nie po=
bierajq tych narzedzi.

W-34, 42, 31 majqg na stanie okolo 20%.
narzedzi i przyrzqdéw specjalnych, ktdre
juz od 2—7 lat nie znajdujq zastosowania
w produkcji.

Nie sq one w odpowiedni sposéb réw-
niez zagospodarowane. Kontrolujgc stany

narzedzi u robotnikéw w wielu przypad-
kach stwierdzono posiadanie przez nich
nadmiernych ilofci narzedzi.

Przyklady powyssze $wiadczq, 2e w za-
pasach narzedzi istniejq nieprawidiowosci,
ktére sq w wielu wypadkach uzasadnione
z uwwagi na wystepowanie duzej ilosci sta-

mentu produkcji wiqze si¢ likwidacja na-
rzedzi mie zrajdujgcych zastosowania w
nowej podukcji, oraz nie madajgcych sig
do przerdbki.

Zuzyte mnarzedzia i przyrzqdy kwalifi-
kuje specjalnie w tym celu powolana ko-
misja do mstepujqcych. kryteriéw:

nowisk roboczych, oraz operacji tech
logicznych.

Spoleczne

przeglady
gospodarki zaktadowe

Jak wynika z tawienia dok g
przez komisje, koszt wlasny produkcji
globalnej za Tok 1964 w poréwnaniv z T0=
kiem 1963 zmniejszyt sie o 4,1%, mnato-
miast! koszty =zuiycia narzedzi wzrosty
o 5,8%.

Zdaniem  kontrolujgcych  przyczyna
wzrostu zuiycia marzedzi tkwi w zmianie
asortymentu produkcji. Ze zmiang asorty-

AN T TRV BBV T A TBT AT TRV H TR TN BB

— marze ne do regeneracji,
— p'rzvrzqdy i uchwyty przeznaczone do
ia czefci mormalnych

— zlom narzedziowy.

W toku sprawdzania gospodarki zuzy-
tymi narzedziami, kilku wydzialom wy-
stawiono pochlebng cenzurke. Oto np. na
W-20 i 40 z narzedzi przeznaczonych na
zlom zregenerowano i przerobiono wiele
pozycii.

Wiele z mich wykorzystano na pomoce
warsztatowe. Na wydz 02, 30 i 40 sto-
suje sie takq przerdbke rozwiertakéw na
mniejsze wymiary.

Ztom mnarzedziowy znajdujgey sie w
magazynie jest segregowany na nadajgcy
sie do odsprzedazy.

Przekazuje sig go do sklepu przyzakila-
dowego. Ziom wykorzystujq na zajeciach
uczniowie Zawodowej Szkoly Przyzakla-
dowej.

Ziom wysylany jest takie do hut kra-
jowych. Jak wynika z powyiszego kon-
trola gospodarowania narzedziami i oprzy-
rzqdowaniem wujawnila twiele interesujg-
cych danych, do ktérych- jeszcze powrd-
cimy w nast¢pnych artykutach.

(K.)

L i e e e e e e

przez pracowni=
h kwalifikacji 1 uzyskania wyi-
::]e.l gnpy, nie przyznaje si¢ mu

ZIAE. szkolenia nie prze-

prowadza w odpowiednich

terminach egzaminéw kwa-
lifikacyjnych I tym samym unie-
moiliwia robotnikem awanso-
wanie. Jeieli jui takie egzaminy
$3 prizepr d to tok
najezeSciej bardzo dlugo czekajs
na realizacje. Np. protokdél po-
egzaminacyjny @ wydzialu moto-
cyklowego leial w dziale szko-
lenia okolo pél roku.

Kierownik wydzialu obrébki
plastycznej samowolnie, bex uza~
sadnienia zatrzvmal premie nie-
ktérym robotnikom odlewni.

W dziale transportu nie prze-
prowadza slq regulacji ETUD Zd-

ia dla chanikéw
za remonty &rednie i kapitalne.
Mimo lidlllrﬂ kolektywun, kierow-
iet alu

y za ma-
1o wagi do tych spraw.

‘W wydziale lopat metalowych
zatrudniono pracownikéw milo=
docianych w warunkach szko-
dliwych dla

Znany jest przypadek, iz dzial
kadr nie chcial przenie§é malo

biajacej taczki do le-
piej plainej pracy, mimo ie
miala ona na uirzymaniu czwo-
ro dzieci. We wszystkich przy-
padkach skutecznie interwenio-
wala rada rakladowa.

Odrebny, trudny problem sta<
nuwi; pracownicy ecierpiacy na
1 I ta zd
ia sie nmnldki niewlasciwego
zalatwiania wmioskéw przenie
sieniowych.

RZEPISY zebrane w ukla-
dzie zbiorowym s§ na pew-
no po to, aby je przestrze-
gaé. Tym bardziej, jeieli poste-
powanie zgodne z nimi moie
poméc pracownikom oraz przy-
czynié sie do polepszenia sto-
sunkéw miedzyludzkich, o kté-
rych ostatnio méwi sie coraz

czeéciej.
Alicja Chwalesyk
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Gospodarska llvskllsla

Ostatnia Xonferencja Samo~
rzagdu Robotniczego byla waz-
nym wydarzeniem w zZyciu ca-
lej zalogi. Podjete na niej
uchwaly byly wynikiem gospo-
darskiej dyskusji zatogi nad
projektem alternatywnym nowej
pigciolatki. Wiele cennych uwag
i mysli Swiadczacych o duzej
odpowiedzialnosei zakladu jego
zalogi za przyjete wskainiki
padio na wspomnianej KSR.
Obradom przez caly czas towa-
rzyszyla powaina i rzeczowa
atmosfera, Na niej tez skoncen-
trujemy sie¢ w naszym artykule.

Jako pierwszy zabral glosini.
Pietrzyk. Stwierdzit on, ze

800 tys. zt
oszczednosci

- Racjonalizatorzy — Jan Koltun,
Wiadyslaw Grzegorezyk i Marian
Karol sg autorami projektu ra-
cjonalizatorskiego wprowadzajg-
cego zmiang procesu technolo-
gicznego wycinania tzw. elemen-
téw grzewczych. Dotychezas ele-
menty te wycinane byly sposo-
bem recznym. Praca ta byla bar-
dzo meezgca i pochlaniala wiele
cennego czasu.

Nowa metoda wycinania ele-
mentéw polega na wykorzystaniu
do tego celu specjalnego przy-
rzadu (przebudowanego z innego
przyrzadu, wycofanego z produk-
cijl) dokonujgcego ciecia elemen-
téw ‘z blachy przy pomocy nozy
rolkowych.

- Prrewidywane dnofei z

zwiekszony plan, ktéry realizo~
wany bedzie w roku przyszlym
jest mozliwy do wykonania pod
warunkiem jednak bardziej ope-
ratywnego wykonania w caloSel
postulatéw zalogi i jej kierow-
nictwa, kierowanych do wladz
nadrzednych. Trzeba tez w ca-
ioéci wykonaé wszystkie postu-
aty wewnatrzzakladowe. Te o-
statnie dotyczg rozbudowy la-
kierni i galwanizerni, ekspedy-
cji motocyklowej, zwieckszenie
powierzchni magazynowej na
materialy i detale pochodzgce z
kooperacji.

Inz  Pietrzyk poinformowal
takie o aktualnym stanie prac
zwigzanych ze zwiekszong pro-
dukcjg motocykla, Wedlug jego
oceny - prace adaptacyjne sg juz
znacznie zaawansowane. Nie zo-
staly natomiast zrealizowane po-
stulaty dotyczace przyznania do-
datkowych etatébw na rozbudo-
we dzialéw przygotowania pro-
dukcji.

Nie podjeta zostala takie de-
cyzja w sprawie dodatkowych
frodkéw finansowych na zakup
obrabiarek.

Na zakonczenie swego wysta-
pienia tow. Pietrzyk stwierdzil,
iz realizacja zwiekszonych zadan
przez zaloge WSK zaleze¢ bedzie
od pomocy wladz nadrzednych.
Drugi dyskutant tow. Bosak
Stwierdzil, i2 nie widzi on spe-
c:glnych trudnosci przy reali-
zacji planu produkcji motocylkli.

Warunkiem - koniecznym do
osiggniecia tego celu jest pod-
niesienie produkceji, zrealizowa-
nia nowych inwestycii, otrzyma-
nia nowych etatéw, jak réwniez
podniesienia wskaZnika wyko-

tytulu zastosowania projektu wy-
hiosg okolo 180 .rob. godz. na

1 komplet, co w skali rocznej da-
je sume okolo 800 tys, =zl
WL L.

rzystania massyn o 10 procent
oraz wzrost wydajnoSci pracy.

Tow. Piechota wyrazil swoja
opini¢ na temat realizacji prac
przygotowawczych. Stwierdzil, iz
obecnie tempo prac jest za sla-
be i nie gwarantuje terminowej
realizacji zadan.

Dodat on, iz z 12 obrabiarek,
ktére mial otrzymaé wydziat 20
w konicu ubieglego roku, nadeszly
tylko 2

Tow. Kanczugowski omoéwil
sprawy zwigzane ze zwigk-
szeniem stopnia oprzyrzadowa-
nia produkeji Iotniczej i wy-
miany zuzytego parku Tua-
szynowego, zastosowanie takse
agregatéw obrébczych na pro-
dukcji motocyklowej, poprawe
pracy transportu wewnetrmego
i poprawe organizacji pracy.
‘Méwca krytycznie ocenit do-
tychezasowe metody szkolenia
zawodowego, twierdzac, iz nie
gwarantuje ono doplywu do-
statecznej ilofei kadr.

Tow. Podolak poruszyl do§é
waing sprawe, braku 30 etatow
w biurze gléwnego konstrukto-
ra.

Warto zwrécié uwage na wy-

powiedi tow. Pawlakaz wydzia- -

lu 21. Stwierdzil on, iz wydzial
ten posiada bardzo stare mocno
wyeksploatowane maszyny. Po-
ruszyt takie  niedostateczng
wspélprace technologbw i kon-
struktorédw z wydzialami. Spra-
wy te naleiy rozpatrywaé pod
katem zwiekszonych zadah pro-
dukcyjnych. Poinformowal on
takze zebranych, Ze ma 50 obra-
biarek dla wydzialu Smiglowco-
wego; potwierdzono juz dostawy
na 30, w tym 12 z importu.

Na zakoniczenie obrad glosza-
brat T sekretarz KZ PZPR tow.
Tadeusz Mizera. Mowca stwier-
dzil, iz dyskusja na ostatniej
KSR byla bardzo owocna, gdyz
wszechstronnie oméwila wszyst-
kie waine problemy, przed kté-
rymi stanela zaloga WSK i jej
kierownictwo polityczne i gos-
podarcze,

Poniewaz z dyskusji wynika-
1o, ze pomy$lna realizacja za-
mierzen planowych zalezeé be-
dzie od wykonania postulatéw
zatogi przez wiadze nadrzedne,
trzeba bedzie wystaé do nich
delegacje z WSK.

M. Nowak

Sylwetki
zwiazkowych
dzialaczy

Jozef Parada urodzit sic w
1922 roku w Rejoweu k. Lu-
blina, w rodzinie robotniezo-
chlopskiej. Rozpoczets w 1938 r.
nauke w gimnazjum chelmskim
przerywa jui w nastepnym roku
z powodu wybuchu wojny. W
roku 1941 fraci ojca i od tej
chwili ai do wyzwolenia opie-
kuje sie matka. W roku 1945
ponownie zaczyna uczyé sie, tym
razem w Pafstwowej Szkole
Technicznej w Lublinie na wy-
dziale elekirycznym. Po zdaniu
egzaminéw maturalnych w 1952
roku (nauka w tej szkole trwala

DOEONCZENIE ZE STRONY 1
wiecej eierpliwosci i-sg -doklad-
niejsze w pracy. Zarabiajg tez
rie mniej niz mezczyZni, Z pra-
¢y brygady jestem naprawde za-
dowolony. Panuje w niej bardzo
dobra atmosfera, -atmosfera du-
Z¢j odpowiedzialnofci za powie-
rzony odcinek pracy.

Niebawem przy zmianie pro-
filu produkeji z wydzialu odej-
dzie okolo 10 spawaczy. W Zad-
nym wypadku nie powinniémy
sie rozstawaé ,z kobietami-spa-
waczkami”.

Wiadyslawa Jacyna pracowala
w roku 1950 w przedsiebiorstwie
budujgcym zaklad. W rok poZ-
niej zdecydowala sie na wybdér
zawodu spawaczki. Jak sama
twierdzi, dzi§ podjelaby takg a
nie inng decyzie Zyciows. Ludzie
docenili, jej pracg. Odznaczona
zostala Brazowym Krzyzem Za-
st Uzl-

Ilote rece

Podobna byla droga do zawo;

migdzy czlonkami naszej bryga-
dy — mowi nasza rozméwczyni —
uklada si¢ bardzo dobrze. Z na-
szej szostki 5 mieszka w Swid-
niku. SQ mezatkami. Ze swoimi

du spawacza Ireny Truezy

Do WSK przybyla w 1951 roku,
a w 1955 r. ukoficzyla kurs spa-
walniczy. Duzym stazem zawo-
dowym jako spawacz legitymuje
si¢ Janina Danielak. Prace spa-
wacza wykonuje od 10 lat.

Na]pbtmel spoéréd czterech
u w ych kin bry-

PRZYSZEYM roku Wytwornia
Sprzetu Komunikacyjnego w
Swidniku obchodzié bedzie
XV-lecie swego istnienia. W
iazku z lym rozpoczynamy publi-
kaw-nle cykiu artykuléw pt. ,.Swid-
nickie szkice”, Bg¢da to Wspomnienia
i reporiaze przeasiawiajace historig
zakladu | miasta w spnhon ltumen-
taryczny z uwzglgd
nych fakibw 1 lndn. Iuorych lyl—
wetki na tle omawianych wydarzen
szkicowane beda pod katem bohate-
réw pozytywnych, majacych bupn-
sredmny wl!lyw na_ kmml.nwlme ng
obecnej § i
By jeanak nasj bohatemwle zostali
przedstawieni réwniez jako wsphi-
gospodarze, ktérych pozytywna po-
stawa miala lub ma wplyw na calo-
ksztalt dycia naszego

pracy zawodowej i lnolumc

fakiem historycznym csy luuuunt-
nym nigeiem w wielu wypad-
¢dzie oznaczaé¢ uznanie go
za jedyn:‘o tworce sukcesu. Wia-
domo przeciez, ie czasy Judymbébw
ustapily mteiun kszialtowaniu rze-
CTYWIST cale spoleczen-
emy wigc od za-

nieé jako wymi-

E

mnku,h to M
tym, #e indywidualnosé ich
unanni: miaia lub ma cechy przo-

& Po tej infor-
macji mozemy pr:yltulis do sprawy
cze .

IERWSZA pozytutmué i
Patam‘q naszych  ,Swid-
nickich szkicow” jest tow.
CZESEAW GIELZAK. O wybo-
rze z2adecydowala tu oprdéez po-

Qwyiszych warunkéw, data plano-

wanego wydania numeru, ktdra
zbiegla sie z obchodami Dnia Me-
talowca.

Tow. Cz. Gielzak w historii na-
Iszej organizacji 2wigqzkowej zaj-
imuje jedno z czolowych miejsc.
Z tej dzialalnosci jest najlepiej
znany naszej zatodze, poniewaz
w okresie niezwykle trudnym
bezposrednio po wydarzeniach
pazdziernikowych w 1956 r. przez
trzy kadencje kierowal organi-
zacjq 2wigqzkowq naszego zakia-
[du. Za mim jednak otrzymal od
lzalogi prawo i obowiqzek kiero-
hwania jej problemami zyciowy-
fmi  przechodzil okres pionier-
Istwa, kiedy jek inni w gumo-
wych butach brodzil po $wid-
rucktr:h drogach, zastanawiajqc

|

Przed XV-leciem

Swidnickie

sie nad tym, czy z tego blota co§

wyroénie.

Byt wtedy wérdd tych, ktérzy
wierzyli, a ktérych wspdlczesny
romantyzm byl wizjq duzych hal
fabrycznych, pieknych domoéw,
ulic i zieleni.

I nie mylil sie. Wraz z kontu-
rami pierwszych hal pojawily sie
pierwsze domy, sklepy, ulice i
place pod zielen. Zaangazowal sie
w te walke o jutro Swidnika bez
reszty. Ale byl jeszcze okres
trudniejszy, czas  zwaqipienia
i wewnetrznej walki, gdy podzie-
lit: los wielu ludzi, ktérych ze
szczebli spolecznego  angaiu
zepchngt cieft nadludzkiego pom-
nika.

— Bylo nam go bardzo szkoda
— méwi jeden z pracownikéw,
ktorzy pamigtajq tamte lata. Ja-
ko poczqtkujgcy tokarz wykomy-
wal prace nie dajgce mu odpo-
wiednich do rodzinnych potrzeb
zarobkéw. Byt wiréd nas, zma-
lismy go i podziwiali$my upédr i
pogodne usposobienie i wiare w
to, ze kiedy$ bedzie lepiej.

— Pamietam jak z gotowymi
koncepcjami uporzgdkowania

Tow. Jazef Parada {z Iewej) ‘W czasie rozmowy z wykladowesg szkolenia

partyjnego W. Kostrowem.

wowezas siedem lat), zostaje
skierowany nakazem pracy do
WSK w Swidniku.

Niemal od atku zatrudni

Foto: E. Wesolowski

bardziej wiee, cenne jest jego
gospodarskie, dalekie od rozrzui-
neiel pode.liele do spolecznych
dyspenuje

nia pracuje spolecznie. Najpierw
przez dwa lata jako mai zaufa-
nia w grupie zwiazkowej, péi-
niej jako pmwodnlmey rady
oddzialowej. Funkcje te pelni w
okresie jednej kadencji. Nastep-
nle w skiad prezydium
ukhdowej, gdzie aktywnie
pracuje juz ponad osiem lat.
Uczestniczy w kaidym zebraniu
prezydium i plenum rady zakla-
dowej. Jego glosy w dyskusji lq.
konstruktywne, da-
ia wiele poiytku takie innym
aktywistom zwiszkowym. 7

ktérymi
komlsll. Wielks zaleta,
trzeba mu przypisaé, jest bez-
stronnoéé i wyezulenie na ludz-
kie klopoty, szczegélnie kiedy
dotycza one porzuconych kobiet
i dzieei.

Jozef Parada lubl prace spo-
teczng. Daje mu ona wiele sa-
tysfakeji. Twierdzi, ze aby da-
wala dobre wyniki, trzeba mieé
do niej, tak jak do kaidej innej
pracy, zamilowanie. Stara sie
laczyé obowiazki spoleczne =

cq- zawodows. Nie raz robi to
gei w domu,

Figg s plrpdich v
trudy wychowania dsje- | Juk od kilku lat  Jouet Para-

o, w wlakmicl Pomnalyimy sie da pelni  jed

S w aakiuital wy w | prze m: sam-

ktérym "wm Obecnie pra- mﬂg benwrolnnh. ktora dzi

¢y mamy bardzo duge, szezegdl- __z_rllsla nkhdmi.!'!_'el

nie przy czeéeiach tzw. luzem.
Dodajmy jeszcze, iz Barbara Za-
biiska od tueeh kwu'méw jest

gady prace w zawodzie spawa-
czek rozpoczely Kazimiera Mi-
sztal i Wanda Bieniek. Dotrzy-
mujg one jednak kroku pozosta-
lym kolezankom, tworzg wzoro-
wy kolektyw, bez wigkszych
konfliktéw.

I na zakoficzenie reportaiu od-
dajemy glos jej brygadzistce —
Barbarze Zabinskiej. Wspélpraca

Wydzial
zglosit wnlouk o przyznanie jej
tytulu Przodownika Pracy.

W uznaniu oﬂmcj _pracy za-

ca on uajwleee! umcl i czasu.
Do podzialu zapomég podchodzi
po ludzku, Kaide mnieudolnie
napisane podanie, ktére nasuwa
Jjakiekolwiek watpliwoSci, zobo-
wiazuje go do sprawdzenia, czy

i warunki nie sg w rze-

wodowej i
Zabinska zostala powohnu w
sklad delegacji MPC, ktérg 27
marca br. przyjal 1 sekretarz
KC PZPR tow. Wiadyslaw Go-

mutka.
M. Nowak

czywistofci gorsze, a zalem czy
podanie nie wymaga szczegdlnie
troskliwego rozpatrzenia.

Jozef Parada zajmuje
sprawami, ktére wymagaja wie-
le serca, taktu i uczciwosci. Tym

re:yg'nu,he %z wypoezynku, roz-
rywki. Przewainie bowiem, nie
majac czasu w dziefi, po§wigea
pracy spolecznej godziny popo-
hudniowe.

Jozefa Parade znajs wszysey
potrzebujgcy pomocy. Cleszy sie
on wielkim zaufaniem i autory-
tetem wéréd pracownikéw Wy-

W roku 1963 zostal odznaczony
Zlota Odznaka Zwiazku Zawo-
dowego Metalowedw.

(ac)

|
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Wytworni

szkice

gospodarki wydzialowej wystepo-
watl na zebraniach — moéwi inny.

Tak, to byly trudne lata. Byl
jednak wsréd robotnikdw i dla-
tego chyba w paZdzierniku 1956
roku ci sami robotnicy powie-
rzyli mu odpowiedzialne stano-
wisko przewodniczqeego Rady
Zakladowej. Wzruszyla go ta ro-
Lotnicza decyzja i solidarnosc,
ale jak zawsze podjgl prace na
tym stanowisku z gotowymi pla-
nanti Tozwiqzania trudnych
spraw. Slowa ,nie zawiode”, ktd-
re powiedzial — dzigkujqc za
zaufanie — byly wtedy wami
bardzo odpowiedziglnymi, Sy-
tuacja w jakiej znajdowal sie
wowczas zaklad byla niezwykle
trudna. Podjecie roli zakladu
wiodqcego w nieznanej produkcji
miglowcéw wymagato od calej
zalogi wielkiej ofiarnodei, a od
kierownictwa ¢ aktywu spolecz-
no-gospodarczego niezwykle roz-
waznych decyzji, umiejetnodci re-
prezentowania intereséw zalogi
w sytuacji, gdy kierownictwo
zaagngazowane bylo w rozwiazy-
wanie przede wszystkim proble-
méw produkecyjnych. A zaplecze
socjalno-bytowe bylo wigeej niz
beznadziejne.

I wtedy wilasnie w gabinecie.
tow. Cz. Gietzaka przy jego bez-
posrednim udziale i inicjatywie
powstawalo jutro Swidnika. Tu
wzigly poczatek inwestycje spor-
towe ¢ socjalne, powstawaly pla-
ny uruchomienia szkoly zawodo-

wej i technikum dla pracujg-
cych.
Wtedy to wlasnie tow. Cz

Gielzak wysungl plany zorgani-
zowania budownictwa spdidziel-
ezego i indywidualnego, widzqe
w tym jedno z dobrych sposobdéw
wyjscia z trudnej sytuacji miesz-
kaniowej.

Nie mozemy siedzieé¢ z zalozo-

nymi rekami i ezekaé oz wszyst-
ko zrobi mam paisiwo — moéwil,
to dobre dla dzieci. Byl to gospo-
darski sposob myslenia obliczony
na przysziosé, byla to umiejgt-
no$é¢ kojarzenia intereséw zalogi
z interesami ogdlnospolecznymi
w fazie planowania. Jak dalece
gospodarskim sposobem myslenia
¢ przewidywania postugiwat sie
wowezas nasz bohater, Swiad-
czy mnastepny fakt mato chyba
znany zatodze.

Z inicjatywy tow. Cz. Gielzaka
i przy jego osebistych staraniach
otwarte zostato konto budowy
nowego domu kultury polegajgq-
ce ma ~przekazywaniu pewnej
ezedei pieniedzy ze Swiadezen za-
togr na rzecz budowy szkél, wias-
nie na budowe tak bardzo po-
trzebnej Swidnikowi placéwki
kulturainej. Zalatwienie tej spra-
wy nie byto sprawq tatwqg i wy-
magato wielu staran.

W taki sam gospodarski spo-
s6b podchodzit tow. Cz. Gielzak

Wspolgospodarze € Wspolgospodarze

Antoni  Rogowski

Pracuje w Wytwérni od 1983 ro-
ku. Po ukoficzeniu szkoly zawodo-
we] w Krasnymstawie w 1850 ro-
ku, przeniésl sie do Walbrzycha.
Przez rok pracowal tam  jako
Slusarz w Hucle ,Karol”,

Z Walbrzycha powraca na Lubel-
szczyzng. Przez 1 lata pracuje w
Jednej ze spoéldzielni w Krasnym-
stawie, a nastepnie wraz z kilkoma
kolegami (Wactaw Ciupak i Jozer
Kowal) zatrudniony zostaje w WSK
Swidnik na wydziale 58, Kktérego
kierownikiem byl wowczas intynier
Kodtubaj.

‘W pracy daje sie pozna¢ jako zdy-
scyplinowany i oflarny pracownik.
Absorbuje go bezr

frednlo 2.800 zi

m Jest i
wolony z pracy PITy nowym pro-
dukecie. Na zgrzewarkach pracuje
od wrzeinla 1864 roku.

W Dniu Metaloweca zaloga wy-
dzialu obrébki plastycznej miala

do wielu inny pr

Znany jest rowniez z inicjaty-
wy i gospodarskiej dziatalnosci
w zakresie spraw produkcyjnych
jako propagator akeji oszczedza-
nia materialéw, kultury miejsca
pracy itp.

Gdy zrezygnowal ze stanowiska
przew. RZ na rzecz mnauki,
spotkal sie ze zrozumieniem, ale
wielu pracownikom trudno bylo
pogodzi¢ sie z takg decyzja.

Obecnie tow. Cz. Gietzak jest
kierownikiem wydzialu ekspe-
dycji. Podobne jak poprzednie
prace i te podjgl z gospodarskimi
koncepcjami, dzieki czemu wy-
dziai pozbyl sie wielu klopotow.
Pracownicy wyrazajq sie o nim
nie tylko jako o dobrym gospo-
darzu, ale réwnies i wychowawcy,
ktéry swojqg osobistq postawaq
wobec podleglego mu personelu
zaprowadzil i podtrzymuje mnie
czegsto spotykang dobrg atmosfere
pracy, gwarantujgeq wychowanie
nastepnego pokolenia wspélgo-
spodarzy.

(mak)

Przodujaca

Rada Oddziatowa

Do najlepiej pracujgcych rad
oddzialowych zaliczana jest RO
dzialu inwestycji, ktérej prze-
wodniczgcym jest tow. Jozef
Szezepaniak. Na takie miano za-
stuzyla sobie rada ofiarng pracg
spoleczng i wilaSciwg troskg o
stworzenie odpowiednich warun-
kéw pracy zalogi. Wszystkie
urzadzenia socjalne doprowadzo-
ne zostaly do nalezytego i este-
tyveznego wygladu, Umywalnia,
$wietlica i szatnia sg czyste, a

kiem na czele, zaliczani sg do
przodujgcego aktywu zwigzko-
wego Wytworni.

W tym roku, podobnie jak i w
latach poprzednich rada oddzia-
towa dzialu inwestycji da znaé
o swojej wspélgospodarnoci
czynami spolecznymi i produk-
cyjnymi. Obecnie, przed Swie-
tem klasy robotniczej zwigzkow-
cy z dzialu inwestycji zamierzaja
W czynie spolecznym przeprowa-
dzi¢ generalne wiosenne porzad-
ki wokét budynku, w ktérym
pracujg.

dziale do dzis.
Wspominajac ,,

rzgdowanie.

normy.

rzem OOP na wydziale.

wielu.

Aktywny nie ty

Wzorowy pracownik, koleiefiski i uczynny na
swieci praykladem innym. Kochajacy ojciee czworga dzieci, lu-
bigey na codzied pracg na swej malenkiej dzialce, interesuje
sie telewizjg 1 pasjonuje sportem.

Jest bezsprzecznie pracownikiem jakich zakiad cheialby mieé
M. K)

ko w zawodzie

Stanislaw Dyfski przybyl do Swidnika z Wroclawia (przez
3 | p6l roku pracowal w WSK — Psie Pole). Pamigta doklad-
nie date przybyeia do zakladu — 7 kwietnia 1952 r. Zatrudnio-
ny w W-34 na stanowisku brygadzisty, pozostal w tym wy-

te’” lata Wytwérni, nie ukrywa, ze byt to
trudny okres pracy. Najwiecej klopotu sprawiale wiedy oprzy-

W_ 1953 r. brygada Stanislawa Dyfiskiego, liczaca 30 pracow-
nikéw, osiagala jui Swietne wyrobienie. Od 250% do 200%s

Na X-lecie PRL — brygadzista Stanislaw Dyiiski otrzymu-
je Brazowy Krzyi Zastugi. Przew. Rady Panstwa tow. Alek-
sander Zawadzki wreczyl mu to odznaczenie. W 1954 r. w na-
grode za osiagniecia | wyniki w pracy tow. St. Dynski otrzy-
muje dla siebie — ku swej wielkiej radosci, probny motocykl
WSFS. B‘yln to na.g:rosh dyrekeji. Silnik do tego motocykla

W 1964 — w 10 lat péiniej tow. St. Dynski zostaje sekreta-

eodzien,

wiekszoS¢ prac przy ich urzadze-
niu wykonano w czynie spolecz-
nym. Réwniez sam budynek
znajdujgcy sie na przeciw kuini
zostal przed kilkoma laty zbu-
dowany calkowicie spelecznie.

Troska o interesy pracowni-
kéw, duia aktywno§é rady od-
dzialowej w zalatwianiu ludz-
kich spraw walnie przyczynity
sie do wzrostu uzwigzkowienia
z 15 procent w 1958 roku do 100
procent cbecnie. Od poczgtku tez
istnienia organizacji zwigzkowej
w tym dziale, rada oddzialowa
pracuje prawie w takim samym
skladzie. Jest to chyba najlepszy
dowéd zaufania i dobrej oceny
pracy rady przez zaloge tego
dziatu.

Dobra opinig cieszy sig row-
niez rada oddzialowa w radze
zakladowej. Wszystkie sprawy
zlecone do zatatwienia, aktywi-
$ci  rady oddzialowej wykonujg
jak sie to méwi ,od reki” i rze-
telnie.

Niektérzy czlonkowie rady z
przewodniczacym J. Szczepania-

IEROWNICTWO Wytwérni

Sprzetu Komunikacyjnego

W Swidniku juz od diuz-
szego czasu zywo interesuje sie
losami rencistéw i emerytow,
bylych pracownikéw WSK.

Swiadczy o tym wiele faktéw,
o ktorych powiedzieli nam sami
zainteresowani, najbardziej ak-
tywnie dzialajacy: Janina Po-
deszwa, Franciszka Remisiewics,
Teodor Gujda, Jan Kujawa oraz
Wincenty Szezerbakiewicz.

A ONI bardzo zadowoleni,

S a nawet wzruszeni opieks
jakg ich otoczono. Wszyst-

kie klopoty, z ktérymi zwracajg
sie do rady zakladowej s bar-
dzo chetnie zalatwiane, a omi
sami spotykajg sie na kazdym
kroku z wielkg zyczliwoscig. Po
noworocznych paczkach, ktére
otrzymali, zorganizowano dla
nich w Dniu Rencisty, 27 lutego
br. milg uroczysto§é. Przybyli na
nig: 1 sekretarz KZ PZPR tow.
Tadeusz Mizera, dyrektor naczel-
ny tow. inz A. Smolarkiewicz, se-
kretarz rady zakladowej fow.
Zdzistaw Misiewicz oraz prze-
wodniczaca komisji kobiecej
tow. Maria Jéiwifiska. Jest to
chyba najlepszy dowéd zaintere-

sowania kierownictwa wytwoérni
ich sprawami, zwlaszcza Ze na
uroczystoSci wszyscy bez wyijgt-
ku zostali obdarowani nagroda-
mi pienigznymi. Byly one dla
nich nie tylko dowodem pamie-
ci, ale stanowily takze doraZng
pomoc.

Oprécz  tego dla najbardziej
potrzebujgcych rada zakladowa

Sa dumni
ze swoich
opiekunow

przeznacza pewng sume pienie-
dzy na bezzwrotne zapomogi. W
przypadku choroby pomaga przy
leczeniu, a nawet pokrywa wy-
datki na stodycze i kwiaty za-
noszone do szpitala.

STATNIO naczelny dyrek-
0 tor inz. A. Smolarkiewicz

przyrzekt pomoc rencistom
w zalatwieniu mieszkaf. Jest to
jeszcze jeden dow6d Swiadezgcy
o tym, iz kierownictwo WSK

troszezy sie o
pracownikéw,

Grupa rencistéw i emerytéw
przy . radzie zakladowej liczy
obecnie ponad sto os6b. Jedy-
nym ich marzeniem, ktére nie
zostalo spelnione jest cheé po-
siadania wtasnego lokalu. Do-
tychezas spotykajs sie najeze-
Sciej w holu ZDK, co jest na
pewno bardzo ucigzliwe. Udo-
stgpniono im wprawdzie Klub
TiR, oni jednak cheieliby mieé
chotby niewielki pokoik, ale
tylko dla siebie po to, aby mieé
stale miejsce  spotkafi, gdzie
mozna bedzie porozmawiaé, po-
wspominaé i zalatwiaé rézne
papierkowe sprawy niezbedne w
ich organizacji.

AJA jednak nadzieje, ze
Mi ten klopot, mimo trud-
nych warunkéw lokalo-
wych, zostanie z czasem rozwiag-
zany. Prosza réwniez rade zakla-

swoich bylych

dowg, by w lecie pomogla im
zorganizowaé kilka « wycieczek
krajoznawczych.

Za naszym pofrednictwem go-
rgco dziekujg za wszystko, co
dla nich zrobiono.

A. Chwalezyk

szezegblny powéd do zadowolenia
dumy.
W roku XX-lecia PRL mio-
dziei z tego wydzialu jako pierw-
sza podjela gospodarsky inlejaty-

Wydzial ten pomyéinie réwniek
zrealizowal roczne zadania pla-
nowe.

Foto: E. Wesolowski

Ceniony
fachowiee

Lucyna Troé pracuje w wy-
dziale mechanicznym normalii i
drobnych detali.

Przed dziewieciu laty, gdy roz-
poczynala prace w zakladzie
byria bez Zadnego zawodu. Za-
czela wige prace w wydziale Sly-
sarskim. Tu jednak nie znalazia
swojego miejsca.

Postanowila zosta¢ tokarzem.
Postanowienie swoje w pelni
zrealizowala. Praca, ktérg wyko-
nuje — jak sama twierdzi — jest

ciekawa. Lubi swbj zawéd. Nie
zamienila by sie na prace np. w
rozdzielni czy tez w archiwum.
Jej awans spoleczny i zawodo-
wy dowodzi, ze wielu ludzi, kté-
rzy na stale zwigzali sie z zawo-
dem i Swidnikiem traktujg swo-
ja prace w sposdb solidny i rze-
telny. Kierownictwo wydzialu
ceni u niej te solidarno$é i zdys-
cyplinowanie w pracy. Lucyna
Troé jest czlonkiem partii, Pra-
cuje spolecznie w wydziatowym
kole Ligi Kobiet. Jest matka
dwojga dzieci. -

(Now.)
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koficu 1964 r. minal reczny okres dzia-
hlnnéci wybranych wiladz oddzialowych or-
ganizacji partyjnyeh, ktéorych kadencja zgod-
mie z wprowadzonymi na IV Zjedzie Partii
smianami statutu, trwaé bedzie dwa lata,

lilo organizacjom partvjnym na lepsze pﬂy-

sprawe rlylcwlhlv partyjnej czlonkéw i kan=

gotowanie materiald
satysfakcja s:merdzie nnldv, e wuyuki:
organizacje partyjne, ktorym terminy zebran
Wyznaczono w . pierwszej kolejnosci, mimo

Tak wige obecna kampania spr
zamknela jednoroczny okres pracy OOFP. Dia-
tego tei pmmtomh tej knmp:m:, chuci-z
oparte ch

dosé czasu prace przygotowaw-
cte wykonaly w zasadzie prawidlowo. Wigk-
szog¢ OOP zebrania sprawozdawcze prze-

prowadzuo jeszcze w grudniu ub. roku. Jesli

byly

ezeniach lM nhieg!ych nie i prac
zwigzanych 2z ewentualnymi ‘gmianami W
skiadach egzekutywy OOP.

y pod uwagg fakt, iz miesige gru-
dzien absorbowal w pewninym stopniu uwa-

Nie we wa:ys‘.klch jednak OOP zebrania
nacechowane byly twércza partyjna dysku-
sjia. W  wielu wypadkach wystapienia mnie-
ktbrych towarzyszy stwierdzily tylko prawi-
dlowoéé dokonanej oceny pracy partyjnej
przez egzekutywy, uznajac Sprawe za Za-
keoficzona, W takiej atmosferze na zebraniach
nie moglo byé twoirczej dyskusji.

W re!’erntach sprawozdawczych pokazano

B¢ COP w kierunku z

Prace przygotowaweze do =zebrad sprawo- nia  roczmych zadad produkcﬂnwh PrIy-

yeh NAara jatu Ko~ #naé trzeba, #e potrafily one nalezycie po-

mitetu Zakladowego =z udzialem sekretarzy wiazaé kampanig sprawozdawcza z tymi bar-
0O0P, ma kw"j dwis |Mwne P {dzo istotnymi dla (zakladu =zagadnieniami.
i e Malo tego, OOP potrafily mna tych zebra-

€ji do :ennﬂ apnwoulawuvm. Na i niach partii do. wy-
tej A spraw kon’ nadnn gwamm;lqcynh
00P, ewidencji plr- pelna realizacje roczmego planu produkeyj-

tyjn:}. Pul:conn sekretarzom OOP, by na ze-
/Mraniach dﬂsonni prayjec knm‘lydah}w w

poczet
skladek plrlyj‘nyth, phy:omw.ln!e komisji

nego. Jest to zjawisko pozytywne, iwindcsq-

{ ko, Ze przy tej okazji nie

efekty j j pracy partyjnej, uwzgled-
niajac wszystkie inki #ycia :{
i politycznego. Przedst:wmny zostal doéé
wszechstronnie bilans ﬂll:{‘ mieé. Szkoda tyl-
'wskazano, w jaki

spos6h oddzialowe organizacje partyjne do
tych osiagnieé doszly, Jakimi metodami
osiagnieto te rezultaty w Srodowiskach objg-
tych zasiggiem dzialania OOP.

u’ydaje sig, #e o wiele wiecej korzydci

b dy!

ce o preinofci maszych OOFP, o ich
i sile, umiejetnoéci kierowamia pracy par-

do opracowania referatéw
i przydzielenia czlonkom pu'lil zadan wyni-
kajacych z ﬂkr!n nne potrzebnych do przy-
gotowania zel:

wWarzyszy, a w poczet czionkéw PZPR —

113 yszy. Z listy

ﬂreilona 14 os6b. Wykluczono = partii M
osobg. Po naradzie z lelt.reﬁuumj odby-

Po kampanii sprawozdawcze] w OOP

spra-
wo:dawue pouuywuy w Jnki spos6b w co-

Oiywienie dziatalnosci partyjnej

‘organizacjom w, celu naleiytego preyg:
nia zebran sprawozdaweczych. Ponadto mle—

niu ktérych sytuacja powinna ulec zmianie
na lepsze. W referacie sprawozdawczym oce-
niajacym pracg OOP nr 31 w czefci oma=-
wiajacej sprawy produkcyjne zwrdcono uwa-
e na zbyt male zainteresowanie dz

tec
gO W wydziﬂhch Wiele mi:jn.a 1 chyba

produkceji “noweso tynu mnmcytu
‘W pozostalych oddm]uwych organizacjach
partyjnych spr czlon-
kom PZPR zawleruly g!ebolq analize sytuacji
prol!uk:yjne,l, wskazujac  jednoczeénie na
w czasie rocznej
dzmlalnoici. kf.ﬁre zman w ciggu tej ka-
dencji usunigte, Nasuwa sie jednak uwaga,
i# zjawiskiem mna szczeScie nie masowym
Jest to, #e¢ sprawozdan.a opracowywane 53
pod katem bilansu pracy bez uwzglednienia
sposobéw dzialalnodci wynikajacej z kierow-
niczej roli OOP.

W wieln h bok
spraw produkeyjnych wiele miejsca i uw:gi
pofwigcono istotnym problemom zwiazanym
z #yciem wewnatrzpartyjnym, uwzglednia-
szeregbw partYillyeh prace grup

6w partyjnych i dy-
lcrpuny wewngtrzpartyjnej. Szeroko
oceniono dznhlnoté organizacji lwhzl;:;yekh..

Jjac
partyjnych,

pracy. W wl:lﬂ ted sprawozdaniach
nie oceniono postawe towarzyszy pal
sprawujacych funkcje w_radach
wych. wnikliwie trywan:
:prawy w OOP nr 27, a I innych. Dobrze
0
cn. me w pelni zdaja lobll sprawe, e
spoleczefistwo

oddzialywania partii na

i ord wy 1 tyjna, wiaiac sprawy polity b prakty §ci  OOP  mo- mm z  budownictwem socjalistycznym

mitetn ubrni. nymi, nielatwymi gospo- i zalogi wydzialéw do realizacji wy- tkwi glownie we winbciwe] postawie czion-
e oty wienia. daia- gar "G%?s“""w}’ﬁn“ g e R il i i

znacznego enia o owych samorzadbw P z

Iatnodci mrry,lnel, do mg.;. gpn", Hllnl: o pozytywnych ﬂl.m.luy:h. w"’ﬂ' cmh’ i no:?v‘:nych o -;;.u:,ﬂ;': m;cﬁf nlammiﬂwh ll‘a&::lngé rt'wmik ;:lyi dhk

€0 | || | i eWE istot- wainy roblem e szeroko lys-

q:mn’" sl S L B e s “Fowatny ank T prawozdaw-  stosunki ,m!ed e whiStira, OOF B

zal lowye] warun] p 2t = b2 08| zyludzkie, wspbipraca OOP =

pﬂy'ntnm do webrah partyjnych odbywat tem, Mrv m zaobserwowany przez wia- uej ll.wiud.lié nalezy, ze W éci OOP dami ZMS. Ostro tei krytyks te

sic rowniei w okresic dyskusji nad wskag: dze ‘“ﬂ“m Zakladowego byla byt Slaba g, gebraniach najwigcej miejsca pofwigcono  gsohy, ktore nawet pieg s e i i e

ymi, e o et produkcyjnym. Wysunigeie tych  pryyezynity sie do dzenia jakiegokol-

dmmnymi zadaniami planu na lata Ly ia) - < na A ze wiek zla spolecznego. W .mnme tym nie

nal ry jami pla- OOP nr 2 na ﬂ‘b? x'nn ke o na zadan p nlmv.tny:h zakiadu jest gposéh v ich 5 kMra

no‘wyn! uber.nqa roku.

Ta nletnou.. weale nie przypadkowa,

tych
‘wainych iycia zakladu problembéw roz~

wynosila tylko 74 procent, w
#e 74 procent, w OOP nr 18 — 75 procent, w OOP
nr 17 — 80 procent, w OOFP nr 25, 30, 12 — po
85 procent.

wige w pelni uzasadnione, W OOF nr 20 pod-
dano krytycznej ocemie takie zagadnienia jak:
wydajnost pracy, ﬂylcynllu pracy, wykorzy-
stanie dnia T oraz inne
idyly efekty wy-

hywl.ny«:h i #ywo dyllﬂuomnyeh wylur-
h powainy wplyw SAMO prIyg lepiej pod tym
zebrafn sp ,..... Wpraws= wiala si¢ sprawa w OOP mr 3, 7, 16, 29 i po-
‘ﬁe zebran wiedzg zostatyeh urpnincj-:h. W tych OOP frek-
KZ w wielu OOP na poczatek uls toku. wencja mum 80 do 85 procent. Zano-
eo wplynglo na mw-llhnmnles‘h:}nmw
j; ale z iej zad strony mo—- iny ] do uwagi na

kibre
konawstwa ;p].nm pmukuyjnegn.

Szkoda jednak, #e towarzysze z wydzialu
nr 31, ktérej OOP nalezy do najlepiej pracu-
jacych w zakladzie nie oméwili i nie przed-
stawili loskéw 1 6w priy

imy nlslym zdaniem tylko najwunlelﬁn.
W catogei rly-

rynila si¢ w sposéb mmo wydatny
mwlenla pracy plnvjnel naszej nmmowa]
!'01' Bngny material :ebnny w czasie tej
Za-

kladowegu do dalszej Mnmktywnej Pracy
mczvmw NOWAK

partyjnej.

Przed wiosenna hatalia porzadkowa

Nieporzadki w halach
produkcyjnych

Ciekawostki
techniczne

Stwierdzono, #e przyczyng rozbi-
cia sie samaolotu Foker »Friendship”,
ktory wystartowal 7.V.1965r. z lotnis-

Kalendarzowsa wiosne mamy
juz za sobg. Czas wiec przypom-
mieé rowniez i o wiosennych po-
rzgdkach. Zapoczatkowana w
ubieglym roku akcja porzgdko-
wania terenéw przyleglych do za-
kiadu oraz jego wnetrz przynio-
sla sporo zmian na lepsze. Upo-
rzadkowano zielen wokét hal

wac, by pozostawila ona napraw-
de trwale &lady. Trzeba jednak
wytworzyé takg atmosfere, by
WszZysCy pracownicy przyjeli na
siebie moralny obowigzek do-
prowadzenia zakladu naprawde
do “estetycznego wygladu. Spra-
wy tej nie zalatwig przeciez sa-
me zarzgdzenia administracyjne.

Pod pojemnikami na detale i

wibry ukrywajg sie wszelkie

odpady papieru, stali i inne
$miecie. Warto je usunaé.

Za ,,Glosem FSC*

fabrycznych, posadzono takie [
krzewy i drzewa, pomyslowo "
urzgdzono ogrodki z lawkami, w

(Now.) l

Fot.: E. Wesolowski

ktérych pracownicy mogli w
przyjemnych warunkach zjesé
drugie $niadanie i dobrze adpo-
czaé. micjutur tej akcji — dyrek-
cja WSK propagujac ja, pragnela,
by przekszialcila sie ona w
spoleczne dzialanie wszystkich
pracownikéw. Tylko bowiem
tak pomyslana, a nastepnie zrea-
lizowana akcja mogla przyniesé
spodziewane rezultaty. Niestety
na polmetku akcja ta zostata po-
waznie zahamowana. Stalo sie
poniewaz nie

spok

Odrobine romantyzmu

Pisalimy juz niegdy$ w naszej gazecie, ze aby wejsé¢ do wy-
dzialu obrébki plastycznej, trzeba zakladaé gumowe buty i to z
cholewami, bo tuz przed wejSciem znajduje sie ogromna katuza

Ty

naukowy“

W numerze 8 ,Glosu FSC" z
dnia 10 marca br. ukazala sie
nastepujgca notatka:

blota i wody. Niestely nasza krytyka nie poskut

obecnie, kiedy nastaly wiosenne roztopy — powieksz:vl} katuze,

a woda zalewa rowniei i korytarz. Niektérzy pracownicy marzg

podobno o gondoli, przy pomocy ktérej mogliby przeplywaé do

wydzialu. Oby tylko te weneckie mrzonki nie przyslonily pracow-

nikom wydzialu obtbbki plastycznej mozliwosci wykazania sie px;ca
przed S

aja.

s NOWY TYTUL NAUKOWY?

Ciekawy przypadek wydarzyl
si¢ pracownikowi naszej fabryki,
przebywajgcemu  stuzbowo w
Swidnickiej WSK.

W chwili opuszczania zakladu,
wartownik zakwestionowal oka-

do spolecznej akeji porzgdkowa-
nia zakiladu

Drugim bardzo wainym aspek-
tem akcji bylo objecie zasie-
giem jej dzialania réwniei sta-
nowisk pracy. Na tym odcinku
wprawdzie osiggnieto pewne re-
zultaty, naleiy jednak uznaé je za
niezadowalajgce. Wyniki uzyska-
ne przy porzadkowaniu stanowisk
pracy byly niewspélmiernie ma-
le. Nie zdolano wyrobié wéréd
pracownikéw wielu wydzialow
przekonania, iZ nalezy takzé dbad
o estetyczny wyglad swego
miejsca pracy. Nie chege byé
golostownym w tym stwierdze-
niu wystarczy przej§é po wy-
dzialach motocyklowych, kuini
i wydzialach produkuijgcych
Smiglowce. Wokol  stanowisk
pracy panuje nadal nieporzgdek.
'Wiosna jest najlepszq okazjg do
ponownego rozpropagowania ak-
cji porzgdkowania zakladu.

Pomni bledéw z roku ubiegle-
g0 nalezy akcjg ta tak pokiero-

Tylko dia nudystow

Pracownicy wydzialu obrébki plastycznej przy okazji adaptacji
pomieszczeni dla wydzialu lopat metalowych, otrzymali do uzytku
nowo urzadzong umywalnie.

Nalezy stwierdzi¢, ie umywalnia jest iadna, ale poniewai przy
jej urzadzeniu pracowali brakorobi nie obylo sie bez réinych
usterek.

Nowa umywalnia, w ktérej wybudowano réwniez kabiny z na-
tryskami nie zostala zaopatrzona w drzwi, co oczywiScie krepuje
korzystaigeych z natryskdéw, zwlaszcza, 7e umywalnia jest réwniez
przejSciem dodé czesto uczeszczanym z wydzialu obrébki plastycz-
nej do wydzialu lopat i odwrotnie.

Brakorobi zapomnieli réwniez, Ze aczkolwiek pracownicy wy-
dzialu nie sg nudystami, to jednak pod natrysk w kombinezonach
nie wchodzg i w zwigzku z tym w umywalni nie znalazly sie ani
szafki ubraniowe, ani tez wieszaki. A moZe projektodawey i wyko-
nawcy mieli naprawde dobre intencje stworzenia raju na ziemi
i zamiast o drzwiach i wieszakach pomy$leli o jablkach i wezu?

Tak czy inaczej, to biblijne urzadzenie umywalni Adamom z wy-
dzialu obrobki plastycznej bardzo sie nie podoba.

zang mu wyjécidwke, twierdzac,
Ze brak na niej podpisu dyrek-
tora. Na nic sie zdaty tb

sNowy tytutl,

ka Reno w Newadzie,a w kidrym to
wypadku zginelo 39 pasazerdw i za-
;431: usamulom. bylo to. Ze 2M-letni
tant o[impuskich regat jnchtowych
zastrzelil pilota. Przed startem Gon-
zalez ubezpieczyl sig na sume 50.008
dolarow.

Crwarty z kolei sllmulo! -zplegu—-

estrzelo~
. przez jednostke lot-
niczg Chifiskie] Republiki Ludowe)
nad terytorium Chin.

ski USA

Wedlug pmwidmn naukowebw
zakiadany termin roku
plerwszego lotu humnnlutbw na
Marsa ze wzgledu na olbrs

trunzmdct 1 koszty bedzie up(ztulanr
zostanie zreallzowany nie wezed-

nie.l niz w 1980 r.
USA zo-

Dla potrzeb
stal oblatany owiee XH-51A,
kr.bry oprécz lll.nikn tlokowego ma

°dm'ﬂweh i przr 2/3 mocy tynh
mﬂw uryskuje  szybkodé

£mi-

nia nieszczesnego petenta, ze
wyjscibwke w zastepstwie pod-
pisal upowazniony przez dyrek-
tora mgr.. tu nastepowalo imie

Ze wynlkle trudnodcl

rzeniowego ladow: lmerrhn-
skiego statku, k!bry mhl wylgdowaé
bez zalogi na ksietyeu w drugiej
2lowte br. n.le wykluetz;ne. ze mo-

i nazwisko wyrainie wid
na pieczeci.
Straznik ze stoickim spokojem
zapytal: — A co to za magazynier
podpisal? Dla mnie taki podpis
mewainy! — stwierdzil,
Naszemu pracownikowi w kofi-
cu udalo sie jednak opusci¢ za-
zaklad, jednakie w zaden spos6b
nie mdgt owemu straznikowi wy-
tlumaczyé, ze skrét mgr oznacza
tytul naukowy (magistra), a nie
stanowisko (magazyniera). cm.,

od cji .G. 8”:
Mamy nadzieje, ie kierownie-
two straiy przemyslowej wyciag~

nie z powyiszej notatki odpo-
8. wiednie wnioski.

Do praktycmes;P zastosowania za=
czyna wchodzié ciecie metali przy
pomocy termiczne] plazmy. Stoso-
wane jest juz ciecie pakiet6w blach
przy pomocy plazmowych palnikéw,
przy czym szybkosé clecia w
.naniu do ciecia tlenowo-acetyleno-
wago jest okolo pigclokrotnie wiek-

*

Dzigki bionice wykryto, 2e niektd~
re mofyog ’w czdulhch’ poﬂadn:eq'
swego rodzaju ,ra lostlcepmh
nikowsg’ zwalajgeq im na
taktowanie si¢ na odl
kilkudziesieciu kilome
réwnania mnalety wspomnieé, #e
wprawdzie niektébre wspblczesne sa-
moloty pochdqu radiostacje o za-
siggu do 150 ale cigar tych
:}dmueﬂ nleldedy przekracza 3

Imé. St. Romanowski

M—
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GELOS SWIDNIKA

Z ZYCIA MIASTA

Przed wyborami do
Miejskiej Rady Narodowej

Rada Parnstwa ustalila wybory
do Sejmu PRL i rad narodowych
na dziei 30 maja br.

W kwietniu tego roku rady
narodowe wszystkich  szczebli
konczg czteroletnig bardzo pra-
cowitg kadencje. W ciggu tych
czterech lat rady narodowe bar-
dziej sie usamodzielnily w swej
pracy, przyjmujac na siebie role
‘pelnoprawnego gospodarza, rea-
lizujgc stuszne i potrzebne po-
stulaty swoich wyborcow.

Podobnie jak i w poprzedniej
kampanii wyborczej réwniez i w
obecnej rady narodowe przy po-
mocy swoich przedstawicieli —
radnych na spotkaniach z wy-
borcami dokonajg oceny swojej
pracy; uwaznie tez wysluchajg
ich uwag i wnioskéw.

Jak te sprawy wygladaja na
naszym $widnickim ,,podw6rku”?
‘W poprzednim artykule ,List
wyborcy” przedstawione zostaly
moze drobne, ale za tfo bardzo
dokuczliwe sprawy, z ktérymi
spotykamy sie¢ na codziefi. Na
kanwie tego listu chcemy zajgé
sie niektérymi problemami Zywo
nurtujgcymi opinie = spoleczng

dnika.

Nie po raz pierwszy na la-
mach ,Glosu Swidnika” poru-
szamy sprawy zwigzane z pla-
nem zagospodarowania tych cze-
$ci miasta, w ktérych catkowicie
zakoficzono prace budowlane.

Dla tych rejonéw miasta po-
winno sie jak najszybciej opra-
cowaé generalny plan ich zago-
spodarowania. Po zrealizowaniu
tego planu miastu nadano by
‘wreszcie estetyczny wyglad. W
zakres pra-: porzgdkowych wcho-
dzi¢é powinny roboty przy wyko-
naniu elewacji na budynkach,
mala architektura, a wiec zielen,
place zabaw i inne urzadzenia

z tym zwigzane. Je$li chodzi
o roboty elewacyine, to general-
ny zarzut odnosi sie do zbyt
opieszalego likwidowania po-
wstalych zalegloSci na przestrze-
ni ponad dziesieciu lat.

Wprawdzie na tym odcinku
zaznaczyl sie powainy posiep,
ale jest on nadal niezadowalajg-
cy. Wtladze miejskie powinny
z jeszeze wickszg energia i upo-
rem ubiegaé sig¢ nie tylko o Srodki
transportowe na ten cel, ale w
wiekszym stopniu wymagaé¢ od
przedsiebiorstw wykonawezych
solidnego traktowania przyjetych
na siebie zobowigzan.

W drugiej 2za§ sprawie zwig-
zanej z generalnym planem po-
rzgdkowania miasta koniecznym
staje sie, by na etacie Prezy-
dium MRN pracowal miejski
architekt, ktory w peini bylby
odpowiedzialny za to, co dzieje
sie w Swidniku w sprawach ar-
chitektoniczno~-budowlanych. Mi-
mo, iz o tej sprawie mowi sie juz
od kilku lat nije moze ona do-
czekaé sie pozytywnego zala-
twienia. By¢ moze, Ze zalatwie-
nie tej sprawy zaleiy wylgcznie
od Prezydium Powiatowej Rady
Narodowej.

Skero tak jest, to tym wiegk-

sze wyraiamy zdziwienie, ze tej
waznej dla Swidnika sprawy
wiadze powiatowe nie zauwa-
Zajg.

Wir6d wielu jeszeze rozliez-
nych probleméw, z ktérymi
Swidnik nie moZe sobie pora-
dzi¢ jest sprawa czysteSci; ktéra
do tej pory'nie jest naleiycie
rozwigzana. Ta dziedzina miej-
skiej gospodarki zajmuje sie
Miejskie Przedsiebiorstwo Go-
spodarki Komunalnej i Mieszka-
niowej. W obecnej 'strukturze
organizacyjnej nie speini ono

Celem

Nowy konkurs KTiR
na projekt gabloty informacyjnej

zania konstrukcyjnego gahloty,

propagandy wizualn

w _ksztalcle walca, p)

ktorej komunikatywnos¢ i estetyka
zainteresowalyby ogladajgcych i przykuwaly ich uwage.

Wybierajae te wiladnie droge zdobycia mozliwie najlepszego Srodka
e] Klub Techniki 1 Racjonalizacji postanowil zer-
waé z dotychezasows praktyka wystawiania gablot w ksztaicie tablie
z daszkiem i ozdobami w ,esy-floresy” itp.

‘Wzorem instytucji i placowek kulturalnych propagujacych film,
pragniemy ustawié przed Inknlem kluhu (przed blokiem nr 13) gablotq,

plastyeznie rozwig-

pelnienie jej treéelq l.nrormuy}nc
ku (bloku 13), od strony ulicy

na wy-
- propag&ndowq. nd stmny budyn-

strony kina.

1 tabl

Slowem — gablota winna stanowié raczej bryle, a nie twor plaski,
‘winna >

ke od

Warunki konkursu:

tacyjnie w granicach do 5

i wlozony do duzej koperty.

cié rowniez godlo oraz imie
pracy: dzial, wy

minie do 10.IV.1965 r.
6. Za najciekawsze rozwigzani
pienigzne w wysokosci:
I pagroda — zi
II nagroda — zi
7. Podsumowania konkursu,
i ‘przyznania nagréd dokon

licowy 1 stalg
. Soble element KTIiR i jego dzialalnosci. Pn!qdane sg efekty Swietine,
np. lamp jarzenlowych w ciekawym ukladzie wizualnym.

1. W konkursie mogq uczestniczyé wszyscy.

2. Kaidy uczestnik moZe zlotyé jeden lub kilka projektéw,

3. Projekt winien przewidywaé uzycie materialow
(metal, drewno, szklo, tworzywa sztuczne, elementy elektro-
techniczne), a calos¢ kosztow powinna ksztaltowaé sie orien-

4. Katdy projekt konkursowy winien
zy¢ mniejszq koperte, opatrzong tym samym g
rajgcqa wewnatrz karte informacyjng, na ktorej naleiy umies-

5. ‘Projekty adpuwiaclajqce podanym warunkom konkursu naleiy
skiadaé w lokalu KTIiR w godzinach od 1§ do 22 lub na rece
sekretarza zarzadu KTIR kol. Gromady, w dziale TD — w ter-

zawierajacy w

typowych
tys. =zl

byé opatrzony godlem
Do te] samej koperty nalezy wilo-
em, a zewie-

i nazwisko autora, a takze miejsce

a przyznane zostana dwie nagrody

60D.—
400.—
tji. oceny nadeslanych projektow
a komisja konkursowa w skladzie:

ﬁwa] plastycy.

trzej czlonkowie zarzgdu KTIR,

Komisji Prop ¥

viciel
kierown il
w terminie do

Hlll

Rady 1
20.1V.1965 .

pokladanych w nim nadziei
Przedsicbiorstwo  zajmuje sie
zbyt wieloma sprawami i nie
jest w stanie objaé swym zasig-
giem gi6éwnych ogniw zwigza-
nych z prawidlowym funkecjono-
waniem tego nie malego prze-
ciez organizmu miejskiego. Je-
zeli nie poczyni sie w tym
przedsigbiorstwie pewnych orga-
nizacyjnych zmian sprawa po-
rzadkéw w mieScie bedzie nadal
spychana na margines.

Poruszone tu problemy nie
wyczerpuja w calosci zagadnie-
nia dzialalnoci wladz miejskich.

O innych sprawach w nastep-
nym ,,Glosie”, (now.)

Nie zawsze | nie we wszystkich sklepach panuje taki porza-

dek i dyscyplina wéréd kupujgeych.

Foto: M. Wysocki

Rozmowy z wyborcami

W przededniu nowych wybo-
row do MRN rozmawiamy =z
wieloletnimi mieszkaficami mia-
sta. Ich zdania sg sygnalem, jak
wiele jest jeszcze do zrobienia.

Wieslawa Mejnartowicz
technik-chemik mieszkanka
miasta od roku 1951

Sadze, Ze w Swidniku powin-
na byé kwiaciarnia i koniecznie
gabinet kosmetyczny. Kobiety
pracujgce, ktore majg przecicZ
malo czasu dla siebie, szczeg6l-
nie odezawaja brak takiego ga-
binetu.

Mieszkanicom dokuczajg cigg-
Te wykopki,” ktore' w okresie
wiosny i jesieni powodujg bloto.

Przy MRN powolano spolecz-
ng komisje, ktora wraz z mili-
¢ig powinna kontrolowaé¢ porzad-
k1 w mieScie, Niestety, w dal-
szym ciggu jest brudno. Szcze-
golnie w klatkach schodowych.
Zdarzajg sie przypadki, iz zaraz
po ich odnowieniu, dzieci wiercg
dziury, piszg roézne mniej lub
wiecej dowcipne wyrazy oraz
wyrywaja instalacje Swietlng.
Myéle, ze trzeba stosowaé za to
ostre kary, tak samo zresztg jak
2z niszezenie zieleni.

JAN DRABIK — {okarz
mieszkaniec od 1943 roku.

Wyraiam zdanie swoje oraz
dwudziestu kolegéw. Chcielibys-
my wszyscy, aby w miescie wy-
bhudowane nowy dworzec kole-
jowy z prawdziwego zdarzenia.

Trzeba tei uporzadkowaé caly
plac dzielacy miasto od torow
kolejowych.

Nastepna MRN powinna spo-
wodowaé oswietlenie ulic, wy-
budowaé publiczne szalety oraz
zobowigzaé MPGK do utrzymy-
wania porzadku przy pojemni-
kach na Smiecie.

Miasto ma za malo placéow
zabaw dla dzieci, a te juz urza-
dzone, sg bardzo zaniedbane.

Trzeba te:x pomySleé o zwigk-
szeniu stanowisk pracy dla ko-
biet lub umoiliwi¢ im wykony-
wanie pracy chalupniczej.

Dobrze byloby uporzadkewaé
nawet w czynie spolecznym,
droge wiodgca do lasu, w kie-
runku Adampola.

g:;:ﬂ sd B.ohmiuep
Organ orzadu
WSK — Swidnik

zespil w
cja Chwalczyk, Mieczysitaw w Kruk,
Marian Kos (red. nacz. i techn.),
Wilodzimierz Lorenc (z-ca red.
nacz.), Mieczyslaw Nowak (sekre-
tarz red), Z. Plasecki i E. We-
sotowsld.

Adres redakejl:
blina, ulica Przodownik:

tel. centrala 18-80, wewn. 311

PKWN, Lublin, ul. Unicka &
Zam. 1026. 22.T11.65. 2.000 egz. H=3.

Do spraw bardzo wainych za-

liczamy wybudowanie nowego
domu kultury.
Antoni Jedrustk — technik

lotniczy — mieszkaniec od 1952
roku.

Najwyzszy juz chyba czas,
aby z ,murowanej wsi”, ktora
nazywa sie Swidnik, zrobié mia-
sto. Wydaje mi sie, Ze pierw-
szym warunkiem, ktéry powi-
nien byé spelniony, jest state
polgczenie z Lublinem. Wiele na
ten temat moéwi sie i pisze, ale
jak dotad sa to tylko projekty i
obiecanki.

Poza tym w mieScie powinno
sie wreszcie wyasfaltowaé ulice,
otynkowaé¢ wszystkie bloki, do-
prowadzi¢ do porzadku oéwiei-
lenie, szczegllnie na boeznych i
odlegtych ulicach.

Czytalem, i Swidnik ma
ctrzymaé nowsg cenirale telefo-
niczng. Oby jak najpredzej. W
ub, roku postawiono w centrum
naszego miasta fontanne.' Moim
zdaniem, powinna ona raczej
vzdabiaé¢ park, zwlaszcza Ze przy
tvch nieporzadkach, jakie panu-
jg na kazdym kroku wyglgda
troche groteskowo. Jezeli juz
moéwie o porzadkach, to zyczyl-
bym sobie, aby wreszcie MPGK
zaczelo systematycznie opréiniaé
pojemniki na $miecie, gdy# jak
dotgd, robig to czedciej wrony,
wiatr i bezpafiskie psy.

Juz dawno obiecywano nam
zainstalowanie w kotlowni spe-
cjalnego urzgqdzenia, ktbére mia-
tyby pochlaniaé pyly weglowe.
Niestety, do tej pory okoliczne
domy oraz szpital, zasypywane
sg sadzami, a przechodnie mija-
ja kotlownie jak lunatycy, =
zamknietymi oczami, chroniac
je przed zaproszeniem.

Wydaje mi sie, iz MRN powin-
na zmobilizowaé do wigkszej
aktywnosei milicje §widnickg. W

Listy czytelnikéw

Do
»~Glosu Swidnika”
Wszyscy pamigtamy dobrze
sceny jakie rozgrywaly sig
ubieglej jesieni przy sklepie
gospodarstwa domowego przy
zakupie wekéw. Uwazam, ze
taka sytuacja w roku biezgeym
nie powinna mieé¢ miejsca i
MHD juz w tej chwili winno
zaopatrzyé Swidnicki sklep we
wspomniany artykul wzorem
sklepéw lubelskich, tym bar-
dziej, ze weki sg juz w maga-
zynie i nie trzeba czeka¢ ai do
jesieni.
+Glos Swidnika” prosze o u-
mieszczenia mojej notatki, oraz
w razie potrzeby o interwencje w
dyrekeji MHD.
Czytelnik

miefcie jest wiele zieleficow i
krzewbw. Sg one jednak syste-
matycznie niszczone przez dzie-
ci. Uwazam, ze wladze miejskie
vowinny stosowaé wysokie kary
za ich dewastowanie.

No i chyba wypadaloby zbu-
dowaé wreszcie szalety miejskie,
gdyz bez nich, szezegélnie ludzi
przyjezdnych, nie ucieszy nawet
widok fontanny.

Notowata a. ch.

Repertuar kina ,Lot*
na kwiecied br.

1 Rzut karny, prod. radz.,
dozw. od lat 14.

2—3 Ofelia, prod.
dozw. od lat 16.

3—4 Pan i astrolog, prod.
czech., dozw. od lat 12.

4—5 Legenda o wilku Lobo,
prod. USA, dozw. od lat 9.

6—7 Chodzgc po Moskwie,
prod. radz., dozw. od lat 16.

8—0 Ten wstrgtny celnik,
prod. franc, dozw. od lat 16

10—11 Cudotwoérezyni, prod.
USA, dozw. od lat 16.

10—11 O chlopie, ktory okpik
§mieré, prod. czech., dozw. od
lat 9.

12—14 Bialy kanion, prod.
USA, dozw. od lat 14

14—15 Makario, prod. meks.,
dozw. od lat 16.

16—18 Milczenie, prod. pol.,
dozw. od lat 16.

16—18  Ostatni lot,
radz., dozw. od lat 12.

18—21 General, prod. USA,
dozw. od lat 9,

19—21 Rio Bravo, prod. USA,
dozw, od lat 12.

22—23 Wyrok na VC, prod.
jug., dozw. od lat 16.

24—25 Haslo Odwaga, prod.
ang., dozw. od lat 12.

24—25 Zdobywcy nieba,
prod. radz., dozw. od lat 12.

26—27 Niebo bez krat, prod.
rum., dozw. od lat 12.

28—30 Z powodu kobiety,
prod. franc., dozw. od lat 16.

frane.,

prod.

PROGRAM RDKF

2 Gejsza, prod. ameryk.

10 Dawid i Liza, prod. ame-
rykansk.

14 Rzym godz. 11, prod. wio-
skiej.

17 Sallwatore Giuliano, prod.
wioskiej.

24 Skarb w Srebrnym Je-
ziorze, prod. NRF.-jugosl.
28 Barwy walki, prod. polsk.
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Rok III

To juz 30 numer
,wlzuwaj i dzialaj*“

RZY lala temu grupka Swidnickich harcerzy przeiyla

bardzo mila i niezapomniana chwile. Harcerzami byli

czlonkowie redakeji ,Czuwaj i dzialaj”, a powodem
ich wzruszenia — ujrzenie pierwszego numerv harcerskiej
gazetki na lamach ,Glosu Swidnika”.

Sprawa byla powaina — ostatecznie nie kaida druivna
harcerska mogla poszezycié sie wydawaniem prawdziwego
pisemka. Dlatego fei harcerscy redaktorzy bardzo serio poj-
mowali swojg prace dziennikarska. Wybrany zostal Kierow-
nik i sekretarz. Ten ostatni skrupulatnie protokolowal wszyst-
kie zebrania, Wraz z rozpoczeciem nowego roku szkolnego

Nasza szkola nosi imie
Wladvslawa Broniewskiego

10.II minela
Smierci Wlaclyslawa Broulew-
skiego. Kaida choéby najmniej-
sza rocznica sklania do refleksji,

wrazenie. Tak wigc, gdv

zowal wielka sesje poSwiecong

do Imie
thysllwa Brondewsklegu i
e z nim 53
ns.m uczniom Swidnickiej szko-
ly szczegdlnie mile i bliskie.
Wiadyslaw Broniewski, to prze-
ciez bohater naszej szkoly, czlo-
wiek z kiérego imieniem szkola
nasza zostala zwigzana nierozer-
walnie. Na pytamie, co sklonilo
uas do obrania dla niej wlaénie
imienia Broniewskiego, moina
hy duzo méwié. Na pewno nie
bez wplywu bylo tu piekno i
znaczenie jego utwordw, ale
mlodziez Swidnicka miala szcze-
gélne powody, dla kiérich imie
tego wiladnie poety stalo sie
imieniem jej szkoly. Broniewski
irzykrotnie goscil w Swidnika
na odczytach i wieczorach poe-
tyckich, za kaidym razem po-
chlebnie wyrazajac sie o Swidnic-
kiej szkole i jej uczniach. Ofrzy-
maliémy jego autograf, notatke
w kronice szkolnej i rozmawia-
liSmy z nim.
Te wszystkie na pozor tak
hiahe fakty odniosly skutek, wy-
warly na nas silne i niezapo-

zmienil sie sklad redakcyiny kolegium. Mlodzi dziewiecio
klasiSci byli réwniez przejeci swa nowa rola.

Niebawem ujrzeliSmy, bo i ja naleizalam jui wéwczas do
redakeji, 10 numer naszego ,,Czuwaj i dzialaj”. Byl to pierw-
szy maly jubileusz.

IELE zmienilo si¢ w redakeji od chwili wydania 10

Wnumm. Stosunkowo czesto zmienial sie sklad kole-

gium. Wielu z dawnych redakforéw opusScilo juiz nasza
szkole. PrzezyliSmy demnk.ntyeme rzady w naszym kolku.
kiedy to do u
kierownika. Byly chwile wesole i smutne, I:Iedy nie ,kleilo™
sig pisanie artykuléw. Byly chwile wyrainego obniienia po-
ziomu pracy redakcji. Ale oto ,rzady” objela druhna Bar-
bara Czarnecka i wszystko jest jak za dawnych dobrych cza-
séw. I wilaénie dzisiaj w odnowionym skladzie kolegium re-
dakeyjnego Swiecimy wydanie 30 numeru naszej gazetki.
Céi bardziej trafniejszym mogloby byé w takiej chwili od
oze.h'lenh wszystkich wydanych numeréw. Tak tei zrobi-
lismy.

Juz pierwsze ogladane sirony oprawionych gazetek ,Czu-
waj i dzialaj” wyweolaly na nasze twarze uSmiechy. Oto na
zdjeciach widzimy samych siebie. Crzytamy artykuly o pra-

each harcerzy, w ktérych niejednokrotnie sami braliSmy
udzial.
Wi ienia... Wsp ienia.

Jak przyjemnie po pewnym czasie przeczyta¢ o swoich daw-
nych zastepach, o sobie, 0 naszym szczepie w ogéle.

AW[EC nasze guelki spelnllja n!ejﬂko roleg kroniki,

ktorg = sie przeglada-
lo. Jednak nie stworzenie druknwanej kroniki szezepu
bylo i jest naszym celem. My y pr

stwu Swidnika jak pracuja harcerze, jak sie bawia, jak or-
ganizujg réinego rodzaju kulturalne imprezy. I to chyba
Jjest naszym najwainiejszym zadaniem.

Cieszymy sie, ie praca w naszym szczepie uklada sie jak
najlepiej, ze jest coraz wiecej prawdziwych dobrych harce-
rzy i e moiemy Czytelnikow z nimi zapoznaé.

Postaramy si¢ robi¢ to w jak najciekawszy sposéb, w mia-
r¢ naszych ,dziennikarskich” umiejetnosei.

W imieniu redakcji: BARBARA REJOWNA

Drobiazgi
harcerskie

Dnia 17.T1.1865 r. w sali gimnastycz-
nej zastep kl. VII ,.Smarkule” zor-
konkurs pi ki dla ucz-
niéw klas podstawowych. Przedsta-
wiciele poszczegGlnych klas wystepo-
wali ze swoim programem. Najtrud-
niejsze zadanie mialo jury, poniewaz
wszystkie piosenki byly ladnie wy-
konane. Po naradzie pierwsze row-
norzgdne miejsca postanowiono pm-
znaé Annie Strain i Wieslawie Litwi
(k1. Nagrody dll lmﬂw
byly prz; w aci e
tek zrublnnych przez harmrkl.

V'I]).

L
Wiele tiek-wych rzeczs dzieje sie

sklej. Jak poinformuwah nas drut’y-
nowa dh Maryla Nowak, najaktyw-
niejszym zastepem s ,Cyganeczki”
(kl. V). Przy pomocy zastepowej dh
‘Weroniki Sadlo d:sawczylniu wyko-
nely

klas milodszych. Czesto ma zbiérkach
»Cyganeczki"” robig krotkie harcer-
skie konkursy. Wspblnie z ,Biedro-
neczkami” (takze kl. V) ,Cyganecz-
ki” wkrotce, o ile tylko dopisze po-
goda, zorganizujq kulig.

* * -

Zastgp, gdzie zastepowsq jest Bole-
na Jankowska, zdobyl wiele spraw-
noéei, a miedzy innymi sprawnosé
Sknynkﬂ pytan” i ,,Turniej swietli-
Cowy”

-

Elzbieta Podgbrskn p:nwadzl zastep
»Kukulek”. Funkcje te objela nie-
dawno | jak do tej pory wywigzuje
sie¢ ze swolch obowigzkéw. Druhny
z tego zastepu sg w trakcie zdobywa-
nia sprawnosei ,,Ratownika”, a takze
przygotowuja mié artystyczng na
zblizajqce sig przyrzeczenie harcer-

skies
Dh Barbara Crarnecka

w roku 1962 staneliSmy przed WL Bronlewskiemu. Sesja ta
problemem obrania imienia dla meszy!a sie ogromnym  pPOwo-
szkoly, wybralismy imie Bro- i wsrod miodzi Wspo-

Od tej chwili twoér- minaliSmy jui zreszta o tym na
c:oéc tego poety stala slq dla Iamwl: nuzego kacika. Kiedys
nas i jszq. j szkoly, a Sei-

Imie jednego z najwielszych
Polakéw niewatpliwie zobowia-
zuje. Aby godnie je nosié stara-
my sie jak najlepiej poznaé je-
go tworczosé i przez organizo-
wanie wieczornic, apeli, akade-
mii itp., jak najbardziej rozsla-
wié jego imie.

Od 1962 roku imie Broniew-
skiego coraz czeSclej goSci na

&lej muwiac klasa VIII a, w roku
1963 nawigzala nawet kontakt
ze szkola w Plocku, w kidrej
uczyl si¢ poeia. Nie zawsze jed-
nak wszystko nam sie udaje.
Niestety zd ja sie potknieci

Cheae prawdziwie odzwiercie-
dlié nasza dzialalnosé poswicco-
ng Broniewskiemu, musimy
przyznaé si¢ do drobnych niedo-

naszych vustach. Coraz wiecej clagnicé. Ot6z nie udal nam sie
mamy w szkole gazetek, apeli, Kkonkurs poezji Broniewskiego,
nic  p & ych Bro- kiéry odbyt sie 19 lutego br.
niewskiemu, Troche zawiedli uczestnicy. Mi-
mo to  jednak nie zalamalismy

Harcerze oczywiScie wioda sje i w dalszym ciggu bedziemy

prym w tego rodzaju akcjach.

W ub. roku zastep ,Marsja-
nek"” (obecnie , Agaity"”) zorgani-

organizowaé réinego rodzaju im- &
prezy swig temn e "
Dh ANNA WUISEL

Logogryf
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Do podanej mnizej figury wpisaé 14 wyrazéw dotyczqeych 2y-
cia naszego miasta. Oznaczony rzqd plcmnwu da rozw:qzame ktd-
re nalezy podaé wraz z wyrazami pu: Rozwigz na-
lezy nadsylaé pod adresem:

ymi.

~Czuwaj i dzialaj” ]
Liceum Ogélnoksztalcgee w Swidniku”

Wérod uczestnikow konkursu zostang rozlosowane nagrody ksigi-
kowe.

Objaénienia:

L Dzlnhjq w szkole, 2. latem czynny od godz. 10, 3. czesto odby-
wajq sie w nim czwartki miodziezowe, 4. osiedle obok Swidnika,
5. buduje si¢ kolo zakladu WSK, 6. trzykmmy mistrz Polski w
akrobatyce samolotowej, 7. dwa lata temu bylo .. szkoly, 8, z nie-
go wyrusza pochéd pierwszomajowy, 9. jedna =z gwwnvch ulic
Swidnika, 10, o§rodek krzewigey kulture, 11. rodzaj boiska znajdu-
jacego sie w parku, 12. nazwisko bohatera naszej druzyny, 13. na
razie sq dwie; ale wkrétce bedzie trzecia, 14. otacza kotlownie.

Dh.
otwarcia Swietlicy harcerskiej.

D. Rubaj dokonuje akiu

IE tak dawno, bo dopiero

pod koniec stycznia zosta-

ia otwarta $wietlica dla
miodziezy naszej szkoly. Miesci
sie ona w dawnej szatni, ktéra
obecnie  dzieki estetycznemu
wnetrzu, nowym meblom i tele-
wizorowi zamienila si¢ w przy-
jemny lokal. Dwa razy w ty-
godniu (we wtorki i pigtki) mio-
dziez naszej szkoly spotyka sie
tu, aby podyskutowaé, postuchaé
dobrej muzyki, przejrzeé czaso-
pisma, obejrzeé telewizie, czy tez
zagraé, w ktorad z gier, w jakie
zaopatrzono $wietlice. Oprécz te-
go odbywajg sie tu réinego ro-
dzaju imprezy.

Pierwszg z nich byl ,Wielki
konkurs filmowy” zorganizowa-
ny przez krag instruktorski
dziewczat z kl. Xa.

Impreza przyciggnela wiele
0s6b. Nie zabraklo tez ochotni-
kéw do udzialu w konkursie.

W naszej swietlicy

Laureatami zostali:

Ala podziema sie z nami swymi

I miejsce dh Zbigni

zek.

II miejsce dh Ryszard An-
drzejezak.

Il miejsce dh Teresa Palifi-
ska.

O OGLOSZENIU przez ju-
Ty wynikow konkursu roz-

Mro-

poczat sie wieczorek ta-
neczny, ktéry jeszcze raz po-
twierdzil, ze przy adapterze

réwniez moina bardzo dobrze
sie bawié.

Innego rodzaju imprezg zorga-
nizowang w Swietlicy bylo spot-
kanie z Alg Filipowicz — absol-
wentksg naszej szkoly, bylg
czlonkinia redakcji ,Czuwaj i
dzialaj”. Obecnie jest Ala stu-
dentka I roku.

To spotkanie miato wlasnie na
celu zapoznanie nas z Zyciem
studentéw, z ich klopotami, ra-
dofciami, pracg i rozrywkami.

i z egzaminéw wstep-
nych na studia, zapoznala nas z
zajeciami studentéw, odpowia-
dala tez na liczne pytania z na-
szej strony. Spotkanie uplynelo
w niezwykle milej i swobodnej
atmosferze, w czym nie mala za-
sluga kregu kl. XIa, ktéry te
impreze zorganizowal.
ESZCZE jedng ,Swietlico-
qu" imprezg byl ,Konkurs
recytatorski  poezji Wi
Broniewskiego”, ktorego = imie
nosi nasza szkola. Konkurs ten
byt wynikiem pracy kregu
instruktorskiego kl. Xb.

Oprécz szeregu imprez odby-
wajacych sie w Swietlicy, sg tu
réwniez organizowane  czesto
wieczorki taneczne, ktére naleig
zwykle do bardzo udanych.

Dzigki otwarciu Swietlicy ma-
my juz teraz miejsce na przy-
jemne spedzenie wolnego czasu,

Dh Elibieta Zinkowska

Zwyciezca konkursu filmowego
Zbigniew Mrozek z kl. X a
Foto. W. Skrzeczkowski =




