Uroczyscie ohchodzity kohiety

swoje Swieto

EGOROCZNE Swieto Ko-
biet w Wytwérni Sprzetu
Komunikacyjnego w Swi-
dniku przebiegalo w serdecznej

Pelagia Rabuszkowa otrzymuje z raqk
sekr. OOP tow. J. Aleksandrowicza
dyplom uznania dla kola LK.

Foto: E. Wesolowski

atmosferze pod znakiem oko-
liczno$ciowych imprez, milych
zyczen i upominkéw. Juz na
wiele dni przed 8 marca w
kilku wydzialach odbyly sie
okoliczno§ciowe uroczystosci.
Zakltadowy Dom Kultury na
specjalne zaproszenie zorgani-
zowal w wydzialach 22, 36, 40
i 42 koncerty Zyczen dla pracu-
jacych tam kobiet.
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Z my$ia o 1 Maja

Lobowigzanie zatogi
7 wydziatu montaiu

Dla migdzynar

Swigta klasy xnhntnlc::j 1 Maja —_

5 w masbwce w
. podjela buﬂ.:o

zobowiazanie

wykonania
1 maja planowej produkcn
smiglowca.

Wykonanie tego zobowiazania be-
dzie moiliwe, jezeli zostana zmobi-
lizowane wszystkie sily w zakladzie
do takiego zabezpieczemia i zala-
twienia spraw zwigzanyCh ze zobo-
winzaniem, aby #Zadna godzina na
montazu nie byla stracona.

Zaloga W-56 zwrbcila si¢ z apelem
do ch i samo-

|rlulne
dzien

XIX lat
ORMO

21 lutego 1946 roku powolano
do zZycia Ochotniczg Rezerweg
Milicji Obywatelskiej. Ta orga-
nizacja Spoleczna pomagajgca
Milicji Obywatelskiej obchodzila
wiee XIX rocznice powstania.

Swidnicka ‘ORMO zriesza w
swoich szeregach 145 czilonkéw.
W 1964 roku c¢i najbardziej
aktywni przepracowali 6900 go-
dzin w sluzbie porzgdkowej,
kontrolujgc ruch drogowy, strze-
gac mienia spolecznego, zdrowia
i 2Zycia mieszkaficbw naszego
miasta. Komendantem ORMO
w Swidniku jest Jan Podeszwa,
ktéry wiele wolnego czasu po-
Swigca tej pracy spolecznéj. Na

partyjny
rzagdowych, do mlod:ie!y, do zalég
dzialéw i wydzialéw zakladu, o pod-
jecie zobowiazan do wkoh-nh i
zabezpieczenia wydzialu montaiu w

T y detale, i agre-
gaty. Wierzymy, %e apel W-56 nie
pozostanie bez echa.

Poznajemy prace Rady Zakiadowej

Trzynastka nie zawsze feralna

Z okazji Swieta Kobiet w ko-
lejnym artykule z cyklu ,Pozna-
jemy prace Rady Zakladowej"
przedstawiamy prace Komisji
Kobiecej, dziatajgcej przy Radzie
Zakladowej.

Mimo, Ze Komisja sklada sie z
13 kobiet, cyfra ta nie przynio-
sta im zZadnych, specjalnych nie-
powodzeni. Wszystkie opiekujg
si¢ zgodnie kobiecg zalogg Wy~
twérni, dbajgec o jej warunki
pracy i socjalno-bytowe, poma-
gaja w rozwigzywaniu wielu
probleméw, a je$li potrzeba, za-
latwiajg takze osobiste, klopotli-
we sprawy .swoich podopiecz-
nych.

Przewodniczacq Komisji jest
Maria Joiwifiska. Czionkiniami:

nuta Socha i Helena Wesolow-
ska.

Celem Komisji Kobiecej jest
daleko idaca opieka, udzielanie
réinorodnej pomocy oraz wspol-
praca z innymi komisjami
i organizacjami spolecznymi w
zaKresie poprawy warunkow ko-
biet pracujgcych.

Wiele jui pochwal napisano
pod adresem kobiet naszej Wy~
twérni. I wydn,le sig, Ze jest to
najl ta za ich
trud i zmg’aimwanlc W rozwia-
zywaniu irudnych probleméw.
To wlaénie kobiety pracujace w
Wytworni, zainicjowaly przed
meiczyznami, akeje honorowego
dawstwa krwi. Jako pierwsza,
zglosila sie Komisja Kobieca w

Maria Niemiec, - Zofia Szpader- pelnym skladzie. Obecnie, w
ska, Jozefa Bartosz, Maria Grze- trosce o podniesienie stanm
gorczyk, Janina Kosz, Cushwn. zdrowia, odbywa sie przeglad
Marzewska, Janina Pajewsk kobiecych st isk pracy. W
Stanislawa Pietas, Helcna przegladzie tym, oprécz czlon-
R iak, Pelagia Rabuszko, Da- ki Komisji i Ligi Kobiet, udzial

Nasz KTiR najlepszy
w wojewodztwie

W Zarzadzie Okregowym
Zwigzkn Zawodowego Meta.luw-

Po przeanalizowaniu wynikéw
wspéluwndnictwn o tytul naj-

Ghw'w . 1obifkl
sumowania wynikéw wapé!u
wodnictwa pomiedzy KTIiR ca-
lego wojewodziwa w oparcin o
regulamin opracowany przez
Centralna Rade Zw. Zaw. Met.

Odznaczony Zloty Jubileuszows” Odznaka ZZMet.
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wyréznienie zaslugujg takze:
Stanislaw Filipiuk, d d
Woiniak, Stanislaw Eadniak,

Czeslaw Wyskowar i Marian
Wilezopolski, ktérzy sg spolecz-
nymi inspektorami ruchu drogo-
wego. Na podsumowaniu pracy
za 1964 rok w Powiatowym
Sztabie ORMO, wyréiniono ich
jako najlepszych inspektordéw
w powiecie lubelskim. My takie
chcemy - dodaé, ze na jednej z
zabaw urzgdzanych w klubie-
kawiarni | Marian Wilezopolski
i Edmund Wo#niak bardzo po-
mogli organizatorom' i kierow-
nictwu ZDEK. Wladciwg postawg
i wzorowym zachowaniem poka-
zali jak powinna wygladaé stuz-
ba porzgdkowa.

Swidnicka ORMO. zamierza
powolaé¢ w br. wspélnie z nau-
czycielami szk&l miejskich, tréj-
ki spolecznych kontroleréw. Za
daniem tych tréjek bedzie czu-
wanie nad wlaciwym zachowa-
niem sie w miejscach publicz-
nych nieletniej mlodziezy,

Z okazji XIX rocznicy powsta-
nia ORMO, redakcja ,Glosu
Swidnika®  Zyczy  wszystkim
ormowcom powodzenia i wy-
trwaloSci w tej nielatwej pracy
spolecznej.

cha

Pod rozwage MRN

Merulius

lacrymans

ARAKOWE osiedle ,,C” w
Swidniku przy ul. Przo-
downikéw Pracy od lat
stanowl gléwny oérodek roz-

- przestrzeniania sie grzyba bu-

dowlanego. Powodem zagrzybie-
nia tego usledla. byle uiyclc do

jego bud egly rozbiérko-
wej z ZIr_m Zachodnleh. g!nw-
nie ze i Wre

0d czasu kiedy osiedle zbudo-
wano, do chwili obecnej wia-
dze miejskie ani razu nie prze-
prowadzily akeji  odgrzybiania.
Baraki z osiedla ,C” sa zagrzy-
bione w stopniu kwalifikujaeym
je do natychmiastowej rozbiér-
ki. Ustalily to jui wielokrotnie
roine komisje. Wiceminister Bu-

Dzi§ w numerze:

@® Nowe procesy spawal-
nicze w WSK

® Z wizyta u gl kon-
struktora motoeykli

)

Spoleczne przeglady
(Im)

@ Konkursy racjonali-
zatorskie

List wyborcy
Mianuje Was podpo-
rucznikiem...
ZapowiedZz renesansu
Kolumna miodziezo-
wa

atakuje!

downiciwa [ Przemyslu Ma-
terialow Budowlanych STEFAN
FARJASZEWSKI, kiéry wraz z
komisja rzadows pod przewod-
nictwem wicepremiera ZENONA
NOWAKA, przebywal w Swid-
niku w dniu 7 stycznia 1963 r.
autorytatywnie  stwierdzil, ie
remont tych barakéw nie jest
oplacalny.

KSPERTYZA przeprowa-

dzona przez Miejski Za-

rzagd Budynkéw Mieszkal-
nych w Swidniku stwierdzila w
jednym z barakéw grzyb do-
mowy o nazwie Merulius lacry-
mans, oraz zniszczenie drewna
II i III stopnia.

W instrukcji technicznej o
impregnacji drewna budowlane-
g0 i odgrzybianiu budynkéw,
ktéra jest - zalgcznikiem do za-
rzgdzenia nr 45 Ministra Gospo-
darki Komunalnej z dnia 14

CIAG DALSZY NA STRONIE 7

KTiR w przemysle
elektro-maszynowym i

biora lekarze i zakladowy spo-
teczny inspektor pracy. Czynmio=
ne s3 takie przygotowania do
ponownych badan onkologiczno-
ginekologicznych  kobiet. Po-
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Rece precz od
Wietnamu!

Wraz za calym spoleczefi-
stwem Polski. zaloga naszego
przedsiebiorstwa do
oburzona agresywnymi po-
czynaniami Stanow Zjedno-
czonych przeciwko Wietnam-
skiei Republice Demokra-
tyeznej wyraia gorgcy pro-
test, solidaryzujac sie jedno-
czeSnie 2z calym narodem
wietnamskim w jego slusz-
mej walce wyzwolediczej prze-
riwko imperializmowi amery-

w lucji pod-
.idej pruz pracownikiw wy-

22 czytamy: ,Przyla-
enmy sie do milionéw Iudzi
dobrej woli w walce o po-
kéj i domagamy sie zmiany
Imnlehnej decujl —_— :zresjl

Wietnamskg llepubl!kg De—
mnl:nlyemn !‘roieutujemy

Iz~
du NR.E‘ o pmedaw:ﬁmin i

niu si¢ z dzialalnodcia klubéw
na ich terenie, sondujac réwno-
czeinie opini¢ samych raejonali-
zatoréow odnofnie pomocy udzie-
lanej im przez Klub TiR.

ZO ZZM przyznal EKTIR w
Swidniku I miejsce we wspilza-
wodnictwie o najlepiej dzialajacy
Riub TiR w wojewédztwie lubel-
skim., Drugie miejsce przyznano
ETiR Lubelskiej Fabryki Maszyn
Rolniczych, trzecie — KTiR Fa-
bryki la.mouhodow _Cigzarowych.

"ETIR — "ZWSI w Poniatowe],

KTiR — TWM w Kraéniku oraz

KTIR — Zamo$é, zajely dalsze
miejsca.

zapr prze-
stepedw wojennych.
Solidaryzujemy sie¢ ze

wszystkimi narodami waleza-
cymi przeciwko tyranii ifa-
szyzmowi”.

Podobne protesty szloiyli
pracownicy innych wydzia-
léow naszego zakladu. Réw-
niei obeecni na ciekawym
odezycie na temat sytuacji w
Indochinach, ktéry wyglosil
tow., J. Stojanowicz 25 lu-
tego br. w_kinie ,Lol”, pra-
cownicy WSK wyrazili soii-
darnosé z parodem wietnam-
skim,

Pozjazdowe konsultacje

Jak realizujemy uchwate
Il Zjazdu ZMS

»S2cZegélng uwage na-
lezy skoncentrowaé na ak-
tywizacji podstawowych
komdrek organizacji — két
ZMS i zapewnienia aktyw-
nego wudzialu wszystkich
czlonkéw ZMS w pracy
organizacji”.

Z Uchwaty 111 Zjazdu ZMS

Nasza mlodziezowa organizacja
ma powazne osiggniecia. Uzysku-
je je dzigki ofiarnej pracy akty-
wu, két i brygad miodziezowych.

Te codzienne slowa zakrawa-
jgce nieraz na patos majg za-
pewne sporo uzasadnien, ale czy
naprawde tak jest, czy wlaénie
owe pigkne codzienne slogany
nie zakrywaja nieprawidlowosci?
Spotkania aktywu ZMS w za-
rzgdzie zakladowym sa niejako
barometrem wymierzajgcym sy-
tuacje w kolach wydzialowych.
Ten barometr juz od diuzszego
czasu  sygnalizowal co§ . nie-
prawidlowego, co§ co mimo nie-
watpliwych sukceséw nie dawa-
1o spokoju czlonkom zarzadu.

Problem wyjaénit ostatni prze-
glad pracy koét i prowadzonych
przez nie dokumentéw.

Konsultacje czlonk6éw zarzadu
z przewodniczacymi kot i czlon-
kami zarzadéw przyniosty w
efekecie spory material o pracy
ko6l, oraz przyczynily sie do wy-
krycia wielu nieprawidlowodci,
szezegbélnie na odcinku organi-
zacji ‘pracy w kolach. Ogblnie
mozna- stwierdzié, ze ta organi-
zacja nie jest najlepsza. Do po-
wazniejszych bledéw zaliczyé na-

lezy brak kolektywnej pracy za-
rzgdéw i slabe angaZowanie do
pracy pozostalych czlonkéw kél,
brak planéw pracy i slabe po-
wigzanie planowania z konkret-
nymi potrzebami wydzialtébw i
czionkéw ZMS, niesystematyczne
organizowanie zebran, zalegloSci
w. oplacaniu skladek.

Oczywifcie uwagi te nie doty-
czq wszystkich, Sg np. takie kota,
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Akcja krwiodawstwa zostala zakofi-
czona. Podobnie jak w latach ubieg-

iych racownicy WSK licznie zgla-
lf do punktu krwiodawstwa, by
oddnt :wojq krew. Informacje z za-
akeji i na

Foto: E. Wesolowski
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bieglych tak i w tym roku
w dniach od 3—11 marca
przeprowadzono w naszym
zakladzie akcje honorowego
krwiodawstwa.

Poprzedzily ja liczme po-
gadanki prowadzone przez
fachowe sily lekarskie, prze-
pr d w gélnych
wydzialach produkeyjnych.

Do akcji wlaczyl sie takie

ofiarnie szeroki akiyw spo-
leczny zakladu.
Pomieszczenie dla ekipy

pracownikéw ze stacji krwio-
dawstwa w Lublinie zorga-
nizowano przy wydziale
kuéni. Odbywaly sie tam re-
Jestracje, badania i pobiera-
nie krwi.

W czasie trwania akeji za-
rejestrowano ponad 100 ho-
norowych krwiodaweéw, a
na poirzeby stacji przekaza-
no okole 150 1. krwi. Hono-
rowym jubilatem =zostal P,
PARASZCZUK 1z wydzialu
kuZni, ktéremu wreczono le-
gitymacje PCK oraz upomi-
nek. Wsiréd honorowych krwio-
dawcdw nie zabraklo i kobiet.

Jako pierwsze na liste

Akcja krwiodawstwa -
zakonczona

Podobnie jak w latach u-

krwiodawezyin  wpisaly sie
kobiety — aktywistki LK w
zakladzie. 75 pracownikéw
dalo krew z wydzialu kier.
Bankowskiego a 44 z wydz.
kier. inz. Winiarczyka.

W rzedzie przodujacych
zalég w ftej akeji stanegla
rowniei zaloga siraiy prze-
myslowej. Z pionu gléwne-
go technologa krew oddalo
70 pracownikéw. Akeja ho-
norowego krwiodawstwa w
zakladzie naszym zestala za-
konczona.

Krew — bezcenny lek, kté-
ry moie byé potrzebny w
kaidej chwili i kaidemu
cztowiekowi pPrzeznaczony
zostamie najbardziej potrze-
bujacym ofiarom wypadkéw
drogowych, ciezarnym ko-
bietom, ludziom znajdujseym
si¢ na stolach operacyjnych.

Do lubelskich szpitali
przekazany zostal bezcenny
dar — krew zalogi WSK, tej
zalogi, ktéra raz jeszcze do-
wiodla, ie zdolna jest do
bezinteresownych ofiar i po-
Swigcen.

(MK)

RZY rozpracowywaniu no-

wych metod produkcji za-

szla koniecznoéé wprowa-
dzenia kilku nowych proceséw
spawalniczych, ktére w skrécie
ponizej postaram sie omowié.

ZGRZEWANIE PUNKTOWE
DURALU Z KLEJEM

Do rozpracowania i wprowa-
dzenia tego procesu zaklad nasz
przystgpil jako pierwszy w kra-
ju. Pokonane zostaly nastepujgce
trudno$ci: rozpracowanie zagad-
nienia od strony teoretycznej,
opanowanie przygotowania po-
wierzchni do zgrzewania, uzy-
skanie odpowiednich do tego
celu zgrzewarek oraz przepro-
wadzenie préb i wprowadzenie
do produkcji.

Proces zgrzewania punktowe-
go duralu zostal w chwili obec-
nej juz rozpracowany i wprowa-
dzony do produkeji, tak, 2ze
juz pierwsze zespoly =zostaly
zwolnione do montaZu.

Zgrzewanie punktowe duralu
PATT zostalo wprowadzone w
zamian tradycyjnego Igczenia
blach przy pomocy nitowania.
Jest to metoda nowoczesna
i bardziej ekonomiczna od tra-
dycyjnego nitowania, a przez
zastosowanie odpowiednich klei
daje mozliwodé przediuienia
okresu eksploatacji produkowa-
nego sprzetu. Warto wspomnieé,
ze mnowoczesne samoloty np.
~Carawelle” posiadajg prawie

calg konstrukcje zgrzewang lub
klejono-zgrzewang.
ZGRZEWANIE PUNKTOWE
I ROLKOWE ORAZ
SPAWANIE TYTANU

Rozwoj naszego przemysiu
zwigzany jest ze stosowaniem
materialow konstrukey jnych

charakteryzujgeych sie nowymi
cennymi wiasno$ciami. Do tych
nowych materialéw nalezy tytan
i jego stopy. Zastosowanie tyta-
nu technicznego WF-1-1 wyma-
gale od zakladu opanowania
metod jego lgczenia.
Podstawowsg metodg 1aczenia
czeSci z blach tytanowych jest

elektrodg nietopliwg w atmosfe-
rze argonu do lgczenia cienkich
blach tytanowych w produkcji.

Nalezy zaznaczyé, ze jestedmy
w kraju pierwszym zakladem,
ktéry wyzej wymienione meto-
dy lgczenia tytanu zastosowal
w produkeji.

LUTOWANIE TWARDE
DURALU PATT

Aluminium i jego stopy przez
diugi czas uwazano za nienada-
jace sie do lutowania. Trudnosci
tego procesu wynikaty z fizyko-
chemicznych witasno$ci alumi-
nium. Dzigki przeprowadzonym

Nowe procesy spawalnicze

zgrzewanie, gdyZz nie wymaga
sig tu stosowania atmosfer
ochronnych. Drugg metodg lg-

czenia tytanéw jest lukowe spa-
wanie elekirodg nietopliwg lub

topliwa w atmosferze gazéw
obojetnych. Jezeli chodzi o
zgrzewanie to zostaly przepro-
wadzone préby  zgrzewania

punktowego i rolkowego, mna
podstawie ktérych zostala opra-
cowana technologia i proces zo-
stal wprowadzony do produkcji.
Podobnie bylo ze spawan:em.
gdzie przeprowadzone préby i
badania

pozwolily nam na
opracowanie technologii i wpro-
wadzenie spawania lukowego

w ostatnich latach badaniom
okazalo sie, 7e twarde lutowanie
aluminium i jego stopéw (w tym
PATT) jest mozliwe, przez za-
stosowanie specjalnych lutéw
i topikéw. Jest ono w dalszym
ciggu polgczone z duzymi trud-
pozytywne.

W oparciu o literature krajo-
wg i1 zagraniczng, zostal w na-
szym zakladzie opracowany spe-
cjalny lut i topik do lutowania
duralu PATT, a przeprowadzone
préoby i badania daly wyniki
pozytywne.

Proces twardego lutowania du-
ralu PATT zostal wprowadzony
do produkeji.

Uroczyscie ohchodzily
kobiety swoje Swieto

DOKONCZENIE ZE STRONY lprace zalogi kobiecej w naszej

W dniu 2 marca, na ,wtorku
kobiecym” odbyta sie zgaduj-
zgadula na tematy kobiece.

AJBARDZIEJ uroczysty
“byl jednak 8 marca. Na-
czelny dyrektor wytwor-
ni inz. Aleksander Smolar-
kiewicz wyglosit w tym dniu
okolicznosciowe przeméwienie.

Na wstepie podkreslit duzy
wklad pracy i wysilek kobiet
w realizacje zadan produkeyj-
nych. Po nawigzaniu do sytuacji
kobiet w Swiecie, przedstawil

Poznajemy prace Rady Zakfadowej
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przednie badania tfego typu
przyezynily si¢ w wielu przy-
padkach do wezesnego wykrycia
choroby i wyleczenia.

W Wytwérni pracuje obecnie
5 brygad kobiecych, ubiegajg-
cych sie o tytul Brygady Pracy
Socjalistycznej. Dwie z nich po-
wstaly pedezas kampanii spra-
wozdawezo-wyborezej do Ligi
Kobiet. Kierowniey wydzialow:
tow. A. Piechota i E. Blachnia
przyjeli te inicjatywe z entu-

dzielajac ki

duiej pomocy. Knmil.h Kobieca
ma nadzieje, ze kierownicy in-
nych wydzialéow péjda takie za
ich przykladem i pomoga w za-
loieniu brygad kobiecych na
swych wydzialach.

Na konto osiggnieé Komisji
trzeba zaliczyé tei przygotowa-
nie noworocznych paczek dla
rencistéw,

»Wtorki”, nrgl.nimwme preez
nia od kilku miesig

zalogi kobiecej gorgcgq atmosfere
zblizajgcego sie Swieta Kobiet.
Komisja organizuje konkurs ga-
zetek Sciennych, a kobiety juz
czekajg na uroczysty akademie.
Pierwsze zobow:qzama z okazn
Swieta wplynely juz w pierw-
szych dniach lutego, a zlozyly
je kobiety z wydzialéw kierow-
nikéw: J.. Adamczyka i Z. Jaro-
szewicza. Widzimy wiee, ze sto-
wa Mickiewicza: , Kobieto, puchu
marny, ty wietrzna Jstulo". tak
bardzo kiedy§ modne i praw-
dziwe, dzisiaj stracily swa wy-
mowe.

Na wsiepie pisalam, Zze ecyfra
13 nie przynosi Komisji zadnych
specjalnych niepowodzen. Ale
tak, jak wszystkie inne organi-
zacje spoleczne, takie Komisja
Kobieca musi pokonywaé réine
trudnoéci. Wytyczne IV Zjazdu
PZPR méwiace o zwickszeniu
iloSei stanowisk kobiecych w za-
kladach pracy, dotyeza takie
naszej Wytwérni. Jest to wai-
ny i nielatwy problem, ktéory
moie byé rozwiazany tylke przy
udzieleniu duiej pomocy ze
sirony kierownictwa partyjnego,

z ciekawymi nrelekehml zdaly
takie, w pelni egzamin. KdBie-
ty, przychodzac na te imprezy

poznaja wiele interesujacych
zagadnief.
Obecnie odeczuwa sie wiréd

vigzl ego 4 ad acyjne-
go WSK. Pomyslne rozwiaZanie
tego pr jest g ym
zadaniem Komisji na rok 1965.

Ale nie na tym koniec, Sa
jeszeze inne, nie mniej waine
sprawy, ktére wymagaja uregu-

lowania. Do nich naleiy dhllnéé
o podnoszenie kwalifikacji ko-
biet pracujacych. Komisja po-
stanowita czuwaé nad tym, by
kobiety przyjmowane do pracy
mialy odpowiednie przygotowa-
nie zawodowe. Dla tych nato-
miast, kiére jui pracuja i nie
maja podsiawowego: wyksztal-
cenia, a chca sie uezyé, Komi-
sja  jest sklonna zorganizowaé
korepetycje.

Aby praca Komisji byla pel-
nowarto$ciowa i jej zamierzenia
realizowane w calofci, potrzebne
jest zrozumienie calej kobiecej
zalogi WSK. Bo przeciei wszyst-
kie inicjowane przez Komisje
akcje majg na celu dobro ogéiu
kobiet. Bez ich wlasciwej posta-
wy, bez zaangazowania w poli-
tyczne, spoleczne i kulturalne
zycie $rodowiska, nawet naj-
lepsza praca tych trzynastu ko-
biet nie da oczekiwanych rezul-
tatow.

W Dniu Kobiet, Zyczymy Ko-
misji Kobiecej oraz wszystkim
kobietom pracujacym w WSK,
pomysinosei i sukceséw w Zyciu
osobistym i w pra.oy zawodowej
oraz duio radoSci i uSmiechu.

Zyczymy wam réwniei, aby-
Scie od wulynh meiéw. narze-
i by

prly kaidej nhlﬂ i bez nh.lﬂ,
duzo pieknych kwiatéw.

Alicja Chwaleczyk

Wytworni ze szczegélnym pod-
kresleniem dzialalnosci Ligi Ko-
biet. ‘Dyrektor przypomnial, iz
kobiety z LK braly sywy udziat
w akcji krwiodawstwa. Pomagaja
takie rencistom i dzieciom, kt6-
rych matki przebywajg w szpi-
talach. Prowadzg dwa punkty
uslugowe, 2z ktérych dochéd
przeznaczony Jjest: na bezzwrot-
ne zapomogi dla najgorzej sy-
tuowanych kolezanek, kobiety
zorganizowane w LK rozwijajg
takze akcje kulturalno-oéwiato-
w4.

Po przeméwieniu dyrektora
nadano przez radiowezet bar-
dzo mily i diluzszy niz zwykle
koncert Zyczen, ktory prowadzi-
1y same kobiety.

SZYSTKIE panie, zatrud-
nione w WSK otrzymaly
W tym dniu czekolady,
ufundowane przez Rade Zakla-
dowa. Wieczorem w kinie ,Lot”
wyswietlono dla nich film prod.
radz. pt. ,Listy do matki”
Skladanym wzajemnie Zyecze-
niom nie bylo korica. Mezczy#ni
tak uwijali si¢ z kupowaniem
upominkéw dla kolezanek, iz w
najblizszych kioskach przy Wy-
twérni zabraklo stodyczy,
Uroczysta akademia z okaziji
Miedzynarodowego Dnia Kobiet
odbyla sie w dniu 11 marca, w
czwartek. 170 kobiet, ktére naj-
bardziej aktywnie pracowaly,
otrzymalo nagrody rzeczowe.

HOLU ZDK urzgdzono
w konkurs gazetek iciennych
wykonanych przez wydz.
kola LK, a obok zawieszono
zdjecia kobiet, ktére sg najlep-
szé w swoim zawodzie.
Miedzy WSK w Swidniku a
zakladami w Krasniku, Poniato-
wej, Mielcu, Swiebodzicach, Go-
rzycach, Debicy, FSC w Lubli-
nie oraz ZG i ZO ZZMet. na-
stapila telegraficzna wymiana
okolicznosciowych zyczen.

Okiem ,behapoweca“

Lekcewazacy
stosunek -
do Spraw bhp

W skiad nlozf WSK wchodss
ludzie o réinym wieku i staiu
pracy, ale wickszo§é stanowi
miodziez hcr.lm na staiu pracy
lub r ynajaca samod
prace.

Pracownicy ci wymagaja
zwigkszonej opieki ze strony kie-
rownictwa, dozoru technicznego,
a takie starszych doSwiadczo-
nych robotnikow.

Pra.cn. narzedzioweca wymaga

i duiej znaj §ci zawo-
du oraz dobrych warunkéw pra-
cy, umotzliwiajacych bezpieczne
wykonywanie zadan.

Pewna miarag bezpieczenstwa
pracy w wydzialach jest ilosé
zaistnialych wypadkéw przy pra-
¢y w okreflonym czasie.

Wedlug statystyki prowadzo-
nych wypadkéw sytuacja pod
wigledem bhp w wydziale na-
rz¢dziowym nie przedstawia sig
najlepiej. Jeieli w miesiacu lu-
tym ubieglego roku zaistnial
tylko jeden wypadek przy pra-
cy, to w analogicznym okresie
br. zanotowano 5 wypadkéw, w
tym 3 pracownikéw miodocia-
rych, Opieka nad staiystami jest
iu niedostateczna. Whrew przen‘l-
som staiySci pracujacy na gniez-
dzie §lusarskim wykonuja eczyn-
nnSci spawaczy.

CIAG DALSZY NA STRONIE 3

Dlugoletnia pracownica WSK
Teresa Koenner
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SPAWANIE LUKOWE
ELEKTRODA NIETOPLIWA
ALUMINIUM I JEGO STOPOW
W OSLONIE ARGONU

Stosowane powszechnie w za-
ch lotniczych spawanie
acetylenowe stopéw aluminium
typu PAL (AMe) i PA2 (AMg)
nie przedstawia wiekszych trud-
nofci. Zakres zastosowania jest
jednak ograniczony ze wzgledu
na konieczno$é stosowania bar-
dzo aktywnych topikéw, ktére
Po spawaniu nalezy usunjé z
polaczenia, co w wielu przy-
padkach jest praktycznie nie-

jetnych. Proces spawania luko-
wego elektroda nietopliwg (wol-
framowsg) w oslonie argonu zostal
w naszym zakladzie opanowany i
wprowadzony do produkcji =z
myfla o calkowitym wyelimino-
waniu spawania acetylenowego,
dla poprawienia jako$ci produk-
cji i wyeliminowania korozji po-
chodzacej od topika.

POZOSTALE PROCESY

Nalezy wspomnieé, ze dzieki
zastosowaniu specjalnego topika
udalo nam si¢ opanowaé luto-
wanie twarde elementéw ze sta-

r
w WSK Swidnik

mozliwe np. przy zlgczach za-
k}adkou{ych. Pozostawiony topik
powoduje silne rozwijanie sie
ognisk korozji, co w rezultacie
prowadzi do zniszczenia polg-
czenia.

Nalezy nadmienié, ze do usu-
wania resztek topika wymagane
5§ trzy wanny (dwie podgrze-
wane) ze szkodliwymi dla $cie-
kéw substancjami, co w wielu
lpirzypadkach Jest bardzo klopot-

'we.

Jedyng metods, ktéra pozwala
na spawanie stopéw lekkich
Jest spawanie lukowe elektrodg
nietopliwg w oslonie gazéw obo-

li 1H13 i 2HISNS grubo§é 0,1
mm z elementami z mosigdzu
£62 o grubosci 0,1 mm.

W dalszym etapie zaklad nasz
pracuje nad wprowadzeniem
ultradzwigkowego lutowania
przewodéw  aluminiowych o
przekroju 35 mm® oraz nad
wprowadzeniem spawania tuko-
wego stali w atmosferze CO2
jak réwniez zastosowania pro-

L wizyta u gt. technologa

motocykli
inz. Kazimierza Pietrzyka

Przedstawiciel redakeji ,,Glosu' zwrécil sie do glownego technollo-
I ga motocykla ini mgr. Kazimierza Pietrzyka i przeprowadzil z nim

rozmoweg na temat jakosci motocykla,

zakitad,

odnalk 3

® Co pan sqdzi o jak moto-
cykli WSK?

Uwaiam, ie obecnie produko-
wane motocykle  posiadaja o
wiele lepsza jako§é niz przed
kilkoma laty.

Co wobec tego wplynelo na po-
prawe jekosci motocykli?

Wprowadzenie szeregu przed-
siewzieé  technicznych, kon-
strukeyjnych | technologicznych
oraz zdobyte doSwiadczenie w
produkeji motoecykli.

Czy mogtby pan podaé, ktére
przedsiewzigcia wplynely na po-
prawe jakosci?

Wprowadzenie obrébki tlo-
czysk teleskopéw tylnych meto-
da dogniatania, co pozwolilo na
zna dniesienie gladkodel

ceséw spawalniczych w regene
racji zuzytego oprzyrzgdowania.

Ini. Z. Lorek

" OKiem b
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Kierowniciwo wydziatu i in-
siruktor tego gniazda ob. Kazi-
mierczak nie przestrzegaja tych
przepiséw, a kierujac sie jedy-
nie interesami produkeji zatrud-
niajy mlodziez przy nieodpowied-
niej pracy.

Spawanie elektrycznie winno
byé wykonywane w kabinach, a
jesli zachodzi potrzeba spawa-
nia poza kabing konieczne jest
stosowanie oslon ochronnych. I
ten przepis w wydziale narze-
dziowym réwniet nie jest prze-
strzegany. Zatrudnieni w pobli-

.iu miejsca, gdzie odbywa sie
spawanie, tokarze i szlifierzy sg
naraieni na szkodliwe dla oczu
biyski silnego Swiatla.

Zatrudnienie pracownikéw
miodocianych w godzinach noc-

ehapowca

bie dwéch lub trzech przy pra-
cach im zabronionych, bez wlas-
ciwego dozoru nie moie wplywaé
dodatnio na bezpieczenistwo pra-
ey.

Rowniei brak miejsca na wy-
dawanie kawy, bréod w pijalni
kawy, a takie brak porzadku na
niektérych stanowiskach pracy
Swiadezy o tym, ie w wydziale
jest  jeszeze duio do zrobienia
na odeinku bhp, a jeden eczlo-
wiek, w przypadku tego wydzialu
inz. Czerniak, sam nie zdolas za-
pewni¢ wlasciwyeh warunkéw
pracy. Jezeli od robotnikéw wy-
magamy znajomoSel zawodu, dy-
scypliny pracy, przestrzegania
przepisow bhp, to od kierownic-
iwa wymagamy wigcej, bo nie
tylko dostosowania sie do odpo-
wiednich zarzadzeri, ale oczeku-
Jjemy réwniei przykladnej troski

powienem;l. przyczynilo sie do

i powstawania v;yclekﬁw oraz
o e bt

wWpr lep-
szych uszezelek do teleskopow.
A jakie obeenie wuystepujq

trudnosei w wutrzymaniu dobrej
jakosei motocykli?

Nie we wszystkich przypad-
kach tylko rozwiazanie samej
konstrukeji i technologii poma-
ga wykonywaé jakoSciowo lep-
szy produkt. Powainy wplyw
ma tu takie jakosé materialow
hutniczych, dostaw kooperacyj-
nych ze szczegblnym uwzgled-
nieniem systematycznyeh niedo-
boréw materiatowych pod wzgle-
dem ilociowym, a takie asoriy-
mentowym jak np. rur. W wie-
lu przypadkach jako$é produk-
cji obniza brak odpowiednicj
wykwalifikowanej kadry robot-
nikéw, jak réwniez bazowanie
na opracowaniach technologicz-
nych oplerajacych sie glownie
na umiejetnosciach robotnikéw
przy jednoczesnym braku stoso-
wania proceséw technologicz-

Toh e

sa pe in-
westyeje.

Jakie przyjeto kierunki dzia-
tania zmierzajgce do poprawy
jakosei?

Postanowiono zwiekszyé wy-
magania przy odbiorze materia-
low, stosujac takie znacznie
ostrzejsze rygory w zakresie ma-

produkowanego przez nasz I

Ministerstwo Przemystu Ciei-
kiego.

Jakie trudno$ci wystepujq w
przygotowaniach do tej zwiek-
szonej produkcji?

Przede wszystkim bardzo krit-
ki okres na samo jej przygoto-
wanie. Z tym tez wiaie sle brak
dokumentu roboczego, koordy-
nuujacego sprawe na szczeblu
Zjednoczenia oraz ezesta zmiana
decyzji np. brak szczegolowego
sprecyzowania zadaf produkeyj-
nych, a takie brak odpowied-
niego 1 techni

gblnie na odeinku kadro-
wym,

Jakie zamierzenia nalezatoby
przewidzieé docelowo w zakre-
sie ustawienia zwiekszonej pro--
dukeji? .

Planujemy wprowadzié doce-
lowo nastepujgce przedsiewzig-
cia: unowoczeSnienie parku ma-
szynowego przez wprowadzenie
ych z kopia-

gazynowania i tr tu. Pod-
jeto takie kroki w kierunku
pomocy technicznej zakladom
kooperujacym z WSK. Niezalei-

lami hydraulicznymi z podajni-
kami materialu, detali, itp. usta-
wienie gniazd i linii obrébezych
oraz vnlem;:enle organizacji sta-

nie od tego usprawni sie pi
sy technologiczne pod katem
wilasciwego wykonawstwa, za-
pobiegajac jednoczesnie powsta-
waniu brakéw. Caloié¢ dzialania
w zakresie jakosci opartia jest o
plan peprawy jakesel

A moze przejdziemy teraz do
spraw przyszlo§ciowych. Jak wo-
bec tego przebiegaja przygoto-
wania do zwiekszonej produk-
cjt motocykli?

Obecnie w dziale gléwnego
technologa motocykli skupia sie
wiekszosé prae zwiazanych ze
wzrostem produkeji. Uwazam, e
przebieg prac jest dynamiczny,
chociai w wielu przypadkach
istnieja opéznienia w stosunku
do bardzo napietych terminéw.

Na jakich odcinkach notuje
sie te opdinienia?

Opéinienia te wystepuja glow-
nie w sprawach dotyczacych
pewnych koniecznych uzgodnien
z WFM (ohecnie PZO) i Zjedno-
ezeniem Przemystu Lotniczego.

Méwit pan o napietych termi-
nach. Czy wobec tego okres pla-
nowany na uruchomienie zwiek=
szonej produkeji jest dostatecz-
nie diugi, czy tez nie?

Nie, okres tem przy normal-
nym trybie prowadzenia i przy-

nych, w ktorych r nie
mial by zasadniczo wplywu na
wykonawstwo. Wyeliminowanie
wplywu robotnika na jakoSé jest

B produkecji jest sta-
nowezo za kréotki. Dlatego tez
koniecznym staje sie podjecie
specjalnych decyzji przez wila-

nych,
zmiane staiystow Slusarzy w liez-

zostawianie na drugs

o stworzenie odpowiednich wa-
runkéw pracy dla zalogi.

tyzowanie

mozliwe jedynie przez zautoma-
produkeji. Z

tym

dze nadrzedne, tj. Zjednoczenie
Przemyslu Loiniczego, a nawet

r ych, -
wanie transportu. W przedsig-
wzigciach tych wuwzgledniono
rowniez budowe nowej lakierni
i galwanizerni z zastosowaniem
nowoczesnych wurzadzei zauto-
matyzowanych do miedziowania
i niklowania, wprowadzenie w
szerszym stopniu oprzyrzgdowa-
nia o wiekszej wydajnosci i o

now ych r niach
konstrukeyjnych.

Przedsiawione tu  przedsie-
wzigcia nie beda oczywiscie

wprowadzone od zaraz, leez suk-
cesywnie, w miare narastaja-
cych potrzeb produkeyjnych.

Rozmawial M. NOWAK

Informator
wynalazcy
i racjonalizatora

Osobom wspéldzialajacym pray
realizacji pracowniczych projek-
tow wynalazezych lub przyezy-
niajgeym si¢ do przyspleszenia
ich zastosowania, przyznaje sie
nagrody, o ile prace te nie
zostaly jui odrebnie oplacone.
Przez wspéludzial w realizacji i
przez przyspieszenie zastosowa-
nia projektu rozumie sie osobi-
sta pomoc w opracowaniu doku-

W drugim z kolei artykule z cyklu
»Spoleczne przeglgdy” omoéwimy dzis
sprawy iq z gospodarkq wodno-
Sciekowgq, cieplno-paliwowg, gazami tech-
nicznymi i remontowq.

Te wiasnie waine ogniwa wchodzq w
calo$é gospodarki zakladowej i podlegaja
spolecznej kontroli. Z uzyskanych mate-
riatéw pokontrolnych wynika, ze np. stan
sieci instalacji wodno-sciekowej jest za-
dowalajgey.

Remonty sieci oraz urzqdzeh wykony-

wane sq zgodnie z przepisami i termino-
wo.

Stwierdzono jedynie nadmierne zuiy-
cie niektérych wurzqdzef, a mianowicie
pomp i zbiornikdéw ciSnieniowych oraz
niewielkie niedociqgniecia w zakresie
konserwaeji urzqdzeh i sieci.

Spowodowane jest to brakiem ludzi po-
smdajgcych odpowiednie  kwalifikacje.
Powaéniejszym natomiast mankamentem
Jest nadmierny wzrost zapotrzebowania
na wode w stosunku do aktualnych moz-
liwosci produkcyinych wujeé wodnych.
Nadmierne zuzycie wody nie 2awsze wy-
nika 2z rzeczywistych potrzeb, a na sku-
tek zbyt duzego marnotrawstwa wody
przez uiytkownikéw. Zjawisko to naj-
czefciej wystepuje w galwanizerni, ano-
downi i piaskowni. Powazne straty w
ogélnym bilansie wodnym powstajg tak-
Ze na skutek dewastacji wurzqdzen sani-
tarnych przez pracownikéw zakladu.
Natomiast w zakresie oczyszczania $cie-
kéw pr ystowych hodzi pilna po-
trzeba rozbudowy istniejgeych oczyszezal-
ni, ktére sq 2byt przecigzone i nie spel-
niajg w 100 procentach swego zadania.

L e e

GOSPODARKA CIEPLNO-PALIWOWA

Ogélnie nalezy stwierdzié, ze stan urzqg-
dzen i sieci cieplnuch jest zadowalajgey.

Remonty sq takZe przeprowadzane w
terminie. Wigkszoéé sieci, przez ktore
przeplywa ciepla woda jest zaizol

GOSPODARKA GAZAMI
TECHNICZNYMI

Sieci spreiomego p 20, 7
i tlenu znajdujq sie w stanie zadowala-
jgcym.

Pozostaje jeszcze do zaizolowania 150
metréw biezgeych.

Ale réwniez prace izolacyjne na tym
odeinku sq kontynuowane. Zadowalajqco
przedstawiajq sie takzZe kwalifikacje za-
wodowe ludzi obslugujgeych wurzqdzenia
sieci cieplnej. Zjawiskiem niekorzystnym

Spoteczne
przeglady (i)

jest fakt zbyt duzego zapylenia terenu
zakladu przez obecnie pracujgeq kotiow-
nie.

Z uwagi jednak na budowe nowej elek-
trocieptowni zakladanie urzqdzen odpy-
lajgeych jest niecelowe.

I tu podobnie jak z wodg, obserwuje
sie zjawisko marnotrawstwa  energii
cieplnej przez uZytkownikdw. Powazne
zastrzezenia budzi fakt utrzymywania w
odbiornikach technologicznych (wannach)
temperatur maksymalnych. Wigkszq tak-
ze uwage nalezy zwrdci¢é na lepsze przy-
gotowanie obiektéw w okresie zimowym.

W celu prawidlowego rozdzialu ciepla w
zakladzie, celowym wydaje sie przepro-
wadzenie regulacji calej sieci centralne-
go ogrzewania.

R ty tych sieci prowadzone sq tak-
ze terminowo. Nie notuje si¢ réwniez du-
Zych strat wyniklych z nies:. §ci sie-
ci. Stwierdzono jednak spore straty spre-
Zonego powietrza ma podigczeniach wezy,
oraz zaworkach odcinajgcych.

Obecnie mnotuje si¢ pewne niedobory
spreionego powietrza dla celéw produk-
cyjnych.

Komisja przedstawita kilka wnioskéw
zmierzajgeych do wyeliminowania istnie-
jacych nieprawidlowodei w tych ogni-
wach gospodarki zakiadowej.

Oto niektére z mich: przydzielié stalg i
wykwalifikowang obstuge pompowni wy-
sokiego cifnienia, wymienié¢ zuZyte pom-
py wysokiego cisnienia, w celu popra-
wienia stopnia neutralizacji §ciekdw prze-
mystowych nalezy rozbudowaé oczysz-
czalnie, zobowigzaé dziat TT do podawa-
nia ilofci wody technologicznej, spreio-
nego powietrza, ciepla i tlenu do dzialu
TE oraz uzgodnié z tym ostatnim dzia-
tem mozliwosé podlgezenia nowych punk-
tow odbioru. Odbiory urzqdzen po remon-
cie i przekazanie ich do ekspiloatacji do-
konywaé nalezy k dzial
kontroli hni g iloei
godzin faktyecznie zusytych do wykona-
nia.

yjnie z u
(R

(Now.)

pracach nad wyko-
It delu, dok iem obli-
czefi technicznych, w przysple-
pro-

jektu, w jego realizacji, w pra-
cach organizacyjnych i technicz-

si¢ do
projektu itp.

Eaczna suma nagréd dla oséb
wspoldzialajacych nie moie
przekroczyé 25 proe. kwoty wy-
nagrodzenia

Cego
tworcy za dany projekt wynalaz-
czy. Wspomniane nagrody wy-
placane sa przez jednostki gospo~
darki uspolecznionej, w ktorych
projekty zostaly zastosowane.
Ustalenia wysokoSei i podzialu
nagréd dla oséb wspéldzialaja-
cych, dokonuje kierownik wilas-
ciwej  jednostki gospodarki

i ot Fucak

P W por
z rada zakladowa. Nagrody za
wspoludzial przy realizacji pra-
cowniczych projektéw wynalaz-
czych i przyspieszenie ich zasto-
sowania przyznaje si¢ niezalei-
nie od premii i nagréd uzyski-
wanych przez pracownikéw =z
innych tytuléw, a wyplata ich
nie moie spowodowaé zmniej-
szenia wynagrodzenia przyslugu-
Jacego twérey projekiu.

Zrodlem finansowania nagréd
dla os6b wspéldzialajacych w
precdsteblotstwach T Jednostkach
na rozrachunku gospodarczym
sa Srodki obrotowe, inne wyna-
grodzenia nie objete funduszem

plac.
(WL L)
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Poziazdowe konsuldacje

Jak realizujemy uchwate Il Zjazdu ZMS

DOKONCZENIE ZE STRONY 1

do ktérych pracy nie moina
mieé tego rodzaju uwag. Naleia
do nich kola w wydzialach:
£lusarsko-spawalniczym, obrébki
pokryciowej, zbiornikéw i prze-
wodow, gl energetyka, wydzialu
obrébki mechanicznej drobnych
detali.

Ale byly i takie kola, gdzie
konieczna byla zmiana skladu

Radosci i klopoty
kola ZMS

Kolo ZMS nr 16, dzialajace na
terenie budynku administracyj-
nego liczy 32 czionkow, lecz jego
dzialalnodé zdaniem wielu obser-
wator6w — nie jest zbyt opera-
tywna.

Zwrbciliémy sie do przewodn.
kola kol. Adama Obszanskiego z
prosba o wyjasnienie tej spra-
wy. A ofo co uslyszeliSmy:

— Jak kazda grupa w pracy
spolecznej mamy na pewno
swoje radosci i klopoty.

Analize pracy naszego kola
nalezaloby rozpoczaé od szkole-
nia. DuZg ilo§¢ zebrai poswie-
camy temu wiaénie zagadnieniu.
Nowo wstepujgcy zapoznawani sg
ze struktura organizacji mlo-
dziezowej i statutem, jak réw-
niez postanowieniami ostatniego
zjazdu ZMS. Omawia sie takie
z nimi najwainiejsze biezgce
wydarzenia polityezne. Czlonko-
wie naszego kola uczestniczg w
szkoleniu partyinym. Duzy pro-
cent z nich nalezy do organiza-
cji partyjnej. t

Ponadto czlonkowie naszego
kola wuczeszezaja na  szkolenia
do WSA, uczg sie w szkolach
ogdlnoksztalegeych, technikach i
sZkolach wyzszych. Do wyr6z-
niajacych sie kolegbw w pracy
szlkoleniowej nalezy bezwzgled-
nie kol. Pawlowski z kooperacji.

Wspomnialem o zebraniach.
Nie zawsze sg one udane, Kolo
nasze nie stanowi zwartej gru-
Y. Czlonkowie naszego kola
przebywaia bardzo czesto w de-
legacii 1 z tego powodu tracag
niekiedy na dluzszy okres czasu
kontakt z organizacja.

W roku ubieglym skreslilismy
z kolta 5 czlonk6éw. Byli mar-
twymi  duszami, nie oplacali
skladek, nie udzielali sie w pra-
cach spolecznych. W roku 1964
calg grupa uczestniczyliSmy w
pracach ziemnych przy kinie
»Lot”, pracujac przy niwelacii
terenu 20 godzin. Wiosna 1965
roku planujemy pracowaé spo-
iecznie przy basenie, W tym ro-
ku myflimy o zorganizowa-
niu w lecie wycieczki krajo-
znawczej. Chceielibyémy wlaczyé
sie w tym roku do kamnanii
Zniwno-omlotowei w jednej ze
spbldzielni produkeyijnych. Sa-
dzimy, Ze powinno sie to nam
udaé.

Na 8 marca, na Miedzynaro-
dowy Dzien Kobiet kol. kol. Ha-
lina Fronczek, Zofia Walezak i
Zygmunt Rutkowski przygoto-
wali gazetke &cienna. W tym ro-
ku planujemy wykonaé jeszcze
wiele innych gazetek w zwiazku
z licznymi rocznicami i wyda-
rzeniami politycznymi. W su-
mie zdajemy sobie sprawe, Ze
staé nas na pewno na wiacej.
Lecz praca zaleiy w wielu przy-
padkach od osobistego zaanga-
zowania w sprawy orpanizacii
wszystkich kolegéw. Nalezy sa-
dzié. ze taki przelom nastgpi i
u nas. -

(K)

zarzgddw. Zastanawiajgce jest
réwniez to, Ze na liScie stabo
pracujgcych két! widnieja te ko-
1a, ktore jeszcze niedawno zali-
czane byly do lepiej pracujgcych
jak np. kolo przy wydziale ob-
r6ébki mechanicznej, gdzie prze-
wodniczgeym jest Stanistaw Ko-
stecki, czy kolo przy dziale tech-
nologdbw motocykla.

Aczkolwiek uwag do pracy
k61 jest sporo, jeden problem jest
tu najwazniejszy, bowiem z nim
zwigzane sa wszystkie pozostale.
Tym problemem jest wladnie
brak pracy kolektywnej i szczu-
plosé aktywu. Wiele két pracuje
w oparciu o przewodniczacego.
Pozostali czlonkowie zarzadu nie
sq§ nawet na tyle wta]emniczeni
W sprawy organizacji, by moc
udzieli¢ informacii o jej pracy,
o aktualnych problemach. Prze-
wodniczgcy jest tam wszystkim.
Nic dziwnego, ze w kolach tych
praca organizacji zamyka sie w
waskich ramach spraw najwaz-
niejszych, ze poza jej zasiegiem
znajdujg sie inne istotne proble-
my jak praca ideowo-wycho-
wawcza, kulturalno-oSwiatowa,
socjalno-bytowa itp. Podobnie
jest z planowaniem pracy. Plan
opracowany przez przewodniczg-
cego bez udzialu zarzgdu i
wszystkich czlonkéw kola zawie-
ra problemy pracy jednokierun-
kowej niekiedy mniej wyzszej od
pozostalych zapomnianych dzie-
dzin milodziezowej dzialalnoSci.

Bledem wielu zarzgdéw jest to,
#e rozdzielajac zadania biora pod
uwage szczuple grono aktywu
funkcyinego, podczas gdy wielu
zwyklych czlonkéw czeka na
ckazje popisania sie = swoig
umiejetnodcia w  zatatwianiu
wielu spraw i checia zaangaio-
wania sie w prace kola nie tyl-
ko optacaniem skladek, ale czyn-
ng dzialalnocig.

‘Wracajge do problematyki III
Zjazdu i do cytatu z Uchwaly,
ktére zamieSciliSmy na wstepie,
stwierdzié trzeba, Ze dobrze sie
stalo, iz zarzad zakladowy ZMS
przeprowadzit taki przeglad i po-
stanowil po6j§¢ na dalszg cen-
tralizacje dziatalnoSci. Wobec za-
dan stojgcych przed organizacjg
mlodziezows nakreflonych przez
IIT Zjazd nie mozna bylo tolero-
wacé¢ dalej braku kolektywnej
pracy i nadmiernego obarczania
pracg jednych i tych samych
ludzi.

Jezeli wnioski z przegladu sta-
ng sie naprawde drogowskazem
dla dzialalno$ci organizacji, a
tego naleiy sie spodziewaé, nale-
zy oczekiwaé znacznego oiywie-
nia pracy kél.

By¢ moze ciggle starania o roz-
poczecie nalezytej pracy ideowo-
wychowawczej i kulturalnej za-
mienia si¢ w konkretng dziatal-

no$¢ na tych odcinkach, a pro-
blem przesytu pracy w zakresie
produkeyjnym zréwna sie z co-
dziennymi istotnymi sprawami
ludzi mlodych. Wzrosnie atrak-
cyjnos¢ w ZMS, a w §lad za tym
i szeregi organizacji.

Warunek do mobilizowania
tych zamierzen jest jeden, utrzy-
mywanie kontaktu zarzgdéw wy-
dzialowych z czlonkami ZMS
oraz milodziezg niezorganizowa-
ng bezpofrednio w ich Srodowi-
skach wydzialowych, z ich tro-
skami i problemami.

Wtedy strzatka barometru nie
bedzie miala tak niepokojgcych
odchylen.

R. Mafiko

Aktywistka ZMS, jedna z maj-

lepszych pracownic wydzialu
$lusarsko-spawalniczego Barbara
bicka.

Foto: E. Wesolowski

Nie tak dawno przewodniczacy Zarzadu Gléwnego ZMS

tow. Stanistaw Hasiak w wywiadzie

udzielonym Polskiej

Telewizji wytyczyl zadania dla organizacji milodziezowej na

najblizsze pieé lat.

Z programu milodziezowej pieciolatiki

nakreflonego przez

tow. S. Hasiaka moZna wydzieli¢ trzy gléwne zadania,a mia-

nowicie:

prace ideowo-wychowawczg,

angazowanie sie w

problemy ekonomiczno-gospodarcze przede wszystkim przez
dalszy rozwéj socjalistycznego wspblzawodnictwa pracy oraz
kontynuowania milodzieowego czynu XX-lecia PRL, zapo-

czatkowanego przed dwoma laty przez

zakladu.

E SWIDNICKA inicjatywg

zwigzana jest nierozerwal-

nie praca brygad mlodzie-
zowych 1 dzialalno$¢ ideowo-
wychowawcza milodziezy ZMS-
owskiej.

Teraz, kiedy ochloneliSmy juz
z mocenych wrazenn spowodowa-
nych efektami czynu, mozemy
chyba spokojnie przystapié do
glebszej jego analizy, tym bar-
dziej, Zze od podsumowania tej
akcji dzieli nas spory odcinek

czasu.
Na pewno niezaprzeczalnym
efektern  ekonomicznym  jest

warto§¢ czynu. 36 milionéw zt
ma swoja wymowe, ktérej na-
wet ci nie wierzacy w realizacje
czynu zaprzeczyé nie mogg. Nikt
nie cofnie réwniez w tyl roz-
woju wspélzawodnictwa wyraza-
jacego sie cyfra 24 BPS, a takie
jednego Wydzialu Pracy Socjali-
stycznej i trzech ubiegajacych
si¢ o ten'tytul oraz trzech bry-
gad walczacych o tytut BSP i,
brygad zwykiych.

Nie moina réwniei negowaé
warto$ci ideowych tej miodziezy
i tej czeSci =zalogi, ktéra swoja
ofiarnodcig i wytrwaloScia przye
czynila sie do uzyskamia tak
wspanialych osiggnieé.

RZEBA natomiast z wiel-
kg odpowiedzialno§cig po-
stawié przed wszystkimi
pstame wi co dalej”
na nie konkretng odpowiedz.
Potrzeba taka wynika zaréwno
z zadan, o ktérych méwit S. Ha-
siak, a takze i stad, Ze przeciez
nie moina dopuscié¢ do tego, by
uzyskane efekty pozaekonomicz-
ne czynu zostaly zmarnowane, a
takie obawy istniejg.
Od XX rocznicy PRL minglo
Jut 7 miesiecy.
W ciagu tego okresu uwidocz-
:ild si¢ spadek aktywnoSci bry-
To prawda, ze w dalszym_ cig-
gu uzyskuja one niezle efekty za-
rowno w wydajnoscl pracy jak i
w oszezednoscl materialow, ale ich
praca nie jest tak efektywna, z
miejsce produkcyjnych inicjatyw
zajal byé moie chwilowy okres

oraz znalezé |

mlodziez naszego

samozadowolenia. Takie stwier-
dzenie moke byé réwniez
wyolbrzymione ostabieniem pra-
cy propagandowej, niemniej
Jednak sytuacja nie jest naj-
lepsza.

Z informacji wuzyskanych ma
ten temat od przewodniczacego
Zarz. Zakl, ZMS tow. R. MAN-
KI wynika, Ze na spadek akiyw-
nosci, niektorych brygad sklada

W cieniu
laurowych
lisci

si¢ brak frontu robét spowodo-
wany zmianami w produkeji.
Brygady te przechodza okres
powainej dezorganizacji, a ich
czionkowie poszukuja pracy w
innych wydzialach. W §lad za
tym idzie brak zainteresowania
praca brygad niektérych kie-
rownictw  wydzialu i komérek
planowania. ¥

Natomiast jednym z osiagnieé
czynu XX-lecia bylo to, #e taki
brak zainteresowania nie mégt
mieé¢ miejsca.

Brak zainteresowania, czescio-
wa dezorganizacja przy oslabio-
nej pracy propagandowej i mo-
bilizacyjnej s3 na pewno jedna
z przyezyn tego, ze od lipca ani
jedna brygada nie uzyskala ty-
tulu BPS, rowniei wokél dwéch
wydzialéw walezacych ¢ miano
socjalistycznych nie prowadzile
sie odpowiedniej pracy politycz-
nej.

Przyjacielskie wizyty
zespolow ZDK

Od dluZszego juz czasu Zakla-
dowy Dom Kultury prowadzi
dzialalno§¢ takie w &wietlicach
hotelowych. W ostatnich dniach
z mieszkancami hoteli nr 11 i 56
spotkali sie czlonkowie zespoléw
artystycznych ZDK. W ponad go-

dzinnych programach ,produko- :

wal"” sie zesp6t ,Amore” i épie-
wali piosenkarze: Henryka Czu-
ryllo, Ewa Kasprzyk, Jadwiga

Przewodniczae:
meauje da pronlemum miodych ludzi oraz omawia z nimi zagadnienia
pracy kola,

y zarzadu kola wydzialowego Roman Bugala na codzien in-

Foto: E. Wesolowski

Zajac, Ziemowit Barezyk, Zbig-
niew Jankiewiez, Witold Sikora
i Stanislaw Wajtowicz. Konfe-
ransjerke prowadzili bardzo
dowcipnie: kier. ZDK Jerzy Czy-
Zewski i Ryszard Karpinski. Z
pelnym powodzeniem nawiazali
oni kontakt z zebrang mlodzie-
za. Zaréwno gospodarze jak i
goscie bawili sie znakomicie. W

hotelu nr 11 doszlo nawet do
wspblnego Spiewania piosenek.

Imprezy mialy wielkie powo-
dzenie. Obie §wietlice zapelnio-
ne byly po brzegi. Miodziez za-
chowywala sie bez zarzutu i
stwierdzila, ze takich udanych
i przyjemnych imprez dotychczas
u nich nie byto.

I chyba to $wiadczy najlepiej,
ze podobne imprezy sg potrzebne,
a nawet konieczne w Srodowi-
sku hotelowym. Nie byly one na
pewno tak doskonale, jak impre-
zy telewizyjne oglagdane przez
miodziez w  Swietlicach. Na
mniej niz szczuplej powierzchni,
dysponujac nie najlepszym sprze-
tem radiofonicznym produkowali
sig przeciez amatorzy, czesto
znajomi mieszkaficow, a wigc
ludzie mniej atrakcyjni od akto-
ré6w z malego ekranu lub z
prawdziwej sceny. Ale przeciez
najwieksza warto§é tych imprez

+polega na czym$ zupelnie innym.

Zakladowy Dom Kultury przy-
nosi melodie i piosenke specjal-
nie dla mieszkanicéw hoteli. Stwa-
rza tym samym atmosfére ser-
decznosci, atmosfere niemal ro-
dzinng. Mlodziez przekonuje sie,
Ze po pracy, po odejéciu'od ma-
szyny produkcyjnej, po zdjeciu
roboczego ubrania, jest takze
przedmiotem troski i zaintereso-
wania innych ludzi. I to jest
chyba najcenniejsze. To tez
wilasnie powinno miedzy innymi
wzbogacaé¢ tresé referatéw o
stosunkach miedzyludzkich.

Kierownik ZDK Jerzy Cazy-
zewski przy okazji tych przyja-
cielskich wizyt zachecal mlodziez,
by wstepowata do zespoléw ar-
tystycznych.

W sumie ZDK, popularnie mé-
wige wykonuje dobrg -robote.
Mozna wobec tego zyczyé, aby
te imprezy i podobne formy ar-

tystyczne weszly do tradycji
kulturalnych w naszym mieScie.
A. Chwalezyk



Nr 4 (153)

GLOS SWIDNIKA

Str. 5

YNIKA z tego, ze jedno
waznych osiggnieé czy-
nu, miodziezowa inicjaty-
wa zostala troche zahamowana,
a to powinno zmusza¢ do re-
fleksji zaréwno organizatoréw
wspbizawodnictwa jak i kie-
rownictwo zakladu.
Zastanawiajge sie nad dal-
szym_rozwojem wspélzawodnic-
twa nalety moim zdaniem wzigé
pod uwage réwnieZ to, czy for-
niy pracy, =zakres dzialania,
a takze bodice moralne i ma-
terialne sg odpowiednio wystar-
czajace i atrakcyjne.

‘Potrzeba taka wynika przede
wszystkim stad, Ze ruch wsp6l-
zawodnictwa stal sie¢ w naszym
zakladzie codzienng rzeczywi-
sto§cia, a przy braku coraz to
szerszego pola dzialania i odpo-
wiedzialnej atrakcyjnosci towa-
rzyszacej temu dzialaniu, to na
pewno pozytywna codzienno§é
moze  spowszednieé, a wtedy
straci na swojej wartoSci. y

RUDNO od razu wymy§lié¢

jaka§ skuteczng recepte na

uatrakcyjnienie, ale warto
chyba pomy$le¢ nad wlaSciwym
epgzekwowaniem od brygad i ich
czlonkéw poszanowania mienia
spolecznego, wlaSciwego porzad-
ku na stanowiskach pracy i go-
spodarskiej iniciatywy.

Wieksza niz dotychczas uwage
trzeba  skierowaé¢ na sprawy
szkolenia zawodowego 1 kole-
lieﬁskiej pomocy.

Trzeba réwnieZ zastanowié sie
nad skutecznoScia i atrakeyj-
nocia bodicéw materialnych i
moralnych, przy czym to ostatnie
zagadnienie nabiera szczegdlne-
go znaczenia w przypadku BPS,
ktére osiggnely ten najwigkszy
laur, jakim jest tytul, a obecnie
53 tylko materialnie zaintereso-
wane w swolm rozwoju.

Moze trzeba zastanowlé sie
nad wyzsza forma wspSlzawod-
nictwa dla tych brygad.

ARTO by pomy$leé i nad
tym, czy nie zastgpié na-
grod pienieznych lub je
uzupelnié atrakeyjnymi wyciecz-
kami (zagranicznymi), a takie
innymi odpowiednimi formami
wypoczynku. Organizowane obo-
2y zimowe fo przeciei niewiele,

Koncepcji uatrakcyjnienia, a
tym samym dalszego rozwoju
wspélzawodnictwa moZze byé o
wiele wiecej. Rzecz jednak w
tym, by znalazly one zastosowa-
nie. Chodzi przeciez o rzecz nie-
bagatelng o0 podtrzymanie
twérczej inicjatywy mlodziezy i
jak najlepsze wykonanie milo-
dziezowej 5-latki.

sziuki.
Foio: M. Wysocki

Jedna ze scen

W jednym z poprzednich nu-
meréw naszej gazety zamiesci

budowlanymi przy torze kolejo-
wym, ¢ taki stan rze-

lismy dwa artykuly pt. ,Nie je-
stem kuma' i ,Nie sama woédka
czlowiek zyje”, w ktérych ostro
skrytykowalismy stosunki panu-
jace w handlu Swidnickim.

W odpowiedzi na nasza kryty-
ke, otrzymalismy od dyrekcji
wyjaénienie, z kiérego do-
wiadujemy sie, Ze niektére klo-
poty handlowe wynikaja z powo-
du niedoboru pewnych grup to-
warowych, a takie ich brak w
hurtowniach. Sprawy te byly
omawiane na naradzie zorgani-
zowanej przez MRN przy udziale
kierownika wydzialu  handlu
PPRN, przedstawicieli dyrekeji
WSE, komisji zaopatrzenia MRN
oraz komisji spolecznej zwiaz-
kéow zawodowych. Na naradzie
tej podjeto wnioski zmierzajace
do rozwiazania trudnych proble-
méw zaopatrzeniowych.

Dyrekcja MHD wyjasnila réw-
niez przyczyny dosé czestego za-
mykania sklepu z materialami

Kolezeiskie kontakty

wieczorowa szkota aktywu i cmzni:owle
nawigzali kolezefiskie kontakty z kolem

:nrganlzowano wspolny kulig. Nastgpnie,
z ZMW na czwartek' milodziezowy, na

br.

ZMS z naszej Wytwoérni
W z Melgwi, W lutym
zaprdszono miodzie
ktorym zespél dramatyezny

ZDK wystawil sztuke St. Wygodzkiego »Trudna émieré”, w rezyserii

i scenografii Zdzislawa Borosia.

Obie organizacje zamierzajg w dalszym ciggu zaciefniaé nawigza-

ne kontakty.

{ac)

Jubileuszowy numer Kalendarza Robotniczego®

Nakladem Spéldzielni wydawniczej ,Ksiazka 1kw‘i=dzn" ukazal sig jubi-
i " na 1ol

y numer ,K

Ambi Kalendarza jest staé sig nieodigcznym przyja-
:lel ici} dca swyeh czy W pracy zawodowajz ulatwié im zro-
ie spraw kraju i ¥ P
Swiata,

" o

in i1

praktycz-

wKalendarz” spieszy z
nymi, zawiera wiele interesujacych

i techniki., Omawia wydarzenia techniczne XX
gvcia i atomu, méwi o niezwykle ciekawych
nauk scistych i §wiata naukowej fantastyki.
,Kalendarz” przedstawia gospodarke Polski na tle dwbch dwudziestoleci,
ukazuje wezoraj, dzis i jutro naszego kraju. Tlustruje osi i
rozwéj teatru, literatury. Znajda sie¢ tu :lr:szcge »Dobre

i
artykuléw z roinych dziedzin nauki
elu,

czy tym, ii sprzedawea jest row-
niez zaopatrzeniowcem 1 musi
wyjeidzaé po towar. Od 20
stycznia sklep czynny jest od
godz, 12 do 18, a w lecie obslura
sklepu zostanie zwickszona do
dwich oséb. Niestety, z uwagi na
male przydzialy towardéw, mimo
staran dyrekeji MHD, nie moz-
na na razie zwiekszyé iloSei i
asortymentu materialow budo-
wlanyeh, a takie poszukiwanych
w Swidniku wanien.

Dziekujge za uwagi, dyrekcja
MHD sugeruje nam, abySmy w
artykulach na temat lllndlnl wirl-

i e .
pracujacych sprzedawcow. Uwa-
ga ta jest ma pewno sluszna, ale

Echa naszej krytyki

Sadzimy, ie naszych czytelni-
kow ucieszy wiadomosé, ie
klopoty zaopatrzeniowe Swidnika
znajduja si¢ w cenirum zaintere-
sowania tak powainych czynni-
kéw i na pewno z niecierpli-
woscia beda oczekiwaé na wy-
niki narady. Mamy nadziej¢, ze
jui niedlugo dyrekcja MHD po-
informuje mieszkancéw miasta o
poprawie sytuacji na rynku za-
opatrzeniowym.

Redakcja nasza cheinie wziela-
by w przyszloSci udzial w po-
dobnej naradzie. Podkre$lajac
rzetelno$é dyrekeji MHD w
traktowaniu naszej krytyki, spo-
dziewamy sie, e w Slad za wy-
jasnieniami — podobnie jak w
wielu poprzednich przypadkach
sygnalizowane przez nas niepra-

iestety, nie moie leié
zastosowanie. Obok konkretnych
dowodéw zlej lub dobrej pracy
sprzedaweow, istniejs réwniei
przypadki, kiedy kupujacemu lub
pracownikowi redakeji trudno
jest ustali¢ dowody nieprawidle-
wosci. Poniewai jednak ten pro-
blem istnieje, 0 czym Swiadeza
liczne sygnaly kierowane do nas
przez czytelnikéw uwaiamy za
sluszne zamieszczaé te uwagi na
lamach gazety i domagaé¢ sie od
dyrekeji MHD przeciwdzialania
szkodliwym prakiykom sprze-
dawcéw. Uwaiamy bowiem, ie
obowigzkiem dyrekeji MHD 1
poweolanym w tym celu organom
kontrolnym jest wykrywanie i
likwidowanie wszelkich istnieja-
cych nieprawidlowoséel, a o tym,
#e one istnieja, Swiadeza — jak
juz wspomnieliSmy — liczne sy-
gnaly mieszkaficow miasta.
Wracajae do sprawy sklepu z
artykulami budowlanymi, warto
chyba zastanowié sie¢ nad tym,
czy wobee tak duzego niedoboru
towaru sklep ma racje bytu i
czy zamiast zwickszyé jego ob-
stuge, nie lepiej byloby zwiek-
szyé obsluge i zaopatrzenie in-
nego sklepu o podobnym profi-
lu sprzedaiy. Oprocz braku to-

ngauniznllch z i:ognnlenl

warow, wspomniany sklep jest
réwniez zle umiejscowiony.

w beda w miare mozli-
woseci 1 Srodkéw likwidowane.

REDAKCJA

Nieuczciwy handel

W dniu 15 lutego br. jeden
z naszych czytelnikéw (na-
zwisko znane redakcji), kupilt
w sklepie warzywno-owoco-
wym w Swidniku kilogram
grochu. W domu, po rozpako-
waniu, okazalo sie, Ze kaide
niemal ziarno jest robaczy-
we. Groch znalaz! sie nastep-
nie jako dow6d rzeczowy w
naszej redakecii. Po kilku
dniach wykielkowal, a z tor-
by stychaé bylo szelesty rusza-
jgeych sie robakéw.

Pytamy kierowniczke skle-
pu czy przypadek tej nieucz-
ciwej transakeji byl odosob-
niony, czy tez wiecej zepsute-
go grochu sprzedano klien-
tom? Wiemy takze o tym, iz
nie raz towar w tym sklepie
sprzedawany jest wg wagl
brutto. Mamy nadziejg, ze
opisane fakty wiecej sie nie
powtérzg.

(A. Ch)

yeyny,
rady dla mamy

i taty”, rady
hobbystéw.

dla gospodyn, o

sportu, turystéw,

Jednym slowem ,Kalendarz RO

* to y informator

— miniaturowa encyklopedia dla doreslych i

todaied 3, dia

cieli, d ¥ 10 ch i sp

(mak)

rysunkowa — wynosi 20 zh

yeh,

Autorami ,,Kalendarza” s wybitni polscy uczeni, pisarze i dziennikarze.
Cena ksiazki bogato ilustrowanej oryginalnymi zdjeciami, grafika, satyra

e WA

; W poprzedniej kolumnie
' miodziezowej omawialiSmy
zagadnienia pracy kultural-
§ no-oéwiatowe].

Aczkolwiek wiele uwag
skierowanych bylo zaréwno
pod adresem kierownictwa
} ZDK jak i Zarz. Zakladowego
€ ZMS, nie znaczy to, Ze te dwa
4 czynniki ,.zrobig’ w organiza-
cji miodziezowej robote kul-
turalng. Inicjatywa i orga-
4 nizacja zycia KO powinna
wyplywaé =z poszczegdlnych
¢ kot wydzialowych i ich za-
rzagdéw. Powinno to nastgpi¢
ijak najszybciej bez wzgledu
na to, czy w kolach tych pra-
cujg przeszkoleni organizato-
rzy zycia kulturalnego czy
tez nje. Kola s3 bowiem
zgrupowaniem mtodych pel-
nych zapalu ludzi, a to jest
podstawowy warunek do roz-
poczecia wszystkich prac i
akeji. Aby przySpieszyé po-
dejmowanie inicjatyw w za-
kresie Zycia KO sugerujemy
dzisiaj kilka interesujgcych
¢ naszych zdaniem spraw. Na-
¢ sze propozycje dotyczg kon-
taktéw z milodziezg szkolng
i dzialajacq na terenie szko-
1y organizacjg harcersky, a

takze z mlodzieza niezorga-
nizowana uczacg sie w szko-
lach wieczorowych, czy ta,
okreslang mianem ,niczyja”.

Oczywiscie inny bedzie za-
kres wspélpracy 2z poszcze-
gélnymi grupami tej mto-

dziezy, ale calofei przys$wie-
caé powinien jeden zasadni-
czy cel: wzajemnego pozna-
nia swoich osiagnieé i pro-
bleméw, wspblna troska o
godziwa rozrywke po pracy

Poznajmy sie

i po nauce w szkole, wsp6l-
na kampania w kierunku
umasowienia dziatalnoSci
ZDK w imie zaspokojenia po-
trzeb kulturalnych miodziezy
i mieszkafncéw miasta.
Warunki do takiej wspél-
pracy istniejg. Jest przeciez
klub-kawiarnia przy ZDK,
niedawno zostal otwarty klub
»Ruchu”. Jest wreszcie KTiR,
ktéry juz od dawna otworzyt
swoje podwoje dla wszyst-
kich. Mozna z calg pewnos-
cig do nawigzania kontaktéw

wykorzysta¢ ,czwartki
dziezowe”, podloge kawiarni
i zespét ,Amore” czy ,,Tramp”,
a takze ciekawe imprezy or- '
ganizowane przez harcerzy.
Nic nie stoi chyba na przesz-
kodzie, aby zrobié wspéiny
biwak, wycieczke, kulig, czy
sportowe zawody Ilub ,bal
przyjaini” (impreza organi-
zowana przez ZHP od daw-
na uatrakcyjniona konkur- :
sami na krélowa balu i naj- ]
lepszy stréj). Ale nie tylko
w dziedzinie rozrywki i
ofwiaty mozna nawigzaé
kontakty. Sugerowalifmy kie-
dy§ utworzenie tréjek ochro-
ny zieleni, a takie tr6-
jek do walki z chuliganami.
Mozna wreszcie przeprowa-
dza¢ wspélne akcje czynéw
spolecznych na rzecz upiek-
szania miasta i wiele innych.

b

Jak widaé pola do dziala-
nia jest sporo. Rzecz w tym,
by kola ZMS zechcialy sie
tq sprawg zajaé, by zrozu-
miaty, Ze rozrywka, kultura
i o$wiata sama do nich nie
przyjdzie, jezeli one nie zech-
ca wykorzystaé istniejgcych

szans.

¢ saas

3

Zespol ,Amore” i piosenkarze z ZDK podezas jednego z licznych
wystgpéw w hotelu robotniezym,
Foto: M. Wysocki

Zniszczyl krzewy

W dniu 15 lutego (poniedzialek), kierowca samochodu Zuk, nale-
#acego do WSK w Swidniku, zniszezyt dwie tuje rosngce przed blo-
kiem stuzbowym przy ul. Mickiewicza 6. Komitet blokowy ustalit
nazwisko kierowcy. Jest nim ob. Tadeusz Flor, nr samochodu LE 8553.
Krzewy posadzili mieszkancy bloku stuzbowego w ramach pracy
spotecznej po to, aby rosty i ozdabialy teren przylegly do bloku. Na-
tomiast dzieci mieszkancéw opiekowaly sie nimi.

Troska mieszkaneéw o klatki schodowe i trawniki nalezy w Swid-
niku do rzadkosci. Totez jeZeli juz znajdg sie tacy, ktérzy jg prze-
jawiajg, nalezy ich prace bezwzglednie uszanowaé.

(cha)

Wiele sklepéw podleglych dyrekeji MHD w Swidniku otrzymalo
nowe wyposaZzenie wnetrz. Stare, tradycyjne lady i metalowe péiki
zastapiono lekkimi i estetycznymi regalami. Towary uloz sq ro-
dzajami i latwiej jest je wybieraé. Nowoczesnie urzadzono takie
dwa nowe sklepy: tekstylny i sportowy.

(ac)
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Realizujemy wnioski
z dyskusji przedzjazdowej

Realizujgc wniosek racjonali-
zatoréw zakladu zgloszony w
toku dyskusji przedzjazdowej,
zobowigzujacy odnoéne komérki
organizacyjne do udzialu w pra-
each nad wdrozeniem do pro-
dukcji wszystkich zaleglych pro-
jektéw racjonalizatorskich
dzial postepu technicznego i ra-

Nowosci WNT

PODSTAWY KONSTRUKCJ
MASZYN

Praca zbiorowa. Czeéé pierw-
sza. Warszawa 1964, stron 396,
tablic 76, rysunkéw 246, zt 43.—

Obejmuje teorie konstruowa-
mia, wiadomosci o materiatach
konstrukcyinych, wytrzymalosé
malerialéw, zasady konstruowa-
nia z punktu widzenia techno-
logiczno$ei wytworu oraz tole-
rancje i pasowania w budowie
maszyn.

Przeznaczona dla konstrukto-
réw maszyn oraz studentéw
wydzialow mechanicznych wyz-
szych szkél technicznych.

SLODOWY ADAM — To wca-
le nie tsudne.

Wydanie 2. Warszawa 1964,
stron 256, rysunkow 247, zt 20.—

Opisano sposoby budowy za-
bawek mozliwych do wykona-
nia w warunkach domowych. W
dalszych rozdzialach czytelnik
zapoznaje sie z usprawnieniem
urzgdzerin domowych, budowsg
sprzetow uzytkowych oraz ob-
stugg i naprawg domowych u-
rzadzen technicznych. Zamiesz-
czone powody praktycznie ulat-
wiajg samodzielne wykonywanie
technicznych prac domowych.

Przeznaczona dla milodziezy i
»majsterkowiczéw”.

ORGANIZACJA STANOWISK
ROBOCZYCH.

Warszawa 1964, str. 112, ry-
sunkéw 55, z serii ,Biblioteka
Organizatora Produkeji”, z1 11.—

Oméwiono zasady organizacii
stanowisk roboczych na przykla-
dach polskiego przemyslu ma-
szynowego i metalowego. Poda-
no szereg praktycznych wskazé-
wek oraz metody postepowania
przy usprawnianiu organizacji
stanowisk roboczych.

technikéw organizatoréw pro-
W przedsiebiorstwach
przemysiu maszynowego i me-
talowego.

cjonalizacji poczul si¢ odpowie-
dzialnym w roli koordynatora
prac przyspieszajgcych wykona-
nie prototypéw i poczynit w tym
kierunku nie mato staran.
Liczba zaleglych projektow
racjonalizatorskich powaznie
zmalala, a sama dzialalno§é pro-
pagandowa tych staran nie po-
zostala bez wplywu na uzyska-
nie w roku ubieglym duiej ob-
nizki

pracochlonno$ei w  wy-
sokofci  868.200 roboczogodzin
oraz obnizki materiatochtonnosci

w przypadku stali — 105.400 ki-
lograméw, metali niezelaznych —
42.300 kg, drewna — 76,2 metrow
szefciennych i innych na lgczng
sumeg blisko 11 min zk

W tej chwili w planie realiza-
cji zaleglych projektéw widnieig
jeszcze trzy pozycje. Dotyczg one
projektéw inz. Czeslawa Karo-
nia, Ad Stal ha, Bohd:
Bibika, ini. Mieczyslawa Krze-
szowea i Tadeusza Wiladysiuka.

We wszystkich trzech przypad-
kach gléwnym powodem prze-
wleklej realizacji jest potrzeba
wykonania préb sprawnoéci tech-
nicznej. Wobec tego, Ze prébom
tym zainteresowani wykonawcy
nadali miano  dlugotrwalych,
wszystko wskazuje na to, Ze z
wprowadzeniem projektéw do
produkeji mozemy sie wstrzymaé
jeszcze okolo pél roku. Bo po-
trzeba nam wiedzieé, ze droga
stuzbowa formularza, na ktérym
naniesione zostanie kryterium
oceny fez wymaga swojego cza-
su.

_A projekty, o ktérych mowa
nie naleza do drobnych uspraw-
nief. Wystarczy, e wymienie
ich nazwy: ,zmiana materialu na
matryce kuzienne”, oraz ,tele-
skop tylny motocykla”.

Nie_ wydaje sie nam, aby wWy=
rocznia ,projekt w prébach diu-

gotrwaych " byla ostatecznym
kryterium dla  przyspieszenia
wprowadzenia wymienionych

projektéw do produkcji.

Dzialowi TD wypada jeszcze
raz wnikliwie przeanalizowaé de-
cyzje wykonawcéw préb i pod-
jaé konkretne wnioski.

I jeszcze jedna uwaga pod
adresem tych, ktérzy mysl twér-
czg racjonalizatora wlaczajg w
proces technologiczny produkeii.

Nie zapominajmy, Ze stuchajg
tych postanowien i wydawanych
decyzji sami autorzy projekitw
i jeSli zechcg zamieni¢ sie z
nami w rolach... trudno nam be-
dzie co§ wymysleé.

Ini. WL Lorenc

Mianuie_ \_Vas ndporucznikiem...:

KTIiR
zaprasza

51IV. (poniedzialek)

— Projekcje tilméw techniez-
nych.

6.IV. (wtorek)

— Kolejny wyklad w ramach
zorganizowanego w  klubie
kursu radio-teletechn.

10.IV. (sobota)

— Dyskusja na temat nowych
form pracy propagandowe]

klubu.
12.IV. (poniedzialek)

— Nowosci techniczne na Tar-
gach Lipskich — odezyt.

13.IV. (wtorek)

— Wykiad na kursie radio-tele-
technieznym, = = "

15.IV. (czwartek)
— Zebranie zarzgdu klubu.
23—25.IV.

— Wycieczka techniczna do
§lgskich zakladow przemy-
slowych — Huty ,Labgdy”
i Chorzowskie] Wytworni
Konstrukeji Stalowych (e~
wentualnie Fabryki Kotlow
w Raciborzu).

do 24IV. (sobota)
— Podsumowanie i ocena
wspolzawodnictwa két wy-

dzialowyeh KTiR za I kw.
1965 r.
26.IV. (poniedzialek)

— Projekeje filmbébw technicz-
nych.

27.1V. - (wtorek)

— Wykiad na kursie radio-te-

letechnicznym.
30.IV, (pigtek)

— Ogtoszenie wstepne] infor-
macji o przebiegu ogoélnoza-
kladowych konkurséw ratjo-
nalizatorskich w I kw. 1965
roku,

od +
w tym roku szkolg fredni: i¢ nad ym wyborem za-
wodu. Istotnie decyzja ta nie jest tatwa, gdyz od niej zaleiy cala dalsza,
samodzielna droga iyciowa. Pragniemy skierowaé uwage maturzystbw na
jedna z niezwykle Zny dziedzin #ycia, jaks jest obronnosé
kraju. Jak co roku tak i obecnie prowadzone sa przez WER-y nabory do
szkOl oficerskich réinych rodzaj6w broni, a mianowicie do:

— OFICERSKIEJ SZKOLY WOJSK ZMECHANIZOWANYCH im. Tadeu-
sza Kofciuszki we Wroclawiu,

— OFICERSKIEJ SBZKOLY WOJSK PANCERNYCH
neckiego w Poznaniu,

— OFICERSKIEJ SZKOLY ARTYLERII im. Gen. J6zefa Bema w Toruniu,

— OFICERSKIEJ SZKOLY WOJSK OBRONY PRZECIWLOTNICZEJ im.
por. Mieczyslawa Kalinowskiego w Koszalinie,

— OFICERSKIEJ SZKOLY WOJSK INZYNIERYINYCH im. Gen. Jakuba
Jasinskiego we Wroclawin,

— OFICERSKIEJ SZKOLY UZBROJENIA im. por. Walerego Baginskiego
i ppor. Antoniego Wieczorkiewicza w Olsztynie,

— OFICERSKIEJ SZKOLY LACZNOSCI im. plk. Bolestawa Kowalskiego-
ps. ,Ryszard” w Zegrzu k. Warszawy.

— OFICERSKIEJ SZKOLY WOJSK CHEMICZNYCH w Krakowie,

— OFICERSKIEJ SZKOLY SAMOCHODOWEJ im. Gen. Aleksandra Wasz-
kiewicza w Pile,

— TECHNICZNEJ OFICERSKIEJ SZKOLY WOJSK LOTNICZYCH
Gen. Walerego Wrdblewskiego w Olesnicy,

— OFICERSKIEJ SZKOLY LOTNICZEJ
Dgblinie,

— OFICERSKIEJ SZKOLY RADIOTECHNICZNEJ
Bartosika w Jeleniej Gorze,

— OFICERSKIEJ SZKOLY
trzynie,

Jjuz czasu wielu nns:{nh milodych czytelnikéw, kornczacych
i 2. y

im, Stefana Czar-

im.

im. Janka. Krasickiego w

im. kpt. Sylwestra

WOJSKE OCHRONY POGRANICZA w Ke-

OFICERSKIEJ SZRKOLY KORPUSU BEZPIECZENSTWA
WNETRZNEGO im. Marcelego Nowotki w Legnicy.

O przyjecie do szkoly oficerskiej moga ubiegaé si¢ kandydaci, ktorzv:

a) posiadaja wyksztalcenie w zakresie Sredniej szkoly

albo innej szkoly uprawniajacej do

st frlamt ry :

em

WE-

alcgceej,

w W ¥

szkoly éredniej stopnia lice-
alnego,

b) posiadaja odpowiednie kwalifikacje polityezno - moralne,

¢) s3 stanu wolnego,

d) nie przekroczyli 24 lat iycia, a kandydaci do szkél lotniczych 23
Iat #vcia, '

skowej 1[l(lte'.;'l:»rie nA”).
Podania do ofi i szkol 1 k

ca 1965 roku, termin zlogenia

dniem 25 lipca 1965 roku.
Tnf ji na temat f 5

Z tym zagadnieniem udzielaja WEKR.
MoZna je réwniet uzyskaé w naszej redakcji w kazd wtorek i czwar-

tek w godzinach od 13—15. o i

¢ fizyczna i psychiczng do stuzby woj-

i ch naleiy do dnia 1 czerw-
podan do innych szkél oficerskich uplywa z

i egzaminéw oraz innych zwiazanych

KONKURS

ma najaktywniejszego racjonali-
zatora WSK w roku 1965,

Dyrekeja, Rada Zakladowa oraz
Kiub Techniki i Racjonalizacji ogla-
g -

racjonalizatora WSK w roku 1965,
Warunki konkursu:

i w si nie

Wysokie nagrody

Konkursy racjonalizatorskie ;=

czestnicy konkursu zostana sklasyfi-

zglo-
szenia, wystarczy samo skladanie

Ta
3. W podsumowaniu konkursu zo-
stang nieni ei rae
rzy, ktoérzy w okresie od 1 stycznia
do 31 pagdriernika 1865 roku zglo-
sza co najmniej 5 projektdéw racjo-
malizatorskich, przyjetych do wy-
i lub ted
przyjetych do wykorzystania i zaopi-
miowania pozytywnie, ale odczeku-
jacyeh na realizacje z przyczyn obiek-
tywnych (zapas czefci, brak materia-
tu, wykonywanie przyrzadéw itp.).
Projekty  watpliwe lub wymagajace
prob nie beda brane pod uwage, chy-
®a ie wynlk_ prob bedzie pozytywny.
4. W przypadku zgloszenia jednego
prejektu, speiniajacego  wymagania
punktu 3, przez wiccej nit jednego
autora, tzn. w przypadku wspélau-
torstwa projektu, kaidy ze wspblauto-

na sto-
sownie do uzyskanych wynikéw.

w tym okresie spelnia zasadniczy wa-

runek konkursu, tj. zglosza co maj-

mniej 5 projektéw przyjetych do
ia).

stnicy skiasyfi-
kowani na kolejnych miejscach, sto-
sownie do uzyskanych wynikéw.

6. Ustala sig nastepujgce nagrody
dia uczestnikéw konkursu:

W »

Uczestnicy konkursu, sklasyfikowa-
ni na miejscach od V w dél, otrzy-
mujg dyplomy uznania,

do 31 pafdziernika 1965 roku zglo-
sz3 projekty o wartoéci nie niiszej
niz 200000 zl, przyjete do wykorzy-
stania i zastosowane lub teZ przyjete

L2 )’
oo i S nieza- do wykorzystania albo do préb, 0 w terminie do 31 grudnia 1965 rok
dla uczestnikéw konkursu: le:r:e F:;SMV konknn::le sa 2 f1e 1on n}’ it §6 dia ezl st
— 2500 =zt proj zakladu jest a
I: mfo‘. — 2000 ,, o - zgod- ‘:‘)newirwvnnnych ol!l'lidlwil:i znajdu- 5 e L
= . ] e potwi ie ze strony i
:l\'rl = ol %, ;0 e xohowiy e nych i ekonomicznych stuib zakladu. gaja sobie prawo zmian ilogei i wy-
L X NKUR Tak' wiec war d m u- =
v‘{ = i 1m E KO S czestnictwa w konkursie jest uzyska- o i """__6" S R
Yy o 0 racjonalizatorski na najwieksze nie poprzez realny(e) projeki(y) ra-
vir — a0 g oszezednosel w 1965 roku. gionalizatorski(e) osaczedmofel w ska- 5. Wyniki konkursu zostana podane
ie ni €] ni 8 . oF. "
Uczestnicy konkursu, skiasyfikowa- Dyrekcja, Rada Zakladowa oraz li rocznej nl 4 do wiadomosci calej zalogi.

ni na miejscach od IX w dél otrzy-
muja dyplomy uznania.

7. Podsumowania konkursu dokona
w terminie do 31 grudnia 1965 roku
specjainie powolana Komisja Kon-
kursowa.

8. Organizatorzy konkursu zastrze-
gaja sobie prawo zmian ilofci i wy-
sokoici przyznanych nagréd w yza-

réw tego projektu bedzie trakte
my jako dokonujgcy zgloszenia indy-
widualnego.

5. Zwycigzea konkursu zostanie ten
racjonalizator, ktory zglosi najwick-
sza ilo§¢ projektéw racjonalizator-
skich, spelniajacych wymagania punk-
tu 3 niniejszego regulaminu. Dalsi u-

9. Wyniki konkursu zostang podane
do wiadomosci calej zalogi.

Klub Techniki i Racjonalizacji ogila-
szaja konkurs, majacy na celu u-
zyskanie jak najwiekszych oszezed-
nosci w drodze skitadania projektéw
Ta i na i
1965 roku.
Warunki kenkursu:
1. W konkursie moie braé udzial

Oszezednod§é ta moie byd spowodo-
wana przez jeden Jub kilka projek-
téw lacznie.

4. W przypadku wspdlautorstwa
projektu, na poczet kaidego wspol-
autora bedzie przypisywana procen-
towo czesé oszezednoSei wynikaja-
cveh z zastosowania projektu, zgod-
nie z dziali procentowym okre-

W miar¢ moinofci beds réwniei
podawane informacje kwartalne o
przébiegu konkursu (podajace do wia-
domodci nazwiska tyeh racjonalizato-
réw, ktérym udalo si¢ w danym o-
kresie speini¢ zasadniczy warunek
konkursu, tj. uzyskaé oszczednosci

kaidy pracownik o
1, Do udzialu w konkursie nie
potrzeba iadnego dodatkowego zglo-
szenia, wystarczy samo  skladanie
jektd racjonalizatorskich.

Przewiduje sig d i
co kwartal prowizorycznych wynikow
za miniony okres (z podaniem naz-
wisk tych racjonalizatordéw, ktbrzy

3. W poﬂilllnﬂwl-lﬂl: konkursu zo-
i we ali
rzy, ktérzy w okresie od 1 styczmia

slonym przez wnioskodawcéw na ar-
kuszu zgloszenia projektu.

5. Zwyciezca konkursu zostanie ten
racjonalizator, ktéry uzyska najwiek-

200.000 ziotych).
10. Nagrody konkursowe sa nieza-
leine od normalnego wynagrodzeria

sze oszezednoSei w formie ] - e © i yie) pro-
xu(:yy;l:) o sl ;ﬁ:{:’“? jekt(y), wustalonego zgodnie z obo-
niniejszego regulaminu Dalsi u- wigzujgcymi przepisami.
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OWSZECHNIE zainte-

resowanie naszego spo-

leczenistwa koncentruje
si¢ obecnie wokél zblizaja-
cych sie¢ wyborow do rad na-
rodowych. Skad sie bierze to
zainteresowanie. Glownie 2
faktu, iz radom parodowym,
nawet tym 2z najniiszego
szezebla przysluguje szereg
uprawnieni, ktore pozwalaja
im wypelnié role rzeczywi-
stego gospodarza terenu, w
ktorym dzialaja.

Prowadzony od dluiszego
czasu proces decentralizacji
wiadzy byt gléwnym moto-

rem do rozbudzenia szeroko
pojetej inicjatywy spolecznej
i spolecznego dzialania wséréd
wyborcéw. Wyszlio to na
pewno na dobre radom na-
rodowym. Nie czujac juz nad
sobq zasady odgérnego za-
rzqdzania, ktére nie zawsze
uwzglednialo istotne potrze-
by teremu, mogly lepiej i
smielej realizowaé swoje pla-
ny gospodarczej dziatalnosci.

Z racji swojej pracy mam
okazje przebywaé w réinych
stronach Polski. Przebywam
réwniez w matych miastec:-
kach i osadach. W nich naj-
bardziej uwydatnia sie spo-
ieczne zaangaZowanie miesz-
kancéw i wladz terenowych.
W tej terenowej konjfrontacji
Swidnik w poréwnaniu z in-
nymi miastami tego typu wy-
pada o wiele gorzej.

AKO wyborca, skiada-

jac swoj glos cztery la-

ta temu nieco inaczej
wyobrazalem sobie realizacje
przedlozonego mi wowezas
programu dzialania Swidnic-
kiej MRN. Daleki od typo-
wej dla nas Polakéw cechy
narodowej — narzekania, je-
stem przekonany, iZ w nie-
ktérych sprawach nadzieje
wyborcow nie zostaly spel-
nione. Zarzuty te odnosza sie
szczegblnie do spraw, kto-

rych rozwiazanie Iezy W Za-
siegu mozliwoéei wiadz miej-
skich i samych mieszkancow
Swidnika.

Na przestrzeni tych czte-
rech lat niewiele uczyniono
w celu pelnego rozwiniecia

spolecznego dzialania. Podej-
mowane proby na rzecz czy-
néw spotecznych byly naj-
prawdopodobniej nie dosé
Smiale i skuteczne, gdyi nie
uzyskano z nich wiekszych i
bardziej trwalych efektow.

DO zrobienia jest bar-
A dzo duZo. Generalny

problem  miasta sta-
nowi mata architektura. Pra-
ce nad uporzqgdkowaniem zie-
leficéow i placéw prowadzone
byty 1w sposéb zywiotowy,

nowiq jedyng w swoim ro-
dzaju oaze brzydoty i baia-
ganu. Jezeli to w tym miej-
scu ma byé choéby zastepcza
stacja towarowa Swidnika,
to jej wygled powinien ulec
jak majszybeiej zmianie. Dla
wszystkich jadgcych w stro-
ne Chelma miejsce to nie mo-
ze stanowié wizytéwki Swid-
nika. Wizytéwka ta jest kom-
promitujgca. Swidnik, miasto
posiadajgce juz blisko 15 ty-
siecy wmieszkancdw praktycz-
nie rzecz biorge, nie ma swo-
jego statego miejsca wypo-
czynku w okresie letnim.

igkny sosnowy park, z uwe-
¢! na fakt, iz nie jest w pel-
ni zagospodarowany nie spet-
nig  wszystkich warunkéw

List wyborcy

Wysoka Rado!

ez wuprzednio opracowanego
i przemy$lanego planu. Wy-
jqtek stanowiq tu jedynie
prace porzqdkowe przy zie-
lencu. na gldwnej ulicy mia-
sia i przy stacji kolejowej.

W pozostalych miejscach,
gdzie nawet pare razy urzq-
dzano juz zielence, nie ma
w ogdle zadnego Sladu po
wykonanej pracy, ndwet 1w
czynie spoleczmym. Blgd w
dziataniu polege mna tym, iz
zielenig nalezy sie stale opie-
kowad. Jednorazowe posianie
trawy, czy posadzenie krze-
wow nie przesqgdza jeszcze
sprawy do kofica

Kapitalng sprawe dla Swid-
nika stanowi mnieuporzqdko-
wany teren wzdluz toréw ko-
lejowych (od stacji kolejowej
w strone Franciszkowa). Po-
rozrzucane mna tym odecinku
drewniane budy i szopy sta-

4

SA JUZ SKRZYNKI
" RMES"
Urzad Pocztowo-Telekomu-
rikacyjny otrzymat 80 sztuk
skrzynek na listy typu ,Her-
mes”. Bedg one w pierwszej
kolejnosci - zawieszane w blo-
kach cztero- i trzypietrowych
(jest nadzieja, ze bloki shui-
bowe takie zostang wyposa-
Zone w te skrzynki). Oszcze-
dzg one prace doreczycielom,
a zostawiane listy nie beds
narazone na kradziez. Znajgc
‘przypadki dewastacji klatek
schodowych, zawczasu apelu-
jemy do komitetéw bloko-
wych i mieszkancéw o to,
aby dla wlasnego dobra, w
miare mozliwosci dbali o te
skrzynki. (ac)

ZAMYKAJMY DRZWI W
KLATRKACH SCHODOWYCH

Niektérzy mieszkaricy Swid-
nika potrafia narzekaé na
zimno, brud, koty-przybledy,
ale nie pomy$la o tym, Ze
niezaleinie od pory roku, a
juz  szezegblnie w  zimie,
drzwi od klatek schodowych
powinny byé+ zamykane.
Tymczasem niezamykanie
tych drzwi, ‘stalo sie przy-
zwyczajeniem wielu miesz-
katicow. Sadzimy, ze z tych
ztych nawykéw nalezaloby sie
szybko wyleczyé dla dobra
wszystkich. Przypominamy o
tvm dorostym, ktérzy po-
winni nauczyé tego dobrego
zwyczaju takie swoje dzieci.

Proponujemy, by leczenie
tych nawykéw rozpoczgé od
przybicia na drzwiach tabli-
czek z napisem ,Prosimy za-
mykaé drzwi”, Jak dotad

Z notainika
reportera

tylko w jednym bloku na
terenie miasta, przy ul. Mic~
kiewicza 6, przybito takie
tabliczki.

Moze za tym przykladem
pbéjda inne komitety blokowe.

(ac)

jako migjsce vaoczynku Po-
niewaz hie ma w nim dosta-
tecznej ilofci lawek do sie-
dzenia, ludzie z koniecznofci
siadajq na trawie na kocach
niszczac zieled. Nie ma tu
koszy na $miecie. W zwiqzku
2 tym wyglagd parku pozosta-
wia wiele do Zyczenia. Osob-
nYy, a przy tym nie bagatelny,
problem stanowiq w Swidni-
ku place zabaw dla dziect
Sprawy te mosna rozwigzad
przy pomocy komitetéw blo-
kowych i mieszkancéow mia-
sta. Zle przedstawia si¢ spra-
wa czystofei klatek schodo-
wych. Tu rzecz jasna, wszyst-
ko zaiezy od kultury oaubzstej
LT AT Y

blokow.

[EWIELE robi sie jed-
nak w kierunku pod-
niesienia tej kultury.
Przydalaby si¢ tu jakas bar-

dziej zorganizowana ogélno-

iska akeja. K pc swoje
uwagi wyrazam przekonanie,
Ze w przyszioci wladze miej-
skie do programu dzialania
powinny wiaczyé i te pozor-
nie drobne, ale jakie dokucz-
liwe sprawy, po likwidacji
ktoryeh iycie mieszkafnicow
Swidnika stale by si¢ bar-
dziej przyjemne i mniej
ucigiliwe,

WYBORCA

OD REDAKCJI

Powyzszy list, ktéry rozpo-
czyna przedwyborczq dysku-
sje na tamach naszej gazety,
zawiera wiele  slusznych
uwag, ale na pewno nie jedy-
nych. W Swidniku jest jesz-
cze wiele spraw, matych i du-
zych probleméw, ktére wy-
magajqe od Miejskiej Rady
Narodowej, lepszej i skutecz-
niejszej pracy przynoszqcej
w efekcie ich rozwiqzanie ku
zadowoleniu wszystkich miesz-
kafic6w. Celem naszej akeji
jest wyegzekwowanie od
mieszkaficéw Swidnika, jak
najwiecej takich uwag i spo-
sirzezen, kiére pomoglyby
uczyni¢é nasze miasto piek-
mejszym i sprawnie funkcjo-
nujgcym.

Dlatego tez zapraszamy
wszystkich Czytelnikéw za-
mieszkalych w Swidniku do
ogéinej dyskusji na te tema-
ty.

Oczekujemy listow, ktére
zawieraé bedq wwagi nie tyi-
ko pod adresem wyglqduy na-
szego midsta, ale réwniez pra-
cy instytucji, zakladéw i pla-
cowek uslugowych. Wszyst-
kie wuwagi postaramy sig
umieci¢é na tamach gazety
oraz zainteresowaé nimi od-
powiednie instytucje, a prze-
de wszystkim przyszlg MRN,
od ktérej zalezeé bedzie za-
catwienie wszystkich postu-
latéw.

Sklepy MHD zmienily swoje wnetrze.

R e e i i i )

Zapowiedz
renesansu

Z nowym kierownikiem Za-
kladowego Domu Kultury w
Swidniku Jerzym Czyzewskim,
rozmawiamy o obecnej sy-
tuacji tej placéwki kulturalnej
i 0 zamierzeniach na przyszioié.

RED. Zaczniemy moze od
spraw najwazniejszych. Wiado-
mo, ze ZDK ma trudnosci z na-
borem miodziezy do zespoldéw
artystycznych, a wiec trudnosci
bardzo zasadnicze. Czy zakiado-
wa organizacja ZMS, ktora liczy
ponad 1000 czlonkéw, moze
udzielic Domowi Kultury pomocy
w tym przypadku, Jak wyobra-
Za pan sobie te pomoc, w jakich
formach ma sie¢ ona przejowiacé?

KIER. Pokladam wielkie na-
drzieje we wspolpracy z organi-

zacjy ZMS. Porozumienie mie-
dzy nami Jjui nastapito. .ZDK

€ ¥ ciagu

zowaé czwartki mlodzieiowe. Na
jednym z nich, raz w miesigcn
miodziei bedzie mogla potan-
czyé. Bedziemy takie urzadzaé
imprezy specjalnie dla ZMS, a
w najblizszym czasie cheemy
zorganizowaé cykl imprez mu-
zyeznych. ZMS natomiast obie-
cal ze swej stmny pelnic :lyiu-
ry na i ych,
pilnowaé porzadku oraz propa-
gowaé dorobek ZDK. Na dowod,
e deklaracje te nie sa goloslow-
ne trzeba powiedzieé, ie przed-
stawiciele ZZ ZMS byli juz na
kilku czwartkach. Ich obecnosé
na sali i zainteresowanie mlo-
dzieza gehrnnq w ZDK, :obowiq
zato te¢ dziez do

Mam nadzieje, e
wlasnie spoSréd tej mlodzieiy
wylonimy chetnych do klubun
piosenki, zespolow insirumen-
talnych, satyrycznego i drama-
tycznego oraz do chéru meskie-
go. Do wymienionych zespoléw
przyjmujemy oczywiScie wszyst-
kich chetnych, nie tylkp czion-
kow

RED Zak!adowy Dom Kultu-
ry jest placdwkq zwigzkowq.
Duze pole do dzialania majg tu
rady oddzialowe i cz2lonkowie
rad do spraw kulturalno-ofwia-
towych, ktérych obowiqzki pra-
¢y kulturalnej sq okreslone w
statucie ZZMet. Czego pan od
nich oczekuje?

KIER. Cheialbym, aby rady
oddzialowe interesowaly  sie
blizej ecala dzialalnoscia ZDRK.
Aby propagowaly wéréd szero-
kich rzesz zwiazkowedw nasza
prace 1 osiggniecia. Natomiast
opiekunowi 2z ramienia prezy-
dium rady zakladowej tow.
Zygmuntowi Baneckiemu |
czlonkom komisji kultury dzie-
kuje za dotychezasows pomoc i
CIAG DALSZY NA STRONIE 8
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czerwca 1958 r. L. dz MG/1723/58,
a ktéra weszla w Zycie z dniem
15.VIIL1958 r., wyjaéniono II i
II1 stopien zniszczenia drewna.

II stopien — zniszczenie siega
okolo 2—3 em w glgb drewna.
Drewno wykazujace II stopien
zniszezenia uZyte do ponownego
wbudowania po dokladnym za-
biegu impregnacji, nie moze byé
narazone na zawilgocenie,
Drewno takie o wiekszych wy-
miarach po zestruganiu do war-
stwy drewna zdrowego oraz po
przesuszeniu i odgrzybieniu
Srodkiem chemicznym moze byc
powtérnie wbudowane, gdy od-
powiada warunkom wytrzyma-
losciowym.

IIT stopien — gleboko siega-
jace spekanie podiuzne i po-
przeczne. Brak spoisto§ci —
drewno rozpada sie na kawalki,
Drewno takie nalezy z budyn-
ku usunaé i spalié.

W instrukcji czytamy takze:
budynki' o charakterze tymcza-
sowym (np. baraki o silnym
stopniu zagrzybienia, nawet nie
zagrozone zawaleniem sie, kt6-
rych ze wzgledébw ekonomicz-
nych nie oplaca sig¢ odgrzybiaé,
podlegaja rozbidrce. Sa one roz-
sadnikiem grzyba i muszy bye¢
usuniete, Cze$é drewna znisz-
czong (IT i TII stopiefi poraze-

nia) nalezy wywieZé poza teren
budowy i natychmiast spalié.
Instrukcja - owa zatwierdzona
jest do 'uzytku wykonawstwa
budowlanego, . remontowo-bu-
dowlanego i administracji bu-
dynkuw we wszystkich resor-

I'..ADZE miejskie i admini-
stracyjne Swidnika powin-
ny ja znaé i stosowaé. Nic
jednak nle wskazuje na to, aby

no du nowego bloku. A ile
il grzyba roznieSli sa-
mi Inkatorzy zagrzybionych

mieszkafi, chedzacy przeciei po

calym miescie?

ROZDZIALE , Profilaktyka
eksploatacyjno-konserwa-

scyjna” przytaczanej
strukeji, czytamy:

in-

zaréwno

uzytkownicy jak i administrato-

rzy budynkéw powinni

prze-
strzega¢ nastepujace wskazania

Pod rozwage MRN

baraki zamierzano burzyé. Po
wyprowadzeniu jednych lokato-
row, otrzymujs tu mieszkania
inni. I tak w koétke. Co kilka
lat idzie na marne ze spolecznej
kasy kilkadziesiat tysiecy zlo-
tych. (Jeden tylko remont w za-
leinoSei od powierzehni miesz-
kania wynosi ok. 25 tys). A co
dzieje sie z drewnem pozosta-
tym po remoncie barakow? Jesi
sprzedawane mieszkaincom mia-
sta i zuiywane na opal. Ale
przed spaleniem leiy w piwni-
cach. WilgotnoS§é i temperatura
piwnic czeste wprost idealnie
sprzyjaja rozwojowi grzyba. Re-
dakcja ma dowody, ie w ten
wlasnie sposob grzyb zawleezo-

majace na celu ochrone budyn-

kow przed grzybami:

— nie pra¢ i nie suszyé bie-

lizny w pomieszfzeniach miesz-

kalnyeh,

— podiogi zmywaé tak, Zeby

~ nie dopuszcza¢ do przeciekania
wody przez szpary, grzyb bo-

wiem .najlepiej

rozwija sie w

drewnie w przestrzeniach pod

podlogowych,

— mnie dopuszczaé do uchodze-
nia wody uzytkowej z uszkodzo-
nych rur (rury w piwnicach na-

lezy malowaé emalig olejng),

— niezwlocznie usuwaé drob-
ne uszkodzenia pokrycia dacho-
wego, rynien i rur spustowych,

— odprowadza¢ wody opado-
we z terenu otoczenia budynku,
zamykat drzwi na klatki
schodowe, aZeby nie wpuszczaé
tam zimnego powietrza,

— zamykaé okienka strychowe
w porze deszczowej i w zimie,

— nie przechowywaé w piw-
nicach drewna zakazonego przez
grzyba.

TO przesirzega te wskaza-

zania? Nikt. Wystarczy

przejsé po klatkach scho-
dowych 1 piwnicach, aby sie
tym przekonaé.

Miejska Rada Narodowa ma
swoje  usprawiedliwienie
trudny sytuacje mieszkaniows.
Brakiem rozsadku byloby suge-
rowanie, by zli owaé na-

tychmiast wszystkie baraki, Nie
o to : utem,
1 to, ie
raki € ‘sukce-

lane s3 innym. Obecnie pr:epro-

dza sie r miesz-
kania w celu przeniesienia do
niego Spéldzielni Zaopatrzenia 1
Zbytu. T mnéw iyeie grzyba
przediuiono Swiadomie o nastep-
ne kilka lat.

Likwidacja zagrzybionych ba-
rakéw pow staé¢ sie sprawa
spolemq nr 1.

Alicja Chwalezyk
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prosze o dalszg wspélprace i
opieke. Chcialbym takie gorgco
podzickowaé komitetowi zakla-
dowemu POP dyrekeji i radzie

za udziel

i uinteresowunie nasza prm

RED. Czy Dom Kultury mosze
posredniczyé w zblizenju mio-
dziezy pracujgcej w Wytwérni
z miodziedg =ze szkél. Czy to
zblizenie w Srodowisku $wid-
nickim i?t potrzebne?

_KIER. Na pewno tak. Porza
Swietlicami, mlodziez szkolna

nie ma przeciez innego miejsca
na popoludniowe zajecia i spot-
kania. Dyrektor Antoni Rubaj
pozwolil, a nawet zachecil swych
uczniéw do odwiedzania ZDK.
Podejécie dyrektora oraz nau-
czycieli do tej sprawy jest bar-
dzo przychylne i obiecujgce.
Mamy nadzieje, ze da trwale
efekty. ZDK zrobi wszystko, aby
zblizyé obie organizacje ZMS i
wytworzyé wlasciwg atmosfere
wspélpracy, Zamierzamy za-
trudni¢ nauczyciela jako instruk-
tora w zespole recytatorskim.
Przebywajge w ZDK bedzie on
mial mozZno&é kontrolowania, jak
milodziez szkolna czuje sie u
nas i jak sie tu zachowuje.
Urzgdzimy takie impreze estra-
dowg, wspélng dla mlodziezy ze
szk6l i z Wytworni.

RED, Jak wyglqda opieka ZDK
nad $wietlicami hotelowymi?

KIER. Opiekujemy sie trzema
swietlicami. Co 6 tygodni be-
dziemy urzgdzaé imprezy arty-
styczne, odpowiadajgce warun-
kom lokalowym $wietlic. W kaz-
dej Swietlicy czynna bedzie filia
biblioteki. Chcemy takze zaku-
pi¢ odpowiedni sprzet do gier
towarzyskich. Bedziemy prze-
szkalaé Swietlicowe, by same
umiejge, potrafily skierowaé za-
interesowania kulturalne miesz-
kaneéw hoteli na wiasSciwe tory,
by mogly innym narzucié swéj
dobry gust, Najwigksze jednak
nadzieje pokladam we wspélpra-
¢y z samorzgdami hotelowymi i
cheialbym, zeby wlasnie one,
przedstawiajge potrzeby mlﬂ—
dziezy, pomagaly Swietlicowym.

RED. Chrcemy réwniez poznaé
plany zwigzane z organizowa-
niem obcych imprez w ZDK.

KIER. Daieniem naszym be-
drzie sprowadzanie do Swidnika
pizede wszysikim zespolow o
wysokiej randze artystycznej,
takich jak: Filharmonia i Stu-
dencki Teatr Satyryczny z War-
STAWY. Za poﬁrednlctwem tych

robié dnhry smak artystyczny w
spoleczenistwie Swidnickim. Ze-
spoly o repertuarze bardzo lek-
kim znajds takie miejsce w na-
szych planach, ale tylko w for-
mie uzupelnienia calo§el pracy
kulturalno - oSwiatowej.

RED. Po oméwieniu Spraw
niewqtpliwie  najistotniejszych,
prosimy o kilka stéw na temat
organizac)i pracy ZDK.

KIER. W okresie mojej do-
iychczasowej pracy stwierdzi-

Kier. ZDK Jerzy Czyiewski
Foto: Z. P.

lem caly szereg niezbednych po-
irzeb w zakresie obsady kadro-
wej oraz koniecznoié uzupelnie-
nia lub wymiany niektérych
vodstawowych urzadzen. w
pierwszych dniach bm. przedsta-
wilem swoje wnioski radzie za-
kiadowej i otrzymalem obietni-
ce ich realizacji. M. in. uznalem

za konieczne powolanie rady ar-
tystycznej, kiorej zadaniem bg-
dzie czuwanie nad caloécig pra-
cy artystycznej ZDK. Zamierzam
takze zainstalowa¢ w sali dan-
singowej dwa cichobieine wen-
tylatory, kupié¢ szafe grajaca.
jeszeze jeden mikrofon i dwa
wzmacniacze. Mamy takie za-
miar doprowadzi¢ do estetycz-
nego wygladu scene, wymienia-
Jjac flo, kulisy i kurtyne.
RED. Czy chcialby pan cos

jeszeze powiedzie¢ czyYelmikom
~Glosu”?

KIER. Zdarzajg sie wypadki
niewlasciwego zachowanie nie-
ktérych gosei w kawiarni, Wy-
padki te mogg wyrobié falszywg
opinie o tej placowee kultural-
nej. Dlatego prosze wszystkich
bywaleéw o zachowanie, nie
uwlaczajgce pojeciu kultura.

RED. Nasza rozmowa dotyczy-
la spraw; ktére obecnie i w
przyszlo$ci bedg przedmiotem
staran i pracy ZDK. Zycze zn-
tem panu i calemu perg:nelow

ZDK szybkiego zrealizowania
wszystkich zamierzef.
Rozm. A. Ch.

mlodzieza Swidnika nacz. red.
dzynarodowe].
polskie] pt. ,,Zakazane piosenki”,
po brzegi.

Okruchy “kulturalne

NA CZWARTKU O POLITYCE
W sali widowiskowe] ZDK, na kolejnym czwartku, spotkal sie z
wKuriera Lubelskis
Gnot. W przystepny sposéb méwil on o problemach polityki mle—
W drugiej czeSci czwartku wyswietlono film prod
Sala widowiskowa zapelniona hyln
{ac)

ego”™ — Lestaw

CIEKAWE WYSTAWY

W holu ZDK wystawiono prace malarskie Stanislawa Noakowskie-
go (1867—1628) Sg to graficzne reproduk
architektoniczne. Stanislaw Noakowski byl bowiem od roku 1919 wy-
kladowes architektury na Politechnice Warszawskiej.

Na druga wyslawe sklada.‘la sie oleje lxbelskich pjleslykéw wi

a,

icje, przedstawiajgce fantazje

» 4. Kieczki,

K. Gérnuka, M Urban, Z. K

stawy.

uroczystosé
, zala bliski kontakt.

Henryka Maruszaka.
na tematy sportowe.

poyczono z lubelskiego Biura Wystuw Artystycznych.

Obydwie wystawy sg ciekawe i godne obejrzenia.
takize popularyzowane (jak roéwniet wszystkie inne poczynania ar-
tystyczne ZDK) przez zakladowy radiowezel.
' winno zadbaé¢ tez o polepszenie szaty graficzne] 1 estetykl tia wy-

STUDNIOWKA W ZSZ

W dniu 27 lutego, w sobote, w Zasadniczej Szkole Zawodowe] od-
byla sie tradycyjna studniéwka. Zebranych godci i uczniéw powitat
| dyrektor szkoly inz. Adam Hadrawa oraz przewodniczgca komitetu
| rodzicielskiego. Wladystawa Kolodzie}. Na te milg dla wszystkich
zostaly zaproszone przez kolo ZMS uczennice z Liceum
Pedagogicznego w Plaskach, z ktorymi ZSZ juz poprzednio nawia-

Do tafica przygrywal zespd! instrumentalny pod kierownictwem
Podczas zabawy zorganizowano zgaduj-zgadule

Wiele pracy w przygotowanie studniéwki wilozyli:
1y, komitet rodzicielski i grono nauczycielskie,

iZ K . Prace wy-
Powinny byé
Kierownictwo ZDK po=

{cha)

dyrekeja szko-

(ac)

gport i turystyka @ Sport i turysiyka

Kronika sportowa

PILKARZE ROZPOCZELI
SEZON

15 zawodnikéw sekcji pilki
noznej zaprezentowalo sie
kibicom Avii na boisku w

wy druzyny Swidnickiej Kki-
bice byli na pewno zadowo-
leni.

Z renomowanym II-li-
gowcem pilkarze nasi nawig-

Swidniku 12 lutego w meczu
z Lublinianks.

Sparring Trozegrano w
trzech tercjach po 30 min.
Zwyciezyli Il-ligowcy 2:0
(0:1, 0:0, 0:1). Lublinianka
przyjechala do Swidnika z
dwoma pelnymi skiladami.
Pilkarze Avii grali w swoim
normalnyrh skladzie. Po raz
pierwszy na pozycji stopera
zagral w Avii Kostaniak i
bardzo sie podobat ogladajg-
cym mecz. Obydwa zespoly
graly mecz ulgowo i wykaza-
1y niezle przygotowania kon-
dycyijne. Mimo porazki w
meczu treningowym z posta-

Jeszcze jest
nieporzadek

»Glos" przeprowadzil ,Jlotng" kontrole porzadku w nowym hotelu WSK.

Od nasyej ostatniej wizyty porzgdek nieco sie poprawil.
mieszkanicy gotuja | prasuja wylqcznie w
niektorych pokojach zastaliimy duZzy balagan.

Zauwazylismy, te
ngotowalniach”, Ale jeszeze w
Np. w jednym 'z nich, na

parapecie, ktéry stuly do przygotowywania | spozywania positkow, leialy
ubrania rzucone w nietadzie, razem z kocami. W innym, parapet zarzucony

byl zeschnigtymi skérkami chleba,

gazety.
dwoeh  gwoidziach. Najwie
i pod lézkami.

na podlogach lekaly stare,
Zawieszone na Scianach kilimy-pasiaki
W kszy nieporzadek panowal

brudne
trzymaly sie tylko na
Jednak w szafach

Apelujemy do mieszkaficow hotelu: dbajeie o porzadek i czystosé. To

przede wszystkim od was zalezy,
bryech checi
porzadku. Jetel

jak bedziecie mieszkaé¢. Bez waszych do-
zrozumienia, sprzgtaczkom nie uda sie utrzymaé naleiytego
é przy nastcpnej wizycie w hotelu stwierdzimy podobny
o

stan, p

numery najbrudniejszych pokoi

oraz nazwiska tych, ktbrzy nle stosujq ogbinie przyjetych zasad higieny. (ac)

zywali zupelnie réwnorzedng
walke i mogli w meczu zdo-
byé kilka bramek. Z postawy
pilkarzy wynika, ze nie prze-
spali oni zimy i przygotowali

sie do sezonu bardzo staran-
nie.
BOKSERZY PRZESZLI
DRUGA PRZESZKODE

W drugim meczu o wejscie
do II ligi druzyna bokserska
twidnickiej Awvii prowadzona
przez Henryka Kukiera zwy-
ciezyla silny zespél Startu z
Elblaga 15:5. Mecz rozegrany
w Hali Sportowej ,Lubli-
rianki” dostarczyl blisko poi-
toratysiecznej widowni spo-
ro emocii. Walki byly niesly-
chanie zacigte. Najlepszymi
zawodnikami w_druzynie ble-
kitnych byli: Seibor, Géral-
ski, Komendarski i Sokolow-
ski.

W druzynie gosci blysnal
wielkg formg Byczkowski,
ktéory znokautowal w I star-
ciu Lewosza.

21 lutego piedciarze Avii
rozegrali kolejny mecz z
Grudzigdzem. Pomorzanie to
d:uzyna ktéra liczy sie po-
waznie w tegorocznych wal~

kach o lige. Piefciarze Avii
przegrali tam pojedynek w
stosunku 8:12.

Foto: Z. P,

Stofice przygrzewa mocno,
To jui koniec zimowej uciechy na lodowisku.

SIATKARZE AVII
W FORMIE
Zespbl siatkarzy Avii pro-
wadzi w dalszym
lidze okregowej. Siatkarze
nasi coraz czesciej organizu-
ja mecze z reprezentacig
TKKF-u. W tym ostatnim
zespole nie brak dobrych za-

wodnikéw. Nic tei dziwnego, |

ze ,bratnie” spotkania oby~
dwu druzyn sy bardzo cieka-
we. W ostatnim wygrala A~
via 3:1.

ciggu w-

POZYTECZNA INICJATYWA |
TKEF !

Ognisko Krzewienia Kul-
tury Fizycznej 1 Turystyki

»Swit” przy Radzie Zaklado- |

wej zorganizowale szkélke

lyzwiarska dla najmlodszych |

dzieci pracownikéw zakladu.
Do szkétki zapisalo sie wielu
chlopcéw i dziewczat. Tre-
ningi odbywajgq si¢ na lodo-
wisku wurzgdzonym na kor-
tach. Ostatnio TKKF wy-
pozycza entuzjastom sporto
tyiwiarskiego buty z, Iyzwa-
mi do jazdy figurowej.
Magazyn
sprzet od godz, 15—16 z wy-
jatkiem sob6t i niedziel
Zebral: M. Kruk

Juniorzy Avir przegral
z Lublinianka

TEKKF wydaje |

Rozes’rany w DK w Swidniku 14 lu-
tego

br. mecz bokserski

;{bw Aw:j“ Lublinianka, zakoficzyl

e zwyciestwem milodych ia-
rzy lubelskich 14:8. -

Dwie najladniejsze walki stoczyli w—

lekko-polsr, ZEKIEL (L) — KROLIT:
KOWSKI (A), oraz w &rednie] Sy-
KUT (L) — WOZAKOWSKI (A).

W obydwu walkach sgdziowie wy-

typdwau remisy.

£ oto wyniki innych pojedynkéw:

w w. papierowe] RADZISZEWSKI
(L) zwycigiyl na skutek przewagi

w II starciu KRAWCZYKA (A). W

w, kogucle] CHAMERA (L)

LOWSKI (L) zremisowat ze
SZCZESNTAKIEM (A), w plérkowe]
BOJAR (L) zdoby! punkty v. o., W

niej BLAJERSKI (L) ‘przegral na
punkty z RZYPEM (A), w W. Cies-
kie] STANISEAWSKI (A) zdobyl
punkty v. o

(k)

O Slma sﬂ. ‘Robotni
rgan nnq czego
%wldn!k
Be&nguj w skiadzie: All-
cja Chwn}ﬂ:yk Mieczystaw Kruk,
red. nacz. 1 techn. l.
Wlodzlmierz

Lorenc (z-ca
nacz), Mieczyslaw Nowak (uhe-
tarz red.), Z. Plasecki I E. We-

sotowskd,

Adres redakcjl: Swidnik. k/Lu-
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tel. centrala 18-80, wewn. 311
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