No tematy IV Zjozxde PZFR

Lepiej gospodarujmy materiatami

Gospodarka materialowa I za-
gadnienie ciaglego jej porzadko-
wania znajduje si¢ ostatnio w
centrum uwagi calego spoleczef-
stwa. Trudnofei w zakresie pel-
nego zaspokojenia potrzeb mate-
rialowych w gospodarce ogélno-
krajowej zmuszaja nas do cia-
glego szukania nowych rozwigzan,
a przede wszystkim do oszezed-
-nosci mterl;!&w i obniZenia ko-
sztow t jowych produkeji.

Koszty materialowe stanowia
okolo 70 proc. kosztéw wiasnych
produkeji przemystowej i sa
obecnie gléwnym irddlem po-
prawy wynikéw ekonomicznych
przedsigbiorstw.

W planie 5-letnim 1961—1965
postawione zostalo. zadanie ob-
nifenia kosztéw materialowych
produkeji przemyslowej o 6 proc.,
co w ujeciun wartoSciowym wy-
nosi okoto 28 mid zlotych, w tym
najwiecej privpada na przemysi
cigiki, bo okelo 14 mld =L
Wielkosci te zostaly uznane za
uzasadnione i realne jake zada-
nig minimalne. Rezlizacja tych
powsinych zadaii wymaga pod-

jecia szerokiej akeji ponq,dko—
wania gospodarki maferiatowej.

Zrodel oszezednoSel naleiy szu-
knc przede wslyalkim

nych, a tym samym zmniejsze-
nia myeh mterhhéw.

o ji
gnspodnku mulzﬁalnwej. przede
normowania i kon-

po-
prsc: realizacje przedsiewzigé
konstrukeyjnyeh,  technologiez-

tmls zugyeia malerialéw,
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Racjonalizatorzy
ol dzialu glownego teghnologa
przoduja

Kolo KTiR przy dziale gl

technologa zdobylo I miejsce we  Przy
ywodnictwie

zakladowym

roku, dzieki aktywnej pracy
wszystikich czlonkéw kola, mowo
wybranego zarzadu, a szczegdl-
nie dzieki duzej inicjatywie prze-
wodniczacego kota inz Jana
Swierczka oraz z-cy przewodni-
czgcego mgr inkz. Jozefa Werem-
czuka, Eugeniusza Strzalkowskie-
go, inz. J. Szewczaka, Z. Puczka,
T. Szymczyka, inz. Ryszarda Bu-
raka i kol Liszewskiego. Pod
kierunkiem -kol. Zbigniewa Pucz-
ka technolodzy i konstruktorzy
tego dzialu przeprowadzili sze-
roko zakrojong akcje prepagan-
dowa, ktérej wynikiem byl wzrost

Prezydium zebrania ZBoWIiD,
na kiorym wybrano nowe
wiadze

Foto: E. Wesolowski

Jednym z centralnych pro-
bleméw dyskutowanych na
IV Zjeidzie PZPR bylo za-
gadnienie jak najszybszego
zwiekszenia cksportu maszyn.
W tym zakresie uchwala
IV Zjazdu naleiyla na caly
akiyw gospodarczy zadania
zwig! z uruchomianiem
nowej produkeji przemyslo-
wi $wintowemu i szybkiego
opanuws.nia., ta produkejs ryn-
kéw  zagranicznyeh. Jesitze
przed IV Zjazdem nasz 22~
klad przystapil’ de uruche-
mienia predukeji, kiéra odpo-
wiads Swintowemu standar-
dowi tego typu maszyn.

Pomimo, ic ogdlna sylnacja
w produkeji nie jest zia, wwy-
dzialach produkeyinych zda- '
rzaja sie rzeczy, ktére nie na-

Brak narzeizi
hamuje rozwoj produkcii

zwierzchnie powinien jeszeze
skuteczniej walezyé o dosta-
we narzedzi precyzyjnych dla
naszego zakladu, Powinien
przy tym spotkaé si¢ z kon-
kretnym poparciem Zjedno-
czenia Przemyslu Lotniczego.
Trudno sobie bowiem wyo-
brazi¢ wykonanie produkiu
bez_ odpowlednich narzedszl. .

A przeeiei chodzi nie tylko
o wykonanie zadan plano-
wyech w tym zakresie, ale
rownied o przyspieszenie ich
realizacji i Jjak najszybsze
opanowanie rynko.

§ gospodarczy przez instancje

Bo konkurencja zagranicz-
na nie Spi. Dlatego tei po-
dobne paradoksalne sytuacje
powinny byé szybke i ener-
gicznie rozwigzywane,

(mak)
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Sluszne interwencje
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W™haszym zademe istnieje
tabryezny zespht mnbomwy. kto-
rego zadaniem jest przeprowa-
dzania préb nowych motocykli
oraz pepularyzowanie ich na fa-
brycznych zawodach migdzyna-
rodowych. Motorowcy z WSK
juz kilkakrothie startowali nd
akich zawodach, ale nie uzyski-

sprawag i mna
'eapo‘u fabryczne-
odpawiednie
ic ; ! dzy in-
nymi, ze gidwng przyeczyng nie-

pawaja optymizmem. Ofo np.
‘na gniefdzie produkeyjnym,
ktérego mistrzem Jest R.
Knap, robotnicy narzekaja na
brak robat.

Tymezasem regaly -ustawio-
ne na lym gniezdzle az uginaja
sie od .detali, kidre: nie mozy
byé wykenywane.z uwagl na
brak odpowiednich, migdzy
innymi-preeyzyinych narzedsi.
Sytuacja racze] paradoksalna,
oczywiScie trudno domagaé
sie, by zostala natychmiast
rozwiazana, ale wydzial na-
rzedziowy musi zwigkszyé
produkcje narzedzi, a aklyw

Dzi§ w numerze:

® Kolorowe problemy

@ Z dzialalnoéei spolecznej
inspekeji pracy

@ Czy ZDK wychowuje?

@ Z listow do redakeji

® »Sedzia kalosz”

@ Trzecia kategoria

0 staly kontakt z technika

czasie.

Na 150 czlonkdéw zakladowego
kola SIMP dotychczas korzystalo
z prenumeraty okolo 50 c7lunk6w
a najwiekszym powodzeniem cie-
szyly sie ' pisma: ,Mechanik” i
~Technika" lothieza”. ‘Wynika 'to
zresztg 'z charakteru 'produkeji
zakladu WSK.

Ale prenumeraty znizkowa ob-
jete sg réwniez inne czasopisma
popularno-techniczne i naukowo-
techniczne. A

Szezegblowych informacji w
tym zakresie udziela i przyjmuje
przedplate na prenumerate cza-
sopism technicznych kol Bro-
niglaw Malinowski z dzialu gl
mechanika, tel. 201), do dnia
10 grudnia, biez. roku. Kol
Malinowski przyjmuje réwniez
zgloszenia chetnych na ,Ter-
minarze technika” na rok 1965,
wydawane przez NOT.

Juz grndzien. Za kilka dni uplywa termin przedplaty na pre-
ate czasepism technicznych.
vslugujaea czlonkom SIMP znizka w oplatach 1 obowiazujace
od tego roku déstarczanie ezasopism do zamawiajacego na jego
prywatny adres, stwarzaja dogodne warunki i okazje do naby-
wania wybranego czasopisma technieznego tanio I o wlaschwym 5

na I kw. i caly rok 1965.

4 .
Nowosci
;ciekawie . i

techniki  Swiatowej,
szeroko opracowane

.zagadnienia techniczne podane w

formie wykladow,
specjalistéw z
dziedzin techniki, poradnictwo
ogolne, warsztatowe, notatki
techniczne, informacje, wypehia-
ja-tamy czasopism tej najbardziej
przystepnej dla nas literatury
technicznej, dzieki ktérej moZzemy
uzupelnia¢ swoje wiadomo$ci za-
wodowe, byé w stalym kontakcie
z technikg.

wypowiedzi
poszczegdlnych

Do chwili obecnej z prenume-
raty skorzystali przede wszyst-
kim pracownicy budynku tech-
nicznego.
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cdzezuu dokonala a- *

powedzen ‘w zawodach
zespolu byl fle przygoi
sbrzet. W ziwigzku z lym zal
AU DrZepro’ enie wia
organizacii ,pracy warsztatu
montowego - i rozbudowywanie
go z uwagi na planowanz (2 ra-
ejl zwaeksnma produkeji mo-
toeykla), wigkszg ilodé¢ prob. Ka
t:gorycznle zakazano 1y
wania na ¢ War: acie prac
watnych, co dotgd mia lo miejsce.
Ponhlewaz ekipom to\w_r-rysz.!-
cym zawodnikom na zawody
taledzynarcdowe PZMot.
1zal trudnusei,
2wrécié  sie do poza
spolow fabrycznych w Pc
wspolng md."-we'ncJQ wotej spra-
KKF

Na jednym z pos
kutywa KZ PZEPR o

talnofé PKZP pozytywnie. N:e

mniej jednal® w prace Kasy' Za-

pomcs_‘{)wo-vacz j whkradlo
towosci.
igdzy inny-
ek _w du

nione -
pozyczek pra-
ymw ORS-ie,

COW) mlmm zadiu
S indziej oraz

w - banku .ed
udzielanie pezy
tym samym px
ostatni wniosek F‘gzeku»g WY, Za-
braniajgcy tego rodzaju prakty-
ki“ma duze znaczenie wycho-
wawcze, chodzi bowiem o to, by
PKZP nie shifyla tym pracowni-
kom, ktérzy prowadzg nieroz-
sgdng gospodarkq w domu i cigg-
ie biorg pozyczki niejednokrot-
nie przed splaceniéem poprzed-
mej, ale Zeby pienigdze z kasy
byly wudzielane tym pracowni-
kom, " ktérzy okresowo znajdu-
j& siew bardzo trudnej sytua-
cji finansowe] z uwagi na ko-
nieeznos¢ przeprowadzenia nie-
zbednych inwestycji- domowych.

(mak)

liczebnosci czlonkow kot K'I!IR
dziale gl. technologa z
70 do 120 os6b.

Obok tej dzialalno$ci propa-
gandowej koto przeprowadzilo
szerokg dzialalnoéé w zakresie
skladania wnioskéw racjonaliza-
torskich, szkolenia staZystow i
mlodych pracownikéw oraz opra-
cowalo specjalng ,tablice infor-
macyjng” dla lepszego zobrazo-
wania sweich osiggnieé. Wszyst-
kie wysitki kolegébw technolo-
gow i kanstruktorow racjonali-
zator6bw 'z kola KTiR przy
dziale gléwnego technologa zmie-
rzaly do jednego celu: osiggnie-
cia dobrych wynikéw dzialalnoSci
i uzyskania réwmocze$nie wiegk-
szej iloSei punktéw, ktére decy-
dewaly o lokacie poszczegélnych
k6t KTiR we wspSlzawodnic-

| iwie ogblnozakladowym.

cei i najwarto$ciowsze
racjenalizatorskie zlozy-
tym kwartale nastepujacy
KT1R inz. Jan

projekty

Hw

czlonkowie
Swi

w3l
Czeslaw :mach "Jézef Skiba i
Zygmunt Butryfski.
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starty — M, Korezak
Foto: E. Wesolowski

Pod romwagn LK o
Przez zoiadek
do serca i...
wvdainosci

Jestem czlonkiem Ligi Kobiet
od 1945 roku. W' latach 1945—50
bylam czionkiem aktywnym, bra=-,
lam czynny udzial w pracach
kola LK. W zwigzku z wybora-.
mi do Zakladowego Zarzadu Li-
gi- Kobiet postanowilam ' podzie-.
li¢ sie z czytelniczkami ;,Glosu .
Swidnika” moimi uwagami na
temat: jak sobie wyobrazam pra-
ce oddziatowych kot Ligi: Kobiet.

Przed zakladem w najblizszych’
latach stoia bardzo powaine za- '
dania. Przede wszystkim zostaje-
my jedynym producentem mo-
tocykla 125, a to zobowig-
zuje. Musimy sprostaé zadaniom
w naszych trudnych warunkach.
Wtedy pomy§lalem sobie, iZe
nalezaloby do tej powainej ro-
boty zaangazowaé zakladowe ko-
1o Ligi Kobiet, uaktywni¢ kola
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_ Czlonkowie ZBoWiD pilnie przysiuchiwali si¢ na swoim zebraniu
: dyskusji. Na pierwszym planie weterani ruchu oporu przeciwke na-

jeidicom hitlerowskim — T. Maksymiuk i B.

Lepiej gospodarujmy
materialami

DOKONCZENIE ZE STRONY 1
— w usprawnieniu planowania

TN, T™M, TE, TJ jest powtarzal-
na.
0 anie norm zuiycia

trzenia i | Su-

roweéw | materialéw oraz orga-
nizacji zaopatrzenia,

— w objeciu normowaniem

Foto: E. Wesolowski

Racjondlizatorzy
z dzialu glownego technologa

przodujg

DOKONCZENIE ZE STRONY 1

Na przyklad wniosek racjona-
lizatorski inz Jana Swierczka i
kolegobw: Romana Sopinskiego,
Zygmunta Butryfskiego, Janusza
Kalinowskiego  zasluguje mna
szezeghine wyrbinienie, gdyz dzie
ki zastosowaniu przebijakéw uni-
wersalnych, stuzgcych do zespo-
Jowego przebijania otworéw pod
nity, wykrojnikami z elementéw
znormalizowanych, zaniechano
recznego wiercenia otworéw pod
nity wedlug szablonéw wiertni-
czych, co pozwolilo skrocié czas
wykonania tej operacji dajac w
efekcie oszczedno$ei w wysoko-

§ci 7 godzin na kaida jed-
mnostke produkcyjna.
Szkolenie stazystéw i mtod-

szych konstruktorow z zagadnien
technicznych przeprowadzono pod
katem podniesienia kwalifikacji
tych pracownikéw, w celu lep-
szego i szybszego wykonania
przez nich oprzyrzadowania do
nowego produlktu. i
przeprowadzali inz. Ryszard Bar-
czuk, inz Jan Swierczek, kol
Zygmunt Butryfiski. Szkolenie
pracownikéw na wydzialach pro-
dukcyjnych przeprowa
inz Jozef Weremczuk,
gniew abowski, ini Jozef
Szewczak i kol. Henryk Kozyra.
_Zapoznano pracownikéw z ta-
kimi procesami technologiczny-
mi wystepujgcymi w nowej pro-
dukcji jak: obréka metodq che-
miczng, chemiczne trawienie cze-
$ci, kulowanie czesci itp.
. Opracowano szereg tematéow
do biuletynu konkursu racjona-
lizatorskiego.
Nie malq role w upowszech-
nieniu i popularyzacji aktualnych
zagadniefi technicznych oraz po-
budzeniu inicj czlonkow
do szerokiej dziatalnodci racjona-
lizatorskiej spelnia wspomniana
tablica informacyjna, gdzie wy-
wieszane sq. wykresy, informa-
cje, techniezne, ‘artykuly i zdje-
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1 dzialalnosci Spolecznej Inspekceiji Pracy

pracy,
oddzialow,
zwigzkowych.

nastepujgco:

|“-

cia przodujgcych racjonalizato-
row. W m-cu grudniu kolo KTiRl

iycia materialéw tzw. bezpo-
$rednich, dotychczas uwazanych
za materialy pomocnicze,

— oraz z tym zwigzang racjo-
nalng gespodarke zapasami ma-
terialow.

A oto jak przedstawia sie go-
spodarka materialowa w naszym
zakladzie. Ogolnie stwierdzié
nalezy, Ze gospodarka materialo-
wa nabrala znaczenia i odpo-
wiedniej rangi. Oprocz dotych-
czasowych dzialéw zaopatrzenia
i kooperacji powstaly dzialy:
gospodarki magazynowej i go-
gospodarki materialowej, ktiore

przy dziale gL technol

pragnie zorganizowaé wieczorek
towarzysko - rozrywkowy dla
czlonk6w swego kola, polgczony
ze ,zgaduj-zgaduly” mna tematy
zwigzane z rozwojem przemystu
w Z0-leciu Polski Ludowej.

Informacje o przodujgcym ko-
le KTiR koriczymy szczegblnym
akcentem.

Dla uczezenia 47 rocznicy Re-
wolueji  Paidziernikowej kolo
KTIR przy dziale gléwnego
technologa podjelo nastepujace
zobowigzania:

w okresie IV kwartalu br. zlo-
#y¢ 14 projektéw racjonalizator-
skich,

radal prowadzié szkolenie sta-
zystéw i mlodszych konstrukto-
row z zagadniefi oprzyrzadowa-
nia po 1 godzinie tygodniowo,

udzielic pomocy w zakresie
zagadnien technicznyeh kolom -
przy wydziatach produkeyjnych

PIZy opracowywaniu przez nie

beda pi dzi¢ gospodarke kai-
dy w sweim zakresie. Jednym

2 3 powledzies, de
gospodarke istaramy sie ciagle
porzadkowaé,

Do tej pory kontrola zuiycia
objete sa materialy bezposred-
nie do produkeji, na ktére opra-
cowano normy zuizycia, tj. na
produkeje Smiglowedw i moto-
eyklows.

Calkowicie nie objete sa kon-
trola zuiycia materialy bezpo-
Srednie na produkeje pomocni-
czg, gdyz nie ma na to warun-
kow, nie ma na nie opracowa-
nych norm zuiycia materialéw.
A powinniSmy zaja¢ sie ta gru-
pa materialow, gdyi stanowi ona
iloéciowo 70 proe. materialow
uiywanych do produkeji pod-
stawowej. :

Z tej grupy materialéw musza
byé opracowane normy zuiycia
na narzedzia i przyrzady znor-

w1.1..l

Niestaranne uloienie blach w

mali , czeSei obrabiarek
jak i inne pomoce warsziatowe,
kiéryech produkcja w dzialach

zynie — to réwniez brak

naleiytego porzadku

Rok 1964 to rok, w ktérym w naszym kraju obchodzimy
XV-lecie Spolecznej Inspekcji Pracy. Spoleczna Inspekcja zo-
stala powolana na wniosek CRZZ ustaws z dnia 4 lutego 1950
I_.'Qk_u. Celem powolania Spolecznej Inspekcji Pracy bylo wzmo-
Zenie kontroli nad przestrzeganiem przepisbw prawa pracy.
W celu podniesienia stanu bezpieczefistwa i higieny pracy,
utworzono Svoleczng Inspekcje Pracy,
spekcje powolang i pelniong przez samych pracownikéw.

Organami Spolecznej Inspekcji Pracy sg:

1 zakladowi Spoleczni Inspektorzy Pracy dla calego zakladu

jako spoleczng in-

Oddzialowi Spoleczni Inspektorzy Pracy dla poszczegblnych
Grupowi Spoleczni Insp. Pracy dla poszczegblnych grup

W minjionym okresie od czasu powstania zakladu WSK
Swidnik rozw6j Spolecznej Inspekeji Pracy przedstawia sie

Pierwszym Zakladowym Spolecznym Insp. Pracy zostal wy-
’ brany przez zaloge WSK Swidnik tow. Jozef Letki, ktéry te
funkcje peinit do korica 1952 roku.

‘W wyborach do Rady Zakladowej w 1953 roku (m. stycz-
n‘u) zostal wybrany tow. Jézef Piotrowski, kt6ry funkcje te
peini bez przerwy do chwili obecnej.

jest na kolektywie Oddzialowych Grup Insp, Pracy. W okre-
sie, kiedy zaklad po jego uruchomieniu przechodzil z produk-
cji oprzyrzadowania do pierwszej produkcji podstawowej,
a przy cigglym przeorganizowywaniu oddzialéw nie mozna
bylo liczyé na wlasciwg prace Oddzialowych Spotecznych In-
spektorébw Pracy. Trzeba obiektywnie stwierdzié, Ze praca
w tym okresie byla bardzo ciezka. Nie bylo zrozumienia dla
dzialalnoSci Spolecznej Inspekcji Pracy wér6d poprzednich
kierownikow wydzialéw. Kierownicy ci czuli sie obrazeni jak

materialébw na wymieniong pro-
S do

po lakierach w mieszalni, czege
dowodem byly zwricone opako-
wania do magazynu pustych opa-
kowan, w ktirych stwierdzono

talodci lakieréw wynosza-

dukeje stworzy ¥
wnikliwej kontroli zuiycia jak
réwniei przyczyni sie do prawi-
dlowego planowania zaopatrze-
nia i p dzeni darki
zapasami unikajac tzw. ,zama-
wiania materialéw na wyrost”.
(De objecia normami zuzycia
malerialéw podstawowych na
produkcje pomocnicza zobowia-
zuje zarzgdzenie mr 101 MPC z
dnia 5.VL1963 r.).

Druga sprawa, ktora nie jest
wprowadzona do tej pory, to
sprawa iloSciowej (wagowej) kon-
troli zuiycia materialow przez

dzial ksjegowosci. Do tej pory
pr jest rozli ie zu-
iycia materialow tylke warto-

§ciowo, co nie daje mozliwosci
zajecia si¢ na bieiaco kontroly
zuiycia. Prowadzenie iloSciowego

ce okolo 5% wartoSci opakowaf
25-litrowych. Byly tei 2 opako-
wania 50-litrowe, w ktérych
stwierdzono 1/3 i 1/2 zawartosci.
Niezaleinie od powyiszego na
podstawie obserwacji czynionych
przez dz. TMT siraty miesieczne
farb i lakierdow wynosza ponad
800 kg (liczac po 40 zI za kg da-
je to sume¢ okolo 32 tys. zlotych).
S3 to straty nieuzasadnione.
Jeéli wziaé pod uwage projekt
zwickszenia produkcji motocykll
do 100 tys. sztuk rocznie, to chy-
ba warto sie pokusi¢ na wpro-
wad nowej dnej me-
tody malowania np. elektrosta-
tycznego, ktorego wskainiki eko-
nomiczne sg bardzo korzysine.
Jesli zas przy jmiemy produkcje
motocykli na 50 tys. sziuk rocz-
nie, a zuzycie emalii przy obec-
malowania wynosi

zuiycia materialow w
niu na grupy materialéw, na
wyroby, jako informacja Jjest
bardzo wazne i stworzy podsta-
we dla dzialu TT do przeprowa-
dzenia bieigcych miesigeznych
analiz wynikéw uzyskanych z
ilosciowej kontroli zuiycia ma-
terialow dla ustalenia przy-
czyn odchylen od obowiazujacych
norm oraz wysuwania wnioskow
techniczno-organizacyjnych zmie-
rzajacych do zapobieienia po-
wstawaniu  odchylen wzlednie
dia przeprowadzenia weryfikacji
obowiazujacych norm w {ym za-
kresie.

Utarlo sie u nas przekonanie,
#e naleiy oszezedzaé puege

nej

okolo 1,5 Kkg/szt., to przez wpro-
wadzenie natrysku w polu elek-
trostatycznym zuzyecie emalii
zmniejszy sie okolo 50%, co sta-
nowi 375 t rocznie.

(Koszt emalii wynosi srednie
okolo 40 71 za 1 kg, wiee roczna
oszczednoSé na materiale wynie-
sie 37.500>{40=1.500.000 zI).

Pracochlonnoéé wykonania na-
irysku przy obecnie stosowanej
metodzie wynosi okolo 40 min./
szt.,, wiec roczna oszczedno$é na
robociinie wyrazi si¢ sumg
50.000 X 0,5=25.000 godz.

Do powyiszych wyliczed nale-
zy wzigé pod uwage koszily in-

wszystkim materialy
huiniczego — stalowe i niezelazne
zaliczone do materialow drogich
i deficytowych. Pominigto nato-
miast zajecle sie oszczednoScia
takich materialow jak farby,
lakiery i rozpuszezalniki, ktére sg
drogimi wyrobami, drogszymi od
stali, produkowanymi na surow-
each importowanych (1 kg lakie-
ru kosztuje srednio ponad 40 zi,
a 1 kg stali — 5 z1). Zuiycie la-
kierow jest bardze duze i wy-
nosi mna produkeje motocykia
okolo 80 ton rocznie. Dlatego
nalezy si¢ tym zagadnieniem za-
jaé. Dotyczy to przede wszyst-
kim dzialéw W-22, HM, HGM.
A oto jeden z priykladéw ka-

d lakie-

iIVE!

row.

Kilkakrotnie przeprowadzane
wyrywkowe  kontrole zuiycia
farb i lakieréw w malarni
stwierdzily, ze panuje tam duie
marnotrawstwo, a mianowicie:

im Oddziatlowi Spoleczni Inspel

nie wyproz sie dokladnie i

nie plucze blaszanych opakowan
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Praca Zakladowego Spolecznego Inspektora Pracy, oparta :
L4

¢

¢

!

¢’

zy Pracy przedk )i ksigz- s

ki uwag z wyszczegblnieniem stwierdzonych uchybien BHP.
Zdarzaly si¢ wypadki wydawania polecen w sprawie usuwania
usterek z zakresu BHP Oddzialowych Inspektoréw Pracy przez
kier. wydzialéw. Takie traktowanié uwag Spolecznej Inspek-
cji Pracy przez kierownikéw nie wplywalo mobilizujgco mna
ich prace. Nie bylo prasy zakladowej, by ma jej lamach moina
bylo wyjasnié zalodze cel i zadania Spolecznej Inspekcji Pracy.
Pozostalo tylko korzystaé z zebran zakladowych, by wyjaénié K
to zagadnienie oraz krytykowaé tych, ktérzy mie respektowali
zalecefi Spotecznej Inspekcji Pracy.
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stalaeji wr elek YOI
nych. Pomi tego w rachunku
ogolnym zamierzenie to bedzie

oplacalne.
Alfred Kwiatkowski

Zakrapiana kelacja

Jadlodajnia ,Lotnicza” cxyn-
na jest do godz. 24. Wracaja-
cy z drugiej zmiany pracow-
nicy WSK moga tu zjefé ko-
lacje. Od niedawna w ,Lotni-
czej” sprzedawana jest wad-
ka. Kazdy, kto ma ocholg mo-
#e kupi¢ pét litra z czerwong
kartka. W zwigzku z tym ko-
lacje s3 suto =zakrapiane, a
burdy pijackie zdarzaja sie
cz¢sto (co potwierdza takie
milicja). Napoje alkoholowe
w jadlodajni, to wielkie nie-
porozumienie, dlatego wie-
rzymy, e dyrekcja LZG ,Sta-
re Miasto” zlikwiduje sprze-
dai nie tylko wodki, ale 1 wi-
na po to, ieby, jak glosi sxyld.
»Lotnicza” spelniala role ja-
diodajni a nie rozpijalni.

Stazysci

Temat, ktory nadal absorbuje
organizacje ZMS-owskg stano-
wig warunki pracy i zycia sta-
zystéw  zatrudnionych w zakla-
dzie. Problem ten odZyl raz je-
szcze ma konferencji ZMS, na
ktorej wybrano I sekretarza KZ
%BI\:SS delegatem mna III Zjazd

Wiekszoéé dyskutujgcych omé-
wila doé¢ szeroko réime za-
gadnienia zwigzane 2z proble-
mem czg¢sto takze poruszanym na
lamach naszej gazety.

Oto glosy z dyskusji delega-
téw na konferencji.

Oceniajgc prace zakladowej
organizacji Szymon Arasimowicz
stwierdzil, iz prowadzona jest w
spos6b prawidlowy. Poruszajgc

CIAG DALSZY NA STRONIE 3
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Kolorowe problel

Sygnalizacje swietlng wprowa-
dzono na stanowiska pracy W
wydzialach mechanicanych W
okresie, gdy zaklad przechodzit
na Normy Technicznie Uzasad-
nione. Byla ona zreszty jednym
z warunkéw zatwierdzenia przez
instancje  zwierzchnie planu
przedsiewzieé organizacyjno-
sechnicznyen w 1 i Il etapie.

Zadaniem jej bylo zwigkszenie
wydajnosei pracy 1 wyelimino-
wanie zbednych czynnosei ro-
notnika jak: pobieranie mate-
rialu i narzedzi oraz technologii.
zapisywanych na konto strat
czasu roboczego.

Zatozenie bylo wiec jak naj-
bardziej sluszne, a zainstalowa-
nie sygnalizacji nadalo wydzia-

Zima za pasem
a porzadkowaé
jednak trzeha

Wprawdzie zima za pasem,
niemniej jednak gospodarskich
porzgdkdéw zakladu nie nalezy
odkladaé.

Jest jeszcze bowiem wiele do
zrobijenia. Oto np. wydzial ob-
robki plastycznej. Sadzono tu
drzewka owocowe. Na mmq trze-

lom bardziej nowoczesnego wy-
gladu. Niestety, do tej pory sy-
gnalizacja nie rozwiazala calko-
wicie problemu, a tym samym
nie zdala w pelni egzaminu.

W toku zywiolowego wpro-
wadzania sygnalizacji popelnio-
no bowiem kilka istotnych ble-
déw. W wydziale obrébki me-
chanicznej, ktéry zajmuje dosc
pokaZng przestrzen, swiatelka sg
zauwazane tylko w tych gnia-
zdach, ktére majg wlasny trans-
port. Na innych gniazdach Swiat-
ia sg niewidoczne 2z rozdzielni
i moglyby sie Swieci¢ godzina-
mi, gdyby nie interwencje ro-
botnikow, ktérzy bardzo czesto
sami przychodza do rozdzielni
po material.

Sytuacja taka istnieje dlate-
go, ze instalujgc sygnalizacje w
tym duiym wydziale zapomnia-
no o istotnej sprawie, ze po to,
aby wydzial nie musial zatrud-
niaé pracownika, ktéry przez ca-
le osiem godzin zajmowalby sig
niczym innym tylko $ledzeniem
stanowisk pracy, nalezalo w roz-
dzielni zamontowa¢ tablice zbior-
czgq z wszystkimi stanowiskami
pracy, tak by Swiatelka zapala-
ty sie jednocze$nie na stano-
wisku pracy oraz w r ni

GLOS SWIDNIKA
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ktorych obrabiarki sa najdale)
od rozdzielni, czekaja na mate-
rial pél godziny, a nieraz go-
dzine.

W obu wypadkach nalezy nie-
zwlocznie przystapié do likwi-
dacji niedomagan. Mamy wra-
Zenie, ze zostaly one zauwazo-
ne juz wczeSniej i zastanawia-
jace w tym wypadku jest to, Ze
tak opieszale likwiduje sie te
niedomagania, ktére w sumie
obcigZajg powaznie konto strat
zakladu.

Sadzimy, Ze kierownictwo za-
kladu, ktéremu zaleZy na zmniej-
szeniu strat do minimum spo-
woduje, by wydzial TE jak naj-
szybciej zainstalowal w rozdziel-
ni wydzialu mechanicznego ta-
blice sygnalizacyjne, a kierow-
nictwo wydzialu obrébki mecha-
nicznej drobnych detali, rozwig-
ze problem dlugiego czekania na
robote pracownikéw najdalej
oddalonych od rozdzielni poprzez
zatrudnienie dodatkowej pomo-
¢y do ftransportu w godzinach
masilenia, lub w inny konkret-
ny sposbb. Czekamy na wyniki.

(mak)

l

Wszystkie problemy w wydziale startu rozpatrywane sy kolek-
tywnie. Duizy udzial w rozwigzywaniu spraw ma mlodziez
ZMS-owska

Foto: E. Wesolowski

Nowosci wydawnicze WNT

GISMAN STANISLAW. Foto-
grafia barwna dla amatoréw.
Wydanie 2 poprawione i uzupel-
nione. Warszawa 1964, stron 204,
rysunkéw 21-+24 kolorowych, zi
3B.—

Oméwiono w sposéb przgstep-

e

nych na blonach i papierach do
fotografii barwnej, podano ko-
nieczne wskazéwki i tablice do-
tyczgce wykonywania zdjeé na
blonach barwnych oraz opisano
szczegblowo  budowe  ciemni
amatorskiej w skromnych wa-

runkach lokalowych, jej wypo-

ny powstawanie w

Inny klopot majg pracownicy
wydzialu, ktérego kierownikiem
jest ob. S. Dudzik. Zdarza sie
zwlaszcza w godzinach rannych,
Ze przy kilku stanowiskach pra-
cy Swiatetka zapalajg sie jed-
noczeSnie. Wtedy pracownicy,

ba je koni yé.
2aden_ z nich poiytek gdy
zmnrr.nq Rowniez i roze sadzo-
ne jesieniay — nie zab -

no absolutnie na zime. Szkoda
kwiatéw, podobmie jak szkoda
ogrodzenia, wokél zielenca. Nie
tak dawno jeszcze bylo cale.
Dzi§ juz porwane i poprzekreca-
ne. ze szezgtem. Inwestycje
powinny uporzgdkowaé po s0-
bie tereny przy wydziale lopat.
Pozostawiono tam wiele rupieci.

W dalszym ciggu niewiele ro-
bi - sie wokél terenu przy lo-
paciarni. Miedzy H2 i H3 stoi
szopa gléwnego mechanika. Byl
iu niegdys pickny zieleniec.
Obecnie ruiny i zgliszcza. Lu-
dzie skracajg sobie droge jak
tylko moga i depcza trawni-
ki. Nie pozostaje mic innego
jak zabezpieczyé teren. Przy ma-
gazynach obok stacji benzyno-
wej roze takze nie zabezpieczo-
ne,

Wydzial eksploatacjii ma sad,
ale ogrodzenie bardzo  sla-
be. Prawie zadne. Wzdiuz bra-
my pblnocnej widnieje Zywo-
plot. Czas najwyiszy, aby go
icigé, oczywiScie w miare. Mie-
dzy H1 i H2 znajduja sie po-
letka hartowni, 2 poletka W-42
i jedno 32. Nalezaloby je wygro-
dzié, usungé liScie i kamienie,
ktérych nagroniadzilo sie sporo.
Przy akumulatorowni — Smie-
cie. Czy nie wie o tym dziat
transportu, podobnie jak mnie
wie o starej karoserii, kt6ra za-
graca plac.  Zywoplot tak-
ze zdaloby sie przycigé — nie
ma go za wiele. W-02 powinien
przeprowadza¢ prace porzgdko-
we na wysepkach. Bedzie czysto
i przyjemnie. (K.)

0 stalty
kontakt
z technika
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Najmniej zainteresowania czy-
telnictwem i prenumeratg cza-
sopism technicznych przejawiajg
pracownicy wydzialdw produk-
cyinych i dozor techmiczny tych
wydzialéw.

Réwniez miejscowi studenci i
vezniowie szkél zawodowych nie
skorzystali, jak dotad, z oka-
zji nabycia pisma, ktére pomaga
W nauce.

Apelujemy do wszystkich pra-
cownikow zakladu i czytelnikéw
.Glosu” o wieksze zainteresowa-
nie sie ta sprawsg, korzystajac ze
wskazanego adresu i podanych tu
informacji.

W. L.

. Kb
| = Zaprasza

| Wymarzonym miejscem tech-
| nieznych dyskusji i spotkaf
| towarzyskich jest Klub Tech-
niki I Racjonalizacji. Oblur-
ny. dobrze wyposaiony lokal,

stale powickszana biblioteka

Foto: M. Kos

J. Thni,

| czasopisma, deski

| kreslarskie, telewizor, szachy,
brydi oraz bardze dobra ka-
| wa kaja na

« pneown!kéw WSK. |

Sluszna
‘ decyzja

Prraz
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LK na wydzialach motocyklo-

wzigé czynny udzial w
wykonaniu postawionych przed
dyrekcja a przyjetych przez
zaloge WSK zadafi na lata
1065—1970.

Motorem powyzszych my$li by-
ly niedopatrzenia mna odcinku
spraw bytowych, takie jak nie-
porzadek w szatniach, zimne
mileko na $niadanie, do picia w
ciagu dnia tylko zimna woda so-
dowa zamiast cieptej kawy Ilub
napoju ziolowego. Stanelo mi w
myélach przyslowie ludowe, Ze
kobiety trafiajq do serca me-
czyzny przez zolgdek i postano-
wilam zaproponowaé¢ koleian-
kom, Ze my, kobiety WSK zor-
ganizowane ‘w Lidze Kobiet,
przyimiemy na siebie obowig-
zek przypilnowania na wydzia-
lach spraw bytowych, a przede
wszystkim by pracownicy szcze-
gblnie bezpoSrednio produkcyj-
ni. mieli zawsze drugie §niadanie
urozmaicone réznymi kanapkami
oraz ciepla herbate i kawe. My
kobiety najlepiej mozemy to
uczynié z korzyScig dla wszyst-
kich pracownikéw.

To tylko czeSé naszych zadafi.
Druga czefé jest o wiele trud-
niejsza i w zrealizowaniu jej mu-
sza wziaé udzial wszystkie ko-

s = B
A [} |

B EmSwits & WS E\& sy

do serca i... wydai

- Yl

—p— T Y
nosci
biety naszego zakladu, tak czion-
kinie Ligi Kobiet jak i niezor-
ganizowane. Chodzi mi o zagad-
nienie podniesienia kwalifikacji
kobiet, a przede wszystkim o
zdobycie przez nie przynajmniej
podstawowego (lub $redniego)
wyksztalcenia.

Bardzo ladnie bylo napisane w
jednym z ostatnich numeréw

wSztandaru Ludu”, Zze komisfa
kobieca organizuje korepetycje

dia wuczacych si¢ kobiet. To
stuszna my$l, ale ja chcialabym
zeby$my udzielily kobiet in-

sazenie oraz sposoby samodziel-
nego sporzgdzania potrzebnego
sprzetu. Nastepnie oméwiono
bardzo wyczerpujgco obrobke
blon negatywowych i pozytywbow
na papierze lub blonach oraz
obrébke blon odwracalnych
wraz ze wskazéwkami odnosnie
do usuwania bledéw i oblicza-
nia filtracji. .

Frzeznaczona dla fotoamato-
réw obznajmionych z fotografig
czarno-bialg.

KEDZIERSKI = LESLAW. Pod-
stawy telewizji, Analiza i syn-
teza obrazu. Wydanie 2 popra-
wione i rozszerzone. Warszawa
1964, stron 451, rysunkéw 351,
tablic 32, zt 68.—

Omowiono w sposob przystep-
ny podstawowe zagadnienia te-
lewizji jednobarwnej, zjawiska
z analizq i syntezq obrazu, réz-
ne typy lamp stosowane w te-
lewizji, sposoby synchronizacji
i szereg innych zjawisk.

nej pomocy — to znaczy, zeby-
$my - mogly po&wiecié im swﬁ:

dla inZynieréw
i techmkﬁw, pracujacych w te-
lewizji oraz dla studentéw od-

czas (oczywiscie ie
zorganizowaé) i odcigiyé te, ktb—
re cheg (lub musza) sig uczyé —
od obowigzkéw domowych. Jest
jeszcze wiele innych zagadnien
W _naszym zakladzie, ktére — ze
tak powiem — le2q ,odlogiem” i
czekajg na gospodarng reke ko-
bieca, ale te dwa w/w wydaja
mi si¢ najwazniejsze. H. K.

dnich wydzialow wyiszych
ﬁzk{)l technicznych.

KORYCINSKI MARIAN, CZAR-
NIAWSKI MARIAN. Szlifierki.
Wydanie 2. Warszawa 1964, stron
5324, rysunkéw 367, tablic 31, zt
0,—

Podano zasady konstruowania
i eksploatacji szlifierek. Opisa-

TYLKO DLA MEZCZYZN
Przy ul. Slawinskiego 14 w
bloku nr 9%a MZBM otworzy-
1o wypoiyczalni¢ narzedzi i
drobnego sprzetu. Za niewiel-
k4 oplata meina poiyczyé do
domu najréiniejszego rodza-
ju narzedzia stolarskie, S§lu-
sarskie, mechaniczne i inne.

Wypozyczalnia czynna jest
od godz. 8 do 20.

no budowe najwazniejszych ich
odmian i typoéw, przede wszyst-
kim ich zespoldw, wyposaZenia,
urzadzen automatyzujgcych pra-
ce i obsluge. Oméwiono zagad-
nienia zwigqzane z odbiorem i
naprawg szlifierek.

Przeznaczona dla iniynierdw
i technikéw, technologéw i kon-
struktorédw oraz dla stuchaczy
wyzszych i $rednich szkél tech-
nicznych.

Stazysci
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sprawe stazystow stwierdzil om,
2e myélac o pomocy dla stazystéw
nalezaloby uruchomié stotowke
zakladowq.

Naszym zdaniem stolowke ta-
ka nalezaloby uruchomié, kto-
ra kiedy§ moze na sku-
tek zbyt pochopmej decyzii zo-

e+ : s a.rtykd stala zlikwidowana. Urucégz-
na, tym bardzej, ie czefcl sie tak-
Wo rozwigie problem zaopa- ze mlodzi ludzie — m:_es_zka.ﬁcy
| trzenia mieszkaficow nowego | | hotelu robotniczego na jednym

hotelu WSK, ktérzy do skle- |
| pu majy przyslowiowe
| kroki.

dyskutant omawiajgc problem
stazystbw poruszyl bardzm cie-

kawy wniosek o utworzeniu Ra-
dy Stazystéw. Za utworzeniem
takiej Rady przemawia przede
wszystkim obrona zywotnych in-
tereséw samych staZystow. Rada
otworzona z czlonkéw ZMS i
z miodzieiy niezorganizowanej
troszczylaby sie o zapewnienie
mozliwie jak najlepszych warun-
kéw pracy i mieszkaniowych.
Czionkowie tej Rady nie sta-
nowiliby jakiegosé ciala arbitral-
nego, ktére rozstrzygaloby kwe-
stie * sporne, dotyczgece stazy-
stbw. Rada informowalaby Ko-
mitet Zakladowy ZMS o
wszelkich  nieprawidlowosciach
zaistnialych w toku postepowa-

nia ze staiystami, a ten inter-
weniowal poprzez Rade Zakla-
dowg, Rade Robotnicza, Komitet
Zakladowy Partii.

Ten sam témat poruszony 2zo-
stal przez mgr R Stecz-
ka, kierownika Gabinetu Socjo-
logii i Psychologii Pracy. Stwier-
dzit on, ze kierowanie w zakla-
dzie mlodymi ludimi nie jest
rzeczq latwg. Podkreslil on takze,
iz najlepsze efekty w pozyskaniu
mlodyeh ludzi dla potrzeb zakla-
du mozna uzyskaé, gdy od peo-
czatku spotkaja sie oni z wilas-
ciwag opieks. Waing role Ww
tym moie odegraé wiaénie orga-
nizacja ZMS.
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Uzy ZDK wychowuje?

Z uporem godnym lepszej spra-
wy przy kaidej niemal okazji
podkresla sie, ie Zakladowy Dom
Kultury powolany jest do krze-
wienia kultury i o§wiaty przede
wszystkim z mysly o srodowisku,
w kitérym dziala. Ale siwierdze-

byé trakiowane powainie i kon-
stk < Swidnicki ZDK
spelnil w calo§ci wspomniane wa-
runki. Niezupelnie i nie do kofica.

Nie spelnia z tego prostego
wegledu, poniewaz jego zasieg

zasady prowadzi do przykrych
znieksztaleen, prowadzi takie do
przykrych nieporozumien widow-
ni z wystepujacym. Oczywiscie
na niekorzy$é tego ostatniego.
Trudno sobie np. wyobrazié taka
syluacje, by aktor Spiewajacy
piesii dziadowska wystapil w
smokingu.

Wydaje sie, ze na te¢ kulture
osobista zwraca sie zbyt malo
uwagi. Wine za to ponosza ei,
ktérzy maja decydujacy wplyw
na ksztaltowanie poziomu i oso-
buwn.v‘.si gélnych ezlonké

oddzialywania na §r Jest
nadal znik . Wiele y
a tej w Swidniku jest bardzo du-
%o znajduje si¢ niemal w zupel-
nej izolaeji wlasnie z ZDK. A je-
ieli kontakt ten istnieje, to ch
tylko w przypadku, gdy miodziei
przychodzi na imprezy organizo-
wane przez lubelska ,Estrade”.
Rzecz jasna, ie taki kontakt nie
Jest trwaly. Nie stanowi on takie
o istocie jakiejkolwiek dzialalnos-
ci ZDK. Bo przeciei rola ZDK w
tym wypadku jest nie wielka i
sprowadza si¢ jedynie do sfinan-
sowania takiej czy innej imprezy.
Niepor ieni i to

kalibru bylo wpisanie na konto
osiggnieé tej czesci typowo roz-
rywkowej dzialalnoSei.

' Nie o to na pewno chodzi, je-
ieli weimie si¢ pod uwage ten
prosty fakt, ie ZDK powolany
zostal do prowadzenia takiej
dzialalnoéci, kiéra w konsekwen-
cji ksztaltowaé ma Swiadomosé
spoleczna i polityczng Srodowi-

ska, a szezegblnie milodziedy.
Srodkiem do uzyskania fogo

wznioslego celu jest cala gama
form i Srodkéw zaréwno arty-
stycznych jak i propagandowych.
Czy ZDK w pelni korzysta z tej
wielkiej skali moiliwosei w swo-
jej dzialalnogei kulturalno-o$wia-
towej.

W pracy z zespolami dziecigey-
mi z mozliwoscli tych z lepszym
lub gorszym skutkiem korzysta
sie. Wéréd dziecl, ktére stanowis
ekolo 80 procent stanu posiada-
nia we wszysikich zespolach %-
wija si¢ zainteresowania w ryi-
mice, balecie i plastyce.

O wiele gorzej jest pod tym
wrgledem w zespolach milodzie-
gowych. Tu bowiem formy 1
érodki dzialalnosci sg doié ubo-
gie. Najwiece] rzuca sie w
oczy praca zespolow muzyczno-
piosenkarskich, chociai do pracy
tych zespolow mamy kilka kry-
tycznych uwag. Nie do samej za-
sady organizacyjnej zespoléw, ale
do poziomu artystycznego i in-
terpretacji poszezegélnych utwo-
réw muzycznych. Mﬁw:q,e’n po-

czym, zachownjemy kryteria oce-
ny stosowanej wobec amatoréw.

Ustalong pozycje wirdd piosen-
karzy posiada jedynie Barbara
Czyrke, ktéra ostatnio z wainych
osobistych powodéw wycofala sie
z zespolu oraz Ziemowit Barcgyk.
Do ich wysokiego poziomu do-
stroil si¢ zespdél ,Amore”. Nato-
miast rekrutacja w tym roku do
zespolu piosenki mlodych ludzi
nie przyniosla pozadanych rezul-
tatéw. Pierwsze ich wystepy ra-
czej rozezarowaly. Generalnym
sprawdzianem aktualnego pozio-
mu wykonawczego byly wystepy
w czeSei roxrywkowej aka-
demii zorganizowanej z okazji
47 rocrnicy Rewolucji Pazdzier-
nikowej.

Wystepy niektérych piosenka-
rek przyjmowane byly z duiym

5 " i P,

politowania. No, bo jak np.
moina pokazaé sie na scenie w
sposéb — co tu duio ukrywaé —
wyzZywajacy.

Trudno si¢ potem dziwié, ze

T taka pr ja wzbu-
dea  jedynie niesmak. Wyste-
pujacy na scenie zwraca na sie-
bie uwage nie tym jak épiewa i
jak interpretuuje utwér muzycz-
ny, ale wystawia na surows ocene
swoja prezencje. Pod tym wzgle-
dem zgodnoSé wymienionyeh tu
elementéw musi z sobg harmoni-
zowaé. Odstepstwo od tej prostej

Z obserwacjl wielu oséb wyni-
ka_. e w ‘krétklm okresie czasu

e pio-
senkarskiego wyrabiaja w sobie
z nieuzasadnionych zreszta powo-
dow przekonanie o gwiazdorstwie
plerwszej wielkoficl. Dlaczego tak
sig dzieje. Chyba dlatego, e na
sprawy wychowaweze zwraca sie
malo uwagi. Bfak krytyeznej oce-
ny ze sirony starszych kolegéw
prowadzi takie do braku samo-
krytyeyzmu, i zarozumialstwa, A
stad jui krétka droga do nie
przesirzegania przyietych ogélnie
zasad jakie obowiarzuja w zéspo-
lach amatorskich. Zanika wtedy
takie praca nad soba i nad dosko-
naleniem form artystycznych.

Inny problem stanowi dobér
utworéw do programéw okolicz-
no§ciowych. Przykladem a# nad-
to  wymownym byla wiasnie
WS i ‘jui akademia z oka-
zjl 47 roemicy - Rewolueji Pag-
dziernikowej. W czesci drugiej
artystycznej tzw. humorystyeznej
Jeden z czlonkéw' zespolu dekla-
mowal wiersz Jerzego Kerna o
chuliganach. Nie o sam wiersz tu
chodzi. Ci, ktérzy znaja go. wie-
dza o tym, #e stamowi on Swiet-
na satyre na chuliganéw.

Wiersz w tej interpretacji, de-
likatnie méwiae, byt nie do przy-
Jecia. Trzeba bylo popatrzeé na
reakeje widowni, Starsi prayjeli
ten wiersz w takim wykonaniu z
wyrainym zaienowaniem, a pew-
na czesé widowni tej miodszej
przyjela wiersz ten w taki sposdb
jak gdyby byl on reklams ich
stylu bycia. Tak odezytany utwar
dowodzi po prostu, Ze ¢f miodzi
ludzie nie zrozumieli Jego spo-

lecznych intencji. Dowodzi réw-
niez potrzeby poSwigcania wiecej

uwagi sprawom poezji, uczae jej
od podstaw. Z powodzeniem
moglby to robié iywotny w roku
ubieglym teatr poezji dzialajacy
przy ZDEK. Z nieuzasadnionych
takie powodéw zahamowano pra-
c¢ zespolu dramatycznego,

To, co si¢ rzeklo, nie szezedzac
krytycznych uwag pod adresem
ZDK nie oznacza, ze wszystko co
sie tu robi jest zle.

Interesujaca impreza, ktora na-
lezy nadal Kkontynuowaé sa
czwartki mlodziezowe, ZMS po-
winien pomy§leé o zorganizowa-
niu przynajmniej jeszcze jednej
imprezy w ciggu tygodnia lub na

tek raz w miesi Dobrze
tei si¢ stato, e ZDK bardziej do-
ciera z ciekawymi inicjatywami
do mieszkaficow hoteli robotni-
czych.
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Pracownicy WSK poddawani
s3 systematyecznie okresowym
badaniom lekarskim -

Foto: E. Wesolowski

Jelczanskie flaczki

W Fabryce Samochodéw w

Jelezu wprowadzono na stale
sprzedawanie robotnikom gorg-
cych_positkow.

W przerwie $niadaniowej do
wszystkich oddzialéw przyjeidia
ruchomy barek, w ktérym za-
miast kanapek mozna kupié
smaczng zupg, flaki i inne go-
rgce potrawy po bardzo niskich
cenach (flaki okolo 5 zI). W naj-
czystszym miejscu w wydzia-

tach ustawione sg stoliki, gdzie
robotnicy ma stojaco mogg zjesé
posilek. Zamoéwienie na posilki
sklada sie rano.

Pracownicy Jelcza bardzo so-
bie chwalg gorgce posilki i mé-
wig, Ze frudno by im bylo bez
nich zyé. A moze doSwiadezenia
Jelcza w tej dziedzinie warto
przenie$é ma masze podworko.

(sok)

Kronika
kulturalna

2 LISTOPADA
W ramach miesigca przy-
jagni mlsko-rldzlee!llej w
Klubie odbylo sie spotkanie z
radea ambasady radzieckiej
w Polsce.

5 LISTOPADA

Teatr Lalki i Aktora z Lu-
blina wyltawil’w sali wido-

Wi J pr ienie pt.
nSkoczek-Toczek”. Przedsta-
wienie obejrzalo 300 d‘:llecl ze
P ey o i

Wieczorem odbyl sie czwar-
tek dzi

T
prelekeji i dyskusji byly za-

Jeszoze jedno !d.kéle‘i .,p n‘w".w mnguyneh,
zaprowadzié je naprawde.

Sadzimy, e pora

Foto: E. i

‘47 rocznicy Wielkiej Rewolu-

wychowaweze.

6 LISTOPADA
W sali widowiskowej ZDK
odbyla sie akademia z okazjl

cji Paidziernikowej. W czesel
artystycznej wziely udzial ze-
spoly ZDK.
8 LISTOPADA
W holu ZDK otwarto
stawe pt. ,Rewolucja
dziernikowa”.

12 LISTOPADA

W dniu tym publiczno§é
§widnicka ogladala zespél
pieéni i tafica KBW okregu
warszawskiego. W programie
polskie piesni wojskowe oraz
tafice polskie i réinych na<
rodow.

wy=
Pai-

(ac)
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Pomqu i czynnikiem umocniajgcym pozycje Spolecznej
Inspel.:c;x bylo wydanie Uchwaly Prezydium Rzadu nr 529
z 1 sierpnia 1953 r., ktéra sprecyzowala i nalozyla odpowie-
dzialno$é za sprawy BHP — poczagwszy od pracownika i do-
zoru, a konczywszy na kierownictwie zakladu. Drugim aktem
prawnym, ktéry wzigl w troskliwg opieke Spol. Inspekt. Pra-
oy bylo wydqm.ie »dek‘retu z dnia 10 listopada 1954 r, o przeje-
clu przez zwigzki zawodowe zadan w dziedzinie wykorzysta-
nia ustaw o ochronie bezpieczefistwa i' higieny pracy, oraz
sprawowanie inspekcji pracy. Dekret ten przekazal od Pafi-
stwowej Inspekcji Pracy, zwigzkom zawodowym, caloksztalt
nadzoru nad warunkami pracy, nad przestrzeganiem ustawo-
dawstwa pracy. Na mocy postanowien tego dekretu zostala
powolana Techniczna Inspekcja Pracy.

Z chwilg utworzenia Technicznej Inspekcji Pracy w za-
kladzie WSK Swidnik (pierwszg wizytacje przeprowadzil tow,
insp. Leszek Skalski), wzrésl autorytet Spol. Insp, Pracy.
Wszystkie uwagi Oddz Spot. Insp. Pracy oraz nie wykona-
ne zalecenia zakladowego Spolecznego Inspektora Pracy zo-
staly ujete w nakazie TIP do dyrekcji zakladu, celem reali-
zacji wg ustalonych terminéw. W czasie kontroli realizacji
nakazu przez TIP w przypadkach stwierdzenia nie wykonania
zaleceni  Spolecrmej Insp. Pracy, Technicz. Insp. Pracy karali
winnych, tak jak za niewykonanie nakazéw wydanych przez
TIP. W okresie istnienia Spol. Insp. Pracy na terenie tut.
zakladu, Zakladowy Spol. Insp. Pracy wydat ogblem, 1435
zalecefi do realizacji. Wysej wymienjona ilo§é zalecen zosta-
la wydana na pismie, z czego wykonanych zostalo 90 proe.

Nie sposéb pomingé pracy i dorobku Oddzialowych Spol.
Insp. Pra_cy. Inspektorzy Oddzialowi . przez okres istnienia
.S_po?(:meJ Inspekeji Pracy wydali szereg zalecen, ktérych rea-
lizacja przyczynila sie do polepszenia stanu BHP w zakladzie.
En sétarych stazem i oddanych Spol. Insp. Pracy nalezy za-

czyé:

Tow. Aleksandra Andrzejezyka z wydz narzedziowego —

trzykrotna kadencja, obecnie nie pelni funkcji SIP, Antoniego
Burdzickiego z wydz kier. Dudzika, Jézefa Brzusia z wydz
kier. Blachni, Jizefa Bieleckiego z wydz. kier. Kotowicza,
Andrzeja Kucharskiego z wydz. kier. Piechoty, Jana Kubing
z wydz. kier. Tomczaka, Jana Kamifnskiego z wydz kier.
Knajdrowskiego, Jana Reja z wydz kier. Bartkowiaka, Emila
Misia, Czeslawa Wyskwara z wydz kier. Kordasa, Kazimierza
Scibora z wydz kier, Adamczyka, Edwarda Sieficzyka z wydz.
kier. Kwiatkowskiego oraz wielu innych.

‘Towarzysze ci, pomimo mnarastajacych obowigzkéw stuibo-
wych na przestrzeni szeregu lat umieli pogodzié prace zawo-
dowg z trudnymi obowigzkami spolecznymi. Dlatego tez
cheialbym tg droga ztoiyé.im serdeczne slowa uznania i po-
dzieki.

Reasumujgc powyisze naleiy stwierdzié, #e Spoleczna In-
spekcja Pracy w okresie swego istnienia na terenie za-
kladu zdala egzamin, aczkolwiek ma jeszcze wiele do zrobie-
nia na tym odcinku. Obecnie na zalecenie Zarzadu Gléwnego
ZZM i ZO w zakladach pracy powolana jest dyiurna Spo-
leczna Inspekcja Pracy. Zadaniem dyZurnej Inspekcji Pracy
bedzie. na gniazdach produkcyjnych zwracanie uwagi swym
kolegom na stosowanie bezpiecznych metod ., stosowa-
nie sprzetu ochrony osobistej, kultury miejsca pracy itp. Dy-
zurnym Spol. Insp. Pracy kolejno bedzie kazdy czilonek gru-
py. Innowacia na tym odcinku ma spelnié zadanie wieksze-
go poszanowania przepiséw z zakresu BHP, a fym samym
zmniejszenia wypadkowodcei w zakladzie. Spoleczna Inspek-
cia Pracy. to poteina sila, ktéra przy dobrvm i wlatciwym
zrozumieniu przez kierownictwo wydzialu moze powazZnie po-

mbe w zwalezaniu wypadkow przy pracy. Spoleczna Inspek=.

cja Pracy, to sojusznik administracyinej stuiby BHP. Stwo-
rzony wiadciwy klimat ze strony Rady Zakladowej i Dyrek-
cji, jaki obecnie zavanowal na terenie zakladu, pozwoli Sno-
tecznej Tnsvekeii Pracy na wywigzanie sie w calodci z nalo-
Zonych obowigzkéw,
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Z ZYCIA MIASTA

Brak
rzetelnej
informacii

W Miejskiej Przychodni rejo-
nowej w Swidniku od rana pa-
nuje duzy ruch. Pierwsi pacjen-
ei przychodza juz o godz. 5, ze-
by zajgé kolejke do rejestracji.
W godzine potem poczekalnia
pelna jest ludzi. I wilasnie wte-
dy sie zaczyna, Ilu przyjmuje
lekarzy — tyle jest kolejek. Ilu
ludzi w kolejkach — tyle jest
odmiennych, czesto zupelnie
skrajnych zdan na temat porad
lekarzy oraz godzin przyjeé. Lu-
dzie jedni drugich wprowadzajg
w blad. Dyskusje przeradzajg
sie w klétnie, ktérych powodem
jest brak dobrej informacji.

Na drzwiach poszczegolnych
gabinetéw sg wprawdzie tablicz-
ki informacyjne, a w poczekalni
wisi gablota, ale karteczki sg w
niej nie zawsze aktualne i chao-
tycznie przypigte, tylko mylg pa-
cjentéw.

W poczekalni na miejscu plan-
szy , Twoje dziecko”, Rtora tam
zupelnie nie spelnia swojej roli,
powinna wisie¢ wyraZna, do-
kiladna, rzucajgca sie w oczy ta-
blica informacyjna. Co wazniej-
sze, tablica powinna byé zaw-
sze aktualna, uwzgledniaé¢ za-
stepstwa i obejmowal dyzury
wszystkich lekarzy w przychod-
ni oraz godziny pracy labora-
torium i rentgena. Nie moiZna
zapominaé, ze przychodnie od-
wiedza duZo pac, z rej S
‘Wykonanie takiej tablicy, to
koszt niewielki, a przyniesie ona
wiele poizytku pacjentom. -l

Bardzo diugo trzeba bylo czekaé, by obok ZDK zlikwidowano nieporzadek.
Pojemnik na $miecie wykonywano bowiem caly rok. To =ig nazywa tempeo

pracy!

Foto: M. Kos

Walczyé z kumoterstwem
w placowkach
handlowych

Na podstawie listow, jakie
owzymuje nasza redakcja moi-
na stwierdzié, ze sytuacja w
Swidnickim handlu jest nieste-
ity niedobra. Czytelnicy piszg, ze
atrakeyjne towary sprzedawane
53 spod lady, a znajomi obstugi-
wani poza kolejka. Jedna z czy-
telniczek twierdzi, ze w sklepie
MHD nr 19 przy ul. Stawinskiego
juz opakowane mieso wedraje
z zaplecza wprost do toreb zna-
jomych klientek. W innym skle-
pie masto znika jak kamfora.

Towarzystwo Szkoly Swieckiej

Oroanizac|

Swieckiego

Wychowania

nalezy przyjsc z pomoca

Jako organizacja spoleczna,
ideowa, polityczna, antyklerykal-
na i ateistyczna — gléwnym za-
daniem swoim czyni Towarzy-

Z nmoldatnika
reporiera

LEPKIE PARADOKSY

Juz po raz wiéry mieszkancy
miasta przeiywajg jesienne wy-
kopki. W ubieglym roku rozko-
pywano ulice i skwery w zwigz-
ku z zakladaniem przewodéw
wodociggowych, w tym roku po-
dobne wykopki urzgdzono w ce-
lu zalozenia kabla. Nie byloby w
tym nic dziwnego, bo takie rze-
czy trzeba robié, ale przedsie-
biorstwo wykonujgece te roboty
uparlo sig, aby je wykonywaé w
jesieni i to w najbardziej stot-
ny czas. Deszcz roznosi gline po

chodnikach tworzac z niej kaluie
biota, ktére utrudniajg zycie
przechodniom, kierownictwo
tych inwestycji nie dba réwniez
o pracownikéw zmuszajac ich w
ten sposéb do pracy w ziych wa-
runkach atmosferycznych, a po-
nadto w rozmoklej ziemi.

Co przebieglejsi ficy
‘masta zaopatrzyli sie w gumow-
ce, kalosze i solidne wycieracz-
ki pod drzwi. Inni mniej prze-
zorni brng codziennie przez ka-
iuze blota zlorzeczgc na takie
porzadki. I stusznie, bo kto wi-
dzial rozkopywa¢ ulice o tej po-
rze roku.

UWAGA — SLUPEK
Podczas poszerzania i wyréw-
uywania jezdni przebiegajacej
przez tory kolejowe do zakladu
zapomniano zlikwidowaé przy
przejezdzie kolejowym stupki
podtrzymujgce rampy. Stojg one
obecnie na jezdni i groizg wy-
padkiem kierowcom, ktérzy nie
wauwazg je przy mijaniu z inny-
mi samochodami lub wieczorem,
gdy slupki sq prawie nieofwiet-

lone przez uliczne latarnie,

PORA POMYSLEC O NOWYCH
LAWKACH

Wzdluz alejki wiodgcej

dworca PKP przez skwerek do

ulicy 22 Lipca ustawione sg la-

stwo walke ideologiczng. Wszyst-
kie swoje sily koncentruje w
obecnym okresie i latach nastep-

nych w stuzbie Swieckiego, socja--

listycznego wychowania moral-
nego”.

»Chociaz Towarzystwo Szkoly
Swieckiej czyni przedmiotem
swej pracy dzieci i mlodziez, to
jednak terenem dziatania Towa-
rzystwa jest spoleczerstwo do-
rostych. To jest charakterystycz-
na cecha TSS, dzialanie w Sro-
dowisku doroslych na rzecz wy-
chowania dzieci i mlodziezy, w
ksztaltowaniu $wiadomosci spo-
leczenstwa na rzecz idei Swiec-
kiej szkoly socjalistycznej”.

~Plerwszym zadaniem calego
frontu wychowania w naszych
warunkach jest wychowanie
cziowieka zaangaiowanego w
wielkie spoleczne procesy budo-
wy socjalizmu, czlowieka kieru-
jacego sie naukowym $wiatopo-
gladem™.

(Niektére tezy rete'ratu wy-

Prezydium Za.rzqdu Glow-

nego TSS w dniu 5.VIIL63).
Swidnickie Towarzystwo Szko-
1y Swieckiej liczy ogélem ponad
200 oséb. Przewodniczgcym jest
Antoni Rubaj, a do zarzgdu
wchodzg: Andrzej Bernard, Ta-
deusz Gajzler, Jan Pajdzinski i

. Jozefowicz. Towarzystwo ma na

terenie Swidnika siedem kot
miejskich: przy Szkole Podsta-
wowej i Liceum Ogélnoksztaleg-
cym, Szkole Podstawowej nr 1,

Milicji Obywatelskiej, MHD,
MZBM, MPGK, sluzbie zdrowia
oraz dwa terenowe: przy Szkole
Podstawowej w kolonii Krepiec
i terenowe POP.

Jak wynika z tez referatu, ce-
lem Towarzystwa jest socjali-
styczne, $wieckie wychowanie
milodziezy, laicyzacja opinii sze-
rokiego spoleczenstwa wierza-
cych i niewierzacych, zaréwno
miast jak i wsi

Formy dzialania Towarzystwa
Szkoly Swieckiej w Srodowisku
sg bardzo szerokie i réznorodne.
Jedng z nich jest uniwersytet dla
rodzicow ksztaltujgcy przekona-
nie i poglady na wspdlczesne wy-
chowanie socjalistyczne. Do in-
nych nalezg wieczory dyskusiji
ideologicznych, wspélpraca z roz-
nymi organizacjami spolecznymi,
prelekcje wybitnych specjalistow
oraz odczyty politycme. etyez-
ne, psychologiczne
prawne oraz z zakresu sztuki i

ligii.

rel
To sg ogdlne wytyczne do pra-
cy Towarzystwa.

A jak przedstawia sie sytuacja
u nas?

Niestety, nie najlepiej. Poza
uniwersytetem dla rodzicéw, kt6-
ry organizowany jest od czasu
do czasu, przewaznie przy okazji
wywiadéwek w szkole, nic sie
nie dzieje. Nie jest tajemnica, ze
srodowisko S$widnickie jest bar-
dzo trudne do zorganizowanego

do |

Nareszcie...

Na rogu ulicy Swierczew-
skiego i Mickiewicza od kllkn

weczki. Niestety sg tak
zniszezone przez miejscowych
wandali, ze obecnie straszg
swoim wyglgdem przechodzg-
cych tedy ludzi. Teraz, kiedy
nikt z laweczek nie korzysta
warto pomy$leé o ich zlikwido=
waniu i przygotowaniu nowych,
by je ustawié¢ w tym miejscu na
wiosng. Warto rowniez pomysleé
o ochronie $widnickich lawek
przed wandalami. (s-k)

dzialania. Totez sam zarzad TSS
niewiele zrobi. Musi jednak uak-
tywni¢ kola miejskie oraz ko-
mitety rodzicielskie. I tu wiasnie
z pomocy powinny przyj§é POP,
kierownicy zakladéw pracy oraz

ta rura wodoeluown.
w sloneczny dziefi nie moina
bylo tamtedy przej§é sucha
noga. Ostatnio MPGK przy-
slalo  brygade robotnikéw,
ktora usunela awarig. Z uwa-
gi na zblizajace sie mrozy,
byl to najwyiszy czas na re-
mont.
(ac)

sami pr dniczqcy kot

Czas najwyiszy przekonaé spo-
leczefistwo, jak wazng role
w obecnym czasie odgrywa
TSS i ze pomaga ono wychowy-
wacé te mlodziez, na ktérg doro-
§li przywykli tylko narzekaé za-

miast zaczaé nad nig pracowaé.

Alicja Ck y

i

i

Druga czytelniczka, stala miesz-
kanka Swidnika nie moze kupié
rajstop elastycznych, a jak wia-
domo sklepy galanteryjne otrzy-
mujg ten ,delikatesowy”, towar
co miesige. Gdzie sig wige po-
dziewa? Mamy takie list od czy-
telnika, ktory wiedzial o dosta-
wie damskich butéw z importu.
Nie moégl ich jednak kupié, gdyz
czesé zniknela bez Sladu.

Tyle listy. My nie checemy
uogblniaé. Nie twierdzimy, 3Ze
wszystkie ekspedientki sg nie-
uczciwe i ze we wszystkich skle-
pach ich znajomi i krewni majg
przywileje. Swidnik jest miastem
malym, gdzie wszyscy sie znaja,
dlatego z tym wicksza silg wy-
stepuje k rstwo. .“‘
ekspedientki powinny zrozumies,
ze  odkladajgc i sprzedajgc
»Swoim” atrakeyjne i lepsze to-
wary powodujg zle nastroje w
spoleczefistwie i  wyrzadzajg
krzywde pozostalym kolezan-
kom, ktére uczciwie wykonujg
©W0Jj§ prace oraz co gorsze wcig-
gajg w te machinacje miode
uczennice praktykujgce niemal
we wszystkich skliepach.

Nie tylko czystosé i porzadek,
ale i atmosfera w sklepie zale-
2y w duZej mierze od ekspedien-
tek.

To wlasnie one powinny — raz
uprzejmboscia, innym razem 2de-
cydowang postawq wymagaé od
klientéw przmu'zeganla przepi-
sow.

A swojg drogg wierzymy, Ze
dyrekeja MHD w Swidniku be-
azie czeSciej kontrolowaé maga-
zyny sklepowe i lady od we-
wnetrznej strony. (ac)

Okrachy

PIEKARZE — PACHCIARZE

Pieczywo w mnych skle-
pach ma weiaé smak lﬂlu'
Wygodny do krojenia podiui
ny chleb kilogramowy plh-
zuje sie w sprzedaiy bardze
rzadko, a buleczki wroclaw-
skie, ktore w lubelskim ,Ro-
galu” s§ wprost pyszne, u nas
niewiele roinia si¢ od zwyk-
tyeh. Sa niewypieczone i sle
w smaku. Czy piekarnia nr 36
LZP nie umie czy tei nie chee
piec lepiej?

ZAWALIDROGA

Na ulicy Slowackiego tuk
przy kawiarni ,Ja i Ty” stoi
latarnia. Najdziwniejsze jest
to, #e od kilku lat stoi ona na
samym $rodku chodnika. Mo~
ie Zaklad Energetyczny zde-
cyduje sie na przesuniecie za-
wtl’lltrui na wiasciwe miej-
sce

GRZECZNOSC ZA LADA

Sklep perfumeryjny MHD
przy ul. Stawifiskiego ma bar-
dzo uprzejms obsluge. Obie
pan.le s grzeczne, cierpliwe i

najwainiejsze — zawsze

nlniq klientkom dobra rada.

OBY TAK DALEJ

Od kilku dni grzejniki e. o.
parza prz'y dntknleﬂn. _Tem-
wy-

nosi zs‘ Wterzmy. e pod-
czas mrozow kotlownie beds
pracowaé z takim samym za-
palem. (ac)
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Sprawa,

i veh i p

Mierzy sie te dziatalno§é w
réinych $rodowiskach roéinie.
Raz iloScig strzelonych .bramek i
miejscem w lidze, innym razem
iloécig i jakoscia sprowadza-
nych (kupionych zawodnikéw), a
jeszcze inaczej mierzy sie prace
dzialacza sportowego, postawg
zawodnika w miejscu pracy, je-
go sylwetks moralng i stosun-
kiem do poglebienia wiedzy za-
wodowe]j i ogdlnej. Jest to wiec
ocena jak najbardziej powierz-
chowna, brak w niej innych
wainych elementéw i powiedz-
my sobie otwarcie w zwigzku z
tym — krzywdzgca. Stawia bo-
wiem ludzi ,parajgcych” sig
sportem w rzedzie najgorszej ka-
tegorii dzialaczy w ogéle. Czy
jest to stuszne? Nie trzeba chy-
ba nikogo przekonywa¢, Ze przed
rozrywka jaka sport daje wielu
zawodnikom i kibicom, ma on
do spelnienia role olbrzymiej
wagi, a mianowicie wychowanie
zdrowego, silnego, odwainego i
zahartowanego czlowieka. Sport
jest jednym z tych érodkéw ma-
sowego oddzialywania na mlo-
dziez, ktory skutecznie zamyka
przed nig drzwi knajp, pijackich
spelunek i innych melin,

W tym miejscu wielu czytel-
nikéw powie: ,nie prawda, sty-
szalem, Zze ten czy inny zawod-
nilkc pije wodke”, ,2e sportowcey,
to pijacy” (stad kolejny przy-

ktérej vapisalem ten artykul naleiy do
v sobie, drailiwych probleméw. Utarlo
sig bowiem przekonanie wirdd wielu czlonkéw naszego
dowiska, #e dzialalno§é sportowa, to cof, co nie wymaga pra-
cy, to przyjemno$¢ i rozrywka.

Na ekranie
kina »Lote

3—4 — ,Nie jedzcie stokrotek”,
prod. USA, panoram. "koloro-
wy, dozw. od Iat 12,

5—6 — ,Casino de Parls”, prod. §
franc., pancrom., kolorowy, do-
swolony od lat 16,

5—8 — ,Sztubak”, prod. czeskie], I

ﬂuhhmg CDZW. -.nl lat, 7.

By = I'_l'«.?rm ol 5fepém ., PTo-
dukeii jugostowianskiej, pano-
ramiczny, keolorowy, dozw. ‘od
Iat -16.

10—11 — ,Upal”,
dozw.-od lat 12,

10—1% — Mg swojej Zony”,
prod. polskiej, dozw. od lat 12,

12-~13 = , Deszezowa piosenka”,
prod. “USA; kolor., dozw. od
Tat 16,

12=13-— ,Na psa urok”, prod.
USA; dubbing, dozw. od Iat 9.

14—16'—= ,Zrédlo trzech prawd”,

prod. polskiej,

prod. francuskiej, dubbing,
dozw. od lat 16. >
14—16 — ,Jak zdobyé meia”,

prod.. USA, panoram. kolor.,
dozw. od lat 16.

1718 —. ,Nagie ostrze”, prod.
ang., dozw. od lat 16.

19—20 = Miode Iwy”, prod.
USA, panoram. dezw. od lat 18,

19—20 — ,Zlodziej z Bagdadu”,
pmd. ang., kolor., dozw. od lat

21—2 — ,Fanfaron”, prod. wlos-
skiej, dozw. od lat 16.

23—24 — , Wieiniowie nocy”,
prod. argeniyfiskiej dozw. od
lat 16,

2527 — ,Odwet kpt. ,Lesza”,
prod. jugosl, panor., kolor.,
dozw. od lat 16.

2527 — ,.K-pclme ", prod. ra-
dzieckiej, dozw. od Ia o

28—29 — ,Najlepszy z wrogbw',
prod. anglelskie], kolor., panor.,
dozwolony od lat 16,

30—31 »Cheemy sie bawié”,
prod. angielskiej, panoram., ko-
lorowy, dozw. od lat 12.

éro-

czynek do negatywnej oceny
dzialacza). Nie chcialbym wni-
kaé w te sprawy i toczyé na
ich temat dyskusje. Radzg tym,
ktorzy tak twierdzg, pojsé na
,setke”, a poZniej wyjSé na
boisko czy na bieinie i zrobit
przyzwoity wynik. Recze z goé-
ry, #e sport nie uodpornia na
dziatanie alkocholu, ale i mnie
przecze, 2e wéréd sportowecow
zdarzajg sie takze jednostki,
ktore — jak to sie méwi — nie
wylewaja za kolnierz, co zawsze
skraca ich kariere sportowa do
minimum. Nie moZna wigc uo-
gélniaé tych spraw, bo napraw-
de sportowiec pijacy alkohol nie
moze osiggac wynikow dobrych, a
klub je osigga w kazdej dzie-
dzinie, co Swiadczy o tym, Ze w
swoich sekecjach posiada spor-
towcow 2z prawdziwego zdarze-
nia. QOsiaggnigcie sukcesu sporto-
wego danego zespolu czy spor-
fowea, to nie tylko jego zasluga
— to réwniez praca aktywu
sportowego. Bo zawodnik tylko
trenuje i startuje w zawodach,
biega i strzela gole, skacze i
jezdzi na motorze. Dzialacz na-
tommst musi czuwaé nad pra-

'y 1 wmo;em sekeji, nad
sportoweow.

1.

i obickty, mozliwoéé¢ treningu i
dobrych treneréw. Jest ponadto
odpowiedzialny za wychowanie
zawodnikéw, za ich postawe w
éredowisku i w fabryce, wresz-
cie za nauke, bo czasy ,mistrzow
analfabetéw” minely bezpowrot-
nie. Jest to wige ogromny i od-
powiedzialny odecinek spolecznej
boty, gedny wysokiego uzna-

nia i.odpowiedniej rangi, bar-

dzo trudny, a tym {rudniejszy,
ze niestety, wielu ludzi nie ro-
zumiejacych znaczenia sportu,

upr ed on\ch do niego ufrudnia
wa kazdym kroku. Ilez
;nt*znka zachodlt “i trudu, sira-

drowa, by  zaldtwié pai-
rrmﬂ: 73 sprawe dla_zawbdni-
ka, sekeil czy klubu. Na szczeS-
cie 6d zalogi naszego zakla-

du w instancjach kierowniczych,

jest wieln' madrych ludzi, kié-
rzy przychodzg dzialaczom spor-
towym z mniejsza lub wickszg
pomocy. ‘To nieprawda, Ze nasz
klub posiada ziych  dziataczy
sportowych. Moga to byé jedy-
nie ludzie mniej lub wiccej zd:-lj
ni, ale  wszysey oddani sa ftej
trudnej bezinleresownej pracy,
ofiarnie . spelniajg swojeé obo=
wigzki, wytrwale ‘znoszq krzyw-
dzace ich opinie.

1 Dziwié sie mozna, Ze ludzie ci
godzinami dyskutuig nad . .sytua-

Trzecia kcnegona

cjg w klubie, w sekcjach, ze z
takim uporem potrafig zalatwiaé
istotne  sprawy zawodnikow,
znosi¢ tyle niepowodzen i tyle
razy zaczyna¢ od nowa, az do
skutku. Moze wlasnie dlatego
jest ich niewielu, Zze praca wy-
maga tyle wysitku, a w zwigzku
z tym jest jeszcze trudniejsza,

Sport ma to do siebie, ze je-
zeli raz sie go pokocha nie moi-
na wzigé z nim rozwodu. Za kil-
ka dni na konferencji sprawo-
zdawczej akiyw sportowy oce-
ni swoja dzialalnosé, przeanali-
zuje swoje bledy i niedocigg-
nigcia, wskaze dalsze kierunki
pracy dla dobra milodych. Nie
znamy Jjeszeze tej oceny, ale
jekakolwiek ona by nie byla,
jesteSmy pelni podziwu dla
ofiarnoSci 1 poSwiecenia ludzi
sportu. Te opinie podkresla zde-
cydowana wickszo$¢ naszego
spoleczenstwa i razem z nami
sklada dzialaczom sportowym
najlepsze #yczenia, a przede
wszystkim doczekania sie wlas-
viwego uzhania U calegtd spole-
czefistwa Swidnika,

(mak)

Przeglad wydarzen sportowych

Sezon sportowy 1864 roku zbli-
za sie ku koncowi. Ucichiy mo-
tory  rajdowcoéw, zakonezyli
rozgrywki pitkarze, rozstali sie
z bieinig lekkoatleci, ostatnie
walki o lige stoczyli bokserzy.

Na placu boju pozestali jedynie
siatkarze i koszykarze. W wiek-
szosci dyscyplin jak widaé przer-
wa w zawudach treningi jednak
nadal obowigzuja.

Dokonamy pokrétee przegladu
ostatnich wydarzen. Na pierw-
szym planie motorowcy, Rajdo-
Wy mistrz Polski — druzyna KS
Avii juz po raz 6 zdobywa
mistrzowski tytuk

Na ostatniej eliminacji w Rze-
szowie, blyszezal na OJS-ach jak
zwykle Jan  Szezerbakiewioz,
orzyjemna niespodzianke 2g0-
towal Matysiak, a pozostali spi-
sali sig réwniez na medal. W su-
mie duio zadowolenia i co naj-
wazniejsze nadzieja na prazy-
szioéé, Kadra motorowa krzep-
nie i roénie.

Ddskonale walczyli  jesienia
pigsciarze Avil, Remis w Stara-
chowicach i wysoka wygrana z
Hokita (Brzeg Dolny) —  przy-
sporzyly ‘wiele radeSel 1 po-
chwal pod adresem zaréwno tre=

nera Henrykz Kuklers jak i za-

wodnikéw. Prasa [ubelska za-
mieszczala Killkakrotiie interesu-
jace na ten temat artykutly.
Jedno z ostatnich wydarzen,
kibre gleboko utkwilo w pamie-
¢i sympatykéw boksu, to pozeg-

ualny wystep na ringu %pular—
Wille

W meczu z Rokita stoczyl on
260 i ostatnia walke zZyciowsg. Z
tej okazji mgr M. Zieminski
— prezes KS Avia i Witeld
Kobielski wiceprezes OZB — wre-
czyli temu sympatycznemu za-
wodnikowi pamigtkowy propo-
rzec, dyplom, puchar i nagrody.

W sporcie pilkarskim prze-
diuZono awansem wiosny przy-
sziego roku — rozgrywki w li-
dze okregowej. Dlatego wlaénie
pitkarze Avii grali w Krasniku
z miejscowq Stals i zamojskim
Hetmanem u siebie. Rezultaty
wszystkim dobrze znane,

Wszystko wskazuje na to, ze
powinniSmy utrzymaé tytul wi-
cemistrza ligi okregowes. Ale
nie uprzedzajmy faktéw.

Jedno z ostatnich najwazniej~
szych wydarzefi, to niewatpliwie
konferencja sprawozdawczo-wy-—
boreza w klubie. O niej jednak
W nastepnym numerze,

M. K.

Owocnych obrad

W dniun dzisiejszym w klubie - kawiarni obraduje konferencja sprawozdawezo-
wyhoreza KS Avia, Z tej okazji wszystkim dzialaczom sportowym i uczestnikom
konferencji w imieniu licznej rzeszy sympatykéw sportu skladamy serdeczne
Zyczenia owoenych obrad.

Redakeja

soedzia

Prowadzeme jakichkolwiek za-

wocow sportowych jest rzecza
o trodna, Arbiter ringowy,
prowadzacy spotkanie pit-
'y czy mecz tenisowy, mu-
si znaé przede wszystkim prze-
pisy, a nastepnie posiadaé wie-
le osobistych waloréw. XKazdy
sedzia winien byé spostrzegaw-
y  uwainy; stanowc:ry, a co
n:w,amie-s.'e — obiektywny.

Jezeli zawcdzi przynajmniej
jedna z tych cech (ktérych wy-
mieni¢ moina by na pewno o
wiele wiecej — przyp. aut) w
oczach setek lub dziesigtikéw ty-
siecy “widzéw sedzia traci zwol-
na swoj antorytét. Bo tlum wi-

dzw, zasiadajacy na trybunach
czy kurlath
% ie of

stadionu temso-
“wr ¥

1 co-
interpretacjq+ prze-
z podrecznikami do sg-

pisdw,
dziowania, ale’ w swe] zwartej

nie ‘byle jakg en-
Poza tym

masie

Fotos z filmu ,Weekendy”

Biblioteka w Swidniku

kalosz*

tlum skladajgey sie niejedno-
krotnie z dziesigtek i setek ty-
sigey par oczu, ktére widza o
wiecle dokladniej i lepiej anizeli
jedna, dwie czy trzy pary oczu
drbntrow sedziowskich. W tlu-
mie tym nie brak jednak i tzw.
kibicow przn:adkewych Ci,
ostatni biora wiele spraw i wy-
darzen boiskowych na sywiol,
Czesto sie mylg i popelniaja ble-
dy. Nie od razu Krakéw zbudo-
wano, Nie od pierwszej chwili
sympatyk sportu poznaje wszyst-
kie arkana, przepisy i zarz Z4 -~
dzenia regulujace .te czy inng
dziedzing sportows.

Nie za pierwszym razem uczy-
my si¢ obiektywizmu, nie tak
latwo zrywamy ze starymi Prey-
ZWyczajeniami. To  wszystko
przychodzi =’ biegiem czasu.
O kazdg jedng impreze sporto-
w8, wldzmna wilasnymi oczami,
stajemy \:.e; bogatsi W znajomosé
przepisdbw i dofwiadezenie, Go-
rzej jest znacznie, gdy kibic
trwa i dziala w_za$lepieniu. Gdy
dziala tylko w- oparciu o sym-
patie dla wlasnego zespolu. Nie
istniejg wtedy dla niego na
boisku ‘ani' przepisy ani druzy-
na przeciwnika, ani sedzia. Je-
dyny ‘argument, to wiladnie po
stokroé¢ razy wypowiadane, ce-
dzone przez zeby, wykrzykiwa-
ne niejednokrotnie dwa slowa:
ns@dzia kalesz'. Slowa jakie
czesto siejace ferment i zamie-
szanie, oddzialujgce na psychike
pozostatych.

G LOS SWIDNIKA
Redaguje Kolegium
Adres redakcﬂ.
s = AL
racy (ZDKJ
Telefony: centrlh 18-80, wew. 311

Lub, z.um Graf,, ul. Unicka 4.
Zam. 3924. M-XT.M 2000, R-3.

Strofimy od tych slow, podob~
nie jak stroimy od przypadko-
wych kibicow. Stronmy z wielu
wzgledow, Pamiglajmy, 2Ze na
arenie spertowej obEok zawodni=
krf:w wystepuje zawsze sgdz.:a
Sedzia, kioremu powinno sie
ufaé i wierzyc. Jego rola — to
sprawiedliwe rozstrzyganie i wy-
dawanie orzeczen regulujacych
gre. A to;oze jest on czasami
omylny — zgoda. Wybaczeie —
to tylko cziowiek: ‘

M. Kruk

Jak placimy
na sport?

Co pewlen okres czasu po-

jemy malg statystyke
Swiadezefi na rzeez klubn
sporiowego ze sirony pracow-
nikéw WSK,

A oto najnowsze dane stae
tystyezne:

W 100%, placi na sport za-
loga wydz. kier. Jaszczaka, W'
86%p zaloga wydz. kier. Ban-
kowskiege, 959 zaloga wydz. |
kier. Slefica, & po 90% wy-

W drugiej grupie wydzia-
16w, ktére na sport placa
w 80%, znajduje sie wydzial
transportu i planowania.

Wydz. kier. Jaroszewicza
placi na sport w 70%, a Knaj-
drowskiego w 65%. HZB dzial
handlowy oplaca na -sport
100%. Rowniez akeja secjal-
na, zlobki, przedszkola i biu-
ro HS placi na cele sportowe
w 100,

Najstabiej w obliczeniach i
koficowym rozrachunku sto-
jg wydzialy motocyklowe,
nieco dziw-

E
£

dzialy kier. Krupy I OL i



