Biblioteka w Swidniku
Duza ilo$¢ postojow i nieusprawiedliwiona absencja
oraz niepetne wykorzystanie dnia pracy

przyczyna strat w gospodarce zakladu

W historii istnieni: g notujemy coraz to
nowe sukcesy. Produkujemy wigcej, lepiej i taniej, wzrasta
wydajnosé pracy, poprawia sle organizacja produkcji, wkra-
cza postep i mechanizacja, rozwija sie socjalistyczne wspél-

dnict pracy. I slowy zaklad roénie. Dzieje si¢
tak dlatego, Ze’ mamy mocng organizacje partyjna, e dobrze
pracuja organizacje masowe i kierownictwo zakladu I wre-
szcie, e coraz lepsza jest Swiadomosé i wspélgospodarnosé

kaidy d‘lltﬁ

Vi

zalogi. To wszystko prawda. Ale prawda jest rowniez to, ie
pracy przynosi naszej

P straty,
nizaeji pracy.

Kiedy przeglada sie  spra-
wozdania na ten temat, az nie
chee sie wierzy¢, ze to wszystko

prawda.

Wesimy chociazby fakty z ubie-
glego pélrocza. W okresie tym
pozytywnie zrealizowaliSmy =za-
dania produkcyjne. Plan glo-
balny wykonaliSmy w 103,2%,
towarowy — 103,4%, plan eks-
portu w 101,4%, plan kosztéw
w 98,6%, zysk za ten okres wy-
nosi 104%.

Ale réwniez w okresie I p6él-
rocza br. zaplaciliSmy za 30474

godziny postojowe. Absencja
nieusprawiedliwiona wyniosla
11.369 godzin. W pierwszym

przypadku celujg wydzialy mon-
tazu lopat i Slusarsko-spawalni-
czy. W drugim wydzialy obrébki
mechanicznej kuini.

Znaczy to, ze skoro tyle go-
dzin zmarnowano na postoje, to

Gospodarskie
porzadki

W artykule tym bedzie mo-
wa tylko i wylacznie o dziale
administracji, o tym dziale, na
barki ktérego spada w zasadzie
najwieksza ilo§¢ prac w zakre-
sie porzgdkowania zakladu. Co
do chwili obecnej uczynila ad-
ministracja w roku bieigcym
w  zakresie porzadkow?

Ot6z na pierwszym  planie
juz w kwietniu br. znalazlosie
porzgdkowanie caloci terenu
zakladowego. Wlasnymi sitami
i wilasnymi $rodkami transpor-
tu jak roéwniez przy pomocy
Zolnierzy z lubelskiej jednostki
KBW zaczeto wywozié z zakla-
du gruz, zmurszaly od lat i po-
roiniety chwastem.

W 1II etapie przystgpiono do
zasypywania doléw i niwelacji
terenu. Transporty Swiezo sko-
panej ziemi wozono do zakla-
du z zewnatrz.

Na powyiszy teren
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zlota odznake
Zwiazkowa

Zespol redagujacy ,,Glos Swid-
nika” spotkalo mile i zaszczytne
wyroznienie. Prezydium Zarzadu
Glownego Zw. Zaw. Metalowcoéw
uchwala z dnia 9 paizdziernika
przyznalo naszej gazecie zloty ju-
bilenszowa odznake ZZM. Wy-
réznienie to przyznane zostalo za
prawidlowe redagowanie gazely
i jei powaine osiggniecia na polu
wychowawezym.

Warto dodaé, ie ,Glos Swidni-
ka” jest czwarta gazeia w Pol-
sce, ktora posiada to wyréinienie.
Odznaka =zostanie wreczona ze-
spolowi redakcyjmemu na spe-
cjalnej naradzie redakforow pra-
sy zakladowej, ktora odbedzie sig
pod koniec tego roku.

zakladowej gospodarce
od tejie samej zalogi i orga-

w wielu wydzialach jeszeze brak
jest wiadciwej organizacji pra-
cy, ie kooperujgce wydzialy nie
dostarczyly detali i zespoléw, ie
bylo  jeszcze szereg innych
obiektywnych i subiektywnych
przyczyn.

W drugim wypadku fzn.
absencji nieusprawiedliwionej
trudno jest znaleZé usprawiedli-
wienie. Mozna natomiast z calg
stanowczoScig stwierdzié, ze w
wydzialach tych dyscyplina pra-
¢y jest staba. Skoro juz mowa
o marnotrawcach trzeba réwniez
powiedzieé, Ze w przeciwien-
stwie do tych wydzialéw sg ta-
kie, ktére jak np. wydzial mlo-
dziezowy im. J. Krasickiego nie
ma na swoim koncie ani jednej
godziny postojowej, .a wydziat
obrébki mechanicznej inz Ko-
walezyka tylko 55.

Najmniejszq absencje zanoto-
wano w wydziale lopat — 90 go-
dzin i w wydziale §lusarsko-
spawalniczym — 96 godzin.

Obok negatywnych zjawisk
postojéw i absencji powaine
straty notuje sie réwniez z uwa-
gi na niepeine wykorzystanie
dnia pracy.

Wystarczy powiedzieé, ze za
kwoty pieniezne wynikajgce z
tytulu tych strat mozna byloby

3000 &z

wyp waé  kilk
siecy motocykli.

e straty . ponosi nasza
gospodarka  rowniez w zwigzku
z . miepelnym  wykorzystaniem
parku obrabiarkowego. Na prze-
strzeni pélrocza wszystkie trzy
wydzialy obrébki mechanicznej
wykorzystaly park maszynowy
w_Srednio okolo 53 procent, a
wiec stanowczo niedostatecznie,
Sa rowniez takie wydzialy, w
ktérych obrabiarek jest malo, a

e ty-
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@® Festiwal filméw radzieckich

® Wieczornica mlodziezowa

® Uroczysta akademia

47 rocznica Rewolucji
Pazidziernikowej

Zaloga WSK uroczyscie obcho-
dzi¢ bedzie 47 rocznice Wiel-
kiej Rewolucii PaZdziernikowej.
Przygotowania do obchodéw 47
rocznicy Wielkiej Socjalistycz-
nej Rewolucji Pazdziernikowej w
naszym zakladzie i mieScie do-
biegajg kofica. WSK Swidnik,
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O lepsza organizacje
produkciji

Z organizacjg przebiegu pracy
w zakladzie przemyslowym wig~
#e sie §cifle organizacja stano-
wiska roboczego.

Stanowisko robocze jest istot-
nym czionem w procesie pro-.
dukeyjnym, gdyz tu wiasnie wy-
stepuje  bezpofrednio praca w
sensie wykonywania zleconych
zadan. Bedzie to wige wydzie-
lona cze§¢ przestrzeni produk-
cyijnej z urzgdzeniami, przezna-
czona do wykonania okre§lonego
zadania - technologicznégo.

Dla uczezenia pamigei poleg-
Iych o wolno§é naszej ojezyz-
ny z hitlerowskim najeidica
odslonieto w Piaskach pom-

nik. W_ wroczystodei wzieli
udzial przedstawiciele i pra-
cownicy naszego zakladu.

KTiR
na XX-lecie

W marcu br. zostal opracowa-
ny przez zarzad KTiR program
imprez 1 zamierzetfi, zwigzanych
z obchodami XX-lecia PRL. Je-
go dotychezasowa realizacja, cho-
ciaz nie 100-procentowa, mo-
Ze jednak by¢ oceniana pozytyw-

nie. Przypomnijmy pokrétce zre-
analizowane zamierzenia.
Zarzad klubu opracowal infor-
macje dla wydzialowych
ma temat XX-lecia i zorga-
nizowal we ‘wszystkich kolach
zebrania, na ktorych w obecno-
Sei czlonka zarzadu klubu byly
omawiane zagadnienia, osiggnie-
cia i zamierzenia zwigzane z ro-
kiem jubileuszowym. Jednoczes$-
nie rzucone zostalo haslo podej-
mowania zobowiqzan dla uczcze-
nia dwudziestej rocznicy PRL i
zblizajacego sie IV Zjazdu Partii
wzmozong dzialalnoScia kol wy-
dzialowych 1 poszczegblnych ra-
cjonalizetoréw. Do obchodow i
spraw jubileuszowych nawigzy-
wala rowniez akeja powszech-
nego, spolecznego przegladu ra-
cjonalizatorskiego, przeprowa-
dzona szczegblnie starannie, w
miesigcach — lutym i marcu br.
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Ale prawidlowa organizacja
indywidualnego stanowiska ro-
boczego odnosi sie nie tylko do
usytuowania i wymiaréw miej-
sca pracy.

Obejmuje ona rowniez czyn-
nofciowy zasieg ruchéw i chwy-
t6w, rozmieszczenie maszyn, me-
chanizméw i narzedzi. Nie wol-
no pomijaé przy tym réwniez
spraw zwigzanych z transpor-
tem wchodzgcym w zakres prac
na stanowisku roboczym, zwiasz-
cza wtedy, gdy mozliwe jest
wyeliminowane ciezkiej pracy
recznej przez zainstalowanie od-
powiednich urzgdzef transporto=
wych.

Stanowisko robocze, ta naj-
mniejsza komérka produkcyjna,
od ktorej organizacji, wyposa-
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placéwki uslugowe miasta, bu-
dynki mieszkalne udekorowane
czerwonymi flagami i portreta=
mi czolowych przywoédeéw ruchu
robotniczego i rewolucyjnego na-
dajg obchodom bardzo uroczysty
charakter. Swiadczg réwniez o
docenianiu przez spoleczenistwo
naszego miasta pamietnego wy-
darzenia, ktére zmienilo przed
47 laty bieg historii i zapoczgt-
kowato ere dyktatury proleta-
riatu w pierwszym socjalistyez-
nym panstwie — Zwiazku Ra-
dzieckim, a nastepnie w wielu
innych krajach $§wiata, miedzy
innymi i w Polsce. To wiasnie
dzieki zwyciestwu  Rewolucji
Pazdziernikowej mozemy dzi§ w
pokoju budowaé lepsze jutro, =z
dnia na dzien poprawiaé swoj
byt oraz stanowi¢ o losie nasze-
go pafstwa i jego narodu. Socja-
lizm zapoczatkowany w tamtych
patdziernikowych dniach jest
bowiem tym ustrojem, ktéry
sprzyja wszechstronnemu rozwo-
jowi narodéw $§wiata i utrwale-
niu pokoju.

Tegoroczne obchody rocznicy
Rewolucji PaZdziernikowej prze-
biega¢é bedq w naszym zakladzie
pod hastem proletariackiego in-
ternacjonalizmu, walki o dalsze
umocnienie ruchu robotniczego,
sojuszu z Krajem Rad i walki o
pokéj na calym Swiecie. W pro-
gramie przewidziano uroczystq
akademie, ktéra odbedzie sie¢ W
dniu 7 listopada br. w Zaklado-
wym Domu Kultury dla pracow-
nikéw zakladu i mieszkafic6w
miasta. Na jej program zioZy sie
referat okolicznoSciowy i czesé
artystyczna, ktéra zapowiada sie
doéé atrakeyjnie. Ponadto w
dniach od 1 do 7 listopada w ki-
nie ,Lot” trwaé bedzie Festiwal
Filméw Radzieckich. Pokazane
zostang filmy czolowych twér-
cow filmu radzieckiego. Mlodziez
spotka sie na specjalnie zorgani-
zowanej wieczornicy z dzialacza-
mi ruchu robotniczego i bylymi
uczestnikami Rewolucji PaZdzier-
nikowej. Zorganizowany zostal
réwniez konkurs gazetek S$cien-
nych o tematyce Wielkiej Rewo-
lucji Pazdziernikowej. (mak)

5 Przed Ill Zjazdem ZMS :

KSZTALTOWANIE SOGIALISTYGINE] SYLWETKI ¢

pracownika zakiadu

W sezonie letnim, w ktérym ZMS — WSK koncenfrowal
swoja najwieksza uwage wokél probleméw organizacji wy-
poczynku letniego dla mlodziezy oraz rozrywki po pracy na-
stepuje znow frontu dzialani Na plan pierwszy
dzialalnoSci organizacji wysuwaja si¢ takie zagadnienia jak
realizacja zadan produkeyjnych, wzrost wydajnosci pracy, po-
prawa jakoSci wyrobéw i dyscypliny, wdrazanie postepu tech-
nicznego, popularyzacja mysli racjonalizatorskiej.

Oczywiécie, zagadnieniom tym towarzyszy dalsza praca nad
rozwojem brygad milodziezowych, inicjowaniem i realizacja
czynéw produkcyijnych i spoleczno-uiytecznych. Wszystkie
Jjednak te kierunki dzialania prowadzone beda nie tylko w ce-
Iu oludzialu p ienia dorobku zakladu, ale przede
wszysikim maja stuiyé ksztaltowaniu socjalistycznej sylwet-
ki pracownika zakladu. Liczyé sie wiec bedzie, ebok wyni-
kéw ekonomicznych réwniez bardzo powainie zaangaiowa-
ki " dzaniu  przedsigbiorst ! iRt ZMS
w érodowiskach wydzialowyeh, kultura pracy, koleienskescl
i zaangazowanie w rozwiazywaniu probleméw ludzkich. Uwi-
docznig sie na pewno: opieka nad nmowo przyjmowanymi do
pracy miodymi ludzmi, inicjatywa zmierzajaca do poprawy
kultury miejsca pracy, kultury osobistej. Nasiapi poprawa
dzialalnoéel ideologicznej, zardwno wérdd aktywu i czlonkéw
ZMS jak rownie: wsrod mlodziezy niezorganizowanej. Stad
nalezy sie spodziewaé dalszego, liczebnego wzrostu organiza-
¢ji. Zaloienia te sy niejako wytycznymi dla kampanii poli-
tyeznej przed zbliZajacym sie IIT Zjazdem ZMS,

Zjard ten organizacja chee przywitaé konkretna realizacia
uchwal IV Zjazdu PZPR.

E (mak)
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KTiRkR na XX-Jecie
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Stawiajge w dzialalnosci klubo-
wej na kola wydzialowe KTiR,
zarzad podjal réwniei probe od-
mowienia ruchu wspblzawodnic-
twa két na nowych, bardziej re-
alnych zasadach. Wiréd podje-
tych akcji o charakterze diugo-
falowym znalazly sie takzZe: opra-
cowywanie stalej kolumny po-
Swieconej sprawom racjonaliza-
cji do ,Glosu Swidnika” i — w
miesigcach marcu, kwietniu i ma-
ju br. — nasilenie dzialalnosci
filmowo-odczytowej w klubie.
Wymienione zadania, majace
w wigkszodci charakter nie jed-
morazowego dzialania, lecz na-
kreflone jako powtarzalne, wy-
magajace cigglego, systematycz-
nego wysilku zamierzenia — sg
realizowane, z pewnymi jednak
brakami. Do brakéw tych trzeba
zaliczyé nierytmicmosé  opraco-
wan materialéw do druku, nie-
réwnomierny i coraz bardziej ku-
lejacy — z uwagi na brak no-

wych filméw technicznych —
rozkiad projekcii filmowych i
wreszcie za malg dzialalnosé
propagandowg ‘w odniesieniu do
wspbizawodnictwa k6! i imprez
klubowych w ogéle, Brak tej
propagandy, brak umasowienia
wirdd zalogi idei wspélzawodnic-
twa racjonalizatoréw i informa-
cji o pracach klubu zmniejsza
zainteresowanie i udzial w orga-
nizowanych imprezach.

Znacie lepiej wyglada sytua-
cja, jesli chodzi o akcje jednora-
zowe, zaplanowane w ramach
obchodéw XX-lecia.

Bylo ich kilka, W maju odby-
la sie zgaduj-zgadula technicz-
na, poSwiecona gléwnie trzem
grupom zagadniefi: postepowi
technicznemu w przempyéle kra-
jowym w XX-leciu, racjonaliza-
¢ji i lotnictwu.

Impreza ta, ogladana przez
przeszio 150 oséb, wzbudzila sto-

uze

w konkursie wzielo udzial 9 ko-
legbw, z ktérych najlepsi zdobyli

Przyezyny strat
W gospodarce zakfadu
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ich wykorzystanie wynioslo jak
np. w wydziale lopat 19,6%, §lu-
sarsko-spawalniczym 36,9%, mon-
taju 28,8%.

Jeieli do tych strat dodamy
jeszcze inne wynikajgce z bra-
korébstwa, absencji chorobowej,
stosowania godzin  nadliczbo-
wych i marnotrawstwa materia-
16w i narzedzi, to ogélna suma
strat jest bardzo duza i siega
milionéw zlotych.

pozytywnych i
negatywnych wynikéw WYWo-
tuje zawsze sporo refleksji i ko-
mentarzy.
podstawg do stalego przeciw-
dzialania wystequoemu zha
kierownictwa zakladu i aktywu
gospodarczego.  Nieprawidlowo-
Sci fte s3a tematem wielu ze-
bran i narad, ale wcig? jest ich
na tyle duZo, Ze nie mozna po-
mijaé je milczeniem.

Wrecz przeciwnie, ftrzeba o
nich méwié i nie tylko. Szero-
kim frontem puw:nno pbise
przeciwdzialanie i nie tylko w

Staje sie réwniez

tej =zorganizowanej przez kie-
rownictwo polityczno-gospodar-
cze formie, ale réwniez w bez-
poSredniej reakeji kazdego pra-
cownika zaktadu.

Dlatego tez w imieniu zalogi
wysuwamy pod adresem kierow-
nictwa postulaty opracowania
takich form i metod przeciw-
dziatania, takiej organizacji pra-
¢y, by straty te jak najszybciej
malaly, ale réwniez od calej za-
logi w imie naszego wspblnego
dobra domagamy sie, aby symu-
lanei i nieroby, brakoroby i ma-
ruderzy nie zaznali spokoju do-
tad, dopdki albo nie poiegnajq sie
z zakladem, albo nie stang w
szeregach wigkszodci zalogi, ktora
uczeiwie i sumiennie spelnia obo-
wigzki.

Stawka jest bowiem duza,
wazrost zarobkéw, wieksze pre-
mie, wieksza t{rzynasta pens:a.
lepsza gospodarka i organizacja
pracy, czyli to wszystko, na co
mimo powazinych osiggnieé wo-
bec powyzszych faktéw zupelnie
stusznie narzekamy.

M. Kos.

w finale cenne mnagrody rze-
czowe i ksigiikowe. Zgadula by-
ta uatrakcyjniona przez udzal
zespolu rozrywkowego ,Amore”,
dzieki czemu po konkursie u-
czestnicy imprezy mogli potan-
czyé i zabawité sig. W zapl.ano—
wanych terminach i r
zostaly zrealizowane wystawy
wigczone w nasz program obcho-
dow XX-lecia. Wystawa ksigzki
technicznej, (ktora trwala od
15 do 21 czerwca br., polgczona
byla ze sprzedaig ksigzek tech-
nicmyvh a wérod eksponatow
p ily czaso-
pisma techniczne —krajowe i za-
graniczne. Od polowy lipca do
polowy wrzeénia trwala bogata
i starannie przygotowana wysta-
wa dorobku racjonalizatorskiego
i nowosci konstrukcyjnych, po-
1gczona z ekspozycjg brakoéw pro-
dukcyjnych, co stanowilo prze-
ciwwage osiggnigtego dorobku i
mialo za zadanie zwroOcié uwage
rlmmahz.awrﬁw na istniejgce
weigl  jeszeze nieprawidlowoscl
i mozliwosci usprawnden.
Niezaleinie od tej duzej wysta-
w

TZY B byla j
:g\:wu mala ekspozycja z za-
kresu racjonalizacji, ktéra wy-
peinila gabloty w klubie.
Do zrealizowanych w mysl

programu  zamierzen, uuqzyé
trzeba jeszcze jedno: zamiast
planowanego 2—3-tematowego

konkursu racjonalizatorskiego zo-
stal opracowany biuletyn racjo-
nalizatorski, ktory zawiera 38
zagadnien technicznych wymaga-
jacych rozwiagzan. Biuletyn roze-
stany zostat do wszystkich kol
wydzialowych i do wszystkich
komoérek zakladu. Z planowa-
nych zamierzei nie zostalo wy-
konane jedno: zorganizowanie
szkolenia w zakresie wynalazczo-
$ci. By¢é moe, ze brak ten be-
dzie nadrobiony w IV kwartale.
Na razie ogramiczyliSmyr sie tyl-
ko do publikowania w ,Glosie
Swidnika” informacji nt. przepi-
sbw, obowi ych w dziatal-
no$ci racjonalizatorskiej. Nieza-
leinie od tego 2 czionkéw klubu
przeszlo szkolenie na kursach
organizowanych centralnie.
L . *

Reasumulac, mozna stwierdzic,
Ze zamierzenia organizacyjne na-
wigzujgce do obchodéw roku ju-
bileuszowego zestaly w ogromnej
wigkszosei spelnione i poprzez
to zwiekszyly zainteresowanie
sprawami racjonalizacji.
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wieziono 230 wywrotek zieml’
Swiezq pulchng ziemie zwiezio-
no takie na pozostaly teren za-
kladu, a miedzy innymi przed
BT i BA oraz nows baze tran-
sportu. Przedtem jeszcze trzeba
bylo usunaé z tych miejse deski,
wapno, cement, drzewo i Zela-
stwo, Dzi§ vis & vis lgcznika,
obok matej kotlowni znajduje sie
piekny klomb rabatkowy, & zie-
len i kwiaty pokryly olbrzy-
mig przestrzeni przy trnnspor-
cie. Roéwnolegle z powyiszy-
mi pracami szla akcja zadrze-
wiania zakladu. 50 drzew — je-
sionéw, debéw, lip i topoli za-
sadzono wzdluz drogi do bramy
pélnocnej zakladu, oraz przy
wydz. kier. Jaszczaka. Scile za-
gospodamwano teren rmedzy Al

Gospodarskie
porzadki

przykladéw sgsiedzkiej pomocy.
Pr; administracjy stanelo w
tym roku i w latach nastepnych
nielada zadanie.

Zaklad ma byé zielony, pach-
nacy i Swiezy na kazdg pore
roku. Z tego tez powodu pla-
nbéw nie brakuje, a ogrédek zakla-
dowy doprowadzony zostanie do
perfekcji. Pola kwiatowe z tab-
liczkami odmian kwiatéw, cie-
plarnia, kwiaty ciete, rabatki —
wszystko to razem urzadza sig
i organizuje wg najnowszych
WzOréw nowoczesnego ogrodnic-
twa. Nie bez racji wéréd listéw
i innej korespondencji na biurku
kier. dziatu administracji inz. Ol-
szariskiego znajdujg sie specjalne

Zywoploty w

W akcji jesiennej przewidzia-
no sadzenie $wierkéw srebrnych

— kolujacych. Te piekne drzewa :

sadzi sie przy wydzm}ach kler

D z zakresu ogrodnic-
twa.

Wyezytaé w nich mozna naz-
wy wielu kwiatéw i roflin o

Jaroszewicza, Kwiath
Adamczyka, BA i nowym trans-
sporeie, Przewiduje sie takie sa-
dzenie drzew ozdobnych liScia-
stych. Akcja sadzenia przypad-
nie gléwnie na m-¢ paZdziernik.
W tym to czasie, zaréwno kie-
rownictwo administracii jak i
szczupla zaloga tego dzialu nie
powinny byé odosobnione.

W akcji sadzenia drzew i
krzewoéw winna wzigé udzial
cala zaloga WSK. Wszyscy winni
szanowaé i pielegnowaé wspol-
nie mlode sadzonki.

Bo — co tu duzo ukrywac —
garstka ludzi z administracji nie
poradzi sobie w Zadnym wypad-
ku 2z podlewaniem, koszeniem
i odchwaszczaniem zagospodaro-
wanego terenu. Potrzebna jest
tu pomoc zalég i. aktywu wy-
dzialowego. Z pomoca — badi-

my szczerzy — roznie bywa, choé
na pewno nie brak i pieknych

przedziwnych nazwach, ktére be-
dg w zakladzie, Wefmy dla
przykladu np. takie jak: Beaute
(ewiat zloto - pomaraficzowy).
Monte Carlo (z6itoczerwony),
Montezuma (brazowoczerwony),
Swiatowy krzyk mody, Super-
Star (jasnocynobrowy), Moulin-
Rouge (ciemnoczerwony) i wiele
innych, od ktérych to nazw i
zapachu zakrecié sie moze do-
prawdy w glowie,

Nowoscia w zakladzie bedg
tzw. dywany kwiatowe. Zmie-
nialy one beda swoéj kolor w
zaleinosci od pér roku. Na dy-
wanach sadzi¢ sie bedzxe bo-
wiem kwiaty, z ktorych jedne
kwitnagé beda np. na wiosne,
drugie w lecie, a trzecie dopie-
ro jesienig. Krélowej kwiatéw
— rbzy nie zabrakmie dla ni-
kogo, Réze sadzone beda w za-
kladzie we wszystkich chyba od-
mianach. Tym kwiatowym ak-
centem koficze kolejny odcinek

Przyspieszy¢ realizacje
whnioskOw przedzjazdowych

W czasie zebran partyinych i
narad produkcyjnych, na ktérych

dm uwage lklmwalo k:lu-ow-

urtyjnej na to, I:y nelsnnll.

nich dysku-

l’l lﬁll? si¢ bodiom do wy-

twarzania atmosfery wspolzarza-

dzania calej zalogi gospodarks
przedsiebiorstwa.

Mialo to wytworzyé grunt do

wej zostala organizacyjnie i po-
lityoznie dopracowana i w
zwigzku z tym zakoficzona zo-
stala spodziewanym efektem. W
okresie kampanii zaloga WSK
podjela wiele stusznych wnios-
kéw do realizacji przez wlasne
komoérki orgamizacyjne, kierow-
nictwo zakladu i organizacji
partyjnej, oraz instancji wyz-
szych. O wnioskach tych infor-
mowaliémy w poprzednich nu-
merach gazety. Prawidlowo réw-
niez zostala potraktowana spra-

rozwiniecia inicjatyw pmdukcy]-
nych, wysuwania i
postulatéw zmierzajacych do po-
prawy gospodarki zakladu, W
ltiytfl" celu mec;zkolmo aktyw po-

wa zab ia realizacji tych
wnioskéw,

Na skutek politycznej pracy
kierownictwa POP, kierownictwo

J T b
biorstwa i przydzielono mu za-
danie przygotowania i obstuze-
nia zebran i narad przedzjazdo-
wych, By zebrania te przyniosly
dobre efekty podzielono je na
dwa etapy.

Pierwsze mialy na celu za-
poznanie czlonkéw partii i zalo-
B¢ z tezami ma IV Zjazd, dru-
gie mialy staé sie zebraniami,
na ktérych podeimowane by!’y
inicjatywy i wnioski. Calej tej
duZej pracy organizacyjnej to-
warzyszyla wzmoZona akcja pro-
pagandowa i szkoleniowa,

Calo$¢ kampanii przedzjazdo-

kladu wydalo odpowiednieza-
rzgdeenia w sprawie realizacji
wnioskéw  zatwierdzonych na
ogblnym zebraniu partyinym i
KSR oraz zarzadzenie powo-
lujgee do Zycia dwie komisje,
7z ktérych jedna ma za zadanie
zebrania w calosé wszystkich
wnioskéw i postulatéw zalogi,a
druga zatwierdzié te, ktére na-
dajg sie do wykorzystania oraz
omoéwié sposoby ich realizacji.

Przy takiej organizacji pracy
szereg wnioskéw zatwierdzonych
przez KSR zostalo zrealizowa-
nych. Do tej grupy nalezy wnio-
sek przyspieszenia realizacii u-

chwaly rzadu w sprawie budowy
zaplecza dla ka. Jak
wiadomo KERM przyznal na ten
cel dotacje w wysoko$ci 30 min
ziotych.

Zrealizowano lub zrealizuje sie
rowniez wnioski dotyczace u-
sprawnienia: transportu, wspbl-
pracy miedzy zakladami a pla-
cowkami naukowymi, instytuta-
mi badawczymi i siecig ofrod-
kéw  informacji  technicznej,
przyspieszenia prac adaptacyj-
nych i zabezpieczenia termino-
wego uruchomienia nowego pro-
duktu, ustalenia konkretnych za-
lozen produkeji motocykli na
najblizsze 5 lat, wykonania o-
przyrzadowania na produkecje
M06-64, zmiany w strukturze
remontow, opieki nad uczniamii
stazystami (badania psycho-so-
cjologiczne), oddania do uzytku
u-zgdzen socjalnych w W-34 i

o

Wiele z poruszonych zagadnien
znalazlo wiadciwy oddéiwiek w
instancjach mnadrzednych zakla-
du. Miedzy innymi postulowano
wspbiprace zakladu z placéwka-
mi naukowymi po linii rozwig-
zan konstrukcyjnych i nowych
proceséw technologicznych.

Ministerstwo Przemystu Cigi-
-

kiego wydalo 2 zarzadzenia re-
gulujgce powyisza kwestie w
sensie koordynacji pracy mplacé-
wek naukowo-badawczych w
oparciu o wspblprace z zaklada-
mi przemyslowymi.

W dyskusji powyzszej zaloga
WSK postulowata miedzy inny-
mi wustalenie braniowego przy-
dzialu narzedziowni. Zarzadze-
niem MPC powolano zespoly ro-
bocze do opracowania zalozen
projektowych w zakresie spe-
cjalizacii i koncentracji produk-
cji narzedzi

Byl jeszcze jeden interesujgcy
wniosek ze strony zalogi WSK,
a mianowicie, aby przy malym
nakladzie inwestycji zwiekszyé
produkcje motocykli do 100 tys.
szt. rocznie. Specjalna komisja
ze Zjednoczenia potwierdzila
stusznoéé wniosku i wystapita do
MPC o =zwigkszenie produkeji
motocykli.

Pracownicy wydzialu obrébki
mechanicznej drobnych detali
postulowali, aby wystgpié =z
wnioskiem do WRN o zwieksze-
nie przydzialu miesa dla Swid-
nika. Do RR nadeszla odpowiedz
ze strony Zakladoéw Miesnych, ze
przydzial miesa na m-c pazdzier-
nik zwiekszono dla Swidnika o
2 tony.

K.

0 gospodarskich porzadkach w
zakladzie, Cigg dalszy juz
whrbtce.

M. K)

NORMALIZACJA
NA WEASNYM
PODWORKU

Chcialbym poszerzyé sprawe,
moie drobna, lecz dosé istotngy.
W pracy poszczegblnyeh sekdil
dzialéw i wydui:lﬂw WPToWa=-
dza sie wykorzystanie dnia pra-
¢y do maksimum. Jest jednak ;n—
ki a.l Jak np. dzial nnrnullnc l,

zasadzie oszczedza SWO

lecz
nie dba o czas tracony Przez pra-
cownikéw innych kﬂlnbfﬂ( po=
bierajacych  arkusze
miejscu wydawania norm moina
w kakdej chwili spotkaé grupe
ludzi diugo czekajacych ma swo-
ja kolejke. Przy tak duiym per-
sonelu u mo¢na chyba przy-
spieszyé olmu;e interesantow. W
tej chwili robi to jedna osoba,
ktoéra dodatkowo obcigzona jest
wyswietlaniem mnorm,
FProponuje wiei

¥ jne: iaza
kilku imnych pracownikow dzhi-
e, by w razie nagromadzenia sie
wigcej o0séb, pomagaly w wyda-
waniu arkuszy morm. Kartoteke
ulozyé dzialami, poniewaz al-
fabetyczne przewracanie setek
kartotek trwa h. diugo. Zdawa-
ne normy powinny byé wpisy-
wane do zeszytu, a w wolnym
ezasie wykredlane z kartotek. Wy-
@aje mi sig, e wprowadzenie tych
zmian znacznie réei ezas zata-
twiania interesantéw | oszczedz
im zdenerwowania.
L. KOTOROWICZ

nastepujace
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0 nowe formy dzialalnesci KTiR

Nasze starania i inicjatywy

Checemy w wiekszym niz
dotgd stopniu zwigzaé swoje
programy dziatania z plana-
mi zakladu w zakresie rozwo-
Ju postepu technicznego.
Pragniemy by klub, ogniwa
zwigzkowe Qraz stowarzysze-
mia naukowo - techniczne
zwiekczuly swq dzmtamo.ié

i pr
wq w kierunku dalszego uma-
sowienia i popularyzacji ru-
chu wynalazczego i racjonali-
zatorskiego.

Sq to mnasze stale stara-
nia i inicjatywy.

Pamietamy o tym, Ze pod-
stawowym terenem dla rea-
lizacji postepu technicznego
jest zaklad — przedsiebior-
stwo produkcyjne. Od inicja-
tywy zakiadu i jego zalogi, a
przede wszystkim jego ak-
tywnych wynalazedw i racjo-
nalizatoréw — robotnikéw,
technikéw i indynierdw, za-
lezy tempo i zasieg wprowa-
dzenia nowej techniki, przy-
noszqcej dalszq poprawe tech-
nologit i organizacii wytwa-

Analizujac dotychczasowe for-
my pracy klubowej, prowadzone
akcje propagandowe w zakresie
dziatalnoSci racjonalizatorskiej 1
popularyzacji nowych osiggnieé
techniki dochod.zxmy do nwspolne-
go wniosku, ze praca ta zobowig=
zuje nas do stalego odSwiezania
i urozmaicania jej form, szuka-
nia najprostszych droég dojscia
do szerokich rzesz ludzi zwigza-
nych z techniks, a takze milos-
nikéw techniki, aby rozbudzi¢ w
nich cheé poznawania wszystkie-
go co technicznie nowe, z myslq,
o wykorzystaniu tego W swojej
praktyce zawodowe].

Jednocze$nie zobowigzuje nas
do ciggiego $ledzenia czy wy-
brane przez nas formy dzialal-
nosci klubowej przyjety sie na
ile, bo moze dajg one wrecz od-
wrotny skutek niz by$my sobie
tego zyczyli. e

W obecnym sezonie jesienno-
zimowym pragniemy wprowadzié
do programu pracy klubu szereg
nowych pozycji

Bedzxemy mogli Juz w niedhu-
gim czasie ogladaé w KTiR
zestawy kronik archiwalnych po-
Swieconych technice w XX-le-
ciu Polski Ludowej. Bedzie to
szereg projekcii niezaleznych od
filméw technicznych, ktére wy-
§wietlaliémy w klubie w kaidy
poniedzialek tygodnia.

Stale kolumny ,Wszystko dla
racjonalizatorow” zamieszczane
w ,Glosie Swidnika” i inne pu-
blikacje prasowe poSwiecone ra-
cjonalizacji i racjonalizatorom
uzupelnimy tzw. migawkami in-
{formacyino - propagandowymi o
pracy KTiR i osiggnieciach czo-
lowych racjonalizatoré6w WSK na
ekranie kina ,Lot"”.

Zamierzamy zwiekszyé ilo§é
audycji radiowych ze studia ra-
diowezta zakladowego i oprocz
dotychezas nadawanych ,wiado-
moéci dla racjonalizatoréow™ od-
twarzaé nagrania rozmow z ra-
cjonalizatorami 1 dzialaczami
KTiR na tematy projektéw ra-
cjonalizatorskich, ich administra-
cyjnego zalatwiania, znajomoSci
przepiséw nowego prawa wy-
nalazczego i temu podobne.

Staramy sie wprowadzié zasa-
de organizowania co kwartal lo-

rzania oraz produkcje wyro-
bu o najwyiszym poziomie
technicznym.

Ale dla zapewnienia ciag-
todci ruchu racjonalizatorskie-
g0, podnoszenia jego poziomu,
wiekszego jeszcze zaoangazo-
wania sie wynalazedw i ra-
cjonalizatoréw w problema-
tyke unowocze$nienia metod
wytwarzania, potrzebna jest
wiafciwa atmosfera zachety,
poparcia i pomocy otaczajgca
nowatordow produkeji  oraz
mobilizujgca twérczo propa-
ganda i pomoc techniczna.

Obecnoéé tych sprzyieja-
cych rozwojowi racjonalizacji
warunkow zalezy w duzej
mierze od prawidlowej, a
przy tym bonate:l i réznorod-
nej dzialk j
KTiR.

Bogactwo form S$wiadczy o0
aktywnodet i sprawnofci or-
ganizacyjnej oraz warunkuj:
powodzenie podjetych akcii i
uzyskanie pomysinych wyni-
koéw.

kalnej (wewngtrz zakladu) wy-
stawy prototypéw najnowszych
projektow

racjonalizatorskich

nowej
my$li technicznej i jego autora
wéréd calej zatogi zakladu.
Pragniemy zatozyé przy KTiR
kétko tele-radicamatoréw, kt6-
rzy mogliby skorzystaé ze spe-

dla  spopularyzowania

cjalnego . kursu: jak usungé
drobne uszkodzenia radia, lub
{elewizora i jak wiasciwie eks-
ploatowaé te odbiorniki, aby
zmniejszyé ilo§é ich uszkodzen.

Czynimy wszelkie starania, aby
stworzyé przy naszym klubie do-
godne warunki dla dzialalnoSci
grupy filmowcéw-amatorow, z
myéla o wlasnych krotkometra-
26wkach jak to czynia filmowcy-
amatorzy z KTiR przy FSO w
Warszawie.

Obok tych zwigzanych bezpo-
§rednio z techniksg form dziatal-
no$ci zamierzamy stworzyé lep-
sza niz dotad atmosfere spotkan
racjonalizator6w w samym klu-
bie, poprzez zorganizowanie
spektakli teatru jednego aktora
tzw. malych form dramatycz-
nych, urozmaicenia odpoczynku
w czytelni i kawiarni klubowej.
po to, aby mie tylko organizowat

odezyty, projekcje filméw tech-
nicznych, szkolenia i wyklady
jesykéw obcych, ale réwniez
umozliwi¢ klubowiczorr kame-
ralng i swobodng wymiane zdan
na tematy, ktére ich frapuja,
poznaé sie razein, zblizy¢ i wejsé
w  przyzwyczajenie spedzenia
CZaSU PO pracy w przyjemnej i
nie nuzgcej atmosferze KTiR.

— Czy to juz wszystko?

— Na pewno nie. Zgodnie
zresztg z tym, co powiedzieliémy
sobie w pierwszej czesci tego ar-
‘vkulu, Ze musimy dbaé o §wie-
z0éé i doskonato$é form dzialal-
no$ci klubowej. Ale, aby dosko-
nalily sie formy i rozszerzal sie
program pracy klubu, musimy
w niewielkim choéby stopniu
wigezyé w to swéj udzial i po-
moc.

Nieraz wystarczy zwykla pro-
pozycja lub wniosek. Jestecie
przeciez racjonalizatorami...

Kolumng ,,Wszystko dla racjo-
nalizatoréw r
inz. Wlodzimierz Lorenc

Z wystawy poswieconej zagad-
nieniom mechanizacji trans-
portu lcchnologlcznegn pro-
dukcji WSE w

Poradnik
racjonalizatora

Na wstepie kilka zdan wy-
jasniajacych, co to jest pra-
cowniczy projekt racjonaliza-
torski. Otéz pracowniczym
projektem racjonalizatorskim
jest taki projekt, ktdéry zostal
dokonany przez pracownikae
jednostki gospodarki uspo-
lecznionej i dotyczqcej za-
gadnieni objetych jej dzialal-
noéciq. Projekt taki stanowi
wiasno§é panstwa.

Zaklad pracy zobowigzany
jest kaidy zgloszomy projekt
zaewidencjonowaé i wydaé
tworey pokwlmwame odbioru
podajgc na mim numer ewi-
dencyjny projektu i tytul
W wypadku, gdy przedmio-
tem projektu jest zagadnie-
nie nie dotyczqce zakresu
dziatania danego  zakladu,
woéwczas zaklad poprzez swo-

nahzatorsk:egu moze byé do-
konane , zaréwno przez pra-
cowmka’ tego zakiadu, jak
i osobe mie pracujgcq w tym
zakladzie pod warunkiem, Ze
arn.a'milme zaguu'mema j!st

kludu do ktdrego zgloszono
pfo,ekt

Twérca projektu racjona-
lizatorskiego moze zglosié
rojekt tylko w jednym za-
tadzie pracy. Kazdy zaklad
pracy obowigzany jest przy-
jqé zgloszenie projektu, pod
warunkiem, fe podjety pro-
blem jest szczegolowo opisa-
ny, a nowe rozwigzanie
przed.stawione w wyczerpujq-
cej formie.

W przypadku, gdy twérea
wyraza zgode, Ze projekt je-
go mnosi cechy wynalazku,

ja komoérke racjc
przekazuje projekt mezwlocz-
nie wlasciwej jednostce lud
jednostce nadrzednej zawia-
damiajqc o tym twoérce.
Zg!osuma projektu doko-
nuje si¢ na odpowiednich
formula.raa.ch Zgloszenie pro-
jektu powmno zawieraé wy-

glednie gdy zaktad pracy
uzna w projekcie istnienie
cech  wynalazku — za-
klad zobowiqzany jest mie-
zwlocznie, ale nie péiniej niz
w ciqgu 14 dni od daty zglo-
szenia, skierowaé projekt do
Urzedu Patentowego, w celu
zastrzeZenia pierwszeiswa do

star '] in!u opis
techniczny, oraz w razie mie-
zbednej potrzeby rysunki,
schematy, szkice, obliczenia
i receptury umoiliwiajgce
poznanie istoty. Do zglosze-
nia mogq byé dolgezonme ry-
sunki wykonawcze, model,
opis procesu technologiczne-
go. Podkresla sie przy tym,
Ze wskazanie mp. samej kon-
cepcji, bez podania sposobu
rozwiqzania jej, mie moze
stanowi¢ projektu racjonali-
zatorskiego.

Pracownik przujmujqcy
zgloszenie projektu obowiq-
zany jest stwierdzié, czy zo-
stat z!ozunu wystarcznjqcv

na rzecz panstwa
paten!u na wynalazek lub
prawa rejestru wzoru usyt-
kowego.

Powyisze kilka wyjasnieit
podane zostalo w celu jedno-
2nacznego sprecyzowania po-
glqdéw _ma sposdb zgtaazunu
proj do-
kumentacgi

Jednoczednie informujemy,
2e w Klubie Techniki i Ra-

cjonalizacji peilniq  dyzury
techniczne stali  doradey
echniczni, ktérych zad

jest nmiesienie pomocy racjo-
nalizatorom w opracowywa-
niu projektéw i mniezbednej
dokumentacii.

dne T Je-
slz w chwili skladania pro-
jektu przez twdrce zostanie
stwierdzone, ze dokumentacja
projektu fest niewystarczajg-
ca dla oceny przydatnosci
(niejasny opis, brak koniecz-
nych rysunkéw itp., woéw-
czas nalezy niezwlocznie skie-
rowaé twérce projektu do
odpowiedniego doradcy tech-

nicznego, ktéry wspdlnie z
twérca wuzupelni potrzebng
dokumentacie.

przypadkach  koniecz-
nofci przeprowadzenia badaf,
prob, wykonania modeli itp.
zakiad pracy jest zobowiqza-
ny udzielié twércy potrzeb-
nej pomocy. Pomocy udziela
osoba lub grupa pracowni-
kéw wyznaczona przez kie-
rownika zaktadu ma podsta-
wie pisemnego zlecenia.
Waszelkie koszty 2wigzane 2

Fragment ekspozycji przed-
stawiajacy pojemniki i palety
przewidziane do zastosowania
w produkcji motocykla. Poni-
#ej wozek transportowy tzw.
widlak unoszacy palety z ma-
terialem pretowym po cigciu
w przykrawalni materialow.

Foto: E. Wesolowski

dzieleniem pomocy, pokry-
wa zaklad zlecajgcy udziele-
nie pomocy.

Projekty noszqce cechy wy-
nalazku juz w  trakcie
zgloszenia do komdrki wyna-
lazczodei, powinny byé od-
miennie traktowane, aniZeli
projekty racjonalizatorskie.

Zgloszenie projektu racjo-

Hydropolerowanie
profili
lotniczych

Hydropolerowanie jest to ob-
rébka wykanczajgca powierzch-
nie detali, ktére przenosza duze
obeigZzenia statyczne, a w szcze-
g6élnosci dynamiczne — obustron-
nie zmienne. Proces polerowania
podwyisza gladkoSé obrabianych
powierzchni od 1 do 3 klas
gladkoSci. Bardzo korzystnym
zjawiskiem jest to, Iz powierzch-
nia detalu po hydropolerowaniu
nie posiada Zadnych rys i drob-
nych karbéw, ktére stwarzaja
najwieksze niebezpieczefistwo
peknie¢ danego detalu. Sam pro-
ces hydropolerowania polega na
uderzeniu strumienia cieczy o
obrabiang powierzchnie detalu.

Strumien wyplywa pod ciSnie-
niem 4 atm. ze specjalnych dysz
nachylonych pod ksgtem 45°
wzgledem obrabianej powierzch-
ni. Strumien cieczy Sciernej skia-
da sie z wody i proszku $cier-
nego — elektrokorundu AL2030
ziarnistofei mnr 100, ktére to
sktadniki znajdujg sie we wza-
jemnej proporcji objetosciowej

Mieszanie wody 2z proszkiem
przeprowadzone jest w specjal-
nych pojemnikach zwanych me-
chanicznymi mieszalnikami,

Mieszalnik pracuje przez caly
czas trwania procesu hydropole-
rowania dlatego, by proszek
Scierny posiadajge kilkakrotnie
wiekszy ciezar wlasciwy mnie
osiadal na dnie.

Z mieszalnika do dysz plyn
Scierny podawany jest przy po-
mocy pompy odérodkowej, ktéra
wytwarza cinienie 0,6 atm, W
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W nowym hotelu

— to duizy sukces.

_Hotel réini sie zasadniczo od
tych, ‘ktére wybudowano przed
laty. Architektonicznie podzielo-
ny jest ma trzy czesci: cztero- i
pieciopietrows  oraz tacznik.
Czeéé pieciopietrowa sklada sie
niemal w calofan — wylgczajac
parter, gdzie umiejscowiona jest
stoldowka — z pokoi piecio- 1
szescioosobowych.  Egcznik, to
jedna duza sala, w kibrej bar-
dzo chcielibySmy widzie¢ (jesz-
cze jeden goracy . apel do KZ
ZMS) klub milodziezowy. Czei¢
czteropietrowa, to pokoje frzy- i
piecioosobowe, szes¢ pokoi gos-
cinnych oraz niewielkie pomies:-
czenie administracyine. Sutere-
ny przeznaczone sa na magazy-
ny, prysznice oraz garai moto-
cyklowy na ok. 380 stanowisk.
Wnetrze hotelu wyposazone w
nowe, estetyczne meble sprawia
bardzo korzysine wrazenie. Kaz-
dy mieszkaniec ma do swej dys-
pozycji oddzielng szafke pod-
okienng na przechowywanie Zyw-
nosci oraz szafe ubraniowg z gor-
ng przystawks. Na poszczeg6l-
nych pigtrach opréez umywalni
i ‘ubikacji sg tzw. gotowalnie —
pokoje wyposazone w kuchenki
elektryczne i welazka. Nowosé
godna vpodkreSlenia, ' poniewaz
gwarantuje bezpieczefistwo i po-
rzadek.

W 113 pokojach mieszka ogé-
lem: 419 mezczyzn. Hotel ma
wiasne studio  radiofoniczne,
centralke telefoniczng na 20 nu-
meréw, a w czescl pieciopigtro-
wej winde, co jest zupelng no-
woscig w Swidniku. Zadne z tych
urzgdzen nie funkcjonuje jednak
nalezycie. Urzad pocztowy z bra-
ku kabla zewnetrznego nie mo-

Jui z gora miesige uplynal, jak do hotelu WSK wybudowa-
nego tui obok nowej szkoly, wprowadzili sie pierwsi lokato-
rzy. Zanim przejdziemy do sedna sprawy, chcielibySmy po-

¢ da¢ gar§é informacji gwoli 7aspokojenia ciekawosci czytelni-
kéw. Wybudowanie hotelu w ogdle, to na pewno wydarzenie
§redniej miary, ale nowy hotel w naszym mieScie przy bra-
ku dostatecznej ilosci pomieszezen dla milodzieiy i koniecz-
noéel prywatnego kwaterowania na osiedlu Zwirki i Wigury

ie uruchomié centralki, do win-
dy brak odpowiednich agrega-
tow, wobec czego ruszy dopiero
w przyszlym roku. Najwigkszy
problem jest obecnie z kapiels,
poniewaz kotlownia zapewniaja-
ca cieoly wode nie jest jeszcze
wykonczona. Teren wokoé! hotelu
nie zostal zniwelowany. Ciekawi
jesteSmy, co na to LPBM? Kie-
rownictwo hotelu ma takze kio-
poty innego rodzaju. Mimo zlo-
Zonych 6wien, brak j
chodnikéw, linoleum i koszy na
smiecie. Sg to jednak klopoty
natury obiektywnej, ktére na
pewno zostang usuniete, gdyz
hotel jest jeszeze w stanie orga-
nizacji.

To byly ogélne informacje.
Sedno sprawy tkwi w tym, zZe
mlodziez, ktéra wprowadzila sie
do hotelu wykazata absolutny
brak kultury miejsca zamieszka-
riia. W pokojach wiszg brudne
sznurki, §ciany sg podziurawione,
niedbalstwo az razi oczy. Zda-
rzaja sie pijatyki i zanieczysz-
¢zanie pomieszczeri przez bar-
dziej podatnych na ,morsks cho-
robe”. Takie wybryki powinny
byé karane bardze surowo, do
usuniecia z hotelu wigcznie.

Uwazamy, ze przy kwaterowa-
niu popelniono zasadniczy blad.

Naszym zdaniem  nalezalo
wprowadzié do hotelu najbar-
dziej wzorowych mieszkancow z
blokéw 11, 56 i 59, traktujac to

‘jako wyréznienie. Chodzi bowiem

o to, ze kaidy, kto potrafil miesz-
kaé kulturalnie w poprzednim
hotelu, potrafi nalezycie korzy-
staé z nowych pomieszczefi.
Wielkie nadzieje pokladamy w

Szwedzkie
BX-50 i

Szwecja jest krajem;, w ktd-
rym znajduje sie kilka firm pro-
dukujacych samoloty, miedzy in-
nymi znane Zaklady Lotnicze
SAAB i mniejsze BHT czy tei
KEF. Swego rodzaju nowoscig
bedzie Tozpoczecie produkeji Smi-
glowcow. ”

BX-50 jest jednomiejscowym
prébnym smiglowcem, konstruk-
torem ktérego jest H. Berger.
‘Wirnik noény o trzech lopatach
{ érednicy 6,5 m jest napedzany
pasem klinowym od silnika ,,Con-
tinental” o mocy 85 KM.

Ciezar pustego Smiglowca wy-
nosi 258 kG, maksymalna szyb-
koS¢ 140 km/godz., szybkosé po-
dréina 120 km/godz., maksymal-
na odlegloéé przelotu 360 km.

Pierwsze proby BX-50 zostaly
przeprowadzone w jesieni 1962
roku. Konstruktor H. Berger o-
trzymal zamoOwienie z zagranicy
zaprojektowania na bazie BX-50
trzymiejscowego wielocelowego
$miglowca BEK-300, ktory powi-
nien mie¢ nastepujgcy charakte-
rystyke techniczna:

Srednica wirnika nofnego 9,2m
Plaszezyzna zakreslona przez lo-
paty 6645 m?®,

Iloé¢ obrotéw wirnika nofne-
g0 400 obr/min.

Ciezar smiglowea pustego 440 kG
Ciezar startowy 1000 kG
Diugesé Smiglowca 8,82 m
Wysoko§é émiglowca 252 m
Maksym. szybko$é 275 km/godz.
Szybko&é podréima 255 km/godz
Maksymalna wysoko$¢ wzlotu w
zawisie 5300 m

Smiglowce
BK-300

Dlugotrwalosé lotu 2,25 godz
Naped. silnikiem I GDT-Turbo-
moca Oridon III-300 KM.

Z wygladu BK-300 jest nieco
podobny do polskiego prototypu
smiglowca SM-4 , Egtka”.

Za kabing umieszczone sg dwa
zZbiorniki paliwowe o pojemnoéci
po 140 litréw kazdy i zamocowa-
ny na dwoch noénych belkach
silnik. W celu odcigZenia wirnika
noénego w czasie lotu émiglowiec
‘zaopatrzony jest w niewielkie
skrzydlo nosne.

Podworzie sklada sie z dwu nart
z amortyzacjg pracujgcg na skre-
canie, Smiglo ogonowe dwulopa-
towe, szybkos¢ obrotéw Smigla
wynosi 1800 obr/min. Moment
reakeji wirnika noénego jest kom-
pensowany czeSciowo przez od-
rzut gazébw wylotowych silnika.

Drazek do sterowania wirni-
kiem nofnym przechodzi we-
wngtrz pochylego walu piasty.

Role obracajgcej sie tarczy
spelnia lozysko kulkowe, ktore
moze wahaé¢ si¢ wokolo dwoch
081

Zgodnie ze zleceniem FAA Smi-
glowiec BK-300 powinien byé
réwniez uzyteczny do przystoso-
wania go w charakterze wojen-
nego $miglowca obserwacyinego
i Igcznikowego, oraz do pelnienia
sluzby policyjnej, jak rowniez
$miglowca do celéw rolnych.

Badania lotne BK-300 zostaly
zaplanowane na poczatek roku
1965,

Inz. S. Romanowski

kiuble miodzieiowym, ktéry w
jaki$ sensowny, przystepny spo-
s0b poméglby miodzieiy wybraé
dobra ksigzke, nauke. grzecz-
no$é, a odrzucié pijanstwo, chu-
liganstwo i rozwydrzenie, rzeba
nauczyé mlodziez odréiniaé sztu-
ke od zwyitego k. cza, przekonaé
ia, ze rumianki sg ladniejsze od
kwiatébw z Xkolorowych piér, a
cleodruki i purpurowe papugi to
oznaka najgorszego smaku.

Alicja Chwalezyk

mych racjonalizatoréw.

do realizacji 82 projekty.

sowano) juz 50 projektéw.
Oszezednosci

nia — 52.000 zl.

UNOWOCZESNIAMY PRODUKCJE
RACJONALIZUJEMY METODY WYTWARZANIA

Wyniki w zakresie racjonalizacji za III kwartal br.
sa godne uwagi i podkreslenia wysitkéw ze strony sa-

Zgloszono do dzialu postepu technicznego i racjona-
lizacji 93 projekty racjonalizatorskie, z czego przyjeto

Do chwili obecnej wprowadzono do produkeji (zasto-

uzyskane z tego tytulu wynoszg
620.000 zi, a wyplacone racjonalizatorom wynagrodze-

Hydropolerowanie prefili lotniczych

DOKONCZENIE ZE STRONY 3
dyszy nastepuje wymieszanie
plynu Sciernego 2 powietrzem
znajdujgcym sie pod ciénieniem
4 atm. Skierowany tak strumiefi
cieczy S$ciernej na powierzchnie
polerowanego. detalu powoduje
rownomierne  zdjecie pewnej
warstwy materialu nie pozosta-
wiajge sladéw obrobki jak np
pito lub zaczy ia pa-
pierem Sciernym.
Hydropolerowanie przeprowa-
dzane jest na specjalnie do te-
go celu skonstruowanym stoisku,
ktore sklada sie z komory her-

metycznej i ioza do mocowania |

i przesuwania elementu hydro-
polerowanego. LoZe posiada kon-
strukcie umozliwiajacga mecha-
niczny przesuw detalu przez ko-
more hydropolerki. W celu réw-
nomiernego, i jednoczesnego
zdejmowania warstwy materiatu
elementi polerowany przesuwa
sie przez obejme z oSmioma dy-
szami ruchem posuwistym 2z
predkodcia 120 mm/min., dysze
wykonuja dodatkowy ruch oscy-
lacyjny poprzeczny w granicach
£25 mm,

Zastosowanie procesu hydro-
polerowania pozwolilo skrécié
cykl wykonania detali i tak:
reczne polerowanie wykonywaé
musialo 4 pracownikéw przez

dzenia procesu hydropolerowa-
nia do produkejl, Nalezg do
nich w szcezegélnosei inz. Jan
Baranowski z biura TT-K, tech-
nolog prowadzgcy Czeslaw Fran-
cza, Zdzislaw . Siennicki i

przeciag okolo 24 godzin, obecni
po wprowadzeniu hydropolero-
wania czas ten sprowadza sie do
3 godzin przy udziale 2 pracow-
nikéw.

Przy omawianiu tego tematla
nie sposéb pomingé ludzi, kt6-
rzy przyczynili sie do opraco-
wania tej metody i wprowa=

inz. Edward Czop. Zaklad mnasz
korzystat takZe z pomocy i dos-
wiadczeri Politechniki Warszaw-
skiej — Katedry Technologii .
Lotniczej prof. Szulca, skad na
szczegblne wyrGinienie zaslugu-
ja inZynierowie Marciniak i
Stefko.
KTiR

Kajdy dzien przynesi mam wiele
i sporo nledoelq:n}eé; kiore w efekcie ciaza na gospodarce

pracy Egzekutywy KZ PZPR

sukceséw, ale réwniez

A
|

Gléwng mole w gospodarce
zakladowej spelnia Egzekutywa
KZ PZPR, Na kazdym swoim
posiedzeniu rozpatruje ona trud-
ne problemy produkcyjne, opra-

cala zaloga.

Konkurs WNT

»Czytelnicy méwia o ksiazce
technicznej«

nego podnoszenia kwalifikacii

Realizacja aktualnych i perspektywicznych planéw gospo-
darczych wigze sie nierozerwalnie z koniecznoScia

ustawiez-
kil

ych na

nowiskach pracy. Wiedza zdobyta na t‘lmlni technicznej i

w szkole ej p!

Zaklad produkeyj-

pos
o1

ny dysponuje coraz ta Inrd:i;j" nowoczesnym  urzadzeniem,
lok je produkeyjne jak i organizacyine wymagaja
personelu o wy przygot iu fachowym. Nadaiyé za

i spelnié zadania, ktére narzuca £y-

blnfe w dzi

¢ nicznej.

Celem popularyzacji ksigzki i
prasy technicznej, dla lepszego
powigzania jej z Zyciem, aktual-
nymi potrzebami kadry inzynie-
ryjno-technicznej, wyrobienia na-
wyku codziennego poslugiwania
sig¢ literatura fachows Komisja
Upowszechniania Ksigzki i Pra-
sy Technicznej oglosita staly
konkurs z nagrodami pod has-
lem: ,Czytelnicy moéwig o ksigz-
ce technicznej”. Nikt lepiej nie
okre§li potrzeb i wymagan w
stosunku do ksigiki technicznej
jak sam czytelnik, dla ktérego
jest przeznaczona i z tego za-
lozenia wychodzi Komisja, ini-
‘cjujge wspomniany konkurs.

Wydawnictwa Naukowo-Tech-
niczne wysoce cenig sobie taki
bezpodredni kontakt z czytelni-
kami, bowiem jest to jedna z
dr6g najbardziej umozliwiajgca
lepsze przystosowanie tematyki
ksigzek do potrzeb kadr tech-
nicznych w zakladzie przemysto-
wym. Konkurs trwa nieustannie.

Wydawnictwa Naukowo-Tech-
niczne czekajg na opinie, uwagi
czytelnikéw tak ksigzek, ktore
omoéwione sg w informatorze, jek
i innych ksigizek WNT. Bliisze in-
formacje o konkursie uzyskaé
mozna:

w Kolach Zakladowych NOT,

w Klubach Techniki i Racjona-
lizacji,

w Ksiegarniach Technicznych
»Dom Ksigzki”,

€, > ¥ na
[ t:e‘hnic:nej w prakiyce przemyslowej moze tylko kadra pra-
¢ cownikéw umiejacych korzystaé z prasy i literatury tech-

1 hiblioteki technicznej

BURNAT LEON
Ostrzenie i ostrzarki narzedzl.
Warszawa 1964, stron 268, ry-
sunkow 217, tablic 48, z3 40.—
Zawiera wiadomoéci o mate-
riatach marzedziowych 1| §cier~
nych, budowie ostrzy narzedzi
skrawajgcych i szlifowalnoSci
materialéw narzedziowych, Ana-
lizuje charakterystyczne cechy
Sciernic, waine dla jakoscl wy-
nikéw osigganych przy ostrzemiu
narzedzi, Omawia rodzaje ste-
pienia ostrzy oraz odpowiednie
dla danego rodzaju stepienia
prawidlowe ostrzenie. Po og6l-
nych zasadach szlifowania po-
szezegblnych materialéw narze-
dziowych sg oméwione kierunki
rozwajowe konstrukeji ostrzarek,
typowe ostrzarki do narzedz,
sposoby ostrzenia poszezegblnych
narzedzi 1 krytyczne pordwna-
nia réimych metod ostrzenia.
Przeznaczona dla technikdw,
mistrzéw i wykwalifikowanych
robotnikéw ostrzarzy.

j w
lu narad, zebran i dyskusji, nad

ch strat. Sa one tematem wie-
ich likwidacja pracuje

cowuje wnioski i zalecenia zmie-
rzajgce do ich rozwigzania. Nie
zawsze 1 nie od razu mozna trud-
ne pr_ublemy rozstrzygnaé w
ciggu jednego. posiedzenia. Pra-
ca nad ich rozwigzaniem trwa
nieraz kilka miesiecy. Zawsze
gle_g?ak ;tzgrqaone s3 t?ln'e posu-
iecia, Te  pomagaja rozwig-
zaé trudne sprawy oraz zmniej-
szajg ich wielko$é i trudnosé,

W ubieglym kwartale Egzeku-
tywa KZ rozpatrywala kilka ta-
kich spraw.

Jedng 2z nich byla analiza
pracy wainej komérki naszego
zakiadu — dzialu organizacji i
podleglego mu Gabinetu Psycho-
logii Pracy.

Cd operatywnoéci pracy dzia-
lu NO zalezy organizacja pracy
w calym zakladzie. W zwigzku
z tym personel zatrudniony w
tym dziele winien posiadaé wy-
sokie kwalifikacje
i dobra znajomo&é calego pro-
cesu produkcyjnego. Dzial orga-
nizacji bardzo duio tracil na
swojej operatywnosel z powodu
duzej fluktuacji personelu. W
?wmzku z tym Egzekutywa pod-
jela uchwale, ktéra zobowig-
zala kierownictwo zakladu do
zatrudnienia w dziale ludzi o
wysokich  kwalifikacjach oraz
stworzenia dla nich takich wa-
runkéw, by fluktuacja nie wy-
stepowata. ;

Jednoczeénie wydano zalecenie
dotyczgce wusprawnienia spra-
wozdawezoScl, Np, sprawozdania
o stanie zatrudnienia dzialu kadr
§ dzialu planowania robét sg
identyczne. W zwigzku z tym po-
stanowiono, by sprawozdawczo-
icia stanu zatrudnienia zajal sie
tylko dzial planowania.

Eael.mtywa podjela réwniez
wnioski w sprawie wzmocnienia
sekeji organizacji produkeji, jako
jednej z najwazniejszych komé6-
rek dzialu organizacji.

Prace Gabinetu Psychologii
Pracy oceniono pozytywnie. Nie-
mniej jednak zalecono wyelimi-
nowanie z praktyki tych badasn,
ktére nie przedstawiaja realnych
wartosel.

Na zakoficzenie warto réwniez
dodaé, ze dzial organizacji pro-
wadzi poprzez upraszczanie nor-
matywow zarzgdzen, sprawozdan
itp. oszczednoSci papieru.

(mak)
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Pare wierszy wywiadu z K. Sobezyk

Nowosci biblioteki ZDK

PRACA ZBIOROWA — GORACZKA ZIEMI

. Ksigika stanowi wybdér najlepszych prac spofrod nadesla-

nych na konkurs ogloszony przez redakcje ,Wspéiczesnosct”

i Wydawnictwo ,Iskry” ma reportaz o miodych budowni-
* czych wjielkich obiektéw pigciolatki,

Zawiera ona dwana$cie reportazy literackich —
sze$é nagrodzonych lub wyrdini h §wi
wszystkim budowie kombinatu
czadom.

Zbiér ten, to ciekawa, ¢zesto pelna dramatycznego napie-
cia ksigika o wspbiczesnej miodziezy, o jej osiggnigciach
i konfliktach w pracy zawodowej i Zyciu osobistym.

JAN KURCZAB — LIST DO WOJTKA

List do Waojtka, nowa ksigzka Jana Kurczaba, pisarza i pu-
blicysty, opowiada o przezyciach dziecka zydowskiego w e2a-
sie okupacji hitler kiej. Chlopi diszy w cigzkie
opresje, znajduje oparcie i ratunek wu mieszkancdw miaste-
czek i wsi oraz czlonkéw oddzialu partyzanckiego.

Opowiedé o peinej tragizmu przygodzie Wojtka cechuje
wiafciwa autorowi psychologiczna wnikliwo$é, humanitaryzm
oraz prosty, ujmuigcey jezuk.

z ‘tego
ych — onych przede
turoszowskiego oraz Biesz-

Czerwono -

Czarni
w ZDK

Juz po raz drugi w Swidniku
Czerwono - Czarnych przywitat
komplet widzéw. Sala ZDK prze-
pelniona byla jak to sie moéwi
.bo brzegi”, a nawet ,za brzegi’,
bo réwniez spora grupa miodzie-
%y ogladala spektak] przez ckna,
uczepiona w najdziwniejszy
spostb do ich ram. Kaidy
punkt programu byl witany i
segnany burza braw.. gwizdéw
i innych ,efektéow” akustycznych.
Chwilami wygladalo na to, e
mloda publicznosé chee konku-
rowaé¢ z big-beatem, czyli moc-
nym uderzeniem 2espolu Czerwo-
no - Czarnych. W efekcie calej
imprezie towarzyszyla atmosfe-

ra podniecenia i ogromnego ha-

Komitet blokowy ?

Blok stuzbowy nr 85 przeka-
zany zostal do uzytku 1 czerw-
ca br. Do tej pory dzal admi-
nistracjii zewnetrznej WSK nie
doprowadzil do wyboru komi-
tetu blokowego, ktéry troszezyl
by sie o interesy mieszkafcow
bloku.

Blok zostal oddany do uzytkun
z powainymi usterkami. Brak
jest Swiatta w piwnicach, a w
klatkach schodowych zaréwki za-
palajg sie bardzo rzadko. Tablice
rozdzieleze w klatkach schodo-

Przed spektaklem Ozarwono-
Czarnych zamienilem z Katarzy-
ng Sobezyk kilka zdan. Poniewaz
piosenkarka Spiewala na scenie,
rozmowa odbyla sie w telegra-
ficznym skrbcie:

— Pani Katarzyno, kiedy to sic

zaczelo?

— Spiewalam w zespole ama-
4orskim w Koszalinie.

— Kto Pania odkryl?

— Czerwono - Czarni. Dwa la-
ta temu debiutowalam na Festi-
<walu Mlodych Talentbw w Szcze-
<cinie. Zostalam jedng z laureatek.

— Czy w przyszloei plosenkar-
stwo bedzie Pani traktowaé ja-
ko zawbd, czy przyjemnosé?

— Myéile, e jako zawbdd, ale

musze skoficzyé Wyiszg Szkole
Muzycezna. 3

— To¢ znaczy, e obecnie ma
Pani §rednie wyksztalcenie?

— Tak.

— A ktora z krajowych pio-
senkarek najbardziej Pani lubi i
ceni?

— Katarzyne Bovery.

— Co Pani radzi wszystkim
dziewczetom swidnickim pragna-
eym pdjsé w pani §lady?

— Ueczyé sie.

— Spiewaé?

— Tak, ale nie tylko, nie
wszystlkie przeciez bedy piosen-
karkami,

Rozmawial: (mak).

wych sa niezabezpieczone. Grozi
to wypadkiem. Niezabezpieczone
sa obecnie przed ziodziejami
pralnie i suszarnie. Juz obecnie
poodrywane sa zamki, a W
w.. c. poginely automaty. Wiazy
na dach sa nieszezelne i w desz-
czowe dnie woda zalewa klatki
schodowe, mna ktére rzad-
ko zagladajg sprzataczki, W
zwigzku z czym panuje brud. W
efekeie niedawmo oddany do u-

zytku  bick postarzal sie o
kilka. lat i niedlugo wymagal
bedzie generalnege remontu.
J. ML
Okruchy miejskie
ESOLE miasteczko” za- koniki, widzieliSmy takie jak

. 1 witalo do Swidnika. Star-
sza miodziez uczeszeza naj-
cheiniej na strzelnice. Miodsi
wola, loterie. Wszystkie losy
wygrane, A wygraé moina
bylo gliniane kotki, pieski i
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PROSTY RACHUNEK
DLA EKSPEDIENTEK
W piatek, dnia 2JX.1964 r. ok.
godziny 17, w skleple kolonialno-
spoiywezym (Delikatesy) diuga
kolejka ludzi oczekuje na maslo.
Wreszcie przyjeidia samochéd z
. S w
sklepie poruszenie. Okolo 50 o0s0b
stojacych w kolejce predko li-
czy, czy masla starczy dla wszyst-
kich. Pobieine obliczenia wyka-
zuja, 2e taka skrzynka ma 20 -kg.!
ezyli 80 kostek masla po Cwieré|
kilograma., Wszyscy sa zadowo-
leni
Po kilku minutach, kiedy okolo

30 osbb odeszlo od lady, z maby-
tym mastem, ekspedientka ofwiad- |
ezyla, te masta jui nie ma. Zde-
nerwowani (umiejacy lezyé do‘
stu ludzie) przez pewlen czas po-
zostali w skiepie {(ja bylam réw-
niez wéréd nich), komentujac ten

praypadek. CheieliSmy rozmawiaé
= kierowniczka — miestety wyszla

OD REDAKCJII:
‘Opisany przypadek nie jest od-

ma poczte.
na zapytanie, ile otrzymala masla
przyznala, #e 20 kg, czyli Ze ra-
chunek Kklientdw zgadzal sig, Jje-
dynie ,mala” pomytka w Tze-
czywistoéci.

.29 br. do skle-
pu dziecigeego prrywileziono to-
war, Byly ladne sweterki i blu-
zeczki w cenle 45 zi Jedna z
matek cheiala kupié' dla swoich

W celu
yhistorii” zdarzajacych sie dosé
czgsto w  Swidnickich sklepach,
proponuje dyrekcii MHD, aby
przywozone maslo nie bylo wno-
szone do tzw. zapleczy lub ma-
gazynku, a bylo ,traktowane’
jak miegso, czyli dostarczame do
sklepu i od razu sprzedawane.
Przecie: masto to nie material
WY y lub waine
ty dyplomatyezne i nie wymaga
specjalnej troski. Ekspedientkom
zaoszczedzi to pracy wynoszenia
masta z magazynku do skiepu (na
reku lub w koszykach), tym Bar-
dziej, te czas sprzedaiy tego to-
waru trwa okolo pdl godziny.
Wszysey beds zadowoleni, bo
masto nie bedzie ginaé w maga-
zynku, W. G.

takie wiladnie bluzecaki.
Nie bylo. Kiedy jednak w kilka
minut péiniej przyszla znbw do
sklepu, ekspedientka wyciagnela
spod lady taka wlasnie bluzetz-
ke i podala innej klientce, uSmic-
chajac sig porozumiewawczo:

0 ile nam wiadomo, dyrekecja
MHD prowadzi walke z wszelkie-
go rodzaju kumoterstwem w na-
szych sklepach, ktére nie tak

Niemniej Jjednak
sprzedaty ,spod lady” zdarzaja
sie w Swidniku dosé czesto. Naj-
wy#sza pora, aby z tym skon-
czyé. W miejsce nieuczciwych
sprzedawcoéw znajda si¢ inoi,
ktorzy beds szanowaé swoja pra-
cg i ludzl.

— LISTY DO REDAKCJI —

LISTY

DO REDAKCII —

LISTY DO REDAKCJII —

LISTY DO REDAKCJI — LISTY

— LISTY DO REDAKCJI —

LISTY DO REDAKCJI —

2-letni chlopezyk wygral wino.
Za jedyne 5 zlotych, butelka
wina. Fajna loteria — coo?!l..
Prawdziwie dziecinna.

" * -

WAGA! Nowoéé!  Na

glownej arterii naszego
miasta tj. przy ulicy Stawin-
skiege ukazaly sie zatoki,
czyli tzw. miejsea posto-
ju dla pojazdéw mechanicz-
nych, powsiale z poszerze-
nia pewnych odeinkéw ulic.
Inicjatywa ze strony wladz
miejskich godna podkresle-
nia. Jak na nasze warunki
motoryzacyjne jest wreszeie
gdzie zaparkowaé - samochéd
czy motoeykl, tak by nie
przeszkadzal on innym uiyt-
kownikom pojazdéw. Wiecej
takich miejse w innych
punktach miasta, a bedzie
Jeszcze szerzej i wygodniej.

- - -
W SWIDNIKU jest co naj-
mniej 10 kioskéw z gazeta-
mi | przerdinymi drobiazga-
mi. W polowie wrzeSnia moi-
na bylo obeji¢ niemal wszy-
stkie kioski w poszukiwanin
za jedns choéby.. zlamang
zyletka. Na prézno! Zyletek
w kioskach nie moina kupié
za iZadne skarby. Za to w
sklepie galanteryjnym moi-
na je bylo destaé. Jak fo

wszystko rozumieé?

(m. k.)

lasu. Mocne uderzenie zespoiu
i publiczne$cel w nieakustycznej
i malej sali ZDK obnizylo po-
waznie warto§¢ imprezy. Slo-
wa i melodia piosenek w takiej
sytuacii wygladaly niekiedy jak
rozpaczliwe diwieki wykonaw-
cow, szukajgcych ucieczki. przed
czedcig wrzaskliwej publicznosci.

Dla mlodziezy wystep zespolu
Czerwono-Czarnych z solistami:
Katarzyng Sobczyk, Karin Sta- ,
nek i Maciejem Kossowskim, mi-
mo wszystko byl nie lada okazjq .
do wyiycia sie. Starsza cze$é wi-
downi wyszla z imprezy raczej
zmeczona, choé¢ réwniez nie bez
zadowolenia.

Czerwono-Czarni, to zespét na
pewno $wietny, godny obejrze-
nia i wystuchania, szkoda tylko,
Ze 'w naszym przypadku musimy
g0 oglada¢ w takich warunkach.

(mak)

Pomaéc uczacym sie! |

Do naszej redakeji zglosile
si¢ kilku pracownikow za-

kladu, kiérzy doksztaleajg |
sie w érednich  szkolach
zaocznych.

Prosza oni za naszym po-
Srednictwem dyrekeje 1 kie-
:M;anLctw: wydzialow, by w

wych wiedy, kiedy pracujana
drugg zmiang mogli otrzymaé
zwolnienia z pracy. Zdarza-
Jja sie bowiem przypadki, ie
kierownicy nie cheg wyraiaé
na to zgody, tlumaczac

planem. Cé%, realizacja planu
to waina sprawa, ale podno-
szenie kwalifikacji tez. Sa-
dzimy, ie w naszym zakla-
dzie, ktéremu zaleiy na do-

k k pr

i ktéory zawsze stwarzal dla
uczgoych sie dobre warunki,
podobne przypadki nie beda
mialy jui miejsea. 8.
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Maci 17 Druzvwy Harcersiaes przv Lic. Ooounokszr v Suionn

YCIECZKA

2. 17 minut 23, dnia 26.IX.1964 r. rusza ze stacji Swid-
do Warszawy. Czesé pasaieréw stanowis haredrki
i harcerze z 17 druiyny T. Kosciuszki w Swidniku. Taki byl
poczatek wycieczki do Pulaw i Kazimierza, ktdrej celem bylo
blizsze zapoznanie si¢ grona harcerskiego druiyn starszych.
K dantem wyci i byla przewodniczka Malgorzata Pal-

ok 5 iedd,

Po 1 ynamy dep po Ziemi
Pulawskiej. Byl piekny wieczér, na niebie nie bylo ani jednej
chmurki, Miejsce, gdzie mieliSmy przenocowaé nie bylo blisko

Wista, najwicksza rzeka polska, tym razem plynela weiszym
korytem, aniieli zwykle. Panowal chléd. Rychlo zaaklimatyzo-
wallSmy sie. Po godz. 23 byliSmy z powrotem w schronisku.
27 wrzesnia (niedziela) byl typowym dniem zlotej polskiej je-
sieni. Zaraz po $niadaniu, wyjechaliSmy do Kazimierza. Dosé
krotkiej podroiy towarzyszyla jak zwykle déwi¢ezna nuta har-
cerska. W Kazimierzu wéréd malych turystéw wspinajacych
si¢ na gore, gdrie stojs ruiny zamku i baszta, posuwali sie
miodzi ludzie w szarych i zielonych mundurach. Z baszty
mieliémy mognosé — ktérg oczywiscie wykorzystaliSmy — po-
dziwiaé doling Wisly oraz zatopione w zieleni domy miasta. Na
tle tych widokéw, wypolerowanych przez sloiice, zatrzyma-
limy sie, zdejmujsc swoje sylwetki na fotografiach, po-
tem udaliSmy sie¢ na wiSlana plaie. Wody Wisly mie zache-
caly do kapieli, gdyz bylo zimno, ale na cieplym, mialkim

iask i in byl zaiywaé eli

z P o kapi
slonecznych. Vis & vis na wyspie krecono zdjecia do filmu
»Wyspa zloczyficow”. Taka okazja, jaka jest obejrzenie filmu

strony kuchni, nie nadarza sie przeciet czesto, totez
goraco komentowaliémy to. Nikogo takie nie zaskoczylo spoi-
kanie ze znanym polskim reiyserem Alel €]

L e |

L

0 lepszq organizacje
produkcji

DOKONCZENIE ZE STRONY 1

Zenia, wydajnosci i kosztéw pro-
dukeji zaleig wyniki

prawidlowe rozmieszczenie urza-
dzen stanowiska, uloZenie przed-
miotéw obrabianych, pomocy
'WArs: ych, zaopatrzenie w

ne calego zakladu jest jednocze-
énie tym miejscem, na ktérym
il lata

dokumentacje, instrukcje, ma-
i i pomoce warsztatowe,

botnik ed
swego iycia w fabryce.

Dlatego powinniémy zwrbcié
szezegblng uwage przede wszy-
stkim na organizacje tego stano-
wiska, a zagadnienie to uczynié
przedmiotem wnikliwej i stalej
analizy projektantéw stanowiska
roboczego, organizatoréw pro-
dukcji, inzynieréw, szeféw i kie-
rownikd j technolo-
gow i . 6w normowania,
pracownikéw kontroli technicz-
nej, mistrzéw, brygadzistéw i
wreszcie samych robotnikéw.
Wszystkie propozycie i uwagi
w tym zakresie, zgloszone w
formie opracowafi, projekt6w,
czy wniosk6w na naradach pro-
dukcyjnych, wytwérczych lub w
innej formie, powinny byé na
biezgco rozpatrywane i w miare
ich celowo$ci — szybko realizo-
wane, .

Poprawa organizacji stanowi-
ska roboczego umozliwia niekie-
dy. bardzo znaczny wzrost wy-
dajnodci pracy przy POmocy po-

miedzyoperacyjny i

iki warunkujgce
przez robotnika
i zwigzanych z proce-
sem technologicznym w sposéb
wymagajacy jak najmniejszego
zmeczenia fizycznego i psychicz-
nego.

Samo urzadzenie stanowiska
roboczego okreflaé bedzie racjo-
nalny dobds urzadzen technicz-
nych, przestrzeni produkcyjnej
i dobér wiasciwego czlowieka do
obslugi stanowiska.

Jako dodatkowy element wcho-
dzacy w zakres organizacji sta-
nowiska nalezy zaliczyé ekono-
mike ruchéw czlowieka.

Oddzielnym dzialem ekonomi-
ki czynnoéci bedzie organizacja
pracy na stanowisku roboczym.

Rada Robotnicza i kierownic-
two zakladu przygotowaly
ostatnio obszerny program prac
wchodzacych w zakres przeglg-
déw spolecznych okreflajgcych
stan techniki i wynalazczo$ci
pracowniczej, a takie organiza-

siadanych lub wud iych
niewielkim kesztem &rodkéw
produkcil

*

Eatwo tak pisaé, #e dla uzyska-
nia  dobrych wynikéw produkeyj-
nych i dobrego samopoczucia ro-
botnika na stanowisku pracy wy-
starczy, aby stanowisko robocze bv-
to... ,dobrze zorganizowane”. Trud-
niej natemiast o najbardziej traf-
ne i efektywne propozycje dla kon-
kretnego stanowiska, albo jak moé-
wia niektorzy o tzw.
pod dzialaniem ktér
ne dotad, kosztowne i meczace ob-
siuga (choé¢ nowoczesnie urzadzone)
stanowisko robocze staloby sie od-
tad prawdziwym #rédiem pomna-
Zania wynikéw hproduk:yjnych i
1 ol ekt

cii pracy i warunkow

~pracy pracownikéw zakladu.

Wspomniane przeglady spolecz-
ne beds dodatkows okazjg do
zebrania wielu * cennych wnio-
skéw, propozycji i uwag pra-
cownikéw o0 swoim miejscu pra-
¢y, jego warunkach i organiza-
cii.

Pamietajmy o zasadzie, ie lad
i porzadek muszg staé si¢ na-
szym  przyzwyczajeniem, gdyz
wykonywanie pracy w chaosge
i nieladzie powoduje szybkie
zmeczenie. Nieporzadek i zla
organizacja pracy powoduja

Obok takich ludri nie przechodzi si¢ nigdy obojetnie. Wierni
temu twierdzeniu przeprowadziliSmy, nie przesadzajac, bli-
sko godzinny wywiad, ktéry jescimy w tepnym nu-
merze.

Raptem, bo tak sie nam wydalo, slofice , krzyknelo”: polud-
nie! Indywidualnie powréciliSmy z plazy na nowy, dostojny,
uroczy rynek Kazimierza, aby zje§é obiad. Po obejrzeniu in-
nych zabytkéw architektoni ch znéw stanelismy w Pula-
wach. Pigkny, sedziwy park .polskich Aten” goécinnie wa-
bil nas zielenig, zapach zabhy Z liSmy w nim
domek gotycki, $wigtynie Sybilli | palac Czartoryskich.

Ale jak napisala Maria Konopnicka:

»Szybko biegng mile chwile,

czas przemija lotem ptaka”,
tak i nam fa afrakcyjna, sympatyczna wycieczka przeminela.
Slofice schowalo si¢ za horyzontem, gdy zmierzalismy w kie-
runku dworca kolejowego. Chléd kurczyl rteé w termome-
trach, o 2115 bylismy w Swidniku,

Dh R. MICHALSKI

L
¢
f

3 b = b prey
niewielkim wysilku fizycznym i psy-
chieznym robotnika.

Artykulem tym chcielibyémy za-
poczatkowaé szeroks dyskusje na
temat organizacji produkeji i orga-
nizacji pracy na poszczegdinych sta-
nowiskach roboczych. Jest to zatem
zaledwie zache¢ta do tego rodzaju
poZytecznych rozméw, ale jedno-
czeénie inicjatywa, ktorej celem jest
podjecie i spopularyzowanie hasla:
»RAZDY PRACOWNIK ZAKLEADU
WSPOLAUTOREM PROJERKTU DO-
SKONALACEGO SWOJE STANO-
WISKO PRACY”.

*

Méwige o organizacji stanowi-
ska roboczego mamy na mysli

robotnika i obniza-
ja wydajnoéé jego pracy.
W przypadku produkeji wiel-

koseryjnej niezbedna staje sie
tzw. normalizacja stanowiska
roboczego.

Tylko przy dokiadnym znor-
malizowhniun warunkéw otocze-
nia i wyposaZenia, przy ustale-
niu  wymaganych kwalifikacji
robotnika i metod pracy — moz-
na opracowaé technicznie uza-
sadniong (NTU) norme pracy.

Kierownik dzialu organmizacji

inz. Karol Rypulak

Brawo dia kierowcy PKS!

dziele, 13 wrzeénia br. na

HARCERSKIE DROBIAZGI

polowie listopada. De udzialu
w festiwalu zaprosimy przed-
stawicieli wszystkich szkol
Swidnickich | przedstawiciell
niektorych szkol lubelskich

Na trzech kolejnych posie-
dzeniach Rady Druiyn Star-
szoharcerskich usfalono pro-
gram dzialania druiyn w no-

przystanku PKS obok dworca
kolejowego w Lublinie oczeki-
wali pasazerowie na autobus
odjezdzajacy o godz. 20 do Swid-
nika. Obok kolejki zaczela w

Ostabl

wym roku szkelnym i wybra-

nieco tempo prac przy

no nowe wiadze harcerskie.
Druiynowymi zostali: pwd.
Magda Palka i pwd. Wiodzi-
mierz Woiniak.

Redaguje kolegium w skla-

dzie: dh dh Barbara Rej,

Adam Listowski, Wiedzimierz
Woeiniak i Andrzej Molik.

budowie pawilonu sportowego

na basenie Avii. Zdjecie poka-

zuje zupelna cisze na tej bu-
dowie.

*
12 wrzeénla odbylo si¢ uro-
cryste otwarcie roku harcer-
skiego na uroczystym apelu.
Bialy Szczep wysluchal roz-
kazu w sprawie podzialu dru-
iyn i mianowania funkeyj-
nych.

*

»Contra-balon” — to krypto-
nim akeji majace] mna celu
walke o wyniki nauczania
wéréd harcerzy. Powolano
specjalny sztab z dh. Anna
Lisowsks na czele.

*

W zastepach wre jui praca.
Kregi instruktorskie: ,Filipin-
kKi” i, Sfinks” opracowafy
wspblny plan przygotowan do
Miedzyszkolnego Festiwalu
Piosenki, ktory odbedzie sie w

szybkim tempie rosngé grupa
ludzi przewainie mlodych, ktd-
rzy mieli niedwuznaczne zamia-
ry sforsowania autobusu sztur-
mem. Po przyjezdzie samochodu
trudno bylo doszukaé sie po-
czatku kolejki Dalszy cigg wy-
padkéw byl zupeilnie nietypowy.
Kierowca po wysadzeniu pasa-

réw po przeciwnej stronie
ulicy, podszedt do oczekujgcych
i po ustaleniu osoby, ktéra byla
pierwsza na przystanku, nie
zwazajgc na protesty stojgeych
poza kolejkq, sprzedal bilety
tylko tym, ktérzy zachowali po-
rzadek.

Kiérowcg okazal sie Kazi-
mierz Frydrychewicz, ktorego
postawa powinna byé przykla-
dem,

(ac)

Na Targach wystawiono w ro-
ku 1964 silnik spalinowy z tlokiem
wirujacym. Silnik serii zerowej
typu NSU KM 37 zostal juz pod-
dany prébom i uzyskal pozytyw-
ne wyniki, Posiada on moc 3,5—7
KM przy predkodci obrotowej od
3000 do 6000 na minute. Silnik
jest chlodzony powietrzem i ma
tylko 2 ruchome czgsci, tj. tlok
obrotowy i wal ekscentryczny,
ktory zarazem jest walem nape-.
dowym, Pod wzgledem statecz-
noédci silnik Wankla z ruchomym
Fold b g jo silni i Slek=

trycznemu,

SPORT

Bokserzy Avii
W formie

Na wstepie niniejszej relaciji,
slowa pochwaly dla trenera
Avii — Henryka Kukiera.

Przygotowal on zespét na obo-
zie w Pulawach na medal W
pierwszym meczu drugiego rzu-
tu rozgrywek o II lige Avia po-
konala Slask (Swietochlowice)
16:4, rewanzujgc sie za poratke
w I rundzie.

Najlepiej w zespole boksowa-
li: Mlynek, Goralski, Komen-
darski. Na duze slowa uznania
zastuiyli Karbowniczek i Ma-
Tzec,

W nastepnej kolejce rozgry-
wek Avia spotka sie z Bieszcza-
dami i Rokita. W przypadku
zwyciestwa z jednym z tych ze-

6w pieSciarze nasi uzyskaja
prawo do dalszych walk o lige
ze spadkowiczami. Tak bo-
wiem zmodyfikowany regulamin
PZB, dopuszczajgey 4 druzyny
w tabeli do dalszej serii walk
© zaszczytny awans do II ligi
bolkserskiej. Horoskopow i
wrézb nie stawiamy, ale gdyby
udalo sie nam pokonaé Bie-
szczady i Rokite, mielibysmy
duzg satysfakcje i wiele zado-
wolenia,

(K)

Giekawostki
sportowe

Kiedy ma sparringowym me~
czu z Aviq grala ostatnio w
Swidniku II-lig Lubliniank
tego samego dnia gruchnela
w zakladzie alarmujgca wiado-
doéé: ,Pietrasiniski przychodzi
do Swidnika!!!”. Na bazie wspéi-
pracy wymieniaje go za Kle-
szeza. Kiedy po meczu Pietra-
sifiski odjechal iwraz ze swojaq
druzyng do Lublina, a Kleszcz
udat si¢ z kolegami do domu,
kibice zaczeli méwié zgodnie:
~P0 co mam  eks-ligowiec,
Kleszcz jest o pare lat miodszy,
dobrze, 2e zostal w druzynie”.

§leé, jakie
nastroje — prawda?

*

Bokserzy Avii wréeili 2 obo-
zu w Pulawach. Wg ofwiadcze-
nia  tremera Henryka Kukie-
ra w najlepszej formie na obo-
zie kondycyjno-przygotowaw-~
czym znajdowal sie podobno
cigki.. Wiesio Furmankiewicz.
Sympatycy boksu chcieliby sie
o tym maocznie przekonaé, gdyz
doprawdy nie dowierzajq.

1
ludzkie

Choé, kto wie. Nasz ciezki
dolny jest do miespodzianek.
*

Dobrq propagande sportowg
zrobili lekkoatleci. . W mistrzo-
stwach ligi okregowej zdobyli
oni w swojej grupie w punkta-
cji zespolowej I miejsce przed
Ladq Bilgoraj i LZS Naleczéw.

Zwyciestwem  tym druiyna
Avii uplasowala sie na IV miej-
seu w okregu.

Szkoda, ze w Swidniku nie
startowaki  zawodnicy LZS,
Pszczela Wola. Pojedynki leklko-
atletéw bylyby wtedy z pewno-
$ciq jeszcze ciekawsze.

(K)
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Rohotniczy,

W tym nieco swobodnym, ale
zwrocie, mieci sig
<cala niemal popularno$é pierwszego
w Polsce Robotniczego Dyskusyjne-
go Klubu Filmowego WSK. Nie

ia te] wielka
konkurentka dziesigtej muzy — te-
lewizja, mimo, %e co trzeci miesz-
kaniec Swianlll:. pnd::a wN:lsr
kaniu sw6j wlasny ekran. od-
nk"!/e od klubu prawdziwych

miloénikéw filmu drugi konkurent Du-
— bogaty i ego ki-

nie spowoduje zalamania sie dzia-
lalnodci programowej RDEF.

CZY NAPRAWDE NADMIAR
ROZRYWEI?

Inaczej rzecz ma sig z przekoma~
niem same] Rady na ile poprawna
jest dzialalno§é repertuarowa kiu-
0 dwudziestu filmach rozryw-
(czy wylgcznie takie sa te

mna ,Lot”.
Za ta popularnofciy kr!i,'lle w'!r

filmy) ma prawie 70 filméw wyswie-
tionych w kiubie, mbéwi si¢ w to-

le mna cech
dsialatnobel pe i o
kowej i kulturalne - oéwiatowej sa-
mego klubu, jak rdéwnied najlep-

eh vkiaddw wzorowej posta-
:r‘; -polmlim jego eczlonkéw. Stad
tyle dobrych ocen dia naszego
RDKF ze strony Polskiej Federacii
Dyskusyjnyeh Klubéw Filmowych, a
takie Rady Zwigzkowe] WSK, kto-
ra W peini opiekuje si¢ Kiubem.
Na powtarzajace si¢ w sluchawce
telefonu pytanie: ,Jest dzi§ DEF”?
— kierownik miejscowego radiowezla
odpowiada tytulem filmu i daty
P ‘W daiu 3
krotks informacje Rady Klubu Fil-
mowego. 1 to jui jest eata infor-
macja repertuarowa, ktbra choé tak
skromna potrafi zebraé w sali pro-
jekeyjnej klubu o pdéénej godzinie
wieczorowej wszystkich klubowi-
cz6w. 1 tak niezmiennie jui chyba
od 8§ lat.

PRACA W WIEKSZYM ,ZESPOLE"
©Od miesigea pafdziernika br. dzia-
lalnofcia RDKF kieruje nowo wy-
brana Rada Klubu. Skiad osobowy
Rady prawie nie ulegl zmianie, 20~
stal jednak powigkszony o cztery
osoby, co wydaje mi si¢, naleiy za~
liczyé do przemySlanych i bardzo
trafnych przedsiewzigé Rady Klu-
bu. Spoleczna i mieszezaca sie w

‘nie uspraw Jjakby to by-
o co najmniej przest¢epstwem. Pew-
nie, 2e regulamin Dyskusyjnych
Klub6éw Filmowych wydany przes
PFDEF w Warszawle, uzoaje je-
dynie twércza role 1 dsimtalnodé
klubu i wskazuje pozycie filmowe
wybrane dla DKF. Bigdem byloby
odciagaé klub od  takiej wlaénie
dziatalnoéci. Ale przeciei to, w jakl
konkretny sposéb RDEF w Swid-
niku zrealizuje swéj program dzia-
lalnodei Srodowiskowe], jakich ‘d,y”

dyskusyjny, filmowy

€0 MOWIA TOWARZYSZE Z RA-

DY ZWIAZKOWEJ WSK — WYPO-

WIEDZ SEERETARZA EKONO-

MICZNEGO RZ — TOW. ZDZISLEA-
WA MISIEWICZA.

Strona organizacyjna . dzialalnoscl
gospodarczej kiubu zastuiyla — wy-
daje mi si¢ — na oceng dobray., Po-
wzadek rezliczedi w gospodarce fi-
nansowej prowadzony jest jak naj-
bardziej formalnie i poprawnie. Ra=
da Klubu potrafila utrzymaé wias-
ciwg sobie zwartosé szeregbw
wiréd czlonkéw RDEKF. Nie zawsze
trafmy i szczelliwy doblr prelegen-
téw prowadzi do odstepstw od za-
sady, #e prelekcja powinna byé nie
tylko dobrze przyg , ale

Rozpoczat sie rok
szkolenia partyjnego

16 pafdziernika w sali kina
#Lot"™ odbyla sie uroczysta inau-
guracja kolejnego roku szkole-
nia partyjnego organizacji par-
tyjnej éwidnickiej WSK. W pre-
zydium zasiedli czlonkowie
Egzekutywy oraz czolowi wy-
kladowcy i aktywiSci szkolenia
partyjnego. Przed wygloszeniem
referatu, ktéry wyiyczyl gléwne
kierunki pracy szkoleniowej w
roku 1964/65, sekretarz propa-
gandy KZ PZPR Jozef Dzierz-
gwa wreczyl wykladowcom i
najbardziej wyrbiniajgcym sie

réwnied nie mode odbiegaé od te-
matyki okredlonego filmu lub kilku
filméw z programu danego miesig-
ca. W ogble prelekcje, wystepujace
w jakim$ eyklu i porzadku tema-
tycznym winny wyrabiné u stucha-
czy poglad 1 umiejetnoéé oceny

form w pracy nad
umiejetnoiei widza w  ogladaniu
obrazu filmowego i poznmawaniu W
nim B sztuki ), to
wszystko zaleiy od dzialalnoSei sa-
mej Rady Klubu. Wiasnie umiejet-
nie i zgrabnie zbudowany plan pro=

filmowego. Odniedé sig w
sposéb dyskusyjny do treéci oglada-
nego filmu to przeciez nie to samo,
co wyrazi¢ si¢ ma temat tresci prze-
ezytanej ksigiki.

Klub zapomina o tym, #e musi
wyjéé ze swoja propagandy o dzia-

jekeji I iajacy
poziom, zainteresowania, nastroje 1

o y wplywa
‘na doskonalenie umiejgtnosci i zdol-
nofei poznaweczyeh widza. A wige
jeieli w .pbéing godzine nocna, po-
przez ustalona regulaminem dzia-
lainoéé klubows chcemy zdobyé so-
bie stalego i czynnego czlonka Dys-
kusyjnego Klubu Filmowego, musi-
my stale pamietaé, w jakich warun-
kach p zimy te §¢, ja-
kich mamy konkurentéw oraz ¢o0
oni (telewizja, ZDEK, kino ,Lot")

czasie poza normalnymi igz]

mi zawodowymi dzialalnosé klubo-
wa musi oprzeé sie na duiym ze-
spole Iudzi, ktérzy rozdziela podréd
siebie duy zakres prac Rady Klu-
bu wedlug mozliwoscl rzeczywistych
poszczegblnego czlonka. W ten spo-
s6b mie bedzie zaleglofci w pracy
Rady Klubu, a nawet najwigksza
procentowa absencja jej czlonkow

B i w swych re-
pertuarach i programach, a co jest
w stanie zagwarantowaé i podaé
klub filmowy. Jak dotad na pew-
no nie bylo ,nadmiaru rozrywki".

j bardziej na ze-
wnatrz s fi e,
audycje w radioweile), Nie mode

€ sig w sa-
i kinowej. Wydaje mi si¢, 2e Rada
Klubu nie organizuje potrzebnej
ilofci zebrafi wszystkich czlonkéw
klubu. Dlatego trudno jej zorien-
towaé sie jak oceniajs dzialalnosé
Rady poszczeg6lni czionkowie. A to
Jest bardzo waina i potrzebna Ra-
dzie pomoe i wskazéwka. Trakto-
wanie ,zebrania ezlonkéw™ tylko
jako projekcji filmowej — to mie
wszystko. Tym bardziej, #e sama
pora projekcii jest doéé poina i
nie zacheca do rozméw np. na fe-
maty organizacyjne  dziatalnoSel
klubu. Wiele uznania za prace na-

Zreszta tego lub podobnego zda- lezy si¢ kol. kol.: Henrykowi Pie-
fhia sa zapewne przedstawiciele trzykowi — przewodniczacego RDKF,
PFDKF, skoro ocenili $¢  Ad i Sty i — cal i
RDKF w Swidniku jako wigcej nid Rady 'i kierownikowi kina ,Lot”,
dobry. Stanislawowi Kwietniowi — sekre-

tarzowi Rady Klubu, Antoniemnu

Slazakowi — obecnemu wiceprze-

wodniczacemu RDKF oraz kol Ewie
Mercik — sekretarzowi Rady Klu-
‘bu w ubieglej kadencji — za wy=-
sitek i wkiad pracy w dzialalno§é
RDKEF. W imienin Rady Zwigzko-
wej WSK goraco dziekuje im za
‘ten nie maly wklad pracy w dzia-
ialno§é spoleczna na rzecz Srodo-
wiska.

WL Lorene

shuch szkolenia partyjnego
wartosciowe ksigzki jako upo-
minki. W tym roku szkoleniem
partyjnym objetych  zostanie
1200 czionkéw partii, Program
szkolenia zostal opracowany na
Podstawie ankiet uprzednio prze-
slanych do zatwierdzenia przez
oddzialowe organizacje partyj-
ne, Niezaleinie od tego utworzo-
ne zostaly dwie grupy semina-
ryjne. W jednej z nich czlonko-
wie PZPR studiujs wybrane za-
gadnienia z ekonomii politycznej
kapitalizmu, w drugiej za$ za-
gadnienia $wiatopoglgdowe, ghow-
nie etyke i religioznawstwo.
Tymi ostatnimi zagadnieniami
iqteresujq si¢ towarzysze zatrud-
nieni w pionie inZynieryino-tech-
n‘icznym. Bardzo pozytywnym
zjawiskiem w pracy partyjnej
zakladowej POP jest wladciwa
opieka nad kandydatami do
PZPR. Zorganizowanie rok temu
i obecnie kontynuowanie szko-
lenia dla kandydatéw dalo po-
Zgdane rezultaty. Obecnie kan-
dydaci przyimowani do partii
wykazujg o wiele WYiszy po-
ziom wiedzy politycznej i ogél-
nej. Szkoleniem objetych zosta-
1o 100 kandydatéw.

Do nowej formy bardzo pozy-
tecznej nalezy szkolenie kadry
kierowniczej zakladu z zakresu

socjologii i psychologii pracy.
Do$wiadczenia roku ubieglego
pozwalajg wysnué juz  dzi§

wnioski, Ze ta forma szkolenia
kadry kierowniczej byla potrzeb-
na i wniosta wiele nowych ele-
mentéw do wlasciwego ksztalto-
wania si¢ stosunkéw miedzy-
ludzkich. Zaplanowany cykl wy-
kiadéw szkoleniowych na ten i
nastepny rok zawiera réwniez
najistotniejsze zagadnienia z dzie-

dziny socjologii i psychologii pra-
cy.

Warto jeszcze wspomnieé o
kadrze wykladowcoéw szkolenia
partyjnego, ktéra rekrutuje sie
spoSréd pracownikéw zakladow
posiadajacych wyisze wyksztal-
cenie i bogaty wiedze polityczng
oraz doSwiadczenie w pracy par-
tyjnej.

(n)

L frontu walki o plan

Miesigc wrzesienn uplynal w
zakladzie pod znakiem wzmozo-
nej walki o realizacje zadanh pla-
nowych, Przyniosla ona bardzo
dobre wyniki, bo wszystkie wy-
dzialy wykonaly swoje miesiecz-
ne plany, a co bardzo waine
zrealizowaly takie w wiekszosci
radania produkcyjne dotyczace
nowego uruchomienia. I tak wy-
dzial lopat plan globalny wyko-
nat w 143 proc. dla czeSci meta-
lowych, wydzial obrdobki plas-
tyeznej wykonal plan globalny
w 1015 proc, a plan nowego
uruchomienia w 100,6 proc., wy-
d ial obrébki mechanicznej w
101,3 proc., a plan nowego uru-
chomienia w 103,6 proc. Inne wy-
dzialy produkcji émiglowcéw oraz
wydzialy motocyklowe réwniez
podobnie = dobrze zrealizowaly
swoje zadania planowe, A jak
przedstawia sie realizacja zadan
rlanowych w miesigcu pafdzier-
niku. Z raportu planowania na
dzien 23.X.1964 r. (termin odda-
nia materialéw do druku) wyni-
ka, Ze najlepiej realizuja swoje
zadania: wydzial lopat — plan
globalny w 80,4 proc., wydziat
obrébki plastycznej — plan' glo-
balny w 62,1 proc. i 1156 proc.
nowego uruchomienia, wydzial
montaiu 69,8 proc. planu glob.
i 75,19 planu nowego urucho-
mienia oraz wydzial $lusarsko-
spawalniczy motocykla — 73,2
proc. planu globalnego.

Wydzialom tym nalezg sie slo-
wa uznania. Pelne wyniki reali-
zacji zadan za miesiac pafdzier-
nik podamy w numerze nastep~
nym.

(M)

Jesien w sklepach

RADYCYJNIE, jak zawsze
To tej porze reku chcemy
poinformowaé naszych czy-
telnikéw co mogg kupi¢ na se-
zon jesienno-zimowy. Zaopatrze-
nie ' w tym roku jest na ogét do-
bre. Wiekszo$é artykuldw skle-
py dostaja na przydzialy, a wiec
jeSli sg jakie$ braki w asorty-
mencie, nie wynikajg one z winy
kierownikéw sklepow.

W sklepie odziezowym MHD
nr 7 przy ul. Slawinskiego mez-
czyfni moga =zaopatrzyé sie w
bardzo efektowne, roinego kro-
ju plaszcze welniane w kolorze
marengo w cenie od 1400 dd
2240 z!, szyte przez spobldzielnie
krawieckg w Swidniku. S3 tak-
ie plaszeze pikowane z rypsu z
welniang podpinks i kolnierzem
z cielecego futra oraz plaszcze z
misia. Na szczegblng uwage za-
stugujg kurtki z dewetyny w
przyjemnych pastelowych kolo-
rach na welnianej podszewce w
krate po 1220 zi. Wszystkie wy-
mienione plaszcze s3 podszyte
watoling. Z odziezg damskg jest
duzo gorzej. To, co jest w skle-
pie, to pozostalosci z ub. sezonu.
Kilka futer oraz pikowane plasz-
CZe Typsowe na pewno nie za-
spokojg zapotrzebowania klien-

tek.

Sklepy MHD z artykulami ga-
lanteryjnymi sg dobrze =zaopa-
trzone w koszule welnopodobne,
pizamy meskie oraz inng cieplg
bielizne. Sg takze szaliki welnia-
ne, m. in. niemieckie z welny
mohair po 140 zt i rekawiczki z
simplexu. Jest duzy wybér dam-
skiej bielizny cieplej i ponczoch
helanco ze szwem. W nowym
sklepie galanteryjnym moina
jeszeze kupié ladne i tanie (55 z1)
komplety dla niemowlat zlozone
z czapki i szalika. Brak nato-
miast meskich koszul flanelo-
wych, rekawic welnianych i swe-
trow.

Niefle przedstawia sie zaopa-
trzenie w odziez dzieciecg. W
sklepie przy ul. 1 Maja mamy w
czym wybieraé: sg skafandry
rypsowe z welniang podpinkg i
jesionki na watolinie dla chlop-
cow, jesionki dla dziewczat z
koilnierzem z misia, skafandry z
laminatu dla dzieci od 3—6 lat
oraz rypsowe podszyte misiem
dla dzieci starszych, Jest duzy
wybér dlugich spodni chlopie-
cych, mniestety tylko w kolorze
granatowym, rajstop dzieciecych
do lat 4 oraz cieplej bielizny noc-
nej. Opréez tego sklep jest bar-
dzo dobrze zaopatrzony w swe-
try. 83 rézne rozmiary i kolory

w cenie od 42 do 380 z. Z to-
wardw  poszukiwanych przez
klientéw brak skafandréw z or-
talionu, rajstop dla starszych
dzieci, welnianych szalikéw, cza-
pek, rekawiczek i skarpet.

W sklepach obuwniczych uro-
dzaj na buty gumowe. Jeden tyl-
ko sklep nr 22 otrzymal ostatnio
600 par botkéw gumowych dam-
skich i 200 par dzieciecych. Nie
brak tei gumowcéw meskich. W
tymze sklepie jest duzy wybér
tatrzanek meskich w cenie od
110 do 130 zX W sklepie nr 3
przy ul. Slawifiskiego s§ ciepte
buty meskie na misiu w kolorze
czarnym po 2080 zI. Sg takie ko-
zaczki 1 krétkie buty dzieciece
na misiu, chociaz wybér ich nie
jest duzy. Najgorzej przedstawia
sie zaopatrzenie w cieple obu-
wie damskie. Sa wprawdzie bot-
ki filcowe oraz niewielkie pozo-
stalofci obuwia skérzanego na
misiu z ub. sezonu, ale jak wie-
my, kobiety chea nosié ladne bu-
ty i lubigq mie¢ z czego wybraé.

Nie ma jednak powodu do
zmartwien, gdyz na razie pogo-
da dopisuje, a jeszeze w tym mie-
sigeu oraz w listopadzie kierow-
niczki wszystkich sklepéw spo-
dziewajg sie nowych dostaw.

(ac)

.
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AKEADOWY Dom Kultu-

ry przy WSK w Swidni-

ku rozpoczat sezon je-
sienno - zimowy 1064/65 w dniu
4 pazdziernika organizujgc im-
preze z udzialem zespolu ,Czer-
wono-Czarnych”, ktéra cieszyta
sie olbrzymim powodzeniem, Za-
mierzenia ZDK w obecnym se-
zonie sg bardzo ciekawe i co
warto podkreflié, z wiekszymi
ambicjami niz dotychczas.
KOBIETA PRZY PERKUSJI

LASNIE teraz rozpoczyna-

Jj4 swg dzialalnoi¢ nowo

powstale artystyczne ze-
spoly, miodzieiowe: zefiski selce
stet wokalny, zeniski zespél in-
strumentainy zlozony z 2 gi-
tar, akordeonu, perkusji i pia-
mnina. Instrumentalne zes
Zenskie s3 w ogble rzadkoicig,
dlatego inicjatywe te przyjmu-
Jemy z uznaniem 1 oczekujemy
Pierwszego programu muzycme-
©o, ktéry jak nas zapewnil kie-
rownik ZDK przewidywany jest
jui w listopadzie. Dalej roz-
rywkowy zespél akordeonistéw
i zespbl gitar skladajgcy sie z
12 os6b, z o drogq elimi-
nacji zostanie wyloniony kilku-
osobowy sklad najlepszych,

PCHEY NA FESTIWALU

powstal Dziecigcy Zes

Piedni i Tanica. W zgmgole tgf:
akiyw ZDK poklada duze na-
dzieje i zamierza skupié w nim
‘wszyst‘kie te dzieci, ktére do tej
pory nie byly zorganizowane.
Pierwszy publicany wystep prze-
widywany jest w styczniu 1965
roku. Inne zespoly dzieciece pra-
cujace do tej pory z duzym po-
wodzen to: zespél , Bajka”,
ktéry juz w listopadzie wzowi
przedstawienie pt. ,O krasno-
ludkach i sierotce Marysi” Marii
Konopnickiej, recytatorski ,Tea-
trzyk na jednej mnodze”, balet
dzieciecy liczacy 100 dziewczat
i < ) ZeS] Tytmiczny,
plastyczny oraz teatrzyk ,Pchel-
ka”. Ten ostatni jako jedyny
teatr amatorski odniést duzy
sukces biorge udzial na krajo-
wym festiwalu teatréw lalko-
wych w Lublinie w czerwcu br.

arto  zaznaczyé, e teatr
»Pchelka"” prowadzony przez p.
_Krzysztofa Stowikowskiego jest
jedynym lalkowym teatrem Zw.
Zaw. Metaloweéw na terenie
woj. lubelskiego.

Zespoly dzieciece cieszg sie
najwieksza frekwencjg i liczg
obecnie 300 dzieci. Dlatego tez
nie bylo potrzeby ich powiek-
szania. Jedynie dzieciecy zesp6t
chéralny mie zdal egzaminu.
Trudna forma artystyczma po-
:nodujaca bra::éw u:‘fp*umienin u

jeci i rodzich ynely na
decyzje zlikwidowania go.

NIE WSZYSTRO SIE
POWIO]

DEO...
AKLADOWY Dom Kultu-
ry przy WSK, mimo

trudnych warunkéw loka=
lowych jest jednym z najlepiej
pracujgcych w woj. lubelskim.

Wiemy jednak, Ze nie wszystkie
formy pracy kulturalnej zdawa-
iy tu egzamin. Przykladem mo-
- g3 byé czwartki milodziezowe,
ktére na skutek czesto zlego
przygotowania nie potrafily za-
Jinteresowaé mlodziezy, a niekie-

'

Zespoléw . aktywnie pracujg-
cych jest w tej chwili 17. Nie
wszystkie one reprezentujg jed=

poziom i tym
samym nie wszystkie moga pro-
dukowaé 'sig¢ publicznie. Kierow-
wictwo ZDK postanowilo orga-
nizowaé¢ w kaidy ostatni dziefi

dy byly wrecz oblegane przez
/ miejscowych chul ow

dzenia nie mialy wtorki kobie-
ce, naszym zdaniem za malo
propagowane wsrod kobiecej za-
logi WSK. Byly takie niepowo-
dzenia innego rodzaju, nie wy-
nikajace ze ziej pracy aktywu
Domu Kultury. Mamy na mysl
brak choéby §redniej frekwen-
cji na i obcych. Za
przyklad niech postuiy bardg.o

. Powo- '

dy wszystkich
. zespoléw artystycznych.’ Prze-
glady te beds bodZcem pobu-
dzajgcym  slabsze < zespoly do
osiggania lepszych wynikéw i
:grv:wdzimem pracy -instrukto-

Oprécz dzialalnosci na wias-
nym terenie ZDK w dalszym
Jciggu opiekowaé sie bedzie Swiet-
,_llmmi hotelowymi, gdzie mio-
dziez

ciekawy, na wysokim p«
artystycznym, satyryczny pro-
gram ,Zamek na Szklanej Gb&-
rze” wystawiony przez kabaret
dziennikarzy. Za ten wtasnie
program kabaret zostal nagro-
dzony przez telewizje i Ministra
Kultury i Sztuki. U nas nie by-
lo chetnych nawet po rozdaniu
darmowych biletéw. Na przed-
stawienie przybylo 60 (slownie
sze§tdziesigt) ©os6b, Komentarz
zostawiamy czytelnikom.

PLANY I ZAMIERZENIA

A szersze omOwienie za-

stugujg zamierzenia i no-

we formy pracy, jakie
ZDK zamierza wprowadzié w
biezgcym sezonie, Ogblnie we
wszystkich zespolach postano-
wiono zrezygnowaé z iloSei na
dorzy$é jakosci organizowanych
imprez. I tak np. w zespole sa-
tyryeznym i dramatycznym do-
minujgcg role odegra ;muka od
podstaw gry e,

Jak  juz _ wspomnielimy,
czwartki mlodziezowe nie zaw-
sze spelnialy swojg role. Dla-
tego tez poczawszy od 22 paf-
dziernika  beds  organizowane
cyklami zagadnien. Kazdy cykl:
prawniczy, towy czy wy-
chowawezy bedzie jednak uroz-
maicony czwartkami rozrywko-
wymi. Bedzie to wiec doskonale
polaczenie wiedzy ogblnej, kul-
tury i rozrywki. Na czwartki
bedzie miala wstep wylacznie
miodziez a nie jak do tej po-
ry takie dzieci.

W dalszym ciggu beda organi-
zowane raz w miesigcu wtorki
kobiece. Bedg to ciekawe pre-
lekeje i1 spotkania. Totez gora-
co apelujemy do zakladowej or-
ganizacji Ligi Kobiet o pomoc
w rozwijaniu tej ciekawej ini-
cjatywy, ktbérej nie moina za-
przepa$cié.

Raz w miesigcu w klubie-ka-
wiarmni mna podwieczorku przy
mikrofonie beda sie produkowaé
opréez miejscowych takie akto-
Tzy = piosenkarze zawodowi. Cie-
kawie zapowiada sie mikrofon
dla wszystkich, Bedzie to im-
preza na szerszg skale, organi-
zowana co miesige dla mlodz

bard iywo i licznie
przyjmuje prelekcje i trzy kwa-
dransowe wystepy rozrywkowe.
Nadal artySci amatorzy uroz-
maica¢ bedg pracownikom prze-
rwy $niadaniowe piosenks i me-
lodia. Przy okazjl proponujemy
kierownictwu ZDK zmiane naz-
wy tych imprez, gdyz , warszta-
towki"

tym, Ze w ramach lgcznoSci kul-
turalnej zespoly ZDK wyjez-
dzaé bedg do Bychawy, Gardzie-
nic, Rejowea, Milejowa i Traw-
nik. Praca w terenie jest trud-
niejsza, totez za nig nalezy sie
specjalne uznanie.

Zamierzone spotkania z pisa-
rzami, aktorami, lekarzami i so-

cjologami w duzZej mierze przy-:

czynig sie do podniesienia po-
ziomu kultury naszej mlodzieiy.
W dalszym ciggu aczkolwiek
ostrozniej niZ dotychczas beds
organizowane imprezy obce.
BRAK AKTYWU
SPOLECZNEGO
DK ma niewgtpliwie co-
raz wieksze ambicje. Jest
to przejawem wiaSciwe-
g0 zrozumienia roli, jakg od=
grywa w wychowaniu mlodzie~
zy. Obawiamy sie¢ jednak o to,
ze brak spolecznych instrukto-
réw moze zaprzepaScié wiele z
tych poiytecznych inicjatyw.
Tymczasem 2yczymy powodze-
nia i czekamy na sukep_gy(. .
ac)

Z mysia o Il lidze

Ostatnie dwa mecze pigSciar-
skie wygrane przez naszych bok-
seréw i remis w Starachowicach
rozchmurzyly czola $widnickich
sympatykéw  boksu. Druzyna
Avii, ktérg od dluiszego czasu
trenuje byly mistrz Europy Hen-
ryk Kukier, pokazala wreszcie
po do&¢ dlugich oczekiwaniach
swoéj ,lwi pazur” i w II rundzie
eliminacyjnych walk o wejScie
do ligi zaczela odrabiaé straco-

.ne punkty. Bokserzy S§widniccy

nie tak dawno Slask
, - Bieszczady Rze-
szbdw, zremisowali ze

darski, Karbowniczek, Miynek,
Mucha, a nawet Furmankiewicz
(ktéry musi uwierzyé w sile swe-
go ciosu) moga zajsé w swej
amatorskiej karierze bokserskiej
daleko.

nie-
jednokrotnie ambicji i1 rutyny.
Uzupelni w wag
§rednich, a w szezegblnoSei ciez-
szych jest konieczne. Précz Sci-
biora, nie ma sie tu co czarowaé
i oszukiwaé, szukamy — im waga
wyzej — w' kasdych meczach

w na Slepo. I nie zawsze

Starachowice i liczg bez zmruze-
nia oczu na zwyciestwo w spot-
kaniu z Rokita Brzeg Dolny.
Uzyskane w II rundeie rozgry-
wek punkty pozwolg Avii na
uzyskanie prawa do uczestnicze-
nia w dalszych meczach o lige.
W niedalekiej przyszlosci bokse-

je znajdujemy. A dalej?
' Od momentu poznania naszych

przeci oz~
waiymy szanse pieSciarzy na IL
lige zupelnie serio. Dzi§ bardzo
drobiazgowo, niemniej jednak...
z my§lg o awansie,

M. K.

rzy Avii mie¢ bedg za p

nikéw zespoly spadajgce z II li-
gi. Tak méwi bowiem regulamin
PZB, ktory otwiera do pewnego
stopnia furtke 'druiynom znaj-
dujacym sig obecnie w czoléwcee
rozgrywek eliminacyjnych. Juz
w. tej chwili pewnym jest fakt,
e druzyna bokserska ze Swid-
nika nie musi w bieigcym sezo-
nie meczyé sie w A klasie i zdo-
bywaé tytul okregu. Dzieki uzy-
skanym wynikom walczyé ona
bedzie dalej o II lige. Czy zdola
uzyskal awans, czy przejdzie na-
stepne przeszkody, to juz dla od-
m}a_ny. dalsza sprawa. Stawianie
AC‘M- QOW w
chwili obecnej jest jeszcze przed-
wezesne i z wielu wzgledéw nie
wskazane. Bo jeieli stawiaé
obecnie na cofkolwiek, to na
upartego chyba tylko i wylgcznie
na miodo$é, Mioda i wyréwna-
na szezegblnie w lekkich wa-
gach bokserska druzyna Avii,
ktérej nie sg obce i techniczne
arkana sztuki pieSciarskiej, pod
okiem treneréw Kukiera i Wil-
ka, jezeli utrzyma sie w tym sa-
mym zespole, moze staé sie w
niedalekiej przyszlodci II-ligow-
cem. Przy wytrwalym treningu,
sportowym trybie Zycia tacy za-
wodnicy jak: Géralski, Komen-

Troche o

Zakladowe kolo Ligi Kobiet
WSK przygotowuje sie do wy-
borow, W zwigzku z tym

dzialach odbywaja si¢ zebra-
nia odbyly sie w kolach, gdzie
nowe wiladze wydzialowe i de-
Jegatki na zakladows konfe-
rencie sprawozdawczo-wybor-
czg, Do chwili obecnej zebra-
nia odbyly si¢ w kolach, gdzie

2y Swidnika i Lublina, wspél-
nie z naszg gazetg. Prowadzié¢ jg
bedzie jeden z aktoréw teatru
lubelskiego, Impreza  dajaca
szanse wszystkim zdolnym, mio-
dym ludziom.

p acymi  sa: Anna
Czop, Danuia Pawlak, Krysty-
na Jaroszewicz. Na zebraniach
tych omawiano rdéine proble-
my dzialalnesci kol LK oraz

kobietach

bolaezki kobiet  wynikajace
nie tylko z pracy zawodowej
ale i te, ktore zdarzaja sie w
#yciu prywatnym,

I tak np. koleianki z LK
skarza sie, Ze s3 pomijane
przez kolekiywy wydzialowe
przy rogpatrywaniu réinych
spraw wydzialowych. A szko-
da.. ,kobiety” w naszym za-
kladzie nabieraja ia od-
powiedzialnosci, chea wspélnie
z przedstawicielami ZMS i
innych organizacji spolecznych
dzialajacych w wydzialach po-
méc kierownictwu w pokony-
waniu trudnoéci, nauczyé sig
wspol d i

Zapraszamy do

Narzekanie i biadolenie jest
drugg naturg Polaka. Narzeka-
my z przyzwyczajenia na wszyst-
ko co nas otacza: pogode, wias-
ne i cudze dzieci, szefa, zly od-
biér telewizoréw i panujgce nie-
porzadki na ulicach i klatkach
-schodowych, wynikajgce zreszty
(przewaznie z naszego niedbal-
stwa. Mieszkanicy Swidnika mie-
1i jeszcze jeden pewdd do na-
rzekan: _byla nim kawiarnia
~Barak”. MowiliSmy, #e brudno,
1 dziury. w podlogach, nie ma kre-
moéw i galaretek, za duzo chu-
liganéw; i jeszcze wiele innych
zarzutéw. Ale, Ze na bezrybiu i
rak ryba, zaczeto doceniaé ka-
wiarni¢ ,Barak” dopiero pod-

zmienil i moina bylo ustyszeé,
ze: wrcale nie bylo tak Zle, mi-
mo wszystko moina bylo za-
tanczyé a ,,Amore” to napraw-
de dobry i zgrany zesp6i,

1 wlasnie 21 pa#dziernika po
remoncie trwajgcym ok. 2 mie-
siecy kawiarnia otworzyla swe
podwoje dla wszystkich milos-
nikéw ‘tanca. Z przyjemnoscia
stwierdzamy poprawe na lepsze
w wygladzie kawiarni. Odmalo-
wano Sciany i podiogi, okna za-
wieszono gustownymi zaslonami
z drukowanego Inu, zainstalowa-
no nowe, przyjemne kinkiety, a
najkorzystniejsze wrazenie spra-
wiajg $ciany udekorowane sio-
mianymi matami i glinianymi

czas remontu. Wtedy front sig¢ talerzami ludowymi, Skromnie,
.

Biblioteka w Swidniku

tanc

ale ko i now ie, a
co najwazniejsze bardzo czysto.
Projektantami wnetrza kawiar-
ni sg p. Stanislawa SWIERZ i
p. Krzysztof SLOWIROWSKI.
Nareszcie wiec kawiarnia zmie-
nita . sw6j charakter i juz sa-
mym tylko wygladem powinna

4

zobowiazywaé do wiasciwego
zachowania.
Duia pomoc przy remoncie

okazali: Rada Zakladowa, Dy-
rekcja oraz dzial gl mechani-
ka, za ¢o0 kierownictwo ZDK
sklada ta drogg serdeczne po-
dziekowania.

Dansingi beda jak dotychczas,
a wiec w sobote do godz. 24 i
w niedziele do 22, Gra zespGl
nAmore”. Zapraszamy.

(ac)

Przy okazji cheialam poru-
szyé zagadnienie wspblpracy

RZ. Wydaje mi sie, e brak
jest konkrefnej kolektywnej
wspblpracy tych dwéch czyn-
nikdw, ktory w efekcie dopro-
wadza do dwutorowoéel w kie-
rowaniu praeca kobiet, Ponadto
wspilpraca widoezna jest wie-
dy, gdy chodzi o sprawy finan-
sowe, przy czym rzarzad LK
zaleiny jest pod tym wizgle-
dem od komisii kobiecej.
Wartoby pokusié sie o ujed-
nolicenie pracy wéréd kobiet
poprzez polaczenie pracy za-
rzadun LK z komisja kobieca
przy RZ,

Nie bez znaczenia jest iu
{akie wzmocnienie czolowego
aktywu keobiecego w wartos-
ciowe czlonkinie LK.

Pitkarze
na
péimetku

Do konca tegorocznych rozgry-
wek pitkarskich w lidze okrego-
wej juz niedaleko. Jeszcze tylko
po jednym meczu i pitkarze za-
wieszqg buty na przyslowio-
wym kolku. Bilans osiggnieé
Ppo  drugiej rundzie rozgrywek
jesiennych na pewno zadowala-
acy. Druiyna w czoléwce tabe-
i, atak strzelil sporo bramek, w
zespole mamy kilka nowych
sympatycznych twarzy (Kleszez,
Oryszko), niezlg robote prowadzi
nowy trener, a forma zawodni-
kéw na ogét wyréwnana, choé i
niespodzianek " nie brak (np.
Gwardia Chelm i Poniatowa). A
mimo wszystko emocji na boisku
mniej anizeli w roku ubieglym.
Dlaczego?

Wszystkiemu chyba winien
Motor. Jedenastka bratniego za-
kladu metalowego potrafila oder-
waé sie w pierwszej rundzie roz-
grywek od zelaznej czotéwki li-
gi okregowej, ktérg tworzg za-
zwyczaj co roku Avia, Stal Kra-
$nik, Tomasowia i zdaza po ty—
tul mistrza okregu nie zagrozo-
na. Wystarczy nadmienié, ze mo-
torowey znajdowali sie w tym
roku w opalach wiladciwie tylko
dwa razy. Po raz pierwszy z
Technikiem Zamo$é i drugi raz
z Avia. g

Obydwa te 'zespoly przegraly
spotkania z Motorem, powiedzmy
sobie szczerze, pechowo i co gor-
sza — zaprzestaly pogoni. W tej
sytuacji Motor po uzyskaniu
zwyciestwa w Krafniku zdobyl
tytul jesiennego mistrza okregu
spacerkiem. Na' skutek takiego
obrotu sprawy pilkarze mnasi
mocno pofolgowali i nie myéla
absolutnie o ofensywie. A jezeli
w ogole co§ zamierzaja, to jedy-
nie 'chyba_to, aby wziat srogi
rewani na jedenastce Motoru w
przyszlym roku. Aby plany re-
wanzu sportowego zicily sie w
100%s nalezy pamietaé o jednym:
mimo, e Motor to zaden Real
Madryd, ale pilkarzom nie wol-
no przespaé zimy. Zimowe tre-
ningi powinny byé prowadzone
nie mniej infensywnie anizeli
letnie. Skoro nie planujemy w
tym roku mistrza — moéwig ki-
bice — to cheielibySmy na wio-
sne widzie¢ przynajmniej jak
Motor ,zgafnie” na boisku w
Swidniku. Tak méwia { majg du-
20 racii. Bo jezeli graé, to zaw-
sze o co$, o jakas stawke, a nie
o ,pietruszke”...

M. K.
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