Biblioteka w Swidniku

Psychologia na usfugach przemysiu

Jakim jest twéj pracownik ?

Nieodlacznym warunkiem wlasciwego oddzialywania na
pracownika i kierowania jego postepowaniem jest dla kie-
rownika znajomoSé jego cech charakteru, gdyi wiedy tylko
moie obraé odpowiedni sposéb podejscia do niego i zdoby-
cia go dla swoich celow. ZnajomoSé jego osobowosci oraz
cech tem talnyeh, znaj §¢ motywéw jego zachowa-
nia i mechanizmu dzialania bodzcéw jest wiee doskonalym
narzedziem w pracy kierowniczej, rozumianej nie tylko ja-

ko zarzadzanie,

gblnych jednostek jest w
powainym stopniu zalei-
na od wartoSci ich charakteru,
a to dlatego, Zze charakter jako
skomplikowany zesp6l postaw
wyznacza spos6b  zachowania
sie w réinych sytuacjach.
Wyczuwamy to dobrze, ze
czlowiek wytrwaly, posiadajgcy
te wilasciwosé, wlasnie dzieki
niej walczy w okreflony sposéb
z przeszkodami i trudnosciami
w pracy, kto§ komu przypisu-
jemy obowigzkowo&é jako ceche
charakteru, wilasnie dzieki niej
bedzie specjalnie sumiennie i
odpowiedzialnie, dokladnie i na
najwyzszym poziomie wykony-
wal wszystkie swoje czynnosci
zawodowe.

w ARTOSC pracy poszcze-

BY cechy charakteru we

wlasciwy sposéb  wply-
waly na postepowanie
jednostki muszg byé trwale,

ale rowniez jake wychowanie pracownika.

muszg byé wzglednie stale. W
przeciwnym bowiem razie nie
bedziemy mieé pewnosci, ze kto§

sumienny, wytrwaly dzis, be-
dzie taki sam w najblizszej
przyszlosci, to wlasnie tych, kto-
rzy nie maja dostatecznie

utrwalonych cech charakteru i
nie umiejg nalezycie kierowaé
sobg, nazywamy iudzmi o
chwiejnym charakterze lub bez
charakteru. To oni postepuja
bardzo rozmaicie, raz s3 wy-
trwali i pracowici, w innym
wypadku niecierpliwi, latwo sie
zniechecajg, sg bierni i leniwi.

Cechy osobowos$ci sg ponadto
plastyczne, dlatego mozna i na-
lezy prowadzi¢ prace wycho-
wawezg nie tylko nad milodzie-
#a uczaen sie dopiero zawodu,
Dobry kierownik powinien ulat-
wi¢ prace nad samym sobg kaz-
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IMS puvpularvzuie

Przed kilkoma dniami pomiedzy KZ ZMS a Aeroklubem
Robotniczym w Swidniku doszlo do nawigzania wspélpracy
w kierunku szerokiej popularyzacji sportu lotniczego i pracy
$widnickiego Aeroklubu Robotniczego.

Ustalono juz wspbiny plan dzialania, kiéry przewiduje mie-
Y dzy innymi spotkania z pilotami Aeroklubu, wspélne imprezy,
zwiedzanie lotniska, celem zapoznania mlodzieiy ze sprzetem
lotniczym i praca personelu latajacego i naziemnego Aeroklu-
bu. Przewidziano réwniez dla mlodziezy loty propagandowe
i skoki z wieiy spadochronowej.
2 W szkolach ZMS zorganizuje kola lotnicze. Sport lotniczy
bedzie ponadto popularyzowany przez miodziei
wazystkich destepnych jej Srodkdw propagandy.

sport lotniczy ;
5

Przy pomocy
S,

Dzis w numerze
przeczytacie ...

LUDZIE XX-LECIA
PARAGRAF I ZYCIE

NAJATRAKCYINIEISZY
DZIEN WYPOCZYNKU
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Chuligainski wybryk
hoksera Miynka

Przed
hotelu
rym

nymi

kilkoma dniami w
robotniczym, w kté-
mieszkaja ‘migdzy in-
sportowey wydarzyl sig
bardzo nieprzyjemny wybryk
chuliganski. Sprawa jest tym
bardziej przykra, ie zostal on
wywolany przez sportowea na-
szego klubu — boksera Miyn-
ka. Miedzy nim a jednym z
pracownikow naszego zakladu
— Domanskim doszlo do dosé
ostrej wymiany zdan. Mlynek
siggnal po bardziej przekonujacy
argument — pieSci, ktorymi swe-
go oponenta po prostu znokauto-
wal.

Mimo, #e nie bez winy jest
rowniez Domanski, ktéry mieszak
si¢ do osobistych spraw Miyn-
ka, tego tatni
za to, Ze jako sportowiec zacho-
wal sie po chuligansku.

JesteSmy przekonani, ze w
stosunkn do Mlynka wyciagnie-
te zostana odpowiednie wnioski
zaréwno sluibowe jak 1 spor-
towe.

potgpiamy
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Zaopatrzenie Swidnika
problem- wcigz aktualny

o
W grudniu ubieglego roku z inicjatywy dyrekeji WSK

zorganizowana zostala narada z udzialem kierownikéw wy-
dzialéw handlu prezydibw WRN i PEN, na ktirej wszech-
stronnie eméwiono bardze waina naszym zdaniem dziedzine

tycia w Swidniku — handel i zaopatrzenie,

Swie,fo
W naszym

- Z okazji Miedzynarodowego
‘Dnia Kobiet odbylo si¢ w na=
stym  zakladzie kilka imprez.
Rada Zakladowa wspélnie z Dy~
3 przyznala kobietom pra-
cujacym w mnaszym zakladzie
nmagrody pienigine i rzeczowe.
._ yla sie rowniez akademia
% ezescia oficjalna i artystyczna,
Ba ktéra przybyly kobiety na-
szege  zakladu, akiyw kobiecy
oraz kierownictwo partyjne
| gospodarze zakladu z T se-
kretarzem KZ PZPR tow. TA-
ZEM

BREJNAKIEM na czele.
W ubiegly wtorek odbyla sie
; a ,zgaduj-zgadula” pt.
wKobieta w nauce, walce i pra-
y". Kobiety, ktére braly udzial
konkursie zdobyly bardze
prakiyezne nagredy. (n)
i

Kobiet

zaktadzie

Przeprowadzona woéwczas ana-
liza wykazala, iz w celu popra-
wy sytuacji na odecinku zaopa-
irzenia konieczne jest zwieksze-
nie dostaw masy towarowej dla
§widnickiego handlu. Przy oma-
wianiu tego problemu zwrécono
uwage na dosé istotng sprawe —
na specyfike Srodowiska. W prze-

I Fot.: Z. Piasecki

wazajacej wickszoSci mieszkan-
cami Swidnika sq przeciez robot-
nicy zatrudnieni w naszym za-
kiadzie. A wiec masa towarowa
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Diamentowy
pilot

Pilot HENRYK JAWOR-
SKI z naszego Aeroklubu
spelnil na obszie szkolenio-

wym w Jezowie k. Jeleniej
Cory (rzeci warunek do zlo-
tej odznaki z trzema diamen-
tami. Uzyskal on na szybow-
cu ,Mucha-Standart” wyso-
iko§é ponad 5 tys. metréw.
HENRYK JAWORSKI jest
wiee trzecim pilotem naszego
Aeroklubu, ktéry posiada zle-
ta odznake z frzema diamen-
tami. Przed nim zdobyli je
pil. E. FUKS, H. IGNASIAK.

W Pelsce pilotow posiada-
jacyeh te odznaki jest obec-
nie 103.

W zwiazku =z osiagnietym
sukeesem sportowym kierow-
nictwo Aeroklubu Robotni-
czego w Swidniku wystapile
z wnioskiem de GKKF o na-
danie pil. H. Jaworskiemu
tytulu Mistrza Sportu.

(mak.)

Do redakcji ..Glosu Swidnikas

Trzeba byé lekarzem
nie tylko ciala...

Zycie naszego mlodego miasta
uplywa mniej lub wigcej spokoj-
nie, jednostajno$¢ dni — praca,
dom, kino, telewizor — to
wszystko, na co jesteSmy skaza-
ni wéréd identycznie ponurych
blokéw — budowlanej jedno-
stajnoSci naszego miasta. W
roznych odstepach czasu te jed-
nostajno$¢ przerywa ta czy inna
okoliczno$¢, wtedy choé na
chwile zapominamy o rzeczy-
wistoSci. Pewnym takie wytrg-
ceniem z tych spokojnych sza-
rych dni moze by¢ okazja na co$
lub na kogo§ — moéwige Swid-
nickim Zargonem — , popsioczyé
sobie”. Ja wlasnie mialem taksa
mozliwo§é. Adresatem w tym
wypadku jest $widnicka sluzba
zdrowia, a konkretnie jeden z

l Prezydium akademii z okazji
Miedzynarodowego Dnia Ko-
biet

lekarzy choréb wewnetrznych
(czytelnik niech sie domysli =z
poniiszej treSci o kogo tu cho-
dzi).

Otéz przed miesigcem, moze
troche wigcej, Zona doéé powaz-
nie mi zachorowala, nie wiem
co to jest, czy popularne ,ko-
rzonki nerwowe”, czy co§ inne-
g0, bo wlasciwie po kilku wizy-
tach u lekarza jeszcze nic nie
wiedzieliémy.

Kilkakrotne skierowania na
badania w laboratorium, jakie§
proszki, zastrzyki i nic wiecej,
niedo$é, Zze nie bylo Zadnej po-
prawy, leczzkazdym dniem byto
gorzej. Moze milczalbym dalej,
lecz ostatnia z wizyt wyprowa-
dzila mnie z réwnowagi. Zona
majgc jeden z ostatnich numer-
kéw (13), zglosila sie o godz
18,45, czyli e do zakoficzenia
pracy lekarza pozostalo jeszcze
55 minut, pomimo to zastala le-
karza juz ubranego, kiéry przy-
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PROBA OBIEKTYWIZMU

»S08 staiystow”,
{ milodziez”

W ,,Glosie Swidnika” z dnia 24.XIL1963 r.
z dnia 15011964 r. pod tytulem ,Czyja to
ukazaly sie dwa artykuly.
pamigtaja, materialem wyisclowym do w/w artykuléw bylo
zlozenie skargi w KZ ZMS przez dwéch stazystow z wydzialu
narzedziowego, méwiacej o niedostatecznej pomocy ze strony
mistrza jak I starszych pracownikéw przy wylmnywanlu pracy

pod tytulem

Jak zapewnie wszyscy

zawodowej oraz o stabym

komitet ZMS zorganizowal

zebranie otwarte calej mio-
dziezy z udzialem kierownika wy-
dzialu, I sekretarza KZ ZMS,
kierownika dzialu szkolenia, ko-
lektywu wydzialowego i instruk-
toréw. Na zebraniu tym mlo-
dziez zostala zapoznana z wa-
runkami pracy zawodowej, szko-
lenia, przedstawicielami organi-
zacji spolecznych i politycznych
w wydziale oraz o dzialalnoSci
organizacji ZMS. Na tym zebra-
niu jak i na zebraniach ZMS
problemem nurtujgcym miodzieZ
bylo i jest brak pracy na nie-
ktérych stanowiskach. Ponadto
nienajlepiej przedstawia si¢ wy-
stawianie kart postojowych, gdy
nie ma roboty, co powoduje ob-
nizenie wyrobienia normy oraz
nizsze zarobki.

wOKR.ESIE odbywania sta-

w DRUGIEJ polowie wrzeénia

#u pracy okazato sig, Ze

absolwenci szkél zawodo-
wych czyli stazy§ci slabo przygo-
towani sy teoretycznie do wy-
konywania zawodu i tu zorga-
nizowano szkolenie teoretyczne
dla trudniejszych zawodéw, Jak

kierownictwo wydzialu, organizacje spoleunt i polityczne dzia-
lajace na tym wydziale. W zwiazku z tym chee zwricié uwage
na kilka spraw i wyjasénié je na podstawie naszego wydzialu
poniewaz pracuje z mlodzieia, a warunki pracy staiystow zna-
ne mi s3 na codzien. Nie chee tu pisaé zadnych komentarzy,
ale chee tylko pokrétce przedsiawi¢ jak przebiegala na na-
szym wydziale opieka nad stazystami.

© u sig przez

rzutowaly na nieprawidiowe i zle
podejscie ze strony instrukto-
row, mistrzéw, czy tez starszych
pracownikéw i dla unikniecia
tych obaw organizowano. tez ze-
brania samej mlodziezy bez
udzialu innych czynnikéw, ale
zadnych wypowiedzi na ten
temat nie bylo. W pojedynczych
rozmowach ze stazystami, oczy-
wiscie nie ze wszystkimi, bo nie
byloby to mozliwe. A ci, z ktory-
mi rozmawiano, wypowiadali sie
o sprawach niezaleinych od wy-
dzialu, jak brak roboty, albo
poruszali drobne sprawy, ktére
raczej na biezgco zalatwiano
wewngtrz wydzialu.

Ponadto komitet grupy ZMS
interesowal sie warunkami miesz-
kaniowymi mlodziezy, miedzy in-
nymi przez KZ ZMS zalatwiono
wejscie do hoteli na program te-
lewizyjny milodziezy mieszkajg-
cej w domkach jednorodzinnych,
co byto zabronione przez admini-
stracje i kierownictwo hoteli.

AWIAZUJAC do wspomnia-
N nych artykuléw Smiem
stwierdzi¢ z pelng odpo-
wnedznalnoéc:a, 2e skarga ta by-

wzorcarzy i szlifierzy. P
komitet grupy dzialania ZMS,
kierownictwo wydzialu oraz po-
zostale organizacje dzialajace w
wydziale interesowaly pracg
stazystéw, a wyrézniajacym sie
przydzielano premie pieniging, a
okolo 25% stazystéow dopuszczo-
no do pracy akordowej weczeéniej
niz to przewidywala umowa spo-
rzadzona miedzy dzialem szko-
lenia a stazystami.

AJAC na uwadze fakt, ze ci
miodzi ludzie moze sie bo-
jg lub z innych wzgledéw

w obemoécl kierownictwa wy-
dzialu i innych, czynmkbw 5po-
Jeczno - politycznych nie chcieli
moéwié o sprawach, ktére by

la niest i niet dniona
Gdy otrzymalem peing informa-
cie z KZ ZMS w tej sprawie
wspblnie z kierownikiem inz.
Habdasem zebraliémy wszystkich
stazystow z tego gniazda w za-
miarze dowiedzenia sig, skad ta
cala nieScisto$é wyplywa

skad zaczgé, by naprawié to zlo,
ktore istnieje. Jak sie poZniej
okazalo, to stazySci ci nie wie-
dzieli na co narzekaé¢ poza drob-
nymi sprawami, Jak wydzielani.

inne stanowisko pracy. Jak moz-
na méwi¢ o zbyt slabej pomocy
ze strony mistrza, czy starszych
pracownikéw, kiedy kierownic-
two wydziatu zorganizowalo kurs
teoretyczny z zakresu czytania
rysunkéw, znajomoéci postugi-
wania sie narzedziami pomiaro-
wymi i innymi przedmiota~
mi potrzebnymi do opanowania
tego zawodu. I ot6z, o ile szkole-
niem tym bylo objetych 15 sta-
zystow, to uczeszczalo ckolo 30%,
czyli wynika z tego, Ze mimo
siworzenia warunkéw nie chcie-
li nawet poSwieci¢ troche czasu,
by opanowaé¢ potrzebne wiado-
mosci.

Ponadto nalezy nadmienié, ze
w tym czasie 8 stazystéw zlozy-
1o podania do kierownika o prze-
niesienie na inne stanowiska, mo-
tywujac tym, ze praca jest dla
nich za trudna.

1IE nalezy przypisywaé wi-
N ny kierownictwu wydzia-

iu, Zze w tym czasie nie
przeniosto ich na 2gdane stano-
wiska, poniewaz nie bylo wol-
nych maszyn. O ile weimiemy
pod uwage tak duzg plynno&é
pracownik6w mlodych, a w
szczegblnoSci w wydziale narze-
dziowym, to wynika ona z tego,
%e mlodzi ludzie przychodzacy do
pracy w zakladzie, a w szczegél-
noSci do naszego wydzialu nie
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W oczekiwaniv na wiosne

Lato 1965

Zima doblega kofica. Niedlugo
zniknie $nieg, a jego miejsce
zajmie zielona trawa. Zielen ta
przypomni nam, Ze za kilka ty-
godni rozpocznie si¢ sezon urlo-
péw, wezasow i wycieczek. Jaki
bedzie wiee sezon urlopowo-
wezasowy w roku 19642

Z takim pytaniem zwréci-
lismy sie¢ do tow. Nazaruka
z RZ, kiory jest odpowiedzialny
miedzy innymi =za sprawne
prunrowadzenie akeji  letniej

przez mistrza papieru Sciernego,
czy pilnikéw Sciernych, co nie
nalezy w ogéle krytykowaé. Je-
dynym niedopatrzeniem ze stro-
ny kierownictwa wydzialy bylo
przeniesienie jednego staZysty na

Czlfowiek — czlowiekowi

Akcja trwala
kilkanascie minut

Przed dwoma tygodniami w
gloénikach radiowezia zaklado-
wego, rozlegt sie glos spikera,
ktbry udr.—.r_ytal apel RZ do zalo-
gi mniej wiecej nastepujgcej
tresci: ,Jeden # naszych pra-
cownikow jest ciezko chory i
grozi mu §mieré. Istnieje Jednak
pewna mnadzieja ma uratowanie
go przez transfuzje krwi. W
zwigzku z tym zwracamy sie¢ do
ludzi maszej fabryki o przyjscie
z pomoca ciezko choremu pra-
cownikowi i zglaszanie sie do
RZ, celem zapisania si¢ na liste
honorowych krwiodawcow...”

Bylem w tym czasie w RZ.
Tow. Z. Misiewicz siedzial przy
telefonie, czekajge— na zglosze-
nia. Minelo moze kilka zaledwie
sekund, gdy rozlegl sig pierw-
szy dzwovnek, po nim drugi i
trzeci. Jednoczeénie w biurze
zaroilo sie od ludzi chetnych do
oddania swojej krwi ciezko cho-
remu pracownikowi, W ciggu
kilkunastu minut na lifcie figu-
rowalo juz 47 pracownikéw. A
jeszcze bylo duzo chetnych. Ak-
cja zostala zakoficzona, W tym
samym dniu chory otrzymat po-

trzebng krew. Niestety na za-
jutrz jednak zmarl Ale ludzie,
ci, ktorzy poépieszyli do RZ, by
zapisaé¢ sie na liste honorowych
krwiodawcéw nic nie stracili na
swej moralnej wartosci. Wyka-
zali wysokie wyrobienie spo-
leczne, ofiarnoéé i poswiecenie.
Warto wiec wymieni¢ ich naz-
wiska:

Kosz, Lukasiewicz, Switek,
Gumieniak, Cieslak, Zoladz, Sie-
jak, Szablicki, Koszezyk, Filipo-
wicz, Kowalik, Bilski, Korpyza,
Pratono, Wilk, Josicz, Bartkie-
wicz, Wyskwar, Majewski, Ba-
ran, Czyi, Lubinski, Spiewak,
Josinski, Slomka, Glapa, Szu-
miata, Sliwinski, Sadowski, Bo-
kalarczyk, Zlellﬂskl, Sllwlns!r.l
Winiarczyk, Korzeniowska, Slo-
wacki, Jurek, Kachulska, Gro-
chocki, Pruchniak, Urban, Mor-
del, Wiraszko, Kalita, Bubicz,
Skiba.

Rada Zakladowa za okazanie
serca cigzko choremu skiada im
serdeczne podzickowania. Prze-
syla je réwmiez pod adresem,
tych, ktorzy nie zostali na liste
zapisani, a zglosili sie na apel.

roku.

A wiqc lwln 1964. Jeizeli cho-
dzi o formy odpoczynku nie
bedzie si¢ ono roézni¢ od zeszlo-
rocznego. Do dyspozycji pra-
cownikéw zakladu oddany zo-
stanie oSrodek wezasowy w
Darlowku, ofrodek kolonijny
i wypoczynku niedzielnego nad
Jeziorem Bialym, wezasy z Fun-
duszu Wezasow Pracowniczych
oraz wycieczki furystyczno-kra-
joznawcze. Jezeli jui mowa o
osrodku warto odnotowaé fakie
ciekawostki jak: oddanie do
uiytku w biezgeym roku wyre-
montowanej kuchni oraz edno-

W wuroczym zakqtku nad Je-
ziorem Bialym znajduje sie
os$rodek kolonijny dla dzieci
pracownikéw mnaszego zakla-

du. W czasie tegorocznych
ferii spedzq tam zasluZone
wakacje.
Fot.: Z. Piasecki

wionych domkéw w Darlowku,
oddanie dwéch pawilonéw mie-
szkalnych i dwoch budynkéw.
Cheemy dla najlepszych ufun-
dowaé¢ piekne nagrody. Ponie-
wai chodzi o uzyskanie fundu-
szy na nagrody juz dzi§ chcieli-
bysmy zapytaé wszystkich orga-
nizatorow czy wezma udzial w
naszym konkursie. Prosimy wige

Najatrakcyjniejszy dzien wypoczynku

chetnych do wziecia udzialu
konkursie, by na nasz adres przy:

slali swoje zgloszenie, zaop:
trzone haslem: ,Najatrakcy.
niejszy  dziedi  wypoczynku"”,

swoje imi¢ i nazwisko oraz wy:
dzial, w kiérym pracuja. Zgh
szenia prosimy nadsylaé d
dnia 15 kwietnia br.

Swidnicki handel
przed XX-leciem

Miejski Handel
przygetowuje sie rowniez do
obchodéw zwigzanych z XX
rocznicg powstania Polski Lu-
dowej. Z tej okazji odnowiona

Detaliczny

i estetyczne
maja byé
1 maja.
Ponadto msf.ytuc:a ta organis
zuje konkurs . czystoSci. Uczests

szyldy. Remon
zakonczone pi

zostanie sie¢ sklepowa. Osiem - mniczyé w nim bec{a zalogi wszy=
sklepow zostanie gruntownie stkich sklepéw. Najlepsze zal
odremontowanych. Wiszystkie sklepowe 'otrzymaja wartoscios
sklepy otrzymaja bardzo ladne we nagrody. (n)
O dzieciach z okazji
SWIETA KO
W Zakladowym Domu Kulfu- ci Spiewaly, taficzyly, méwi

ry w Swidniku odbyta sie
4 marca 1964 r. akademia z bo-
gatg czefcig artystyczng, na
ktorg zlozyly sie wystepy dzieci
i dorosltych. Sala widowiskowa
byla wypelniona po brzegi. Dzie-

wiersze — no i czekaly na swo)
wilasny wystep zmeczone i sth
czone. Nikt nie pomyslat o ty
Ze sg glodne i $pigce. Dzieci swi
wystep skoniczyly okolo godzing
Z1. Mamy si¢ denerwowaly, alé
nie te, ktére byly na uroczystod |
éci, te mamy mialy czas. A war:
to bylo daé¢ dzieciom po kanapet
i co$ do picia.

Doroéli skonczyli wystep okol
1o godziny 23. Smutne tylko, #
na widewni nie bylo tych, dﬁ
ktérych byly przygotowane wyi
stepy. Dlaczego tak pézno roz
poczela sie czeS¢ oficjalna, skol
ro wiedziano o tym, 2e wyste
pujg dzieci? Procent kobiet sie
dzgcych ma sali byt minimalnyf !

Trudno, impreza minela, a po:
zostalo przykre doSwiadczenie

W przyszlym roku przy pod |
dobnej okazji mamy pcnnyﬂqr 1
troche o dzieciach i czasie, ¥
ktérym one wystepuja i o szkor '
le. i
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Ludzie XX-lecia % i powaine stanowisko, choé
znal wlasne wartoSci, mial

Inz. Kazimierz Brejnak

W mioedosSci nie mial fatwe-
go zycia. Wychowany. w bied-
nej, licznej rodzinie chlop-
skiej poznawal niedole i trud

vi hiop dla
dla ktérego walka o egzy-
stencje byla sprawsa niesly-
chanie waing. I te wlasnie
fakty zadecydowaly o tym, ie
towarzysz Brejnak zajmujacy
w mnaszym zakladzie stano-

kiego

rekiora umial docenié wielka
szanse na zdobycie wiedzy.
Szanse t¢ — mowige juz bez
wiekszego patosu — dala jemu
i jego rodzenstwu (czterem
braciom i siostrze) Polska
Ludowa.

Mimo bardze trudnych wa-
runkéw materialnych wste-
puje do Gimnazjum i Liceum
Cgolnoksztaleacego w Wysz-
Lowie, po skonczeniu ktorego
zapisuje si¢ na Politechnike w
Warszawie na Wydzial Lotni-
czy. Byl dobrym studentem.
W przeciwienstwie do wielu
innych nie tylko musial su-
miennie studiowaé, ale réw-
niez zarabia¢ na wlasne
utrzymanie. Udziela korepe-
iyeji z matematyki 1 fizyki.
Dojeidia jednoczeénie do
gimnazjum w Wyszkowie, w
kiorym uczy fizyki w kia-
sach jedenastych. Tak zdobyta
wiedza jest nie tylko godna
podziwu, ale Swiadezy o du-
zych osobistych wartosciach
iego bardze skromnego czlo=
wieka.

W roku 1953 koriczy Poli-
technike, oirzymujac nakaz
pracy do Swidnickiej WSK.
Pierwsze zetknigeie si¢ z no-
wo budujacym sie osiedlem

wisko

Swidnickie ,,Filipinki“

naczelnego iniyniera
lub jak to woli zastepey dy-

nie moglo wywrzeé korzyst-
nego wrazenia.
Ten ,,dawny” Swidnik jakie

LEATUEE!

inny od dzisiejszego ofiaro-
wal mu mieszkanie w hotelu
robotniczym. Ale i na te wa-
runki tow. Brejnak umial
spojrzeé¢ obiektywnie. W jego
éwiadomosci  wyrobilo sie
przekonanie, Ze wszystko sie
zmieni, bedzie na pewno le-
piej. Nie chee jednak bez-
czynnle siedzieé po pracy w
,hntelu — TroZpoOCIyna prace
dydaktyeczna w powolanym
do zycia w Swidnikn Techni-
kum Mechanicznym dla Pra-
cujgeych :

Praca w tej nowej placow-
ce oswiatowej, ktora dostar-
crala plerwszych fachowych
kadr dla naszego zakladu da-
la mu duzo osobistej satys-
fakeji. Wielu absolwentéw

Technikum ukoenezylo Wyi-
sza Szkole Inzynierska. Wielu
% nich uczeszeza dziS na kurs
magisterski. Pracujgc w na-
szym zakladzie pelnil jednb-
czeénie funkcje Dyrektora
Technikum do 1961 roku.

Bardzo clekawie przebie-
gala droga awansu ini. Brej-
naka. Zaczal ja w przedsta-
wiclelstwie naszego zakladu,
pelnige stanowisko odbiorey.
Do 1957 roku pracowal na
wydziale montazu, a nastep-
nie do 1959 r. piastowal
funkcj¢ zastgpey gléwnego
kontrolera, a péZniej do maja
1961 r., do czasu objecia sta-
nowiska, ktéore dzis peini, byl
zastepca  szefa  produkeji.
Przechodzac do pracy- na tak

i Iilﬂllﬂlﬂllﬂllllllllll!!!l”l|IIlIliIiﬁIIII&IﬂIIIIIIII}il!HIlll!il!llf!lil!\IiHIlIﬂIIlIIIIHIﬂI!II!IIIIﬂIIInmﬂlllﬂlllﬂllll{FHFHiIﬂi\I!III!"IIIIII!!I\Ii\!III!!’IHIIlllllllIlHlII!FHFIIFNIIIIIIIIIILIIHHl!II!NIIlIUIiII'lI1llIlII]INI'IIl!IIIIHIIINIIIIII!II!I!\I!\I![IIHIIIIIIIIIIIIHEI{IIJIlﬂlIIIIIITIIIIliIItFI\iIlIIIIIIIIIIII'III!IiHimIIIIIIIIIHIIIIINH\H\II\Il\IiIIIlIIIInII{IIPII[I!IIJE!\IHIIIIIIIIIIIIFI\il\ll\l![IHIIIIIIII I

Jjednak spore obaw czy podo-
la powierzonemu zadaniu.
Stanowisko, ktére pelni, Scisle
zwigzane jest z calym proce-
sem  produkeyjnym zakladu.
Tu podejmuje sie caly mase
decyzji dotyczacych dziaial-
nosci calego pionu iniynie-
ryjno-technicznego. Duig za-
stuga towarzvsza Brejnaka
jest to, e potrafil nawiazaé
taka wspélprace, kidra w re-
zultacie pozwolila naszemu
zakladowi na osiagni¢cia po-
wainych. sukcesdw produk-
eyjnych. Jest w tym duzo
hist, dziak Tasni

towarzysza Brejnaka. Ludzie
decydujacy o sprawach pro-
dukeyjnyeh  zaczell  rozpa-
trywaé wlasnie problemy
produkeyjne w powiazaniu
z caloScig gospodarki zakla-
du, a nie tylko poszczegdl-
nych wydzialow. Zapoczaiko-
wany w 1962 r. proces po-
rzadkowania gospodarki we-
wnatrz zakladu mial nie
maly wplyw na poprawienie
jego gospodarczych wynikow.
Niezaleinie od posiadanego
juz dyplomu iniyniera to-
warzysz Brejnak studiuje ja-
ko ekstern na Wyiszej Szko-
le Ekonomicznej. Prywatnie
interesuje go rolnictwo.
Potrafi o tej dziedzinie go-
spodarki mowié bardzo cie-
kawie, przekonujaco. Do par-
tii fowarzysz Brejnak wsia-

pit w 1961 r.

(Now.)

Trzeba byé lekarzem nie tylko ciala...

DOKONCZENIE ZE STRONY 1

jal zone wyrzutem ,dlaczego tak
pézno — ja juz wychodze” i je-
szcze kilka podobnych stow,

Nie zdejmujgc nawet beretu,
wprost w biegu wypisal recep-
te i pozegnat Zone propozycja
wizyty prywatnej w domu (cof
podobnego bylo przy kazdej
wizycie w przychodni) — twier-
dzac ,..ze pani choroba wyma-
ga, by poswiegcié jej wigeej cza-
su, wiecej.opieki”, a przeciez do
zakonczenia pracy bylo daleko.
Gezywiscie po tym nie bylo
wyijbcia, Zona musiala pojsé
prywatnie, naturalnie do innégo
lekarza, bo w przychodni inny
lekarz widzae na kartotece ,kto
leczy” z pewnoScia by ja nie
przyjat.

Naprawde na temat lekcewa-
#gcego podejscia lekarzy wy-
pisano morze atramentu, przeciez
przezywamy juz XX-lecie Polski

Szkolenie ekonomiczne

dla aktywu RR i RZ

Ekonomika  przedsiebiorstwa
jako nauka o zasadach funkcjo-
nowania i gospodarowania
przedsiebiorstw socjalistycznych,
to zbi6r wielu obszermych wia-
domosci.

Istnieje sporo réznvch przepi-
s0w, ktére ulatwiaé maja
przedsiebiorstwu wypelnianie ich
podstawowych zadan przy moz-
liwie niskich kosztach, majwyz-
szej jakosci i poziomie technicz-
nym.

Wsréd  dzialaczy samorzgdu
robotniczego, czlonkéw oddzia-
fowych rad robotniczych i

zwigzkowych sa ludzie o réi-
nych kwalifikacjach i poziomie
wyksztatcenia: robotnicy, tech-
nicy, inzyniérowie, ekonomisci.
Odnosi sie to do akiywu
wszystkich zakladéw i przedsie-
biorstw. W przypadku analiz,
zatwierdzania bilanséw, przy
rozpatrywaniu  planéw, aktywi-
§¢i — czlonkowie samorzgdu nie
zawsze orientujg sie w mniektd-

rych pojeciach i definicjach
z zakresu ekonomiki - przedsie-
biorstwa.

W pierwszych dniach marca
dla aktywu zakladowego WSK
zorganizowano  szkolenie we-
wnatrz zakladowe. Inaugura-
cyjny wyklad odbyl sie w
sali konferencyjnej. Omédwiono
w nim ,Osiggnigeia gespodarki
Polski Ludowe}”. Nalezy zazna-
czyé, Ze inicjatywa szkolenia
ekonomicznego dla akiywu mna-
szego zakiadu wyszla od Za-
rzgdu Okregowego ZZM w Lau-
blinie, Szkoleniem objeto 40
ektywistow (19 z Flenum_RR,
21 z Plenum RZ). W maieria-

tach szkoleniowych znajda sie
migdzy innymi takie tematy
jak:

— zasady rozrachunku gospo-
darczego,

— wybrane zagadnienia orga-
nizacji procesu produkcji,

— jakodé produkcji,

— zagadnienia
wewngtrzzakladowego,

planowania *

— rola i funkeje samorzadu
robotniczego i inne.

Wyklady w liczbie 80 godzin
przeprowadzaé beda lektorzy
z KW PZPR, ZO ZZM i z terenu
zakladu. Zd-KK

Ludowej, a sytuacja nie ulega
poprawie, niewlasciwe tirakto-
wanie, pobieine rozpoznanie
choroby, rozpoczynanie i kon-
czenie pracy w dowolnym
czasie i wiele, wiele podobnych
faktéw nie powinno mieé¢ miej=-

sca. Jezeli osobami odwiedza-
jacymi lekarzy i przychodnie,
byliby ludzie zdrowi, pal

ge szeSé, najwyzej by czlowiek
troche poklat i na tym by sie
skonczyio, ale tam przychodzy
mniej lub wigcej powaznie cho-
1zy, ktorzy -moze na pierwszy
rzut oka wygladajg zdrowo, a
faktycznie mogg powaznie cier-
pieé, tam  przychodzg ludzie z
wiarg, ze wizyla u lekarza przy-
niesie im pewng ulge, cheg wie-
rzyé, lecz komu? — za co? — za
takie traktowanie,

A przeciez naprawde ser-
deczny stosunek, troskliwe zain-
teresowanie sie, cieple pogodne
siowa — w wielu przypadkach
dawaly by lepsze rezultaty niz
kilogramy pigulek i stosy za-
strzykéw. Przyklad lekarza w/w
nie jest odosobniony, takich jest
wiecej, natomiast sg jednak i
tacy, ktérzy powaznie traktuja
zawodd, dlaczego wige Ci majqy
cierpie¢ za pewne osoby nie-
uczciwe, dlaczego za kilka oséb
ma cierpie¢ cala sluzba zdro-
wia. z

Bogaty dorobek zaprezento-
waly dzieci z zespoléw Za-
kladowego Dowu Kultury

Fot.: Z. Piasecki_

Swoim wystapieniem chcial-
bym zapoczatkowaé dyskusje
nad poprawg sytuacji w tej az
nazbyt waznej dziedzinie na-
szego zycia, chcialbym wez-
waé osoby niewlaSciwie trakio-
wane, Piszcie do Redakcji, moze
choé w pewnym stopniu sytuacja
ulegnie poprawie.

Czesto po 3—4 godzinach pra-
cy lekarz zaczyna narzekaé: ,Lu-
dzie, przeciez ja jestem przemeg-
czony, tutaj trzeba byé nadczlo-
wiekiem..." itp.

Tak — niestety lekarz musi
byé tylko czlowiekiem, trudno,
taki zawéd zobowiazuje, lekarz
musi byé serdeczny, choé czesto
rzeczywiscie jest przemeczony.
Lekarz nie moze byé lekarzem
tylke ciala, lecz — Ze fak sig
wyraie — lakze lekarzem duszy.
Swoim podejéciem w pacjencie
musi wzbudzié¢ spokeéj i zupelne
zaufanie, wiare, ze wszystko co
czyni, robi to z przekonaniem,
#e przyniesie zadowalajgce re-
zultaty. Do oséb majacych pie-
cze nad nasza sluibg zdrowia
apcluje o zapoezatkowanie akeji:
.Lekarz — przyjacielem ludzi”.

Pozostaje z glebokim szacun-
kiem dla tych, ktérzy skupiaja
w sobie przymioty lekarza ucz-
ciwego, serdecznego, lekarza —
przyjacieia chorych, lekarza
— prawdziwego czlowieka.

Czytelnik
(imie i naz.wisl_c_o
znane redakeji)

Dzieci — nauczyciele

Bardzo mila uroczystosé
odbyla si¢ w kawlarni ,Ja
i Ty” w Swidniku. Okolo go-
dziny 12 gromadka dzieci ze
szkoly nr 43 zaprosila swojy

nauczycielke na ciastka.
Dzieci rozgoraczkowane ta
uroczysta chwily razem z

nauczyeielka — swoja Panig
— zajadaly smaczne ciastia. To
bylo bardzo mite i przyjemnec.
Tym sposchem dzieci sprawi-
1y swojej Pani milg niespo-
dzianke i jednoczeénie pod-
kreslily Miedzynarodowy
Dzienn Kobiet.

A dzialo sie¢ to 6 marca
1964 roku.
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Zaopatrzenie Swidnika
problem wcigz akiualny
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przydzielana dla glownego dys-
trybutora w Swidniku — MHD
powinna, jezeli nie w calodci, 10
przynajmniej w80 procentach
uwzgledniaé codzienne potrzeby
ludzi omawianego ‘Srodowiska.

Powszechnie wiadomg rzecza
jest-falkt;~ 2e wsrod robotnikéw
duzym popytem ciesza sig tanie,
tadne garnitury w cenie nie-
przekraczajgcej 1200 zi. Ubran
jednak takich MHD nie ma w
sprzedazy. W _innych osiedlach
tego typu co Swidnik ten rodzaj
konfekcji meskiej jest w sprze-
daizy. Braki w Swidniku nie
mozna tlumaczyé niezaradnoscia,
MHD. Swidnicki MHD wykazuje
sporo inicjatywy w pozyskiwaniu
masy towarowej. Sam jednak,
bez pomocy wiadz handlowych
zaréwno powiatowych jak wo-
jewb6dzkich nie upora si¢ z tymi
problemami. ‘

Na wspomnianej naradzie
zwrécono rowniez uwage na pew-
ne niedomagania ‘w zaopairzeniu
w takie artykuly jak migso i
pieczywo. Postulowano o zwigk-
szenie dostaw masy towarowej
tych artykul6éw uzasadniajac to
faktem, iz w $rodowisku robot-

-

niczym migso jest gléwnym ar-
{ykulem konsumpcyjnym. Zain-
teresowane wiladze po zapozna-
niu si¢ na miejscu z tg sytuacia
przyrzekly przy)s¢ z pomocg. I
rzeczywiscie po kilku dniach za-
opatrzenie w Swidniku popra-
wilo sige. Jednak nie na dlugo.
Szybko jako§ zapomniano o po-
trzebach Swidnika. A szkoda(!)

Inny problem $widnickiego
handlu, to sie¢ sklepow. Najogol-
niej trzeba stwierdzi¢, Zze miasto
nasze ma za mato sklepow. Sa
np. takie sytuacje, ze nie mozna
kupi¢ zwyklego guzika lub nici.
Tak, tak. Sklep tej branizy jest
tylko jeden, jefli przeprowadza
sie w nim urzedowy remanent, to
wowcezas kupienie jakiego$ dro-
biazgu staje sig problemem nie
do pokonania. A wigc miastuy,
obok duzych sklepéw potrzebne
s§ przynajmniej po dwa male o
tej samej branzy.

Poniewaz pierwsza narada z
przedstawicielami wydziatu “han-
dlu odniosta jaki§ skutek cho-
ciaz na krétko, moze nalezaloby
powrdci¢ raz jeszeze do tej for-
my dzialania. MozZe tym razem
odniesie ona bardziej pozadany
skutek.

(Now.)

NAGRQDY
dia przedujacych hrygad

W lutym br. dokonano kolej-
nego podsumowania wspélza-
wodnictwa pracy. Komisja Eko-
nomiczna RZ po szczegolowe]j
analizie wynikéw rozliczen ma-
deslanych przez brygady przy-
znala poszczegblnym brygadom
w IV kw. br. nastepujgce miej-
sca:

A. W grupie wydzialow
produkeyjnych.
1. miejsce brygada z wydz S$lu-
sarsko-spawalniczego,
II. miejsce brygada z wydz. ob-
r6bki mechanicznej,
II1I, miejsce brygada z wydz.
mech. motocykla.
B. Wydzialy montazowe.
1. miejsce brygada z wydzialu
montazu
C. Wydzialy narzedziowe.
1. miejsce brygada wydzialu
ostrzalni,
1. miejsce brygada mwydziatu
arni.
D. Grupa wydz. ruchu.

1 miejsce brygada wydz gl

m

II. miejsce brygada wydz. ob-
robki pokryciowej,

III. miejsce brygada wydz. eks-
pedycji.

E. Brygady walczace o tytul BPS

1. miejsce brygada z wydz
glébwnego energetyka,

I1. miejsce brygada z wydz. $§lu-
sarsko-spawalniczego,

111. miejsce brygada z wydz ob-
robki mech. drobnych detali
1V. miejsce brygada z wydz. ob-

r6bki pokryciowej.

F. Brygady posiadajace tytul

BPS.
I. miejsce brygada z wydz. §lu-

Eamko-spawamiuago,

I1. miejsce brygada z wydz. ob-
r6bki- mechaniczne],

II1. miejsce brygada z wydz. ob-
robki plastyczne],

IV. miejsce brygada z wydz. ob-
robki mech. drobnych detali
V. miejsce brygada z wydz.

mech, motocykla.

Dokonano réwniez podsumo-
wania wspblzawodnictwa indy-
widualnego o tytu! najlepszego
w zawodzie. Lgczna suma mna-

gréd wyplaconych przodujacym

brygadom i pracownikom wy-
niosta 80.700 ziL

Na tymze posiedzeniu komisja
ckohomiczna omawiala projekty
nowych regulaminéw wspoblza-
wodnictwa. Warto réwniez pod-
kredlié, ze w lutym dokonano
podsumowania ruchu wspélza-
wodnictwa na szczeblu okrggu.

Tradycyjnym juz zwyczajem

uczestnicy ‘wspblzawodnictwa
wszystkich zakladéw Lubelsz-
czyzny branzy metalowej spot-
kali sie na imprezie zorgamizo-
wanej przez ZO ZZMet. tym
razem w klubie-kawiarni ,Ba-
rak” w Swidniku. Na spotkaniu
obecni byli m. innymi: przew.
ZO ZZMet. tow. K. Tomiczek,
przedstawiciele wiladz naszego
zakladu 1 inmi.

potianie uplynelo w serdecz-
nej atmosferze. 8. K.

Krolestwo kobiet

W zespolach artystycznych Za-
kladowego Domu Kultury przy
WSK Swidnik bierze udzial
sporo kobiet — poczgwszy od tych
malenikich w zespolach dziecie-
cych, do tych ,duiych” w ze-
spolach milodziezowych,

Dominujg one iloSciowo i to
desyé powaznie. Wystarezy tyl-
ko wziaé pod uwage okolo 200
malych kobietek w balecie
»Bajee” czy tez w kukielkach.
Mimo wszystko, ze fto jeszcze
dzieci, ale zawsze fo ple¢ piek-
na. Zespél Dramatyczny, Klub
Piosenki skupia ,Ewy” juz do-
rosle. Pracownicy naszego Domu
Kultury w duzym procencie, to
kobiety. No i te, ktore sg uczest-
nikami dansingbw, czwartkéw
miodziezowych czy tez innych
imprez organizowanych w ZDE.

IM to wyrazamy peine uzna-
nie i Zyezymy duzo podobnych
dni i u$miechnigtych bui!

‘Psychologia na usiugach przemysiu
Jakim jest twéj pracownik ?

CIAG DALSZY ZE STRONY 1

demu wspélpracownikowi. Wy-
tworzenie odpowiedniej atmos-
fery ulatwia ludziom doskona-
lenie sie w roinym wieku i pod
kazdym wzgledem.
HARAKTER wartoSciowy
s musi sig zaliczaé do pod-
stawowych warunkéw su-
miennego wykonywania zawo-
du. Znane s3 w Zyciu wypadki
éwiadczgce o tym, ze najwieksze
nawet zdolnosci idg na marne,
gdy brak im oparcia o odpo-
wiedhie cechy charalkteru. Zdol-
ny pracownik, ale niesumienny,
nie majacy odpowiedniego sto-
sunku do swoich obowigzkéw,
iatwo staje si¢ szkodnikiem,
obniZajagcym poziom osiagnieé
calej zalogi. Ale odwrotnie —
czlowiek o $rednich przeciet-
nych zdolno§ciach, ale uczciwy
i sumienny moze pracg znacznie
przekroczyé wartoS¢ postepowa-
nia ludzi zdolnych, lecz bez
charakteru.

PSYCHOLOGII pracy kla-
w dzie sie szczegdlny nacisk

na cechy charakteru wyra-
#ajgce sie w stosunku czlowieka
do swojej wlasnej dziaialnosci
zawodowej. Korzysine dla prze-
biegu i wynikéw pracy sa takie
podstawowe cechy charakteru
jak wspomniana juz poprzednio
obowiazkowo$¢ i wytrwalosé.
- Moina by tu wymieniaé takze
podstawy wobec wiasnego dzia-
lania, takie jak pracowitos¢,
sumienno$é i dokladno$¢ w wy-
_ konywaniu najprostszych czyn-
nosci. Do bardzo cennych po-
staw nalezy w tym zakresie
poczucie  odpowiedzialnoSci za
prace i wartodé jej rezultatéw.
Nie pozwala ona na lekcewaie-
nie obowiazkéw i stanowi jeden
z powainych czynnikéw mobili-
,zujgcych aktywnos¢ osoby pra-
cujgcej. Wysoko ceni sie réw-
niez inicjatywe w dzialaniu,sa-
modzielno§é, ale odpowiedzial-
ng, przemys$lang i uzasadniona,
wyrazajgeg sie w rozwigzywa-
niu zadan i trudnoSei.

E cechy charakteru po-

wstaja w zwigzku z wilas-

ciwociami wyznaczajgey-
mi stosunek czlowieka do same-
go siebie. U ich podstaw trzeba
wymienié bardzo waing i cenng
tendencje do doskonalenia sa-

mego siebie, ulepszania cech
wiasnej osobowodci, Moina po-
wiedzieé, e jezeli tej cechy w
czlowieku nie ma, to szanse je-
go rozwoju ogromnie sig zmniej-
szajg. Na pierwszym miejscu
chodzié nam. Dbedzie przede
wszystkim o prace nad dos-
konaleniem tego, co sklada sig
na pojecie wzorowego pracow-
nika. Znajdzie sie tu wiec da-
Zenie do éwiczenia posiadanych
zdolnosci, powigkszania spraw-
noéei zawodowych i ogélnych,
a takie rozwijania umiejgtnosci
wspblzycia i wspdldzialania z
innymi ludZmi. Do tej grupy
wlasciwosei psychicznych nalezy
takie odwaga i silna wola w

‘stosunku do samego siebie. Sa

to gléwne cechy umozliwiajgce
kierowanie wlasnym postepowa-
niem.

ne: choleryezny, sangwiniczny,
flegmatyczny i melancholijny.
Wspolczesnie jednak charakte-
rystyka osobowosci ze wzgledu
na jej cechy temperamentalne
znacznie odbiega od pogladow
potocznych i zapatrywan daw-
nej psychologii. Przede wszyst-
kim trzeba zwroécié uwage na
to, Ze temperament przestal byé¢
uwazany za czynnik okreslajgcy

6lnie cale zach ie sie jed-
nostki. Znaczy to, Zze nie ma
ludzi, ktérzy w kazdej sytuacji
postepowaliby zawsze jako cho-
lerycy, eoz¥ flegmatycy.. Od
wielu réznych okolicznosci za-
lezy, czy kto§ w pewnym mo-
mencie zachowa sie ,cholerycz-
nie”, w innym za$§ ,sangwinicz-
nie”. Dla psychologii pracy waz-
ne jest okreflenie warunsow,
w ktéorych typowo mogg poja-
wiaé sig reakcje, majgce cechy

tym zakresie polega na

umiejetnosci pokonywania
wewngtrznych  trudnofci. Za-
zwyczaj chodzi¢ bedzie o opa-
nowywanie i zniechecenie do
pracy i kontaktéw z ludiminaj-
blizszego otoczenia, ktére poja-
wia sie w reakcji na niepo-
wodzenia, w rezultacie = drob-
nych nawet klesk czy to w zy-
ciu zawodowym, ¢zy W rodzin-
nym. Zdolno§¢ odméwienia so-
bie przyjemnosci, zdolnosé wy-
.rzeczem'a, wskazania sobie wad
i uznania za siuszne krytycz-
nych uwag, ktére kto§ wypo-
wiada pod naszym adresem,
wymaga wlasnie odwagi w sto-
sunku przede wszystkim do sa-
mego siebie. Ten rodzaj odwagi
jest wigc jednym z wewnetrz-
nych warunkéw rozwoju osgbo-
woscl, Ludzie bowiem tchérza-

NAJWIE;KSZE zadanie W

cy przed samym sobg, ambicyj- °

nie drazliwi szukajg za wszelkg
cene argumentéw oslabiajacych
warto§é sprawiedliwej nawet
krytyki. Oni nie majg odwagi
spojrze¢ prawdzie w oczy wWOwW-
czas, gdy jest dla nich nieko-.
rzystna.

SYCHOLOGOWIE pracy
Pcz@sto wskazujg wéroed
wainych kwestii dotyczg-
cych osobowosci czlowieka wy-
konujacego prace zawodowg
sprawe temperamentu. Jak wia-
domo, do dzi§ utrzymuje sie
w praktyce podzial na cztery
klasyczne typy temperamental-

1ych typow wiasciwo-
Sei temperamentalnych. Niekt6-
re bowiem beds wyraZnie prze-
szkadzaly w sprawnym wyko-
nywaniu pracy, inne za§ mogg
je w znacznym stopniu ulatwiac.
I to zagadnienie stanowi réw-
niez przedmiot® wychowania za-
réwno szkolgcych sie kandyda-
tow do okrelonego zawodu, jak
i pracy nad czynnymi, samo-
dzielnymi juz fachowcami. Ce-
chy temperamentu, ktore okreéla
si¢ jako sytuacyjne, gdyz sa u
iej samej osoby roine w roz-

maitych sytuacjach, zaleZza takze -

od pewnych cech biologicznych
organizmu (przede wszystkim
sg widoczne w zakresie funkcji
centralnego ukladu nerwowego),
od doéwiadczenia jednostki i od
§wiadomego, dowolnego wply-
wania na sposéb swego zacho-
wania sie. Jest 1o szczegblnie
wyrazne wowczas, gdy kto§ w
zamierzony spos6b opanowuje
swoje gwaltowne, wybuchowe
reakcje zmuszajac si¢ do wyko-
nania spokojnych, umiarkowa-
nych ruchéw. Scharakteryzuje-
my krotko poszczegblne typy
cech temperamentalnych.

ECHY temperamentu cho-
c]erycznego stanowig: sila
przezy¢, glownie emocjo-
nalnych, duze jej napiecie i
brak réwnowagi miedzy zdol-
noicig pobudzenia i hamowania.
Z tego powodu reakcje chole-
ryczne okreéla sie jako nieré6w-

nomierne, pobudzenie jest z re-
guiy w rozmaitej mierze silniej-
sze od hamowania, Przy duzej
pobudliwosci nawet siabe bodz-
ce wywolujg gwaltowng reak-
cjg, swsunkowo szybko rosngcy
na sile. Jej charakterystycznym
rysem jest chwilowa przewaga,
kiora kieruje zachowaniem sie
jeanostki na niekorzy$S¢ rozumu.
Keakcja majgca znamiona tem-
peramentu cholerycznego jest
jedng z krancowych postaci za-
chowania sie pod wpiywem
uczué. Moie wiec byé nie roz-
sgdna, nie licz.y sig z okolicz-
noéciami. Po takim ,zrywie” i
po auzym zuzyciu energii i sil
przychoazi chwila znuzenia, osla-
bienia, a czgsto i zniechgee-
nia do samego siebie. Jest ono
zuzwyczaj wywolane pewnym
niesmakiem, zalem do samego
siebie, Ze dalo sig¢ komu$§ wypro-
wadzi¢ z rownowagi i w prze-
sadnie uczuciowym zachowahiu
sie, albo postgpilo sig Zle, nie-
siosownie, wiadomo Ze gniew
bywa ,ztym doradeg”, albo
ze postepujge tak, narazilo sig
na S$miesznos¢ w oczach otocze-
nia.

nego pojawiajg sie na tle

suczulen”, jakie ma wielu
ludzi. Sg to sprawy specjalnie
dla nich draznigce i nieogledne,
ich poruszenie w rozmowie moie
wywola¢ latwo wybuch. Ludzie
tacy, gdy w miejscu ich pracy
dzialajg czynniki powodujgce
takie zachowanie si¢ ich, sg naj-
czeSciej okre§lani jako pracow-
nicy nerwowi. Przy nieumiejet-
nym postepowaniu z nimi po-
jawiajgq sie trudnosci w zakresie
dyscypliny. Jezeli nie panuja
nalezycie nad nimi i jeZeli nie
pomagaja im w tym otoczeniu,
sq nie wytrwali i niesystema-
tyczni w pracy. Czeste wyste-
puje u nich wyrazny brak ryt-
micznoSei w wysitkach., Przez
pewien czas pracujg dobrze 1
wytrwale, po czym przychodzg
dni obniZenia si¢ poziomu na-
piecia sily, pojawia sie znieche-
cenie, nerwowo$é. Wplyw na te
nastroje mogg mieé zdarzenia
codzienne, ktére trapige i doku-
czajgc zwigkszajg i tak wyso-
kg pobudliwoéé nerwowsg tych
0s6b.

NNY, rowniez krafcowy
Ityp reakcji, to zachowanie

sie zdradzajgce cechy tem-
peramentu - melancholicznego. Sg
one oparte o slabe i latwo
wskutek tego wyczerpujgece sig

REAKCJE typu choleryez-

partie ukladu nerwowego. Ich
charakterystyczny rys. stanowi
szybkie wystepowanie znuZenia,
brak odpornosci psychicznej.

Wszystko, co dzieje sie wokél
takiego czlowieka jest zbyt sil-
ne dla stabego ukladu nerwo-
wego czlowieka. Stad w Zyeiu
wewnetrznym tych ludzi prze-
waza lek przed niepowodzeniem=
i rodzgca si¢ dlatego niesmia-
1086, siabi ludzie zbyt czesto
bowiem ponosza kleski w Zyciu,
kiére jest od nich silniejsze.
Stronig od zwyczajnego gwaru
zycia, ktére zbyt silnie cigzy na
ich malo odpornym ukiadzie
nerwowym. Wymagajg cieplar-
nianej atmosfery, aby mogli w
ciszy i spokoju pracowat¢. Mogg
to byé ludzie zdolni, tworezy,
wartoSciowi, ale wiele zawoddéw
jest dla nich niedostgpnych.
Wybraé mozna dla nich raczej
takie stanowiska, ktére nie wy-
magaja -czestych kontaktéow z
wiekszg ilosclg Wspoipracowni-
kow, a praca da si¢ wykonywac
spokojnie, raczej powoli w po-
jedynke. Mozna i trzeba praco-
wa¢ nad nimi, aZeby ich tro-
che zahartowaé: uodporni¢ i
przystosowa¢ do normalnych
warunkéw iycia w zakladzie
produkeyjnym i poza nim.

Powszechna opinia ocenia ja-
ko nhajzdrowsze" najlepsze
reakcje noszgce znamiona typu
sangwinicznego, Wg charakte-
rystyki Pawlowa sa to dzielni
pracownicy. Podstawa takich
reakcji sq silne procesy nerwo-
we. Ich duzg drastyczno$é pod-
nosi fakt, Ze sily procesow po-
budzania i hamowania sg mniej
wigcej jednakowe izréwnowazo-
ne pod wzgledem napiecia. To
zapewnia rytmiczno$¢ dzialania,
utatwia zdyscyplinowanie w
pracy duzej ruchliwoSci proce-
sOw nerwowych, powoduje duig
aktywnoS¢ czlowieka. Dziekitym
wlasciwo$ciom stosunkowo lat-
wo jest wypracowaé¢ duzg pla-
styczno§é w szybkim i doklad-
nym przystosowaniu si¢ do
zmiennych okolicznosci pracy i
zycia w ogoéle.

Reakcje okreflane jako fleg-
matyczne réznig sie od opisa-
nych powyiej sangwinicznych
tylko sklonnoécia do powolnych,
bardzo umiarkowanych ruchdéw.
Poza tym sg rdéwniei oparte o
silny, odporny uklad nerwowy
i duze zréwnowazenie sily po-
budzania i hamowania.
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Kawiarnia .Jaity”
wzorem dla innych

Kawiarnia ,.Ja i Ty” cieszy si¢ duiym powodzeniem. O kai-
dej porze, a olnie w godzi h Iudniowych frekwen-
cja klientéw jest bardzo duia. Popularnosé zdobyla ona
przede wszystkim dzieki milemu, znajacemu obowiazki perso-
nelowi na ezele z kierowniczks p. HALINA CIECHAN i niena-
gannej czystoSci oraz estetyce wnetrza. Pod fym wzgledem
kawiarnia ,,JJa i Ty” moze byé przykladem dla wszystkich tego
typu lokali w Swidniku. Przy okazji warto zaproponowaé kie-
rownictwu, by dla umilenia czasu spedzonego w kawiarni zdo-
bylo fundusze i zakupilo magnetofon lub adapter. Przy muzyce
byloby w kawiarni jeszcze przyjemniej. S.

Paragraf i zycie

We wrzeéniu ubieglego roku
na stanowisko kierowniczki
przedszkola w osiedlu Fran-
ciszk6w zaangazowana zostala
Danuta Wieleba. Inspektorat
Oéwiaty Prezydium MRN w
Lublinie, ktéremu przedszkole
to podlega angazujac wyzej wy-
mieniong zdawal sobie sprawe z
faktu, iz sytuacja mieszkaniowa
w Swidniku jest bardzo ciezka.
Skoro jednak zaangazowano
kogo§ do pracy, to musi on
w koricu gdzie§ mieszkaé. Nowa
kierowniczka przedszkola wpro-
wadzila sie wiec z malg c6-
reczkg do jednego pokoju w
budynku nalezgcym wlagnie do
przedszkola.

W odpowiedzi na kyty ke

DOKONCZENIE ZE STRONY 2
zdaja sobie sprawy, jak doklad-
na i powazna czeka ich praca i
nawet mimo szczerych cheei nie
wszyscy mogg sie z niej wywia-
zaé. Jako drugi powdd — to za-
robki pracownikéw milodych w
wydziale narzedziowym, pro-
dukcyinym. Chyba nie ulega
watpliwosci, Ze w wydzialach
produkcyjnych, a w szczegdlno-
éci motocyklowym stazysta po
odbyciu  6-miesiecznego stazu
pracy doréwna prawie starszemu
pracownikowi, natomiast w wy-
dziale narzedziowym, Zeby W
tym stopniu doréwnaé trzeba nie
mniej jak 3 lata,

Henryk Filipiuk, sekr. grupy ZMS

Ale samo zamieszkanie nie
oznacza weale, Ze sprawa zostala
juz zakonczona. Trzeba przeciez
dopelni¢ jeszcze obowigzku za-
meldowania zgodnie z obowig-
zujgeymi u nas przepisami ©
ruchu ewidencji ludnosci, Kie-
rowniczka przedszkola, chege
byé w porzadku napisala do
Prezydium MRN w Swidniku
pro$be o zameldowanie. Prosba
jej zostala zalatwiona odmownie.

Prezydium podiglo w dniu 29
czerweca 1963 roku uchwale, kto-
ra zabrania meldowania o0séb
nae terenie Swidnika w budyn-
kach szpitalnych, szkolnych i
biurowych. Jednoczesnie w pis-
mie tym Prezydium MRN wy-
jaénia, Ze nie gwarantuje nowej
kierowniczce przedszkola miesz-
kania na terenie Swidnika,

Mniej wiecej w tym samym
czasie do Komisariatu MO w
Swidniku wplyneta skarga na
kierowniczke przedszkola, iZe

Niewesote perspektywy
Swidnickiego
handlu

W tym roku miasto nasze
otrzyma trzy nowe sklepy: bran-
Zy garmazeryinej, spoiywczej
i sportowo-papierniczej. Sklepy
te zostang zlokalizowane w bu-
dujgcym sii obecnie bloku 105.
Nowe placowki handlowe prze-

kazane ~zostang najprawdopo-
dobniej w potowie lipca tego
roku. I to wszystko, co ma

otrzymaé Swidnik do kofca 1970
roku.

W planic inwestycyinym Swid-
nika przewidziana byla budo-
wa nowego pawilonu handlowe-
go o powierzchni 1800 m kw.
Na jego budowe - MHD nie po-
siada Srodkéw finansowych. Ta
inwestycja mia%a budowaé ze
érodkéw  Prezydium Powiato-
wej Rady Narodowej. Niestety
PPRN dos$é latwo zrezygnowalo
z tej tak bardzo potrzebnej na-
szemu miastu inwestycji. Wiadze
miejskie Swidnika powinny raz
jeszcze  poczyni¢ starania o
umieszezenie jej w planie rozbu-
dowy miasta. (n)
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mieszka we Fr owie bez
zameldowania. Wezwano Danute
Wielebe do komisariatu. Niedo-
patrzono sie widocznie zlej woli
z jej strony, gdyz sprawa zosta-
la zawieszona w proéini. Nie
wchodzaec w ocene przydatnosci
zawodowej nowej kierowniczki,
do ktérej wladze nie majg za-
strzezefi, uwazamy, Ze sprowa-
dzona do pracy ze Slgska ko-
bieta musi gdzie§ mieszkaé. Nie
moina tej sprawy pozostawié
samej sobie. Moze ona WwWy-
tworzyé takie klopoty, z ktory-
mi wladze miejskie Swidnika
nie bedg mogly sobie poradzié.

Psychologia na uslugach
przemysiu
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ECHY temperamentalne
CZachowania sie czlowieka
w sytuacjach jakie stwa-
rza praca zawodowa sg W pew-
pym stopniu zmienne i moga
byé ksztaltowane przez odpo-
wiednie oddzialywanie wycho-
wawcze i samowychowanie.
Reakcje zbyt gwaltowne i zy-
we moga byé opanowywane.
Trzeba pamietaé, Ze tempera-
ment nie jest fatalistycznie
odziedziczona cechg postepowa-
nia. Mozna nad nim pracowaé
skutecznie, poniewaz nalezy do
cech zmiennych w pewnych
granicach plastycznych, jak i
inne rysy osobowosci.

Praca zawodowa stwarza roz-
maite ulatwienia, albo przeciw-
nie, utrudnia wykonywanie wie-
Tu czynnoSci, w =zaleznoSci od
cech temperamentalnych prze-
jawiajgcych sie w tych sytua-
cjach u robotnika. Stereotypia
<zynnos$ci wymagajgcej matej
ruchliwo$ei i duzej rytmicznos-
«i, regularnosci, sprzyja wypra-
cowaniu cech temperamentu fle-
gmatycznego. Wymaganie wigk-
szej ruchliwoéci i zmiennoSci w
reakcjach, bedzie powodowaé
wystepowanie cech sangwinicz-
nych itd.

Artykul ten jest pierwszym
2z zamierzonych jakie w na-
stepnych numerach ukazg sig
z tego cyklu.

Nastepne = dotyczy¢ bedg mo-

tywow postepowania i bodZzeow
wyplywajgcych na te motywy
oraz problem wiasciwego kie-
rowania, .metody i oddziaty-
wania na subiektywne oceny i
zachowanie sie podwladnych.

Na naszym zdjeciu Ewa Nie-

miec i Jadwiga Zajgc, ktdre

wystepowaly ma akademii z

okazji 8 marca — Dnia Ko~
biet.

Fot.: Z. Piasecki
L]

Ktios wyliczyl podob

1i i Swidnika jeidzi dzis

, e
ponad 1500 motooykli i 130 aut, ktére stanowia wlasno§é pry-
waina. Jak wynika z tych obliczen, liczba to nie bagatelna,
ktéra stale sie zreszta zmienia i roSnie. O ile rozwéj motory-
zacji w naszym mieScie przybiera weiaz na sile, o tyle zaplecze

inwestycyjne dla budownictwa
jazdy mechaniczne nie istnieje.

Wiasnych garazy nie ma Miej-
ska Rada Narodowa, nie ma
MHD, MPGKiM, ani nawet Po-
gotowie Ratunkowe. Wlasciciele
prywatnych samochodéw i moto-
cykli trzymaja pojazdy gdzie sie
da. Motocykle w piwnicach blo-
kéw mieszkalnych, auta w drew-
nianych budynkach skleconych na
predce w réznych punktach mia-
sta. Chalupniczy system budowy
garazy jest tworem o bardzo
kruchym podlozu tak prawnym
jak i materialnym.

Stworzylo go jednak prawo
iycia, prawo wildsnosci. Moto-
eykl bowiem czy samochéd, to
takie majatek narodowy. Nie
moze on staé pod golym nie-
bem i ulegaé stopniowemu nisz-
czeniu. Nie po to przeciez pro-
dukuja go panstwowe zaklady i
wytwornie.

garazy i pomieszczen na po-

W polowie lutego br. zagadnie-
nie budowy garazy zostalo po-
ruszone na zebfaniu czlon-
kéw nowo utworzonego tereno-
wego klubu TTT nr 11. W ze-
braniu tym uczestniczy! gi. archi-
tekt miasta inz. Malmon. W cza-
sie dyskusji, podczas zebra-
nia (szkoda, ze nie wziagl w nim
udzialu przedstawiciel MRN),
wysunieto pod adresem zainte-
resowanych instancji, caly szereg
wnioskow i postulatéw, kiore
byé moze, doczekajg sie rozwia-

zania jui w najblizszej przy-
szloSci.
Wyloniony spoéréd czlonkéw

kota TTT nr 11 Spoteczny Ko-
mitet do Spraw Budowy Garazy
podejmie sie realizacji tego istot-
nego zagadnienia. Wzorem socja-
listyeznych osiedli robotniezych
Mowej Huty, Krasnika, Sando-
mierza i innych po uzyskaniu lo-
kalizacji zacznie budowaé boksy
z centralnym ogrzewaniem i
{wiatlem elektrycznym, estetycz-
ne w swym wygladzie, obsadzone
przy tym drzewami — slowem
garaze z prawdziwego zdarzenia

MIASTO MOTORYZAC)I BEZ GARAZY

stang wreszcie na osiedlu robot-
niczym w Swidniku.

Pozwolg one na wyeliminowa-
nie wszystkich dotychczasowych
wchalupek”, ktére na pewno nie
shuzg miastu za ozdobe. W nie-
dalekiej przyszlodci (mySli sie
juz dzi§ o tym powaznie) stang w
Swidniku: motel miejski i warsz-
taty naprawcze, Z dotychczaso-
wego na inne miejsce przenie-
siona zostanie takie stacja ben-
Zynowa.

A to wszystko w trosce o za-
bezpieczenie pojazdéw i wygode

mieszkaficow.
K-K

Wiecej towarow
na Swieta

Miejski Handel Detaliczny
olrzymal znacznie wigksze
przydzialy masy towarowej
na pokrycie Swiatecznego
zaopatrzenia.

Z informacj uzyskanych od
dyrektora MHD wynika, ie
miasto nasze otrzyma wigcej
miesa wieprzowego, wolowiny
i wedlin.

chorym mezem.

PODZIEKOWANIE

Skladam serdeczne i gorace podziekowanie Dyrekeji
WSK i Radzie Zakladowe]j za okazang mi pomoc w trud-
nych chwilach mego zycia podczas choroby mego meza
Wiadyslawa Kesy. Serdecznie dziekuje tym wszystkim
osobom, ktére dla ratowania zycia zmarlego meza od-
daty swoja krew. Dzigkuje rowniez za udzielenie po-
mocy w czasie smutnych uroczystosci pogrzebowych.
Skladam réwniez wyrazy wdziecznosei lekarzowi za-
kladowemu dr Gérnemu za troskliwg opieke nad moim

Alicja Kesy — Zona
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Boraczka pitkarskiego sezonu
juz sie rozpoczela

Gorgcezka  pilkar-
skiego sezonu juz sig
zaczela. Objela ona

ikonanie  jedenastki
FSC nie wyjasnia
przeciez sprawy do

aby zdobyé

réwniez i pilkarzy konca,
Avii oraz jej kibi- Avia,
©6w. Zainteresowa-

nie ¥ 1

mistrzostwo musi pa-

w obliczu ciekawych
rozgrywek mistrzow-
skich jest duie. Przed
Avig otworzyla si¢
bardzo realna szan-
sa zdobycia uprag-
nionego tytulu mis-
trzowskiego. Osiag-
nigcie tego celu nie
przyjdzie z pewno-
§cia latwo. Aby go
osiagnaé, trzeba po-
konaé kilku groi-
nych rywali. Realnie
trzeba sobie =zdaé
sprawe z tego, Ze po-

o innych,
weale nie mniej groz-
nych przeciwnikach
jak Motor. Do nich
ndlezy przeciez pierw-
szy przeciwnik w
rundzie wiosennej —
Tomasovia, Nasi pil-
karze rozegraja w
Tomaszowie pierwszy
mecz.

Jedenastka Toma-
sovii po dokenaniu
wzmocnienia w swo-
im zespole moze spra-
wié niejedng sen-
sacje. Gdyby oming-

la ona Avie, w co
mocno wierzymy, to
sytuacja przed dru-
gim meczem, moze
decydujacym z dru-
iyng Motoru bylaby
dobra. Do czoléwki
druiyn, ktére maja
jeszcze wiele do po-
wiedzenia naleia:
Stal Kraénik oraz Wi
sta Pulawy. Ten
pierwszy zespél ma-
Jacy po zakonczeniu
rundy jesiennej spo-
re klopoty kadrowe
(odszedl trener Le-
miszko oraz ftrzech
pilkarzy) ma je juz
za soba. Druiyna ta
zostala wzmocniona

brymi pilkarzami z

II-ligowego Rapidu
Welnowiec. Podobnie
przedstawia sie sy-

tuacja z Wisla Pula-
wy.
Sytuacja u naszych

Z nowym rokiem

Rok 1964 rozpoczeg-
ty i to dosyé nmowa-
torsko. Nowy zespol
gitarzystow jest, jak
gdyby araniem do
nowych nabytkow
piosenkarskich. Pow-
staje zespdl baleto-
wy dla doroslych, od
dawna juz oczeki-
wany i wyloniony z
uprzednio prowadzo-
nego kursu tanca
towarzyskiego. No-
we pozycje progra-
mowe inicjowane sa
nie tylko w murach
»wspanialego™ bu-
dynku ZDK, ale i
na zewnatrz. Impre-
zy 1 spotkania w ho-
telach robotniczych,
to jui od jesieni u-
bieglego roku trwa-
la pozycja w planie
ofwiatowo - kultu-
ralnym ZDK.

Nowa forma jest
niewaipliwie pietna-
stominutowa impre-
za przeznaczona dla

Py bezpo-

pitkarzy jest obecni
doéé dobra. Solidnie
przygotowywali  sie
oni do sezonu.

Przebywali rowniez
na zgrupowaniu w
Szklarskiej Porebie.

Przed rozgrywkami
mistrzowskimi roze-
graja oni pare spot-
kan sparringowych.
Pierwszy w Swidni-
ku z Wajterem Rze-
SZOW.

érednio w zakladzie
pracy w przoduja-

cym wydziale pod-
czas przerwy Snia-
daniowej. Nazwalis-
my ja ,warsziatéw-
ka”. Komitet Zakla-
dowy ZMS prowadzi
krotkie  oméwienie
zwiagzane z XX-le-
ciem PRL. Zaklado-
wy Dom Kuliury
czesé artystyczng, je-
szeze jedna forma
bedzie odbywajaca
si¢ raz w miesigeu
impreza pt. ,,W nie-
dzielne popoludnie”,
ktora w péiniejszym
okresie bedzie miala
charakter imprezy
rozrywkowej na wol-
nym powietrzu.
Moize szokujg cza-
sem specyficzne o-
kreslenia, ale to da-
je wrazenie stalosci
w pozycjach arty-
stycznych ZDK. W
zanadrzu mamy mi-
la npiespodzianke w
postaci Studium Wie-
dzy Filmowej, ale to
juk zaleine jest od
chetnych, no i zwia-
zane z pewng oplata.

nan oSwiatowo-kul-
turalnych ZDK. War-
to jeszcze wspom-
nieé o miesiacu
styczniu. Byly wy-
jazdy zespolow w
teren. Dwie premie-
ry zespolow dziecie-
cych. Czwartek mlo-
dziezowy cieszy sie
w dalszym ciagu po-
wodzeniem. Goscili
u nas ,Niebiesko-
Czarni”, studen
wBezZimienni” z
UMCS. Filmy. Spot-
kania z aktorem —
Aleksandrem Alek-
sym. Podwieczorek
przy mikrofonie =
udzialem Jerzego
Molendy. Nowa for-
ma , Niedzielne po-
poludnie” — kon-
kurs XX-lecia PRL,
to wydarzenia kul-
turalne w ZDK w
Swidniku przypada-
jace prawie co drugi
dzien.

Obhréobka metali

strumieniem elektrondw i laserami

Spawanie metali
elektronéw zostalo

strumieniem
zapoczatko-

dokladnie

jest pulsujgcy i’ jego potencjal
wynosi okolo 150 kW. Mozna go

dwoma bardzo do- (n)

W Swidniku przebywal zna-
ny krakowski literat, zastep-
ca redaktora maczelnego ,Zy-
cia Literackiego”, Ktory spot-
kat si¢ miedzy innymi z mio-
dziezq Liceum Ogdlnoksztal-
€qcego i Zawodowej Szkoly
Przyzekladowej oraz ZDK.

Fot.: Z. Piasecki

Sportowe
to i owo

TEEKF podsumowal wyni-
ki zeszlorocznej spartakiady.
Wielu wyréinionych sportow-
cow 1 dzialaczy otrzymale
jak e¢o roku nagrody i wy-

roznienia. Wg zapowiedzi
dzialaczy TKKF spartakiada

Informator PTTK

Kolo PTTK przy WSK Swidnik w br. dysponuje pewng ilo$cig
miejsc na wycieczki zagraniczne. Uczestnicy wycieczki majq zapew-
- niong Wwygedng podréz, zwiedzanle najpiekniejszych zabytkéw oraz

roku 1964 wzbogaci si¢ o no-
we dyscypliny sportu. Bedzie
na co popatrzeé.

M. K.

wane po wojnie.

Stosuje sie je do spawania
takich metali, ktére nie dajg sig
spawaé¢ stosujge normalne pro-
cesy spawalnicze. JeSli podwyz-
szy sie intensywmos¢ spawajqce-
go strumienia elekironéw, to
mozna topi¢ i dorrowadzié do
stanu lotnego powierzchnig me-
talu, w ktéra ten strumien ude=-
rza.

Moc strumienia moze byé rze-
du 107 W/em® Strumien ma
bardzo maly przekréj i moina
nim wycinaé bardzo male otwo-
ry w materiale o gruboSei do
1 mm, o ksztalcie okreSlonym
przez elektronowe odchylenie
strumienia elektronéw. Na przy-;
kiad czas wykonania otworu
prostokatnego o wymiarze
3,048 X 0,127 mm w stali o gru-
boSei 0,5 mm wyni6st 20—30
sek., ale 90° materiatu zostalo
usuniete w pierwszych 5 sekun-
dach. \

Taka obrabiarka sklada sie
gléwnie =z pistoletu elektrono-
wego, magnetycznego ukladu
skupiajgcego i ruchomego stolu
dla cz¢fcl obrabianej umieszczo-
nej w préizniowym pojemniku.
Skoncentrowany strumien elek-
tronéw uchodzacy =z pistoletu

opieke fachowych przewodnikéow.

1. ZWIAZEK RADZIECKI — statkiem od 12.V.—30.V. — cena okolo
.000 zt plus 875 zI na wymiane.

2. BULGARIA i RUMUNIA: samolotem 8 dni od 17.IX.—20.IX.
— cena okolo 3.800 z! plus 1.325 zI na wymiane.

3. WEGIERSKA REPUBLIKA LUDOWA: koleja 10 dni od 9.VI. do
25.VIIL. — cena okolo 2.600 z! plus 675 zt na wymiane.

4. RUMUNIA: koleja 21 dni od 28.V.—I7.IX. — cena okolo 4.950 2zt
plus 1325 z1! na wymiane.
Kolejg 21 dni w sezonie — cena okolo 5.100 zt plus 1.335 z}
na wymiane.

5. JUGOSLAWIA: 19 dni autokarem, od 28.IV.—16.VI. — cena ‘okolo
7.500 z1, w tym juz na wymiane,
18 dni autokarem 25.VIIL—29.IX. — cena okolo 7.500 zI, w tym
juz na wymianeg.

6. CZECHOSLOWACJA: koleja 8 dni w m-cu VI i IX. —
okolo 1.800 zt plus 675 z! na wymiane.

7. BULGARIA: 1) kolejg 21 dni od 23.VI—29.I1X. —
4.300 — 5.400 z! po sezonie.
2) kolejg 21 dni 28.VI.—I18.VIII., — cena okolo 5.800 — w sezonie.
3) samolotem 5 dni od 8.IV.—16IV. — cena okolo 3.080 zi
plus 675 z! na wymiane,

cena

cena okolo

) e
5) samolotem 8 dni, wyjezd 20.IV.—20.V. — cena okolo 4.270 z1
plus 1.340 z! na wymiane.
8. NIEMIECKA REPUBLIKA DEM.: 1) kolejg 8 dni od 9.IV.—19.IX.
— cena okolo 2.360 zi plus 1.325 zt na wymiane.
2) autokarem, 8 dni, 29.IV.—15IX. — cena
plus 1.325 zI na wymiane.
3) kolejg 7 dni 12.V.—13.IX. — cena okolo 2470 plus 1.325 =zt
na wymiane.
GORY HARZU: 4) kolejq 14 dni 3 1 20.VI. — 1 i 19.VIII, — cena
okolo 2.350 zl plus 675 z! ma wymiane (wycieczka wybitnie tu-
rystyczna z plecakiem — wyposazenie Scisle turystyczne).
TARGI LIPSKIE: 5) autokarem 5 dnl od 4IX.—6IX. wyjazd
z Wroclawia, koszt wycieczki 1.740 z! plus 675 zl na wymiane.
Zgloszenia winny byé dokonane trzy miesigce przed wyjaze
em ze wzgledu na czas trwania zalatwiania spraw paszportowych.
wani mogq za: ¢ dokladnych informacji u kol. Ry-
szarda Brzusia, tel. nr 554, ¥ L. D,

‘okblo 2.650 2t

i

4

Barbara Czyrko
solistka, wystepu-
jgea z zespolem
»Amore” podczas
czeSei  rozrywko-
wej na akademii
z okazji Dnia Ko-
biet.
Fot.: Z. Piasecki

L 2

skupié¢ na obrabianej
czeSci i przesuwaé po uprzednio
ustawionej trasie celem uzyska=-
nia wymaganego ksztaltu.

JeSli  zachodzi . konieczno&é
uzyskania skomplikowanych
ksztaltoéw, to moina zastosowaé
programowanie na ta$mie ma-
gnetofonowej do sterowania ru-
chem strumienia. Podobna obra-

biarka moze byé =zastosowana
do wiencenia bardzo matych
i dokladnych otworéw rzedu

@ 0,025¢ mm w drogich kamie-
miach,

Aby uniknaé efektéw uderze-
nia termicznego na kruche ma-
terialy, czasami stosuje sie dru-
gl pomocniczy strumien elektro-
néw do podwyzszenia tempera-
tury obrabianej cze$ci do tem-
peratury odpuszczania. Do otwo-
réow zgrubnie wykoliczonych o
Srednicach o wiele- wiekszych
moina zastosowaé = obrabiarki
uzywane do spawania strumie-
niem elektronéw. Otwory o
Srednicy od 0,254—2,54 mm
moina wycinaé w materiale
0 grubodci do 19 mm przez go-
;lmvne wytapianie otworbw,
jednakze wykonczenie jest
zgrubne i jest mozliwoéé peka-
nia na skutek wytwarzania wy-
sokich gradientéw temperatury.

W zasadzie mozna tez stoso-
waé¢ kwanty energii $§wietlnej
o wysokiej energii do obrébki
metali zamiast strumienia elek-
tronéw o wysokiej energii.

Zz_ﬂeta tego procesu jest nie-
koniecznoé¢é umieszczania obra-
b{anej czeSci w pojemniku préz-
niowym. Lasery, ktére wytwa=
rzajg takie impulsy $wietlne sg
Jeszcze w powijakach i wycho-
dzg dopiero ze stadium laborato-
ryinego .

Ich wydajno§¢ w obecnej
chwili wynosi 0,1% w terminach
wydatku §wiatla od mocy elek-
trycznej potrzebnej do  ich
wzbudzenia. Lasery, ktére Wy=-
kenano o wydatku energii 30—50
dzuli i male zwarte uklady
laserowe  znajdujgce sie w
sprzedazy wybijaja otwér o
$rednicy 1,27 mm w stali o gru-
bosci Zyletiki,

Jednakze ilo&¢ uzyskiwanych
obecnie impulséw wynosi tylko:
80—100/min., co jest za malo na
ciggly proces spawania lub cie=
cia; zywot lampy laserowej jest
takze bardzo krétki,

Opracowano na podstawie Me~

tal Treatment 1964/2.
B. K.




