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NIEMIEC — czlonek
Kumls.ll Rewizyjnej CRZZ, z-ca

ezlonka Plenum ZG ZZM, sekr.'

Komisji Kobiecej przy ZO ZZM,
skarbnik Komisji Kobiecej przy
Radzie Zakladowej.
Czytelnikowi, ktéry spojrzy na
podtytuly umieszczone za naz-
wiskiem tej dlugoletniej pra-
cownicy zakladu .mogg mimo
woli nasunaé¢ sie stereotypowe
my$li. Same tytuly i zaszezytne
funkcje — nieprawdaz? A za-
tem kobieta na stanowisku...
Musi byé z tego bardzo dumna.
Tak moéglby mysleé jednakie
tylko ten, kto nie zna rzeczy-

spolecznej kobiet

wyniku wyboréw, czlonkiem milodziez Lubelszezyzny zostal
Plenum ZG ZZM reprezentuja- wybrany nasz pracownik —
eym ruch racjonalizatorski 1 Wactaw Kanfewski. K.

wistoSci. Znana od lat z su- 5
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wigzkkéw tow. Maria Niemi A

jest nader skromng osobg. Po-
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dzielajgca sie w pracy spolecz-
nej, twierdzi zawsze, Ze praca
ta daje jej zawsze duZo zado-
wolenia. A to jest chyba nai-
wicksza nagrody. Stad teZ
wszystkie moje usilowania w
sensie wywiadu ,o sobie sa-
mej” spelzly na niczym. Dla
odmiany tow. Niemiec moéwi
bardzo wiele o ostatnim poby-
cie delegacji WSK na VII Zjez-
dzie ZZM w Warszawie.
A oto jej relacja:

Nalezy =z caly satysfakejs

* stwierdzié, Ze Zjazd byl udany.

Nieslychanie i#ywa, interesujaca
atmosfera przebijala z sau ob-
rad kazdego dnia. Glosaw w
dyskusji mnostwo. Do tego
stopnia, Ze nasze uwagi I spo-
sirzeienia zmuszeni byliSmy
przedloiyé komisji na piSmie.
PoruszyliSmy zagadnienie bu-
downictwa, sprawe nowyeh in-
westycji mieszkaniowych w
Swidniku.

Wiele trafnych spostrzeien po
tej nii wniosla w dyskusji de-
legatka Stoczni Gdanskiej. Ko-
biety pracujace na wieln od-
cinkach pracy winny przej§é
szkolenie zawodowe. Bez tego
~pie ma mowy o stalym podno-
szenin  kwalifikacji.
przemystowe i fabryki winny
zapewnié kobietom pracujacym
estetyczng odziei. 25% zalig w
przemySle metalowym, to ko-
biety., Nie moga one chodzié w
pracy w meskich ubraniach.

Méwiae o Zjeidzie, trzeba

i Tenil O

Jjednym
nie dla

przryjemnym szczegdl-
nas akcencle. Otéz, w

Prezydium XXX KSR. Siedzq
od lewej: dyr. naczelny Zjed-
noczenia Przemysiu Lotni-
ezego Mieczylaw Gronek, dy-
rektor departamentu MPC
Kazimierz Kozuch, I sekre-
tarz KZ PZPR Tadeusz Mi-
zera, przewodniczqcy ZO ZZM
Kazimierz Tomiczek, kie-
rownik wydziatu ekonomicz=
nego KW PZPR Stanistaw
Poptawski.
Foto Z. Piasecki
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® PODSUMOWANIE OSIAGNIEC UBIEGLEGO ROKU

@ ZADANIA NA ROK 1964 g

@® URUCHOMIENIE NOWEJ PRODUKCIJI

@ ZABEZPIECZENIE WARUNKOW SOCJALNO-BYTOWYCH
@® PODNOSZENIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

XXX Konferencja Samorzadu Robotniczego

nej. Przeréb globalny wzroénie
o 17 przy spadku zatrudnienia
o 1%

Sg to zadania bardzo napiete,
jeSli weimiemy pod uwage fakt,
iz wiekszod¢ inizynleréw i tech-
nikéw bedzie zaangazowana do
prac przy nowym uruchomieniu
Nie moggq one byé zrealizowane
przy wspéludziale calej zalogi.
Realizacji zadafi towarzyszyé
musi dalszy rozwéj socjalistycz-
nego wspdlzawodnictwa, waika o
obnizke pracochtonnoéei, podno-
szenie kwalifikacji zawodowych,
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12 lutego w klubie-kawiarni ,Barak” obradowala XXX
Konferencja Samorzadu Robotniczego z udzialem dyrektora
departamentu MPC tow. Kozaka, dyr. nacz. ZPL tow. Gronka;
przedstawiciela PKPG tow. Ostrowskiego, kier. Wydz. Eko-
nomicznego KW PZPR tow. S. Poplawskiego, I sekr. KP
PZPR tow. B. Nowaka, przew. ZO ZZMet. tow. K. Tomiczka
oraz przedstawicieli wiadz zakladowych z czionkiem Egze-
kutywy KW PZPR i I sekr. KZ PZPR tow. T. Mizerg i dyr.
nacz. WSK inz, A. Smolarkiewiczem na .czele.

typu Smiglowca, odpowiadajgce-
go wspobiczesnym wymogom dla
tego typu maszyn latajacych.
Jak wiadomo, w tym roku wy-
konany ma byé pierwszy proto-
typ tego Smiglowca, opartego na
licenrcji ZSRR. Planowany wzrost
wydajno$ei pracy wynosi 118,2%
na jednego robotnika, w tym

Podsumowania osiggnieé ubieg-
tego roku i przedstawienia zadan
na rok biezgcy dokonal dyr.
nacz. WSK inz A. Smolarkie-
wiecz. Poniewaz osiggniecia roku
1963 wszyscy chyba znamy, zaj-
mijmy sie tymi zadaniami na
rok bieZacy.

De najwazniejszych naleiy

uruchomienie produlkcji nowego

Socjologia na ushigach przemystu

Stosunek
inzynieréw
do zawodu

TOSUNEK inZynieréw do

pracy i postepu technicz-

nego, wynalazezodei i ak-
tywno$ei zawodowej w ramach
organizacji technicznych zaleiy
od uznania, jakim sie ich obda-
rza, warunkow techniczno-orga-
nizacyjnych i materialnyeh, ich
kwalifikacji i etyki zawodowej.
Wszystko to wplywa na spolecz-
ng atmosfere pracy, ktéra sprzy-
ja pr2yjeciu przez mich wiaéei-
wej motywacji pracy, podnosze-
niu kwalifikacji, przyjeciu poza-
danego stosunku do dziatalnofci
racionalizatorskiej i wynalazczo-
éci, badZ tez prrzekreéla dobre z
poczatku checi zatrudnionego in-
Zyniera, czy technika. Wainej
ich roli w zakladzie nie trzeba
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Zobowiazanie

115% w produkeji kontynuowa-

Klub Sportéw Wodnych Ligi Obrony’ Kraju wspélnie
z Ogniskiem Krzewienia Kultury Fizyeznej ,.SWIT” i Za-
rzadem Zakladowym Zwiazku Mlodziezy Socjalistycznej przy
WSK Swldnlk zobowigzuja si¢ zorganizowaé dla wuczczenia
XX-lecia PRL kurs ieglarski dla zalogi WSK Swidnik, prze-
szkalajac okolo 40 pracownikéw na stopieii Zeglarza. Pozwoli
to na szersze korzystanie ze sprzetu ieglarskiego w przysziym
oSrodku wypmynkowm nad .lelinrem Bialym.

Kurs i zor tach wlasnyeh (oplata
100 z1 od uczesinika na pnkrycla kosztow wypozyuenja. lodzi
do szkolenia; oplata za 1 wany w Lu-
blinie przez LOK wynosi 230 :l)

Klub Sportéw Wodnych LOK, OKKF ,SWIT” | KZ ZMs
licza na pomoc ze strony Dyrekeji WSK i Rady Zakladowej
przy realizacji tego zamierzenia (miedzy innymi na udostep-
nienie samochodu na przejazdy do Firleja w celach szkole-
 niowych).
| Przeszkolenie licznej grupy pracownikéw WSK przyezyni
si¢ do wigkszej popularyzacji zeglarstwa i zwigkszy atrakeyj-
noéé ofrodka nad Jeziorem Bialym.
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Dobry start wydziatu
mechanicznego
motocykla

W kofcu ubieglego miesigea
odbyliémy rajd reporterski po
wydziale mechanicznym moto-
cykla, w zwiazku z wykona-
niem przed terminem plana
miesigea  stycznia. Juz  przy
pierwszym zetknieciu sie z ha-
la produkcyjng odnosi sie bar-
dzo przyjemne wrazenie. Usta-
wione tam maszyny zostaly od-
malowane sposobem gospo-
darczym. Rzecz na pozér
drobna — eliminuje jednak tak
powszechnie spotykang szarzyz-
ne w wigkszosci hal produk-
cyjnych Pierwsze kroki kieru-
jemy do kierownictwa wydzia-
T,

W rozmowie z nami uczest-
niczg kierownik wydzialu Adam
Piechota i kierownik planowa-
nia wydzialu Karol Szczotka.

Rok ubiegly — jak wyjasniajg
nasi rozméwcy — byl dla wydzia-
iu bardzo pomyslny. Plan rocz-

ny wartoSciowy zostal wykona-_

ny w 1027 procentach. Koszty
wydzialu wyniosty 89,6 proc. a
wydajnoéé na jednego robotni-
ka 104 procent. Prawidlowo
przebiegala rowniez realizacja
planu zatrudnienia. Na plano-
wang ilosé¢ zatrudnienia — 142
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UCHWALA KSR

Konferencja Samorzadu Robotfniczego po szezegolowym za-
poznaniu si¢ i rozpairzeniu wynikéw dzialalnosci naszego
przedsigbiorstwa w Uchwal XIV Plenum wysoko
ocenia uzyskane wskainiki produkeyjno-ekonomiczne, stwier-
dzajae, ze rok 1963 byl rokiem przelomowym zaréwno na ed-
cinku produkcji, techniki i organizacji wytwarzania jak tei
na odcinku ekonemicznym.

2. Zaiwierdzony dzisiaj program dzialania musi byé kon-
sekw l‘ ’“}l‘:; bi —'Zmbopwe;mi‘ iefi kontrolowany, rozli-
czany I r Wany. Dyrek Zakladu de
skladania kwartalnych spr i z jego r e”" ji jak tei
z wykonaniza planéw produkeji.

3. Zobowiazuje si¢ Dyrekcje Zakladu do ustalenia dla pe-
szezegblnych komérek organizacyjnych takich wskagznikew
obnizki élnych el tow & tow, kiore zagwaran-
tuja uzyskanie planowanej akumulacji.

4. Naleiy daivé do maksymalnego wyzwolenia i wykorzy-
stania inicjatywy zalogi poprzez enie wspélzawod-
nictwa pracy w najnowszych jego formach, a szezegédlnie na

deinku rozwoju ruchu racjonalizatorskiego.

Stojace przed Zakladem zadania roku 1964 przedstawi
w formie dyrektywnych wskainikow przez Dyrekcje, oce-
nione w referacie Rady Robotniczej i szerokiej dyskusji —
XXX Konferencja Samorzadu Roboiniczego postanawia po-

5. Zobowiazuje si¢ wszystkie organizacje techniczne jak:
SIMP, SKP, KTiR i inne do wzmozenia inicjatywy w ra-
mach ich dzialalno$ci w kierunku dej bowigzan
o charakterze twoérczosci technicznej dla uczezenia XX-lecia

mimo, iz sa one bardzo napiete i trudne — przyjaé¢ do reali-

zacji z tepuj

aCy u
1) w zakresie zatrudnienia i funduszu plac poza wielko-
§éciami dyrektywnymi na produkcje kontynuowang

Liad

PRL.

6. Zaostrzyé odpowiedzialno$é i wprowadzi¢ wysoki stopien

otrzyma formalne potwierdzenie otrzymanych z ZPL uzupel-
nien do pierwotnyeh dyrektyw;

2) fuluje  sle rd

mionej produkejl W-2.

r wig
w grupie robotnikow bezposrednio produkeyiny
od IT kwartalu br. na rozszerzenie frontu robiét nowo urucho-

Eni 2ol 5

0 Y przez ¥
stawiony przez

cej maksimum mozliwosci

{kie komoérki organizacyjne i przed-
Dyrekeje¢ Zakladu program dzialania do-
tyczacy obniiki pracochlonnoSci o ok. 831000 godz. stanowia-
zakladu i bedacej w $wietle no-

wych ur

w Beikasdie B

homien zadaniem niesly
postanawia zatwierdzié i przyjaé do realizacji.
dstawi u dzialania doly-

P programi
czacego realizacji badan planowych dzisiejsza konferencja sta-
wia przed Dyrekecja Zakladu i organami samorzadu roboini-
czego dalsze nmastepujace zadania:

fenie 1

1. Dalsze

robotniczego, zaréwne w skali g ¢
i na poszczegolnych wydzialach poprzez wzmeienie
J' nego kierownictwa organizacji partyjnych.

zalrudnienia
ch o 150 oséb

ie trudnym, XXX KSR

politycz

ednoSci w zakresie gospodarki materialowej, a szezegélnie
na odcinku bieigcej weryfikacji norm uzycia, ustalenia i nie-
b ilicd iy =

przek
a 5

wych oraz nie-

stwa materialow w fazie produkci.

u do
W praey tej wykorzystaé wnioski komisji spolecznej.

7. Przyspieszy¢ prace idaca

prac akordowych, pr

w kierunku poszerzenia zakresu
aé igcie obecne norm pra-

ey | wprowadzié korekty bazy normatywnej w uzasadnionych

przypadkach.

8. Usprawni¢ prac¢ planowania operatywnego 1 poszeze-

golnych wydzialéw w celu uzyskania

pr produkeji i k

poprawy koordynacji
ji mied: ial j oraz za-

gwarantowania terminowego zab

zespoly.

o P

" -"'J - e
w pod-

9. Zwiekszyé przepusiowosé wydzialow narzedziowych dre-
g3 naboru wysoko kwalifikowanej kadry robotniczej, jak fei
droga przerzutow w przedsieblorstwie oraz droga likwidaci

stwierdzonych niedociagnieé organizaeyjnych i

wyzwolenia

rezerw w zakresie wydajnofci pracy, a szezegolnie w grupie

staiystow.

10. Zobowigzuje si¢ Dyrekcje Zakladu do jak najszybszege

Socjologia na uslgq_)ach przemysiu

Stosunek inzynieréw do zawodu

DOKONCZENIE ZE STRONY 1

uzasadniaé. Stanowia oni bowm-n
trzon w kazdym przed.snehmr-
stwie najcenniejszy i podstawo-
wy. Méwi sie jednak czesto o
glepym zaulku, w jakim znalazly
sie zagadnienia postepu technicz-
nego i wynalazczoéci. Nie poma-
gajg bodice i chwyty propagan-
dowe organizacji SIMP i KTiR,
a wszystkie te niepowodzenia
kladzie sie czesto na karb perso-
nelu inZynieryjno-technicznego,
zarzucajgc mu niskie kwalifika-
cie lub niewlasciwe ich wyko-
rzystanie i brak checi do ich
podn i brak zaar e g;—
nia sie w najistotniejsze dla -
rekeji problemy techniczne. Po-
mijajac  jednak wieksza czy
mniejszg zasadno$é wysu_metych
zarzutbw przypatrzmy sig wa-
runkom pracy i atmo;ferae, w
jakiej pracuje inzynier i technik.
Czy sprzyja ona podnoszeniu
kwalifikacji, wynalazczoSgi 1
rozwojowi postepu technicznego?

PEENA odpowied: moina

bedzie sie pokusi¢ po

przeprowadzeniu komplek-
sowych badan socjologicznych,
dotyczacych opinii personelu in-
iynieryjno-technicznego, © jego
pracy, zyciu i problemach w za-
kiadzie, weztowych problemach
rozwoju techniki, o pracy samo-
ksztatceniowe] i. czytelnictwie
publikacji technicznych, o sto-
sunku do SIMP itd.

Tymcrasem jednak nie od rzeczy
Ndyl-.il: zwrocenie uwagl opinii zain-
teresowanych pewnymi nieprawidio-
wodciami, jakie maja miejsce, a ki6-
re wcale nie mobilizujg inzynieréw
i technikbw do przyjecia wilasciwego
stosunku do pracy. Bardzo chetnie
podkredla si¢ u nas niedostateczne
kwalifikacje personelu iniynieryjno-
technicznego, obmyélajac réine spo-
soby ich podnoszenia, a zamyka sig
oczy na oczywisty fakt, ie najlepiej
nawet wykwalifikowany inZynier
czy technik bez stworzenia mu do-
godnych warunkéw pracy nie mo-
#e drialaé sprawnie.

W wielu przypadkach mniewladci-
wie wykorzystuje si¢ ich kwalifika-
cje. Iniynierowie i techmicy zajmu-
ja czesto stanowiska, na ktérych nie
majay zawsze mozliwoSci wykazania
swych umiejetnoici, a prace ktbrg
wykonuja, mogliby wykonywaé pra-

Tesy.

umiejetnosci jest zatrudnianie szere-

o rbinym stopniu wy-

cownikami
k! i i migedzy starymi i mio-

gu inzynieréw i tec przez
kilka lat na jednym miejscu, czesto
bez stalej lacznoci z Wll:mltflfl
orag i i

ktorg epuje sie
niem,

Na skutek niskich czesto kwa-
lifikacji dozoru &redniego czy
podleglych im pracownikéw in-
synier lub technik spelnia tylko
role ,doradcy”, zamiast zajmo-
waé sie zagadnieniami technicz-
nymi. Nie zawsze podnoszenie
kwalifikacji przez mlodych tech-

nikéw znajduje, uznanie W
oczach  przelozonych, ktérzy
utrudniajg wyjazdy do macie-
rzystej uczelni i podwazaja

sluszne prawa do urlopéw szkol-
nych.

PODNOSZENIU kwalifika-

cji i w zaangatowaniu sie

w sprawy postepu tech-
nicznego stoi inzynierom i tech-
nikom na przeszkodzie brak cza-
su. Zbyt duzo przeznaczaé go mu-
szg na sprawy biezace, interwen-
cyjne i porzadkowe na skutek
istnienia szeregu mniedociggnieé.
W konsekwencji uniemozliwia
to przeprowadzanie niezbednej
obserwacji pracy warsztatowe].
Niepelna obsada kadry inZynie=
ryjno-technicznej (np. W-01) po-
woduje brak czasu u zatrudnio-
nych pracownikéw na zgiebienie
napotkanych probleméw i na
wprowadzenie nowosci technicz-
nych. Jest to jedna z gtéwnych
przyczyn nagminnego juiz faktu
wypuszczania do produkcji nie-
dopracowanej dokumentacji, co
dezorganizuje rytmiczno$é pra-
cy-

Na przeszkodzie stol réwniez nie-
wiadeiwa atmosfera pracy. Istmieja
przypadki zajmowania powainych
stanowisk przez niefachowebw, ktb-
rzy nie wykazujg skutecznej pomo-
cy i opieki nad mlodymi (szczegdl-
nie ldolnynpl] ingynierami i techni-
kami, dbajac jedynie o swoje inte-
Pracownicy tez mie tworzy

o kwalifi

Przeszkody w zdobyciu mowych

grona, gdyZ istnieje ma-
skowany antagonizm migdzy pra-

dymi, Brak czesto w ich pracy szcze-
roicl i koleZzenstwa.

W duzej mierze podnoszeniu
kwalifikacii { zainteresowaniu
postepem téchniecznym i wyna-
lazezodcig stoi na przeszkodzie
niewladciwa organizacja pracy.
Wystepujaca czesto -zywiolowosé
i duza flo§¢ uciailiwych spraw
administracyjnych powoduje ner-
wowos$é w pracy i zatracenie jej
harmonijnego przebiegu. Zjawi-
ska te wywolujg zbyt duzy chaos
pracy na warsztatach { w biu-
rach, ep w konsekwencji unie-
mozliwia samokontrole wykony-
wanych czynnosei,

A niewlaéciwy styl pracy
prlywa brak planowosei
i rytmicznofci produlccii.
Pracownicy zbyt duzo energii
wkiadaja na usunigcle réznego
rodzaju niedociggnieé, co ostabia
ich zainteresowanie nowoéciami
technicznymi. Stosowane jest
réwniez wyznaczanie przez kie-
rownictwo prac i terminéw, o
ktérych z géry wiadomo, Ze ze
wzgledéw organizacyjnych nie
beda wykonane.
Czynnikiem hamujgcym roz-
wbj wynalazezo$ei i pomysiow

racionalizatorskich jest niewta- -

felwy system plac, polegajacy ma
tym, Ze nie odzwierciedla iloSci
lat praktyki i wyksztalcenia. In-
zynierowie i technicy majg nie-
kiedy place niZzsze od Sredniej
placy pracownikéw fizycznych i
personelu warsztatowego. Ponad-
to zbyt duza jest réinica pozio-
mu zarobkéw (branych lgcznie z
uzyskiwanymi premiami) miedzy
personelem wykonaweczym a za-
rzgdzajgcym. Czeste i bandzo
wysokie premie uznaniowe przy-
padajgce w udziale kierownic-
twu nie nastrajajg optymistycz-
nie tych pracownikéw, ktérzy
majg duzy staz pracy, a brak im
~fotela”. Jest to jedna z przy-

czyn antagonizméw 1 zakuliso-
wych rozgrywek personalnych,
rozbijajaca w grupie jednoié
pracownikéw, wyzwalajgca nie-
zdrowa rywalizacje.
ISKIE uposazenie niektérych
intynierbw i technikéw zmu-
sza ich do szukania dodatko-
wej pracy poza

nieé technicznych. Na slabo§é
tej organizacji duiy wplyw wy-
wiera‘brlak wigkszego zaintere-
sawania i poparcia przez kierow-
nictwo zakladu. SIMP nie ma
érodk6w do siegania po ciekawe
i atrakecyjne formy zaintereso-
wania inZynieréw i technikéw

czesto nie zwigzanej z zawodem i
stwarza zobojetnienie na sprawy po-
stgpu  techni i ienie
wiezi z zakladem. Czeste sg zdania,
#e nie ma bodicéw do pracy ponad
wymagane minimum, a Kkierownic-
two nie okazuje wiekszego raintere-
sowania w podniesieniu plac. Sku-
tek taki, #e zbyt malo przywiazuje
si¢ uwagi do nowych mydli i roz-
wigzafi. Czas, ktéry mégilby poswie-
cié pracownik na szukanie nowwch,
korzystnyeh rozwiazah technologicz-
nych ezy konstrukeyjnych, zabieraja
zbiurokratyzowane formy papierko-
we pracy biur Kkonstrukeyjnych i
technologicznych. Biurokracia dtawi
kazda my§l techniczna, obciaza pra-
cami czysto papierkowymi. Przeja-
wia si¢ to w duzej ilodci tych spraw
absorbujaeych czas, kibry powinien
byé zuivty do wprowadzenia poste-
pu technicznego.

Wymienione zjawiska wply-
waja w duzym stopniu na mala
aktywnoéé i zainteresowanie sie
inzynieréw 1 technikéw dzialal-
noscig stowarzyszenia SIMP, Po-
nadto samo stowarzyszenie nie
wykazuje pozgdanej dynamicz-
no$ci i Zywotnosci form dziala-
nia, majacych zlgczyé¢ kadre in-
Zynieryjno-techniczng w jeden
front walki o postep techniczny.
Swiadczg o tym negatywne opi-
nie, dotyczace jego dziatalnodel
Obeeny zarzad powinien prze-
analizowa¢ dotychczas stosowa-
ne metody pracy oraz dokonaé
odpowiedniej zmiany. Stronienie
od przynaleznosci do tego stowa-
rzyszenia ma swe #rédlo w malej
zywotnosci tego kola, wyplywa-
iacej z braku aktywnoéci czlon-
kéw SIMP. Jak wynika z tych
opinii, na nieatrakcyjnos¢ tej or-
ganizacji wptywa fakt, ze SIMP
ma maly wplyw na wiasciwe za-
trudnianie i wykorzystywanie
kadry inZynieryjno-technicznej.
Zarzuca mu sie brak interesujg-

probl tykg techniczng. Prze-
de wszystkim jednak SIMP po-
winien mieé¢ glos przynajmniej
doradczy w sprawach awansu
zawodowego i uposazenia swoich
czlonkéw.

Pominmy tu niewykorzystane
mozliwoéci istnienia KTiR, kté-
remu to zagadnieniu naleialoby,
poswiecié wiecej miejsca. Sztyw-
ne i nie wiadomo na jakich kal-
kulacjach i zasadach oparte prze-
pisy normujgce nagradzanie za
pomysly racjonalizatorskie i udo-
skonalenia stanowig klasyczny
przyklad marnowania twoérczej
inicjatywy zdolnych ludzi.

RZYTOCZENIE tych opinii

nie ma na celu odwricemia

uwagi od slusznych czesto za-

rzutéw adresowanych do ko-
mérek pionu przygotowania produk-
cji, zarbwno jefli chodzi o ich mete-
dy organizacyjne i poziom pracy
jak tez stosunek poszczegbinych
pracownikéw do zakladu. Na pewne
wiele racji maja w sobie zarzaty
mbéwiace o niewladciwym §ledzeniu
przez pracownikéw pionéw technicz-
nych ich pracy na warsztacie, o mie-
dokladno$ci ich pracy, o interesow-
nym podejéciu do swych obowigz-
kéw itd. Niemniej istniejace warum-
ki organizacyjno-techniczne, mate-
rialne i spoleczne nie bardzo wply-
wajs na wyrobienie u nich wysokie-
£0 morale pracy. Zasygnalizowame
powyZej szkodliwe spolecznie zjawi-
ska dezorganizuja ich tok pracy.
Niepraw] Sci te sq p i
znane. Zbyt duzo si¢ o ncih moéwi,
jednak bez skutecznych zamiaréw
ich usunigcia.

Opinie te uzyskane zostaly w dre-
dze wilasnych obserwacji, a takie
wywiadéw przeprowadzonych z od-
chodzacymi na wilasng profbe ingy-
mierami i technikami.

Pewne konkretne wnioski, majace
na celu poprawi¢ warunki i atme-
sferg pracy kadry iniynieryjno-tech-

i oraz bili je de
bardziej Jj pracy
zostang ym po

iu badan jologi ych, de

cych form pracy yino-
technicznych, brak &ciSle wyty-
czonego kierunku fachowego i
zebran o tematyce nowych osigg-

ktérych Gabinet Psychologii i Se-
cjologili Pracy przystapl w najblig-
szym czasie.

MGR R. STECZEK
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usprawnienia pracy tnmpoﬂn wewnatrzzakladowego, gwa-
rantu dalsze strat czasu I sprawng obsluge
stanowisk roboczych.

11. Wzmébe dzialalno$é w zakresie poprawy bezpiecznych
metod i higieny pracy poprzez wlasciwe wykorzystanie planu
makladéw na bhp, systematyczny przeglad stanowisk pracy
i planowe zapobieganie wypadkom.

Bi. istnienie szeregu p

hi L AL

yskutujem

Mistrz czy goniec wyzej platny

nierozwigzanych i nlenlemynh od Zakladu, a opoiniljacych
prace nad nowym uruchomieniem — Konferencja Samorzadu
Robotniczego postuluje zalatwienie takich spraw jak:

1 Skonkretyzowanle udsﬁ dla prumya]éw wspn!pmquq-

A bk

Mistrz bedac pracownikiem powi 0o mu
i ponoszac jednoosobows odpowiedzialnoéé wykuuje funk-
cje typowe dla kierownictwa, a wiec przede wszystkim pla-
nowania, organizowania i kontrnll.

cych z jed

szybklego i gwaran-

tmce‘o terminowa rntlqu zadan przez WSK Swidnik,
ia uméw ki yinych i dostawezych.

z. Uwzglednienie w uchwaile rzadu podsiawowych potrzeb
n/zakladu w zakresie budownictwa socjalnego, kulturalnego,
mieszkaniowego i przemyslowego oraz komunikacji — wielo-
krotnie przez Zaklad zglaszanych a ustalonych programem
komisji resortowej I partyjno-rzadowej.

Dla zapewnienia ferminu realizacji zadan dotyczacych na-
szego Zakladu w zakresie nowego uruchomienia, naleiy tym
zagadnieniom nadaé pierwszoplanowe znaczenie. W tym celu
XXX KSR zaleca: ~

1. Pr dzi¢ Scisla, i kontrole przebiegu realiza-
cji prac wynikajacych z harmonogramu, usuwajac bezzwlocz-
nie wszelkie przeszkody.

2 Wykonyltné wumtkle istniejace w Zakladzie rezerwy,

ik t kontynuowaé prawidlows koordy-

nacje prac.

3. Sprawie i naleiy p w 1964 r.
co najmniej jedna KSR, !tawlﬂq.e ponadto te nazadn.lenla na
posiedzeniach prezydium lub plenum RR.

Oceng przebiegu realizacji niniejszej uchwaly skladaé¢ winna
Rada Robotnicza na kaidej, kolejnej konfereneji samorzadu
robotniczego.

XXX KONFERENCJA
SAMORZADU ROBOTNICZEGO
w WSK SWIDNIK

tak

Sprobujmy zatem

MISTRZ A PLANOWANIE

Funkcja planowania na szcze-

' blu mistrza w Scistym tego slo-

wa znaczeniu odpada, ale nie
catkowicie, gdyz powinien on
precyzowaé terminy rozpnczec}?
i zakonczenia zadan czastkowyc

odpowiedzialny jest za pelne i
celowe zatrudnienie swego ze-
spolu. Chociaz wiec sam nie wy-
znacza zadan, musi doskonale
orientowaé sie jakie sa zadania
w przygotowaniu, a w razie po-
trzeby inicjowaé lub domagaé
sie uzyskania zadan dodatko-
wych, je§li jest to potrzebne dla
pelnego wyzyskania sit wytwor-
czych swego gniazda. FPonadto
mistrz powinien wspélpracowaé
w pracach biura technologiczne-
go przez zglaszanie sugestii wia-
snych lub otrzymanych od pod-

Niesprawiedliwy

O poprawe dzialalnoSci ORR domagano si¢ juz na niejednej
wainej lub mniej wainej naradzie. Stawiano w tej sprawie
wnioski, operowano przykladami, weciaz jednak problem
jest ni przynajmniej na tyle, aby moina uznaé
dzialalno$é ORR u debra. Wpuwd:le wyrazuny slq. e jest
ona bardzo dobra lub dost do lepiej
lub gorzej pracujacych rad. Ocena h nie przekonuje, wy-
daje si¢ byé falszywa. Dowodzs tego przyklady zaczerpniete
z naszego zakladu. Taka np. dobra opinia cieszy sie w kie-
rownictwie Rady Robotiniczej ORR wydzialu lopat. Przyj-
rzyjmy si¢ wiec jej praktycznej dzialalnodci i skonfrontujmy

te opinie.

Zasiggalem opinii na temat
pracy ORR tego wydzialu u
przedstawicieli wszystkich in-
stancji tam dziatajgcych, a wiec
organizacji partyjnej, zwigzko-
wej, mlodziezowej i kierownic-
twa. Przeprowadzilem roéwniez
rozmowy z robotnikami. Wszyscy
zgodnie stwierdzaja, Ze Rada
pracuje dobrze i popieraja te
opinie przykladami z osiggnie-
tych sukceséw. A wigc Rada
inicjuje czyny spoleczne, pomaga
robotnikom w rozwigzywaniu icn
Zyciowych probleméw (np. pod-
wyizka grupy zaszeregowania,
przydzial mieszkania itp.). Na
konto sukceséw zalicza sie réw-
niez mobilizowanie zalogi do
udzialu zobowigzan podjetych w
tym zakresie, przeprowadzenie
reorganizacji rozdzielni i po-
lepszenie tym samym jej funk-
cionowania, organizowanie wsp6i-
zawodnictwa pracy, ruchu ra-
cjonalizatorskiego, narad i ed-
praw. Rada ma zastlugi na od-
cinku uzwigzkowienia zatogi.
Jej udziat liczy sie powaznie
przy zmianie systemu dniéwko-
wego na akordowy w tapicerni

i lakierni.

Jak wiec widaé spelnia ona
wszechstronng role w kierowa-
nin wydzialem. Ale jezeli zapy-
tamy o osiggniecia organizacji
ZMS, ORR i kierownictwa, suk-
cesy te powtdérzg sie. Jedynie
OOP pochwali sie innymi. Wyni-
ka z tego, ze co§ tu jest nie w
porzadku. Bo przeciez kaidy z
tych czynnikbw ma inny pro-
gram dzialania, choé wszystkie
dazg do wspolnegoe celu,
moina wiec pogodzié¢ sie z tym,
Ze ORR przeprowadzila reorga-
nizacje rozdzielni, skoro w wy-
dziale jest kierownictwo, ktbre-

Nie -

go zadaniem jest organizowanie
pracy w taki sposéb, by efekty
wydziailu byly coraz lepsze. Trud-
no pogodzi¢ sie réwniez i z tym,
ze ORR wpisuje na swoje konto
zrealizowanie czynu XX-lecia,
sloro inicjatorem i organizato-
rem byl ZMS, albo Ze ORR pra-
cuje nad uzwigzkowieniem zato-
gi wydzialu pod bokiem Zwigz-
kowej Rady Oddzialowej.

Czyiby wiee ORR wliczala ma
swoje konto nie wlasne osiggnie-
cia? Mozna powiedzie¢, ze tak i
#e nie. Bo naprawde w wydziale
lopat jest inacze] niz byé po-
winno. Nie mozna tu méwié o
pracy kierownictwa, Rady Od-
dzialowej, zwigzkowej, ORR i
ZMS w oderwaniu od siebie, bo
faktycznie ta dzialalno§é nie ist-
nieje. Sami przedstawiciele tych
czynnikéw twierdzg, Zze to s3
wspblne sukcesy.

A wiec grupa ludzi tworzaca
tzw. kolektyw wydzialowy pra-
cuje wspblnie. Razem  uklada
plany pracy, razem je realizuje.
Polityczne kierownictwo nad tg
realizacjg sprawuje OOP. I moz-
na by powiedzieé, Ze tak byé¢ po-
winno, gdyby oprécz tej kolek-
tywnej pracy istniala rowniei
dzialalno$é niekolektywna oparta
na indywidualnym planie pracy
kazdego z czynnikéw i na akty-
wie wylonionym z szeregéw or-
ganizacji. Ale tak nie jest. Sze-
toki aktyw w tych organizacjach
nie- istnieje. Odrebnej planowosci
w pracy réwniez nie ma. W
zwigzku z tym dziatalno§é pro-
wadzona jest jedynie w waskim
gronie kolektywu. A wiec o suk-

podzial

cesach ZMS, RO i ORR decydu-
je praca calego kolektywu. Na-
stepuje wigc dublowanie zadan
poszezegblnych organizacji przez
wszystkie pozostale, a co za tym
idrie, i sukcesy sg takie same.

Z ORR w tym wydziale jest
najgorzej. Brak wlasnego planu
pracy i aktywu powoduje, ze nie
spelnia ona roli jakg jej powie-
rzono. Brak wytycznych z RR
zmusza ORR do chwytania sie za
roine odcinki i formy pracy nie
rzadko nie leigcych wcale w za-

~ ka

braé w nowoczesnym zakladzie przemysiowym or,
funkcje kierowania na stanowisku mistrza, przyimujac so-
cjalistyczne stosunki produkcji i wlasno§é oraz wydane w tym
zakresie zarzadzenia i normy prawne.

powinny przy-

njmuwle sig prnhlamlml
runviiae inl:.htng nelmu-
now;

a
gie — zajmowaé si¢ bedzie wydoby-
waniem z innyeh wydziatéw detlli
i narzedzi, wykonywaé funkeje ro-
botnikéw pomocniczyeh, zajmujae sig

ory
pling,

wladnych, przez konstruktywng
krytyke poszczegélnych opraco-
warl, przez pomoc i wspéiprace
w realizowaniu niezbgdnych ope-
racji prébnych. Jest przy tym
ogromnie waine, aby postawa
partnerow mistrza w tych dzia-
janiach stanowigcych elementy
ograniczonej funkecji planowania
byla przychylna i zachecajgca
do wspdlpracy.

Nie wolno odrzucaé sugestii
mistrza nie przekonawszy go, ze
sugestia jest niepraktyczna.
Opracowanie technologiczne jest
ustuga a nie nakazem, wartosci
zaé nabiera dopiero przez reali-
zacje tj. przy bezposredniej
wspblpracy mistrza, ktérej omi-
naé niepodobna.

MISTRZ
JAKO .ORGANIZATOR

W przeciwienstwie do funkcji pla-
nowania, ktéra na szczeblu mistrza
sprowad#a sie w duiej mierze do su-
gestii, funkcja organizowania wy-
stepuje tu w calej rozciaglodci. Jed-
nym z gléwnych zadan mistrza ja-
ko organizatora produkeji i praey
odcinka jest stworzenie kaidemu
robotnikowi wszelkich warunkéw do
tego, by mégl on pracowaé wydaje
mie i bez przestojéw. Tak nalezy
rozumie¢ znane powiedzenie, e
mistrz jest organizatorem pracy swes=
E0 zespolu. By sprostaé temu zada-
niu Jest ter-
minowego i pelnego przygotowania
doé pracy, ktéry odcinek ma wyko~
na

Mistrz powinien byé w stanie za-
pewnié robotnikowi dalsze kolejne
zadanie zanim skofczy on obecne
zadania, Puvun.ien zapewnié na sta-

co jest
niezbedne do wykonania dll.ue} pra-
oy (detale, narzedzia, rysunki, kar-
ty pracy itp). Ogromne znaczenie
dla rytmicznosci pracy ma spraw-
ne funkcjonowanie komérki plano-
wania wydzialowego tak na calym
wydziale jak i na poszczegélnych od-
cinkach, Terminowe wykonanie za-
dan domaga si¢ sprawnego podred-
nictwa pracownikéw tej komérki
mi¢dzy mistrzem danego gniazda a

kresie jej praw i obowig

A wigee pomimo tych sukceséw
praca ORR jest faktycznie bar-
dzo slaba.

Problem, ktéry dzi§ poruszamy
jest bardzo szeroki. Nie sposéb go
oméwié w jednym artykule, Na-
szym zdaniem zasluguje on na
bardziej wnikliwg ocene. Bedzie
on tez tematem dalszych roz-
wigzaf na lamach naszej gazety.
Jesteémy przekonani, iz spra-
wa ta znajdzie Zywy oddiwiek
u wszystkich zainteresowanych
czynnikéw.

(5-K)

innych gniazd, czy wy-
dzialéw. Taka sama odpowiedzial-
neéé ciazyé powinna na innych ko-
mérkach, od ktorych mistrz jest
uzaleiniony, a wigc na rozdzielni,
wypoiyezalni narzedzi, w magazy-
nie materialowym, przykrywalni,
transporcie i innych. Spelniajac funk-
cje ustugows komdérki te winny tro-
szczyé sle o ’n. aby sprawnie obslu-
iveé ny przez p

golnvch mistrzéw.

Jesli komérki te nie dopilnuja tych
zadan, mistrz zamiast sprawowaé
techniczne kierowniciwo nad praca

Dobra tradycja w naszym za-
kicdzie saq czeste. spotkania
kierowniciwa =z Ttencistami,
bytymi pracownikami WSK.
Na zdjeciu: remcifei podezas
cstatniego spotkania.

delali z innych -
dzialow. itz

Do konieeznofci wykonywania nie
swoich obowigzkéw zmusza mistrza
chaotycznoéé planowania, zaopatrze-
nia i przygotowania prodnkl:_ﬂ a wige
nlmrmlnawe dostarczanie planow,

nierytmiczne zapuszezanie dokumen-
tacji, kart materialowych, nieryt-
miczna praca przykrywalni, niedo-
kladnie opracowana dokumentacja
oraz czeste i diugotrwale jej zmia-
ny.

MISTRZ
JAKO KONTROLER

Ograniczona funkcja kontroli
na szczeblu mistrza ma réwniez
zasadnicze znaczenie. Wprawdzie
mistrz korzysta z wynikéw za-
kiadowej kontroli technicznej, to
jednak znaczng cze§é czynnoSci
kontrolnych  wykonuje sam.
Siusznym stanowiskiem mistrza
bylaby w wypadku stwierdzenia
brakéw natychmiestowa, doraZ-
na reakcja, zabezpieczajgca przed
ewentualnym powtérzeniem sie
podobnych brakéw. W zwigzku
z tym mistrz powinien prowa-
dzi¢ analize przyezyn brakéw i
i na tej podstawie ukierunkowy-
waé przeszkolenie pracownikéw
oraz wysungé postulaty w celu
wyeliminowania innych przy-
czyn brakéw, dotyczgeych jako-
Sci marzedzi i oprzyrzadowania,
rytmicznego napelniania stano-
wisk w robote itp.

Czy obecne funkcje, jakie pel-
ni mistrz przybraly taka postaé?

W oparciu o wyniki analizy ma-
terialu uzyskanego z badan so-
cjologicznych przeprowadzonych
w ub. roku przez Gabinet Psy-
chologii i Socjologii Pracy na-
lezy stwierdzi¢, Ze mistrzom stol
na przeszkodzie w wywiazywa-
niu sie z natozonych zadan:

1) niezsynchronizowany plan
zapuszczen zespoléw, brak wy-
przedzania, brak na czas doku=
mentacji warsztatowej (przewod-

nikéw, kwitéw materiatowych,

kart pracy),

2) korygowanie niedokladnie
i niekompletnie sporzadzonej do-
kumentacji  konstrukcyjnej i
technologicznej oraz jej czeste
i przewlekle zmiany, niedcklad-
na praca pionu przygotowania
produkeji i brak $ledzenia jej
przebiegu na wydziale,

3) brak narzedzi i oprzyrza-
dowania oraz dlugotrwala jego
weryfikacja,

4) korygowanie niewlaSciwych
parametréw i czaséw,

5) brak harmonijnej wspbl-
pracy miedzywydzialowej,

6) malo wydajny i niezmecha-
nizowany transport,

7 brak wykwalifikowanych
pracownikéw,

8) czasochlonna praca papier-
kowa,

9) brak mozliwoéei na popra-
wienie warunké6w placy i pracy
pracownikéw zastugujacych na
to.

1M szereg innvch jeszeze nie-
prewidlowosei.

Czy istnienie tych nieprawidlowo=
&i mo#na polozyé tylke na karb
slahego przveotowania zawcdowego
i organizecyinezo mistrabw? Na new-
nn nie. Rozwazajac problem mistrza
i nowe jego vsvtuowanie trzeba

rhwnied rozpntmt prrvezyme tych
je likwi-

ni=pr
dowaé. W przeciwnvm razie mistrz,
mimo vodniesienia jege kwalifikacji
madal hedzie ,goficem wyrej plat-
nym lub tym od vodpisywania”.

Usprawnienla organizacyjre przy-
gotowanin i przebiegu vrodukeji
pozwola mistrzowi znjaé sie wiadei-
wymi zadaniami, jak instruktajem
pncown!!ﬂ!w kontrola i rm-nnu.

rzony odcinek. Wi
eczasu mna ingerencje i
réinych spraw prnmwnikom. CZego
dotychezas nagmi nie robi (nie
chee, nie wie jak mlM!. nie ma
czasu), a co zréwnowaiy widoczng
i ¢ | y pra=

ikéw réinych dzialéw i sekejl
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DOKONCZENIE ZE STRONY 1

zdecydowane przeciwdzialania

wszelkim przejawom marno-

trawstwa czasu i materialéw,
dalszy rozwéj racjonalizacji oraz
wprowadzenie do produkcji no-
wej techniki.

Zatwicrdzajac zadanla na rok
1964 KSR wysunela szereg wnio-
skéw ped adresem wladz woje-
wodzkich 1 centralnych, kiére
dotyczs zabezpieczenia dla na-
szego zakladu dostaw materialo-
wych i pélfabrykatéw oraz in-
nych wyrobéw kooperewanych.

Szezegdlng uwage skierowano
na syluacje socjalno-bytowa 1
mieszkaniows naszej zatogi do-
magajac sie realizacji wnioskéw
podjetych po wizyeie wicepre-
miera Z. ﬁnwtka.

Konkreine zadania na rok 1964
precyzuje uchwala XXX KSR,
ktorg zamieszezamy na str. 2.

0 pracy i osiagnieciach
Zakladowego Kola Ligi Kobiet

Moimi rozméwczyniami s§
dwie towarzyszki: Maria Joiwin-
ska — przew. Komisji Kobiecej
i zasluzona, dlugoletnia dzialacz-
ka LK — Zofia Szpaderska.

Cel rozmowy — oczywiscie ma=-
ly bilans z okazji zblizajgcego sig
Swieta kobiet — tzn. rozmowa o
pracy i osiagnieciach Zakilado-
wego Kola Ligi Kobiet.

A zatem glos majg dzialaczki
spoleczne.

Organizacja kobieca WSK li-
czy 690 czionkih. W sklad za-
rzadu LK wchodza obok dwoch
wymienionych towarzyszek: Wia-
dyslawa Jacyna — wiceprzewod-
niczfca, Kazimiera Stobinska —

Spotkanie z kobleta w pojeciu kaidego meiczyzny, to duia
salysfakcja. Spotkanie z dwoma kobietami z pewnoscia
znacznie wigksza. Jeiell dodaé do tego, #e meZzczyzna spo-

- tyka si¢ z kobietami przed Miedzynarodowym Swietem Ko-
biet — 8 marca.. wszystko powoli staje si¢ jasne. Kobiety
w lych dniach sg jak najbardziej ycziiwe i aktywne.

skarbnik i Krystypa Wieclawek
— czionek zarzadu.

Sposréd 22 wydzialowych k6t
LK najaktywniejsze jest koto
W-40, ktérego przewodniczacy
jest zasluiona dzialaczka spo-
leczna Pelagia Rabuszko. Kolo
to bierze aktywny udzial w pra=-
cach spolecznych. Jego czlonki-
nie oplacity juz sktadki organi-
zacyjne do korfica br. Do wyréz-
niajgcych sie k6l naleiy zaliczyé
kelo LK-NSP. Przewodniczgcy
kola jest tow. Maria Sokolow-
ska — wzorowa strazniczka. Ozy-
wiong dzialalnoéé prowadzi kolo
LK przy administracji. W pra-
cy tego kola wyrdznia sie naj-

bardziej tow. Stefania Dawidek,
ktora jest skarbniczkg. Charak-
ter pracy koél i poszczegdlnych
grup kobiecych jest bardzo
wszechstronny., Kobiety zatrud-
nione w produkeji realizujg za-
dania planowe zakladu. Nie tak
dawno jeszcze mowilo sie o 3
brygadach kobiecych, ktére wal-
czyty o tytul Brygad Pracy So-
cjalistycznej. W tej pozytecznej
inicjatywie zabraklo z czasem
prowadzacych. Brygady rozwig-
zano. Przyczyna? Podobno réz-
norodny charakter pracy kobiet
skupionych w brygadach.

Nie brak dla odmiany twoér-
czej inicjatywy kobiet w innych
dziedzinach Zycia. Szczegblnie w
pracy spolecznej. Preing dzialal-
noéé¢ kobiet zrzeszonych w LK
dostrze¢ moina z racji podej-
mowanych czynéw spolecznych.
Kobiety zakladu (w tym wyr6z-
niajgce sie takie jak: Adam-

CIAG DALSZY NA STRONIE &

Przed XX-leciem PRL

,Gf0s” rozmawia z sekretarzem
propagandy KM PZPR
tow. Jerzym Gzyzewskim

Kolejnym naszym
przygotowah iast

rozméwes z coyklu wywiadéw
g PR

z okazji
XX-lecia

imponujaca ilo§é zebranych
przez niego materialéw.

Juz pierwsze dni po wyborach
przyniosty duze nasilenie w pra-
cy Komitetu. Wszystkie nasze
wysitki  skoncentrowaliSmy z
mysla o XX-leciu Polski Ludo-
wej. Powolana do zycia Komisja
Propagandy przy KM PZPR w
skladzie tow. tow. Rubaj, Paj-
‘dzinski, Cholewa i Janiec rozpo-
czela prace. Wytyczono zasadni-
cze kierunki dziatania poszcze-
gélnym towarzyszom i grupom
partyjnym.

Szkolenie ideologiczne, wsp6l-
praca z KM FJN, tworzenie no-
wych organizacji mlodziezowych
w przedsiebiorstwach miejskich,
propaganda wizualna, czyny spo-
leczne, te i jeszeze inne zagad-
nienia znalazly sie w planach
pracy Komitetu Miejskiego. Rok
1064, XX-lecie PRL: w naszej or-
ganizacji, to miedzy imnymi in-
tensywny rozwdj sziolenia ideo-
logicznego.

Przy KM PZPR powolana zo-
stanie grupa lektoréw. Zadaniem
jej bedzie stale podnoszenie po-
ziomu szkolenia partyjnego, roz-
szerzenie jego form, Do chwili
obecnej wysoki poziom szkolenia
notuje sie w organizacjach przy
MRN, MPGEKiM oraz MZBM.
Duia w tym zasluga wykladow-
cy tow. Marty Chechowicz. My#-
limy o nayigzaniu wspbipracy z
TWP. Lektorzy tej placéwki od-
czytowej objeliby tematyka szko-
leniowa aktyw gospodarczy
przedsiebiorstw miejskich,

Zbliza sie wiosna, a z nig wio-
senne porzadki. Miasto stanie
do konkursu czystoSci. Szcze-
gbélne  pole do dzialania bedzie
miala wilaénie milodzie, organi-
zacje spoleczne — ZMS, LK,
ZBoWiD i inne. W ich rece chce-
my przekaza¢ gabloty. Niech
ukazg sie w nich cyfry i osiag-
niecia, dorobek calego spoleczefi-
stwa. Niech wypelnig sie one

PRL jest mlody sympatyczny sekr. propag. KM PZPR —
tow. Jerzy Czyiewski. Wybrany w grudniu ub. roku na Miej-
skiej Konferencji Sprawozdawczo-Wyborczej na to stanowisko,
zabral si¢ energicznie do prwyl . Dowodem tego jest choéby

Przeczytajcie zresfta sami Ozytelnicy, co méwi ten dziatacz
partyjny na femat pracy Komisji Propagandy KM PZPR.

starannie przechowywanych

sylwetkami najlepszych obywa-
teli. Niech ozyjg i zaczng przy-
ciggaé do siebie nie tylko miesz-
kafcéw osiedla, lecz takze i przy-
byszéw. Akcja czynéw spolecz-
nych w roku biezgcym realizo-
wana bedzie przez wszystkich
MRN otrzymala na cele porzgd-
kowe bardzo skromne fundusze,
znacznie mniejsze amniZeli w la-
tach ubieglych.

Sprawa czystoSci miasta, to
moralny obowigzek zaréwno mio-
dych jak i starszych. To spra-
wa kaidego ucznia i uczenniey,
harcerza i milicjanta, czlonka
organizacji ZMS, ZBoWiD, LPZ.
Takie przedsiebiorstwa jak
MPGKIM i MZBM uczynig
wszystko na co je tylko staé,
aby zabezpieczyé prace porzad-
kowe. Wiele zalezy jednak od
postawy tych przedsiebiorstw.
Dzialajgce przy MK FJN ko-
misje propagandy, ktéorymi kie-
rujg dyrektorzy przedsiebiorstw
miejskich tow. Nowak i Synéw-
ka sporzgazily juz takie harmo-
nogramy prac zwigzane z obcho-
dami XX-lecia PRL. Realizacja
zawartych W nim postulatéw
przyczyni sie niewsgtpliwie de
uéwietnienia tegorocznych uro-
czystoseil.

Komisja Propagandy przy KM
PZPR wiele sobie obiecuje po
utworzeniu studia lokalnego
miejskiego radiowezla. Poczta
posiada niedostatecznie wykorzy-
stang aparature. Zradiofonizowa-
nie przedsiebiorstw, sklepbéw,
szpitala, hoteli robotniezych 1
czefciowo ulic pozwoli na prze-
kazanie Zywego slowa w formie
audycji i komunikatéw catemu
miastu. Dwie 15-minutowe auay=
cje dziennie, to kazdorazowa
gar§é informacji, ktbre zaintere-
sujg z pewnoscig wiele oséb.

(KR-K)

Mistrz czy

DOKONCZENIE ZE STRONY 3

do #yczliwego podejScia do spraw
pracowniczych. Wzrosnie przez to
autorytet mistrzéw.

O efektywnofci pracy mistrza de-
cyduje w duiym stopniu zsynchro-
mizowanie obowiazkéw i zadan =
uprawnieniami, zapewnienie mistrzo=
wi wymaganej swobody decyzji,
moznosé wplywu na sprawy zwigzas=
me z produkcjy i ludimi i decydo-
wanie o mnich. Bardzo chetnie pod-
&resla sig u nas niedostateczne kwa-
lifikacje mistrzé6w (stusznie), a za-
myka sig¢ oczy na ocsywisty fakt,
#e najlepiej nawet wykwalifikowa=
my pracownik nie wyposafony W
uprawnienia i &rodki oddzialywa-
mnia — nie moze dzialaé sprawnie.

Obawa przed przyznaniem mistrzom
szerokich uprawnied jest w_ duiym
stopniu usprawiedliwiona. Zrédiem
tych obaw jest niskie czgsto priy-
gotowanie zawodowo-organizacyjne,
a przede wszystkim spoleczne. Mi-
strzowie czesto wykorzystuja swoja
wiladze w sposéb niezgodny z inle=
resem ogblu pracownikéw (np. priy=-
dziat lepszych robét, premii, wniosku
o nagrody dla jednych i tych sa=
mych oséb itp.)

Z drugiej strony nie zauwaia
sig, ze stan organizacyjny przy-
golowania i przebiegu produkcji

goniec wyzej platny?

craz system zarzadzania zmusza
mistrzdw do szkodliwego spo-
lecznie, a oplacalnego ekonomicz-~
nie dla mistrza i zakladu (tez)
dzialania. Przyklad: mija druga
dekada miesiaca, a mistrz wy-
konal dopiero 30 proc. planu
miesigeznege na skutek mie-
zsynchrenizewanego planu  za-
puszezen detali, czy tez nieter-
minowej kooperacji miedzywy-
dzialowej lub brakéw wynikaja-
cych z winy niewlaSciwego su-
rowca lub obrébki termicznej,
braku wiasciwych narzedzi czy
przyrzadéw pomiarowych, ble-
déw lub zmian w dokumentaciji
technologicznej czy konstrukcyi-
nej, zaistnienia juz w trakcie
wykonywania roboty diugich po-
stojéw (usprawiedliwionych) itp.
Na skutek tego mistrz wiele po-
zycji ma awaryjnych, ok. 70 proe.
planu ma wykonaé¢ w ciagu po-
zostatych 10 dni. Komu zatem do
wykonania da dobre roboty, ale
wy jace duzej wprawy i do-

Mlodemu pracownikowi nie
da, bo moze mu zbrakowaé. Da
staremu fachowcowi, ktéry je
zrobi dokladnie. Da mu jg po-
nadto dlatego, Ze w ten sposéb
zobowigze tego pracownika do
pracy w nadgodzinach (nieod-
platnych). O nim przede wszyst-
kim bedzie pamietal przy roz-
dziale premii i nagréd. Przyklad
ten Swiadczy, Ze nie tylko mi-
strza naleiy winié za dezorga-
zacje w- przebiegu produkcji i
aspoleczne metody zarzadzania
podleglym mu zespolem.

Rozsadnym posunieciem bylo-
by przydzielenie mistrzowi wiek=
szych uprawniet w zakre-
sie: przyjmowania pracownikéw
(mistrz decydowalby, ktérg gru-
pe przyznaé nowo przyjetemu
pracownikowi w oparciu o wy-
robione o nim w okresie préb-
nym zdaniu), przegrupowania i
nagradzania (wigkszy wplyw na
realizacje jego wnioskéw o egza-
minie

premiowaniu wyréiniajacych sig

pracownikéw.
Poniewaz jednak nie wszyscy
mistrzowie stosujg jednakows

miare oceny poszczegblnych pra-
cownikéw i ich pracy, a niekté-
re ich posuniecia usprawiedliwia
w pewnym sensie organizacja
produkeji i zarzadzania, przyzna-
niu uprawniefi mistrzom powin-
na towarzyszyé przynajmniej w
pierwszym okresie:

— stala kontrola ze strony kie-
rownictwa i czynnikéw spolecz-
no-politycznych nad decyzjami
wydawanymi przez mistrzéw
craz wspblpraca z kolektywem
(na wyzszym niz dotychczas po-
ziomie) w sprawach produkeyj-
nych i ludzkich,

— stale szkolenie mistrzéw 2
zakresu wymienionych poprzed-
nio ‘przedmiotéw przy surowym
egzekwowaniu dyscypliny uczest-
nictwa.

Nie mo#na przeciez godzié si¢ =z
faktem niskiej obecnie wydajnofci
pracy mistrzéw, ich nieporadmodci i

14 do
g6inych pracownikéw i nie dazvé do
zmiany tego stanu rzeczy i pozosia-
wié mistrzéw przy obecnym ich usy-
tuowaniu.

Niezadowalaj
gotowania moie

poziom ich
yé wyr6wnany po-

przez ich, 0

sie i dalej bedzie si¢ zmierzaé de
usprawniefi organizacyjnych w za-
kresie przygotowania i przebiegu
produkeji. Wspblpraca g kolektywem
stale bedzie wzrastaé, a wigc wszyst-
kie wymienione tu momenty udo-
skonalg postaé mistrza i stworza mu
lepsze warunki pracy.

W tych warunkach pozyteczne bg-
dzie wydanie przez dyrekcje gene-
ralnych wytyeznych okreflajacych
polifyke ia i m ia
przez komérki spraw personalnyech
szczegblnle w zakresie przyjmowa-
nia pracownikéw, wprowadzania pa
stanowisko robocze i nagradzanie
wyrbéiniajacych sie. Przyznanie mi-
strzowi wigkszych uprawniefi i wWpliy-
wu na realizacje zwiazana z w&,lw

pr przy a
leko idacej ostroinogci, kontroli |
wspblpracy — moze byé tylko po-
gyteczne.

Uprawnienia te nie zmieniy prze-
ciez obowiazujacego dotychezas Sy-
stemu garzadzania, opartego o ukiad
sztabowo-funkcjonalny, wszystkie
decyzje mnadal pozostany przy tych
kombrkach. Mistrzowi da sie tylke
wigkszg swobode oddzialywania na
motywacje pracy podleglego zespo=
lu. Prrzyznanie uprawnien pewinne
byé poprzedzone wydaniem przes
dyrekcje zarzadzed, ktére informo-
walyhy W, e
personalne mogliby stosowaé z roze
sadnym prawdopodobienstwem ich
akceptowania przez uprawnione do

trgo organa. To pozwoliloby nd
strzom konsekwentny styl
ania wobec tadnych.
R. B.

1




Nr 4 (130)

GELOS SWIDNIEKA

Str.5

MYSLA 0 POSTEPIE TECHNICZNYM

OBRZE sig stalo, ze ,Glos
Swidnika” podjgt tego
rodzaju program rozmbéw,
powiedzi i dyskusji.

Obok
iplanem prac, tworzy sig nieraz
{ szereg zagadnien ubocz-
iych, problemikéw i probleméw,
‘ktore z czasem zaczynaja moc-
o ingerowa¢ w prawidlowy
‘porzadek i dobre tempo robét.
] staja one najczeSciej na
gruncie niepamigei, niedopraco-
‘wai, niedbalstwa, niedoméwieni,
slodliwosci  lub nawet czyjegos
tzw, ,widzi mi sig". Dlatego
o;e wy‘pawiedzi i opinie choé
amierzajy do podkreilenia kie-
runku starafi majacych na celu
'poprawe i doskonalenie metod
wytwarzania, zwracajg obok te-
go uwage na kilka nieprawidlo-
woéei utrudniajgcych normal-
ny, stosowany od dawna, porzg-

k prac.

STRUGI ELEKTRYCZNE
POLEREKI
PILY LANCUCHOWE

ARZEDZIA. Kazdy facho-
" wiec dazy do tego, aby
mieé ich jak najwigcej i
najlepsze. Wydzial stolarni
moze narzekaé na trudnos-
w ottzymaniu potrzebnych
parzedzi i pomocy warsztato-
¢h, od czasu kiedy kierow-
ictwo gospodarki narzedziowej
przydzielono inz Bartnikowi.
k przyklady stosowania w
h zakladach narzedzi bar-
ej =zmechanizowanych, do-
pkonalszych technicznie i czy-
iacych prace wydajniejsza,
pobilizujg do staran o ich za-
to nie na wlasnym terenie,
Ta drogg dorobilimy sie
strugbw stolarskich 2z
ipedem elektrycznym (produk-
i n{emiecldej, wyobrazajgcych
e strugarki do drewna,
10.000 obr/min.), ktére w bar-
p powaznym stopniu wyelimi-
yaly prace strugarska recz-

Strugi te sa bardzo uni-
ersalne, posiadajg bogate wy-
enie i pozwalajg na zasto-
owanie ich do réinych zabie-
j6w obrébezych. Majac na uwa-
ge stosunkowo niewielki koszt
h narzedzi pragniemy zaku-

ich wiecej. W zwiazku z
y mamy proSbe do dzialu
jnowania o zwickszenie limi-

nego na narzg-
aby kupno strugéw elek-
ych nie uniemozliwilo nam
gbywania narzedzi wynikajacych
innych potrzeb. Do pomocy
pracochionnych zabiegach do-
dzania i polerowania wprowa-
uniwersalng reczng po-
posiadaja-

jwoch

normalnych, ustalonych-

Dla zw YWOS~
ci na odcinku prac tzw. gospo-
darczych pragniemy wykonaé z
pomocy dzialu giéwnego mecha-
nika, szlifierke tarczowa. Tego
rodzaju urzgdzenie podpatrzylis-
my w telewizji na przykladzie
wykonywania domkéw campin-
gowych dla Jugostawii.

Pragniemy zakupi¢ w Warsza-
wie (o co prosiliSmy juz gospo-

-darkg narzedzwwq) reczng pile

z naped elek-
trycznym (publulmwma W pra=-
sie technicznej). Zastosowanie
jej wyeliminowalo by stosowang
dotychczas bardzo pracochlonng
operacje recznego przycinania
baz technologicznych w robotach
tzw. balwankowych.

CHRONICUS RYSUNKOW
KONSTRUKCYJNCH

IE chcemy w tym wypad-
N ku przynosié ujmy kon-
struktorom, ktérych mysl
konstrukcyjna utrwalona na ry-
sunkach tworzacych naszg doku-
mentacje wykonawczg, czefciej
utrudnia nam samo wykonanie
zamiast ulatwié, Wydaje nam sie
chwxlaml Ze ludzne m nie ma]a
niach tedm[kl i ted'mologii bu-
dowy przyrzadéw z drewna. Jui
sam fakt, ze konstruktorzy TTK
nie kontaktujg sie z wydzialem
stolarni dla rozwigzania trud-
nych do wykonania zaloZefi ry-
sunkowych, méwi wiele za sie-
bie.

Nieraz trudno nam skontakto-
wat sie z danym konstruktorem
dla uzyskania zgody na wprowa-=
dzenie zmian na dokumentacji w
celu umozliwienia dalszej reali-
zaeji prac. Warsztat jest przeciez
tym miejscem, gdzle ujawniajg
sie wszystkie trudnosci wyko-
nawcze czasem wlanie jedno-
czefnie.

(Ch y méwié o postepie tech-
nicznym, a nie pamigtamy o ure-
gulowaniu zalegloSei. ©O brakm
stalej opleki ze strony biura
konstrukeyjnego nad W-05 pisa-
liSmy jui w roku ubieglym —
(przyp. redakcji) — niestety do

dzis trwaja te same bolaczki i

Mowi kierownik wydziatu stolarni
Mleczvslaw Sloniec

JAK POPRAWIC JAKOSC
WYROBOW?

OBIMY z mokrej tarcicy.

Wiadomo jak odbija sig

to na jakoSci, przydatnos-
ci i cenie wyrobu. Bo W-05
wskutek braku mozliwosei ko-
rzystania z pomocy W-36, nie
posiada niezbednych warunkéw
do suszenia tarcicy. Przyrzady
wykonane z mokrego pbélwyrobu
paczy sie i wichrujg i powigk-
szajg koszt nakladéw na ich pel-
ne wykonanie. Od stycznia ubieg-
tego roku bijemy sie o zbudo-
wanie przy W-05 suszarni. do
drewna o przepustowosci 15 m
szefc. W tej sprawie zostalo wy-
dane polecenie DN nr 2/63, a ca-
to8¢ prac ujeta w harmonogra-
mie realizacjl przedsiewzieé or-
ganizacyjno - technicznych dla
wydziatbw narzedziowych. Poza
uzasadnieniem, zloZzonym termi-
nowo przez sam W-05, nic nie

“ zostalo zrobione w tej sprawie.

W magazynie drewna tarcica
ukladana jest co najmniej dziw-
nie.. i w ogble robi wraZenie
scietej przed paroma dniami.

Magazyn skladuje tarcice w
tzw. ,sztable” umieszczajgc kaz-
dy $wiezy przychéd na wierzchu
stosu i tg tarcicy pokrywa za-
potrzebowanie W-05, a podsu-
szona tarcica nizej skladowana
»wiekuje” w magazynie. Zyjemy
nadziejg, Ze w lecie tego roku
wyprowadzi sie wreszcie z sg-
siedztwa stolarni wydzinl HZ-44.
Z tego wiagni e =
checemy zrobié magazyn drewna
nie posiadajagcego w tej ‘chwili
Zadnego zabezpieczenia.

WSPOLPRACA Z INNYMI
WYDZIAEAMI

OBRZE uklada nam sig
wspblpraca z wydzialami
TM, TE i 01. Niestety,
nie potrafimy stale i tatwo do-
gadaé¢ sie z wydzialem 02, a w
szczegblnodel z jego rozdzielnig
na tle sobie rob6t,
na ktérych operacje stolarskie
zostaly zakoficzone. To utrudnia
nam w powainym stopniu po-
rzadek rozliczania pozycji plano-
wych.

* CO NA TO W-02?
(PRZYP. REDAKCJI)

OPRAWY wymaga row-
niez sytuacja na odcinku
dostaw materialowych.
Apelujemy w tym wypadku do
kierownictwa wydzialu HZ, kt6-

" kretarki,

remu podlega sekcja ob. WoZnia-
ka.

Nierytmicznoé¢ dostaw takich
materialéw, jak: flanela, sklej-
ka, plyty p:.lﬁmawe — utrudnia
bardzo p inie wyk
robot i wpiywa jednocze!nie na
okresowy wzrost kosztow wy-
dzialowych stolarni. Moéwige ©
wspblpracy, kierujemy prosbe do
dzialu NKS odnoénie porozumie-
wania sie z kierownictwem i sa-
morzgdem wydzialowym W-05
przy zwalnianiu lub przenosze-
niu na inny wydzial pracowni-
kéw stolarni.

Przypadek ze zwalnianiem se-
ktéra ponosi prawie
caly ciefar pracy administracyj-
nej sklania nas do tej profby.

Obok technicznego, wainym
jest postep organizacyjny, ktﬁrv

pragne podaé na przykladzie
ilogei os6b personelu inZynieryj-
no-technicznego, zatrudnionych
w W-05. Jeszcze w roku 1054
personel inzZ.-techn. stolarni skia-
dal sie z 11 os6b. Droga szeregu
zmian organizacyjnych zmniej-
szono jego liczbe do 4 przy tej
samej liczbie pracownikéw fi-
zyeznych.

+Z MYSLA O POSTEPIE
TECHNICZNYM”
REDAGUJE
INZ. WE. LORENC

Nad problematykqg kuinictwa

Na temat unowoczesnienia konstrukcji

metod

wytwarzania mowi kierownik kuzni inz. Tadeusz Kotton

réinych galgzi przemysiu

kolejowego.
w 6lnogei lkuzni

Nowoczesny samolot zbudowany jest w 85% 2z czeSci ku-
tych i tioczonych w matrycach. Samochéd w 80, a loko-
motywa w okolo 60%. Wskazniki te §wiadezq o duzym zasto-
sowaniu przerébki plastycznej w procesach produkeyjnych
budowy maszyn,
w przemysle motoryzacyjnym, lotniczym i budowy taboru

ie w unov

$nianiu metod wytwarzania. Decydujg
w tym wypadku takie czynniki, jak: obniienie kosztéw wy-
twarzania, zwickszenie przepustowofcli zakladéw produkeyj-
nych przez skrocenie cyklu produkecyijnego, umoillwienie
oslqgniqcla leﬁnnrminn!cl typéw wykonywanych wyrobéw,

ienia odlewnl l

a zwlaszcza

i tlocznictwo ma tu istotne

mrku obnblnrknwego,
la ych i tech-

no i oezywiscie podwyiszenie
nologieznych wyrobéw.

trudnosci hamujace wykonaw—
stwo robét. Prosimy o odpowied:
w tej sprawie kierownictwo
TTK).

PROJEKTY
RACJONALIZATORSKIE

Po diugim okresie oczekiwan
przyszedl wreszcie dziefi spelnie-
nia nadziei. Z pomocg inz Wit-
kowskiego i Pawelea powolali§~
my do Zycia wydzialowe kolo
KTiR. Racjonalizatorzy W-05 zlo-
zyli tg droga w ostatnich kilku-
nastu dniach kilka wartoscio-
wych projektéw racjonalizator-
skich.

Mistrz Czeslaw Gradkowski
zlozyl projekt na oszczednos$é
materialu w ilofei 3,5 metra
sze§ciennego tarcicy iglastej rocz-
nie i poprawe warunkéw bez-
pieczefistwa, higieny i pracy
przy wykonaniu pojemnikéw
glownych — K110,

Technolog Aleksander Lisiow-
ski zglosit 2 projekty zmian
udoskonalajagcych w dokumenta-
cji konstrukcyjnej przyrzadéw.
Ale te starania nie dajg jeszcze
gwarancji, Z¢ wykonywane przez
nas prace bedg lepsze, dosko-
nalsze technicznie oraz wykona-
ne szybciej i taniej.

Dynamiczny rozwéj kufnictwa wych gatunkéw stali na narze-

w naszym kraju nastapil dopie-
ro w Polsce Ludowej. Z nasta-
niem tego -okresu rozbudowy
przemystu rozpoczeto budowe
wielu nowych i modernizacje
juz istniejgeych kuini i prasow-
ni ze szezegblnym uwzglednie-
niem kuini matrycowych. Jed-
nym =z przedstawicieli, ktéry
przyczynil sie do pomnoZenia
ogblnego potencjalu kuzZniczego
jest rowniez nasza kuZnia, kté-
ra w biezacym roku obchodzié
bedzie 10-lecie swego istnieni:

dzia kuzienne. Koszty wytwarza-
nia matryc kuziennych sg sto-
sunkowo wysokie i ich udzial
w ogbélnych kosztach produkcji
odkuwek jest réwniez znaczny.
Nie potrzeba wiec uzasadniaé, Zze
zagadnienie zwigkszenia trwalo§-
c¢i matryc jest bardzo wainym
problemem, ktéremu powinni
po§wiecié wiele uwagi przede
wszystkim bezpofredni wytwoér-
cy i uzytkownicy matrye.
Problematyka trwaloci ma-

pracy w realizacji planowych
zadasp gospodarezych.

O trwalo$é narzedzi
kuZniczych
W kuZnictwie matrycowym
narzedzia stanowig — obok ma-
szyn —~ najwazniejsze Srodki
wytwarzania ze wzgledu na ich
wysoki keszt i duza pracochlon-
no§é. Na narzedzia kuinicze zu-
Zywane sg duze iloci stali nisko
lub wysoko stopowej, zawieraja-
cej w wigkszosci deficytowy
skladnik — nikiel. Zmniejszenie
zuzycia deficytowych stali ma-
trycowyeh uzaleinione jest od
Qhunia trwalosei *

jak ted

od przemystowego ?bpw-
wadzenia nowych oszczednokcio-

tryc kuziennych jest zagadnie-
niem rozleglym.

Czynniki wplywajace na

trwalosé matrye  zestawié
moina w nastepujgeych gru-
pach:

— materialowe (skiad che-
miczny, wlasno$ci fizyczne i
mechaniczne materialu ma-
trycy ‘(i metalurgiczne) spo-
s6b wytapiania, kucia i wstep=
nej obrébki cieplnej stali ma=
trycowej, to jest czynniki za-
leine gléwnie od wytworcy
kostek na matryce;

— konstrukeyjne — to jest
ksztalt, ilo§¢, rodzaj i roz-
mieszczenie wykrol itp.; :

— technologiczne — to jest

) sposéb wykonania matrycy,

kierunek ulozenia wykroi w
stosunku do wibkien, rodzaj
i sposbb przeprowadzania
koficowej obrébki cieplnej,
stan powierzchni i tolerancja
wykrol — czyli czynniki za-
lezne gléwnie od wytworey
matrye;

— eksploatacyjne, czyli wa-
runki i sposéb uZytkowania
matrycy.

W odniesieniu do podanych
grup czynnikéw majacych wplyw
na zuzycie matryc, zaopatrze-
niowey powinni zwrécié uwa-
ge na czynniki materialowe 1
metalurgiczne, konstruktorzy na
ksztalt odkuwki i wybér naj-
ekonomiczniejszych sposoboéw
wytwarzania, a uiytkownicy na
czynniki technologiczne i eks-
ploatacyjne.

Bez uciekania sie do krytyko-
wania istniejgcych niedocigg-
nieé musimy powiedzieé sobie —
méwi dalej inz. Kotlefi — Ze w
tym zakresie mamy przed sobg -
wiele do nadrobienia.

UnowoczeSnienie
procesu kuzniczego,
wykonawstwo
oprzyrzadowania
kuziennego
Dorafna dzialalnos¢ w wyko-
naniu zadah produkeyjno-ekono-
micznych winna ustapié miejsca
diugofalowemu programowaniu
w zakresie unowoczeSnienia pro-
cesu kufniczego i wykonawstwa

oprzyrzgdowania kuziennego.
Majaec powyisze na uwadze
nie musimy bynajmniej uciekaé
si¢ do uzyskania nadzwyczaj du-
zych i niemozliwych do osigg-
niecia Srodkéw lnwe!tycyjnych.
Drugie pbirocze ubieglego roku
wykazalo, e przy niezbyt du-
iych nakladach kosztbw, zamy-
kajgeych sie uuma okolo 250 tys.
CIAG DALSZY NA STRONIE 7
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Nasze wywiady

0 pracy spolecznej stow kilka

Jacego),

W szkole naszej istnieje wiele organizacili i kélek zainte-
resowan. Zrzeszaja one duia ilo§é uczniow. Mlodziez bardzo
lubi pracowaé . spolecznie, a owoce tej pracy widoczne sa
nie tylko na ferenie szkoly, ale i poza nia. Wystarczy wymie-
ni¢ tu dzialalnosé kélka filologicznego (obecnie jui nie isinie-
ktére zorganizowalo liczne lmm-e:y,

i uki

wieczornice,

we sztuki.

Illl Wy

Jeamk :

dwie pieci
1

y odnosili

kolka

P zajm
nmele: pierwsze miejsce w konkursach. Oprocz tu wymie-
nionych pmm obecnie kélka: historyczne i chemiczne.
Szeroks i 3 wszystkim dzialalnodé prowadzi takie ZMS
i zHP. l'nniewnt wirod nulego otoeunla. slyszy sie czesto

ujac nieraz

na ten

réine glosy o pracy
baja.

— Jaks role — zdaniem dru-
ha — odgrywaja szkolne organi-
zacje mlodziezowe w caloksztai-
cla Zycia szkoly?

— Zadaniem wspdlczesne] szko-
ty jest mie tylko ,zmagazynowa-
nie” w mézgach uczniéw okre-
Slonego zasobu wiedzy potrzeb-
nej do pbiniejszej pracy zawo-
dowej, czy do dalszych studiow,
lecz takie przygotowanie ich do
zycia w spoleczefistwie, a wiec
do dziatalno$ci spolecznej. To
drugie niemniej waZne zadanie
szkola realizuje miedzy innymi
poprzez dzialalno§é organizacji
miodziezowych. Dobrze pracujg-
ca grupa ZMS, zastep harcerski
czy samorzgd szkolny, to dobra
szkola spolecznego  dzialania,
zbiorowej odpowiedzialnosci, to
miejsce ksztaltowania sie poiy-
tecznej inicjatywy jednostek, to
wreszcie miejsce zdobywania
réimorodnych umiejetnoéci. Kto-
raz z waznych obecnie osobisto-
§ci nie rozpoczynala swojej ka-
riery od pracy w takich wiaénie
malych uczniowskich spoleczen-
stwach. A

— Ksztaltowaniu wige jakich
umiejetnofci moze shuzyé kon-
kretnie praca naszych druiyn?

— O, bardzo wielu! Tylu na-
szych harcerzy pracuje z dzieé-
mi prowadzac druzyny zuchowe,
miodsze zastepy lub organizujgc
dla &widnickich dzieci szereg
imprez

Kto wie, czy dla wielu z nich
to nie pierwszy krok w ich przy-
szlej pedagogicznej kari ?

temat druha szczepowego, opleknn zul' mgr l)ll'ﬁllll Ru-

0 pracy i osiagnieciach

Albo moze twoja, Basiu lub in-
nych praca w kolegium redagu-
jacym ,Czuwaj i dzialaj” nie jest
przypadkiem pierwszym krokiem
do przyszlej dziennikarskiej ka-
riery?

— Kto wie! Musze sie przy-
zna¢, ze czesto o tym myslatam.
Praca w kolegium bardzo mi sie
podoba. Uwazam, Ze praca spo-
leczna, to bardzo waina rzecz. Ja
osobicie odnosze z niej bardzo
duze korzysci, a sgdze, Ze moje
kolezanki i koledzy réwniez

Zdaje sobie sprawe, Ze gdy-
bym ograniczala sie tylko do
nauki,
sobie rade po opuszczeniu szko-
ty.

— Druiyny nasze od kilku lat
dosy¢ dobrze pracujg, a jakie
obecnie mamy realizowaé zada-
nia?

— Duza wage przykladamy do
podejmowania 1 realizowania
tzw. harcerskich czynéow XX-le-
cia. Najwazniejsza sprawa jest
to, aby podejmowane byly w
miare rzeczywistych mozliwoéci
i checi zastepéw i aby bezwarun-
kowo zostaly wykonane, Szcze-
gélnie ciesze sie z podjetych zo-
bowigzan dotyczacych pracy przy
nadbudowie szkoly. To sa na-
prawde madre i cenne zobowig-
zania.

— Slyszalam, ze nasza druzy-
na ma zdobyé miano sztandaro-
wej?

— W zwiagzku =z kilkuletnig
dobra pracq naszych druzyn mo-
zemy ubiegaé sie o tytul druzy-

Laktadowego Kota Ligi Kobiet

DOKONCZENIE ZE STRONY 4
czyk, Siwerska, Grzegorczyk) wy-
jezdzaly w roku ubieglym w du-
zej grupie pracownic WSK do
Gluska, Zemborzyc i Wilkolaza
do zadrzewiania terendéw.

Organizowaly takie prace wio-
senne przy porzadkowaniu blo-
k6w na osiedlu. Te i jeszeze in-
ne aktywistki braly udzial w or-
ganizowaniu zabaw, ktére urzg-
dzono na cele dobroczynne. Do-
chody z zabaw przekazywano m.
in. na zapomogi bezzwrotne dla
kobiet, ktérych sytuacja mate-
rialna tego wymagata. Pienigdze
na zapomogi szly réwniez z do-
chodéw 2 punktéw ustugowych
(magiel), ktére to punkty wspbl-
nym wys:lk:em zorganizowaly
kobiety.

Zapomogi bezzwrotne otrzy-
maly m. in. ob. ob. Mlynarczyk,
Michalska, Adamezyk i inne.
Kobiety WSK, to 1m(:Ja1‘m‘k1 ca-
lego szeregu akcji.

Odpowiedzialy na apel kobiet
z Annopola i przeprowadzily
sprawnie zbiérke pienigeing na
pomnik XX-lecia PPR. Od kil-
ku lat zapelnia sie kobietami
dwa razy w m-cu sala klubu-
kawiarni ,Barak”. Inicjatywa
»wtorkéw kobiecych” znalazla
duze uznanie wéréd zalogi. Od-
czyty, prelekcje polaczone z fil-
mem przynosza niewatpliwie du-
Ze korzySci. Jezeli dodaé do tego
réinego rodzaju kursy (kroju i
szycia, gospodarstwa domowego),

organizowanie sekcji sportowych
(tow. Kondraciuk), to dzialalno§é
kolta Ligi Kobiet uwypukli sie
jeszcze bardziej.

‘We wszystkich poczynaniach
kobiet nie obylo sie niejedno-
krotnie bez pomocy KZ PZPR,
Rady Zakladowej i Dyrekcji. Po-
moc ta jest zawsze jak najbar-
dziej skuteczna i wszechstronna,

‘Kilkuletni okres dzialalnosci or-

ganizacji kobiecej, to stale i
wcigz rosngce szeregi aktywistek
spotecznych. Naleig do nich m.
in.: sekr. OOP tow. tow. Lidia
Mazurek i Bolestawa Darda.

W komisji socjalnej pracuje
od lat niestrudzona dzialaczka
tow. Maria Kubata, w komisji
sanatoryjnej — tow. Wanda Za-
krzewska, przew. RO jest tow.
Jozefa Bartosz. Stanowiska w
sgdach piastujgq: Halina Czyiew-
ska — lawnik Kolegium Powia-
towego i Janina Kosz — lawnik
Sadu Powiatowego.

W  przededniu  marcowego
sSwieta kobiety pracujgce w WSK
my$§la juz takie o obchodach
XX-lecia PRL. W planie pracy
ZZ LK znalazly sie:

— inicjatywa czynéw spolecz-
nych,

— projekt zorganizowania ko-
biecej druzyny ORMO,
historyczna zgaduj-zgadula
i wiele ambitnych zamierzen.

Obok kwiatéow 1 pozdrowiefi,
iyczymy kobietom pracujacym
w WSK, aby zrealizowaly swe
zamierzenia w 100 proc.

trudniej byloby mi daé_

ny sztandarowej, czyli druzyny
przodujgcej, nastawionej na dzia-
lalnoSé spoleczng w swoim $po-
dowisku. Juz wkrétce odbedg
sie u nas specjalne uroczystosci
tzw. ,najpigkniejszy dzieh w
druzynie”. Dokonamy tam bilan-
su. naszych osiggnieé i wytyczy-
my nowe programy dzialalno$ci
‘g mz;amach obchodéw XX-lecia

— Czy widzi druh jakas poiy-
teczng akeje dla harcerzy na te-
renie miasta?

— Tak. Dla harcerzy i udla
wszystkich w ogéle uczniéw.
Tyle lamp niepotrzebnie calymi
nocami pali sie na wielu klat-
kach schodowych.

Tyle kilowatoenergii marnuje
sie na darmo. Mata to rzecz, lecz
jednak dobrze byloby, gdyby
miodzi mieszkancy Swidnika te
np. sprawe gaszenia §wiatel do-
pilnowali w naszym miedcie.
Drobna to rzecz, ale tez wazna.

— Czy praca spoleczna i zaje-
cia pozalekcyjne, zdaniem dru-
ha, nie wpiywajg ujemnie na
obowis,zkj uczniowskie?

— Moim zdaniem nie. Mam
wiele uczniéw poswiecajgcych
duzo czasu na wszelkiego rodza-
ju dzialalnoéé spoteczng i sg oni
dobrymi uczniami. Mam tez ta-
kich, ktérzy absolutnie nie udzfe-
lajac sie spolecznie, zbierajg,|
mnoéstwo ocen niedostatecznych.
Mysle, ze i jedno i drugie moina
ze sobg pogodzié. Chodzi tylko o
to, by od dobrych uczniéw wy-
magano pewmego uspolecznienia,
a od spolecznikbw — dobrej
nauki.

— Musimy niestety koficzyé te
rozmowe, Pozostaje chyba tylko
Zyczy¢é druhowi i nam harce-
rzom, aby praca w ZHP nadal
dobrze sie ukladala i Zebyémy
zdobyli miano druiyny sztanda-
I'DWEJ

Rozmawiata: B. R.
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Drobiazgi (nie tylko)
harcerskie

Dwie wizytacje lustrowdly
ostatnio nasz szczep ZHP, Pierw-
szy ,nalot” zorganizowala Ko-
menda Hufca. Zaréwno prace
druzyn w maszej szkole jak i
dru.zyny przy Technik

sie podobaly i byly duzq pomocq
w mauce tego do$é trudnego
przedmiotu. Najbardziej podoba

to sie wszystkim ogniwo, ktérym

byl zwykty klsmy ogdrek z za.

nicznym oceniono  pozytywnie.
Bardzo jestesmy z tego dumni.

Nastepnie poéciliSmy oficeréw
z Rady Gléwnej Przyjaciél Har-
cerstwa w Warszawie. Bardzo
im si¢ podobalo nasze ,Czuwaj
i dzialaj”. Okazowe numery na-
szego pisemka powedrowaly w
ich teczkach do stolicy.

£

Uczniowie klas XI, Xa i III
Technikum oglgdali na UMCS w
Lublinie ,,pokazy fizyczne” zor-
ganizowane przez zakiad fizyki
lubelskiej uczelni. Pokazy bardzo

nurzonym w nim wideleem i no

Zem. Bylo jeszcze duzo irmyc L%

ciekawych do$wiadezen,
%

-

Tegoroczna studniéwka
na wysokim poziomie.
peina sala. Przyszli tez matu:
rzysei,
Byta to ich ostatnia zabawa
przed maturq. Z réinych uwag
wynika, Ze impreza ta byla le

piej zorganizowana od poprzed-

niej. Zyczymy 11-klasistom suk.
ceséw na egzaminie maturalny

bardzo udana, Czedé arl:ystuczn

bawiono sie az do ranag

+~Sokoty”

Co roku powigksza sie w na-
szym liceum grono harcerzy.
Powstajg wiec nowe zastepy.
Skupiajg one przewaznie har-

Harcerski czyn XX-lecia

ezyé w zalesianiu

Nadchodzacg rocz-

ukoty i postgnowil

pracujq :

cerzy klas VIIL Takimij
miodszymi  obecnie
s§ ,Amazonki” i
Dzisiejszy artykut
temu ostatniemu.

»Sokoly” sg zastepem bardzoh
‘licznym. Nalezy do niego 17
chlopeéw. Zbidrki odbywaja siem
pierws! «
szych zostaly omoéwione sprawy!

systematycznie

na

nicg XX-lecia PRL kraju, waé wokél niej
wszystkie instytucje 26 godzin przy bu- 11 drzewek, roztacza-
i organizacje badé dowie szkoly oraz jac nad nimi opie-

przywitaly, badz do-
piero przywitaja roz-
nego rodzaju czyna-
mi i zobowiazania-
mi. Harcerze tei nie
pozostali w tyle i po-
stanowili uczci¢ ob-
chody tej uroczy-
stoSci praca. Wszyst-
kie zastepy podjely
sie¢ wykonania roz-
nych zobowiazan. I
tak zastep ,Marsja-
nek” postanowil zor-
ganizowaé pomoe ko-
leieriska w nauce
slabszym kolezan-
kom oraz przepraco-
waé 20 godzin przy
budowie szkoly.

W $lad za nim po-
szedl zastep Filip-
kéw”, ktéry zobo-
wigzal sie wuczesini-

zorganizowaé  wza-
jemna pomoc w nau-
ce.

Zastep »Amazo-
nek” rowniez wei-
mie udzial w zale-
sianiu kraju, wysy-
pie piaskiem dojécie
do szkoly. Kaida z

wAmazonek™  prze-
pracuje poza tym
2 godziny przy bu-
dowie szkoly.

Jak wszystkie za-
stepy, ,Faziki” pod-
Jely sie pomoey przy

ke. Zasiep ten prze-
pracuje takie 22 go~
dziny przy budowie
szkoly.

I wreszeie zastep,
»Sokoléw” postano-
wil, e kaidy z jego
czlonkéw przepracu-
je 5 godzin przy bu-
dowic szkoly, pomo-
e przy zalesianiu
kraju oraz bedzie
pomagal w nauce
slabszym od siebie.

Warlo dodaé, ie
sprawy cirnéw XX-

budowie szkoly a lecia koordynuje w

takie - zorg druhna Ba-

nia wieczorku po- sia Kotéwna, kiéra

Swigconego XX-le- jest szefem szta-

ciu PRL. bu ldequce:o tymi
Zastep ,Filipinek” sprawami.

zatroszezyl sig o ze-
wnetrzny wyglad

Zebral L. Bilski

NA NARTACH

kubariskag.

Podczas warszawskiego Zimo-y
wiska harcerze wybrali sie dog
ambasady. Harcerze
szczeScie, bo rozmawiali o
mym ambasadorem. Otrzymalig
miedzy innymi szereg czasopism,
i ilustracji méwiacych o zyci
Kuby. Materialy te wykorzy-jg
stano do licznych prelekeji ag
Kubie. Eadnym gestem ze stro
ny ,Sokoléw” bylo zaopiekowa:
nie sie grobami zolmerzy |
uczczenie ich pamieci w Dniuje
Zmartych, ia

Na pochwale zastuguje réw-S

no 25 godzin.

Czlonkowie zastepu posiadajag
takze réinego rodzaju talenty,S
Jedni z nich sg sportowcami
graja w koszykéwke, inni na-
tomiast swietnie rysuja, a na-$%
wet ukladajg wiersze.

To wszystko sprzyjalo ,.Soko-j
lom” w zorgamzowamu wie-go
czorku S§wietlicowego dla klasn
VIII i IX. Zastep pszedstawil]
na nim wlasny program arty
styczny. Nie zapomnialy ,Soko-3lg
1¥" 1 o dzieciach. Po feriachgél
zorganizowaly dla nich zawodyp
saneczkarskie Z nagrodami. i
lecie natomiast planuja zorga-
nizowanie zawodéw kolarskich.

Warto napisa¢ réwniez o tym,
ze ,Sokoly” mySla o pracach
spolecznych i na ten cel prze-
znaczyly 100 godzin. Bedzie to
ich ,czyn sztandarowy” natE
XX-lecie PRL.

Dh Janusz Kolodziej
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Pieciokrotny rajdowy mistrz Polski
przygotowuje sie do sezonu

Nie tylko pilkarze naszego
bu przygotowuja sie do se-
gnu wiosennego. Rozpoczeli je
owniez motorowcy. Pieciokrot-
iy rajdowy mistrz Polski wy-
startuje juz 5 kwietnia. Trzy-
chowy zespl w skladzie: Jan
Siczerbakiewicz, Jozef Bucior i

Jan Kopiel wezmg udzial w
pierwszej

ogblnopolskiej elimi-
pacji w Warszawie. Druga eli-

Tobotnikow.

Jobry start wydziatu
mechanicznego motocykla

DOKONCZENIE ZE STRONY 2

Tobotnikow zadania roczne zo-

zrealizowane” przez (139

Ale rok 1963 ma juz poza
obs, Cala uwage koncentruje

tierownictwo wydzialu na
viekszonych zadaniach roku
zagcego. Sa one dosé duze.

Plan produkeji przewiduje, zZe
kalkulacji godzinnej bedzie
iszv o 33.862 godziny, czyli
dnio o 2820 godzin miesiecz-

lie. Plan wanrtosci produkcii

prrosnie w przeliczeniu finan-
owym o 20.491.390 z¥. Te
wickszone  wskaZniki planu
focznego realizowane bedg przy

mniejszonym zatrudnieniu w

rupie  bezposrednio produkceyj-

fej 0 9 osob.

Start w nowym roku zaczat

fi¢ pomyénie. Mimo, iz wydziat
okonywal doéé istotnych zmian

pkalizacyjnych parku maszyno-

/8g0, plan miesigea stycznia
produkcji globalnej zostal

Wykonany -w 103 procentach. Na

sukceséw  osiagnietych
¢z ten wydzial wpisaé nale-

i¥ wysilek calej zalogi, jego
adzoru technicznego, oddzia-
owej  organizacji  partyjnei.

Wyroznili sie tu Szczegéinie to-

arzysze: Adam Piechota, Ka-

r Smoth. Wiadyslaw Stu-

, Eugeniusz Kochnik, Bo-

law Porqblki Zygmunt P‘-
Aleksand Rad

lisiaw Oleszezuk, Wladysh.w

oraz pracownicy bez-

minacja rozegrana zostanie 5—6
czerwca jako rajd sudecki w
Karpaczu i Bierutowicach, W
lipcu nasz zespél toczyé bedzie
zacieta walke na trasach trud-
nego Miedzynarodowego Rajdu
Tatrzafiskiego. Trzecia elimina-
cja odbedzie sie w Bielsku Bia-
tej 23—25 lipca. Czwarta elimi-
nacja rozegrana zostanie 30—31
sierpnia w  Kazimierzu nad
Wistg. Ostatnia za§ eliminacjg
rajdowych mistrzostw Polski
bedzie Rajd Swietokrzyski (3—4
paZdziernik).

Bardzo atrakcyjnie zapowiada
sig sezon rajdowy dla naszych
zawodnikow, jesli chodzi o im-
prezy miedzynarodowe. w
dniach od 4—9 maja odbedzie
sie réwniez z udzialem naszych
motoroweéw  slynna  szkocka
sze§ciodnidwka. W koficu maja
wyjezdzaja oni na drugs bar-
dzo powazng impreze miedzy-
narodowg do austriackiej miej-
scowoéci Alpenfahrt.

Natomiast 27—29 odbedzie sie
rajd we wloskiej miejscowoSci
Bergamo. Ostatnia najpowaz-
niejszg imprezg uznang przez
FIM — Miedzynarodowsg Fede-
racje Motorowsg =za oficjalne.
rajdowe mistrzostwa Europy —
bedzie rajd- na terenie NRD
(21—26 wrzesien).

W dokonanym bilansie sukce-
s6w naszych motorowecéw po
stronie ,ma” znajduje si¢ réw-
niez Jerzy Brendler — wielo-

krotny wysScigowy mistrz Pol-
ski w klasie naszych 125 cem
(formula B). Grono wyscigow~
cow powigkszylo sie. W Slady
mistrza Brendllera poszedl jego
syn — Jan. sekeji
tej wyr6znia sie réwniez mio-
dy utalentowany zawodnik —
Stanistaw Grzes. Cala tréjka
startowaé bedzie we wszystkich
eliminacjach ogélnopolskich.
edna 2z nich rozgrywana be-
dzie w Lublinie,

Swidnicki Klub Motorowy po-
siada obecnie jeszeze jedng sek-
cje — crossowg. Ten piekny
sport motorowy uprawiajg juz
nasi czolowi rajdowcy: Jan
Szczerbakiewicz, Jan Kopiel i
Jozef Bucior. O zawodnikach
tych jeszeze uslyszymy wiele
dobrego jako o crossowcach,
Warto odnotowaé jeszcze fakt,
iz klub wzbogacit sie o dwie
Swietne maszyny rajdowe klasy
250 cem. Klub otrzymatl je jako
nagrode za zdobycie tytulu raj-
dowego mistrza Polski od Za-
rzgdu Gléwnego Zwiazku Za-
wodowego Metalowedw.

Do wyrbaniajgcych sie moto-
rowcow zaliczyé nalezy przede
wszystkim Jana Szezerbakiewi-
cza, jego brata Romana, Jozefa
Buciora, Jana Kopiela, Kryspi-
na Kniecika, Zbigniewa Maty-
siaka oraz Grochowskiego, Per-

czyiskiego, Grzesia, Hacken-
berga, Jana Sysa i mlodego
Brendlera. (n)

Pilkarze Avii
szlifujgq forme

5 kwietnia rozpo-
czynaja si¢ rozgryw-
ki mistrzowskie lu-
belskiej ligi okrego-
wej. Przed mistrzem

wiedzié jaki bedzie
jego rezultat. Wszel-

Szklarskie] Porgby
pilkarze Avii roze-
graja mecz towarzy-
ski z Il-ligowym
Wawelem Krakow.

po-

rundy jesiennej —

Josrednio pmdukcmni Edward | pilkarzami Avii stol
pwi R ka, i jernie trudne
3 Gnngol F‘ iszek Dy- dani Ewentual-
ski, Jerzy Wilodarczyk, Wia- | ne zdobycie tytu-
law Skudz!nukl. Do pozy- | lu mistrza okregu
vnych zjawisk, ktére wply- | nie bedzie rzecza la-

jq nha prawidiowe funkcjo-
wanie wydzialu zaliczyé na-
:'a stabilizacje zalogi. Zjawi-
o fluktuacji przekraczajace 50
nt calego stanu osobowe-
a wplywajgce na nieryt-
icznosé  produkceji wydziat ma
0za# sobyg.
Wydzial opracowal réwniez
lan pustepu technicznego, szcze-
binie pod katem oszczednoéci.
Dokonano tu gruntownej wery-
ikacji narzedzi.
Zasiegneliémy r6wniez opinil
) pracy tego wydzialu u za-
epey  szefa  produkeji - dla
spraw motocykla inz. Stroinskie
Stwierdzil on, iz kierow-
vo wydzialu wiele poSwie-
tlo uwagi sprawom organizacj
odukcji. Obserwuje sie tu
vidlowa gospodarke wydzia-
bhsra Przynosi dobre wyniki
(m)

pkonomiczne.

twa. Zdaja sobie z
tego sprawe rowniei
sami piltkarze.

Walka o ten za-
szezyiny tytul, daja-
cy mozliwosé awan-
su do II ligi bedzie
na pewno bardzo za-
cigta. Drugim po-
wainym pretend

kie proroctwo spor-
towe nie ma tu naj-
mniejszego sensu,
Nasz zespél bedzie
mial w zanadrzu du-
zy atut — wlasne
boisko. Znani =z
ogromnej ambieji
piltkarze Avii przy-
stapia do  spotkai
mistrzowskich w za-
sadzie w tym samym
skladzie. Uzupelnio-
ny on zostanie tylko
dwoma zawodnikami:
mlodym Zmijewskim
z Legil i1 Blkowsklm

tem do tyiulu mi-
strzowskiego jest je-
denastka FSC, Zespol
ten dokonal powai-
nych zmian na wszy-
stkich pozycjach. Na-
stapia na pewno dal-
sze zmiany perso-

nalne w skladzie Mo-

skim zadecyduje bez-

z Tar Gor.
Pierwszy ‘wystapi
najprawdopodobniej

w linii ataku, drugi
za§ wzmoceni linie de-
fensywne.

W cyklu przygoto-
wan do sezonu prze-
widziane jest dla
pilkarzy dwutygod-
niowe zgrupowanie
od 26 lutego w
Szklarskiej Porghie.
Po  przyjeidzie ze

UzyskaliSmy réow-
niei pelne wyjasnie-
nie od prezesa klu-
bu mgr Ziemifiskiego
W sprawie {renera
Chrzanowskiego, kto-
ry jak wiadomo pro-
wadzi zajecia z II-1i-
gows  Lubli
Zgode na przejscie
do pracy irenera
Chrzanowskiego w
Lubliniance wyrazi-
lismy na prosbe
WEKFIT — wyjas-
nil nam mgr Zie-
minski, Przejécie do
pracy zostalo doko-
nane na zasadzie po-
rozumienia  migdzy
klubami Avig i Lu-
blinianks.

Trener Chrzanow-
ski pozostaje w klu-
bie Avia jako kon-
sultant. Do pracy
zostal zaangaiowany
nowy frener — mgr
Wojewodzki — absol-
went AWF. (n)

10 la¢ pracy w ZDK

Jan Bubicz

3 £ f 3 it

tym to
utuleutowanvm aktorem-amato-
rem przyszio mi rozmawiaé w
cyklu kolejnych spotkah z ludZ-
mi $widnickiej estrady ZDK.
Przyznam sig szczerze, ie w
pewnym momencie mocno sig
ubawitem, A w jakim, wywnio-
skujeie sami mili Czytelnicy, Sle-
dzqe tok pytan i odpowiedzi.

— Reprezentuje Pan typ aktora
komediowego. Skad wrziely sie
te zainteresowania 1 od kiedy?

— Od wezesnych lat dziecig-
cych. Ojciec wlepil mi pewnego
dnia pare paséw za rozbity sidj
z konfiturami, a ja tylko sie
$mialem.

— I co dalej?

— Dostatem drugq porcje pa-
s6w... lecz w dalszym ciggu sie
fmiatem.

— Jaki ostateczny rezultat?

Roze$mial si¢ w kofieu méj
tata i powiedzial: ,Powiniene$
zostaé komediantem”.. To bylo
chyba wyroczniq...

— A potlem?

— W 1954 roku nalezalem juz
do amatorskiefo zespolu ZDK.
W poczatkach interesowal mnie
balet. Nieco péiniej teatr..

— Jakie z tego' okresu mnaj-
milsze mpumnlenh‘!

Wy ; 50 torihdr
kwh ehmlnacauch za ,Taniec
marynarski”, dalej to chyba

Molierowski ,Lekarz mimowoli”.

— Rzeczywiscie. Przypominam
sobie. Gral Pan wiedy sluge
ELukasza, budzae duio humoru

i losci na widowni. A gdy-
bym spytal o najweselszy numer
w Pana karierze?

— Byl jeden charakterystycz-
ny. Wiasnie w ,Lekarzu”,

Jako stuga nabieralem w pew-
nym momencie ze studni usta-
wionej na §rodku sceny wode. W
studni tej siedzial kaidego wie-
czoru kolega i nmalewal mi z sy-
fonu wode do dzbanka. Na jed-
nym z przedstawient znudzilo mu
sig widaé nalewaé ciqgle wode
do dzbanka i kiedy nachylitem
si¢ skierowal strumien wody so-
dowej dla odmiany prosto w méj
nos, a nastgpnie w 0czY...

Przez dobre pare minut nie
moglem wyméwié ani stowa.
Widownia trzesla sie z wuciechy...
— To bylo dawniej? A dzis?
Najbardziej lubie skecze i mong-
logi. Najmodniejsi to chyba
O,fierukt i Zatucki.

Pod czyim kierunkiem ed-
byw;jq sig proby?

— Pod kierunkiem kol. Zdzi-
stawa Borosia — kier. ZDK. Jest
wymagaiqgey,

— Kaidy czlowiek snu.le plany
iyciowe. Pan chyba takie?

— Moim marzeniem jest wy~
stqpié choé raz na deskach
teatru z prawdziwego zdarzenia.

— A w jakiej roli?

— Choéby Chaplina.

Nie wypada nic innego jak
Zyczyé z racji jubileuszu $wid-
nickiemu ,komikowi” spetlnienia
tego zamierzenia. Oby zagral w
Zyciu. w teatrze z prawdziwego
zdarzenia.

Rozmawial: M. K.

Nad problematyka kuznictwa
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zlotych moina bylo wykorzystaé
racjonalnie  300—400 meiréw
kwadratowych powierzchni “pro-
dukcyjnej, skrocié o 1/4 droge
transportowa produkeji, popra-
wié wydatnie rozmieszezenie i
organizacje stanowisk roboczych,
podnieS¢ kulture 1 bezpieczefi-
stwo pracy, oraz wykonaé zada-
nia produkcyjne wedlug wartos-
ci w 108 proc. i asortymento-
wo w 100 pree, przy dopusz-
czalnym procencie brakéw pro-
dukeyjnych.

U progu napietych zadan ro=-
ku biezgcego, ktore zakladajg
wzrost wydajnosci pracy w kuz-
ni o ponad 30 proec. i tonaiu o
20 proe. przy rownoczesnym ter-
minowym wykonaniu oprzyrza-
dowania kuziennego dla nowego
produktu, niezbedne jest poczy-
nienie odpowiednich przedsie-
wzig¢ w celu wyeliminowania
istniejacych hamuleéw, Trzeba
zerwaé jak najbardziej z prak-
tyka torowania drogi dla pro-
dukcji od dolu i przenie§é cie-
zar gatunkowy, w perspektywie,
na komérki funkcjonalnie i or-
ganizacyjnie kierujace. Wpro-
wadzajmy wiec hasto ,zielone
Swiatlo dla produkcji”.

Nie potrzeba chyba przekony-
waé, Zze w produkcji naprawde
nie ma czasu na przeprowadza-

nie dlugotrwalych analiz dla wy--

bierania najlepszych wariantéw
rozwigzan.

Problemy, ktore trzeba
jak najszybciej rozwigzaé

Przed kuZnig stojg obecnie do
rozwigzania nastepujace proble-
my.
ODDZIAL KUZNI:

— zainstalowanie demagu o
nofnosci 500 kg, w trawialni;

— wykonanie pojemnikéw sa-
morozladownych i skrzynko-
wych;

— wymiana zuzytych bijakéw
i poduszek przy mlotach matych,
a nastepnie duzych;

— zastosowanie rynien trans-
portowych przy miotach i za=-
projektowanie woézkéw do*zala-
dunku wsadu do piecéw;

— opracowanie i wykonanie
centralnego nagrzewu matryc;
— rozwigzanie zaogonowania

matryc przy malych milotach;

— zwigkszenie stopnia obcig-
Zenia pras;

— zmodernizowanie stanowisk
trawialni i piaskowni.
ODDZIAE MATRYCOWNI:

— czgSciowa wymiana i uzu-
pelnienie parku maszynowego

— wprowad icz=
niejszej metody wykonania tzw.
»erawur” w matrycach, przy po-
mocy obrébki elektroerozyjnej,
z czym wigZe sie zakupienie
elektrodrazarki produkeji krajo-
wej;

— zmiana procesu technolo-
gicznego obrébki matryc i oprzy-
rzgdowania kuiniczego;

— ustalenie i zastosowanie w
praktyce wilaSciwych parame-
tréw obrébki cieplnej;

— zorganizowanie gniazda fa-
brykacji oprzyrzagdowania, te
jest matrycowni.

Rozwigzanie tych probleméw
nie lezy w samych tylko mozli-
wosciach wydzialu kufni i wy-
maga skutecznego poparcia ze
strony Dyrekeii zakladu.

Zaloga wydzialu kuini zdaje
sobie sprawe z obowigzku wyke-
nania zadan produkcyjnych w
roku 1964 i doleiy staran, aby
plan produkeji zostal wykonany
w terminie, przy jak najniiszych
kosztach wydzialowych i zmniej-
szeniu do minimum liczby bra-
kéw produkcyjnych.

SWIDNIKA
Redaguje Kolegium.
Adres redakcji:

Swidnik — Al Przodownikéw

Pracy (ZDK).
Telefony: centrala 18-80 laczy ze
wszystkimi dzialami.
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Zam. 870, 26.11.64 :soo R-K
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Dodaiek KTilR

. O zywa dzialalno$é¢
i rozwoj kol wydzialowych KTiR

ZERPIAC ze wzordw i dos-
gi:dj:lcﬁ“u 'I'K:Rxbu Techniki |
ciona; zakial
H. Cegielski w Pmam:lyu — umn“z
fwidnickiego KTiR juz na przelo-
mie 1960 i 1561 roku zainicjowal
tworzenie kél wydzialowych KTiR.
Opracowano w tym celu wytyezne
Pracy kol, wzorowane na obowigzu-
mlez'lcn':;d:icpltl;e:nl il
po warunkéw,
Ogloszono roéwniez 1
wspblzawodnictwo
‘wych, ktérego regulamin byl po=
:::il-nv w taki s;xtnab. nhy nche-

ci axxanlucvjnej oru‘dn propa-

codrienna dzialalnofé ko6t wydEia-
lowych to #rbdle réznorodnyeh ko-
rzysel dla wydzialéw i poszczegél-
nych racjonalizator6w: poprzez ko-
1o latwiej dociera¢ moga do wszyst-
kich komunikaty i informacje o
imprezach klubowych, jak filmy,
odezyty, wycieczki., Kolu przysiu-
guje tez prawo typowania kandy=
datébw na wyci

i wydzialu, ktérego realizacja =z
Jakichs przyezyn opbnia sig.
Obydwa te punkty regulaminu sj

na Iw tempa
wdrazania projektéw racjonaliza=-
torskich 1 zmniejszenie zaleglosci
poprzez wyzwalanie dodatkowych

inicjatyw l ujawnianie réinych re-

eczki
kandydatéw do odznaczen i nagréd.
Kole moie i powinno dyktowaé
program miektérych imprez, prey=
najmniej tych przeznaczonych dla
wydzialu  macierzystego rto
podkreslié, e zarzad mniecierpliwie
ocrekuje postulatbw 1§ Zadan k61

Eowa: nikh .
nego s dann projektéw ncjunnh-
zatorskich, tkowo wyniki tej

akeji byly pomyslne. Z liczby G

tematyki projekeji filmo-
wych, odezytéw. czy pogadanek, a
nawet wyjazdéw technicznych, na-
lety przeciez wlmyé, e imp:

ZETW. y, #e nowe prawidia
i zasady wspélznwudnlctwa moina
uznaé za atrakeyjne, zwlaszeza Ze
dzieki pomoey i poparciu Rady Za-
kladowej, podsumowywanie wspbl-
zawodnictwa — dokonywane czes~
ciej nii dawniel, bo co kwartal
potaczone bedzie z przyznawaniem
nagréd pienignych dla czolowych
két. Wedlug tymezasowych (moga-
cych jeszeze ulec zmianom) zalozen

Niektérzy racjonalizatorzy =z
naszego zakladu réznig inter-
pretuja pojecie projektu racjo-
nalizafm'slﬂego, udoskonalenia
techni t 1negg
‘wynalazku. Czqsbu skladajg oni
projekty racjonalizatorskie nie=
" kompletne, nie dopracowane
opisowo, nie rzadko z blednie
wypeinionym  drukiem, tzw.
wnioskiem, co utrudnia rozpa-
trzenie | zakwalifikowanie pro-
jektu w normalnym czasie.

Niezaleznie od tego istnieje
caly szereg innych rozbieinos-
cl. Na przyklad na temat wy-
nagrodzenia za projekty racjo-
nalizatorskie, rézni racjonaliza-
torzy réine majg o tym zdania.

W celu wyjasnienia tych po-
jeé i formalnofci oraz sprecy-
zowania jednoznacznego poglg-
du na podstawowe zagadnienia
zwigzane z rac:ona}.imc;q W
ogble, bedziemy omawia¢ i wy-
jaéniaé na lamach ,Glosu” (w
stalej kolumnie ,.Wszystko dla
racjonalizatoréw”) poszezegélne
pojecia na podstawie nowego
prawa wynalazczego i w, opar-
cxu a biezgce uchwaly i zarza-

k6t na koniec 1860 r.
11 k6t wydzislowych pod kon!ec

przez jonali-
nwrﬁw Jest un — po plerwsze po-

prey-
znawane beds nagrody za 3

pierwsze miejsca w kwotach 2500,

191 r., przy czym. niektére, na, a_wiee Mi-lh poiyteczna, 2200 i 2000 zi. Zeby jednak na na-
lepsze spoiréd tych k6t stworzyly PO Wiére zad — nie przy. grode taka zashuiyé — kadde kolo
Sobie wlasne metody pracy i po- MieA z powodu -Iahel frekwencji).  hedzie musialo troche popracowaé
trafily — nie nuiac i nie nudzac— Reasumujge — cheemy i musimy  § wykazaé si¢ pewnym dorobkiem
przyciggaé swoich ezlonkéw i nie J3ko zarmad klubu oiywl¢ prace w kazdym kwartale. I tak warun-
nkow — lincnw-ikbw swego kO wydzialowyeh i W"—“""‘é ’ﬂ na kiem nlezbednym dla wzigela w
I’!‘l!dllu - im= Y nig § I ogble kola w rachnhq przy podsu-
prezy (filmy l odezyty). wiemy, #e lozeni zie zdo-
wykonane. Potrzebna jest nam jed- bycie przez nie m najmniej 100

DSy
Wydz, 20 i s0. W poczatkach lll!
roku nastapit da!a:y ilofciowy roz=
rost kél, ktére tym czasie “—
jui w lk:nble 16 ogﬁim — dokona-
:i;;yw?o::lw nwog:h wiladz i nakres-
u;( S, ekszofci, plany pracy na
iestety poczawszy mniej wiecej
0d czerwca tegoi roku dzialalnosé,
mypo:ﬁlah o‘bum]eraﬂe. Nie bez
zarzad zakladowy,
kibry widzac tak niekorzystny
energfeze
nego przeciwdziatania. Na uspra-
wiedliwienie zar6éwno nnqdu .iak i
k6l naleiy przypomnieé,
ostabienia i nnl

knln

nak do tego pomoc calego aktywn
racjonalizatorskiego.

IERZYMY, #e pomoc tg otrzy-
mamy. Akcja wyborcza w ko-
lach wydzialowych, ktéra o-
becnie zapoczatkowalismy, jest bar-
dzo waina z dwéch co najmniej
powodbw: 1) jest pierwszym od
msu podlj-

kot |
dziatowych, pnypominnjqwm o iuh
istnieniu i zadaniach oraz 2) w za-
leinofeci od tego, kto zostanie po-
wolany do kierowania pracq dp;i-

ych
szej pracy i roli tyl:h kbt anlehj-
my: funkcje kierownmicze w kolach
winni spelniaé ludzie wartoSciowi i
oddani sprawom racjonalizacji, u=
miejacy wypracowaé sobie zaufanie
i nnwrml, pmjnwiajqey lni:jat?-

rekompensats
:-H;I:N §ci urxanincyinc.l két bylo
W tym
nasilanie sig ruchu !'l'ﬂ c”.w
0 — wzrost liczh: llh’lan
projektéw. Niemniej yj«l.n.n ycz:

stéj. w pracy ko6t wyﬂxlxlnwy'!;:
tujacy sie od polowy roku 1%z,
byt bardzo

ZY innymi zmniejs:
Muenbn aktywistéw x!‘ik'y.:k:l;:

t6w ruchu racjonalizator-
-H-n, zmniejszyl  skutecznodé i
rozmach imprez rganizowanych

przez zarzad rakladow:

utrudnit wzajemny konuk';; :?R:
nalizatorséw — czlonkéw klubu 1
wladz kiubowych, Nie trzeba doda~
waé, e w warunkach nie
moglo spelnié takie swego zadnnh.
kbt

Tote: w roku 193 wspélza=
wodnictwo to — po niepowodze-
':J'm dwéch lat wpn!dnlch =

krytycznie na

punktéw wg tabeli punktacyjnej
wspblzawodnictwa. Nie jest to wea=

Dzis odpowiemy sobie na py-
tanie, co nalezy uwazaé za
nowy projekt rac;onnliza‘borsk\
i co zloZony projekt powinien
zawieraé.

*

A.».'mr.l;ufi 83 USTAWY O PRA-
WIE WYNALAZCZYM aénia, co
na.lh:ty uwagaé za pmja;ﬂncjlmau-
zal

Za prn.'!kt racjonalizatorski naledy

le takie trudme. P sig
sami. ro nznajnm.ien.lu sie z nowyn;

wy projekt, ktéry nie po=
siada cech wyn.ll:z]m ani wzorn

inem
nhowlqzniqq punktacja. A wiee do
dziela,

MGR INZ. ZBIGNIEW GAWSKI

uzy a ' ktbry wprowadza
n.lepneak "w zakresie stosowania
eenni.ld, hknicl wyrobéw, metod

Co nazywamy proiekten’
racjonalizatorskim ?

nnke pracy i moe produkcyjng, pozs
wala na lkutec:nlejue wykorzysta-
nie energii, urzadze:

surowcow.

Ten sam artykul wyjasnia dalejl
i: pm.i:kt nv:jmn.linmuh mu
roéwni

dla potrznh Jednolmi gospodar,
uspolecznionej znanego jui ro
zania zagadnienia.

ny przez hma nlebq lub nie byl sto:
luw:ny albo nle i

lecmwnel. w kibrej zostal zgloszony.
Pracownik, ktéry szglasza projeki
racjonalizatorski winien go opracos
waé w taki sposOb, aby z opracowas
nia jasno wynikala jego istota. Pro-
jekt winien zatem zawierad
stanu istniejacego ze wskazani
gmian oraz przewidywanych el

tow,

Projektodawca powinien wska:
proponowane $rodki i sposéb Trea-
lizacji projektu. Wynika z powyi]
srego, e autor projektn nie nmi.q
ograniczyé sig
koncepcji bez podania jej mtwlq:-
nia. Jegell zachodzi pi zglo-
szony projekt winien zawieraé =T
zumialy opis techmiczny, szkice, obli
czenia | receptury czyli dane, ktore
pozwola na Sciste okreslenia istol
projektu. Do zgloszenia moga by
ﬂalm:mnn rysunki wykonawcze, mo-
del, opis procesu technologicznege

Jezell twoérca projektu praco’
czego lub
przewidzianych
projektéw wynalazezych
zado§é uczynié¢ wyiej podanym wys
maganiom, wéwczas panstwowa jed-
nostka organizacyjna jest obowigza-
na udzielié mu pomocy.

Zakiad nasz miedzy innymi udziela
pomoey pracownikom, ktérzy ma,
trudno$ei w ostatecznym opraco
D s Pw&w- Uchwas

(Opracowano na stwie

nr T4 y Ministrow | Ustawy
© Prawie Wynalazczym).
*

W lokalu Klubu Techniki i Racjos
nalizacji, w bloku nr 13 na osiedln’
pelnig dyiury techniczne iniynieros
wie,

-
g
ie

pracy lob porwala zwigkszyé wydaj-

Filmy, odczyty, zebrania

w klubie KTiR

l.ll!. godz. 17.30, Wybbr filméw
=

wR,

Pracc swoja, SwWego za~
rzadn i Mezo Klubu TIR, ale
przede tkim  umiejgey pra-
cowaé nnlam:e. Dobrze by bylo
i tak byé powinno, aby praca i

ich staly troska,

mkl oraz dnd-tkowo film pt. ,,Ro-
dowy klejnot”.

Zebranie wybnrm kola KTiR przy
dz.lale gléwnego energetyka. (TE),

nych,

lokata -ich kola wydzialowego byla ods. 17.30, Fiimy z zakresu
sprawa ambicii i pmrbbki Plastyczne] metali i wal-

oéby ych, drob-
L clnnklch" A e L
Byl - na
Yiaby to najlepsza gwarancia sta goraco”, ‘orax dodatkowo film zaty.

tego rozwoju kola i zdrowej w nim
atmosfery. - Taka akiywna na co-
dziei postawa kierownictw kol jest
potrzebna i z tego wzgledu, #e znow
poczynaige od II kwartalu 1964 roku

two k6! wydzialowyeh KTIR. Za-
rzad klubu decydujac sie na ten
krok wychodzi z zatogenia, #e Bez
wegtpienia wspblzawodnictwo takie
jest jedynym skutecznym Srodkiem

BECNIE, l!vlpnnnjqe
usytuowanym lokalam, klub
moie i musi powrbeié do koncepeji

dobrze

Wychodzae
=_tego zaloienia !"t.v-‘di KTiR prze-

br.
na m wadzenie odnowy ko6t
wydslalowych. na mnie ich
do iyeia. Pierwszym do tego kro-
kiem winny byé zebrania wyborcze
ké6l, zaplanowane na ten wiaénie
okres, a poprzedzone  rozmowami

K:I‘IR z albw
ddnﬂw oTaz % lehluktwum spo=

pracy k6t na wiakci-

wym poziomie, a mnawet ciaglego
podwyiszania poziomu — W
po i ol
materialnych, plyngcych dla zakla-

du ze wrrostu aktywnoSc racjond
lizatoréw. Zarzad pestanowil przy
tym wyciagngé krylyczne wnloaki

z doty veh

;uluwany »Dziwny sen prof. Filut-
ar,

Zebranie wyborcze kola KTiR
wydziale ¢0. i

6.IIL. godz. 18.30. Filmy z zakresu
ieplnej stali i

pokryé lakiermiczych:
,,Malowanie i lakierowanie po-
erzchni metalowych”, , Polerowa-

nle elekirotechniczne”, ,,Naweglanie
stali w ofrodkach gazowych”, ,Har-
towanie  powierzchniowe pradami
wysokiej czestotliwofei”, Na zakons
czenie film ,,Cyrk”.
Zebranie Whurcu kola KTiR
wydziale 11, 12, 1 -
10.I11. godz. 1l.1§. Filmy przedsta-
ujiuace szereg ciekawych informa-
eks-

b, z4cych

tym polu. i a-
nictwa zostal skorygowany i dosto-
sowany do realnych mo#liwosei kol
Zrewidowano réwniez system punk-
tacji, usunieto niektére krytefia
ocen i wprowadzono ma to miejsce

,Montaz loiysk tocznych?, Oli-
wienie tozysk i]htnwychy Met
zacja natryskowa”, ,.Smarowanie lo-
2ysk tocznych” oraz dodatkowo film:
nCzerwony kwiat”,

inne, bardziej celowe. Warto mig-
dzy innymi
n.!c punk bedzie ka

we wlasnym za-

P ym
Wnklm. Cala_ta akela wymaga
wielkiego wysilku =ze strony za-
rzadu, ale mamy pewnofé, e wy-
silek ten mlhniu przyjety ze zro-
sumieniem i spotka sie z czynng po
moeg. ze strony wydzialéw, w

I:ruia (przez poszezegblnego racjo-
nalizatora, kolo czy wydzial) zgia-

kota dzia-~
le gléwnego mechanika [TW e

1L, goaz. 11.%. Od .
$tep. technicany el g Yy

Zabhrani

szanege projektu i
go.

ODOBNIE, a nawet Jeszcze
Pwyie‘, oceniana bedzie inicja-
t!""l‘ kola p:)_leq‘hea na p}-ﬂ

" tzn. z poza danego kola

Redakcja nasza doceniajge w pelni znaczenie oraz
wage ruchu racjonalizatorskiego w naszym zakladzie
udostepnila swoje lamy racjonalizatorom.

. W kolumnie ,,Wszystko dla racjonalizatoréw” chce-
my jeszeze bardziej ozywié dzialalno$é KTiR i jego
kol. Czekamy na uwagi i listy od wszystkich, ktérzy
majg co§ do powiedzienia na ten temat.

Redakcja

wyborecze kola wyu
wego KTiR przy w-20 i TTM . rci

Od dnia 1111 do dnia 13.101 -
nia wyboreze k6t "h.
KTiR. przy W-01, W-54, W-56 i W-57.

16.II1. godz. 17.30. Filmy technicz~
ne: ,,0brébka lkrlwzllielz k61 zeba

tych walcowych", %
biarki elektryczne | oo
e,

»Cybernatyka®,
18.IIT. Temat: lpnwnlnietwo,tnn 2

..Smwanle eloktryme !n]:owg’.

cm"m g ,,Gamwe spawanie l ﬂ.—

zwnniu kola KTiR
2 W-42; Na nkm';"y bk
,.Kmkodyl.l daj mi

23001, m l.'l.!l. Hlmy popnhr-

lunlull:huth,,omﬁl;..sm‘-
kapie. w mroku”,

TiR, ¢zlonkowie
sxan-. ktbrych zadaniem jest udzies
lanie por‘nd technicznych wn:vuudmkn

racjonalizatorom. &
Opréez. pomoey he-poirednlel,
elmll.lﬂlnr lub przyszly
tor znajdzie w lokalu !lu‘m uun<

ture

zrobienia rysunku, czy tei szkil
nalezy wiqe korzystaé z lokaln K
i 2ot

L Wit

Noweosci wydawniciw zagraniczmych

Reczny, nastawny rozwiertak
0 pojedynczym ostrzu

Rozwiertak o tfakim rozwia-
zaniu nadaje sie do obrébki
zeliwa, stali; aluminium i jego
stopéw oraz do wiekszoSel in-
nych metali. Zastosowano go
tez z pozytywnym wynikiem do
tworzyw sztucznych i innych
podobnych materialéw.

KONSTRUKCJA

Rozwiertak skiada sie z chro-
mowanego trzonu, do boku kté-
rego jest wstawione plaskie,
pojedyncze ostrze rozwiertaka:
To ostrze mozna wysuwaté na
zewngirz za- pomocg oOsiowo
nastawialnego klina wewnetrz-
nego, co pozwala: na powigksze-
nie §rednicy. Przesuniecie wew-
netrznego klina, podtmymche-
g0 na calej ci- ostrzay
otrzymuje sig pru: poquceme

i nastawczej z géry roz-

wy\sumec.la. Rozwiertak obraca
sie za pomocy pn.etycz;ki prze-
suwnej. Pojedyncze' ostrze ma
mowy lmt natarcia: mierzony

yinie prost diej do
gléwne; -k.rawedzl skrawajacej
i dlatego obie krawedzie bocz-
ne, pizednia i tylna sg3 w
knntakcie z powierzchnia otworu
dajgq- efekt Scierania lub skro-
bania. Poza tym jeszcze dwa
punkty na korpusie rozwierta-
ka, po przeciwnej stronie ostrza
s takie w kontakcie z otwo-
rem, co daje -w wyniku cztero=
punktowy efekt podtrzymici. To
pojedyncze’ ostrze wraz z czte-
ropunktowym  efektem  pod-
trzymki eliminuje karbowanie

powierzehni otworu (brak
drgafi) { daje wyjatkowo dobre

wykoniczenie powierzehni, Roz-|
wiertak mozZna puwiekszaé o
10% od najmniejszej srednicy.
Cheae zastosowaé rozwiertak
nalezy cofnaé¢ ostrze do-Srednicy
mniejszej niz otwér, a potem
obracaé diwiguig nastawczg talk
diugo, az ostrze zetknie sie 2z
otworem. Potem naleizy: obra-
caé przetyczka wraz z d ig
nastawezg, az do otrzymania
zadarnego odezytu na skalil
Dalsze dwa obroty przetyczki
przy tym ustawieniu dadzg do-|
bre wykoniczenie powierzchni;
po czym nalezy pokreci¢ déwigs
nig nastawczg w odwrotnym
kierunku, aby zwolnié ostrze §
wycofa¢ rozwiertak. Zaleca sig
stosowanie rzadkiego oleju przy
rozwiercanigh

TRZENIE

Ostrzenie rozwiertaka jest
bardzo proste: Trzon rozwier-
taica z ostrzem umieszeza sig na
stole szlifierki do |

celu. Nalezy ostrze s
wzdluz; szlifowanie ostrza
rozwiertaku zapewnia u
nie dokladnej réwnoleglosci
Plytkie otwory moina wykona#
dokladnie, jezeli dlugo§é otword
jest wieksza niz 1/4 Srednicy
rozwiertaka. Owalne otwory
mozina poprawié na okragle
cylindryczne. Na podstawie tej
ogblnej charakterystyki moina
pokusié sie do zaprojektowania
podobnego rozwiertaka i wyko=
nania go w nowych warunkach:
Szezegbly w ,Aircraft Pros
duction” — 1961/7, s 272
Oprac. ini. B. Korbel




