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Czyvija
to miodziez?

‘Wracajgc do problemu mlodych
ludzi zatrudnionych w zakladzie,
a szczegblnie stazystéw, z przy-
jemnos$cig odnotowaliSmy ostat-
nie wystgpienie dyrektora na-
czelnego WSK inz A. Smolar-
kiewicza na VI Konferencji Spra-
wozdawczo-Wyborczej ZMS, kig-
«c potraktowalo ten problem ge-
neralnie z wyliczeniem cyfr. One
zreszta najlepiej zilustrujg roz-
miary tego bardzo istotnego pro-
blemu, jakim jest szkolenie mio-
dych kadr pracownikéw zakiadu.

Cylry te potwierdzily stuszno$¢
naszej krytyki i sygnalizujg na-
rastajgce nieprawidlowoSci w
tym zakresie.

Przejdimy do cyfr: w roku 1963
do pracy w wydziale narzedzio-

Biblioteka Miejska w Swid-
niku, jeieli chodzi o odcinek
pracy z dzieémd, i milodziezy
jest doprawdy jednma z naj-
iepszych w kraju. W stwier-
dzenin tym nie ma ani jedne-
go stewa przesady. Prace bi-
biloteki ukazywane na prze-
strzeni kilku lat w telewizjl,
omawiane w audyejach radio-
wyeh, w prasie, kronikach
kuliurainych, nagradzane na
b konkursach krajowych i wole-

s
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Po ukazaniu si¢ na lamach naszej gazely artykulu pt. ,SOS
staystow” slyszeliSmy réine glosy na ten temat. Byly to ji
glosy nieoficjalne, Nikt natomiast nie zechcial problemowi temu
pofwiecié wiekszej uwagi, a kierownictwo wydzialu narzedzio-
wego, ktére skrytykowaliSmy do tej pory nie odpowiedzialo
na naszg krytyke, mimo iz byla ona jak najbardziej sluszna.
Ale nie o traktowanie naszej krylyki w tej chwili chodzi.

MRH ma powéd do dumy!

nak

wym przyjeto 102 mlodych pra-
cownikéw. W tym samym roku
z wydzialu odeszlo 42 mlodych
pracownikéw. Mlodocianych pra-
cownikéw zwolniono 43.

Jeszcze gorzej przedstawia sie
ten problem w wydziale obrébki
mechanicznej, gdzie na 105 przy-
Jetych do pracy miodych ludzi
zwolniono 83, a miodocianych 93.
Podobnie przedstawia sie sytuacja
w wydzialach obrébki plastycz-
nej, montazu i innych. Ogélnie
rzecz biorge okolo 70% mlodych
ludzi przyjetych do pracy zosta-
je po pewnym okresie zwolnio-
nych, a spora liczba z nich'zwal~
nia si¢ na wlasng prosbe.
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wieniu kultury i oSwiaty. Do-
robek biblioteki podsumown-
Ja w zasadzie ostatnie frzy la- §
ta pracy. Poezatki byly jak to
zwykle bywa trudne. Najwigk-
sza poczatkows trudnoié, to
brak odrowiedniego lokalu.
Miescita si¢ ona w wielu
punktach miasta. Osobue po-
mieszczenie miala  wypoiy- 1
czalnia dla starszych, osohne
dla dzieci I miodziezy. Dopic-
ro scalenie tych dwéch po-

wodzkich - r ity dobre
q hnle naszego miasta w krze-

W nowym gmachu
polikliniki, pozwolifo na bar-
dzie] wszechstronna i syste-
matyeczng prace. W biblietece

lejskiej zatrudnione sa czle-

li w rozgrywkach o do
IT ligi, przegrywajac ze Slas-
kiem Swictochlowice 11:9. Z
oblektywnych infermaeji pra-
sewych wynika iz nasz zespél
zostal wyrainie skrzywdzony.
Wynik poewinien brzmieé 11:9
dia Avill. Nie jednak straco-
nego. Jezeli nasz zespél bedzie
nadal tak bojowo walczyl —
Jjak w plerwszym szanss i to
duiz na awans nadal istnieje.

Wydzial mechaniczny
motecykia pierwszy
wykenal pizn
miesigczny

Wydzial mechaniczny mo-
tocykla pierwszy w naszym
zakladzie wykonal przed ter-
minem plan miesiaca stycz-
nia. O dozorze technicznym
tego przodujacego wydziatu
i przodujacych pracownikach
napiszemy w numerze nastgp-
nym ,Glosu Swidnika”.

O pracy Prezydium MRN rozmawiamy
Z przewedniczacym tow. Tarajka

sprawami roku bieigcego.

— Co Waszym zdaniem zashi-
guje na uwage w pracy Prezy-
dium MRN w ubieglym roku? Ja-
kie macie do odnotowania naj-
wazniejsze osiggniecia?

Tow. Tarajko zwraca uwage na
bardzo wazng naszym zdaniem
dziedzing, to jest, iz wreszcie
opracowany zostal plan zagospo-
darowania przestrzennego miasta
do roku 1980. Ujmuje on dotych-
czasowy i przyszly Swidnik.

Ten przyszly najbardziej nas
interesuje.

Z relacji przewodniczgcego wy-

dportowcow takie

W sobote, dmia LIL br. w
kawiarni ,Barak” odbywal sic
kolejny bal karnawzlowy.

Po jednym z kelejnych tancow
wysziam wraz z koleiankami na
kerytarz, by sie ochlodzic.

W tym momencie otwieraja sie
2z halasem drzwi, w ktérych uka-
suje sie znany pilkarz KS Avii,
eczywiscie kompletnie pijany.
Nie podajemy nazwiska tego pil-
karza, wszyscy zreszta obecni na
balu wiedza doskonale o kogo tu
chodzi.

Widzae go w takim stanie,
spojrzalySmy na niego krytycz-
nym okiem, wyrazajac jednoczes-
nie zdziwienie, ie plj Po-

obowiazuje Kuftura

zwelono wejsé na salg bez naj-
mniejszych przeszkod. Ow spor-
towiec niezadowolony widocznie
z naszego krytycinego spojrie-
nia doszedl do jednej z nas i ob-
darzyl mnésiwem niecenzural-
nych epitetéw. Byly to slowa
bardze wulgarne. Dziwnym nam
sie wydzje, iz nikt z obecnych
nie zwrocit uwagl pijanemnu
sportowcowi, ktory co tu duio
ukrywaé, zachowal si¢ po cham-
sku,

Czyiby uwaiano, ie sporfow-
com wszystke wolno, albe po
prostu ich si¢ bano?

(Imi¢ i nazwisko
znane redakcji)

Przedstawiciel naszej redakeji zwrdcil si¢ do przewodniczace-
2o Prezydium MRN w Swidniku tow. Jana Tarajki i przepro-
wadzil z nim rozmowe¢ na temai dzi
w roku ubieglym, interesujac si¢ rdéwniez najwainieiszymi

} Sel wiadz mi ich

nika, iz miasto rozbudowywane
bedzie w dwéch kierunkach — w
strong szosy piaseckiej i w kie-
runku osiedla Franciszkéw. Tzw.
wpDigta czeSé miasia” otrzyma w
perspektywie kilka punktowcow.
Wybudowanie ich pozwoli na zli-
kwidowanie swidnickich slumsow.
Duzym osiggnieciem dla miasta
jest fakt, iz rozpoczeto budowg
elektrowni WSK, w budowie kt6-

rej miasto partycypuje, przezna-
czajge na ten cel 14 min zl. Stara
kotlownia po adaptacji dostoso-
wana zostanie do zwigkszonych
wymagahi ogrzewczych i zasila¢
bedzie czwarta czef¢ osiedla.
Usunieto z niej stare kotly, a na
ich miejsce wstawiono kotly la-
montowskie.

My$limy réwniez o najmiod-
szych obywatelach Swidnika —
méwi tow. Tarajko. Budujemy
cbecnie nows 15-klasows szkole,
a przez nadbudowe nad salami
gimnastycznymi w szkole pod-
stawowej uzyska sie 5 nowych

ry osoby. Kierowniczkg biblio-
teki jest p. Jozefa Krzymow-
ska. Wspdlnie z nig pracuje
corka pani Krzymowskiej —
p. Iwona, Zardéwno matka jak
i ecérka ukodiczyly dwuletnie
studia bibli skie
w Warszawie. W wypoiyezal-
ni ksiazek dla doroslych pra-
cuje od pierwszych dni biblio-
teki p. Danuia Boltué, a2 w
dziale dla dzieci i mlodziezy
zawsze mila i pracowita p.
Wanda Gardaszewska. Czwér-
ka bibliotekarek daje soble
Swietnie rade z blisko eczter-
nastu tysigcami toméw ksig-
iek. Tyle bowiem tomé
«najduje si¢ na pélkach i r
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sal wykladowych. Dodajmy, iZ s

rozbudowa szkoly podstawowej
odbywa si¢ czynem spolecznym.

Piszac o osiggnieciach, naleiy
tez wspomnieé¢ i o niedociggnig-
CIAG DALSZY NA STRONIE 4

W bardzo milej atmosferze upiynelo kolejne spotkanie renci-
stéw z kierownictwem partyjno-gospodarczym naszego zaktadu

Niecedzienna lista

Bohater jednego z naszych ar-
tykuléw pt. ,Uwaga czlowiek”,
ktéry zamiedcilismy w jednym z
poprzednich numeréw gazety,
ob. Suworow, przystal pod na-
szym adresem dwie listy. Na
jednej z nich umieszczone sa
nazwiska oséb, ktére bronity go
przed zloSliwymi ludZmi, miedzy
innymi jest tu mowa o ob. ob,
T. Szewcowie, J. Bankowskim,
P. Kozaku, R. Bartkiewiczu { in-
nych, natomiast na drugiej, o
wiele wigkszej, bo liczgcej 128
oséb wymienieni sa ci, ktérzy
odnosili si¢ do niego zloSliwie i
dokuczliwie,

83 wirbd nich pracownicy za-
kiadu, uczniowie wszystkich
Swidnickich szkét oraz miesz-
kalicy miasta,

Ich nazwisk nie wymieniamy,
ale dla zainteresowanych ta
sprawg przechowujemy liste w
naszej redakeji. =
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A jak przedstawia sie wyrobie-
- nie norm przez mlodych pracow-

mtodziez?

Czy wobec tego mozliwe do
os_iqgniecla? Przy obecnej sytua-
cji, kiedy brak jest konkretnej
opieki nad stazystami w sensie
stwarzania dla nich takich wa-

nikéw? Jest ono bardzo niskie.
Ale s A1

wydzialami istniejg pewne roézni-
ce. I tak np. wyrobienie stazy-
stébw w stosunku do starszych
pracownikéw przedstawia sie na-
stepuigco:

Stazy- Robot-

Wydziat §ci  nicy
1. Narzedziowy 31%, 98%
2. Obrébki mechan. 21%  110%
3. Montazu 27%%  116%
4. Centralnej ostrzal-

ni 8%  101%
5. Mech. motocykl. 88%  102%

Jakie sq przyczyny tej duzej
fluktuacji i niskiego wyrobienia
norm? Najwazniejszg przyczyna
jest brak zainteresowania pracg
i warunkami pracy stazystow ze
strony kierownictw wydziatéw.
Sprawa szkolenia mlodych ludzi
nikt sie nie zajmuje. Stazysci
iraktowani sg jako balast utrud-
niajacy realizacje zadan, Sg wiegc
£le traktowani. Przydziela im si¢
najgorsze maszyny i najgorsze
roboty. W wielu wydzialach nie
maja oni opieki w postaci in-
struktora lub starszego pracow-
nika, ktérzy pomagaliby im w
opanowaniu zawodu. Czesto za-
trudnia sie ich do prac pomoc-
niczych nie zwigzanych z zawo=
dem.

Przeprowadzone rozmowy ze
stazystami wykazatly, Ze nie przy-
dziela sie im zadaf stojacych
przed wydzialem. Nie wiedza oni
réwniez jaka jest ich rola w rea-
lizacji tych zadan. Wielu z nich
nie mialo okazji rozmawiaé z
kierownikiem wydzialu, nie zna
sekretarzy OOP, ZMS oraz prze-
wodniczacych RO i ORR. Row-
niez wielu sekretarzy ZMS nie
zna wyrobienia normy stay
oraz osigganej wydajnosci.

Przyjela sie zla metoda wycze-
kiwania na interwencje i pro§by
o pomoc stazystéw zamiast bez-
poéredniej i systematycznej pracy
nad szybkim przygotowaniem ich
do wykonywania zawodu. Taka
sytuacia napawa niewatpliwie
duzym niepokojem w zwiazku 2
planowanym wzrostem wydajno-
&6i pracy dla stazystébw w roku
biezacym, ktéry dla poszezegél-
nych wydzialéw przedstawia sie
nastepujgco: dla wydzialu obréb-

ki mechanicznej 60%o wyrobienia,

wydziatu obrébki mechanicznej
drobnych detali 90%, obrébki
plastycznej 100% itp. Jest to wy-
robienie bardzo wysokie w sto-
sunku do osiggnietych efektéw
w roku ubiegtym.

W odpowiedzi
na nasza
krytyke

W numerze 1 ,Glosu Swidnika”
z dnia 15 stycznia br. zamieci-
liémy notatke krytyczna na te-
mat nie przestrzegania przez kel-

nerki w restauracii ,Swidni-
czanka” znizki obowiazujacej

przy sprzedaZy obiadéw na wy-
nos.

Jak informuje nas kierownik
_restauracii, obecnie po odprawie
z kelnerkami, ktérg przeprowa-
dzil, przestrzegajg one juz obo-
wigzujgcych Dprzepiséw w tym
zakresie,

Réwniez osoba, ktéra napisa-
3a notatke. w tej sprawie poin-
formowala nas, iz obecnie kel-
nerki odliczaja obowigzujacy
procent od wartoSci obiadéw
sprzedawanych na wynos.

oT ko pracy, ktére pomoglyby
im szybciej oganowaé zawdd, jest
to raczej niernozliwe.

Zupelnie inaczej mozna byloby
patrze¢ na ten problem, gdyby
stowa dyrektora naczelnego do-
larly nie tylko do organizacji
ZMS, ale do wszystkich kierow-
nikéw wydzialéw, mistrzéw i ca-
1ej gaiogi. By wszyscy zrozumie-
1i, Ze sprawa opieki i pomocy
stazystom w wuzyskaniu odpo-
wiednich kwalifikacji, to problem
dalszego rozwoju zakladu, ryt-
miczno$ci jego produkcji i reali-
zacii coraz trudniejszych zadaf.

Aby tak sie stalo nie wystar=
czy tylko méwié i apelowad.
Trzeba opracowaé plan szkolenia
miodych ludzi, =zobowigzujgc
wszystkie organizacje, kierownic-
twa i mistrzéw do skoncentro-
wania uwagi na tym odcinku.
Musi to byé plan uwzgledniajacy
nie tylko potrzeby zakladu, ale

-1 potrzeby miodych ludzi, pogle~
biajgeych swoje wyksztalcenie
zawodowe.

S-k

W. miodoici nie mial latwego

#ycia. W poszukiwaniu pracy
przemierza nasz kraj wzdiui i
wszerz. Mimo usilnych staraf
nie znajduje jej. W roku 1926
majac 21 lat, zmuszony koniecz=
noscig rozstaje sie z ojczyzng i
emigruje do Franeji w poszuki-
waniu pracy. Zostaje zatrudniony
w jednej z hut w departamencie
Mozel. Poniewaz tesknota za
ojczystym  krajem jest nie-
zwykle silna nawigzuje szybko
kontakt z ludZmi polskiej emi-
gracji, ktérych ta sama koniecz-
noéé, co i jego pchnela na tulacz-
ke. To na pewno W powaznym
stopniu zlagodzilo te tesknote.

Nigdy jednak nie opuszczala
go my$l powrotu do kraju, Po-
niewai znal doskonale sytuacje
przedwrzeéniowej Polski musi te
my$l odsungé od siebie jeszcze
na kilka lat, Wraz z innymi
grupami emigracji polskiej wig-
ze sig z postepowymi orgamiza-
cjami francuskich zwigzikéw za-
wodowych CGT, bedacych pod
silnym wplywem Francuskiej
Partii Komunistycznej.

Do czasu kleski Francji prze-
jawia w CGT bardzo zywsg dzia-
lalnosé. Po zakofczeniu wojny
we Francji rozpoczyna dzialal-
nofé w Organizacji Pomocy Oj-
czyinie. Wraz z grupa Polakéw
zbiera odziez i zywno§é dla lud-
noéci naszego kraju dotknietego
wojna, a pbéiniej grofing powo-
dzig. W roku 1845 wstepuje do
Polskiej Partii Robotniczej i pel-

Program dzialania
Zakladowe]

Organizacji Partyjnej

Konferencja Spr -Wyboreza KZ PZPR wy-
tyczyla gléwne kierunki dzialalnosci dla calej organizacji par-
tyjnej WSK. Kierunek tej dztalalmoSci zostal nakreslony w
uchwale. Tresé tej uchwaly z niewielkimi skrotami
my ponizej.

W ZAKRESIE PRACY WEWNATRZPARTYJNEJ

I IDEOWO-WYCHOWAWCZEJ
Zobowiazuje si¢ Komitet Zakladowy, jego Egzekutywe i OOP
do zwrocenia szezegélnej uwagi w pracy na dalsze umocnienie

Ludzie

A

XX -lacia

‘tow. Antoni Wtoch

ni w niej funkcje sekretarza i
propagandzisty. Na swoim moc-
no wystuzonym motocyklu docie-
ra rowniez do wsi francuskich
gdzie przebywaja Peolacy. Przy-
jezdza do nich z polskg prasa.
Agituje ich za powrotem do oj-
czyzny. Zjednal sobie serca
ludzi, ktérzy podobnie jak i on
cheieli po latach tulaczki po-
wrocié do rodzinnego kraju.
Antoni Witoch, choé nie bardzo
jeszcze wiedziat jak w tej oj-
czyinie bedzie wygladalo jego
zycie byl przekonany, Ze ludzie
znajda w niej prace i uznanie.
Wielu przekonat. Ci, ktérzy pod-
jeli decyzje przyjazdu poczgtko-
wo, gdy spotkali sie z trudnymi
warunkami jakie panowaly w
naszym kraju troche i zalowali.
Z biegiem czasu, gdy trudnosei
te zostaly powaznie zlagodzone
ludzie cf pochlonieci wartkim
tempem odbudowy uznali, iz ich
miejsce jest we wlasnej ojczyi-
nie.

B T e

Pamietam — méwi tow. Wioch
— Jed ek botnika kt6-
rego naméwilem do przyjazdu
do kraju. Poczatkowo zalowal.
Obecnie, gdy sie z nim spoty-
kam moéwi mi: Miale§ racje. Tu
w ojczyinie robotnik ten wy-
ksztalcil swoje dziecl. Jego naj-
starszy syn jest obecnie sekre-
tarzem ambasady w jednym z
krajéw Azji. Pozostali réwnieZ
nie narzekaja. Majg ladne miesz-
kania, niefle zarabiaja. Zyja w
dobrych warunkach.

Po przyjeidzie z Francji w
1948 r. tow. Wioch osiedlil sie
w Zabrzu. Tam organizowat ko-
mérki partyjne PZPR. Do Swid-
nika przyjechat w 1952 r., gdzie
pracuje do chwili obecnej.

W naszym zakladzie pelnit
dwukrotnie funkcje sekretarza
grupy partyjnej. Dal sie poznaé
jako czlowiek pracowity, pra-
wy i sumienny.

tyczny, zwracajac szczegblna uwage na prace propagandows

i ideowo-wychowawcza w

OOP i organizacjach masowych.

W SPRAWACH ZAGADNIEN
. PRODUKCYJNO-EKONOMICZNYCH .
Zobowigzano nowo wybrany KZ PZPR i OOP do dalszej

nad umocnieniem

k-]

racy

zaréwno w skall calego przedsiebiorstwa, jak i

szezegblnych wydzialow,

POPIzez ity
kierownictwa partii nad praca or o d

niczego. KZ PZPR, OOP oraz wszyscy czlonkowie partii
ni skoncentrowaé uwage na

organéw samorzadu robotniczego,
na terenie po-
polit

hot

win-

+
owych za-

jaeych

gadnieniach, od kitérych w pierwszym rzedzie zaleig
produkeyjno-ekonomiczne calego przedsiebiorsiwa:

prawidiowym prowadzeniu prac zwiazanych z

T

towa-

niem i ur pr

wyrobu SM-3, ze szcze-

golnym uwzglednieniem zwickszenia wydajnoci pracy wy-

dzialéw narzedziowych,

na wykorzystaniu rezerw w zakresle wzrostu wydajnosci

ji pole

P rytmiki pro-

_pracy, dyseypliny, or

pracy,
wlasnych, likwidacje godzin pe-

stojowych i nadliczhowych,
dalsza praca nad rozwojem inicjatywy zalég poszezegdlnych
dzialéw i wydzialow w zakresie: budowy i realizacjli planéw

ideowo-polityczne organizacji partyjnych, dalsze podni
kierowniezej roli partii we wszystkich dziedzinach iyela po-
litycznego i gospodarczego, oraz dalsze usamodzielnienie OOP.
Do dalszego ia aktywnoSci na odeinku pracy z gru-
pami partyinymi, szczegélnie w zakresie pomocy w wypraco-
waniu przez nie wlasciwych form 1 metod dzialania oraz bie-
_iacej koniroll, Do systematyeznej pracy z bezpartyjnymi w ce-
lu wzrostu szeregéw partyjnych, ze élnym ledni

ol A

niem czionkéw or

J w wiegk m st in niz dpty(;hcus naleiy zwrdcié
uwzge na przesirzeganie prze:z czlonkéw partii zasad leni-

nowskich norm #ycia partyjnego I zasad statutu. W zwigzku

i i kobiecej

o1 pracy,

i 0, rozwoju ruchu
Anogol

racjonalizatorskiego 1
energii elektrycznej,

poprawlenia wykorzystania energli cieplnej, powietrza i in-

nych.

Zobowiazuje takie KZ PZPR { OOP do szczegélnego prze-
analizowania sytuacji gospodarczej poszezegélnych odecinkéw

pracy, w §wietle uchwaly

1.

XIV Plenum KC PZPR, celem jak

najszy wpr
w tej uchwale,

Zobowigzano kierownictwo

nych OOP do wnikliwego

w. iycie wytycznych zawartych

partyine KZ PZPR i poszczegél-
rozpatrywania i omawiania wezlo-

wych probl

ze wzrostem iloSciowym OOP i czlonkéw partii, dla zap i
nia wiekszej operatywnoci w dzialalnoscl organizacyjnej,
naleiy utworzyé przy KZ PZPR komisje organizacyjng i usta-
1ié dla niej zakres obowiazkow. ’

KZ PZPR zostal zobowlazany do uaktywnienia dzialalnofci
zespolow partyinych i czestszego, nii to bylo dotychezas kon-

trolowania ich pracy.

Dla wi ci wiezi miedzy OOP a Egzeku-
tywa 1 sekretariatem KZ oraz w celu ulatwienia i zwickszenia
operatywnoéci pracy, przyieto nastepujace zasady:

co najmniej raz na kwartal w zebraniach OOP winni braé
udzial czlonkowie Egzekutywy KZ,

kaidej OOP nalezy prezydzielié opiekuna z ramienia KZ,
ktérym powinien byé doswiadezony czlonek partii i kontrolo-

waé ich prace,
przynajmniej raz w kwartale oceniaé prace egzekutyw 1 OOP
iedzeniach Egzekutywy lub Pl o
formy pracy z kandydatami w OOF
dotychezasowe formy ich szko-
pracy lideowo-wycho-
uwagl na nastepujace

na p
Postanowiono ulepszyé
oraz kontynu i
lenia, opracowujac dlugofalowy plan

j g8 olnym zwroceni
zagadnienia: -
‘imrdynuju pracy placowek KO i organizacji masowych
w zakresie spraw ideowo-wychowawezych poprzez komisje
P bremad Istniejace 1
utrz ejace
ty}neg!;mstwaﬂnjqe warunki dla indywidualnego wyboru te-
matu i formy szkolenia poszezegbinych czlonkéw partil oraz
prowadzié systematyczna kontrolg,

iel iu niz dotych do wszystkich form

kolenia whuclzyi' mtodzie: ZMS'-owﬁltq i bezpartyjnych.
W pracy pr dowej w wiek niz detychezas stop-
niu wykorzystaé radi 1, wielonakladowlk v Dom

Kultury oraz welagnaé “do niej szerszy aktyw spoleczno-poli-

dalej rozszerzaé formy szkolenia par-

or

czych - przedsiebiorsiwa i komérek

i jnych oraz dalszego usprawnienia kontroll pracy
administracji co majmniej raz na kwartal Postanowiono

ulepszaé dotychezasowe formy bieigce Informacii gospodar-

czej przy szerszym

diowezla zakladowego oraz

niz dotychozas wykorzystaniu gazety 1 ra-

konferencji prasowych.”

W celu zmniejszenia fluktuacji zalogi, zobowiazuje sig orga-

na samorzadu roboiniczego 1 administracje
cowania dlugofalowego planu dzialania
szezegdlnoéel naleiy uwzgledniaé sprawy
regulaminu p

ce, wprowadzenie do

zakladu do opra-
w tym zakresie. W
socjalno-bytowe, pla-
dziatu funduszu 1ad

wego kryteribw uwzgledniajacych stai pracy itp.

7 uwagl na niezadowalajace tempo rezwoju budownietwa
mieszkaniowego, lobwd‘;::je :lq o;gln; samorzadu robotni-
czego i dyrekeje przeds jorstwa do:

poczynienia dalszych ena:glc:nyc‘h staraf o zwiekszenie

mocy przerobowej pr

w lanych,
dalszego rozszerzenia budownictwa spéldzielezego l‘l‘n'dy-

widualnego przy szerszej
stwa,

rozwijania budownictwa urzadzed

oéwiatowych, kulturalnych

niz

Iy P

socjalnych, obiektow

i sporfowych. _

W ZAKRESIE ORGANIZACJI SAMORZADOWYCH

I MASOWY!

Tohiadé

CH USTALONO, 1Z:
h ve formy pracy

nalezy ut

P
doty

rzymaé 1 pogle
Rady Robotniczej, oraz oddzialowych rad robotniczych w rea-
lizacji ustawowych uprawnieii organizaiora i kontrolera w

zakresie produkcji. Podsuwofvé

dla dzialéw i wydzialéw pro-

blemy produkcyine i , powinny byé rozpatrywane
przez dziat rady robotini jako skuteczne formy
szerokiego whaczenia zalogi do lzarzadzania przedsigbi

siwem. Poprzez dzialalnosé

zespolu partyinego oraz prace pré-

zydium, daiyé naleiy do pelnej akiywnosci Plenum Rady Ro-

hetniczej,
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Na marginesie jednej narady produkcyinej

Pod rozwage KSR

29 stycznia br. odbyla si¢ narada produkcyjna dzialu TE, na
ktérej omowiono glowne problemy nurlujqce ulogq tego dzialu.
Sporo miej: §ci energii
elektrycznej i cleplnej oraz wzrostowi wydajnoSci pracy i wa-
runkom pracy. Narada, chociaiz nie byla starannie przygotowa-
na obnazyla podstawowe bledy i nieprawidlowosci oraz sprzecz-
nosci istniejace pomiedzy kierownictwem a pracownikami.
Szkoda wigc, Ze poza przedstawicielem RZ tow. Nazarukiem
nie wzieli w niej udzialu inni przedsiawiciele kierownictwa
zakladu. Ich obecnosé na naradzie byla niewatpliwie potrzebna
i pomoglaby w rozwi wielu probl 0 i wyniklych
sprzecznoSci.

Sprawozdanie z dzialalnosci
dzialu TE zlozyl kierownik
dziabu inz. R. Goéra. Jego krotkie
wystapienie nie bylo nalezycie
przygotowane i ograniczylo sie
do kilku stwierdzen, podczas gdy
Qproblemy energetyczne zakladu
wymagaja dokladnej amalizy ze
wzgledu na szereg mieprawidlo-
wosci wystepujacych w pracy
tego dzialu. Ze sprawozdania
mozna bylo sie duw:edzleé ze

i Ct

sie w zupelnoSei z uslug na rzecz
placowek zewnetrznych (m. in-
nymi wy'kunano pracochtwnne
wi z kil-
kunastu kratownic) dla oérodka
kolonijnego we Wiodawie.
Dzial TE wykonal plan poste-
pu technicznego. Pracownicy
kotlowni zaoszezedzili okolo 527
ton wegla w ciggu calego roku
w stosunku do przyznanego li-
mitu, Niedociggniecia w pracy
dziatu th Zbyt malg ilo§-

brygadziéci iedzi
ski bardzo dobrze prowadzili re-
monty urzadzen energetycznych.
Natomiast wykonawstwo remon=
tow w oddziale energetycznym
jest bardzo slabe.

Jednoczesnie iniz R. Goéra
stwierdzil, ¢e dzial TE wywigzal

cych zaloge. Rada Robotnicza i Rada
kontrolowa¢ te dziedzine dzialalnoSei rad
« laé im niezbednej pomocy. Naleiy poszukiwaé¢ nowych form

cig godzin mnadliczbowych, kt6-
rych przydzielono dzialowi 26
tys., podczas gdy w r. ub. bylo
76 tys. Poza tym zmniejszyl
sig o 15 osob stan liczebny za-
logi. Swoje sprawozdanie zakofi-
czyl inZz R. Géra stwierdzeniem,

Oddzialowe rady robotnicze i oddzialowe rady ZZ Metalow-
cow winny systematycznie organizowaé wydzialowe narady
wytworcze w celu gméwienia zadan produkeyjnych, ich wy-
konawstwa oraz zalatwiania wezlowych probleméw nurtuja-

ladowa powinny
dziatowych i udzie-

dotarcia do zalogi, miedzy

I zatosl &

ganizacyjnej.

miasta, olni

innymi pe
rad oddzialowych i wydzialowych. prewnic bﬂwzg]qdnq rea-
lizacje zglaszanych na naradach slusznych wnioskéw i bo-
laczek pracownikow. Rada Zakladowa Zwiszku Zawodowego
Metalowcow w swojej dzialalnoSci winna uwzgledniaé naste-
pujace podstawowe zadania: rozwijaé prace polityczna, orga-
nizatorska i propagandowa w zakresie socjalistycznego wspél-
zawodnictwa pracy, rady oddzialowe i komisje problemowe
pawinuy pode.lmowaé d:ialalnuié na rzecz produkeji oraz wy-
j i planowo podejmowaé zagadnienia
socjalno-bytowe poszukujac mowych rozwigzan w zakresie co-
raz pelniejszego zaspakajania poirzeb zalogi w tym wzgledzie,
rozwijaé spoleczna dzialalno$é na rzecz poprawy warunkéw
bezpieczenstwa, higieny pracy i zdrowotnosci zalogi, daiyé do
aktywizacji spolecznej inspekeji pracy.

Organizacja zakladowa Zwigzku Mlodzieiy Socjalistycznej
powinna koncentrowaé swoja uwage na podniesieniu aktyw-
noSei grup dzialania przez nasycenie ich pracy problematyka
ideowo-wychowawcza. Organizacja mlodziezowa powinna po-
szukiwaé nowych, odpowiadajacych zainteresowaniom I wie-
kowi mlodziezy — form pracy wychowawezej, kulturalnej i or-

Dzialalnoéé wychowawcza Zwigzku Miodzieiy
styeznej powinna sprzyja¢ podnoszeniu akitywnoSci mlodzieiy
w wykonawsiwie zadan gospodarczych. Szczegilng uwage na-
lezy przywiazywaé do rozwoju pracy wychowaweczej w bryga-
dach jui posiadajacych i ubiegajacych sie o tytul BPS.

Zwraca si¢ uwage w uchwale na oiywiona dzialalnosé or-
ganizacji masowych, zwracajac szczegélna uwage na akiywi-
zacje Ligi Kobiet, TPPR, TSS, TKKF, ORMO i KS Avia.

Wiecej uwagi zwricié na zagadnienie wychowania mlodziezy
pracujacej w zakladzie i uczacej
sie w szkole przyzakladowej, wychowania ich na §wiadomych
budowniczych naszej przyszlo&ei socjalistycznej.

PRACA POLITYCZNA W ROKU XX-LECIA PRL

Socjali-

ze miedzy inmymi z winy kie-
rownietwa slabo pracuje Oddzia-
lowa Rada Robotnicza. Dyscypli-
na pracy ulegla poprawie, ale
nadal pozostawia duzo do Zycze-
nia, a pracownicy dzialu TE ,nie
przepracowujg sie”.

Tyle kierownik wydzialu. Z re-
feratu Rady Oddzialowej i dys-

kusji dowiadujemy sie nieco
wigcej.

Pracownicy kozlﬁwm. ktorzy
zaoszczedzili wegiel i  energie

elekbrycang, domagaja sie, jak
dotad bezskutecznie, naleznej im
bremii za oszczednoé. Za swoja
sumienng pracg pracownicy ko-
tlowni nie majg naleiytego wy-
nagrodzenia. Kierownictwo mnic
odwiedza kotlowni i nie wie co
tam sie dzieje. Zaloga kotlowni
jest za mala, Te prace, ktére kie-
dy$ wykonywalo 5 ludzi, teraz
wykonuje dwéch. Do ,,popchnie-
cia” wozka z weglem potrzeba
co najmniej 3 ludzi, tymczasem
Jest tylko jeden. W takiej sytua-
cji latwo o wypadek. “Prace
utrudnia w dodatku zepsuty tor
i nl:e skladowany w pryzmy we-
giel

Brak jest r6wmez spychacza,

ktéry powainie wyeliminowalby
prace reczna, szezegblnie trudng
w okresie zimowym. Kierownic-
two domaga sie od pracownikéw,
aby lepiej ,palili pod kottami”,
bo ciepla dla potrzeb zakladu nie
wystarcza, a wegla mamy coraz
mmuiej. Zaopatrzenie pracowni-
kéw zmiekezalni wody w gumo-
we buty, zamiast w odpowiednie
trzewiki, grozi powainym scho-
rzeniem nég.

Takich i podobnych bolaczek
zglaszall pracownicy jeszcze wi Q—
cej. Ich oburzenie poglebilo sie
tym bardziej, Zze naprzeciw tym
bolaczkom kierownik dziatu wy-
szedl z zapewnieniem, Ze na po-
czatku lutego zalatwi sie go-
dzmy nadliczbowe, a poza tym
nie ma o czym mowié.

Niektérzy z dyskutantéw do-
magali sie, by ich problemy zna-
lazly odbicie mna posiedzeniu
KSR.

Wszysey natomiast hyli roz-
czarowani nieobecno$cia na ma-
radzie przedstawiciela Dyrekeii i
Rady Robotniczej, od ktérych
oczgku]a pomocy i wielu wyjas-
nie

Wydaje nam sie, ze to rozcza-
rowanie jest uzasadnione. Sytua-
cja, jaka obecnie istnieje w dzia-
le wymaga pomocy i interwencji
kierownictwa zakladu.

Chodzi bowiem o to, ze caly
szereg spraw takich jak premie,
stan zatrudnienia i inne wyma-
gaja przeanalizowania ich przez
k‘emwmct-wu zakladu. Np. wo-
k6l premii za oszezednoéé paliw
wytworzylo sie pewme nieporo-
zumienie. Chodzi o to, Ze gk
ksiegowy nie chce wyrazi¢é zgo-
dy na wyplacenie premii, gdyz
nie dokonano pomiaréw wegla w
magazynie i nie wiadomo, czy te
oszczedno$ei faktycznie istnieia.

Trzeba wiec spowodowaé do-
konanie tych pomiaréw i jezeli

Prezydium konferencji ZMS

Z dyskusji na konferencji ZMS

OBAWY

Dyskusja na Konferencji Spra=-
wozdawczo-Wyborczej KZ ZMS
upiynela pod znakiem realizacji
czynu XX-lecia. Dyskutanci mé-
wili o sposobach jego realizacjl,
o osiggnieciach w tym zakresie,
o duzej pomocy jaks otrzymali
od dyrekcji, organizacji partyj-
nej i zwigzkowej. Sporo glosow
nacechowane bylo obawg o uzna-
nie wysitku $widnickiej mlodzic-
zy. Obawy te zrodzily sie mie-
dzy innymi stad, Ze milodziezo-
wa prasa centralna i KC ZMS
malo interesowaly sie inicjaty-
wg $widnickich ZMS-owcow.
Dyskutanci domagali sie, by sy-
tuacja zostala wyja$niona, a ZMS
w naszym zakladzie otrzymal na-
leine uznanie wiadz centralnych.
Przemawiajacy mna konferencji
przedstawiciel KC ZMS K. Pai-
dziora w stosunku do wloZonej
pracy w realizacje czynu na oba-
wy mlodziezowedw odpowiedzial
twierdzeniem, ze obecnie jest to
poimetek w realizacji czynéw
XX-lecia, a podsumowanie od-
bedzie sie w lipcu br. Nikt —
powiedzial tow. K. Paidziora —
nie odbierze $widnickiej mlo-
dziezy jej inicjatywy i dorobku.

ROZWINAC PRACE
KULTURALNO-OSWIATOWA
Kilku dyskutantéw, a miedzy

innymi tow. 8. Zielinski z wy-
dzialu obrébki plastycznej, za-
bieralo glos na tematy pracy
kulturalno-o$wiatowej,  twier-
dzae, #e nasza organizacja mio-
dziezowa jeszcze miedostatecznie
rozwija tak potrzebny kierunek
dziatania. Domagano sie nowych
atrakcyjniejszych form pracy
k-o,

Podobnego zdania byl sekre-
tarz KW ZMS tow. M. Bialas,
ktéry podsumowujac dyskusje
sporo miejsca poSwiecil tym za-
gadnieniom, Nie meoina — po-
wiedzial miedzy innymi tow.

CIAG DALSZY NA STRONIE 4M. Bialas — rozwijaé tylko dzia-

lalno§é produkcyjna. Nasza or-
ganizacja sklada si¢ z ludzi mile-
dych, ktorzy po pracy pragna i
poirzebuja wyladowaé swoja
energie. Aby nie czynili tego w
knajpach i na chuliganskich wy-
czynach, nalezy organizowaé dla
mlodzieiy wypoczynek po pracy.
Wychowanie mlodzieiy jest na-
szym gléwnym zadaniem. 8.

W roku 1964 Lubelszczyzna sianie sie wainym terenem ob-
chodéw uroczysto$el zwiazanych z dwudziestoleciem istnienia
PRL.

Bedzie to wielkie wydarzenie w Zyciu naszego kraju, a zalo:
gl naszego nnedslthors‘wa jako najwiekszego zakladu pracy
L 1 YNy W

Dla nadania wlaéciwej rangi obchodom XX-lecia PRL, ko-
nieczne jest: wspélne dzialanie wszystkich istniejacych w na-
sZym pr stwie organizacji spoleczno-politycznych i za-
wodowych w przygotowaniach i realizacji programu obcho-
déw tej roczmicy.

Nalezy popularyzowaé dorobek Polski Ludowej i przedsie-
biorstwa w okresie XX-lecia, przy szerokim wykorzystaniu
laméw gazety zakladowej ,Glosu Swidnika”, radiowezla
zakladowego, kina zwiazkowego, imprez organizowanych w
Domu Kultury itp.

Zwraca sie uwage na propagowanie i rozwijanie wszystkich
form wspélzawodnietwa na rzecz przedterminowej realizacji
planéw produkcyjnych 1 uzyskiwania lepszych wskaznikéw

Na podejmowanle czynéw spolecznych zmierzajacych do
podniesienia kultury i estetyki miejsca pracy, terenu przed-
sigbiorstwa oraz miasta Swidnika.

Calosé przygotowan winna byé koordynowana poprzez spec-
jalnie powolany w tym celu Komitet Obchodu XX-lecia PRL.

Renci$ci naszego zakladu podczas kolejnego spotkania z jego
kierownictwem

L notatnika
reporiera

ZEBRANIE ORMO

W dn. 2.I1. w Miejskiej Ra-
dzie Narodowej odbylo sie ze-
branie Swidnickich ORMOw-
cow, na kitérym omawiano
szereg istoinych probleméw
dotyczacych bezpieczenstwa i
vorzgdku w naszym miescie.
W dyskusji uwidoecznila sie
troslm o sprawy wychowania

iezy. Posia i pro-
wadzié¢ szeroka akeje wycho-
wawezg wsrod milodziezy, ze
szezegélnym  uwzglednieniem
mlodzieiy szkolnej. I tak np.
zaplanowano kilka pogadanek
w szkolach na temat prze-
strzegania przepiséow ruchu
drogowego, zachowanie sie na
ulicy i w miejscach niebez-
piecznych.

Poryszano réwniez zagad-
nienia ochrony zieleni i zapo-
hiegania® niszezeniu  drzew.
Czynione sa réwniei wysiltki
zmierzajgce do zainteresows-
via miodziezy ochrong zieleni
przez oddanie pod jej opieke
poszezegdlnyeh rejonéw na-
szego miasta, W rozwazaniach
ORMO-weow znalazly sie row-
niez i iakie sprawy jak mala
ilos¢ placéw i obiektéw za-
baw dla dziecl. W ramach zo-
howigzafi na czedé XX-lecia
PRL, zobowiazali si¢ oni wy-
remontowaé przy pomocy
przedsicbiorstw budowlanych
strzeinice sportowa obok osie-
dla Zwirki i Wigury.

W chwilli obeecnej stan
ORMO w naszym mieécie
wynosi 150 ludzi. Z -najofiar-
niejszyeh powolano sztab i
rade ORMO. Dzieki pracy
ORMO-wceow mieszkanicy na-
szego miasta moga coraz spo-
kojniej, bez obawy przed chu-
liganami spacerowaé wieczo-
rem po ulicach miasta.
ORMO-wey wydali bowiem
zdecydowang walke wszelkim
przejawom chuligahsiwa

wed.

P. 8. Przy okazji zacheca-
my ich do czesiszego odwie=
dzania poczekalni dworca ko-
lejowego, kidra stala si¢ miej-
scem spotkan nieletnich lobu-
zow.
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gach Biblioteki Miejskiej. W
Iej olbmymltj ilosci ksigzek

tysiccy 600 toméw, to be-
Ietrystyka i ks[q.zki )mpular-
Nnjwleksnym tainteresowa-

niem i wzigclem clesza sie
cezywiseie ksiazki podrézni-
cze i przygodowe. Lekiura
kolna zawsze akt Po-
szukiwane s3 takie takie
ksigiki jak ,Klub siedmin
przyjaciél” 1 ,Majsterkowa-
nie”. Siedem {iysiccy 600 tfo-
méw ksigiek dla doroslych
a w nich ulubieni autorzy
Sienkiewicz, Zeromski, Da-
browska, maja zawsze swoich
statych odbiorcéow.

W roku 1958 liczba .czytel-
nikéw Biblioteki Miejskiej
wynosila 100 oséb. Przy kon-
cu oslatpiego ,roku sprawo-
zdawczego 800 ordz 1200 naj-
miodszyeh czylelnikdéw. A za-
tem cyfry méwis. I nie tylko
cyfry.

O dzialalnosel dziecigcych
sekeji, o pracy biblioteki, o
stale i weigz nowych for-
mach pracy mowi kierowniez-
ka biblioteki p. J. Krzymow-
ska.

AT A

MRN ma powdd do dumy

,GdybySmy ograniczali si¢
iylko do wypoiyczania ksig-
ek, praca nasza bylaby dale-
ko nicdoskonalz. Inicjujemy
prace wychowawcezay. Cieszy
nas to, gdy przychodza do nas
dzieel 1 miodziez szkolna, by
czytaé ksigike w czytelni. Cie-
sza nas jeszcze bardziej fakty,
gdy to, czy inne dziecko zgla-
sza si¢ do jednego z zespolbw.

Weimy np. zespdl kukiel-
kowy. Zadziwial on swoja pra-
c3 i pomystowoscia przez kil-
ka lat. Zadziwial niejedno
ognisko kuliuralne w kraju.
Dzieci same robia kukielki.
Maja przy tym wiele zadowo-
lenia. Wystepowaly z kukiel-
kami na przedstawieniach w
Miejskiej Radzie Narodowej
i hotelach robotniczych. Po-
dziwialy ich setki najmlod-
szych widzdw | osdb starszych.

Cieszy nas wspélpraca ze
szkolami. Zyezliwy stosunek
dyrekeji do biblioteki nastra-
ja zawsze optymistycznie. Mlo-~
dziei, kiéra przychodzi donas
i dla kiérej organizujemy
konkursy uzupelnia swe wia-
domeéel, bawiac si¢ przy tym
bardzo kulturainie.

Zorganizowalismy wiele kon-
kurséw i turniejow czytelni-

-

T T

czych, Miedzy innymi: turnicj
geograficzny (wedréwki Do
Polsce) na XX-lecie Wojska
Polskiego, konkurs historycz-
ny dotyezacy Millenium, kon-
kursy o stawnych ludziach, z
zakresu techniki, a obecnie
o XX-leciu PRL".

Biblioteka Miejska w Swid-
nikn — biblioteka wzorcows.
Znajdziesz w je] pomieszeze-

niach chyba wszystko. Set-
ki réz wych &
Isnigce od czystoSci szkla

i podlogi, radio, magnetofon,
adapter, epidiaskop, aparat fil-
mowy, mnéstwo filméw, scen-
k¢ do teatrzyku kukielek, lal-
ki i pacynki, plansze, tablice.
A mi tymi wszystkimi
urzqdu\.nlami i rekwhytnml
te twarze
i chlopcow.

Ostainio Prezydium Miej-
skiej Rady Narodowej przy-
znalo dia biblioteki dotacje w
wysokosci 40 tys. zI. Bibliote-
ka Miejska jest chluba nie tyl-
ko wladz lokalnych. Jest ona
oczkiem .w glowie Referatu
Bibliotek przy Ministerstwie
Kultury i dluge nim pozeo-
stanie.

Mieczyslaw Kruk
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Inzynierowie, technicy, ra-
? cjonalizatorzy i w ogble wszys-
cy pracownicy zakladu inte-
resujacy sie zagadnieniami
nowej- techniki, postepu tech-
nicznego, nowosciami litera-
iury i prasy technicznej, fil-
mem o tematyce technicznej,
a przede wszystkim pragngcy
kulturalnie i przyjemnie wy-
poczaé po wydajnie przepra-
cowanym dniu w zakladzie
nie mogg juz narzekaé¢ na
brak odpowiedniego pomiesz-
czenia posiadajgcego wylacz-
nie takie przeznaczenie.

Duiy, dobrze wyposazony
lokal Klubu Techniki i Ra-
cjonalizacji, mieszczaey sie W
bloku nr 13 (dawna siedziba
KM PZPR), czynny codzien-
nie od godziny 17, posiada
wreszcie pelne warunki do
spotkan, rozméw, odpoczynku
i kulturalnej rozrywki milo§-
nikéw techniki, racjonalizacji
i postepu technicznego w ogé-
le.

R

W przyjemnej atmosferze
spotkai mozna tu obejrzeé
ciekawy wybér filméw tech-
nicznych, a takze pelnometra-
zowych filméw fabularnych,
wystuchaé réwniez ciekawyca
odczytéow  popularno-nauko-
wych i naukowo-technicznych,
skorzysta¢ z porad prowadzo-
nych przez grupe doradcéw
technicznych, obejrze¢ wy-
dawnictwa techniczne ksigz-
kowe i prasowe, przeczytac
prase codztenna lub po ,pro-
stu posi i

FILMY, ODCZYTY,
SPOTEANIA
Ponizej zamieszczamy iytu-
1y niektérych filméw i odczy-
t6w o temalyce technicznej,
przewidzianych w programie
pracy klubu w drugiej polo-
wie miesigea lutego.
17.1L, godz. 17,30 — filmy
o tylulach: ,Suwmiarki”, ,Ro-
la i uzytkowanie sprawdz.”,
~Kontrola jakofci produkecji”,
»Kto przy telefonie”.
19.I11., godz. 17,30 — odczyt

inz. Szweca zatytulowany:
»Obrabiarki sterowania pro-
gramoewo”

S22

24.11,, godz. 17,30 — odeczyt
inz. Marciniaka zatytulowany:
»Iytan i jego stopy™.

26.II, godz. 17,30 — {filmy
o tytutach: ,Zasady frezowa-
nia"”, ,Zasady szlifowania”,
»Obrébka otworéw na wier-
iarko-frezarce”, ,Ludzie, mysl-
cie troche”.

28.IL, godz. 18,30 — filmy

o tytulach: ,Kucie matryco-
we", ,Bezpieczna obsiuga
pras”, ,KuZnia bez milota”,

»Walecownia®”, ,Dlaczego?”.
WL Lorenc
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minutowe imprezy estradowe tzw.
impreza podwiecona byla XIX roczricy wyzwolenia Warszawy

Pod rozwage KSR
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sg oszczednodcei wyplacié premie,
by problem ten formalnie nie
zatruwal atmosfery pracy.

Nalezy réwniez wyja$ni¢ za-
gadnienie oszczednofei energii
elektrycznej, bo jak pamietamy
na Konferencji Sprawczdawczo-
Wyborczej KZ PZPR inz. Zenon
Kotlifiski ocenil sytuacje zupel-
nie inaczej. Stwierdzit m. in., Ze
jezeli zaklad bedzie tak gospoda-
rowal, jak dotad energig elek-
iryczna; moze dojsé do-tego, ze
na skutek powaznego przekro-
czenia limitu energii elektrycz-
nej nie otrzyma jej wecale.

Nie moina réwniez tolerowaé
faktu, ze pracownicy zmiekczal-
ni wedy, z powodu nieodpowied-
niego obuwia narazeni sg na
utrate zdrowia.

Gruntownej analizy wymaga
réwniez sytuacja na odcinku rea-
lizacji =zadan planowych. Nie
mozna przeciez zgodzié sie z za-
trudnieniem pracownikéw dzia-
1u do prac ustlugowych, jak mp.
wykonywanie - wigzafi  dacho-
wych (pracy, ktérg powinien za-
jaé sie dzial inwestycji), podczas
gdy nie wykonuje sie remontbw
wewnetrznych wvirudniajacych
realizacje zadanf produkcyjnych
zakladu.

Rada Robotnicza powinna roz-
palrzyé dzialalnesé Oddzialowej
Pady Robotniczej i oiywié jej
dzialalnoié {ak, aby byla ona

Z inicjatywy RZ i KZ ZMS, ZDK zorganizowal pigtnasto-

swarsziatéwki”. Pierwsza

pelnoprawnym i warto§ciowym
czlonkiem samorzadu wydzialo-
Wego.

Pod rozwage Konferencji Sa-
morzadu Robotniczego proponu-
jbmy problem stosunkow miedzy
pracownikami a kierownictwem.
Ostatnia narada dzialu TE wska-
zala mna kilka istotnych proble-
mbébw z tej dziedziny. Uwidocz-
nilo si¢ niedocenianie przez kie-
rownictwo pracownikéw, ich
trudnej pracy i probleméw =z
niej wynikajgeych. Nie mozZna
przeciez pogodzi¢ sie z tym, ze
wtedy, kiedy pracownicy dajg z
siebie maksimum wysitku kie-
rownik twierdzi, Zze sie ,nie prze-
pracowuja”. A odwolywanie sig
do uchwaly XIV Plenum KC
TZPR, odnoSnie zwrostu wydaj-
noSel pracy w rozmowach z ludi-
mi, ktérzy i tak daja z siebie
maksimum wysitku nie ma w
iym przypadlu wlaSciwegzo uza-
sadnienia 1 moie odnie§é od-
wrotny skutek,

Nalezy zatem ta.stannwié
nad prob ty
{rudnej pracy ﬂv koi!owni i jej
wlasciwa organizacja.

Ale to stwierdzenie weale nie
przeszkadza mu w tym, aby na-
rzekaé na mala ilo§é przydzie-
lonych godzin nadliczbowych i
maly stan zalogi. Zareagowanic
na bolaczki pracownikéw, po-
cieszeniem, zZe z poczagtkiem
Intego zalatwi sie godeziny nad-
liczbowe jest chvba nieodoo-
wiednie, Wtedy, kiedy cala zalo-
#a podjela walke o obniike go-
dzin nadliczbowych, tu siawia
si¢ na ich wzrost.

To nie jest na pewno wilasciwy
i skuteczny bodziec mobilizujg-
cy pracownikéw do wzmozenia
wysilkéw. Brak zainteresowania’
warun¥ami pracy i preblemami
nurtujgeymi zatoge, to podstawo-
we  nieprawidlowosci majace
wplyw na rozwbj i ksztaltowanie
sie stosunkéw pomiedzy pracow-
nikami 1 kierownictwem, a w
dalszei konsekwencii na realiza-
cie codziennych zadaf.

Dzisl TF nie jest jedynym. edzie
sprzecznofci pomiedzy zaloga a
kierownictwem sa  przvezyng
wielu zadrainien i niewlaéciwel
atmonsfery pracy. I dlatezo
wlaénie wario ten problem prre-
niess na forum KSR w oadniesic-
nin do calego zakladu. M. Kos
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O pracy Prezydium MRN rozmawiamy
z przewodniczacym tow. Tarajka
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ciach w pracy Prezydium MRN.
Do nich nalezy przede wszystkim
opbZnienie budowy dwéch blo-
kéw: 104 i 85, przez co 128 rodzin
nie otrzymalo przydzialéw na
mieszkania w biezgcym roku. Nie
zostal wykonany réwniez roz-
dzielnik mieszkaniowy.

— Inferesuje nas jak miasto
bedzie wygladalo za parg Ilat,
szezycimy sig jego rozwojem, ale
o t¢ szara codziennosé¢ jako§ za
malo dbamy.

Tow. Tarajko z zalem wspomi-
na fakt, iz nie otrzymaliSmy na-
grody w Konkursie CzystoSci
Miast Lubelszezyzny, zajmujac
jedno z dalszych miejsc. Naj-
wigcej o t0 mozna mieé pretensji
do mieszkaficbw miasta, ktérzy
nie maja poszanowania dla zie-
leni, trawnikéw i o to, Ze nie
utrzymujy nalezytego porzad-
ku na klatkach schodowych i
$mietnikach. Wysilki przedsie-
biorstwa oczyszezania miasta
niewiele zdzialajg, jezeli sami
mieszkaficy nie bedy pilnowaé
powierzonego im mienia. Prag-
niemy, by nasze mieszkania byty
tadne i czyste, ale jednoczegnie
powinniémy dbaé i o to wszystko
co jest poza mieszkaniem. Jezeli
chcemy mieé ladng zieler latem,
to w zimie nie mozemy niszczyé
trawnikéw wydeptujgce drogi tam,
gdzie ich nie przewidziano.

Godnym uwagi jest fakt wy-
budowania drogi w kierunku

rampy kolejowej. Jak zaznacza
tow. Tarajko, ze strony Prezy-
dium zrobiono spo:ro malo za$§
zainter ani ra-~
w3 lubelska DOKP ktéra moglaby
juz wreszcie pomyﬂeé o przejsciu
dla pieszych nad torami. Prze-
wodniczacy wspomnial réwniei
o budowie stacji kolejowej z
prawdziwego zdarzenia i o budo-
wie trzeciego toru, po ktérym
kursowalby pociag wahadiowy
Lublin — Swidnik. Bardzo to
mita perspektywa dla naszego
miasta, ale jej realigacja zalezy
przede wszystkim od wladz kole-
jowych,

— A jakie macie zamierzenia
w roku biezacym?

Tow. Tarajko snuje swoje wy-
nurzenia na kanwie planu per-
spektywicznego. Wynika z nie-
g0, iz miasto nasze w nastepneij
pigciolatce osiagnie 42.000 mie-
szkancéw. W nowej pieciolat-
ce budowany bedzie takie
Dom Kultury. Jego lokalizacja
zostala wsiepnie opracowana.
Stanie on w przyszlym centrum
miasta. W tym roku natomiast
zostanie oddanych 5 nowych blo-
kéw, a budowe 8 rozpocznie sie.
Inwestorami budownictwa miesz-
kaniowego beda Prezydium MRN,
WSK i spéldzielczo$é mieszkanio-
wa, Pocieszajgcy jest fakt, ze w
tym roku dalsze bloki zostang
otynkowane. W planie zaklada
si¢ ulozenie elewacji na budyn-
kach: 94, b, ¢, oraz 101, b, ¢

Zakohczona zostanie rowniez
przebudowa kottowni, na kominie
kibrej zaloZone zostana pylochio-
ny. Mieszkancéw Swidnika ucie-
szy réwniez wiadomos$é, ze na fe-
renie sadow nalezqcych kiedy$ do
ob. Kicinskiego, wybudowane Be-
dzie pigkne przedszkole. Sad zo-
stanie ogrodzony i zagospodaro-
wany.

Te milg pogawedke z przewod-
niczacym Tarajka przerywam
jednak pytaniem na temat zaopa-
trzenia Swidnika. Dokladniej pre-
cyzu;ac — pytam, dlaczego dro-
Zzej placimy np. za warzywa i
owoce w Swidniku niz w Lubli-
nie, Z przeprowadzonej analizy
wynika, iz wilasciwa propaganda
kontraktacji moglaby stworzyé
(moze nie od razu), lepsze wa-
runki dla powstania zespoléw
uprawy warzyw. Ziemia jest
przeciez odpowiednia, a sami
chlopi bedg réwniez finansowo
zainteresowani. Wydaje sie¢ réow-
niez, iz dojrzala juz w Swidniku
sprawa powolania do Zycia
przedsiebiorstwa, ktére zajeloby
si¢ sprzedazq i1 sprowadzaniem
warzyw na wylgczne potrzeby
Sw1dnlka Tym bardziej, iz ist-
nieje dalsza perspektywa rozwo-
ju miasta.

— Interesuje nas praca rad-
nych Swidnickiej MEN w roz-
wiazywanin istniejaeych jeszeze
klopotéw, z kiérymi na co dezleh
siykaja sle mieszkancy.

Radni sporo zrobili w kierun-
ku likwidacji istniejgcych niedo-
magan. Istnieje jednak spora
grupa radnych, ktérzy malo ak-
itywnie pracuja na rzecz likwida-
cji istniejacych jeszcze bolgczek.
Nalezy powr6cié do bardzo do-
brej naszym zdaniem formy pra-
cy radnych — do spotkaf z mie-
szkancami miasta. Tam na pewno
mozna sie dowiedzieé¢ wiele cie-
kawych rzeczy. Na spotkaniach
tych omawiane beda zapewne
wszystkie® najbardziej zZywotne
problemy miasta i' jego miesz-
kancow.

— Skoro méwimy juz o potrze-
bach naszego miasta, to nie od
rzeczy bylo zapytaé przewodni-
czacego Prezydium MRN o nad-
wyike finansows.

Z informacji jakie uzyskalismy
od przewodniczacego wynika, iz
Swidnik otrzymuje zbyt malo pie-

_niedzy. A szkode, bo wydatkéw

jest bardzo duzo. Potrzeba nam
pieniedzy na konserwacje miesz-
kan, na ofwiate.

Koficzac nasza rozmowe zapy-
talem Przewodniczacego jak wy-
zladaé bedzie udzial mieszkancow

* Swidnika w obchodach XX-lecia

PRL. S~

W Swidniku powolano juz Ko-
mitet Obchodéw XX-lecia, ktéry
dzialaé bedzie w ramach MK FJN
i Komitetu Czynéw Spolecznych.
W pracach spolecznych nad upo-
rzadkowaniem miasta udzial wez-
ma: mieszkaiicy miasta, organi-
zacje spoleczne, szkoly, komite-
ty blokowe, zaklady pracy i in-
stytucje. Pracownicy WSK zobo-
wigzali sie przepracowaé w czy-
nie spolecznym 20.426 roboczogo-

dzin.
We-eD
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Z mys$ia o postepie technicznym

Unowoczesnienic techniki w
przedsiebiorstwie przemyslowym
jest procesem organizowanym
przez czlowieka, ktéry nie tyl-
ko stwarza koncepcje tecliniczng
i organizacyina postepu tech-
nicznego, ale takze ocenia eko-
nomiczne efekty poszezegélnych
rozwigzan technicznych i doko-
nuje wyboru wariantu najko-
rzystniejszego.

W ten sposéb techniczna stro-
na postepu wigze sie Scifle z je-
g0 ekonomiczng trescia.

W zakresie techniki $cistej po-
step techniczny polega na zastg-
pieniu pracy recznej praca ma-
szyn i innych mechanicznych
urzadzen wytwoérezych oraz na
wprowadzeniu — zamiast narzedzi
mechanicznych — urzadzen cze§-
ciowo lub calkowicie zautomaty-
zowanych.

- - =

Uwagami na temat postepu
kgch nicznego w zakladzie dzieli
sie 4

st. konstruktor sekeji mo-
dernizacji obrabiarek przy
dziale gléwnego mechani-
ka inz. Zygmunt SKIBA

Na wstepie pragne zaznaczyé
— méwi inZz Skiba — e sg
jak najbardziej wlasne sugestie
zwigzane z problemami postepu
technicznego w zakladzie.

Z racji zatrudnienia w dziale
gléwnego mechanika problemy
utrzymania parku maszynowego
w cigglej sprawnoéci technicznej
33 mi szczegélnie bliskie,

* go technologa

Niestety czeste sg jeszcze przy-
padki interwencji wydzialow
produkcyjnych o skracanie prze-
stojéw remontowych.

Przestoje remontowe sg sto-
sunkowo kroétkie, ale na pewno
mozna je jeszcze powainie skré-
cié wzigwszy pod uwage zasig-
pienie tych najdrozszych i naj-
bardziej pracochlonnych czyn-
no$ci remontowych urzgdzenia-
mi mechanicznymi.

Najprostrze wyjScie — spro-
wadzenie odpowiednich maszyn,
obrabiarek i urzgdzen specjali-
stycznych, takich jak: szlifierka
do 16z, szlifierka do ko6t zebatych,
stoiska do docierania i dogladza-
nia czeSci maszyn, stoiska do
préb, itd. — zwykle trudne jest
do przyjecia ze wzgledu na koszt
tych urzadzei lub brak mozli-
wosci nabywezych.

Dlatego w wielu wypadkach
droga podjecia stosunkowo nie
wielkich inwestycji oraz moder-
nizaeji w zakladzie, moina po-
waznie usprawnié prace wy-
dzialu remontowego, obniZzajgc
koszty mgmontéw, skracajge prze-
stoje remontowe, dajgc produk-
cji wiecej sprawnych obrabiarek.

Sekcja modernizacji obrabia-
rek istniejaca przy dziale gloéw-
nego mechanika ma tu wiele do
zrebienia.

Wiele maszyn i obrabiarek nie
jest przystosowanych do wyso-
ko sprawnych urzadzen i przy-
rzgdéw, co niejednokrotnie prze-
sgdza o mozliwodci zastosowania
np.: glowicy wiertarskiej rewol-
werowe]j, stolu wielopozycyjne=
go, nozy do szybkoSciowej ob-
robki i innych podobnych narze-
dzi.

Istnieje mozliwoéé przystoso-
wania tych obrabiarek do tego
redzaju marzedzi «drogg przeré-
bek, modernizacji, dobudowania
mechanizméw dodatkowych, do-
prowadzajac do mini ko-
nieczno$é mabywania i sprowa-
dzania drogich nowoczesnych ob-
rabiarek. Sgdze, ze dzial gidwne-
jest w stanie
okreélaé na biezaco te potrzeby,
a s3 one powaine,

Chodzi tylko o to, by je reali-
zowaé sprawnie, do czego po-
trzebna jest sprawnie dzialajg-
ca grupa kilkunastu konstruk-
toréw znajgcych obrabiarki.

Biura konstrukcyjne moderni-

zacji obrabiarek, przy takich
zakladach jak ,Ursus”?, |,
Skarizysko” itp, posiadajg ze-

Z. dzialalno$ci KTiR

® 786 projektéw racjona-‘

lizatorskich zgloszonych w
iy : 1 2.3 4

clagu _niesp
miesiecy 1963 r.,
® 361 projektéw wpro-
wadzonych do produkeji,
® 5610 tys. zt oszczed-
noSci tylko w ciagu 3 kw.
1963 r. z tytulu wprowadze-
nia do produkecji wymienio-
nych projektéw racjonaliza-
torskich.
TO maly bilans obrazu-
jgey gléwne wyniki osigg-
nie¢ zakladu w dziedzinie
Tacjonalizacji i postepu tech-
nicznego, a. zarazem liczbowy,
lecz  najbardziej wymownmym
przykiadem szerokiej dzialalno-
fei Klubu Techniki i Racjona-
lizacji jest to, ze skupia on oko-
1o 500 racjonalizatorow z 17 k6t
wydziatowych.
LUB otrzymal nowy, dob-
rze wyposazony lokal,
skladajacy si¢ z kilku po-
mieszezei, w tym sali projek-
cyjnej, sali bibliotecznej i czy-
felni czasopism  technicznych
Wraz z poradnig techniczng wy-

posazong w rysownice i przybo-
ry kre§larskie. Lokal jest czynny
we wszystkie dni tygodnia,~w
godzinach od 17—22,
ROJEKCJE filméw o te-
matyce technicznei, cieka-
we odezyty popularno-
naukowe i naukowo-techniczne,
wybér najéwieiszych czasopism
technicznych, mnauka jezykow
obcych — oto tylko. niektére
pozycje z cotygodniowego pro-
gramu dzialalnoei Klubu.
ADAL trwaja dyzury do-
radeéw  technicznych i
dyzury czlonkéw zarzadu
KTiR, udzielajgcych szczegblo-
wych informacji z zakresu no-
Wego prawa wynalazczego.

YWA i szeroko zakrojona

dzialalno§¢ KTiR, pozwoli

— jak to okreslit dyrektor
naczelny inz Aleksander Smo-
larkiewicz — na zapewnienie
dalszego rozwoju inicjatywy
technicznej i wzrostu - poziomu
teehnicznego czlonkéw Klubu i
calej zatogi zakladu. Wplynie na
zwiekszenie efektéw produkcyj-
nych. Klub krzewié¢ bedzie
wir6d zalogi zakladu nows tech-
nike i lepsze, korzystniejsze
metody wytwarzania.

spoly kilkudziesigcioosobowe.
Ale tez wyniki prac znane sg
daleko poza terenem tych zakla-
dow.

Kierownictwo naszego zakladu
ma powody do tego, by twier-
dzié, ze utrzymanie tak rozbu-
dowanego biura modernizacji ob-
rabiarek na pewno przyniesie
korzysci zakladowi.

Trudno powiedzie¢, #&e w nas
istnieje taka sekcja konstruk-
cyjna. Pracujgcy w niej zale-
dwie trzej konstruktorzy duzo
czasu poSwiecaja na obsluge
biezgcg prac remontowych, badz
utrzymanie maszyn w ruchu.
Dlatego ,wielkich” osiagnieé nie
zanotowano. Niemniej zrealizo-
wano kilka, a dalsze s3 w opra-
cowaniu. (Frezarka ze sierowa-
niem programowym, o ktérej
pisaliSmy w grudniowym maga-
zynie technicznym, frezarko-
kopiarka bezstykowa, przystoso-
wanie frezarki do wykonywania
dlugich listew, prasa mimosrodo-
wa).

DZIWNE ZJAWISKO
NIEUFNOSCI
Chclalbym zwrécié uwage —
moéwi inz Skiba — na jeszcze
jedng moim zdaniem waing

sprawe.

Wielokrotnie spotykalem sie ze
zjawiskiem nieufnego podejScia
pracownikéw wydzialébw pro-
dukeyinych, tych bezpoSrednio
parajacych sié z realizacjg za-
dafi planowych, do wszelkiego
rodzaju innowacji, ktérych efek-
tem jest przeciez udoskonalenie
pracy, zmniejszenie wysiltku,
polepszenie jakoSci, wydajnoéci
potanienie produkeji. Dotyczy to
stosowania wszelkiego rodzaju
narzedzi wysokosprawnych, jak:
oprawkowych, ksztaltowych,
grzybkowych z nakladkami z SS
i weglikbw spiekanych. Dalej:
wykorzystanie oprzyrzgdowania
specjalnego przy obrabiarkach,
jak: linialy, kopialy, suporty re-
wolwerowe, glowice wiertarskie
rewolwerowe, glowice wielo-
wrzecionowe, stoly wielopozyeyj-
ne, przyrzady kontrolne czujni-
kowe, nastawcze itp. Wprawdzie
wymaga fo w poczatkowym
okresie czasu pewnego wysitku,
dodatkowego nakladu pracy. na-
brania odpowiedniej umiejet-
noéci obstugi, no i wezywibcie
nie moze zakl6cié normalnego
porzadku realizowania prac pla-
nowych, ale trud ten przynosi w
efekeie duze korzyéci.

CZY SANKCIE
ADMINISTRACYJNE?

Co przeciwstawié wspomnianej
nieufnofci niektérych pracow-
nikéw do wszystkiego co nowe?

Forma presji administracyj-
nych bylaby w tym wypadku
nierzadko wrecz szkodliwa, z
uwagi na mozliwo§¢, a nawet
che¢ wypaczania faktycznych-
osiagnie¢ i efektéw wynikajg-
cych z wprowadzenia innowacji
technicznej przez pracownikéw
opornych szukajgeych latwego i
szybkiego ujScia przed ewentual-
ng karg sankeji administracyj-
nych.

Diatego istotng role moie tu
odegraé” jedynie szeroka propa-
ganda mys$li technicznej, pogle-
biajgca znajomo$é nowych zdo-
byczy techniki (dla kazdego pra-
cownik w odniesieniu do za-
wodu jaki on reprezentuje) oraz.
umiejetnosé zastosowania tych
zdobyczy w warunkach naszego
zakladu.

Na zakodczenie kolejnych wy-
powiedzi w naszej stalej ko-

lumnie ,Z mySla o posiepie
technicznym™ pragne ponowié
apel do kierownikéw pionéw

technicznych, szefostwa produk-
eji, kierownikéw dzialéw, wy-
dzialdw, oddzialéw i sekeji, iniy-
nieréw i technikéw, prlcnwnl-
kéw zaklad o podej

rozméw 1 dyskusji, wyraganie
swoich uwag i opinil o procesie

rozwoju mysli technlcznej w na-
szym zakladzie, na lamach , Glo-

S
b - - -

SO mozliwoéel uzyskania za-
sadniczego zwrotu w realizacji
nowej techniki i wykorzystania
osiggnieé nauki we wszystkich
dziedzinach naszej dziatalno§ci
gospodarczej decydowaé beda w
ostatecznym - rachunku kadry
specjalistéw, robotnikéw i pra-
cownikéw, poziom ich kwalifi-
kacji, wiedzy i kultury oraz sto-

piefi ich zainteresowania wszyst-
kim co nowe i postepowe”.
- L *
Na zakoficzenie krétka sen-
tencja.
i’ynle nie stoi w miejscu. To
co umiesz dzi$, nie wystarczy na
Juiro...

KOLUMNE REDAGUJE
inz.
WLODZIMIERZ LORENC

Nabytki biblioteki technicznej

Praca zbiorowa — DRGANIA
SAMOWZBUDNE OBRABIA-
REK

Thum. z jezyka niem. J. Lema-
nowicz, R. Madejski, A. Szta-
rejko

Warszawa 1963, format B5, s. 408,
rys. 318, tabl. 21, naklad 2500,
poziom W, (oprawa pt), zt 57.—
Ksigzka jest podzielona ma

trzy czeSci. W czeSci pierwszej

podano ogblne wiadomosei o

drganiach mechanicznych, zasad-

nicze cechy drgan samowzbud-
nych w obrébce metali; w cze-
fci drugiej oméwiono podsta-
wy teorii drgafi mechanicznych,
drgan samowzbudnych powsta-
jgcych podczas skrawania i obli-
czanie stateczno$ci obrabiarek,
modelowanie ukladu drgajacego
obrabiarki; w czeSci trzeciej
przedstawiono badanie i oblicza-
nie statecznoéci obrabiarek.

Przeznaczona jest dla inZynie-
réw mechanikéw — konstrukto-
réw _obrabiarek, technologéw
obrobki skrawaniem.

Ferner V. — TECHNIKA RE-
GULACJI
Tium. z niem. L. Kamifski,

A. Przybylski, Z. Waiiski
1964, format B5, ark. wvd. 37.0,

poziom W, ok, zt 58—

Ksigika jest napisana w spo-
s6b pogladowy i obejmuje caly

Na konferencji ZMS przema-
wiat dyrektor naczelny WSK
inZ. Aleksander Smolarkie-
wicz, poswigcajge wiele uwa-

gi sprewom miodzieiy
Fot. Z. Piasecki

zakres zagadnien automatyki od
najprostszych i podstawowych
do najbardziej zlozonych zagad-
nien. Zjawiska -wystepujgce w
ukiadach regulacjii automatycz-
nej przedstawiono bez uiZycia
wzorow i réwnain matematycz-
nych, posiugujae sie obrazowy-
mi poréwnaniami zaczerpniety-
mi z codziennego iZycia dla
ulatwienia ich zrozumienia. Po-
dano klasyfikacje obiekiéw re-
gulacji a nastepnie budowe re-
gulatoréw pneumatycznych mni-
skocisnieniowych, z wielu przy-
kladami. Omowiono réwniez me-
tody regulacji nieciggiej, ulklady -
specjalne, uklady regulacii z ele-
mentami logicznymi i cyfrowy-
mi,

Przeznaczona jest dla techni-
kéw i iniynieréw, interesujacych
sie ta dziedzing wiedzy., Moze
byé¢ réwniez pemocg dla samou-
koéw, interesujgcych sie ta dzie-
dzing wiedzy.

Gorski E. — OBRGBEA GLAD-

KOSCIOWA
1963, format AS5, ark. wyd. 21,0,

poziom S, ok, zt 20—

Opisano sposoby obrébki glad-
kosSciowej (toczenie i wytaczanie
gladkoéciowe, frezowanie gladko-
sciowe, szlifowanie gladkoscio-
we, gladzenie, dogladzanie, do-
cieranie, polerowanie, dogniata-
nie, przetlaczanie, dogniatanie
dynamiczne) ze szczegblowym
oméwieniem konstrukeji obra-
biarek oraz doboru warunkéw
technicznych obrébki. Pierwszy
rozdzial ksigzki poSwiecono za-
gadnieniom chropowatofci po-
wierzechni wraz z wytycznymi
jej doborn.
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Dlaczego place
na sport ?

O ile dotad pisaliSmy o zalo-
dze WSK, ie placi na sport, ie
finansowo wspiera co miesige
skladkami klub sportowy, fakt
ten uzasadnialiSmy oczywiscie od
sirony potrzeb materialnych
klubu. Pienigdze przeznacza si¢
jak wiadomo na kupno sprzetu,
oplate kadry instruktorskiej,
sprawy adminisiracyjne itd. itd.

Zagadnienie powyisze s
od strony klubowych potrzeb
materialnych rozumieli i rozu-
miejs zawsze kibice. Od tych
ostatnich (placacych na sport)
nle mieliSmy natomiast dotad
#adnych wyjaénien — dlaczego
wilasnie placa na sport — w
szerszym znaczeniu tego slowa.

Czy c7vnia to z checia. Czy ma-
ja z tego powodu zadewolenie
lub jakakolwiek satysfakeje.

Dzi§ wiaénie na ten temat mé-
wig na lamach ,Glosu” ci, kté-
rzy placs na rozwdj sporiu w
Swidniku,

A co méwia — czytajeie..

EDWARD CIESIELSKI
brygadzista transportu
O ile mozna wyrazié¢ sie w ten
spos6b — kocham sport. Jako
maly chlopiec sam grywalem w
pitke noing. Chotby tylko dla
niej samej, nigdy nie poskapie
grosza. Ale wymagam takde.
Chciatbym widzieé dobra, co naj=-
wazniejcze kolezefiskg gre ze-
spohu.

LEON DCMANSKI
telemechanik

Place na sport, bo zdaje sobie
sprawe, Ze tym samym ja i wie-
lu innych podirzymujemy dzia-
lalnosé klubu sportowego.

Klub nie mégt by sie obyé bez
poparcia finansowego ze strony
zalogl. Jezeli widze jaki§ dodat-
kowy aspekt mojego skromnego
wykladu, to sprawa milodziezy.
Place na sport w mniemaniu, ze
juz w niedalekiej przyszlosei
ujrze na boisku wychowankéw

klubu, mlode $widnickie talenty.

STANISEAW TOLBINSKI
drukarz
Nie place na sport.. Bo moja
#ona placi?!

Iniynier
ZBIGNIEW KWIATKOWSKI
kierownik wydzialu
Zdaje sobie sprawe, ze dota-
cje z zewnatrz z puli centralnej
nie wystarczg na rozwdj sportu
zwlaszeza wyczynowego. Z ma-
sowym jest o wiele latwiej. Dla-
tego tez popieram klub finanso-
wo z tego zasadniczego punktu
widzenia. A poza tym czlowiek
cheialby zobaczyé zawsze cof
lepszego ze strony nie tylko
sportowcéw naszego podworka.
KRYSTYNA GURNIK
instruktor ZDK
Place na sport 1 proc. Place, by
chodzi¢ w lecie bezplatnie na ba-

sen.

‘instytucji jaks

Siatkarze i hokserzy
wystartowali

Wprawdzie do wiosny jesz-
daleko, lecz z Klubu Sportowe-
go Avii plyng juz pierwsze
wieéci, Siatkarze spisujg sie jak
najlepiej. Po pierwszych dwéch
porazkach wzieli sie mocno W
garsé i odnieSli szes¢ kolejno
po sobie nastepujgeych zwy-
ciestw. g

Pokonali oni ostatnio mledz_y
innymi Stal Krasnik, Tomasowig
i Technika. Po oémiu meczach
majg oni w tej ch.wili szest
punktéw i znajdujg sie na trze-
cim miejscu tabeli rozgrywek
w lidze okregowej. Nowe twa-
rze w tym zespole to Wolocko,
Nosek i Tomezyk. :

A w ogble zespdl ten mysli
powaznie 0o awansie do wyiszej
klasy. Trzeba mu tylko poméc.

W zespole bokseréw juz takie
po ostatnich przygotowaniach. Po
raz pierwszy nowo zmontowana
dziesiatka pieSciarzy Avili za-
prezentowala si¢ w meczu ze
Stalg (Swietochlowice). Nieste-
ty nie na naszym terenie, ale na
Slgsku. Losowanie wypadlo bo-
wiem w ten sposéb, Ze pierw-
sze dwa mecze z cyklu walk o
wejécie do drugiej ligi rozgry-
wajg nasi bokserzy na wyjaz~
dach. Dopiero w marcu ujrzymy
ich na $widnickim ringu. Pie$-
ciarze nasi trafili do grupy, do
ktdrej zaliczono Slask (Swigto-
chlowice), Rokite (Brzeg Dolny),
Star (Starachowice), Wawel (Kra-
kow) i Bieszczady (Rzeszow).

Za najgroiniejsze z tych ze-
Enolﬂw uwazane s3 Bieszczady i

lask, W druzynie bokserskiej
Avii wiele zmian na lepsze. W
zespole wystapia nowe twarze,
z ktoérymi laczy sie ciche nadzie-
jec'l}'a awans do drugiej ligi.

ko, Karbowniczek, Miynek, Glo-
wala, Kucharski, Wojtalik, Le-
wosz, Sciblor, Brodzik, Marzec,
Steciuk, Furmankiewicz.

Jak sie potoczg losy druzyny
w rozgrywkach o lige zobaczy-
my po pierwszej = rundzie.
LOZB liczy na dziesigtke Awvii.

Z drugoligowg Lubliniankg
jest coraz bardziej krucho. Dob-
re tradycje boksu na Lubelsz-
czy#nie trzeba podtrzymaé. Mimo
duzej fali optymizmu sgdzié na-
lezy, iz piesSciarze nasi nie bedsg
mieli i w tym roku latwej drogi
do awansu.

Motorowey wyjezdzajg jak co
roku na obéz kondycyjny do
Karpacza. Treningi w goérach
majg swoje dodatnie strony. Za-
réwno Jan Szezerbakiewicz jak
i Jerzy Brendler oraz caly zesp6l
mistrzowski nie myslg w tym
roku oddaé¢ latwo zdobytych ty-
tuléw. Oby tylko maszyny do-
pisaly.

W obozie pitkarzy cisza
i spokoj, a przy tym pelna mo-
bilizacja. Wszystko starym try-
bem. Z wiarg we wlasne sily,
Przejécie trenera Chrzanowskiego
do Lublinianki, uczynilo na pew-
no sporo zamieszania zaréwno
w_druiynie jak i w kluble, ale
powoli sprawa ta wyjasnia sie
coraz bardziej.

Klub pozyskal jednego z naj-
zdolniejszych absolwentéw AWF
z Warszawy p. Edwarda Woje-
wodzkiego, ktéry obejmie tre-
ningi druzyny pitkarskiej po de-
finitywnym odejéciu  trenera
Chrzanowskiego. Ten ostatni tre-
nowal bedzie zesp6l przez kilka

dzy innymi
Bakowski (Zaglebie — Dabrowa
Goérnicza), Szezesniak (AZS AWF)
i Matezak (Zatoka Braniewo).

‘Od pietnastego lutego pitka-
rze nasi przebywat bedg na zgru-
powaniu w Deblinie wspéinie &
Lublinianka, Bzura Chodakow i
Orletami Deblin.

Mieczyslaw Kruk

Inzynier
ADAM KULKIEWICZ
Jestem  dzialaczem. - Lubie

sport. Moze nie wszystkie dyscy-
pliny’ Najbardziej motory. Oso-
biScie korzystalem z opieki klu-
bu. Nie moéglbym postapié ina-
czej, aby go nie popieraé.

ZDZISEAW MISIEWICZ
sekretarz Rady Zakladowej

Kto raz poznal urok sportu,
ten go nigdy nie zapomni. Sport
to zdrowie i sila. Czy mozna do-
daé do tego cos wiecej. Niech
rozwija sie w Swiniku jak naj-
bardziej wszechstronnie. Na je-
go rozwdj nigdy nie szkoda kil-
ku zlotowek,

MARIA DOROZUK
brakarz

Kiedy na wydziale deklarowa-
no skladki na sport i ja podpi-
salam. Wiem, Ze sportowcy Avii
to dobrzy koledzy i mili chlopcy.
Mamy u nas kilku na wydziale i
wszyscy dajg sie lubié.

STEFAN WIJAKOWSKI
pracownik umyslowy

pr o
Jjest klub spor-
towy. Jeieli place, wiem ie pie-
niadze nie ida na marne.” W
klubie sportowym widaé z roku
na rok osiagnigcia i wyniki.
Prowadzi sie¢ tam rozsadng |

rzeczows polityke finansowa.

Tych kilka absolutnie nie
wyszukiwanych specjalnie 1 chy-
ba nie tendencyjnych gloséw,
lecz wprost przeciwnie wypo-
wiedzi zupelnie przypadkowych
czy w daja na pod-
loze do ciekawej dyskusji. Z wy-
powiedzi tych wywnioskowaé
mozna wiele, lecz przebija z nich

jedna zasadnicza nuta.

Na rozwéj sportu w Swidniku
patrzy dzi§ zaloga WSK, roz-
wainie, rozsadnie i logicznie.

Zebrat (K-K)

Byli wychowankowie SKS

Zosia Grgdkowska!

mistrzyniq Polski

W gimnastyce

Stwierdzenie, ze sukcesy na-
szych zawodnikéw wybiegaja
daleko poza Swidnik i znhane sa
rowniez za granicg, ma w tym
wypadku swoje uzasadnienie.

Zosia Gradkowska nie jest juz
niestety czlonkiem sekcji lekko-
atletveznej Avii, ale jeszcze do
roku 1962, przez niespeina 6 lat,
uprawiala w Avii i SKS przy
szkole ogolnoksztalcgceej w
Swidniku lekkoatletyke w ta-
kich konkurencjach jak: skoki i
biegi pod opiekg treneréw: Kré-
la, Szewczyka i Kusmirka. Dla
Zosi Gradkowskiej byl to okres
sukceséw najpierw w 'spartakia-
dzie zakladowej (I miejsce w
skoku wzwyz), a nastepnie w mi-
strzostwach wojewédzkich SKS
w Bialej Podlaskiej, gdzie zdo-
byla I miejsce w éwiczeniach
gimnastycznych tzw. wolnych,
éwiczeniach na réwnowaini i
skokach przez przyrzad.

Ale zanim do tego doszio
wspomnimy najmlodsze lata
Zosi, przedszkolne i szkole pod--
stawowg. To pierwsze zetkniecie
sie psychiki i sprawnoédci fizycz-
nej utalentowanego dziecka =z
rygorami ¢éwiczeni gimnastycz-
nych, przekonalo ja do siebie
samej, rzucilo iskre upodobania,

Na naszym zdjeciu jedno
2z bardzo efektownych éwiczen
gimnastyki akrobafycznej, w
ktérym wudzial bierze Zosia

Gradkowska.

akrobatycznej

a jednoczesnie zwrécilo uwage i
zainteresowanie opiekunéw.

Trener i nauczyciel wychowa-
nia fizycznego L. Krél byl mo-
ze najbardziej zainteresowany
uzdolnieniami gimnastycznymi
Zosi. 1 jemu to zawdziecza ona
pierwsze swoje wyniki w popi-
sach szkoinych i kolonijnych.

Mistrzostwa wojewddzkie SKS
przynoszg Gradkowskiej zapo-
wiedZ popularnoéci. Osobg jej
zainteresowat sie LZS w
Lublinie i Sciggngl do swej sek-
cji akrobatycznej.

Ambitna i systematycznie pra-
cujgeca nad swym poziomem
sprawnosci fizycznej w gimna-
styce, Zosia Gradkowska juz po
roku pracy w klubie lubelskim
uczestniczy w mistrzostwach Pol-
ski junieréw w Kieleach, gdzie
zdobywa znowu I miejsce, w
klasie: I, w piramidach tréjko-
wych kobiet.

Za dobre wyniki sportowe
Zarzad Gléwny LZS w Warsza-
wie typuje Gradkewsks na 3-ty-
godniowy wyjazd do Danii 1§
uezestnictwo w pokazach gim-
nastycznych.

Ubiegloroczny pobyt za gra-
nicg. jeszeze bardziej zacheca do
pracy nad soba i wzbogaca wia-
domosci o tej pieknej dyscypli-
ny sportowej. Ale trudna i wy-
magajgca dyscyplina nie pozwa-
la na diuzszy odpoczynek.

Po powrocie z Danii nastepu-
ja dalsze przygotowania do IX
mistrzosiw Polski senioréw w
akrobatyce sportowej, ktére ma-
ja si¢ odbyé w Rzeszowie,

I w tym wypadku Zosia Grad-
kowska nie zawodzi. W Rzeszo-
wie zdobywa mistrzestwo Polski
senjioréw w ki I, w piramidach
trojkowyech i wicemistrzostwo
w skokach akrobatycznych w kl.
1L 5

Moznaby rzec, ze ,za duzo”
sukceséw jak na milodg 17-let-
nig dziewczyne. w tak krétkim
okresie czasu.

A jednak sukcesy te nie przy-
prawily ja o tzw. ,zawrét glo-
wy", ale jeszeze bardziej zache-
cily do ksztalcenia swoich uzdol-
nien.

W tej chwili Zosia Gradkowska
przygotowuje sie do spotkania z
reprezentacja Wegier w akroba-
tyce pod dosSwiadczonym okiem
trenera Jana Spratka. Spot-

kanie ma sie odbyé w Szezeci= |

nie w dniu 8 marca br.

Prawdopodobnie w niediugim

czasie ma nastgpi¢ koleiny wy-
jazd za granice.

Utalentowanej i pracowitej

Zosi Gradkowskiej zyczymy dal- |
szych sukcesébw w gimnastyce |

akrobatycznej, a takie speinie-
nia pragniei — mistrzowskiego

opanowania jazdy figurowej na |

lodzie.

WL L.
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ak pogodzié¢ sport, nauke i prace

Nim jednak sie czlowiek obej-
rzal juz ci ludzie przestali upra-
wiaé czynnie sport. Kibice to na-
r6d dziwny, ale jednoczeénie

skomplikowany i ciekawy. Oni po
prostu tak sie przyzwyczajg do

A oto sklad Avii z 1957 roku.
Stoja od prawej: Géralski,
Wilk, Kita, Trojanek, Motala,
Krasnozon, Czajecki,
nek i Biesiada.

‘poszezegblnych sportowcoéw, ze
nie wierzg, iz pozegnali sie oni ze
swoja dyscypling sportowa.

W sporcie przychodzi jednak
laki dzien, kiedy sportowiec roz=-
staje sie z czynnym sportem. Je-
£0 miejsce zajmujg mlodzi za-
wodnicy. Taka to juz jest prawi-
dlowosé, z ktérg cheae nie chege
trzeba sie pogodzié. Chodzi jed-
nak o to, by sportowiec rozstajge
sie z boiskiem czy ringiem nie
zostal odsuniety réwniez w cien
od spolecznosci, ktérej dostarczyl
wiele rozrywki, emocji i byl
przez nig oklaskiwany.

Problem, ktory chee dzi$ poru-
szy¢ dotyczy zapewne wielu mio-
dych ludzi, ktérzy uprawiajgc
sport, zbyt latwo ulegajg prze-
dwiadczeniu, e staje sie on glow=
nym Srodkiem do osiggniecia
Towniez kariery zyciowej. Budo-
wanie bowiem swojej przyszlosci
na takich przestankach moze
mie¢ przykre nastepstwa. MoZe

Kapitan Avii — Madej

Sloniewicz, Biesiada, Bachenek, Trojanek, Kamienobrodzki,
Madej — to nazwiska, ktére bardzo zywotnie zwiazane sa z hi-
storia Swidnickiego sporfu. Oni ja tworzyli. Byli przeciez auto-
rami pierwszych sukcesow, ktére wpisywal na swoje konto klub
sportowy Avia. W swojej kilkuletniej pracy jako dziennikarz
sporiowy spotkalem sie réwniez i ja z tymi zawodnikami.
Ohserwowalem ich czesto na boisku czy tei na ringn. Impono-
wali mi oni wowezas doskonala postawa, bronige swoich barw
klubowych. Uderzala mnie réwniez ich skromnosé,

doprowadzi¢ wrecz do nieobli-
czalnych skutkéw. Sport zna ta-
Rie przykre wypadki.

Sport nie moie byé wigc ce-
lem samym w sobie. Sluzy on
przeciez bardzo okreflonemu ce-

Jan Biesiada

lowi. Musi wiec i wychowywaé.
Milody czlowiek powinien zdawaé
sobie sprawe, Ze poza sportem
istnieje obowigzek nauki lub pra-
cy.

Jak wiec ta sprawa wyglada w
naszym klubie? Kilka dni temu
z inicjatywy naszej redakeji jak
réwniez znanego dzialacza spor-
towero Karola Szczotki zorgani-
zowaliSmy spotkanie z kilkoma
bytymi zawodnikami Avii, ktérzy
przed paroma laty przestali czyn-
nie uprawiaé sport, interesujgc sig
ich obecnymi warunkami zycia.
Na spotkanie to przyszli starzy
nasi znajomi z boisk pilkarskich i
ringbw. W spotkaniu udzial wzie-
li: Stoniewicz, Blesiada, Bache-
nek, Trojanek i Madej.

To, ze sport przyniést im mné-
stwo zadowolenia — nie ukrywa-
ijg. Ale co poza tym osiagneli?
Jakimi sg obecnie pracownikami
naszego zakladu? Jak wreszcie
ulozyli sobie wlasne Zycie?

Czestaw Sloniewicz przyszedl
do WSK w 1852 r. Byt juz przy-
gotowany do prowadzenia samo-
dzielnego Zycia. Posiadal w kie-
szeni dyplom technika. Ukorniczyl
Technikum Mechaniczne w Chetl-
mie. Grat w pilke w tamtejszym
Kolejarzu. Umial wiec pogodzié¢
sport i nauke. W druZynie pitkar-
skiej Avii zaczal graé w 1953 r.
Kariere zawodniczg zakonczyl w

1959 r. W zakladzie peini funkcje
technologa. Reprezentuje bardzo
trzezwy poglad w sprawie sportu
uprawianego przez mlodych lu-
dzi. Uwaza on, ze najpierw trze-
ba byé dobrym pracownikiem, a
dopiero poZniej dobrym sportow-
cem.

Jozef Madej do Avii przyszedi
z II-ligowej Gwardii Lublin w
1953 r. i wystepowal w jej bar-
wach do 1861 r. Sport traktowal
jako osobista przyjemnosé. Nie
odsuwal nigdy my$li o tym, iz
musi zdobyé przynajmniej Sred-
nie wyksztaicenie. Dzigki pomocy
klubu ukonezyl Technikum Me-
chaniczne dla Pracujacych. Zaj-
muje obecnie stanowisko kierow-
nika sekcji.

Jan Biesiada po ukoficzeniu
siuzby wojskowej przeniost sie
do Avii w 1954 r. Rozpoczat pra-
ce w WSK. Przysporzyl on wiele
sukcesow II-ligowej Avii. Obec-
nie nie zerwal jeszcze kontaktoéw
ze sportem. Spolecznie prowadzi
zajecia z najmlodszymi pigécia-
rzami. I on réwniez dzieki pomo=-
cy klubu ukonczyl Technikum
Mechaniczne dla Pracujgcych.

Wiadyslaw Bachenek przyszedi
do klubu w 1954 r. po ukoficze-
niu- sluzby wojskowej. Uprawia-
ige sport w Avii zdobyl zawéd
tokarza. Obecnie jest cennym
pracownikiem naszego zakladu.

Mieczyslaw Trojanek przyszedl
do klubu w 1956 r. Boksowal w
Ii-ligowej Avii. Po wycofaniu sie
z czynnego Zycia sportowego roz-
poczal nauke w Technikum Me=
chanicznym dla Pracujgcych.
Czlowiek ten o bardzo milym
usposobieniu uwaza, iz sportowiec
powinien mieé réwniez na uwa-
dze nauke i prace. Jezeli do tych
spraw nie bedzie podchodzil na
serio po kilku latach pozostanie
mu tylko rozgoryczenie.

Zygmunt Kamienobrodzki —

Trojanek i tremer KaZmier=
czak przed walkq
A

.

Zygmunt Kamienobrodzki

znajg go wszysCcy w naszym za-
kladzie. Poza sportem (gral w
druzynie siatkéwki) udzielal sie
duio w pracy spolecznej. Obec-
nie pelni odpowiedzialng funkcje
przewodniczacego Rady Zakta-
dowej. Uprzednio piastowal funk-
cje sekretarza KZ PZPR.

Okazuje sie, Ze mozna z powo-
dzeniem pogodzié sport, nauke i
prace. Byli sportowey naszego
klubu, jednoczeénie cenieni pra=
cownicy potwierdzili te teze w
praktyce.

(M. Now.)

Motorowcy na obozie
szkoleniowe-
kondycyjnym
w Karpaczu

] Motorowsy rozpoczeli juz
% przygotowania do sezonu wio-
senno-letniego. Wyjechali oni
w tych dniach do Karpacza
na dwutygodniowy obéz kon-
dycyino-szkoleniowy. Z infor-
macji uzyskanych od prezesa
klubu Avii mgr. Zieminskiego
wynika, iz pobyt w Karpaczu
wykorzystany zostanie mna
przygotowanie sprawnosci za-
wodnikéw. Cwiczyé oni tam
beda podjazdy i zjazdy. Wa-
runki terenowe w Karpaczu
doskonale nadajg sie na tego
rodzaju ¢wiczenia. Niezaleinie
od tego w celu uzyskania jak
najlepszej kondycji motorow=-
cy majg przewidziane 5-kilo-
; mefrowe biegi narciarskie

-t

W programie zajeé uwzgled-
niono réwniez tak waine za-
gadnienie jak przygotowanie
sprzetu do rajdow.

Wraz z kilku osobowsg gru-
pa naszych rajdowcéw “wy=
jechali jako kierownicy zgru-
powania dwaj dzialacze spor-
towi:  sekretarz KZ PZPR
tow., Jbzef Dzierzgwa oraz
dyrektor mgr Jozel Jablo:‘ns)ki.

n,

PODZIEKOWANIE

Dr Mieczyslawowi Eukasie-
wiczowi, dr J. Maice, dr B,
Volodeckiej, siostrze Malie-
kiej oraz personelowi oddzia-
tu chirurgicznego Szpitala
Miejskiego w Swidniku za po-
mySlnie przeprowadzona ope-
racje¢ i bardzo troskliwg opie-
ke w okresie choroby Ser-
deczne podziekowanie sklada

Irena Skrzeczkowska
Swidnik, bl. 6 m. 4
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Edmund Miazgowski
kierownik zespolu ,,Amore”

mund jest réwniez kapelmistrzem
zakladowej orkiestry detej.

— Jak pan ged= prace w ze-
spole i w orkiestrze — pytamy.
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Karnawal i kotlety ;

Dziwne skojarzenie — prawda? Niestety prawdziwe. Bo pro- !

$z¢ sobie wyobrazié. Kawiarnia ,Barak” 18 stycznia br. W sali
tanecznej komplet. Taficzqce pary wéréd kolorowych serpentyn.
Na sali pélmrok. Przy stolikach tloczno, a na jednym z nich
obok pot litra czystej.. kotlety? Najprawdziwsze wieprzowe
kotlety. Malo tego. Obok przyrumienionych, $§wietutkich kotle- §

wojsku, Uwzglednimy réwniez te
utwory, ktore zwiqgzane sq z hi-
sioriq XX-lecia Polski- Ludowej.

— Podobno skomponowal pan

W kontynuowanych przez ma-
szq redakcje rozmowach z czton-
kami zespoléw Zakladowego Do-

mu Kultury przedstawiamy dzi§ cikéw Sliwki w occie, marynowane grzybki, kiszone ogdrki,

kierownika zespolu instrumen= — W orkiestrze ¢wiczymy dWa  pgre utworéw muzyeznych. éwikla. Stowem przysmaki — paluszki lizaé, Skad sie wziety?
talnego ,Amore” — Edmunda razy w tygodnix po 3 godziny. ATy 1 .

Miazgowskiego, ktéry jest jedno- W zespole éwiczy 27 czlonkdw mars?wig:?]r{"! wfzkonngg?;w}'}zx Tego dnia ktgrowmczkg bufetu Krystyna Gorodnik wsta-
czesnie kapelmistrzem orkiestry orkiestry, ktérzy rekrutujq sie Lot ? wita do sprzedazy kanapki z szynkgq, salatki $ledziowe, popular-
detej WSK. gléwnie 2z byiych wojskowych. Pt ne tatary i wiele innych zakgsek. Wstawila do sprzedazy po

cerach przystepnych. Wstawila i co?

W czasie karnewalowej zabawy nie znalazla na nie nabyw-
céw. Przewazajgea chyba wigkszo§é oséb znajdujgeych si¢ na
sali  obstugiwala sie domowym sposobem. Przyniesione §

Obecnie chcemy pozyskaé dla
orkiestry réwniez miodziez. Po-
czynilismy juZ pewne staranie w
dyrekeji szkoly przyzakladowej.

— A jek zawmierzacie przygo-
towaé program na XX-lecie PRL.
Opracowujemy specjalny
program pt. ,,0d Oki do Berli-
na”, ktory poSwiecony bedzie

1 wrzeénia 1952 r. mlody pod-
porucznik rezerwy zwolniony =z
wojske w ramach pierwszej re-
dukceji sil zbrojnych z dyplomem
ukoniczenia Oficerskiej Szkoiy
Kapelmistrzéw przy warszaw-
skiej Wyiszej Szkole Muzycznej
przyjechat do WSK. Od pierw-
szych chwil pobytu w Swidniku
2wiqzal si¢ na stale z Zaklado-
wym Domem Kultury. Jest on
zresztq najstarszym jego pracow-
nikiem. Czterokrotnie  pelnil
Junkeje kierownika zespolu in-
strumentalnego.

Zapytany, jak uklada sie jego
wspélppaca z obecnym kierow-
nikiem ZDK odpowiedzial, zZe
bardzo pomys$inie. Obecne kie-
rownictwo jego zdaniem zrobilo
bardzo wiele dla rozwoju tej pla-
céwki kulturalnej. Nowe, bar-
dziej ciekawe formy pracy poz-
wolily Domowi Kultury me roz-
szerzenie pracy w $rodowisku
Swidnickim.

— A jok pan ocenia”poziom

Czy sprzedawano je w bufecie? Absolutnie. ‘

¢

Edmund Miazgowski, o kitd-
Tym piszemy, gra na sakso- : ik 1 fmy *
fonie ma choince mnoworocz- w torebkach damskich i kieszeniach jesionek meskich ,set-
nej dla dzieci. ki” i kotlety spowodowaly wielki przewrét wérdd Zywnoscio-
3 . wych produktéw znajdujqcych sie w bufecie.

Fot. Z. Piasecki Tego dnia z bufetu uczyni tylko & wyl
talerzy, widelcéw i tyzeczek. Jeseli

fetu, to tylko o kawe,

— Jaki ostateczny rezultat?
. an Bufetowa miata z zabawy na pewno bardzo maty dochdéd.
¢
('

Podobno nawet doiozyla do tego interesu. O zwrocie bowiem ;

wypozyczglnie ¢
proszono o co$kolwiek z bu- ;

artykuléw Zywnodciowych mie ma mowy. Towar po uplywie
kilkunastu godzin nie jest juz w stanie $wiesym.

I co o tym wszystkim sqdzié, Po przeczytaniu niniejszego
artykulu, kaidy bedzie mial z pewnoSecig swéj sad na coraz
bardziej szerzqee sie na naszym terenie dziwne obyczaje.

Przemycaé na zabawe kotlety w torebkach i kieszeniach,
znaczy postepowad wbrew przyjetym zwyczajom. Poza tym
ttuste kotlety maraejq na szwank toalety pan, mieszajq sie
przykro z zapachem perfum. v

Stowo daje, Ze lepiej zjesé w domu dobrze, a zabawié sie
oszczegniej w sali. A w ogdle czy po to chedzi sie na zabawy,
Zeby jesé? $

Koricze, bo doleciat mnie smakowity zapach karnawatowych
kotletéw. Czujg, ze kichne! Przepraszam,,. A psik!!! s

zespolu ,,Amore"? M. K.
— Moim zdaniem — odpowis-

da — reprezentuje on wysoki po-
ztom. Jego czlonkowie osiggneli
go dzieki solidnej pracy nad sobq .
nie wylqczajgc i mnie. Totez
sprawia mi mnajwiece] osobiste]
satysfakcji. 2

— Podobno gra pan na wielu
instrumentach. NajczeSciej moi-
mna pana spotkaé ze saksofonem.
Czemu mnaleiy przypisaé te mi-
toé¢ do tego wlasnie instru-
mentu?

— Gra na scksofonie bardzo
mi odpowiada. Instrument prze-
chodzi sporo ciekawych i inte-
resujgeych ewolucji. Na instru-
mencie tym grem juz od trzech
fat.

Jak juz zaznoczyliémy p. Ed-

3G

KLAUS HERMANN ~— ,KOCHANEK BOGINI 1ZYDY”

Powiedé Klausa Hermanna przenosi nas w epoke rzaddéw
Kleopatry (69—30 przed naszq erq) ma tromie epipskim,
Akcja powiefci rozgrywa sie gléwnie w Aleksandrii. }

Niezwykla postaé¢ ambitnej kréolowej fascynowala jus nie-
jednokrotnie autoréw dramatéw i powiefci historycznych. !
Klaus Hermann oszczednie rozwija watek romantyczny, i,
rozbudowujqc natomiast szerzej egzotyczme tto spoleczno- I
obyczajowe i mniej znane kulisy rozgrywek o wiadze mie- |
d2y Rzymem i Alek drig. Wsp dnictwo rzymskich l
triumwiréw, Antoniusza i Oktawiana, bogata sceneria Zycia
dworu Kleopatry, bunt niewolnikéw oraz interesujaco |
wkomponowana w akcje historia ostatniego zausznika kré- |
lowej, niewolnika Gomona i jege tragicznej miloici — to
gldwne elementy trefci stanowiqee o wysokiej atrakeyjno-
Soi ksiqaki. .

Nastréj na zabawie byl zna-~
komity. Do tatica przygrywal
zespét ,,Amore”

E Warto przeczytaé

Fot. Z. Piasecki
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sen W nocy po calodziennych tru-
dach. Niestety podlaczenie neo-
, na noéw bezpoSrednio do sieci psuje
czym szczegdlnie cierpi radiood- im to wszystko na c¢o sobie za-
biornik. pracowali.

Stusinym by bylo, gdyby MHD UWAGA — ELIENT

REDAKTORZE POMOZ2!

Sw neony,
na dachu bloku 45, ,ozdoba
miasta”, ale tylko dla przechod-
ni6bw patrzacych na to z ulicy,
53 udreka mieszkane6w tego blo-

neony). Skrzace sie styki prze-
i powoduja dodatkowe za-

ng dia dzieci praocownikéow na-

szego zakiadu. Pte¢ piekna prezentuje naszemu reporterowi swoje szaloiwe kostiumy.

Kierownictwo ZLUK zorgamzowato choinke noworocz

LISTY DO REDAKCJI — LISTY
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ki, Odbior radiowy i telewizyj-
ny priestal byé przyiemna roz-
rywkag i $rodkiem informacji
z chwila, Kkiedy neony

nie myélato tylko o swojej rekla-
mie i dopiki mieszkancy bloku
45 nie wystapia szerszym frontem
W walce o ,niezakidcenie”, po-

i nieszczesny wylacznik czasowy,
ktéry regularnie w takt zmiany
Swiecenia neonéw powoduje za-
kibcenie w postaci trzaskéw w
radioodbiorniku i  pulsowanie
obrazu telewizora.

Na dodatek mieszkaficy trzecie-
B0 i ezwartego pigtra od naroza
bloku, musieli poswieci¢ kilka
wieczordw, zanim przyzwyczaili
sig do hatasu jaki wywoluja ja-
rzace sie¢ i gasngce neony, Zeby
wreszeie zasnaé, chociaz i teraz
kojjeo to ma nerwy nie wplywa
W _ciszy nocnej.

Zasilanie neonéw jest podia-
czone do sieci uiytkownikéw
bloku, a pobér pradu jest tak
duzy, #e podczas szerytu, mioZna
zauwaiyé jak przygasaia i roz-
jasniaja sie Zaréwki. Naleiy tak-
Ze przypuszezaé, e zasilanie ta-
kim pulsujacym pradem odbior-

albo zasilié swoje neony bez-
poSrednio pradem =z podstacii
elektrycznej, bo zdaje sig, e prze-
pisy taka sprawe przewiduja,

albo zlikwidowaé¢ migacz.
D. K.

OD REDAKCJI

List naszego czytelnika wyjas-
nil szezegOlowo, ma czym polega
zlo, o Kktorym sygnaly otrzyma-
liémy réwniez od innych czytel-
nikéw zamieszkatych w tym blo-
ku. 5

Ludzie ¢i s3 na pewno zwolen-
nikami piekna naszego miasta,
ktérego dodaja miedzy innymi
neony. Gotowi sa réwniei po-
nie§¢ pewne ofiary, Na taki stan
rzeczy nie moga sie jednak zgo-
dzié. Naszym gzdaniem zupelnie
i i bo iez

nika telewizyjnego, czy radiowe-
g0, dodatnio na jego Zvwotno$é
nie wplywa (nie méwiac jui o
crestej awarii w doplywie pra-
du), €0 byé moze nie jest rwia-
zane z obcigZeniem sieci przez

nie po to
kupili odbiorniki radiowe i tele-
wizory, by zamiast rozrywki da-
jacei spokéj musieli sie dener-
wowat zlg jakoécia odbioru. Na-
lezy im si¢ réwniez odpoczynek i

Kilka dni temu, odwiedzilam
,,SWiﬂ.nicz.unkg". Byla godzina
17,15. Na obiad bez watpienia
pbZno, czas raczej na podwieczo-
rek. Ale nie o to chodzi. Chodzi
o fakt, %e czlowiek potrzebuje
zawsze cof Boracego. Zwiaszcza
w zimie. I to jest chyba najistot-
niejsze. Usiadtam przy stoliku i
czekam. Czekam 10, potem 15,
wreszcie 20 minut, Zadna z obe
singujgeych kelnerek nie kwapi
si¢ absolutnie podej$é do mego
stolika. Gofei w lokalu napraw-
de niewielu. Kilka doslownie
os6b. I co sie okazuje. Tajem-
nice zaangazowania sie w praey
kelnerek dostrzeglam dopiero po
dinkszym oczekiwaniu. Podchodzi-
iy one i wehodzily owszem, ale
do malego pomieszezenia znaj-
dujacego sig vis a vis drzwi
kuchennych. I tam wilaénie zano-
sily porcie #Zywnoéciowe.

Komu i diaczego — pozostalo to
dila mnie do wielky ta-
jemnica. A moie zagadke taiem-
niczych plaséw kelnerek ,Swid-
niczanki” wyfwietla sami czytel-
nicy?

T 8. G.
( i znane
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