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@ Dolsza poprawa warunkéw socjalno -bytowych zalogi 1

Z przewodniczacym Rady Zaktadowej
tow. Zygmuntem Kamienobrodzkim

rozmawiamy na aktualne temat

dziatalnoSci zwigzkowej

' U schylku roku
wykliSmy dokonywaé

starego i w plerwszych ﬂnlan.h nowego

uzyska-

Wy
i spolecznej naszej zalogi.

nych w codziennej zmudnej i ofiarnej pracy rzawedowej

Rok 1963 by! rokiem pomySlnym dla naszej zalogi, jezeli
chodzi o realizacje zadahn planowych — wykonaliSmy bo-
wiem plan produkcyjny we wszystkich asortymentach. Ale
nie tylko na odeinku produkcyjnym osiagnelismy sukcesy.
Réwniei znaczne efekty osiggneliSmy na odcinku poprawy
warunkéw socjalno - bytmc}: i

kulturalnych  naszej

zalogi. Obok czolowych org:

ktore przyezynily si¢ do tych osiagnicé, niemaly wkilad
pracy wniosla organizacja zwiazkowa, kiérej dzialalnosé
z przewodniezacym Rady Za-

-

— Towarzyszu Przewodnicza-
ey! Rok 1963 obfitowal w wiele
trudaych probleméw, z ktoérymi
iedey innymi borykaé si¢ mu-
siala organizacja zwigzkowa. Jak

towalzysz ocenia jej wysiltki
zmierzajace do rozwiazania wie-
lu dnych i sk likowanych
spraw?

— I Méwige o dorobku organi-
zacji zwigzkowej, trzeba podkre-
§1i¢, ze osiggniete sukcesy, to wy-
nik | konkretnej wspolpracy
wszpstkich ogniw KSR z KZ
PZER na czele i wyrainej pomo-
cy dyrekceji zakladu, oraz calej
zalogi naszego przedsiebiorstwa.
Te polgczone wysilki pozwolily
na osiggniecie powaZnych sukce-
s6w zarébwneo na oacinku produk-
cyjnym, jak i socjalno-bytowym
zalogi. Poniewaz zagadnienia
techniczno-produkcyjne beda te-
matun -wywisgde -a-dyrektorem
naczélnym zakladu, inz. Aleksan-
drem Smolarkiewiczem, ograni-
czam si¢ tylko do stwierdzenia
podstawowych faktéw. Nie dys-
ponuje jeszeze dokladnymi da-
nymi, ale ogbélnie wiadomo, iz
zadania planowe 1963 roku zrea-
lizowaliémy we wszystkich asor-
tymentach. Najistotniejsze jest
przy tym to, Ze po raz pierwszy
w historii zakladu nie bylo ta-
kiego nawatu pracy w wydzia-
lach montazu, startu i ekspedy-
cji w koficowej batalii walki o
plan, niz w latach poprzednich

st i T
i o g b e g o e o

ji polityezn leeznych,

tytul wydziatu pracy socjalistycz-
nej. W jednym z nich zalatwiane
sg formalnosci zwigzane z nada-
niem mu tego tytulu?

W ub. roku za trzy kwartaly
wypiacono na nagrody dla ucze-
stnikow wspblzawodnictwa 387
tys. zL. W tym okresie liczba
nagrodzonych wzrosta z 1182 w
roku 1962 do 1848 oséb. Ubiegly
ok chavakteryzuje réwniez to,
Ze praca wydzialéw byla mniej
nerwowa, cechowala jg wieksza
niz dotychczas rytmicznogé, wia-
Sciwy  stosunek do zagadnieh
produkeji, zaangazowanie sie w
realizacje zadari planowych nie
tylko samego kierowniectwa ad-
ministracyjnego, ale wszystkich
organizacji  polityczno-spolecz-
nych i calej zalogi.

Diatego iez obok realizacji za-
dafi planowych nasze wspélne
swysilki-uwieniczone zostaly jesz-
cze jednym sukcesem, a miane-
wicie zdobyciem I miejsca we
wspbizawodnictwie miedzyzakta-
dowym na szezeblu Zjednoczenia
i zdobyciem tym samym sztan-
qa.?ll’ szrzeehodnlege ZG ZZMet.
i

— Oméwilimy w duiym skré-
cie poludzial organizacji

zwiazkowej w realizacji naszego
gléwnego zadania poprawiania
efektow produkeji. Obok wy-
mienionej dziatalnofei potrzebna
byla powaina praca mobilizuja-
ca zaloge do dzialania. Najl
forma tej mobilizacji jest stale
poprawianie warunkéw pracy
socjalno-bytowyeh. Prosimy za-
tem o wypowiedi w. tej sprawie
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Zadania dia cal‘e! zalogl

Plenum KZ PZPR obradowatlo

nad poprawieniem gospodarki
naszego zakiadu

GRUDNIU ub. roku ebradowalo XIV

Plenum KC PZPR. Te-
swi =

matem obrad Plenum byly
sytuacja gospodarczy nlﬂjm

kraju. Pomimo macznyen suk-

cesow w

i pr a planew przez Thie-

ktbzn ’an:‘ty naszej iy

y

3 na L
magania te powstaly ma skutek szeregu obiektywnyeh | subiek-
= e

Sporo
i roinej. Niedo-

tywnyeh pr
prey 4

wydajnosci pracy, przekrocze-
™o

nia

P

ch, o)
towe] oraz nie!pnwlﬂlwwojn;oﬁ,tym prac itp.
PLENUM nie ukrywajjc trudmej muuil‘l‘ gospodarcze] wska-
Srodki + " ,

KROTCE pe Uchwale XIV
zakladzie naszym odbylo sie

lowo wspomniang
zaktadu,
Punktem wy jéci

TADEUSZ MIZER

li jeszcze wiele
swrocié uwage,

innych

Zilo
nianych niedomagan. Partia j
wolala sig do calego spolueuﬂst_wa. by wziglo ono udzial

Podjetych zostalo szereg uchwal w tej
wszystkle organizacje partyjne do ich realizacji.

calego aktywu spoleczno-gospodarczege, Omowiono S2CBELH-
Uchwalg w odniesieniu do sytuacji naszego

owym do dyskusji
byla analiza octeniajaca te dsedziny gospodarki zakladu, o kidrych
méwi sig w uchwalach XIV Plenum KC PZPR. Amnalizy tej doko- -
nal czlonek E;;ek:tywy KW PZPR, I sekretarz KZ PZPR tow.

TOKU dyskus}i uezestnicy obrad wysune¢li caly szereg argu-
mentéw popierajacych wystapienie tow. T, Mizery oraz wska-
zal odcinkow
Omoéwili oni migdzy imnymi Ty
whasciwy dobor zalogi, wykorzystanie dnia pracy (w wydsialach
pomocniczych dziefi pracy wykorzystywany
w 58 proc.), wyeliminowanie pozyeji awaryjnych, analize zwol=
nien lekarskich, warost wydajnosei
iystow itp. Wiele gloséw fn.ll:«:hn\vn-y!.-h bylo wiaseiwy trosks

ak zawsze i tym razem od-

w.tym
maszej gospodarki narodowej.
sprawie, zobowigzujscych

Plenum KC, 23 grudnia w
Plenum KZ PZPR z udziatem

dotyezgcej tyech zagadnien

pracy, na ktore naledy
B Jak

dnokrotnie
pracy, zagadnienie pracy sta-

¢ mnaszej

o pop

P:lcii wylyczonych przez
calego akiywu

LENUM KZ PZPR nakreflilo plan dzial
XIV Plenum KC

alnofei w eelu reali-
PZPR. Praca

i jakodei

centrowaé wolkdl takich wainych
Ht plac,

80 winna sie skon-
pmmmbwl, J.l::,nni.u stanu
5

ik

P i P

towe), usp

r g i syste-
mu organizacli pracy. l!' tym tei celﬁn w najblitszym czasie od-

bedzie sie

= . Popr
stanie ona ;a:; powolanej na Plenum komisji, ktéra
w

20~
Preygotuje

zorganizowanie otwartych zebrafi partyingeh |

party}-
marad pro-

nym
dukeyinych, na ktérych
z jego

¥
ki. S)
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3 cznia 1964 r. Cena 50 rg

TRIG2E)

W numerze tym

przeczylacie

¢ LUDZIE XX-LECIA.

¢ DLACZEGO DOZWOLONY
OD LAT 187

€ WYCHOWANIE DZIECI I
MEODZIEZY, A WEASCI-
WA POSTAWA IDEOWO-
SPOLECZNA I MORALNA
DOROSLYCH.

4 OCENIAMY PRACE ORGA-
NIZACJI MASOWYCH.

# ANKIETA NA TEMAT: ,.CO
USPRAWNIEBYS W PRACY
SWEGO WYDZIAEU”.

S S S
UWAGA CZLONEOWIE ZMS

Pracownicy tych wydzialow mieli
wiec spokojne dni S$wigteczne,
ktére spedzili w domu w gronie
swoich rodzin, a nie w zakladzie,
jak to bylo w ub. roku. Drugim
pozytywnym ziawiskiem jest po-
wazne zmniejszenie iloSci stoso-
wanych godzin nadliczbowych,
bo o okolo 30 proe. w stosunku
do 1962 roku, Szezegblny wkiad
w te powaine osiggniecia wnio-
sto socjalistyczne wspblzawod-
nictwo pracy, nad ktérego rozwo-
jem cauwa komisja ekonomiczna
naszej Rady przy wspéludziale
KZ ZMS. O opiece tej komisji
i rezwoju tzawodnictwa
nlech &wiadezg takie dane:
Brygad Pracy Socjalistycznej
Jjest w zakladzie 24, z tego 6 o-
trzymato ten zaszezytny tytul w
wb. roku. Walczgeych o tytut
BPS mamy 63 brygady, a 3 wy-
dzialy ublegajy sie réwniez o

Wyiagnienie redakcii
W ostatnim ,Glosie Swidnika”

zapowi , #¢ w tym nu-

merze sie wywiad z dy-

rekto me_uiu_ymlniynierem

najbardziej akiualne tematy za-

kladu. Wywiad ten z przyezyn

d nas einych nie ukaze
po

ﬁt, W czasie przygo-
numeru do druku, dy-
rektor Smolarkiewicz wyjechal

' do Moskwy w wainych sprawach
stuibowyeh.

W zwiazko z rozpeczynajy-
©3 sie za kilka dni xom?e'.’!-
cia zakladowsa ZMS, redakcja
nasza poSwigeila wieeej miej-
sca  temu wydarzeniu. Na
sironie 5 i ¢ zamieszczamy
spore ciekawego materialu
méwigcego o dorobku naszej
zakladowej organizacji. Jed-
noczeinie uezestnikom konfe-
rencii  iyezymy  owoenych
obrad,

Wychowanie dzieci i mlodziezy
a wlasciwa postawa ideowo-spoleczna
i moralna dorostych

BPOLCZESNOSC charak
KR g

ogromna
Sytuacji oraz stale

uje nia. Rozw6] nauki | techmiki po-
#ja i gehnh we wszystkich niémal paii-
wac) -

zadania, jakie czlowiekowi stawia je-
z Zycie zawodowe, spoléczne i osobi-

Aby mbc kierowat wlasnym iy-

§i
dqmuvy‘lpo-

karty,
krotale
anskie,

W zwiazku z tym wynikajy niepo-
CIAG DALSZY NA STRONIE 2

picie alkoholm, iejedno-
nkary::d.:-a&:ul:yehul-

cia. Ksstaltowanie
lelme: czlowieka nabjera
n

e d wagi.
cji warunkéw Zycia — jak méwi prof.
B. Suchodol - “Tous

[ -~

ciem w nowyeh, stale jacyeh
sig i1 b, potrzebna jest Swia-
d - 1: wiedza

zna,

o Zimowych Zawodach Sa-

molotowych, ktére w tym ro-

ku odbedq sie na lotnisku w

Radaweu Piszemy na stronie
sportowej.

Fot. Piasecki

i v slo-
wem potrzebna jest wysoka kultu-
ra w kaidej dziedzimie Zyeia, a to
moéna osiggnaé jedynie preex staly,
yezny rozwé] osob . Za-
réwno sytuacje zwigzane 3 ‘wykona-
niem czynnosci zawodowych, jak i
czas wolny od pracy i obowigzkow
powinien sluiyt realizacji tego zada-

demokratyczne wychowanie

Wspélczesny czlowiek, jedl]

stat¢ zadaniom stawianym mu przez

Zycie, musi byé inteligentny, praco-
S s

ludazi.

W dzisiejszym numerze ,Glo-
su” zamieszczamy kilke zdjeé
przodujqcych pracownikéw
naszego zaktadu. Na zdjeciu:
tow. Jan Szponarowicz przo-

wity, ale | iéyesliwy Hud
Jjacy wspildziataé z innymi, Systema-
tyczne poglebianie wi

uczestniciwo
rorwijanie zainteresowadi prowadzz
do pogi¢bienia kultury umysiowej

uezué, w_;-aﬂ'lrtwvie na swiat otacza-

Jacych , dyspozyeje do rozu-
::nh' odczuwania 1 przeiywa-

DROWIE psychicane ludzi wspol-
czesnych jest bardzie] nit kie-

¥ iek dotgd od
rac d era-
sem Koni

. S e
st odpoczynek, ktéry byiby
glko upragnionym ,relaksem’, ale

posiadal by tei walory Ksztale:

‘wilasng ﬂo;md(‘.. Jednak ciagle je-
szcze obserwujemy u wieln tudzi brak
wyksatalconych potrzeb kulturainych,
a4 co zatem idzie mnieumiejetnosé
wykorzystania wolnego eczasu, badé
ted brak moiliwodci korzystania z
débr kulturalnych w odpo-
wiadajacym potrzebom. Problem wol-
nego czasu w rédnych érodowiskach
spotecznych i réinyck kregach za-
wodowych przedstawia sie rozmaicie.
Obok ludzi rnecinonyfh pracy za-

L

ks sie cale grupy spolecmne,
;ﬁuuhc: duis nut'e,i-; wolnyeh
godzin wykorsystywanych ma gre w

umie- mistrz d: Slu~
eaty, “ANtywrs sarsko-spawelniczego.
w iyciu kultaralnym, | =
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1 przewodniczacym Rady Zaktadowej

tow. Zygmuntem Kamienobrodzkim

rozmawiamy na akiualne tematy dziatalnoci zwiazkowe]

DOKONCZENIE ZE STRONY 1
w odniesieniu do poszezegélnych
Eantaniugs Aol g

vel 1a i

eych przy RZ?

Moze zanim przystapie do tych
zagadmien, wyraze na wstepie za-
dowolenie z dobrej pracy rad
oddzialowych na odcinku  u-
zwiazkowienia zalogi. Zadowole-
nie to popiera fakt wymowny,
a mianowicie w ub. roku pro-
cent uzwigzkowienia zalogi
wazrost do 99,2 proc. Jest to du-
#y sukces calej naszej organiza-
¢cji. Powrdcg teraz do pytania.
Otéz przy RZ dziala kilka ko-
misji, Trzeba stwierdzié, e W
zasadzie wszystkie komisje spe}—
niajg nalezycie swoje zadania,
a ich aktyw wywodzi sie z gro-
n& najlepszych dzialaczy zwiaz-
kowych. Tacy towarzysze, jak:
Jozef Nowak. Wiadystaw Pis-
korek, Jozef Szczepaniak, Stani-
slaw Kotorowicz, Albin Bidacha,
Wiadyslaw Kasprzyk — prze-
wodniczacy RO; towarzysze Zyg-
munt Morawski, Jozef Parada,
Mieczyslaw Bobek, Czeslaw
Krzyszezak, Zbigniew Gawski,
Kazimierz Gromada, Jézef Plo-
trowski, Mieczystaw Mielniczek
— przewodn. komisji zashuguja
na golne slowa U ia.
Komisje te zajmuja si¢ wszyst-
kimi aktualnymi problemami za-
ktadu.

A teraz pokroétce ombwie ich
dorobek, przy czym postugiwaé
sie bede cyframi, ktore najlepiej
trafiaja do naszej wyobrazni. Ko-
misja szkoleniowa ma na kon-
cie swoich osiggnie¢ 30 proc.
wzrost szkolacych sie w stosuniu
Go roku 1062, I tak, liczba ucza-
cychsigna kursach mistrzowskich
w 1062 T, wynosita 32, a w 1963 =,
__ 95, w szkolach grednich roz-
nego typu w 1862 r. uczyle sie
376 pracownikéw, w ub. roku na-
tomiast 532, na studia wy#sze u-
czeszezalo w 1962 . — 105 stu-
chaczy, w minionym roku 1956,
liczba uczacych sie w szkotach
zawodowych wzrosta o 93 pra-
cownikéw i wynosi obecnie 543.
Gorzej natomiast przedstawia sig
sprawa szkolenia w zakresie wy-
ksztatcenia podstawowego. Mimo
wysitkébw ze strony RZ, admini-
stracji zakladu i innych czynni-
kéw nie udalo sie osi & pa-

13 hiE w roku 1962, Wigce] rowniei
odbylo sie Imprez obcych. Ocenia
sig, it Wosé pracownikéw bioracych
udzial w imprezach ZDE wyniosia
okolo 18 tys. oséb. We

tok

h, preystani kajakowej, skom-
itd.

Ludzie

XX-iEcia |

inZ. Jaroslaw Bankowski

Jesienig 1951 r, podjat pierw-

wWyc
pletowanie

W Darléwku checemy rozpoczaé
3 takich

zespotach notujemy werost ich czbon-
kéow. Zespoly ZDK wyjesdialy row-
niez w ramach Iacznosei miasta ze

wsia do réinych lubelskich mie jsco-
zorganizowal

e ¥ trwalych,

jak pawilon stolowkowy itp.

. W azakiadzie aktualng spraws be-
dzie n.lﬂa.lA wygospodal

sza powainiejszg Zyciows decy-
zje. Zachecony mirazami pracy w
przemysle lotniczym przyjechal
do Swidni’lcn; Gdy stangl jednak

rowanie po-
h, oraz
mienie stoiéwki zakiadowe].

na blotnistej, rozjeidionej przez
hody drodze, ktéra wiodla

wofth, prey czym iy

‘;:zl.‘ wyjazdéw wigee mniz w roku Komisja

1! ortowa bedzie prac
Wybitnle 1 da sig dzi S€ ?okm e .:?m ol

turystycano-krajoznawcza. W uble- go, imprez 2 dla za-

glym roku wano 108 wycie- organizowania wycieczek i weza-

czek, w- ktorych wzigto udzial 85  géw niedzielnych,

proc, zalogi. Zorganizowano rownie Przed komisjs ekonomiczng stol

15 wyjazdéw na wypoezynek Swia-
teczny. Skorzystalo = niego 2.5 t¥s.
pracownikéw wraz z rodzingmi.

Bardzo dobrze zorganizowana
zostala réwniez ublegloroczna
spartakiada zakladowa. Tlosé
biorgeych w niej udzial wazrosta
dwukrotnie, a zawody w po-
szezegblnych dyscyplinach ‘spoT=
towych staly na wysokim pozio-
mie,

Nasi zawodnicy zdobyli na

nictwa pracy tak, aby objaé mim
problemy’ ajace z uchwal XIV
Plenum KC PZPR

5 uwage
trowaé na budownictwie miejskim
bud:

tak, aby owane w
ktorych znajda sig dia
248 rodzin, oraz 340 pokoi w hotelach
0 do

u n m  pracownikom.
Powainym naszym be-
dzie uak ie pracy Tomisli

plac i ukiadu =biorowego,
zwoli na wieksge przestrzeganie u-

gzezeblu wojewddzkim 1 miejsce
{ puchar przechodni Przewodni-
¢zacego MRN w Laublinie,

—  Dzlalalnesé  organizacjl
rwiazkowe]j nie ogranicza sie tyl-
ko do zakladu. Dotyezy ona réw-
niei probleméw nurtujacych
mieszkaficow miasta. Czy réwniez
i na tym odecinku moina po-
chwalié sie podobnymi osiagnie-
ciami?

—Niewatpliwie, MoZe nie sa to jed-
nak tak wymowne sukcesy, ale i one
jakofcl pracy. Np. ist-
niejaca przy nasze) Radrie komisja
dnkwny zaopatrzenia miasta pra-
ou, WS ¥

Tak oto prredstawiaja
sie nasze aktualne zadania, Wierze,
#e ofiarny

aktyw azkowy Prey
pomocy imnych organizacii i kierow-
nictwa administracyjnego podola im.
Przy okazji pragne oyt serdecz-
ne wania pr iczacym
rad od v i

prze
grup zwiqiimwyc’h, catemu aktywo-
1 i wszystkim eczionkom

w

WSK za duiy wkind pracy i ofiarne

wykonywanie obowiazkéw.
Skiadamwiee iyezenia pomyéinodci

w pracy zawodowe] i w iyein osobl-

stym wszystkim zwigzkowcom i ca-
lej naszej dzieine) zalodze.
Rozmawiat: M. KOS.

komisja przy MRN. po-
przez roime interwencie | narady =
udzialem przedstawicieli handlu 1
hurtowni wojewbdztwa preyezvniala
sle do poprawy zaopatrzenia nasze-
go miasta w potrzebne artyKuly,
Ostatnio np. przy wydatnej pomocy i
ndriale dyrekecji zakiadu sorganiza-
wano jedna z takich narad. ma Kté-
re] rozpatrywano w jane TPro-
blemy. Obecnie sytuacja na odeinlu
zaopatrzenia miasta poprawils- fe
jest lepsza niz w innveh ofrodkac
robotniczyeh podobnyeh do Swidni-
ka. Obok pracy mna odcinku popra-

sklepach,
Przy okazii war-
to it axekl =
i A
JABLONSKIEGO zormanizowaliémy
bar miecsny w hotelu robotniczym.
ktéry rorwigzal problem fvwienia
w hotelach. Mimo fto. nroblem ten
pozostaje madal otwarty. Gorze}

natemiast wyelada sy]t‘ulmn;x_n odein- |

Ku . Nie wy

planowanero bloku nr 18 o 7ne iz-
bach, ktéry budowany Jest z fundu-
széw MRN, nié oddano réownied pla-

dowalajacych rezultatow. W dal-
szym ciggu w zakladzie znajdu-
ja sie ludzie, ktérzy nie uzu-
pelnili dotad podstawowego wy-
kszialcenia.

W zakresie poprawy warunkéw
socjalno - bytowych réwnied na-
stapila znacina poprawa. Np. mimo

N,
o W nr 85

na rok 1963, w ktSrym jest 113 rodzin
tylko 25 otrzvinnio i

or
walke %
NASZYmM |

L

do pierwszych woéwczas bara-
k6w zaczely mu przychodzié do
glowy przeréine mysli. Rzeczy-
wistos¢ w konfrontacji z mira-
$ami okazala si¢ aZ nadto suro-
wa. W takiej wilaénie chwili

wiec preypadek, ale przemyéla-
na decyzja kierownictwa zakla-
du, ktére powierzylo ink Bafi-
kowskiemu prace w najbardziej
trudnych wydzialach. Dostrze-
zono powaine zalety w je+
go pracy. Ini Baftkowski Te-
prezentuje bardzo wspélczesng
a przy tym interesujgeg filozo-
fie czlowieka naszych czasow.

Zadowolenie osobiste splata

czlowiek zaczyna @ ie
analizowaé slusznosé podjetej
decyzji. Po kilku dniach pobytu
w Swidniku stawia sobie pierw-
sze ‘pytanie & czy te:
wyjecha¢ z tej zabitej deskami
,dziury”. Nie zrazil sie pierw-
szymi niepowodzeniami, pozostal,
wigzae swoje ambicje Zyciowe
ze &widnickg WSK.

Od pierwszych dni pracy w
naszym zakladzie jest bardzo
uparty i konsekwentny w reali=-
zacji swoich zamierzef. Pragnie
podnies¢ swojg wiedze zawodo-
wa, Po czterech latach pracy
zapisuje sie na wydzial mecha-
niczny  Wyiszej Szkoly Iniy-
nierskiej. Mimo powainych 0s0-
bistych klopotéw domowych po-
stanawia sie uczyé.

Poniewaz jest konsekweniny
konczy studia, Wraz ze zdoby~-
waniem przez niego wiedzy
wzrasta jego osobisty autorytet
w zakladzie. Kierownictwo za-
kladu powierza mu odpowie-
dzialne stanowisko kierownika
wydziatu obrobki plastycznej.
Gdy skierowano go do tej odpo-
wiedzialnej pracy, wydzial po-
siadal opinie jednego z majgor-
szych. Po roku czasu sytuacja
w wydriale ulegla radykalnej
poprawie.

Wszedl on do Sciste] czoléwki
wydzialéw rytmicznie wykonu-
jacych swe plany. Wydzial ten
byt dla niego pierwszg powaing
préba. Ten pierwszy egzamin
dojrzaloéel  zawodowej wypadi
widaé bardzo pomyélnie, bo w
styezniu 1962 r. dyrekeja po-
wierzyla mu stanowisko Ikie-
rownika wydziatu $lusarsko-
spawalniczego.

Obecnie wydzial ten naleiy

sie z & ni i porazkami od-
niesionymi w_pracy. Twiesdzi,
ze praca z ludzmi, to jedno-
‘_ma_&nje powazny uniwersytet
Zyciowy.

Poniewaz sam karierg zawo-
dowa zaczgl od najnizszego sta-
nowiska rozumie bardziej ludzi.
Posiada przy tym bandzo dodat-
nie cechy charakteru. Riadko
denerwuje sie. Ma duZo cierpli-
wosci w rozwigzywaniu vszy-
stkich spornych kwestii, vyni-
kajacych wérod ludzi z nim pra-
cujgcych. Potrafi on w sposbb
ludzki bronié racji swoich pod-
wiadnych i wiasnyeh.

W. ciggu blisko trzynasti lat
pracy w WSK podjat jeizcze
jedng bardzo waing decyzi. W
1853 r, wstapil w szeregi FZPR.
Te wladnie decyzje uwaik za
najbardziej trafng, Nauczy: sie
w partii bardzo duio, Sta sie
wobec siebie bardzo wymaga-
jacym, potrafi réwnie: wrmma-
gat od innych.

W rozmowie z nami zwisrzyl
sie ze swoich osobistych pla-
néw. Postanowit zapisaé sii na
kurs magisterski. Poniewas inZ.
Bafikowski i te decyzje naezy-
cie przemyélal, z pewnolch ja

: osobiste-

zrealizuje. Duip Crasu

go poSwieca czytaniu litembury
technicznej. Ze Switnikien bar-
dzo sie ziyl. Dzié z perspekiy-
wy tych kilktu lat mozna imialo
powiedzieé, Ze inZz B

jest postacia bardzo zyvotnic
zwigzang z mnaszym zak]
Mimo mlodego wieku — 36 lat —
zdobyt wiele zaufania i w pelni
zastuguje ma wyrdinienie. Sporo
on juz zrobil dla zakladu. (n)

Autorytet oddziatowych rad
pilnie poszukiwany

Towarzvszu Przewodnicza-

. eyl Wymieniliémy te najwagnlei-

fe ect
zadowolone. szm!gin problem _Em-

sze ¥ w uh.
roku. Sa one na pewno olbrzv-
mie § &wiadeza o stale povra-
wiajacej sie pracy Radv Zakla-
dowej. rad oddzialowvch i ca-
el organizacii zwiazkowei. O-

dowy mowych ip
1i to nadal sprawa paljcea 1 wymaga-

¥ e wkroezyliémy w rok 1961,

go o

w ktérvm na pewno bedzie duio
Jaca ¥ L 3 & Slenta O 3 je Rada
Warto rowniei wspommieé o roime- 0 Co
dzaju pomocy linansowe] udzie- Fakladowa do zrealizowania w
lanej praez RZ pracownikom zakladu.  hieiacym roku?

1 tak: w ubleg roku
Z77 pracownikom zapomogi -
m.nl;mnmqﬁﬂolmn.

yczek na ctwo indywi-
dualne udzielono na sume tys. =,
a na bud spotdzielcze — 577
tys. al. chodzi 0 poprawe Wa-
& ule-

Pracy
g -ﬂu::- uuhnllu,“ﬂe ﬂnh‘jut

wei w biei. rokn skoncentruie sie na
aktuainveh codzlennveh prohlemach.
pracownikéw gakladu. wykonaniu
planu 1968 ¥, IV Ziazdu PZPR { VI
Ziazdu ZZMet. Rardzo walnym wy-
darzenfem w #veln naszeso

bedzie Dzieh Metalowea. ktory wostal
niedawno ucthwalonv. W tvm roku

Jeszcze P
czef -_vcdlhrqt w zakladsie, ktére

duiego w;l.mm e 'nnny RZ i ko-
misji ochrony Pprasy vlasnda tylko

»my £o obchodrié 5 kwistnia po

raz plerwszv, & wiee sucregd

rzvécie. Bedzie on okazia do imiclo-
TO=

W bardzo rozbudowanym

systemie zarzadzania socja-

yeznym pr
morzad
botnicza,
robotnicze.

rnbatnln:y‘ powaina rola spada na Rade Ro-
a wiadclwie je] ogniwa — oddzialowe rady

sprawowanym Drzez Sa-

du naleiycie wy-

Czy rady
wigzaly sie z

ol %, Ogéinie troeba stwierdsic, e nie.

Na 21 cy
22, 42 i 31 mogs

byé zadowolone z¢ swej dzialalnosel,
Nie wyrobily sobie one wigkszego auforytetu
robity s gt

h, tylko rada nr 21,

tak
réwni z

o 5P h wydzia-

bardzo
ogniwami sam

Jakie kierunki dzialania po-
winny przyjaé oddzialowe rady
fobomim w celu oiywienia

wanta 1 orranizowsnia ¥
dzaty crvnéw predukevinveh 1 ezv-

olo 10 proc., a wiec
sa mato, ROwniei o okolo 10 proc.
wmmi prey

sie wypa
pracy, czyll tei stosunkowo za malo.
w sl .

so i werasow | pracowniczych o
::tw. wigce] pracownikbw nki w
u %

sanatoryinego, a o 10 proc. wydano
wiece] skierowafi na WCzasy pracow-
nicze w mnaszym w Darléw-
ku i w innych iodre | WCEASO~
wych.

P alié

P kiem mote
komisja - ofwiatowa
oTgARi

nbw spotecs Ey y . pooula-
rvracii pracy partyine] i zwiarko-
wel ito.

W codziennej pracy duzo uwagi
pofwigcamy sprawom produkecyjnym.
Drialalnosé w tym zakresie dotyczyé

urnchomie-
realizacli bie-

Pﬂlwmnn
& imprez wiasaych, ceyll wiece] o

ot e, | ich pracy. Z tym pytaniem
zwréciliémy sie do przewodni-
qcego Rady Robotniczej tow.

e pl S T

— Moim zdaniem powinny one
w ramach swoich uprawgien
czynnie wiaczyé sie do spraw-
nego zarzadzania gospodarka
wydzialéw, uczestniczac w ryt-
mimuim wykonywaniu planéw
produkeyjnych, walczac o obniz-
ke kosztow.

Wynika wigc z tego, iz dzia-
!alml{ oddzigtowych rad robot-

— Na pewno tak. Rady od-
dzialowe majg réwniez obowig-

orzadu T
16w, w ktérych dzialaja. Jezell nie
podstawowego warunku, ich rola

spelnia one tego
bedzie nadal znikoma.

zek wplywania mna wiaSciwe
ksztaltowanie gospodarki wy-
dzialu, uwzgledniajge w tym
interes calego zakladu.

Powinny one w sposéb pra-
widlowy  realizowaé polityke
ksztaltowania si¢ kosztdbw wWy-
dzialu, gospodarki materiatowej,
funduszu  ptac, oszczednoscl
energii elektrycznej oraz paliw
i smardw.

Ponadto rady oddzialowe ma-
ja obowiazek troszczenia sie o
podniesienie kwalifikacji zawo-
dowych pracownikéw. Powinny
one czesto organizowaé wszel-
kiego rodzaju kursy doksztal-
cajgee.

W roku ubieglym do spraw

robotniczych

tych rady oddzialowe przywia-
zywaly zbyt malo uwagi

W trakcie codziennej dsialal-
nofci wylaniajg sie ma pewno
i takie sprawy, gdzie rady od-
dzialowe nie sq same w stanie
ich zaletwié. Mamy tu no mysli
wspbiprace rad oddzidowych
z innymi orgamrizacjami samo-
rzqdu robotniczego.

— Poniewaz rzeczywifce rady
oddziatowe nie sa w stanie sa-
me rozwigzaé wszystkio wa2-
nych problem6éw istnkjacych
w zaktadzie, powinny np. W
sprawach postepu techiicznego
i racjonalizacji nawigzat Scisly
i staty kontakt z Zaklidowym
Klubem Techniki i Ratjonali-
zacji, kolem SIMP.

X1V Plenum KC PIPR w
swoich uchwq'hch mg;?

ge na wy P
woéci w naszej gospodace na-
rodowej. Jaka rola pzypada
radom. oddzialowym w likwi-
dacji tych miedomogdw.
— W tej sprawie odylo sie
Plenum KZ PZPR, kiér« zanali-
zowalo sytuacje naszeg: zakla-
du, zalecajac by uchwaly XIV
Plenum byly realizowaie przes
cala zaloge. Wnioski podiete
przez Plenum KZ PZPY doty-
cza roéwniez rad oddzalowych,
ktbre uczestniczyé bed; miedzy
innymi w opracowaniu i reall:
zacii planu postepu technicz-
nego wydzialow. &
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OSTEP techniczny (wg

K. Wandelta) jest to opar-

ta na szeroko pojetymrTa-

chunku ekonomicznym zmiana
i  technol

wprowadzona do procesu pro-
dukeyjnego. Z powyiszego sfor-
mulowania wynika, ie nie kaz-
da innowacja, nie kaidy przy-
padek zmiany technicznej lub
rozwoju technicznego jest poste-
pem technicznym. Dopiero kwa-
lifikowany pod wzgledem eko-
nomicznym rozwoj techniczny
staje sie postepem technicznym.
Od zmiany, o ktérej mﬁv_vun.v.
ge jest postepem, oczekujemy,
iz jest zmiang korzystng, o jest
przesuwajaca sig' od stanu gor-
szego do lepszego.

A wiec pojecie postepu tech-
nicznego, ktorym ha codziefn
poshigujemy sie, posiada trest
wieloraka i zlozong. Egczymy Z
nim bowiem  takie zagadnienia,
jak odkrycia, wynalazki, inwen-
cje, innowacje, technike, .tech-
nologie, racjonalizacje, mecha-
nizacje, automatyzacje oraz do-
konywujace sie w nich zmiany.

A z jakimi zagadnieniami i
w imie jak pojetego postepu
technicznego, laczy sie¢ wprowa-
dzone w naszym pro-
dukeyjnym zmiany usprawnia-
Jace?

ZTEGO rodzaju pytaniem,

znanym juz w naszym Zza-
pod nazwa »Co
usprawnilby§ w pracy swego
‘wydzialu”, sie do
kierownikéw pionéw technicz-
nych, szefostwa produkeji, kie-
rownikéw dzialéw, wydzialow,
oddzialow, sekcii, inzynieréw i
technikéw, pracowk'm;gw zalzla-

) rozméw,
MWWMM ’f;v i infor-
macji oraz wypowiadanie swo-
i opinii na lamach

kladzie

*

Spostrzeieniami o pracy swe-
go wydzialu dzieli sig jako je-
den z pierwszych

Kierownik wydziahu przerdiki
plastycznej ind. JOZEF ADAMGIYK

LOWNE zadania w dzie-

a dzinie rozwoju techniki—
cytuje inz Adamezyk —
dotyezag m. in. wszechstronnej
mechanizacji prac wykonywa-
nych dotychczas recznie oraz
zastosowania automatyzacji e
dzie, gdzie moze daé to majbar-
dziej korzystne efekty ekono-
miczne. Poza tym odnosza sig
do instalowania zwlaszcza W
toku inwestycji, coraz wydaj-

mo systematycznego wykonywa-
nia planéw przez wydzial ob-
robki plastycznej, istnieje oba-
wa o ich dalsza réwnie syste-
matyczng realizacje.

Pl " wydziak nie
stoi na wysokosci zadania. Ogra-
nicza sig ono do Scisltej spra-
wozdawczoéci pomimo usilnych
staran nad peing realizacjg
polecenia dyrekeji nr 84/62,
(ktérego jestem gorgcym zwo-
lennikiem — moéwi inz. Adam-
czyk), dotyczgcego wprowadze-
nia planowania przy pomocy
szafek rozdzielezych. Komorka
planowania nie posiada wystar-
czajgco wykwalifikowanych sit
fachowych. Poza jedng osobg
(kiefownika planowania) z tech-

przygotowaniem do tej
pracy, zadma z,pozostalych oséb
nie posiada S§redniego wyksztal-
cenia technicznego lub ekono-
micznego. Pomimo checi, ludzie
ci nie moga podola¢ zadaniom
jakie im powierzono. Jezeli nie
jesteSmy w stanje uzyskaé lep-
szych sil fachowych, naleialoby
doprowadzié do tego, aby pracow-
nicy ci mogli podniesé swoje
kwalifikacje poprzez ukon ie

rzenie grupy weryfikacyjnej
przy wydziale przerébki pla-
stycznej, wyposazonej w nie-
zbedne obrabiarki. (Podobno pro-
jekt taki jest juz w opracowa-
niu).
PARK MASZYNOWY
YPOSAZENIE ‘wydzialu
w nowe cbrabiarki i urza-
dzenia winno byé dokony-
wane albo na podstawie
szczegblowych prospektéw, albo
tez na podstawie szczegblowego
rozpoznania urzadzenia przez
jego obejrzenie i sprawdzenie.

W tej chwili na terenie wy-
dzialu przerobki plastycznej
zainstalowane sg zbedne maszy-
ny, ktére prawdopodobnie nig-
dy nie znajda zastosowania w
produkeji naszego wydzialu.

Naleza do nich: krawe~
dziarka, nozyce do ciebia blach
(sprowadzone z WSK w Mieleu),
dziurkarka, kolkarka.

Uwaga ta dotyczy réwniez in-
stalowania przyrzadéw nie znaj-
dujgeych zastosowania na tere-
nie wydzialu przerobki plastyez-
nej np.: przyrzad do prostowa-
nia profili (zajmujgcy 12 m kw.

owi hni) P

kurséw specjalistycznych z za-
kresu planowania. Bo samo po-
siadanie tzw. rutyny, poznanie
planu wydziaslowego i produko-
wanych czedci, niestety nie wy-
starcza. Chodzi nam przeciez o
te twobrezg inicjatywe i szuka-
nie nowych drég w rozwigzy-
waniu trudno$ci w prowadzeniu
produkeji planowej.

KONTROLA POSTEPOWANIA
1 WYKONANIA

OPRAWA systemu kon-
troli. — moéwi dalej ink
Adamczyk — prowadzido
likwidacji niepowodzenn w ogéle.
Uwazam, ze system kontroli
winien zniZyé¢ sie do stopnia ko-
moérki planowania, aby nie byl
on prowadzony jednoosobowo
przez kierownika wydzialu lub
samego szefa produkcji.
Osobiscie sgdze, ze szefowie
produkeji nie powinni zajmowaé
sie §cisty kontroly przebiegu i
zejécia poszezegdlnych pozycji
planowych. Te role winien spra-
¢ dziat pl ia RPP,
ktére powinno ponosi¢ caltkowi-
tg 'odpowiedzialno§¢ za zabez-
pieczenie montazu czy zejécie
ezgéci luzem. I tak samo, jeZeli
chodzi o planowanie wydziato-
we.

OPRZYRZADOWANIE

YDAJNOSC pracy na po-
szezegolnych stanowiskach

P

PLANY PRZEDSIEWZIEC OR-
GANIZACYINO - TECHNICZ-
NYCH

YDZIAE przer6bki pla-

styeznej opracowal dla

siebie (niezaleinie od za-
kladowego) wiasny, wydzialowy
plan prrzedsiewzieé organizacyj-
no-technicznyeh, w ktérym po-
dejmujemy zrealizowanie
prawy pracy planowania i roz-
dzielnictwa rob6t, podniesienia
kwalifikacji pelu inZ.-tech-
nicznego i ocniczego, u-
sprawnienia ucig#llawch | mo-
notonnych prac, jak np. reczne
cechowanie defali i wiele in-
nych, na miare swoich mogli-
woéci. Poza wymienionymi, ist-
nieje jeszeze caly szereg zagad-
niefi, prakiyk, wymagajacyeh
usprawnienia lub zmian. Przy-
kladowo s3 to:

— wprowadzenie systemu pa-
letyzacji i" usprawnienie tran-
sportu  wewng ziatowego
lub zwiekszenie ilodci woézkow
akumulatorowych.

— uruchomieni
wanej jeszeze w sierpniu, lecz
nieczynnej do chwili obecnej
hartowni wydzialowej,

— wprowadzenie systemu tzw.
zdawania czefel rzeczowo (na
sztuki) i z pomocg kwitéw zda-
nia wyrobéw (dotyczy to czeSei,
ktérych proces obrébki nie kof-
czy sie w wydziale przerbbki
plastycznei.

Na zakoficzenie
Ad e

po-

ZOr

roboczych  zaleizy

niejszych agregatéw p. key)-
nych, stosowania bardziej po-
siepowych procesébw technolo-
gicznych, rekonstruowania imo-
dernizowania urzgdzen, peinego
wykorzystania zdolnoéci produk-
cyjnej. Zmniejszajac zakres wy-
mienionych zadan do wymiarbw
wydzialu produkeyjnego, odnio-
s¢ sie na razie moze do niekts-
rych tylko zagadnien najbar-
dziej dla nas istotnych w chwi-
1i obecnej.

PLANOWANIE

ROCES obiegu doku-
mentacji i rozbudowa-
’ mie aparatu planowania,
zmusza nieraz do gigbokich
zastanowiefi. Tak samo, jak
dotychczasowa obowigzkowobé w
cy ze strony pracowni-
wmtej komorki. ;Bralk pla-
nowania perspektywicznego u-
niemozliwia wydzialowi opra-
cowanie wigZacych zatozen do
‘przedsiewzigé otrzymywanych z
pla ey i 3 3
Tego rodzaju sytuacja powo-
duje, de proces produkeyiny
niejednokrotnie rwie si¢. Pomi-

wszystkim od sprawnosci oprzy-
rzgdowania.

Zarbwno terminowo$é wery-
fikacji, jak i jako$¢ przeprowa-
dzonych napraw powoduje jak
dotad w wielu wypadkach, za-
ki6cenia w produkeji, prowa-
dzgc w konsekwencji do wyko-
nania czefci recznie drogg do-
pisywania dodatkowych opera-
cji technologicznych. W grupie
wydzialbw wykonujgcych oprzy-
rzgdowanie i szablony nalezy
wyrazié ‘pochwale wydzialowi

(@5) i traser-

sie potrzebami
wydziatu

roku na rok wzrasta, a przepu-
stowo$é wydzialu weryfikujgce-
go zmniejsza sie, jezeli weimie
sie pod uwage iloé¢ przyrzadéw
wracajgcych po mnaprawie do
produkeji.

Zatem celowym byloby utwo-

ing. »
sukcesy produkeyine wydzialu
sa wynikiem wspblnego wy-
silkn wkladanego w ich rea-
lizacje ze strony kierownic-
twa wydzialu, organizacji par-
tyinej, mlodzie2owej a takie
zwigzkowej,

Mowi kierownik planowania warszta-
fowego wydziafu obrdbki mechanicznej
motocykla KAROL SZEZOTKA

* NAUEA ZAWODU A JA-
KOSC PRODUKOWANEGO MO-
TOCYELA

% SPECYFIEA PLANOWA-

NIA  WARSZTATOWEGO W
PRODUKCJI WIELKOSERYJ-
NEJ

* POTRZEBA PODNIESIE-
NIA EWALIFIKACJI ZAWO-
DOWYCH

e i

7 mysla o postepie technieznym

pomyst i nakaz planisty z re-
zultatem  warsztatowego  ich
zrealizowania, aby sobie popa-

trzet w oczy w sposéb nie zaw-
pordwnania.

sze godny

Trudno byloby przyjgé zasa-
de, Ze sama produkcja popro-
stu nie Smie réinié sie od raz
2alozonego dla niej planu, na-
wet ta wielkoseryina. Bo mu-
sielibySmy z gbry zaloiyé, e w
czasie trwania procesu produk-
cy]mﬂniejbedzle zadnej nie-
prz anej awarii, absencjf
chorobowych pracownikéw, bra-
kéw materiatowych, wymuszo-
nych zmian technologicznych
lub konstrukcyjnych itp.
charakterystyczng
warsztatowego wydzialéw mo-
tocyklowych — méwi kierownik
S:u.ntka_— jest jego forma or-
ganizacyjna. pracy, wybrana i
ustalona, . ograniczajaca - sio.-do
sledzenia terminowego splywu
czesel lub podzespolow. Wydziat
obrébki mechanicznej otrzymu-
je z dzialu planowania przy
szefostwie produkeji motocykla
gotowe harmonogramy z narzu-
conym na nich terminem sply-
wu  poszezegblnych pozycji pla-
nowych, wobec czego uspraw-
nienie obecnej formy pracy sek-
cii plano\yania lub wprowadze-
nie nowej, lczy sie najezesciej
z modernizacjy procesu techno-
logicznego wytwarzania, zmniej-
szeniem przepustowosci produk-
cyjnej wydzialu lub wystapie-
ni.em nieprzewidzianych trudno-
Sci w rodzaju: awaria czy ab-
sencja pracownicza. Jezeli cho-
dzi o udoskonalenie przyjetej
dotychezas formy pracy, to do-
tyczy¢ ona bedzie kartoteki ru-

chu detali, ewidencji = brakéw
oraz sporzadzania  dziennych
raportéw z tzw. splywéw. Uwa-
zam — mowi dalej kierownik
Szezotka — ie moc produkeyina
wydzialu obrébki mechanicznej
nie jest w pelni wykorzystana,
a chwilami zdaje sie odbiegaé¢ od
wlaSciwych  zasad ekonomiki
produkeji.

Gléwnym tego powodem jest
brak obcigienia na prace trze-
ciozmianows, w zwigzku z czym
park obrabiarkowy pracuje je-
dynie na dwie zmiany i nie jest
w peli wykorzystany.

W wydzialach motocyklowych
zatrudnia sie przewaznie stasy-
stéw po' szkole zawodowej lub
ledzi bez kwalifikacji przyjetych
na tzw. nauke zawodu.

Wychodzi sie w tym wypadku
z zaloZeinia, Ze produkcja czes-
¢l motocykla jest prosta i nie
wymaga wiekszych kwalifika-
cji zawodowych. RzeczywiScie
produkeja naszego wydzialu po-
siada duzo robétprostych,a sze-
reg czefei wykonuje sie z ma-
terialéw stosunkowo tanich.

Ale, Ze odbija si¢ to w po-
wazinym stopniu na jakoéci wy-
konania czefci — jest Tzeczy
bezsporna.

Na zakoficzenie cheialbym wy-
razié swoje zdanie o produko-
wanym przez nas motoeyklu M0§.

o Nygaie mi sie, de M08 w

swoim wygladzie zewnetrznym
jest juz, niestety, troche prze-
starzaly w poréwnaniu do pro-
dukowanych w CSRS i NRD.

I zyczylbym sobie, aby ta mo-
ja skromna - wypowiedf miata
charakter jeszcze jednej podpo-
wiedzi i zachety dla wydziatu
protoiyp’owego motocykla, ktéry
winien  szukaé clekawszych,
bardziej estetycznych i dojrzal- -
szych technicznie rozwigzan w
tym zakresie,
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~ Mlodziezowy czyn XX-lecia
‘powazna proba sit i mozliwosci

W lutym ubieglego rokuna
oficjalnym spotkaniu z Isek-
retarzem KC ZMS Marianem
Renke mlodziez naszego za-
kiadu przysigpila do czynu
XX-lecia. Program iego ozy-
nu obejmowal trzy zasadni-
cze kierunki: podniesienie
wynikéw  produkcyjno-eko-
nomicznych, prace polityez-
no-wychowawezag na Trzec:
Srodowiska oraz gromadze-
nie $rodkéw finansowych na
pokrycie kosztow  zwisza-
nych z wyjazdem delegatow
na Krajowy Zlot Mlodziezy.

Inicjatorzy miodziezowego czy-
nu gléwng uwage skierowali na
sprawy produkeyjne i to jest
zupelnie zrozumiale. Czyn ten
bowiem w swym programowym
zalozeniu uwzglednial powazny
udzial milodziety w realizacii
planéw produkcyjnych naszego
zaklatiu. A ponadto stanowi¢ on
mial powazna prébe sil i mozli-
wobci calej naszej mlodziezy, nie
tylko tej zrzeszonej w ZMS.

Dzié po jedenastu miesigcach
realizacii podjetych zobowigzafi
mozna S$miato stwierdzi¢, Ze ta
pierwsza wielka préba sit wypad-
1a bardzo pomy$lnie. Poczgtko-
wo ustalono wielko§é czynu w
sprawach produkeyjnych w
przeliczeniu na  pieniadze W
wysokoéci 14 milionéw ziotych.
Ustalono ponadto, e w realiza-
cii tych zobowigzafi uwzgledni
sie tak waine i istotne sprawy
jak oszczednodé zuzycia mate-
rialéw, gléwnie tych drogich,
reglamentowanych, oszczednosc
zuiycia narzedzi. Zakres tego
czynu uwzglednial rowniez
zmniejszenie ilosei  brakéw.
Gléwna pozycie stanowila jed-
nak oszezednost zuiycia  mate-
rialéw. Osiagniete tu korzysei
w przeliczeniu na pienigdze wy-
nosza ponad 934 tysigce zlotych.

Po podsumowaniu czynu pro-

Sekretarz grupy
dziatania ZMS
Michat Lisiecki

W zakladzie naszym pra-
cuje od 1958 roku. Funkcjg
za§ sekretarza grupy dziale-
nia ZMS w wydziale zbior-
nikéw i przewodéw pelni
od roku 1960. Jnko‘g.eieyat

dukcyjnego przez Komisje Glow-
ng z przyjemnoécig donosimy, ze
zostal on powaznie przekroczony
fwe wiszystkich ustalonych
wskaZnikach. Jego wartos¢ fi-
nansowa wynosi obecnje 21.218
tysiecy ziotych. Dodajmy jesz-
cze, iz w realizacji czynu udzial
wzielo 846 o0s6b oraz mlodziez
niezorganizowana w liczbie 157,

Mimo, iz giéwnym celem te-
go spolecznie <podjetego czy-
nu bylo osiggniecie jak naj-
wiekszrch efektébw ekonomicz-
nych przez mlodziez WSK nie
pominieto tu réwniez waznych
elementéw zwigzanych z socja-
listycznym wychowaniem milo-
dego pokolenia. Przyjeta zresz-
tq zasada organizacyjna tej ak-
cji bazowala gléwnie na pelnej
$wiadomosci mlodziezy. Kaidy,
kto zglosit sie do realizacji czy-
nu przyjmowal na siebie wiel-
keS¢ i wartoS¢é zobowigzania,
uwzgledniajge w tym wiasne
mozliwosci.

Tak wlaénie ustalona zasada
tego spolecznego dzialania wy-
tworzyla wokoél miodziezowego
czynu XX-lecia jak majlepszg
atmosfere. Stal on sie akcia
ogalnozakladows, do ktorej
czynnie wiaczyl sie Komitet
Zakladovy PZPR, dyrekcia
oraz kierownictwa poszczegbl-
nych wydzialéw. Te wilaénie
gléwne ogniwa zakladowe oka-
zaly miodziezy wiele pomocy w
rozwigvaniu wszelkich trudnos-
ci zwigzanych z realizacjg pod-
jetych zobowigzafi.

Egzekutywa na swych posie-
dzeniach wspélnie z dyrekejs
kpidego miesigca, a nawet czes-
ciej analizowala przebieg reali-
zacji czynu miodziezowego. Tyl-
ko w takim klimacie mégt on
byt zrealizowany, oraz tak po-
waznie przekroczony.

Jak kazdy wiekszy czyn, tak
i ten zrealizowany przez milo-
dziez WSK napotykal na szereg
trudnosci. W pore jednak byly
one likwidowane. Komitet Za-
kladowy ZMS, a gléwnie jego
sekretarz  towarzysz Roman
Manko wykazali wiele uporu
by stworzyé jak najlepszy
front robot dla miodzieiy reali-
zujgcej wladnie czyn XX-lecia.
Pierwsi o zrealizowaniu czynu
zameldowali zetemesowcy z grup
dziatania na wydziatach kiero-
wanych przez towarzyszy: Ban-
kowskiego i Adamczyka jui w
listopadzie ubieglego roku.

W sprawach dotyczgeych u-
dzialu miodziezy w pracy poli-

na Konferenc, Zi G
ZMS w czasie dyskusji mé-
wié bedzie o sprawach kul-
turalno-oéwiatowych w ho-
telach robotniczych. Ponie-
waz sam jest mieszkaiicem
hotelu zale?y mu bardzo na
stworzeniu  jok najlepszej
atmosfery wspdliycia jego
mieszkaficom.

Nie sq mu réwniez obo-
jetne  sprawy produkcyjne
wydziatu, w ktérym pracuje.
Ambiciq jego oraz catej gru-
py jest zorgamizowanie Bry-
gady Pracy Socjalistycznej.
Crupa choé liczy za-
ledwie 13 czlonkéw _jako
jedna z pierwszych wykona-
ta zobowiqzania produkcyjne
ezmu XX-lecia. Grupa chee
nadal kontynucwaé podjety
juz czym.

Sukcesy osiggniete przez
arvpe byly ‘mosliwe dzigki
opiece  oddziatowey
organizacfi Pdﬂ'umezi i jej

ST.
Jak kaidy miod

——

o1

Podnosza wiedze
polityczng

Miodziei ZMS-owska stale
dokszialea sie z zakresu ideolo-

gil iej
Obok szerokiego udzialu w
szkoleniach partyjnych prowa-
dzone sa inne formy szkolenia.
Od kilku lat prowadzona jest
Wieczorowa Szkola Aktywu KZ
ZMS cieszaca si¢ dobra opinia
i zainleresowaniem sluchaczy
dzieki atrakeyjnym tematom
szkolenia i dobrze prowadzonym
wykladom. Prowadzone sg row-
niei odezyly w Przyzakladowej
Szkole Zawodowej dla jej ucz-
niow.
Role szkolenia ideologi

spelniaja rowniez ,czwartki
miodiciowe”  poprick _odpe.

odezytow. Mlodziei bioraca u-
dzial we wszystkich formach |

v
réwniez i Michat LISIECKI
ma wlasne ambicje i plany

kum Mechanicznego dla Pra-
cujgcych. . (n)

dzonego przez ZMS stale pod-
nosi swoja wiedze ideologiczna,
o czym Swiadezy coraz to lep-
sza, stojaca na wyiszym pozio-
mie dyskusja i liczna frekwen-

cja na szkoleniach 1 odezytach.
(Sok)

tyczno-wychowawcze] na rzecz
§rodowiska gléwng uwage skie-
ruje si¢ na tych osiagnieciach,
ktore w okresie XX-lecia obje-
1ty swym zasiegiem Swidnik,
Miasto, ktére zywotnie zwigza-
ne jest z mnaszym zakladem,
powstalo przeciez w czasie dzia-
lalnosci wiadzy ludowej.

Czyn XX-lecia podjety przez
milodziez naszego zakladu posia-
da duzg wartos¢, nie tylko z

punktu widzenia osiggnigtych
efektow gospodarczych, ale
przede wszystkim moralnego.

Potwierdzila ona w praktycz-
nym dzialaniu, iz staé¢ ja na du-
#y wysitek. Nie jest to jej ostat-
nie slowo. Bedzie ona nadal roz-
wija¢ podjety czyn, podnoszac
wyniki ekonomiczne naszego za-
kladu. (m)

ZMS w liczbach

Organizacja ZMS  pr2y
WSK  Swidnik liczy 873
czlonkéw, z tego w ostatnim
okresie przyjeto 317 mnowych
czlonkéw. Infyneréw i tech-
nikéw nu}eév do ZI‘VIS ?1;;

o Y
144, robotnikéw 617, w tym
102 kobiety.

Do ZMS nalezy 122 czion-
kéw partii. W ostatnim okre-
sie prezekazano 1w szeregi
PZPR 26 ZMS-owcéw.

LI
kieruje

Zt:MS ruc’h.jm

zowego, 1w ktérym bierze
udzial 986 milodych ludzi
wchodzqeych w  skiad 24
Brygad Pracy Socjalistycz-
nej oraz 63 brygad walczg-
cuch o ten tytul. Trzy wy-
dziaty walczy obecrie o tutul
Wydzialu Pracy Socjalistycz-
nej.
L B
Do Wieczorowej Szkoly
Aktywu uczeszcza 64 aktywi-
stéw ZMS.
. 8 ®
Swidnicka organizacja jest
repr we wladzach
powiatowych przez 15 czlom-
kéw, w KW ZMS pracuje 4
czlonkéw naszej organizacji,
e 1 nasz miodziezowiec jest
czlonkiem Plenum KC ZMS.
L
Medatami  im, J. Krasic-
kiego odznaczono do tej po-
ry 6 nowych aktywistéw.

KZ ZMS ma powazny udzial w ozywieniu pracy kulturalno-
h. Dla mi it

o$wiatowej w hotelach robe

hotelu organizowane sG ciekawe imprezy. %
czas zajeé w Swietlicy hotelowej.

Na zdjeciu: pod-

Sylwetki dziataczy mtodziezowych

Mgr inz. K. PIETRZYK obok
mgr inz STEFANA BADURO-
WICZA  stanowi pofvtuwﬂy

Zapytany przez nas jaki suk-
ces organizacji w roku ubie-
glym uwaza za najwigkszy od-

przyklad
inteligencji technicznej, luwdzi 2z
lceni w

dzialalnoéé organizacji miodzie-
zowej. Oczywidcie podobnych do
nich ludzi dziatajqcych w naszej
zaktadowej organizacji ZMS
jest wielu. Obie sylwetki sq
jednak najbardziej charaktery-
styczme i tak bardzo do siebie
podobne.

Co gléwnie charakteryzuje to
podobiefistwo?

Obaj przeciez p«ftniq odpo-
dzialne i i

we.

Mgr KAZIMIERZ PIETRZYK
piastuiz  stanowisko giownego
technologa produkcji motocy-
klowej. Awans ten otrzymal po
sumiennej, choé niedlugiej pra-
cy w naszym zakladzie.

Podobnie rzecz miala si¢ z
uznaniem jego pracy spolecznej
w ZMS.

Do maszej organizacji wstqpil
w 1961 roku i pelni obecnie w
niej kilka odpowiedzialnych
funkcji. Jest czlonkiem Plenum
KC i KW ZMS oraz czlonkiem
sekretariatu KZ ZMS.

Na pewno nie latwo jest spra-
wowaé funkcje kierownika tak
powainego dzialu, bedqc obar-
czomy kilkoma funkcjami spo-
tecznymi. Przy dobrej jednak
organizacji pracy moina pogo-
dzié prace zawodowq i spotecz-
na.

Tow. mgr KAZIMIERZA PIE-
TRZYKA interesujq szczegdlnie
kierunki dzialalnoSci techmnicz-
no - ekonomicznej i
ZMS. a

Do przodujq-
cych pracow-
nikéw naszego
zaktadu nalezy
Stefan Olszew-
ski z wydzialu
obrébki mecha-
nicznej drob-
nych detali.

p 2r z
nadwyikq zobowiqzan produk-
cyjnych w ramach ,Miodziezo-
wego czynu XX-lecia”, oraz
przyjecie KZ ZMS w poezet
czlonkéw KSR.

W pierwszym _przypadku —
méwi tow. K. PIETRZYK
osiqgnelismy szeroki udziat mio-
dziezy w realizacji ezymu, ktéry
przyniésl  naszej gospodarce

wielomilionowe oszczednosci, a
akcji moralne

uczestnikom tej
zadowolenie.

MGR KAZIMIERZ PIETRZYK

Podnidst sie przy tym poziom
polityczny i zawodowy miodych
ludzi, wzrdst powainie jej auto-
rytet w zaktadzie.

Jezeli chodzi o wigqezenie
ZMS w sklad czionkdw KSR, to
$wiadczy o zaufaniu kierownic-
twa zakladu do miodziezy.
Udziat KZ ZMS w obradach
KSR jest tym sluszniejszy, Ze
przeciez majliczniejsza

grupa
pracownikéw zakladu to mio-
dziez,

W ten sposéb "jej 2ywotne
problemy =zostaja przenoszone
na forum KSR i odwrotnie —
uchwaly i =zalecenia KSR po-
przez KZ ZMS sq systematycz-
nie i na biezqco przekazywane
miodziezy. Korzy$é wiec jest
obustronna.

Rozpoczql sie mowy rok, a z
nim nowa kadencja KZ ZMS.

Wszyscy #yczymy sobie, aby
byt on jeszcze lepszy, obfitujacy
w twicksze sukcesy w maszef
pracy.

Mgr K. Pietrzyk ma miedzy
innymi takie fyczenie, by o mio-
dziezy i jej organizacji w tym
roku moéwiono jak najlepiej, aby
stawiano jej osiqgmiecia i posta-
we za wzdr dla calej zatogi.

Do #yczei tych trudno cof
dodaé, chyba tylko jeszcze
jedno Zyczenie, aby si¢ omne
spelnily.

(mar)
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% Iniciatywa mlodziezy nabiera realnych ksztaltow
% Przyklad mlodziezowcéw WSK w realizacji programu XX-lecia

W atmosferze uznania i pomocy

Udzial organizacji mlodzieio-
wej WSK w procesie produk-
cyjnym zakladu 1 jej bezpo-
fredni wklad w uzyskane wyni-
ki gospodarcze <wyraza chgt
i stopien zaangaiowania sie ca-
tej miodziezy w trudnej walce
o przedterminowe wykonanie
planéw i zrealizowanle podje-
tych przez siebie gzan.

Zasadniczym momeniem tego
udziatu bylo postanowienie KZ
ZMS, ze program pracy Organi-
zacji mlodziezowych zbudowany
zostanie w oparciu o konkretne
potrzeby produkcyine.

O ile na poczatku swojej
«dzialalnoSci organizacia mio-
dziezowa pochlonieta byla prze-
de wszystkim sprawami organi-
zacyjnymi na tle mielatwego,
dojrzewajacego spoleeznie i po-
litycznie &rodowiska milodziezo-
Wwego, a jej bezposredni udzial
w produkcji zakladu przyjmo-
wal formy wspblzawodnictwa
miodziezowego, wart milodziezo-
wych i podejmowanie zobowig-
zath indywidualnych o tyle
w chwili obecnej dzialalno§é ta
stala sie czeScia wspblnego
udzialu miodziezy w caloksztal-
cie zagadnien produkeyjnych
i gospodarczych zakladu.

Przyklady mobilizujgcego od-
dzialywania, zapalu 1 inicja-
tywy milodzieiy na calg za-
loge zakladu, znajduje swoje
odbicie w szeregu wypowie-
dziach kierownikéw wydzialéw
produkcyinych, przedstawiajg-
cych wymiar prac wykonanych
przez brygady miodziezowe,
dzicki czemu takie wydzialy jak
W-34 czy W-40 mogly uzyskaé
swoje efekty planowe.

Powigzanie doswiadezenia

starszych pracownikéw wespol
z zapalem i inicjatywa mlodzie-
2y bylo zalatkiem powstania
(4 lata temu) na szerokgy skale
wspblzawodnictwa pracy. Jego
staly rozwéj, =»dobywanie kry-
teribw pomnazania wiedzy fa-
chowej, doprowadzily do osig-
gniecia tej najwyzszej formy
wspélzawodnictwa o charakte-
rze gorganizowanym — powsta-
nia 24 Brygad Pracy Socjali-
styeznej, 63 brygad walezacych
o ten tytul, oraz podjecie walki
o tytul Wydzialu Pracy Socja-
listycznej przez trzy wydzialy
mlodziezowe.

Zespolenie dzialalnoSci brygad
miodziezowych i brygad pracy
socjalistycznej stworzylo zaufa-
mie u dyrekeji zakladu i dopro-
wadzilo do powstania konkret-
nej wspélpracy.

Dyrekcja zakladu, a w szcze-
gb6lnosci  dyrektor mnaczelny —
inz Aleksander Smolarskiewiez,
daje wyrazy swego szczegblnego
zainteresowania sprawami orga-
nizacyjnymi i potrzebami organi-
zacji miodziezowej zakladu. Na
spotkaniach i wspélnych posie-
dzeniach zacheca on milodziez
do stalego podnoszenia swoich
kwalifikacji zawodowych.

Ale pozwoélmy niech w atmo-
sfere  wspblpracy organizaciji
milodziezowej Z dyrekcja zakla-
du, z samorzgdem robotniczym,
wprowadza nas nie tylko za-
pewnienia o istnieniu takich
form dzialalnodci . w zakladzie,
lecz przede wszystkim konkret-
ne przykiady udzialu organiza-
cji miodziezowej w pracy za-
kiadu, realizowaniu planéw pro-
dukeyinych i podjetych czynéw.

Kiedy u mlodziey zrodzila

= Nasz program

Swidnicka organizacja ZMS w okresie ostatnich dwéch
lat dokonala powainej pracy polityeznej i organizacyinej
wirdd milodziety zalrudnionej w naszym zakladzie. Z jej
ln!nht:rwy zrodzil sie milodziezowy czyn XX-lecia. Zostal
on jui w sprawach produkeyjnych powainie przekroezony.

Powaing rol o

S§widnicka organizacja ZMS

le odegrala
w umacnianiu jej roli politycznej i organizacyjnej. Nie po-
zostawala ona bierna wobec poczynan naszej partilh. W swo-
im zakresie realizowala ona wytyczne XIII Plenum KC
EZPB.'W swym pruxfamie dzh!‘uljh organizacja ZMS rea-

Eolend

w duchu

W L3
mur:!.lnuéol socjalistycznej. W sprawach XIV Plenum mlo-
dziez przysiagpi réwniei do realizacji podjetych decyzji przez

KZ PZPR. W spr.

h porzadk

darki zakladu

miodziez WSK w praktycznym dzataniu realizujsc wiasnie
ezyn produkeyjny, dowiodla, fe staé j3 na realizacje powai-

nych przedsigwzieé,

mOr;aulmj; uczyni wiele wysilku w kierunku wazrostu

Tad: £and

w, nie i

jae

dzieis niezorganizowana.

i Tadaies

o pracy z mlo-

nadal te kierunki

O rozwija
dzialania, ktére zyskaly soble pelne uznanie mlodzieiy.

Godna

Jest inicjatywa KZ ZMS w

gie inicjatywa czynu XX-lecia
wspblpraca «dyrekeji zakladu z
organizacjg miodziezows jeszcze
bardziej zacieénila sie.

Opracowanie programu pracy
i zapewnienie ze strony dyrek-
cji zakladu .tzw. frontu rob6t,
przywigzalo do calo§ci zagad-
nienia tryb administracyjny po-
stepowania przy kontroli prze-
biegu pracy i rozliczeniu efek-
tébw zobowigzah z tytulu czynu
XX-lecla. ,

Takie stanowisko dyrekcii nie

pozostalo oczywiScie bez wply-
wu na samg mlodzief, mobilizu-

jac ja do pommozenia = efekibw
podjetych prac
Szczegblowe rozpracowanie

programu c¢zynu pozwolilo mna
systematyczng kontrole tych
prac, ocene i ich korygowanie
w nawigzaniu do biezacych
zmian w planach produkcyj-
nych, ktére réwniez w jaki$ ela-
styczny sposéb zmieniaja sie.

Dyrekeja  zakladu w “dowéd
uznania dla chlubnych. popar-
tych sukcesami wysitkéw mio-
dziezy zakladu stara sie stwo-
rzyé fjej wamunki nailepszego
samopoczucia w zakladzie, po-
maga w rozwigzywaniu trudno-
&ci, urzadza wycieczki, wspo-
maga dzialalno§¢ kulturalno-
ofwiatowa, magradza niejedno-
krotnie.

Fen symboliczny wyraz uzna-
nia dla mlodziety oddzialywuje
budujaco na jej psychike, two-
rzy lacznie z opieka ze strony
KZ PZPR, wspblpracg z samo-
rzgdem robotniczym 1§ calym
aktywem spoleczno-politycznym
zakladu ten najlepszy klimat
atmosfery dzialania.

Zamiar prawie zrealizowane-
go dzi§ czynu XX-lecia, ktéry
wykrystalizowal sie z inicjatywy
mlodziezy, wartoScia swoja bu-
dzit nieufno$é u wiladz i instan-
cji nadrzednych odnoSnie mo-
#liwodel jego zrealizowania.

Na taki stan rzeczy wplywaé
mobgt fakt istnienia w ubieglym
okresie szummych zobowigzaf,
nie majacych realnego pokrycia.

. x *

Charakterystyczng cechg mbo-
dziezy jest che¢ do organizowa-
nia sie. A samo istnienie w zakla-
dzie pracy probleméw produkcyj~
nych, organizacyinych, wydaj-
nofci pracy i postepu technicz-
nego w ogbéle — grupuje woké6t
tych zagadniefi mlode, chlonne
umysly i pelne zapalu serca w
imie wspélnego udzialu w prze-

poparecia D
»ezwartkéw mlodzieiowych”, kiére nie tylko bawis, ale
réwnlei i wychowuja. Naleiy réwniei rozwijaé najeiekaw-
sze formy dzialalnoSci sportowo-turystycznej.

-———

Dotacja dla Domu Kultury

Pieédziesigt fysiecy zlotych
otrzymat z funduszu Rady Za-.
kladowej Swidnicki Dom Kul-
tury na dzialalno§é zespoléw i
grup artystyeznych. Za pienia-
dze te kierownictwo ZDK za-
kupilo dwie gitary elekiryczne,
wzmacniacz, akordeon oraz ko-
stiumy. W jednolitych, efektow-
nych ublorach wystepowaé be-

obecnie na scenie — zesp6l
Instrumentalny, czwérka rewe-
lers6w, satyrycy i czlonkowie
Innych sekcil.

Stala troska Rady Zakladowej
© rozwdj ruchu amatorskiegona
naszym terenie nie ustaje. Dob-
ry to prognostyk na rok 1964

B.

FALAS ',' trudnoei i w imie
umocnienia swojej postawy
milodziezowe] wéréd zalogl za-
kiadu.

WL L.

OCENIAMY PRAGE
ORGANIZACI MASOWYCH

Na terenie naszego zakladu ezynnych jest trzynascie
organizacji, kiére skupiajas w swych szeregach ponad
cztery tysigee n!onkft!v._ ‘;Vul{sﬂr.le _ta orgal nizacje pmwlﬂlll

temat iej pracy.

— Moze ma wst¢pie poprosi-
my Was o oceng dzmhl:w&ii

tych  org i Yych,
ktére majg bardzo $cifle okre-
§lony charakter, Mam fu na
mysli takie organizacje twdrcze
jak Stowarzyszenie Imiynierdw,
Mechanikéw oraz Klub Techni-
ki i Racjonalizacji.

— Obie te organizacje cechu-
je w swej pracy bardzo du§a
zywotnosé. SIMP poza swoja
dzialalnoéciy programows 2zor-
ganizowal dwie wystawy racjo-
nalizacji. Ponadto z inicjatywy
tego stowarzyszenia zorganizo-
wany zostal dla imZynieréw
pracujacych w WSK kurs ma-
gisterski, na ktéry zglosilo sie
30 kandydatéw. Skupia ono 118
czlonkéw. Czlonkowie §widnic-
kiege ~SIMP bardzo moecno
zaangazowali sie w pracy zwig~
zanej z wydaniem specjalnego
numeru  ,Mechanika”, pisma
tego stowarzyszenia, ktére po-
§wiecone bedzie dorobkowi my=
§li technicznej w okresie XX-le-
cia PRL na Lubelszezyinie.
Do najbardziej wyrdzniajacych
sie w pracy tej organizacji na-
leza inZzynierowie: Edmund Mar-
cinlak, Kazimierz Pietrzyk.

bardzo r 8 pozy po-
trzebna. Nadzér polityczny nad ich dzialalnoScia sprawuje
Komisja Propagandy przy KZ PZPR. Przy komisji
wyloniono grupe, w skiad ktérej wehodza wiasnle organi-
zacje masowe, Za ich prace z ramienia KZ PZPR edpowie-
dzialny jest tow. iniynier ANDRZEJ BERNARD.,

Z nim wiaénie przeprowadziliSmy dluisza rozmow¢ na

tej

Praca Klubu Techniki i Ra-
cjonalizacji choclaz nie jest tak
efektowna jak innych organiza-
cji, oceniana jest przez KZ
PZPR i dyrekcje bardzo wyso-
ko. Jedng z ciekawszych form
pracy godna podkrelenia pro-
wadzong przez klub sg wyciecz-
ki organizowane do innych czo-
towych zakladéw przemyslowych
naszego kraju. Wycieczki te sta-
nowia platforme wymiany mySli
technicznej, doSwiadcezen, kon-
frontacji wilasnych pomystow
racjonalizatorskich z innymi.

W ubieglym roku KTiR zor-
ganizowal bardzo przyjemng
wycieezke do WSK Okecie
i WSK Rzeszéw. W tym roku
racjonalizatorzy naszego zakla-
du zwiedza i zapoznajg sie z ru-
chem racjonalizatorskim  w
WSK Psie Pole, Zakladach Meta-
lowych w Bielsku, Zakladach , Ce-
gielskiego” w Poznaniu i WSK
Rzeszbw. Wiele sobie obiecuje
kierownictwo KTIiR po zwiedze-
niu takiego samego klubu przy
Zakladach ,,Cegielskiego”. Tam-
tejszy klub dzialajgey od dwéch
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Przyklad dobrej roboty

Grupa dzialania z wydziatu
obrobki mechanicznej drobnych
detali, ktorej sekretarzem jest
tow: S, Borowski naleizy do jed-
nej z lepiej pracujacych grup.
Na takie okreflenie zasluiyla
sobie dobra pracg, ktéra przy-
niosta jej sporo  sukceséw,
szezegblnie w chwili, gdy sek-
retarzem grupy wybrano tow.
8. Borowskiego.

Bardzo duzo pracy wiozyli
mlodziezowey z tej grupy w
zorganizowanie brygad wspbt-
zawodnictwa. Trzeba bylo oZy-
wié prace istniejgeych juz bry-
gad poprzez stworzenie dlanich
wiasciwego  zabezpieczenia w
robote i potrzebne pomoce oraz
zalozy¢ nowe brygady, obecnie
w wydziale tym pracujg dwie
brygady pracy socjalistycznej,

oraz pieé brygad mlodziezowych

walezgcych o ten tytul

Duze osiggniecia, na ktére
zloiyla sie dobra praca grupy
i wzrost jej autorytetu notuje
ona na odcinku rozbudowy sze-
regébw. W ciggu szeSciu miesig~
cy wstapilo do ZMS 20 mio-
dych ludzi Mlodziezowey nie
musieli przy tym uciekaé sie

Wzorowy

dzialacz mlodziezowy

Nalezy niewatpliwie do wy-
rdmxam_cych sie aktywistoéw or-
ganizacji ZMS. Od pierwszych
chwil pracy w. zaklagdzie dal sie
po;na(; z jak najlepszej strony.
Energiczny i przedsiebiorezy,
cz}ongk organizacji ZMP i ZMS
byl i jest wzorem dla swego
kola. Jest obecnie sekretarzem
grupy dzialania ZMS.

Prace w WSK przerwala mu
w. roku 1953 sluzba wojskowa.
Kapra! Stanistaw Borowski za-
pisal sie do Szkoly Podoficer-
skiej. I tu takZe znalazl pole do
szerokiei dziatalnosci. Pomoc w
nauce slabszym kelegom, or-

Stanistaw Borowski

ganizacja Zycia $Swietlicowego i
ruchu sportowego, te i jeszcze
imme ' kierunki pracy w okresie
stuzby wojskowej zjednaly mu
sympatie dowddztwa i kolegbw.
Po powrocie z wojska powraca
do pracy w WSK na ten sam
wydzial. Jako sekretarz grupy
ZMS jest wspblorganizatorem
Brygady Pracy Socjalistycznej
imieniem Bohateréw Westerplat-

te. Wraz z kolektywem wydzialu

uezestniczy w. organizowaniu
pigciu innych brygad produkceyj-
nyech, W ,,Czynie XX-lecia” mio-

dziezowcy W-31, czlonkowie bry-
gad pracy socjalistycznej i bry-
gad produkeyinych realizujg z
duzym rozmachem wszystkie pod-
jete zobowigzania, a nawet je
przekraczaja.

Stanislaw Borowski jest ucz-
niem Technikum Zaocznego.
Wezorowy pracownik i dziatacz
miodziezowy snuje dalsze plany
zyciowe. Uczy " sie 1 pracuje,
jest czilonkiem Spéidzielni Mie-
szkaniowe}, cheialtby | mieé¢
wreszcie mieszkanie rodzinne.
W wolnych chwilach pasjonujg
go sport 1 ksigika.

do wyszukanych form pracy
nad rozbudows, bowiem cala
ich praca jest najlepszym Swiad-
kiem zachety dla niezorganizo-
wanych. W realizacji ,Czynu
XX-lecia” jako jedna z pierw-
szych wykonala ona podjete zo-
bowigzania, a do miesigca pai-
dziernika procent realizacji zo-
bowigzii produkcyjnych wyrazal
sie imponujacq cyfra 400, co
réwna sie 11 tys. spolecznie
przepracowanych godzin, z kté-
rych ka?da warta jest 300 zh
Jezeli te dwie liczby pomnozy-
my, uzyskamy wynik 3.300 tys.
zl oszczednoSci.

Dobrze réwniez przedstawia
sie sytuacja na odcinku szkole-
nia ideologicznego i zawodowe-
go. Na szkolenie partyjne ucze-
szeza érednip okolo ftrzydziestu
czlonk6ébw ZMS, dwobch bierze
udzial w wykladach WSA, na-
tomiast do roznego typu szkét
zawodowych wieczorowych u-
ezeszeza czternastu ZMS-owedw.
Odcigzenie podnoszgcych swoje
kwalifikacje zawodowe czlon-
kéw grupy od wielu prac spo-
tecznych, podjecie calego szere-
gu zadah nalozonych na nich
przez rtesztg czlonkéw  grupy.
jest chyba najlepsza forma po-
mocy. Warto podkre§lié, ze w
grupie pracuje 6 kobiet, ktore
starajg sie doréwnaé w pracy
spolecznej swoim kolegom,

Jezeli juz moéwimy o pracy
grupy mnie sposoéb podkre§lié
dobrze , ukladajgcej sie wspbl-
pracy pomiedzy ZMS-owcami,a
organizacjg partying, kierownic-
twem wydziatu i innymi ezlen-
kami kolektywu. Bez wlasciwej
wspéipracy takie sukecesy byly-
by niemoiliwe. I chociaz za-
stuge trzeba przypisa¢ przede
wszystkim ZMS-owcom, zloZy-
iy sie na nie rowniez wysitki
wielu pracownikéw grupy. Watr-
to réwniez wspomnieé, Ze do
najlepiej pracujgcych ZMS-ow-
coéw mnalezg: B. Pasleczny, S.

Olszewski i E. Konopa.

(mak)
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Zaloga o nich zawsze
pamieta

Piszemy o ludziach, ktérzy
przez kilka a nawet kilkanascie
lat swego zZycia pracowali w
przemyfle lotniczym, pracowali
w naszym zakiadzie, przyczy-
niajge sie do wielu jego osigg-
nigé i sukcesdw.

Przywykli do warsztatu pra-
cy, do wspbliowarzyszy i ko-
legbw, odeszli badé tez odcho-
dza z zakladu co roku. Zegna-
my ich z lezka w oku. Ale nie
na zawsze. Spotykamy ich cze-
sto, zawsze u$miechnigtych,
rzedkich, niejednokrotnie pokry-
tych siwizng. Pierwsi wycigga-
ja do nas reke na powitanie.
Majg oni zawsze wiele do po-
wiedzenia. Czesto wracajg do
wspomniefi, zwierzajgc sie ze
swoich klopotéw.

Zakiad nasz stale pamietal o
rencistach. Rokrocznie organi-
zuje z nimi spotkania. Kazdego
roku przeznacza dla nich do-
tacje z funduszu zakladowego.
Na spotkanie z rencistami
przybywajg przedstawiciele Ko-
mitetu Zakladowego Partii, Sa-
morzadu Robotniczego, Dyrek-
cji.

Zolotow, Kobos, Broczkowski,
Stepieri, Pokwapisz, Nowakow-
ski, Szezepanski, Puszka, Do-
maciuk, Burakowski, — oto na-
rwiska rencistéw, ktérzy odeszli
r zakladu badZ tei opuscili go
w ostatnich dniach ubieglegn
roku. I

ANTONI DOMACIUK

Wielu z nich korzystalo z u}-
zdrowisk i sanatoridw, leczat
swe schorzenia i dolegliwodci w
Kolobrzegu, Busku, Iwoniczu,
Naleczowie i wielu innych
miejscowosciach naszego kraju.
Ci i jeszcze inni otrzymywali do-
tacje finansowe, bezzwrotne za-
pomogi w krytycznyech momen-
tach swego zycia i naglacych
potrzebach. Stala troska jaka
przejawia zaklad w stosunku do
swych dawnych pracownikéw
stale wzrasta.

7 stycznia br. odbylo si¢
kolejne spotkanie z rencistami.
Napiszemy o tym, spotkaniu w
numerze nastepnym.

K

PrzejScie prozi kalectwem

Na przejsciu vomiedzy wydzia-
lem obrébki mechanicznej a $lu-
sarsko-spawalniczym ustawiono z
boku pojemniki na wiéry, ktére
bardzo czesto zwisajg z nich i
moega staé sie przyczyng kalec-
twa, lub przynajmniej podarcia
odziezy. Przejscie to dla pieszych
jest wystarczajgco szerokie, ale
korzystaja z niego réwniez po-
jazdy mechaniczne, a wtedy
jest juz za malo miejsca, by
przechodnie piesi mogli sie wy-
mijaé, A ponadto pojemniki ze
zwisajgcymi wibrami to #adna
ozdoba obu wydziaiow.

Proponujemy wiec, aby je u-
mieszczono za halg. Pracownicy
zbierajgcy wibry ze stanowisk
pracy nie stracq wiele czasu
ani tez wysilku, by wynieéé je
kilka metréw dalej, za hale,
gdzie ustawiono by pojemniki.
Sprawa tym bardziej godna u-
wagi, 2e w okresie letnim obok
hali wybudowano specjalne be-
tonowe pojemniki na wiv&ry.Ii

5

Prosimy o porzadek

W bloku 35, w ktérym mie-
szikkg kilka rodzin, szczegélnie w
godzinach porannych klatka
schodowa znajduje sie w opla-
kanym stanie. Mozra zobaczyé

porozrzucane papiery, resztki
jedzenia. Co jaki§ czas na klat-
ve schodowej zalatwia sie¢ réw-
niez potrzeby fizjologiczne. Po-
zostalofel po pijakach nie nale-
#3 rowniez do rzadkosci.

Mieszkafcy tego bloku, kté-
rzy zwrécili sie do nas w tej
spmw{e.prom por.ustu.lych mie-

kla-
tek !chodowych,

od kierow-
nictwa hotelu robo.‘.nlczego do-
magaja sie zdecydowanej walki
z tymi niepomdlumi i nie~
chlujnymi ludZmi 8-k

1 jeszcze przo-
dujqey pracow-
nik — Marian
Kwas, pracujq-
oy na wydzia-

le startu

Mieszkanficy blokéw przy uli-
¢y Stawifiskiego 13 oraz 1 Ma-
ja domagajg sie od Zakladu E-
nergetycznego aby napiecie w
sieci elektrycznej wynosilo 220V.
Obecnie w godzinach popolud-
niowych | wieezorowych jest
ono mniejsze i wynosi nie-
jednokrotnie 170V. Z te] racji
liezni telewidzowie zamieszkali
w tych blokach maja utrudnio-
ny odbiér telewizyjny, gdyz na

skutek niskiego napiecia

tm te) wnlcm dorostej i nieste-
ty szkolnej, a csesto i dzieci. Nawet
ma terenie maszego wojewoddztw,

RESZTA | codzienne zachowanie
Z-iq naszych dzieci | mlodzieiy

na
aych
sunek do réwieinikéw i do ludzi po-
zostawia bardso czesto Jeszcze wiele
de iyczenia, A cb6i doplero mowié o
whasciwe] Mwh ideowo-spolecz-

- e

Duzy spadek napiecia

zmniejsza sie szerokosé obrazu,
oraz zmienia sie charakterysty-
ka pracy odbiornika, co z kolei
powoduje tzw. ,miganie” obrazu.

Sadzimy, Ze po naszej notat-
ce kierownictwo Zakladu Ener-
getycznego w Lublinie podejmie
odpowiednie kroki po linii admi-

nistracyjnej celem usuniecia te
usterki. - :

Wychowanie dzieci i mlodziezy &=

a wiasciwa postawa ideowo-spoteczna
i moralna dorostych

s0c, ulstymej u
’9 wielkie niuhelqgalgch
n wiglgdem obserwujemy wu do-

od lat tak wiele si¢ pisze | mowl w
maszym kraju o w:hwum ldaowu-

cxy ted
asze] mlodziedy,
pod

tym, jacy to lnnzla w ywaé sie weigk ik do nie
wmm od zaszczytuy, ieu J5z metod wy Rf h:, i Lublinie
¥ P o wl-d:q : h} ale!ki), w ntnlu:h i w kinie. Od

uw-rlquk wspbirzadzenia — wspol- driedziny? Czy to nqprawdq moili- nas zalezy, sasiadom
gospodarzenia naszy Iudowsy oj- we, ateby te wszystkie sprawy byly na pnﬂlru Jest clep!o czy zimno,
cIyEny. nam tak obojgtne? Czy za- bo i - hu.:m myk.é
. kupu nowego futra, dywanu, nowo- drzwi wejiciowe do bloku | =

AMr chﬂlﬂm‘m” s th"y ebli, a nawet tak ostat- zwyczaié do tego swoje mﬁ‘.’“ﬂn

na nas ten obow skoro
ciagle krytykujemy, nnueklmr, zo-
TZecrymy Wﬂ'&.ﬂ! «ciggle na ko-
Eod = Mcc na roine umdr, u-

W,
nikéw i dyralnordw, a jﬂmi swojej

ulhun
uwage rwrocilo
X'l! Plenum KC PZFR, ale czy W

nm pojecia? Dla wleln ju-!—

ml diwigkami bex Me. po-
krycia w !ﬂ'; codriennej dziatalnosei,

to wszy-
stko, co sie dzieje, nie wldﬂmy Nie
prébujemy w czymé skutecznie do-
radeié, wysungé konkretne wnioski

do r::ﬁ'lell i mbll:i! czynnie do-

naszej
Jest k:
Jakies no.euytzla‘-
menty do dalszego d:h!nnh. Weimy
teraz pod uwage miasto

w Ich pracy llwodm iw m:-
kach = ludémi, *

Istnieje ono o .13 1at. Wielu

z Jjego 6w przebywa tu 13,
‘.l!, 10, § lat, Ci wigc mieszkaficy po-

po-

sig wprost
Powinno im zale-

Prnelilu mi in-
nymi i tu o sumienne wypeinia- i
:,u ennych o?: kéw — pra- wl.unl slg czué mmm% ::Nl
el, L, g 0, medio,
b l mienia mh"
indy

to przecied klt to
nic innego, jak prawdziwa -by-
tym Iaczy sl

u 1

Jjego dobra orax wezys

.!lwltell. z Muk

czy sie pheiz hhuu:.k-:u-nu.
i -

ESLI zadé idzie o postawe i
J remdiean

n-
ieh

teﬂ mw tu bylo ezysto, lmln.ie, zie-
lono § przyjemnie, mny ‘blok mh-
kalne mialy wygls

nio mn.lmlgo telewizora jest czyms
nnjwnnla,lnm w #yciu? Jeieli nie
w dzie~
lo wychowania naszych wiasnych
dzieci, to nawet najlepszy program
telewizyjny mic tu nie pomode.

EDNO wydaje si¢ byé pewne —
nie wszyscy jeszcze Jestesmy
aottnuu::; PrIyeo

el, gdzie =a ym
wartofci czlowleka lut 'pnu i sto-
sunek do e

po 6z wlaiciwie sa drzwi? Od za-
mykmla tych drzwi bedzie tez =zale-
#al stan feian i rur wodociagowych,
kaloryferéw w klatkach schodowych;
ely czasem nie popekala one z mro-

0d wzajemme] Zycmliwodei i IA-
kiegni mmyplmowmln W kole

‘poparcia
clh mm a vﬂlm tego

komhh opieki nad dseeklem Kta-

ra jakoé wesinile w swoje rece orga-

nudwlnln ﬁn]nem czasu dzieci §

d jlnl mﬂ; lah i

ejmie walke = wybrykami

ehnﬂglﬂmm i W nurt swej dzia-
cale

miasta Swidnika. Tymezasem za
wole zasypiajmy gruszek w popiele”
i nie badéimy obojetni na to, co roby
Illl!!.d'ﬁﬂﬁ.:ﬂ‘_lllh nai::nh n.i.dbw.

dai. i 2

Swidniku w czasie wolnym od za-
Jeé szkolnyeh.

IE méwmy, ie nasze dzieci, ie
a miodziei jest gor-
A od & el

sza, tr
a my sami w tym wieku nile byHimy
ha pewno lepsl. Dzieci byly 1 sy
bardzo roine — jedne lepsze, tatwie)-
sze, inme trudnlejsze, a zalety to

kach, przy r
min prawa mmmm- dla Mdzi
starszych (ponad 60 lat), kobiet cig-
hrnyeh, an:uﬁow i clwrwl. be-
dzie  zaleial iejedn stan
zdrowia wielu Pnl!l

W najwi mierze od stosunkow

I warunkéw rodzinnych oraz od od-

drialywania otoczenia.

Dzieci masze to jakby swierciadio, w

kl.brym przewainie odbija sie obraz
i

LUTYM ub. roku
i“ Lublinie Woj. Kulnllll Q’hﬂ
nad Dziefmi, ztofona z przed-

‘wiphlob

pracujae w runnlx hmytnchv:h i
zatabiajac na wiasne iycie, réwno-
czednie pracujemy jeden dla drusie-
go, dia neszej Iut nmdw‘:we],
dla ojczystego kraju. Tak po n —
obserwujac swolch rodzicdw, ich :T

race 1 — -
dzied Iu?l odczuwaé nasze dr.ied
Ale z kolei stosunek dzieci mlo-
drieiy do pracy, tj do nnutl do

deszcz | l.hln' pr:u ciggle ntwnﬂe
drzwi welklm niepotrzebnie nle
padaly na korytarze, ateby nle ryso-
‘wano i nle pisano po

do kolezéw, a

takie | do starszych. lakod wvrainie
nie éwiadezv za bardzo o tym.
Wiemy bowlem, de ,verba docent,

gcianach, ateby nie

insta-
lacji elektrycznych, adeby nie za-
atek i-

mi Indémi kuli siemskie] reprezen-

tujacymi walke o postep | pokél.
Uchwata XIII Plenum KC
wWIywWa ‘:.h podj; lch sit

spoleczny: w celu

miodziety, Szki wprawdzie Jest

jedyna

wang | i

i wspbiny wysilek calego spo-
W

::qmmmhmh

<czas powainle zastanowié sig nad

yeh, ¢

dzieé m "wiele = pnyﬂmhﬂ! rozwo~
m

rrecra llt naﬂurdclg! poiadany za-
stanowié sie nad tvm. rwlaszcza w
nblluu Tvslaclecia Pafistwa Polskie-
Polski L 1.
ijwyhly Juk czas, aby = 1

instytucji miasta Lublhu. zaintere-

cl. Podob k 'll}! 4
me kom pows we

wszystkich miastach .

Wi
P e eiqcl

2e dzisiaj
opinia wbhrkul ma na calym fwie-
¢le powainy gios, nie tolerujmy na-
dal miewlasciwoici zarébwno doro-
slych, jak dzieci | miodsiesy.
Hoficzae swoje wywody pragne go-
Taco, aby ten artykul stal si¢ haslem

chalam sprawozdafi z dzialalnosci do otywionej nsjt

komisji miast: Lublina, Chelm dyski na ten temat
Zamokcia. e 18 :rum:no na lamach ,Glosu Swidnika”,
dzieki wntemwmuhi czynn Zmnmcz.x sprawa, to swero-
dysury na miedcie tréjek sp.m..' ake wyehmmu. dzieci
nych (zlofonveh z  przedstawicisll poprzez priykiad
szkoly, rodzicéw 1 MO) celem pod-

wybryki chuligafiskie. Place gler |
l?hw. sport, fwietlice. orranizowa-
nie

miasta | jego nummaw‘. m

szkoly, tworzenle
tetéw blokowveh, podwéhrkowych
druivn h-reerlkleh samorzadéw po-

nieh, nlerax bardzo chlubnych, a
nieraz {| smutnych delejéw nmtj o
esyzny wyelagnal wiadclwe wnioskl.

na h Czy m-h mamy ak
tak Mul.n ﬂoﬂ. uem w oghle ta-
kie moga byé), #e nie potrzebujemy

El g pa;

Od nas samych bedzle zaleiala kul-
tura #ycia codzliennego w tym mieé-
cle, a wige w skiepach, kawizrniach,

arty-
ltvf!nych i rﬁlmyrl! testrrvkiw prres
ZHP, rodzicéw | komitety blokowe,
da iadane wvynikl w mowyen
osiedlach miemkaniowych w War-
seawie, Eodzi Lublinie { w wieln
innveh miastach.
ZYZBY Swidnik — nowe luh-
lbtyl.-o miasto —

celem posta-
wy ideowo-obywatelskiej. Mam ma-
-mch, fe Wypowledss m tu zaréw-
mle takich nlnmnych insty-
tucjl, jak PMRN, MZEM, MPGK, MO,
a prrede wszystkim WSK, ktére)

¥ iy dniexy” trzom
mieszkaficéw naszego missta { prze-

w tyle? Czxyi mi
ludzi MW“NH dziecl, ludsi
wainie myilgcych o praysslodel

Modryfiska-Nowakowa



Dlaczego dozwolony od lat 187

Nr 1 (127)

GLOS SWIDNIEKA

Str. T

W ostatnim okresie czasu kie-
rownictwo kina ,Lot" wprost
nie moZe podolaé odpowiedziom
na pytania i uwagi telefoniczne
i ustne na temat ,rygorow”
stosowanych w kinie, utrudnia-
niajgcych rzekomo miejscowej
miodziezy korzystanie z pelnego
wyboru repertuarowego filméw.
Pytania te odnoszy sie najcze-
fciej do kategorii kina i cen za
bilety  wstepu, zaprzestania
sprzedazy biletéw na tzw. listy
zbiorowe, a takie przyjmowa-
nie granicy wieku dla miodzie-
zy ogladajgeej filmy tzw. ,dg-
zwolone od lat..”.
skutek duzej popularnosci jakg
cieszy sie jedyne kino ,Lot”
Swidniku, jak réwniez w wy-
niku szeregu publikacji praso-
wych, oceniajgcych dzialalnoéé
kulturalno-oéwiatows kina, do-
mu kultury, klubow, Swietlic i
innych pod kgtem potrzeb Sro-
dowiska.

W zwiazku z tym kierownic-
two kina ,Lot” zwrbcilo sie z
prosbg do redakcji o poinfor-
mowanie czytelnikébw, a jedno-
czednie wszystkich mieszkancow
miasta o zasadach postepowania

kierunku uregulowania tych
spraw. Na razie muszg obowig-
zywaé dotychczasowe postano-
wienia wladz zwigzkowych.
A propos spornego wcigz: ,.do-
zwolony od lat.”. ZastrzeZenic
granicy wieku widniejace na
plakacie filmowym, 6 tak pobu-
dzajace do dyskusji, ma (o dzi-
wo) wigcej zainteresowania ze
strony os6b starszych, aniZeli
ze strony milodziezy tej ze
Swiadectwem -~ dojrzalosci. Naj-
czesciej wyglada to w ten spo-
s6b, ze rodzice lub opiekunowie
nastolaltka  (..tki) wszczynaja

: 5 ostry dialog z bileterkg u wej-
Dzieje sie to niewgtpliwie na

§cia na sale kinowa, majacy
na celu przekonanie .jej, Ze to
oni wiedzg najlepiej, co ich pa-
nienka czy milodzian moze lub
nie moze zobaczyé, niezaleinie

przy Centrali Wynajmu Filméw
w Warszawie specjalna Komisja
Repertuarowa, ktéra z pedago-
gicznego punktu widzenia kwa-
lifikuje poszezegblne filmy i u-
stala owo psujace krew ,do-
zwolony od lat..” Z kolei po-
stanowienia te, poprzez CWFw
Lublinte, wedrujg do poszcze-
gélnych kin wojewobdztwa, w
tym réwniez kina ,Lot”,.na
specjalnych drukach — ,termi-
marzach filmowych”. A wiec
ani kasjerka, ani bileterka, ani
tez sam kierownik kina nie wy-
pisujg pod tytulem danego fil-
mu sakramentalnej 18, "16, 14
czy 12 wedlug wlasnego widzi-
misie. Cho¢ sami uwazajg cza-
sem dang granice wieku za
nieprzekonywujgeg i dyskusyj-
ng. (Np. dla ,Przeminelo z wia~

Nowosci hiblioteki ZDK

Ewa Szumifska — SLADY NA

OCEANIE

Autorke interesowaly wyprawy
portugalskie, ktére w pietnastym
wieku wysylal wzdluz wybrzeiy
Afryki Zachodniej ksigie Henryk,
zwany Zeglarzem. Z tych zainte-
resowalh narodzil sie pomyst, by
opisaé rejs Sladami pierwszych
wypraw organizowanych przez
Henryka i przeplecenie watku
historycznego aktualnymi spo-
strzezeniami o odwiedzanych kra-
jach, gars¢ wiadomosci o daw-
nych zaglowcach z ich nieustra-
szonymi zalogami, ktére skusila
wizja nieznanego dotad Swiata
i kontrast zZycia na wspolczes-
nym statku plywajgeym regular-
ng. linig.

James Jones—STAD DO WIECZ-
NOSCL

przyjmowanin = wy
cen za bilety wstepu, ustalania
granicy wieku i w ogble od-
noénie rodzaju spolecznej wia-
snoéci kina.

,Lot"” jest kinem zwigzkowym
Il kategorii, podlegajgcym Za-
rzadowi Okregu Zwigzku Zawo-
dowego Metaloweéw w Lubli-
nie i finansowanym przez Ra-
de: Zakladowg WSK. Ceny bi-
letbw wstepu ustala i zatwier-
dza Wojewbdzka Komisja Kul-
tury. Niezaleznie od tego —
jak nas informuje kierownictwo
kina -- ceny te moga byé pod-
wyzszone lub obnizone (jak
przykladowp dla filmu ,Pasa-
zerka”) przez Centrale Wynaj-
mu Filméw, ktéra posiada w
tym zakresie wlasne, zastrzeio-
ne prawnie kompetencje, regu-
lujace tzw. ekonomicznosé wy-
najmu filméw.

W sprawie znizek na bilety
kino ,. Lot” stosuje te same za-
sady o w kinach pafistwowych,
za wyijgtkiem biletéw ulgowych
na filmy panoramiczne (co zre-
szts bylo jednym z tematdw
listu zamieszczonego w  ostat-
nim numerze ,Glosu..."). Stara-
nia kierownictwa kina idg w

od posiadanego’ przezen wieku trem”, ,Czerwone berety” czy . g e
A tu (jak na zlo§6), istnieje  ,Smarkula”) Wi Akcja powiesci rozgrywa sig na
F * J go, ze ulubionymi piosenkarka-
h s 1 w c mi sa: Stawa Przybylska...
- Katarzyna Bowery.

; — Wystepy w Swidniku i wy-
jazdy w teremn pokﬂyg‘:owalyl Pa-
ni niejednokrotnie réine plany,

Rozmowa z BARBARA SPODYNIAK otwiera w dzi- . e
iejszym cykl wywiadéw z czlonkami zespolow ama- a m’“g’ to :lobi@g; juz czv;arty
torskich ZDK. Tych ezytelnikéw, ktorzy po raz plerwszy e o b S e
ustyszell to nazwisko informujemy, Ze Jjest to dobrze Ft’g“s“? it o4 n:g. o W
znana plosenkarka ZDK Basia Czyrko, kiéra wyszla za ué&:l%rzyjfr: i
maz 1 tak obecnie brzmi jej nazwisko. P Yh L :.lzdy V20,
Spotkalem ja w ZDK podezas préby przed wystepem pew&hJ s ,;!Iugo N spostb
w kinie ,JKosmos”, gdzie bedzie Spiewaé dla Iubelskiej e Gt Dynt mwejl s
;ﬁbﬂunoiﬁ, a w przerwie poprosilem o krotka roz- = Naiplerw siucl g
% w radio, péiniej zapamictuje
melnd.lc,mnutqpnia szukam a::.;

s u

_ Pani Basin, zanim zdobyla duz0 braw, podobnie Sy e

sobie Pani uznanie nie tylko jak po wystepie w_ imprezie Otrzymywalam teksty od Kata-
Swidnickiej publiczno$ei musia- ,Mikrofon dla wszysﬂnch:', rzyny Bowery i Violetty Villas.

1o staé sie to, ze w oglle zacze-
la Pani $piewaé..

— No oczywiscie.
sie jeszcze podezas pobytu w
ZSRR. Spiewalam w szkole, do
ktérej uczeszczalam.

— A kto ,odkryi”
Swidniku?

— Byly kierownik ZDK T.
Nowosad poprosil, abym zaspie-
wala na jednym z dansingéow.
I odiad zaczelam Spiewaé w
Swidniku, a péiniej w innych

2 P e T 5

i in
nymi w Lublinle, Kraéniku,
Gardzienicach.

— Gdzie zdobyla sobie Pani

Panig w

»To” stalo

LISTY DO REDAKCJI — LISTY

— LISTY DO REDAKCJI —

— LISTY DO REDAEKCJI —

organizowanych przez Polskie
adio.
— To Pan powiedzial — nie

ja.

— Za to spodziewam sie usly-
szeé co§ innego, mianowicie
ktérg piosenke ze swoOjego re-
pertuaru Pamni najbardziej lubi,
bo mnie wydaje sig, sadzac
z wykonania, ze wszystkie?

— Przeciwnie, lubie melodie,
ktore §plewam, ale nle w moim
wykonanin.

— Sa to melodie przewainie
sentymentalne. Wnioskuje z te-

Piosenek wucze sie Splewaé
sama, bowiem priby zespolu
odbywaja sie rzadko, a ponadto
nie zawsze moina w nich braé
udzial.

— Tak bylo, tak jest dzi§,
a jak bedzie jutro?

— Jutro, po jutrze 1 jeszcze
diugo chee przede wszysikim
spiewaé.

— 1 slyszet jak najwigce]
braw, czego najserdeczniej Pani
zycze.

Rozmawial: M. Kos

Na ekranie

kina ,Lot”

W DRUGIEJ POLOWIE STYCZNIA BR.

16 i 17 — ,Zbéite psisko” — prod.
USA, kolorowy, dozw. od lat 7.

* 18 1 19 — | Klatwa” — prod. radz.

19 — ,Przygody Tomka Sawyera"
— prod. USA, kolorowy, dozwolony
od lat 10.

20 i 21 — ,Moderato Cantabille” —
prod, francuskiej, pamoram., dorwo-
lony od lat 16.

22§ 23 — , Mam tu swéj dom”™ —
prod. polskiej, dozw. od lat 18,

24 i 2 — ,Nedsnicy” — I seria —
prod. franc., dozw. od lat .

26 1 21 — ,Nedznicy” — 1I seria —
. franc., dozmwolony od lat 14.

= 2% — ,Rewia o pbimocy” —
prod. NRD, dogw. od lat 16.

30 i 31 — ,Dwie strony medalu”™ —
prod. angielskiej, dosw. od lat 16,

Wyspach Hawajskich w garni-
zonie bazy amerykanskiej. Kofi-
czy sie w styczniu 1042 japofi-
skim atakiem na Pearl Harbour.
»Stad do wiecznosei” — to wiel-
ka opowie§é o wojsku w czasie
pokoju, opowiedé, zawierajgca
silne akcentu krytyczne. Tepota
i sadyzm oficeréw i podoficerow,
z kiérymi autor zapoznal sig oso-
biscie — sklaniajg go do wysta-
pienia w obronie stabych prze-
ciwko silnym, w obronie godno-
§ci czlowieka.

Paul Feval — KAWALER DE
LAGARDERE.

Powie$é, drukowana najpierw
w piémie, a potem wielokrotnie
wznawiana w wydaniu ksigiko-
wym, nalezy do klasycznych po-
zycji literatury przygodowej i
doczekala sie przerébki scenicz-
nej oraz dwi wersji filmo-
wych. Wiaénie wedlug ,Kawale-
ra de Lagardere” powstal film
pt. ,Garbus”, ktéry ogladaliSmy
niedawno na ekranach.

Stanistaw Lem — NOC KSIE-
2ZYCOWA.

Nowa ksigzka St. Lema jest
zbiorem opowiadafi i widowisk
telewizyjnych. Jak zwykle w
utworach tego pisarza — fanta-
styka splata sie tutaj z imtere-
sujgeymi nas wspolczeSnie pro-
blemami, gdyz autor wiele za-
gadnien aktualnych — charak-
terystycznych dla naszej rzeczy-
wistofei — przenosi w przyszie
stulecia.

Kawiarnia ,Ja i Ty*
po remoncie

Kawiarnia ,Ja i Ty” pe
gruntownym remoncie wy=-
glada wewnatrz bardzo lad-
nie.

Estetycznie i nowoezefnie
przemalowane $ciany z wy-
konana u dolu boazeria 2
tkaniny” nadaja jej przytulny
{ mily wyglad. Odnowione
zostaly réwniez krzesla.

Jak widaé kierownictwo
Kawiarni dba o to, by jej
bywalcy czuli sie w niej do-
brze. Trzeba rowniei, aby
bywalcy kawiarni zatro-
szezyll sie o estetyczny jei
wyglad i odpowiednia atmo-
sfere.

Przyczynié sie do . tego
mozna wilasciwym zachowa-
niem i dbalodcia o umie-
szczone w kawiarni spolecz-
ne mienie. S.

— LISTY DO REDAKCJI — LISTY

DO REDAKCJI —

LISTY DO REDAKCJI —

LISTY DO REDAKCJH —

DROGA REDAKCJO!

Po przeczytanju artyknlu w nu-
merze ,,Glosu Swidnika” pt. ,U-
waga cziowiek”, podzielamy punkt
widzenia autora artykulu kryty-
kujacego ludzi  dokuctliwyeh i
niekulturalnyeh. Uwasamy, Ze ta-

sca w naszym zakladzie — pisza
czionkowie jednej z brygad elek-
trykéw majacych swoje pomiesz-
czenia biurowe w hali nr 1.
Artykul bylby tym stuszniejszy,
gdyby jego  autor

kie wypadki mie moga mieé¢ mie)-

tylko oni, ale wszyscy ich wspdl-
pracownicy zastuiy sobie na mia-
no #yezliwych, RED.
s
REDAKCJA
. »GLOSU SWIDNIKA"
W numerze 18 ,Glosu Swidni-
ka” =z dnia 24121963 r. mostala
zamieszczona notatka pt. ,Z po-
radnika $widnickiej gospodyni®,
kibra omoiwila usterki w podie-
glych mam placéwkach. W zwiaz-
ki =z pc;wyhxym ﬂi):rek:'u MHD
e H

sprawdzit fakty i imiennie wy-

mienit winowajcéw.

Brygad elektrykéw w te] hali

jest kilka, a wine z te] racji, de

jestesmy najbardziel populami,
¥

3 Papier pergaminmowy jJest $ci-
éle  limitowany przez WZPH
Lublin, Przydzial papieru mie po-
krywa w caloici naszych potrzeb.

przypisuja n 4

garety nam..”.
0D REDAEKCJI
Publikujac

% Za ie kolejek
w sklepie nabialowym nr 28 przez
ekspedientki, personel tego skle-
pu otrzymal ma ogbinej naradzie

jenie ustne.

przyjelismy go i mamy nadzieje,
e czytelnicy przyjma go réwniez
Jako sprostowanie.

UwaZamy jednak, e obowiaa-
kiem kakdego czlonka zatogi jest
nie  tylko wyrabianie w sobie

listu u

% W sklepie nr 28 (,Delikate-
sach*) nastapis smiany p 1

Z powodu obsady 5-osobowe] lgcz-
nie =z kierownikiem sklepu do
godz. 15 obslugiwaé beda 3 stoi-
ska 2 ekspedientki, mn.

po tej dzinie stoiska bedq ob-

L4 L4
do »
ale roéwniet wiaiciwe oddzialy-
wanie na swoich najbliisaych ko-
legéw, by byli oni dobrymi ludi-
mi. Dlatego spodziewamy sie, e
piszacy ten list dyZurni elektrycy
przyczynia sie do' tego, Ze nie

stugiwane przex 3 osoby, z wy-
jatkiem ymrwz na zdanie kasy
i1 ewentuaine ® przyjgcle towa-
ru, ktérego czas dostawy nie Jest
uzaleiniony od naszej dyrekeji,
lecz od WPHS Lublin.

3 W sklepie nr 29 (obok =makia-

du fryzjerskiego) wino na pbl-
kach gérnych jest ustawione Jako

duiym popycie.
;! D.ﬂvku,)m?n:r bardzo za wniesio-
ne uwagi.

Dyrektor
Zenon Wawer

OD REDAKCJI

Dyrekcja MHD naledy do tych
placowek z terenu miasta, ktore
rzetelnie i obiektywnie traktula

nej roli gazety najlepie) Swiadezy
to, ke Wraz z WYZSEY odR:rwe-
dzig M-!lynl:llmy drugi ; w
ktorym dyrekcja MHD, PO i
RZ przesylajy nam z okazji No-
wego Roku przyjemne iyczenia.
Dzickujemy za nie Jak najserdecz-
niej | sadzimy, #e tak rompoczeta
pierwszych dniach 194

cej, a masze] redakcji przynmiesie
zadowolenie z dobrze spelnionego
obowiazku,

LISTY DO REDAKCJI — LISTY
e e

——

— LISTY DO REDAKCJI —

LISTY

DO REDAKCJII —

LISTY DO REDAEC-I'I =

LISTY DO REDAKCJI —
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Salatka sportowa

Bokserzy Avii  przygoto-
wujq si¢ pilnie do sezonu.
Pod koniec styczmia rozpo-
czynajq si¢ juz walki o wej-
dcie do drugiej ligi. Dzie-
sigtka pieSciarska Avii w
nowo skrojonym garniturze
zaprezentuje si¢ publi
$widnickiej w meczach to-
warzyskich ze Starachowica-
mi i Stupskiem.

Podopieczni trenmera Jana
KAZMIERCZAKA i kierow-
nika sekcji Jerzego STO-
BINSKIEGO przygotowywali
sig intensywnie do rozgry-
wek. Zobaczymy wkrétce, co
tez potrafiq.

%

Jerzy Stobiriski — diugo-
letni dzialacz maszego klubu
przenosi si¢ podobno na sta-
te do Warszawy. Wielka
szkoda. Avia utraci bez wqt-
pienia jednego z najofiar-
niejszych dzialaczy klubo-
wych.

*

Kondycja jest waing rzeczq.

trzymanie jej w zimie to

dobry znak przed TOZGTYWw-
kami wiosennymi. Wiedzq o
tym sportowcy wszystkich
sekcji. Podtrzymaé kondycije
w okresie zimowym mozna na
Slizgawce. Pomyslano o tym
wla$nie w klubie i w pobli-
2u pawilonu  sportowego
urzqdzono lodowisko. Na ly2-
wach mogq jedzié, trenowaé
i gra¢ w hokeja wszysey
sportowcy " Avii.

*

Swietlice z prawdziwego
zdarzenia otrzymali sportow-
cy maszego klubu. Wydzielo-
me im w pawilonie pomie-
szczenie madaje sig do prze-
prowadzania wielu rozgry-
wek i gier towarzyskich.
Bilard, grzybek, szachy. Po-
zwala’ to mna organizowanie
wielu atrakcyjnych turnie-
jéw. Klub wyposazony zostal
w telewizor. Zajeciami w
$wietlicy kieruje specjalnie

W obozie pilkarzy male
poruszenie. Od dluzszego
czasu krgiq sluchy jakoby
trener Jerzy CHRZANOW-
SKI mial opusci¢c Avie i
przenie§é sie do Lublinian-
ki. Tak czy inaczej dla wie-
lu kibicéw sprawa frontal-
nego ataku drufyny w roz-
grywkach wiosennych w ce-
lu utrzymania zdobytego ty-

tulu mistrzowskiego  jest
sprawg jak  majbardzief
otwartq.

Juz dzi§ méwi sig, Ze je-
zeli w pierwszych trzech me-
czach rundy wiosennej, =z
Tomasowiq, Motorem i Kra-

énikiem ,uciutamy” cztery
punkty, a potem nie ,pot-
kniemy” sie na Wifle Pu-

lawy, tytul pilkarskiego mi-
strza okregu mna rok 1964
przypadnie w wudziale §wid-
niczanom.

thé z mnas nie chciatby

do tych celéw g
$wietlicowa.
*

¢ tej rad j chwili.
Zebral: M. K.

Dalszy rozwéj
Sportu WjCzynowego

6 bm. odbylo sie spotkanie
kierownictwa KS Avia z kie-
rownictwem  polityczno-gospo-
darczym zakladu, na ktérym
«dokonano oceny dzialalnosci
klubu tak pod wzgledem spor-
towym jak i gospodarczym oraz

perspektywy dalszego rozwoju
klubu,

Glé6wnym tematem przewijajg-
cym sie¢ w dyskusji byla sprawa
dalszego pozyskania
kéw sportu. Ustalono, i dzia-
lalnoéé klubu rozwijaé si¢ be-
dzie przy istniejacych juz 9 sek-
cjach, ze szczegblnym naciskiem
na sekecje: pilka mozna, boks,
sekcja motorowa { lekkoatle-
tyka.

Oméwiono  réwniez Sprawy
socjalno-bytowe zawodnikéw.
W zwigzku z ofrzymaniem
kredytu z WKKFIT planuje sie

budowe dalszych  inwestycji — Z
sportowych.
A, wiec obok w_v-n- \f eyl

Sporté i turysiyka
w okresie zimy

Tegoroczna  zima  dopisala.
Mréz i $nieg dajq raz po raz
znaé o sobie. Cieszy si¢ z tego
powodu  majbardziej dziatwa
i miodziez, chwalg aure wczaso-
wicze przebywajqcy w gdérach.
W ruch poszly sanki, lyzwy i
narty.

Wiele ofrodkéw szkoleniowych
w kraju rozpoczelo kursy spor-
téw zimowych. Organizuje je
réwniez Ognisko Krzewienia
Kultury Fizyeznej i Turystyki
»Swit” przy Radzie Zakladowej
WSK. Szkétka lyiwiarska dla
dzieci — oto jeden z punktéw zi-
mowego planu pracy nakreflone-
go przez zarzad ogniska. Méwi
nam o planach tej szkétki BO-
LESEAW SZALACH:

iarem zor
s2kéiki Wyiwiarskiej dla dzieci w
wieku od 7 do 14 lat, mo-

Y si¢ juz od dawna. Naj-

pawilonu przy b -
nie sie budowe sali gmastycz-
nei.

W roku ubi imprezy
sportowe ogladalo 82 tys. wi-
dzdw. 8.

wiecej ktopotu sprawia nam brak
instruktora lyzwiarstwa, Z chwi-

A co przewidzieliScie dla
oséb starszych?

Dorofli, czlonkowie majq do
duspozycii sporq ilo§é mart. Nie-
ktdre z nich trzeba jednak na-
prawié. Zostaly one mocno wy-
eksploatowane w ubieglym sezo-
nie. W tréjkacie, turystycznym
Kazimierz, Nu{gczéw Pulawy or-
canumane bedq i w tym roku
wycieczki i kuligi. Uczestniczyé
w nich bedq jok co roku pracow-
nicy zakladu, czlonkowie socjali-
styeznych brygad pracy, miodzies
ZMS, aktyw sportowy. A wszy-
stko oczmmécm w ramach relaksu
zalogi, pod jej teiy
fizyeznej i rozwoju sportu muso-
e K-K.

EDMUND MIAZGOWSKI
kierownik zespolu muzycznego ZDK w swoim zywiole.

OCENIAMY PRACE
ORGANIZACJI MASOWYCH

DOKONCZENIE ZE STRONY 5§

lat posiada ciekawe formy pra-
cy, ktére bedzie moina prze-
nies¢ na teren Swidnika.
Wazna pozycje KTiR stanowi
nowy lokal. Kierownictwo
chee ozywié jego prace przez
bardziej atrakeyjne formy. Lo-
kal powinien staé sie miejscem
statych kontaktéw mnie tylko
tych ludzi, ktérzy zwigzani sq
z ruchem racjonalizatorskim.
Checemy — jak nam oswiadczono
w kierownictwie KTiR — po-
zyskaé duzg ilodé osbb, zapo-
znajgc ich 2z najciekawszymi
nurtami  my$li technicznej.
Organizowane bedg nie tylko
imprezy o tematyce technicznej.
Ponadto dzialaja na terenie
WSK dwie organizacje technicz-
ne: Stowarzyszenie Elektrykow
Polskich oraz Stowarzyszenie
Inzynieréw i Technikéw Bu-
dowlanych.
— A co mozecie powiedzieé
o pracy pozostalych organizacji.
Liga Kobiet zrzeszajgca po-
nad 700 czlonkiih nalezy do
jednej z lepiej pracujacych

I Lubelskie Zimowe Zawody Samolotowe
bez udziatu Stanistawa Kasperka

_ Nie tak duumo temu donosiliSmy na lamach naszego

0 organi.

przez Aeroklub Swidnicki

la, gdy go pozuskamy roz
my szkolenie. Program zajeé w
szkblce przewiduje éwiczenia w
dwéch grupach, dla dziewczqt
i chi ow. Nauka jazdy na lyz-

Dlaczego obiady
na wynos
sprzedaje sie

bez znizki

W ostatnim okresie doéé czesto
kupowalam w r:llannl:jl Swl-
l.ll.lnlakl" obiady na wynes.
wiadomo, kupujjcym obiady nn
WYnos nrlyllllnjn 8 proc. mnifka.
Dlaczego kelnerki nie biora tego
pod uwage, lecz wystawiajy ra-
chunek wedlug cen normalnych?

Zupelnle Inaczej przedstawia sig
ta sprawa w diodajni ,,Lotni-
eza”, Ciyiby ,Swidniczanka™ by-
ta wyjatkiem?

(hak).

wach odbywaé si¢ bedzie dwa ra-
zy w tygodniu. Lodowisko urzq-
d2imy przy ul. Mickiewicza. A w
ogdle wszystko wskazuje na to,
ze tej zimy spopularyzujemy
sport lyZwiarski ma dobre. W lu-
tym. przewiduje sie w Swldmku
po mistr.

skie w jeidzie szybkiej. W marcu
natomiast mistrzostwa w jedzie
figurowej.

GLOS SWIDNIKA
Redaguje Kolegium.
'es redalke,

Adres
Swidnik — blok 13.
Telefony: centrala 18-80 lgczy ze
wszystkimi dziatami.

Lub. Druk. Pras, ul. Unicka 4.
Zam, 90, 8.1.64, 2.500, R-3.

Zi ". Y zd 3% <,

ych. Zawody odbedg sie

11 lutego na lotnisku w Radawcu.

_W sklad K i Or

izacyjnego weszli miedzy

i: prze

dak T. TLUCZKIEWICZ

z Polsklego Radia z Lub!mu zastepca dyrektora WSK
mgr J. JABLONSKI, J. JASZCZAK oraz wielu dziataczy

sportu lotniczego i pilotéw Lubelszczyzny. W
znalazt sie takZe samolotowy
akrobacyjny wmistrz Polski

Komitetu Organizacyjnego

skiadzie
STANISI-AW KASPEREK

z maszego Aeroklubu. Oznacza to, ze p. Stanistaw nie
weimie udzialu w tym roku w zawodach. Funkcja kie-
rownike sportowego jakq prz'ud'zwtom:r naszemu mistrzo-
wi jest bardzo odpowiedzialna i zwalnia go automatycznie

od startéw w zawodach.
Aeroklub Swidnicki

”~

samolotowe startujoce na ,.Jukar:h 18",

¢ bedq dwie znlogi
Piloci  Aeroklubu

Swidnickiego trenowali intensywnie w grudniu i trenujq

niemniej mtensyum ie

w styczmu

Do na ]trudmejszych

konkurencji

lot yiny ¢ lot dzi

Y noeny
Y po trasie w czasie kidrego

trzeba bgdzae identyfikowaé znaki w terenie.
Nie wypada nic innego, jak tylko Zyczyé naszym pilo-

tom jastrzebich oczu, pomysdinych wiatréw,
idzie nmowych zwyciestw i sukceséw.

a co zatem
K-K.

organizacji, Ma ona powainy
udzial w rozwigzywaniu wielu
trudnych probleméw socjalnych
kobiet pracujgcych. Zarzad tej
organizacii bardzo aktywnie
wigczyl sie do akceji kolonijnej.
Rozwigzano sporo  trudnych
spraw zwigzanych z umieszcze-
niem dzieci naszych pracownic
w zlobkach i przedszkolach. W
pracy spolecznej tej organizaeji
wiele zaangazowania wykazuje
jej przewodniczaca towarzyszka
Maria Joiwinska.

Towarzystwo Trzeiwosci Tran-
sportowcow — przewodniczgeym
jest Janusz Kruczyhski. Towa-
rzysiwo to ma powainy udzial
w rozwijaniu wéréd kierowcow
zatrudnionych w WSK zasad
kulturalnej jazdy oraz likwida-
cji pijanstwa w czasie pracy.
Towarzystwo to posiada bardzo
ciekawe formy pracy. Jedng z
nich sa wycieczki organizowane
réwniez i dla rodzin czlonkéw
towarzystwa.

Stowarzyszenie  Ateistéw i
Wolnomyslicieli zrzesza 304
czionkébw. Posiada ono doéé

liczne grono prelegentéw. Pro-
wadzone przez nich wyklady z
zakresu naukowego Swiatopo-
gladu cieszyly sie dufym zain-
teresowaniem w  $widnickim
$rodowisku.

Zwiazek Bojownikéw o Wol-
nosé¢ i Demokracje wykazuje
duzg aktywnoéé. Czlonkéw tego
zwigzku cechuje duza dyscypli-
na organizacyjna. Zarzad kola
zorganizowal kilka ciekawych
spotkan z bylymi dowédcami od-
dzialéw partyzanckich, oficera-
mi Wojska Polskiego, ktérzy
przeszli szlak bojowy od Leni-
no do Berlina. Ponadto Zwigzek
troszezy sie o zalatwienie wszy-
sticich spraw bytowych swoich
czionkéw i ich rodzin.

Do dobrze pracujgcych orga-
nizacji zaliczyé nalezy ORMO.
Zrzesza ona 251 czlonkéw.
Organizacja ta wspblpracujac
na codziefi z posterunkiem MO
ma powainy udzial w zabezpie-
czeniu porzadku publicznego na
terenie Swidnika. Wielu ormow-
cébw bralo udzial w kontrolach
ruchu drogowego. Komendan-
tem ORMO jest Jan Podeszwa.

Do slabiej natomiast pracujg-
cych organizacji spolecznych za-
liczyé  naleiy  Towarzysiwo
Szkol Swieckich i TPPR, o
pracy organizacji sportowo-tu-
rystycznej piszemy obok.



