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00- tysieczny motocykl WSK

Praybyli

stwa, bo

plobalnes.

14 grudnia zszedi =z
500-tysieczny motocykl WSK. Na  wydziale
motoeyklowym edbyla sig’ malo uroczystofé.
na wniq przedstawiciele dyrekcdi,
dziennikarze prasy lubelskie], radia i telewi-
zji, Nastepnie odbyla sie konferencja praso-
wa, na kidrej dyrektor JOZEF JABLONSKI
mawit o historil zwiqzenej = produkcjq mo-
tocykli, ktdre stonowiq 40 procent produk-
eji- podstowowej WSK. Dyrektor JABLON-
SKI udzielal réwnie: odpowiedzi na pytania
dziennikaray, ktdrzy interesowali sie zamie-
rzemiomi zaklodu odnofnie pewnyeh ulep-
szeft konstrukcyinych
Jak to przy takiej okazji bywa, dziennikarze
interesowali sie réwniez nowymi typami mo-
tocykli, ktdre w preyszlodci produkowaé be-
dzie WSK, Ciekawosé dziennikarska zostale
w pewnym stopnin zaspokojono, Omdwiono
rowniez kwestie reklamy prasowej nowych
typéw motocykli. Warto jeszeze podaé pew-
ne fakty zwigzane r rozwojem przedsigbior-
tymi
dziennikarze. Rozwidj naszego zalladu obra-
zujg nastepujgee dane, dotyczgee produkcji
Oto one:
1961 — 131 proc., 1962 — 167 proec., 1963 —
184 proe. (przewidywane wykonanie planu).

taimy montaiowey

obecnego motocykla,

sprawami interesowali sig

rok 1960 — 100 proc.,
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NOWOROCZNY NUMER
LGEOST SWIDNIKA" UKA-
ZE SIE W DNIU 15 STYCZ-
NIA. ZNAJDZIECIE W NIM
DUZ0O CIEKAWEGO MATE-
RIAEU., W NUMERZE TYM
ZAMIESCIMY SPORO WY-
WIADOW 7 WYBITNYMI
LUDZMI WSK, WYWIAD 2
DYREKTOREM NACZELNYM
INZYNIEREM  ALEKSAN-
DREM SMOLARKIEWICZEM
NA TEMATY NAJBARDZIEJ
AKTUALNE. PONADTO ZA-
MIESCIMY PIERWSZY RE-
PORTAZ Z CYKLU ,LUDZIE
XX-LECIA”. W NUMERZE
TYM, KTORY ILUSTROWA-
NY BEDZIE BOGATYM SER-

WISEM FOTOGRAFICZNYM
ZAMIFSCIMY ROWNIEZ
WIELE ARTYKULOW DO-
TYCZACYCH SPRAW SO-
CJALNYCH, BYTOWYCH 1
EULTURALNYCH ZALOGL

REDAKCIA

Pierwsi wykonali
roczny plan

W dniu 13 grudnia br.
roczny plan produkeji global-
nej w 101, realizujac podje-
te lobnwi;nnin z okjuji‘ i 4
nikowej wykonala zaloga wy-
dziatu 20. Do kofica br. zalo-
ga tego wydsiah da dodatko-
wa produkcje o wartodci 2
miliocnow zlotych.

W dniu 17 grudnia o reali-
zacji planu towarowego za-
kindu zameldowslzs dyrekeji
i orzganem samorzadu zakla-
dowego w imieniu kelektywu
wydsislowego | kicrownietwa
zaloga wydzialu 56.

Dosiego
Roku

Serdeczne Zyczenia

SWIATECZNE I NOWOROCZNE

I

sklada swoim Czytelnikom

.

Redakcja
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W kierunku zacies$niania
wspolpracy z hezpartyjnymi

OOP nr 18 od kilku lat zali-
ciana jest do rzedu wyrtdniaja-
cveh sie W pracy partyjnej or-
ganizacjl. Ponfewaz jest to rTze-
crywiscie jedna 2 najlepszych
organizacil poprosiliSmy jej se-
kretarza tow. M. Sadowskiego
o kroitlkg rozmowe.

— Mode pa wsigpie zacznijmy
od pytania dotyczacego wznostu
speregow partyjoych.

— W roku 1963 przyjelidmy do
organizacii ¢ kandydatow, a na
cziomkow partii 12. Razem w or-
ganizacji pracaje 38 czlonkéw 1
cxterech  kandydatow. Organi-
racja podzielona jest na pied
grup, drialajgcych w posacregol-
nych gniasdach produkcyinych.

— A moie zechcecie nam po-
wiedzieé jak prredstawia sig za-
gadnienie wychowania ideolo-
gicznego wéréd czlonkéow partil?

— Po zakoficzeniu wykladéw
2z ekonomii politycznej kapitaliz-
my obraliimy temat bardzo cie-
kawy i na czasie — atelzm i
religia”, uwzgledniajacy secze-
ghinie aktualne problemy dzia-

Kryterium oceny czlowieka

— Czy kara jest wainiejsza od
nagrody? [ F !

Takie pytanie ' nasunie sie
chyba kaidemu, kto bedzie mial
moznodé wgladu w akta perso-
nalne pracownikéw  zakladu.
Znsjdujemy Dbowiem w nich
szoreg dokumentéw, oraz skru-
pulatnie zbierane wnioski o
awansach | zwolnieniach, a jesz-
cze z wigkszg pieczolowitoscig
i dokladnie zachowane sg kary.
Bardzo rzadko natomiast znalezé
moina w teczce akt personalnych
skomplatowane wnioski o przy-
znanych nagrodach. Proszq sobie
wobee tego wyobrazié jakie mode
uzasadnienie -wniosku o

awansie danego pracownika na
stanowisko kierownicze spoczy-
wajgeego wirdd ostrzeded, wpom-
nied, nagan mniejszej lub wigk-
azef wagi.

Sprawa nie bylaby mole tak
mroblematyczng, gdyby akwm
personalne stuiyly tylko celom
ewidencyjnym, ale stanowig one
przeciez  w wielu wypadkach
material na podstawie ktérego
ocenia sie danego czlowieka.

Jest przeciet m nas wwyezaj
kolekfywnego zatwlerdzania
pracownikiéw na stanowiska
kierownicze. Nie wszyscy eczlon-
kowie tego kolekiywm =znajs
awansowanych pracownikéw —

jest ich przeciei tez duzo w za-
kladzie. Siegaja wiedy do akt
personalnych. Czy moga bezx
wahaniz zatwierdsi¢ czlowieka
na to stanowiske kierownicze na
podstawle karty ewideneyjnej
L. kar, ktére w tym wypadku
staja sle jednym z kryteriow o-
ceny danego czlowieka? Chyba
nie. Tak samo trudno jest pod-
Jaé inng decyzje w jego spra-
wie. Czy wobec tego ocena
klate. . wwoly, - polteawn, W

i P
usinymi  informacjami, choiby
porytywnymi nie pisanymi tak
jak kary jest sluszna? Crlowie-
i Aeri let kiadac na

szale jego zalety | wady. Cleiar
tych obu kryteriow oceny decy-
duje o jej sprawiedliwosci

Coi zatem postawimy na
przeciwstawng ziu szali oceny
pracownika, skoro dysponujemy
tylko karami? A przecie: tylu
pracownikéw otrzymuje odzna-
ezenja paastwowe, zwiazkcrwe:
nagrody pieniezne, dyplomy i
inne pisane wyrazy uznanja.

Jakie zmiemiloby sie spojrn}e-
nie eczlonka kolektywu ocenia-
jacegn danego czlowieka, gdyby
dysponowal taka wiainie tecz-
kg akt personalnych.

Nie méwige jui o tym, de
moglaby przeciei znaleié sig w
niej okresowa ocena danego
czlowleka.

s

lalnofci  politycznej kodciola,
oraz problemy laieyzacji Zycla
spodecznego w kraju. Temat ten
winZe sig 2z reguly z zagadnie-
niami  polityerno-shonomiczno-
spolecmymi,

Szkoleniem objelifmy towa-
rzyszy partyinych, zetemesow-
cdw | niemorganizowanych. W
roku 1063 drednia frelewencja na
wyktadach wynosi 85 procent.
Tematyka sekolenia bardro an-
gaduje jego uczestnikdw. Wykla-
dowea tow. Z. Jaroszewicz stara
sig dostosowaé wyklady do po-
ziommy shuchaczy, Do najozefcia)
zabierajgeych glos w dyskusii
naleiy towarzysze: Todeusz | Jo-
wef Nowak, oraz Z. Crajka, zag
z bezpartyjnych H. Gagol.

— Jak pracuja grupy partyj-
ne?

— Do najbandziej operatyw-
nych zaliczy€ trzeba grupe tow.
Hiliny Prusak. Cala grupa obje-
ta jest szkolemiem partyjnym i
wykazuje jak rzawsze dudg dy-
scypling  partyina, skutecznie
realizuje zadania produkeyjne i
wykonuje je w 100 procentach.

Grupa Drzepracowala sporo
godzin w  czynie  spolecznym,
wiréd ktdrej wyrdinili sig towa-
rzysze R. Kownacki, W. Skow-
ren | J. Stefaniszyn, z innych
grup warto wymienié grupg
tew, tow. Urbanowej, J. Nowa-
ka | W. Gulaiezyka.

— KZ PZPR ocenia praice wa-
mej O0OP z bezpartyjonymi jako
goidna nasiadownictwa. Przy po-
maecy jakich form oddziatujecie
na te ezedé zalogi?

— Wspdlpraca naszej OOP z
bezpartyinymi niewsatpliwie jst-
nieje. Oto plerwszy wziety z zy-
cia prezykiad: partyjni § bezpar-
tyini spotykaja sie na obwartych
zebraniach partyjnyeh, na kté-
ryveh wspdinie dyskutuja, oma-
wiaja problemy poodukeyjne,
realizacie zadan planowych. Dys-
kusje takie obejmujg rdwnieZ
i inne zagadnienia dotyezgee
spraw i bolaczek kaidego, In-
dywidgalnego pracownika. Ze-

rania takie koficzg sie z reguly
podjeciem  wnioskdw przez
obydwie strony do -wspdlnej
realizacil.

OOP rwraca uwage na kwall-
fixecje zalogi wydzialu, szeze-
golnie tej miodej jej czedcl Dg-
ty do tego, aby kazdy mnowo
preyjety miody chioplec oz¥
clziewezyna, Irzeszony W OTE:-
nizacji miodzietowe] czy tei nie,
bral udzial w szkoleniach i kur-
sach zawodowych., Akcja kiero-
wania miodziety na szkolsnle
zawodowe pozwolila wielu mio-
dym robotnikom na objecie pdz-

niej bardziaj odpowiedzialnych
slanowisk pracy — miedzy in-
nymi awansowal] nastepujgcy

pracownicy: E. WiSniewskl, W.
Dolina, 8. Subsziarski.

E-E.
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'Nasze wywmdy!

Mllicyiny obrachunek

Przy kofcu starego roku re-
porterskim zwyczajem zlozylif-
my wizyte Komendantowi Po-
sterunku MO w Swidniku po-
rucznikowi Marianowi Koisuto-
wi, do ktorego zwrocllismy sie
z pytaniami na temat przestap-

czoécl. Chodzi nam o bilans ro-
ku w przypadku Swidnika i
okolic.

A olo co na ten temat mowi
por. Kolsut:

— Posterunek MO w Swidnikn
dzialal w br. w sile 8 milicjan-
téw i 150 ORMO.

Ta ostatnia organizacja Po-
wigkszyla znacinie swe szeTe-
gi po wstapieniu do niej wiela
nowyeh  ezlonkiw. W sklad
ORMO wehodzi micdzy Innymi
I sckrelarz Komitetu Zaklado-
wego PZPR Tadeusz Mizera, W
sztabie ORMO pracuja i dziala-
ja ponadto towarzysze: Podesz-
wa (komendant), Gajrler, Mar-
kowski 1 inni

Operatywna dzialalno§é mili-
¢ji 1| ormowcebw przyczynila sig
do likwidacji wielu ognisk chu-
hgaﬁskmh i do wykrycia wielu

A jednak dla Srodowiska

Zadanla i

wiskua,
dowiodia

w tym riwniei zakiadowe,
wimprezomanii”.

Zastrzegamy sie od razu, e
nie wystepujemy  przeciwko
imprezom estradowym w ogble,
sttqpmemy i wystepowaé be-
dziemy jednak przeciwko takim
imprezom, ktbre zardéwno pod
wizgledem artystycznym, jak i wy-
chowawczym pozostawiajg wiele
do Zyczenia. Ten okres, kiedy
otwarto zelone Swiatlo dila
wszelkiego rodzaju ,chattury™ i
szmiry bardzo powainie zawa-
¥l na pracy dombéw kultury,

a w tej lczhie | Swidnickim
ZDK. Bardzo czesto byly fto
imprezy ,sklecone" na kolanie

przez gwircdw” § odtworedbw™,
ktbirzy miell na uwadze przede
wszystidm wlasny interes finan-
sowy. Na szozefcle okres nabija-
nia Iudzi w butelke za ich wia-
sne pienigdze, Swidnicki ZDK ma
jui za sobg.

Taka dziatalnosé w konse-
kwencii doprowadzila do tego,
ie przestal on oddzalywadé wy-
chowaweze na  frodowdsko, w
ktorym dzialal, Ale nietylkodzia-
1zlnodé — narwijmy j§ imprezows
— doprowadzila do takiej sy-
tuacii, gdzie w nieltdrych ze-
spolach jek np. w balecie éwi-
czylo 5 oséh. Podobna sytuacia
igtniala roSwnie: wirdd piosen-
karzy.

Takie kierunki i temdencje w
dzialalnodci ZDK nasuwaly
preecies szereg refleksji w ludzi,
ktdrym zalety na sztuce i kul-
turze zacngafowanej. Z tym
pytaniem zwrdcilifmy sig do
kierownike Zakladowe Domu
Kultury — Zdzislagea Borosia,

Komjtet Zaldadowy® PZPR,
Rada Zakladowa, dostrzegly ten
problem, Nie tyum dostrzegly,
ale przystgpily do dzialania
przeciwstawiajge sle wspomnia=

leialo preecie: przzlamaé do-
iychezasowe

Twyczajenia.
Trzeba tbylo r&wme-z dokonaé

kierunki pracy zakladowych doméw kultury
eostaly jui dos¢é dawno ckreslone | ustalone, Jednym z pod-
stawowych kierunkéw rozleglej dzialalnosci tych placowek
kulturalnych jest praca wychowawcza | odwiatowa w Srodo-
w pewnej okreslonej grupie spolecanej. Prakiyka

Jjednak, i# r realizacia tej podstawowej funkeji
bywalo réinie, Bardeo czesto odstepstwa od privietej zasady
byly ai nadto widoczne, a ezesto wrecr ienujace. Dalo sie to
szezeghlnle zauwaiyé w laiach 1956—61, to domy kullury —
moze

najwiecej ulegaly tzw.

pewnych zasadnlezych zmian
kadrowych zaréwno w samym
kierownictwie ZDK jak i zespo-
le instruktorskim,

Jakie sq pierwsze efekty tych
zmian, Mydl¢ o zmianach same-
go kierunku pracy tej placdwiki
leult uraine-odwiatowes,

Pierwszym  takim efektem,
kidry moim zdaniem zashuguje
na uwage jest 1o, Z¢ ponownie
oparliémy swojg prace o Srodo-
wisko, w ktérym dziglamy, We
wszystkich naszych  zespolach
uczestniczy ponad 400 oséb. Sg
to przewasnie pracowniey WSKE
i mieszkafcy Swidnika. Nie
mogliSmy w iadnym wypadku
zgodzié sie z takg np. sytuacia
jaka panowsala w sekeji baleto-
wei. Prowadzacy zajecia instruk-
torzy uczyll dwéch ukladbw ta-
necznych "przez caly rok za-
ledwie & oséb, Nie leplej réw-
niez przedstawiala siz sytuacja
z piosenkarzami, Tworzylo sie
whwezas male bardzo eksklu-
zywne grupki, ktore catkowicie
zatracaly charakter amatorskie-
go ruchu artystycznego. A nfe
o to przeciei chodzi, by Dom
Rultury silit sie na ksztaltowa-
nie umiejetnodécl aktorskich czy
piosenkantklch na zasadrie ,za-
wodostwa®,

Czy podejmujecie jakied priby
rwiqrania Zaklodowego Domu
Kultury ze frodowiskiem. Mysle
tu réwniez o hotelach robotni-
czych.’

W naszej programowej dzia-
lalnoécel mamy staly pozycje—na-
zwijmy j§g — ,spotikania w hote-
lach robotniczych”., Dwa Tazy w
miesigeu organirujemy tam od-
czyty, poga anki oraz p'rzygnw-

wezwartid

zowane wepilnie z XZ ZMS. Na
imprezach tych poza rozrywks
miodde: ucey sie i  poznaje
ciekawe problemy spoleczne,

iy, Natorniast &widnicka
siutba «drogowa przeprowadzila
wicle komtroli ma drogach w ra-
tach akeji przestrzegania prze-
piséw  bezpieczefistwa ruchu
drogoweso.

W wyniku dziatalnosei MO w
roku 1963 zairzymano pod Zza-
rzutem najrozmaitszych wykro-
czenn wWrgledem prawa 305 oséb
{w roku ubieglym mielismy w
tym okresle 206 osob). Wirdd
zatrzymanych przewazali chu-
liganie procent). Ostatnio
po zaostrzeniu walki z chuligafi-
stwem, po ekscesach -podwarl-
szawskich I na paszrym terenie
wkroczylo do akcji cowniez ko-
legium  karho-administracyjne,
Ukarato ono  miedzy innymi
Aleksandra Blszkunia, pracow-
nika WSK famieszkalego W
Siostrzytowie, KVry po pijane-
mu  awantur sie na stacji
kolejowej. Za tén wybryk za-
placit 45 tys. sﬂgrzy\vny. Ste-
fan  Medzelew: pracownik,
lctory po pijanemy faubliiat war-
townikowi, zaplael 3 tysiace zlo-
tyeh grzywny, Jozef Kuchlowski
natomiast  rozrablal” po pija-
nemu w ,Swidniczanee”. Za tmT

nicznie w 70 procentach ujaw-
niono sprawcow.

Na duie jednak trudnoicl na-
potykaja funkcjonariusze MO w
przypatdku rozstrzygania spraw
ludzkich, gdy chodzi np. o kra-
dzieie w hotelach lub w zakla-

dzie. Niezabezpieczone szafki
warsztatowe, szafy hotelowe,
pozostawienie w lazienkach i

umywalkach zegarkdw, to wezyst-

ko razem sprzyja kradziedom.
Odnalezienie przedmiotow czy
narzedzi w takich prrypadicach
jest niejednokrotnie trudng rze-
czg. Mimo to wiele dochodzen
dalo pewne rezultaty. Bardzo
szybko np. rozstat sie ze skra-
Jzionym motocyklemn  Hieromim
Bielecki, pracownik MPGEKIM w
Swidniku, ktéry ukradt moto-
cykl MZ Misczyslawowi Misia-
kowi.

W swej dzialalnodct Swidnic-
ka MO boryka sie madal z trud-
nofciami lokalowymi. Trzy ma-
le pokoje obecnego posterunku
nie rozwigzuig wielu proble-
mow. Liczymy na nowy Tok.
Byt moie, ie w nowym 1064 r.
wiladze miejskie pomysly wresz-
cie o odpowiednim dla MO lo-
kalu.

Tyle na temat dzialalnogci
MO w minionym roku. Od kil-
kunastu lat posterunek MO w
Swidniku czuwa we dnie § w
nocy, aby w mieécie panowatl
lad i porzgdek. Milicianei w
Swidniku walcza ¢ uvirzymanie
proporca przechodniego ufundo-
wanego przez Komende Powia-
iowg,

Spoleczefistwo 2 coraz wiek-
ezym  uznaniem mowi o ini-
ciatywie éwidnickich milicjan-
téw i jch operatyvwmodci,

ehul:gsr‘!ski wyczyn
trzy miesigee, wzglédnie zapla-
ei 45 tvs. ziotych grzywny. O
operatywnoéel $widniokisi MO
iwiadezy fakt, iz w 200 wykro-
ezeniach zarejestrowanych na po-
sterunku w ciggu roku; a zglo-
szonych przez obywatéll telefo-

qukurstwo
moja pasjq

Moim rozméweg Jjest tow.
Zdzistaw Malinowski. Z nim ted
wucinam” krotkyq pogawedke.

— Na wsteple mode kilka stéw
o sohie?

— Fachu drukarskiego uczylem
sle od 1928 roku jako uczen ze-
cerski w Drukarni Prasowe] w
Lublinie. Tam tez pracowalem
3ako zecer. W roku 1948 prze-
niesiono mnie na stanowisko
kierownika drukarni w Lubar-
towie, Stamtgd w roku 1957
przywedrowalem do Swidnika,

— Czy rok 1957 rdzni sie Dar-
deo od 1963 roku?

— Nie ma w ogdle poréwna-
nia. W 1957 roku byly to dople-
ro poczatkl. OrganizowaliSmy
drukarnie z trudem. Brak ma-
szyn, papiery, szeruply personel
i wiele innych mankamentéw.
Dzi§ zupeinie inny obraz. 16
pracownikdw zatrudnionych w
mzszynach, zecerni 1 introliga-
torni wykonuje prace na biedaco.

— Jakie o prace?

— Najwicksza ilogé zaméwied
to druki zakiasdowe. W introli-
gatorni oprawiamy wszelkg do-
kumentacjg, Duio pracy przy
ksigdecikach ewarancyinych.
Kilka lat temu drukowalifmy
takie ,Glos Swidnika".

— Imnymi slowy bilans roka
hiciacego na plusie — prawda?
s— Jak najbardziei.

— To znaczy, #e | Sylwester
powinien sie ndaé, A gdzie —
czy wolno zapytaé?

— Jak rawsze, wsrdd braci
drukarskiej w ,Prasowej”, To
juk tradyeja.

— A zatem, wesolej zabawy
i Dosiege Roku.

M. K
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Z poradnika
$widnickiej
gospodyni

Wybierajae sie do sklepow
miesnych w Swidniku nie
rapomnij zabraé ze soba
wiasny papiler pergaminowy
lub woreczek nylonowy, w
przeciwnym wypadku ekspe-
dient =zapakuje eci miegso w
nieestetyczny papier pako-
wy¥. Po powrocie do domu

musiala podwigeié
duie czasu, aby oddzielié pa-

pler od migsa.
-« & @
Nie przestrzegaj kolefld

w sklepie spozywezym obok
kawlarni Ja I Ty" — eks-
pedientki tego sklepm ted jej
nie przestrzegaja.

. 8 ®

Jezeli kicdykolwiek sta-
niesz prred stoiskiem z na-
pojami w ,Delikntesach™ i
nie zastaniesz tam ekspe-
dientki — nie ceekaj na nia.
Wyjdé =xe sklepu 1 pordb
inpe zakupy, Gdy wricisz
r powrotem do tego stoiska
ekspedientki jeszeze nie be-
dzie — preewainic w ciaguo
normalnych gedsin sprzeda-
iy previmuje towar,

L R

Gdy zecheesz kupié wino
w ,SAM-ie” obok rakladu
fryzjerskiczo, zablerz =z soba
drabing. Wino stéi iam na
najwyiszych pélkach 1 chcqu
go dosteé trzeba wspinaé sig
po innych pélkach, ns kio-
rych mmajduje sl pieczywe.
Ten sposib jest niewyegodny
i nieesteiyezny — Ileplej mieé
% sobs drobing, .

Sok.
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0 Komitetu Zaklado-

uczyli ich zawodu tokarza nie

mieli wige odpowiednich wia-

domobci z te] duiedziny, poza
zasadami

Natomiast praca iraseras,
zwlaszeza w tym wydziale nie
Jest Iatwa 1 wymaga dute]
znajomoéci warsziatu, miedzy
innymi ze wrgledu na pre-
cyzje W jej wykonanin. Ale
miodzi

wai prrzeniesions jednego z
nich do tej pracy celowo, aby
mbgl wezeszezaé do  szkoly,
Na iraserni pracuje sie bo-
wiem tylko na pilerwszg
zmiane.

AMY szezere cheel do

pracy — mbwlll do

sekretarza KZ 7ZMS —
cheiclibydmy czegod sic mau-
ezyé | byé przyvdatnymi, ale
nikt mami sig nie zajmuje.
Nowy misire, kiérege przvie-
to ma to stamowisko moie
na sie na tym zawodzie, ale
my tego nie odezuwamy. Po-
fwieca mam  bardze malo
czasw. Nie przydziela nam
konkretnej roboty, nie poka-
zuje Jak mamy ja wykony-
waé, W dodatku starsi pra-
cownicy samiast przyjsé mam
z pomocs wySmiewajy sie z
nas, Mamy naprawde szczere
checl do pracy — keoficzy, ale
nie rmajae je]l 1 nie majge
mogliwosel, aby si¢ nauezyé
irasowanla nie wiele modemy
zrohié.

0Od sckrelarza EZ ZMB —
przedstawiciela miodzriey,
spodziewall sie inferwencil i
pomacy. Sadze, Ze takn po-
moe otrzymaja, o lle juk jej
nie otrzymall, gdyi sekretarz
tow. R, MANKO w tym sa-

Przed konferencjq zaktadowa ZMS

10 stycznia 1064 r. zaloficzona

zostanie kampania sprawozdaw-
czo-wyborcza w grupach dzia-

Sporo miejsca poSwigcono w
pracy kulturalno-os-
a wiec udzialu mio-

dyskusii
wiatowej,

Na delegatow na konferencje
zakladowa wyhrano 41 ZMS-ow-
cdw, w tym ponad 50 proe. to

lania. Siedemnafcie grup dzia- dziety w dzialalnodei istniejg- :
lania podsumowalo jui roczny cych W maszym miedcie pla- ¢zlonkowie partil Wysolkd pro-
okres dzialalnoéci i wybralono- cOwek kulturalnych i sporto- cent udzialu czlonkdw partii we

we wiadze.

Co moina powledziet o zebra-

niach w tych grupach? Naleiy

przede wszy

stlcim  podkreilié, ze

wiekszoft z tyeh zebran cecho-
wala troska o wiadciwy i dobra
prace organizacjl. Poruszano za-

réwno sprawy
cia"
dukey jnej,
nienia socjalno-bytowe i

«Czyou XX-le-
i innej dzialalnosci pro-
jak réwniei zagad-
feul-

turalne. Tak np. miodziei po-

stulowala poprawe

warunkow

mieszkaniowych, szczegolnie dla

tych miodych

z

ludzd,

braku miejsca w hotelach

robotniczych zostali zalkwatero-

wani w domkach

jednorodzin-

nych. Wiasciciele domkow, kté-
rym zaklad placi wysckie ce-
ny, ograniczyli korzystanie z o=
§wietlenia, nie odnoszg jak to

jest przewidzdane

W umowie

bielizny do prania. Miodzi ro-
botnicy zamijeszkalli w domkach

nie mogg rTowniei
odpowiednie]

zachowaé
higleny osobiste],

gdv: posiadacze domkéw nie
pozwalajg im korzystaé z ciep-
e} wody. Nie dotyczy to oczy-
witcie wszystkich, ale problem
moim zdaniem istnieje I dyrek-
cja WSK powinna go w jak naj-
krotszym czasie rozwigzad.

wych oraz organizowanie
rumach

ralnych. Wekazywano

wy organizacji poprzez

pienia przedstawiciali

dowych crganizacji

mniej

W  whadzach organizacji
o wiasciwe] wspbipracy mieday
0OFP, o
dalszej pracy miodych czlonkow
‘partil w szeregach ZMS-u. Mo-
jeszeze na wy-
cigganie wnioskdw, ale nie po-
jezell wy-

grup drialania wdd-
nych form rozrywek Lkultu-
réwniei
na konieczno$t dalszej rozbudo-
Tozwi-
nigcie szerokiej pracy 2z mio-
dzie?s nlezorganizowang. Podob-
ng trosks o rozwdj dzialalnoScl
grup nacechowane byly wystg-
oddzia-
partyjnych.
Grupy wybraly riOwniez nowe
wladze, wybory w grupach wy-
ktérzy kazaly, #e aktyw ZMS-owski'
jest coraz bardziej ustabilizo-
wany, Np. na 17 grup, w kto-
rych odbyly sie wybory — dzie-
sieciu 1 sekretarzy 1 oSmiu dru-
gich wybrano ponowmie. Nie-
jednak grupy dzialania
w dalszym ciggu doblerajs so-
bie lepsze wiladze, o czym Swiad-
czg zmiany w pozostalych gru-
pach. W sumie weszlo w sklad

grizpami dzialania a

e zawczefnie
pelnie chyba biedu,
1aze sig, iz dotychezasowy
bieg kampanii,
niedostateczng

ganizacjami.

tywéw, nie

Spodziewamy sig, 3e

fwiadczy

prze-

poza mielicz-
nymi wypadkami jest prawidlo-
wy. Wiele zebran wskazalo na
jeszeze wspol-
prace ZMS z OOP i innymi or-
W takich wydzia-
lach grupy dzialania | ich ko-
mitety nie sa czlonkami kolek-
maja dostepu do
wspblzarzgdzania wydzialami.

nowo

wybrane komitety grup dziala-
nia i Egzekutywy OOP zacieénig

kom atania 357 5

aktyl;?::,w Rr‘usp dﬂw: :o jeszeze bardzie] Istniejgce mie-
czlonkowie partii. Na podkres- dzy m‘_m'i Y"ﬁ“z:':twm;w ! ‘S
lenie zastuguje  wzrost liczby "i:'d;c“‘gmii amman:q L3

kobiet wybranych do komite- 520861 Wyelm 3

téw. Jest ich obecnie 9. R. Maiiko

mym doniu wudal sie do wy-
d:iaiu. zadowolony zreszis, Ze
mlodziez ma
organizacii miodzietowe],
wiersy w jej pomoe, e Jej
potrzebuje.
IE bede jeszcze pisal o
“ wynikach Interwencil
tow. R, Manki, u.j.-
me¢ sie mpatomiast Innymi
sprawami z tym
wydarzeniem. Wiadomo jest,
e zagadnienie doszkalania
praktycznego absolwentdw
szkil zawodowych jest w na-
szym rakladzie nadal proble-
mem nie rozwizzanym. Po-
twierdzajg to liczne fakty.
Spotykallémy sie j-ui z Wy=
padkaml naduiywania pracy
stagystdw przez ich opieku-
niw — pracownikéw, kiérym
powlerzono opieke nad niml.

Kierownik kentroll w wy-
dziale prrewodow lzbiomlknw
BRZOQOZOWSKI, slary,

cza Innych pracownikiw e
koniecznosel nauczania | po-
moey miodym ludziom. Tego
samego zdania jesi mgr KA-
ZIMIERZ PAWLIKOWSKI,
kier, Gabinetu Psychologii
Pracy, ktéry za slowem nau-
czaf, widrd réine wilasclwe
formy i metody nauczania I

opleki nad

‘mi sie riw-
niei slowa dyr. naczelnego
WSK Swidnlk ini. A. SMO-
LARKIEWICZA — wypowie-
dziane na jednym = zebrad
miodzieiowych. ,Przed na-
szym zakladem nie ma innej
drogl rozwoju miz w opareiu
o miodzies, te, ktéra w na-
szym zakladeie zdobedzie po-

SOS
stazystow

Czynnosei, ktére wykonywali
stagysei wliezali w swoje
karty robocze ich opiekuno-
wie.

Czesto slyszy sie o staiy-
shuch, it sa balastem wuirud-
niajacym prace wydzalaw,
be nic znaja pracy, sa niesu-
mienni, niezdyseyplinowani
itp. W élad za tym wiele
kierownictw w wydzialach
stara si¢ =a wsxelky ceug
pozhyé tego balastu. Ale sy
i takie wydsialy, w ktérych
spotykamy przskiady pozy-
tywne] opieki nad miedymi

rohotnikami.
n or 8 tow. S. KORBA
— mistrz szlifierskl
stawia wniosek, ahy: kaddy =
partyinyeh roboinikéw po-
mégl w opanowaniu zawodu
jednemn @ pracujaeych w
wydzlale staiystow,

TO mna zebraniu OOP

trzebne wysokie kwalifikacje
do opanowania produkcji lot-
niczej. Miodzie obejmie kie-
rowanle gospodarks zakladu,
Oby ten ster byl chwycony
w reee jak nmajszybelej 1 jak
najmocniej” zakoficzyl
wowezas swoje wysiapienie
dyrektor — poprzedzajae e
slows apelem do calej zalogl,
by pomogla mbodym lndziom
w opanowanin zawodu.

tym wystapleniu zmie-

nilo sle wiele. NMio-
drlez daje o soble =naé na
kaidym kroku. Ale problem
pomocy dla stadysidw istnle-
je dalej i nikt konkreinie sie
nim nie =zajmuje, chociad
omawiany jest on na kaidym
niemal posiedzeniv, rebraniu
7y naradzie wszystkich
istniejaeych w zakindzie
organizacil 1 komdrek funk-
cjonalnyech.

I TRZEBA przymad, e po

- w o

QOCZYNIONO nawet w
tej sprawie pewne
kroki. Powolano do
gycia komisj¢ do spraw szko-

wego. Ale komisja nie male-
iycie speinia swoja role, a
sekcla szkolenia majaca tyle
problembw = tej dziedziny
riwnlet nle nadaje zagadnie-
niu doszkalania staiystéw na-
leiytej rangl. Kio zatem ma
wypelnié luke w tym dzla-

laniu?

w na temat powolania
deialu spraw osobo-

wyeh, bazujac nDa praykis-

dzle FWUT w Warssawie

sugerowalismy, aby powsial

dzial spraw oscbowych o sze-

rokim zasiegu dzialania, mie-
dzy innymi zajmujacy si¢ po-
prees jedna ze swolch sekeji
spraws szkolenia  stagystdw.
Do tej pory nikt wysunictezo
postulatu nie podjal, niki nie
wymy§lil réwnlet mnowego
rozwiazania. A sprawa jest
preeciei nie blaha i trzeba
Ja dostrzegad,

Statyéci bowiem potrzebuja
pomocy i szukaja jej tam,
gdeie mogg na mnia Hezyé.
Daiwna jest wiee reakeja kie-
rownictwa wydszialu narze-
dziowego i komitetu grupy
delalania, gdy eczynnikl te
sig o wizycle
mlodych ludzi w EZ ZMS,
Pierwsza reakejn fych czyn-
nikdw byle zdziwienie I obu-
rzenie na miodych lodzi, fe
szukali pomocy poza grani-
eami wydsiatu.

No pewnie, e te problemy
moins 1 powinno sie zala-
twiné na wlasnym podwobrku.
ale tu w gro wehodzi zsufa-
nie, kiore nie moina uryzkad
na kredyt. T nie to jest Istoi-

JEDNYM z artykuliw

ne cxy kolejnoié smmkania
pomoey byla prawidlowa, ale
i Istnieje nierozwigzany

preblem, ktérym trzeba Jak
najszybeie] sie zainteresowad.

M. KOS
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Po raz wiéry ko-
rzystam z goscinnych
laméw ,.Glosu Swidni-
ka”, aby poinformo-
wai Czytelnikéw o
problemach bezpie-
czefistwa | higieny
pracy i pedzielié sie
z zalogs  wynikami
dzialalnodel na terenie
zakladu spolecznej in-
spekeji pracy.

Poniewai rok hie-
#3cy dobiega konca,
cheialbym  przypom-
-nieé¢ niektore proble-
my % dziedziny bhp
i jak one zostaly roz-
wigzane. Wiele z nich
zoalazlo rownled od-
hicie w naszej gaze-
cle I mielléimy okazje
zapoeaé  sie z nimi.

Byly to problemy,
ktore wymagaly nle=-
jednokrotnie zdecydo-
wanej pomoey wielu
czynnikéw w eelu ich
wladeiwego rozwiaza-
nia. Do ich rozwiaza-
nia angaiowano Rade

réwniei KSR  Tak
bylo mnp. = praniem
odzieiy ochronnej lub
wyplacaniem pracow-

Z braku np. asdrty-
mentdw  edzieiy w
magazynie, pracowni-
cy muszg diugo cze-
ka¢é zapnim otrryma-
ja ubranie robocze. W
zwinzku = tym jeden
komplet odziety w
ciagu roku nie docie-

ra do pracownika.
Uwaiam, ie W pray-
szlym roku problem
ten powinien byé cal-
kowicie rozwiszany. A
teraz inna sprawa.
Zgodnie z zaleceniem
Z2G ZIM i MPC w
zakladach pracy mia-
1a byé prreprowadzo-
na paszporiyzacja sia-

H. Gérnego, kiéry de-
iyezy =2

przy zakiadowej pla-
céwce lecznicze] labo-
ratorium  toksykolo-
gleznego, ktore mig-
dry Inmnymi 1§ takie
badania by przepro-
wadzule. Majge roze-
manie ¢o do roEmia-
riw szkodliwosel wy-
stepujacych na rbz-
nych stanowiskach
pracy modina powad-
nie zmniejszyé ilosé
przypadkow zachoro-
wafi na choroby za-
wodowe,

Pomimo  kilkakrot-
nych interwencjl stan

ROK 1964
hez wypadkow

nowisk  szkodliwych
dia zdrowla. W npa-
szym zakladzie stano-

nikom ekwiwalenin wisks te mialy byé
ienle® 72 i prxel przez Wo-
Trzeba byle jednak Jjewddzks Stacje Sani-
diugich miesigey  do- tarno-Epidemiologicz-
pominania sie u Dy- ng (pobieranie analiz
rekeji  uregulowania steieni zaniecayszczen

tego problemu. Ucie-
kano sie przy tym do
wszelkich wmoiliwych
srodkow, by wreszeie
zostal on g wi

technicznych na sta-

‘mowiskach pracy).

Badania {akie nie
zostaly jednak praze-

rozwigzany. Obeenie
pracownicy ofrzymula
2 wbrania wrzlednie
wiceei, zaleznie od
stanowiska pracy.

Uporzadkowano go-
spodarie odziezows,
opracowano akiuvalny
katalog norm zuivela
odzieiy ochronnej, tym
niemnie]
dalszym clagu nie jest
tak jak byé powinno,

pr ¥
z¢ wzgledu na mala
obsade personalnag tej
stacji.

Wydaje mi sig, e
w przyszloiei pedobne
nicdomagania  Waoje-
widzkie} Stacji San.-
Epidem. beda sie zda-
rzaé | w zwiazkn z
tym nalety koniecznie
urealnié projeki kier.
naszego ZLZ lek. med.

urzadzen socjalnych w

e pozostawia
Jjeszeze wiele do iy-
czenia, Nie jest do-
tad rozwiazana spra-
wa szainli dla wy-
dzialéw: narzedziowe-
go, obrébki mecha-
nicznej | montaguw, In-
ne niedomagania w
lej dziedzinie to nie-
dostateczne wyposaie-
nie kyeikéw  hirie-
nicznyeh dila kobiet,,
w odpowiednie srodki
higieniczne. I te nle-
domagania fez wyma-
gaja szybkiego roz-
wigzania.

FPomime duiego
whkiadu pracy dzialu
TB | Spoleczoej In-
spekeji Pracy w kie=

kow przy pracy Jest
nadal dosé duia. Ra-
dykalng poprawe me-
ima mryskaé tylko
wiedy, Jjeiell wszysey
uiwiadomimy  sobie
koniecznosé zdecydo-
wanege  praeciwdzia-
fania lekkomySInodei,
nieznajomodei proepi-
sow bhp i brakn za-
bezpieczenia przed
wypadkami. Szezegil-
ng rolg maja tu do
speinienia. kierowniey
dzialéw & mistrzowie.
0Od ich zdecydowanej
posiawy zaleiy wiele,

Uwaiam, i¢ 2 po-
czgtkiem nowege roku
nalezy poSwiecié jed-
na z narad ftym za-
gadnieniom i rozliczyé
wezystkie wydzialy z
zaistnialych  wypad-
kéw. Sytuscja na
pewno jest do opano-
wanis.

Cheialbym na za-
koficzenie  podzigko-
walé za pomec udzie-
lang Spoleczne] In-
spekejl Pracy na od-

cinku ochrony dv-
cia 1 zdrowia ludz-
kiego  nastepujycym

towarzyszom: J. Brzu-
siowi, H. Szezesniako-
wi, W. Dobrzyhskie-
mu, E. Misiowi, J.
Pel, E. Srewczykowi,

" K. Seibiorowi, J, Mai-

czyniskiemu [ wieln
innym. Podzigkowanie
skladam rowniez RZ,
a w szezegdlnosel tow.
J. Berentowi za stala
pomec i wspélprace.
Wazystiim nato-
miast #yeze, aby rok
1964 byl rokiem bez
wypadkiw.

Zakladowy Spoleczny
Inspekior Pracy

J. PIOTROWSKI

Iniormator swiateczny

POGOTOWIE RATUNKOWE
w Swigta czymne proex caly dobg
APTEEA
Dyzury w- aplece Jak we wszystkie
dnl swigteczne tan. od LM do
1700 | od 1000 do 800 rano,
POGOTOWIE ELEKTRYCZNE
czynne jak w normane dnl preex
cala dobe.
POCETA

w dni Swigteczne crytna od 9500
do 1L0D.

RESTAURACJIE

wAwidnlezanka” — w plerwszy
datelt Swigt lokal jest zambkmiety
= w diug! caynny od godr %00
dg 22.00,

<Lotnieza™ = w plerwsrym dnin
dwiat czynna od gode. 1300 do
200, w drugim dnlu nleczynna,

EAWIARNIE
wia | Ty" — czynna w drugl dzied
Swigt od godz 10.00 do 22.00.
»Barak"
€zynny,

— W okresle fwiat nie-

W .Delikatesach” przed éwietami ruch byl bardzo duiy.
Ekspedientki mialy dude pracy w iym okresie.

RINO
20.12. ,Eanciarze i S-ka Akcyjna™
— film prod. angielskiej, dorwo-
Tony od lat 18
21 1 232,  Nafia"™ — prod. polskie],
dozw. od lat 16 i
23 I 312 , Pragnienie” — prod. ru-
muiiskiej, dozw. od Iat 16
25 i W12 Hatifa"™ — prod. NED,
kolorowy, dosw. od lat 13
21 | 28a2. ,Taka milo§er —
{ed, i
dorw. od lat 16
2 do 312 ,Konik polny™ = prod.
radzieckie], kolorowy, dozw. od
lat 1.

waay,

*

Dzigki wysilkowi i staraniom kie-
rownictwa kina, n w seczeglinodci
lkierownika Adama Siypidshiego w
czasie od 20 do M grudnia bgdziemsy
mogli zohacayi dodatkowo Filimi
produkeli francuskie] ,Ani widu,
aml siychu*, . Paryskiego wibczege”
% Jean Gabinem oraz cieszgcy sig
wielkim powoedzeniem film produk-
cli USA ,Prreminglo = wiatrem™.

Na dni Swiateczne warto wzsplon;{:“yé w bibliotece ZDK ciekawy

€

® Imprezy XX-lecia
® Czwaritki mifodzieiowe
® Wspoélproca z OKKF

0 pracy kulturalno-o$wiatowej
rozmawiamy z sekretarzem KZ ZMS

tow. Romanem Manko

Miodziei zrzeszona w Zwinzku Mlodzieiy Socjalistycznej
ma duiy udzial w oeéywieniu praey kulturalno-eiwiatewej
w srodowiskn Swidnickim. Jakie Waszym zdaniem powinien
przyjaé KZ ZMS kierunki swej dzialalnosel w roku pray-
sztym — pytamy sekrefarza towarzysza ROMANA MANKO.

— Bardzo dobrg | trwalg pozy-
cia w naszej dzalalnosci sa
serwartki miodzietowe", Bedzle-
my te ciekaws forme nadal roz-
wijaé¢, Program ,czwartku" jest
w zasadzie naleiycie przygo-
towywany, w czym duzg zastuge
majq pracownicy Zakl. Domu
Kultury, jego kierownik Zdzi-
slaw Boros, oraz pozostali pra-
rownicy: Tadeusz uda, Stani-
slaw Gwiazda, Krzysztof Slowi-
kowski i Tadeusz Slazak. Zaleiy
nam bardzo ma udzale w tych
imprezach miodziely Dpracujace]
w WSK. Chcemy jeszeze bar-
dziej urozmaicié te ,czwarthki”
przez udzial w nich milodziety
ZMS-owskiej studiujgcei na
UMCS. Pragniemy tg zapoczat-
kowana wspéiprace rozszerzyé
na grupy dzialania. Bylyby to
kontakty poszezegblnych grup
WSK z grupami UMOCS, Warto
tu odnotowaé wspdlng wyciecz-
ke ZMS-owcdiw WSK i UMCS
do Warszawy.

— A jak zamierzacie rozsze-
rzyé udriat mlodziety w roZne-
go todzaoju imprezach turystycz=
nych?

— Nawiatemy bardziej Scislg
wspblprace z Ogniskiem Krze-
wienia Kultury Fizycej, Swit™
W okresie zimowym planujemy
zorganizowaé kulig do jednej z
pobliskich wsi, nawiazujgc jed-
noczednie kontakt z tamtejszym
kolem ZMW. W drugiej polowie
stycznia grupa milodziety wy-
jezdza wraz z zalogg do Bieru-
towic na dwutygodniowy wypo-
czynek. Na wypoezynek wyjadg

Brygada Pracy
Socjalitsycznef
tm. 1 Maja

v

cl ZMS-owcy, kidrzy bezpo-
Srednio mieli najwiekszy udzial
w realizacjii miodziezowego czy-
nu XX-lecia,

— Jak prredstawicjq sie pla-
ny w zakresie turystyki w okre-
sie lata?

— Pragniemy jak najlepiej zor-

ganizowaé czas wolny dla miodzie-
iy. Rozwijaé bedziemy w dal-
seym ciggu wspolprace z takimi
miejscowodciami, jak Trawniki,
Milejow | Gardeienlce, MlodzieZ
ze Swidnika objeta zostanie
réwnlei akejg Lato ZMS", Swii-
nik otrzyma rowniez kilka
miejsc na wycieczki zagraniczne
organizowane przez Biuro Za-
granicznej Turystyki Miodziedy
ZMS. Przy tej okazli pragnal-
bym zaapelowaé do tej mlodzie-
v, ktéra wybiera sie na wy-
cieczki zagraniczne, by ju: od
dzi§ gromadzila na ten cel pie-
nigdze, Sporo miodriety wyje-
dzie réwniez na Centralny Zlot
Mlodziezy, ktory odbedzie sie w
jednej z miejscowoéci na Ma-
zowszu. Liezma grupa wyjedzie
nn  uroczystoScl zwiqzame &
XX-leclem Polski. W tych uro-
czystodeiach udzial weimie ta
miodzie, ktéra najbardziej za-
sluzyla sie w realizacji mlodzie-
towego czynu XX-lecia, Udszial
r1 pewno bedzie bardzo licny,
poniewai czyn ten zrodzil sie
wiaénie w naszym zakladzie.
. — Mdéwi sie  ostatnio sporo
o pracy kulturalno-ofwiatowej
w hotelach, jak przedstawia sig
ta sprawa w Swidnickich hote-
lach?

— Zakladowy Dom Kultury
wepdlnie = nami objal swym za-
siggiem drialania réwniez mio-
driet zamieszkaly w hotelach,
organizujemy dla niej imprezy
oswiatowe i rozrywkowe.

_ — #A co proponujecie miodzie-
Zy uczqeej sig w fredmich i wyi-
szych szkolach technicznych?

— Niedawno otwarty zostal
Klub Techniki i Racjonalizaeji
wy¥posatony w doskonaly litera=
ture techniczna, przyrzady i po-
moce naukowe. Moga one hyé po-
mocne wiasnfe dla te}l mlodzie-
#y, ktéra uczy sie. Goraco za-
chgcam mmilodziez do odwiedzania
i korzystania z tej bardzo poiy-
tecznej placdwki.
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III Ogodlnoszkolny

Konkurs

Tradycjy stalo sie crganizo—
wanie konkursu piosenkarskiego
w naszej szkole. III  Ogéino-
szcolny Konkurs Piosenki od-
byl sle dnia 23.X1.1963 r. Wzielo
w nim udzial osiem oséb, w
tym dwoch chlopedw. Uczestnicy
konkursu mieli wykonat naj-
mniej po dwie plosenki w jezy-
ku polskim,

O kolejnoSci zdobytych miejse
zadecydowalo jury, do ktorego
weszli: dh szezepowy Dariusz
BRubaj, absolwenci naszej szko-
ly Janusz Gornicki i Adam Saj-

kiewicz, oraz druhny VUrszula
Suczerbetko | Magda Saczedniew-
s

Jury jednomy$lnie przyznalo

W sklepach Swidnickich w0
okresie prredéwiqtecanym pa-
nowal bardzo oiywiony ruch.

Dzi§ poswigee kilka .ze

swoimi”® dsiew-

Piosenki

I miejsce kol. Danusi Pruszkow-
skiej z klasy X, ktora wykona-
Ia piosenki: ,Chloplee z ;im"
JLa Gitana” 1 ,Warkocze moje”.
Dwa réwnorzedne miejsca zdo-
byly: kol. Mariola T
Irma Euszezynska. Specjalne
wyrdinienie otrzymal kol Le-—
szek Bilski za pilosenks, ktdrg
sam skomponowal. Byla to pio-
senka w rytmie charlestona pt.
wKoclak”, Uloiona =zostala na
czest harcerskiego zastgpu ,EKo-
ciakow”. Piosenka ta zyskala
sobie duig popularnoéé i uzna-
nie wirdd publicznofel. Gosecin-
nie poza konkursem wystapila
kolezanka 2z Liceum Plastyczne-
go. Zafpiewala ona dwie pio-
senki ¢ repertuaru Michaja Bu-
rano.

Caly Impreze zorganizowal
wspomniany zastep ,Koclakéw",
Na rorpoczecie wieczoru, druh-
ny zaipiewaly kilka harcerskich
piosenek. W przerwie miedzy
konkursern a ogloszeniem de-
cyzii jury wystapil kabaret
#Kraksa II". Nazwa pochodzi
stad, ze w sklad kabaretu wcho-
Hdzq mowe osoby. Program byl
bardzo dowcipny 1 wesoly.
Wszvstkim widzom podobat sie
szalenie ze wegledu na teksty,
i dobra ich interpretacje. War-
to zaznaczyé, e kabaretern kie-
ruje dh Magda Szezefniewska,
ktora wioiyla duZo pracy w przy-
gotowanie programu,

Nie mi wiece] nie pozostalo,
jak tylko serdecznie podzicko-

v wat druhnom 2z zastepu, a w

szezegblnodel dh zastgpowej Da-
nusi Stefafiskiej, oraz Zyczyd

Kociakom” pomyilnej pracy.
Trop. Ewa Niemiec

~»SMARKULE"

alarm. Byl on bardzo

Spotkanie z przedstawicielem
»GZARNEGD  LADU«

W dniu 13 bm. zasiep ,Mars-
janek” pod kierunkiem dh Jasi
Zywiee, zorganizowal w ra-
mach Klubu Myéiliwych spotka-
nie z przyjacielem z .Czarnego
Lgdu”, Mahmet Abduhaki stu-
diuje na pierwszym rokn WSR
w Lublinie. Przed przyjazdem do
Polski pracowal w swojej o0j-
czyinie Somali jako neuczyciel.
Szeroko opowiadal o szkolnic-
twie w jego kraju.
dziwne wydalo sie wszystkim
1o, it przedszkola istnicjg tylko
w stolicy | mogg do nich uczesz-
czaé tylko dzieci bogaczy. Ten
stan rzeezy jest wywolany kapl-
talistyezing gospodarks. Znajge
ustrd] nasze] ojezyzny, DOrOW-

mi drubnami odbgda

Bardzo_ .

nie im. Hanki Sawie-
kiej, a mianowliele
wSmarkulom”. Przy-
snam  si¢, #e ushy-

sig nazwaly. Zasigpo-
wa, dh MARYLA NO-
WARK, odpowiedziala,
#e przypuszezalnie po-
wodem hylo to, li za-
step sklada sig =z
driewczat, kiére sia-
wiaja dopiern plerw-

harcer

czetami na stopie ko-
lekefiskiej, co osobi-
gele uwaiam za bar-
dzo

stemalyezne, punk-

tualne i tu wyrbinié p

naleiy drohny: Za-

krzewska, Strumifisks. dzo

Podgirska i Bartyne.
Na razie organizujs
zadania obejmujace
t¥lko zastep 1 tylko
dla zastepu. Zasiep
ma powaine osiggnie-
cja w wmiobywanin
sprawnofel na miano
ochotnikdw.
Przeprowadzono jui
alarm. Prrzygotowa

udany, = mala domie-
szky sirachu, czemu
sie naleiy dziwié, be
prreciez byito jui
ciemno. FPo alarmie

Ciagle vezs sie no-
wyech harcerskich Dlo-
senek. Nie zap

si¢ rozgrywki. Nad
sprawiledliwa  oceng
beda czuwali wytypo-
wani sposréd zastgpu
sedziowie.

Dwa nastepne zada-
nia, a szezegdlnie ,za-
wody kie”, zo-

NN

nywal! go z caltkiem innym u-
strojem swojej. Mahmel Abdu-
halki opowiadal o kulturze § &y-
et swoleh rodakéw. Ofwiadezyl
réwniei, 78 niewielu z nith pro-
wadzi koczowniczy tryb #Eycla.
Stolica jego kraju jest MMogo-
diszo, co w naszym jezyku o-
rmacza ,biale domy”. W dalszej
czefei  spotkanin  opowiadal ©
swojei podréty do Polski, Mé-
wil takse, ?e jest bardzo zado=
wolony z pobytu w Polsce.

Z wyrning sympatia wyraal
siq 0 Polakach. Mahmet Abduha-
ki widzae na sali dubo mundu-
row hareerskich zainteresowalsig
tg orgenizacjs. Na jego proibedh
Szozerbetko opowledziala o pra-
¢y ZHP. Spotkanie trwalo okolo
dwbdch godzin Nie bylo chwili,
azeby na sall panowala cisza —
stycha¢ bylo ciggle wiele pytaf,
na lktére nasz mily gofé odpo-
wiadal.

Za tak poiyteczne i mile spot-
kanie cala szkola z ,Marsjanka-
mi” serdecinie dziekuje.

Dh Leszek Bilski

Sylwetki
harcerskich
dziataczy

PrEY-
star-
damka: do EZHF nleco
diudej, bo od 195 1.
Bylam [ Jestem POW B
M1 CoS

— MOZE OPOWIEL
0 WASZE] PRACY?

Mowl Janka: Razem =z zasie-
pem organizowalam sesje nauko-
:Ikll pné'ldgeonq Wi Broniew-

lelgmyimy wiele kKontakldw
z ludimi biiskimi Broniewskle-
mu, * jego znajomymi. To byis
powakna i ciekawa praca. W tym

Toku amy sle pracowaé nie
Borm:
Dridka  natomiast opowindala

mi o sdobywaniu w swoim za-
stepie  zespolowyeh  sprawnodci
np.: ,Skrzynka pytad”, Swigto
H:cxnnegﬂ- Zl!mnlnkl," Turnie]
COWY”. bardziej poto-
ma sig jq-j pprlwnﬂi wSwigto
Pleczonego Ziemniaka™.
Dzidka mile zimo-
wiske w 180 r. w,_Kazimierzu.
Na konkursic mna nallepsay ko-
stium  zajeta plerwsze mlgjn.a.

Zapytana o plany na

szioié, Dridka eicho aanulln
wleszese nie wiem™. Ale teraz
powadnle

najlepie] zdaé mal

nlldltl cheinlaby ﬂudlowlé ehe=
mig, a Janki pragnle pofwigelé
siepedagogice.

Musze juk lkoficayé. Fadam
Wam jeszcze Jedno mnieodzowne
pytanie.

Czym sig najbardsie} Interesu-
Jecie?

Dzidka: Bardso Jluble chemig.
Nalete do kilka ¢ CTNeED.

Procz tego lubig taniee, plo-
senkeg.

Janka: latemuu slq..
Drwonek

po=
gawgdke, Numr n:n Jasia nie
nMﬂdﬂm mam o swolch za-

rozejét do e ¥ e
Dh A. F
Zyczenia
,  Gronu

Nowego Roku [ milege spe-
dzenia ferii iycry
Redakej
HCruwaj | dslalaj’.

&
Z okazjl imienin najser-
decrniejsze Eyczenia dh.

bajowi skiada
Redakeja
wCauwaj | delalaj”.

stang  TOTE

albo dia druiyn har-

cerskich, albo dla

uemln’vw, ale to jesz-
tanie podda-

jn jednak o pracy, a
poniewai, aby ldo'bxé
miano

ne ﬂmlnuil-
Po wykonaniu kai-

trzeba wykonaé 5 za-
dafi, wige planuja je-
sucze zorganizowanie

no  turnieju Swietlicowe-

g0 w ten sposdh, fe
jak zawsze przy wy-
konywaniu tego To-
dzaju  zadaid, zastep
zostal podriclony na
grupy, te = kolei mia-

pewnego popoludnia o

go”, akeji niewlideial-
nej reki” 1, zawodbw
lr*wimﬂch .

Twsze zadanie —
m tylko dla zasie-

et

godz. 17.30 og}

dego zadania przepro-
wadzane sa na zbidr-
kach podsumowania.

oeeniajs

Druhny same

swoja prace [ same
priyanaja sohle spraw-
nofel.

Sympatyeznym , Smar-
kulom” gyczymy, aby

podjete  zadania wy- -
komaly jak najlepie] i
jak nmajssybeiej zdo-

byly miano ochotni-
czek.

Komendant MO
u ,,Marsjanek®

Klub , Mysliwych” przy zastg-
pie ,Marsjanek” zorganizowal
27.XL1963 r. spotkanie z ko-
mendantem MO w Swidniku
porucznikiem  Kolsutem. Na
wstepie . por. Kolsut zaznajomil

Kaeik ,Cauwaj | dilll)"
redaguje kolegium

cyjne w skiadzie: m
RA REJOWNA, ALICJA FI-
L[POWICZO‘WNA. EATA-~
RZYNA GUZOWSEA, LE-
SZEK BILSEIL

nas ze strukturs | z zagadnie-
niami poszczegblnyeh oddzialbw
milicji. Ciekaws ceeScig prelek-
cii byla historia MO w naszym
miefcie. Komisariat u nas po-
wstal w 1952 1., a 'w 1958 r. zo-
stal on podniesiony do rangl
posterunku. ‘

Po prelekcjl posypaly sie py-
tania, na ktére dostaliSmy wy-
czerpuigee odpowiedzi. Wszyscy
shichacze sq bardzo wdzieezni
por. Kotsutowl za mile spotka-
nie.

Dh. L, Bislki
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Pierwsze
cieplo |
1 elektro-|
cieptowni

WSK X

najwiekszy

niewgtpliwie
dokumentacig. projektows
i planem perspekiywicznym budowy EC-WSK ma zaspokoié¢
potrzeby energocieplne zakladu 1 miasta

Mimo opbinienia terminu rozpoczecia prac niwelacyjnych

i budowlanych (w maju tego roku) jui w przysziym roku
spodziewane jest pologenle gléwnych odeinkéw rurociagéw
sieci sewnetrznych, montaz dwu kotléw wodnych typu
~WLM-5" oraz kotla wysokopreinego OR-32 w nowym, bu-
dynmku kotlowni, a takie instalowanie wymiennikéw clepla
i zespoldw redukujgceo-schladzajgeyeh, :

Jezeli tempo prac budowlanyeh i montazowych utrzyma sie
na obecnym poziomie, fo w rToku 1965 odbiorniki energe-
tyene zakiadu zostang zasilone cieptem z elektrocieplowni.

Aby powyisze rzapewnienia staly sie mzeczywistoscig Dy-
rekecja Zakladu utworzyls przy deziale inwestycii stanowisko
szefa do spraw budowy elekirocieplowni, powierzajac wy-
nikajgee stad techniczne prace koordynacyine, inspekcyjoe i
doradeze mgr ini Stefanowi Badurowiczowi.

Ujarzmione moce I’erkuna_

OPRACOWYWANIE
NOWYCH METOD

BECNIE dzial gtdwne:rq

metalurga rozpracowuje i

prowadzi préby ze zgrae-
waniem punktowym przy uzyclu
kleju stopiw duraluminiowych,
zgrzewaniem § spowaniem  sto-
Fow tytanocwych oraz spawaniem
elektrycanym w ostonie argonu
stopdw lekkich (jak PA-1 i
PA-2), Odnosnie tych ostatnich
prowadzone g Trowniez proby
lutowania,

Wizystkie fe prace wymagaejq
nie tylko dufej wiedzy °tech-
nicznej z dziedzing spawalnic-
twa i dziedsin technologicznie
pokrewnych, wymogojq riwniei
zapoiu { dufepo wysithu trwajg-
cego oz do momentu wdrofenia
nowej metody w proces produl-
cji. A to, ze moiemy si¢ dzisiaj
pochwalié openowaniem szérepu
nowych metod spawania, zgrze-
wania a takze klejenia, zawdzig-
czaemy preede wezystkim takim
wiafnie kwalifikacjom i wysil-

kowi in2. Zdzislowa Lorka i
technologa Jana Lamcha, pra-
cownikdw dsialy gldwnego me-
talurga.

ZGRZEWANIE ROLKOWE
ZAMIAST SPAWANIA
Z PRZEKUWANIEM

du w dziedzinie spowal-

nictwa jako procesu lgqeze-
niz metali przy ufyeiu ciepla,
jest rozpracowamie i wprowa-
dzenie do produkcji metody
zgrzewanic rolkowege zbiorni-
kéw  paliwowych  motocykla,
Zgrrewanie rolkowe pozwolilo
wyeliminowad t po-
przednio trw. prrekuwanie spoin,
metode bardzo klopotliwg i pro-
cochlionng, nie pozostojocg bez
wplywu na  wytrzymalofciowe
spoiny. Naledy dodad, Ze metode
zgrzewaniac  rolkowego zbiorni-
kéw opanowal w produkcii je-
den tylko zakiad produkujgey
motocykle — wlainie WSK w0
Lwidnilen.

DUZYM osiggnieciem zakla-

Realizujac plan postepu technicznego
wykonuja frezarke ze sterowaniem
programowym

W marew tego roku dzial
glownego mechonike wsepdlnie
2z Instytutem Elektroniki Prare-
myslowej w Migdzylesiu podjal
prace modernizacyjne nad fre-
zarkq typu FYA-31 (produkcji
krajowej) w celu rnzjbudo}?anﬁ:

i rEnIa
dei  techmologicznych, czymiqe =z
niej obrabiarke ze sterowaniem
progremowym podawanym =
tasmy magnetofonowe;.

W $lad za zarzadzeniem MPC

Liczniki LH-1A

Liczniki LH-1A sa o apa-
raty pomiarowe sluigee do
rejesiracji stopnia wykorzy-
stania czasu pracy | obela-
#enia  obrablarki. Zostaly
one rainstalowane prébnie
na obrablarkach-tokarkach 1
frexarkach w trzech réi-
nyeh  wydzialach  obrébkl
mechanicznej (W-34, W-31,
w-20).

Zagadnienie automatyez-
nej rejestracjl czasu pracy
maszyn i suiyeia energil jest
swego Trodzaju mnovum pro-
pagowanym szeroko przez
Instytut Organizacii Prze-
mysiu Maszynowegzo. w
Twigzku z fym w dniu 12
grudnia edbyla sie¢ w War-
szawie konferencja, w kiore]
uezestniezyli z naszego =za-
kol. kol.: LUCJAN
ZUREK i BRONISEAW
MALINOWSEIL, prowadzacy
pribne prace eksploatacyjne
licznikiw zainstalowanych.

Po realizowaniu zambwien
i opracewaniu insirukeji lo-
kalnege sysiemu pomiare-
wo-kontrolnego liczniki =za-
instalowane beds przy wszy-
stkich obrabiarkach [ wurza-
dzeniach, ktérych wykorzy-
sianie zaleiy nle tylke od
lloéel prrepracowanych go-
dzin, ale réwniei od prawi-
diowezgo obcigienia. Beda to
duie obrablarki, jak clei-
kie fokarki, frezarki, wiertar-
ki, strogarki itp.

Wprowadzenie wymienio-
nych lHeznikiw umozliwi nle
tylko poprawns oceng wyko-
rzystania moey maszyn |
urzndzen. Przy y liez-
nikéw godzin meina bedzie
rownied okreélié eykl prze-
gladéw i remontébw, a takie
cykl smarowania,

‘Whpélezynniki wykorzysia-
nia moey obrabiarki, oraz
wspolezynniki  wykorzysia~

nin czasu pracy beds bardzo
istoina orientacjs dla tech-
nologbw pry OpracOWYwa-
nym rozdziale prac na po-
seezegdlne obrabiarki lob
przy prawidlowym zestawie-
niu bilansu masryn | urzg-
dzen.

GLOS BEWIDNIKA
Redaguje Koleglum,
Adres redakejl: KM PZFR
Swidnik blok 13,

Telefony: centrala 18-50 iaczy e
‘wezysticimi delataml

Zam. 4265, 17.XILEI. 250 N-3
Lub. Druk. Pras., ul. Unicka 4.

Pomyst, ktdrego autorem jest
dziat glownego technologa uza-
sadnial potrzebg podjecia tego
rodzaju prac modernizacyinych,
keniecznoéciq przyspieszenia
wykonania skomplikawanych
operacji frezarskich przu dal-
szym zawedeniu ich tolerancji
doklodnofci wykonania. W pa-
dzierniku zakohczone zostaly
wszystkie prace zwiqzane z adap-
tacjq zespoldw mechanicznych
frezarki.

Z kolei zespoly te lqeimie z
frezarkq przewieziono do Insty-
tutu w Migdzylesiv, ktdry wy-
posazy obrakiarke w specjolnie
wykonane urzqdzenia elektro-
miczne. Pracami modernizacyj-
nymi zespoldw mechaniczaych
frezarki kierowat ini. ZYG-
MUNT SKIBA przy wudziale
ingpeleyinym BRONISEAW A
MALINOWSKIEGO i pomo
JANUSZA ELMERYCHA, a tak-
te int. STANISEAWA KOWAL-
CZYKA, ktéry utrzymuje staly
kontakt =z Instytutem w Mi¢-
dzylesiu. W 1 kwartale przyszle-
go roku zmodernizowane frecar-
ka ze sterowaniem programo-
wym wzbogaci park meszyno-
wy zakladu o jeszeze jedng mo-
woczesng obrabiarke.

AZYN TECHNICZNY

Do inzynierdéw
technikow

i racjonalizatorow

W _Magagynic clekawostek
technicenyeh” podalismy
muniej iub wiece] ciekawe
informacje techniczne z te-
renu naszego rakladu. Prag-
niemy zwricié sie = apelem
de imiynieréw, technikéw,
pracownikdw kwalifikowa-
nych — slowem wszystkich,
kiérym bliskie sa zagadnienia
nowej techniki § jej prake
tycznego zastosowmnia, aby
publikowali w . Magazynie™
swoje artykuly informacyine,
dyskusyjne lub problemowe,
dotyczace nowych osiagnied
yca x P
nych dziedzin | specjalnosed,
nowe pomyslty i projek-
ty racjonalizatorskie, eie-
kawe prioby | dodwisdeze-
nia warsztatowe Iub laborato-
ryjne. Aby ddelili sie 14
drogg swoimi uwagami, do-

swindezeniem, wnioskowali
bardziej ekonomiczne lub
doskonalsze technicznie
preedsicwziccia organizacyj-
ne.

Zapraszamy do Wﬂﬂ‘l‘, ¥.
czekamy pa listy 1 “wasze
uwagl.

REDAKCJA

~MAGAZYN TECHNICZNY"
REDAGUJE INZ. WLODZI-
MIERZ LORENC

Ciekawsze projekty

racjonalizatorskie w roku 1963

Zyaiana procesu technologicimego cresci zespolu motocykla z od-
huwhnwug na tzw. wykomanle x preta. Projekt climinunje kosztowny
i niewygodny zabiez Kuciz = calym Jego oprzyriadewaniem. Uzysku-
jac zmmiejseenie zudycia materialu skrocenje czzsa wykonamia
creécl proyonosi osscrcdnoié 190 tysigey =l w skali reocene]l. Autorém
projekiu jest technolog STANISLAW OLEKSY.

»

cjonalizatorey: STANISLAW SEYMURA | BOLESEAW GLU-
Cl‘};tzsﬁt opmcyowull onl konstrukejq matrye i nowa technologie
knela cigdcl we stopu kelorowege, bgdacego materialem tew. deficy-
towym. W wynikn poprawy werunkéw techmicznyeh wykonania
i mmniejszenia zudycia drogiego materlaln uzyskane oszcxgdnosel
wynoszn 150 fys. =l

-
Wedt ktn ini, MARTIANA PALIKA, JOZEFA NIECKI i Ma-
III'.ARJ\“ Loyl EWSKIEGO W w tadxl aparat do 'Il:
dania stopnia zuivcia lodysk maszyn | ar fi. Nalegy *po
prey te) okasll, d& wickszodé projektéw sgloszonych proex kol kol.
ZYGALSRIEGO, PALIKA, MROWKE, FPOLARKA | MAJEWSEIEGO —
pracownikiw laboratoriym elektrycznego deialu TE posiada cechy
projektéw wynalasczych.

"
Projekt preyrzadu do ostreenia fresbw dla frezarki typu »HeE™
porwoll ma S-krotne gwigkszenie dywotnoicl tych drogich narzedzl.
Autoram| projekin 53: TADEUSZ WOJCIECHOWSKI | ZBIGNIEW
KWIATHOWSEI, ¢ wydszsialu ostrzaini.

L
dxisln gl. metalurgn ZBIGNIEW OSZAST | HENEYR

Praco
WAWER, s3 auiorami ciekawege | bardee przydatnege przyraada
do pomiaru ,hlenki J* ma BMlachach veh.

*
W dzials gléwnego emergelyka i transportu skonstruowanoe woack
akumulatorowy trw. Wwywrothy Wg DProjektu rac -
BOGDANA LIPKL Ta pomysiowa wywrotha s sie w du-
dym P do P fomk U wewnglrinego na WyTna
cronym Prac pr d yeh, Oszczgdnodel = zastosowa-
nia projektu preekraczajs same 7 iys, al
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