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0d oedstatniei, X Konferencji Sprawozdawczo-Wyber-
czej Komitetu Zakladowego PZPR WSK w Swidnikp minelo
blisko dwa lata. W tym okresie czasu w iyelu naszej partil
mialy miejsee bardzo waine wydarzenia. Do nich zaliczye
naleiy przede wszystkim X, XII, XIII i XIV Plenum Komi-
tetu Centralnego Polskiej Zjednocrone] Partil Robetniczel
Swidnicka organizacia parfyjna w sposéb prawidlowy reali-
zowala na im terenie g Ing linle partii i uchwaly
jakic podejmowano na plenarnyeh posiedzeniach KC PZPR,
KW | KP PZPR. Zrealizowala ona réwniei uchwale dziesiy-
tej konferencji. bedacej programem dzialania w okresie ostaf-
niej dwuletniej kadencii.

X1 Konferencia Sprawozdawczo-Wyborcza Komitelu Zakla-
dowege FZPR WSK w Swidniku, kiéra rozpoczyna dzis
swe obrady, bedzie kolejnmym, wainym wydarseniem dla
wszysikich miejscowych czlonkow partil, jak réwniei i calej
salogi WSK. Omowione bowiem zostany na niej wszystkie
najbardziej iywotne problemy polityezne | gospodarcze jed-
nego 2z wigkszyeh kiadéw p stowych Lubelszezyzny.
Wezysey czlonkowie partil, jak rowniei i bezpartyini ocickula
z pelnym zaufaniem, iz na X1 Konf ji Sprawozda’
Wyborezej podjele zostana waine decyzje, w kiérych nie po-
minie sie zagadnies, jakimi iyja na codsien czlonkowie partil
oraz cala zaloga socjalistycanego przedsigbiorstwa.

Naleiy wige oczekiwaé, 1 w ezasie obrad poczesne miejsce
sajma na konferemcii sprawy ldelogi go wych i
czlowieka w duchu socjalistycanym | w oparcin ¢ naukowe
rasady marksizmu-leninigmu. Tym wychowaniem naleiy
objaé wszystkich czlonkéw pariil I bespartyjnych, zwracajae
rownie: uwage na szkolenie ldeologiczne kadry techniczno-
iniynieryinej i doxoru technicznego. Naleiy przy tym popu-
laryzowaé osiagnieela produkcyine zakladu 1 jego zalogl, Przy
tej okazji trzeba wskazywaé na dorobek Polski Ludowej
w okresie jej dwudziestolecia. W programie dzialalnebci
Swidnickiej organizaen partysnci wiele uwagi pofwiceaé sig
beazie nadal pracy ideologieznej wirod tej ceescl zalogi, ktéra
rekrutuje sie¢ ze wsi. Fraca ta ma szczegolne znacienie wlas-
nie dla Swidnickiej organizaeji partyjnej. Pod jej kierunkiem
dokenuje sie praeciez proces formowania sig nowej klasy spo-
levznej — klasy robotniczej. Nie od reeezy bedzie wspomnied
o zamierzenfach dotyczgeyeh wickszego udzialu exlowicka
partll w zarzadzaniu | porzadkowaniu gospedarki zmakladu
1 ksxtalt in socialisty e’ how mtedcvlndiicich.

W kwestiach ideologleznych program uwaglednia rownied
stworzenie jak mnajlepszych warunkéw do wychowania milo-
dzieiy w duchu soejalistyeznym priez oiywienie dzialalnoscl
ZMS | wszysikich organizacjl spolecznych, dzialajacych na
terenie zakladu takich jak: Zwiazki Zawodowe, Towarzystwo
Sukél Swieekich, Liga Kobiet | LOK.

W sprawach dzialalnedci kulturalno-oéwiatowej prowadzo-
nej przez Zakiadowy Dom Kultury — organizacia partyjns
uwaia, ie kultura | sztuka powi byé =r i dla ca-
tego spoleezenstwa Swidnika § stanowié wainy element w wy-
chowaniu socjalistycznego cxlowieka.

W sprawach gospodarezych gléowng uwage skoncentruje sie
na takich zagadnicniach jak: realizacja postepu technicanego,
rozwijanie i popieranie ruchu racjonalizatorskiego oraz po-
rzgdkowanle gospodarki zakladu i wydzlaléw. Swidnicka
organizacja partyjna mnadal aktywnie uczestniczyé bedzie
w mobilizowaniu zalogi deo zadan produkeyjnych w eelu
osiagnicels wysokich avskagnikéw ekonomieznyeh wykazujge
staly troske w rozwoju Brygad Pracy Socjalistycznej i romswi-
jajne szeroki ruch wspélzawoednictwa.

Ostainie XIV Plenum KC PZPR omdwlle bardzo wszech-
stronnie sytuacje g darezy i gospodarkl narodoWej
i zwricilo uwage na Isiniejpee niedomogi w takich dziedzi-
nach jak: inwestyeje, zatrudnienie | place oraz w rolnictwie.
Jednoczeénie uchwaly XIV Plenum KC PZPR zobowiazuja
wszysikich ezlonkéw partil do stalego | akiywnego uczestni-
czénia w szybkiej likwidacii tych niedomogéw. Swidnicka
organizacja pariyina, najbardziej Swiadomy odlam klasy ro-
botniczej WSHK priyimuje na siebie ig wielka odpowiedzial-
no&é przex realizacje w caloei uchwat XIV Plenum KC PZPR.

Tak oto w skricie przedstawla sie program dzialalnosci
fwidnlckiej organizacil partyjnej na okres nasigpnej kaden-
eji.-Jest to program ambiiny. Zostanle on z pewnoseiy tmy-

OSIAGNELISMY
POWAZNE SUKCESY

Cecha charakierystyczng w dzialalnedcl partyjnej jest mig-
dzy innymi to, ie stosunkowo male mowimy o tym, co zosialo
grobione | nigdy nie upajamy slg osiagnigiymi sul i
Pelnz zadai | trudnofei praca, nawet najwicksze osiagnigeia
kaie nam zarejestrowaé na konto grealizowanych zamierzen,
po czym przechodzimy do codziennych spraw — do walkl
o srealizowanie pozostalych i nowyeh zadaf. Caefeiej uwi-

dacznia slg wiréd nas niezadowolenie x pracy, nii radosé

Podstawowa Organizacja Partyj-
na na kolejnej Konferencji Spra=-
woedawezo - Wybarczej dokona

kryje sie sita

z osiggnietyeh sub iw. W

i cheé pok nia wszelkich ir

TCALOROCZNET pracy pel-
w nej skomplikowanych pro-
bleméw jest tylko jeden
dzien, w kidrym pozwalamy so-

dzielacej nas od tych najwigkszych lauréw, by po ich osiag-
nigcin zakreslié inne, wymagajsce od
wigkszej mobilizacil, sity 1 offarnoel.

realizatordw Jjeszcie

bie przypomnieé o osiagnieciach,
voswiecamy im wiecej nit zwy-
kle ezasu. Takim dniem jest wia-
inie dziefn dzislejszy, w
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W 00P-27 szkolenie partyjne
na wysokim poziomie

W Oddzialowe] Organisacji Party)-
mej nr ¥ roajduje sig najw.gksia
{iosé towarzysey, LlGTLy Swo,q pra-
¢ przyczymiajay sle do poduoszenia
opflnego  posiomu sikolena Pariyj-
nego W WSK. Duobre zdanig o
QOP-27 majy: HKomiltet Zakiadowy
partii, orse Samorzgd Robolncziy
jak rown.ez inne spoleczne Organd-
zacje dsalajgce w wydzale.

Pracy organimacil partyjnej sku-
plajace] 75 ecrbonscw i T kandyuss-
1w kieruje egrekulywa w skiadme:
L sekr. tow. diroser Maksymiuwe, 10
selir. tow. Nikedem Buchowiecki
oraz tow. tow. M. Kubats, J. Ka-
sprzak, F. hogyekl, J. Junkowski,
3. Wide (diugoletni skarbnik OOP)
arsz Cz, Wdowiak.

Z te] organizacil partyjne] wywo-
deg %4 inani w makladzie akiywis-
ol mmeolen.s partyinego. Do  nlch
nalety zaliczyé towarzyszy: T. Chwal-
czyka — prrewodniezacegn Ko-
migfi Szkolenia Parlyinege priy
K7 PEZPR, H. Golghiowskiege — se-
minarzystg, M. Korolkg — wykla-
doweg  szeolenda, W. Zwolaks -_
wykladowes, S. Czula — konsultan-
ta smkoienia przy KZ, N. Bacho-
wieckiego — kontrolujacego prre-
b.eg sekolenia, T. Skrieczkowskiego
- prelegenta KP PZPR.

O tym, e tlowarzysce = lej orga-
nizacil przywiszula duzg wagg do
szkoleniia partyjnego dwiladezy wy-
soka frekwencja, Srednio na szho-
lenie preychodzl B procent chion-
kow. Waraste wyraknle zaintereso-
wanie sakolenlem parfyinym  row-
niet u bespartyjnych.  Zjawsko L0
nalezy thumaceyé faktem wprowa-
dzens mowych, bardzie] atraacyl-
myeh form sskolenowych. Wial

rowany priy akiywnym L SLY w

2 towarrvesy uezgsarzajaeyech  na
i@ uzyskalo nagrody | wy-
rotnienis. Do akiywnyeh I pilnych

sluchaczy szkolenim partyjnego ns- dzatu reklamacjl

ledy zalitgyé tow,

tow. M. Marka,
Cz. Chudeka i I Wilkelifisks.

kowskl, T.
I(.:hll‘ah:lyk, w. Wll&lnkli?‘J. B'l“v]i"l!i.
Len pokatny satab dzialiczy pray-
gotowywal w okresie kampanii spra-
womdawezo-wyborere), przed  wisle
pray dutym nakladzie pra-
oy sprawozdania | referaty,

W wyniku zaangagowanla do pra-
ey rarowno ndywidusmych towa-
rrysiy Jak | respoldw partyjoveh w
te}] OOF wyroslo w.elu akiywistdw.
Wirod nlch na pochwalg sssluguis
plastycy-dekoratorzy  tow. tow. BE.
Nisolajew L A, Zubr.

Oidywiong drialalnost w prac -
rafflle.i vrulawija xruk Pa gm;'“pua:'_
ejl  zewngirinej, tive] Erupowym
Jest tow, M. Marek, o w dasiale za-
opatrzénia tow. Cz. Woiniak | w
okres.e te] kadencjl tow. J. Jin-
kowski. W grupie fej daaly wspom-
many Jugz I sekr. T. Maksymink,
radny Mejskle} Raiy Narodowe],
aktywista ZBoWiD | lawnik Sado
Powlatowego. Tow. T. M
sprawuje funikcle sekretarz: orga-
mzacii oddzalowe] pries sacié ka-
dencil. Posiada dudo dodwiadezen a
W pracy partyjnej. Oba) z tow. N.
Buchowleckim sg obdarzenl dugym
zzufaniem crzlonkdéw OOP | Kerujs
sprawn'e pracy organizacil. Wirdd
tej sporej lczhy akivwistow OOP-27
nie spostb pomongé tow. K. Pastusz-
ka, grupe czl. partli blorsce) uiz'sl
W pracy komisji sskoleniowe) to-
warryszy: T, Chwalezyka, H. Golg-
biowskiego, N. Buchowieck ego, 3.
Ceuln i F. Rokyckiege, ktirzy wy-

kazujs na codr'en dukq operatyw-
neEe w  roewigzywaniu  sagadnieh
M. K.

i nowania swojej pracy, na-
kresli nowe zadania oraz wyble-
rze nowe wladze partyjne. Pod-
sumowanie to nabiera tym szcze-
gilniejszego znaczemla, e stano-
wi¢ bedzie malg czgstke owych
sukcesow, jakie osiggmela cila
partia w okresie od III Zjux-
du i postuigy uczestnikom IV
Zjazdu, kibry odbedzie sig w
preysziym  roku, do  okreslenis
dorobku i podjecia nowych kon-
kretnych zadan, przybliZajacych
dziei ostatecznego zwyciestwa
— zhudowania soejalizmu, Dia=
tego tez z calg skrupulatnobely
musimy te sukeesy zebral na
drisiejszei konferencii, okresli®
fech wiellkkosé nie =zapominajac
przy tym o wykazaniu roéwniok
wszyitkich niedociggnied, fakie
wynikly w toku dzialalnodei
POP. Takiego wiabnie szezegblo-
wego podsumowania dorobku i
przeanalizowania powstalyeh nie-
docisgnigé dokonaja uczestnicy
X1 Konferencji Sprawozdawczo-
Wyborezej KZ PZPR.

Poniewat nasze moiliwodel sg
pgraniczone aby olbrzymi doro-
bek organizacji partyjnej przed-
stawit w jednym artykule,
podkreslamy tylko najwainiej-
eze sukeesy naszej POP. Priy-
pomnijmy wiec sobie jakie glow-
ne kierunki pracy wytyczyl na-
szej partil 111 Zjazd.

Po plerwsze — przezwycieiyé
nicnadazenie pracy ideologiczno~
wychowawczej, aby rozwingé sze-
roko ofensywe mysli marksi-
stowsko - leninowskie].

Po drugie — polepszyé jakod-
ciowy i socjalny sklad nasze}
partii.

Po trzeeie — naleialo utrwalié
kierownicza role partll prrez do-
skonalenie metod kierowania
pafstwem ludowym.

Po czwarte — glowna uwags
organizacji partyjnych nalezalo
skoncentrowaéd na realizacje
przyjetego przex Zjazd progra-
mu rozwoju Polski Ludowei.

PRACY ideclogicznej, ktb-

ra jest prowadzona zardw-

no wirdd czlonkdéw 1 kan-
dydatéw partii, jak réwniez hez-
partyinych pracownikéw zakla-
du, wykorzystano wszystkie do-
stepne formy, wprowadzono no-
we metody i wzbogacono je w
skuteezniejsze Erodki. Bardzo po=-
ivteczng role spelniaty w tym
zakresie otwarte zebrania parctyj=
ne. Oddzlalowe organizacje par-
tyvjne wwvizly réwnle: naprze-
¢iw bezpartyinym pracownikom,
stwarzajac im moiliwedé pogle-
bienia wiadomodei polityeznych
i ekonomicznych w szkoleniach
partyjnych przez nie prowadzo-
nych, Z roku na rok wzrastala
flo§é shuchaczy bezpartyjnych
biorgeych udzial w tych szkole-
niach.

O realizacji wytycznyeh III

Zjazdu PZPR oraz uchwal

Plenum KC PZPR, EW,KP
i wiasnych, nasza organizacja
przystgpila umocnieniem dyscy-
pliny partyjnej. Wyrazem tego
CIAG DALSZY NA STRONIE 3
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® Czas dylduje kierunki natarcia

® Formy i srodki musza,
odpowiadaé poziomowi pracy
® Estetyka najlepsza forma

reklamy

0 nruhlemach ofensywy propagandowe]

rozmawiamy z sekretarzem KZ PZPR
tow. Jozefem Dzierzgwa

XIIT Plenum KC PZPR makre-
&lito przed aktywem propagando-
wym zadanie takiego dostosowa-
nia form i frodkéw masowego
eddzialywania, aby najszybciej i
najskuteczniej ideologia marksi-
stowska docierala do spoleczefi-
stwa.

Jedng z metod masowego od-
dzlalywania jest propaganda wi-
rualna, kitdra jest tematem na-
srei rozmowy z sekretarzem pro-
pacandy KZ PZPR tow. I
Daferzewa.

— Tmearzyszu sekretarzu, za-
gadnienie provegandy wizualnej,
jak mam wiadomoe, jest proble-
mem, do ktdrego prrywigzujecie
osobifeie bardzo dufo wwagi.
Binrqe pod mwaae fakt, Ze w na-
szef zokladowei propagandzie
wizualnej nie wszustko jest zle,
cn naletaloby preede wszysthkim
povrawié w tym zakresie i 'od
ezenn  rozpoczgf prace w fym
kierunku?

— Barizo istotnym czynni-
kiem, ktory nalely wziaé pod
uware przy omawieniu tego za-
gadnienia jest czas. On to wias-
nie dvktuie kierunki natarcia,
gmuevaine Indxi do  szvbkiezo
prrenhragania preede wsrvstkim
glehie | tean, oo wakfl nich fet-
mele 1 fest podnorzadkeswsne
woll crlowiska, Pylemy w takim
systamie smatecznym, gdzie .czas
jest prrvenieszony®, Z dnla na
driefi bowlem tworrymy mnowe
gThrrvmie &rodki materialne, po-
wrdniae gwattenmy Torwhi Fo-
snndark! narpdowsi, nanki. tech-
niki, pltury 1 ofwia‘v, Wraz 2
rorwoism tveh  podstawowvch
w Aohie dzisieisze] czvnniklw,
od ki6rych zsleina jest egzy-
stoneia eczlowiela ksztaltuje sie
jero porlad ng rachodzace wakol
nisen emisny, wrrasta kultura w
kasde] dzledzinie jepo osnbiste-
go #veia. a wrar z nig wyrahia
sis pocruele nickna 1 estetykd,
nathardziel zhlifonyeh do termna
wendteresnode], Alestefmy fofnd-
kami rewolucli, jakie w zwiaz-
ku z tvm przechodri literatvra
i srtvka, jak s7vybko ulesaiy
smianom formy litersckie i ar-
tystvrmme. Wrbneaca'a sie weing
w nowe Srodki, aby treé jak
naiszvbeiei i paiskutecznic] do-
c¢ieraln do odbiorey,. W gTe
wehodrg miedzy Innymi takie
czvnniki jak stvl, barwy czy
sktralnséé. Podobng  sytuacie
obserwujomy rowmis: | w mo-
dzie. Uwspblezeénla sie ona jak
wszystkie dziedziny kuvltury oso-
bistej czlowieka, Efektywnosé
tych dziedzin zaleina jest wige
od tego, w iakiejformie i przy
pomory jakich $rodkéw oraz
jalk i kiedy sq one przekazywane
odblorcy, W pordwnaniu z tym
zawarte jest wszystko, od czego
zaleina jest rownie efektyw-
noét pracy propazandowej. Mo-
2e wobec tero dostosujemy do
nasweto zagadnienia czas, ktéry
w tym" wypadku jest bardzo
istotnym czynnikiem?

Niewgtpliwie czas w dziedzi-
nie propagandy Jest bardzo
istotnym czynnikiem. Powinna
ona i% réwnolegle z czasem,
przyneszgeym zmiany we wszyst-
kich dziedzinach naszego Zycia
oraz siegaé ich podstaw, Stwier-

dzenie to nie podlega dyskusji,
jezeli mébwimy o mobilizacyjnej
roli propagandy, gdyz obiekiem
jej zainteresowania muszg byé
wiedy problemy  najbardziej
aktualne. Gdy w gre wchodzi
wychowaweza rola propagandy,
trzeba z kolei siegngé do prze-
szioéel | wybrat z niej to, co mo=-
globy posluiyé za Srodel wycho-
wawezy. Tak wiee np. jekeli ga-
zetka Sclenna lub hasto nawolu-
je do realizacii zadania, kibre w
miedryczasie zostalo wykonane,
to taka propaganda wizualna nie
mode przynieéé wlasciwych efek-
tdwe,

Jest jeszcze inny problem z
czasem, Sa takie frodki propa-
pandy. kibre musza ukazywaé
sie w frifle okreflonym terminie,
by odbiorea méel przyeolowad
gie do ich przyjecia. 53 to Srod-
ki o ustalonvm czasie ukazywa-
nia sie, tukie jak: dekoracje,
blyskawice | gazethi wykonywa-
ne z racii tradyeyinych Swiat
araz wazeta i audveje radiowezlin
Zwieksza to skutecznoté ich od-
dziatywania i maksymalne wy-
korzvstanie, A wiec czas | w
propacandzie dyktuje kierunki
natarcia.

— Przejdimy w tekim razie
do mastepnego mmpadnienia —
do form stosowanych w propa-
gandzie?

— To zapadnienie jest bar-
dziej skomplikowane poniewai
zalezne jest od gustéw i upodo-
bafi odbioredbw. Windomo, Ze w
naszym zakladzie pracu'a ludzie
reprezentujgcy réiny poziom po-
ltyezny | kulturalny i réine
przemawiaia do nich formy
oddzialywania. Najistotnieisza
sprawg w rwiazku z tym je;t
umiejetnofé frafnego stosowania
réinych form, aby jedeli nie w
calofiei, to poiedyficzo  trafialy
do odbiorcdw, Nirkiedy stosowa-
ne dotycheras formy jui nie wy-
gtarezain, trzeba zatem siegngd
po nowe,

— Ma towarzusz sekretarzr no
mubli dostosowanie do réinych
jorm odpowiednich Srodkdw?

— Tak. Fozwriamy vajplerw
kwestie koloréw, ktére jedell
umieietnie stosowane podnosza
e«letvke orsz speiniaia inne po-
rylywne funkecie. Isin'eie m pas
przekonanie, 1# wszystkie hasla
muszy obowiszkowo byé wyko-
nane r bistere pavieru | nekle-
jone pa tlo o kolorze czerwo-
nvm. Zestaw tvch kon'rasinfa-
eveh re soba kolordw rruea sie
lepiej w ovzy e wriledv na
swoja intensvwnoff bharw. Poza
tym w ohn fvch kolorach jest
eof symhbolierneze dia raseveh

czn=bw, Crerwony, jak wiadome,
Jest 'htrw- rewoloeli, a w powin-
zaniu z bislym stanowi mnasze
barwy mnarodowe. Te cxvnnikl
powodujia, i+ zestaw tych koloréw
jest najczgicie] stosowany — =
jednej strony zupelnie slusznie,
z drogiej nie. Bialy kolor ma te
do slebie, ie jero esietycznobé
trwa bardro kritko, gdvi szyb-
ko sie brudzi, szezegdlnie w ha-
lach produkeyjnyeh, Kolor crer-
wony jest natomiast ze wegledu
na swoja intensywnodé bardso
pobudliwym kolorem i np. w
biurze czy warsziacle, gdzle pra-

enjgeych  ludzi  cechuje duia
ruchliwosé | nerwowosé jest ra-
cze] niemile widziany, gdyi po-
budza de nadmiernego dzata-
mla, 2 w {ym wypadku naleia-
loby racve] stosowaé kolory
uspokajaigce. Tak wiee funkcia
tych kolordéw zanika w zalei-
nofci od miejsca i Srodowiska,
gdzie je uiywamy | w swigzkn
2 tym powinnifmy z nich zre-
sygnowadé na korzyéé Innych.
Jest jeszeze Inne zagadnlenie
przy stosowaniu barw. W wielu
wydziatach rysownicy-amatorzy
— mnie znajacy sie na tej dzie-
dzinle sztuki — rysuia réinoko-
lorowe  nieproporcjonalne, po
prostu brzydkie postacie. przed-
mioty itp. Te ,malowidla” ma-
ja rzekomo przyciggaé. Wydaje
mi sie, 2e jest wrecz odwrotnie,
bo przeciez odbiorcy, jak juz
wspommistemn, majg wyroblony
smak estetycany, a tych, ktérzy
go nie majg trzeba nauezyé po-
czucia piekna. Czy nie lepiej za-
tem uatrakeyinié pazetke lad-
nym =zdjeciem, efektowna ram-
kg lub przylemnym pismem?
Taka gazetka mna pewno leple}
spelni swojg role,
Rozmawial:
M. KOS,

bt B o

Cenna inicjatywa
KZ PZPR

Komitet Zakladowy PZPR éwidnickie] WSK ma powainy
udzial w organizowaniu i Inicjowaniu wielu poiytecznych
akeji uxélnmukhdowych Jedny z nich, ktira zasluguje na

— to pr wepdlzawodniciwa pra-
, cy. Tej whén!e wnwlc pofwigcone bylo’w ubleglym roka

Plenum KZ PZPR. o sie ono ;elnrllnle tylke tym zagad-

nienlem i doszlo do joskn, ik Inletwo aledzy-
wydzialowe nie zdaje jui w pelnl egzaminu. Peostanowiono

zatem wprowadsi¢ wspélzawodnictwo pracy, w ktorym
umlnlmly by przede wszysikim brygady jak réwnlei po-
A o fytul najlepsiege w zawo-
dzie. Na creklu:r ckonomiczoe nowego systemu wspélzawodnic-
twa nie trzeba dlugo ezekadé. Efekiy te najlepiej zreszia zllu-
struja dane cyfrowe, I tak w ubleglym roku bylo 57 brygad
walczacych o tytul Brygady Pracy Socjalistycznej, obecnie
Jest ich 63. Powstalo réwniei dodatkowo 6 Brygad Pracy So-
cjalistyeznej powickszajae ich ilosé do 24, Szerzegdlnie mocne
rozwingl sie ruch wspolzawodnictwa o tytul najlepszego w za-
wodzie. W ubleglym roku o fen tyiu! walczyle 1620 robotni-
kiw, obecnle za§ 2380. Ogilem we’ wspélzawodnictwie blerze
udzial 5007 oséb, zatrudnionych w naszym zakladzie.

Dane przedstawione w tym ariykule obejmuja okres od 15962 r.
do chwili obeenel

' Ale nie tviko efekty ekonomiczne sy najwainiejsze w tym
ogdlnozakiadowym ruchu. Z rozmowy jaks prreprowadzill$-
my z sckretarzem vficznym RWady Zakladowej tow. JE-
RZYM BERENTEM wynika, iz Brygady Pracy Sociallstyezne]
w sposdb wiaselwy ksztaliujy miedeyludezkie stosunkl socia-
listyezne. Ludzie zwiazani sa nie tylko wspélnym warsztatem
pracy | sams praea, ale | nawigrujy trwale, pokyteczne kon-
takty. Potrafis oni lepiej ocenié realny wkilad poszezegélnego
czlowieka w codzienne sukcesy calej brygady. A ponadte
latwiej jest ocenié prace mniejszych zespolow ludzkich.

Nowe formy wspilzawoednictwa w olbrzymim stopniu prey-
crynily sle do rajecla crolowych pozyell we wspileawodnic-
twie miedzyrakladowym prowadzonym wiréd zakladiw Zied-
noczenla Prremystu Lotniezezo. W drugim kwartale WSK
Swidnik rajefa plerwsre mielsce zdobywajae szfandar prze-
chodni ZG Z7ZMet, | ZPL, a drugle w trzecim kwartale. Wy-
niki osiagniete w ezwartym kwartale sa réwniei bardzo dobre
i wskazuja na to, #¢ nasz zaklad wiréd innych tego lypu za-
kladéw uzvska wysoks lokate.

Powaina rolée w ruchu wspilzawodnletwa spelnia Rada Za-
kladowa. Pofwieca ona fe] sprawie najwiecei uwagl. Oceny
pracy poszczegblnych brygad dokonuje sle bardzo systema-
iyernie =z zachowaniem wszelkieh zasad okreflonyeh zarza-
dzeniem Ministra Przemysiu Cieikiego 1| ZG Z¥Met.

Obok Fady Zakladowej duty Ilhlal w rom.ill ruchu wspél-
rawodnictwa, dlnie mi i ma itet Zakla-
dowy ZMS. Wspolpracujae na codlieﬂ l Rads Zakladowa KZ
ZMS daiy do wspélnego celu, do stalego podnoszenia wskad-
nikéw ekonomicznych calego rakiadu.

»

Wspotpraca na codzien

Texa Lenina o

‘Ddy mowa 6 Spra-

ecjalnych. Rada Za- ke = absenciy w

=wigzkach zawndo- wach socjalnych kladowa uzyskuje zakladaile,

wych mowigea o to wypada ko- rawsze slala po- Komitet Zakla-

tym, ie in niecznie powile- moe w swej dzia- dowy wiloiyl wie=
one {ransmisje dzieé o tym jak lalnodei polityeznel le wysilku w roz-
partli do mas na Rada Zakladowa Pozyiywnym obja- wij organizaecii

preykladzie Swid-
nicklej WSK zoaj-
duje  pelne peo-
twierdzeniec w eo-
dziennej dgialal-
nofci Rady Zakla-
dowej z Komitetem
Zakladowym PZPR.
Przykladiw te]
wspolpracy Jjest
bardze duio. Dzig-
ki np. wspbldzia-
Iania obu tych im-
stancji  podietych
zostalo  wiele
przedsigwzigt na
korzyéé calej zalo-
el Rozbudowany
zostal osrodek
wezasdw  rodzin-
nyech w Darléwku
(108 miejsc), w
kitorym pracowni-
cy :lk!mla spedza-
ja wurlop w piek-
nym  padmorskim
zakatku Polski.
Nie sposob ted
pominaé wrsi!kflw

tetem Zakladowym,
rozumiejac unl.rze-

wem takiego dzia-
lania iest pomoe W
Drlt-tslm]en!u 113

by
l;ruszl:xy sie o pud-
niesienie stanu

zdrowotnosei zalo-
gl Rozprowadza
ona wszystkie skie-
rowania ma weza-
gy leczmicze 1 do
sanatoriéw. Prize-
kakdego

wyjeidia
cie oséh. A ponad-
fo Rada Zaklado-
wa wykupuje skie-
rowania na lecze-
nie sanatoryine od
Innych zwiazkéw,
ktire tych skiero-
wan nie wykorzy-
stujg. Deieki row-
nie  pomocy Ko-
mitetn Zakladowe-
go partil, Rada
anhdowa dobrze

na rzecz L
wlasnego o‘srodkl
kolonijnego nad je-
ziorem Eilalym, Jui
w prayszlym roku
plerwsza gropa
dzieci © pracownli-
kow naszego za-
kiadu wyjedzie na
zasluzony witka-
cyjny wypoczynek.

In wo-
poczynek swlqtm—
nv. Z okazji te]
skorzystalo w tym
roku 2863 pracow-

nikow, nie liczac
wycieczek  krajo-
snawczych

Wspélpraea ta
nie ogranicza sie
tylko do spraw so-

_wozdawezo -

ko SRMOTER~

du  robotniczego =
zakresu spoleczne-
go zarzgdzania so-
ecjalistyeznym  za-
kiadem. Pomoc ta
uwidocznila sie

rownied w akeji
&wiadczenia zalogl
na Fundusz Budo-
wy Szkél Tysige-
lecin. Ohecnie na
ten spoleczny cel(!)
fwiadezy cals za-
tloga. Z wainl:.]-
srveh  SprAW Wy~
mienié jeszeze trze-
‘ba pomoc w okre-
sie kampanil spra-
w¥-
borczej organizacjl
rwigzkowej tak

gwinzkowel, Duieki
temn do ZZM na-
lezy obeonie 992
procent wrasownl-
kiw WSK. Jest po-
step bardzo duiy,
jeili wedmie sie
pod wwagze fakt, i
w roku 1960 -do
swingku  rawodo-
wegoe naleialo 895
procent pracowni-
kiw. Bardze kon-
kretnym  dowodem
te] wspilpra jest
fakt stalego uczesi-
nictwa szczegolnie
I sckretarza KZ
PZPR tow. Tadeu-
sva Mizery w posie-
dzenlach Rady Za-
kindowej, na kto-
rych rozpatruje sie
waine Sprawy
Jak: raopatrrenie
fast budownic~

& po-
lityeznym jak réw-
mick w sprawnym

twa mieszkaniowe-
o, zaopatrzenia

przeprowadzeniu z2logi w  odzied
zebrah, Nl tej sa- ochronns, zagad-
mej ienfa bhp.

bywa sic wapﬂ- Podane przez nas
praca mnajoiiszych prayklady  wspol-
eeniw zwiazkowych pracy Rady Zakla-
z oddzialowymi dowe] 2z Komite-

organizacjami par-
tyinymi. Komitet
Fakladowy wspol-
nie ¢ Rads Zakla-
dowgy Jpodjely wal-

cza o prawidlowym
oddzialywaniu par-
til na zwigzkl =a-
wodowe.

B e i e
e




b=

o ———

e

Nr 17 (127)

1 sekretarz KW PZPR tow.
Wiadystaw Kozdra iywo inte-
resuje sig¢ pracg Swidnickief

organizacji partyjnej. Czgsto
odwiedza nasz zakiad.

GLOS SWIDNIKA

DOKONCZENIE ZE STRONY 1

jest prowadzona analiza czl_on-
kéw partli, w wyniku ktbrej o-
czysaczono POP 2z przypadkw?fr.h
jej czlonkdw, kiorzy nie realizo-
wall programu partii i nie wy-
wigzywall sig 2 podstawowych
obowiazicéw czlonka i kandyda-
ty PZPR. Dla przykiadu warto
nadmieni¢, e w czasie ostatnisj
kadencji skreilono z listy -czlon-
kow i kandydatéw 18 towarzy-
gzy. Jednoczeinie nastapilo roz-
fozenie pracy na wszystkich
czlonkéw partii. Utworzono i po-
budzono do dzialalnoéel grupy
partyjne, ktore objely czlonkéw
i kandydatéw pracujacych w tym
samym Srodowisku.

Kierowniciwo
partyine
a Samorzad Robotniczy

Nawet najsprawniejsze kie-
rownictwo administracyjne, dzia-
Iajgee w osamotnieniu i przy
obojeinej postawie pracownikéw
moze osiggnaé tylko znikome i
krotkotrwale rezultaty gospo-
darcze.

Socjalistyczny system gospo-
darki planowej opiera swoje
przedsiewziecia produkcyjne na
inicjatywie, aktywnoéci produk-
cyinej, duiym zaangaiowaniu sig
i wspéludziale w zarzgdzaniu
przedsicbiorstwem calej zalogi
zak.adu, Cezyni jg wspolgospoda-
rzem, ugruntowuje w zarogach
Swiadomosé i dume zawodowg
docensajge wplyw na polepsze-
e warunkow ekonouucenych
Pregdsiemarsiwa, USPrawnieiie
Organizacy pracy i roewo) posig-
PU RCLUILCLNBRO 2ze SLrony SPoO~
lecznycn worm zarzgdzama przed-
siguorsiwen,

instytucjonalng, zorganizowa-
0§ LOMOE WEPOIUALiailu Lulugl na=
2050 zakiaull W zarzgazamo
jes. Samorzgd Robotniczy, aua-
tajqcy poprzez swe organa, jak
homerenca Samorzgdu Hobol-
Mceegs, hada Hobowmcza, jej
Prezyaium i Uodziasowe Rady
Rooownicze.

wyzwalanie aktywnosci pro-
dukeyjne] wnacuagee  wsrod
Pracuwiusiw pociuce odpowie-
ORAN0SC 28 WILYSHEle Sprawy
oy czyce zakindu zalezy oa wy=-
chuwaweze) roll Samorzgdu ho-
bowniczego,

W tej sytuacii punkt cigzko-
fci pracy partyine)] w przeasig-
biorstwie — Jesd chodzi © od-
dziasywanie na produkcig i
ksziwtowanie racjonalne)] ekono-
miki, a takze prowadzenie pracy
wycnowawcze) wirod zaloglh —
wigze si¢ z prawidiowym poli=
tycznym kierownictwem Samo-
rzgau Robotniczego. Tg swoig
role spelnia organizacja partyina
w zakiadzie przezr akbtywny
udziat w pracach Samorzadu Ro-
botniczego { ellminowanie wszel-
kich metod dzialalnoSci, ktore
oatabityby aktywnod¢ Samorzg-
du Robotniczego.

Stad wspblpraca organizacji
partyjnei z Radg Rdbotniczg nie
ogranicza sie joedynie do uczesi-
nictwa w Konferencjach Samo-
rzgdu Robotniczego, co zreszig
wynika z prawidlowej budowy
struktury organizacyjnej Samo-
rzgdu Robotniczegn WSK.

Wspilne, wezlowe zagadnienia
techniczne, gospodareze i soejal-
ne zakladu sa bardzo szeroko
dyskutowane na posiedreniach
egzekutyw KZ PZPR, a wrajem-

pe prredkladanie sobie uwag 1

joskéw eleminuje ualne
podwajanle wydawanych uchwal
lub wyreczanie zadan Samorzs-
du Robotniczego prrez organiza-
cle partyina.

Uczestnictwo sekretarzy KZ
PEZPi W pusiedzenatn prezy-
dium Rady HRobotniczej znalazio
swlj wyraz w szerokim wigcre-
niu sie organizacji partyjnej w
ZEgAulieily  Pudiueseiig  aysty-
Puuy pracy, Darazo 1510tNegy ald
nas kierunku dziatalnoscl w wal-
ce o poanesienne wydajnosci
pracy 1 eekly ekonomicine,

Lagadmienu Jdyscypulny pra-
CY [puoWigUOna Dyis SpeCjails
uchwaia samorzguu Roouinucze-

“'8.0.

Uchwaly dziesigeiu konleren-
¢ji Samorzgau Mobotniczego, Kio-
Ie QuDyLy S5 W CiEgsu Los 1 Lood
TOKU PicCyiuwaly g0Woe 1 uay-
iSpoLE Sc0  DricuSigWiigta EO=-
SPOQarceg, LeCOICZUe 1 SPecjai-
ne aoiyCiice® Naszedd ZAKiaau, a
bydgee/ jeanoczesnie Merwsiyml
WylyCzuymu Qo reauzacyl, ‘wynl-
ka,geym: z uenwai odnosoych
Fieuuw KU paral

Wymieniajgc przy tej okazji
niektore tylko weziowe zZagad-
niemua rozw.jane i wdrazane
preez  Samerzad Robotaiczy, a
mianowicie: zagadnienia gospo-
darki materiaowej i stanow
pPuludnOriLaLy wiyen, pusgp
techniczny i racjenalizacja, rea-
lizacja uchwaly Rady Minstrow
i CHZZ odnosnie ksztaitowania
sie wydajnoscl pracy, zatrudnie-
nia i funduszu piac, analiza i
zapoblegame powstawama bra=
kow | wreszcie aktuginie prowa-
dzona anauza dziatalnosel kie-
rowniciwa produkeii i zauntere-
sowanych puondéw technicznych
pod kglem peinego zabezpwecze-
nia wydzialow w roboty wyni-
kajgee z planu produkcjl — wi=
damy potwierdzenie kierowni-
czej roli organizacji partyjnej
zakiadu i je] odpowiedzialnoscl
za stan gospodarczy | sprawng
prace zekladu wynikajgeych z
jedne] z zasad statutu PZPR.

Folityczna konirela i wplywa-
nie na prace administracii przed-
sichlorstwa w sprawach doly-
czyeych ¢ ych prehl w
produkefi | ekonomiki przedsig-
bierstwa, polityki kadrowej oraz
warunkéw byiu i pracy zalogi
bedaee zatadniczym obowigz-
kiem organizacii partyjnej wnaj-
dufa sweje odbicle w aktywnym
udziale tej organizacli w pra-
cach Samorzadu Roboiniczego.

WL L.

Osiagnelismy
powazne sukcesy

YRASTAJACE przed naszg

zalogg nowe zadania oraz

trudnosel w ich realizacji
wymagaly od organizacjl partyj-
nej utrwalenia kierowmiczej roli
partii przez doskonalenie metod
kierowania zakladem. Do spelnie-
niz tego zadania POFP przystapi-
la do umocnienia swojego wply-
wu | metod oddzialywania na
Konferencle Samorzadu Robol-
niczego, skupiajgcego wszystkie
kierownicze czynniki spoleczne
istniejgee w zakladzie a wiec!
Rade Robotnicza, Rade Zakla-
dowa, Zwigzek Mlodzieiy Socja-
listyeamej oraz Stowarzyszenie
Iniynierébw i Mechanikbw Pol-
gkich. Niezalednie od tego po-
przez zespoly partyine i czlon-
kéw partii wehodzacyeh w sklad
kierownictwa tych organizacii
spowodowala ona polityczne kle-
rownictwo nad nimi. Egzekuty-
wa i Plenum KZ wystuchiwalo
na swoich posiedzeniach Iinfor-
macje o pracy organizacji spo-
teeznych i analizowalo ich dzia-
tainosé.

AZUJAC na wytycanych za-

wlerajacych w sobie trest

uchwat i zalecen instancji
nadrzednych POP w znaczmym
stopniu  pomogta administrae;?
zakladu w przejéclu na normy
technicznie uzasadnione, czy ted
ostamiei akecil zwigzanej z reali-
zacja Uchwaly CRZZ i Rady Mi-
nistrow. Obok szerokiegn udzia-
h w wielu akejach POP skutecz-
nie pemagala administracii w
realizacji planéw produkcyi-
mych poprzez szerokg mobiliza-
cjg zalogi do wyxonania zadah
planowych, analize zalstnialych
nieprawidiowosci, szezegotowa
kontrolg poczynan komébrek ad-
ministracyinych. Pozwalilo to na
poprawienie organizacji ‘pracy.
procesy  produkcyjnego, dyscy-
pliny pracy. wdrazanie postgpu
technicznego. Réwniei wladciwg
postawe zajela POP wobee pro-
blemu doszkalania kadry kie-
rowniczej | kadry fachowcbw dla
zakladu. Zrezygnowals ona z pra-
cy spolecznej i politycznej wielu
dobrych towarzyszy i skierowala
ith do rbinego typu sekdl tech-
nicznych §rednich i iniynieryi-
nyeh.

EASUMUJAC, naleiy pod-
kredlié, #e dorobek naszej
" pOP jest dugy. Stanowl]
pna sile zdolng do pokonaria
wszystkich przeszkéd. Na pewno
w pracy naszej organizacji jest
jeszeze 1 sporo niedociggnigt,
ktore trzeba bedzle pokonywal
w dalszej dzialalnofci. Ale jedll
spojrzeé na przebyly droge 1 po-
konane na niej trudnodei, to me
meoie by¢ mowy o pesymizmie.
Wrecz prieciwnie — na pracg
POP trzeba | naleiy patrzed z
pelnym optymizrmem.
M. Kos
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INZ. ALEESANDER
SMOLARKIEWICZ

W dniu dzisiejszym  mi-
nie 15 rocznica wsigpienia
towarzysza A, Smolarkiewi-
cza do Polskiej Zjednoczonaj
Partii Robotniczej. Jego oso-
ba najiywotniej Fwigzana
Jest z naszym zakladem. Pro-
cuje w WSK Swidnik z preer-
wq poltora roku na stanowis-
ku dyrektora naczelnego od
1952 r. Przybyt do zokiodu w
najtrudniejszym okresie, ma-
jqc do dyspozycji olbrzymi
zapal i miodg niedofwiadczo-
ng jeszrze zaloge. Lata tej
bardzo trudnej pracy w ja-
kim# stopniu schorokteryzuig
wspomnienin obecnego prae-

dniczqeego Rady Zi fo=

wej tow. Z. HKamienobrodz-

kiego,

~Pamietam — snuje swoje
ienia tow. i

hrodzki — byto to w roku 1952,
Zakled odczuwal wiedy po-
wainy niedobdér fachowedw,
nie mdwiqe jui o kadrze tech-
niczno-indynieryjnej, Pewne-
go razu tak sig zlodyle, Ze na
wydziale, w ktdrym pelnilem
funkcjg technologa majge
lat 20, nie bylo kierownika
ani zestepcy. Wtedy to wiaé-
nie zadzwonil telefom., Pod-
niostem stuchawke¢ i pozna-
tem glos tow. Smolarkiewi-
cza. Zapytal wmnie kritko
ey jest kierownik — nie ma
odpowiedzialem. A zastepca?
Tez nie ma. A wy kto jested-
cie. Prredstawilerm mu sie.
Wuydal mi polecenie bum
przyszedt mna ,operatywke™,
Mocno spaszeny z plikiem no-
tatek ‘udalem si¢ do gabinetu
tow, Smelarkiewicza, kidry
bardzo saczegélowo wypyty-
wal mnie o sytuacje na wy-i
dziale. ,Operatywka” skai-
czyln sie, Pe dwich dniech
wenvano mnaie do kasy i ja-
kiez wtedy buylo moje =zdzi-
wienie, gdy wyplacono mi
2000 =} premil, @ nastepnie
otrzymalem awans na zastep-
cg kierownika wydziatu, Teiw,
Smolarkiewicz podobnie jak
dzié, byl bardzo wymagaiecy,
a jednoczednie sprawiedliwy
w ocenie luds. Ceni on nade
twszystko tuch, ktdrzy pod-
noszgq swojq wiedze facho-
wa. Sam z2resztq  doskonali
swojq wiedze techniczng i
ekonomiczng, ktdra pozwa-
Iz mu na peinienie odpowie-
dzidlnego stanowisks w tak
powainym przedsigbiorstwie,

Wyniki gospodareze przed-
sighjorstwa stowinjg WSK w
regdzie prrodujgeych zakla-
diéw i skali Zjednoczenia
Preemysiu. Lotriczego.

Jako delegat na Konferen-
cje Sprewoczdowcezo-Wyborezg
mawi¢ bedzie o sprawach
podniezienia wynikdw elono-
micznych zoklodu i o umac-
nianin socjalistyczne) dyscy-
pliny pracy oraz o podnosze-
niu wiedzy wirdd kadry tech-
niczno-inéynieryjne; i calej
zatogi.

TADEUSZ MIZERA

jest  dtugoletni =
partyjnym, czionkiem Egze-
kutywy KW PZPR w Lu-
blinie. Funkcj I sekretarza
KZ PZPR w tdniku spra-
wuje jui przez 3 kadencje. W
naszym zaktadzie pracuje od
1959 r. Nalety do znanych i
cenionuch dzialaczy Lubel-
sECTYINY. thm’.ahp#g politycz=
ng rozpoczqt od miodych lat
na emigracji we Francji, pdvie
pracowal jake pérnik w jed-
nej z kopaln rudy ZFelaza.
Dla Polakdéw =za gramicq
byt przpkladem potrictyzmau
Swiadezy o tym jego dzia-
lalnoéé w postepowych orga-
nizecijach poloniinvech. w
1946 7. jest przewodniczqeym
zarzqdu okrggowego miodzie-
fowej organizacii polonijnej
pod narwg ZMP  Grun-
wald” oraz czlonkiem zarzedu
gléwnego ZMP we - Francii,
jedmoczesnie dziata jako czlo-
nek polonijne; PPR i Komu-
nistycznej Portié Franci.

Po powrocie do kraju w
1950 r. od razu zwigzal sig 2
dzialalnodciq milodziezowq i
partyjng. Peilni funkcje wice-
przewodniczgeego Zarzqdu
Wojewdédzkiego ZMP w Lu-
blinie, Jest rdwnie: czlom-
kiem i aktwwistq PZPR. Stale
podnosi swojq wiedzg poli-
tyczna, miedzy innymi ukodfi-
ezyl Wusszq Szkole Partuing
przu KC PZPR. Sumiennoié w
wukonvwanin abowiazkdw
partyjnych, zdobycie wysokie-
go poziomi politycznego i
ogdlnego wraz 2 dusym wyro-
bieniem spoleczmym pozwoli-
1o mu stangé w rzedzie doj=
rzatuch drzia’eczy partyjnych
i pospodarczych.

TADEUSZ SZEWCOW

do zaktadu praybyi w ro-
ku 1352, Jest czlonkiem
PZPR od roku 1948, Funkcje
sekretarza OOP pigstuje juz
s2e6é lat. W latach 195161
tow. T. Szewcow byl czion-
kiem Epekutywy K2 PZPR,
Pracuje w wydriale obrébki
mechanicznej drobmych deta-
li ma stonowisku mistrza.
Jest to czlowiek zrdwnowa-
Zony, obowigzkowy i dokiad-
ny w pracy partyine] i 20wo-
dowey,

Jako delegat na konferen-
cje tak mowi o swoim udziale
w tym wainym wydarzeniu
w Zyciu naszej POP.

— Konferencyjna dyskusjae,
podobmie jok i w poprzed-
nich latach poruszy nao pewno
wiele istotnych zagadnie.
Osobifcie cheiatbym wrécié
uwage na sprowe  dalszego
uakiytonienin  grup partyj-
nych i indywiduainych towa-
rzyszy, aby nasza praca par-
tuina byln jeszeze lepssza. Sq
(I.rgfmi:m_-je pracuigoe  lepiej
i porzej, Tam, pdzie zamwa-
iy mozna niedocingnieria w
drialalnodei grup i mniejsze
Zoangaiowanie sie do procy
wszystkich  eczlonkéw praca
OOP wie stoi na najlepszym
poziomie, Leke wazenie t2§ roli
jokie grupy mwajg do speinie-
rin jest w narzef codzier—ej
pracy wprost nie do pomyile-
nia.
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Brygada Pracy Socjalistycznej
im. pen. Korczyhskiego

GELOS SWIDNIKA

IDEOWYM
OWNICTWEM

P Z

P R

Zwisrek Miodziezy Socjalistyczne) jest organizacjy Ideowo-

polityczng dzialajaca

pod ldeowym kierowniciwem Polskiej

Zjednoczonej Partii Robotnleze). Z okazjl zbliiajyce) sig Kon-
fereneji Sprawozdawcezo-Wyborezej KZ FZPR, cheialem na la-
mach nasie] gazely oméwié wspolpraeg naszej organizaci
® organizacjy partying i udzial w pracy ZMS miodych wie-

kiem czlonkéw partil

Na wstepie przytocze pare cyfr
dla dokladniejszego zobrazowa-
nia tego zagadnienia. Oté: na
oi0ina liczbe 863 czlonkdw ZMS
pracuje w nasze] organizacjl 98
czlonkéw partii, naleigcyeh do
Dbozzczegblnych grup dzialania.
Wiekszosé = nich to akiyw funk-
cyjny wybrany do Komitetu Za-
kladowego ZMS |1 komitetbw
grup dzialania. Wszyscy prawie
5a4 wychowankami NAasIeEy
twigzku, wirdd nas nauczyli sie

ZDFISEAW RYBEA
Prace w WSK rozpoczgl w
1958 r. Do partii wstgpil w
1851 roku, gdy przebywol w

wojsku, Dostuiyl sig stop-
nia poruczmika w wojskach
saperskich, Z racji swej spe-
cialnodci  wojskowej  bral
udzial 1w rorminowywoniu
Lublina jok réwniez i Swid-
nika. Po ukoficzeniu kursu
przygotowania zawodowego w
lubelskiej FSC przeszedl do
pracy w noszym  zokladrie

Przez 4 lata pelnil funkeje
sekretarza OOP nr 12,
Zaloga naige osobiste

zalety tow. Rybki stowia przed
nim zadanie poprawy pracy
zwiqzanej z zaoopatrzeniem i
modernizaciq produkcji.

Brygoda Pracy Socjalistycznej
im. Zypmunta® Pulawskiego

pratowaé spolecznie, doceniajge
role spoteczno-politycznej dzia-
ialnodci. ZMS dawala im réwniez
rekomendacje na kandydatow
PZPR. Dlatego przewaiajgca ich
wigkszofé pokwigea sie w dal-
siym ciggu pracy w organizacii
miodziezowej. Tu warle wymie-
ni¢ takie nazwiska jak: Piotr Ko-
zak, Stanislaw Stcpicn, Marian
Kos, Stanislaw Kostecki 1 wielu
Innych.

Do rzadkodci naleig natomiast
takie wypadki, gdzie ZMS-owey
po wstapieniu do partli twier-
dzili, #& nis majq potrzeby pra-
cowaé i naleieé do ZMS. A nie-
stely z takimi wypadkami spoty-
kalifmy sie w wielu grupach
dzlatania miedzy innymi w gru-
rach nr 1, 2, 8, 0, 13,

Czionkowle partil dzialajgcy w
naezej organizacil sg Imicjatora-
mi zdrowe] dyskusili i przykla-
dem w podejmowaniu 1 realizo-
waniu zadafi = naszego zwigzlow
Wiasciwa postawa miodych
cztonkdw partil uwidacznia sie
szezegblie w grupach dzialania
ur 4, 7, 11, 13, 14, 15, 24, 26, gdele
czlonkowie partli stanowig czo-
towy aktyw grup. Ich postawa
pomaga w pracy poszczegolnych
grup deziatania, czyni ich prace
bardziej spreiysta | konkretna.
Przykiadem umnania za dobry
prace  wychowawcezy milodych
czionkéw partli jest miedzy in-
nymi i to, Ze¢ coraz czedciej s
oni wybierani do egzelkutyw
QOP oraz na sekretarzy w przy-
padicu tow. J. Szurka, J. Laskow-
skiego, czy Z. Luczynskiego.

Dummi jestedmy réwniez z te-
go, 3e obecny sekretarz propa-
gandy KZ PZPR tow. Jozel
Dzierzgwa byl dlugoletnim dzia-
jaczem mivdzietowym, czlonkiem
2MS, a nasiepnie oplekunrm
grupy dzialania jako sekr. OOP

e AT (0. =

Luczno$c miosta
7€ wWSsia,

Utrwalenie sojuszu robotniczo-
chiopskiego bylo i jest jednym
z gléwnych zadaf nasze) parti
W ramach tych zadafi powstaly
w miastach ekipy lgcenefeci mia-
sta ze wslg, ktore niosg rolnikom
niemalie wszechstronng pomoc,

Podobna ekipa zostala utwo-
rzona przez KZ PZPR rdwnlef
przy naszym zakladzie. Doty-
czyla ona poczatkowo pomocy
lekarskiej, a obecnie prreniosia
sie ne plaszezyzne kulturalng.
Jak wisdomo, preed kilko laty
nasz zaklad przeial opleke nad
sobldzielnig produkcyine w Gar-
dzienicach. Do spdidzielni tej
wyjebdzall lekarze 2z naszego

Obecna -wsphipraca Tnaszege
Komitetu Zakladowego z tow. J.
Duierzgwya uklada sie bardzo do-
brze 1 #yceylibySmy sobie, aby
w nastepnej kadencii byla ocaa
teka sama.

Wielu spoiréd miodych czion-
kéw PZPR pracujgeych w na-
szym zwigzku zajmuje odpowia-
dzialne stanowiska w zakladzie
pracy. Miedzy innymi tow. Ste-
fan Badurowlez — II sekr. KZ
PZPR, tow. Kazimierz Pletriyk
—- czlonek sekretariatu KZ ZMS,

Na takich wiainie czlonkach
opieramy naszgq prace ideowo-
wychowawczy, ktbra przynos!
duie efekty.

Trzeba, by w dalszym clagu.

ci mlodzi czlonkowie partii jesz-
cre wiecej sil podwigcali spra-
wie wychowania miodziedy. Jest
to zresrztg jedno z centralnych
zadafi dla czlonkéw parill na-
kreslonych Uchwaly XIII Ple-
mum EKC naszej partil

Przykiadem dobrej wspdlpra-
ey i pomocy uzyskiwanei od
OOP sg prupy drzialania nr 2, 3,
8, 0, 12, 28. Organizacje partyine
drialajgce na tym terenie co i
wspomniane grupy zashugujg na
pelne uznanie,

Gitwnym momentem dobrze
ukladajgeej sle wspiipracy mlo-

dziezy = organizacjy partyina
bylo oddelegowamie przez KZ
PZPR miodych, aktywnych

czlonkéw partili do pracy w na-
szych szeregach. Dalszy przyklad
troski o naszg dzlalalnosé ze
strony KZ, to analiza nasze]
dzialalnodci dokonywanej na po-
stedzenlach Egzekutywy KZ
PZPR, udzielanie nam wskazl-
wek | wytycznych do dalszej
dziatalnoel i wreszeie bezpo-
grednia Komitetu przy
organizowanych przez nas wigk-
szych akejach. Takim konkret-
nym przykladem tej pomocy jest
akoia pod nazway Milodziezowy
czyn XX-lecia PRL". KZ PZPR
pombgl nam zorganizowad pomee
administracji dla uveczestnikéw
wspolzawodnictwa, R, Manke

LIDIA MAZUREK

Sekretar: OOP nr 15, Pra-
cuje w komisfi  rewizyiney
Rady Zaokladowej, Jest rdw-
niet czlonkiem komigii reiwi-
zyjnei przy KP PEZPR. Za-
trudniona jest od 1953 roku.
Do PZPR wstqpila w roku
1960, Od samego poczgtku da-
ta sie poznaé jnko energicima
i zduseyplinowona drigteczka.

Zapytana z jakim zapadnie-
niem wystapi na Konferen-
eji Sprowozdowezo-Wyhoreze]
powied=fnta:

— Wszyeey c2lonkowie OOP
winni braé czynny udzial w
Iycin | pracy organizac, ktd-
ra Tozpoczyna Sie w  naj-
mniefszym ogniwie, w grupie
partuinej. Grupa partyina, o
podstowowa szkola zZycia w
organizacii. Zaangaiowanie
sig w procy od podstow, w
grupie daje pwerancie, e
w miare uplywu kaddy czlo-
nek partii ‘mobilizuje sie do
nowych prredsigwsied,

Daobrze by buylo, aby zbli-
zajgca sig konferemcja skom-
centrowaln sig rowniez na co-
deiennym Eycin  miesckafi-
cdw miasta, Jest wiele niedo-
magan, ktdre trzeba zlikwi=-
dowaé. Kotlownia w tym ro-
ku mapsula sporo krici miesz-
kaficom — nie tylko somym
ogrzewaniem. Unoszqey sie
pul; miewidoczne riarenka
czarnego plasku przedostaig
sig do mieszkaht i.. oczu wie-
i pracownikow, Peogotoicie i
okulista w Lublinie majq w
mwiazkn = tum twielu Swid-
nickich poecientdw. Naleiolo-
bu  sie takie zastonowid nod
odnowieniem klatek schodo-
wuch. W cigow 10 Jat raz
chyba tulke buly odunawione.
Zpooptrzenie wmiasta w Pro-
dukty Zvwnofciowe z dnia na
dzien jest corar porsze.

zakladu  leczniczo-zapoblegaw-
czego | dokonywali masowych
badafi stomatologicznych, szcze-
ghlnie wirtd dzieci, Obecnie na-
sze kontakty z tg spéidzielnig
rozwijaja sle pomyélnie na
plaszczyinie kulturalno-oSwiafo-
wej. k

A oo co miwl na ten temai
kier. ZDK tow. Zdzislaw Boroé:

— W ostatnim ckresie praca
Zaktadowesgo Domu Kultury na-
stawiona Jest mie tylko na kie-
runek imprezowo-ofwiatowy w
naszym Arodowisku, lecz i na
tzw. lacznofé minsta ze wsia
Celem tej lgeznobel jest niesie-
nie godziwej i wartofciowej roz-
rywki pobliskim wsiom 1 osa-
dom poloionym na terenie po-
wiatu lubelskiego. Docieramy do
mieiscowosei nie tylke o dogod-
nych warunkach komunikacyj-
nych, lecz 1 tam, gdrie nie dorie-
raja stale érodki Jokomocjl Sta-
ramy sie nieé¢ rozrywke i s7tu-
ke mie tvlko tym eromadom,
gdrie znaiduia sie odoowiednie
warunki lokalowe. ale { tam,
pAzie sale widowizkowa zaste-
pute rwykly korvtarz crv ted
Ewistlica, a scene — zlacrone
tawki Warto wymienié Tilka
mietscowodri, do ktarveh dotar-
litfmy w okresie ostatnirh 2 lat
Naleia do nich: Niedrrwira. Fir-

1}, Puchacréw, Krasnohrid,
Biatka, 7emhnrzyee, Winrzeho-
wiska, Mileiow, Bystrzeiowlice,

Melgiew itp. Oorécz wymienio-
nych miejscowoéel dncieralismy
{ do wiekszvch ofrodkéw no. do
Naleczowa, Hruhieszowa, Rejow-
ca, Krafnika, Pulaw.

Srezezdlna opieka | treska ze-
spoly artystvezne Domu Kultury
otaczaia spb¥izielnie produkeyi-
na w Gardzienicach, kifra jest
pod opieks naszego zakladu I
do ktbrej najezeSciej docieramy
mimo ciedkich warunkéw sce-
nicznych | komunikacyjnych z
rozrywksa | pomocg kulturalno-
ofwiatows, Na przestrzeni ostat-
niego roku zespoly nasze odwie-
dzily spéidzielnie kilka razy =z
imprezami | pomocg kulturalng
Wiadnie w tej spoldzielni orga-
nizujemy systematyeznie z pkazil
wazystkich &wigt pafistwowych i
rocznic uroczyste akademie po-
taczone z okolicznodclowymi re-
foratami, kifre preygotowunje
KZ PZPR i creiclg artystyczng
wystawiang przez nas. I tak w
biezgcym roku zorranizowalifmy
w sphidzielni akademie 1-majo-
wa, z okazji 22 Lipca i rocznicy
Wielkiei Rewolutil Pagdzierni-
kowel. W okresie zimowym hi-
blioteka Domu Kultury prreka-
zala 150 wolumindéw ksipfek ce-
lem utworzenia tam placdwkl
czytelnieze]. Sluivlidmy rownie
pomocg fachows 1 wekazbukami
przy jei zorganizowaniu. Ponad-
to warto réwnlez zaznaczvé o
dostarczeniu dla tamte] szkoly
materiatéw dekoracyinych w po-
staci ptStna i szablon6w liter ma
dekpracie sceny. Jedna z form
lacznofci kulturalnej Jest rlw-
niez kontakt zespoldw dziecie-
eych ZDK z tamteisza miniziels
| dziefmi Drieci nasze dalv w
mirsizcy maju, w Dniach Ofwia=
ty, Ksigiéki | Prasy, program te-
matyczne zwigzamy z kiigiks, w
lipcu — sztuke M. Kownnckiej
pt. Kozicleczek" w wykonanin
teatrzyku lalek ,Pchelka™ oraz
w miesigeu  wrzeéniu impreze
pt. ,,Witaj szkolo".

Do wyezerpujace) Informacjl
tow. Z. Borosia trudno cof do-
daé. Trzeba tylko gyezvé, by no-

—

wo wybrany KZ PZPR 2 hldm"

samym zainteresowaniem jak

poirzebne kontakiy, a naszej za-

obeenie poglehial te poiviecene i d

kladowej placdwee kvlturalnej
podzickowaé za dotychezasows
opicke kulturalna nad spéldziel-
nia | #yezyé, aby w priyszloscl
byia ona jeszere lepsza.

{mak)
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STANISEAW EWIECINSKI
jest  zmanym & cenmionym
dziglarzern zwigzkowym ma-
szego zakladu — przewodni-
crgeym  Rody Robotriczej i
przewodniczgeym Kilubu Tech-
niki t Racionalizacii. Do
PZPR wstgpit w 1956 roku,
dwukrotnie wuybierano go do
egrekutywy OOP. =
Jako delegat na komferen-
cje zaklodowq bedzie zabie-
rel w dyskusdi glos na ma-
stepujgee problemy:
wzmocnienie roli  samo-
rzqddw wwdzialowych poprzez
uaktywnienie ich pracy |

szkolenie aktywu. Innym te-

matem, ktiry bedzie stawial
na konferencii, to zagodnie-
nie pracy saemorzqdu W
Swietle Uchwaly X111 Plenum
KC PZPR. Nustepnie zamier2a
omdwié udzinl zalogi WSK
w zblizajgeej sie XX roczni-
cy Polski Ludowej.

GLOS SWIDNIKA

S5

Zaktadowy Dom Knl- sdb, ji stanowiy cenny wony kur"”, straszil-
tury w Swidnikm od pomoc w nauce objgte] wym smokn i drieinym
stycznia do listopada br. programem szkolmym. smdwezykil, preedliczie]

preeprowndsil w ramach
woje] dziatalnodel pro-
Eramowe] szereg Impres
odwiatowo - wychowaw-
ezych, angadujae do te)
pracy 1i zespolow. Wigk-
sxoié £ tych zespoléw to
sespoly dzlecigee, Praca
= dzieémi dominuje zresz-
ta w duislalneécl ZDK.
Skuplaja onme ponad 480
dzieci. Najwigkszym po-
wodzeniem cieszs sig za-
fgeia w seleji baletowe]
orax w sekeji pravgoto-
waweze] do baletn — rvi-
miki, na =ajecia kidre)
uctgszcea 47 daleci,

Na drugim miejscu pod
wigledem  zainteresowa-
Bia mnajduje sie wespod
dziecigey Bajka’ | teatr
malych form, skupiajacy
34 drieci. Ponadto w ze-
spole lalek ,Pchetka™ |
w Innyeh kaclkach zain-
teresowafh  praebywa  o-
kolo 100 dyieci. W mespo-
fach tych poza gajeciami
dcidle prakiycznym| pro-
wadzone 83 rownied go-
deiny wychowawese, w
ezasie Ktorych dzeci sa-
pornaja slg = twarcami
w demedginie plastyki,

stwa

Chodsi tu o to,
Jecla w mespole doecig-
cym mie odrywaly dziec-
ka od manki ale w prey-
stgpnej formie populary-

Zespal dramatyc
preygotowal  srxtukg Al
f Fredry ,Mad | fona™ |
wystawll ja w Milejowle
| w Trawniknrh. W orga-

wowaly Ja 1 usupelnialy
wiedzy ogding.

w okresie letnim, pélko-
lonie, spotkania i wypile-
py dla dziecl i spolectef-
starszego  podczas
iwigta 1 Majs, 2 Lipea
1 Rewolue)i Paidzerni-
kowe). W akcjl Iacznodcl
miasta ¢ Wwsig zespoly
driecigce wyjeidialy do
spotdzieini
w Gardzienleach 1 do

by =ma=

Dziecl =
ZDE

Ciekawy chiw, A to jesi

krilewnie 1 krolu
dziku” — M. Konopnic-

preywlosty
ciom dotknigiym grufli- nik,

ca wiele radodci § uimle-
priecied

pracujgce] z Komlitetem
Zakladowym partli, kié-
ry stuiy pomocy | rady
wizysiklm zespolom. Na
podobne) zasadsie opar-

eksperymentow, Wszyst-
kie te zespoly roawljals
réwnlet akcly IacEnodel
miasta me wsy, Wyled-
dialy ene do Gardsie-
Krainika,
Lublina, Lectmef, Traw-
Ponlatowe], Firle-
Ja & nad jezioro Biale.

my

nizpwania wyjlazdéw na
wielf bardso pkiywnie u-
PEPR i

po Xill Plenum KC PZPR ==

JZ watnlejszyrh poczy-
nad ‘ZDK wvmienié na-
leky  , Cxwartkl miodsies

forma delalainetel ZDK  aajwainiejsze, . spotkania literac-
Easlugujacy ma  owaze Omawlafse prace ZDE kie { sktor:kie oraz im-
Jest praca sespoléw dzie- pio spoxgb pominaé roll Proer. niwv::::r page-
cigeych ma sewnatrz. O- | whiady pracy kadry :‘n".;’-'“l::y 15: “’: u:
bejmuje ona Wyciecskl Instrukterskie]  wspoi- : 'v“m-

siuguja rownled .,
ki kobiece”, dylatalnodé
klubdw: rilatelistow, sma-
chistdw, klubu-cxytelnl =
telewizly. Wystawy pia-
stvcane amatordw e

Produkeyjne) dorosiyeh.

muzykl, lteratury, tea- dgjeei w Prewentorium w
tru | d turgll, N& 33= hrodsle. B 1
Jeciaeh tych porusaue o .uny jest kontakt ®

s rownied sasadnienia
awigeane = kuolturg za-
chowania sk, Zajecia te
pomyiiane sy w ien Epé-

N e e e

deietmi » Krasnohrodu.
Zespid teatrn lalek wy-
stawil tam bajil: ,Cuer-

dramatyceny,

TrOw AW -
oty dla
Wprawdzie
jest lch mniej od d=me-
cigeych, nlemnie)
nak formy pracy s row-
nied rédnoredne. W § ze-
spolach — 2 instrumental-
me, kiub plosenkl, zespal
zeaphl  sa-
t¥ryoeny, wokainy | kiub

Waing role wye
exy spelninjy zesp

aca = Ra- u-

supeiniagsy szeroki wach-
lars programows) daia-
lalnoic! ZDK  Na szcze-
gdine podkreilenie zastu-
gujy ostatnle pockynania
ZDKE, ktiry objal swoim
rasiggiom dzialania réw-
mied hotele robotnicee,
organfmmine tam clekawe
I podyteczne lmprezy, §

Jed-

K. Slowikowski
.

Z motladnika reporiera

NAD CZYM PRACOWALA
EGZERUTYWA KZ PZPR

Pod takim tytulem zamieszczaé be-
dzieray relacfe @ posiedzes Egzeku-
tywy | Plenam KZ PZPR. I.llnin

dnak przystaple do pierwsie] re-
lacji musze podkreslic, ¢ KZ FZFR
byt pierwszy [nstancla kierownicay
w zakiadzie, ktéra oficjainie zapro-
sita praedstawiciela nasze] gazely de
udrialy w podiedreniach Egrekutywy
| Plenpm KZ. Wyldze to na pewno
na dohre suréwne kierownictwa orf.
partyine), redakcli gasety | cTytel-
nikom, ktbrzy od dzii bedn infor-
mowanl o pracy KZ PZPR, o proble-
m-eh’ h!d-w? praes ujwyimwt::
stancje partyjos rozpatrywane.
driewamy sle, to w najblifssym csa-

Nowe formy
szkolenia partyjnego

PLENUM KC PZPR postawilo przed organizacjemi
X’Ilpﬂrfv;ht‘uﬂ{ powaine zodamia w zakresie poprawienia
pracy ideologicano-wychotwsaiwcze].

Jedng z form tej pracy sq masowe szkolenin ideologiczne
organizowane zaréwno dla czlonkéw i kendydatéw partii jak
i bezpartyinych. Do tego rodzaju procy ideologicznej nasza
OOP praystgpila z duiym zasobem dodwiedezenia, nabytego
w poprzednich lotach przy organizowaniu szkolen ideclogicz-

nych.

SZKOLENTACH tych pisalifmy juz niejednokrotnis,
tylko miektdre
wykladowedw rekrutujgeych sig spodrdd
naszej POP liczy obecnie 25 wykladowedw, 6 seminarzystdw
i 7 komtrolujgeych. W gzikolemiu bierze udziol ogdlem 1053
czlonkow partit, 738 zetemesowedw i 112 bezpartyjnych.
Warto podkredlif, Ze stare formy s:zkolemia doigki dobrej
przy KZ PZPR komisji
dy ora: dufemu zainteresowaniy i pomocy obecnego sekreta-
rza propagandy KZ PZPR tow. J. DZIEREZGWY zostaly do-
brze rorpracowane i zorganizowane, oraz
§rodkami pomagajgcymi w szybkim opanowanin materialu.
Na szczegdlng wwage zastuguja mowe formy szkolenia ideolo-
i formg jest zorganizowane przed rokiem szko-
obejmujqee fakie zagadnienia jak
historia ruchu robotniczego, obowigzki czionka partii, podsta-
wowe windomosei z zakresu gospodarki PRL, polituki wewne-
trznej i zagranicznej. Szkolenie fo pomago w zmacznym stop-
niu nowo przyjetym w zdobyciu potrzebnej
eslonka partii wiedzy polityezno-gospodarczej i wprowadza
ich do trudnej pracy partyjnej.

RUGA nowq formqg jest zorganizowanie dla aktjrou

D sartyjnego i kierownictw komdrek edministracyjnych,
szlcolenic z zakresu socjologii praocy. Jest omo tym
bardziej godne wwagi, fe fematy przerobione przy pomacy
rétnuch metod obejmujq gldwne
ksztaltowantia socjalistyeznych stosumkdéw miedzyludzkich —
problem, ktéry w #Hinietle Uchwaly XIIT Plenum KC PZPR
nabiera szczegdlnego znaczeniz w naszym zekladzie, Szkole~
rie to jest prowadzone przez kierownika Gabinetu Psycho-
logii Pracy oraz wykladowedw z zewngtrz — specjalistéw w

d=if przypominamy

pracy deialajgoef

gicznego. Takg
lenie dla kandydatéw,

tej dziedzinie.

"ERWSZY inouguracuiny wukled zuyskal sobie dufe
Pa!‘l’lﬂni& i wzbudzil zainteresowanie w stuchacry. Zlo-
2yly sig na to — przystgpma i ciekawa forma pro

dzenda szkolenie oraz dobry i etrakeyjny dobdér tematdw,

dane. Kadra
ezlonkdw

dls propogan-

poparte

nowymi

dla  kaidego

zegadnienia =z zokresu

Solk

sie bedeiemy moxii preekarywaé po-
dobne relacje & posiedied Innych
eryanikéw kierownlégyéh nasssgo 18-
ktadu | minsta

OQJCIEC 1 8N

Oddzistowa Organizacja
stolarni

Partyjon
ila de

aw
Eatwierdzenia Egaekutywle KE PZPR
dwich Eandydatéw.

Ocsywiicle kaidy mowy kandydat
00PF jest mile widniany na sEpal-
y ale w tym wy-

ll“::;[.do satwierdsenla dwa) kan-
dydaci, to olelec i syn — Boleslaw
| Henryk ZIOLKEOWSCY. Obaj pracu-
ja w tym samym wydziale, nawzajem
dopingujy sie do pracy | nda::a
dobre rezultaty, razem réwnied
do przekonania, de PZFR to jedyna
partia, w ktére] jest ich miejsce, Jo-
§ell dodamy de tego, e obaj byll do
wy dobrze PIZYE be-
gaiemy mogli powledziet — udal aig
ten pariyiny dust. Zyerymy mu duio
powodzenia w Pracy partyjne.
Foxa OOP-3 | OOP-11 porestale or-
ganizacje partyjne takie jak DOP-13§
1 12 staho preyrotowaly swolch kan-
dydatéw 3z rakresu elementarnych
wisdomolel o PEZFR | !cj Progra~
mie, Swiad o o i
pracy tvch organizac)l = nowo prey)-
mowanyml do partil., Zagadnienie to
nle powinno byé lekcewafone. No-
wo prayimowani musz wicdzied cze-
g0 mogn oczekiwad od PZPR, co to
Jest PZPR 1 cEeso wrganizacja par-
tyinn ocsekule od nich.
DROGA DO AWANSU OTWARTA
PRZEDE WSEYSTEIM

PLA DOBRYCH PRACOWNIKOW
ZAKLADU

Cechy charakierysiyozng nlls‘tennlr

:‘k{é:ym atwierdzono nowoe Awan-
sowanyeh na wyiste stanowlska w
sakiadzie pracownikéw byl to, de
w mymu‘n kiedy omawlano kan-
dydatury oa te stanowlska pracow-
nikéw nasgeso maklade, calonkowie
Egrekutywy nie mieli wigksych za-
strrefef. Wszy'scy zostall aatwierdze-
mi bezx sprreciwdw., Swiadczy to @
wislkim gaufaniu kierownictwa do
tych pracownikéw, ktdrry potrzebne
kwalifikacje zdobyli w naszym =a-
kiadzie | przy jege pomocy. Fod-
waia 1o sdecydowanie te glosy, kid-
re plekiedy slychaé wirdd maszvch
pracownikow, #e  tylko praychodza-
cy do nas pracownicy innyech zakia-
déw majs ssanse wazskania odpowled-
nich stanowisk,

Migdsy innym| satwisrdzons na Ea-
stepeq kierownika wydzialu ebrébkl
mechaniczne) drobaych detali — élu-
sarza Mieczyslawa KOCA, ktiry w
tym rokn kodczy Wisczorowe 'l"ne-

mikum ni

mistria tow. CIEZSZCZYKA — absol-
wenta maszego technikum wieczore-
wego, riwnied ma stanowisko mil-
strza wydsialn obrébki mechanicmel
- thyﬂ:]mlsi KOWA — zmanegd

WETYSLY icy ma-
szego makladu, kitdrzy swols ofiarny
pracs | wmdobyly wiedey wyrdiniajy
sie, majy pelne ' prawo do mwanso.

GLOS BWIDNIK?
Redaguie Koleglum.
Adres redakejl: KM PZPR
Swidnik — blok 13,
Telefony: centrals 18-88 lgczy ze

wszystkiml dzinlaml.
Zam 4188, 6. X116, a5M N-3
Lub. Druk, Pras, ul, Unicka 4.

MIECZYSLAW SADOWSEI

pracuje w WSK od 1955 ro-
ku. Pelni funkcje sekrela-
rza OOP nr I8. W roku 1954
byt czionkiem Egzekutyrwy
KP PZPR w Lublinie, a od
roku 1956 jest crionkiem
Egzekutywy KZ PZPR. Sto-
nowisko sekretarza OQOP pia-
stuje przez osiem kadencii.
Tow, Sadowski jest przedsig-
biorczy, energiczny i sumien-
nie spelniojgcy swe obowigz-
Jei, zyskal sobie duie zaufa-
nie wirdd towarzyszy partyj=-

nych.
Zapyteny =z jokimi po=
stulatami stanie na konfe-

reficii wyborczei odpowinda:

— Dhpa zasadnicze proble=*
my chee poruszyé na konfe-
rencil. Plerwszy dotyezy wy-
dziglu. Jest om cigole jeszcze
nie prazygotowany do wymo—
gow produkcii biezocei i in-
nege typu, Trzeba, aby wy-
dzialy do samego przygoto-
wania produlecit podchod=ity
w ten sposdb, aby zahezpie-
ezyty wydzial w odpowiednio
usytuowane pomieszezenia
pomociicze {1 warsstotowe, 2
calkowitym zahezpieczeniem
1w oprzyrzqdowanie,

Chee sie Zaiaé w duskusji
sprawami  komunalnego bu-
downictwa mieszicaniowego 20
szezegdlnum  wwzglednieniem
budoion #lobkdw. prredazkoli,
‘domu kultury, blokdw miesi-
kalnuch.

Retcolucyinu” artykul
pterwsreno  sokretorza RZ
partii tow, Tadeussn Mizery
zgmieszezony W jednum 2z
ostatnich numerdwe | Sztan-
daru Ludu™ wiwolal na pew-
no duie poruszenie

K.

ANDRZEJ EUCHARSEIL

jest delegatem  organizacji
partyjnej dzinlu motocyklo-
wego, w kitdrym pracuje
jako Slusarz oraz IZmany
jest jako racjonalizator. Tow.
Kucharski nalety do tych pra-
cownikdw, ktérzy w zaklodzie
pracijq od 1951 +.

Za dobrg prace zawodowsg
t spoleczng 2o0stal odznaczony
odznaczeniem ZZMet, odznakqg
dziesieciolecia WSK oraz Brg-
zowym KrzyZem Zastugi. Pro-
dukcje lotniczg zna jud od
dawna, pracowal bowiem
przed woing w zakludaech
+Plape-Laskiewicz” w Lubli-
nie.

Od dawna jest rdwnied
czlonkiem PZPR i mmany jest
jako zdyseyplinowany c2lonek
wuse. Joko delegat na kon=-
fevewe » bedrie poruszal istot-
w oboalemy = pycta wydsialu

du,

EW.

WACLAW KOSTROW

Pracg spoteczng rozpoczql
jut tw plerwszych latach po
wyzwoleniu. Od 1947 roku
pelni funkeje przewodniczq-
cego  zarzgdu zakladotego
OMTUR 1w Polskich Linfach
Lotniczych (LOT), a od 1950
roku pracuje w organizacjl
partyjnef,

W tym okresie vzyskuje ty-
tuly: zostusomego przodowni-
ka pracy (zlota odznaka no-
dana przez Ministerstwo
Transportu Drogowego i Lot-
riczege) ornz tytwl przodow-
nika pracy (srebrna odznoka
nadane przez CRZ)

Po prrubyciu do Swidnika
w 1954 roku zotrudniony jest
najpierw w OOP-7, a nastgp-
nie w OOP-10.

Sprawowane funkcje: se-

kretarz zespolu partyinego
NKT i wykladowea szkole-
nia.

Tow. W. Kostrow jest czlon-
kiem Kola Ateistéw i Wolno-
muflicieli. Jako wykladowea
szknlenia partyinego ma wie-
le osiggnieé, M. in. ukodczyl
kilka seminaridw, przeszkolil
okolo 300 stuchaczy, przewer-
tmoal dziesigthi tomdw ksig-
Zek i broszur. Do bogatego
arsenalu zagadnieft szhkole-
niowych i sukcesdw zaliezyé
naleiy przeprowadzone wy-
kitady o tematwee #Hwiatopo=
vlqd:we.i i pogladdw ateistycz-
nych.

W okresie ostatniej kam-
panii  3zkoleniowej wykladal
na tematy dotyczqee ustroju
spoleczno-politycznego Polski
Ludowei, o partiach polskich,
o historii ruchu robotnicrego
i ekonomii przemysiv. Praca

wykiodowey szkolenia par=

tyinego przynosi mu  duio

osobistego zadowolenio.
(sic)
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7 DOROBKU MYSLI TECHNIGZNE)
KLUBU TECHNIKI

I RACJONALIZACI

CHWALY X Plenum KC

PZPR w sprawie rozwo-

ju i przyspieszenia postv:—
pu technicznego w przemysle
ustality na okres najblidszych
lat bardzo powaine zadania dla
zalbg i personelu iniynieryjno-
technicznego przedsigbiorstw.
Skiadajgacy sie na te zadania
ruch wynalazezy i racjonaliza-
torski ma do speinienia glowng
i wiodaca role. Ma prazyczynic
sie do usprawnienia metod tech~
nologicznych, poprawy oOrgeni-
zacji  produkeii, oszczednodcl
materisléw, a takie do moder-
nizaeji konstrukeji produkowa-
nych wyrobéw, W odpbwiednim
klimacle prowadzonej dzialal-
noscl racjonalizatorskie] ma po-
tegowaé initjatyws i podnosié
poziom  techniczny coraz to
wiekszej liczby czionkdw zrze-
szonych w klubie.

OTYCHCZASOWE wyniki

dzialalnofel Klubu Tech-

niki i Racjonalizaci uzys-
kane w trudnych warunkach pa-
nujgeych jeszeze tu i owdzie
uprzedzen w stosunku do temo,
co nowe technicznie i ekono-
micznie bardziej oplacalne,
ksztaltowaly sie z rolku na rok
korzystniei i stanowls oczywis-
ty dowtd, fe wklad pracy nie
byt daremmy. Liczba prruiekw\:!
racjonalizatorskich

zglaszamia i realizacji projektow
racjonalizatorskich.  Zespolenie
dzialalnodei KTIR ze sprawng
pracy dzighu postepu technicz-
nego i ipnych zaangaiowanych
ogniw zakiadu pozwolilo na wy-
rugowanie szkodliwego zjawiska
narastania zaleglosci w realiza-

eji  zgloszonych oprojekiow i
wplynele bardzo znacznie na
skricenie w wickszosci przy-

padkéw, cyklu tej realizacji. Ma
toc ze swe]j sirony korzystng wy-
mowe propagandows | oddzia-
lowuje.w lderunku dalszego roz-
woju ruchu racjomalizatorskiego.

PEZED CZTEREMA LATY

OWSTALY w lstopadsie 153

rokn Kiuph Techniki | Fa-

clonalizac)i pray Wyiwarni

Spreqgto Raomunikacyjnego
— drigkl inicjatywle EIMP, Hady
Zrkiadowe] 1  ovohlstemu wysHko-
wi ing HADRAWY (bwezesnezo kie-
rownika dz postepuy fechnicznego)
a prey dyeeliwym poparciu Dyrekeli
I HKomitetu Zakiadowego i -
preebyl mietniwy okres swej twor-
eze] dzalalnodel. Aktyw teehnles-
ny inicjujscy powstanie kiubu, mial
zadanlz trodne | wymagajgce diu-
giej itmudnej pracy. Trzeba hylo
preelamad  niecheé, uprsedzemia |
brak zaufania, przekonaé o tym,
ke warte byé reejomalizmtorem, war-
to priejawiaé  troske o spoleczng
wlaspodé | ogbélne dobro, warto mys-
leé  technicenie prey wykomywaniu
swych zadad produkeyjoych. Obok
te] walkl & atmosfere wokdl spraw
ﬂc]ﬂ].lllulllﬂl'!kl!h — walki o Ta-

wrrastala systematycznie od 86
w roku 1858 do 850 w roku 1963,
a wige w ciggu 5 lat wzrost
dziesieciokrotny., Wzmoiona ak-
iywnofé zalogi ma polu racjo-
nalizacji przynosi az B0 pro-
jektéw zgloszonych w roku 1862
i 188 projekiéw zgloszonych w
ciggu niespelna jedenasiu mie-
siecy roku 1963, Liczba projek-
torw zastosowanych rivwniez wy-
kazuje tendemcie zwyitkows: od
54 projekibw w roku 1858 po-
przez 60; 89; 137; w latach wstep-
nych do 178 w roku 1862, a w
ciggu niespelna jedenastu mie-
siecy roku 1963 wprowadzono do
produkeii 861 projektow racjo-
nalizatorskich. W tem sposdh
roénie rownied liezba  uzyska-
nych oszezednofel: rok 1958 —
1.068 tys. =z}, lata nastepne ko-
leino: 2.081 tys. zi, 4.655 tys. zl,
4775 tys. =}, oraz w roku 1962
— 5860 tys. zl, a =a trzy kwar-
taly roku 1963 — 5.610 tys. =1*).
Przytoczone powyiej licx‘tty
§wiadezg o wielkim wzrojcie
ilofciowym 1 o utrzymaniu na
wysokim poziomie éredniej war-
tosci jednege projekiu zrealizo-
wanego, a wiee o aktywnobel
ralogi ma polu racjonalizacii
Swindczy tei o coraz wiekszej
sprawnosci realizacji projektow
przez  poszezegblne — komérki
funkcjonalne zaktadu.

ROWADZONA w ,Glosie

Swidnika"” stala rubryka

oRacjonalizujemy dotych-
czasowe metody Dl’ﬂ‘ﬂ\.lk.(!jl:' za-
pornaje czytelnikéw na bieigco
® wynikemi rofnych form dzia-
talnokcia dzialu postepu technfc:;
nego, na czele z jego kierowni-
kiem ini Szvdlowskim, idgcych
w kierunku poprawy prrebiegu

*) Oszczgdnodel uryskane w eigga
3 kwartaléw 1003 roku bylyby ocEy-
wicle wyiste przy ich obliczania na
tych zasadach jakle dawmiej o?owil—

cjona W oW ich sa-
mych i calego sakladu — treeba hy-
to tocryd walke innege rodzaju, =z
pewnymi  sakerrenionym! mawyks-
binrokrat .

ml, ze ALY

kiem do raclonalizacfl, powoduja-
oym nlekiedy dure szkody material-
me i — wicksze od nich — sthody
epoleczne | polityerno-propagando-
we,

W te) wales zroblonc ogromey
krok naprzéd na priestrzeni min'o-
mych culerech lat duialalnofci kiun-
bu, Uszyskany postep Jest  wiegc
wipdlnym rezultatem wysllkéw in-
dywidualnyenr | szblorowyeh, &po-
leexnyeh i cdministracvinyeh.

I tg poprawg sytuseli ruchn ra-
cienaliziterskiego w naszym zakin-
drie, jego odrodzen’e I stworzenie
edrowe), przyjazne] atmosfery -_
naledy preypisaé Kinbowl Techniki
i Racjonclizaefl, jego roimorodnym
imicjatywom £ deintanin

ODPOWIEDZ NA APEL HUTY
LENINA

ROKU 1960 na apel KTiR
Huty im. Lenina Klub
Techniki i Racjonalizacii
przy WSK podjal 5-letnie zobo-
i racjonalizatorskie mé-
wigce o zaoszezedzeniu w latach
1860—65, sumy 15 miliondw zlo-
tych. Zobowigzanie to w wyni-
ku péiniejszych dwukroimych
rewizji zwiekszono do 30 milie-
néw zlotyeh. Jest to zadanie mo-

czych. Ci, Kkiérzy 3 jud
dzis w posiadaniu odznaczef
wRAacjenalizatora produkcji® tra-
fili do klubu najweczedniej i od
razu zwigzall sie twirczo z jego
dziatalnosciy racjonalizatorska.

Whasna inicjatywa, cheé i upo-
dobania do przyjmowsnia i stu-
diowania tego co techmicznie no-
we, doskonalsze, lepsze uczyni-
1y =z robotnika, technika i iniy-
niera nie tylko oddanego dziaia-
cza KTiR SIMP, SEP czy in-
nego stowarzyszenia technicz-
nego, ale jednoczeimie racjona-
lizatora czy wynalazeg, tworce
seeregu ciekawych projekidw te-
Zo typu s

W dmiu 27 listopada br. 5 cio-
lowych racjonalizatordw nasze-
go zzkizdu udekorowanyeh zo-
stalo przyznang im odznaksy ,Ra-
cjunalizatora produkeji”. Sy to
kol kol K, Radezak | K. Sel-
bior — pracownicy obshuguigey
obeiggarki do blach, J. Golan —
technolog, 8 Bgymura | G. Glu-
chowski — pracownicy kontroli
technicznej wydzialu = kudni.

Wszyscy wymienieni oraz in-
nych 35 racjonalizatorémw ofrzy-
malo réwniez w tym dniu nagro-
dy plenigine za dziatalnost racjo-
nalizatorsks w odnofnyeh wy-
dzialowych kotach KTiR.

UROCZYSTE OTWARCIE
NOWEGO LORALU ELUBU

OSTATNIA  drode listopada

Klub Techniki i Racjonali-

zarji dokonal oficjalnego
otwircle nmowego lokalu klu-

bu. Z cicsnoty jednego, go.cinnie
uivczoncgo pokolku, miesicrgcego
sig W haraku prey Zakladewym De-
mu Kultury, klub praenitst sie do
whsgerncgo, korzystiie waytuowane-
go lokaln prry ul. Swierczewsliego.
W ten spesoh spelniony zosial pod-
stawowy postulnt  zarzgdo Klubo,
wysuwany Jui od diniszego czasu
na crele jego lrudnooicl | potrzeb.
Nowy, dobree wypostdony jokal,
skladajacy sle = kilku pomieszexes,
w tym sall projekeyjne), sali b blio-
teczne) | ceyielni czasoplsm  tech-
nicznych z poradnily technicing wy-
poiaiong W rysownice | pravbory
kreilarskie, a takie niezbedne za=
plecka — rakuje peloe wykorzysta-
mnie mrréowno materfalnyeh, fizyes-
nych jak | technleznyeh moil woscl
stworzonych klubowi i jego ezlon-
kom, Porwoli — jak to okredli
w  swym wystapieniu  dyr.  nace
ing. Aleksander Smolar-
kiewies — na mapewnienie dal-
szego rogwoju Inicjatywy lechnles-
nej i wafostu poziomu itechniczne-
g0 cxlomhéw klwbu | cale] xalogi
zakiadu. Wplvnie na zw elokroinie-
nle efektdw prodokey!nych. Bodzie
krzewlé wirdd rzalogi makladu nowa
fechnike i lepsze, korzystniejsze me-
tody wytwarzania. P
Przy okazil tych uroczystodei za-
tegd KTIR  wymzil swe = gorgce

bilizujgce, ale réwnoczesnie bar-
dzo trudne,

Obecnie, u schydku trzeciego
roku realizacji zobowigzania,
osiggnieto jui okolo 16,5 miliona
zlotych oszczednodci, a przewl-
dywane wykonanie za pelne 3
lata wynosi okelo 17,5 miliona.
Stanowi to podstawe do wyra-
Zenia przekonania, ze zobowig-
zanie wieloletnle zostanie po-
myélnie zrealizowane.

OTRZYMALI ODZNAKI
+JRACJONALIZATORA
PRODUKCII"

IEDEMNASCIE k61 wy-

s dziatowych, tworzgcych
jednostki terytorialne niz-
szego stopnia, kryje w ewych
lach wiele talemtéw ra-

Tywaly tzn, prey u na=
Ut

cjm':alizatm kich i wynalaz-

bem w

W kicrunkn osoby 1
sekr, KZ PZPR, tow. MIZERY, kio-
rege  oeobisly  wywsilek, Imiciiiywe
i reie pozwolity urvskat ten
lokal dla poirzeb kluba, dyrekto-
Towl niczelnemu — inké AT EKSAN-
DROWI SMOLARKIEWICZOWIL, gl
ingynierowi — ini. KAZIMIERZOWI
BREINAKOWI, a rakie towarzyszom
2 Rady Robotmicrej | Rady Z:ikia-
dowe).

Obeeny na  uroczystodeiach
klubowyeh sekretarz Wojewodz-
kiego Klubu Techniki 1 Racjo-
nalizacii — tow. J. Doboslewicz
swracajge uwage ze swej stro-
ny na duze osiggniecia kluba
WSK, zapewnil zarzad KTiR,
e WKTIR w Lublinie bedzie
stale wspblpracowal =z ldu-
widniku, stuiy! mu
pomocy i pofredniciwem we dzia-
lalnoéci szkoleniowej i odezyto-
wej, filmowo-oiwiatowej, a tak-
ie w kontaktach z innymi do-

brze dzialajacymi klubami w ra-
mach tzw. wymiany doSwiad-
czen.

7 POMOCA PODSTAWOWEJ
ORGANIZACJI PARTYJINEJ

YNALAZCZOSC, racjona-

lizacja i postep techmicz-

ny w ogole priymuesie
tym wicksze rezultaty, w im
wiekszym stopniu stanie sig on
masowym ruchem spolecznym,
obejmujgcym swym  zasiggiem
jak najwieckszg liczbg pracowmi-
kéw naszego zakladu.

Ta myil przewodnia towarzy-
szyla wszystkim przedsigwzig-
ciom organizacji partyjnej za-
kiadu zmierzajacym do poprawy
warunkow pracy Kilubu Techni-
ki i Racjonalizacji, dzialu po-
stepu technicznego i wszystkich
organizacji technicznych dziata-
jgcyeh w  kierunku rozwoju
prryspieszenia postepu technicz-
nego w zakladzie, realizujge 13
drogg Uchwaly X Plenom EC
partii.

Umasowienie | rozszerzenie
dziatanin nowej techniki na ca-
loéé zagadnien produkeyinych 1
chkonomicznych zakladu wymaga
zaangatowsnia sie w nie szere-
gu dodatkowych czynnikéw wio-
dgeyeh, speinianjseych rolg opie-
kuna, koordynatora i realizato-
ra jui opracowanego technics-
nie i gotowego do realizacjl pro-
jektu racjonslizatorskiego.

Od pomyslu racjonalizator-
skiego do konkreinego modelu
wyrobu czy prototypu urzgdze-
nia potwierdzajgcege nowator-
skie zapewnienia teoretyczne
projektodawcy — diuga droga
zbudowana nie tylko na szcze-
rej checi wykonania, lecz przede
wszysiicim na aktywnym stosun-
ku | stworzeniu niezbednych
warunkdw realizacii.

ruch racjonalizatorski
w naszym zakladzie zaczal przy-
nosié  wielomilionowe oszczed-
nosci i porwolil na wprowadze-
nie do produkcii blisko 800 pro-
jektow racjonalizatorskich, trze-
ba bylo przemdc wiele trudnos-
ci thwigeych jeszeze w mocno
zakorzenionych uprzedzeniach do
wszystkiego ©o nowe, przyspie-
szyé #6lwie tempo racjonalizacji
prac warsztatowych mnad po-
szezegblnym! projektami.

Trzeba bylo waméc prace
uaktywniajace i opieke nad rea-
lizacja szeroko sakrojonego pla-
nu postgpu technicznego w ogb-
le. Trzeba bylo rowniei dotrzeé
do kaidego stanowiska robocze-
go,na kitrym utknglo naw-
siwo danego prujcktu_opdzmiy-
wujgce chyba najmocnjej na za-
pal i dobre intencje projekio-
dawcy.

Uchwaly X Plenum KC PZPR
szerpko realizowane przez or-
ganizacie partyjng zakladu stwo-
rzyly Klubowi Techniki i Ra-
cjonalizacli warunki do sze-
rokiego i pelnego mzwin:et_:la
jegn drzinlalnofei ned krzewie-
nlem | wprowadzaniem do pro-
dukeji nowej techniki w stopniu
jaki do dzi§ osiagneliémy.

Ini. Wilodzimierz Lorene

Brygada Pracy Socjalistyczne]
im. Bohaterdw Westerplatte
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zagadnien ekonomii

przemystu oraz drugiej czed-
ci historiv ruchu robotnicze-
go. Byly to wyklody ekspery=-
mentalne w sensie ich formy,
gdy2 wymagaly duiej rnajo-
mofct wiedzy 2e strony siu-

chaczy.
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warzysze part

ali kolejno to-
wini, a.nastepniz

dyskusje zamypkano podsu-
mowaniem ze strony prowa=
dageego srkaolenie.

W chwili obecned tow. Li-
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grupach partyjnych
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c2gsé  historii

jest druga
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szkolemiowych.

Pracowniey NSP i NSO pray-

tocaaly wiele

terenu Lubelszezyrmy,

czgeyeh walk
tyzancikich i
waolnodé.

przykiodow 2
doty=
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— W przypadku ozywionej
dyskusjt i interesujqeego te-
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strady,

godziny

wykladdw
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mu  pelng

ie partyine daje
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nia partyjnege OOP-15 tow.

J. Lipifiski,
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