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Czlonek Biura Politycznego KG PZPR |DntmechSzoders s

_ ad 7 calonkiem Egzekutyny KW
Marssalek Polshh. . : .| ) e e pooR

tow. Marian Spychalski &85 525 tow. Tadeuszem Mizera
zwiedzit nasz zaktad

zamiefcil na wwych sspaltach wy-
wind z I sekr. KZ PEZFR, czlonkiem Egzekutywy KW tow. ‘Taden-
gzem Mizerg pod mamilennym tytulem: WSwidnlcki Kopeluszek welad
crehn®. Byl to wywisd przeprowadzony w rok po wirydie lomisjl
pariyino-riqdowe), kidra goseila w m rakiadzie pod przewod-

20 listopada

zowania dla naszego zakladu po-
mocy w tej deiedsinie, do le]
pory niewiele sig konkretnie
zrobite. Tow. M. Spychalski wy-
pyiywal szezegdlowo o nasze bo-
20 listopada br. przebywal z
krotks wizyta w naszgym zakia-
drie czlonek Biura Polityczne-
go KC PZPR, Marszalek Polski
tow. Marian Spychalski wraz
z liczng grupa generalow i ofi-
cerdw Ludowego Wojska Pol-
skiego. Gosclom towarzyszyli:
1 sekretarz KW PZPR tow. Wia-
dyslaw Kozdra, przewodniczacy
WRN tow. P. Dabek oraz przed-
stawiciele wiadz partyinych i
adminictracyinych powiatu.
Przybylych witali w bramie
zakladu przedstawiciele najwyi-
ezych wiadz zakladu 2 czlonkiem
Egzekutywy KW PZPR 1 sekr,

KZ PZPR T. Migera i dyr.
nacz. WSK A. Smolarkiewiczem

W Dniu Nauczycisla

Spotkanie
kierownictwa
zakladu

z nauczycielami
ZSZ

Uroczydcie obchodzony byl
Dzien Nauczyciela w przyzakla-
dowej Zasadnicze] Szkole Za-
wodowej. W dniu 16.XI br. w
éwietlicy szkolnej odbylo sig
uroczyste spotkanie kierownic-
wa =zakladu, Komitetu Rodzi-
cielskiego i innych opiskundow
szkoly z kierownictwem, wy-
chowaweami 1 nauczycielami.
Szkola zawodowa isinieje juz §
lat.

ZSZ
int A, HADRAWA.

Frzemawia dyrektor

Foto: J. Siecxkarz
W clagu tego okresu mury
svkoly opudeilo jui kilkudsie-
sigein  wykwalifikowanych TO=
botnikéw, kiérzy pracuja w ni-
szym zakladzie. Z roku mna rok
w szkole rozpociyna naukg co-
raz wieeej ueznidw. Dyrékeja
akiadu stwarza dia rozwoju
sykoly coraz lepsze warunki.
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nan czele. Gofciom wreczono
wigzanki kwiatdw.

Nastepnie w sali konferencyj=
nej odbylo sie kritkie spotka-
nie tow. Mariana Spychalskie-
go i towarzyszgeych mu  godel
z kierownictwem zakladu, na
kidrym dyr. nacz. inz A. Smo-

laczki | mimo, i oficjalnie nie
zobowigzal sle do pomocy, na-
leiy oczekiwad, ii pomoc w ros-

winzaniu trudnyeh problemdw
olrzymamy.
Na zakcficzenie kritkiego

spoikania Marszatek_ Polski wpi-
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nietvem

wicepremiera Zenona Nowaka.
czas palyce problemy moasta | ma}.n.htzu zakiad |

Rotpatrywala ona Wl
miasto nie mogg
k

romwijatd slg bez
munalnyech.

yeh

+Na spotkaniu z akiywem wo-
jewiodzkim wieepremier Nowak

lurkiewiez zapoznal pofci z wy-
nikami ekonomicznymi zakladu,
z perspektywami Jjego rozwoju
oraz przedstawit sytuacje miesz-
kaniowg i socjalno-bylows na-
szej zalogi. Stwierdzll on mig-

¥ ytowych | ko=

oéwiadezyl: ,Wydaje mi sig, e
nie ma w Polsce drugiego tak
upoiledzonego zakladu w resor-
cie przemysiu eleikiego. Prezy-
dium WEN Swidnikiem sig nie
gajmowalo czekajae na Swiad-
arenia ministerstwa. WEN cze-
kala, czekal resori, Swidnik ted
ceckal”, 1 nadal crekamy, na..
Godota. Czy ta goryez jest uza-
sadniona? Mamy de tege podsia-
wy., Przed komisjy partyino-
rzadowa byla tu komisja mig-
dzyresortowa, ktéra okreglila do-
datkowe (poza planem 5-letnim)
poirzeby Swidnika w zakresie
budownictwa mieszkaniowege na
2.790 izb, 1 tego w plerwszym
etaple (frn. do 1965 r) — L2590
izb. Komisja partyino-rzgdows
aprobowala te ustalenia, zmnlej-
saajae  Jjednakie reallzacje w
plerwszym efaple do 1000 izh.
Droge dla tej inwestyeji mialy
olworgyé Ministerstiwo Gospg-
darki Komunalnej 1 Mieszka-
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Na cale} trasle gwiedzania xakiada

tow. M. SPYCHALSKI oraz towa-

reyseacy mu godcle byll owaeyj-
nie witani przez naszy zaloge.

Foto: J. Sleczlarz
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Nasze wywiady

Narady produkcyjne musza byé
przygotowywan: starannie

— Hallo! 774? — Kto przy apa=
racie?

— Ini. Romanowski, slucham?

— O wlainie, slyszelifmy, Ze
narady organizowane w nassym
wydziale, to najbardziej tredciwe,
n mofe nowet najlepsze norody.
Czy moZecie nam odsionic tajem-
nice sukceséw tych narad?

— Doprawdy lekka przesada
ze strony ludei dobrej woll. Po-
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1 grudnia 1963 r.

Cena 50 gr

fe narad tkwi preede
wszystkim w ich problematyce.

Aby skutecznost naszej pracy party|nel
bvla coraz wielsza [

NASZYM ZAKLADZIE.

W maszpym  wakiadz'e
my kampinlg sprawosdawozo-wy-
borezs od . dokenania grontowne)
analizy pracy OOP. Materialu do te)
anniizy dostarcayly nam tréjki wy-

rozpoczelii-

-

e e e

W numerze:

ZE SPORTU

LR R E = 84

SLADAMI NASZEJ KRYTYKI

STARE SPRAWY, ALE POZWOLCIE...
PHOBLEMY WYCHOWANIA

WSZYSCY CZEKAJA, A PANSTWO PLACI

CZYTELNICY PISZA

W CALEJ PARTII TOCZY SIE OBECNIE KAMPANIA
SPRAWOZDAWCZO-WYBORCZA. JEJ PIFRWSZYM ETA-
PEM SA WYBORY W GEUPACH PARTYINYXCII, W POD-
STAWOWYCH ORGANIZACJACH
CJACH ZARLADOWYCH, W ZWIAZKU Z TYM ZWROCI-
LISMY SIE DO I SEKRETARZA KZ — CZLONKA ECZE-
RLTYWY KW PZPR TOW. TADEUSZA MIZERY O EROT-
KIE SCHARAKTFRYZOWANIE ZEBRAN WYBORCZYCH W

ORAZ W ORGANIZA-

RED,

tenfone prees Komftet Zaklodewy.
Tebrany material oraz ansliza pro-
tokoldw = zebrafi OOP porwolily na
dokonanle priez Plenum KZ oceny
pracy partii w  preedsieblorstwie
oriz wysunlecie wnloskow w el
J:k nmajbardzie) praw.dlowego prze-
prowadzenia wehrafh pravdwybor-
cxych | weborciyeh, Obecnle, mdy
mamy Jud poza sobn plerw.zy etap
— sakodexylimy wybory w gru-
pach partyinych orcz W OOP —
moina pokusié sig na pewne uegdl-
nienia.

Na wstepie naleiy zaznaczy€,
je problematyka legorocznej
kampanii sprawozdawezo-wy-
borczej byla niezwykle zioiona
i réinorodna. Gléwnym jednak

ktbre
sie we wszystkich zebraniach w
referatach | dyskusji byly spra-
wy zwigzane - realizacjq zadan

zagadnieniem, przewijato

ideowo-wychowawczych 1 poli-
tycznych wysunietych na XIII
Plenum KC' naszej pariii oraz
sprawy zwigzane z okresem
wzmoionej realizacji zadah pro-
dukeyinych w naszym zakla-
dzie.
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Staramy sie poruszaé najiywol-
niejsze sprawy wydzialu i zatogi,
tak produkeyine jak 1 bytowe.
Interssu e nas wardéwne plan,

1 iki ek iezne, jak riw-
nled zarobki i miezkania dis
pracownikéw, Na naradach, gdzie
omawia si¢ najiywolnlej=e spra-
wy roboinika nie brak frekwen-
el | zalnieresowania.

— A preyklady?

— Choéby z ostatniej narady
¢ dnia 17 pagdziernika. W punk-
cie mmsadniczym omiéwiono reali-
zac)e andan  planowych. Spra-
wozdania przedloiyly brygady,
gropy robocze i pracownicy In-
dywidwalni.

Podezas skladania sprawezdan
wyszly na jaw trudnoscl i efekly
111 kwarialu. Poruszono Sprawe
e¢mian konstrukeyinych, niedoho-
row materinlowych, dyseypliny.
Wskazang na jedno z waikich
ragadniei — na sprawg ruipela
narzedzl, Poruszono ragadnienia
kosztow wydziatowych, godzin

CIAG DALSZY NA STRONIE 2

Otwarcie nowego
lokalu KTiR

28 listopada oddano uroczyfcie
do uiytku nowy lokal klubu
Techniki i Racjonalizacii w blo-
ku numer 13. W uroczystosci tej
wriell udzial m. innymi: 1 sekr.
KZ PZPR tow. T. Mizera, sekr.
KZ PZPR tow. J. Dzierzgwa, dyr.
nacz. WSK ini. A, Smolarkiewics,
geler, WKTIR tow. Dobosiewicz.

Obszerng relacie = uroczystodel
podamy w numerze nastepnym.
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nlowej, Ministerstwo Przemysiu
Cigikiefo oraz WRN w Lublinie.
Do chwill obeene] MGKIM nle
podjele Zadnyeh krokéw w tym
kierunku, MPC przyznalo na len
cel 35 min zloiych. Do realizacjl
uchwal komisjli wliczyla sie na
terenie .  wojewddztwa tylko
DEOR-Poludnie, zlecajae opra-
cowanie dekumentacii na calode

¥ s | ey jac

zefi
lokalizacje.
Wiladze budowlane natomiast
nie zatroszetyly sie o zwicksze-
nie” potencjalu  produkeyjnego
wykonawey, aby moégl przyiaé
n& siebie dodatkowe zobowigza-
nia. No i okazalo sie, 7¢ LPBM
nie moge podelaé nawet normal-
nym rafaniom ujgtym w 5-let-
nim planie inwestyeil; za 8 mie-
gigey br. wykorzystale ono nie-
spelna 20 proc. przynanych na
budownicitwe Srodkéw, do listo-
pada — 30 proe. W takiej sytua-
eji MPC zmniejszylo plerwoinie
preyznany kwote z 15 min 21 do
5 min z1 w 1964 roku oraz z 20
mln zt do 8 min =zl w 1965 roku.
Tym samym x 1000 izb zrohilo
sie 300, Tvle straciliémy, choclat
Jeszeze nic nie mamy™.
W tej sytuacli sprawa lilkewi-
dacii barakéw jest nadal pro-
blemem nieuregulowanym. A oto

Gzt. Biura Politycznego
KC PZPR
Marszatek Polski
tow. M. Spychalski
wiedzit nasz zaklad
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sal _siz do ksiegi pamigtkowej
naszego zakladu, a ini. A Smo-
larkiewicz wreezyl mu  upomi-
nek w postaci modelu émiglow-
Ca.

Goscie zwiedzili réwnied nasz
zakiad. W ezasie spotkania Mar-
sralek Polski tow, M. Spychal-
ski rozmawial z robotnikami
1 wypytywal ith o warunki pra-
cy. M. in. dluisza r ]

Na famach ,.Sziandaru Ludmss

Wywiad z I sekr. KZ PZPR
cztonkiem Egzekutywy KW T. Mizera

€0 na temat sytwacji mieszhka-
niowej méwil tow. T. Mizera:

" barakéw  oblicsony
na 4 lata przedluiyl si¢ do 12
lat. Wszysikie te rudery sg tak
zagrzybione, z¢ #aden remont im
mie pomode, Plesd i grzyb toexy
mchle, ubrania i buty. Co rok
sluiba zdrowia wykrywa tu no-
we ogniska gruglicy. Oble ko-
misje gzalecaly w  plerwszym

. recdzie zlikwidowanie barakow.

Rady narodowe obowiazane by-
ty uruchomié Srodki i zapewnlé
limity budowlane. Dotycheras
nikt paleem nle kiwngl w.tej
sprawie, Baraki dluge jeszeze
beds staly, mimo e komisje sa-
:jli;rne nakazujy ich wyburze-
€.

Na strychach, w suterenach |
barakach mieszka okolo 400 ro-
dzin, 260 rodzin gnieidsd sie w
hotelach robotniczych (nl d

Izt znaezne sumy, Na razie ma-
my ofwiadezenie wicepremiecrn
Nowaka, kiére méwi, #e nle
wolno rozpociynaé budowy
domu kullury w wolewddetiwie
dopily, dopoki sprawa Swidni-
ka nie bedrie rozwizmana..™

W zakoficzenin swoich wywo=
dow tow, T. Mizera stwierdzil:

»Na sesjl KSR w loiym 1962 r.
preyieliémy dodatkowe zadania
produkeyine opiewalace na 60

min zi. Dzleki temun w 1963 ro-.

ku realizacja zadafn planowych
przebiega bardzo prawidlowo, W
ciagu 3 kwartaléw br. fuktua-
cja  zalogi (sigajgea  dawnej
1000 osob rocznie) zmniejszyta
sit o 30 proc. w pordwnanin z
analogicznym okresem ub. rokn,
Te bedice psychologiezne beda
drialaé jeszeze jakis czas. Potem
mowu_ uc:nle sig ucleczka fa-

ko 8 osib w jJednym pokoju),
£0 rodzin zyje w rozbiciu (fona
w jednym hotelu, mai w dru-
gim). Opricz tego dziesiatki ro-
dzin przeiywaja gehenne wspél-
nyeh mieszkan. W Swietlicy ho-
teln robotniczego w tym roku
ustawiono léika pielrowe dla
absolwentéw  szkél  zawodo-
wych",

W “przypadku imwestycjl soc-

jalno-kulturalnych przytoczyl
nastepujace fakty:
«Zlobek obliezeny na 100

miejse przyjal w tym roku 170
dzieel. Do trzech przedszkoll nn
276 miejse prayigto 511 dziecl,
Fonicwat Wydzial Zdrowia fi-
nansuje preedszkola tylko
do  wysokosei zaplanowanych
miejse, reszle kosztiw, whrew
wizelkim przepisom muszy po-
krywaé rodzice. Obie komisje
usialily, de jeszeze w tej 5-latee
ma hyé wybudowany dodatkews
ilnbek | prredsikole ze érodiiw
Ministerstwa GRKIiM. Owszem,
DROR-Poludnie zlecllo wykona-
nie dokumentacil, ale Wolewbdz-

odbyt on =z rekordzista swiata
pil. ohlatywaczem  Smigloweiw
Stanislawem Gajewskim i kie-
rownikiem wydzialu startu pil
. Jaszcrakiem. W czasie rozmo-
wy wymienlono poglady na fe-

mat sprawnescl | eksploatacii
smiglowedw,
Rozmowa ta zakoficzyla po-

byt gofcl w naszym zaklad

ka Komisja Plar P
darczeze nie poparla wnloskn
DEOR o preyznanle limitu in-
westyeyinego na 1064 r. W re-
wnltacie inwestyeja ta  (koszt
2.360 tys. zl) nie rostala ujeta w
planach na 1964 i 1965 r.

Dom Kultury ma byvé budowa-
nv ze frodkéiw SFOS, na kiléry
maloga WSK iwiadezy od wielu

ok s kurencia Jest du-
ia. FSC daje mieszskania, my
ich nie mamy.

Moie sprawa przybralaby in-
ny obrit, gdyby WRN w Slad za
ustaleniami komisji partyine-
regdowe), zatwierdzonyml na
wepdlnym  posiedzeniu  Bgreku-
iywy KW PZPR | Prezydium
WRN, podigla uchwale zohowly-
rujaca wseystkie agendy do rea-
lizacii élnych el
tow postanowien komisjl. Do tej
chwili nie ma oficjialnego stano-
wiska whadz wojewédzkich, a
nasze nagabywanla zbywane sg
#enujacym milezenfem™.

W dniu opublifowania wy-
windu zabrakle w kioskach w
Swidnikn gazety. Mieszkaficy
miasta, pracownicy zakiadu ko-
mentowali wywiad ze znamien-
n¥m zianiem — ,racia, Swidni-
kowl trzeba przyiéé z konkret-
na pomocy™.

Komeniarze tn przytaczano
wizedzle, Jednl po wywiadzie na
nowao odzyskali nadziele, 2o po-
prawa nastapl, Innl byll mniej-
szymi pesymistami. W sumis
wezyecy czekajg co nastapl. Moi-
na powiedzieé, nie crekaja bez-
tzynmnie. Z dnia na dzien po-
mnaZajy oslagniecia zakladu.
Wierza, #e swojg wytrwala pra-
ct, swoja offarnofcia spowoduia.
Ze wreszele kompetentne wiadze
pemoga im rozwiazaé  trudne
problemy.

-ai taki moment nastanie?

Widzg wysitki wladz zaklado-
wych, zainteresowanie tyml pro-
blemami wladz, od ktérych za-
leiy ich rozwigzanie, przyjmujs
zapewnienia kierowmnictwa  za-
kladu, ze sytuacja ulegnie zmin-
nie na lepsze.

Ale jeiell spodziewana pomos
nie nadejdzie jak najpredzej,
wyniknie z trudem opanowans
syiuacja = przed roku, Pracow-
nicy beda opuszezaé zaklad | poj-
da tam, gdzie bedzie lepsza sy-
tuncja mieszkaniowa | socjaino-
hytlowa., Gdzie bgds mogli spo-
kojnie pracowaé bez dedalko-
wych trudnych problemaw.

Czy zalem wolno jest tuk;é

a
pewno nie. Cylujemy wige za
wiziandarem Ludu": ,Wydaje
nam sie, d¢ najwyiszy czas, ahy
przerwaé to milezenie. Swidnik
zasluiyl sobie na to, aby wia-
dre  centralne preysely mu »
realng pomoea”.

Klopoty
Z ZURIT

Klopoty te maja od diutszego
czasu nasi §widniccy rodacy. Oto
np. ob. Kaniewski zakupit w
Swidniku telewizor i zamiast od-
bieraé program smuszony jest
wzywaté raz po raz pogotowie te-
lewizyjne. Co gorsza, pomoc te-
#o pogotowia nie skutkuje Tele-
wizor psuje sie bez przerwy.

Istnieje podobno zarzadzenie,
Ze trzy razy naprawiany telewi-
zor podlega wymianie na nowy
w przypadku okredlonyeh za-
sadniczych awarii tyeh ezy in-
nych zespoléw w okresie gwa-
rancyjnym. Jesdzit w tej sprawie
ob, Kaniewski z przedstawicie-
lem MHD do Lublina dq samego
dyrektora Patyry. Jeddzil, lecz
nic nie wskoral. Sprawe jego te-
lewizora zaliczomo do tzw. spraw
w kolejnoSel | kazano czekaf,
Czekat chyba w nieskoficzonost.

Czy powyiszy przvkiad ' to
tylko jeden jedyny? Kilopoty z
telewizorem zna chyba kaidy.

W wielu przypadkach stano-
wisko ZURIT powinno byé bar-
dziej ,goscinne”, anizeli w pray-
padku ob. Kaniewskiego.

Nasze wywiady

Narady . produkeyjne
musza by¢ przygotowywane starannie
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uadliczbowych, brakow i plac.
Wszystke w rozbiciu na zainte-
resowanych, na grupy prac, umy-
slowych, bezpoirednio i posrednio
produkceyjnych...

— W wyniku dobrej onalizy
feierownictwo nalazto rozeznanie
w sytuaci toydsioly — prawda?

— Oczywiscie, a co najwainiej-
sze odnolowane na wielu odein-
kach pracy duio smian na lep-
sze.

W zakresle dyscypliny plac ap.
przyjecie kilkunasin pracowni-
kiéw na mnikszych gropach nie
wplynelo absolutnie na Srednia
mrobkows ogilu  pracownikéw.
Misirzowie czuwajy nad tym, aby
rysunek | technolozia sely w pa-
ree ¢ kwalifikaejami pracownika.
Wydano polecenie, aby 1 sriuka

Na marginesie warto dodaé,
2e tow. Marian Spychalski
przed kilku laty bawil jui w
naszym zakladzie. Wiedy po je-
B0 wizycie zaklad otrzymat po-
moe W rozwigzaniu nurtujgcych
go probleméw. Naleiy wiec H-
cz¥é na to, Ze | ta wizyta nie
pozostanie bez echa, jeisli cho-
dzi o rozwigzanie obecnych
trudnosei  mieszkaniowych i
socjalno-bytowych.

(mak)

Spotkanie kierowniciwa zakladu
z nauczycielami ZSZ
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Swiadezy o tym chociaiby to,
e szereg wysoko kwalifikowa-
nych pracownikow zakladu zo-

Dyr. nace. WSK ini. A. SMOLARKIEWICZ podzickowal NAUCEy-.

cielom za ich ofiarna prace.

Foto: T. Chwalczyk

" ni#

slalo skierowanych do szkoly,
aby nauczyé miodzici zawodu.

Dla przykiada warto wymie-
nié takie nazwiska, jak mgr W.
Jung, kiory byl pierwszym dy-
rektorem sekoly | wloivt w Jjej
zorganizowanie maksimum wy=
sitku.

Jego npastepea ink. A. Hadra-

wa, to réwniez oddany wyeho-

wanln  miodziezy, traktujaey
swoja funkejg o wiele wigeej
swykly obowiazek. I on
rowniez wiele zrobil dla szkely,
a zrobi ma pewno wiccej.

Obok mich widnidla takie
nagwiska, jak instruktor Swi-
tek, nauczyeielka Jadwiga Bia-
dui — poetka (pa spotkaniu
je} koletanka ze szkoly Wala
Borowleeka  exyiala  wiersze
Biadna ramieszerone w ,Kame-
nie”, co bylo mila atrakeja spoi-
kania) I wielu innych.

Wspomnialem juZz o jednej mi-
lej atrakeji spotkanis. Atrak-
cyjne, ale przede wszystkim po-
iyteczne bylo wreczenie wszyst-
kim nauczycielom notatnikow
do prowadzenia konspektow, w
ktorych znalefll dane metodycz-

ne odnoinie prowadzonych za-
jeé, oraz wytyverne wychowaw-
cze opracowane na podstawie
uchwaly XIII Plenum KC PZPR.
sSwiadezy to o tym, ze dy-
rekcia szkoly przywigzuje
wielky wage do spraw wycho-
wamia miodzieiy- na budowni-
czych naszej ojezyEny. Z okazijl
swieta dyrektor zakladu zitoiyl
podrickowanie nauczycielom za
wiotony w ~privgotowanie ka=-
dry robotnikéw frud oraz
waznibst toast na ich czesé.
Ucmiowie ,/szkoly i przedsta-
wiciele Komitetu Rodzicielskie-
go 2lodyli na rece dyrektora za-
kiadu i dyrektora szkoly sym-
bolickne wigzanki kwiatéw wy-
ratajgce podzigkowanie za do-
tychezasowy opieke | pracg wy-
chowawezg oraz fvezenia dal-
szej pomyilnodei w trudnel pra-
ey i w iyciu osobistym.
Spotkanie uplynelo w milej
atmosferze.

(8-K)

produkiu byla zawsze gruntownie
spraw na.

Ogdlowl zalogi wylycsone za-
sadnicze kierunki, w jakich na-
leialoby skladaé wnioski racjo-
nalizatorskie.

Wspilzawodnictwe brygad |
prac ilcow in dywi h za-
lacvza coraz szersze kregl. Wydzial
umiejetnie walczy ze storowa-
niem godzin nadlicchowych, Na
perzadku delennym znajduje sig
sprawa podnoszenia kwalifikaci
pracownikiw, Narady produkeyj-
ne nie pomijajy takich spraw jak
uriopy pracownicze, magrody |
premie, opal, imprezy kulturalne,
spord ilp. Wiele wnioskéw 2 tyech
narad pestuluje sie do zalaiwie-
nia Radzie Zakladowej,

— Jak czesto organizuje sie to-
kie norady?

— Ogdlne — trzy, eriery ra-
2¥ w roku. Bardzo czesto urzg-
dramy spotkania zalogl 2z kie-
rownictwem w przerwach énia-
daniowych. Speivwanie posilka
nie prieszkadza absoluinie oby-
dwu sironom omawiaé inieresu-
jace #vwoine problemy.

— A kto przygotowuje mate-
riat do narad?

— HKierownicy poszezegilnych
komérek skindajy raporty | dane
dotyerace omawianyeh reradnied.
1 tak npp. kierownlk narzedziow-
ni dane na odcinkuy wykorzysta-
niz | guiyeia narzedel, kier. pla-
nowania — wiadomo, godziny
madliczhowe itp.

Zehrane w ten sposéb materia-
Iy staja sie przedmiolem badan
kolekiywu..,

— Innymi slowy w prrygoto=
waniu do narad bierze udzial
sriab ludzi i to jest chyba naj-
wousniejsze?

— Jak najbardziei. W zespole
sila..,

— . Lecz jedna praystowiowa
wiigdre plowa” nie jest takie bes
TMaczenia,

— To jui jest odrebne zagad-
nienle. Rozwaia je kaidy wedlug
swyeh spostrzeden i nenanda.

Rozmawial: M. K.




Nr 16 (126)

GLOS SWIDNIKA

Aby skuteczno$t naszej pracy partyjnej
bvla coraz wieksza

DOKONCZENIE ZE STRONY 1

Zebrania dokonaly pracgladu
sil partyjnych w OQOP. Szcze-
golng uwage zwricili towarzy-
sie ¢ OOF na postaweg poszicie-
gilnyeh czlonkéw partii, ich
stoplen raangaiowania w reali-
zacje zadan. Dyskusja wykaza-
{a, 22 w naszych OOF s ofiar-
ni towarzysze, sy jednak i t1a-
ey, ktérzy sy akiywni tylko na
zebraniach, 3 w pracy na eo-
dzien nie angaiujy sie, wymna-
jae zasade .ty mnie nie rusz,
ja cie nie ruszg”.

i tacy, kibrzy przez caly
okres kadeneji nle przejawiali
gadnej aktywnoscl zalegajac
nawet = podstawowymi obo-
wigzkaml czlonka partii pomi-
mo kilkakrotnych rozmow z ni-
mi, aby gzmienili swdj stosu-
nek do tych obowiazkow. W
toku kampanii preedwyboreze]
towarzysze ¢l poddani zostali os-
trej krylyce, a w stosunku do
prrypadkowych czlonkéw, kié-
rey od dluiszego czasu nic byli
aktywni, biernie prrypatrywali
si¢ poerynaniom OOF | swoja
postawa ciggnell OOP w iyl
wyciagnigte rostaly wnloski or-
ganizgacyjne — zostali skrelenl
z lisly eztonkéw partil. W okre-
sie miesigey wrzeinia, pai-
dziernika i listopada OOP
skredlily 18 czlonkéw 1 kandy-
datéw pariil
Np. w OO0OP nr 8 byl towarzyss,
ktory prazyszedi dwa lata temu do
pasgego ankladu. Przez killn mie-
sieey mie xglosil sig do OOP, do-
pitro gdy prayszlo Jege przeniesie-
nie do KZ n: skutek preeprowa-
dronej = nim rozmowy ujawnll sig.
W okres'e dwich lat Egrekutywa
OOP kilkakrotnie rorpatrywaln je-
go sprawe i preeprowadzija » mm
kilka = w. Pom!mo tego nie

prze‘nwial cheel poprzwy. Normg
wykenywal mnleregularn e, ‘na Ee-
trania nle preyehodeil, skiadki

oplieal opleszale, byl wiecznie nie-
zadowolony me wssystkiege 1 =v
wazystkich. Na zebrinin  preedwy-
borezym Jednoglodnie skresiono g0
® listy celomkéw partil

Zebrania wykazaly, te zrobilis-
my powainy krok maprzod w
zakresie rozloienia pracy na
wizystkich czlonlkdw partii,
preydzielenia im  zadan oraz
systematycznej kontroli ich rea-
lizacji. Duiy krok naprzod zro-
biono réwniei w pracy z kandy-
datami.

Szezegdlnie cenne sa doswiad-
czenia wyeisgnigte z  zebran
grup parivinych. Mamy iech W
naszej POP 81. W wyniku wy-
boréw zmienilo sie 35 grupo-
wyeh. W wielu 0O0OF towarzy-
sre wskazywali na stale rosng-
eq rolg grup partyinyeh. Jeiell
kiedys grupy partyjne ograni-
czaly sig do zbierania skiadek,
to obeenle staja sie wainym og-
niwem w rozwijanin pracy ma-
sowo-polityeznej i inicjowaniu
gadan produkcyinych w gniaz-
dach, gdzie pracuja. Nierzadkie
sy wypadki, gdy grupy partyi-

ne rozpatrujy realizacje zadan

planowyeh, wydajnose pracy.
dyseypling, jakodé produkeji.
Grupa pariyina pomaga mi=

strzowi w ocenie ludzi, naczy-
na czué sie wspdlgospoda-
reem | kierownikiem polityez-
nym na gnoleidzle. Takich do-
dwiadezen depracowall sle to-

warzgysze ¥ OOP nr 18 Dysku-
s 1 g Eeal g

sja na
istotne slabofeci w pracy Egze-
kutyw 0O0F | Komiteiu Zakla-
dowego z grupami partyjnymi.
Grupowy ezgsto nie odezuwal
troskl | opiekl ze sirony instan-
cji partyjnej, mie byl przex nia
instruowany.

A praecied jeieli cheemy

uaktywnié kaidego czlonka par-
til, powiszaé organizacje par-
tying z pozostala czescia zalogl
moina to najskuilecznie] uczynié
uaktywniajae prace grup partyi-
nych tego najmniciszego ogmi-
wa partil, pracujacege na co
dzien w swoim otoczeniu.
_ Szezegilnie duio uwagi po-
twigeone na gzebraniach wybor-
erych u ksztaltowania
whasciwych socjalistycznych sto-
sunkéw miedzy ludimi Np. w
OOP 22 zebranie pariyjne wska-
zulo ma powaine niedociggnigeia
czolowego akiywu w tym zakre-
sie. Towarzysze w tej OOF do-
prowadzili do sklécenia we-
wrogirznege. Te pomniejszyle si-
l¢ oddzialywania OOP na pozo-
staly czesé zalogi. OOF praco-
wala w pejedynke, nledostatecz-
nie wigezajae do zadad organiza-
tjg rwiy 3, Rade Robotniczg
I inne orgunizacje spoleezne.

W wyniku ostrej dyskusj i
krytyki na tym zebramiu nasia-
pila w wyborach zmiana kle-
rowniciwa OO0P.

Zehrania wyboreze wniosly
wiele krytyeznych nwag pod ad-
resem administracli w sakresie
rrozumienia z Jej y potrzed
pracownika. Zwracane uwage na
zhyl opieszale, pomimo trudmo-
fel, roswigaywanle spraw szatnl,
na to, B¢ czgsta Jeswcze widsl sig
pracownika, gdy jesl potrzebny.

Wiele uwagi poswigcono row-
niez zagadnienin kontroli i rea=
lizaeji wnioskéw, uchwal oraz
postulatbw wysuwanych na ze-
braniach partyinych. Jest to za-
sadnicza sprawa dla rozbudzenia
aktywnodei pracownikow.

Nie tak nie zniecheca jak brak
realizacil wnioskiw wysuwanych
przez zaloge. Szczegblnie mocno
zwracano na to uwagg w OOP 5
ian

Ocobne zagadnienie to sprawa
udzialu organizacji -partyjnej w
zurzgdzanfu  przedsigblorstwern.
Artykul 50 statutu naszej partil
mowi:

~Zakladowe organizacje par-
tyjne w prredsighiorsiwach po-
noszy przed partia odpowiedzial-
za stan gospodarczy 1

Jedng = najlep brygad

towych jest (widoczna na edjgoiu) BPS

im. XX-lecla PRL z wydzialu obrébki mechanicznej.

Foto: M. Wysockl

gprawng pracg swolch prredsie-
biorsiw, i¢ swojs role speiniajs
organ'zacje zakiadowe w przed-
clgbiorstwach, przede wszystkim
preex aktywny udzial w pracach
samorzadu robotniezego, zabez-
picczajac sluszne kojarzenie in-
teresu zalogl = inleresami ogdl-
nenarodowymi”,

Wiainie na zebraniach partyl-
nych dyskusja koncentrowala sig
wokét tych zagadniefi Ujawnio-
1o szereg slabych stron nasze)
dzialalnoéel ma tym odeinku, ta-
kich jak: wyreczanie samorza-
du. zastepowanie wydzialowych
rad robotniczych przez kolektyw,
slaba akiywno$t czlonkéw par-
tii w radach robotniczych.

Do organizacji partyinyeh ma-
jaeveh due doSwiadezenie W~
rozwijaniu pracy wydzialowych
red robotniczych naleig OOP 17,
OOP 23, OOP 20, OOP 9. Bardzo
slabo pracujq z wydzialowymi
radami robotniczymi OOP giow-
nego mechanika, elektryka, kut-
nl I OOP nr 7. W. dyskusji to-
warzysze wskazywall na brak
powiazania samorzadu zaklado-
wego z oddzialowymi radami ro-
botniczymi. Wiele z nich jest
informowane o wnioskach pod-
jetych przez Rade Robotniczy

u za poEno lub weale.

Towarzysze postulowall Scislej-

sze powigzanle oraz wigkszq po-

moe Rady Robotniczej zakladu
¢la ORR.
W sprawach produkeyjnych

oproez wydajnoéel pracy. kosz-
tow wiasnyeh, brakéw | porra=
wy organizacii pracy surowej
krytyce poddana zostala realiza-
cja_planu postepu technicznego.

Z dyskusii wynikalo, ie poza
takimi wydzialami jak: wydz
blacharski, wydzial mechanicz-
ny, kufni, technologiczny, kon-
struktorski, kontroli technicznel,
gdzie realizacja planu postgpu
fechnicznego zostala potrakto-
wana 3 pelnym zrozumieniem,
mamy | takie wydzialy jak: gal-
wanopokryé, normalek, spawal-
niczy, transport, montaiu i lopa-
eiarni, 2 ktérych ilo&¢ zgloszo=
nych wnioskéw Jjest znikoma,
albo %adna i w ktérych bardzo
czesto brak rozeznania w tym
zakresie.

L faie prze-
wijajacym sie w dyskusjl byly
sprawy pracy ideowo - wycho-
wawezej, metod wychowania
czionkéw OOP | oddzialywania
na zalogg. Dyskusja na sebhra-
nizch wykazala, de uchwaly XL
Plenum KC PZPR sa prawidlo-
wo realizowane. W dyskusjl to-
warzysze laczyli  zagadnienie
‘walkl o §windomodé socjalistyez-
ns z walka o wykonanie zadan
produkceyjnych. Wskazywali na
niedostatecene Informowanie na-
ssego  akiywu propagandowo-
ezkoleniowezo ze strony Komi-
tetn Zakladoweze i Dyrekeji o
bicigeych  problemach ckomo-
micenych zakladu. Skutek jest
taki, de czgsto szkelenie partyj-
ne nie jest wibogacane przykla-
demi z #ycia codziennego, mnie
uzhraja do ofensywnej dzialal-
nosel polityeznel. W podjetych
uchwalach odezuwalo sie troske
o rorszerzenie Jawnodel #yeia
partyjuezo, rogszerzenle tvch
form, kiére moga priyeiagnaé |
zhiliyé do kycla partll szerokie
kregl towarzyszy pracy. Postu-
loweno ewickszenie czestotliwo-
éel zehran partyinych otwartyeh,
spotkan egzekuiyw i akiywu =2
ZMS, sysiematycznezo odbywa-
niz narad produkeyjnych,

Pozytywnym ziawiskiem jest
duge zzinteresowanie zebraniami
wyborezymi | wyborami bezpar-
nych towarzyszy pracy. Nie
‘s im obojetne jakie zostaly
wybr wladze partyjre. W
wielu wypadkach zalecano czlon-
kom partii kandydatéw do egze-
kutyw OPP wskazujae na ich
zalety, W niektorych zebraniach

o

OPP  brali udzial bezpartyjal
kiercwnicy, mistrzowle oraz
przodujgey robotnicy. Zabierali

oni glos w dyskusii;, #ywo inte-
reaujge sie problemami porusza-

aymi na pebranfach. Zaintereso-
wanie to jest zjawiskiem pozy-
tywnym, wskazuje ono na pra-
widlowsy dzialalnost naszych or-
ganizacji partyjnych. Zdobycie
zaufania u bezpartyinych towa-
rzyszy Ppracy, to sprawa nie-
latwa { naleiy sie cleszyt, e na-
sze organizacje tej pracy sbro-
staly. Wynikiem tego zauafania
jest przyjecle w toku kampanii
sprawozdawczo - wyborczej 52
kandydatéw oraz 94 0s6b w po-
czet czlonkdw partil

Zebrania wyborcze mamy Poia so-
bj. Wgio w nwch uomad ponad 1404
cionkow | kanaydatow partll. Wy-
brano mowe wiagze, W sk.ad egee-
kutyw 3 OOP weszio 1d doswindcso-
nyeh akiywistéw partyjnych, Orga-
nizacje oddualowe wy:rlly 107 oe-

na

Praed nami drugi etap — sakladowa

Konferencja partyjna sprawordawezo-

wyborcza. Nasgym zadaniem Jesu aal-
i 1 1

se

wanie sie w glosy lOWarzyszy, po-
plebianie atmosfery, w kiGre] cslon-
kowle partil wypowiedza swole zda-
nie, podadzy swole propoiycje ros-
wigzafi naszych nb , aby sku
tecxnoié masze] pracy partyjne] byla
coraz wighiza,

Str. 3

Wirod odinaczonych przodow-

nikéw pracy znalazl si¢ rownied

tekarz z wydzialu obrobki me-
chanicznej.

Foto: M. Wysockl

Sladami naszej krytyki

Na przyjecie gosci

W jednym gz ostatnich nume-
réw naszej gazety w artykule
pt. Witajele mill goscle” skry-
tykowalismy dzlal gl mecha-
nika za odkladanie remontu po-
mieszezen  biura werbunkewego
do nastepnego roku, mimo ii
byly one w ,okropnym" stanie.
Po ukazaniu sie naszego artykuo-
lu, klerownik biura werbunko-
wego ornajmil nam, i@ nasza
krviyka poskutkowala, bo
wepomnlany drial postanowil

remont pomieszezen  przyspie-
szyé.
Dzié moitemy = satysfakels

siwierdeié, ie nle byla to infor-
macja przekazana nam po to,

abyémy po prostu odstaplli od
krylykowanego obiektu (bo i tak
nieraz reaguje sie na nasza kry-

tyke).
Dzial 1. mechanika rzecay-
wifcle dotrzymat slowa, W

chwill, gdy oddajemy numer de
druku prace remontowe tych
pomieszczei ss powainie za-
awansowane. Priyjeidiajacy de
nas interesanci z innych insty-
tucji i ubiegajgey sig o przyje-
cle do WSK pracownicy bedsy
wreszele przyjmowanl i zalat-
wiani w przyjemnych pomlesz-
crenlach.

Odpowiedzi

Ale nile wszystkie krytykowa-
ne komérki tak solidnie i wla-
Sciwie traktuin krytyke pra-
sowg. W numerze 13 «Glosu
Swidnika” w artykuje pt.: Klo-
woty z autorytetem” poruszylis-
my do&¢ istotny, naszym zda-
nlem problem, a mianowicie
sprawe ustalania wysokosel wy-
nagrodzenia (pensji zasadniczei)
dla nowo przyimowanych 'pra-
cownlkéw i przenoszonych na
inme . stanowisko pracy. Przypo-
minamy w skrécie, e chodzilo
przede wszystkim o to, by nie
byto roinicy zdad w tej spra-
wie pomiedzy kierownictwami
wydzialéw, dziatu kadr 1 daiaha
zatrudnienia 1 aby te rbanice
nie docieraly do zainteresowa-
nych. Innymi slowy przyjmowa-
ny lub przenoszony pracownik
powinien uslyszeé jedno kon-
kretne zdanie co do wysokodel
stawki 1 ono nie powinno byé
jui zmienione, gdyZ w przeciw-
nym sazie dzialy te tracg autory=
tel

Reakeja na naszg krytyke by-
la taka, Ze dzial kadr poczul sie
dotkniety artykulem, poniewaz
zrozumiane, iz uwaiamy, ie nie
ma on autorytetu u zalogi

Poinformowane o tym przy-
padkowo autora i obiecano daé
odpowiedf. Niestety, do tej pa-
ry takiej odpowiedzi nie ma, ani
od dzialu kadr, ani od innyech
zalnteresowanych komérelk.
Nie ma réuyniet odpowledsi na no-

tatkg pta Polrzebna karta obiego-
wa'’ w 12
noszef rgacely. W notatee te)] suge-
rowaldmy usprawnienie procesa

nie bedzie ?

zhierania podplséw na tych kartaca
od komoérek Taintercsowanych w
sprawsch prryieela 1| zwolnienia =
pracy.

1 tu reskcia na krytyke skoficzyla
sle na preypadkowe] dyskusjl 2 re-
daktorem gevety. Oczywibcle, 2e I
toka reakejs $wiadery, (2 problemy
poruszone na lamach gazety zostaly
destrzedane,

Nam chodzi jednak o eo inne-
go. Dwutysigezna rzesia naszych
crytelnikéw  czytala te kry-
tyezne artykuly. Ta sama rresia
czytelnikéw oczekuje reakefi ze
strony rainteresowanych. Creka,
wiedzne, e istnieje nstawa, kié-
ra moéwi o traktowanin krytyki
prasowej. Ciyiby zainteresowa-
ne dzialy o tej ustawie nie wie-
dzialy?

W innym numerze krytykowa-
lifmy spoleczng instytucie, jakg
jest Kasza Zapomogowo-Poiyez-
kowa za biurckracjg, kiéra w
niej panuje. Reakcija na tg no-
iztke byla, ale ze strony jednego
z pracownikbéw Rady Zaklado-
wej, ktéry poinformowal nas, iZ
w zeszlym roku pracownicy
dzialu NKF wzleli wynagrodze-
nje za uporzadkowanie karto-
tek, by nie powtarzaly sig hi-
storie opisane w artykule. Na-
tomisst zarzqd Kasy Zapomogo-
wo-Poiycakowej nie raczyl
przystal fadnej odpowiedzi w
tej sprawie. Czyiby biurokracja
przystonila tej spolecinej insty-
tucji reakeje na krytyke prasc-
W

Czekamy na odpowiedzi od
wezystiich zainteresowanych ko-
mabrek.

Redakeja
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Zdobywamy kwalifikacje

wiadamia

Szkolenie w zakladzie
bardzo modne

Tu mbwi radiowezel: ..Oil'mk'k Sgkolenia Zawodowego za-

pokoj nr 13a".

Pprzyszlodei

A e e e

-y

materfalami — to

da rozpocknie sig kurs m.l:!rww:hl inoa
wanegoe robotnika. Zaplsy prayjmuje i bliiszych informacji
udziela Ofrodek Szkolenia w budynku administracyjnym,

ikd e od 20 listopa-
thl.l wykwalifike-

Tej i jeszeze inmej tredel komumikaty raz po raz rozbremie-
wajg w zakladzie, w glodnikach rommieszezronych w halach
produkeyjnych, pomieszezeniach biurowych { magazynach.

To dzial szkolenia zawodowego informuje stuchsczy o rii-
nego rodzaju kursach organizowanych na terenie zakladu.
Tych ostatnich jest bardzo wiele. Szkolenie stalo sie w zakla-~
dzie jak najbardziej modne. W chwili obecnej trwajs kursy
Jezykow obeych (anglelskiego i niemieclego), zaplanowanc
W szezegblnodel dla tych pracownikéw, ktbrzy w niedaleliej
majs uzyskat delegacje =z =zakladu na wy-
Jazd 2za granice oraz dla tych, ktérzy stykajg sie w swej
pracy z obeg literaturg fachows. Innego rodzaju kursy jui
rogpoczete, to kursy dla szlifiersy i wzorcarzy., W zakresie
nowego kodeksu drogowege szkolg sie transportowcy, kierow-
cy WSK. Od styczmnia 1064 r, cbowigzuje przy prawie jazdy
wiiladka o kodeksie drogowym. Kurs specjalistyczny dla ob-
slugujacych urzadrenia diwigowe to nowosdé,
dotgd nie bylo. Kurs magisterskl, kurs dla mechanikiw
osprzgtu, hartownikéw, po linii kiejenis lopal metalowych,
kursy dla brangvstiw zaopatrzenia i kooperacii, dla kierow-
niczego personelu m:nsynowuo z wakresu gospodarowania

ktérej jeszeze

16 waina rzecz!

¢
¢
!

dla pracownikow

praeen
najréiniejezych kombrek wydzialowych gzakladu. W planie
pracy szkolenia w przygotowaniu maj&njg si¢ kursy dla mi-

strzdw z zakresu organizacii zar P
lod pracy oraz psychologil pracy.

Duia iloé¢ kurséw organizacyjnyech w zekladzie w zakresie
roinych specjalnosci powoduje bardzo czeste male . korki”
z powodu klopotéw z salami wykladowymi. Mime to szkolenie
zawodowe radzl sobie i z tymi sprawami. Wiadomo, szkolenie

0.
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Pod adresem dyrekcji MHD

Stare sprawy, ale pozwélcie...

W jednym 2z numeriw ,Glosu
Swidnika” poruszylismy sprawe
lepszego zorganizowania mniekto-
rych sklepiw. Byly wysuwane
sugestie, ale nasze MHD ani oie
poprawilo organizacji, anl tei nie
odpowliedzialo na nasz arlykul

Wobee powyiszego, priypomi-
numy dyrekeji MHD o obowigz-
ku odpowiasdania na krylyke
prasowa, a dajge moillwost do
poprawy priypominamy jeszeze
raz o co nam chodszilo,

W skiepie nr 29 do regalu z
pieczywem nie moina sie dostaé,
poniewaz zaslania go kolejika
klientéw przed kass,

Naleialoby — naszym zdaniem
— przestawié kase na $ciane mie=
dzy drzwi a okno wystawowe.
Regal z pleczywem przeniesé na
miejsee kasy, natomiast regal z
artykutami wazonymi przesta-
wi¢ w miejsce, gdzie stal regal
z pleczywem.

W sklepie nr 27 na érodku
przejécia stol kiosk kasowy, kto-
ty nie jest wykorzystywany. Po
co zatem ten zawalidroga?

W sklepie radiowym nie zor-
ganizowano stoiska sprzedaty
drobnego sprzetu radiowego, Ma-
my pretensje, fe zastawiony do-
step do lady nie pozwala zorien-
towaé sie klientowi, jaki towar
znajduje sie na stoisku, a brak
widocznych | ezytelnyeh wywis-
szek na asortymencie azupelnie
dezorientuje kupujgcego. Suge-
rujemy powtbrnie, aby w ladzie
pod szklem, zrobi¢ szuflady =z
wieloma przegrodkami na drob-
ny sprzet, jak kondensatory,
opory, tranzystory itp. (wzor do

obejrzenia w Lublinie w salo-
nic radiowym kolo sklepu ,We-
dla™), a na innym sprzgcie, jak
lampy, elektrolity I innym wiek-
szym asortymencie dawaf wy-
wieszki = cechg i eceng. Porwoli
to kupujacym na dobér zamien-
nikéw w braku wlasciwego to-
Ward, oraz na rwiekszenie obro=-
tow w drobnym asortymencie.

A teraz nasze uwagi.

Bardzo dobrze, e w centrum
miasta (i szkoda, ze tylko w
centrum) zainstalowano neomy.
Oiywilo to wieczorny widok na-
szego miasta | poprawilo rekla-
me. Ale wykonawcy nie ustrzeg-
il sip powainego mankamentu.
W sklapie z radiami wstawili
wpiekielne” urzadzenie, ktore do-
prowadzi do rozstroju nerwowe-
go personel, a co wrailiwszych
na halas klientdbw wypedzi do
konkurencyinego ZURIT.

Nie chcielibySmy, aby neony
przystanialy inne formy rekla-
my, kitfra w Swidniku jest za-
niedbana, mianowicie okna wy-
stawowe.

Wystawy w oknach bardziej
eksponujy towar i przyciggaja.
Warto by dbaé o ich urzadzenie
na codzieni, a nie tylko przy
okazji

Pozostalyby jeszeze takie spra-
wy, jak Zikwidowanie desek w
olnie sklepu nabialowego (obok
fryzjera), ktdre szpecy budynek,
Twilaszeza po otynkowaniu. W
sklepie miesnym nalefaloby na
czas sprzedaty podnosié kraty w
ciknach | rowniez urzgdzié wy-
staweg., Zreszta nie tylko w tym
sklepie zaluzji nie podnosi sis
ma czas sprzedaiy, a szkoda, bo
psuig one estetyczny wyglad na-
szych sklepbw.

Spodziewamy sig, Ze tym ra-
zem dyrekeja MHD zajmie sle
tymi sprawami, Czekamy na od-
powiedE.

Ec-kol.

Akcja ,,I” przebiegta sprawnie

Akeja 2", tzn. akeja ziemnla-
czana, W tym moku dzigki wy-
dainej pomocy Rady Zakludowe]
priebiegia ona bardze sprawnie.
Rozmawiamy na ten temat z kol
Januszem Moniakiem, ktiry kie-
rowal akejg.

— Jaka tlogé ziemmiakdw po-

PLENUM Komitetu
Centmlneso Polskiej

ednoczonej Partll
Robutnimj. ktﬂre w lipcu br.
omawialo zagadnienia pracy
ideologicznej, sporo mieisca po-
éwigcilo kwestii  wychowania
micdego pokolenia. Uznalo ten
problem za najgtdwniejszy w
pracy ideowo-wychowaweze].
Wskazalo na braki pracy wy-
chowawezej wszystkich milodzie-
gowych organizacji nie uszezup-
lajge przy tym osiggnief, jakie
odniosly one | na tym odeinku.
W flad za Uchwaly KC PZPR
w Warszawie odbyla sle wspdbl-
ma narada kierownictwa
ZMW | ZSP. Na naradzie lEi
ombwiono zadania, jakie stane-
ly przed ruchem miodziezowym
w Polsce w fwietle Uchwaly
EC PZPR. Wytyczyly ome rbw-
niez glébwne kierunki dzialania
- t.ym zxkrf.'sle dll wszyitkich
X ek miod: yeh,

X1

Oczywibcie z.adanie rozwinig-
cia szerokiej pracy ideowo-wy-
chowawczej wértd mlodej zalo-
gl WEK przypadlo w udziale i
naszej miodziefowej organizacii.
I pad tym zagadnieniem chcial-
kuml zatrzymaé sie w tym arty-

e.

YDAJE mi sig, i¢ nasza

organizacja miodzieiowa

zrobila ma przestrzeni
ostatniego roku powsaing robotg,
jeieli chodzl o wychowanie mto-
dego pokolenia. Podiecie bowiem
tak szerckiej akcji spolecmnej,
jaka jest Miodziezowy czyn
HX-lecia' ubjede ta .ukciq bez-
po#red‘no ponad 1000 milodych
pracownikéw, a poérednio, w
formie pomocy, caly zaloge na-
szego zakladu | wreszeie uzys-
kanie takich wspanialych rezul-
tatbw w realizaeili tego czynu
na odeinku produkceyinym. bylo
moiliwe tylko dzieki réuwnie do-
brej pracy propagandowej { wy-
chowawezej,  Wryczulenle mlo-
dziety na takle zagadnienia, jak
oszezednofé materialéw, paliw 1
energii elektrycnej do tegd
#topnia, Ze milodzie: ta wykry-
la rezerwy w tym zakresie o
milionowych wartoSeiach nie
mi:gla hy&‘ mﬂiwe I:e: wmble-—
n u dzieiy

nodci za gospodarke zakladu,
udzialu w zarzadzaniu tg gospo-
darka.

Jako drugi przyklad dobrej
roboty mo#na uwataé szybko
rozwijajacy sie ruch socjalistycz-

Nego ctwa pracy.
Plerwszy w wojewbdztwie i w
skali zjednoczenia Wydzial Pra-
cy Socjalistyeznej, 24 Brygady
Pracy Socjalistycznej, tysiges
uezestnikéw wspdlzawodnictwa,
to nie tylko wyniki pracy eko-
nomicznej, ale przede wszystkim
ideowo-wychowaweze].

ganizowane przez ZDK przy na-

szym skromnym udziale. A
hi':u:iﬁ ms-nm byli lfh imi-
ielami oraz

ornnhubnrxml. Onl prowadsili
popularyzacje czwartkow wirdd
milodzieiy zakiadu, onl zacheeali
grupy drialania de wspélorgani-
zowania tych imprez. Byla (o
bardzo dobra forms nauczania
mlodzieiy organizowania Imprez,
dobierania odpowiednie] tematy-
ki Jednym slowem szerokie po-
le dzlalania dla mlodziezy
wCrwartki” mogly staé sie pod-

y 4 z‘_g_lcia FMS

Problemy wychowania

AMY wieec spore osiggnic-

cia, ale ezy znaczy to, ie

osiggneliSmy ju: wszyst-
ko. Na pewnio nie.

Jeszcze  niedostateczna jest
propaganda pracy grup dziala-
nia, brygad miodzietowych, jesz-
cze za maly jest udzial mlodzie-
ty w szkoleniach ideologicz-
nych i zawodowych, za malo
czytamy prasy i literatury, nis
bierzemy szerokiego udzialu w
pracy kulturalnej naszego &ro-
dowiska. Zbyt malo poSwiscamy
uwagi aa wyrobieniu u miodzie-
#y poczucia piekna [ estetyld. A
przeciez to sg zagadnienia nie-
mnie] waine od odpowiedzial-
nofei za gosvodarke  zakladu,
mimo i naleiy przypisaé jej
range pierwszenstwa.

NIEKTORYCH zdobyiych

Drur Iiewa-wyuhmme.f jm-
ka s wozrwartki miodziciowe",
ZMS. a dsl§ or-

P

stawows uczelnly dla aktywa
ZMS, nr.-mlnl* przygotowujaca
ia ﬂ.o tronnego

Nie wiem czy byla to taw,
wSpychotechnika®™, wydaje mi sig,
#e raczej w miare wirostu za-
dafn na odecink ek
zzbraklo nam dzialaczy do pro-
wadrenia pracy kulturalno-
ofwiatowej, w kaidvm badi ra-
zie czwartki” stracily powai-
nie na swojej wartoiel. Prowa-
dzone przez ZDK moie nle wie-
le stracily na wartofel oswisto-
wej, ale na wychowawezej na
pewno. Swiadezy o tym choclai-
by taki fakt, #e obecnie w
wezwartkach™ nle blerze udzialu
prawie mlodzie: ZMS-owska =
rakiadu, eco kiedyd, kiedy ona
gama je organizowala nie zda-
rzato sie nigdy.

Wydaje mi sie, Z¢ pobudzana
na nowo do iycia grupa dziala-
niz prey budynku administra-

Drugq takg zapommiang formag
wychowania miodziety, to Jjej
udzial w organizowaniu sparta-
kiad zakladowych. Obecnie spar-
takiady organizuje TEKKF,
ZMS~owey w organizowaniu tej
wielldiej imprezy sportowej nie
biorg tak szerokiego udzialu jak
niegdyi. Reasumujge, spartakia-
dy stracily jakas dobrg szerokg
popularyzacie, a miodzied moih—
woit do nauczenia sig org

wegdrowala do piwnic miesthan-
ciw miasta?

— 216 tom.

— KRtdre wydzialy przodowaiy
w skupie?

— 11, 12, 54, 22, Srednia zaku-
Tu 13 ton.

— Skqd sprowodzano ten ,0-
woe jadalny™?

— 180 ton zwlegli do punktu
e swych pél relniczy okolicanyeh

szie zakupions w Gminnej
‘inoldxielni w Plaskach.

— Cena sprzedazy?

— 975 71 za 100 kilogramaw.
Byly to zemniaki drugiej klasy.

— Czy system talondw jest
lepszy, anizeli system Hst?

— Na pewno, W razle nle wy-
brania ziemniakéw prrzez pracow-
nika odpada sprawa polrgeed =
lisi placy. Brak dowodéw. Z li-
sllml Idam sig réinie. Duio

wania imprez sportowych,

Mozna by jeszeze wyliczaé te
stracone, jak 1 mnieroepoczete
jeszeze formy pracy ideowo—wy-
chowawezej, podobnie jak i
osiggniecia w te] waine] dmle-
dzinie pracy.

wraz £ nilm | mlodszle: prrygo-
towuja sie do obehoddw
XX-lecia powstanis Polski Lu-
dowej.

RC ZMS opracowal wylyczne
en do udrinlu mlodzieiy w ob-
chodach XX-lecia. Wytyezne
obejmuja szerokl wachlarz za-
gadnien poczawszy od malych
form popularyzacji dorobku na-
swej lllduwt.l olmrmy. historii
ruchu rob W=
szy na wielkich l'urmnl: —_

udzialu  w czynach produok-
cyjnych i spoleczno - niytecz-
nych  doksztalcania miodzie-

iv, tak pod waegledem zawodo-
wym, polityesnym, jak 1 ogél-
nym, popularyzowania ksiazki |
prasy technicznej, organizowanie
pracy kulturalnej | sportowej 1
wiele, wiele Innych. Sadzimy, ie
duio 2 tvch form zawartych w
wytyeznyeh, moie b-é skoiecz-
ne, podobnle jak  Mlodzietowy
cxyn XX-lecia™, reallzowany
przez naszs miodzlei. Trzeba
tylko, ahv KZ 7MS, jak | wszvst-
kie komitely grup a zna-
larly w ftej szerokie] ogdlno-
mlodzieiowe] akejl swoje miej-

cyjnym, nlegdyé noszaca narwe sce, s okazil do wykazania
grupy dzialania kultural po~ ich osiagnieé nle zabrakni
winna obrat soble za zada- Wierzymy zreszly, #e fak na
nie  wskrzeszenia dzialalno$ci  pewno bedzie.

kulturalnej wérbd mlodziety. Marlan Kos

i 7z wyszuki-
wanlem. O omylke nie trudne.

— Co mowego w samym syste-
miie sprzedaiy ziemniakdw?

— Dawnlej delegowano ma
punki pracownikiéw zakladu, Daié
funkeje sprzedawedw pelnia pra-
cownley spildzielni.

— Czy wrorem akcli ,Z" nie
dataly sie przypadkiem organi-
:waé inmpch akefi Jestennych
ap. akeje ,O" lub W™
p Mamy tu ma myfli warzywa
i owoce, w fdre zaopatrywaliby
sig pracownicy na zime?

— Dlaczero nie. Sliwikd, jahika,
gruszki, marchew czy kapusta, to
iywnosclowy produkt stale postu-
kiwany.

— Csy uda sig zatem zorgami-
zoweé punkt sprzedaiy warzyw
i owoedw?

— Badze de iak,

Rada Zaklasdowa omawiala jui
ten temat na jednym ze swoich
posiedzern,

— A zatem do rohaczenia w to-
ken preyszivm w dwéch punktach.
W ziemniaczanym § warzywno-
oW ocowym.

Rozmawial: M. K.

Moment dekoragjl Srebrng Od-
tnaks Zwiazkowa tow. J. Brousis
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Nowosci w bibliotece ZDK

Tomasz Hardy — ,JUDA NIEZNANY”
Tomasz Hardy, autor wydanych w tiumaczeniu polskim po-

wiedei Tessa d'Urbelville”, 2 dala od zgietkw”, , Burmistrz Caster-
i im, wielki pisarz i poetas, ktdrego twdrczosé przypoede na
schylek epoki wiktorianiskiej, urodzil si¢ w r. 1840 w Dorsetshire.

bridge”

W tworczodci swej stal sie piewcqg hrabstw poludnicwo-zachodnie]
Anglii, ktdre opisuje, uywajge historycznej nazwy Wessex.

wuda mieznony™

to astatnia wielka powiesé Hardy'ego. Autor 2

duiq odwage ukaruje w niej problemy spoleczne i seksualne,
Niezwykle odwazinie jok ma dwczesne stosunki, wypowiada sig

na temat malfefistwa. Uwaza, e  powinna istnie¢ mozliwoic rozwig=

zania matzeistwa z chwilq, gdy staje sie ono okrueieiistwem dla
ktérejs ze strom, bo wtedy przestaje byé wilafciwym maiiefnstwem

i teoretyernie i moralnie”.
~uda nieznony™

to powie$é przeniknieta atmosferq filozoficz-

nego tragizmu, tak charakterystyezng dla wszystkich utwordw To-

masza Hardy'ego.

J. 5. Stawifiski — ,POGON ZA ADAMEM™

Jerzy Stawinski smany prozaik i cutor wielu scenariuszy filmo-
wych, urodzil sie w 1921 r, Debiutowal w 1953 r. powiesciq ,Herku-

lesy”. Nuastepnie wydal
nad’, ..

wHatarzyna”,

Stawinski jest autorem scenariuszy glofnpch filméw ,Kanatl”,

wEroiea”,  Zamach”, . Czlowiek na torze”,

WEezowate srezgicie’. No=

wa powiedé Jerzego Stowifskiego jest prdabg konmfrontacji terainied-
sz0éci 2 przeszioseig, spojrzeniem czlowieka dojrzalego ma trudne la-
ta milodziencze, lata wojny i walki. ,,Pogon 2a Adamem” nawigzuje

rowniez do problematyki filmowej, wprowadzajge czytelnika w mig=-

dzymarodowy swint filwmu,

.Ale ta podréz byle czym$ wigcej i do uczucia znufenia doig-
czyl sie jakis gorzki smak, uwosobmiony i postarzalych twarzach
Kamy | Adama, towarzyszqeych mi teraz ber przevwy, nawet przy

lekturze ,2ycia Warszawy" —

jedna smutna na bulwwarze w Buenos

Atres, druga zla w lokalu ze slomy ne Ille St Louis, Choé odnajdy-
walem w nich majome rysy, twarze te staly sie teraz obee, 2aloine
i dmieszne, meczyly muie | srydzily ze mnie w glos, Ta pogoi za
Adamem i za Kamq okazala sie z mej strony bledem nie do wyba-
rzenia mie mielismy wspdlnego tematu na dalszy ciag” (fragment).

Franciszek Sramek — SREBRNY WIATR"

Franciszek Sramek wr. w 1877 r. naleiy do najwybitniejszych
poetéw | prozaikéiw eczeskich z przelomu XIX i XX wieku. Powie§é

warebray wiatr"

napisane w rokw 1910 naledy do jego czolowych

dziel | odzwierciedlajg sie w niej najbardziej wszechsironnie istoine
cechy jego twdrezodel, a z2wlaszeza jego obrona wolnosei i indywi-

dunlnodei ezlowicka przed maciskiem mieszezaniskiego,

2acofanego

spoleczeistwa. W poiiedel tej auter w sposdb oryginalny i wnikli-
wy przedstewia proces intelektualnego do;rzewama miodego chiop-
en, krystalizowania sie jego charakieru i postawy moralnej w sta-
fym konflikecie z obludnymi konwencjami swietnie i plastycznie od-
malowanego mieszezatiskiego otoczenia. Powiedé rozgrinca sie w Cze-

chostowacji przed I wojng fwiatowg.

Opr. Z. W.

«Godzing W", ,Wegrzy", ,Ka-
Ueieczka”, ,Casalarga”, .Szef¢ wclelen Jona Piszezyka’.

JEDNYM 2z numerow nDa-

sze] bratniej gazety ,.Glo-

su FSC" ukazal sig felie-
ton piGra redakiora Bemmarda
Pirogowicza pod takim wlasnie
tytulem, traktujgey w sposéb
dowcipny, ale krytyczny doéé
powainy problem, a mianowi-
cie niepunktualne rozpoczyna-
nie wszelkich ~posiedzefn. Auto-
rowi chodziio o to, 2 niejedno-
krotnie grupa kilku, a nawet
kilkudziesieciu ludzi oczekuje =z
ruzpoczeciemn narady lub zebra-
nia na jednego, bez ktirego nie
mozna fego wuczynié. Nierzad-
ko, choé po ustawie zabrania-
jacej tego rTodzaju czestych
prakiyk jest ich coraz mniej,
nurady te organizowane sz W
c: asie: godzin pracy. Takie ocze-
kiwunia na jednego kilkudzie-
sigeiu Judzi poecigga za soba du-
23 strate czssu, za ktorg pla-
vi panstwo.

CZYWISCIE taka sytuacia

istnieje i u nas. Jakie

ezgsto ludzie oczekujg na
kierownika, ktéry ma im na-
iwietlic jaka$ sprawe, na kogos,
kto ma zloiyé sprawozdanie,
prredstawié plan dzialania itp.
Nie bede tego przeliczal na zlo-
towki, bo kaidy matematycz-
nie dobrze przeprowadzony ra-
chunek, wykaze, Ze te straty sg
olbrzymie. Niekiedy czas nara-
dy jest o wiele krotszy niz czas
oczekiwania na  spoinialskiego.
Bywajy wypadki, e oczekiwany
spiinia sig nle ze swoiej winy.
Zatrzymaly go np. obowigzki
stuibowe, ale | to nie w pelni
usprawiedliwia.

jednak i takie wypad-
Skl e oczekiwany zalat-

wia sprawy blahe, nie-
rrzadko osobiste. Czasem, po-
wiedzmy sobie, nie zdgiyl wy-
gadat sie ze swym kolega lub
kolezanky, czasem urwie paf-
stwu pare ziotych na flirt =z
sympatyezng ~ wspolpracownicz-
ks, innym razem mnie potrafi
wytlumaczyé swojemu przeloZo-

Kalejdoskip kulturzlny

Dobrze jest mowié b tym,
co Byio i no pewno perspek-
tywa spojreenia wstecz daje
jakif poglgd, czy wszystko to
eco uprzednio bylo, wypadlo
lepiej czy gorzei.

8 listopada 1963 r. mielidmy
spotkanie z dziotaczkg LK,
ktdra opowiedziala kobietom
o spatkaniu w Moskwie.

9 listopada 1963 r. pofcili u
nog filmowey radziecey.

10 listopada natomiast dzie-
ci zorganizowaly wystep, po-
$wigcony obchodom Wielkiej
Rewolurji Paidziernikowe].

Wydarzeniem o charakterze

masowym  jest rocpoczecie
kursu tanica towarzyskiego
w ZDIK,

Niewqtpliwie problem chuli=
ganistion jest ecigole aktualny
i spotkania ,c2wartkowe” pro-
kuratora Morawskiego z milo-
dzietq zyskaly sobie wielu
zwolennikdw.

I7 listopada odbyla sig wy-
crekiwana prze:z zespoly arty-
styczne wycieczka do Lardcu-
ta,

18 listopada spotkanie 3 ak=
torami filmu & telewizji.
Szrzegolnie przyjemnym oka-
zal gie Henryk Bgk — od-
twérea roli w filmie , Siedem
grzechine®, prod. polsktes, kid-
rego to pragremiera odbyla
sie w kinie Lot" w Swidni-
ku. Na zapytanie czy film ak-
terowi prrypada do gustu —
H. .B'qk pmnzdzm! 2e najle-
piej sig czuje jednak na praw-
dnwyth deskach sc-?mrz‘nnlcn
pdzie bezpodrednio styka si¢ =
widzem 1 na ,gorqeo” moie
sprowdsié siebie | swoje ewen-
tualne usterki.

Odwiedziny 1w hoteloch ro-
botniczych WSK staly sig juz
trwala pozyciq planu mie-
sieczego ZDK.

i

Neonowy Swidnik

W mieécie naszym coraz wie-
ce]  neondéw. Coraz pickniej i
przyjemnie],

O ile siegmat pamiecia wstecz,
pierwszy neon zaloiono w Swid-
niku przed piecioma laty na ki-
nie  Leot" Koleje losu tej kino-
wej reklamy byly rbine. Raz
nean blyszezal, raz nie. W koficu
zgast rupelnie.

Neonows kampanie reklamowq
wszczelo od kilku miesiecy MHD.
Wiadomo — reklama diwignig
handlu. Kolorowe reklamy uka-
zaly sie przeto nad sklepami:
elektryczenym, zabawkarskim i
nabialowym. Ofywiaa one rdw-
niet mroki nocy, dystansuige
&wiatlo slynnych” $widnickich

jarzenidwelk, kitére w wieln
miejscach w ogole nie swiecy.

Nalezy przypuszczal, ie meony
rozpowszechnia sl we wuzyst-
kich czesciach miasta. Proponu-
jemy je przy aptece {wzorem
wielkich miast), przy kawiarni
Ja 1 Ty", w sklepie migsnym,
JSwidniczance” a nawet w ho-
telach robotniczych. Neony ma-
:.a to do siebie, #e Swieca piek=
nie, zwlaszeza wtedy, gdy jest ich
wiele, Zdajemy soble sprawe, e
. Krakowa od razu nie zbudowa-
no”, Nie tak szybko rowniez
Swidnilc bedzie miastem neondw.
Ale w prryselosci bedzie. Na
pewno!

K.

nemu, #e zlecone sprawy zalat-
wi pbiniej, bo nie sg pilne, a
teraz musi pojs¢ na zebranie,
gdyz czeka na niego grupa lu-
dzi, & jeszeze -innym razem za-
pomni o naradzie i nie przy-
gotuje sprawordania i zostaje
ona ocdwolana. A panstwo oczy-
wifeie placi i za ten jeden raz
i za nastgpne, bo cof cierpliwie
crekajgey innym razem pomys-

Wszyscy czekaja
a
panstwo paci!?

la sobie, a co bede sie spie-
syl i tak punktualnie sie nie
zacznie | wiedy oczekuje sig =z
kolei ma mich.

Kolega z FSC chcial swoim
felietonem przeméwi¢ do spoi-
nialskich, by mnie wyrzadzal
panstwu szkody, a do oczeku-
jacych, by domagali sie punk-
tualnego rozpocrynania zebran
i tych w czasie' pracy i ftych
po pracy zabierajacych eczas
przeznaczony na odpoczynek.

Felieton taki byl na pewno po-
trzebny i swojg rolg rowniei na
pewno speinil

Y natomiast korzystajac =

doswiadczen naszej brat-

niej gazety cheielibyfmy
sprawe jeszcze bardziej udosko-
nalié.

Otwieramy wiec na lamach
naszego pisma staly rubryks
pod takim wlafnie tytulem, w
ktorej bedziemy wszystkie te
spiénienia notowali = podaniem
straconego czasu | wykazywa-
niem winnego lub winnyeh, kté-
rzy sie do tego przryczynili

Oezywibeie ajemy sobie
sorawe, i sami nie zdolamy
wykryé wszystkich wpdinieﬁ |
dlatego liczymy na
wezystkich naszych C?ytelm—
kéw, ktérych prosimy, aby in-
formowali nas o mnaradach, w
ktorych brali udzial, a ktore =z
takich czy jnnych przyczyn zo-
staly opdZnione, Zglaszajgcych
zapewniamy, #e¢ w wypadku je-
#eli tego zalgdajg. ich nazwiska
pozostang wylgeznie do wiado-
modei redakejl

Mamy nadzieje, Ze nasi Czy-
telnicy odpowiedza na nasz
apel, bowiem chodzi o nasze
wspdlne dobro, o walke z tego
rodzaju szkodliwym marnotraw-
stwem czasu i pieniedzy, kto-
re s naszg wspolng wlasnos-
cia.

Czekamy na pierwsze mel-
duniki.

s-k

X lat stuzhy zdrowia
w Swidniku

CIAG DALSZY
Roknie mlede miasto — rodzg
sie jego dzieci. W Izbie Porodo-
wei w Swidniku przyszio na
swiat 3.243 noworodkow. Nie bylo
tym ani jednego zgonu mat-
Inbe Porodows zorgenizowala
nie z dr Kasprzyekim po-
KRrezyszton. Wspomagala 18
a Zdzichowska.
a nad Izbg Poro-
1 dr Knsnrzyckl. i dr
po otwarciu
oddziatu poloiniczego ordynato-
rem jest dr Adam Kwiatkowski.
Jednym z pierwszych i najbar-
dziej potrzebnych lekarzy w
Swidniku byl chirurg dr Jozef
Mainko, prowadzi on poradnie
chirurgiczng od 1852 r. Byly
okresy, ie przyjmowal do 100
choryech dziennie 1 za lekki uwa-
zal dzieni, gdy ich liczba smniej-
szala sle do 80. Napracowal szie
ten lekarz nie male, zalatwialge
wszelkic urazy, zachorowania |
wypadki przy pracy. A 1 poza
pracg krew sie lala obficie, bo
budowniczowie Swidnika nie od-
gnaczali sie brakiem tempera-
mentu i abstynencjy alkoholows.
Dzié mozemy stwierdzié, ie wie-
lu mieszkancow Swidnika za-
wdzlecza zdrowie 3 czasem i
#ycie dr Jozefowl Marfiko,
Dzielng pomoeg chirurga jest
Maria Piasecka, jedna z
pierwszych dyplomowanych ple-
legniarek, kidre zaczely praco-
wat w Swidniku, Zdolna i zami-
lowana w pracy oddaje duie
uslugi w poradni chirurgicznei.
Poradnia chirurgiczna ma po-
dwijng - obsade dziesiecioletnich
jubilatéw: lekarz i pielegniarka.
1 z tej wiec okazji wiele ser-
decznych podziekowan za do-
tychczasowy trud, wiele najlep-
szveh ivezen i dalszyeh sukce=
s0w.

Tradycje dobrej i na wysokim
poziomie interny rozpoczal w
Swidniku dr Dahski. Z kolel wie-
loletnimi pracowni#cami poradni
choréh wewnetranveh byli: dr
Evgenivsy Bissirger, dr Oito
Szezerbik i dr Zofia Wolska. Na
nich spoczywal ciezar codziennej
pracy w, poradni. Ludzle ei,
lgczae w sobie zaletv charakte-
ru i wysokie kwalifikacie z2a-
wodowe, nie szezedzill pracy i
trudu dla dobra i zdrowia spo-
leczeiistwa.

Przez wiele lat pilnymi pra-
cownikami poradni wewnetrznej
byly pielegniarki: Zofia Szym-
czyk i Bogumila Szymanowska.

Winsle sléw urnania naleiy sie
poradni dermatologicznej, pro-
wadzone] preez dr Ludwika Pia-
seckiego od samego prawie po-
czqtku przez 10 lat W okredie po-
woijennym wystapilo nasilenie
chordb weneryeznych, a gdy 2
tym na naszym terenie dr Pia-
secki uporal sle znakomicie,
trzeba sie bylo wzigé do pracy,
by zapobie i leczyé choraby
skorne —alergiczne, zakagne | za-
wodowe. Zdolnymi | pilnymi
wapblpracownikami poradni by-
ly: Wiktorla Galynowska i Wa-
clawa Jarosz.

W styczniu 1852 r., a wiee jako
jeden z pierwszych rozpoczat w
baraku prace dr Boleslaw Do-
mafski. W prymitywnych wa-
runkach leczyl pacjentéw, orga-
nizujge jednoczesnie lecznictwo
stomatologiczne na terenie
Swidnika i powiatu lubelskiego.

DOKONCZENIE NASTAPI

! '
SMOLAR-
KIEWICZ brat udeial w uroczystym
urnchomienin kotlowni 1 sapalil pod

jednym & kotléw oglefi. Mote wins-
jednym z kotléw ogied.

Folo: T. Chwalezyk

Dyr. nack. WSK ini. A.
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Na dworcu PKP w Swidniku
,urzeduia’ tobuzy

Swidnicka poczekalnia dworca kolejowego oraz perony
speliaja obok przynaleznej im roli jeszcze jedna, dodat-
kows — siedziby i miejsca gbiérki grupy kilkunasto-
letnich lobuzéw (sq wéréd nich réwniez i starsi). Graja oni
w poczekalni w karty, nierzadko popijajac przy tym wéd-
ke, @ kiedy i to im sie znudzi wszezynajg awantury i za-
czepiaja podréinych, zwlaszeza samotne kobiety. Oczywis-
cie operujg przy tym ,dorostym” jezykiem, pozujac na
gangsteréw i innych oprychéw.

Najdziwniejsze jest jednak to, ze bez jakiejkolwiek reak-
cji patrzy na to personel dworca i pasazerowie, a milicja nie
czesto tam zaglada.

No céz, poczekajmy, az kidry$ z podréznych powedruje
do szpitala z nozem miedzy Zebrami. Wtedy wydamy na
bandytow wyrok smierci, ktéry nigdy nie zastapi ojea czy
matki dzieciom.

A czy nie warto zastanowi¢ si¢ nad tym, aby do tego
nie dopuscié. Pytanie to kierujemy nie tylko pod adresem
strézéw porzadku publicznego, ale pod adresem calego spo-
leczenstwa miasta Swidnika.

(sok)

Pogotowie elekiryczne czy...

Nie moge =naleié okreilenia na fwidnicky dykurke elektryczna,
cry tek szumnie nazwane pogofowie elekirycane, mieszezace sig w
bloku nr 8 — pisze do nas jedna z czytelniczek. W praypadku
awaril szezegilnie w godzinach popeludniowych dyiurujacy elek-
{rycy s3 wprest niewchwyini. Moina staé i czekaé pod drzwiami
dyiurki kilka godzin | mimo to efekt ostateczny #aden. Do elek-
{ryczne] pakamery nie gaglada ani jeden z dyiurujyeych elekiry-
kow. W jakl sposib dzialas przeto pogolowie w y fedcl
fakt fen pozestaje chyba dia wielu, wielks tajemnica”,

P. S. Przytoczylismy fragment listu nadeslanego do nas kilka
tyzodni temu, Przyznajemy racje. Pogotowie elekiryczne w
Swidniku szwankuje, Stwierdzililmy o jui nicjednokrotnie.
Kwestia ustawienia do pracy dyiurnych elektrykinw, to nie nasza
rzecz. Polecemy to uwadze czynnikom zwi

REDAKCIA

Szatnia obowigzkowa, ale grzeczno$¢ obowiazuje

Trudno nle prryznaé je] racil, ale
gamo ralatwienie te] SPTEwy WwWy-
dsje nam e¢ bardro niestosowne,
Pewno, fe do kKawlarni nie modaa

Ostatn'e  bylem &wiadidem dosé
nieprzyjemne} sceny w kawiarnl Ja
1 Ty". Swatniarka = te] kawlarn!
podeszla do sledigeyeh pray stolloy
tryeeh medczyen | racegla ich wy- privehodeié w brudnym ubraniu,
pedmé ¢ kawlarnl dlatego, fe sle- tegn wymaga kultura, ale skoro owl
dzleli na Kk h w brudnych panowie zostall wpuszczenl do frod-
ubraniach, Tihumaceyla to tym fe ka, skoro kelnerki podaly Im na
wybrufizg oni krzesia, a poinie] slOl napoje, a ktére raplacili, nie
kiod, kio usigdzie na nich w ladnie jest ich wyrzucaé za drzwi
ganckim gerniturze ubrudsl go so-
Ele.

Jest to nleprryjemne nie tylko dia
nich, ale dis wszystkich osdb znaj-
dujacyeh sie w Rawlarnl

Wydaje m! slg, 2 sprawy takie
nalety rorwigrywad innezei, tak jak
to stosule sle w.Lublinie w kawlar-
m ,Ratuszowa'. Tam osobom Bie-
dzpeym na sall w brudoych, nle=
chiujnych wubraniseh | plaszezach
prrypomina sle o obowlarku zacho-
wana czystoSel w kawlarnl 1 zo=
stawlaniu plasiczy w szatnl, po pro-
stu nle obstugulac lch, Jest to sku-
teczniejsty | mnlej] nleprzyjemny,
bo niewidoczny drodek.

Mote by tek | w nasre] kawlarni
zastosowano ten £rodek zamlasi wy-
krzykiwenia na gali na luds nie
m‘ﬁv’a'strqut:ch lutturalnyech za-
sad?

5ok

Prrzed rozpoczeci

Forma pitkarzy na cztery z plusem

Doczekaliémy  sie -nareszcie
nie tylko korica rozgrywek je-
siennych, lecz ‘takie dulegd
zaszezytu.

Oczy pitkarskiego Swiatka s3
gwrbcone w tym roku na Swid-
nik. Po kilkunastu latach rozwo-
ju miasta, zakladu i klubu mo-
wl sie dzié szeroko, pisze i czy-
ta o pitkarzach Avii

Zdobyli oni tytul ,mistrza je-
sieni” rozgrywek pilkarskich w
roku 1963/64.

Zdobyli go w Iimponujacym
stylu. Na jedenadcie rozegranych
spotkan, trzy razy jedynie zre-
misowali,

Efektownie zakoficzona jesien-
na runda rozgrywek cieszy | na=-
pswa optymizmem, choé do zdo-
byeia tytulu mistrza okrggu

droga daleka.
soble otwarcie po-
na krotko przed

A trzeba
wiedzief, Ze

Jit plerwsze spotkania wyka-
zaly, ze forma faworytéw jest
nieréwna, mimo nowego ,za-
strzykn’ (Motor) i ,.pelnej mo-
bilizacjl sit” (Krasnik).

Jak dotgd wszystko wskazuje
na to, e w bieiqeym sezonie o
tytul mistrza ublegat sie beda
opricz ,ielaznych kandydatow"
Avia, Tomasovia i Wisla (Pula-

wy).

Do tych trzech zespoléw do-
szlusowall z trudem motorowey
z FSC | stalowey z Kradnika,

Szezegolnie finisz Avii byl im- _

ponujgcy.

Po ,pechowych” Gpotkaniach
z Hetmanem i Wislg (w Zamos-
ciu strzelono nam bramke W
ostatnie] minucie gry, & z Wislg
Lgnietlismy” przeciwnika = nle-
milosiernie) przyszia forma w
Lukowie. Na boisku Orlat Ko-
sirzewa kapitalng bomba omal

Ostatnie bramki jakie strzelila Avia w tym sezonie postawily ja
zdecydowanie na plerwssym miejseu w tabell
Foto: M. Wysockl

rozpoczetiem sezonu, nie wielu
sympatykéw sportn pilkarskie-
go, entuzjastéw, a nawet i dzia-

,daczy wierzylo, ze w walce o te-

gotoczny tytul mistrza, pitkarze
Avii odegraé moga decydujacsy
role.

U progu sezonu pitkarskiego

sportowa prasa wojewddzia Ly-
powala na mistrzéw Motor |
Stal (Kraénik). Miedzy tymi dru-
iynami — zdaniem wielu fa-
chowetw — mial rozegraé sie
decyduigcy pojedynek o tytul
pitkarskiego mistrza okregu. A
ymezasem...

Powaoll enikajy 2 naszych oczu widoki
doliw 1 rwalbw licmil‘lutlh powstaly

ma skutek zakladan slecl wodo-
elggowe). Ale zasypywanie rur odby-
wa sig bardsp niestarannle.

Folo: Z. Plaseckl
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merzu Avii w lidze okrggowej ze Stala Krasnik
cdbyla sig na stadienie w Swidniku skromna,
lecz Jakie wymowna uroczystosé.

Gratulacje, nagrody [ dyplomy przekazano
re strony zarzadu klubw juniorom. Szesnastu
misdym, utalentowanym pitkarzom, na kidérych
¢ dumy patrzy dri§ sportowy Swidnik. Chlopey
%3 oczkiem w glowie rodzicéw, trenera i wycho-

Juniorzy Avll spisnjs sl nle gorzej, anliell
ich starsi koledry. Graja w jednym respole od
prieszto pigein lat. Jeszeze nie tak dawno zaczeli
"e uryskali awans do
A klasy. Dzié sy jui w lidze okregowej junio-
row, Na dziewie¢ spotkad rozegranych w tym

w tym e

ward

nie zawalil drewnianej bram-
ki (7, a w Swidniku ,rozhar-
towalismy™ kraénicks Stal.

Dzi§ juz Zaden z przeciwni-
kéw nle ma zastrzeied, co do
nowa kreowanego ,mistrza je-
sieni”. Pitkarze ze Swidnika
grali najrowmiej ze wszystkich
zespolbw,

Grall z duiym pofwigceniem,
ambiejg, & ¢0o najwaizniejsza
grali, bo uwierzyll wreszcie w
swoje motliwosci. Tytul ,jesien-
rego mistrza" wywalczyli zwar-
tvm, zgranym, zdyscyplinowa-
nym kolektywem.

Avia nie za-
wiodla swo-
ich kibleow.
W fym roku
zawsze w ia-
kim nasiro-
Jju opusicza-
1i stadion.

Foto:
M. Wysockl
@

Gratulacje dla juniorow

roku przegrali iylke jedne z Lublinianka. Naj-
wyisty wynik — 7:1 uzyskali ¥ MEKS Lublin
Zremisowali z Motorem, wygrall ze Stala Kras-
nik i Hetmanem, Ich trererem | wychowawey
jest popularny pilkarz Avii — Crestaw Krygier.
Opiekunem | kierownikiem jeden z najofiar-
niejszych i majitarszych staiem dzialaczy spor-
towych na polu wychowania miodzieiy — Ed-
Trabka. Zapamiglajcie nazwiska

tych,

ktorey hyé moie rozslawia w nicdalekiej przy-

szloscl pitkarski Swidnik,

Mankowskl, Szpakowski, Nowodzifiski, Kost-
jam, Graniczka, Gontarz, Skrzeczkowski, Bie-
lecki, Sewerynski, Sokelowskl, Cybulskl, Czapik,
Szpilewski, Sciblor, Michalski i Galan.

M. K.
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Przewodzil im we wezystkich
poczynaniach | kierowal nimi
int. Chrzanowski. Ten ostalnl
czynil to z dulg swobods, wy-
czuciem 1 szezefliwg reks.

W pietnastolecie pracy w
sporcie przeiyl! On w Swidniku
przyjemng chwile z racji wspol-
nic odniesionego sukcesu: Ostat-
ni mecz ze Stala pilkarze grall
dia swego tremera. Nie chceiell
zawiesé jego zaufania.

Piltkarska jesiedi roku 1063 do—
biegla konca. Zamknely sig bra—
my stadionu, Nad zielong jesz-
cze muraws unosil sig bedzie
jeszcze przez pewien czas czar
pitkarskich wspomnief, Echa
wspomniefi w tym roku niesty-
chanie przyjemnych. Oiyjs one
na nowo na wiosne niemal
réwnoczesnie z pilerwszymi pa-
kami drzew i krzewdw, kiore
sadeono w czynie spolecznym.
Oiyjs wowezas, gdy na boiska
uksie sie po raz pierwzsy lider
ligi okregowej — Avia Swidnik
w ,nowoe skrojonym garniturze™.
W nowym to wilafnie zestawle-
niu na wiosne przyszicgo roku
ruszg Ewidnickie zuchy do obro-
ny jesiennego tytuhi Jedenast-

ce naszych pitkarzy Zyczymy
dzi§ z serca, aby dobra passa w
rozgrywkach nie opuszezala ich
takZe na wiosne.

Mieczyslaw Krulk

XV -lecie pracy
trenerskiej

—

Inz. Jerzy Chrzanowski

Urodzony w Krakowie. Z
pitks noing zetkngl sle we
wezesnej miodosri. Jako mio-
dy chlopiec grywal na blo-
niach krakowskich, a nastepnia
w juniorach Garbarni. Jego
barwy klubowe to jednak
Cracovia. Z tg druiyng wigie
pitkarski trener Avii naj-
wiekszg iloéé wspomnieri.

Rok 1946 to niestety roz-
stanie z pilka noing, na sku-
tek choroby. Dwa lata po#-
niej debiut w pracy trener-
skiej w Olsztynie.

Gwardia, Kolejarz i War-
mia — to kluby sportowe,
ktérymi kierowal trener dwid-
nicki w rozgrywhkach okrego-
wych o wejdcie do drugiej
ligi, o Puchar Polski,

W roku 1851 ink. Jerzy
Chrzanowski jest przewodni-
czicym rady trenerdw ol-
sziyfiskiego OZPN. Przebywal
na olimpiadzie w Rzymie
(PKO!) { na mistrzostwach
fwiata w pilce noinej w
Sztokholmie w celach szko-
leniowych.

Zwliedzal pitkarskie odrodki
w ZSRR, CSRS, Bulgaril i Ru-
munii. Z Olszlyna przeniost
sie do Swidnika. Od roku jest
juz trenerem Avii i wice-
przewodniczacym rady trene-
réw w Lublinie. Jest takie
wipdlastorem dotychezaso-
wych sukeesow Avii Swidnik,
o czym szeroko pisala prasa
wojewddzlea. Z okazji 15-lecia
pracy Airenerskiej otrzymal
e strony zarzgdu klubu
sportowego Avia dyplom, pu-
char L.. upominki.

Najprzyjemniejszym jednak
upominkiem w 15-lecie pracy
jubilata byl podarunek pitka-
rzy Avii — zwyciestwo nad
jednym z pretendenttw do ty-
tulu mistrza okregn Stalg
Krasnik w stosunku 2:0.

K




