Pochwala dobrej pracy

A ™

= Biblioteka w Swidniku

Odprawa
 redaktorow
w KW PZPR

W Komitecie Wolewddakim
PZPR odbyla sie ostatnio krit-
ka odprawa reduktoréw gazet
zakiadowych Lubelszczyiny, po-
swiecona omdwieniu i zapozna-
niu si¢ z listem KC PZPR do
sekretarzy propagandy Kw
PZPR i redakiorow naczelnyeh
dziennikéw partyinych, zawie-
rajacego wytyezne KC odnobnie
krytyki prasowej.
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Likwidacja

przerostow

etatowych

W dlad za dy
tr. obejmujacs ragadmienia kontroli
powolanyeh w celu prreprowadzenin

muijgea proekrocrenia planu etatéw.
4
w

w aprawle reslizacji Uchwaly

Rady Ministréw i Cemtraine) Rady Zwigskow Zawedowych # dnia 3 lipes

i analizy w wpspolecEnionych prredais-

blerstwach, rozpoczelo prred kilku dniami prace szereg gespoléw | komisfi

kontroti i analizy rgednie ¥ ta Uchwa-

Iy w nasgym zakindeie, Miggzy inmymi dziala komisja Kontrolujaca | anali-

1 odcinkéw pracy te] komisii

Jednym
i grupy pracownlkow poirednio

byla unaliga pr f

Sklad prezydium bez zmian

Inauguracja
roku szkolnego
w WSA

Wieczorowa Swkela Aktywu od
kilku lat istnlejaca Pprey nDasiym
KE ZMS, ¥ kiem paidsierni-
ka rocpocznie kolo_jnly ok sEkolny.

evklu wego Toku
19631964 beda prawdopodobnie , Wy<
wrane zagadmienia uz daiejow Pol-

ski*, Jak wiadomo zhlitamy sie do
190¢-lecia powstania . pol-
skiege i ten temat wydaje nam slg
jak najbardzie] na caasie

Warto rowniei wspomniet, ie WSA
bedzie mieé obecmie mnowego kie-
rownika, ktérym zostal kol. Tadeuss
Drag, duiaiacz miodsieiowy ZMS,
byly dzialacz Kola Miodzieiy Woj-
skowe), wyréimiony za g pracy

EMW. W ymy, @

mowy kierownik poprowadzi

lenie nie gorze] od swego pop
B. Grabowskiego, ktoremu
2a diugoletnie i bardzo dobre pro-
wadsenie stkoly naleig sig serdeci-
me stowa podaigkowania.

(Sak)

Gabinet bhp ju urzjdzony. Trie-

ba preyanaé, de hardzo pomysiowo

I estetycznie. Pracownicy dzialu

bhp pod kierownlctwem A, Sta-

wifskiego mnie zmarnowali wielu

godzin pracy. Naleiy Im slg =
to slowa usnanim.

Foto: M. Kos

Nowe wiadze Z0 ZZMet.

7 bm, w Domu Teehnika obradowala IX Konferencja Sprawoadawero-
Wyboreza Zamyda Okregowedn IZMet. W Lublinie, : ie -

w czasie ktdre] oce-

niono dorobek i wyilyczono
talowedw.

zwigzkowe] me-
réwniet

] OTE 1

brata
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C:glowiek — cziowiekowi

Reportaz z wydzialu usmiechu

Pl.ﬁTEK 30 sierpnia. Przed-

pstatni dzien miesigea.
Whydzial tetni praca. Po-
chylone nad kolami sylwetki

kobiet, a ich sprawne rece szyb-
Ko dokrecais ostatnie &ruby, e-
nergiczne ruchy rak pracowni-
kéw 1 pracowniczek taSmy, po
ktorej wolnp”  sung moto-
evkle, w rozdzjelni 1 planowa-
niu ruch. Lakiernicy ocieraja
spocone czota (temperatura w
lakierni bardzo wysoka), ale
szybko lakierujy dalsze pariie
blotnikdw, sblornikéw, ram i in-
nych ezescl motocylkla, Oto szkie
wydziatlu w tym dniu. Obrazek
na pozor taki sam jak { w in-
nych awydziatach. Koniec mie-
sigea, wiee poscig za wykona=-
niem planu, nadrabianie raleg-
lodei itp.

A jednak wiele  barw” w tym
pbrazku jest innych. Wiele
Jbharw" jest weselszych.

1 ta mawigca o pracowltosci
zalogi, ktdra mimo, & w tym

Poczawszy od missigea paddzler
nika w. mkiadgie prowadione be-
dzie, w oparcin o zakizdows kadryg
wykiadoweow szkolenie ckonomics-
ne dla aktywn gospodarcrego
wszystiich organizac)i | wydslas
1ow. Klerownbdem sikolenia bedaie
tow. Z. Banecki — sekr. RR. Pro-
wadzi on obecnle prace nad praygo-
towzniem szkolenia, Do te] sprawy
wrdclmy jeszcze W numefze B~
stepnyim.

.

1 sekr. KZ ZMS tow. R. Muiko
powrdcil 8 bm. z Franeil. Jak Juk
informowallimy przebywal oo W
tym kraju wraz z delegacjy mlo-
driety polskiej. D6 tow. R. Madkl
gwriclllimy sie = profhy o poinfor-
mowanie naszych cuylelnikéw o
preehicgu pobytu we Framc)l masze)
delegasji mlodzieiowe).

(Sok)

—_—

Material tem zrodsil si¢ zupel-
nie preypadkowo tan. nie byl pla-
mowany. Preechodzac Kthregos
dnia preez wydrial montadu mo-
tocvkin zauwaiylem na jedne] =
tablie informacyjoych (dodd licz-
aych aresaty i celowo W ESECEO -
pyeh, o ceym jesaoze bydg ma-

winy wyclety 2 naszej gazety 1
prevkiejony do tablicy ariyvkal
pt. Culewlek — crtowiekowi™.

Stalem desé dluge prey tej ta-
blicy. Nie wiem, czy bylem wie
dy dumny, *e lo jeszcie Jedien
wycinek gasety docrekal sie spo-
leczneso urnania, e w tem &po-
sibh majlepe] wynagrodzomo wy-
silek Jego autorkl. Byjem Jednak

pewne zadawoelony, ho oto slo-
wo pealowlek™, dotarldy do jeszezs
jednego  wydzialu. Skoro wysia-
wiono artvkul pod takim t¥-
tulem, maczy e ranga whadiel-
wyeh  stosunkow migdzylndakich
jest tu bardeo doceniana, Cry
jednak naprawde?

e

dniu ezyli na dzien przed fteymi-
nem sprowadzi z tafmy ostatnd
motoeykl _do planu miesigca
sierpnin. 1 ta dodajaca pigkna
wydziatowi, a przedstawiajigca
umieszczone nad stanowiskami
pracy hasla ma tablicach, nawo-
lniace do oszezednoScl narzedzi

materialéw, -do zglaszania
wezeSnlej usterek mistrzom, by

f«- f (

&

tadma rytmicznie pracowala i ta
wystawiona na pewno tylko dla
nielicznych — ,inni pracuja, a
ty siedzisz!™ .

jest

chyba jednak barwa at-

mosiery- Ludzie pochyle-
nad warsztatem pracy, bie-
za detalami, sgns pewno
. ale tego zmeczenia nie
i krywaja go zadowo-
lone miny i usmiechy spoiego-
wane kolejnym sukeesem w rea-
lizaeji planu.

“ AJPRZYJEMNIEISZA

Ta barwa mowi, Ze klimat na
wydziale jest umdarkowany, Ze
atmosfera pracy jest wiasciwa,
a stosunki miedzyludzkie rzuto-
jgee na nlg — bardzo dobre.

Zreszta dla potwilerdzenia ob-
serwacil wzrokowych prosze o
kilka zdaf na temat stosunkdw,
atmosfery, kolektywu, kierow-
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Sekrelirze OOP Juchniewlcs

i Imgiot, kier. wydz, Olender

i kierownik planewania — Kuna
w ciasie kolejme] odprawy.

J. Sleczkarz

_—

Fotod

Ja o
zlotonn @ delegatdw 1 zaproszonych
godict.

Werdd tych pierwszych majdowal
sic preew, RZ tow, E. Kamienobrodz-
ki, dyr. nacz, WSK int. A. Smiolar-
kiewicz, dyr. handl mgr J. Jabiods
ski. Tow. . Kamienobrodiki swoje
wystgplenie w  dyskusji polwigell
sprawom mles=isniowym, socjslno-
bytowym | kulturalnym. Sugerowal
on przysziemu  Zarzadowi Olkregu
oraz obecnym na konferencil preed-
stawicielom Zarzadu Gldwnego, aby
nzaL’ ¢ sig pr ami Swid-

i pomogli  je le
i ; Jak najsrybele]

Int. A. Smolarkiewlez podwigeil
matorniast swd] glos w d i ta-
g,m:ln:z:iu Egrw mﬁalwych da
NASICEe T w, ag jgc pr tym,
aby priysze wiasdze pﬁmo?l;y} e
sprawy tak zalatwié, by material
wykonywany dla mas preez inne za-
kiady byl odpowiedniej jakosci 1 do-
starczany na cias. Pozwoll o na
snacine mniejszenie zuiyeia godzin
nadliczbowych.

Do wisdz zwigzkowyoh 2 Daszel
zaklndu weszll l.?:'tk tow.: E. e

L.
legatdw na Krajowy
tow. tow.: 8. Kwiecifskiego,
Gietzaka | W. Kaniewskiego.
W ciedel artystycznef, kitdra wy-
stawily wsiysthie placdwiki Tulia-
ralne metalowedw Lubelszerymy
najleple] spisall si¢ amatorzy = nea-
szego ZDK.
8.

umerze:

® goniec mniej

® WUML oczekuje na kandy-
datdw.

@ Nasi dzielnl transportowcy.

® . Wedréwhi luddw” — felie-
ton.

® Klopoty z autorytetem — ar-
tykut dyskusyjny.

@ Jakie drogi powinien obraé
sport §widnicki?

produkeyjnych, W zwiazke = tym Zwrbelliémy sig do Komisji z prosha o wy-
Jagnienje Crytelnikom istoty | mmacrenia praeprowadzanej akcli.
A oto co mbwia na ten temat czlonkowle komisjiz

'ALOJZY GRABOWSKI

crionek
Analiza przekroczen W grupie
pracownikow porednio  pro-

dukeyjnych jest zadaniem WwWy-
nikajgcym 2 Uchwaly Rady MMi-
clstrow | Centralne] Rady Zwiaz
kow Zawodowych z dnia 23 lip-
ca br. ,w sprawie kontvoll i a-
nalizy ksztattowania sie wydaj-
nodel pracy 1 zatrudnienia W
uspolecznionych przedsigbior-
stwach”.

Uchwata okrefla srodki i me-
tody zaradzenia ujemnym zja-
wiskom zaisinialym W trakcie
wykonawstwa NPG w I polroczu
1863 r. w zakresie problembw
podanych w tytule Uchwaly.

Wedlug danych dla przemysiu
uspolecznionego w okresie 1 pol-
rocza br. produkcja warosla ©
3,0 proc., a fundusz ptac o 8,7
Proc. \w stosunku do I pélrocza
ubieglego roku.

Omacza to, te w stosunku do
planowego w  roku bieigcym
werostu wydajnoscl pracy o 3.2
proc. osiagnigto w 1 pblroczu br.
tylko 0.3 proc. Przypominamy

CIAG DALSZY NA STRONIE 2

Po acjl roku kolnego dia
ucsnlow rozpocigly  slg dmudnd |
trudna nanka. Zyczymy im samych

pigtek, a nauczyciclom jak najwigee)
gadowelenin = pracy. -

Fote: Z. Plaseckl

45 slerpnla br. w Glusku k. Lu-
blina odbyly sl powialowe Y=
ki, na kidryeh preebywala migdiy
mnymi delegacja roboinicza WaK
r tow. tow, sekr. propagandy KZ
PZPR Jozefem Dzlerzgws, sekr. OOF
Maksymiukiem | Woloszem na cxe=
le. Zaproszeni ¥ wojewddziwa | po-
wiatu goscle, klkulysigeina TZe=
s2a chlopdw pracujacych, czionko-
wie spdldzielni produkeyinyeh 1 kb=
tek rolmiczych wysluchall przemé-
wienia przew. PRN tow, Bogdana
méwit o osiggnigciach
i zadaninch rozwoju rolnictwa na
Lubelszczyvinie, Mwea podreslit
bodows postawe chiopdw 3 Gluska.
tegoroezne)  Kampanil
enjgll  plerwsee

Chlopl =z Gluska praoduja w tym
roku w zblorach, priskroczeniu pla-
nu  dostaw, wysokim stopniy me-
chanizaeil, w dzialalnodei roawoju
kéiek roinleryeh. Stad ted Im W
udziale prrypad: msweayt organizo-
wanda dodynek powiatowyeh,

Po pizeméwleniu przew. PRN W
Lublinie tow. Golana na Jego Igce,
Jako g rea dofynek delegacje
poszezeghlnych wsi rlox iy trady-
cyiny .chleb 2 salg' | nki, Przed
trybuny bonorows preedefilowal na-

Powiatowe dozynki w Gtusku

barwny korowdd delegacii
kich. W trakeile ure-
wwaln orkiesita &=
batuts Kopelmisizza

stepnie
zespotOw  wiej
crystosel prry,
ta WSK pod
Miazgowskiego.

Program doiynek wicily wy-
stepy artystycme. Nad Gluskiem.
nad  glowami uczestnikiw datynek
w defllndowym szyku praelesisin
trdjka samolotéw swidnlekiego As-
roklubu, Prowadsil jn sam mistrz
stanistaw Kasperel.

Uznanie

Szef zakindowege oddziatu TOPL
tow. RAZIMIERZ MARKOWSKI
otrzymal od Komendanta Giéw-
nego TOPL 1t wyrakajacy slowa
uenania | podzigkowania za duky
‘whkiadl pracy. ¥ okazji fak za-
spezytnego wyrddnienia skiadamy
tow. K. Markowskiemu gratula-
cje | dyczymy Jjeszcze wiekszych
sukcestow w fak bardeo pokytece-
ue] pracy.
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te cyfry w celu wykazanla wagi
sagrdnienia, Musimy sobie bo-
wiem uéwiadomi€, e nasz za-
litad rowniez w pewnym stop-
niu przyczynil sie do tego stanu
rzeczy, wiadnie miedzy innymi
poprzez przekroczenie planu ets-
téw, pracownikéw pojrednio
produkcyinych o 78 osob.

Czesé z tych pracownikow zo-
stanie przesunigta do grupy
pracownikow bezpoirednio pro-
dukeyinych, ezesé niestety be-
dzig musisla odejié z zakladu.
Sa to pracownicy badi malo
wydajni, ociggajacy sie w pracy
lub tez tacy, ktbrzy nie priyima
nowych warunkdbw pracy.

Wydaje sig, ie odejicie tych
pracownikéw z zakladu nie mo-
ina uznaé¢ za sirate.

Grupa, ktora pozostenie moie
sie wywigzat z naloizonych obo-
wigzkéw bez tych, ktérzy odej-
da. Musimy bowiem sobie u-
fwiadomié, e podnoszenic wy-
dajnosci pracy obowlazuje nie
tylko tych, kitérzy pracujgy przy
mauszynach, ale réwniez | tych,
ktérzy ich obsluguja. W osta-

L notatnika
reportera

WYSTAWA
PRASY ZAKLADOWEJ

Z inicjatywy naszej redalkcji
urzgdzono rdéwniez na konferen-
cjl wystawe gazet zakladowych:
#Glosu FSCY, | Glosu Swidnika”
I oZycia KFWM",

Wezysthie gazety metalowctw
Lubelszezyzny byly z zaintere-
sowaniem ogladane przez uczest-
nikéw obrad.

Q pracy redakcjli tych gazer
méwiono w superlatywach, choé
wskazywano rowniez i na niekto-
re niedociggalecia,

POCHWALA DLA NASZYCH
DEKORATOROW

Konferencja Zarzqdu Okrego-
wego ZZMet otrzymala pieckng
oprawe dekoracying.

W gmachu Technika urzndzo-
no szereg  clekawych wystaw,
obrazujatych dorobek metalow=
obdw Lubelszezyzny,

Nasi  dekoratorzy  Andrzej
Zubr i Nikelajew przygotowali
propagande wizualng z zakresu
osiggnie: Klubdw Techniki i
Racjonalizacil wszysticich zakia-
déw Lubelszrzyzny.

Trzeba przyznaé, e ich praca
cieszyla sie wirdd uczestnikow
konferencii duiym uznaniem.

Elementy dekoracyino-propa-
gandowe byly wykonane =z
artystycznym smakiem | two-
reyly harmonizujgea calosé,

Szezegblnie efektownie wyglg-
daly wgzystile wykazy i tabele
wykonane z ,planki™,

Odpowiednio dobrane kolory
jeszcze bardziei podkreslily do-
bry gust wykonawcow.

(sok)

tecznym przeciez rozrachunku
tylko poprzez wzrost wydajnosei
bracy moiemy poprawié sobie
byt. Pracownicy wytlypowani
przez ‘kierownikéw wydzialéw
do przeniesienia w ramach tej ak-
cli poza notorycznymi bumelan-
tami zostana skierowani do in-
nej pracy. Stworzono dla, nich
warunkl do uszyskania potrzeo-
nych kwalifikacji,

Mdéwi o tym innv czlonek ko-
misji BOGDAN GRABOWSKI

— Nasze przedsichiorsiwoe na-
leiy do iych nlellcenych zakla-
diw w Polsee, klore odezuwaja
niedobér w grupie pracownikiow
bezposrednio produkeyjnych.
Diatego tez wszystkim pracow-
nikom oddanym de dyspozyell
dzialu  kadr zapreponuje sig
przejicie do bezpofredniej pro-
dukegl w wydzialach naru;dl.lq-
wych oraz niektérych produkeyj-
nych.

Zgodnie 2z potrzebami 10—12
o0s6b moke byé przeszkolonych
na osirzarzy, 40 osob na tol@-
rzy rewelwerowych, 6—8 osdb
na fokarzy przykrywaczy, 40
osob pa Slusarzy do wykenywa-
nia najliejszych detali. Ponadlo
20 osbb zostanie przeniesionych
dn bezpofredniej produkeji w
ramach wydzialiw,

Jak z powyiszego wynika peo-
uzeby sa o wiele wyisze nii
ilodé pracownikéw priewidziana
do przeniesienia zgednie z pla-
oem etalow.

Komisja analirowala szczego-
fowo kaidego jednego pracow-
nika prieznscionego do ymiany
rodzaju pracy. Brano pod uwage
nie tylkoe jJego preydatno$é de
pracy w danym zawodzie, ale
rowniei sprawdzono czy rrecay-
wiScle dany pracownik podlega
tej akejl. Innymi stowy kontre-
lowano, by kierownicy nie wyz-
bywali sie ludzl niepotrzeb-
nych®™ w miejsee rzeczywistych
przerostdow w etatach posrednio
produkey jnych,

Trzeba prryznal, ¢ w tym za-
kresie komisja poezynila bardzo
wiele, aby zapobiee wyrzadze-
nig kreywd wielu pracownikem.
Na ten femal zaczerpneliSmy
informacili u przewodniczacego
komisji tow. JANA ZAWADZ-
KIEGO.

— Pracownicy oddanl do dv-
spozycjl kadr — méwi tow. Za-
wadzki — o ile nie posiadaja
kwalifikacji zostana po prae=
szkoleniu przesunieci na wydzia=
ly narzedziowe., Przez okres
szkolenia pracownik wynagra-
dzany bedzie frednim zarebkiem
z ostatnich 3 miesigey. Jedeli
chodzi o zarobki, to przy wiasci-
wej wydajnofei bedg wyisze od
dotychezasowyeh, np. robotnilk
rozdzielni czy wypodyczalni na-
rzedzi przy normalnej iloéei go-
dzin zarabial od 1.100 do 1300
ziotych. Po przeniesieniu na
wydzial narzedziowy zarobki te
wyniosq 1.400 do 2.000 zt | wykej
w zalednodcl od wyrobienia nor-
my.

Kierownicy mna ogél podcho-
dzili do zagadnienia likwidacii

Foto: J. Sleczkarz

przerostow w grupie posr, pro-
dukcyjnych z catkowitym zro-
zumieniem, nie przeszkadzalo
to jednak, 2e starall sie oddaé
nracowniktdw, ktérzy dlugo prze-
bywajq na zwolnieniu lekarskim,
a nawel na urlopach macierzyn-
skich. Nieustepliwa postawa ko-
misja oraz argumenty przeko-
naly kierownikéw do oddania
pracownikow, ktorych bedzie
moina przesunaé do innej pra-
cy.

Zdarzaly sie prezypadki, z2e
kierownicy mimo uchwal i po-
lecen mie oddali przerostow.
Kier. wydz. 61 siaral sie prze-
kenaé, #e zalofenia plandw =g
niestuszne 1 kategorycznie od-
mowil oddania 3 lodzi, przeby-
wajacych na zwolnieniach chia-
robowych.

Kaady Inerownilk oddajge
pracownikéw do dyspozycji kadr
staral sig  udowodnié mniereal-
rnogté plandw zatrudnienia prze-
konywujac w ten czy inny spo-
s6b, Ze ilosé ludzi poér. produk-
cyjnych, ktorg w tej chwili po-
siada, jest niewystarczajaca, a
jesli juz odda, to nie bierze od-
powiedzialnosei w  przypadku
aie wykonania planéw produk-
eyinych.

Zgdaniem komisji bylo przeko-
naé kierownika, z& podniesienie
wydajnosel pracy pozostalych
pracownikdéw pozwoli na wyko-
nenie planbw jeszeze w wiek-
szym procencie jak dotychczas.

W pracy komisji bral réwniez
udzial czynnik tzw. spoleczny
zlofony™ z przedstawicieli alkty-
wu RZ i RR.

Stwierdzié nalety, Ze zrozu-
mienie czlonkéw komisji repre-
zentujacych ten czynnik  byio
wiasciwe. Potrafili oni wniknaé
wiasciwie w celowodé i glusz-
noé¢ przeprowadzonej akeji, jak
réwnie: odpowiednio bronié in-
teresHw kaidego pracownika.

Jednak spoleczne i ludzkie po-
dejfci= do tego zagadnienia
wszystkich czlonkdw komisii nie
wymagalo wickszych interwencji
ze strony tego czynnika,

Moina wice z pracy komisji
byé naprawde zadowolonym.

M. Kos

Nasi dzielni
transporiowcy

Na pytanie: — Co to jest HT?
2wyklifmy odpowladad lkerdtio: trans-
port.

Urwallimy juz te}
sxy cxlon rnaczeniowy: deal (jako,
ie |dxiadl transportu).  Zdajac na
liske losu wleloklerunkowodé dzia-
lalnodel te] komérki organizacsyined
Eakladu. kidra miescl sie w  pod-

nazwle  plerw-

teldiele nazwy: delal lranspartu za-
kladowego.
Nmmmej_ pamigtamy, e azin-

talnodé delslu transportu oplera sig
na transporcie wewndtrzzakindo-
WY, Lransgorcie pewnelrzwm orar
ekspedyc)l townsrowe). Tak sreroko
podiets  dzistalnodé  pofrednio  pro-
dukeyina dzialu transportu wymaga
niewatpliwie  odpowlednich  warun-
kow lokalowych w rodsaju garazy
dia taboru sameochodowego wistar-
czajace pojemnych, bazy napraw-
cro-remontowe). nierbednego opry-
readowsnla | innveh. Dlatego nie
mode wydsé sig prassadnym okre-
ilenie obecnych wysilkéw i pracy
wszystieh pracownikdw tego dzias
tu jako pelnej podwigcenis 1 nad-
zwyczaj dzielne] walki z codgien-
nymi trudnodeiaml _ peinej Roto-
wokcl ruthu transportowego wobec
bardzo dutych, a Jakie nlecierpli-
wyeh potrzeb produkejl,

Znamy - pra dobrze te trud-
node, ecydowaly o -
jeciu, sweregu  prredslewziedt inwe-
siyeyinych majacyeh polepszye
Warunki ! e L
transportu zakladowego, W tym sa-
mym  kierunku pracuje réwnlet
specjalna  komisla powolana przez
dyrekcje zakiadu w celu dalsze)
POpPTAWY organizacil transporiu

wewnatrezakladowego.

— Jakie mamy potrzeby, a ciym,
to znaczy jakim taborem dyspo-
nujemy?

— Iloiclowe laber 1 jego przebie-
€ w kilometrach (& dolkladnie):
Praca wykonanz w  trw. tonokllo-
metrach) —odpowiasdsjy posiadanym
W Wytwirml Sprzgtn Komunikacy)-
nego w Mieleu. To wyrdwnanie
poziomdw | swego rodzaju rozwidj
bazy tramsportu W nasze] WSK
przypada w szczegilnodcl na  lata
1980, 1862 | obecny. Wpiyngly na to

wrrastajace z dnla na  deled  po-
trzeby produkeyjne, podobnle
ksztaltujnce sie potrzeby socjalne,

a takPe dajace sie odezul Lrudnos-
el wynikajace = braku rytmicznod-
ci w dostawach ze sirony koope-
racjl, Nade wszysiko zad, transport
mbezpleczyl dojazdy do pracy 400

Kiopoty wydziatu
narzedziowego

Wydzial narzedziowy prowa-
dzi trzy rodzaje ustug:

1) produkcja narzedzi i opray-
rzadowania nowego,

2) weryfikacja oprzyrzadowa-
nia z wydzialow produkeyinych,

3) regeneracja sprzetu pomfa-
rowego

Wymienione trzy grupy usiug
pomimo  odrebmosci  przebiegu
proceséw technologicznych kon-
centrujg sie w rozdzielni, ktorej
zadaniem jest przekazanie na-
rzedzi i przyrzadéw do wykona-
nia w odpowiednim czasie na
wiarsztat oraz zdanie na wydzialt
zainteresowany.

O  koniecznobei  posiadania
spreiystej organizacji pracy roz-
;lzielni Swiadcza nastepujgee cy-

Srednio w planie miesigea
wydzial ma do wykonania 400
poz oprzyrzadowania nowego, co
wymago wykonania Srednio
12000 operacji. Weryfikacja 200
poz. 2.0600 operacji.

Przy prawidlowym przebiegu
procesa techn. i obsadzle per-
sonelu rozdzielni zgodnie z pray-
znanymi etatami 19 osob (za-
trudnienic obecne 18) i ich wy-
maganych kwalifikacjach zada-
nia  stowiane przed rozdzielnig
bylyby w granicach mozliwodei,
Niestety, na wydziale narzedzio-
wym calkowitej zgodnoéei prize-
birgn procesu technologicznego
nic ma i jeszewe dlugo nie be-
dzie, gdvi produkeia jednostiko-
wa i w Zasadzie nle powtarzal-

zahamowania wynikle w trakcie
miesigea,

Jan Jankowski — wyrdiniajacy
sie romdzielea
Folo: J. si

J

ey mh;iur mechanik
Kolpa nale o najlepseych -
cownikiéw dziatu trl:ﬂlporhl.m

Foto: J. Sieczhkars

Mistrz Bogucki |

pracownikom -makiadu 7 terenu Lu-
belszeryrny posisdajacym  wyistko-
wo trudné warunkl komunikscyjne.

Specylika produkcil | zwiazane z
tym wymagania transportowe gta-
wiajy prace dziatu HT w warunkach
wylgthowo trudnych pozbawionych
motliwose! planowanls zadafh usiu-
gowych. Wysoko postawione ryzvko
peinego nadatania  2a  pofrzebami
piodukeli 1 pracy w opdle wynika
bowiem 3z potrzeby zsynchronizo=
wanla tych wymagaf produkeyj~
nych z pewnodeln 1 gotowogcly eles-
plosticyjng bazy transportu,

Jak trudno sprostaé Lemu zadaniu,
kiedy zabeapleczenie tzw, prrebie-
gow w kilometrach wynosi okolo
S00 f00 rocenie, a skiualne preeble-
#l w skall rocrne) siegaly liczby
2 millonéw,. wystarcsy porbwnaé te
dwie lickby i odnieéé je do Fwla-
domle zanizonego czasu p
konserwaci, napraw | remontdw ta-
boru samochodowego.

Jak dilelne 1 jak ofiame sq wiee
sturania pracownikdw dzialu HT,
abv  forsowne potrzeby  elsploota-
cylne taboru  samochodowego 1
utrudniona profilakiyka konserwa-
cji nie spowodowaly prasdwezesne
Bo mniszerenia  samochoddw. Offar-
nie pracujaca w dziale HT mlodzie-
Zowas grupa dzlatania klerowana
preez kol Tadeusza Kociuka moge
posgeryeit  sig  dobrymi wynikami
terminowego wykomania  zmdanych
robit, sdyscyplinowaniem | dufymi
oslagnieclami w pracy wychowaws-
cze] werdd mlodyeh pracownikdw.
To osiminie — jak nas Informuje
dzialu - dotyczy
preede wazystkim & pracownikdw,
ktdrzy prezybyli do WSK z resortu
mechanizac)l rolnictwa.
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Wykopki

Wzorem wielkich miast — Warszawy
| Krakowa — miasto Swidnik ma tak-
e swoje wykopki Pierwsze z nich

ukazaly sie trzy
srosie wiodace) do miasta,
W polowie sierpnia robowmikéw ko-
parek matrudniono na skwerze vis
e tunele. (rowyd,

a vis MRN.

= :mmaumm
nowych Kolldw w elcowe) -
lownl. Tym to wiainie splakiem prie-
blegaé ma mows instalacia griew-

cZa,

O lle to dobry anak, de w zimie
na brak ciepta narzekaé nie bedsie-
my, o iyle plach w glowach dziecd,
daje sle mocno we Enaki rodzicom.
Rozikopane doly peine piachu spriy-
jaja rabawom dsieci.

Tabela 1 i

™

n

Pracownity besposredniej]
produkeji
Inne z winy wydrtam o2

Rozdzielnia wydziaby 02
Haddatk] materialowe
Doplsanie operacyi

= winy technologdw
Reklamacie norm
Daptaty za grupe

E
:

Inne TN

§
E

12 posiada potencjalne warunki
da 16znego typu zahamowania. -
Przykladem =8 dane za m-c
slerpieii br.

Tabela 1 wskazuje doplaty w
rozbiciu na winnych oraz inne

sl2 | Brak operatordw
stechnologicznyeh

I
W
2
e
"
]
]

.6 irm _'_55 j_ﬂ_ 6 197 | 87 ] godz.

1 ||

95 (179 | a3 | |

pozycje

BE
B

1% 4+

1| s
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przygotowuin dekoracje na konferencie

Zakladowi plastycy Nikolajew | Zubr
ZO ZZMet,
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Nasi dzielni transportowcy
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Bardzo -dobrzy chigpey — mowl
o tych pracownikach kler, Cygaf-
skl Prrykladnodc kolekiywne) pra-
cy kierownictya dzialu Lransportu

wewngirmego, a lakie

majacegn
ragadnienia orpni:.aeu

tranlwm‘tul

wobes wouzmin jego pracy na
ten 1l='u1-a\r skindangl na kursie spe-
cjalistycznym | drukowane] w ty-

z  Oddsialows Organizacis Partyl- godniku technicznym za opiniy dr.
ng 1 Radyg Oddzalows =zsdecydo- Hojka — specjalisty zagadnied me-
wials, 2e tllkru Jeslenno-zimawao- rhmlﬂch prac  zaladunkowo-wyla=-
i ¥

anl jedne) xmwkl karnej tzw. Do nn.-y komisgjl nad zmechani-
TWERD. acownicy grupy szo- rowandemn  Lransportu  wewnjtriza-
lerlldej i wy' dunkowe] I sle kiad g0 i stopnlowym wprows-
i na nich” pracaml W  deeniem formy tew. paletveacil —

nakEonym
saexud&nh minmh warunkach
ostainie) zim CEEED  PILY-
eczynill sig ml wespil z

kami innyeh dzlatéw do zaberple-
rzenin zakiadu prred gro praesto-
Jow  produkcyjnych, Spowodow a-
mcn brakiem dostaw matevialowych
:.q;ﬂmdvl =g wegla dla kot-
Iem:litj ofiarnle pracije
llruaa sinikowa wykonujaca
w pr;:wnajqce] cagicl prace e
montowe. Jak hnas  poloformowano
pracownicy grupy silnlkowe] ocre-
kujsy =z niecierpitwodcin: na zreall-
rowanie przez dziat nowestyeji  ra-
kupu ramdwlomego opriyregdowa-
nis oraz urzadzet Konlrolno-pomia-
rowyeh, bez ktdrych trudno o gwa-
TENE, poprawnego wykonania re-
montu silnlks |, gwarancle nleza-
wodne] Jego pracy po  remoncie.
— Nie modna rogpatrywaé iran-
sporte  wewnatrazalkladowego  bez
uwzglednlania potrzeb  technolo-
glesnyeh  produkejl — te] tredel
haglo towarzyszy pracy komdsjl dla
poprewy  organizacii transportu

wewngtrmego,
Dobrze sig ziokylo,
w  komisii - powolano
dzlalu  tow, Cygafskiego, dodwlad-
cronego w zakresle remontéw | eks-
pioatacil samochodéw | innyeh po-
joxdéw mechanicanych  trensporiu

e do
rdwniet

pracy
kier.

POWT

¥ W najblitssym czasie,
Wi L.

Reportaz z wydzialu

DOKONCZENIE ZE STRONY 1

nictwa. Wszyscy pytani méowla
#e dobrze Im sle pracuje, Ze nie
ma_juz konfliktéw pracownikéw
z mistrzami, z kierownictwem,
ie czuja sie obecnie ,jak lu-
dzie™.

Ludzie chwalg organizacje par-
tyjga, ktora ich zdaniem byla
glbwnym motorem stworzenia
takiej atmosfery, pomy$lnie wy-
razajg sie o nowym kierowniku,

I:Iflu'unﬁ-, i pra-
todé, umie-
Inou W postu-
waniu sig sprag-
tem oraz oszezed-
noit  postawily
braci ll!urua i
Ryszarda -
skich w mn
najlepszyeh  kie-
rowcow,

Foto:
4. Sleczkarz

Klopoty wydzialu narzedziowego

DOKONCZENIE ZE STRONY 2

Z danych zawartych w tabe-
lach 2 {1 3 wynika, ie na wydzia-
le 02 gromadzq si¢ nieprawidlo-
wosci z calego plahu przygoto-
wania, ktore naleiy usuwaé w
trakele wykonania na warszta-
cle,

Przecietnie zahamowanie wy-
stepuje trzykrotnie na katdej
pozycji obje:m-j_pulanem wykona-
nia danego miesigca, gdy: ich
tgczna iloéé wynosi 1,142 poz
przy planie z 400 poz miesiecz-
nie. Tege typu zshamowania
mogg usuwaé pracownicy, ktd-
rzy posiadejg odpowiednie priy-

Z oheone) obsady pracowni-
kow rozdzielni zadaniom { pro-
blemom wystepuigcym W roz-
dzielrd potrafiy skutecznie spro-

staé prasownicy jak: Sai-
dlowski H.— planista i Jan-
kowski Jan — rozdzielea. Prau-

cownikom tym moina w pel
raufaé | powierzaé samodzielne
zadanin, /

Z uwegi jednak na prace wy-
dzialu na trzy zmiany, takim:
pracownikami w  planowaniu
warsglatowym | rozdzielni jak
H. Sajdlowski winni byé pozo-
stali.

Natomiast rozdzielctw w ogoie
brek i na przvananych € etatow

Tabels 2

Zahamowanle nie wymagajace d

Iad PN

¥y nar , ale powodujace

zatrzymanie | koniecznosé wyljasnienia z zainteresowanym

Z winy roxdzieini Z winy technologa |© paT |
Zagu- | Brak pe- | |
P le . =
bienie n:;::f:ﬂ- moey lub B:::Hc':: Brak norm :;:- | wymitary | Bazem
lub HEERE detall T ub ﬂeo“.u;amg-lr“" nigja=
Juam i teriatu e 1y nie #p. K | jusna | 0¥ TYE.
nm rys. | eulacyeh 3 ]
18 16 46 80 22 | 35 51 | 250
I |
gotowanie zawodowe lub dlugo- rozdzielcéw, trzech pracowni-

Letnj staz pracy na iym odcin-
i,

Przodujacy planista
H. Sajdlowski

Foio: J. Siecsharz

kéw dzial NKS ugupeinia przez
dwa miesigee bezskutecznie.

Przeprowadzona  weryfikacia
pracowkiw rozdzielni w okre-
sie m-ca sierpnia wykazaia ko-
niecznosd wymiany 6 pracowni-
k6w ze wrzgledu na brak kwali-
fikacii 1 beztroskiego stosunku
do pracy.

Nie jest wykluczone, 2e dalej
trzeha bedzle prowadzié wymia-
ne, gdyz dyscyplina pracy w
dal=zym ciggu jest slaba. Roz-
dzielniz wydzialu narzedziowego
musi mieé pracownikéw z wy-
ksztalveniem Srednim  techniez-
nym lub ogblnym, gdyi musza

pracowadl samodzislnie, po=
winni rozumieé¢ potrzebe pe-
dantycznej dokladnodel, gdyv: w

przeciwnym wypadku nie bedzie
motliwoegel usunigcia niedocigg-
nie¢ tak inmych jak i wiasnych,
wykazanyeh w powyiszyoh ta-
belach.

Drugim problemem wigtgcym
sie z matrudnieniem odpowied-

nich ludzi sz place. Dla pra-
cownikdéw rozdzielni przewidzia-
na jest gérna grupa 5 plus 8%
Liremit,

Tahela 3
Braki z winy
Prac wyds 7| 108 poz. ns 188 gode
Doz, wydz, 02 L 40 gode.
Wydz. 13 - 15 Bl gode.
Wydz, TN | i 14 godz.
Wyde. TTK | 9 80 wodz.
Razem: | 14l 451 gode
Warunki te przekreflajs au-
tomatycznie zatrudnienie pra-

cownikiéw o wydszych kwalifi-
kacjach, pdyiz potrzeby zakladu
58 tax duge, e dla rozdzielni
pozostajq tylko pracownicy, kid-
rzy mogg pracowad w roadzelni,
ale n: stanowiskach transpor-
towcdw. Taki stan istmieje i w
rozdzielni wydz 02, Ze pracow-
nicy transportu wykomijg prace
rozdzielni, bo warsztat musi
pracowaé, a sam kierownik nie
jest =dolny obstuzyé 300 pra-
cownileéw, pracujgeych na trzech
zmianach,

Dokgd nile zostanie uregulo-
wany problemi jakodei kadr dla
rozdzielni, trudno mbwié o or-
ganizacji pracy na tym odcin-
ku. Kaida, mawet najprostsza
organizacja oplera sk na  dci-
siym przestrzeganiu zasad i po-
dziale zadan. Niestety, dokad
nie oirzymamy pracownikdw,
ktorym bedzie moina powierzyé
samodzielne zadania nie moina
liczyé na radykalne zmiany w
pracy rozdzielni ‘W-02

Ini. Tadeusz Czerniak

Zguby

Ksigieczke Kasy Zapomogo=
wo-Poiyczkowe] zeubily pracow-
nice zakladu: Barbara Czyrko i
Celina Drirba. Znalazebw prosi-
my o oddanie ksigzeczek do na-
szej redakeji.

uSmiechu

o mistrzach i o swoich wspbi-
pracownikach,

— No pewnie — dodajg nie-
ktérzy — jeszeze jest wiele
do zrobienia, sle przecie?, gdy-
by porownat ten sam wydzial
przed kilku miesigeami do obec-
nego, to sytuacja jest o wiele
lepsza.

Kiedyé — mow! Eugeniusz An-
drzejewskli — plany wykonywa-
no w ostatniej chwill, kosztem
stosowania  godzin  nadliczbo-
wych, w itym miesigeu nie za=
stosowalidmy ani jednei uadgo-
dziny, a plan kofckymy na dzied
przed terminem, dzieki dobrej
organizacii, pracowitoéel  zalogi,
podbudowanej dobra atmosfera,
zapowiadajacq wiele nowego
lepszegos

W gabinecie kierownika riw-
niez wesole nastroje. Pochyleni
nad materfalam! czlonkowie ko-
lektywu zastanawiaja sie, czy
robié dalej motoeykle ponad plan
czy niel?

Na widok aparatu fotograficz-
rego kierownik Stanislaw Olen-
der chowa z udmiechem teczii
ze sprawozdaniami i inne papie-
ry do biurka (by zdjecie mniej
wygladalo na biurokracie), ale
czy mie wyciggnie je wiedy, kie~
dy bedzie chodzilo o cziowieka.
Czy nie zacenie cytowad usta-
wy i zarzgdzenia?

Kiedy podieto decyzje w spra-
wie dalszej pracy, kolektyw bo-
szedl na warsztat do ludzi. Zo-
statemn sam z kierownikiem z
rumiarem przeprowadzenia roz-
mowy.

IESTETY, ledwo zdaiylem

N zapoznaé sie z materialem

omawlajgeym sytuacje w
wydgiale, gdy do gabinetu wesz-
to dwoich ludzi. Pierwszych
dwéch ludzl, ktorzy miell w
tym dnin nad wyraz smutne mi-
ny. Jeden starszy (moglby byé
na pewno ojeem tego drugiego).
to prrewodniczacy Rady Od-
dzistowej. Ten mlodszy to Ma-
zlary — pracownik wydziahi,

Opuscit w ciggu tego roku 5
dni bez usprawledliwienia. Za~-
stupguje na surowa kare i zdaje
sobie z tego spragwe. Kierownik
nie szezedzl mu wymébwek, “ale
w tej rozmowie wigeej bylo w
nim brata, przyjaciela niz sze-
fa.

Przewodniczgey nle mowi pra-
wie nic, ale widaé, 2o szkoda mu
cziowieka, Krotka, rzeczowa roz-
mowsa, bez zaglagdania w ,zarzg-
dzenia" zawstydzila mlodziefica
prawie do lez. Dobry z miego
chiopak — miwi kierownik kie=
dy wyszli — w ostatnich mie-
sigeach wykazal dobrg dyscypli-
ne i niegly z niego pracownik.

Bylbym za tym, ifeby =2ostal,
przecie: takich ludzi trzeba wy-
chowywac.

Maziarza pozostawiono w wy-
dziale. Kiedy nastepnego dnia
powjadomiono o decyzji kadr
kierownika byl on uradowany.
Czy Maziarz potrafi to zrozumied,
czy nigdy juiz nie zbagatelizuje
dyscypliny? Chyba nie, bo zdaje
soble sprawe, 2e w prreciwnym
wypadku bylby wart surowego
potepienia, ¢

ONCZY . sie dziefi pracy,
K umawiamy si¢ z kierow-

nikiem na finny dzien.
Ale zanim wyszediem z gabi-
netu weszla sekretarka wydzia-
. Poloéyla na biurku jekie$
wykazy i poinformowala swoje=
go prezelotonego, e sprawy n'e
zatatwila z takich a takich po-

-

wodbw. Nastapila kriotka wy-
miana zdan, ale nie interesowa-
ia mnie jej tresé.

Rozmowa byta spokojna, bez
tych niepotrzebnych zdenerwo-
wan. Motna by jg tak okreslié:
.Jest pan moim kierownikiem,
ale ponlewa# jeste§ rozsadnym
cztowickiem wiee rozumiesz, #a
nie moglam te] sprawy zalat-
wid'"

Tak, to prawda. Mam do pani
zaufanie, bo jestes dobrg pra-
cownlea. Jestefmy ludimi. Za-
latwimy sprawe jutro™.

1 moie te wewnglrzne rozwa-
janis pozwolity sekretarce stat
w gabinecie szefa bez strachu,
spokojnie, a jemu unikngt zde-
GETWOWAnNIA.

Widzlell w sobie ludzi i.. roz-
stali sle z udmiechem, mimo nie-
powodzenia w zalatwianiu. ma-
lej sSprawy.

Za chwily 'prnwidlowo Fmontowane
kole raajdzie sle w kolejuym mo-
toeyiin.

Foto: J. Sieczkars

Granice
uémiechu

Muing sig uwimiechad, gdy mas
wi sig o takich jak powyie] spra-
wach., O dorobku organigacli par-
tyjne), ktora dxigki energicznej
I ofiarne] postawie selretarza
tow, derzego Juchnlewicza odiyla
w wydziale na newo.

Gdy miwl sie ¢ wychowaweze|,
organizatorskie] postawie kierow-
nika, o dobrej pracy kolektywu,
w kibrym udaial blora obecnie
rdownlet na powo pobudsone do
driatanin: Rada Oddziatowa
Ewigzkowa | Rada Robolnicea.

Modna sig udmiechad, gdy slg
mbéwl o pomystowodcl pracewni-
ka tow, W. Inglota, mm OpTa-
cowal fnny system usterkowania,
eliminujycy  stosowanie g
nadlicehowyeh, kiedy miéwi sle o
pravdownikach y. Ale Kai.
dy wuimiech ma swoje granice,
koniczy sie rowmiet | to, gdy TOB~
watamy 2 koleklywem inne za-
Bndmlenta,

Oto wydszial montalu motocy-
kla pomime #mnl o stanu
zatrudnienia jest w  stanle wy-
kenywat plan bew slosowania go-
dzin nadiiczhowych i postojowych,
ale  kooperancl nle ostarcza-
i3 detali na ezas. Czesto preycho-
dzy detale wmie] Jakodcl, wymaga-
Jace poprawek. Ostatmlo wykry-
to juk po mamontowaniu kél tyl-
ayeh Jakgé wusterkg w systemie
hamownanla — treeba byle je roz-
montowywaé 1 poprawiaé. Zabra-
ng do te) eryanodci (z braks in-
nych modliwaicl) pracownikéw =
tafmy, ktéra = tej racii stancia.

ltﬁ!

iezhowe wiadnie z te) rnh
lq wiliezane w kosrty wydzial
maly decydulacy wplyw na Ich
wiellkksié. Kreywdsl to wydszial, a
psuje wydcialy kooperajace, kid-
re pOnosmy Ta In wlnq. a nle po-
nosza
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W zwigzku =z planowanym
Plenum KZ PZPR na temal
~Rola misirega w  zakladzie”
rwrociliimy sie de Gabinetu
Psychologii Pracy 2z proébg o
przedstawienie nieklorych wy-
nikéw badafi nad tym zagadnie-
niem przeprowadzonych w kil-
ku wydzialach naszego zakladu.

. = =

Ogromne  zainteresowanie  wibu-
dzila zapewne notatka zamieszczo-
ne  w  ostatnlm momerse L Glosu
Swidnika", donoszaea, ze w miesiy-
cu wrzedniu odbedzie siq narada nad
poryela i rola mistrza W nassym sa-
kirdzie, organizowana priex Komis-
tet  Zakladowy Partil.  Iniclatywie
1e) maledy tvm bardzie) prayklasnaé,
e problem wiadciwej roli  mistrea
w zakladach nie schodzi od diuk-
szego cxaku x kregow zalnteresows-
nia opinil publicsnc), Jest przedmio-
tem  ofywionej dyskusji na lamach
prasy krajowej, jaka toczy dziala-
cxe gospodarczy i naukowcey. Kim-
e wige jest misirz, Jaka Jesit obee-

nle, 1 jaka powinna byé jege rola
w makiadrie,

Mistrz jest najnifszym  ogniwem
Aparatu EArIRd rajnoego preedsig-
blorstwem, mimo to jednok jest po-
gtacly centralng, Swiadezy o tym
ogromna  odpowledzialnosé 1 soero-

ki rakres zadah | obowigrkdw jakie
preed nim  postawlono, Stojae na
czele zespolow robotnlkdw powle-
rzanych jego pleczy, rozdziela mie-
dzy nich posrerepdine madanla crast-
kowe, koordynuje crvnmodel skla-
dajgce sie na pracy whio-
. a takie przeprowaidzas wstep-
wiykonanego
produktu z preyjetymi - kryteriam!,
Rorwd] technikl, organiracii i kie-
rownietwa wymaga od misirza,’ aby
byl on kerowniklem okreglansgo

Granice
uSmiechu
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riwnick, dlaczege w kosely wy-
dzialu wlicza siq ahsencje choro-
bows pracewnikéw lakiernd, kid-
rzy od kilkn miesigey wsy'ml-
14 na fwolnfenlach. Praeclei nie
= winy pracownikow | kierownic-
twa wydszialy oni chorujy.

Fasmuca thwmied | o, fe wy-
dzial nle ma odpowiednich wiz-
kiw do przewodenias poszczegdl-
oyeh czgicl modoeykia, a pree-
wolone na niesdpowliednich woz-
Kach ulegajy usrkodrzenin,

Z daiedziny bhp weimy np. la-
kje sprawy: pijalnia wedy st
umieszcrona obok miejsca... ad
wydobywala si¢ niepreyjemne
zapachy chlorku [.. inne.

Gdyby tak pracownley daiato
bhp pill wodg w takim mie}scu,
clekawe jakby im smakowaln?

Albo brak oddzieine] seatni |
omywalni dla koblet réwnied jesi
godny tozwigzania.

Jest Jjeszeze wiele innveh spraw
de zalatwienia, ale writmy jesz-
cze do ufmiechu.

Osiemdziesiat procent zalogl to
miodzied. Ona tworsy atmosfe-
rg, wykonuje plany, podwydsza
swaje kwalifikacje. Ale ta milo-
deiet nic stanowl zgrane) organi-
zacl, Bowiem w wydziale [stnle-
Jaca grupa ZMS, od czasu
feelas  robowizzania w ramach
akeji  JMiodzietowy cxyn  na
XX-lecie PRL" sapadin w glebo-
&y drzemks,

Wprawdzie organizacja partyj-
na | kierownictwo oraz obie ra-
dy chen wskrzesié grupg | pobu-
dzit do drislania, ale nade wxzyst-
ko potrzebna jest tam praca Ko-
mitetu Taklvdowego ZMS, 1 w
imi¢ zadan erzanizac)l | w imie

cdrowego wimicchu, ktéry grupa
Agiaiania swely konkreins dxia-
lalnpdeia powinna pobudzaé co-
rax cigiele]

I na codeled,
MARIAN KOS
e

motoeykln
pistoletu  pneuma-

Lakierowanie

prey  wiyciu

tyeznege odbywa sie
szyblo.

crgiel
bardzo

odcinks pracy, organizatorem i spe-
cjallsty w swojel dgiedsinie, On ma
stworzyd whadelwy stmosferg i zdro-
wr stosunki migdzyludskie w swolm
gniefdzle. Takie zadanis postawil
przed nim =zakiad powolujsc go na
1o stanowlsko, ik natomiast
chee widzleté w mistrzu doradee |

neuczyclela, arbltra 1 preewodnlka,
kogos, kto zdolny jest stawaé w
jego  obronle, kto rdwnie dba o

reetelnodé wykonywanej pracy oraz
o radowolenie podwladnyeh, jak i
ilofciowy stan  produkejl. Autorytel
mistrza uzaledniony jest od jego
obeznania z dana robols, od wlas-

dgtyé za wymogaml postepu tech-
nigznego. Jako przyczyng podaly
brak czasu | prremeczenie codzsien-
nR pracy. Ponadto wislu mistradw
jak 1 osoby postronne uwazajy ich
i ludzi .nd stanowiskach', co jed-
nak nie oznacss, fe nie byé
fachowcaml. Na skutelk tego po-
wiarzaja sig sytuacje, w kibrych:
wZapytalem sig mistrga jak wy-
konad te robote, o na W W

wJetell pytam mistrea, jak prey-
logye bl d £

£ . ap
bardzo dobrg”. WNiestety, KT nie
prayjmuje danego detalu, gdy: jest
mniejszy od przewidzianego. Cr¥ja
jest wige 1o wina. Chyba m
ktdry ma robotnika pod opleka, a
sam nie zna slg na pracy', Ponad-

...cZy goniec
wyzej plainy!?

ciwegoe zorganlzowania
pracy, od podejicla oraz trak-
towania wiszystikich podwiadnych
wedlug jednej sasady. Jak 2z tych
wadaft wywigzuje sle mistrz, jaka
Jjest jego rola | poxveja w o zakla-
dziet

preedmiota

Mistrzowie stwierdzals o soble, ie
s pgoncami wyie] platnymi®, ro-
botnicy natomiast okredlajy feh ja-
ko ,iyeh od podplsywanla™. Row-
niet ocena efel 1 pracy mi-
sirebw = punkiu widzenia intere-
sow  rakladu mie zawsze wypadnie
dodatnio. W czym leiy =mlo?

Prakiyka wykamije, #e z ogromnag
odpowiedzialnodely spoczywajaca na
mistrzu nie §ida w parze nadane mu
uprawnienia, Potwierdzily to wyni-
ki badafi socjologleznych, przepro-
wadzonych przez Gablnet Psyeholo-
#il Pracy. Wshazujs one, e obda=-
reono mistrréw zbyt duia odpowie-
drialnodcla a za maly samodziel-
nofcln, Mistrz odpowliada ra wszyst-
kich | za wsrystko, nle ma nato-
miast warunkiw do urrécrywisinie-
nin  swych nielicznych uprawndes.
Mistrz pozbawiony jes! mosliwedel
wydawanla decyzji lub przynaj-
mrile} opiniowania. przyimowanych
pracownliedw, tstalania plac. Wigk=-
s8¢ prac wykonywanych prsez nie-
Ev malo ma wspdlnego z jega obo-
wiptkami, jak rdwnlet z wiake'-
wym wykorzystaniem jego kwili-
tikac}l. Na prace wiasciwg — In-
slruktad, kontrole efektywnoscl pra-
vy zespolu, sprawy ludekie | pro-
dukeyine mistrz nle ma wiecej cza-
su jak 4 godziny drlennbe, Nie ma,
gidyz 23 godziny marnuje na for-
rialntée! paplerkowe, na zalatwia-
iile spraw, lkidre do niego nle po-
winny naleged. Mistrza traktule sic
crgsto Jako skrEvnke przekagnlicowsy
dyspozryc)l ldscych z péry lub jako
L t=tep; g i o=
dri. Mistrz wzbudza zainteresowa-
tle preede wszystkim w  dnlach,
kiedy nagls terminy wykbnania pla-
nu, W innych wypadkach nie ma
mowy o wspdlpracy, o informacji,
0 pomocy, czy nawet spotkaniach
¢ milsirzami. Brak uprawnlen spra-
win, #e mistrz nle cruje sie w pel-
ni gospodarzem na powierzohym mu
cicinku pracy, & jeiell czuje, to
twierdel, e mnie moke wlasciwie
pospodarowat, Uzasadnla to naj-
ezgéele] braklem autorytetu, oo
utrudnia mu winéciwe pilnowanie
swolch spraw, utrzymanie dyseypli-
ny. sprawne organizowanie pracy
OTaz W jei ydaj 1
Konbecznoéé  prayznanla mistrzowl
wigkszych uprawnied wyplywa jesz-
cze stgd, 2e nie tylko robotnicy
zajety od mistrza, ale réwnled | to
W pownine; milerze sam mistre =a-
iety od pich. Sam fakt Ukwidacil
bemrobocia powadnie wrzmocndt po-
zyeje robotnika wobec misirza, kté-
remu ceesto  dyktuje warunkd, Nie-
Tar w plerwszym riedzie mistrzowl

raleiy ma utrzymaniu  danego ro-
botnika w pracy, podczas gdy ten
cstatni  Iatwo mode mmpleft prace
Edzle indrziej Nie wystarczy Jednak
nadag¢ mistrzom wigkszy rakres
uprawnled. Aby mogll onl = nich
rorzystad, aby mogll w naletvty

spasob kierowaté produkeja | luds-
mi musty byé do tego nalezycie
preygotowanl. Chodzl tu o prrygo-
\owanle zardwno zawodowe jak |
organlgacyine | spoleczme, gdyd
mistrz powinien obok dobrege zor-
genizowania stanowiska roboczego
oraz operatywnej | skutecine]
wepdipracy z innyml dzialami umle-
igtnie kierowaé ludimi, wphywaé na
ich motywacie pracy, abad o wind-
chwy atmosfers na gnleddzie, Ko-
niecene wige jest szkolemle mistradw
J state ich doksztalcanie. Mistrz mu-
£l byé¢ dobrym fachoweem, lecz réw-
niet | psychologiem.

Badania socjologiczne  wykazaly,
e pewna flod¢ mistradw ma prey-
gotowanie jedvnie w zakresie pod-
stawowe] wiedzy nieodzowne) do
wykonywania codzennych obowige-
kéw. Wykazujg jednak male zainte-
resowanla  samoszkolenlem, pogle-
bianiem swych kwalifikacji, czyta-
nlem “fachowe] literatury, aby na-

to musi mie¢ mistrz zapewnione
warunki od niego niezaledne a
umokitwiajgce mu efektywne kiero-
wanle pracy swego gniazda, Umoi-
liwit mu to mote wilasciwa organi-

srcrerze, #e jest tu jesmcze

do zroblenis. Pewne niedocingnie-
cla sprawlaja, e wigeej jest blega-
nia nld pracy, co wplywa na ner-
wowy nielad, wimodony | nleuza-
ssdniony ruch. Brak planowanis
Przy  niezsyn-
planu  rapuszczer
prowadzone cyklograllkl powoduls
nerwowosté w pracy, a ich zalogenie
jest inne | mogloby w normalnych
warunkach przyerynié sie do shar-
monipowania sptywu  detali @ po-
szczegdlnych stanowlsk pracy. Decy-
tje w prezedmiocle pracy zapadaja
czgsto  ber lenia

i sekcjami oraz osobami majgeymi
wplyw mna praehieg produkcji, kie-
rowanie sig prywatnymi interesami.
1 nawet rozgrywii né;

= nirdostatecznn | malo skutecana
kentrela z¢ strony Dyrekeji, oo

woduje ukrywanie w/w nleprawi-
dlowodci prrex poszezegdine jod-
n cey grupy nleformalne. Nie-
dociggnigela te sprawiajs, #@e gros
czasu sabiera mistreom  zalatwianie
spraw, K nie powinny mieé
gdy: dawne powinny byd
jut uregulowane. W przeprowadzo-
nyeh wy i an-

Ostrym
piorkiem

Karta obiegowa, taka, z jaka
chodza w celu uryskania na niej
podpisow 'y nowe przyjeci
do pracy, ale kilkakrotnie wigk-
sza od miej I powieszona na

wtw in
najwigce) czasu pupelnie  niepo-
trzebnie zabierajs im:

— niezsync¢hronizowany plan zz=-
puszczeni zespoléw, bhrak wyprzedza-
nia, na czas dokumentacii war-
sztatowei (przewodnikiw, kwitdw
materizlowych, kart pracy):

— korygowanle niedokladnie | nie-
kompleinie opracownne) dokuméns

i wiglgdem konstruk-
eyjaym i techmiczanym oraz jej ceg-
ste | przewlekle miany, niedoklad=-
na praca piondw priygolowania pre-
dukeji | brak Sledzenia Je] preebie-
gu na wydzsiale;

= brak harmdnijne) | rytmiczmel
wspdlpracy wydzlalowe], nie wywia-
rywanle sig = Lermindw;

— malo wydajny | niezmechantzo-
wany transport;

— brak oprzyrzadowania, diugo-
trwala jego weryfikacjs | brak ma=
rzgdul;
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w alni
bunkowego jest konlecznie po-

selani ' biura wer-

trzebna.

Zamiast podpiséw kierowni-
kow dlnych  komérek
zainteresowanyeh w  sprawach

preyjccia, w odpowiednich miej-
scach prosimy o umieszezenie
eyfr od 1 do.. (ile jest podpi-
séw) a na marginesie napisanie,
ie oznuczaja one kolejnosé zbie-
rania podpisiw. Dobrze byloby
obok tyeh cyferck mapisaé go-
dziny przyjmowania interesan-
Liw preez poszezegolne kombrki
(iezeli lakie sq ustalone, a jeseli
nie, trzeba je wprowadzié). Pe-
zwoli {o przyjmowanym zbiera-
nie podpisow w o wiele krét-
szym  czasie, a zalatwiajaeym
waonszczedri czas i pienladze, kio-
re micli przeznaczyé na kupne
magnetofondw, by mowily preyj-
mowanym — , przediem tu musi
byt pedpis™,

FPS. Jeieli bylyby trudnesc! w
sporzadzeniu  dokumentacli i
vrocesa  technologicznego oraz
w malerieniu  odvowiedniego
materiatu prosimy sle do mnas
rwrocie..

Dostarceymy, bo whadnie przed
kilku dniami sprowadzilismy to
wsystho z zagranicy!

S-k-m

— od rekl, Warysikie decyzje od-
ada siz » komleernodel na ostatnia
chwile. Zapomina sle o obowigzujy=
cych terminach | doplero po nadeji-
ciu  reklamacji powstaje gorgozko-
we naplgeie. Pracownicy zostaja
przer#ucani od jedne] pracy do dru-
giel, do te] mianowlele, kidra w
‘denej chwill wydaje sig pilniejsza.
Pracownicy ci  nle wiedzy Jakie
czekm ich zadanie wykonaniu
bietgcege. Kierownictwo znajduje
gle stawe w nlexdrowym napleciu,
gdy? bletace iycle prredsieblor-
SIWa WYSUWA COfar 10 nowe nie-
przewldiiane trudnodcl, kidre nale-
iy natychmiast, nawet droga nie-
dostatecinie umotywowane] | preze-
rytlane] decyzil. choclazby na ra-
zle. odsungé na dalszs mete. Na
isotng  funkcje kierownlka 1 mi-
strza — klerowanie pracs — nle ma
cezsu. Wiasciwie to praca nimi kie-
rilfe.

Na te ujemune sjawiska ma wplyw:

nlety Pra-
ca yeh 0s0b zatr h w
poszczegdlnyeh kemirkach, zardwno
wiréd personely kierowniczego jak

I wykonawczego;
— ala wspdlpraca | W&Il‘.hlllnhl‘

plansze, makiety i inne Pomidde

W gabinecie bhp, w
szybko zap jemy

ktdrym majdujy sie
sig z n

wiadomoesciami ¥ takresu bexple-

crefistwa | higieny pracy.

Foto: M. Kos

rze dnia pracy, na kory-

tarzach biurowca lub pu-
kajgeych do poszezegblnych biur
| gabinetébw spotykamy dziesigt-
ki Judzi. To robotniey zatrudnie-
ni w wydzialach zakladu przy-
chodzg, by — jak to sie mowi —
~dobijaé” sie o swoje sprawy,
stanowigee ich iyciowe proble-
my. Ludzie ci zaglgdajg do dzia-
lu kadr, do kierownika admi-
nistracji, dyrektora, Rady Zakla-
dowej i Robotniczej, a nawet

cODZIENNIE. o kazdej po-

i do Komiletu Zakladowego
Partii. Przychodzq = réinymi
sprawami.

Oto wraca do zakladu, po
kilkumiesiecznej chorobie star-
sza kobieta — dlugoletnia pra-
cownica zakiadu, by sta-
ngt do pracy. Przydziela sig jei
pracg sprzgtaczki z najnizszq
grupa zaszeregowania. Kobieta
lest niczadowolona. Ma w woj-

sku syna, ktéremu trzeba wy-_

slaé¢ pare zlotych. Jest sama
w domu. Niska prupa zaszere-
gowania przyniesie jej za malg
pensj¢ nawet na swoje utrzy-
‘nanie, & co dopiero pomdc
dziecku. Chee wiecej zarohié,
golowa nawet pajsé do ciezkiej
pracy. Domaga sie lepszej pra-
ty. Niestety, jej prosby nie
skutkujg. Wydeptuje wiec Sciei-
ki po korytarzach biurowea w
poszukiwaniu  sprawiedliwosci.
Ai wreszeie puka do drzwi
przew. Rady Zakladowej.

Pracownica ilobka otrzymuje

nakaz opuszezenia zajmowanego
dotad mieszkania w holelu ro-
botniczym, bo zostalo ono prze-
znaczone na urzadzenie baru. W
zamian otrzymuje propozycie na
zamieszkanie w jednym pokoju,
o metrazu mniejszym o polowe
od - poprzedniego mieszkania, '
Pigt ostb w 12 m*, to propozycia
nie do przyjecia. Pracownica in-
terweniuje u wszystkich — w

Nasz felieten

»Wedrowki
ludow«

koficu trafia do sekretarza K2
PZPR.

Robotnik od kilku miesiecy
uobija siq stawki odpowiedniej
do uzyskanych kwalifikacji. Nikt
aie chee mu sprawy  zalatwié,
Idzle wreszcie do dyrektora. Lu-
dzie przychodzg jeszeze | z in-
nymi trudniejszymi do- roswig-
zania sprawami. Wiele z nich
wymaga rzeczywiscle zaintereso-
wania i interwencji najwyi=
srych czynnikéw zakladu. Ale
takie jak powyisze (a Jest ich

potowa] mogly byé rozwigzane
lam, gdzie ich zalatwienle roz-
poczelo te prryslowiows ,we-
driwke ludéw",

W przypadkach opisanych wy-
starceylo  orzecied kilka siow
vowiedzianych przez telefon do
klerownika biura zatrudnienia,
kierownika administracii zew-
ietrznej i poorzez kiefownika
kadr do inspektora, by opisane
sprawy, zostaly zalatwione ku
zadowoleniu interweniujgeych.

Wrbeily zatem tam, gdze
staly sie problemami I. tam
nimi  byé¢ preestaly, po inter-

wencjach  czynnikdw wylszych.

A przeciei w wielu podob-
nych sprAwach moina bylo je
zalatwit od razu bez narasania
ludzi pa nienotrzebne chodzenie
i strate cemnego czasu. Ten czas
stracony  wplywa przeciet na
alizacie zadan, na wzrost ko-
sztow nrodukeji. Te interwencie
zabieraja lwdziom czas mna za-
tetwiunte innyeh wainiejszych
probleméw. Wreszeic te | we-
dréwiki ludéw™ psujg atmosfere
vracy, powodujg odsuwanie sie
ludzi ed udzialu we wsphlzarzg-
dzaniu zakisdem, bo _bezdusz-
no&t”, Jerzywda”,  brak. organi-
racii” itp.

Walezmy wiec z niepotrzeb-
nymi ,wedréowkami”. WNaisku-
teczniejszy irodek w tej walce,
to spojrzenie przed siebie — na
czlowieka, przy zatatwianiu na-
wet najmmniejszych jego spraw.

(mak)
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ROBLEM, ktéry cheialem poruszyé
pod tym tytuléin mie naleiy na
wezlowych zagadnien
nurtujgcych zaloge zakladu, ale jést z nim
w  powiqzaniv =
sprawami stanowi powaing calodé, wply-
wajgeq bezposrednio na autorytet kierow-
a pofrednio ne stosunki miedzy
nimi a podiegtym im personelem.
Zagadnientem tym jest ustalenie wyso-
koder stowki — pensji dla nowo prayie-
tych do zakiadu lub przenoszonych do in-
nych komérek, albo do innej pracy, pra-
Jest ono objgte

pewno  do

zwigzany

nikow,

cotonikdw umysiowych.

innymi

nik, kierownik dziglu kadr oraz dzial za-
trudnienio, no i oczywideie dyrektor za-
k!ndu Byé mote to wieloosobowe ustale-
nie plac ma sum}e dodalrue strony, cho-

ng wartofé u zainteresowanege, W itym
pr:ypndku nn;uﬂm: irm‘:l przuszly b«u-

»Grochem

paﬁnr pr

ciazby ze gle

jednomuéinej

zapewne jakimé systemem organizacyj-
nym, jak zresztq cale specyfika pracy za-

kladu, ale jak wicdomo nie ma tok ideal-
nyeh systemoéw, kidrych nie trzeba bylo-

by udoskonalaé lub zmieniaé.

podarowanie jundn.szem ale posigda riw-
nie: potvaing wadg — brak komkretnej,
Kaidy bowiem
z zainteresowanych kievowwikow jest za-
poznany = sytuacja ma odecinku gospo-
darki junduszem, ale na pewno (i to jest
chyba logiczne) nie ma tyle, aby od razu
indywidualnie ustalié stowke odpgwiada-
jacq pozostelym zainteresowanym, tym

decyzji.

Dyskutujemy

ne gos-

wymi.

biera ostatecznie dyvektor

O ite w omawianym przypadku nie za-

chodzi potrzeba zmiany tego sys
moim zdaniem naleiy go udoskonalic, tak
aby istnigjgce w nim wady nie rzutowa-
ty ma zagadnienia, Kktdre bedg tematem

tege artykubu.

Fundusz plac dla pracownikdw umysio-
wych jest zamkniety pewna granicg, po-
za ktorq, dla dobra ekonomiki zaklodu,
ni¢ wolno sie wychylié. Moze windme dla-
tego przy gospodarowaniy nim zachodzg
réine komplikocje. Znane 3q one komoér-
kom, ktire bezpofrednio, w oparciu o nie-
go wustalajg wielkodé pensji przyjmowa-
lub  przenoszonyeh pracownikouw,
ale nie znane sq wlaSnie tym ostatnim.
Tak dalece pracownicy mie inleresujq sig
tymi sprawami. Prawomocng dla nich jest
dolna i gérna granica stawki okreflona
w Ukladzie Zbiorowym, natomiost bezpo-
$rednina placa pomigdzy tymi dwoma gro-
nicami zoleina jest od oceny przydatno-
fei danego pracownike w zowodzie, jego np,
umiejetnofei i wywinzywa-
nia si¢ z zadan oraz potrzeby daonej ko=
jak réwnie: powagi i wielkodel
pracy prryjmotvanej przez pracownika,

I tu wiafnie wytwarzajq sie wigksze
lub mniejsze nieporozumienia. Jak wiado-
mo, glos w tej sprawie majg i kierownik
wydziahy, do ktdrego ma przyjéc pracow-

nych

kwalifikacji,
mdrki

temu, to

1700 21,

Klopoty

| auonteten |

bardziej, 2e przy ocenie danege procow-
nika jeszcze trudniej jest mied takie sa-
me zdanie o jepo walorach czy stronach
ujermnych, Bywa iwiec tak, fe kierownik
wydziate ustalajge warunki placy i pra-
&y z pracownikiem proponuje mu placg
kigrownik dzialu kadr tg
stawke podtrzymuje, a kierownik zatrud-
nienia obnita na 1600 zlotych. Dla dane-
g0 pracownika 100 2! jest sumqg dusqg,
wige ma 2al do dzialu zatrudnienia, a o
kiercwniku kadr mdéwi, 2e nie dotrzymat
stowoa, bo brak mu autorytetu. Gorzej, je-
Zeli wszyscy kierownicy maje réine zda-
nia, bo kazdy wtedy traci te autoratyw-

ktadu) — drugorzednymi.

dwwa wnioski. Jezeli

zumienia si

eownika.

kusji.

a Jes’cze bardzie] umerpsq s!munkt miq-
dzy nimi, ktdre w przysziodci ‘mogg mied o
ujemny wplyw na tokie zaogednrienic jok

wzrost wydajnodci pracy, dyscyplina itp.,
a te sq ju: problemami ogolnozaklado-

Oezywidcie weziglem tu jako przyliad
kierownikdw dziatéw, ale sprawa dotycay
rdwniet ich zastepcéw, prowadzacych da-
ne wydsialy inspektoréw dzialy kadr itp.
tudzi, ktorzy réwniez powinni mieé auto-
rytet w zalogi i pracoweé w atmosferze
jak majlepszych i twdrezych stosunkow.

W wielu notomiast wypadkach glos de-
cydujocy w sprowach ustalania plac za-
zakladu, do
ktérego zgluszajq sie pracownicy. Ale wy-
daje mi sig, e jest to ostatecznodé, kidm
naledy ograniczué do minimum, -:Mctu-
by ze wzgledu na inne powasniejsze spra-
wy, jakie rozpotruje kierownictwo zakla-
du, aby nie ua'zc:up!aé czasu priezracio-
nego ne ich rozwigzanie wleinie tymi za-
padnieniami (w ogdinej problematyce za-

Ja osobiscie wyciggam 2 calej sprawy
wie moina oddaé
ustalania wietkosci plac do decyzji jed-
nego ze wspommianych zinteresowonych
kierownikéw (moim zdaniem kier. dzialu
kadr, ktdry dysponuje najobszerniejszymi
materiatami dotyczqeymi danego praocow-
nika), to nalety usprawnié system poro-
pomiedzy nimi, tak aby réz-
nica pogladow na temat wielkodci stawki
nie docieralz do zointeresowanego pra-

P. 5. By¢ moZe w artykule uwwidocmmiq
sig jakies niefcislodcl, ale w tytule zozna-
czylem, 2e material jest pisany z mydig
o duskusji wokdl problemu w nim poru-
szomego i byloby dobrze, gdyby zaintere-
sowpani w lej sprawie zabrali glos w dys-

Sciane«

O jakosci i czystodci wypieka-
nego pleczywa w Swidnickiej
piekarni pisaliSmy jui w naszej
gazecie nlejednokrotnie. Pisali-
Smy . oczywiscie krytyczmie, w
miar¢ naplywajgcych do nas in-
terwencji konsumentdw.

Niestety, nikt- na naszq kryty-
ke nie odpowiadal, ani tez jakost
1 czystosé pieczywa nie poprawi-
ta sie

Przed kilku dniami Waclaw
Mordel znéw przynidsl do nas
eksponat w postaci kromki chie-
ba ,.okraszone}” kawaikiem cien-
kiego zardzewialego drutu.

Jak diugo jeszcze kierowpic-
two piekarni bedzie ma jakosé i
czystosé pieczywa patrzed przez
palee [ kiedy wreszcie przypomni
soble zarzgdzenie Prezesa Rady
Ministréw mbwigee o traktowa-
niu krytyki prasowej { odpowia-
daniu na nig?

Caelkamy na odpowiedz
Redakeja

M, KOS

Podziekowanie

Lekarzom-chirurgom pp. £u-
kasiewiczowi i Madice oraz p.
Rapnickiej serdeczme podzigko-
wapie =za trosklivng pomoe i
opieke w okresie lecrenia zlama-
wnej. nogi sktada Jézef Kalita —
pracownik WSK.

AUTOR

Mistrz czy goniec wyzej ptatny!?
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— korygowanie nlewladciwych pa-
Tamelrdw | czasdw;
— brak wykwaliflkewanych pra-
cownlikdw;
— Bbardzo ezasochlonna praca pa-
pierkowa;

Podsfuchane
w PKS

Pierwszy wrzednia 1967, Auto-
bus ne trasie Swidnik — Lublin,
Godz. 15.40.

Pasaterka: — Pani konduktor-
ko, dlaczego zlikwidowano przy-
stanek na zakrecie przy wieidzie
do Swidnika? Nom starszym lu-
dziom troche deleko od Prezy-
dium na domki i Adampol.

Konduktorka: — Nie ma przy-
stanku T wwagl na wykopy.

Pasaierka: — No tak, ale na
szosie przy *ukrecie rowy jui
zasypene.

Ko'nduk[m'kn: — No, to piszcie
do dyrekesi. Mo2e wruchomiqg
przystanek na Nowo.g

P, 5. Piszcie dobrzy ludzie,
piszcie. Wam latwiej o tym do-
niefc, anifeli konduktorce.

— hrak "moiliwosci konkretnyeh na
poprawienic warunkdw pracy i pla-
cy pracownikiw wastnguijeych na
to.

Brak miejsca nie pozwolli na wy-
sunigeie pewnych sugestii majacych
usprawnié obecne niedociggniecia
i ustawlé misiTza oraz jego rolg we
wiateiwe rll:lsr Winioski te zostaly
zam =pr lach =
pr&brmndznl\:,eh badant  socjolo-
gieznyech. Wapomne iylko, e po-
myslne wypelnianie przez mistrza
natotonych na niego zadan zaleded
bedzle od odpowlednlego podnie-
sienia jego pozycjl spoleczne] w
preedsichiorstwle.  Wydaje
i wydatne

rytetu lego stanowiskas | uezynlenie
£0 Dbardrie] atrakeyinym. Wehodzy
iu w gre takie istotne momenty jak
sharmonizowanle zadafi stutbowych
z uprawnlenizmi mistrza, wyraine
TOZRT migday
stanowiskiem mistrza a uanawlln—
mi sgsladujacyml z ndm w ramach
hierarchll kierownictwa, zaostrzenie
wym‘naelnw k'willlfl.kﬂl.j’?ﬂ-}ch‘ stale

nie
organizacyjne qwleem mistrzéw,
sapewnienie im takich uprawnlef,
aby mogll podejmowsaé decyzje w
sprawach istoinych dla robotnikdw,

Zhyt wolno trwaja prace Ppray
budowle nowych blokow, a tym-

czasem setki ludzi nie moke sig
doczekaé na Judrkie warnnki
mieszkalne.

Foto; Z. Plasecki

s g e
-

.-'-':zﬁ

wplywat na ich mbtywacie w pracy
| wysitku, nadawanle tonu atmosfe-
rze calego zespolu, stworrpenle mi-
strzom  tokich warunkdw organiza-
eyinyeh, sby mogll dobrie zorgani-
zowaé stanowlska robotre,

Zastanowiende sle nad wyie] wy=
sunietymi problemam! oraz wysunig-

zaleceft bedrie
niem dls celonkdw majgcej odbyé
sle narady.

konkretnych | obowlgzujgeych

wdzigcenym  zada-

Mgr Rystard Steczek

Brygada Pracy Socjalistycine]
% W-31

WUML oczekuje

NASEYM ®  praculy absol-
w wentow stkol drednich zawedowych i egél-

nych, Ukoficzyli szkoly przed kilku laty,

badi ted nle tak dawno, otrzymali w zakia-

deie prace | zarabiajsy na utrzymanie s\::iu

i swoich rodzin, Moina powiedsiet, -
czac sekoly uwsyskali podstawy do pedigcia odpo-
wiednie] pracy, zdobyii wiedzg potrzebns im do wy-
honywania zawodu.

Wrﬁ\né by sle me;lo. e uu,l:u- 2z wid, imu-y
poEw zarobié im na nﬂh
zaniechat dalsee] muln. nm:nmnl.n swoje] wIeﬂn
ogélne] | zaw 5 ?2“0 nie Jut 1 wie-
Iu =z mich to mumla. slg na
rodezaju kursach rawodowych | wyiszych uczelniach.

Wi s e w| lwlodewmukl. mhniﬁ'l. u-m:;r
nastgpula preemiany postgpowe. Roanm! ]
bylo jeszcee i najnewsze, dzis nalety do
rzgdu pmllﬂnlnl

ros!" ten ma uclegﬁl.ny wytaz w kiajach oh-

d.ll rozwoju mysil hﬁmt} Wraz 2 rozwojem H!h-

na kandydatow

Aby jednak oeany
cych zlawisk, tracha 'nlnb:vt naukowe podstawy de
analicy wspblczesnodcl, przyswolé sobie umiejcinode

cipego myslénin ornz winiciwy metodg analizy
tyeh sjawisk.

Do tege poirzebne ﬂ Jednak grumtowne
a gudnien
nych, W mlllym krlju stwarza aig wasechsironne
moiliwodcl do studiowania tych zagadnien od pod-
staw. Jedns z takich form, interesujacych szczegal-
nie pracujaeyeh, ktirzy nle maja !nmnkmr ll- mau-
ki w ucgelniach w ¥ Jest Wi
sytet Marksizmu=Lenk Taki I
sytet dziala w Lublinie i obecnie prowadsi nabor
na  plerwsay rok nauki, szezegolnie dogedne -;-
runkl wielu p
szege zakladu do dalszege pogl¢biania swoje) wl.e-
dzy, kitora pozwoli im nie tyum adobyt podsitawy
do oceny machodzacych wokdl nas zjawisk, ale réw-
nie: do lepssego wykonywania zawodn. Dia bliisze-

n.un-lu zakiadu  omoa~
tieh xoba 5 oh

studia

B0
wiamy

niki, nauki i kultary =mienia sig dyel
go spoleczefistwa | ulegaja ln'llllit stosunki mig-
dzy nim panujjce.

Hzutuje na to rowniei sytoacia miedeynarodowa,
w ktare] obecnie wielky rolg cdgrywajy dwa obony.
nhn ﬂouny s krajow :wh!ntrtmnn majiey

reed
| drugi ka.nimlstycmy. chylacy :.E! powoli do upad-
ku. Miedzy tymi dwoma obozami ftecky slg zacicta
walkn w katdej dasiedzinie wspblemesnege dycia.
zwy:igu“n w tej walce zaleine jest od lepszego
jszego roxwia i pre-
od ladciwe) oceny zacho-
dzqeyeh slawisk, I t,u.,-e wiadnle wymaga sig od
¥ h = by i umiejginie
ocenié procesy ummd.nm W kakde) dzledzinle iy-
cia. Stad tex wymagania dotyczace naszego Spo-
leczefistwa nie koficza sic na unyskanin zawedu,
ale preede wizysticim dotycza tej umisjetnosel oce-
ny wmilan sachodsseych w Swiecie. Bo dopiero ona
moke stworsyé grunt do wiasciwego, ekonomicimego

probleméw wephlezesnodel,

ia, strukture unul-uemq | i
runki dostania sie na studia. .

ROLA I CHARAKTER WUML
CHWA!-G Sekretarfatu KC PZPR w slerpmim
1953 w sprawie

stwl!rlln. i Wiec
Marksizmu-Leninbemu

tyjnego”. Jost te placowka, kibra umodli-
wia pogleblenie okreslonyeh, =alnteresowadn bex od-
rywania pracy, niegaleinie od uprzednio uken-
ceone] nauki cey studidw, niezaleinle od charakterw
peinionyeh obowlszkéw §_pracy zawodewe). Fakt,
it ma uczelnig aq L3
€y réing wpt.wy gy:hwq, ﬁhy zasth  dodwiad-
crenin na
wplywa turlyltnle na wymiamg pogigdow | posues
rzenle horyvzontéw myilowych w loku erganizows-
nyeh dyskus}i, =ajeé :unlnryjnrch itp. W sumie
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sport swidnicki ? st

obhserwuje w

Trudno, a wilaiciwie nie pracownikowi sewnrsystwie

moZna mowié o spercie Swidnic-
kim w oderwaniu od sportu mia-
sta Lublina, Czy sie komus po-
doba czy nie, trzeba pogodzié sig
z sytuacja, e z miesigca na mie-
sige Swidnik coraz bardziej sta-
je sie dzielnicg stolicy naszego
wojewddziwa.

Opadaja powoli, ale konsek-
wentnie luski z niedawnej wsi,
péEniej osady przyfabrycznej i
ani ogladniemy sig, jak siet
autobusowa, trolejbusowa oOraz
ewentualnie rytmicznie kursu-
jmce poriggi wahadlowe wplotq
nas w organizm administracyiny
miasta Lublina.

Swidnik ma ten plus, e W
drodze ewolucii przeskoczy etap
peryferil — zaniedbanego przed-
mieseia, jakie przeiyé musialy
krakowska Krowodrza, lodzkie
Baluty czy warszawska Praga.

Cieszy mas, ze zaréwno sklepy
jak i zielence oraz fasady do-
méw projektowane sq4 na wyrost
w stosunku do potrzeb malego
miasteczka, albowiem jak ulal
pusowaé bedg do nowoczesnej
dzielnicy lubelskie].

Swidnik | Swidniczanie w toku
szybkiego #ycla mnaszego kraju
europeizujg sie — przepraszam
za okreslenie — podiwiadomie.
Nikt nie zwraea uwagi na to, Ze
ubrania mieszkancéw mnaszego
missta w preeciwienstwie do
odziety wickszych miast nie ri-
nia sie absolutnie jui nie tylko
od wielkomiejgkiego, ale bez ry-
ryka stwierdze Srodkowo-euro=
peisiciego,

Coraz wiecej samochoddw |
motoeykli z numerami LN, smie-
oi raczel wrzucane do koszy niz
na chodnik, dzieci czyste i sta--

Inz. ]J. Chrzanowski

rannie ubrane, rosngce poOszANO-
wanie zieleni fwidnickiej 1 nie
Smiejcie sig, ale z umiarem i 8-
czej wiadciwie stosowanych ma-
kijazy u kobiet potwierdzajg
fakt, #e ctap dochodzenia do po-
ziomu miasta wojewddzkiego |
dorastania do Lublina mamy jui
prawie poza sobg.

Trudno byloby mi moéwié o
sporcie jako zjawisku zwanym
kulturg fizyezng, a wiec $cisle
zwigzanym 2 kulturg Zycia czlo-
wieka wystepujgcym w danym
irodowisku, choclaiby bez naj-
krétszego jego scharakteryzowa-
nia. Zagadnienle sportu $widnie-
kiegn, aby choeciai pobieinie
wyczerpat, naleiy podzielic —
moim zdaniem — na nastepujace
problemy:

CELE SPORTU

SWIDNICKIEGO
Ceélem zasadniezym jest jak
P e ot W ydaalie

iy mr}amp;nus;inlnym. dro-
£a wzardéwne zapewnienia ka-

oraz  czlonkowi
Jego rodziny moiliwo§é nzyska-
nia sprzetu i obiektu do czynne-
go uprawiania obranej dyseypli-
ny sportu lub tez rekracji (np.
bhasen), picknym podsumowaniem
dorobku tej galezi dziatalnodci
jest spartakiada zakladows,

Na marginesie zaznaczyé chee,
ie ta wilagnie masowodé liczebna
i destep NIEODPEATNY do
sprzetu i NIEODPEATNE korzy-
stanie z oblekidw budzilo podziw
i imponowale naszym niedaw-
nym gosciom — Varsovii Londyn,
mlodym Polakom wychowanym
w innym klimaecie gospodarczym
i polityeznym.

Niedostateeznie doceniana i w
zwigzku = tym niepopularna w
nhszym kraju jesi wewngirzza-
kladowa gimnasiyka przywar-
sziatowa (pie¢ do osiem minut
przed gniadaniem). Niemalie Je-
dyny orei w walce z chorobami
zawodowymi jak: fylaki, jedno-
st ym przef niem grup
miesni itp. oraz rmeczeniem psy-
chicznym.

SPORT WYCZYNOWY...

«jakim sg kwalifikowane ze-
spoly KS Avia obok regularnie

dry trenerske-instruklorskiej jak
i obiektéw oraz wreszcie organi-
racjy atrakeyinych imprez spor-
towych, ktére speinis role pro-
pagandowoe-mobilizacy jna. Obok
wychowawezego wplywu na
milodziei sport w Swidnikn w
skupisku ludekim, ktéremu ton
i ryim daje poteiny zaklad pro-
dukcyjny — DROGA OGNISK
TKEF W OPARCIU O POWAZ-
NE FUNDUSZE SOCJALNE
WYGOSPODAROWANE PRZEZ
ZALOGE WSK daje kazdemu

Pr dzonych zajgé przez grupe
(niezbyt zresztg w stosunku do
zalogi liczng) sportowctw, obok
zadowolenia  osobistego z upra-
wiania ulubionej dziedziny spor-
tu przez samych zawodnikéw ma
ogromng role w zapewnieniu
rozrywek kulturalnych miejsco-
wemu spoleczefistwu — daige
dodatkown zdrowy rodzaj wydy-
cla sig kibicom. Ma takie duiy
aspekt propagandowy dajgc na
zewnairz obraz osigeniet sporto-
wych mieszkaficdw maszego mia-
sta 1 pracownikéw zakiadu.

swojego kolegi
% Anglii mecz
Avia — Varso-
via Londyn

Foto:
Z, Piasecki

SPORT SZKOLNY

Zarowno klub spertowy Avia
jak i aktyw zakiadu powinien
6c w organiracil  zajeé
sportowych miodzieiy szkolnej.
Wiadomo, #e mlodziez ma za
mato ruchu i sami nauczyciele
WF nie majg opricz ciasnych
podworek szkolnych (przy malej
iloSci sprzetu) zadnych terentw
do gier i zabaw. Trzeba stwier-
dzi¢ dla jagniejszej sytuacji, le
obiekty klubowe sg zbyt kosz-
towne, aby w calofcl przeznaczyé

_je dla tysiccznych rzesz dzieci,

gardwno jak w szeregi mlodziedy
zrzeszone] w kluble moie wste-
powaé tylke wyjatkowo uzdol-
niona mlodziek

Terenem wychowania fizycz-
nie, & co zatemn idzie psychicz-
nie zdrowego dziecka moga byé
kluby przyszkolne, gdzie kadde
dziecko zapoznaje sle z prawi-
diowym uprawianiem dyscypliny
i eler sportowych i dopiero wy-
raine talenty moga i powinny
byt kierowane do klubu

Aktywiiel zakladu, komitety
rodzicielskie i dzialacze KS Avia
powirmi oholk pomocy organiza-

Jak na poczatek - czworka z plusem

Jak najbardziej efektownie
rozpoczeli ligowe Tozgry\ﬁsi pil=
karze Avil, Plerwsze zwycigstwa
w lidze okregowe] nad Tomaso-
wig i Motorem (super-sziagier)
cleszq kazdego kibiea. O ile w
pierwszym megzu uchudz;i:é:py
za faworyta, o tyle W Idrus::.m
przeciwnik znany z lat uhl_eglych
nakarywal ostroinoéé. Nie te#
drziwnego, te mimo vyyimnystq-
nig dwobch nadarzajgcych sig
okazil i strzelenia bramek w
pierwszej polowie spotkania nie
bylo za wesolo, Atak Awvii cofal
sie bowiem gleboko do tylu
wsplerajac linie obronne,

Po przerwie linie ofensywne
naszego zespolfa daly koncert
gry, a bramkarz DMotoru maze
mowité na pewno o szeaedciu
Zugrywil Bondarenki i T, Josy-
powa byly najlepszej marki. Ta-
deusz rozegral Zyclowy mecz i
przyémil ealkowicie swego rywa-
1a 2 przeciwka — Widere, o kto-
rego przydzial do druiyny woj-
skowej ublegali si¢ nie tak daw-
no LOZPN i Lublinianka. Dzies
ki zwycigstwu Avil nad Tomaso-
vig | Motorem pilkarze fwidnie-
cy objeli prowsdzenie w tabeli
rozgrywek,

Cieszge sl z pierwszych sulk-
cesbw pitkarzy odbiegamy na
chwile od sprawozdania. Cruje-
my sie w obowlgzku wyiasnié¢

GLDOS SWIDNIKA
Redaguje Kolegium.
Adres redakeji: KH‘E‘ZPB

5 .
Telefony: centrala 18-00 Iacry =e
wexystidiml dzialaml "

Lub. Drulkc. Pras, ul. Unicka &
Zam. 3146 0X.6% 21000 N-3.

kilka spornych kwestii i ode-
preeé  delikatne” zarzuty, ktore
nam postawiono. Na sem mo-
wige, zarzuty polemiczne mocno
dyskusyjne, problemaiyczne w
naszych przedmeczowyeh rozwa-
#aniach. Nie stawiamy i nie sta-
winlifmy absolutnie kropki nad
i... Nie twierdzimy i nie twier-
dzilismy absolotnie prazed sezo-
nem, ze Avia zdobedzie tytul
mistrza. Zabawa w ,proroka®
jest czesto niebezpiecing  za-
bawa., Fakt jednak pozostaje
faktem. W lidze nie ma druozyn
niepokonanych. Nie ma i nie by-
1o,

Przejicie w rodgrywkach bez
straty punktdw to mit, absurd.
Czegos takiego jeszeze nie by-

1o w historii- sportu. Stgd tek
przestrzegamy przed zbylnim
entuzjazmem, przed hurra-op-

tymizmem. Zdajemy sobie bo-
wiem doskonale sprawe, e w
miare jedzenia (zwyclestw —
przye. autora) apetyt rosnmie. A
to, ze w walce o tytul mistrza
okregu w pilce noznej w {ym ro-
ku liczymy sic na pewno — fo
byle do preewidzenia. Nie ulega
watplivodel, Stgd nasze przed-
sezonowe sugestie. Stad nastroje
optymistyczne, Bo nie ulegaia
watpliwoécl. Bardzo czeésto sie
zdarza, ze tam, gdzie sie dwbch
bije, trzeci niespodziewanie ko-
rzysia.

Dlaczego np. nie moiemy byt
tym ,trzecim”? Dwaj pierwsl
~wieley” rywale (Motor i Kras-
nik}) méwili przewaznie nie tak
dawno tylko o sobie, Dzi§ zmie-
nill zdanis.

Zaréwno ,motorowcy” jak i
JErafniczanie”, Obydwa te zes-

DD!_\-‘ byly mistrzami okregu i
probowaly walezyt o lige. To
czy udalo sle im, czy nie, czy
szezebele ‘bylo przy nich hlisko,
czy ted woeale — dzif malo waz-
ne. Sprawa. przeszlodci,

M. K.)

cyinej PARK GIER
SPORTOWYCH 2z duia ilefcia
malych hoisk, bramek, koszy itp..
gdwie rzesze prryselych dorostych
widniczan — bardzo uwogdlnia-
ine wapoznaja sie ze zdrowym i
prawidlowsym ruchem.

Plac taki trzeba wygospodaro-
wat | vweglednié go w planach
rabudowy, a rozpoczaé urzadza-
nie JUZ w ramach dlugefalowe-
o wohowigzania paddeiernikowe-
go. Sprawa jest pilna.
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Tenis ziemny -
sekcja Kopciuszek ?

Tak by =g prrynajmsiej moglo

Do klubu senlordw naleia badf
tez nalezeli i CEAS
ing,  ini, Kodiuba] i Euczymski,
byly dyrektor h Pawel
Droddiyiski, pllot defwiaderalny
kier. Piechota,
innyeh  entuzia-
Sldw tenisa. Sekcja tenisowa sku.
pia  okolo 0 miodych chiop-
chw T miejscowyeh s#cot  w
wieky od 13—I15 lat, coynnie upra-
wiajgcych ten ssfacheiny sport

Instruktorem seolcjl jest p, Cha-
brajski  (, LubEnianka'™), Iktory
przoprowadza tremingi z miodgie-
.

Jak doigd iilkakroinle organl-
2owano W  ramach spartakiady
znktsdowe] (ndywidualne mistrzo-

stwn tenisowe m. Swidnika, r-
nicje, kitdre cleszyly sig du
wrigciem byly tacze] sprawy
wewnetrng sekcjl. Spotkan  to-
v, ¥ na szczgble  kiubo-
wiglu nle sanolowano.
dyscyplina da mad

sie 0 soble w miedale-
kej przyeriodei, Kadry mipdziesy
rOsna.

Eapraszamy na korty.
te dis wezystiichi!!

Diwar-

K—K

WUML oczekuje na kandydatow

DOKONCZENIE ZE STRONY 5

2. ROCZNE B‘f’UDM HISTORII NAJNOW-

WUML porwala W obliezu coras bardziej skompli-
kowanyech potrzeb wspolezesnodei | powyeh zadan
spolecanych mna preygoitowanle akfywu partyjnego 1
spolecznego do  dumialzinodel produkeyjoe), do sku-
tecznieisze] pracy dowe), da op la jezy=
ka wspolozesnodcl jJakim jest marksizme-leninizm,

ORGANIZACIA 1 PRZEBIEG NAUCZANIA
ORAZ OBOWIAZKI SEUCHACZA WUML

AJECIA na WUML oadbywajs sie rag w ty=
Zlodmu iponiedsialek ewentuninle wiorek w

godz. popeiudniowych: od 16 do maksimum
) w formie wykinddw, seminariéw oras in-
dywidualnyeh i zespolowyeh konsultacji, Siu-
haczom WUML z tytulu nauki praysluguje
w ciagun roku Z-iygodniowy platny urlep w okresie
preedegzaminacyjnym, dojekdiajacym =as kolejy —
bilet miesigezny
Zgodnie z regulaminem studidw rok szkoiny trwa
ad 1 patdziernika | obeimuje semestr zimowy | se-
mestr letnl oraz okres wakacyjny eod 1 lipca do
W wreeinia,

STRUKTURA ORGANIZACYINA WUML
W ROKU 1963/1964
ROKU 1963/64 Iobelski WUML bedzie
prowadzil nabér na nastepujace Wydzialy:
1. DWULETNI WYDZIAL ERONO-
MICZNY. ;
Program nauczania na tym Wydziale obej-
muje lacznie okolo 36 godzin lekeyjnych.
Przedmioiy: ekonomia polityczna kapitaliz-
mu i socjslizmu, elementy ekonomikl przedsie-
blorstwa, rolniciwa 1 statystyki, polityka gos-
podarcza PRL oraz wybrane zaga = M-
loxofll marksistowskiej.

SZEJ I WSPOLCZESNYCH KIERUNKOW FI-
LOZOFICZNYCH.

Studinm specjnlistyeczne o laczuym wymia-
rze 130 godzin lekeyinych. Zorganizowane =z
mysla o wykladoweach i prelegentach z dzie-
dziny stosunkow miedzynarcdowych [ wspol-
czesnej problematyki filowoficenej oraz historii
najnowszej. Zainteresuje na pewno naucryciel-
stwo, dzialaczy placdéwek ofwiatowyeh i kul-
turalnych iip. Program zawiera ecvkl wykla-
diw z najnowsze] historll powszechnej i hi-
storii Polski, wspélezesnyeh kierunkiw [filo-
zofll, etyki I estetykl

3. Ponadio w roku bietgeym przy lubelskim
WUML powoluje sie DWULETNIE STUDIUM
ZAOCZNE WIEDZY O POLSCE I SWIECIE
WSPOLCZESNYM dla nauceyciell wyklandaja-
cych ten prredmiot w szkolach ogdlnoksztalea-
cych ma terenie wojewddsztwa oraz DWULET-
NI WYDZIAE SOCJOLOGII PRACY.

ZGLOSZENIA NA WUML
Celema dokonsnia zapisu maledy rlodyé:

1. Podanie o przyje T rainac Wydziate
ikierunku studléw). T

E Anl ny = tw skierowa-
mia dokonanegoe przex sekretarza POFP' lub  Dziak

Eadr.

3. Dwa =zdjecia,

Swiadectwo dojreatodel nie jest wymagane., Wy-
mienlone dokumenty naleéy skladaé do dnla 28
wrzednia br. w sekretariacie WUML — Krakow-
skle Prrcdmieicle & (I p.J el &8-75
W makiadsdle pedania | dokumenty paleiy skiadaé
de sekr. OOP.

www.bibliotekaswidnik.pl




