Biblioteka w Swidniku
W nowo wybranej Radzie Robotmiczej | Radzie Zakladowej

Wszystkie komisje specjalistyczne
podijety juz prace

2 maja br. odbylo sig posie-
fizenie plenarne nowo wybrane]
Rady Robotnicwej, na ktérym
dokonano wyboru przewodnicza-
cego Rady 1 jej sekretarza.

Przewodniczgeym Rady Ro-
botniczej Wytworni wybrany
gostal diugoletni pracownik za-
%ledu, znany i ceniony indy-
nier, propagator postepu tech-
nicznego 1 racjonalizacii —
tow. Stanislaw Kwiecifiskl. Na
stanowisko  sekretarza  Rady
powolano ponownie doSwiad=
czonego dziatacza spolecznego,
{ak samo dlugoletniego pracow-
niks Wytworni — tow. Zye-
munta Baneckiego.

W skiad prezydium Rady Ro-
botnicze] weszll, oproez wydej
wymienionych  nastepuigey to=
warzysge wybranl przez plenum
Rady jednogloénie: mgr ini J¥é-
el Kanezugowski, tow. tow.
Tadeusz Skuza, Ryszard Lewan-
dowski, Szymeon Arasimowicy,
Noman Wallner, Jan Bystrek,
Marian Tomilo, Mieczyslaw Zie-
liiski I Antoni Borowiee.

Poza tym w skiad prezydium
Rady Robotniczej weszli z urze-
du — sekretarz KZ PZPR 1
przewodniczaey Rady Zaktado-
wei Zwigzkowej, oraz jako u-
ezestniczacy we wazystiich po-
giedzeniach  Prezydium Rady
Robotniczej i KSR — dyrektor
przedsiebiorstwa — inkz Alek-
sander Smolarkiewicz.

Wazysey czlonkowie plenum
RR, w liczbie 53 os6b, otrzymali
prace w poszczegblnych komi-
gjach problemowych. Nowo “u-
konstytuowane prezydium Rady
Robotniczej zwrdcilo uwagg na
rorszerzenie zakresu prac W
Radzie wiaknie w oparciu o ko-
misje. Jest to stanowisko jak
najbardziej sluszne, zresztg wy-
nikajgee z uchwaly o Samorza-
dzie Robotniczym, a jedmoczes-
nie potwierdzajace zasadg jak
najszerszego udzialu zalogl w
kolektywnym. zarzadzaniu przed-
sigbiorstwem | prowadzeniu je-
go gospodarki.

W obecnej kadencii Rady po-
wolano do Zycia 6 komisji pro-
blemowych, to jest o dwie wig-
cej anizel poprzednio.

53 to: Komisja d/s produkcii
— przewodniczacy ini J
Rokoszak, z-ca prrewodnicza-
ecego — tow. Ryszard Lewan-

dowskl.

Komisja d's gatrudnienia, plac
1 organizacil z przewodnlezg-
cym tow. Aleksandrem Ratal-
caakiem i jego zastepcg — tow.
mgr Zhignlewem Jaroszewiczem.

Komisja d/s rorwoju rakladu
i postepu technicinego, ktdrej
przewodniczy inZ. Jozef Lipin-

Komisja d's wutrrymania ru-
¢hu zakladu, inwestyejl 1 tran-
sportu z przewodniczgeym  ind
‘Stanislawem Kowalczykiem i
snstepeg  przewndniczacege imd
Tadeuszem Strolfiskim.

Eomisja d's kosztdw, fungu-
seu  wzakladowego | gospodarki
materialowe] — prrewodnicza-
¢y tow. Stanistaw Jankowski,
ssstepca  przewodniczacego —
fow. Roman Wallner.

Komisja d/s kontroli realizacjl

uechwat KSR i RR, Kktorel
nrzewodniczy tow:. Edward
Zdunek, zastency omewodni-
gn pegn  jest tow. Mieczyslaw

W dniu 14 maja br. odbylo
gle plerwsze robocze posiedzenie
prezydium Rady Robotniczej, na
ktérym zatwierdzony zostal wy-
mieniony skiad osobowy komi-
8ji 1 wytyezne do pracy tych
komisil. Ponadto prezydium za-
twierdzilo plan pracy dla RR
1 KSR.

Jut z samych nazw komisji
mo#na zorlentowaé sie o zasie-

ich drzislalnofei i wadnoscl
zagadniedi, ktérymi = zajmowaé
si¢ bedg na bie2gco, w bezpo-
grednim kontakcie z przedmio-
tem sprawy.

A tak zwanych spraw, ktbre
tworzg nasz codzienny proces
produkeyiny { dotyeza najdrob-

niejszych funkejl roboczych kag-
dego pracownika zakladu nie-
sposéb w pelnl przeanalizowaé,
rozpatrzyé, ukierunkowaé, skon-

trolowaé, stowem: odpowiednio
zalatwit, bez undzialu wszyst-
kich zainteresowanych sprawa.

Anallza 1 ocena pracy kluczo-
wych komérek zakladu w reali-
racji wainych dla zakladu za-
dafi.

— Amaliza wnioskéw i przed-
siewziet stawianych do rozpa-
trzenia na posiedzeniach RR |
KSR, wnioskowanie o sposobie
ich zalatwiania.

{CIAG DALSZY NA STRONIE 2)
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Refleksje przed Dniem Dziecka

Zbliza sig 1 czerwca — Mig-
dzynarodowy Dzien Dziecka, jest
wige cokazja, by naszym malu-
chom poéwiecié wiecej uwagi,
wiecej serca | wigcej serdecane]
troski.

A gveie 4—6-letniego  miesz-
katica Swidnika nie jest latwe
ani dia ,przedsskolaka”, ani dla
tego spoza przedsziola. Przed-
szkolak ma przynajmniej osiem
godzin zorganizowanych, ale po-
poludnia jego sa zupeinie po-
dobne, a czesto i gorsze od popo-
ludnia dziecka nieuczeszczajgee-
g0 do przedszkola. Dzieei nasze
wiosne, lato, jesier, spedzajg na
ulicy, deszezowe dni na klatkach
schodowych, strychach i piwni-
cach (nie pisze o zimie, bo wte-
dy trudno jest zajrzet do pry-
watnych mieszkafi 1 sprawdzié,
co robig). To sy fakty oczywiste,
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Cena 50 gr

Pigte miejsce
we wspdtzawodnictwie migdzyzaktadowym

W zwiazku ze siale rezwijaja-
eymi sie formami socjalistycs-
nego wspilzawodnictwa  pracy
w gakiandach prrzemystowych
kraju — Zarzad Gléwny Zwiaz-
ku Zawodowego Metalowedw |
m. in. Zjednoczenie Przemysiu
Lotniczego, wystaplly 2 Inieja-

tywa  podjecia  wspélzawod-
nictwa tzw. miedzyzakla-
dowego,

sachgeajac do wele-
¢la udzialu w inim wszystkie
zaklady przemystowe podiegle
ZPL.

Ta cenna inicjatywa, o kilku-
leinim staiu, przyniesla jui na-
szej Wylwirnl nleprzecigine wy-
niki, bo plerwsze micjsce W
1 kwartale 1962 roku, lacznie ze
sztandarem przechodnim i pre-
mia w wysokodel 30.000 zlotych
oraz drugie miejsce w cawar-
tym kwartale fego rokuw,

W  wyniku  podsumowania
wepblzawodnictwa za T kwartal
1963 r. zaklad nasz zajal piate
miejsce, co wobec trudnych kry-
teriow regulaminu i silnej kon-
kurencji ze strony innych za-
kladow wspélzawodniczacych —
jest niemalym osiagnigciem za-
logl naszego mkladu.

Powainych szans na wdobycic
drugiego, a mawel i plerwszego
miejsca pozbawily nas niestety

niewielkie, ale przecied liczace
sie w ogdlnej punkiacjl, niedo-
P ia na u polep-
szenia kainikéw ak lacji
Mamy nadzieje, de pozostale
kwarialy bieincego roka pozwo-
la nam wréclé na pesiadane w
roku ubieglym pierwsze lub
drugie miejsce we wspilzawod-
nictwie miedzyzakiadowym |
nie podjaé szlandar przo-

downictwa,

WL L.

1 tu powiedzmy sobie prawdg,
ktora z te] sytuacii wynika:
dzieci nastych mnie wychowuje-
my — wychowuje je ulica.

Przykre to bardzo i maim zda-
niem najwyiszy juz czas, by stan
ten radykalnie zmienit. Slysze
jut glosy ceytelnikéw: Zmie-
nié, ale jak? Na to trzeba wie-
cej przedszkoli, funduszéw, lo-
kali itd., itd.

To wszystico prawda, ale
nieosiggalna w obecnych warun-
kach, dlatego trzeba rozejrzed
sie wokolo, a mote inaczej da sig
ten problem rozwigzaé. Mode
ktorys =z czyielnikow Jalosu
Swidnika” mysl ju: nad tym
zagadnieniem — prosimy niech
zglosi sie do nas, moie wspolnie
je rozwiaiemy.

Z, Plaseckl

Fotos

SZCZESLIWE DZIECINSTWO

Mnie ocsobiicie nasuwa sig ta-
ka mysl — moieby tg sprawg
(to jest niekontrolowanym i nie
kierowanym czasemn maluchéw)
zainteresowaé komitety rodzi-
cielskie przedszkoli i komitety
blokowe. Wlasnie komitety blo-
kowe majg najwiece) modliwobei,
poniewaz na 50 sasiadéw i sgsia-
dek w blokach zawsze znajdg sie
tacy, ktorzy moga. nieco uwagi
pobwigeié bawigee] sig dzieclarni
i mieraz zorganizowaé ciekawszy
zabawe czy wycieczke.

Poprawe warunkéw Zyeia na-
szych pociech widze w rozbu-
dzeniu | uwruchomieniu (mozli-
wych do wychowdawezego wyko-
rzystania) zasobéw enengii i
inicjatywy spoleczne.

H. K,

UCHWALA
o ktorej kazdy wiedzie¢ powinien

Kampania sprawoadawczo=-wy-
boroea do odddalowych Rad Ro-

botniczych 1 zakladowe] Rady
Roboiniczej dokonala  oceny
drzialalnodel poszczegblnych of-

niw Rady Robotpdcze] 1 jel
czbonkdw, wskazala na osiggnig-
cia 4 niedociggniecia w dotych-
czasowej pracy, jak tez ma wy-
pracowanie 1 wykrystalizowanis
orfanizacyinych form pracy W
wyniku zdobytego doswiadeze-
nia,

‘Wspblzawodnictwo za I kwartal podsumowane, — Piszemy o tym
wewnairs numern.

Folo: Z. Plaseckl

Wiele oddatalowych Rad Ro-
botniczych wykazalo dostatecz-
nq preanoét organizacying w
swoje] duinlalnodcl Rady te
inicjowaly | organizowaly nara-
dy produkcyjne, na ktérych po-
dejmowane byly wchwaly idgce
w lgierunku mobilizaci zaldg do
pokonania szeregu trudnosci,
dzigki czemu zapewnily staly
kontakt zalogi = kierownictwem
administracy nym, wnaszac jed-
noczesnie wiasng Inmowacig W
zarzgdzaniu calym przedsigbior-
stwem,

Chege dalej rorwijaé § uak-
tywniaé dzialalnofé zarewno od-
dristowych Rad Robotniczych,
jak tet Zakladowej Rady Ro-
botniczej i Samorzgdu Robotni-
czego — po mwysluchaniu refera-
tu  sprewozdawczego Ustepuja-
ce] Rady Robotniczej 1 glosdw
w dyskusji — uczestnicy Kon-
ferencii postanaswiajg:

l. Rozwijaé | poglebiaé udzial
zatogl w zarzadzaniu przedsig-
biorstwem poprzez oddzialowe
Rady Hobotnicze wmwspdlnie z
kierownlotwem administratyj-
nym.

2. Podstaws drialalnode od-
dzialowych Rad Robotniceych 1
zakladowej Rady Robotniczej
winny byt realne plany pracy.

3. Zobowigzuje sie oddziatowe
Rady Robotnicze do informowa-
nia zalogi o realizacji =zagad-
niefi makreflonych w [planach
pracy minimum dwa razy W
rol. I

4 Zobowigzuje sig oddzialo-
we Rady Robotnicze do biedgce-
go przenoszenia do wiadomodel
ralogi — wuchwal podejmowa-
pych przez plenom Rady Ro-
botnicze] + EKSH.

5. Zobowligzuje sie oddzialowe
Rady Robotnicze do organd
wania minimum raz na lkwartal
parad produkcyjnych w celu
rozgwijania wérdéd =zalogl dzia-
lalno$cd zmierzajgcej dot

— wykonania planéw produk-

cyjnyeh,

— podniesienia wydajnodci
pracy,

— umocnienda dyscypliny pra-
cy.

— usprawnienia arganizacli
pracy,

— poprawy jakodei produleji
i obmiski kosztéw wiasnych,

— wjawniania 1 wylorzysta=
niag rezerw produlceyjnych,

— propagowsnia racjonaliza-
cil 4 postepu techmicznego,

— polepszenia warunkdw bhp,

— wspdldzialania = oddzialo-
wymi Radami Zwiazkowymr W
rozwijaniu socjalistycenych form
wspOlzawodnictwa pracy.

6. Zobowiazuje =i RR do
usprawnienia przygotowania
KSR ftak, by materialy dotycza-
ce zagadnlefi bedacych przed-
miotem obrad znune byly czlon-
kom KSR na kilka dnd przed
konferancig.

(CIAG DALSZY NA STRONIE 2)
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17 maja br, WeZakladowym
Domu Kultury odbylo sig uro-
czyste pod wanie at
wodnictwa migdzybrygadowego
za 1 kwartal br. Na uroczystosci
obecni byli 1 sekr. KZ PZPR T,
Migera, dyrektor naczelny zakia-
du A. Smelarkiewics, sekr. Za-
rzqdu Okregu Zw. Zaw. Met. L.
Zhyseowskl, przew. RZ Z Ka-
mienobrodzki, I selr. KZ ZMS
R. Manko, sekr, BZ J. Berent
oraz  uczesinicy wspblzawod-
nictwa — czlonkowie brygad.

Podsumowania dokonat prze-
wodniczgey Komisji Ekonomicz-
nej przy Radzde Zakladowe] mgr
inz  Zbigniew Gawskl, ktiry
stwierdzil, ie wielkl ruch wspol-
zawodnictwa pracy rozwijajgcy
sig w naszym zakladzie przy-
czynit sie w ogromnym stopniu

ﬁ«' Podsumowanie wspotzawodnictwa
migdzybrygadowego

do wykonania plandw produk-
eyjnych 1 kwartalu. Do wspdl-
zawodnictwa pracy przysigpilo
w tym roku 18 Brygad Pracy
Socjalistyeznej, 56 brygad wal-
czicyeh o tytul (w tym 3 ko-
Liece), 123 brygady robotnicze
oraz wielka reesza pracownikedw
ublegajacyeh sie o tytul nailep-
szego” w  zawodzie. Cdmiennodt
prac wykonywanych przez bry-
gady oraz ich réinorodmosé po-
woduje trudnofci w ecenianiu
i pordwnywaniu dorobku tych
brygad. Dlatego tez w chwili
obecnej opracowywany jest priez
komisie nowy regulamin wspbi-
zawodnictwa i prowadzone sg
prace organizacyine w tej spra-
wia, Prawdopodobnie zostanis
tez zlikwidowane w IIT kwarta-
Ig wepdlzawodniciwo o tytol naj-

lepszego w zawodzie na rzecz
wspbizawodnictwa o tytui Przo-
downika Pracy Socjalistyezoej i
Zagluzonego Przodownlka Pracy
Socjalistyczne]j.

W dalszym ciggu uroczystofel

gios zablerali: dyr. A Smelarkie-"

wlez oraz 1 gelkkr. KZ PZPR T.
Mizera, ktorzy podzickowali
uczestnikom  wspolzawodnictwa
#a ofiarng prace podkreflajge
wielkie korzysci jakie przynosi
ona zakladowi,

Na zakoriczenie 22 brygadom
i 76 pracownikom wspilzawod=
niezgeym o tytul najlepszego W
zawodzie wreczono dyplomy i
nagrody pieniezne. Jak wielka
wage przywigzuje kierownictwo
zaktadu do rozwoju wspélzawod-
nictwa Swiadezy¢ moze fakl, ie
suma, kidry przyznano ne na-
grody w plerwszym kwartale
wynosl 87.960 z1. Naleiy dodad,
ie tege rodzaju urcczyste pod-
sumgwania wapblzawodnictwa
organizowane bedg systematycz-
nie w kaidym kwartale

H I

UCHWALA
0 ktorej kazidy wiedzie¢ powinien
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7. Zobowigzuje sie prezydium
RR do sicladania na plenum RR
informacji 2e swej dzialalnodcd
przynajmnie] raz na pol roku

8. Zobowigzuje sig prez. RR
do powolywania stalej komisj
przy Radzie Robotniczej do don-
troli realizacji uchwal podejmo-
wanych przez KSR | Rade Ro-
botniczg i skladanie informacii
z ich realizacji na KSR

9, Zabezpleczyé  realizacie
uchwal KSR | Rady Robotnicze]
przez:

— wydawanie zarzadzeh mwy-
konawczych dyrektora przedsig-
blorstwa precyzujgeych wyraz-
nie sposéb wykonania z jedno-

czesnym wskazaniemn wykonaw-
cow 1 terminéw wykonania,

— kontrole realigacii zarzg-
dzefi preez administracje proed-

siebiorstwa niezaleirie od kon-
troli sprawowaune] preez komi=
sje spolecena przy Radrie Ro-
botnicee).

10. Powolaé nowe skiady oso-
bowe  komisji problemowych
przy Radzie Robotnicrzej wigeza-
igc do nich pracownikéw wyka-
2ujaeych odrowiednie doswiad-
ceenie zawodowe | cheté do pra-
ty opolecene].

1. Wigezyé w maksymalnym
stopniu czlonkow erganizacji
SJMP do pracy w komisjach
problemowych przy Radrzie Ro-
hotniczed.

Nasi najiepsi

Tadeusz Skoexylas — tokarz
z wydzialu mechanicznego w
I kw. br. uryskal tytul najlep-
£2¢g0 W zawodzie. Ten niczwykle
skromny i spokoiny mefczyzna
cieszy sie wirdd kolegow opi-
nig niezwylkle zdyseyplinowane-
go pracownika i bardzo dobrego
fachowca.

Tytul najlepszego w zatwodzie
— mbwi Tadéusz Skoczylas —
otrzymalem po raz drugl. W za-
kladzie pracuje 7 lat, ale w tym
zawodzie jui 17. To praktyka
pemaga mi w pracy, no i treche
teorii, bo ucze sie w Technikum
Mechanicznym.

A my wiemy,
praktyka,

Ze nie tylko
ale solidna, uczeiwa

praca i wielkie umilowanie za-
wody, kiéry jui tyle lat wyko-
nuje.

W zakladzie pracuje od nie-
dawna, Poltora roku temu przy-

szed]l do nas ze stoczni szoze-
cifiskiej, ale tytul najlepszego
w zawodzie, jaki ostatnio ofrzy-
mal fwiadezy, Ze pracuje mu sie
w zakiadzie doskonale.

Tytul ten — powiedzial nam
Stanislaw Luba, spawacz z wy-
dziatu flusarsko-spawalniczego —
moglem uzyskaé tylko dzieki do-
brej organizacji pracy. Bardzo
dobrze wspélpracuje mi sig z ko-
legg #lusarzem, a to duto poma-
ga. Tytul najlepszego w zawo-
dzie cheialbym utrzymaé { praez
nastgpne kwartaty, nie wiem tyl-
ko, czy mi sig to uda.

Wierzymy glgboko, e sie uda
i serdecznie Zyczymy powodze-

nia.
b

12, Kontrolowat prace oddzia-
lowych Rad Robotniczych prees
wysiuchiwanie sprawozdan =
ich dzialalnodci pmeynajmnie)
raz w roku na prezydium iub
plenum Rady HRobotniczej.

13. Wprowadzié zasade infor-
mowania zalog W  poszezegol-
nych wydeistach o wyplacanyeh
nagrodach prezez  wywieszanie
list magrodzonych pracownikow
wgodnie 2 ezarzgdreniem MPC
nr 40 z 1960 r. ({dotyczy to
takie dotacH z funduseu zakla-
dowego).

14 Przyspleszy¢ przydzielenie
odpowiedniego lokalu dla Klu-
bu Techniki i Racjonalizacji, co
stworzy warunki dla lepszej pru-
ey Klubu, otoczyt wickszq opie-
kg ruch racjonalizatorski,

15. Zorgarizowaé szkolenie dia
nowo wybranych czhonkow Rad
Robotniceych w celu przygoto-

wania jch do efekiywniejszej
dzialalnodci

16, Kontynuowaé zamiechane
przedsiewsiecia organizacyjue

awigzane z wprowadzeniem NTU
W zakresie:

— sygnalizacil 4wietlne] na
stanowiskach pracy,

— doslarczanie robdt i pomo-
ty produkcymych do stanowisk
pracy,

~— kontroli przestrzegania dy-

acypliny technolog. wydajnodel
pracy.

17. Dokonaé analizy 1 oceny
sytuanji gospodarki materialo-

wej w przedsigblorstwie na jed-
nej z najblizszych KSR.

18. Zobowigzuje sigq Dyrekeje
do uzgadniania z prezydinom RR
dokonywania przesunigé penso-
nalnych (adejmowanie | awan-
sowanie mna kierownicze stano-
wiska), oraz wydanie odpowded-
nich zarzadzert informujacych o
zmianach personalnych na sta-
nowiskach kierowniczych (kies.
wydziatow, dzialéw, z-cy, kier.
biur, kler. sekcji, mistrzow).

19, Zobowigzuje sig Dyrekcjg
zakladu do uzgadniania prresu-
nigt personalnych czlonkdw RR
z prezydium RR.

20, Zobowigzuje sig prezydium
RR do wydawania przynajmniej
raz 'w rvoku biuletynu dnforma-
cyjnego o pracy RR.

21. Naleiy przeprowadzié kon=
trole rcelowodel wykorzystania
funduszu zakladowego przezna-
czonego na cele socjalne i inne

22, Naledy prowadzié biszgeg
komtrole celowosai i termino-
wosci realizacii prac rozwojo-
wych z zakresu postepu tech-
nicznego. Systematyczna i pla-
nowa gpraca wszystkich og-
niw Samorzgdu  Roboimiczego
uwzgledniajaca realizacje w/fw
wnloskdw. smobilizuje zaloge do

wysitku zapewniajgce-
B0 osigganie coraz lepszych wy-
nikéw  ekonomiceno-produkey j-
nych przedsigbiorstwa.

Wszystkie komisje podjety prace

(DOKONCZENIE ZE STRONY 1)

— Analiza 1 wysuwanie wrrio-
SROW przy zatwierdzaniu sche=-
matu organizacyinege zalkiladu.

— Kontrola realizacyi i roz-
wijanie zamierzenn z II etapu.

— Analizowanie

ien

- nym 1

regulaminu wspblzawoednictwa
pracy, ostateczne dopelnienie
prac przygotowawtzych zwig-
zanych z bardzie] zorganizowa-
niezaleznym hotelowo
(namioty, materace) urzgdzeniem
tzw. . wezaséw nledzielnych”.

zwigzanych z wykorzystaniem
zdonoéel produkeyjnych, ‘w tym
prac nad zwigkszeniem wskai-
nikow zmienncéci zakondowania
robét.

— Kontrola nad wykorzysta-
niem godzin nadliczbowych.

Oto tylko niektére @ szero-
kiego zakresu prac komisji.

Pewnoéé realizacji tych przed-
siewzie¢ przedstawia nie tylko
sam skiad osobowy komisji, re-
prezentowany przez dofwiudezo-
ryeh | cleszgeych sie dugym zau-
faniem zalegi towarzyszy, ale
rowniez przyjete za podstawe
te] dzialalnofei kryteria, ktdre
traktujy prace w komisjach ja-
ko cbowiazek: sluibowy, meral-
ny i spoleczny, wymagaja od
czlonkéw komisji szczegblnego
a_rF;_r.*:cyNiJ.:Uwanin i jak najbar-
dziej obiektywnego stosunku do
sprawy, kitére podejmuje jako
organ komtrolny i wnioskodaw-
czy.

W imie tej samej slusznej za-
sady, Wyszla naprzeciw swym
obowigzkam nowo wybrana Ra-
da Zwigzkowa zakiadu,

~ Starajge sig, aby w zasiegu
jej dzialalnosci ~ zpalazly aig
wsizysl.lue zagadnienia nuriujgce
raloge zakladu, a spoczywajges
na barkach organtw zwigzito-
wych rozloiyla te odpowiedzial-

I §my przekonani, Ze po-
szczegblni  towarzysze z Rady
Robotniczej | Rady Zwiazkowej,
ktbrym zaloga powierzyia decy-"
dowanie o najwazniejszych spra-
wach pracowniczych i produk-
cyjnych zakladu nie zawioda
jej zaufania i zamkng swa no-
w# kadencje dzialalnofeiz riw=
nie pieknym jak w. roku ubieg-
iym =kcentem wynikow pro-
dukeyinych, przy réwnoczesnym
spelnieniu  wszystkich potrzeb
i prosh zalogl

WL Lorene

Milionowe
wariosci
zobowigzan

Zobowi la podej

przez zaloge maszego zakladu
dia uczezenia Swicta Klasy
Robotnlezej przynoszs corocz-
nie olbrzymie korzydel. W ro-
ku bietgeym na ezeSc 1 Maja
podjelo zobowigzania produk-
cyjne wartoscl 5,770 tys. xzl,
oszcednesciowe wartosel 1.047
tys. =zl oraz priepracowano
przy czynach spolecznych 7.980
roboczo-godzin,

g prace zwigzkows na 12 ko-
misji 1 dzialajace réwnolegle 2
kam:sm,_-m jest: komisie roz-
jemezg i komisje kobiecq,

f anrgs obowigzkdw pracy Ra-
dy Zwigzkowe] zakladu, to caly
arsenal ogdlnoludzkich potrzeh
bracownikéw i jednoczeinie
spraw zwigzanych z zakladem

i zakladowym zapleczem miej-
skim.

Pierwszoplanowymi zagadnie-
niami, ktére w chwii obecnej
podjela nowa Rada 53 m.

in.:
trudnofci mieszkaniowe, wyma-
gajace  wyjagnienia zobowigzan

w stosunku do najbardziej po-
trzebujgeych, nastepnie — do-
statezemie ma  stanowiska pra-
¢y gorgeych i zimnyeh po-
sitkébw  éniadaniowych (zanim
ctwarta zostanie dla pracowni-
kéw zakladu jadlodajnia cen-
tralna); podjgcie prac nad wy-
daniem bardziej sprecyzowanega

Ogloszenie

Wytwirnia Sprzetu Komuni-
nikacyjnego w Swidniku k/Lu-
blina oglasza przetarg na sprze-
dai trawy z lotniska, W prze-
targu mogg braé udzial praed-
sigbiorstwa  pafistwowe, spéi-
dzielcze i osoby prywatne. Prze-
targ rozpocznie sie w dniu 15
czerwea 1863 r, o godz. 10 prey
pawilonie Kilubu Sportowego
wAvia” (stadion). Cena wywo-
laweza za trawe z 1 ha wynosi
BOO 21. Przystepujgey do prze-
targa winni wplacié 10% wa-
dium ceny wywolawezej w kasie
zakladu do dnia 15 ezerwea do
Bodz, 10.

Traweg moina ogladat w kaidy
drieft ma lotnisky,

Fundusz zakludowy
. podzielony

Wypracowany fundusz zakladowy za rok 1962

zamyka sig¢ sumf

12.328.000 zi. Po wnikliwej analizie potrzeb, Konferencja Samorzg-

Beahatng

stgpujgeym przeznaczeniem:

ghlowy podzial funduszm z na-

1. Na jednorazowe nagrody dian zalogi 7.396.800 =
2. Na budownictwe micszkaniowe 3.082,000 =zt
3. Na potrzeby socjalno-bytowe | inne 1.840.200 =k
E CRego:
nagrody na wspélzawodnictwo brygadowe i bhp 400.000 =X
nagrody dia emerytéw 1 rencisléw 15.000 =t
ri ie kol letnich dzieci 15.000 =¥
choinka noworoczna dia dzieci 20.000 =i
dofinansowanie ogniska muzyeznego 5.000 2}
nagrody na Migdeynaredowy Dziedi Kobiet 10.000 zk
nagrody dla czlonkéw redakedi ,Glosu Swidnika™ 10.000 =
doplata dla osib chorych na choroby zawodowe ¢
udajacych si¢ na leczenle profilaktyczne 30.000 xt
budowa oirodka kelonijnego — J. Biale 1.000.000 =t
dolinansowanie K8 ,Avia" — sprzet 50.000 =
dofinansowanie OKKFIT — zakup sprzetu 40.000 =
dofinansowanie Aeroklubu Robolniczego 20.000 =zt
utrzymanie autobusu ,Jelez" 40,000 =zt
Kilub Teehniki i Racjonalizacji 15,000 zt
Sofinanss io | Ak & v Darliwd
(doplata do stawki wykywlenia) 39.200 =
budowa ofrodka redzinnego w Darléwku
{pray e, dol i 130.000 =F
sowanie ilobka | przedszkoli 10,000 =i
Ogélny fundusz zakiadowy wymosl 12.328.000 =i
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W poszukiwaniu najlepszych form pracy

Zamleszezony W npumerze po-
przednim ,Glosu..” artykol mgr
Ini. Zbilgniewa Gawskiego oma-
“wial wyczerpujaco wsiagdiccia
w dﬂellthllﬂ’ racjonalizacji i po-

stepu g0 W ¥
mkladzie na przesirzenl calego
roku 1962, Podsumewal wysilki
i dokonal analizy dotychezaso-
wych form pracy nad stalym
wdraianiem postepu technicine-
go w zagadnienia lechnologiczne
i organizacyjne produkeji.
&

Ten bardzo wainy i aktualny
temat o tworczel | konstruktyw-
nej treSci, rezbudowanej o u-
chwaly X Plenum EKC PZPR,
jest zagadnieniem nie tylko o
chargicterze ekonomicznym | go=-
gpodarczym, ale przede wszyste
kim iest to problem krvigey w

sobie olbrzymie momenty wy-_

chowaweze.

Wazine

Jak juz informowaliémy —
Klub Techniki i Racjonaliza-
| cii prowadzi stale dyiury kon-
sultacyjne dla racjonalizato-
réw i chetnych  opracowania
i agloszenia projektu racjona-
lizatorskiego. Grupa dorad-
cow technicznych dyiuruje
w lokalu KTiR (w klubie
wBarak"™) w kakdy wtorek
‘i czwartek w godzinach od
17 do 19.

&
~ Rozumiejge potrzebe stale-
go doskonalenia form pracy
administracii zakiadu, zarzqd
Klubu Techniki i Racjonali-
zacii wystapil z inicjatywa
stworzenia specjalnego fun-
duszu na nagrody dla auto-
row projektdw racjonalizator-
skich o tematyce administra-
eyjnej 1 zwrocit sie z prosbha
w tej sprawie do kierownic-
twa zakladu. Przychylajgc sie
do niniejszej prosby dyrekcja
zakladu przyznala na ten cel
w roku biefgcym sume 20.000
‘alotych.

Te waing informacje po-
dajemy przede wszystkim
pracownicom i pracownikom
budynku administracyjnego.

Czekamy na okazig podzie-
lenia sig z czytelnikami wia-
domoscia o prezyjeciu do rea-
lizacji i przyznaniu nagrod
za pierwsze projekiy o tema-
tvce, ktorg racjonalizowaé
wypada niemal z kaidej stro-
ny.

WL L.

dia racjonalizatoréw

Twércy postepu technicznego
— racjonalizatorzy | wynalazey,
to przede wszystkim ludzie spo-
leeznie  zaangajowani, ktirzy
czynny mpostaws 1 przykladem
oddziatywujg na resztq otocze-
nia.

O  tworczych mo#liwoiciach
naszych robotnikdow, technikdw
i ingynierébw &swiadcza tysigee
wnioskoéw przez nich sklada-
nych,
palizatorskich powstalych w at-
mosferze warsztatu i zrodzo-
nych na gruncie wieloletniej
praktyki i doS$wiadczenia. Nale-
zyta opicka nad racjonalizato-
raml, pomoc udzielana im pod-
czas przygotowywania wnioskow
(22 wspomne tylko na moment
o szerokiej w tym zakresie dzia-
talnosci Klubu Techniki 1 Ra-
cionalizacji, &8 nastepnie szybka
ich realizacjn, 58 podstawowymi
i nleodzownymi warunkami roz-
woju tego ruchu.

Dlatego 2z duiym zadowole-
niem powitaé nalezy nowe o=
bowigzanie kierowniclwa dziaiu
racjonalizacji i1 postepu tech-
nicznego na czele z ini Bzyd-
towskim, dzigki ktoremu po-
czgwszy od fego numeru gaze-
ty, wszyscy czytelnicy i racjo-
nalizatorzy produkeji beds mo-
gli orientowal sig na bieigco w

zakresie realizacjl zgloszonycht
projektéw racjonalizatorskich
czy udoskonalen technicznych

oraz wielkosei i ilodel przyzna=
nych magrod pleniginych dla
pﬁzcwgélnych projektodawedw.
Na podstawie informacji uzy-
skanych z dzialu racjonalizacy,
w odstepach miesiecznych za-
mieszczalé bedziemy szezegdlowe
informacje, ktore tak bardzo
nurtujg kaidego autora pomy-
shu racjonalizatorskiego,
 Pragniemy wykluczyé modli-
wosé ewentualnego zagubienla
zgloszonego projektu lub zbyt
przewleklego zalatwiania spraw
zwigzanyeh =z jego realizacig
przez zakladowe komorki admi-
nistracyjne — mowig towarzy-
sze £ dzialu racjonalizacjl. Chee-
my, aby kaidy racjonalizator
mial moznosé #ledzenia prze-
biegu realizacji zgloszonego
przez siebie projektu racjona-
Lizatorskiego, a zarmzem mial
moinoét wypowladania sie od-
nosnie tempa i zakresu tej rea-
lizacji.

Na poczatek do zapowiedzi tej
podajemy kilka denych lezbo-
wych obrazujacych = dzialalnosé
racjonalizatorskg w zakladzie w
okresie T kwartalu 1963 r. | na-
stgpujgcego po nim  miesigea
kwietnia.

W I kw. tego roku racjona-
lizatorzy naszedo zakltadu zmlo-
sili 311 projektéw, z czego poO

tysigce pomysléw racjo-

\ dzlalu obrébki
‘2im110. K. K

dokonaniu oceny komisyjnej 203
projekty zostaly przyjete do
realizacji.

Do kofica 1 kw. zastosowano
w konkretnej pracy produkcyj-
nej az 100 projektbw, kidre
przyniosly zakladowi 850 tys.
slotych oszezgdnodel, —

Suma zlotych przéznaczonych
na nagrody dla autordw pro-
jektoéw wynosila 83 tysljce.

W samym tylko miesigeu
kwietniu zgloszono 891 projek-
téw, z czego przyjeto 58, a za-
stosowano 46. Uzyskane oszczed-
nosei wymoszg 640.662 @1, suma
wyplaconych nagrod: 51500 zh

Panidej publikujemy nazwi-
ska kilkunastu racjonalizatoréw,
ktorzy zostali nagrodeeni za
projekty racjonalizatorskie w I
kw. tego roku. S3 to migdzy
innymi; K. Radegak, K. Selblor,
W. Eobacz i W. Snitke z wy-
plastycznej na

L. Mokrosz,
\E. Glieboekl z wydzialu obribki
\tnechanicmej. J. Jablofski =z
Wwydzialu kuinl. Inz Z Lerek
z\gfah.l. gtdwnego metalurga.
T. Zabinski z wydzialu spawal-
niczego, M. Cleplowski z wy-

dziatu“montazu. Z. Fuks z dzia-
u narzédziowego, P. Kozak z
wydzialu \Jlopaciarni, oraz 2L

Ludwinski §T. Stodulski z dzia-
gléwnego energetyka.

A mode | Ty, kidrego na-
xw@ nie ma jeszeze 'podrdd
tych czolowych nowatoréw pro-
dukejl, masz Ju: w opracowa-
niu clekawy projekt racjonali-
zatorski?

Nie zwlekaj wigc | aglod
do dezialu racjonalizacii,
347,

Wiosenne remanenty

Od ostatniej lustracii i kontro-
li sytuncii senitarno-porzgdko-
wej w zaktadzie. — wiele zmie-
nito sie na lepsze.

Niezalemnie od rastrzyku od-

swiezajacege . dla  gospodarzy
poszezegéinych  wydzialéow: o
koniecznogel  uirzymania  sta-

ych porzqdkdw wewngirz bu-
dynkdw, stanoweze postanowie-
nia  komisji, ktdra praeprowa-
dzale kontrole, zmienily mie do
poznania nawet najbardziej 2a-
niedbane tereny przylegle bez-
pogrednio do hel produkeyjruch.

Posiadajecy najivigeej do zro-
bienia i najwickszy obszar po-
reqdkowania  wypdzial: 11-12-13,
wywigzal sig z tego obowigzku
na pigtke!

Te same stowa uznania nale-
zgq sig wydziglowi 30 (kufni)
a tokie wydziclowi glidwnego
mechanika.

Na terenach podleplych tym
wydzictom jest terar mie tylko
rouwmie: fwieso i
ziglent i kwia-

czysto, ale
strojnie dzigki

i : Fic. - e S e | :
Tak picknyeh miejse jest dzif wiele w zakiadzie.

tom, ktore wyrosly tu na miefs-
cu zbutwiatych odpadiw, $mie-
cie, skorodowanych odpaddéw
blach, gruzi i imnych ,wszela-
kosei™...

Solidnoéé, obowiqzkowodé, i
wysitek tych wydzigléw niech
posiuzy za przyklod wszystkim
wydzigiom produkcyjnym pod-
leglym TSP-2, magazynom pod-
leglyn HZ-4, a tokie dzielows
TI, ktére — jak mas informuje

dzial HA — nic jeszcze w tym
kierunku nie uczynily.
Przy okazji apelujemy do

dztalu TI, aby przed rozpoczg=
ciem jakichkolwiek robds inwe-
styeyinych ma terenie ktdregos
=z wydsialéw, pamigtal o powia-
domismiu o tym gospodarzy te-
renue w velu podiecia  odnod-
nych prac  rzabezpieczajacych,
aby niezbgdne w tym czasie in-
westycje nie niszezyly dorobkw
sanitarno-porzgdkowego tych wy-
dzialdw,
Wi L.

Foto: J. Sleczkarz

~Mocne glowy”

Cecha to podobno narodows,
znana jui od wiekdw i slawizea
nas po szerokim Swiecle (nieste-
ty ta zlg slawg). Slawimy sie
tym, bo Polak, jak wiadomo, za
koinierz nie wylewa, chyba tym,
ktorzy pi¢ nie cheg. Znamy swo-
je w tym wzgledzie mokliwosel
i wysoko cenimy mocne glowy.

A mocne glowy jakde czesto
zawodzg. Wiedy moZna nas spot-
kaé pod parkanami, w bramach
domow, lezgcych na ulicy. Cza-
sem zaopickuje sie nami Izba
Wytrzeiwieni, wykapie, przeno-
cuje, czesto odda pod opieke le-
karza i kaie zaplacié.za te prazy-

Listy do redakcji

Zatoga oczehkuje poprawy

W ambulatorium zakladowym
jest  gabinet stomatologiczny,
natwet & AWYpOsLEo-
ny, lecz niestety brak w mim
‘dostatecanej sily fachowej. Obec-
nie pracujgea dentystka jest mna
pol etacie (wiemy, jakie mogg byé
etaty peine — wige mozemy so-
bie wyobrazié¢ jak wyglgde pol
etat). Taka spteacje nie moze
dluej istnief, Na tak dudy z2a-
kiod jest tulko jedna denmtystka

I do tego ten nieszczesny pdl elad,”

Moge daé wiele preyktadéw 2
z mniejszych zakPaddéw (nawet
do 300 osob), gdzie zatrudnionn
jest dentystka na pelnym etacie.
Przyjeta byla nowae dentystha —
odeszle, cheigla prayjéé druge,
niestety zakled nie potrafit za-
pewnic jej nawet skromnych
wymagat — samodzielnego . po-
koiku, w ktéryms z hoteli
Niejednokrotnie prayjmowani
£¢ ludzie z dyplomem, decz 0
wiele wmmuiejszej przydainodei i

otrzymujq  stosunkowo
przynajmniej zastepcze
kania, ale oczywiscie
asoba do produkeji, do realizo-
wania plandw. To jest najwesz-
wigjeze, ¢ adrowie procownike
to miewasne, za wyrwany b
nikt nagrody I.poehtoa! nie
otrzyma. Prayfakiej ilofci pa-
_cjemtdth zrozumiale jest zmecze-
nie jednej demtystki. Czeste cho-
roby, narzekanio [udsi, e za-
biegi wykonywane sq niezbyt
delikatnie (obrazenia dzigse!, po-
parzenia ust) winny byé nie-
jednokrotnie kierowane raczej
pod adresem tych, ktdrzy za ta-
kg sytuacje odpowiadajg. Pro-
simy zatem osoby kompetenine
© zointeregowanie siq tq spra-
wa. Cala zologn oczekuje grun=

saybko
miesz-
jest to

~tolnej poprawy. .

J. Kotoroibiez

OD REDAKCII

Sprawa jest bardzo powaina,
diztego pozwolilismy sobie za-
miefcié w calofei ten ostry i
nie pozbawiony goryezy list na-
szego-erytelnika. Jest w nim
na pewno berdzo duzo shusznoei,
ale i rzeczy, ktére naledgtoby
wyjasnié.

Jak informuje nas kierownik
Zakladu Leczniczo-Zapobiegaw-
czego lekame Henryk Gdrny, den-
tystka pracujaca w naszym za-
kladzie zatrudniona jest na ca-
Iym etacie, co jest jednak niewy-
starczajgee w stosunkn do po-
trzeb tak duiego zakladu. Sytu-
acja ta ma ulec poprawie juz
od 1 czerweca br. Nowy lekarz
stomatolog olrzyma od razu
miészkanie 1 miejmy nadziejg
zostanie uw nas dluZej niZ jego

jemnoéé kilka czerwonyeh bank-
notéw. A do zakiadu pracy pray-
gle zawiadomienie, w ktérym
poinformuje naszyeh zwierzchni-
kéw o tym niechlubnym fakeie,

Zawiadomien takich Izba Wy-
tizebwien wysyla dosé  dudo.
Nasz zakiad nie naleiy w tym
wypadku do wyjatkdw.

Niektdrym pracownikom jedna
taka wizyta wystarczy, ale zda-
rzajg sie swego rodzaju rekor-
dzisei. Na przykiad — jak infor-
muje mas Izba Wytrzeiwienn --
pracownik naszego zakiladu Ta-
deusz Sochal w ciggu dwu ty-
godni, bo od 23 marca do U
kwietnia byt gofclem tejie Izby
4 razy, Podobnym =zukcesem mo-
e pochwalit sie Wojelech Kop-
cxynski, ktéry mimoweli odwwie-
dzit izbe ak 5 razy. Niestety, 12
wiemy c¢zy pobil on rekord
Sochala co do rozpictofcl czas
migdzy pierwszg a ostatnig wi-
zvta.

Nie wszyscy majg jednak tu-
kiege®  pecha”. Czasem uda sig
umknaé ,aniolom ‘stréiom”, 2
przy wigkszym szczesciu i strai-
nikowi w brgmie zakladu, Wite-
dy to rozpoczynamy ptace, kid-
rq jest obleganie wszelkich -do-
stepnych w zakladzie miejse z
woda sodowa. Zycrliwi koledzy,
z ktorymi lgcza nas wigzy ' alko-
holu — troskliwie ukryia i |
zhvm cnkiel.r:'l)ﬂl istrza lub kiepl'l:W-
nika, a czesto jakag #yczliwa
diofi- uraczy ,klinem"”. Bywa i
tak, zp wpadarhy. -

W ostatnim okresie pracowni-
cy strazy przemyslowej wypro-
wadzili z terenu -zakladu sporg
liezbe zapijaczonych osobnikéw,
Niektérzy z takich pracownikéw
pozegnajg sie z naszym zakla-
dem, inni pozostang — na “jak

diugo — nie wiemy. .
Czy ta slussna kara po-
wetrzyma ich przed

lekkomyslnymi, a jakie czesto
tragicznymi w skutkach czyna-
mi. Czy przestang okradaé swe

-~
B

rodziny, rujnowaé zdrowie i na-
ratad sie na nleszczedlive wy-
padki pracujge w stanie nie-
trzezwym. Czy w kofcu godnosé
ludzka weéimie gére nad nalo-
giem.

Nie znamy odpowiedzi na te
pytania, ale wiemy, e sprawy
tej bagatelizowaé nie moina.
Wielu tragedii moina bedzie
uniknaé, jezeli przestanie sie to-
lerowaé  wybrykic nieodpowie-
dzialnyeh ludz, jeieli przestanis
sie traktowat pijadstwo jako
nieszkodliwg rozrywke. Nie jest
to jui sprawa jednostek, ale nas
wazystkich. Zwalczajac jg we
wiasnym Srodowisku moktemy
zapobiec  rozprzesirzenianiu sie
tei spotecznej choroby, ktora jest
powodem tylu uicszczesc.“ 3

Odznaczenia
dla dzialaczy
m!g ziezowych

30 maja br. w Komitecie Wo-
jewddzkim ZMS odbyla sie uro-
czystodé wreczenia odznak im.
J. Krasickiego zastuionym dzla-
laggobm ruchu mlodzietowego,
préyznanych im przez KC ZMS.
Odznaki wreczyt I sekr. KW
ZMS Stanislaw Marzee. Srebroe
odznakei im. J. ' Krasickiego
otrzymali dzialacze mlodzietowi
2z naszego zakiadu: I sckr. KZ
ZMS Roman Maiko oraz IT sekr.
Stefan Badurowicz. Naleiy pod-
kreslic fakt, Ze trzy srebrne od~
znaki jakie pr iy ‘na wo—
jewodztwo lubelskie, dwie otrzy=-
mali czlonkowie naszej |
zacji zakladowej.

Gratulujemy im zaszcryd
odznaczen i tyczymy! Z
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Z zycia Domu Kaldury

Pozyieczne kontakty

Zakladowy Dom Kultury
utlrzymuje bardzo ciekawe i po-
iyteczne kontakty =z wieloma
okolicznymi miejscowosdciami na-
szego powiatu. Bywaijg wyjazdy
doryweze, ale i takie, ktbre
trwajg ju: bardzo dawno, sg
usystematyzowane | noszq cha-
rakter bardzo milych, przyja-
cielskich spotlafh.

Konkursy
czytelnicze
zakoficzone

Organizowane z okazjl Dnl
Oswiaty, Ksiaiki | Prasy kon-
kursy czytelnicze dobiegly
kotica. W konkursic pod has-
lem: .Czy #nasz literalure
wspolezesng polsia I obea™
wiiely udzial 24 osoby. Zwy-
cigzeom przyenano triy na-
grody — wieczne pléro I dwie
nagrody ksigikowe.

12 maja odbyla sie w kin-
bie-kewiarni ,Zeaduj-zgadu-
Ia* literackaz ,,Czy znasz lite-
rature polska”. Uczestnley
olraymali nagrody ksigiko-
We.

Zakohczyl sig  rownlez
konkurs = eyklu |, Polska
i Swiat wspilczesny”, ktory
byl ogloszony na lamach na-
szej gazely.

Do takich stalych kontaktow
peledy zaliczyé wyjazdy do spoi-
dzielni produkeyjnej w Gardzie-
nicach, nad ktérg nasz ZDK roz-
toczy! opieke kulturalng Sg to
przewaznie wystepy zespo!u
estradowego, kibry daje
program na wszelkiego rodzaju
akademiach i imprezach rozryw-
kowych.

Bardzo serdecznie przyjmowa-
ne s§ w Gardzienicach zespoly
dzieciece, ktore do swych ma-
lych kolegéw jeidig z bajkami
i sg przez nich niecierpliwie
oczekiwane,

Poprzez KP ZMS Dom Kultu-
ry ulrzymuje takie ztale kon;
takty z takimi mEJsmuémamt
jak Trawniki i Milejow, gdzie
wyjeddia z wystepami zespdl
estradowy.

10 maja w Wierzchowiskach
zespdl teatralny wystapil z pre-
mierg sztuki A, Fredry Mgk i
iona”, ktorg relyserowal kie-
rownik Domu Kultury Zdzislaw
Borof. Sztuka zostala przyjeta
bardzo przychylnie, a publicz-
noft nie szezedzila wykonawcom
16w wynania. Z tg samg sztuksy
wystapil zespél takie w Milejo-
wie. Zespoly ZDK odwiedzily
réwniez Egezng, Puchaczew,
Niedrzwice; planuje sie wyjaz-
dy do Piask i Fajslawic,

W okresie letnim organizowa-
ne beds spotikania dzieci prze-
bywajgeych na pdilkoloniach z
dzietmi na wsi.

Wielkg przeszkoda w rozwoju

Rozmaitosci

2 maje br. godcil w Swidniku
Teatr Lalki i Aktora ,Kaepe-
rek" z Rzeszowa, Wystawil on
dla dzieci bajke ,Pierfeiedn |
roza”,

*

4 maje w klubie-kawiamni
minl odbyé sie wielki ,Bal wio-
senny”. Niestety, bal zamienil
5i¢ w zwykly domsing i trwal
tylko do godsziny 22, mimo 2e
sytuacje ratowal jak mdgl ze-
spol taneczny Lubelskiego Domu
Kultury dajoc pokazy denica.

*

§ maje w ZDK odbyta sie im-
preza polqezona ze | Zgaduj-zga-
dulg” w zwigzku =z konkursem
ezytelniczym.  Mimo pieknych
nagréd jakie czekaly ma zwy-
ﬁqzcdw mkwjn na impre-

Nie doszla d«a shkutku impreza
&z udzislem Hanki Bielickiej,

Violetty Villas i zespolu ,Bel-
tono”, poniewans sprredano tulko
20 biletdw. Tak wiele bylo na-
rzekani ze stromy Swidniczan,
e mic sig nie drieje w ZDK w
czasie remontu, 4 jednocredmie
pierwsza poremontowa
estradowa zakodesypla sie calko-
witym niepowodzeniem.
*

7 maja odbylo si¢ w ZDK
spotkanie z utelentowanym poc-
ig Qlubelskim miodego | pokole-
mia Jerzym Eabeckim, kidry re~
cytoppal swogfe utwory.

*
11 maja goscit w Domu Kul-
tury oautor wielu reporlaiy =

rosy, redakior , Pre ut —
Roman Burzyiski. Opowiadal o
wrazeniach z podrdédy, swolch
ksigzlach i sukcesach w foto-
grafice.

Zapomnioni

W maju podczas Dni Ofwia-
ty. Ksiqiki i Prasy w calym
kraju obchodzono niezwykle
uroczyfcie Dzien Dzialacza
Kulturalnego. Skladano hold
wielkie] rzeszy bezinterssow-
nych ludzi, ktdrzy swe sily
pofwigcajg trudnej i czesto
jeszeze niedocenianej u nas
pracy, jaka jest szerzenie
kultury. Byly odznaczenia
i nagrody, wielkie bale
i skromne przyjecia przy ka-
wie, kwiaty | Zyczenia. Wiele
cleplych sl6w pod adresem
tych, ktérzy pracujg w wiel-
kich oérodkach kulturalnych
i tych z malych miasteczek
i wsi, ktérych praca jest rie-
wymierna.

Tak bylo wazedzie, ale nie-
stety, nie u nas. Czyiby nie

bylo u nas dziataczy kultu-
ralnych, a moie nie zasluguia
na te mazwe? Nie chcemy
mysleé, ze zapomniano o tej
uroczystofci — za duzo wokil
niej byto ruchu w radio i ga-
zetach, aby moglo to sie zda-
rzyé. Jeteli nie moina bylo

zorganizowaéd skromnego spot-
kania przy kawie, to moina
bylo zioiyé zyczenia, to na-
prawde mnie nie kosziuje.

Niech wige tych kilka slow
bedzie skromng rekompensa-
ta =za tamten zapomniany
dzien. Dedykujemy je tym.
kibrzy w tym dniu nie mieli
uroczystodei — pracownikom
ZDK, bibliotek i czlonkom
zespoldbw artystycznych oraz
tym, ktérzy o dniu tym za-
pomnieli a mnaprawdg nie

inni.
FEW: jot.

impreza

kontaktow z wsig jest niemozl’-
wosé wyjazdéw w niedziele spo-
dowana brakiem samochodu, =
przynioslo by to dufe korzyfci
zardwne ZDK jak i ludnosci
wiejskiej,

Mimo tych trudnoSel poiytecz-
ne kontakty, jakimi s wyjazdy
7espotow  artystycenych  beda
kontynuowane | rozwijane na

szerszg skale. 2
H )
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Harcerze a politechnizacja

W naszej szkole wérdd ucz-
nidw klas dziesigtych dziala za-
stgp ,Techniczny”. Jest to sto-
sunkowo milody zastep, bo po-
wstal na poczatku biezgcego ro-
k_u srkolnego. Zastep liczy obec-
nie 8 czionkdéw, a kieruje nim
dh Janusz Broiek. Pierwszg
pracsy zastepu , Technicznego” byt

tworgena z tafmy magnetofono-
waj pogadanke prof. Piekary,
dotyczgcy zasady lotu i innych
ciekawych zjawisk aerodyna-
micznych, harcerze ilustrowali
szeregiem cickawych doswiad-
czen. Szkoda tylko, ze tak malo
ueznidw przyszio na tak dobrze
zorganizowany impreze. Po au-
dycji odbyla sie ,Zgaduj-zgadu-

12" na tematy zwigzane z fizy-
kg i astronautyksg Pierwsze
miejsce zdobyla uczennica klasy
Xb Marlola Girna. Nagrodg
byla pistka z fizyki i lizak, Za-
step techniczny przygotowal na-
prawde ciekaws i pouczaigea
impreze, za ktérg nalezy mu sie

pochwala.
Dh Z. Gormiewski

remont szkolnege motocykla.
Na kilku kolejnych zbidrkach
harcerze czydcili czgSel moto-

cykla, montowali wadliwie dzia-
lajaoe urzadzenia. W pracy tej
wyrdinil sie dh Andrze] Tata-
rek. Zastop zaczal wiec wyko-
nywat prace stosowne do naz-
wy zastepu. Drubhowie uczeszoza-
ja na kurs motocyklowo-sgmo-
chodowy  zorganizowany przy
naszej szkole. Od pdlrocza za-
step rozpoezgl przygotowania
do pokazéw z fizyki, kidre od-
bgda sie pod koniec maja. Na-
tomiast w dniu 30 marca ,ftech-
nicy” urzgdzili wieczér Swietli-
cowy pt. Paradoksy lotu”. Od-

Redaguje zespét harcerski
w skladzie: A. Filipowicz, K.
Guzowska, B, Rej, Z. Gir-
niewski, W. Kijanko.

Sylwetki harcerskich dziataczy

W dzisiejszym numerze prze-
prowadzamy kolejny wywiad =z
cyklu  ,Sylwetki harcerskich
dziataczy”, Kilka sliw o sobie i
0 swojej pracy w harcerstwie
powie mam dh Waldemar Kijan-
lea, druiynowy harcerzy dm.
Zwirki i Wigary.

— Czy diuge juk jest druh
barcerzem?

— Do ZHP nalete od 10568 r.
Wtedy przy naszej szkole po-
wstala ta organizacja. Praca
harcerzy zainterésowala mnie.
Wstgpilem w ich szeregi.

— Jakie funkeje pelnil druh w
naszym szezepie?

— Do 1858 roku bylem zwyk-
Iym ,szarym" harcerzem. Poi-
niej pelnilem funkeje zastepowe-
go, a obecnie jestem druiyno-
wym.

oMarsjanki
na X-lecie szkoly

Nasgze Swidnickie liceum w
tym roku obchodzi X-lecie swe-
o istnienia. W zwiasku =z tym
Ministerstwo Oéwiaty ma nadaé
szkole imie Wiadystawa Bro-
niewskiego. Zastep ,Marsjanek”,
skupiajgecy harcerki =z klas
bsmych, w ramach ,Znaku Wie-
dzy"” podjal zadanie naukowego
opracowania i zebrania materia-
lu o Zveiu i tworczoéci poety. W
tym celu dla lepszego przygotos
wania, zastep zostal podzielony
na irzy grupy robocze. Kadda
grupa’ ma swoje zadanie, Zada-
niem pierwszej grupy jest ze-
branie wiadomogei o zyciu Wia-
dyslawa Broniewskiego. Druga
grupa zbiera materialy dotyczg-
ce jego twobrezoSci, natomiast
trzecia przygotowuje oceny kry-
tykéw oraz clekawa wystawe i
gazetke obrazujgcq pedroie poc-

v

W ecelu poglebienia maszyeh
windomodei nawigzalyémy kon-
takl = wdowsg po poecie p. Jani-
n#§ Broniewsks, kbtérg zamierza-
my takie zaprosié na uroeczysto-
fci  X-lecia szkoly, Harcerki
nawigzaly rbowniez kontakt =z
uezniami Liceum Ogblnoksztal-
cgcego w  Plocku, do ktérego
uczeszezal Wiadysiaw  Broniew-
ski. Uczniowie ci majg przysiad
zastepowi cenniejsze wiadomosdcl
¢ poecie. Oprbez tego pierwsza
grupa mawigzala kontakt z bi-
bliotekg Ofrodka Szkolenia Par-
tyjnego, natomiast druga z Bi-
bliotekq Miejcka. Inne harcerki

zbierajg potrzebne materialy z

poszezegtdnych ksigzek @ bi-
bliotece WSK. Zebrane przez nas
wiadomodel poslutg do napisa-
nia referatow, ktbre bedg wy-
gloszone ma sesji naukowei w
ramach  uroczystoSei  X-lecia
szkoly, Juz w ubieglym roku je-
den z zastepbw zorganizowal
konkurs recytatorski wierszy
Wiadysiawa Broniewskiego, w
ktérym uczestniczyli uczniowie
klas licealnych.

Dh. Anna Slawinska

Sukces
lekkoatletéw

W dniach 18 i 19 maja br. od-
byl sig w Chelmie czwormecz
lekkoatletyczny ligi okregowe],
w kidrym duiy sukces odniesli
nasi zawodnicy, zajmujac drugie
miejsce. Uzyskall oni 21277 punk-
tow, za LZS ,,Gryi” Chelm 23821
pkt., wyprzedzajac LZS ,Zwie-
rzyniec” Zamosit 19394 plct i TMR
Lublin 16868 pkt.

Na zawodach tych Elibiela
Sloniec ustanowila nowy rekord
okregu lubelskiego miodeikéw
i juniorek w rzucie dyskiem wy-
nikiem 34,80 m. Jest to drugl wy-
nik w Polsce w kategorii milo-
daikdnw, wynik uzyskal
takie startujacy na 1000 m ju-
nior Leszek KuSmirek czasem

115 sek.
h.

www.bibliotekaswidnik.pl

= Czy lepicj czul si¢ druh w
roli zastepowego czy druiynowe-
go?

— Chyba lepiej jako zastepo-
w

¥.

— Dlaczego?

- — Ze wizgledu na bezpodredni
kontakt z harcerzami. Wydaje
mi sie, Ze praca zastepowego jest
trudniejsza | powadniejsza.

— wspomnienia ¢ pracy w
zastepie?

— Najmilsze. Do najprzyjem-
niejszych naleisy wspomnienia :
biwakéw, gler terenuwych i
cleczek. Zreazta wsz!stltl.e zhi
ki byly przyjemne nie tylko dla
munie, ale chyba dla moich har-
cerzy tei Mam nadzieje, ze by-
ly réwniei poiyteczne.

— Na jakie oboxy drubh wy-
jekdial?

— Bylo ich wiele. Na pierw-
szym obozie bylem w 1958 roku
w Parach. Nastepne obozy to:
Grunwald, nad Dunajcem, w
Zwigzku Radzieckim i w Nowym
Targu. Oprocz tego uczestniczy=
tem w wielu zimowiskach orga-
nizowanych przer nasz srczep.

— Ktbry obdz zdaniem druha
byl najlepszy? '

= Ogtatni. Wiele- milych
wipomniefi. Wspaniale wyciecz-
ki, Obéz byl dobrze zorganizo-
wany.

— Czy druh wybiera sie na
nastepny?

—,No pewnie'l!

W dalszej rozmowie druh Wal-
dek powiedzlal, 2e jego hobby to
fotosnﬂa Z tego powodu stal
sig  nasz ,Foto-psiryliem”.
Robi mnbstwu zdjee przy kaizdej

okazji.
Dh. A. Filipowiczs

SPROSTOWANIE

W poprzednim numerze ,Glo-
su” w ariykule omawiajgcym ju-
bilewse KS L Avii®, mnapisaliémy,
#g piecze nad sprawami fmprez
sportowych z racji X-lecia, beg-
dzie mial prezes klubu mgr Zie-
minski, Poniewaz wiw sprawuje
w klubie funkcje wiceprezesa,
omytke = racji nadanego mu ty-
tulu przez sutora artykulu pro-
stujemy, informujge jedmoczes-
nie, e prezesem klubu jest mgr
Jozef Jablodski.
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