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Naszym zdaniem

Minely dwa lata kadenejl Ko-
mitety Zakindowego PZPR. Sto-
imy obeenie u progu X Konfe-
rencji Sprawosdawezo-Wybor-
eej POP na mkiadzie, kidra
ocenl dzalalnoéé naszej organi-
meji partyjnej i dokona wybo-
riw nowych wisdz. Waine to
wydarzenie w dyelu nie tylke
srganizacjl partyjnej ale i calej
malogi makladu.

Na preestrzeni tych lat Komi-
tet | Egzekutywa POF rozpatry-
waly na swoich pesiedzeniach
'hh Ll s 1 dadas _ll,
ealy szereg wchwal zmierzajy-
tych zariwno do warostu wy-
| dajnosei pracy i sarobkew, jak
T fei do i i
kéw pracy zalogi 1| je] spraw
bytowu-soejalnyeh  itp., oraz
welelaly je w iyele. O tym, #e
tobily to skutecznle preckonmalis-
my sie w naszym codziennym
Jin oDam chodzi. Dokona tego
| iyciu, Ale nie 0 oceng Komitety
mam chodzl. Dokona tego Kon-
lerencja,

Cheielifmy  swriclé jedynie
uwage na charakier obeenej
Kooferencji | wnioski jakie w
wwigzku z nia wyplywajs w
osunku do zalogl
Honfereneja bedzie miala cha-

nie ujmujac trudnofiei 1

- Wnisek z tego taki, #e i cala
a powinna réwnlei zupel-
gle na robocze prresnalizowad
fwoje posuni¢eie w iyeh dwu
ach. Zastandéwmy si¢ cay na—

trud-

Na roboczo

sprawach, occenilifmy sytunacje
jaka w zwigtky = iym panuje
w mnaseym frodowisku. Zasia-
néwmy si¢ na ile sluszne byly
nasze prosby, iadamia | inter-
wencje. Slegnijmy do
postawy wobee zadan jakie wy-
nikaja z tytulo naszego obowigz-
ku shibowege i spolecinego.
Powledzmy soble olwarcle jak
reallzowaliémy (e zadania, Prze-
anzlizejmy wreszeie nasy stosa-
nek do fakich akeji | problemid
jak zagadnienie NTU i innych
podejmowanych priez organiza-
eje partyjny. Wyzbyjmy sie |
my tej oprawy galowej, kidra
nickiedy tak powainle izoluje
nas od konkretne] oceny naszej
dzialalnosci zawodowej 1 spo-
lecznej. Bedzie to oznaczad, de
nasz stosunck de Konfereneji §
organizacjl partyjnej jest row-
ole roboczy. A jeteli lak lo be-
dzle on o wiele podyloczniejszy
anigeli wySpiewywanie calej ga-
my hymnéw mpa czedé naszej
parili = w galowej tendencyj-
nofel. —
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X Konferencia Sprowozdawczo-Wyborcza w styczniul

Na przelomie dwoch etapow

~ (Refleksje po kampanii sprawozdawczo-wyborczej w 00P)

Konferencje Zakladowq po-
prredzila szeroko przeprowaedzo-
ma kempania sprawozdawczo-
wyborcza. Miale oma bardzo
waine snaczenie w dziele popra=

RADA ROBOINICZA,

D e e e e I T T

s pestawa  wobee p ¢
Z byla naprawde konkreina.
wlotyliémy wysilku by zro-
gmie¢ uchwaly Komitelu | re-
lrowaé je w nasiym codzien-
gm iyciu. Slegnljmy nawet do
peczy na pozér blachych, Pray-
pmoijmy - sobie, czy zanim
tukaliémy do drewl klireges
y sekretarzy = proSby o inter-
wacjc w oscbistych iyclowych

DOSIEGO

. ROKU!

| Wszystkim  Caytelni-
»Glosu  Swidnika” ¢
pomyslnofei w Zyciu oso- §
bistym i w pracy zawodo-
wej, a przede wszystkim
lakiego uSmiechu Zyczy
Redakeja

O00E

wienia pracy naszej POP, wsu-
nigeia brokdéw czy nawet popel-
nionych bigddw, Ocendajoc pree-
bieg kampanii sprawozdawesc-
wyborczej, nie sposdb mie zwrd-
cié wwagi na takie zagodnienia
jak: wzrost liczby czionkdw
i kandydatéw, ilodé odbytych ze-
brad, oplacalnosé skladek, roz-

tdj szkolemia partyjnepo ilp.
W stosunku do ubieglego roku,
izacje maszg ililo 60 no-

wych cztonkdw | 66 kandydatow.
Ten wysoki stosunkowo wzrost

rzysiny i éwiadczy ujemnie o sty=
lu pracy tej OOP.

Analizujge  oplacalnofé skla-
dek partyjnych moina zouwaipd
pewng poprawe, Ostaiwie done
wykazujy, e jesscze ze sklad-
fami za ! miesige zalega 89 to-

vizy, za m — 28,
a za 3 i wigcej — 21 crlionkiw
i kandydatdw.

Przeglgdajge materialy =z ze-
brat  sprawozdawero - wybor-
czych, moina sowwaiyé, e w T

izacjach pier ymi sekre-

ilodciowy o ’
téw PZPR nie wyczerpuje jod-
nek wszystkich modliwodci po-
szezegdinych OOP., Wérdd pro-
couwnikiw zakladu wwielu jeat
jeszeze lwdzi wartodclowych, ©
wysokim poziomie wyrobienia
abywatelskiego i nalezytym obli-
czu moralnym, kidrzy winnd zna-
leséé sig w szevegach naszej Par-

til. Sq wpratedzie OOP, ktdre
fens

rozttidaiog  orgdninadii” poivn
waly = zv ieniem,
prowadzge w tym kierunku od-
powiedniq pracg polityemng. I tak
w OOP nr 4 przyjeto 20 nowych
towarzyszy, w OOP ar 16 — 12,
w OOP nr 1 i 27 po 6. Dla kon-
trastu wypada jednak przedsta-
wié choclazby OOP wr § liczqeq
roledwie 53 towarzyszy ma z go-
rq 400 procownikdw wydsinie,
na ktérym ona pracuje. Tem sto-
suriek jest stanowczo mieko-

oeeniq pracg

v nowych towa-
rzyszy. Nie moina
fwierdzi¢, Ze poprzedni zawsze
procowali Zle, ale fwiadezy to 0
poszukiwaniu tudzi, kidrzy jess-
ez¢ lepiej poprowadziliby pracg
organizacji

Na rencje  Zokindowg
wybrano 102 delegatéw repre=

gentujqeych ws2ystkie OOP, Omd
calej organizacil,
o

Zakla Konferencje Par-
iyjna stanowi mkoficzenie jed-
nego etapu pracy, jest jego pod-
sumowaniem | amalizg, o rowno=

rozpocTyma | nasigpRy
skres dzialalnodci, w ktérym nie
wogq juz powtdrzyé sig popraed=
nie niedociggnigeia. Organizacje
musi wykazaé wydszy poziom
ideologiczny, lepsze metody pro-
1. (ch)

1.925 tysiecy zlotych

Zohowiazania 2 okazji
XX Rocznicy PPR i V SKiZ

Do naszej redakcji naplywaja weigz nowe cenne zobo-
wigzania produkcyjne, podejmowane przez wydzialy i bry-
gady mlodziezowe z okazji zblizajjcej sie XX rocznicy
powstania PPR i V Swiatowego Kongresu Zwigzkéw Za-

weodowych.

Miedzy innymi wplynelo zobowigzanie z wydziatu kiero-
wanego przez J. Rokoszaka. Nowopowstala brygada miodzie-
70wa im. P, Lumumby wraz z calgy zalogg gniazda posta-

nowila w IV kw.:

a) wykona¢ ponad plan detali na sumeg 372 tys. zl

b) zaoszczedzié stali na sume 100 tys. zl

¢) obnizyé braki w stosunku do II kw. o 2%,

d) podniesé wydajnost w stosunku do III kw. o 2%.

W sumie powyisze zobowigzanie opiewa na okolo 500

tys. zl.

-

Na wydziale, gdzie funkecje kierownika peilni A. Piechota,
zobowiazano sie do koica br. wykonaé dodatkows produk-

cje wartosci 560 tys. zl.

*

Na innym wydziale motocyklowym podjeto nastgpujace
dokofczenie na str. 2

zobowigzanie:

www.bibliotekaswidnik.pl
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Okruchy historii

Pamietna Noc Sylwestrowa

W not = 3LXILIMI r. na
LL1944 r. powstala w Warsza-
wic w glebokim  podziemiu

Krajowa Rada

o ded
przewodniczacym  zostal  Bele-
staw Blerol

Krajowa Rada Narodows re-
2 by

nej panowaé musi sprawiedli-
spoleerna®.

woid

preez
zabezplecry wypcinienie tego za-
dania prees: , wywisszczenie bex
odszkodowania cale] zlemi obszar
niozej i poneimieckiej w celn
preckazania jej chlopem | robot
nym, macjonallzacic
przemysiu, kopala,

» tujsy . dab 1 in-
teresy mas praoujyeych naredu
polskiego, wyb £ ot b
prace omne  or

eje polityosne, spoleczne | Wol-
skowe: PPR, lewiog

nn, grupe delalscay radykalne-
Ilndowych, ~ZWM. nieleggine
swinakl rawedowe itd.

Na plerwszym swo'm posledze
nin KRN wchwalila deklaracic
do narodu pelskiego , w  kidred
orytamy:

JKrajows Rada Narodowa sia
wia preed soba jake gléwne | na-
gzclne madanie: oiednecmemie i
mobilizacjc waxystkich srodkiw
do walkl na dmicsé | ivole = be-
gtialskim okupanitem W otiu Wy-
gwolenia Polski. Dis oslagniecia
lego celu KRN poweoluje do dy-
ecia Armig Ludows.. ERN o-
$wiadeza, 1i w Polsee wymwolo-

sw | iramsporiu”. W dile-
deinis polilykl sagranicznej KRN
dagyé bedule do preywricenia
Polsoe ziem polskich na zacho-
dede i pd ., =germanizowa-

nych priemocs, do womwigzania
sprawy granic  wsehodnich W
prey jasnym enin  x

ZSRR, w S EET 3

prawa narodéw do sameokredle-
nia, do ‘ak najszybszegi nawia-
zapia stosunkdw trwalej prayjai-
ni | wspélpracy = ZSRR. KRN
zaprzecuyla prawa wyslepewania
w imieniu narodu polskiego .rig
dowi” londyfskiemu, kiéry pro-
wadzil poliivke wroggy interesom
Polski.

Na tymie plerwszym posiedze-
nia KREN. zostaln wiwersona Ar-
mia Ludowa, w skiad klérej we-
szla G. L.

Czotowi racjonalizatorzy

Za wezednie jeszcze ma pelng

i obiektywng ocene wynikéw
racjonalizacji w roku 1861, Ale
ju: dzis moina wystaplé ze
niem, e nasze wyniki

w roku 1861 na polu racjonali-

Ko redagowat

W ostatnim numerze , Glo-
su Swidnika" ukazaly sig ar-
tykuly polemiczne, dotyczace
przygotowania zakladu do
okresu zimowego. W tresci
listu otwartégo miedzy inny-
mi Glowny Energetyk — inz.
Szpinak, napisal zloSliwq u-
wage pod adresenr ksigzki
stuzb i jej autorow.

Uwaga Crytelniey!
Wywind =z dyrekiorem
paczelnym Wytworni ink
Aleksindrem Smolarkiewl-
csem zamiefcimy w nume-
r-f_ll.yeul-wll.

— wolajy pracewnicy zairu-
dnieni w sekretariacie dzialu
kier. Kodlubajs. Pomiecszose-
nie schretariaty posiada be-
wiem 3 okna L.. 1 greejoik
0. Jeicli dodamy do tege, de
jest to pélnecna fclana bu-

dynku =a prees sekrelarisl
si¢ codxiennic dele-
siy interesatntow  (ciagle
nie drewl), nic dziw-

nego,

#c lemperaturs waha
sie w granieach 10° () do 14%
Jak opa pracg biurews trothg

Zimno...

%a niska, Cala ta historia jest
o iyle ciekawa, ke clagnie si¢
conajmniej od trzech lat Na
liczne interwencje dzial Glaw-
nego Energeiyka tlumaczyl,
de nawet zaloienie dedatko-

nle poprawl

Fala zohowigzan

dokoficzenje ze sir. 1

1. Gniazdo mistrza Zakrzewskiego

zobowigzuje sie

w m-cu listopadzie wykonaé plan 101%.
2. W tym samym miesigcu gniazdo mistrza Pigtka wy-

kona plan ‘w 104%s,

3. Gniazdo mistrza Miernika zobowigzuje sie wykonaé¢

plan w 105%.

4. Pracownicy rozdzielni zobowiazuja sie do termino-

wego dostarczenia detali na warsztat, wyeliminowat z

tego

tytulu postoje oraz przygotowal naleiycie rozdzielnie do

inwentury.

5. Pracownicy lakierni zobowigzujg si¢ wykona¢ potrzeb-
ng ilos¢ detali przeznaczonych na czeSci zamienne oraz

podniesé dyscypline pracy.
Warto§é powyiszego
234,000 =t

robowigzania wynosi 387 godz. tj.

-
Kilka dni poEniej wplynal, meldunek z tego wydzialu

o przekroczeniu podjetych

A wiec zamiast 387 godz.

wydzial .wyknvnal 1585 godz.

W przeliczeniu ma rlotéwki wynosi to 713.250 z1.

(sok)

ksiazke stuzb?

Jako byly kierownik dzia-
tu organizacji poczuwam sie
do obowiazku wyjasnienia
autorstwa ksiazki stuzb.

Nieprawdg jest, ze auto-
rem ksigzki stuib jest dzial
organizacji. Stwierdzam au-
torytatywnie, 2e aktualna
ksiagzka stuzb byla opraco-
wana bad# przez samych kie
rownikow poszczegolnych
dzialéw i wydzialéw w opar-
ciu o wskazowki specialnych
komisji, powolanych do ko-
ordynacj prac przy jej opra
cowaniu, — badZ tez przed-
lozone przez te komisje pro
jekty ksigzki stuzb zostaly
z odpowiednimi kierownika-
mi uzgodnione i przez nich

1 tak, jezeli chodzi o kesiaz-
ke stuzb dzialu Glownego
Energetyka, t0 na wielokrot
nych organizowanych na Zy-
czenie inz. J. Szpinaka, po-
siedzeniach osobiscie uzgad-
niatem ksigzke shizb Glow-
nego Energetyka i konfron-
towalen: ja z ksigzka stuzb
deziatu Glownego Mechanika
w obecnosci bylego Gléwne-
go Inzyniera — Kazimierza
Michalika.

Ksigzka stuib wprowadzo-

na zostala pismem okolnym
dyrektora nr 18/60, w my$]
ktorego kierownicy samodziel
nych komérek organizacyj-
nych zobowiazani zostali do
zglaszania pisemnych uwag,
zawierajgcych ewentualne u-
zupelnienia zagadnien pomi-
nigtych, dotyczacych nie tyl-
ko komoérki wiasnej, lecz
przede wszystkim komorek
wspblpracujgeych. Jak poin-
formowal mnie dzial orga-
nizacji — dotychczas takich
uwag nikt, niestety, nie na-
destal, a szkoda...
Jerzego ka mna I-
mach , Glost Swidnika” jest
pozbawione rzetelnej oceny
faktow i wynika z tendency]
nosei stwierdzen i pieniactwe
w wyniku czego dazialy
Gléwnego Mechanika, Glow-
nego Energetyka, Inwestycji
oraz Organizacii — sg stale
skldcone.

z-ca dyr. do spr. adm.-handl
mgr Jozel Jablonski

zacjl oznaczajy dalszy posicp w
stosunku do roku 1960. Modna
te: podaé nazwiska czolowych
racjonalizatoréw zakladu, kt6-
rzy przodujy pod wzgledem flo-
§oi 2gloszonych wnioskdw. W
czoldwne  widzimy  nazwiska
{pedajemy w porzadku alfabe-
tycznym) Czeslawa Beldowskie-
go, Tadeusza Gaso Hen-
ryka Kamlfiskiego, Henryks
Kozyry, Mariana Palika, Ale-
- ars Radwadiskiego, Czesla-
° i Mari

wa

Rejmaka, Stanistawa Szydlow-
gkiego. Katdy z nich jest auto-
rem lub wspblautorem od 4 do
8 projektéw ggloszonych w rolcu
1961, Na ogd! kaidy z nich ma
tez swa wybrang dziedzing dzia-
lalnddci ‘racjonalizatorskiej, czg-
sto zwigzang =z zakresem C©O-
dziennej pracy.

Inspcktor H. Kamiiski z re-
guly zglasza pomysly (juz 8 w
rh) { opracowuje urzgdzenia
podnoszace berpieczefstwo pra-
cy i warunki zdrowotne na roi-
nych stanowiskach roboczych.

Technolodzy motocyklowi Ko-
gyra i Rejmak sa autorami li-
cznyeh usprawnien konstrukcy)-

nych czgsel motocyklowych,
wynikku ktorych wirasta tatwoss
wykonania niektoryeh  del
produkeyjnyeh | malejy kosuly
Usprawnieniz technologiezne &
z koleli specialnofciy tokarms
Beldowskiego.
Natomiast kol. Gasowski z po
wodzeniem porzgdkuje | uspri
wnia drialalnoéé techniczng]
preykrawalni motocyklowe] prass|
modernizowanie jej urzadzen.
Kol. Raszczewskl pracuje nad
zagadnieniami zmniejszenia
sztdw wylkonania | nad osezczed:
noécia materialéw w zakresid

gospodarki narzedziowej,
Intk Palik specjalizujgey
w nietypowych rozwigzaniach]
przyrzadow, aparatow elektro-
nicznyeh, jest  wspdlauto
dwoch udoskonalen  technicas
nych i wielu cennych pomysio
Ostatoim jego osiagnieciem §
+aparat do pomiaru grubo
pokryé lakierniczych i aparal
do badania stanu loiysk ma:
szyn™. Inz Palllkk jest przy tym
jednym z aktywnych czionké
Klubu Techniki i Racjonalizacjl
przewodniczacym dobrze pracu.]
Jacego kola wydzidlowego KTi
w dzinle Glownego Energetyks
Takich jak on i pozostall “wys
mienieni w artykule cheielibys
my widziet jak pajwigoej wsmes
regach racjonalizatordw,
ini,

Mania na tytuly

Rzeczywifcie, nie moina ina-
czej tego nazwaé, jeieli ktod ma
pretensje do tytulu np. iniynie-
ra, a nle posiada na to odpo-
wiedniej podstawy prawnej jaka
jest dyplom uczelni, ktarej
ukoficzenie gwearantuje uzyska-
nie tego tytulu. Napisalem o tym
dlatego, poniewai przegladajac
notatkl stuibowe, kidre naply-
waja do orgamizacit z profbg
o wykonanie pleczatki = tytu-
lem iniyniera, auwazylem, ie
na kilku z nich jest adnota-
cia deziatu Kadr, méwigea iz
ubiegajgcy sig o ten tytul pe-
tent nie zloiyl w tymie dziale
potrzebnej podstawy prawnej
czyli dyplomu (lub jego odpisu)

Jak informuje mnie jeden 2z
pracownilcow dziatu  organizacji

w trzech przypadkach izdania e
powtarzaja sig, co pewisn okres)
systetmatycznle i sg zalatwian
ofmownie. Poniewai utrudnia
prece | zabiera cenny czas kom
petentnym W tych sprawnach|
dzinlom — apelujemy do wszys
stkich podobnych  Interesan
by byli taskawi zloiyé w d
kadr odpowlednie dokumen
u jezeli takowych nie posiadajil
by przestali redagowal swol
pretensie do tytuléw,
nie majq prawa ukywat. Os
dzi to czas i im samym i pozo:
stalym pracownikom, ktdrzy
sprawy zalatwiaja orar sankc]
karnych za mieuzasadnione w
wanie tytuldw.

(Sok)

Przy pracy

Foto J. Siectkarz
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Oni pracuja nuwet

w noc sylwestrown

i E Z wizyta

w Strazy
Przemystowej

Dyiurnl  Straky Przemyslowe}

strzega naszege dorobkn i mate-

rialnych wynikiéw calorocznej
pracy.

Cruwajn oni we doie 1 w nocy!

Dyiurni ze stacli spregarek — Andrzej Wrzeszer, Stanistaw Kruszat-
kin pod nadzorem brygadzisty Amntonlegn Zamiara

Plscze centralnej kotlownl zakiadu: W. Sledi. J. Borowiec, B. Kre-
deki, W. Prrychodzed, M. Kierepko, J. Skibifski | obstuguscy

pompy E. Burlik pod nadzorem bryg. Liperlowicza

Strai Poiarna jak eedsien be-
dzie chronié masze mieszkania,
placowki Gwiadezed spelecznych,
pomieszezeds zakitadewych przed
nichezpieczenstwem podaru.

Zyezymy im lakie
wpirewych i madosnych

Fwint1n
(Fowe — Jerzy Sieczkan)

Na tematy. techniczno - organizacyjne zakiad_t]
i troski o state podnoszenie kwalifikacji

zawodowych pracownikéw
rozmawiamy z inZ. Kazimierzem Brejnakiem

z-cq dyrektora d/s technicznych

— Amaliza t=w, bicigeych
spraw sluibowych” nasuwa za-
pewne szereg refleksji odnod-
n'e technicmeo-organizacyjnych
form pracy przedsigbiorsiwa.

Jak ocenia tow. dyrekior for-
my tej praey, na prresirzeni ble
igcege roku? - - Biat

— “ragng na wsteple, zwrocic
uwage zainterespwanych zagad-
nieniem techpiczne! organizacji
pracy na proces claglego dosko-

nalenia sie podstawowych form .

tei dziedzinv nauki

Ten punkt odniesienia tlowa-
rzyszy — wydae mi sig — kai-
demu urzeczywisinieniu nowych
rozwigzan organizacyjnych w
praktyce. Niespotykane dotad wy
daje sie byé tempo rozwoju form
orzanizacjli vprzebiegu procesow
produkcyinych, ktdre, jak zme
chanizowana i rautomatymowa-
na obrabiarka przeciwko obra-
bisrkom starszym, mniej wydaj-
nym | wygodnym. bumtuje nas
przeciwko starszym  rozwigze-
niomn organlzacy nym riwnoczed
nie wymagajac od nass gruntow-
nej znajmoéei jej mowych za-
sad.

Proces doskonalenia form or-
ganizacyinyeh pracy, jest, nie-
odlgcznym towarzyszem katdego
wysifku produkevinego.

W przypadku naszego zakladu
réwniez odbywa sig on w spo-
sob  zauwazalny | niepozbawio-
ny poiytecznych wynikdw.

Jetell dokonaliémy ju: na
przyklad podziatu etapowego pra
¢y technicznd-organizacyinej w
zakladzle, naleiy powliedziet, Ze
okres cobecny jest niejako zakos
ezenlem plerwszego eotapu po-
rzadkowania form  technekcno-
organizacyjnych, zapoczatkowa-
nego wprowadzania NTU. Zake#
crenie to mieici jeszeze w sobie
koniecznoét uporzadkowania pra
cy, planowania operatywnego i
planowan wydzialowych, pracy
rozdzielni jak rdwniez uregulo-
wania gospodarki narzedziowej

— Znajac szerokie rainterese-
wania Dyrektora sprawami szkol
nictwa | postgpu  technicanego
pragng mpyfaé cxy uwaia tow.
dyrekior za wystarezajaes obee-

krotnie form wspilpracy per-
sonelu  Indynlery jno-techniczne-
go 3 kierownictwem zakladu?

— Jeteli w ogole przyjaé okre-
dlenie trudna" za odzwlerciedla
jace rzeczywiste, obecne warun-
ki pracy i wspblpracy na tym
stanowisku — sklonny h_\-‘I‘h;-'r!'l
przyjaé ‘eden i drugl powdd
trudnosel

Specyiika zakladu posiada w
tym wezgledzie mierne, choé wy
szuksne trudnosci. No, ale skoro
zaistniala lkoniecznosé takiej spe
eyfiki to i z trudnodeiami trie-
ba s=ie pogodzic.

Nie zawsze jednak moina sig
pozodziét z truodnodciami wyni-
kajaeym ze specyfiki wspdlpra-
cy techniczno-wykonawczej, kto
ra ciesto wyraia brak wosciwej
dyscypliny wirdd personelu ini-
technicznego i kilerownlctwa za=
kizdu, w wywigzywaniu sie z na
lofonveh nan obowigzkdw.

Wydawane przez Dyrekcie za-
rzagdzenia i polecenia przechodzy
w rekach adresata przez trady-
cyjny stzi , nabierania mecy u-
rzgdowej”, przez droge rorwa-
tafi co do sposobu yiyeia taw,
u nas ,spychotechniki" (zepchnie
cia wykonania pracy na kogo
innego) bedse w konselkwencii
powadom wyciagania wnioskdw
w stosunku do winnych zanied-
bania obowigdkéw | — co gorsz
powodem mniewywigzywania sle
¢ zadafi produlkcyjnyeh.

Méwiac o tym naprawde mam
na myéli koniecenoéé podwyisze-
nia naspego wskainiks ogdlnej
dyscypliny w odniesieniu do o-
bowinzkéw  sluzbowych.

— Przebiegajae mydly od form
wapiipracy {echmicmmej do pree-
gladu uiywanych pespolicie po-
jeé technicenyeh — exy podele-
la tow, dyrekter nasze sdanie. je
krélujoce w passym  zakladzie
prayrwyozajenie uiywania termi|
néw, jak: . swaryinedé”, ,prace
awaryjne”, .detale awaryjne”,
~godeiny awaryjne”, .polecenia
awatyine” — przez caly prawle
personel *intynieryjno-techniceny
— oxyni sama praee kicrowania

- podobny do nagonki na ,coé”

lub  kogos”, odbierajac réwno-

ng dulalalnedé zakd veh or-
ganizacji i h | sekeji
postepu  technieznego w oparciu
:urnmy produkeyjne zakia-

- — 'Przyznajgc naszym organi-
zacjom technicznym i  dzialowl
postepu  dechnicznego nie malo
osiggniecia w  zakresie unowo~
czefnienia metod produkedi, na-
lety zwrdcit 'ch uwage na ko-
niecanodé szybkiego rozszerzenia
zakresu swej dzialalnodei wg
zakrisu potrzeb oraz weisgnie-
cie w te dzialolnoét calej zalo-
gl zakladu. Ona bowiem, zache-
cong | otoczona odpowiednia o-
pieka, jest tym czynnikiem -de-
tydujacym o zastosowaniu o-
siggnieé technicznyeh w prak-
tyce produkeyjnei.

Zagadnienia postepu technicz-
nego wejds bowiem w zakres
drugiego z kolef etapu pariadko=
wania pracy techniczno-organi-
zacyjnej w zakladzie, jako przel
sigwziecia na rok 192

— Wiadomao, ie bardze odpo-
wiedzinlng, ale dlaczego tak
frudna jest praca na stanowis-
ku Gliwnego Ingyniern WSEK —
czy naleiy to tlumaenyé speecy-
fika zakadw, cxy te: specyfika
utariyeh ale trudnyeh niejedno-

e ustalonym pracom ich

technologiceny  po 4

— Jestem wzdania. e slowe
~awaryiny”, w takiej czy inne;
odmianie zostalo u mnas po pro-
stu wypacrone

Nie zawsze wlafciwa Inter-
vretacia tego slowa od-brala mu
Istotny sens | tzw. clefar gatun-
kowy., czynlac z niego potywke
dla panikarzy warsztatowych
przykre nicjednokrotnle “zasko-
czenie " dla robotnika bedacego
wykonawea no, .awaryinego po-
lecenia” swego kierownika.

Naletaloby podniedé godnodé
tego slowa do ranei jego praw-
dziwego przeznaczenia. a zwolen
nikdw niewlaéciwe] jego inter-
pretacij ustrzec przed ewentual-
nym awaryinym zapedem'.

— Bedao jui przy femacie po-
siepu technioznmego —  prosimy
jeszeze tow. dyrekiora o kilka
hieiaoych informacii z dziedziny
szkolnletwa dowegoe na fe-
renie placéwek sakladewych.

— Doceniajac znaczenie szkol-
nictwa prrzyzakladowego zwrici-
lismy nasze wysitki w Xierun-
%u utrzymania dwu form ksztal
cenia: kursowe} i stacjonalnej

Prrzyzukladows Szkola Zawo-
dowa objeta programem Mini-
sterstwa Oswiaty, dostosowana
do potrzeb kadrowych zakladu —
przekonywuje nas r dnia  na
delen o tlusznodel jej powstania
i dalszej rodbudowy.

Kursows: lorma dokszialcania
prowadzona w porozumieniu =z
TWP uzup=inia w sposéb pra-
widlowy braki 1 vprzrgotowa-
nfu zawodowym sporej liczby
pracown ikdw,

Siyszy sie niestety coraz wig-
cej uwag pod adresem popular-
nej ,Irby Rzemiefiniczej” pro-
wadzgee] o nas kursy cpeladni-
eze | mistraowskie.

Uwagi te dotycza nie tyiko
samych wydatkéw na pokrycie
zwiqzanyeh z kursem kosztbw,
leez réwnlei formy doksztaice-
nia zblitonej bardziej do potrzeb
spoldzielni rzemiedlniczyeh ani-
ell zaklpdow produkeyinych, I
te formg ksztaleenia naleialoby
offpowiednio przebudowas.

Cheiatbym jesscze przy tej o-
hazfi przypomnie¢ klerownikem
poszczegbinych komérek organi-
Zacyjnych o obowlgsku otwczs-
mia staly oplcks ucrniow sakod
mwodowyeh | studentéw wyd-
sayeh uezelni, umoiliwienia |m
pracy na stanowiskach odpowin-
dajgcych  kicrunkowi  studiéw,
sagheeenie do  wytrawnofel w
lpezeniu  praey =awodowej =
nauky w suirele.

— Jesteimy edania, se dobrym
wynikom w pracy muszy towa-
rrysEyé: ¥

— deobra organizacja pracy,

— pestep wiedzy o pracy I nje-
bina w pracy elerpliwoié —

— Uwaiam, 2e jestesmy w
chwili obecnej na takiej drodze
do osiggnigeia wynikdw, Ze naj-
bardzlej potrzeba nam wiadnie
e} trzeciej — niesbednej w pra
cy clerpliwogel™.

Aby nie zaprrepeécié tego co
azrobiono dotychezas — mieimy
wige w <obie. wystarczajgco du-
@ clerpliwoécl  potrzebnej do

* gkontrolowania dotychezasowe-

go dorobku we dokumentacyj-
nych zaloded, | obrania wiasci-
wego kierunku dalszej drogi.

I to niech bedzie moim skrom-
nym uzupelnieniem do. specjal=-
nych iyezefi noworocznyeh dla
wezystkich pracownikdw,

Rozmawial:
Wiodsimierz Lorene

PIENIADZE
PRZECHOWU)
w

@
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up dziaolania ZMS w woj. Poznanskim

 WZBOGACAIMY NASEA
WIEDZE I KULTURE"

Zakonczylismy % powodzeniem
ogloszony W lutym br. konkurs
»Z kultura na ty".| Wyniki
onkursu zachecily nas da
izowania dalszych przedsig
weieé zmierzajacych do PoTWO-
i:rdzialalméni kulturalnej 1 o
intowe] W nDasgym Zwigzka.
Doiwladczenie dotychezasowel
naszej pracy w tym kierunku
wskazuje, ie owszem, pracuemy
duio i czgsto clekawie, ale
proypadkowo | nitsystematyez-
pie. Zachowanle cigglodel, syshe-
matycznodi W pracy, koniecz-
poié  skoncentrowania wysitku
grup i aktywu na pewnych zagad
wieniach w pewnym gkresie, a co
g tym sie wiaie, uzyskanie lep-

ssych wynikow kierowal<
mami w opracowaniu nowej] pro-

w kolejnych
miesigcach, 8 rowad prace
wokdl pewnych Spraw. Natural-
nie nie moie to ograniczaé In-
nej dziatalnoded, ktérej prowa-
dzenie w tym czasie grupa uzna
za sluszne.

Kaidy miesige posiada swo.e
Rasto.

LISTOPAD —
JNASZA PRASA”

Prasa rwigzkowa, Czytelnic-
two, dyskusja nad clekawszymi
ariykulami, spotkania z dzienni-
karzami, listy do.redakeii = us
wagami dotyezgcymi redagowa-
mia pisma, organimw:nie propa-
gandy crytelnictwa pries wywie-
granie na specjalnych tablicach
aumerdw plsm rwigzkowych, WY
einkéw clekawych artykulbw, or-
genizowanie konkurséw _czytel-
miczych, zyskiwanie nowych
erytelnikow, kolportak prasy.

GRUDZIER —
 POZYTECZNIE SPEDEAMY
CZAS"

Kino, telewizja, radio, teatr
Dyskusje nad filmem, sziuks tea-
walng, audyciy radiowa, audycia
telewizyjng, spotkania z artysta
wi, redaktorami radia 1 telewi-
sl organlzowanie sekell zainte-
resowatl, konkurséw ze znajoma-
$ei filmow, auvdycil radiowych
lelewlzy jnyeh, wycleczki do tea-
trow, studia radiowego | telewd
ryjnego.

STYCZEN —
LLEPIE] SIE BAWIMY™

Muzyka, laniec, épiew. Nauka
dplewu i tanhca towarzyskieZo,
grzanizowanie matych zespoldw
muzycznych, Lan cznych, &pie-
waczych, wieczorki taneczne po-
igczone T Myskawicznymi kon-
kursami (kto najladniej zaspie-
wa, najlepiej zatafezy) — wie-
czory muzyki mechanicej, wie-
cgory muzyki | poezil, wymiana
r zespolami artystycznymi ZMW.

LUTY =
LJPOZNAIMY PIEENO"
Malarstwo, plastyka, grafika,

fotografia Organizowanie Wwy-
staw i spotkaf =Z artystami

(szezegdlnie w zakladach pracy),
konkursdw na najlepsza fotogra=-
fie, rysunek. gazetke gcienng, or-

@

zbogacaymy
naszg wiedze i kuliure

pa ZMS winna w kazdym mie-
sigeu * zorganizowaé pray najmniej
jedno  zajgeie (wrglednie sekcie
zainteresowaf) zwigzane z tema
tern miesigea.

Zakopczeniem pracy grup W
kaidym miesigeu winna byt im-
preza ZOPEANiZOWAna prez KP,
KM, ZMS, tematycznie zwigzana
2z charakterem dziatalnofcl w
minionym okresie. Moze to byé
clekawa wystawa, spotkani-,
wystepy ariystyczoe, pdzialem
wykonaweow z poza miasta |
powintu, weglednie Zorganizowa-
ne sitami wyrozniajgeych sie
grup [ miodziezy: Impreza taka,
winna by¢ okazig do udzielenia
pochwaly wrglednie wyrbinie-
nla najlepiej pracujacym oOrga-
nizaciom i cxlonkom.

Dla najclekawiej I systemalycz
nie pracujgcych grup i instanci
Komitet Wojewddzkl ZMS przy-
¢na w mirsigou maiu 1962 rosu
wyrfinienia i nagrody.

Poznah, listopad 1861 T.

Komitet Weojewbdzki ZMS
w Poznaniu

y A iﬂcin grup dzialonia ZMS

Rozwijaja swoja dzialalnosé

Doceniajgc znaczenie przyza-
kladowej szkoly zawodowej, ja-
ko kuini modych kadr dlz za-
kladu, KZ ZMS postanowll row-

niet objad miodzietr szkolng
swolg dzlalalncdcis.
pomocy dy-

Przy wydatnej
xeil szkoly | wychowa wedw
to zosiale zreali-

nleje B grup dzisiani ErEesid-
jgee okolo 100 ez w ZMS.
Nicdawno powolano do iycia
w skindzie T

Homitetowl

Organl szkolna ZMS po-

stawita sable Ia zadanie wiigg-

nigeie jak najlepszych wynikow.
pomoc slabszym kolegom, oraz
podniesé na wiadciwy i godny u-
znania poziom zachowania sle
w szkole | poza szkola, pomaga-
jae rownie: w_pracy wychowaw
czej nauczycielom.

Warto podkreilic, e naprawde
serdeczng opieks 1 pomoca da-
rza organizac’e miodzieiows za-
rowno dyretikor szkoly mgr Jung.
instruktor Zakrzewski oraz in=
ni nauczyciele. Warto wigc za
ten wysilel, przy tej okazji po-
dzickowaé, a ZMS-owcom 18
szipoly Zyczyt coTaz lepszych
wynikéw w nauce i pracy spo-

lecznej w swej organizacji.

R. ML

Kampania sprawozdawczo - wyborcza
w grupach ZMS

Grupy duialania ¥MS przysia-
pity do kampanii sprawozdaw-
eso~wyborozej. W zwindku z
tym choieliémy icszote rag po-
informowné o zadaninch, jakie
stedy praed nkm! w loku kampa-
nil  sprowozdaworo-wyborezel.

Na p erwssy plan wysuws sie¢
pagadnienie uregulowania spraw
wrewnatrzorganizacy jnyeh (sklag-
ki, ewidencjn, salatwiapie for-
matnych przeniested, wreozanle
legik ymaoji nowoprzyjetym itp.).

Dalej ida nasigpujace sprawy:
wraydziclenie czlonkom grup za-
dah swiazkowyeh, przygolowa-
nle do zebrafi wyborczyeh, po-
wolanie komis'l do opracowania
planu pracy na najblidszy okres
i przedstawienie go
wyhborezym, prackonsultowanie 2
KZ ZMS termindw zebran wy-
do dnia

ganizowanie sekeil  fotografica- borezych planuje
nych, plast znych, upigkszanie 15162 roku. Natomiast zebraf
miejsc pracy 1 nauki, wycieezri Wyborczych do 10.JL62 r. Na ze-

do muzeow i na wystawy.

MARZEC —
LJESTESMY PREY JACTOLMI”
Zycle i kultura innyeh naro-
dow. Zapoenanie slg z zyciem
kulturg innych narcddw, poprIes
ksigzke, film, radio, prase. spot-
kania z cuizoziemeami, uczestni-
kam! wycleczek zagranicznych
EWIECIEN —
 WSZYSTRO NAS CIERAWI"
Cickawe spotkania, Spotkania,

dyskusje, wieczornic s, Wisczory
wspomnien, wieczory pytafi .
gdpowiedzi = udzialem dzialaczy

nartyjnych, B Astwowych, leulto-
ralnych, gapoznanle sig z najnow
szymi osiagnigciami wiedzy Iud
kiej
MAJ —

JRSIAZEA NAM POMAGA "

O4wiata, ksigika, prasa, Spot-
icania z plsarzamd, poetami, kon-
kursy czytelnicze, zgaduj zgadu-
le, wiecgory pocz] organizowa-
nie | porzadkowanie W grupach
oraz whasnych pibloteczek, Wy
stawy ksigiki, prasy, pozyskiwa-
nie nowych caytelnlkow.

Przykiady, kiorymi sig postu-
ivliémy, nie wyczerpuly moili-
wose] dzislania grup. Od Was,
Waszych pomystow 4 inicjatywy
ruleiy cIy prace W grupie bedz®
plekawa | przyjemniejs Od
Was rownied zaleiy, ©z¥
kretnie w kolejnych mles
bedzie sig zajmowall.

Uwazamy jednak, ie kazda gru

borezych, ktérseh zakofiozenie
planuje sie do dnia 15162 roku.
Natomlast zcbraf wyborezych
od 101161 r' Na zebraniach tyeh
oprée: analizy delatalnodcl grup
wyhrane zosiang nowe komitety
grup dzialania oraz delegaci na
Vv Keonferencje Zakladows. Klucz
wyborezy, juki =ostal przekom-
sultowsny w KP | EW ZMS za-
klada stosunek 1—10, & wigc ma
konferencije wybranych zostanie
2 calej organizaeji 80 delegaldw.

K i spra d -

nin form | metod driakainodel

lliemh'a-\'l’)'ohnnawm] wiirdd
erlonkéw ZNS.
Ponadto trescly kampanil win-

no hyé dalsze rozwijsnic pracy
w Alerymkn akéywnosel politycz
nej i spelocznej wazysikieh grup
i estonkéw ZMS oras ioh oddzia
lywanle na caly miodziet w éro
dowisky, w kiérym dzialajs:

Zadanda, jakie przed nami sto-

oczekujemy od wszystkieh akiy-
wistéw | calonkéw, e w prak-
tyomej, codziemnei i
srealizujs stojnee przed organi-
raciy mlodzieiows zadania

R. Maidke

Dopedziliémy Nowa Hute
Wspélzawodniciwo
brygad miodziezowych

Rozwijajgee sic waphlzawod-
nictwo brygad miodziedowych
prowadzone prze: naszy organ.-
zatje milodziezows ma juk swoj
powWaIny dorobek 1 nie male do=
$wiadczenie. Ciagly i systema-
tyczny warost liczby brygad wy-
mownle &wiadezy o stusznofel 1
potrzebie prowadzenia tei dzla-
telnosei w jak najszerszym zd
kresie

W ciagu catego roku ¥omuni-
kowaliémy na lamach Glosu...”
rozwd] 1  cslagnigeia brygad.

Kabaret ,Crzart”

wystapil w Swidniku
Foto 7. Piaseckl

Warto wige u schylku roku 1961
powiedziet, jakimi zamykamy g8
cyframi | osiagnieciami. Obecnie
istniejg | pracuja na terenie na-
szego zakladu 42 brygady mlo-

cy Socjalistyczne] *stawia nas m
réwnl z miodzivig Nowej Huly
ktra zajeta 1 miejsce w Kkrajs
w ilodel brygad tego typu. Blo
rac pod uwage stosunek i
miodzieiy zatrudnionej w No
Hucie do ilodci bryged milodzie
zowyeh, (a jest ich 80), nasz 22
klad zdecydowanie prowads
Nie znaczy to ocrywiicle, e m
leiy na tym popraestad.

TOWAanym prIez
wstalo 11 bryged milodziedowych
obchodow  XX-led
powstania PPR powstala bry
da miodriefowa, noszaca &
XX rocinicy PPR” na wydaiy
le Gléwnego Mechanika.
Jednym slowem wspélzawoil
nirtwo brygadgwe rozwija sl
na naszym zakladzie w szvhikd
tempie, 2 objete lest nim po
800 pracownikéw, Jest to ocm

wisecie zaslugg sekretarzy gr
dyialania, brygadzistow
wazystkich wipblzawodnicsy
eych

dokoficzenie na str. 6
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Proba bilansu

Walczymy o plamn

Ostatnie dni m-ta grudnia zo-
owigzujg do pewnej
jracy na przestrzeni calego ro-
m. Choclai walka o plan trwa
trudna do ostatniego
inia, to jednak jui obecnie mo-
:na dokonaé¢ pewnej analizy za
mninione jedenafcie miesigey.

Ma ogbing oceng pracy zakla-
Gu skiada sig realizacia zadaf
przez  poszczegblne wydzialy
produkcyjne i pomocnicze i dla-
tego rachunek ten mnaleiy roz-
poczaé wiasnie od tych podsta-

wowych komérel, tworzacych
caloéé zaktadu.

Ten krbtki przeglad minio-
nych miesigey rOzZpocIng od
przypomnienia wykonawstwa
trudnych, lecz realnych zadad
produkcyjnych bletgcego roku.

Wydzial Kier. Jaroslaws Bafi-
kowskiego wykonal zadania pro-
dukeyjne w 1 kwartale w 81,1%,
w 2 kw. w TO0%, w 3 kw. W
101.6%s,

Uzasadnieniem takiego wyko-

nawstwa zadah przez wydzial
jest wskaZnik wydajnodci pracy
wyraiony w roboczo-godzinach,
przypadajacych na jednego ro-
botnika bezpoérednio-produkeyj-
nego.

Wydajnot te obrazuja nasig-
pujace lczby:

Wydajno$t te obrazujq naste-
pujace liczby:

1 kw, = 1193 roboczo-godzin
na 1 robotnika.

~ Co czytac?

. J. Putik 8

-1 ’ — o na auten-
ych  materialach oparta
o procesie tworey bom-
by atomowej, profesorze Oppon-
ktory odmobwil swo-
ej pomocy Przy opracowywn_niu
me masowej zaglady. Dzieje
twércy bomby atomowe], kiéry
pie chee pracowaé przy produk-
¢ji bomby wodorowej i wpada
w lapy aparatu Mac Carthy'ego,

stily sig symbolem.

Colin Maclones —
LEUPELNIE POCZATKUJACY"
Ksigtka napisana 2z pasjg i
nieslychanie  szczerze, peine
fronii | sarkazmu, ukamje na
goraco jewien wycinek z iycla
i, ukazuje obraz czgdcl
angielskiej, takiej, ja-

Barwnost, niesamowitofé 1
egrotyka Tybetu budzi od wie-
kéw zrozumisel zainteresowanie
tym naprawde niezwyklym
dotal mimo wszystko niema-
nym krajem. Ale Tybet to nie
tylko niebotyczne je, 0j-
czyzna pigknych legend i basni,
tajemniczych bw 1 mrocz-
nych klasztoréw  buddyjskich...
Dzisiejszy Tybet to kraj
wielkkich, cho¢ pozornie powol-
nych przemian spolecznych, fo
przelamywanie ch sto-
sunkéw feudalnych™i niewolni-
sigtkéw pokolen wyobraien re-
czych ° zakorzenionych od dzie-
ligijnych, ktére przez wieki ca-
le ksztaMowaly psychike Iuda
tybetanskiego.

Sewpryn Ajenar —
-~ aADRYT — SARAGOSSA"
Ksigzka o polskich wochotni-
_.kach wolnodei®, ktorzy w latach
1036—1039 walezyli w obronie
Republiki Hiszpanskiej. Napisal
ja jeden z maocznych Swiadkéw
i uczestnikiw . byly
tolnierz polskich formacjlochot-
piczych, W ksigice swej autor
tawia ogdine tlo 1 prre-
bieg wojny domowej w Hisz-

panii. '

:

Lew Ezejnin — ,NOTATKI SE-
DEZIEGO SLEDCZEGO™
Krétkie o] dania sensacyj-
no-kryminalne, oparte calkowi-
cle na wydarzeniach atuentycz-
nych. Tematem ich s§ najroz-
maitszego rodzaju kryminalne
zagadki, z ktdrymi autor zetknat
sig w toku swej codziennej pra-
ey. Czytajage te opowiadanis,
modemy sie przekonat, iz w Zy-
piu majg czasem miejsce tak
defwne i tajemnicze wydarzenia,
#e chyba nie potrafllby ciekaw-
szych wymy$lié nawet najwigk-
szy spec od , oW,
¥, Benitez, E. Pedrerp — ,KU-
BA — VIVA LA REVOLU-

CION™,

Na wysple kubafiskiej rozgry-
wajg sig wydarzenia, ktare
przykuwajag uwage calego Swia-
ta. Notatntk F. Beniteza, dzien-
nikarza meksykanskiego, spisa-
ny niemal .na EOrgco” W plerw-
szyech miesigeach po zwyelg-
stwie rewolucyi, odtwarza he-
roiczne zmagania narodu ku-
bafiskiego W obronie niepodleg-
todcl | prawa do reform spolecz-

nyhch. Autor opisuje dziefi po-
wszedn! rewolueji, pelne dra-
matycznego napigeia chwile re-
publiki, relacjonuje rozmowy 2
Fidelem Castro. W ksigice czy-
telnik znajdzie rowniez napisa-
ny przez E. Pedrero szkice geo-
grafll, historil i gospodarki Ku-
by,
Oprac. ML C.

U progu drugiego roku
S-latki

Rok 1861 byl
narodowe],

rokiem pomyslnego | siybkiege rorwoju naszej
dalszej poprawy materialnyeh | kultural-

gospodarkl
nych warnnkéw fyein marodu — rokiem nowych postepéw budow-
allzmu...”"

nietwa soej

LGlwnym sadaniem plasu na rok 1962 jest utrzymanie suybiie-

go tempa rozwoju mp‘:dnm:a I.d‘;i“

wyeh proporeji,

przy zachowaniu wiadei-

4

riWnowage W gospo-

darce narodowej,,... ;wun} ;‘Uuhwnl:r'l‘x Plenum KC PZPR.
Jok- v

— Jak to

nosei?

— Pomyilny rozwéj gospodarki naredowej W

planu 5-letniego to dzielo eale

ku do

j prakiyesoej dzialal-
pierwszym roku

stawilo sobie = cel zbudowanie

Znaezy (o, ie powa
zaloga, Diatego lei sta
od zaleded

nia.
Jodnym » majwainieiezyeh

socjalizmu.

whkiad w dzielo wnosi
gadanic na rok nastgpny masza Par-

tia uweglednila w tym najwickszy role kaidego obywatela,
Jjego postawy bedzie realizacja

W éwietle Uchwaly IX Plenum stejy preed nami powadne zada-

iy bl Wy
jest wigozenie sie do wspiloege za-
Prak

s, ktére po-
‘réwniei | nasza

bowiem

drugiego roku 5-latki.

tyeanle, kaddy jeden pracownik

sakladu winien esu6 sic wspolodpewledzialnym za realizacje pla-

nowyeh zadaf. A skoro lak,
analizowad kazdej

lo powlnnismy bardziej
komérkl zaréwno polityezno-spoleczne]

szezeghlowo

pracg
jak 1| udmlnhtmwsﬂt_lej. W realnej If?‘tﬁe ukazywaé bledy tej

dzialulnedci oraz

walé na
Sledeae  podejmowane zobowigzania

WY,

yee garowno do

rmierzaj
oszezgdnoei surowedw, wydajnodel pracy | smnicjszania ilodel bra-
ki F et g W ol

k6w moina st dzid

e w
brzymie rezerwy.

wy

jest ich wykrywanie i pese-
materialy

anlem naszym
twarzanie na gotowe produkiy. Do rak naszych trafiajs

na detale o bardzo duiym noi

Tracha te wszysikie nad-

rmatywie.
datki skasowaé, trzeba zrewidowaé niekiére normatywy materialu.
Jednym z powainych wynikéw oszezednosel materialéw jest posiep

techniczny., Dzlalajjea
nleznego ma duie osiggniccia.

W naszym

rakladzie sekeja posigpu tech-

Ale dalszy je) roxwdj zaleiy row-

niei od ilodel zln_nunych wnioskow od wskazywania na moiliwesé

kejl

uspra pr Gliwna pedstawy realizacji planéw pro-
dukeyjnych jest dalsze podnoszenie

kwalifikacji sawedowych. Dia-

tego tei Oddzialowe Organizacje Partyjne i skiyw wydziatowy

winny dbaé o systemiycse podnoseznie
Prowadzié popularyzacje szkél zawodowych 1

robotnikiw, technikow itp.
organizacisy

kwalifikaceil robofnlkiw.
kierowaé do nich

micdaieiowsy | akitywem swigzkowym stol =a-

Przed
danie organizowania newych brygad i wigczende
wodnictwa o tytul BPS przy realnych wynikach

nomieznych.

Reasumujae, kaida uwaga, kaide posuniceie grupowe
widualne ymierzajace do poprawy gospudarki mnaszego

ich do wspilza-
produkoyjno-eko-

lub
zakladu -

czone jest na wage zlota | mapewno bedzie brane pod uwage priez
administracy,

instancje nadrzedne polityemne |1

joe . przy podejme-

waniu konkretnyeh form usprawnienia naszej pracy

Na XXII Zj

KPZR nie bala

sie ukazaé Swiatu bledy 1 wy-

paczenia popeinione w okresie kulin jednestki, my natomiast nie

béjmy sig¢ ukazywad w
hatg M -0 el ron

w i

tadciwe oblicza naszej gospodarki zaklado-
kultu jednostkl zrobila powainy krok
a my poprzez krytyke nieumiejeine]

gospodarki, balaganiarstwa, kumoterstwa, marnotrawstwa itp. uro

bimy krek w

kierunku zbudowania socjalizmu, .
Redakcjs oczckuje natemiast od robotnikéw,

kontakiy z mnami informowal nas o réznych
wnloskach | swoich spostrzedeniach.

2 kw., = 1166 roboczo-godzin
na 1 robotnika.

3 kw. = 1381 roboczo-godzin
na 1 robotnika.

Wydzial ten na przestrzeni
pierwszego i drugiego kwartalu
br. przechodzil trudny okres
pracy wskutek wiclu nledocigg-
nieé organizacyjnych, tkwigeych
w slabej pracy shuiby planowa-
nia. wydzialowego, niedostatecz-
nej kontroli wykonywania dzien-
nych zadafn przez mistrzéw, sia-
bej wspblpracy poprzedniego
kicrownictwa ] organizacia
partyjng 1 zwigzkows.

Okres ten naleiy do preeszio-
&ci, Nowe klerownictwo wydzia-
fu w nalefyty sposob zapewnilo
soble wspdlprace z calym akty-
wem, a systematyczng i upor-
czyws praca uzyskano pomyslne
wyniki produkcyjne w postaci
stalego przekraczania zadaf.

Drugim elementem, Wysuwa-
jacym ten wy na jedno z
pierwszych miejse w zakladzie
jest %wzrost wydajnodel pracy,
uzyskany w stosunku do roku
ubieglego,

Np. wydajnoét na jednego ro-
botnika w 3 kw. 1860 roku wWy-
nosila 1204 godzin, a w 3 kw
1961 r. wyniosla 1518 godzin
Prey uwzglednieniu zmiany
norm mna przestrzeni tego okre-
su.

Daje to warost wydajnosel
pracy o 26%.
Uzyskanie tych wskainikow

jest tym bardziej waine, e de-
cyduje o wykonaniy zadan br.
i po na pozytywng oceng
perspektyw wykonania  priez
wydzial planu rocinego w roku
1862,

Za fe osiagniceih naledy sie

“aktywow] wydiiEly Kler. Bah-

kowskiego peine uznanie.
*Réwnle powadiny wzrost wy-
dajnoéel pracy nastapil w wy-
dziale obrobki mechanicznej —
kicrowany przez ini. Rokoszaka,
wynoszaey 25% w stosunku do
roku ubleglego. Wydzial ten na
prrzestrzeni pierwszego 1 drugie-
go kwartalu uzyskal bardzodo-
bre wyniki i mial pelne szanse
na uzyskanie plerwszege miej-
sca wirdd inoych wydzialow,
Jednak od m-ca lipca nasta-
pit znaczny spadek wydajnode,
kiéry obrazujg lezby wykona-
nych godzin wedlug kalkulacjl
z pierwszego pdirocza) na jed-
nego robotnika, a s one nastg-
pujgce:

1 kw. br. = 1153 godazin.
2 kw. = 1285 godzin,
3 kw. = 1091 godzin,
Jednym =z czynnikéw, maja-

cych wplyw na ten spadek wy-
dajnodel jest fluktuacja kadr.
Mimo e stan floéciowy zatrud-
nienia robotnikdw bezpodrednio-
produkcyjnych nie ulegal zasa-~
dniczej zmianie, to jednak czgst
kwalifikowanych robotniicdw
odeszla z wydzialu a uzupelnie-
nie stanu zatrudnienia nastgpo-
walo przez przyjecie absolwen-
téw zasadniczych szikdl zawodo-
wych, kiérzy ze zrozumialych
wzgledéw pracowali mnlej wy-
dajnie.

Drugim czynnikiemn hamuja-
cym staly wzrost wydajnodel
pracy fo zagadnienle zabezpie-
czenia stanowisk pracy w na-
rzedzia. Wiemy, ef wydzal ten
odezuwe ciggly brak mnarzedzi,
2o dzlal Gospodarki Narzedzio-
wej nie moze na bieigco zaspo-

koit wszystkich potrzeb wydaia-~
tu, zwlaszoza wobec szybkiego
niszezenia narzedzi, Sq to trud-
nodcl zewngtrzne. Opricz mnich
wydzia} obribki mechaniczne]
ma powaine trudnoSci wewng-
trzne, ktérych zaloga tego wy=-
dzialu nie potrafila pokonaé.

Do nich nalely zallezyé W
pierwszym rzedzle niedostatecs-
ng opiekg ze strony starszych,
wysokokwalifikowanych  Tobot-
nikéw nad stagystami i stad ni-
ska wydajnosé pracy nie prae-
kraczajaca 40% wydajnofel
kwalifikowanego robotnika.

Diatego stojge u progu 1962
roku pragng zwrocié uwage to-
warzyszy tego wydzialu na dwa
podstawowe zagadnienia, kftdre
bedg decydowaly o realizacjl
planu 1862 r, a mianowicie:

— stale podnoszenie wydajno-
gci pracy,

— lkoniecznodé obnitenia nad-
miernej ilodei brakdw.

Dla porfwnania podalem-uge~
ne dwéech wydzialow, posiada=
jacych prawle jednakowe Wa=
runki startu, a wyniki znacznie
odblegajgee od siebie

W ocenie tej nie spostb pomi-
nat pracy wydzialéw motocyklo-
wych, ktire realizujgc plan pro
dukeyiny roku biledgeego uzy:
kaly powaine osiagnigcla 1
odeinku wydajnodei pracy. X
przykiad na jednego robotn
ka bezpoérednio-produkeyjnet
przypadala  iloéé  wykonanyc

~motocyhll = 30 szt W

(Y

a w 1061 r. ilo&é ta wy
akolo 70 sztuk. ’

Jest to osignigeie bard:
fe, mslugijace na uznani
jac takie osiggnigeia Wy
motocyklowe . nle zrealis
swoich zobowigzan w
niewykonanych cazgficl 2
nych dla Motozbytu. Te s.
kowo drobne jak na modl
wydzialdw motocyklowyck
bowigzania bedy jednak
A w podsu
niu ostatecznych wynikdw
eznych 1 dlatego Szefostwo F
dukeji winno nlezwiocznie
wodowaé  realizacjg zal
zobowigzafi.

Jeszcze jeden z  wya
produkeyjnych wymaga ni
szezegdlnego zainteresow
Jest to wydzial kuini, lkté
produkcja PrEeznaczona
przede wszystkim na zaspokc
nie spotrzeb innych zaklad..
pracy wydzial len nie “Wreall
powal jeszeze wszystkich zobo=
wigzafi powigzanych 2z nasEy
produkejq a przede wszysticim
wobec kooperanttw i dlatego w
ostatnich dwu dekadach grud= |
nia zaloga tego wydzialn winna
realizowat w plerwszej kolaj~
nodel mobowigzania obee.

Mimo powainych osiggnieé w
pracy wydsialu istniejy jeszces
niewykorzystane rezerwy w po=
stacl merejestrowanych priesto-
jow w plerwszej dekadzie kag-
dego miesiqea, €O W ZOACZOYIL
stopniu moie poprawié wyniki
pracy w roku nasteponym.

Na podstawie danych 2 dziatu
planowania opracowak '

ink. Rypulak
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GELOS SWIDNIKA

KONKURS

na przodujgcy Zaklad
pod wzgledem kuitury miejsca pracy
w przemysle muszynowym

Na apel CRZZ, 2G TZZ Mot,
MPC i ZPL — dyrekcia WSK
oglasza konkurs na przodujacy
zaklad w przemysle maszyno-
wym pod wzglgdem kultury miej
sca pracy.

W konkursie, klory trwaé be-
dzie od LX.61 r. do 31.VIL62 r.

winna - bra¢ udziat cata zaloga
zakindu.
1. Cel komkursu.
Celem konkursu jest poiepsze-
nie  warunkéw  higi:ni ch,

podnlésienie poziomu  kultury
miejsca pracy, a tym samym o-
sigganie epszych rezultatow w
produkeji. Konkurs obejmuje
hale produkeyine, wydzialy oraz
inne pomieszezenia w . wnatrz-
zaklzdewe, dziedzifice 1 tereny
przyzakiadowe.

Rezultatem konkursu jest o-
siggnigeie estelr cznego wyglgdu
migjsca pracy | ubwory robocse-
£0 poprzea odéwi.denle, badi
przemalowanie scian hal produk
cy.nych, uporzgdkowanie stano-

- wisk pracy, wyznaczenie siaiych

miejse na ogloszenia, gazetkl
§clenne | prowadzenie propagans
dy witualnej, uporzdkowanie i
uplgksgenic dziedzinedw orsz te-
r now priyzekladowyeh, troska
o funkejooalnoss | estetykg u-
bloréw roboczych itp

~ IL Temalyks konkursu.

&) czystohe | porzadek w halach
‘abryeznych | na stanowiskach
jracy,

b) organizowanle systematycz-
iego beapylowego sprzgtania hal
modukeyinych (mycie szyb, klo-
= od lwrpl

runia hal !ebryems l:h przes
tosowanie okien do latwego
rrania, funkejonowaniz urza-
wentylacyjnych,
zlowanie écian hal fabrycz
korytarzy, klatek schodo-
i pomieszezen socjalnych
1la mieka, stolowka) w bar=
lagodnych nie meczacych
u,
aalowanie ruchomym czeé-
wszyn w kolorach jaskra-
Jkontrastu,geych : porcsta-
barwami,

.

. wyznaczanie barwnymi pa-
i iz pododze Wb delunie stred
‘bezpiecznych,
") troska o wilasciwe odwl. tle-
micjsca pracy (malowanie su-
w bialym kolorze — wplyw
zjainienie wnetrz),
\wzglednienie psychologicz-
c¢zialania barw (kalory:
zlelony, jasnoniebieski, kre-
¥+ clemnoszary — wplywajq
skalajace, kolory: czerwony,
aaraficzowy,  jaskrawo-26ity
ala’g ostrzegawczo),

i) porzadkowanic terenéw o-
twartych w obrebie zaklady (na-
prawa nawierzchni drog, napra-
wa  ogrodzen, porzgdkowanie
tmietnikow, sciekéw itp.),

i) zazielenianie terenow otwar-

‘)‘c’h (trawniki, kwietniki, krze-
WYh

¥) troska o urzgdzenie sanitar-
no-higieniczne, umywalnie, szat-
nic, ustepy. lainie,

1) funkcjonalnodé | ostateczna
forma ubjordéw roboczyeh.

Konkurs trwaé bedzie od 1.X.
1961 r. do 31.VIL1962 r. { podzie-
lony jest na etapy:

I etap od 1.X 1961 r. do 31111
1962 roku

I etap od 1.IV.1862 £. do I5.VL
1062 roku.

11T etap od 1BVI1062 r. do
3L.VIL1862 roku.

IIl. Nagrody

1. Oceny rozdziaiu nagréd do-
konuje:

w I ectaple — komisja skada-
jgca sie z przedstawiciell dyrek-
c¢ji. R. R. R. Z. w porozumieniu
z Dzialem TB,

w 11 etapie — Zarzad Okregu

ZZ Mot. 1 Zjcdnoczenie' Prze-
mysiu Lotniczego,

w Il etapie — Ministerstwo
Przemysiy Cigfkiego 1 Zarzad
Gidwny Zwiazku Zawodawcgo
Metalowedw.

2. Dla wyrédinionyech w kon -
kursie zakladdw przewiduje sig
nagrody w poszczegblnych eta-
pach,

Etap:1 — nagrody zabezpiecza
dyrekejs zakladu i R. Z. w for-
mie:

nagréd rzeczowych,

wyrédznien,

dyploméw uznania.

Etap IT — a) Zarzad Okrefu
Z.Z. Mot. w ilodei:

Jedna nagroda I — 3.000 z1
» Dagrods II — 2.000 zl

w nagroda III — 1,000 zi

b}  Zjednoczenie Przemysiu

Lotniczego:

Jedna I nagroda — 3.000 z@
w I nagroda — 2,000 z!

w Al nagroda — 1.000 21

Etap IIl — Zarzgd GL Z Z.
Metalowedw  MP.O. w ilodel:
Jedna I nagroda — 30.000 z!
w Il mnagroda — 20,000 zt
w I nagroda — 10.000 z!
Trzy wyriinienia po 3000 z1
W zwigzku z powyisiym ape-
lujemy do kolekiywiw wszyst-
kich wydzialdw 1 dziaidw, oraz
cale] zalogli zakladu, aby-na bie-
igco powodowaly usuwanie za-
uwazionych usterek, a sprawy
BHP trektowaly pa rédwnl z za-
daniami produkcyjnymi.

Wspélzawodniciwo
brygad mlodziezowych

(Dokonczenie ze str. 4)

Na bazie dotychczazsowyeh “o-
siggnieé musimy w prryszivm
roki wystartowaé pomyslnie do
realizacfi drugiego roku S-latkl
W zwlazku z tym brygady mlo-
deiezowe powinny dokladnie za-
pozned sig = zadaniami, jakie
przed nimi stoja. Trzeba by kie-
rownicy wydzialdw zapoznali
brygady = zadaniami, jakie sto-
ja przed wydzialami, oraz omo-
wili role brygad w tym zakresie.
W nastepnym roku kontynuufe-
my realizacje sztafety pt. ,Mlo-
dziet w 5-latce”, Sgdzimy, de tak
jak w roku bieigeym nie zabrak-
nie rédnych cezyndw — zmierza-
igeych do oszezednodel, popra-
wienia jakodel produkdn 1 wy-
dajno#cl =racy — podeimowa-
nych preez modzie: ZMS-owsks

I pomysleé 7e o wszystkim

decyduje KOZIETA

Jak nas pouczajy starsze ency-
Eklopedie, kobieta decyduje na-
wel o popularno$ci pisma.

Bo...

Kisdy kobiela jest treiclg
artykuhi, artykul staje sie po-
ceyinym.

Kiedy kobieta stanowi treéé
wiadomosel bietgcej, wiadomodé
jest interesujaca,

Kiedy kobieta jest czedcin skla-
dows [felietonu, felieten robi
sig pikantny,

Kiedy kobieta jest tematem kro-
niki zagranieznej (np. filmo-
wej) kronika ta bdzie koniecz-

nie awanturnicza.

I tak mysli kaidy dziennikarz.

— Ale czy rzeczywiicie?

Dzisiejsi dziennikarze idgey =z
postgpem unowoczednienia frod-
kéw wyrazu, udoskonalili po-
wainie forme starad o poczyt-
noSé 1 popularnosé gazety,

— Kobieta zajela miejsce na
czolowych stronach wszystkich
poczytnieiszych czasopism, jaok
wtemat”, | trefé™ i ,czeéé skia-
dowa artykuiu” w jednej osobie.
Z t3 tylko réinica, ie w tym
wypadku o poczytnofei pisma
decyduje mnie dziennikarz lecz..
krawcowa...

Wlodzimlerzs Lorene

i brygady milodziezowe., Wierzy-
my, e drugi rok S-latkl zakod-
czymy z jeszeze wichkszyml suk-
cesami.

R. Maiiko

Apel
. . .
do Stacji Kolejowe]
L ]

w Swidniku
Panowie! Sypole mniej oszezed
:;:m, piasck na peronach stacyj-
Pod adresem nasyej wrzorowej
kolei, nie moie padaé tyle zlo-
inyoh wwag  od Ilnmnh stale

i lonyeh oW,
rzy mle wykazujk nmilw.mh
do pigkmego spertu zimowego,

::lkjm jest dlizgawka na pero-
Byly tyiwlare

symbolu

tow, ti. okolo 9 ke.

wiadnosel dzialania,

L L "\' L

lotu, w powictrzu, ze &

Giekawostki i nowosci techniczne
W budowie Smigtowcow i sprzetu

W dniu 26 stycania bieigeego roku we wiloskich zakladach
Fiat mial miejsce plerwszsy lot Smiglowea Fiai 7002, wyposa-
fonego w siinik Fiat 4700, Smiglowiec Fiat 7002 jest plerw-
szym prototypem wloskim zrealizowanym wg formuly ,rim-
nej strugi”, gdsie lopaly sa wprawiane w ruch preez reakeje
strug sprofonego poiwelrza, dastacczonego, przez turbogene-
;':tnr Fiat 4700. 30 minutowa préba byla w pelni madewala-

oo,

* 4%

Nowy radipwysokoSclomierz tranzystorowy,
w [filmie Sikorsky jest sukcesywnie badany w ,diwign la-
tajaeym” tej firmy (Sikorsky S-60). WysokoSclomierz tem o
AM220H charakleryruje sic wielks dekladnosels
wskazaf, Jest to aparat elekironowy o oderyeie bezpofrednim
pracujyeym prey czestotliwodcel 1600 Me | posiadajgey wskag-
nik wyskalowany w siopach od 0 do 1000. Objeloéé calko-
wita aparatu wynosl 0.2 slopy szedciennej, ti. okolo 566 dem?,
a jego ciciar wraz z narmalnymi przewodaml ckelo 20 fun-

" %0 i

Amerykaiskie Towarzystwe Lotnieze, pracujyee dla polrzeb

rolnictwa (AAECo) lansuje nows lekks konstrukejy apara-
tury do natryskiwania i opylania  kultur rolnycli” == fmig- |
towea. Glowng zalels opracowanege ostainio systemp stero-
wania zawerdw, przez kifre przeplywa struga rozpylanej ¢
cleczy przy natrysikwaniy powleirza, polega na lekkosel kom-
sirukejl, odpornodel jej elementéw na korozje i malej bex-

Nowoké wiqambm.hnwoqqmﬂnnnm s
m ssaeym w  otworze-boczniku ¥
i stwarzaja natychmissi pray ustawieniu rzaworiw w odpo-
wiednlej pozycjl podeiinienie w calym przewodzie doprowa-
dzajyey strugg do dyszy wyslegnika, Cechs wurzadzenia jest
nmatychmisstowe odeinanie doplywu strugi do dyszy wysieg-
nika przy kofou kaidego spryskiwanego pokosu.

Uboceng, dodatkows cechy Instalacji | sbiornika jest taki
j#j uklad, if struga cieczy jest wykorzysiana do hydraulicz-
nego mieszania zawarlodel zhiornika,

- & &

Clekaws, konsirukeja opracowans w Bell Helicopter Corp.
jest wirelot (inaczej zmiennoplat albo samolot przeksztal-
calny) XV-3, kidry ma moinodé¢ prrekszialeanin sie w trakele
A W

skonstruowany

W ten sposib

moie on siartowaé 1 lndowné na zasadzie Smiglowea, na ma-
tej przestrzenl, a w locie precobraia sic w samolot i rozwija
wigkszq prodkoSé. Jest to moiliwe dmieki specjalnej kiir- 7
strukcjl przechylnege wirnika — smigla, Wirelot XV-3 jest

Czy umiesz wychowaé

Czy aby wychowywaé dzlecko
dobrze, wystarczy dobra wola,
uczucie do dziecka? |, Kochaé
dziecko potrafi nawet kura" —
powiedsial kiedys Gorki, Diate-
go tei nasze uczucia do dziecka,
naszy chet wychowania go na
drowego szyr.‘;mle I moralnie,
myudrego czlowieka miiszq
byé poparte wietlm o ddecku.

Jakze czesto widzimy rodazi-
céw czulych | troskliwych na-
wet, kldrzy z rozpaczy patrza
na wlaspe dziecko, widzge 2o
ich wysitkl wychowawcze od-
noszg wreez przeciwne do -
mierzeni rezultaly, W wigkszodcl
wypadkiw okazuje sig, #e ci

wdobrzy” rodzice nie wiedzq nic
o zasadach wychowawezych, o
o prawach rzadzqcych rozwo-
jem dziecka, 0 jego psychologil.

Dlatego tei ojciec | matka po-
winni stale rozwijaé | poglebiaé
swq wiedzg o dziecku i o wy-
chowaniu, czytajac odpowiednia
lekturg — mamy bardzo wicle
popularnych broszur 1 ksigdek
poswigeonych temu zagadnieniu
— shuchajgec mudycji radiowych,
rozmawinjge z wychowaweami
dzlecka w szkole. Tam gdzic
istniejy kursy czy ,uniwersyte-
ty™ dla rodzicéw — warto sko-
rzystaé z wykladow,
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~SZLACHETNE ZDROWIE

NIKT SIE NIE DOWIE

JAKO SMAKUJESZ

AZ SIE ZEPSUJESZI.”
KOCHANOWSKI

jarpiskiem dodé  czestym,

Otylodé jest
sprawiajgeym  dolegliwodet wielu osobom.

Wspélesesna wiedza lekarska glosi, fe otylo§é jest zawsze
wiymikiem spuiywania przez diniszy czas nadmiernej, w sto-
sunku do polrzeb orgamizmu, ilofci kaloril, Inne prayczyny
jok mniedoczymnosé tarczycy, cukrzyca, zaburzenia przemiany

w naszym kreju

materit lub dziedziconod¢ — sq razadkie | tylke posrednio
pryczynicjq sig do powstawania otylofei.

Wiadomo nom, fe u ludr otylych ponad 50 proc. czedcie)
wystgpujq choroby serca, maczyhi  krwionofnych, kamica
fot iowa, nadcifniende, plaskostopie, choroby konczyn dol-
nych & ylaki. Stad te: otyli 2yjq rmacemie kricej w pordw-
naniu z ludimi o prawidlowej waedze. Ponadto otyloéé wy-
datnie  2wicksza i fiat dek  zabiegu
chirurgicznego.

Nuajrostszym i najskuteczniejszpm
ograniczemie poiywienia. Caly szereg dolegliwodei wustepuje
po smniejszeniu wagi ciala A wige zwalczajmy - bledne
mutermanie, jokoby nadmierna waga cigla  byla oznakg
zdrowia, Zde:ydowanle jest to oznaka choroby, Iub znacz-
nego ograniczemia funkcji oragnizma,

A mote dla odmiany kult filigranowych postaci, sylwetek
wiurnplowych"? Szczerze mdwiqe sq one nie w moim gu-
fcie, a poza lym majg caly szereg pravkrych  nostepsiw:
ferce wisaqee, opusczenie Zolgdka i trzew, zaburzenia czym-
noiciowe  proewodu  pokarmowego, merwize, sklommodé do
gruflicy itd. A wige chyba, fak zwykle, naflepszy jest zioty
Srodek — proporcjonalna budowa ciela, gwarantujgca zdro-
wie i powodsenie w Zyciu.

Jok to osiggngé? Trzebe stanpwezo stwlerdzic, e
wirnie nosze, jest czgsto miewlasciwe. W pordwnoniv 2 inny-
mi micszkancami Europy, zbutnio cemimy sobie thiszere,
notomiast stonowezo za male epoiywamy warayw, sr-oregil-
uie 1w porze zimowes, Poywienie masze, jest czesto jedno-
strommne, maio  urozmaicome, dle  werysthich  domownikdw
takie sumo, A prreviez dezieci, lub ludzie starsi czy cierpincy
na dolegilivofel praswind@y’ pokarmotdego powinmi  stosowad
dicte dla mich wlnéciwg.

Na opél nie bardzo crientujemy sig, co poded choremu.

Widzialem jak kilkumiesigezne stabe  miemowle — dla
wamemnienia karmiono " stoming, gotowanq ne Smietance

Wracajmy jedmak do jerzyn i owoebw, zawierajgcuch jak
wiadomo skiadniks  bardzo  odiyweze, swane witaminami.
Szpinok, salate, marchewkae, rezodkiewka, bduraczki, mioda
fosolka, kalarepa, kalafiory, kiszona kapusts | ogérii, pomi-
dory i wszelkie owoce powinny znajdowaéd sic no naszych
stotach codziennie.

Ludwiku, do rondla! A mile panie pamietojgee  stowa
K. Makuszyriskiego, e meiczyzna ma czasem .sorce, ale -
wsze wma Zolqdek, zdainteresujcie si¢ kwrsom!  gotowania,
uczcie, czasem do reki popularme brossury  czy  ksiefki na
fen temat, Znajdziecie tam wiele cemmych wwag.

Dzigki zdobyczom wiedsy o Zywiemiu — =zwaelezamy takie
choroby jak: krywica, gnilez, beri-beri, flepota 2mierzchowa
ezy wole, ikajqee = dliwego od2yoianie. Nie ma dzi-
siaj fadnej dsiedzing leczenin ber motnofei wykorzystania
zdobyczy -nauki o ywienin. Zywienie jest majwaznicjszym
exynnikidm, 20 pomocq ktdrego moine poprawic stan zdro-
wotny spoleczerisiwn

Juz 500 lat pried naszq erg Pitagorax  glosit, ze preez
ascetycany tryb Zpcia | umicr w aniu, moinag osiqg-
nqé wyszy poziom duchowy i fizyezngp Co prawda w =iem-
mej epoce dredniowiecza pamowal bledny poglad, e ,owoce
czynig krew wodnistq i skionng do gnicia. ndjlepiej obcho-
dri€ zig bez owocdw”, Dzif zastuguje to tylko na ufmiech
politowania.

Naosze tradycje 2ywienia sq niezbyt chlubne. Obzarstwo
i opilstwo byly p imiotem wqtpliwej dumy neszych prood-
kdéw. Te trodycje niestety, tkwiq jeszcze czesto w maszym
spoleczensiwie, pod postaciq tak swanych whocnych glaiw*.
Fropomujz zmiang moswy tych biednych gldw na ,esyste”
fub ,wyborowe” w raleinofci od  gotunku pochlaniane i
wddki.

Moim zemiarem mie jest wutrudnianie wykonanie planu
fwigtecznego sklepom M. H. D, w Swidniku. Cheg  jednak
swrdelé uwdge, 2 wg statystyki wiekszodé rodzin na foietn
wydaje ponad 60 proc. sweich dochoddio' na Syuwnofé,

sjkom tak jest, to wydajmy te pleniqdze, troche
niej.

Y
niebezp ne  Wwyr

leczeniem otylodcl jest

o=

rozsgi=

Pamigtajmy, 2c do prawidlowego fywienis opricz ilodcio-
wego skladu positkdw w zaleimofci od  potrzed arganizmu
konieczme jest racjonalne preyrzqdzanie | pracchowywanie
produktdw, zworacanie uwwagi we  smak, sapach, wyglgd
| sposdb podania, co w duej mierze decyduje o ich stra-
wienin ¢ wykorzystaniv przez organizm czlowieka.

Warto sie mad tym zastanowié, zanim
fwigtecanych, czesto szkodliwyeh
lqdki, watroby, serca i mdzpi.

praystapimy  do
nZamachdw" no nasze o-

Marian Dobrowolski

W dlugie zimowe wieczory

Nadszed! okres, kiedy =mrok
zapada o godz, 16000, a pdiniej
trwajq diugie zimowe wieczory.
Jakze czgsto w tym  okresie
daoja sig stuszed narzekania, ie
nudy, 2e Swidnik to miasto
bex atrakcyjmych rozrywek,
nie nadgiejgeych za  potrzebo-
mi  kulluralnymi  frodowiske
itp.

Niewqgipliwte dufo w tych
uwagach racji | wrasadnignych
pretensji. Nasza plocdwka kul-
turalne jakg jest ZDK siale
boryka sie =z doborem whadci-
wych imprez, nie moe zapew-
ni¢ takiej rozrywki, jakiej 2zg-

Jok poprzednio, dyskutowa-
no mad filmem, audycjq itp.

W sty nasi
koledzy bedq . bawié sie  le-
pief™ poprzez organizowanie
nauki tadca, 1 wieczr-
kéw tamezrmych itp.
I tak: miesige listopad uply-
ngl w pomanskich grupach
dizalania pod hastem ,Nasza
prasa”. W ciggu tego miesigca
ZMS-owcy cxytali ciekawe
artykuly 1w prasie zwigkowe]
i dyskutowali mad nimi. Swy-
mi uwagami drielili sig z re-
daoksjami  odpowiednich pazet,

dajg mi ;] mig- OF wali spotkanin z dzien-

ata. nikarzami, propagowali czytel-

i fatbym nictwo poprzes  wywieszenie

,fa!ﬁ:e sqc};i:ltf m-::;:{m&%i na tablicach mnumeréw n!s;n
v 1

20 teki stan thwi | w zpk, Zwiaskowych,  przeprowadzali

rodne konkursy crytelnice,

ale jést owa réwnied i po nu-

szej  stronie. Trudno nam
preyisé @ pomocqg  placdwce
kulturalnej w prakiycznej

dzigtalnodci, Wymagpamy — sa-
mi wmic nie zdajge. Jednym
z zadan fjakie stojg przed or-
panizacia ZMS, jest prowadze-~

nie  drialalnofed kulturalne;.
Na terenie naszegpo  zakladvw
istniefe grupa, kidra za ceol

swojei dzialalnodci obroln wlo-
émie prace Eulturalno-ofwiato-
wg. Wiemy jednak z dofwiad-
ezenin, Ze jakof w ostatnim
okresie grupa dziatania kultu-
ralnego oraz pozostale grupy
obojgtnie traktowaly ten rodzej
dzialalnodel.
Czy nie
razn, aby
we pytanie
dami.
Komitet Wojewddzki
w Pozmamiu wiyszedl
dziglania =
Podezielil  on

modna inaczei? ©Od
obalié to miewhadci-
poslute preukla-

ZMS
do  grup
cickawy ankietg,
mianowicle prace
kulturalng na zagadnienle, a
kaide =z nich |, proypiql” do
jednagn = missicoy,

Grudziesi uplywe pod hestemn
wPoiytecznic spedzomy  cras”.
A wige w kinie, teatrze przy
madiv 1 telewizji.

Cena
choinki...

W wielo mieszkaniach sbojgy
Jjuz .choinki. Pieknie ubrane,
oadobione swiscidelkami i
obieszone lakociemi. W wigilej~
ny wieczér rozblysng Swiatelka-
mi, stwarzajge mily, éwiateczny
nastroj, Diaczego o tym pisze-
my? Dlaczego nie stwierdzamy
weée Wwszystkich mieszka-
niach?

To co dziale sle w punkele
sprzedazy choinels okreslié moi-
na najwyiszym objawem roz-
wydrzenia, szczytem chuligag-
skich wyczyndw. Dewlza han-
dloweow:  Klient nasz pan" za-
nim kupujgcy przeksztaleili w
hasio  klent — cham"™. Trzech
funkcjonarlusey MO  musialo
rdetydowanie interweniowad,
aby zaprowadzié¢ porzgdek. Thim
L2oobywedw"” szturmowal stoisko
sprzedaiy, szarpige | depezqe sie
wrajemnie. A wszystko dlatego,
Ze (z proykrociy stwierdzsmy)
brak nam tego minimum kul-
tury.

Rezultal: ponad 100 choloek
mniszezonych, ok. 3 tys. 2! zmar-
nowanych! 100 drzewek nie wy-
roinie na pickne #wierki! 100
choinek nie ucleszy naszyeh oczu

w okresie Swigt! 1 .dlatego w
wielu domach nie  bedzie
choinelk, (ch)

organizowali kolportas jip.

Dle dokladniejscego zopomma-
nia sig z micjalywyg KW ZMS

w Pornaniu zamiedcilidmy list
do grup dzialoniac no jednej ze
stron maszej gazety.

Czy u nas do sie zrobié to

sameo? Na 0, Przy do-
brych checiach moina by na-
wet udoskonalié to, co robig

ZMS-owey z Poznania.

Proy naszym ZDK  istmieje
Klub Katwiarnia, ktéry cierpi
na chroniczny brak miodziedy
L dobrej dzialalnogei.

Sqdzg, 2e  gdybpim noszg
drialalnofd kulturalng skupili
wiladnic wokd? klubu, rzeczy-

wistodé diugich zimowych wie=
czordw  priestataby nas  stra-
sapé,

A zamiast narzeka® na brek
kultwralnej rozrywki sami by-
libudmy jej  organizatorami,
Bylbw to jeszeze  jedem plus
die ‘massej dzialalnodci

A wiee do zobacrenia nu do-
brej milodsietowe] Tozrywee w
klubie — kawiarni. M. Kos

=

WLODZIMIERZ LORENC

poeta w brulionie,
malarz na plétnie
wierny mad p
jest — = powo
podeksfazowany...

Po prostu fraszki
Muzyk w partyturse,

Zonie
1 znanych

AD.. NASZE MORALE

Po co tak s#ig¢ pienié na 0" i na ,owo"
obrzucaé mewzajem imieniem hetery —
trudno nieraz glowe pormdku navceyd
wigs tym trudniej otwe niemyflgee

ZAZENOWANY DYSKUTANT

Cheiel powiedzieé wiele
(wszak sam — magdra glowa),
wige wstal, poczerivienial

.. zamilkl, ni stowo.

W KINIE

Usta milezq, dusza $piewa,
oko cierpi, musl dojrzewa.
{W migdzyezasie, reki zasigy
na sqsiednie krzesto pcha sie)

cz-te-r-y

1000 czytelniczka hiblioteki WSK

No takg
trzebq bylo crekaé kilka
mowi” Kier. bibHoteki
Cygasiska.

Lata ubiegle zemypkaly sie
liczbgq 700 do 820 czytelnikins.

— Ten mupawajocy nas rado-
scig wzrost cryfelnfctwa w na-
srym  Srodowiskn wyraia swojg
drogg wlafciwg drialalnoéé pro-
pagandowqg czytelnitwa prowa-
dzong przez M. CYGANSKA.

Ko jgc =z okazfi — iy-
czymy  bibliotekom: WSK
i miefskie} w roku preysziym
— dalszych  sukcesdw w propo-

liczbe ceytelnikow
lat —
Maria

Kasprsak (e pra-
well w romnowle
1 kier. biblieteki
Fota X Piasecki

powante  crytelnictwa ¢ wig-
2enej = tym pracy kulturslng-
ofwiatowej.

-

Ponitej przedstawiamy Cry-
telnikom tysigczng Crytelniceke
Diblioteki — WSK, ZOFIE KA-
SPRZAK.

Pierwssymi  pozycjami, ktdre
weypodyceyla Kasprzak sq: . Pa=-
Ttemi.k!" autore — Paula Robe=
sunn  oraz ,Cdrka Crarownicy
nn hustawce” — Czajki.

—  Zyczymy jaknajlepszych

rrated i chwil nad ksigikq.
W. L.
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iegalacy kofica stary ok
rpjacy =g nowy, sklaniaig
crowadeenia pewnego bi-
lansy jhaszej dotyehczasowe] pra
cy, ajtakie wytyczenia nowych
planétw. Nie zawsze niestety, na-«
sre gamicrzenia sq w pelni Tea-
mda sig na to wiele

kacyjnym, ktéry gnebi masze mia
sto ode lat. Starsnia w DOKP,
gmierzaigce do u.mmdnnin
na linii Swidnik—Lublin pocig-
wahadlowego, ktéry kurso-

rwiamku % problemem

komunik przedstawia sie
Sprawa ¥ dworea kolejo-
Wego W

— Istnieja proj — nie za-
twierdzone wpra — usytuo-

wania dworca na terenach po-
migdey torem holejowym a sta-
rq szkoty. Taka lokalizacja wig-
te sie takie z potrzebg budowy
tunelu — preejécia pod torami,
wiagnie w tym’ micjscu, & uwagi
na rogbudowe miasta, kiora po-
szla w ki.runku wschodnim i lu-
dzie podaiajgey do pracy, majy
tedy najkrotsza drogg. Niestety.
budowy tych obiekiow nie me-
temy spodziewac sig wczednie],
jak w 1865 roku, Powa@ng prze-
sdkody we wazelicich poczyna-
nisch rmierzajacych do zagospo
derowania terenu miasta stano-

wi fakt, nie opracowaniz do
chwili obecnej ogdimeZo planu
urbsnistycen 'go ika

napewno lakie inne

trudhodel. -
— Tak. Tzw. czwarta éwiart-

ka osiedla ulegla np. ponownemu
praepro, ektowaniu, w letdrym
znowu pominigto lokalizacje bu-
dynku  administracyjnego. Jest
on potrzebny minsty gdy: wiele
instytucil nie ma cdpowiednich
warunkow lokalowych. W budyn-
ku tym znalazly by pomieszcz:-
nie: poceta, posterunek MO, od-
dzialy NBP i PKO, przedsigbior
siwa MPGK | MZBM. czy Pre-
zydium MEN, Nie moiemy takie
uregulowat sprew wywlaszeie-
niowych, koniecmnych przy dal-
szej rorbudowie miesta, W dal-
szym ciggu takie budowa gma-
chu szpitala w Swidniku, mie jest
zatatwiona definitywnie.

— Jak przedstawiaja sie spra-
wy budownictwa mieszkanliowe-
ga?

— W pewnym sensie lgcza slg
wlainle z brakiem ogolnego pla-
nu urbanistycimego niewywia=
szezonych terentw. Dia przykla-
du wypada wymlienié dobrze roz

dowy bloku 37. Z fundus d
j G-
miesz-

nych zostanie dla potrzeb WSK,
a 200 na przelwaterowanie 89
rodzin z osiedla na Franciszio-
wie, kitre stopniowe ulegnie li-
ywidacli, Osledla barakowe 83
nasza zmorg. Pieniadz: kladzio-
ne na remont barakinw lo w pew
nym sensle marnotrawstwa, Ta-
kie np. remonty w osledlu ,C"
(wedluz ul. Przodownikéw Pra-
cy) pochlonely juz okolo 1 mln.

zlotych. Z gory wiadomo, ie nle

wystarczy to na dlugo. A prze-
cied teren tego osledin mode byé
w przystlosci xabudowany podob
nymi domkami, jak ocsiedle Zwir
ki § Wigury i stanowit jego prze-
diuzenie. O tym tek traeba pa-
migta¢ priy opracowywaniu pla-

nymi trudnedelami, migdzy
nymi z zupelnym brakiem drig.
— W obecnym okresie ogra-
niczymy sie, niestety, tylko’

iele mozemy dokonac,

ale spoleczefistwo musi nam pomoc- ;
méwi Przewodniczacy PMBRN w Swidniku JAN TARAIKO

prowizorycznej nawierzchoi du-
tlowej. Sprawa drég w calym
mipdoie jest tei jednym z pala-
eych problemow. Istnielace dro-
gl wymagaja. przebudowy i o-
nakowania, traeba rozstrzygnad
takde zagadnienin dojamdu J0
stacji towarowei.

— Jakich wmian naleiy si¢
spodeirwaé w Swidniku w Ne-
wym Roku?

— Pewnej poprawie ulezne
zewnetrzny wyglad miasta, Glow

na uliea Al Slawinskiego otrzy- /

ma kolorows elewacje budyny
kéw, otvnkowane zostang talgha
bloki na credei ul. 22 Lipea. Dla
rodnlesienia  estélyki o
wiece} uwagl rwrbcimy
genny akcje zazielenia

Projelctu emy urzqdzit
przynajmnie oM cow  Za-
baw miodszych cbywatell

miasta. Scieiki w parkn
fang poprawione i otrzymaig
. lepszg nawierzchnlg Byt mode

rozwiazany bedzie wreszcie pro—
blem zaopatrzenia Swidnika w
wode, po prz budowie historyce-
nego juz ujecia wody.

— Co w imienin Prezydinm
moge jeszeze przokazadé Czytel-
nikom ,Glosu"?...

— Spelnienia wszystkich iy-
czen w Nowym Roku [ wigeej
pomacy w frolekivwnym gospo-
darowaniu w miedcie.

Rormawini: T. Chwalozyk

Bada

Jak jui podawallimy w nu-
merze 12 (18)  Glosu Swidnika”
% dnia 22 1961 r. Odd-!-&

socjologiczno — urbanistyczne

1) kritka historia Swidnika,
2) uklad topograficzny I funk-
cjonalny miasia, =

de-

kiadzie pracy rozwijn sig pra-
widtowo | Jakie skutki z tege
faktn wyplywaja.

Ponitwai £ jest w pe-

Polskiego stwa j
gicznego '! Lublinie na zlecenie
Wydzialu / Architektury | Nad-

zoru Budowlanego Frezydium
W.R.N. przeprowadzil w dniach
odl. 1 r. do 15.XI1.1961 r

badan socjologiczno-urbani-
st miasta Swidnika.

W/dniu 7.XII br. P.T.5. prze-

flo otwarta dyskosje

yebranymi materialami.
gorientowania  naszych
czytelnikébw = wynikaml prac
dotyczacych naszege miasta po-
dajemy wybrane materialy 2
przeprowadzonej (dyskusji, kié-
re akhd-.j:h sie = nastepujacych
¥ Sy

nane | wywieszone zostana row-

kasjer kina Joanna Berent,

Co w kiniei dla kina w 1362 r,

ten femat rozmawiamy =
kierownikiem kina Lot", Wal-
demarem Gardoszewskim:

__ W najblizszym czasie ekran
naszego kina omdobi — stylizo-
wana na wair nowoczesnych kin
— kurtyna ekranowa.

Zostanie odnowione wngtrze
sali kinowej oraz otynkowana
i ozdobiona strona frontowa bu-
dynlku.

W celu podniesienia jakofel
projekcji filmowych { Ich este-
tyki — przeprowadzony zostanie
remont | konserwacja aparatury
projekeyinej.

Nie wystarczy bowiem sama
gwaranc & ze strony obshugi tech
nicznej projektoréw, w osobach:
Leszek Olekeiak, Marian Furiak,
Ryszard Krzyzanek posiadaiacy
1 kat. uprawnied kinooperator-
skich.

Bedaea w cigglej pracy apara-
tura wymsga okresOWego remon
tu | konserwacji

Pamietamy riwniei o propa-
gandrie wizualne). Gabloty znal-
du'gee sle pread kinem zostang
odnowione | eofwietlone, Wyko-

niet dodatkow : gabloty informa-
cyjne w miescie 1 W rakladzie
O aktuslnodci ich wnetrz nie za-
pomng | w tym roku bileterzy i

Stefania Poniedziatek oraz Wa-
claw Kubiniec.

— Tyle od strony tzw. robo-
czej, w ktérej niz brak opiekun-
czego oka Mislewicza se-
kretarza Rady Zakiadowej, apie-
kujacego sie ta placowks kuttu-
ralng z ramienia Rady .

Na zakoficzenie informacja =
odrobing nadziei: Potentat re-
pertsarowy Lublina — kino
+Kosmos" jest jak sie okazuje
nazzym podéwladomym dobro-
czyney.

Stwarzajge moiliwoéé szybsze-
go nit dotgd przegrania pull maj
gwietszych 1 ‘najciekawszych fii-
méw, przydzielanyeh na Lublin
— umodliwia kinom II kat. (jak
nasze kino), zdobywania
tych cennych pozycil filmowych.
Miejmy nadgieje | badimy do-
brej my&li, a reszte dokona na
pewno kierownlctwo kina.

w. L

tych

3) Iudnesé | Tagm
mograficene.

4) miejsce | warunki pracy.

5) warunkl miesrkaniowe,

6) ustugl i wypoozynek,

7) #ycie spoleczne,

§) funkecje miasta.

Przeprowadzenie badan secjo-
logicznych m. Swidnika po-
wstalo w Wojewddzkiej FPra-
cownl Urbanistyezne] na skuiek
pewnych  trudnescl
przy precyrowaniu pogladéw co
do jego prryszlogci

Przed projekiami planu ogdl-
nego powstal problem uksztal-
towania prrysziege miasia, Kkt
rego dolychezasewy rozwé] byl
odmienny od miast tradyeyinle
hudowanych.

Jak powssechnie wiademo
miasto Swidnik zestalo wybudo-
wane w ostainich 10-ciu Iatach.

nia miasta, jego stan na deied
dsisiejszy pozwoll na wycigg-
nigcie wnioskéw co do  jJego
preyszlofcl. Wiadomym byle, ]
glownym czynnikiem miasto-
tworezym jest W.SJK. Wobec
tego nasuwnlo sig pytanie ozy
miasto oparte na jed -

x »
blitn Lublina wysuwano pyia-
nie w jaki sposéb oba miasts
g3 ze soba powlazane 1 jak pe-
winny byé polaczone W pry-
szlofei.

Niezaleinle od powyiszege,
zespél  badajscyeh  rozszerzyl
problematyke badain do zagad-
niefi podanych przez nas jake

stosowal nastgpujace
badaweze, ktérymi postuguje sig
nanks socjelogii:

a) .

b) wywiady.

¢) obserwaeje,

-~

Ksigika techniczne

)

ksztalci, pomaga
i czyni

prace latwiejszq!

Onegdaj w pickarni Swidnic-
kiej ocbylo sie otwarte zebranie
POP personelu piekarniczego, na
ktore przybyli: sekretmz POP,
1ZPP E. Kurck, dyr. techn.
B. Wegner. Zebranie
celu analize dolychczasowych
brakéw | niedocigeniet, jakle
zauwatono w plekarnl. Jak do-
tad pleczywo wypiekane w pie-
karnt Swidnickie] zawieraio w
soble wiele nieczystoécl, Bardzo
duio zastrzeien moing bylo miet
takie w odniesieniu do j go sma-
ku. Fakly powyisze twiadezyly
niewatrliwie o wadliwe] organi
zacji pracy w plekarnl w ktorej
dopuszczone sig nawet kradziedy.

piekarni

W wyniku otwartej dyskusii skry
tykowano ostro wszystkie powyd
sze zjawiska, nie wylgezajac
persanclu. Pracownicy piekarni
w Swidniku przyrzekli i@ w nai-
blitszym okresie czasu zwrica
uwage prrede wszystkim na ja-
lodé bulek i chleba, dostarcza-
nych do sklepéw. W wynilku ,po-
sunigé” dyrekcjl LZPP, w pies
karn! dokonanych zostanie kilka
zmian personglnych. Zwrécl sig
takie bacznieiszg uwzge na ga-
tunek maki, przywosonej do za-
kadu. Swidniczanie oczekiwaé
bedn ze zrozumislym zaintereso-
waniem na wyniki te] akejl.
K.
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Przed$wiateczne
wedrowki
fotoreporterdw
Btosu Swidnika“

Cickawe co nowcgo prrywiezlo-
_ 1o do skiepu zz spragtem zme-
chanizowanym?

Nasze wﬂzu

Sklepy swidnickie
napiec minut przed Swiefami

Jak zwykle wielkie przym:m:r
wania, porzgdki i zakupy. Naj-
wigkszy ruch w dni poprredza-
jace fwigta panowal oczywiscie
w dwidnickich sklepach. Wraz z
kupujscymi plactwki handlowe
odwiedzili  reporterzy .Glosu
Swidnika”. A oto co nmtmvau

KOSMETYKA — SKLEP MHD
NE 18

Panowie majy szerokie moili-
owirl w wyborze dla swych
najdrogszych don, mnarzeczonych,
siostrzyczek | sympatii. Zmywa-
tza do paznokel nikt raczej nie
bedzie kupowal bo.. i tak go
nie ma.

KONFERCJE — sSl.l..ll’ MHD

NR

Jedell klod chee sprawit pre-

mnt praktyczny winien odwle-
dzi¢ wilasnie tem

clgtarem przerdinych blu-
ook, bielizny | innych dmbiu:-
gow konfekeyjnych,

OBUWIE — SKELEP MHD NE 3§

Modeli i fasonow pod dostat-
kiem, & kompletemm numerdw
gorzej, ale kaidy mﬁ dla siebie
wyblerze, W je-

bady
dvnie mamv tveh nnhnhd:weh

nak braki takich przysmakdw
mioctnwh juk wtu Sus20-

i marynowane, chrzan, éwik-
Ia, siwkli w occle, Dyrekcia
MHD oblecuje zaopatrzyé skle-
py w brakujgce artykuly § ma-
my nadeieje, e slowa dobrzy-
ma,

DELIKATESY
Najsiodszy sklep ma pewne
zaleglofel. Nie zanwazylifmy
dalctyli, herbaty cryginalnej an-
gielskiej, naturalnej kawy ziar-
nistej. Skromnie fef wia
sig asortyment wln Iiklerdw,
palacze natomiast nie maja do
wybory zbyt duivj ilofel gatun-
kiw papiero.
Kierownlczka lklepu zpew-
nia, #e braki te zostang um'pd»-
none W najblizszych

deimy, fe takde
gﬂlt::n-.knimi:mn‘f 1 inne mdx%
da w wigkszym W ok-
resie praedéwiglecanym |, Delika-

tesy” ulatwin mpntrmnia w
napoje trunkowe “(widki | sphk-
T¥vtus).

twie ftaki ofo
wmbytek. 1 to
w dodaikn w
centrum  mine

i o A A R

uz

slg koficzs | mimo brﬂtum 1

ku (sklep otrzymal tylko 900 m

0 léni na wysoki

Parkiety pod deiataniem ,

ru", ktorego nie brnk\tje.
czq niczym lustra.

* % =

Morze widkl czeka ija-

ﬁf:v (sadzimy jednak o takieh

bedzie — choclaz miesiecz-

nie prrepijamy w Swidniku 500

tys, zlotyeh),

W mysl zasady, 2c lepiej
Proponu

takie

i

mniej, a dobrej —
widki gatunkowe, a

£

portowang |, wod ognisty™
Wegler | ZSRR, .
Apelujesny jednak /do

Obywa-
tell —W?aownmm ch”.)
pewien umiar w alko=
boly, Nie ch hwm..u,-
nasze miasto w

we wiasciwe miejsce,
INETRWENCIE CZYNNIKA
Komisja zaopaf -
dium cheg z po-
mocy borykajicej sie z trudno-
inmi zaopa -
tji MHD postanowi
h przedstawiciell i
sig o zwigkszenie lmitéw ga=

lanterii czekoladowej | wyro-
boéw cukiernicaych dia
NASZOED mlj:saa ;r prm
Wojewhdzkie] Rody N‘m
E:lﬁigﬁ.eib?ﬁnﬂ 22 Swidniks
& ubiegali o zwl.m
mitdow migsa (szozegdlinie
JGw n
najbardriej

ﬂ'

braok na m
E.WMITW
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Co przyniesie?

Oczekujemy na Gérniko, Legie, Odre lub Cracovie

Olimpia A,VI A

{(Poznan)
2:0
Pitkarze szezyt formy Po

fwidniccy osiggng uzyshkanis
mwmlmﬂwm%ﬁnnﬂaw
rewelocjq w Polski”. Po zwycigstwa-h lokal-
aymi  rywalami rewelacyjne mcimwa nad
OLIMPIA POZNAN i jeszrze bardziej semsacyjne nad P1A-

Piast
{Gliwice)

Popularny pilkarz L Avil®
Rysio RybickL

—

— na
#widnicky moldziez. Na kontak-
ty z klubem miodziedy szkolnej.
Stawlamy w tym przypadku
szczegiinie na lekkoatletyke.
Mamy zamiar przekazywaé funm-
dusz stypendialny na pomoe ko-
repetycying dla uczniow, ktérzy
dobrze stoja W sporcie, gorzej
natomiast w nauce? h

Liczymy na TKKF. Nowo po-
wstaly zarzad z preewodnicza-
eym J. Boguszewskim § wiceprze-

wodniczagcym T. Skrzeczkowskim,
zorganizuje spariskiade zakiade-
wa, jakiej jeszere nie bylo, Za=
planowana spartakiada powlate-
wa liczy sie talie. Wyeleczki ta-

rystyemno-krajoznaweze  (krajo-
we | zagraniczne) beda dalszym
yrozmaiceniem | zarazem nagro-
da dla wyrdzniajgcych sig spor-
towcow | dzialaczy.

Zarzad uczyni wszystko na oo
go staé, abv rozwoj sporta maso-
wego | wyczynowego zaloga O
cerila na pistke. Potrzebna jest
jednak pomoc tejie wilasnie za-
togl. 1 ¢o pomoe — — otwarcle
m — finansowa.

Naszym #yczeniem jest przede
wezystkim to aby pod wegleden
dotacii na sport ociggajgce sit
wydzialy tekie jaki wydziab
Kkier. kier. Tomczaka § Krupy
possty $ladami praodujgeych Wy
dziabw, do ktérych zaliczyé na-
lety w pierwszym rzedzie Trans
port, a ostatnio wydzial kier. Re:
koszakn

Finansowa pomoc  zalogi ¥
gwarancia  sukcesow " maszych
sportoweow w roku 1862

Rozmawlal { zapisywal: K. K

m—

STEM GLIWICE. W wyniku tych spotkan pilkarskich ,Ka-
-uour' ze Swidnika zakwalifikowsli sie do 1/16 Puchars

Ommdmlwﬂniddej Iwhdcmickfult-vfrﬂ-
Pigé odniesionych ynujg

| meg 13:1. Tmhﬂcumw
TAKIEGO WYCZYNU NIE DOKONALA W TYM ROKU

wiosng przyszlego naszych pitkarzy spot-

mzm:tm&mck:tmm:'pnﬂlmukwddﬂ-

piero pilkarska heca — prawda

‘w”obuiciesobh dmd-ayklhlmhmm prazyszlego
roku moie przyjechaé sam... mistrz Polski Gdrnik

mquMOdNOMQLKSan...

I co wiwczas? Po za zagadkg co wymiku, co najmniej

H!‘m.m:umdhuh.tmblm qu\ltdw.?ﬁ—

dniku.

Trzeba bedzle ma pewno przygotowaé pociqg specjalny dia

kibicéw na traste Swidnik — Lublin. A ile bedzie przepo-

Doprawdy, warto czekad 2 tesknieniem

awdedni 1 dyshkusji?
juz od dzis na sezonu pilkarskiego 1562 roku.

M. K.
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