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Ispofpraca miedzy WSK | Wyzsiymi Uczelniami l'uhhlina

Cena 50 gr.

EBlofna w zakladzie i szeroko
et zakiadem, wspoipraca Uni-
ytetu Marii Curle Sklo-
Wikiej w Lublinie = Wytwor-
Sprzeétu  Komunikacyjnego,
rla ostatnio swoja plasz-
= dzialalnotei o nowe kon-
ikty uczelniane.

wstepnych rozmowach

Zarzzadem Kola SIMP-u
sekretariatem UMES zorga-
vano w zaktadzie WSK spot-
naukoweow  lubelskich
zych uczelni 2z ingynierami

- Grupe naukowetw Iubelskich wita dyrektor naezelny WSK
ini. Aleksander Smolarkiewicz. FoboJ. Sieczkarz

Wytwodrni. Miejscem spotkania —
jak juz wspomnielifmy - byl
zaklad WSK | preyzskiadowy
Klub — Kawiarnia (sledziba za-
kladowego Klubu Techniki i
Racjonalizacji), a dniem spotka-
nia — pigtek 26, V. br,

Naukowcy lubelscy reprezen-

tujaey uezelnic — UMCS, Aka-
demig Medyczna oraz Wyiszq
Szkols Rolniczg — zjechali do
Swidnika, aby oméwit plan
wepdlpracy na najblifszy okres,
w oparciu o wytyczne IV Kon-

{Niezwyczajne spotkanie

gresy  Ingynierdw | Technilkow,
jak sobie tego Zyczyl sam inicja-
tor spotkania — Kelo Zekladowe
SIMP-u; poza tym, aby omoOwié
zagadnienia wyjete z planu po-
st¢pu technicznego zaldadu, kté-
re majg by¢ tematem opracowan
naukowo-bedawezych odnoénych
katedr ueczelnianych.

Oczywitcie nie samymi rozmo-
wami _karmiono” milych godei
z Lublina. Pomydlano réwniez
0 dobrej (tym razem) kawie —
pomyélano [ podano. Zwiedzono
teren Zakladu i nicktére wydzia-
Iy produkeyjne. W wedrowee
Przez caly czas uczestniczyl 1
sekretarz KZ PZPR — tow, Mi-
zera.

Ale wriémy do samego powi-
tania godel, w oscbach:

Prof. dr Jan Dobrzanski — pro-
reltor UMCS, ¥

Prol. dr Stanistaw Krzykaly —
sekretarz TP UMCS.

Doc. dr Mieczyslaw Zalery§ —
dziekan Wydz Lelkarskisgo
Akademii Medycznej,

Dr Tadeusz Oleksy — adiunkt
IT Kliniki Chirurgicznej,

Dr Tadeusz Ziarkiewcz — przed-
stawiciel WSR,

mgr Jullan Marciniak — sekre-
tarz UMCS,

mgr Bohdan Adamezyk,

mgr Wiadyslaw Romanowski —
z Katedry Chemii § Fizyki
UMCS

mgr Sla'nislaw Jusiak,
(Cigg dalszy na str. 2)
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O czym powinni wiedzieé robotnicy,

dozér produkeyiny i rachmistrzowie

(ASADY WYNAGRADZANI

za postoje

PO WOROWADCEND M0

Protokél dodatkowy Nr 28 z
dnia 19 styczmia 1860 r. wpro-
wadzajacy do  obowigzuincego
Ukiadu Zbiorowego Pracy Prze-
mysiu  Metalowego mmismy |
uzupetnienia zwigzane z pow-
sgrchnym rastosowaniem w za-
kladach przemysiu metalowego
technicsmych” lub technicznie uza
sadnionyth norm pracy, zmienia
rownie: dotychczsowe preepisy
regulujjee postepowanie | zasa-
dy wynagradzania roboinikéw
W przypadku zaistnienia postoju

Obecni~ stosownie do wpro-
wadzonych zmian: roboinik zo-
bowigzany jest podja¢ w okre-
sle postoju wymacrong mu pra-
cg zastepeza | wohwezas otrzy-
muje  wynagrodzenie wedlug
wykonanej pracy ti. wynagro-
dzenie przewidziane za wykona-
nie te] roboty obowiazujgcym
taryfilatorem i zasadami plac,
nie niisze jednak od wynagro-
dzenia obliczonego wedhug mi-
nimalnej, podstawowej stawici
dnidwicowe] tabeli plac | grupy
odpowiadajgeej grupie osobiste-
g0 zaszeregowania.

W prevpadku odmowy wyko-
nanih pracy zasiepcze] robotni-
kowi nle przysluguje zadne wy-
nagrodzenie.

Przyjmujge wymienfone wyis|
zasady jako podstawowe, proto-
két dodatkowy do UZP wymie-

be
— gdy mimo zgloszenia po-
stoju nie powlerzono mu pracy

mastepcze), a okres postoju, nie
z winy mobotnika trwal jedno-
rarowo diudel niz jedng godrine,
wzglgdnie gdy postoje w pra-
Cy spowodowane zostaly bra-
kiem dostawy do zakiadu energii
lub gazu i trwaly nie kroeej niz
15 minut jednorazowo i lgcznie
w ciqgu 8 godzin pracy nie mniej
niz 1 godzing

w obydwyu  wymienionych
prrzypadicach robotnicy otrzymu-
ia za postoje w pracy wynagro-
dzenle wg minimalnej stawki
dniéwkowej tabeli plac, odpo-
wiadajace] gruple osobistego za-
szeregowania. Z  przytoczonych
tutaj wyjgtkéw od podstawowej
zasady wynika z kolel ostatni
przepis, fe:

~— za postoje w pracy spowo-
dowane  innymi przyczynami
nig =z winy robotnilca) i trwaja-
ce jednorazowo krécej nik 1 go-
dzing robotnilk,” kidry “w tym
okresie nie podjg! wyznaczonej
mit pracy zastepeze] — wyna-
grodzenia nie otrzymuje,

Nie ulegt iasdnym zmiasnom
dotychczasowy przepis, Itéry
ustala %e: , Wynagrodzenie za
okres postojow niezaleinych od
robotnika wyplaca sie pod wa-
runkiem zgloszenia postoju prze-
lotonemu, kitdry winien mnde-
zwlocznie wystawié karte po-
stojowsy”.

Dla jesacre jasniejsrego zro-
zumienia { prakiycmnego stoso=
wania podanych wy?ej zasad
oraz warunkéw, od ktérych spel
mienia zaleime jest — po wpro=
wadzeniu NTU zaniechanie lub

(Cigg dalszy na str, 2)
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Niezwyczajne spotkanie

(Dokorﬂmnie ze str. 1)

Przybylych preywitat preewod-
niczgcy Zarzadu Kola Zaklado-
wego SIMP ini. Adam Ha-
drawa, w fowarzystwie inz. ini’
Junga, Rypulaks, Olszanskiego,
Misiewicza — sekr. Rady Za-
kiadowej. .

Chwilg oczekiwania na prae-
pustli, obowigzujgce Pray we-
Sciu do  zakladu, wypelniono
slowem historycznym o imienni-
ku naszego zakladu Zygmuncie
Pulawskim i jego samolocie P11

Tak sie jakos skiada, ie nie
bylo dotychczas czlowieka, kio-
ry BOSICERC W zakladzie nie po-
éwieell by chot kilka chwil u-
wagi skromnej, ale wymowned
statule geniuszu i poSwigcenia
dzielnego konstruktora 1 pilota
polskiego.

7 sali konferencyjnei, gdzie
navkowcdw lubelskich przywital
i przeprowadzil z nimi dluisza
rOZMOWE dyreictor naczelny
Zokiadu inz Aleksander Smo-
larkiewicz — przeniesiono sig na
teren wydzialow produkeyjnych.

Wroémy na chwile do tematu
— glodnej konferencyi, ktbra
odbyla sie w Kazimierzu: FO=
step techniczny & nauki huma=
nistyczne”.

Aby stworzyt jak najbardziej
korzysine warunki do realizacii
zamierzen w przemysle — moZ
wit na konferencjl ink Hadra-
wa, zablerajac glos w imieniu
przedstawicieli przemystu — Po-
winny byé w plerwszym rzgdzie
realizowane plany prac nauko-
wo-badawezych; plany pracy
naukowchw rozpracowujacych
nowe zagadnienia na politechni-
kach, uniwersytetach, W insty-
tutach naukowo-badawezych.

Naleialoby gastanowit sie W
jaki, sposOb program tych badan
i

e naukowych jak najbar-

driej wigzat z sakladami pracy.
~“'ngote naleialoby wprowadzit 22
. strony przemysiu fundacie dla

dach pmmysmwych prr.cwldzieé
moiliwost wykonawstwa UrZa-
dzen dla potrzeb zakladbw nau=
kowych wyiszych uezelni. (Jak
to uceynila WSK W zwigzku =
pracy naukows prof.- Zuka —
wykonanie komOry separatora
elektromagnelycanego dla badafh
jzotopbw). -

Szezeghlng UWAE§ zwrbeono
na kontakty specjalistow-nau-
kowedw z organizacjami nauko-
wo-technicenymi :aklndr‘yw‘
SIMP, KTiR, na spotkania 2
pracownikami plonéw technicz=
nych, robotnilkami. i racjonall-
gatorami.

To tylko niektore mysli, rzu-
cone w czasle dyskusjl na
konferencii w Kazimierzu,

Ile z nich zostalo juz wpro=-
wadzonych w #ycie, a ile po-
shodylo za punkt wyjfcia do re=
alizacji uchwal podjetych na
konferencji?

Ostatnie fwidnicltie roz-
mowy naukowedw lubelskich z
ingynierami WSK i przedstawi-
clelami kierownictwa zakiadu
zmienily tylko miejsce posie-
dzenia.

Rozmowy toczyly sig w dalszym
ciggu na temat konferencii w
Kazimierzu i planu wspblpracy
WSK 4 wyiszych uczelni lubel-
skich realizowanego na diugo
przed konferencja.

-

Przytocze kilka zagadnief —
tematéw przyjetych priez przed
stawicieli uczelni w celu wig-
czenla ich do planu prac magi-
sterskich i prac naukowo-ba-
dawczych.

7 zakresu fizyki | chemil:

1. Pomiar gruboSci blach me-
todg defekioskopowsy

2, Regenerowanie kapieli bi-
chromizacyjnej.
3. Obrobka galwaniczna po-

kryé btyszezgcych.

4. Polerowanie elektrolityczne
stali s

Z zakresu prawa | ochrony
zdrowia — jako zagadnienia i
pomoc w realizaci:

1. Poprawienie warunkéw pra-
cy w lakierni metocykla 1 gal-
wanizerni. -

2 Pomoe fachowa W organi-
zowaniu w WSK gabinetu psy-
chotechnicznego.

3. Wyglaszanie odezytéw na
tematy: ,Psychologia pracy”™,
»Stan psychiczny a jego funlkcje
fizjologiczne i zdrowotne” (szcze-

golnie w odniesieniu do miodzie
#y i kobiet pracujgeych).
4, Odezyty na tematy wybrane
ze specialnych stanowisk pracy.
5. Odczyty na temat prawa

pragy. i

Obowiazki zakladu w stosun-
ku do uczelni, skierowano w
dalszym ciggu na wykonanis
pomocy naukowych, prieprowa-
dzenie remontow aparatw po-
miarowych 1 urzadzen badaw-
ezyeh, umogliwienie zdobywania’

Grups

w zakladzie.

praktyki i specjalizacji studen-
tow, stypendia. x
Podane zagadnienia zostaly
ombwione w poszezegdlnych gru-
pach specjalistycznych, a kon=
densat rozmow postuzyl przed=-
stawicielom jednej i drugiej

strony do zalozenia planu pra-.

cy na, najblizszy olres.

Mila atmosfera spotkania i in-
teresujgey temat — jeszize bar-
dziej oywily qczeluiano-zakin-
dowsy Wspilprace.

W1 Lorene

Zaczgl sig okres letnl —
okres upragnionych wakacji
dla micdszych oraz zasiuzone-
go wypoczynku dia starszych.
Wielu mieszkancéw TnASZEEC
miasts wyjedzie na kolonie i
ohozy, na wezasy lub na wies.
Pogoda w tym roku zapowia-
da sie picknie, pociag do ra-
doéei | do slofica czeka.

Zeby ta radoéé byla praw-
dziwa, #eby nie spotkaly mas
niespodzianki lub tragedie,
nalefy kilka sléw przypom-
nieft 0 pewnych sprawach,

1. Io4¢ wypadkow drogo-
wych stale wzrasta. Jadac nal
urlop mozna dojechaé do szpl
tala. Pamigtajmy wiec o prze-
pisach ruchu drogowego. Do-
bra jezda, to nie jest jazda
szybka, tylko jasda prawi-
diowa.

2 Rokrocenie wiele os6b
ginie podezas kapieli lub w
czasie uprawiania sportéw
wodnych, Miejsca do kapiell
muszq byé znane, odpowied-
nio wybrane i dobrze zabez-
pieczone. Unikajmy kaplell w
miejscach niepewnych, nie-
oznaczonych i niestrzezo-
nych.

Nie opalajmy sie nadmier-
nie na stoficu. Nie wchodémy
do wody zbyt Tozgrzani oraz
unikajmy skokdw na gloweg i
murkowania.

LETHIE PRZESTROGI

3. W olresie letnim warasta
znacznie ilogé zachorowan na
choroby @akafne, zwlaszeza
na choroby przewodu pokar-
mowego (dur brzuszny, czers
wonka, choroba Banga, E£0-
raczka bloima, robaczyce, za-
ftrucia pokarmows). Szezepie-
nia ochronne zabezpleczg nas
przeciw najgroiniejszym cho-
robom.

Musimy pamietaé ponadio,
jeby nie pié wody ani mleka
niepreegotowanego. Myjmy
rece przed posilkami, myjmy
owoce przed spodyciem, uni-
kajmy potraw niedwiezych
lub podejrzanych, np. niezna-
nych grzybow.

4. Stale jesmcze w miejscach
malo uczessczanych znajduja
sig niewypaly — pozostalogel
powojenne. Stale jeszcze pra-
za podaje w. zwiazku z tym
wiadomodei o wypadkach.

Pouczmy miodziez | dziecl
o nisbezpieczenstwie, kidrego
moina uniknaé.

Zapewninnmbw?aédm
spedzende urlopu 1 walkacji
—-mzwu!inabménowychsﬂ
i zdrowia do dalszej pracy.

Dr M. Dobrowolskl

-~ L e e e

TASADY WYNAGRADZANIA |

za postoje |

(Ciag dalszy ze str. 1)

ju, zasady te 1 warunki moina
przedstawi¢ postugujge sig no-
WO _wpmwadmrm podziatern
postojow na krotsze | diusze od
1 godziny i wdwezas:
s 1. Przy postojach trwajacych
jednorazowo krdecej niz 1 godzi-
né robotnik:

— otrzyma wynagrodzenie tyl-
ko w przypadku i od momentu
powdlerzenia oraz podjecia pracy

— nie otrzyma wynagrodzenia
o ile praca zastepeza nle z0-
stala powierzona lub pracownik
jej nie podjgl
2, Pray postojach trwajacych
jednorazowo 1 godzing lub diu-
#¢j niz 1 godzing robotnik:
nie:

—_— ku postojow spo-
w h  brakiem dostawy
energii lub gazu | gdy przerwy

w pracy frwaly nie kroce] nik
15 minut jednorazowo i lgeznie
w ciggu 8 godzin pracy nie
mniej niz 1 godzing — za okres
rowny lub diuiszy niz 1 godzi-

ne,
Nie otrzyma wynagrodsenia:

— w przypadiku odmowy wy-
konania pracy zastepcze],

Podjecie ,pracy zastgpeze”

Wprowadzone Protokétem Do-
datkowym Nr 28 uzalednienie —
w przypadku postoju — wyplaty
wynagrodzenia od podjecia przez
pracownika powierzonej jernu
do wykonania .pracy "
wymaga mozliwle jasnego spre-
cyzowania dla uniknigeia dowol=
noécl i nieporozumien — co i w
jakich  okolicznosciach naleky
uwaaé za pracg zastepczy. Ta
sama czynnoié mode w jednym
preypadku byé mp. dla pracow-
nika ,A" praca whscivg, a8 W
drugim przypadku np. dia pra-
cownika ,.B" procy zastepezg. Z
powyiszego wynika, Ze o zali-
czeniu jakiejkolwiek pracy do
decydowat

ocena konkretne)
szezegblnie kwalifikacji lub sta-
nu przyuczenia albo przygotowa-
niag zawodowego, @ niekiedy na-
wet warunkéw fizycenych wy-
konawcy. Biorge pod uwage ze
o wiele gperspe wymagania moz-
na | nalety stawlaé pracowni-
kom wykwalifikowanym 1j. po-

. siadajgeym uprawnienia czelad-
réownorzedne

nicze i lub wyisze,
w zawodzie zgodnym z charakte-~
rom  zajmowanego stanowiska,
anizell pracownikom niewylowali-

fikowanym — pod podqmam

. pracy zastepezei” naleiy Yozu-
w odniesleniu P )

wykwalifikowanych:

— czynnodci nie wehodzice W
zakres prac zwigzanych z W¥-
uCzZOnym & em;

w odniesieniu do robotnikiw
niewykwalifikowanyeh, Prey-
uezonych:

Prayuczonym zawodem,
zasadniczo rozne od tych,
Ktére sa wykonywane w ramach
brygady lub gniazda,
" wymagajgce zasadniczo in-
warunkéw fizycznych.

i nie zwigzane 2

Pod pojgclem . pracy zasigg
czef" mie nalezy rozumieé
pracy wprawdzie dotychczas w
konywanej (do wykon
ktirej posiadaja D
ale we whsciwym erminif
umieszczonej w  miesigcnyn
planie brygady, a wiecepracy
gory zaplanowanej.

Posl i ka | dow

wlrmpldk‘ u postoju (wystaw
nie kari postojowych i dla p
zastepezed).

W przypadku zaistnienia po
stoju w wykonywanej pracy,
inferesowany  robotnik  winig
fakt ten zolosic do swego b
pojredniego preelozonego (b
gadzisty, ustawilacza lub mis
celem spowodowania natyd
stowego usuniecla przyczyn w
wotujgcych postéj, lub skierd
wania do innej pracy nie pod
padajgesj pod pojecie ,pracy z
3 == qdnie gdy B
jest wystawienigh®
karty postojowe] 1 wyznaczenSes
pracy zastepcnej.

Wystawienie kart postojowyd
nalezy do obowigzku
ktbry karty te (druki) od
nio  ponumerowane stanowi
druki fcislego  zarachowani
winien otrzymaé do rozliczen
od kierownictwa danej komb
organizacyjnej. Wystawien]
przez. mistrza karty  postojow
winno byt dokonane natych
po zghoszeniu postoju przez I
botnika brygadziscie lub
wiaczowl bez dokladniej
analizowanin — poza moil
kel natychmiastowego zlikw
wania postoju

pracy zastepcze] i powie
jej roboindkowi. Réwnoczesnie:
podjeciem przez robotnika
pracy zastepese

stawienie stosowanej dla dane
rodzaju pracy, karty pracy
dokonania wplsu do taw. za
zmianowych { omnaczenie :
kart lub wplséw mnapisem kol
rowym lub pieczatka o
[JPraca zastgpcza do
stojowej nr....".
Wystawlone dla pracy za
czej karty pracy winny =
raé wsrystikla dane dotyczad
zleconej do wykonania pracy,
szczegilnie dane dotyczace oz
rozpoczécia i zakonczenia pre
rastepcpe], obowiszujgce] norm
pracy, jej zeszeregowania lub @
nych wskazdwek dotyem

‘Dopiero po zapewnieniu pra
zastepcze] lub  stwierdzeniu,
pracy takiej zorganizowat of
moéna, wobee tego zaistnicie

stoj . mistrz winien

przyczyn postoju. Po zlik
wanin postoju lub zakonhcozen
przez pracownika powierzon
pracy zastepczej, wystawiona

m‘a ;lmj

karte nieptatng. Wspomniane wi
#ej zalgeznlkl karty postoiow
(Dokoficzenie na sir. 3
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Z cyklu: Ludzie ¢« Wywiady + Rozmowy

Ekonomista i organizator

0 problemach Swego pionn

mowi z-ca dyr. d/s adm.-handl.
mer Jozef Jahtonski

Energia, pracowitodé, a prze-
de wszystkim ekonomia i crga-
nizacja pracy — oto, co cechuje
sylwetke nowego z-¢y dyrektora
do spraw adm.-handl mgr Jé-
zefa Jablonskiege. Trafnosé |
srybkodé podejmowania decyzji

" przez tego czlowleka uwydatnia-
I sie juz na poprzednich sta-
nowiskach kierowniczyeh — ezy
to w Dz Organizacji, czy w
Hadzie Zakladowej, gdzie wla-
sciwy jego stosunek do czlowle-
ka pracy zjedmal mu sympatie
zalogi Kierujge swoje kroki do
gabinetu dyr. Jablofiskiego mia-
lem na my$ll oezywiscie wy-
wiad, Temat wywiadu — pro-
blemy i zamierzenia dotyczace

jego pionu.

Z-ca dyr. nacz. do spraw adm.-
handlowyeh mer Jozef Jablonski
Foto M. Wysecki

— A zatem? Jakimi uwagami
ze swojego plonu mode podzielié
sig tow. Dyrekior po objeciu
nmewego trudnege, a , zarazem
wainego dla gospodarki w za-
kladzie stanowiska?

— Problemow jest zbyt dugo,
@by je w krétkich slowach moz-
na bylo omowié, Przede wszyst-
kim po objeciu nowego stanowi-
ska dokonalem szezegolowej ana-
lizy wszystkich podleglych mi
komorek organizacyjnych notu-
jac wezelkie dich niedoclggniecia
organizacyjne i wnoszgc swoje
uwagi w kierunku usprawnienia
pracy. Uwazam za celowe w
pierwszej kolejnodci zalmtwienie
spraw kadrowych w swoim pio-
nie w mysl stusznego hasia;
wWiatciwy czlowiek na wladei-
wym miejscu”; co juz czeiclowo
zostalo dokonane. Kierujac sie
podstawowymi zasadami ekono-
micznymi zwrocilem rownied
szezefdlng uwage na stany po-
nadnormatywne materialdéw, za
co zaklad placi dule odsetkl,
dothodzgee nawet do 12 proc
Stwierdzam rownlez ¢ plan

staly ju# ulokowane w hutach.
W zwigzku 2z powyiszym czes-
ciowo udalp nam sig rmpiejszyé
dostawy materiaidw o okolo 10
procent, to jednak prrzewidziane
ustawowo stany ,minimum” 1
Jmaksimum” — nie bedzie moi-
na utrzymaé, poniewai w tym
czasie nie otrzymamy nowych
dostaw. Nie mozemy jednal do-
pusci¢, aby plany zakladowe nie
byly wykonywane z braku ma-
terialow.

— Jakie preedsiewziecla zostang
podjele, aby utrzymal stan po-
nadnormatywny materialiw
(niezbednyeh) = uwagi pa cha-
rakier zakladu bez placenia nad-
miernych odsetek?

— Aby nie placit odsetek w ogo-
le, catkowicle tego nie uniknie-
my, Ostatnio podczas pobyiu 2z
dyr. nacrelnym w Narodowym
Banky Polskim w Lublinie,
gdzle uzasadnialiémy nieslusz-
nosé  traktowania naszego za-
kladu na réwni z innymimniej=-
szymi zakladami o ustabilizo-
wanej produkejl. WyjasalliSmy
wicle spraw, m. in Ze bank
musi trzymaé sie Sciile prze-
pisow, - natomiast zaklad winien
zwrocié sia do MPC Departa-
ment Finansowy z uzasadniony-
mi wnioskami o =zwiekszenie
stanu normatywmego materiatéw
oraz w sprawle zlomowsania ma-
teriatow.

Rzucam
mie:

— .Czy tow. Dyrektor piastuje
jakas funkecje spoleczng w za-
kladzie?

— Tak. Zostalem praswodniczg-
cym Klubu Sportowego ,Avia™,
gdzie jak wiadomo odeinek pra-
cy jest dosyt¢ trudoy, Naleiy
przede  wszystkim  umasowit
sport 1 uporzmdkowal sprawy
finansowe. Poza tym jestem
przewodniczgeym sekejil organi-
zacyjno-ekonomicznej przy Ko~
le Zakladowym SIMP.

Uwatam, e w ogolnych za-
rysach wyczerpalifmy omdwie-
nie ~ zasadniczych problemdw,
Dzlekuje wige Dyrektorowl za
cenne uwagl | Zycze w imieniu
medakcjl peinych sukceséw na
tale powaknym st.amwnsku w

jesmcze jedno pyta-

il ' ych [
wried' zalladowych.
Rozmawial
W. Jablofiski

rozladowania nadmiernych za-
pasdw, chociaz jest jui opraco-
wany przez dzialy zaopetrzenia
i kooperacjl, jednak wediug mo-
jego zdania podeszlp sig do tego
zbyt gorliwie, kritkowzrocznie
— poniewat jak wiemv plany
i zaloienia zaklndu w _ciggu ro-
ku czasto sie zmienianjg i dlate-

nalezy do tych spraw pod-
chodzié ostroinie, Wiemy np,
#e plan produkeji cywilnej zo-
stal powainie zmniejszony na
rzecz produkejl zasadniczej, a
zaméwienia na materialy zo-

Ksigika techniczna
ksztalei, pomaga
i czyni

prace latwiejszq!

e e

Hi ODZIEZONA

A gdzie dokumentucju?

Pytanie to skierowal do szere-
gu sekretarzy i czlonkdw plenum
tow. Olejmiczak, kierownik wy-
dzialu organizacyjnego KW ZMS,
ktéry bawil w naszym zakladzie
pod koniec maja br.

Dotyczyly one protokélow =z
zebraf i innej dokumentacji, kto-
e zgodnie z wszelkimi porzad-
kami winny byé dostarczane na
bieigeo do KZ ZMS, gdzie w
szafie czekajq segregatory. Nie-
stety w Zadnym segregatorze nie

znalazl tow. Olejniczak kompletu
protokoléw. Ostatnle nosza datg
z lutego br. Czyiby od czasu
ostatniej konferencji nie odbylo
sie ani jednc zebranie w grupach
dzialania. Oczywiscie byly, ale
nie mog! tego stwierdzié ani tow.
Olejniczak ani wiele innych to-
towarzyszgqeych mu osob,

Nic wige dziwnego, ic ocena
naszej organizacji, jezell chodzi
o prace wewngtrzorganizacyjng
nie mogla wypafé dobree. Za-

rowno czlonkowie KZ jak 1 se-
kretarze grup rumienili si¢ z tego
powodu co niemiara. Uplynglo

od tego czasu dwa tygodnie, & —

sytuacja w dalszym ciagu nie
ulegla zmianie. Pragne zalem
raz jeszeze przypomnied selereta-
rzom grup, ¢ nalwyiszy Jui
czas, aby dokumentacja z pracy
grup dzialania trafila wreszcie
do KZ ZMS.

Sok.

Z cyklu: Pracuje caly kolekiyw

Kazdy cos

Ilu czlonkdw ZMS wykonuje
jekied zadania wynikajgce z na-
szego programu? Ilu pracuje w
organizacji? GdybySmy spraw-
dzili — to preekonamy sie, e
stanowia onl zaledwie 30 do 50
procent skladu grup. A pozosta-
li?’ — Nie robia nic! A przecie
na aktywnoié ZMS sklada sie
suma drobnych proe, ktire po-
winal  wykonywaé posn:mgbln.i
cztonkowie Zwigzhu. Warto prey-
pomniedt stowa Apelu Zjazdowe-
go: FPolrzebna nam jest zdyscy-
plinowana, sprekysta -organizac-
fa, silna aktywnosciy wszystkich
cztonkow, Swiadezgcych ma rzecz
swego Zwigzku, ' odpowiedzial-
nych za jego prace”.

Dokonujac podzialu radan mu-
simy znaé sainteresowania 1
mnzhwosc: pracy swych koleza-
fek | kolegéw. Moina je poznad
w czasie wykonywanla obowigz-

kéw zawodowych | prac, jakie
realizuje  orgenizacja.  Warto
grezegOlnie  braé  pod uwage

osiggnigeia produkcyjne, sytuac-
jg materialng, zmys! organiza-
cyiny 4 zainteresowania roiny mi
dziedzinami Zycia miodziety.

Wyrdiniamy dwie grupy Zza-
dafh — stale § biedgce. Plerwsze
— wymagaja ciagle] realizacjl
lub stalego nadzoru, np. ciern=
wanie -ruchem wepdlzawodnic-
twa, prowadzenie zajeé szkole-
nipwych, redagowanie audycii w
radiowedle, praca w jednej 2
komisji Rady Zaklauowej. Zada-
nia dlugofalowe preydzielamy
preede  wszystkim aktywistom
ZMS,’ Drugie — narzuca. blezacy
plan pracy i one majg charakter
dorainy, np. przygotowanie sall
na wieczorek taneczny czy aka-
demie, postaranie sig 0 aprigt
poirzebny do naprawy boiska
sportowego, wykonanie gazetiki
lub blyskawicy. Tego typu za-
danla trzeba w plerwszym rze-
dzie powlerzyt tym czlonkom
ZMS, kt6rzy nie petnia Zadnej
statej fundecil

Musimy interesowat sig prze-
bieglem realizacii tych zadan,
udziela¢ pomocy w trudnych sy-
tuacjach. Pomoga mam w- tym
notatki o udziale poszezegblnyeh
czlonkéw ZMS w pracy grupy.
Daja one cbraz ich aktywnodci,
stanowiy pomoc W przeprowa-

dzeniu  kontroli wikladu pracy
czlonkiw w iycie organizacjl

A co kilka miesigey przepro-
wadicie na zebraniu taks ana-
lize: .co Tobili w tym czasie po-
szegegilni | czlonkowle grupy?
‘Wobec wseystikich warto wymie-
ni¢ najlepszych, a takde krytyez-
nie ustosunkowaé sie do tych,
ktorzy lekcewaiy zadania-kolek-
Ty

Rsecz jesna — najbardzie) za-
angazowanl w pracy organizacii
muszg byp cdonkowie KZ. I
trudno tu méwié o preydezielaniu
zadafi, a raczej — o podziale
pracy. Kaddy czlonek KZ powi-

robi

nien odpowiadaé za joden z daia-
16w pracy organifxcii, op &=
pracg ideowo-polityezng, spra-
wy ekonomiczne i bytowe milo-
dzlety, dzialalnoéé kulturalmo-
ofwiatows, pracg turystyczno-
sportows. Natomiast rola selre-
tarza polega na klerowaniu pra-
ca czlonkdéw KZ. Repregentuje
on organizacje na zewngtrz, kon-
sultuje jej kierunki pracy =z

portera, gdyiz sg one powssech-
nie znane.

Zasaily wynagradzania 7
za postoje

(Dokonezenie ze str. 2)

do wystawionej na ,prace . za-
stgpeza™ karty pracy konieczne
jest dia zagwarantowania réwno-
czesnego, splywu obydwu dowo-
déw. do komorki rachuby plac.

W przypadku, gdy po wyko-
naniu powierzonej pracy zastep-
cze] w dalszym ciggu na danej
zmianie - nle zostaly usuniete
przyvezyny postoju | umotlhwione
wykonywanie pracy nie podpa-
dajgoej pod pojeele pracy za-
stepezef”  — noledy wystawié
nastepns karte postojows z ad-
noqu, ze stanowi ona ‘Drzz_:dtu-

wydzialu karty
z kolel zostaé doreczone pracow-
nikowi odpowiedzialnemu za roz
licgende mistradw z pobranych
do rozliczenia kart postojowych,
a nastegpnie do wiagciwej ko-
mérki rachuby phac, kiéra po
obliczeniu wynagrodzenia | za-
ewidency u wym |kart
winna przedloky¢ je do wyko-
rzystania | zwrotu pracownilco-
wi wydzialu = wyanaczonemu
przez kisrownlctwo do sporza-
dzania sprawozdafht z postojéw,
dia celow statystycenych wg
PrEyezyn,

Zasady
oraz winnych powstania postoju
na n/zmkladzie zostanie niewnt-
pliwie sprecyzowane odpowied-
nim zarzgdzeniem.

Obliczanie wynagrodeenin
Do komérki rachuby piw
rachmistrza. wydzialdwege (
kazywane bedn albo karty
stojowe zalgczone do karty
cy wystawione] ga prace za

czg allil karty puwjm na
stoj ym. &
tych tmf_h km't mrslojow
bedzid™ wymagala — zgodn

dekretacjy  kierownika —
czenda zarobku, czeSé nay
— fjako miepiatna id— Dol
bedzie tylko raewidencjony
niy celem taw. zbilansoy
crasu pracy pracownika

Dokonanie oblicpenia, =
pracownika skierowaneg
wylonywania pricy zast
winno skladal sig z naste,
cych trzech czynnosti:

— obliczenia zariku jaiTo
cownik uzyskad w yynmilea
nywania pracy zastepcoej |
przestrzeganiu prry’ tym wlm'
niu  obowigzujscyey na dan
prace nmorm | zessd wynagris

przyjgeia do  wyplaty
nisjszego dla robotniks

tu W

Opracowano na podsy
missigcznika

~Organizacja, Samorss
Zarmdzanie”™,
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JUZ WKROTGE NOWE NORMY

Juz wkrétee bedziemy
pracowaé na nowych nor-
mach, normach sprawie-
dliwych, gwarantujgcych
znaczny wzrost wydaj-
noSci przy réwnoczesn$m
wzroscie zarobkéw.

Sekretariat KW PZPR,
kitéry podsumowal przy-
gotowanie zakladu i zalogi
do nowych norm stwier-
dzii, Ze o ile zaklad jest
dostatecznie przygotowa-
ny od strony technicznej,
o tyle zaloga nie jest jesz-
cze dostatecznie poinfor-
mowana 0 znaczeniu no-
wych norm, o siatce plac
itp. Nie wszystkim pra-
cownikom wyjasniono

dlaczego zarobki u jed-
nych zmalejg, a u innych
wzrosna.

Dlatego tez na OOP, RO,
a przede wszystkim na
kierownikach wydzialow
spoczywa obowiazek wy-
korzystania ostatnich dni
miesigea czerwca do po-
informowania pracowni-
kéw o nowych normach.
Réwniez pracownicy obshu
gujacy punkty informa-
cyjne NTU — winni w
tym okresie stale przeby-
waé w punktach, a nie
gdzie indziej, jak to bylo
do tej pory. Np. robotnicy
z wydzialu inz. Rokoszaka
nie mogli spotka¢ w pun-

XX

MIEDZYNARODOWE
TARGI POZNANSKIE

"W:nlw:ld krajowe i zagraniczne. W pawilonach ruch niebywaly,
| Tak, tak to XXX Miedzynarodowe Targl Pomnanskie. Podobnle jak

'_hi_lnhuhlmnhtnui

teraz wystawiamy

nasze eksponaty,

m:mhbqﬁehua.hwml

keie pracownikéw-infor-
matoréw. Trzeba sobie
zdawaé sprawe z tego, ze
w miesigeu lipeu znacznie
spadnie wydajnosé. Wiel-
ko§é tego spadku zalezeé
bedzie m. innymi od
stopnia przygotowania
zatogi do nowych norm.
Tylko wlasciwe zrozu-
mienie tej akeji moze
gwarantowat jej powo-
dzenie.

Nie ulega watpliwosci,
ze wszystkié wydzialy
uzupelnia brakujgce
oprzyrzadowanie i narze-
dzia. I tutaj OOP winny
wzmbe swoje zaintereso-
wanie, Kierownictwa wy-
dzialéw, OOP iinne czyn-
niki winny juz przygoto-
waé sie do prowadzénia
pracy informacyjnej o
wykonaniu planu i wy-
dajnosci od pierwszego
dnia wprowadzenia norm.
Trzeba ~ bedzie $ledzié
kazdy dzien, wyciagaé
wnioski i usuwaé wszel-
kie usterki.

Operatywno$é dozoru,
dobra praca transportu i
innych ezynnikéw pomoc-
niczych to podstawa do
likwidaeji postoi, do wias-
ciwego =zaopatrzenia w
materialy 1 narzedzia.

A wiee wiréd dozoru
trzeba prowadzi¢ prace
informacyjng.

Stowem, wiele zalezy
od nas samych — od

wlasciwej postawy calej
zalogi.
Sok

ylwetki noszych dzialaczy

)d pomocnika do hrvgadnsty BPS

e maly wilad w rozwdj
Slzawodnictwa w naszym
dzie  wnids! brygadzista
im. Komuny Paryskiej tow.
faw Mroz Brygada jego
+ & sklada sle z pracowni-
T 0 »régnych zawodach c¢o
e utrudnia  jej
woju nal 'y do jednej z naj-
azych, “jadnej = prayezyn
dobrych eshgnie¢ brygady nale-
&y zaliczy¢: jej wrzorowe bezpo=
fednie  Lierownictwo. Takimi
Wiiénie dobrym brygadzistay i
mm jest tow. Moz
Rwemiown moja na temat zasad-
nitzy ogroniezyla sig wlasciwie
do jpeanegs' pytania: — Jak zo-
brygaoZisty?
‘0 oo uslyszalemn:
race sawodows rozpoczy-

drial do mnie: fu-
dzie, ale tn:bl sig umé. Po-
szediem wige na irzymiesigezmy
kurs kowalski. Po ukoficzenin

kowalem. W 1952 r. wr.leehlhm
do Kraénika. W EFWM zrobilem
jeszeze jeden kurs, oraz ukosi-
ezylem | szkole podstawows.
Wkritee awansowalem na bry-
gadziste. I wresscle w 1056 r.
rozpoczglem  pracg W kuinl
WEE

Riwnoczeénie z rozpoczeciem
pracy zawodowe] tow. Mrdz za-
czgl pracowad spolecenie, Nalezy
on chyba do najstarszych dzia-
lalnoécig miodzietrowcéw w za-
ktadrie. Po zjednoczeniu orga-
nizacji mlodz’ zowych w ZMP,
w 1848 r. byl czionkiem tej or-
ganizacjl, W Krafmiku peni2
funkcje zastepcy przewodniczg-
cego Zarzadu Eola.

Po rozwigzaniu ZMP wstepuje
w emeregi ZMS i do tej pory jest
akiywisty -grupy na wydziale
fkierownika Dsiducha. Warto
dodaé, #e tow. Mréz jest odma-
czony odmaks Prrzodownika
Pracy | Brazowym Krzyzem Za-
stugl. Na wyrdinienie to sktada-
ja sie lata solidnej pracy zawo-
dowej i spolecznej. O zamiarach
na przysdoéé tow. Mroz tak
mowi:

= Cheemy zlilkwidowat wszyst-
kis naddatiki technologicme,
oraz w dalssym ciagu prowa-
dzi¢ akcje oszezednodci materia-
1bw. Jednoczeénie bedziemy pod-
nosié swoje kwalifikacje zawo-
dowe, by podotaé coraz wigk-
szym zadeniom, jakie wynikajg
z zaloien mowej S-latlkl

Nie wypada nic innego Zyezyé,
jak tylko dobrych oslggnicé

M. Kos

.

1] Przed wprowadzeniem

Norm Technicznie
Uzasadnionych

1. PRZESLANKI WPROWADZE-
NIA NORM TECHNICZNIE
UZASADNIONYCH.

Szyblkie tempo mm:)ju naszn-
go przemyshy wymaga stosowa-
nia ooraz bardziej precyzyjuych
matod zarzgdrania a spezegilnie
w dzialalnoécl planistycmej. Dia
whnikkliwego © obserwatora prze-
mian, zachodzacych w strukivrzs
organizacyjnej i metodach zarza-
drania przemyslem w nDaszym
kraju, jest oczywistym duiy po-
step w tym zakresie. Wyraza g
on migdzy innymi swiekszong sa-
modzielnodeiy przedsighiorstw
przemystowych, udzalem zaltg w
zarzgdzaniu poprzez rady tobot-
nicze, zmiany sirukturalne na
wazystikich szezeblach zarzpdza-
nia preemysdem.

Zabezpieczono warunki do sto-
sowania w peini zasady jednn-
osobowego kierownictwa | odpo-
wicdzialooSc® za wykonywang
prace w konkretnych warundach
organizacy jno-technicznych  po-
szezegdlnych przedsiebiomstw.

W fwietle poprawy stanu ogél-
no - orgonizacyjnego przedsie-
biorstw, wychodzg braki w dzia-
lalnoéei  planistycme), wskutek
nierealnego ustalania pracochlon-
noscl - poszezegiinych wyrobdw
przemystowych, Jest to natural-
nie jeden z wielu werunkow pra-
widlowego dzialania slusb pla-
nowania, niemniej jednalkk jeden
2 najistotniejezych,

Stosowane normy ,zarcbkowe"
wypaczajg calkowicle gbraz zdol-
noéel produkcyjnych poszczegol-
nych przedsichiorstw 1 w tych
warunkach trudno méwié o real-
noéel planowanda_

W tej sytuacil, wylonita sie ko~
olecznoés ogdlno-padstwowe] wa-
gl jako ,conditio, sine non” wpro
wadzenia norm czasowyeh, tech-
nicznie uzasadnionych, oprécz wa
runku poprawy realnosci planc-
wanta | podniesienia wydajnodel
pracy ma speini® warunek pra-
widlowego ustawienia zarobkiw
robotnikéw w zaletnodcl od ich
rzeczywistych kwalifikacji, zdel-
nodcl i stosunia do pracy. Wpno-
wadzenie norm powinno zllowi-
dowat nieuzasadnione Jjominy
placowe” | pozwolié na prawidio-
wg oveng kwalifilkacji robotni-
kdw,

Jednoczeénie z normami tech-
nicznie uzasadnionymi zostaje
wprowadzona nowa siatka plac
dla roboinikéw pracujgcych na
nowyeh normach, w ktorej prze-
widziana jest podwyika stawek
dla grup zaszeregowania robét o
okolo 50 proc,

W ten sposéb robotnik pracu-
jacy ma nowych normach, W
wiekszodel przypadkiw, myskuje
na zaroblku, jesl pezywiscle jego
kwalifikacje sg odpowicdnie.

Stworzono wige tym samym
bodziee do podnoszenia lowallfi-
kacji zawodowych,

Jak z powyiszego bardzo po-
bieinego przegladu wynika, wpro
wadzenie norm technicznie uza-
sadnionych powinno przyndesé
tyliko korzysei, jak np.: urealnie-
nie planowania, prawidlowe usia
wienie zarobkdw, zainteresowa-
nig do podnoszenia lewaliffleacii
zawodowych, wlasclwa oceng kwa
lifilcacii robotnikéw i wreszele
wzrost wydajnoScl pracy — w
wynlkn zwigkszenia =zaintereso-
wania materialnego robotnikiéw
w swietle podwyiszgenia stawek.

Aby jednak istniala modliwodé
przejécia na normy technicznie
uzasadnione, naleiy spelni¢ caly
szereg warunkdw organizacyjno-
technicenych, sidadajacych sie w
sumie na stan

przedsicbiorstwa,

organizacy jny

2. PRZEBIEG PRZYGOTOWA-
NTA PRZEDSIEBIORSTWA DO
WFPROWADZENIA NORM TECH-
NICZINIE UZASADNIONYCH.

Przed preedsicbiorstwem po-
stawiono zadanie przygotowania
sig do przejécia na normy tech-
nicznie uzasadnione w1961 r.
w wyhjkn tego zadania powola-
no, pod przewodnictwem dyrek-
tora przedsiebiorstwa, specjalng
grupe roboczq, kidra w m-cu
lutym 1881 r. opracowala plan
zamierzefi organizacyjno - teche
nicznych na rok 1961, a ktérego
realizacja zapewnia stworzenie
warunkéw do wprowadzenia
norm. Nie jestefmy predestyno-
wani do dokonywania oceny
realizacji tego planu, niemniej
jednak moge stwierdzié, e po-
mimo pewnych, zreszty nie bar-
dzo istotnych, odchylen, plaa
zostal zrealizowany,

W wyniku realizacji uporzgd-
kowano, na ile to w aktualnych
warunkach bylo moiliwe, stan
crganizacyiny prezedsiebiorstwa.
Zweryfikowano kwalifikacje ro-
botnikéw, dokenano koniecznych
zmian w strukturze produkeyj-
nej i organizacyjnej przedsie-
biorstwa, zweryfikowano stoso-
wane procesy technologiczne, a
w koficu, co najwainiejsze —
opracowane zostaly normy tech-
niczne na pndstawgwe wyToby
produkowane w /‘przedsiebior-
stwie,

Wymienione prace stanowigce
tylko pewna czeié planu zostaly
podane prezykladowo.

W obeenej chwili dokonywane
&4 obliczenia, bietaco sprawdza
si¢ zarobki pracownikéw przy-
zaloZeniu, Ze pracujg juz na no-
w-ych.‘ hnicmmie ind. _1;
normach.
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Plerwszy {urnus

WEZASOW
towku jui rozpoczety. Pogoda dopisuje wspaniale.

gakladowych w Dar-

schwyiaé nawet

Nad b

mewke. 0 winénie. Podobnie jak ta oto pani

Foto Z. Piasecki

Imprezy, starania, sprawy

Rewia mody i piosenki

Zanim powiem o0 samej . .re-
wil” — kilka ogblnych slow na

, temat imprez organizowanych
przez ZDK. Juz dawniej do-
. szlidmy do wniosku, #e nie ma
potrzeby ,rejestrowania™ odno=-

dnymi artykulami kaidej impre-
zy organizowanej w DE, tak
jak czyniliSmy kiedys. Nie dla-
tego, ze te imprezy nie byly
warte wlasciwego sobie recen-

zyinego slowa  (przeciwnie —
ostatnio malo jest imprez sto-
jgeyeh na niskim poziomie ar-
tystyeznym), lecz po prostu-dla-
tego, 2e wychodzacy co dwa ty-
godnie ,Glos” przynosi infor-
macje © poszezegdlnyeh impre-
zach z duzym opdinieniem, Do
niektérych nie jest w stanie od-
niesé sie w odpowiednim cza-
sie, a jesli chodzi w ogdle o
funkcje .kronikarza” to nia
jg z wiekszym dla sieble po-
zyikiem ZDK. (Patrz: ,,Kmlkfl

og Domu Kultury™,

bedzie imprez 1 uroczysioscl
najbardziej charakterystycznych

Zakladoweg:
tom 11). Stad nasz glos dotyczyd

cze glosy spoleczenstwa Swid-
nickiego o pracy poszczegdlnyeh
placéwek lkulturalnych.

A teraz do tematu zapowie-
dzianego tytulem. Rewia" —
slowo dziwnie mocne i bogs
Wiadciwie przeglad lub pok
jak nas poucza slownik wyraz
obeych., Stad moze te wyTE
zachwytu przy czytaniu ai
szow: ,Bracie, wiesz co to
czy rewia?® — Wiaénie. Wie
Bo bylem w ZDE..

Sala pelna.. jak zawsze wic
czas kiedy wstep na imp
ze jest wolny. Duszno jak
kotle, w przerwach p
cowaly waszystkie wentylato
(W ogole kawiarnia ,Bara
jak | sala ZDK clerpis na bn
dobrej wentylacji).

Imprezq poprowadzil ku
dowoleniu  publicmnodal I
szard Karpifiski, =znany sk
ingd piosenkarzz Lublina. Eac
i modne suknle, kostiumy, s
dnice i bluzki — prezentow
Alina  Morawska plos
karka i Lucyna Peezek {
tych, ktdrzy nie znaja Lucyr
podaje, Z¢ ma okolo 10 lat)
urocza dziewczynka, nie ty
pod wzgledem urody, ale rc
nie# precyzji ruchéw i swo!
dy zachowania sig na sce
Berz preesady to dziecko |
prawdziwy zapowiedzig jakie
niezwyczajnego aktorstwa. 1
wybbr m:
dzieciece).

Clekawost meska zaspoki
Ziemowit Barczyk. Niewyr

ne miny panéw byly od
wiednikiem jedynie nieprzys!

Z okazji Dni

Morza

——

Dwadziefcio lat  temu, w
maju 1941 r. w okresie kolej-
nych sukcesdw w Grecji i Ju-
goslawii odniesionych przez
Niemedw w tak zwanej ,woj-
nie blyskewicznej”, dwa wiel-
kie wyderzenia skupily na so-
bie wuwage calego Swiata.
Pierwsze — to wielki desant
spadochronowy wojsk hitle-
rowskich na Krete, a drupgie
to drumatyczna operacja joka
rozegrata ste na péinocnych
wodach Atlantyku, na  kid-
rych cala flota brytuiska
i eskadra gibraitarska wzigla
udzial w polowaniu na naj-
wigkszy okrgt bojowy hitle-

rowskiej Kriegsmarine
pancernik , Bismarck”,
Pancernik niemiecki ,Bis-
marck” mial za cel niszczenie
alianckiej #eglugi handlowej.
Ten hitlerowski korsarz mor-
ski byt postrachem Atlantyku,
Wraz ® lowarzyszgeym mu
krg2ownikiem ,Prinz Eugen”
miat dokonaé nie lada zadania:
rniszezyé  okrety  handlowe
‘glinntéw. W dwa dni po

opuszczeniu przez hitlerows
Aife v e e et AR

REPORTAZ SPRZED 20 LAT
L,LILIPUT I OLBRZYM*

NAPISAL ARS

miedzy czterema  statkami.
Walka miala smutny przebieg
dla Anglikéw. Wystarczylo
kilka salw niemieckiego pan-
cernika, aby slabo opancerzo-
ny ,fHood” wylecial w po-
wietrze, Drugi zaf okrgt an-
gielski wriggniety do stuiby
morskiej od mniedauma mnie
mial Zaodnych szans w walce
2 kolosem niemieckim.
Hitlerowskie okrety prae-
dostaly sie zatem na Atlantyk.
Niesprzyfajgce warunki at-
mosferyczne sprawily ponad-
to, iz zniknely one z oczu tro-
pigcym, po to by mastepnie
rozdzieli¢ sig od siebie zupel-

nie. Dowédca floty niemiec-

kiej znajdujqey sig na ,Bis-
marcku” admiral Liitjens zde-
cydowal, e jego okret flo-
gowy, ktiry odnidst uszko-
dzenie skieruje si¢ do Brestu.
Plan doprowadzenia  “Bis-
marcka” do wybrzeiy Francji
nie powiddt sie. Anglicy nie
ustawoeli 1w poszuki tach

.

Poszukiwania  Bismarcka"
uwieficzone 20stoly  jednak
sukcesem. 26 maja wieczorem
hitlerowskiego korsarze wy-
tropil polski niszezyciel Pio-
run”, ktéry plyngl na czele
jednego z brytyjskich dy-
wizjondw wmorskich. Spotkali
sie ze sobg liliput & olbrzym.
Okret polski nie mial naj-
mniejszych szans nad Wi
ciestwo, ale istotq dla calef
akci buto_mh.ie nawiganie
przez niego konfektu z okrg-
tem miemieckim. Niewielki
jut bowiem dystans dzielit
JBismarcka” od brzegéw Fran-

hitlerowskiego pan-ernika. Z
, z zachodu i poludnia
okrety brytyjskie Scigajace

.Bismarek~" --*

Ll bt
walnie do ostatecznego Iwgy-
cigstwa. Na vole bitwu o
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harcerskie =z pobliskich
oltolic, Juz od wezesnych godzin

Powialony 1

10t barcery

3 i 4 wykwitly zielone namioty,
Okolo  potudnia sig
pierwsze  déwdeki
przemarszu przez miassto

DOZPO- -
czgly sig zabawy, fplewy 1 de-
klamacje.

Trebacze znak, it za chwile nastapl przemarsy
Mhm ulicami miasta.

porannych w niedziele 28 maja
Miasto rozbrzmiiewalo piewem i
wrzawsa miodzicky,

. Nz placu przed blokaml Nr

Foto M. Wysocki

Wspdlne ognisko bylo uzupet-
nieniem calodel zlotu,
W teczce naszego [oto

ra pozostaly lakle oto pamigtid.

Ile sie dzieje
‘W pocztowym
radioweile

Zle sle dzieje bez jakiegokol-
wiek ale. Od dluiszego tzasu ra--
diowezel pocztowy TOZPOCZYNA To-
transmisj; audycji Polskiego Ra-
dia dopicro o godzinie 8 rano, a

“tzestp nawet o 6.30. Bywajy wy-

padii, iz w ciggu dnia wylaeza
sle radiowezel calicowicie, Jesell
dzieje slg to na przyklad w nie-
dziele (byt taki wypadek — 4 VI
61 r) to juz doprawdy calkiem
#le. Szezegblnie narzekaja na ta-
ki stan rzeczy mieszkancy hoteli

robotniczych, Bo doprawdy glog-
niici w hotelach anaczs jednak
bandzy wiele. Na interwencje por-
tiera z hotelu nr 5 poezta odpo-
wiedziala  pra ie, #e
wJest bezradna w tej sprawie”,
Obshgujammu radiowezel w nie-
dzielg nie placy za fo, a ponie-

podobniej miesiecznie SPOTO. gro-
Sza za odbiér andyceji PR w hote-
lach mobetniczyeh. Jedeli talkc to
zachodzi pytanie — za co placi?

Czas jui najwyiszy uregulowaf:
tg sprawe? Co ma o administra-
cja zakladu? Cp na to admini-
stracia hoteli? Co na to urzad

Wai nie placa, nie bedzie on wlg-
ozat radiowezla.

Hm, to
rekcja

pocztowy w Swidnika?
Miesjski radioweze! spaimiaé
powinien naletycie swojy role.

N

doprawdy clekawe, Dy-
Zakladu placi najprawdo-

Jesieniqg nowe Zaomierzenia

Trzeel z kolei kurs kvoju i
szycia I stopnia dia kobiet,
zorgamizowany przez Zarzad
LK przy Radzie Zakladowej
wnabnl  salfesnne  Swindess

Kurs kroju i szycia zakoiiczony

Dowodemn nabytych umiejet-
nodei byla wystawa zorgani-
Zowana na zakoficzenle kur-

czamej uplynelo w mitej i
serdecznej  atmosferze.  Nie-
mal wszystkle wyrazily goto-

su. Prace na tej wystawie wost is: i kurs
wyszly spod rak ob. ob. Ko- ﬂﬂbwa:'ﬁ lm owo-
Grych;k. Ko-

cowych, Iktory zorganizowsé

ma Liga Koblet jesienis,

y Cenna inicjatywa. Nie ma Lo
TR0 Wk detemao, B0 po- Ml e iy

cumliesiécane] pracy ostatnie

spotikanie kursantek przy pot 8.

5

L e e e L

Podziekowanie

mmmxmwmozmmnw&wmaw
mmmmmm-ihhmth&wdo-
mmognwmdmmdroakhmzwtokm@-iojm
mwhxmwmmsmmmwﬁwm
wpoxmabie.ampmjacbhmimjummtq drogg podzie-
kowanie sictada

Zona x dzieémi

- - -~ -~
e e - - -

+GLOS SWIDNIKA" ' s
Redaguje kolegium,
EM PZPR Swidnik, Blok NrIls. ;gl. centr. 18-80, wewn. 308
ub 608,

Lubelska Drukarnia Prasowa Lublin, ul. Unjcka 4.
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Z okazji Miedzynarodowego Dnia Dziecka

LI 8
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2 ®

Zabawa na swie-
= bm powietrzu —
o duia przyjem- c

§ nosé.

Folo M. Wysocki

Kompot bardss
im smakuje

Foto M. Wysocki

E]

W Zakopanem i Krakowie
przebywali cztonkowie
Klubu Filmowego

W dniach od 1 do 4 czerw- Czterodniowa wycleczka w’

ea przebywali na wycleczeer géry zamknela 8-miesiscrng
W Zakopanem 1 Krakowie dzialalnoéé kilubu na polu
ezlonleowle §widnickiego lozewienia kultury filmowej.
HDKP, finalidel lonkursu  Jej uczestnicy wiokyll do al-
klubowego. Wycleczkowicze  bumdw domgwych dziesigtici

b awicdzili podesas pobytu w  zdjeé wykonanych w gé-
‘Erukowie Wawel. Obejrzeli rach 2z nieslychang pasjg
b m innymi shynne arresy, gro- przez  fotografow-amatordw.
by ewskie 1 d:nwun Zyg- Na okres -wakacyiny Klub

munta. Szlek turystyeeny w Filmowy w Swidniku zawie-
| Zakopanem  prowadzil ne st swojg dzialalnodt. Wanoe
P Gubnldwke, Kasprowy, Doli- wienie pracy w Klubie za-
Bg J-ciu  Stawdw, Morskie p w miesigeu wrze-
Oko. ;3

sni.

Rokrocznie z olcazji Miedzy-
narodowego Dnia Dziecka nie
brak atrakeii dla Swidnickich
sirzatéw. Dom Kultury, Ognisko
Muzyczne, szkoly | Instytucie or-
ganizujg dla dziecd wiele zabaw
i przyjemnych niespodzianck.
Najwigeej jednak do powiedzenia
majg Komitety Rodzicielskie
Przedszkoll. I w tym roku daly
one pokaz swej dywotnodcd,
prginoSei I organizacii.  Pod
przewodnictwem  takich nieza-
wodnych jak ob.ob. J.:Sieradzka,
Kosifiska, Siedctyk, w oparciu
o personel stugby zdrowia, wy-
chowawczynie i Komitet Rodzi-
clelski przedsawli nr 1 | 3
urzqdzily niezapomniang, peing
przygdd  wycieczke do  lasu
wierzchowskiego. Jazda autobu-
sem, tance I zabawy na polanie,
wspdlne éniadanie na wolnym
powictrzu, ucieczka przed de-
szczem — te wszystkie wydarze-
nia dnia utkwily moeno w pa-
migel’  dwidnickich maluchéw.
Dodatkowej radodci i wciech
przysporzyly duie poreje lodéw,
ktbrymi czestowano dzieci po po-
wrricie dn L denleall. Majmilnd
sza duistwa oftmymals w tym
dniu plgkne drewnlane pajace,
ktore poruszane za pomocy nitki
ozywaly skaczge | poruszajac sie
w rekach dzlecl. Upominki te, to
nie mala zasluga obywatell:
Slonca, Obtulowicza i Krzyszto-
nia. Ten ostatnl malowal we dnie
i w nocy pajacyki. Malowal je
nleslychanie zrgoznie i oryginal-
nie. Pofwieci! przy tym duio
czasu | wysilku, W dzief pdiaiej
na wycieczke do lasu wyjechaly
takie deleci przedszkola nr 2,
w ktérym-kierownictwo sprawu-
je ob, Ducka, I one cieszyly sig
licanymi  niespodziankami. W
Miedzynarsdowy, Dzied Dziecka
odnotowalldmy  jeszeze jeden
prayjemny rozdzial z Zycia Swid-
nickich przedszkoli. Pozostanie
on dilugo w pamigel.

K

Niezapomniung wycieczke do lusu
zorgunizowano dla dzieci z przedszkoli

A my pilkg podrrucamy..

Krytyka

Po ykazaniu si¢ na lamach na-
szej kolumny artykulu krytycz-
NEEG =i - > I "'"onl.q ﬂQ
dzwony”, w grupu.- ZMS nr 4 g9
Wydziale mlodziefowym im. Jan-
ka Krasickiego odbylo sie zebra-
nie poéwigcone poprawie sytua-
¢j wewnatrzorganizacyjnei. W
pierwszym rzedzie poddang gle-
bolkiej analizie prace dotychcza-
sowego Komitetu grupy.

W wyniku tej analizy usunigto
celonka sckretgsfatu tow. Harg-
sima, ktory okazal sle niezdvsey-
plinowanym ZMS-owcem { pra-
cownikiem, a npa jego micjsce
wprowadzono tow. Waclawa Ka-
niewskiego.

Ostrej lrytyee poddano dzia-
lalnogé IT sekr. tow. Struka. Pod
wplywem oceny kolegéow tow.
Struk preyrzek! poprawe. Naleiy
sig spodziewaé, #e praca na od-
cinku  wewngtrzorganizacyjnym
ulegnie znacznej poprawie 1 do-

REPERTUAR KINA ,,LOT*

na miesiqc czerwiec

1— 2 ,Hiroszima moja midoéé” — prod. frame,
3— 4 ,Hosmos wzywa" — prod radz

5— 6 ,Bez b6lu” — prod. franc

T— 8 ,Eskapada” — prod. ang.

8—11 Szklanna géra” — prod. polskiej
12—13 ,Zsb rekina" — prod.

14—15 zabawy" — prod. ang.

16—18 , Mgz swojej, sony” — prod. polskie]
19—21 ,Roczniak"” — prod. USA

2223 |, Mein Kampf® — prod. szwedzkiej [dokummt]
24225 _Romans na przedmie$eiu” — prod. CSRS
26—28 , W cbronde mojej mitodcl” prod. franc

20—30 , Ucieczka przed cieniem” — prod. CSRS

S e e e e e e

pomogla

rowna innym osiggnieciom gru=-
PY. A swojn drogg dobra krytyks

zawsze poplaca.
SOK.

Szewc
2 ulicy Kopernika

STANISEAW LATO
whelu ludzl swyrddnia

sposrod
sie nle
tylko pod wezgledem umiejetno-
§ci mmwodowych, lece rowniei: pod

wzgledern sumdennodei w wy-
konywanej pracy, Jedll dodamy
do tego jeszcze stowmosSé w do-
trzymywaniu terminéw wykona-
nia prac reperacyjnych obuwia——
mamy komplet cech, ktérymi
mode sie possezyeit ob. Stani-
staw Lato, lubiany preez bwid-
niczan szewce z ul. Kopernilka.

STAJA DO CZYNU LIPCOWEGDO
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statnie mecze »Kameleonow«

malym rozczaro

Okregowa

liga pitkarska za-
kohezyla rozgrywki Ostatnie dwa
mecze pitkarze Avii rozegrali w
Hrubieszowie i Lublinie, Plerw-
szy z nich z Unlg Hrubleszow
przegrali w stosunku 2:1,a drugi

z Budowlanymi Lublin wygrali
5:2

W meczu 2z Unig Hrubieszow
JKameleony” pozostawily dwa
aunkty z.*:lpalrrie n!eecmktwarﬁ;:

AT b, i
lepiej pod ka up_:‘f._l z_‘df‘(?jnw-mw
preeciwnika, zeszli niestety 2
boiska polronani, Burdzo niemra-
wo gral w tym spotkaniu atak, w
kibrym jedynie Zych zasluzyl na
dobra ocene. Zawodnik ten roze-
gral sie ostatnio i w trzech ko-
lejnych meczach zaskarbil sobie
sympatie leibicow.

W meczu z Uniag — Avia wy-
ciskala ostatnie poty z ambitnych
hrubieszowian. Pilkarze hrubie-
szowscy prowadzill otwarty gre
z nasgym zespolem tylko przez
20 minut po przerwie. Reszia
spotikkania to przewaga Swidni-
czan. Coz z tego jednak, skoro
zeszliémy z boiska pokonani. 20
minut gry hrobisszowian wy-
starczylo w zupelnosei,
bramee Avii wyladowaly niespo-

aby w.

Jedenastka ,Avil™”
przed meczem
z Podlasiem.

& Folo M. Wysocki

Fragmeni mecsu
Podlasie — Avia.

Fokn 2 v YEDwa

dziowanie dwie pilbki, ktére po-
t{m nie sposdb bylo odstrzelié™.
Nie pomdgl Zenka Bonda-
renko kibrego oddelegowano z
pomocy do ataku. Na nic zdal
si¢ takie hokejowy zamek"
jakim} opasano bramke Unil w o-
statnim kwadransie spotkania. A
w ogile mecz w Hrubicezowie
Preegrano nieslychanie dziwnie
i oo majwainiejsze w niezbyt
szezesliwym momencie, W mo-
mencie, kiedy zajmowaliémy po-

waniem

zycje wicelidera. Trzeba jg bylo
odstapié , Motorowi”,

Nadzieje na odzyskanie pozy-
cji wicelidera prysly fakie w
ostatnig niedzielg tegoroczne]j
kolejki rozgrywek w spotkaniu
%z Budowlanymi Lublin. Poboine
gyczenia Iibi 4oby Avia
wygrala 5:0" speizly na niczym.
W sistce  bramki Budowla-
nych ulokowano co prawda &
pilek i to w dodatku catery w
cigeu doslownie 16 minut, nie
mniej jednak Budowlani ,od=
gryili’ sig talge 2 bramkami,
napedzajge nam procz tego nie-
lada strachu, Prowadzili onl bo-
wiem do przerwy 2:1. Dopiefo
dwie piekne bomby Zycha, po-
zwolily na calkowite, ,zalatwie-

nie” sprawy. Od tego momentu

bylimy gora. Dalsze bramki
zdobyli Piwoenski, Kostrzewa i
Pawlikowski.

Ostatnie dwa meeze pilkar-
skie Awii byly niestychanie chi-
meryczne, Ostateczny rezultat:
trzecia lokata w _tabeli roz-
grywek — to duizy sukces. Tego-
roczne rorgrywki pitkarskie pod-
sumujemy w jednym z najblid-
szych numerdw naszego dwuty-
godnika. W
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Nie tak wprawdzie jak oczekiwano, ale mimo wszystko

Czerwcowe upalne slofice, po-
poda jak na zamdwienie, przy-
golowany sprzet, kule, oszcze-
py, pilki — nie byly w stanie
zmobilizowaé  szerokich mas
milodziezy 1 starszyeh (jak to
dawniej bywalo), pe to, aby
otwarcie tegoroczne) spartakia-
dy wypadio przynajmniej na
trojeczke z plusem. W niedzielg,
11 czerwea br. na podsumowa-
nie wynikéw zeszloroeznej spar-
takiady i otwarcie spartakiady

Sparfakiada —
strzelanle doce-
lowe.

Foto M. Wysocki

1961 r. przybylo do Domu Kul-
tury raptem.. &0 osob. Co
prawda spora iloét kibicow wy-
jechala porannym pocizgiem do
Lublina, aby oglada¢ ostatni
mecz JKameleondw" z Budow-
lanymi, ale przecieZ najmiodsi
mieszkaicy raszego  miasta,
dzieci i1 miodziez kaidorazowo
uczesinicseli- dawniej. - takieh
czy innych festynach — Sporto-
wyeh, @ tu tym razem jak na
zlosé i tych nawet zabrakio.
Jeieli dodat do tego, partac-
ka robote Domu Kultury, ktory
nie byl w stanie sprosiat zada-
riom organizacyjnym w dniu
otwarcia spartakiady, o w su-
mie wralenie, jakie odnieslis-
my w_dniu inauguraeyjnega
otwarcia sportowego sezonu  let-
nlego — bylo nie najlepsze,
Reda Zakladowa i Komitet Or-
ganizacyjny Spartakiady (TEKKF)
zrobily jednak wszystko co tyl-
ko mogly. Referat okolicznos-
ciowy podsumowujgey zeszloro-
czng spartakiadg wyglosil nie-
strudzony od lat dzialacz krze-
wienia sportu masowego tow.
Bolestaw Skalach. Az dziw
bierze patrzeé na tego czlo-
wieka. Na jego checi 1 upor

ktorymi lamie wielbetonowe

Nowe drogi Swidnickiego

W poprzednim numerze dwu-
tygodnika w artykule poswigeo-
nym sprawom sportu zobrazowa-
lifmy trudnodei i klopoty KS
Avia, UkazaliSmy wnioski egze-
kutywy KZ PZPR w sprawie
rozwoju sportu. Obecnie z przy-
jemnoscia nalezy stwierdzic, Ze
akcja deklarowanta S$wiadczed
finansowych na rzecz klubu
sportowego nablera rozmachu i
nalezy sgdzit, e jezeli w dal-
szym ciggu czynniki polityczno-

zne jak rownied kierow-
nictwo i zaloga zakladu bedzie
przywigzywala duiq wage do te-
go zagadnienia to rezultaty tej
akcji bedy owocne i chyba raz
na zawsze rozwigiq klopoty fi-

B T e e

nansowe EKlubu., Ruszyla budo-
wa stadionu. Pomoe w tej spra-
wie wydaje sie byé w chwili
obecnej rzeczq najwazniejsza.
Sport trzeba postawié na nogi
kosztem odpowiednich warun-
kow, Trzeba dysponowaé sprig-
tem i obiektami. Akcja skla-
dek  czlonkowskich to jedna z
wlagciwych drdg niesienia po-
mocy klubowi. Wydzial niemal
1000/s-towy w oplacaniu skladek
na rzecz klubu — to wydz. kier.
Pilcha, Zaloga o duzym wy-
robieniu sportowym, a co naj-
watniejsze Swiadoma celu. Obok
tego wydzialu od kilku lat
weorem dla innych moie byé
wydzial kier. Jaroszewioza. Naj-

wigksza llog¢ czlonkéw wspiera-
jacych na tym wydziale mowi
sama =za siebie. Dalsze komen-
tarze zbyteczne. Trzeba rowniei
wysoko ocenié postaweg zalbg i
aktywu wydzialow kier. kier.
Bernarda, Cayiewskiego, KEnaj-
drowskiege i Ziedki.

nStabiutko”, ledwo widocznis

akcja niesienia pomocy na rzecz-

klubu przedstawia sie w Bu-
dynku Technicznym. Jak dotgd
inteligencja techniczna pozosta-
je pod tym wazgledem mpa sza-
rym koncu, Sgdzié nalezy, 2e
jednak nle pozostanie. Przywi-
leje wynikajace z tytulu opla-
cania  skladek czlonkowskich

sportu m

23 duze. Berplatny wsigp na
wszystkie imprezy sportowe lg-
cznie z basenem dla rodzin i
czlonkow wsplerajgeych, korzy-
stanie z placéw gier 1 zabaw
(korty, boisko do pilki recznej
itp.), wypoiyczalnie sprzetu (nar-
ty w zimie, pilld w lecie) — oto
tylko niektére punkty regulami-
nu  klubowego dla wszystkich
wspierajgcych  akcje rogwoju
sportu i dzialalnofei klubu, Roz
woj sportu na terenie zakladu
i osiedla zalety od nas samych.
Wszysey deklarujemy na rzecz
klubu 1% naszych miesigcznych
pobordw. Warto. I dla nas sa-
mych | w trosce o wychowanie
naszych dzieci. K8
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Spartakiada Takiadow

ruszvia

e0oe
przeszicody”, jakie wyrastags
npiejednokrotnie w amatorski

ruchu sportowym naszego pd
dworka, W roku ubieglym p
magali mu w jego Ppracy
towarzysze jak Pacer Wogrnyh
Skowronski, Duma, Czajkowss
I Moniak. Wyniki pracy e
ludzi w oparciu o udzial spo
towedw  amatorow dadzg
podsumowsaé nastepujgeo: O
lem w spartakiadzie w 1o
1960 uczestniczylo 800

SRR
e

obojga plel. 14 druiyn pilki nd

inej, 7 zespoldw siatkowy
150 osob biorgeych udzial «#§
phywaniu, 12-cachowa sZkotka bl
nisowa, 250 o dnikdw startd
jaeyeh w konkurencjach lelkkd
atletycznych, §0 w sporcie
torowym — to jednak fakij
ktire mowig duio. Najwighks
zainteresowanie oczywiicie rog
grywkami pillarsldimi. Pilkary
drugyn wydzialowych przebywa
w roku ubleglym w sumie p

szlo 60 godzin na boisku. N
tez driwnego, e z ogtlnej sumy

nagrod 10 tys. zi, jaka pra
znala Rada Zakladowa, polo
kwoty przekazane druiynog

pilkarskim, Zwycigzey grup
Budynek Techniczny i Transpol
otrzymali komplety koszol mg
skich, piéra wieczne, portmg
netki, Aktowki przypadly w
dziale siatiarzom. Inne drobia
gi powgdrowaly do rgk le
atletéw 1 plywakow, Indyw
dualnyeh nagréd nie bylo
wisle. Jedng z mnich otrzym
wraz z dyplomem zakladowie
miotacz kol. Zygmunt Ka
niobrodzki, I to chyba wszys
z przesziodci ostatnie) spar
filady. Tegoroczng spartakis
de zainaugurowaly konkurenc)
strzeleckie, sportowy film,
fwietlony w Kinle LOT" i &
wargyski mecz pilkarski Bud
nek Techniczny konira Tran 3
port, zakoficzony wynikiem

misowym 1:1, © lle Budyne
Technlezny  zmobilizowal d
spotkania  wylgeznie rodzim
_fmietanke” pilkarsky, o ¥

w Transporcie mozna bylo z
baczyé mnéstwo dawnych ,ko
trolerow”. Krasnozon | Wilk
filary tego zespolu w roku b
sneym. Jezeli Transporfowsy
skaperuja” dodatkowo k
znajomych twarzy 2z innych w
delnldw, to badg na pewno jed
nym z faworytéw na mistra
Z tego co oglagdano bowiem
boisku zwyeigstwo piikarg
Transportu nad BT nie pod
legaloby mnajmniejszej dyskus
gdyby... nie dwie poprzecd
Krasnozona i killka ai
stanych swtuacji przez W
czy Boguckiego.
Na dzi§ tyle informacji

najblizszych numerach ,Glosu
dalsze.
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