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W czwartek, 14 marca, po raz kolejny na sesje Rady Miejskiej trafila
sprawa $widnickiego lotniska. Tym razem rozpatrywano protesty i za-
rzuty Zlozone do projektu zmian miejscowego planu ogélnego zagospo-
darowania przestrzennego Swidnika, dotyczacego obszaru lotniska.

Przeciwni rozbudowie lotniska sg
mieszkaricy i rada osiedla Felin,
Spéldzielnia Mieszkaniowa Felin.
Ich zdaniem istnienie lotniska z pa-
sem startowym dtugosci 1540 m za-

jacych jest takze Towarzystwo Dla
Natury 1 Czlowicka, wystgpujace w
obronie liczgcej okolo 11,5 tys.sztuk
kolonii sustow perelkowanych. Pasi-
stwowe Muzeum na Majdanku zapro-

graza zyciu i 7dm\\ iu, przez nadmier-  testowalo w imieniu bytych wigZniéw
ny halas, za renie powie-  iichrodzin,
gleby i wody spalinami lotniczy- Zgloszone wnioski rozpatrzyly

dwie komisje Rady Miejskie): gospo-
darki komunalnej i mieszkaniowej
oraz strategii i rozwoju. Ich czlonko-
wie jednomysinie opowiedzieli sig za

rm,lol\allnl.]c blokéw w strefie zrzu-
w paliwa samolotéw oraz mozliwos¢
wystapienia katastrof lotniczych. Po-
dobnymi powodami kieruje si¢ tez
kilkunastu $widniczan, ktorzy oba-
wiajg sig ponadto xrmdku wartosc ich
dzialek | domow. znajdujacych sig nie

opodal lotniska. W grupie protestu-

Pomagaja kolegom i sgsiadom.
uczestnicza w zyciu szkoty

L4 = ']
0smiu Wspaniatych
Nie lada problem mieli czlonkowie jury wybierajacy w miniony piatek (15

‘marca) o$miu miodych ludzi, ktérzy bezinteresownie pracuja na rzecz in-
nych. Do konkursu, ktérego organizatorem jest ogélnopolska siec Klubow

stow 1 | zarzutu.
Janusz Krolik, przewodniczgcy
komisji strategii i rozwoju: “Budo-

=

swidnickich szkol.

Towlasnie placowki oswiatowe zglo-
sily. ich zdaniem osoby wyrézniajgce
sig dzialalnoscig charytatywna. Oceny
le potwierdzily rozmowy, jakie czlon-
kowie komisji przeprowadzili z kandy-
datami, Wynikato z nich. ze mlodziez
mié jest taka z1a, jak to gloszg obiegowe
opinic. Pomaga kolegom w nauce, dba
ostarszych i chorych sgsiadéw. Anga- Dokoficzenie na str. 6
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Na liczne sygnaty
ki

zuje si¢ w zycie szkoly, parafii i miasta
ych daje miodym ludziom
. uczy ich pnknr) Dzigki
niej czujy si¢ potrzebm w spoleczeri-
stwie.
Po dlugiej i trudnej naradzie, jury
tytuly O$miu Wspanialych przyzna-
to: Piotrowi Szlgzakow: (I LO

, dotyczace

promucy]nsj nprzodazy
ratainej, postanowilismy
powtérzyé promocje
Raty O%+PREZENT
Kazdy, kto do platku 29 marca,
zakupl na RTV
w cenle od 800 zi do soou zt
4 M-Ih!m

prezent postac

lego czajnika llnl:lrycr.n-qu

lltum o pojemnosécl 1.8L |
onadto gwnunlu]-my Pafstwu

z
,-I‘uklnln. Chclelibyémy Pafistwa

‘Ambozolweh o podstawowe funkcje
(produkty marketowe), ktére
motecle znaleté w takich lkllpaull

odrzuceniem zgloszonych 203 prote-

‘0$miu Wspanialych, stanelo w naszym miescie 11 kandydatow, uczniow |

SWIDNIK ul. Okulickiego 20, tel. 468 66 33

Fol. Danuta

Radni byli jednomysini

Bronimy lotniska

wa lotniska jest wazna nie tylko dla
Swidnika, ale i dla calej aglomera-
cji lubelskiej. Powinnismy sig¢ sze-
roko otworzy¢ na swiat. Stworzy¢
odpowiednie warunki rozwoju firm,
a przez to przybedzie miejsc pracy.”
Zdanie czlonkéw obu komisji po-
dzieli takze radni, ktérzy jednoglosnie
odrzucili wnioski protestujacych,

dan
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\ Szanowni Panstwo
l Przedstawiam Panstwu skrét materialow przygotowanych na
wspolng sesj¢ radnych miejskich i puum!unuh na temat pmb!e~
mu bezrobociu w naszym miescie i powiecie. Chcielismy w nim prze-
kaza¢ Panstwu najwazniejsze dzialania padejmuuane w Swidni-
ku, ktore posrednio lub bczposredma wiqzq si¢ z pr oblemem bez-
robocia. Zdajemy sobie oczywiscie sprawe z ograniczen, ktére sto-
| jq przed nami w tej materii - z jednej strony sytuacja gospodarcza
kraju, na ktorq najwiekszy wplyw ma polityka rzaqdu, z drugiej na-
tomiast narzedzia do walki ze zja-
wiskiem bezrobocia dostal po re-
formie administracyjnej samorzad
powiatowy. Szukamy zatem takich
dziatan, ktére moglyby wspoméc
rozwdj prredsigbiorczosci i uczy-
ni¢ miasto atrakcyjnym dla poten-
cjalnych inwestorow, a jednocze-
snie dobrze wypelniaé wlasciwe
zadania nalozone na gming, m.in.
rozbudzanie aspiracji edukacyj-
nych, rozwéj infrastruktury, dobre
warunki do przyciggania inwesto-
row. Istotng czesé¢ naszych dzialan |
prezentujemy materiale na str. 2 i 3.
Burmistrz Swidnika
¢ Waldemar Juhnn

Kolejny odcinek handlowego serialu

Zatarg wokot targu (1l)

Glosami 17 radnych uznano za bezzasadna skarge stowarzyszenia “Kupiec”
dotyczaca przetargu na dzierzawe targowiska miejskiego oraz pobieranie opfa-
ty targowej. Przeciwnego zdania byto 8 radnych, 4 wstrzymalo sie od glosu.

Krétko przed pétnocy (14 marca)
sig dyskusja na temat za-

o

szymi gospodarzami targowiska mimo,
ze ich oferta byla mniej korzystna dla
xargi zlozone) przez kupcow.  gminy. Przypomnijmy, handlowey z
Byla to kontynuacja tematu omawiane-  “Kupca” zaproponowali 4 tys. zI mie-
go na lutowe;j sesji Rady Miejskiej, kie-  sigcznej stawki czynszu dzierzawnego
dy to czlonkowie stowarzyszenia zapro- i 5% prowizji, natomiast zwycig¢zyla
testowali przeciw wynikom przetargu.  osoba oferujgcea, ndpn\\lrdﬂlu ¥S.

Zdaniem l\upgow to oni byliby nn_]h:p z119%. Przedstawili tez na sesji zarzuty
= | dotyczgce, m.in. celowosci przeprowa-

Za dwa dni Nfedz.'ela Palmowa

Jak powstaje palma
B e el sk

Od kilku dni handlowcy oferuja bogaty wybor palm. Od wielobarwnych,
przyciagajacych wzrok zywymi kolorami, po spokojne, stonowane, w natu-
ralnych barwach suszonych roélin. Takie wiasnie ekologiczne palmy, bez
uzycia sztucznych barwnikéw robi Krystyna Powierza z Luszczowa, nasza

dzisiejsza rozmowczyni.

+ Czy latwo zrobi¢ palme?

- Mam juz pigcioletnie doswiadcze-
nie w ich ukladaniu. Poczatki byly do-
syc lrudm. ale po kilku prubadl wZzo-
rujge si¢ na zdjeciach z gazet i Swig-
tecznych kartkach, udalo mi sig uzy-
skaé¢ calkiem zadowalajacy efekt.
Oczywiscie, z biegiem lat nabratam
wprawy i nawet wypracowalam wia-
sny styl. By¢ moze pomoglo mi to, ze
bardzo lubilam uklada¢ suche bukic-
ty. Zawsze w domu miatam ich kilka.
Robig palmy tradycyjne, okragle i pla-
skie - z traw lub z lifci trzcinowych.

Ukladaniem zajetam si¢ teZ z czy-
sto prozaicznego powodu. Po prostu
cheiatam trochg dorobié. Wprawdzie
palma potrzebna jest tylko na jeden

dzania przetargu, braku dostgpu do in-
formacji potrzebnych przy konstruowa-
niu oferty na przetarg. Po burzliwej
dyskusji radni zadecydowali, aby ko-
misja rewizyjna RM zbadata ich slusz-
nos¢. Wnioski analizy warunkéw i spo-
sobu przeprowadzenia przetargu przed-
stawil Aleksander Suski, przewodni-
czqcy komisji rewizyjnej: * Komisja
uznala skarge za bezzasadng i stwier-
dza, ze przetarg na dzierzawg targowi-
ska przy ul. Targowej 11 oraz pobiera-
nie oplaty targowej zostal przeprowa-
dzony zgodnie z obowigzujgcymi prze-
pisami i regulaminem postgpowania
przetargowego

Kupcy nie byli zadowoleni z takiego
werdyktu, lecz kumi-ija nie znalazia po-
woddw, by przetarg uniewazni¢. Dzier-
zawcyg targu zostala osoba, ktéra przed-
stawila najkorzystniejszg dla gminnej
kasy ofertg.

dan

KUPON PLEBISCYTOWY

Swidniczanin
Roku 2001

Imig i nazwisko kandydata:

dzien, ale raczej si¢ jej nie przecho-
wuje. lecz kupuje co roku nowg

« Jakich surowcow Pani uzywa?

- Przed ulozeniem pierwszych
palm, wysialam w ogrodzie kilka
gatunkow traw uzdubnyuh W od-
powiednim czasie je zebralam i
wysuszylam na strychu. Poniewaz
niektére rosliny wyrosly bardzo
duze, dlugo sig¢ zastanawialam, jak
7 tego zrobi¢ palmg. Wpadlam wie-
dy na pomysl ulozenia palmy pla-
skiej, z zawijanymi w ksztalcie ser-
ca klosami traw lub lisci trzciny. W

nastgpnym roku juz bylo latwiej.
Wiedzialam, jakich rolin potrzebu-
j&. Najnowsze robig z trzcin zbieranych
na lgkach oraz wysianego w ogrodzie

Dokonczenie na str. 6

Adres zamieszkan

Numer telefonu:

TANIE USLUGI POGRZEBOWE

fiima K SIEZOPOLS KI1”
$widnik, kostnica przy Szpitalu al. Lotnikéw Polskich 18

po godz. 15 tel. 582-16-02

« trumny wlasnej produkji ® karawany Lincoln, Polonez,
Volkswagen © eksportacja z mieszkan o kaidej porze

do chiodni ® wierce.
czynne w godz. 7.30 -15, tel. 751-26-42

Przypominamy, e kandydatami
do tytuly Swidniczanina Roku sq
paiistwo: Barbara Krysztofik - dy-
rektor Powiatowego Centrum Edu-
kagji, Henryk Maruszak - dyrygent
Helicopters Brass Orchestra oraz An-
| | | toni Mieczkowski - wspéhtwirca
| | [ swidnickiego kota Towarzystwa Po-
‘ mocy im. $w. Brata Alberta. Wypel-

nione kupony moina przynosic lub

rzysyla¢ do redakji: ul. Szkolna 7,
5!-045 Swidnik. Termin przyjmowa-
nia kuponéw mija 29 marca.
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Ustawa o zatrudnieniu i przeciw-
dzialaniu bezrobociu wskazuje, 17 za
zadanie przeciwdzialania bezrobociu
oraz aktywizacje rynku pracy odpowie-
dzialny jest minister wlasciwy do spraw
pracy przy pomocy Prezesa Krajowe-
go Urz¢du Pracy oraz samorzad woje-
wadztwa, wojewoda i samorzad powia-
towy. ktérzy wspéldzialajg z organa-
mi, organizacjami i instytucjami zajmu-
jacymi sig¢ problematyky zatrudnienia
1 przeciwdzialania bezrobociu, a w
szczegolnosci z organizacjami zwigz-
kéw zawodowych, pracodawcow 1 bez-
robotnych. Réwniez ustawa o samorzg-
dzie powiatowym wskazuje, iz prze-
ciwdzialanie bezrobociu oraz aktywi-
zacja lokalnego rynku pracy jest zada-
niem powiatu.

Gmina ma $wiadomos¢ ograniczo-
nych srodkéw finansowych powiatu, a
tym samym jego mozliwosci dzialan
skierowanych na zwalczanie bezrobo-
cia. tym bardziej, ze przyczyna tego
niezwykle dotkliwego zjawiska spo-
tecznego tkwi w sytuacji gospodarczej
calego kraju,

Rozwigzywanie probleméw bezro-
bocia w oderwaniu od caloksztattu po-
lityki gospodarczej kraju nie jesf moz-
liwe,

Klimat dla rozwoju przedsi¢hior-
czosci w Polsce tworzg przede wszyst-
kim czynniki makroekonomiczne, kt6-
re powinny zapewniaé stabilny, dlugo-
falowy rozwdj zycia gospodarczego.
Do czynnikéw tych nalezy migdzy in-
nymi:

- system podatkowy dotyczacy po-
datku dochodowego. podatku VAT, ak-
CYZOWEgO;

- obowigzujgcy system rejestracyjny
i rozliczeniowy przedsigbiorcow;

- system ubezpicczen spolecznych i
biurokratyzacja zwigzana z obowigz-
kiem placenia réznego rodzaju skladek;

- obowigzujace przepisy Kodeksu
Pracy;

- polityka kursowa oraz stép procen-
towych realizowana przez Radg Poli-
tyki Pienigznej;

- system zasilania finansowego
przedsigbiorstw, przejawiajgcy si¢ w
dostgpie do kredytéw i pozyczek, po-
rgczen kredytowych, finansowania
wdrazania nowoczesnych technologii,
wsparcie eksportu;

- dzialania na szczeblu rzgdowym,
uruchamiajgce mechanizmy wsparcia
przedsigbiorczosci - zw taszcza drobnej
- poprzez system doradztwa, szKolen,
informacji.

W krajach rozwinigtych fundamen-
tem rozwoju gospodarczego jest sek-
tor matych i srednich przedsigbiorstw
- niezwykle istotny podmiot zycia go-
spodarczego, biorgc pod uwage jego
wklad w poziom wytworzonego PKB
oraz mozliwosci kreowania nowych
migjsc pracy. Jest on bardziej elastycz-
ny niz sektor duzych przedsigbiorstw,
szybciej reaguje na zmiany i potrzeby
rynku, Paristwa rozwinigte doceniajgc
znaczenie matych i §rednich przedsig-
biorstw, prowadza wobec nich aktyw-
ng polityke gospodarczy.

Do sektora matych i srednich przedsic-
biorstw naleza dwa rodzaje podmiotow:

- male przedsigbiorstwa, zatrudnia-
jace do 50 osdb, wsréd ktérych wydzie-
li¢ mozna mikroprzedsigbiorstwa - fir-
my zatrudniajgce do 10 os6b,

- przedsigbiorstwa srednie, zatrud-
niajgce od 51 do 250 pracownikéw.

Mate i srednie przedsigbiorstwa sta-
nowig zdecydowang wigkszosé firm
dzialajgcych w Unii Europejskiej. Sg
miejscem zatrudnienia 66% wszystkich
pracownikéw. Bez poprawy warunkéw
funkcjonowania sektora malych i sred-
nich przedsigbiorstw nie bylaby moz-
liwa poprawa konkurencyjnosci oraz
obnizenie poziomu bezrobocia w tych
krajach. Tworzenie ram prawnych i
organizacyjnych dla wspierania malych
i $rednich przedsigbiorstw sigga w Unii
Europejskiej juz poczgtku lat siedem-
dziesigtych.

Polska, jako kraj stowarzyszony ze
Wsp6lnotami Europejskimi i aplikujg-
cy 0 wejscie w struktury Unii Europej-
skiej, zobowigzana jest do dostosowa-
nia prawa wewnetrznie obowigzujgce-
go do przepiséw unijnych, w okreslo-
nych za kluczowe dziedzinach, w tym
takze w zakresie polityki gospodarczej
wobec matych i srednich przedsig-
biorstw.

W szeregu dokumentéw o charakte-
rze strategicznym male i frednie przed-
sigbiorstwa zajmujg znaczgcqg rolg, a
dzialania dgzqce do ich umocnienia w
gospodarce s3 uznawane za prioryte-
towe.

Obowigzujace akty prawne zawierajg
juz osobne zapisy regulujace moili-
wo$¢ wspierania rozwoju sektora
malych i §rednich przedsigbiorstw.

Obecnie ustawa Prawo o dziatalno-
sci gospodarcze) i1 ustawa o warunkach
dopuszezalnosci i nadzorowaniu pomo-
cy publicznej dla przedsigbiorcow sta-
nowig podstawg dajgcg mozliwos¢
wspierania rozwoju sektora malych i
¢rednich przedsigbiorstw nie tylko po-
przez dzialania zawarte w programach
rzgdowych, ale takze w programach
jednostek samorzgdu terytorialnego
oraz innych instytucji dysponujacych
publicznymi srodkami finansowymi.

Na powyzsze przepisy nakladajg si¢
jednak przepisy innych aktéw praw-
nych. ktére wprowadzajg rygorystycz-
ne ograniczenia w ich stosowaniu, jak
chociazby ustawa o finansach publicz-
nych, ordynacja podatkowa, czy teZ
ustawy okreslajace ustrdj i zadania jed-
nostek samorzadu terytorialnego.

Wedlug danych Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsigbiorczosci za 1999 r.
scktor malych i $rednich przedsig-
biorstw w Polsce liczy ponad 3 min
zarejestrowanych podmiotéw gospo-
darczych, co stanowi 99,79% ogélnej
ilosci zarejestrowanych podmiotow. z
czego aktywng dzialalnos¢ gospodar-
czg prowadzi ok. 1.8 min firm - 99.83%
wsr6éd ogolu aktywnie dzialajacych
firm. Sektor ten zatrudnia ponad 7 min
os6b ( 64,15 % zatrudnionych w go-
spodarce) oraz wytwarza ok. 48,2 %
PKB.

Bariera rozwoju sektora malych i
Srednich przedsi¢biorstw sy migdzy
innymi warunki kredytowania - duze
wymagania bankéw, wysokie koszty
kredytu, brak rozwinigtego systemu
porgezefi kredytowych. Ponadto wyste-
puje nicjasnos¢ polegajaca na dwu-
znacznosci lub znacznym skompliko-
waniu przepiséw prawa gospodarcze-
go, finansowego, podatkowego 1 admi-
nistracyjnego, zmiennos¢ tych przepi-
séw, co naklada obowigzek cigglego
sledzenia zmieniajacego sig prawa lub
tez ponoszenia znacznych kosztéw na
porady prawne.

Kolejng barierg rozwoju s pozapla-
cowe koszty pracy, ktore s3 dwukrot-
nie wyzsze niz w Unii Europejskiej.

‘Wedlug szacunk6w udzial zatrudnie-
nia w matych i srednich przedsigbior-
stwach, w stosunku do zatrudnienia
ogoétem jest w Polsce ciggle znacznie
nizszy niz w krajach gospodarczo wy-
soko rozwinigtych. Sektor ten posiada
znaczny potencjal rozwojowy, takze w
zakresie absorpcji zasobow pracy. Male
firmy dajg przede wszystkim mozli-
wos¢ samozatrudnienia dla oséb pro-
wadzgeych dziatalnosé gospodarczy.

Koszt miejsca pracy w sektorze ma-
lych i $rednich przedsigbiorstw jest
kilka razy nizszy niz w wielkich przed-
sigbiorstwach.

Rozwigzanie problemu bezrobocia
wydaje si¢ niemozliwe w ramach jed-
nego powiatu, bez rozwigzafi systemo-
wych polegajgcych na poprawie ,.Sro-
dowiska gospodarczego”, w ktérym
funkcjonujg mate i $rednie przedsig-
biorstwa oraz wprowadzenia réznorod-
nych form pomocy sprzyjajgcych ich
rozwojowi - nie nakladanie nadmier-
nych obcigzef administracyjnych, fi-
nan\nuych i prawnych, zapewnienie
uczeiwych zasad konkurencji, uprosz-
czenie systemow podatkowych, popie-
ranie inwestycji i eksportu, wspieranie
dziatari proinnowacyjnych dotyezacych
rynku pracy. Dzialania te lezg przede
wszystkim w kompetencjach rzadu.

Wazne jest otoczenie rynkowe, w
ktorym dzialaja przedsi¢ghiorstwa -
jakos¢ infrastruktury, 1acznosci, dostgp-
no$é komunikacyjna - uaktywnienia
wymagaja dzialania podnoszgce atrak-
cyjnosé regionu, za ktére odpowie-
dzialne sq wiladze regionalne.

W przepisach prawnych, wyznacza-
jacych ramy dzialania samorzadu
gminnego, brak bylo do 2001 r. prze-
piséw upowazniajacych gminy do bez-
posrednich dzialaii wspomagajgcych
rozwéj przedsigbiorczodci gospodar-
czej, czy tez ukierunkowanych na wal-
ke z bezrobociem.

Gmina mogla jedynie w ograniczo-
nym zakresie, w spos6b posredni
ksztattowa¢ warunki rozwoju gospo-
darczego, ktére w dalszej kolejnosci
wplywaly na rynek pracy oraz prowa-
dzi¢ dzialania oslonowe i profilaktycz-
ne zwigzane raczej z lagodzeniem skut-
kéw bezrobocia niz jemu zapobiega-

ienm.

W skali lokalnej dzialania gminne
na rzecz zapewnienia korzystnych
warunkéw gospodarczych koncentru-
ja sig na wyznaczonych oraz dozwolo-
nych przez przepisy prawne dziala-
niach. $3 to czynniki wewngtrzne roz-
waoju gminy. Gmina konstruuje plan za-
gospodarowania przestrzennego, okre-
$lajge w nim strefy aktywnosci gospo-

d j 1 pozadany kierunek rozwoju

poszczegdlnych terenéw, przeznacza w
budzecie znaczne srodki finansowe na
infrastrukture. stosuje ulgi podatkowe
dla przedsigbiorcéw oraz inne wspoma-
gajgce instrumenty finansowe w sto-
sunku do przedsigbiorstw o znaczeniu

“strategicznym, podejmuje dzialania

promocyjne obszardw przeznaczonych
pod inwestycje oraz podmiotéw gospo-
darczych z jej terenu, dba o rozwdj edu-
kacji 1 oswiaty, obejmuje opicks i po-
mocy rodziny dotknigte problemem
bezrobocia i patologiami spolecznymi,
powoluje Agencj¢ Rozwoju Lokalne-
go majgcq wspieraé malg i srednig
przedsigbiorczos¢, migdzy innymi po-
przez fundusz porgczeniowy iflub po-
zyczkowy, uczestniczy w programie
~Gmina Przyjazna Inwestorowi”,

Nalezy w tym miejscu zaznaczy¢, iz
lista zadan Gminy jest bardzo szero-
Ka, a budzetowe mozliwosci ograni-
czone. Zainwestowanie wigkszych
<rodkéw finansowych na pewne dzia-
tania pocigga za sobg ograniczenie w
finansowaniu innych. Wiadze gminne
stajg przed ustawicznym problemem
wyboru zadan waznych i tych jeszcze
wazniejszych przy permanentnym bra-
ku $rodk6éw na satysfakcjonujgce wy-
pelnianie zaréwno starych jak 1 ciggle
nakladanych na nig nowych zadar.

Oprécz czynnikéw czysto ekono-
micznych niczmiernie wazne sg czyn-
niki spoleczne i polityczne, a przede
wszystkim konieczno$¢ wspéldziala-
nia na rzecz rozwoju lokalnego elit,
do ktérych nalezq radni, czlonkowie za-
rzadu, szefowie najwazniejszych insty-
tucji i organizacji gminnych i powia-
towych, przedstawiciele przedsigbior-
c6w; redaktorzy lokalnych mediéw, re-
prezentanci wladz wyzszego szczebla,
w tym reprezentanci regionu i miasta
w Sejmie i Senacie.

DZIALANIA GMINY
MIEJSKIEJ SWIDNIK
W ZAKRESIE
OGRANICZANIA
PROBLEMU
BEZROBOCIA

Skala problemu bezrobocia zalezy
przede wszystkim - jak to zaznaczono
we wstepie - od szeroko rozumianej
polityki gospodarczej i spolecznej pari-
stwa.

Gmina moze jedynie w ograniczo-
nym zakresie, w spasob posredni
ksztaltowaé warunki rozwoju gospo-
darczego, ktore w dalszej kolejnosci
wplywajg na rynek pracy oraz prowa-
dzi¢ dzialania oslonowe i profilaktycz-
ne zwigzane raczej z lagodzeniem skut-
kéw bezrobocia niz jego zapobiega-
niem.

Ponizej wymienione sq dziatania
prowadzone zgodnie z kompetencjami
samorzadu, podjete przez Gming Miej-
sk Swidnik, majace na celu tworze-
nie warunkéw rozwoju gospodarczego.

1. Programy i zadania w strefie dzia-
lan strategicznych sprzyjajgjce tworze-
niu warunkéw do inwestowania i po-
wstawania nowych miejsc pracy oraz
o charakterze oslonowym.

Rozwdj Gospodarczy Miasta

Plan zadan inwestycyjnych Gminy
Miejskiej Swidnik na lata 2002 - 2004
(Uchwala Rady Miejskiej w Swidniku
nr XXXVII/257/2001 z dnia 29 marca
2001 r.)

Budowa infrastruktury technicznej i
spolecznej na terenach rozwojowych
miasta.

Plany miejscowe zagospodarowania
przestrzennego.

Kierunki rozwoju przestrzennego
miasta Swidnika.

Projekt zalozeri do planu zaopatrze-
nia w cieplo, energig elektryczng i pa-
liwa gazowe dla calego obszaru Gmi-
ny Swidnik.

Tworzenie instytucji otoczenia ryn-
kowego -Agencji Rozwoju Lokalnego
w Swidniku.

. Program Gmina Przyjazna Inwesto-
rowi.

Zdrowie i opieka spoleczna

Grr]inn)/I Program Profilaktyki i Roz-
wigzywania Probleméw Alkoholo-
wych na terenie Gminy Miejskiej Swid-
nik.

SKROT MATERIALOW N
GMINY MIEJSKIEJ SWIDNI

DOTYCZACA PROBLEMATY

Gminny Program Przeciwdzialania
Narkomanii na terenie Gminy Miej-
skiej Swidnik.

Program Swidnik - Zdrowe Miasto.

Pomoc spoleczna

Gminny program na rzecz integracji
os6b niepelnosprawnych i starszych.

Zadania w zakresie pomocy spolecz-
nej realizowane przez Osrodek Pomo-
cy Spoleczne;j.

Dofinansowanie oplat mieszkanio-
wych.

Przygotowanie Urzedu do wdroie-
nia certyfikatu jakosci ISO

W Urzedzie Miejskim planuje si¢
wdroZenie certyfikatu jakosci ISO
9001:2001. Wprowadzenie systemu
zarzgdzania jakoscig daje migdzy inny-
mi nastgpujgce korzysci dla urzedu,
kierownictwa i pracownikéw:

- lepsze wykorzystanie posiadanych
zasobow ludzkich i materialnych,

- jasne okreslenie podzialu odpowie-
dzialnosci i kompetencji poszczegdl-
nych pracownikow,

- poprawa przeplywu informacji we-
wngtrz urzedu,

- wzrost zadowolenia mieszKaricow
ze Swiadczonych przez urzad ushug,

- skrécenie czasu oczekiwania na zre-
alizowanie uslug,

- uzyskanie wyzszej sprawnosci
funkcjonowania urzgdu,

- przelamanie barier i stereotypéw
zachowari,

- zwigkszenie efektywnosci wyko-
rzystania srodkéw finansowych,

- mozliwo$¢ obiektywnej oceny pra-
cy urzednikéw,

Obecnie trwajg przygotowania do
przeprowadzenia przetargu na wybdr
firmy auditujgcej i certyfikujacej urzad.

2. Gmina jako ,,przedsigbiorca”

Gmina wypelnia ustawowo przypi-
sane jej zadania publiczne o charakte-
rze lokalnym w celu zaspokajania po-
trzeb ludnosci zamieszkalej na jej tere-
nie. Jest , przedsigbiorcy” Swiadczgeym
powszechnie dostgpne ustugi obejmu-
jace migdzy innymi zabezpieczenic
potrzeb: mieszkaniowych, edukacyj-
nych, kulturalnych, w zakresie infra-
struktury: drogowej, wodnej, sanitar-
nej, elektrycznej, gazowej; potrzeb w
zakresie pomocy spotecznej; bezpie-
czefistwa publicznego. Ponadto gmina
utrzymuje gminne obiekty uzyteczno-
§ci publicznej oraz obiekty administra-
cyjne, gospodaruje nieruchomosciami,
dba o fad przestrzenny, ochrong srodo-
wiska 1 gospodarke wodng.

Gmina zarzadza ogromnym majat-
kiem materialnym i spolecznym dajgc
pracg szeregu osobom zatrudnionym
nie tylko w Urzedzie Miejskim, ale
rowniez w gminnych jednostkach or-
ganizacyjnych: szkolach, przedszko-
lach, Strazy Miejskiej, Miejskim
Osrodku Pomocy Spolecznej, Miej-
skim Centrum Profilaktyki, ..Glosie
Swidnika”, Miejsko-Powiatowej Bi-
bliotece Publicznej, Miejskim Osrod-
ku Kultury.

Gmina Miejska Swidnik ponadto jest
wiascicielem spolek z ograniczong od-
powiedzialnoscia PEGIMEK, PEC,
TBS LOKUM oraz akcjonariuszem
bad# udzialowcem takich spélek jak:
Telewizja Kablowa Swidnik, PZL-
Swidnik, Netia Telekom, Hala Targo-
wa, Port Lotniczy, Rethmann. W ostat-
nich latach Gmina zwigkszajac kapital
spolek, poprawiata ich sytuacj¢ finan-
sowg, co pozwalalo na utrzymanie po-
ziomu zatrudnienia, a nawet jego
zwigkszanie (w przypadku PK PEGI-
MEK Sp. z 0.0.).

3. Budzet jako instrument stymu-
lujacy gospodarke miejska, ze szcze-
golnym uwzglednieniem inwestycji,
Jjako czynnika poprawiajacego atrak-
cyjnosé inwestycyjna Gminy

O tym, czy Gmina zalicza si¢ do roz-
wijajgcych, decyduje m.in. wskaZnik
udzialu wydatkéw majgtkowych (inwe-
stycyjnych) w calosci wydatkéw bu-
dzetowych,

Rada Miejska co roku aktualizuje
wieloletni plan zadan inwestycyjnych
- aktualny, przyjety Uchwalg nr
XXXVI1/257/2001 Rady Miejskiej w
Swidniku z dnia 29.03.2001r. w spra-
wie planu zadas inwestycyjnych Gmi-
ny Miejskiej Swidnik na lata 2002 -
2004 .

Plan powstaje na bazie potrzeb zg
szanych przez mieszkaricow, instyt
oraz przedsigbiorcow, Lista inw
jest tworzona tak, azeby nowobudo
na infrastruktura techniczna (drogi.
ci) poprawita atrakcyjnos¢ inwestycy
ng terenéw gminy.

W corocznych uchwalach budiel
wych Rada Miejska okresla lokalid
cje i zakres rzeczowo - finansowy
dan inwestycyjnych.

Przyjmuje sig, iz 18% udzial i
stycji w calym budzecie oznacza zach
wanie prawidlowych proporcji, sp
Jjajacych racjonalnemu rozwojow
tworzeniu majgtku.

W Gminic Swidnik w ostatnich
tach wskaznik ten byl zwykle wyis
od 18%, i tak:

1999r. - 19.4% - realizowano 37
dafi inwestycyjnych

2000r. - 22,8%- realizowano 37
dan inwestycyjnych

2001r. - 22,1%- realizowano 34
dania inwestycyjne

2002r. - 21,6% (plan) - zaplano
no do realizacji 36 zadan inwestyg]
nych.

Istotny jest systematyczny wzrost.
kladéw na biezgce utrzymanie drég

1999r. - 406.762 zi

2000r. - 710.882 zi

2001r. - 722.949 zi

2002r. - 965.000 zi ( plan).

Nastgpuje wzrost nakladéw na
prawg estetyki miasta: oczyszczal
miasta, zieleri, oéwietlenie, infras
tura komunalna (remonty istniejg
urzgdzen, zakup nowych):

1999r. - 1.240.267 zi
2000r. - 1.163.719 zt
2001r. - 1.340.698 zt

2002r. - 1.378.000 zt (plan).
Kazda zrealizowana przez gming
westycja stworzyla mozliwos¢ reali
¢ji innych zadan inwestycyjnych pis,
wadzonych przez mieszkancow i in
storéw, a co za tym idzie zatrudni
0s6b.

4. Wykorzystywanie pozyczek p
ferencyjnych czgsciowo umarzalny 2
przy rozbudowie infrastruktury

Najwigksze znaczenie majg inwes
cje w infrastrukturg, o czym wsp
nano wczesniej, gdyz brak ich jestp
wazng pncsrkoda dla wielu innych
westycji i moze w istotny sposéb
hamowaé rozwé) gospodarczy, a takiy
znacznic pogorszy¢ warunki funkgj
nowania podmiotéw gospodarczychs
terenie gminy. .

W latach 1998-1999 zaoszcz¢dzol,
znaczne $rodki budzetowe dzigki
Sciowemu umorzeniu pozyczek pref,
rencyjnych udzielonych przez Wo
wiodzki Funduszu Ochrony Srodowi
i Gospodarki Wodnej w Lublinie
rozbudowg infrastruktury komunalng2

5. Zabezpieczenie przez Gmingz
opatrzenia w cieplo, energig elel)
tryczny i paliwa gazowe P

Ustawa kompetencyjna naklada
gminy obowigzek zaopatrzenia w
gi¢ elektryczna, cieplo i paliwa ga
we. Prawo Energetyczne uszcze
wia ten zapis, stanowiac, iz do z
gminy nalezy planowanie i organizy
cja zaopatrzenia w energig, ciep
gaz, planowanie oraz finansowa
o$wietlenia miejsc publicznych - drd
ulic, plac6w znajdujgcych sig na jej
renie.

Przedsigbiorstwa energetyczne Zig
mujac si¢ przesylaniem i dystryb!
energii elektrycznej dzialajac w Scislg
wspolpracy z gming sg przez Pra
Energetyczne zobligowane do oprac
wania planu rozwoju w zakresie obe
nego i przyszlego zapotrzebowania
paliwa gazowe, energig elektryczi
cieplo w oparciu o miejscowy plan
gospodarowania przestrzennego g
ny, biorge pod uwage zréinicows
popyt na rodzaj obcigzen energetye
nych w zakiadach produkcyjnych, ra
wojowych terenach przemyslowych
strefach nieprodukcyjnych - dla b
downictwa wielorodzinnego, jedno
dzinnego, budynkéw uzytecznoscei
blicznej i innych.

Prawo Energetyczne wymaga §
gmin sporzadzenia projektu zalozed|
planu zaopatrzenia w cieplo, en
elektryczng i paliwa gazowe, ktéry i
winien okre€laé oceng stanu aktua
go i przewidywanych zmian w
trzebowaniu, przedsigwzigcia reali
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Jjace uzytkowanie, mozliwosci wyko-
rzystania istniejgcych nadwyzek i lo-
kalnych zasob6w paliw i energii.

Gmina Miejska Swidnik posiada
opracowany Projekt zalozer do pla-
nu zaopatrzenia w cieplo, energig
elektryczng i paliwa gazowe dla ca-
lego obszaru Gminy Swidnik pozy-
tywnic zaopiniowany przez Zarzgd Wo-
Jjewddztwa Lubclskiego w zakresie ko-
ordynacji. wspélpracy z innymi gmi-
nami na posicdzeniu w dniu
11:04.20011. Jest to istotna informacja
dla potencjalnych inwestoréw.

6. Lotnisko - szansa na oZzywienie
gospodareze miasta i regionu

Budzqeq duze nadzieje na rozwoj go-
spodarczy Swidnika i okolic inwesty-
¢ja jest planowana modernizacja przy-
fabrycznego lotniska przy PZL-Swid-
nik S.A. oraz jego rozbudowa w celu
pelnienia roli profesjonalnego, wielo-

mkeyjnego lotniska regionalnego.
Przyczyniloby si¢ to znacznie do ozy-
wienia gospodarczego regionu i - co
zatym idzie - do przyciggnigcia kolej-
naych inwestycji na nasz teren i ograni-
ezenia poziomu bezrobocia.

7. Teren Parku Technologicznego
W Swidniku - dzialania zmierzajgce
do utworzenie Specjalnej Strefy Eko-
nomicznej

Park Technologiczny zostal utworzo-
ny w wyniku restrukturyzacji majgtko-
wej i podmiotowej PZL-Swidnik S.A
na bazie istniejgce] infrastruktury pro-
dukeyjno-technologicznej, kidra zosta-
la wydzielona i wylgczona z procesu
produkeyjnego PZL-Swidnik S.A.

Teren jest wlasnosciag Skarbu Pani-
stwa w wieczystym uzytkowaniu PZL-

idnik S.A.

Na terenie Parku Technologicznego
znajdujg si¢ obickty produkcyjne, po-
mocnicze, biurowe, magazynowe oraz
tereny przeznaczone na skladowiska

budowe nowych obiektéw produk-
jaych.

Park Technologiczny posiada bardzo
abbra infrastrukturg komunikacyjng
zewnetrzng | wewngtrzng. Do Parku
Technologicznego doprowadzona jest
bocznica kolejowa z rampami rozla-
dowczymi. W bezposredniej bliskosci
Parku usytuowane jest lotnisko Swid-

ik. kiére planuje si¢ rozbudowaé i

ernizowad.

_ 8. Zaméwienia publiczne oglasza-
‘ne przez Gming szansy dla miejsco-
wych przedsigbiorstw i bezrobotnych
 Wiele wydatkéw inwestycyjnych,
2wigzanych z biezgcym utrzymaniem,
entami, realizacj¢ zaopatrzenia,
‘Gmina oraz jej jednostki zlecajg do
mnnania firmom zwigzanym ze
widnikiem. Gmina w ten sposob sta-
je si¢ pracodawcyg” wplywajgc bez-
posrednio na miejscowy rynek pra-

?H&leiy podkresli¢, iz w biezgcym
mwku wprowadzono do dokumentéw
‘przetargowych zapis zobowigzujgcy
przysziego wykonawcg do zatrudnie-
przy realizacji zadania bgdgcego
dmiotem przetargu okreslonej
y bezrobotnych z terenu Gminy
ejskic) Swidnik.

. 0 ilosci i wartogci udzielonych
przez Gming wazniejszych zamowien
mealizowanych przez firmy zwigzane
‘2 miastem Swidnikiem §wiadczy po-
flizsze zestawienie.

WSPOLNA SESJE RAD
1 POWIATU SWIDNICKIEGO
BEZROBOCIA

9. Ulgi i zwolnienia podatkowe

Czynnikiem podnoszacym atrakcyj-
no$é inwestycyjng gminy i stymulujg-
cym aktywnos¢é gospodarczg jest sys-
tem zachgt, jaki proponuje si¢ przed-
sighbiorcom dzialajacym na jej terenie
lub tez potencjalnym inwestorom. Na-
lezg do nich zwolnienia i ulgi w podat-
ku od nieruchomosci przeznaczonych
pod dziatalnos¢ gospodarczgy. Ponizej
podane zostalo zestawienie wskazujgy-
ce na ilosciowy zakres zwolnieri i ulg
podatkowych.

I. Zwolnienia podmiotéw prowa-
dzacych dzialalno$é gospodarezy z
podatku od nieruchomosci na podsta-
wie uchwal Rady Miejskiej w Swid-
niku oraz decyzji Burmistrza Miasta

Zwolnienia na podstawie uchwal
Rady Miejskiej w Swidniku oraz ulgi
na podstawie decyzji organu podatko-
wego - Burmistrza Miasta

I1. Przejecie przez Gming akeji i
nieruch Sci ian za zalegl
§ci podatkowe

Przejmowanie nieruchomosci bydZ
akeji w zamian za dlugi podmiotéw go-
spodarczych umozliwilo zlikwidowa-
nie ich zobowigzai podatkowych
wzgledem Gminy, a co za tym idzie
pozwolito na zachowanie znacznej licz-
by miejse pracy, szczegélnie u najwigk-
szego pracodawcy PZL - Sw_idmk oraz
Zakladu Narzgdziowego w Swidniku.

10. Plany zagospodarowania prze-
strzennego - zmiany i propozycje
zmian Kreujjce miejsca pod inwesty-
cje, handel i uslugi

W ramach dzialan strategicznych w
sferze rozwoju gospodarczego miasta
trwajg prace majgce na celu aktualiza-
cj¢ planéw zagospodarowania prze-
strzennego Swidnika. Dzialania te przy-
czyniajg sig do tworzenia sprzyjajgcych
warunkéw do inwestowania 1 powsta-
wania nowych miejsc pracy.

Propozycje zmian w planach zago-
spodarowania przestrzennego przewi-
dujg rowniez przeznaczenic nowych te-
rendw pod inwestycje micszkaniowe
zaréwno pod budownictwo wielo jak i
jednorodzinne. Budownictwo mieszka-
niowe jest jednym z czynnikéw wply-
wajgeych na wzrost koniunktury go-
spodarczej w zasiggu lokalnym. W wy-
budowanych osiedlach mieszkanio-
wych znajdujg lokalizacj¢ punkty han-
dlowe i uslugowe obstugujgce zamiesz-
kujgcg tam ludnosc.

11. Targowisko miejskie

Na terenie miasta Swidnika prowa-
dzone jest jedno targowisko miejskie
przy ul.Targowej 11, ktérego rozbudo-
wy dokonano w ubieglym roku:

- wymieniono nawierzchnig targowi-
ska w wyniku czego uzyskano kilka-
nascie nowych stanowisk handlowych.

- doprowadzono do wszystkich sta-
tych stoisk energig elektryczng,

- wydzielono z pasa drogowego
ul.Baczyniskiego dzialkg przeznaczong
pod lokalizacjg kilku nowych pawilo-
néw handlowych.

W 2002 r wybudowany zostanie dru-
gi plac targowy wraz z parkingiem, ki6-
ry umozliwi handel ok. 50 osobom.

12. Preferowanie sprzedazy lokali
na rzecz najemcow

Wedtug szacunkowych danych tgcz-
na powierzchnia lokali przeznaczonych
pod dzialalno§é gospodarczy, bedacych
whasnoscig Gminy wynosi ok. 3.640m*

szacunkowa powierzchnia gruntéw
zwiazanych z prowadzeniem dziatalno-
$ci gospodarczej, bedacych wiasnoscig
Gminy wynosi ok. 15.300m’. Gmina
wynajmuje 84 lokale uzytkowe.
Zgodnie z Uchwalg nr LV/425/98
Rady Miejskiej w Swidniku z dn.
28.05.1998r. w sprawie zasad sprzeda-
zy lokali uzytkowych bedacych wia-
snoscig Gminy, najemcom lokali uzyt-
kowych wladajgcych nimi na podsta-
wie uméw trwajgcych nieprzerwanie

14. Dzialania promocyjne oraz kon-
takty z potencjalnymi inwestorami

Do dzialari o charakterze promocyj-
nym Gminy Miejskiej Swidnik - reali-
zowanych przy bardzo niskim zaanga-
zowaniu srodkéw budzetowych na ten
cel - nalezy zaliczyé:

* stworzenie internetowej strony
poswigcone] Swidnikowi, ktdra za-
wiera podstawowe dane o ofercie in-
westycyjnej gminy. Zostala ona zak-
tualizowana zgodnie z informacjami
zawartymi w ,Poradniku Inwestora”
wydanym na przelomie 2001/2002, a
ktéry zawiera aktualng ofertg gminy
dotyczacy ,terendw przeznaczonych
pod dzialalnos¢ gospodarczy w miej-
scowych planach zagospodarowania
przestrzennego”,

* wydawanie corocznej wkladki w
prasie regionalnej pokazujgce ofertg

Lubelska Fundacja Rozwaoju, ktd-
rej oddzial miejscowy w formie
Agencji Rozwoju Lokalnego powo-
lany zostal do zycia w Swidniku, ma
wicloletnie do§wiadczenie w prowa-
dzeniu dzialalnosci na rzecz malych
i §rednich przedsigbiorstw i oséb
rozpoczynajacych dzialalnosé gospodar-
czg oraz w pozyskiwaniu Srodkéw po-
mocowych przeznaczonych na wsparcie
tego sektora. Fundacja ma na swoim kon-
cie wiele sukcesdw, przez wiele lat dzia-
talnosei wypracowala silng pozycje natle
innych instytucji wspierajacych rozwoj
regionalny w Polsce, zdobyta mandat za-
ufania i uznanie nie tylko wsréd polskich
instytucji centralnych, ale rowniez w Sro-
dowisku migdzynarodowym.

16. Podmioty gospodarcze w ewi-
dencji dzialalnosci gospodarczej
Gminy Miejskiej Swidnik w latach
1998 - 2001 (tabela ponizej).

Rok Liczba Podmioty Liczba Licaba R Podiifoty. | P by 1
- podmiotéw nowoza- podmiotéw zmian |zarejestrowane/( handlowe

na 31.12 rejestrowane | wykreslonych wykreélone
1998 2.605 544 362 274 1,50 73 471
1999 2718 463 350 364 132 60 403
2000 2.764 392 346 339 1,13 81 3n
2001 3.052 952 664 371 2,57 192 760

co najmniej 3 lata, przystuguje pierw-
szefistwo nabycia tych lokali na wla-
sno$¢ za ceng ustalong przez rzeczo-
znawce majgtkowego.

Ponadto Gmina stosuje preferencje
w sprzedazy lokali mieszkalnych dla
najemcéw. Rada Miejska Uchwaly nr
LII/410/98 z dnia 26.03.1998r. w spra-
wie zasad sprzedazy lokali mieszkal-
nych, bedgcych wlasnoscig Gminy
Miejskiej Swidnik umozliwita najem-
com wykup lokali mieszkalnych z bo-
nifikatg w formie zwolnienia z zapla-
ty 85% ceny ustalonej przez rzeczo-
znawce w przypadku jednorazowej za-
platy pozostalej kwoty przy zakupie
lokalu.

13. Gmina Przyjazna Inwestorowi
- dzialania w ramach wdrazania pro-
gramu

Gmind Miejska Swidnik w 2001r.
przystgpita do programu Gmina Przy-
jazna Inwestorowi, ktérego koordyna-
torem jest Lubelska Fundacja Rozwo-
ju. Celem programu jest przygotowa-
nie gmin z terenu wojewodziwa lubel-
skiego do samodzielnego wyszukiwa-
nia inwestoréw zewngtrznych oraz ich
profesjonalnej obstugi. W ramach przy-
gotowart odbywajg si¢ szkolenia i in-
dywidualne konsultacje w gminach.

Pierwsza edycja szkolefi i konsulta-
cji, do ktorych przystapita Gmina Miej-
ska Swidnik rozpoczgla si¢ w paZdzier-
niku 2001r. i potrwa do potowy roku
2002r., kiedy to zakoriczy sig¢ audytem
certyfikujagcym okreslajgcym poziom
przygotowania Gminy do przyjgcia
potencjalnego inwestora zewngtrznego
(krajowego lub zagranicznego).

Nalezy podkresli¢, iz uczestnictwo w
programie daje trudng do przecenienia
sposobnos¢ nawigzania kontaktow z oso-
bami, ktére majg kontakt z potencjalny-
mi inwestorami. lub tez nierzadko wy-
szukujg dla nich miejsca pod inwestycje.
Umozliwia to bezposrednie pozyskanie
informacji lub znaczne skrocenie drogi,
ktérg dociera ona do gminy.

Nie zawsze gmina moze spelnié
oczekiwania inwestorow, poniewaz nie
posiada w swych zasobach odpowied-
nich nieruchomosci, jesli chodzi o po-
wierzchnig, uzbrojenie. usytuowanie,
ceng bad? tez inne czynniki.

miasta i majgcej na celu wzbudzenie
zainteresowania potencjalnych inwe-
storéw (m. in. ,.Gazeta Powiatu Swid-
nickiego™ - wkladka w ..Gazecie Wy-
borczej™).

* umieszczenie oferty gminy w wy-
dawnictwach typu , Katalog Ofert In-
westycyjnych Polskich Miast i
Gmin”,

* umieszczanie oferty gminy w ba-
zach informacyjnych instytucji woje-
wadzkich oraz ogélnopolskich (UW,
PAIZ),

* zamieszczenie ofert inwestycyj-
nych w publikacy ,,Projekty inwesty-
cyjne miast polskich” - wydanej i sfi-
nansowanej przez Zwigzek Miast Pol-
skich,

* zamieszczenie oferty gminnej
oraz innych informacji w wydawnic-
twach powiatowych lub regionalnych
(Informatory o Powiecie, Lubelskie
2000, Wielki Katalog Miast i Gmin
Ziemi Lubelskiej),

* opracowanie | wydanie dwéch In-
formatoréw o Swidniku ( w tym je-
den gospodarczy) starajgcych sig za-
prezentowaé jak najlepiej gming,

* przestanie w 20001 2002 roku pa-
kietéw promocyjnych, zawierajacych
informacje o gminie oraz jej ofercie
setkom instytucji gospodarczych i
handlowych.

15. Agencja Rozwoju Lokalnego
w Swidniku

Celem powolania Agencji jest
wspieranie malych i srednich przed-
sighiorcow poprzez zastosowanie na-
stgpujgcych instrumentow:

- powolanie osrodka szkoleniowe-
go z ofertg szkolen biznesowych,

- uruchomienie Osrodka Wspiera-
nia Biznesu - punktu informacyjno-
doradczego,

- promocjg ofert gospodarczych lo-
kalnych podmiotéw gospodarczych
oraz miasta,

- uruchomienie instrumentéw fi-
nansowych w postaci Lokalnego Fun-
duszu Gwarancyjnego i/lub Lokalne-
go Funduszu Pozyczkowego,

- utworzenie Klubu Przedsigbiorey
reprezentujgcego Srodowisko przed-
sigbiorcéw,

- poprzez podejmowanie innej ak-
tywnosci, wedlug sygnalizowanych
potrzeb srodowiska przedsigbiorcow
badZ samorzadu.

i ~ Informacja dotyczaca najwazniejszych przetargow przeprowadzonych w latach 1993-2001 i
Bt o sdganesld Ll e pe(beziuwglotiniania dostaw lzakupéw) D Bl R
lloéé udzielonych | Warto$¢ udzielonych llo$¢ udzielonych WartoS¢ udzielo- Udziat ilosciowy | Udziat wartoSciowy
zamowien zamdwien zamdéwien z uwzglednie-| nych zamdwien z | w % z uwzglednie- |w % z uwzglednieniem
niem firm zwiazanym uwzglednieniem niem firm zwiaza- | firm zwiazanych ze
ze Swidnikiem firm zwiazanych ze | nych ze Swidnikiem Swidnikiem
Swidnikiem

33 7.914.309,68 2t 18 3.667.019,05 zl 54,55 % 46,33 %

60 10.124.807,19 zt 25 5.810.114,00 i 41,67 % 57,38 %

40 11.224.502,26 zi 21 6.721.826,27 zi 52,50 % 59,89 %

133 29.263.619,13 z1 67 16.198.959,32 z1 50,38 % 55,36 %

17. Ksztaltowanie aspiracji edukacyj-
nych

Wdrazana od | wrzesnia 1999 r. refor-
ma edukacji w swych planach zaklada
ksztaltowanie aspiracji edukacyjnych
dzieci i miodziezy. Jej celem jest: rozpo-
wszechnienie wsrod Polakdw wykszial-
cenia Sredniego i wyiszego, wyrdwnanie
szans edukacyjnych mlodz
ze Srodowisk wiejskich | mafomiastecz-
kowych, poprawa jakosci edukacji, ki6-
ra uwzglgdniac ma szybkie przeobraze-
nia technologiczne w gospodarce wobec
potrzeb rynku pracy oraz traktowac edu-
kacje integralnie, czyli jako proces, w-kitd-
rym nauczanie jestnierozlgeznie powig-
zane z wychowaniem. Gléwnym zada-
niem szkoly jest wspieranie kazdego
ucznia W jego rozwoju. Aby sprostaé
temu zadaniu nauczyciele muszg podjaé
wysilek zmierzajacy do zmiany zacho-
wail, nastawien 1 przyzwyczajen catego
srodowiska szkolnego.

Funkcja Gminy w zakresie ksztaltowa-
nia aspiracji edukacyjnych uczniow i
nauczycieli realizowana jest poprzez ob-
serwowanie, wspomaganie i stymulowa-
nie rozwoju szk6t i innych placéwek
oswiatowych.

18. Profilaktyka

Miejskie Centrum Profilaktyki,
funkcjonujgce na terenie Gminy Mie)-
skiej Swidnik, realizuje na terenie Swid-
nickich szkél, m.in. stale programy pro-
filaktyczne, szkolenia dla nauczycieli
i pedagogéw szkolnych z zakresu pro-
filaktyki uzaleznien, prowadzi swietli-
ce dla dzieci | mlodziezy.

19. Wspieranie stowarzyszen

Z pomieszczen Miegjskiego Centrum

Profilaktyki od marca 2000 korzystaja
liczne organizacje i stowarzyszenia.
20. Dotacje dla podmiotéw nie zali-
czonych do sektora finansow publicz-
nych i nie dzialajacych w celu osia-
gnigcia zysku

W ramach dotacji dla podmiotéw nie
zaliczonych do sektora finansow publicz-
nyché nie dzialajgcych w celu osiggnig-
cia zysku, wéréd wielu zadan, na realiza-
cje ktorych mogg by¢ udzielane dotacje
celowe Rada Miejska uwzglednila réw-
niez takie, ktére w spos6b bezposredni
stanowig pomoc rodzinom:

-organizacj¢ wypoczynku letniego i zi-
mowego dzieci i mlodziezy,
-Organizowanie pomocy zywnosciowej
osobom samotnym i ubogim,
-dozywianie dzieci | mlodziezy szkolnej
z rodzin ubogich i patologicznych,
-organizowanie i prowadzenie swietlic
oraz zaj¢¢ pozaszkolnych.

21. Pomoc rodzinom

Gléwnym realizatorem polityki spolecznej
w zakresie pomocy rodzinom na terenie Gmi-
ny Miejskiej Swidnik jest Miejski Ogrodek
Pomocy Spolecznej, kidry w ramach zadar
zZleconych realizuje nastepujgee formy pomocy:

- zasitki stale,

- zasitki wyrdwnawcze,

- zasilki okresowe,

- zasilki okresowe gwarantowane,

- zasitki 2 tytulu ochrony macierzynstwa

- specjalistyczne ushugi psychiatryczne

- zasitki pielggnacyjne, .

- pomoc dla kombatantéw finansowang z
Paristwowego Funduszu Kombatant6w.

W Urzegdzie Miejskim wyplacane sg
réwniez dodatki mieszkaniowe, ktdre
otrzymuje w Gminie ponad 1800 rodzin.
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BEZPLATNE LECZENIE W PRZYCHODNI ZDROWIA

,,LOT - Medical”

przy WSK PZL Swidnik S.A.

Zapewniamy catkowicie bezptatna opieke medyczna lekarza
rodzinnego, pielegniarki srodowiskowo - rodzinnej | potoznej sro-
dowiskowo - rodzinnej w ramach podstawowej opieki zdrowotnej
dla pacjentow ubezpieczonych w Lubelskiej i Branzowej Kasie
Chorych.

Warunkiem objecia bezptatna opieka przez Praktykg Lekarza Ro-
dzinnego jest zloZenie zaswiadczenia o rezygnacji w poprzedniej przy-
chodni i wypeinienie na miejscu deklaracji objgcia opieka.

Nie jest konieczne zapisywanie calej rodziny.

Pacjenci nie zadeklarowani do naszego lekarza rodzinnego moga,
réwniez skorzystac z bezptatnych porad w Poradni Okulistycz-
nej, Neurologicznej, Laryngologicznej i Ginekologicznej
(ubezpieczeni w Lubelskiej Kasie Chorych).

Nie jest wymagane skierowanie do okulisty i ginekologa.

Badania laboratoryjne dld oséb ze skierowaniem od naszego
lekarza rodzinnego lub specjalisty sg catkowicie bezplatne.

Wszelkie informacje na temat funkcjonowania naszej przychod-
ni moga Panstwo uzyskaé pod numerami telefonow:

751-25-41 lub 751-20-61 wew. 55-81.Kontakt z pielegniarka sro-
dowiskowa pod nr tel. 0 608 620-005.

R-14

Przychodnia Zdrowia

,,LOT-Medical”

poleca kompleksowe wykonanie
badar profiluktycznych w ciggu 1 dnia.
Odplatnosé uzaleiniona
od stanowiska i charakteru pracy.

GABINET GINENOLOGICZNY

Zapraszamy w godz. 17-19 ‘

Swidnik ul. Norwida 2
(2 tylu xa nowym szpitalem)

Tel. 751-54-54

Informacie i rezerwacia:

- Zapraszamy serdecznie na:

Moliwoit rezerwacji godziny przyjecia

Wydajemy rachunki » Restauracja PIK

ZAPRASZAMY do nowo otwartego
SALONU FRYZJERSKIEGO
oraz

»lo
£

Uy UDSa

SOLARIUM

ul VWyszyriskiego 14 tel. 468-70-51
10.00--19.00

o tel 468 89 59 po 20.00. Organizujemy WESELA, przyjecia okolicznosciowe

Zarzad Miasta Swidnika

Oglasza przelarg ustny, nieograniczony na wydzierZawienie nieruchomosci oznaczone
nr ewid. 116072 o pow. ogdlnej 167 mkw., potozonej w Swidniku przy ul. Krzysztofa Kamila
Baczynskiego, z przeznaczeniem pod lokalizacjg 3 pawilonéw handiowych

Przedmiotowa nieruchomos¢ posiada peine uzbrojenie.

Cena wywolawcza za dzierzawe 1 mkw. wynosi 20,00 zi + 22 % VAT miesigcznie

Wadium wynosi po 300 zI za miejsce pod 1 pawilon handlowy.

Przetarg odbedzie sie w dniu 9 kwietnia 2002 r. o godz. 10.00 w tut. Urzedzie pok. nr 27

Warunkiem przystapienia do przetargu jest wplacenie wadium do dnia 8 kwietnia
2002 roku na konto Urzedu Miejskiego w Swidniku Bank PEKAQ S.A. Oddzial w Swidni-
ku nr 10701353-5500-2321-81093 lub w kasie Urzedu. Wadium nalezy wplacac z zazna-
czeniem nr lokalizacji pawilonu tj. od 1 do 3.

Wadium uczestnika, ktory przetarg wygra wlicza sig na poczet przyszlej optaty dzierzaw-
nej. W razie uchylenia sie uczestnika od podpisania umowy dzierzawy, wadium ulegnie
przepadkowi. Wszelkie koszty zwiazane z budowa pawilondw handlowych ponosi dzier-

Mozliwo$¢ negocjacji cen.
W cenie ustugi bezptatna wizyta lekarska,

a dia kobiet takze wizyta u ginekologa.
Przychodnia czynna jest od pn. do pt. w godz. 8-18.
Szczegotowe informacje pod nr tel. 751-25-41
lub 751-20-61, wew. 55-81.

R-84

Przepisywanie prac dyplomo-
wych, zaproszenia slubne. Tel. 468-
50-18.

B-482
Dzialka rolna 0,22 ha w Krepcu
na trasie Swidnik - Piaski - sprze-
n dam. Tel. 0 601 229-255.

™ B-483
= Rozliczanie PIT-0w, tanio, szybko i
m solidnie. Tel. 468-33-76. B-484
= Komputerowe przepisywanie
® prac, drukowanie, korekta, szyb-
® ko, solidnie. Tel. 751-35-31 od 7.00
- 15.00. B-485
w  Sprzedam dzialke budowlang
u 1636 mKkw., dojazd asfaltowy, Swid-
u ik - Franciszkéw. Tel. 467-01-09
m po 16-tej. . B-486
s Kupi¢ mieszkanie w Swidniku,
= M-1 lub M-2. Tel, 585-93-79.

- B-487
"  Mam do wynajecia pokéj z kuch-
: nig, 38 mkw., centrum Swidnika,
» cena do uzgodnienia. Tel. 0 504
= 101-021.

< B-488
m  Mieszkanie 2 pokoje, 52 mkw,
= hipoteczne, w Swidniku, sprze-
m dam, 85 tys. zI do negocjacji. Tel. 0
504 101-021.

n B-489
: Sprzedam M-4, 63 mkw., VII pig-
a tr0, Lublin, os. Gérki. Tel. 527-21-

= B-490

~ KUPON NA BEZPEATNE OGLOSZENIE DO 10 StOW

Tradl lliiana o HT LR

Sprzedam dzialke budowlano - rol-
na o pow. 7598 mkw. polozong we
Franciszkowie. Tel. 468-16-33.

B-491

Sprzedam mieszkanie 45 mkw., 2
pokoje, 111 pigtro w centrum Swid-
nika. Tel. 468-90-43. B-492

Sprzedam garaz w bloku przy ul.
Kaminskiego 15. Tel. 468-77-92.

B-493

Sprzedam tanio parkiet dgbowy 30
mkw. tel. 468-92-17. B-494

Sprzedam dzialke nr 207, 4-aro-
wy z altanky w ogrodzie ,Kalina™.
Tel. 751-57-52. B-495

Korepetycje z matematyki w za-
kresie liceum i gimnazjum. Tel. 751-
78-47. B-496

Sprzedam pralke automatyczng
Polar, stan dobry. Tel. 468-38-81.

B-497

Sprzedam meble pokojowe, zamoj-
skie, dwa i p6l regalu + szafa i lawa
w dobrym stanie. Tel. 468-38-81.

B-498

Sprzedam mieszkanie M-4, 60,5
mkw., 3/4 pigtro, os. Wschéd. Tel.
468-31-31. B-499

Sprzedam mieszkanie 48 mkw., 3
pokoje, TI pigtro, w Piaskach. Tel.
468-56-24. B-500

Sprzedam pigcioletniego Fiata
126, stan idealny. Tel. 468-42-25.

B-501

Zawca.

Blizszych informacii udziela Wydziat Urbanistyki | Gospodarki Nieruchomosciami Urze-
du Miejskiego w Swidniku, tel. 468-66-60 lub 468-66-61.

Sprzedam mieszkanie 47 mkw., IV
pietro. Tel. 751-44-14, 0 600 716-815.
B-502
Oddam suknig §lubng, bialg, 164 em
wzrost, szczupla, krotki rekaw. Tel.
751-43-21, w godz. 7-9 lub po 20.
B-503
Sprzedam dzialkg budowlang 12
arowq lub zamieni¢ na mieszkanie
lub materialy budowlane. Tel. 751-
43-71. B-504
Sprzedam sklep spoiywczo - prze-
myslowy, Tel. 721-71-91. B-505
Mieszkanie wlasnodciowe 63
mkw. zamieni¢ na mniejsze do 40
mkw. Tel. 468-78-08. B-506
Posiadam pomieszczenie 50 mKw
do wynajecia. Tel. 751-37-30.

B-507
Wydzierzawig 40 arowy dzialke lub
sprzedam. Tel. 751-37-30. B-508

Sprzedam garaz murowany przy ul.
Spadochroniarzy 1, cena 23.000 zl.
Tel. 0 504 250-471. B-509

Sprzedam dzialke budowlang, uzbro-
jona, 820 mkw. w Nowym Krepeu k/za-
lewu. Tel. 721-72-94. B-510

Sprzedam dzialk¢ budowlang 0,92
ha; 3 x 0,30 ha w Lysolajach przy
szosie Biskupice - Milejow. Tel. 468-
51-97. B-511

Sprzedam mieszkanie 47 mkw., 2
pokaje, 111 pigtro. Tel. 468-21-71.

B-512

Sprzedam mieszkanie 24 mkw., 1/

4 p., ul. Raclawicka. Tel. 468-94-29.
B-513

Sprzedam garai w zespole przy

ul. Spadochroniarzy. Tel. 468-64-66.
B-514

Jezyk niemiecki - pomoc w nauce.
Tel. 751-20-80. B-515

Do wynajecia garaz 3x6, $wiatlo,
woda, Franciszkaw. Tel. 751-27-95.

B-516

Sprzedam monitor kelor 14",
Daewoo z filtrem 15" Polaroid, cena
200 z1. Tel. 0 604 856-484,  B-517

Sprzedam motocykl, r. 64, Jawa,
typ 175, cena do uzgodnienia. Tel.
468-55-33, 751-78-66. B-518

Garaz sprzedam w zespole kolo
Championa. Tel. 751-31-36. B-519

Sprzedam meble niskie, stolowe,
z lat 60, Tel. 751-31-36. B-520

Sprzedam drzwi pokojowe z szyba,
lewe ,,80", tanio. Tel. 468-07-08,

B-521

Korepetycje zmatematyki - matu-
ry, egzaminy, stala pomoc. Swidnik.
Tel. 0 607 138-715.

B-522
Sprzedam suknig¢ $lubng, ecru,
cymbeline, model Maziza, rozm. 40.
Tel. 751-61-04. B-523
Sprzedam mieszkanie 2 pokojowe,
57 mkw., I pietro, os. Sloneczne. Tel.
468-81-78. B-524
Sprzedam 6 Krzesel tapicerowa-
nych, stolowych, w bardzo dobrym
stanie. Tel. 751-59-58. B-525
Zlecg obsluge prawng zebrania
Spéldzielni. Tel. 751-59-58.
B-526
Sprzedam garaz murfany przy
ul. Dworcowej w Swidniku. Tel. 721-
32-66. B-527
Mieszkanie 32 mkw., centrum,
umeblowane, do wynajecia, 300 zI +
czynsz i oplaty licznikowe. Tel. 468-
83-36 po godz. 18.00.
B-528
Podejme prace chalupniczq. Tyl-
ko powaine oferty. Tel. (0 81) 468-
83-36 po godz. 18.00.
B-529
Mam do wynajecia mieszkanie
dwupokojowe. Tel. 751-42-66.
B-530
. Niemiecki - lekcje, wypracowania,
Swidnik. Tel. 468-19-36.
B-531
Pilnie sprzedam Keyboard Casio
CTK 3550, dynamiczna klawiatura,
100 rytmoéw. Tel. 468-15-19.
B-532
Sprzedam dzialke¢ budowlang 15
arowa w Krgpeu, ogrodzona, prad,
woda, telefon, cena 25.000 zI. Tel.
468-57-48 w godz. 18-22.
B-533

Filmowanie profesjonalne. Tel
i 0 I i

BIURO RACHUNKOWE -

Uslugi diwigowe. Tel. 0 601 34-55-01.

Swidnik ul, Kruczkowskiego 6a,

Stowarzyszenie Realizatorow
Programéw roﬁlakr‘unyd! KORAB
w Swidniku, ul. Norwida 2,
tel/fax 468-77-96,

organizuje oboz profilaktyczno -
edukacyjny w Szczawnicy - Jawor-
ki w okresie od 15.08. - 28.08.2002.
Cena pobytu wynosi 634,00 zI w
tym: transport autokarowy, ubez-
pieczenie NNW, noclegi, wyzywie-
nie, opieka pedagogiczna i medycz-
na, bilety wstepu do zwiedzanych
obiektow, profesjonalna pomoc
psychologa.

Zakwaterowanie w pensjonacie w
pokojach 4 - 5 osobowych.

W programie pobytu: wycieczki
piesze i autokarowe, rajdy, zajecia
ckologiczno-krajoznawcze, podno-
szace umicj¢tnosci komunikacji i in-
terpersonalne, indywidualne konsul-
lacje z terapeuty

W szczegolnych przypadkach ist-|§
nieje mozliwoé¢ dofinansowania dof
pobytu dziecka na obozie przez Sto- :
warzyszenie KORAB oraz przedplat
ratalnych |

Sprzedam garaz murowany z ka- %
nalem przy ul. Klonowej. Tel. 751- &
30-39. B-534 g

Mieszkanie kompletnie ume- g
blowane, 46 mkw., wynajmg. Tel. g
0 504 300-205. B-535 u

Tanio sprzedam dzialk¢ budow- =
lang 10 arowa w Nowym Kr¢peu. ®
Tel. 468-30-97. B-536 ®

Wynajme pokéj dla jednej oso-®
by, na parterze. Swidnik, ul. Pro-®
sta 36. B-537 g

Sprzedam dzialkg budowlang g
37 arowa w Nowym Kre¢pcu. Tel. g
759-56-53. B-538 »

Sprzedam dzialke 21 arows wa
Krepeu k/zalewu, Tel. 759-56-53. 8

B-539 %

Sprzedam dzialke budowlang z %
pelnym uzbrojeniem o pow. 12:
ardw, cena 3800 zV/ar, Swidnik. Tel. g
721-66-22. B-540 4

Sprzedam Tico, X1 1998 r, prze-g
bieg 27 tys. km,w bardzo dobrymm
stanie, pierwszy wlasciciel. Tel. w
468-23-37. B-541 ®

Suknig¢ §lubng, ladny fason,®
rozm. 38, tanio sprzedam. Tel. 751-®
43-83. B-542 §

Sprzedam mieszkanie, dwa poko- g
je z kuchnig, 50 mkw., w centrum g
Swidnika. Tel. 751-41-65.  B-343 5

Wynajme umeblowane 2 poko-
jowe mieszkanie. Tel. 751-35-29. &

B-544 n

Sprzedam rowerek dziecigcy od ®
2 do 4 lat. Tel. 468-74-28,  B-545%

Sprzedam spaceréwke typ parasol- :
ka Z6lta. Tel. 468-74-28. B-546 _

Matematyka - mgr; egzaminy, g
matura, liceum, gimnazjum. Tel. g
468-40-11 po godz. 20.00. |

]
B-547

t
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ZWIAZKU ZAWODOWEGO ,,METALOWCY "

Jakich $wigt oczekujemy?

Ze tak wszystko szykujemy
Niech sie cieszy caly lud

To jest zamartwychstania cud.

Na ten dzien juz kazdy czeka.
Obiecuje, co$ naprawia i przyrzeka.
Nadszedl czas wielkich starar

Czas wyrzeczer i rozwazan.

Kaidy krzgta sie, gotuje
Wszystkie katy porzqdlkuie.
Forsy traci co nie miara
Kazdy na ten dzier sig stara.

Czy ten dzien niech kto$ powie.
On raz w roku tylko w glowie?
'glko wtedy sie pamieta.

dy nadchodzq wiasnie $wieta?

To za nas Jezus na krzyzu skonal.
W bélach i megce swe zycie oddal.
Za nasze grzech okrutnie cierpial.
By nas zbawié - zmartwychwstal.

Wszystkie troski Mu powierzamy.

Jemu wlasénie tylko wierzymy.

Przeciez oddal za nas zycie.
ajmy mu czeéé nalezycie.

Wydarzenie to niezwykle.

Z grzechéw naszych jest wynikle.
Usun z serca ciezki kamienr.
Swoije zycie w lepsze zamien.

Alicja Stepien

FEDERACJA
Zwigzkéw Zawodowych ,METALOWCY”

STANOWISKDO

Rady Federacji Zw. Zaw. ,Metalowcy™
w sprawie Strategii Gospodarczej Rzadu
Przedsigbiorczos¢ — Rozwdj — Praca

Rada Federacji ,,Metalowey™ uznaje, ze postawione w Strategii Gospo-
darczej cele:

- stopniowy powrét na sciezkg 5 % wzrostu PKB,

- aktywizacja zawodowa spoleczeristwa 1 zwigkszenie zatrudnienia,

- skuteczna absorpcja funduszy europejskich sg sluszne i uzyskuja peing
aprobat¢ zwigzku , Metalowcow™.

Zastrzezenia Rady Federacji budzg niejasne zapisy w Strategii. dotyczqce:

- usprawmienia orzecznictwa rentownego ?

- zminimalizowania zakresu przywilejow branzowych ?

- wprowadzenia réwnego dla kobiet 1 mezezyzn wieku emerytalnego ?

- racjonalizacji zasitkéw chorobowych ?

- modyfikacji systemu refundacji lekéw ?

- zmniejszenia zatrudnienia w nicktérych dziatach gospodarki ?

- doprecyzowania Kryteriow przyznawania Swiadczen spolecznych 1
zmiany ich indeksacji ?

Zdanicm Rady Federacji .Metalowcy” zapowiedzi, ze: .skala potencjal-
nych przesunig¢ w wydatkach budzetowych, moze osiggng¢ réwnowartosé
1 % PKB rocznic narastajgco, w tym przynies¢ oszczgdnosci netto rzgdu
0,5 % PKB rocznie"” — jest nie do zaakceptowania.

Oszczgdnosc te rzgd zamierza osiggngé kosztem grup najstabszych.

Zdaniem Rady Federacji ,Metalowcy” w Strategii wyraZnie brak kon-
cepeji ochrony polskiego rynku i polityki wsparcia polskich duzych przed-
sigbiorstw.

Rada Federacji ,Metalowcy” uznaje, ze brak w Strategii Koncepcji, kto-
rej celem byloby wsparcie dla duzych polskich firm, dajacych nadzieje na
oparcie si¢ konkurencji.

Ograniczenie si¢ do wsparcia dla malych i $rednich firm - nie budzi
optymizmu.

Rada Federacji ,,Metalowey” - Strategi¢ Gospodarczg Rzgdu laczac z
proponowanymi zmianami w Ustawie Kodeks Pracy, uznaje ten pakiet
jako realizacjg liberalnych koncepcji w gospodarce i sferze spoleczne;.

Rada Federacji , Metalowcy” uznaje cele zawarte w Strategii Gospodar-
czej, zglasza zastrzezenia do metod 1 sposobéw w dokumencie zapropono-
wanych.

Dalsze nie uwzglednianie uwag Zwigzkow Zawodowych moze dopro-
wadzi¢ do niekontrolowanych zdarzen, za co Zwigzki Zawodowe nie bedg
ponosi¢ odpowiedzialnodci.

RADA
FEDERACJI ZW, ZAW.

Warszawa, dn. 7.03.2002 r. LM LELOWEY)

OPZZ wielokrotnie wypowiada-
lo sig przeciw zmianom prawa
pracy w zakresie nie uzgodnio-
nym ze zwiazkami zawodowymi.
Oczekujemy - szczegdlnie ze
strony rzadu wylonionego przez
partie polityczne, ktére otrzyma-
ly nasze poparcie w wyborach
parlamentarnych — powaznej de-
baty w sprawie takich zmian.

W ramach takiej debaty OPZZ jest
gotowe negocjowac kompleksowo sys-
temowe zmiany w przepisach okresla-
Jacych prawa i obowiazki stron stosun-
ku pracy, a takze poszukiwaé racjonal-
nych rozwigzan usuwajacych przeszko-
dy i utrudnienia w legalnym zatrudnia-
niu pracownikéw, eliminujgcych przy-
czyny naduzywania i omijania przepi-
sOw prawa pracy. Powinnismy okresli¢
docelowy model ustroju pracy w Pol-
sce, zgodny ze standardami europejski-
mi i uwzgledniajacy specyfike naszej
gospodarki oraz sposéb i harmonogram
dojscia do tego celu.

Nie do przyjecia dla nas jest coraz
bardziej masowe zatrudnianie pracow-
nikéw na zasadach tzw. samodzielnej
dzialalno$ci gospodarczej. Albo trze-
ba przyjac, ze podstawq zatrudnienia
musi by¢ umowa o pracg, albo tak okre-
§li¢ reguly wspélpracy pomigdzy np.
przedsigbiorstwem a ,podmiotem go-
spodarczym”, by byla ona bliska umo-
wie o prace

ODBIUROKRATYZOWAC

OPZZ opowiada si¢ za ogranicza-
niem kosztéw nakladanych przepisa-
mi prawa na pracodawcdw, ale takie
ograniczanie nie moze odbywac sig
ani wylgcznie, ani gléwnie kosztem
pracownikéw. Oczekujemy na propo-
zycje radykalnego odbiurokratyzo-
wania systemu emerytalnego i
uproszezenia procedur ZUS-owskich
zwigzanych ze stosunkiem pracy. Za-
chgecamy rzgd do zdjecia 2 pracodaw-
cow wszystkich obowigzkéw nic
zwigzanych 7z dzialalnoscig praco-
dawcy. jak np. wyplata zasitkéw ro-
dzinnych, pielggnacyjnych i wycho-
wawczych oraz §wiadczen pienigz-
nych z ubezpieczenia spolecznego w
razie choroby i macierzyristwa.

Przypominamy naszaq propozycj¢
zawartg w projekcie , Paktu dla pra-
cy” dotyczgeq zastapienia prawa do
wynagrodzenia za czas niezdolnosci
do pracy wskutek choroby finanso-
wanego ze Srodkow pracodawcy pra-
wem do zasitku chorobowego platne-
go z funduszu chorobowego, w po-

wigzaniu z odpowiednimi zmianami
w ustawie o systemie ubezpieczer
spolecznych, w zakresie stopy pro-
centowej skladek na ubezpieczenie
chorobowe oraz ubruttowieniem wy-
nagrodzen stosownie do wzrostu tej
skladki. Gdyby za caly okres choro-
by ptacil Zaklad Ubezpieczer Spo-
lecznych, sktadka nie wzrostaby wig-
cej niz o | proc. To kwestia wyboru

Podtrzymujemy takze propozycije
dotyczaca wyplaty odpraw pracowni-
kom zwalnianym z przyczyn dotyczg-
cych zakladu pracy ze srodkéw Fun-
duszu Gwarantowanych Swiadczer
Socjalnych.

DLACZEGO JESTESMY PRZECIW ?

Prezydium Ogélnopolskiego Poro-
zumienia Zwigzkow Zawodowych, po
konsultacji wewngtrzzwigzkowej, ne-
gatywnie zaopiniowalo rzgdowy pro-
jekt ustawy o zmianie ustawy — ko-
deks pracy oraz niektérych innych
ustaw,

W uzasadnieniu przedstawionego
przez rzad projektu nie zostaly przed-
stawione Zadne argumenty na popar-
cie tezy, Ze proponowane zmiany pra-
wa pracy doprowadzg do rzeczywiste-
go zwigkszenia liczby miejsc pracy.
Co wigcej niektére zmiany np. w za-
kresie dodatkéw za godziny nadlicz-
bowe, skutecznie zahamujg wzrost
liczby nowych miejsc pracy.

W ocenie OPZZ ograniczanie praw
pracowniczych nie jest recepty na
przeciwdzialanie rosngcemu bezrobo-
ciu. Kto$ musi zaplacié za nowe miej-
sca pracy - mogg to robi¢ pospolu
pracownicy, pracodawcy i rzad. Tym-
czasem rzgqd proponuje prostg recep-
t¢ —niech zaplacg wylgcznic pracow-
nicy.

Nie godzimy si¢ na zmiany prawa
pracy pod dyktando jednej ze stron
dialogu spolecznego. Nie akceptuje-
my zmian czgstkowych — w uzasad-
nieniu projektu rzad zapowiada kolej-
ng nowelizacj¢ kodeksu pracy - de-
stabilizujgeych prawo pracy i ksztal-
towane nim stosunki pracy.

W zakresie dotyczgcym kodeksu
pracy zwigzkowcy zrzeszeni w OPZZ
$3 przeciwni: ograniczeniu stosowa-
nia rozwigzan uktadu zbiorowego pra-
cy do okresu innego niz uzgodniony
przez strony tego uktadu, upowszech-
nianiu mozliwosci przerywania cza-
su pracy nie wliczang do czasu pracy
przerwy oplacang na poziomie poto-
wy wynagrodzenia postojowego za-
stapieniu ograniczenia liczby uméw

stytucyjne prawa.

A takze:

metoda réznicowania prawa.

Warszawa, dnia 07.03.2002.

FEDERACJA
Zwigzkéw Zawodowych ,METALOWCY"”

STANOWISKO

Rady Federacji Zw. Zaw. ,,Metalowcy”
w sprawie projektu Ustawy: ,,0 minimalnym wynagrodzeniu za
prace oraz zmianie niektorych ustaw”.

Zdaniem Rady Federacji ,Metalowcy” projekt Ustawy jest kolejnym przy-
kladem usilowania naprawy gospodarki Rzeczypospolitej, poprzez godzenie
w grupy najslabsze oraz poprzez lamanie konstytucyjnych praw.

Rada Federacji , Metalowey™ uwaza, ze propozycja zréznicowania mini-
malnego wynagrodzenia, ze wzgledu na wiek oraz wyksztalcenie, lamie kon-

Art. 2 - Rzeczpospolita Polska jest demokratycznym pafistwem prawnym,
urzeczywistniajgcym zasady sprawiedliwosci spolecznej”.

Art. 32 = 1/ Wszyscy sq wobec prawa réwni. Wszyscy majg prawo do
rownego traktowania przez wladze publiczne”.

2/ Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spolecznym
lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny”.

Art. 65, ust. 5 — ,Wiladze publiczne prowadzy politykg zmierzajgeg do pel-
nego, produktywnego zatrudnienia poprzez realizowanie programéw zwal-
czania bezrobocia, w tym organizowanie i wspieranie poradnictwa i szkolenia
zawodowego, oraz robét publicznych i prac interwencyjnych”.

Zdaniem Rady Federacji ,Metalowey”, Konstytucja méwi o ,sprawiedli-
wosci spolecznej”, o prawie do réwnego traktowania, o sposobach przeciw-
dzialania bezrobociu, nie przewidujac w walce z bezrobociem, posluzenia sig

Rada Federacji "Metalowcy™, wychodzac z powyzszych przestanek, postu-
luje w przypadku przyjecia przez Parlament przedstawionego przez Rzad pro-
jektu, o skierowanie skargi do Trybunalu Konstytucyjnego.

RADA
Federacji Zw. Zaw.
wMetalowey”

na czas okreslony przez wprowadze-
nie okresu zatrudnienia na czas okre-
Slony, po przekroczeniu ktérego
umowa na czas okreslony przeksztat-
ca si¢ W umowg na czas nieokreslo-
ny, obnizeniu dodatku do wynagro-
dzenia za pracg w godzinach nadlicz-
bowych, rekompensowaniu pracy w
godzinach nadliczbowych czasem
wolnym bez zgody pracownika, po-
zbawieniu prawa do odprawy eme-
rytalno - rentowej pracownikéw o
stazu pracy u oslatniego pracodaw-
cy krétszym niz trzy lata, ogranicze-
niu zakresu obligatoryjnej regulacji
dotyczacej naleznosci z tytulu pod-
rézy sluzbowej do pracownikéw za-
trudnionych w parfistwowych lub sa-
morzgdowych jednostkach sfery bu-
dzetowej, zniesieniu obowigzku two-
rzenia stuzby BHP u pracodawcy za-
trudniajgcego wigcej niz 50 pracow-
nikéw zniesieniu obowigzku sporzg-
dzania planu urlopéw.

Ponadto rzgdowe propozycje nie
obejmujg wprowadzenia do kodeksu
pracy zasady, ze w zakresie stanowig-
cym przedmiot dzialalnosci praco-
dawcy oraz w zakresie zwigzanym z
prowadzeniem tej dzialalno$ci §wiad-
czenie kazdej pracy na rzecz praco-
dawcy w okre§lonym przez niego
miejscu i czasie, i pod jego kierow-
nictwem moze odbywacé si¢ wylqez-
nie przez nawigzanie stosunku pracy
- ¢o jest niezbgdne dla przeciwdzia-
lania wystgpujacego w masowej skali
zjawisku omijania prawa pracy przez
wymuszane pod presjg wielu praco-
dawcéw umowy cywilne i kontrakty
w ramach tzw. samozatrudnienia.

BEZ ODPRAW

Zwigzki zawodowe zrzeszone w
OPZZ nie akceptujg zmian przepisow
o szczegdlnych zasadach rozwigzy-
wania z pracownikami uméw o pra-
c¢ z przyczyn dotyczacych zakladu
pracy: pozbawiajacych odpraw pra-
cownikéw zwalnianych z pracy indy-
widualnie przez wszystkich praco-
dawcéw oraz zwalnianych z pracy
grupowo przez pracodawcow zatrud-
niajacych mniej niz 20 pracownikow,
uzalezniajgcych wysokos$é odprawy
od stazu pracy u danego pracodaw-
cy, skracajgcych terminy obowigzu-
jace w procedurze zwolnienia grupo-
Wego.

Zwigzkowcy nie mogy wyrazié zgo-
dy na zmiang ustawy o zwigzkach za-
wodowych w zakresie dotyczacym li-
kwidacji terminu, w jakim zwigzki za-
wodowe dzialajgce u pracodawcy
mogg uzgodnié stanowisko dotyczace
okreslonych propozycji pracodawcy.

Nie zgodzimy si¢ na zmiany usta-
wy o zakladowym funduszu socjal-
nym, Nie zaakceptujemy mozliwosci
pozbawienia pracownikow upraw-
nien socjalnych jednostronng decy-
2j4 pracodawcy.

Pfezydium OPZZ podziela zastrze-
zenia do rzadowego projektu, zglo-
szone zaréwno w opinii Rady Legi-
slacyjnej, jak i zawarte w protokole
z posiedzenia Komisji Reformy Pra-
wa Pracy z dnia 21 lutego 2002 r.

UWZGLEDNIC OPINIE

[ na koniec, wladze OPZZ uznaly,
ze projekt w przedstawionej wersji —
bez uwzglgdniania zastrzezen zawar-
tych w przestanej do rzadu opinii, ale
zgodnie z zapisem w przyjetym przez
rzad dokumencie , Trzeba jednak wy-
raznie podkresli¢, ze nie jest mozli-
we i celowe wprowadzenia zmian (w
kodeksie pracy — przyp. autora), kto-
re po pierwsze. budzg powazne za-
strzezenia przedstawicieli zwigzkéw
zawodowych, a po drugie ktérych
wplyw na zmniejszenie kosztéw pra-
cy nie jest dowiedziony” — nie powi-
nien by¢ skierowany do Sejmu RP. |
ja mam nadziejg, e rzad, ktéry zo-
stal sformowany przez partig, na kiére
czlonkowie OPZZ glosowali nie podej-
mie dzialad, ktére bylyby sprzeczne z

ich programem wyborczym.
WOJCIECH KACZMAREK
wiceprzewodniczqcy OPZZ
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Il Powiatowe Mistrzoslwu;o_chotniaydli Strazy Pozarnych w Tenisie tolowym

druzyn

My tez mamy

Co robia strazacy w chwili, gdy nie musza pedzi¢ do pozaru? Zwykle trenuja
refleks i forme przy stole tenisowym. Najlepsi reprezentanci ochotniczych druzyn
pozarniczych gmin Rybczewice, Trawniki, Piaski, Melgiew i Swidnik zmierzyli sie ze
soba w sobote, 16 marca w Komendzie Powiatowe] Panstwowe] Strazy Pozamej.

Najlepszym sposrod 16 zawodni-
kéw okazal si¢ Andrzej Chylinski, re-
prezentant OSP Wierzchowiska.
Triumfatorowi nie dal rady w towa-
rzyskim pojedynku nawet gospodarz
zawoddw Zbigniew Stefaniec, ko-

znakomity sposéb na pobudzanie ini-
cjatywy mlodych strazakéw oraz ich
integracj¢ - powiedzial Wiestaw Ja-
worski, prezes PZOSP, - Impreza cie-
szy sig¢ tak duzym zaintersowanicm,
ze zamierzamy zorganizowaé w nie-

Swidnicka reprezentacja w sobotnich zawodach. Dblny rzad od
lewej: Marcin Kwiatkowski, Piotr Tymicki, tukasz Garbaty. 5toja:
Rafat Swiader, Anna Michaiska i Jakub Marjasiewicz.

mendant swidnickiej jednostki. Na
drugim mi¢jscu uplasowal si¢ Marcin
Fila z OSP lzdebno, na rzecim Prze-
myslaw Mender z OSP Rybczewice.
Wysilek i udzial w turnieju oplacily
si¢. W opuli nagréd, oprécz pucharow
i dyploméw, na zwycigzedw czeka-
ly: radiomagnetofon, dwa radiobudzi-
ki, czajnik bezprzewodowy i ,Wiel-
ka Encyklopedia Sportu”. Nawet
przegrani mogli oslodzi¢ sportowg po-
razke tabliczky czekolady. Wszystkie
nagrody ufundowane zostaly przez
Powiatowy Zarzgd OcRotniczych
Strazy Pozarnych. -Nasz turniej to

dalekiej przyszlosci mistrzostwa wo-
jewddzkie w tenisie stotowym dla dru-
zyn OSP. Z takim wnioskiem wystapi-
my 25 kwietnia na zjezdzie w Lublinie.
Reprezentanci  naszej gminy
wprawdzie me dotarh do scislego fi-
nalu, ale dla nas wazniejsza od wyni-
ku jest sama obecnos¢ w zawodach
druzyny Ochotniczej Strazy Pozarnej
Swidnik. Jak przypuszczamy niewie-
le os6b w ogole zdaje sobie sprawg.
ze taka druzyna w miescie istnieje |
zaledwie od wrzesnia ubieglego roku
zdobywa doswiadczenie pod okiem
zawodowych strazakow

Sprostowanie
W informacji pt. ,,Burmistrz wyceni medale”

ZAMICSZCZONES) W numerze

9. ,Glosu Swidnika” podalismy bl¢dnie kwoty nagréd pienigznych przy-
znawanych przez burmistrza za wybitne osiggnigcia sportowe. Za zajgcic
trzeciego miej na igrzyskach olimpijskich lub paraolimpijskich, w mi-
strzostwach §wiata lub Europy moze by¢ przyznana nagroda wartosci do 6
tys. zI, a nie do 3 tys. Zespdl uczesticzacy w rozgrywkach picrwszoligo-

\\‘:y'(_'ll moze ﬂlf?}‘“
zt. Za pomylke przepraszamy.

nagrode do 5 tys. zl, za$ w drugoligowych do 3 tys.
grode ) B ) Y

CENTRUM JEZYKOWO - REEDUKACYJNE
JMADRALA" rozszerza swoja oferte!!!

konsultacje i pomoc
psychologiczno - pedagogiczna dla uczniéw z problemami

DYSLEKSJI | DYSORTOGRAFII

_ 23 marca w godz. 10.00 - 14.00
dzien bezptatnych konsultacji
(prosimy o wczesniejsze zgloszenia telefoniczne)
21-040 Swidnik, ul. Wojska Polskiego 52
Informacje: tel. 468-84-86 po 18.30
Przyjmujemy chetnych na zajecia z jezyka niemieckiego.
ZAPRASZAMY

R-20

EEEEEESEEEEESEEERESR
Ogtoszenia drobne
Tanio odKupig uzywany fo-
telik samochodowy dla cho-
rego chlopca. Tel. 721-71-95.
B-548
Zlecg budowg domu parte-
rowego 12m x 12m. Tel.
751-75-30.

B-549
(TN

NAGROBKI GRANITOWE

Granit krojowy - import

Kalindwhka k / Swidnika
Tel. 469=10-12
Solidnie - Producent - Raty 0%

T

- Osiedle ,,Polesie”

mieszkanio: kawalerka - 19,9 m% 2-pokojowe - 50,5 m? i 52 m’;
3-pokojowe - 54,6 m* i 69 m’;
lokal ustugowy 6,8 m® | 65 m® oraz garoie.

W budowie mieszkania od 30 do 85 m%

R-6

; Biuro sprzedazy mieszkar czynne: poniedzialki; srody; piatki w godz. 13-17
| Swidnik, ul. Stachonia 2 ( w nowo oddanym budynku)

Inwestor: KAMBUD sp. 2 0.0.
20-029 Lublin ul. M. Curie - Sk
tel. 441-12-22

-Zaczynali$my jako druzyna harcer-
ska - méwi Marcin Kwiatkowski,
uczen IV klasy PCEZ. - Zbidrki i wy-
jazdy na obozy byly pasjonujgce, ale
do czasu. Nas ciagnglo do strazy. Mie-
lismy tez kolegéw nie zwigzanych
harcerstwem, ktorzy takze byli cieka-
wi jak to jest by¢ strazakiem. Harcer-
stwo nie dawalo nam szans na zaspo-
kojenie tej cickawosci, wige zaczeli-
<my dziata¢ na wlasng rgke. Spotka-
lismy si¢ z kapitanem Andrzejem Roz-
wadowskim ze Swidnickiej komendy,
poiniej z komendantem Zbigniewem
Stefaricem. Obydwaj naméwili nas,
abysmy ztozyli stosowne podanie.
Powiatowy Zarzad OSP pozytywnie
rozpatrzyl naszg prosbg. Czekamy
jeszcze na nadanie statutu. Jest nas
okolo 25 oséb, gtéwnie ucznidw
swidnickich szkél. Najmlodszy ma 15
lat, najstarszy 22. W skladzie naszej dru-
zyny sg 3 dziewczyny.

Mtodzi strazacy - ochotnicy jeszcze
nie mogq braé czynnego udzialu w ak-
cjach gasniczych. Na razie poznajg
zasady dzialania sprzgtu strazackiego,
szkolg si¢ teoretycznie. W ubieglym
roku brali udzial w Konkursie Wie-
dzy Pozarniczej zorganizowanym w
Trawnikach i zajgli pierwsze oraz dru-
gie miejsca. Podczas Nieobozowej

* Akcji Lato propagowali zdobywang wie-

dzg wér6d mlodszych dzieci. Wigkszo:
marzy powaznie o zawodzie straiaka.
Przyznajy tez, e w zadnym wypadku nie
odpuszczi sobie tenisa stolowego. W kori-
cu za rok bedzie rewanz. (sts)

[

Slawomir Socha
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im. WL Broniewskiego), Mateuszowi
Ceglarskiemu ( G nr 2, k. 1II), Mar-
cie Pulifiskiej (G nr 2, kl. 1II), Moni-
ce Juchniewicz (G nr 1, kL. IlT), Emi-
lii Mokrzysz ( G nr 2, k1. 1II), Beacie
Grzywaczewskiej (G nr 3, kL. 11I),
Agnieszee Zakiewicz (G nr 3, kl. 1),
Marlenie Kowalskiej ( G nr 2, kI 111)
oraz Patrycji Malczak (SP nr 7, k1. VI).
Wyréznienia otrzymaly: Katarzyna
Kaczmarczyk (G nr 3, kL 1II) i Iza-
bela Stomka (G nr 3, kl. 11I). Piotr
Szlgzak reprezentowaé bedzie Swid-
nik w ogdlnopolskim finale konkur-
su. Nagrody O$miu Wspanialym wre-
czone zostang na kwietniowe]j sesji
Rady Miejskiej.

Gospodarzem konkursu byto Gim-
nazjumnr 2, w ktérym dziala jedyny w
miescie Klub O¢miu Wspaniatych. W
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Ksiezniczki i rycerze w SDK

Kto z nas nie marzyl w dziecifistwie, aby na swej drodze spotkac prawdziwego
rycerza w blyszczacej zbroi lub dame dworu. W dobie telewizji satelitarnej i gier
komputerowych coraz rzadziej powracamy do blasku | Swietnosci tak odlegtych
epok, jak $redniowiecze lub renesans. Ale czy nie korci nas, by powertowac
zakurzone ksiegi historii? Okazuje sie, Ze dla niektérych to moze by¢ Zyciowa
| pasja. Wiedza o tym dzieci, ktére wziely udzial w konkursie plastycznym pt.
4Ksiezniczki i rycerze", zorganizowanym przez Spéldzielczy Dom Kultury w

OSmiu Ws

Swidniku,

Nadeslaly az 200 prac, z ktérych
wyr6zniono blisko 50. Na ceremonig
| wreczenia nagrod najmlodszym arty-
stom wkroczyl najprawdziwszy or-
szak zbrojnych mgzow wraz z ksigz-
niczkg. Ta barwna delegacja zwie
si¢ Grupg Wolnego Rycerstwa Mia-
sta Swidnika. Nie musimy chyba
" opisywaé jak wielkie zaskoczenie
" milusiiskich wywolalo pojawienie
o sig tak niezwyklych gosci, przypo-
b 2 TR A A X =

minajacych postacie z historycz-
nych malowidel mistrza Matejki.
Rycerze wreczyli uczestnikom kon-
kursu upominki i nadali im tytuly
nadwornego artysty grodu Swidni-
ka. Po ceremonii dzieci mogly z bli-
ska obejrze¢ miecze, tarcze, przymie-
rzy¢ helmy, misternie wykonane kol-
czugi 1 inne elementy Sredniowiecz-
nych strojow. Na zakoriczenie spotka-
nia odbyl si¢ rycerski pojedynek.

panialvch
S

g Grupa Wolnego Rycerstwa Mia-
i sta Swidnika powstala jesienig ubie-
b glego roku - wyjasnia Rycerz Swid-
nika herbu Cytra Grzegorz Rocz-
niak. - Zajmujemy sig¢ giéwnie stu-
diowaniem okresu Sredniowiecza,
Na przyklad dzis mam na sobie ko-
pi¢ stroju pochodzacego z 1 polo-
wy XV wieku. Wszystko wykonu-
jemy sami. Skad czerpiemy wzory?
Wigkszo$¢ z ikonografii, starych ob-
| razow i malowidel. a nawet z ... in-
¢ ternetu, Czgsto trenujemy pojedyn-
E ki rycerskie, ale lubimy tez bardziej

pokojowe zajecia. Poznajemy tani-
ce sredniowieczne, renesansowe i
barokowe. Nie ma z tym proble-
moéw, gdyz do Bractwa wstapily

dwie bialoglowy. Na pytanie co naj-
bardziej pocigga miodych w etosie
rycerstwa slyszymy odpowiedZ:
mamy juz dos¢ zalewajgcej nas ze-

Jury zasiadly: Urszula Kadek, prze-
wodniczqea Komitetu Pomocy SOS,
Danuta Wes, przewodniczaca komisji
oéwiaty, rodziny i spraw spolecznych,
Anna Waszczuk-Listowska, kierownik
wydziatu y 1 spraw spolecznych
Urzedu Miejskiego oraz Beata Szku-
dziniska, opiekunka swidnickiego Klu-
bu O$miu Wspanialych.

dan

4-pokojowe ze strychem - 95 m?;

tel. 469-23-66

wskiej 3
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Prezesowi Zarzqdu
Spoldzielni Mieszkaniowej
w Swidniky
Panu Andrzejowi Cwiekowi

wyrazy #ﬁbdmso wspdlczuda
1 powodu przedwczesnej

Syn;migrt;lwlu

sklada Roda Nadzorcza
Spoldzielni Mieszkaniowej
w Swidniku

tgczymy sie w cierpieniu
z naszym Prezesem
Panem Andrzejem Cwiekiem
i Jego Rodzing
1 powodu przedwezesnej
$mierdi
Syna Pawla
z wyrazami glebokiego
wspélczucia Czlonkowie
Zarzqdu i Pracownicy
Spoldzielni Mieszkaniowej
w Swidniku

wszgd komercyjnej tandety. Z histo-
rii mozemy czerpaé pigkne wzorce,
dzi§ czgsto deprecjonowane, np.
pojecie honoru, odwagi, wiernosci.
Przekazujmy to mlodszym. Spoty-
kamy sig w Spoldzielczym Domu
Kultury. W zamian za udost¢pnie-
nie pomieszczenia organizujemy
pokazy, takie jak dzisiejszy.  (sis)

" Jak powstajq palmy

Dokonczenie ze str. 1

| prosa, niesmiertelnikow i traw ozdob-
| nych. Lata préb pokazaly, z¢ lepszy od
| nici, do wigzania traw jest cienki mie-
dziany drucik. Nie barwig i nie wybie-
lam uzywanych surowcéw. Aby uzy-
skaé pozgdang barwg, staram sig Scigc
rosliny w odpowiednim czasie, liczy
i si¢ tutaj kazdy dzier, tak, by nie straci-
| ty koloru i nie wytworzyly ziaren. Z
| narzedzi uzywam jedynie sekatora,

+ Czy ma Pani nastgpeow w ukla-
daniu palm?

- Niestety, nie mam cérki, a synowie
nie sg tym zainteresowani. Natomiast
czgsto bywam zapraszana na spotkania
podczas, ktérych pokazuj¢ sposoby
tworzenia palm i opowiadam o zwy-
czajach ludowych z nig zwigzanych.

Krystyna Powierza uczyla mlodych
$widniczan robienia palm na kierma-
szu wielkanocnym zorganizowanym
przez Sp6idzielczy Dom Kultury.

Anna Konopka

Panu Andrzejowi Cwiekowi
Prezesow! Spétdzielni
Mieszkaniowej w Swidniku
wyrazy serduznego wspétczucia
z powodu Smierci

SYNA
skloda Zarzad Przedsigbiorstwa
Energetyki Cieplnej , PEC”
w Swidniku Spétka z o.0.
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