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Drodzy czytelnicy.

Oddajemy dzi§ do Waszych
rak pierwszy numer ogélnoza-
kladowego organu prasowego.

Nie bez przesady bedzie je-
ieli powiemy, Ze czynimy to z
nienkrywang radoscig.

Od VIIIPlenu mineto b tygodni

Wielka odnowa zycia jaka .

przechodzi przez nasz kraj, zoa-

lazla swoje odbicie r6wniez i w

naszym Zakladzie.

Okres w ktérym iyjemy, o-
kres- szukania nowych drég i
nowyeh rozwigzan postawity
przed nami caly szereg znakéw
zapytania nad wieloma proble-
mamni, ;

Uwzgledniajge zyezenia zalo-
.gh, w imi¢ dalszej odnowy zy-
cia, w imig wszystkich jakoaj-

bardziejl zywotnych spraw i in-.

[ORGAN ZALOGI WYTWORNI SPRZETU KOMUNIKACYINEGO ~ *~
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tereséw, powolano do pracy
Kolegium Redakeyjne unaszego
organu- prasowego, ktérego za-
daniem bedzie podawanie jak
najbardziej wiarogodnych in-
formacji o Zyciu calej zalogi a

. takie i spoleczefistwa miasta

Swidnika. :

Zgodnie z naszymi zaloZenia-
mi informowaé Was bedziemy
jaknajbardziej rzetelnie o wszy-
stkich sprawach -i zjawiskach
zachodzqeych w miescie i na
Zakladzie, pamaga¢ Wam inter-
weniowaé w razie potrzeby,
wspiera¢ radq, nie§¢ pomoc w
rozwigzywanin trudnoéei.’

Podobnie jak my takie pismo,
przychodzimy do Was niespo-
dziewanie. Wielki ruch rewolua-
cyjnej demokratyzacji przyni6st
jeszeze jedng zdobyez, |
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W oparecin o wskazania VIII

Plenum KC PZPR, o wnioski

wysenigte w ogélnonarodowej
dyskusji w zakresie pelnego
wprowadzenia demokratyzacji
na kazdy odeinek naszego Zy-
- cin, o konkretne wnioski i 24-
davia partyjnych i bezpartyj-
nych pracownikéw naszego Za-
ktadn, Komitet Zakladowy sta-
jac na ezele walki o systematy-
czng poprawe warnukéw byto-
wych  weszystkich ludzi pracy
naszego  Zakladu przedklada
Podslawowej Organizacji Partyij-
nej jak i calej zalodze program
dzialania, ktéry zostal oparty
na nast¢pujgcych zasadach:

Przywrdcié POP jej wlaseciwg
rolg, role awangardy i organi-
zatora wysilkéw zalogi naszego
Zokladu w dgZenin- do pelnej

realizacji zalozen ustrojowych

to jest do zbudowania socjali-
zmu, o

Zerwaé w biezgeej pracy par-
tyijnej radykalnie z metodami
z okresu stalinizmu, metodami,
ktére doprowadzily do dykta-
tury partii nad proletariatem
i w petni opierajgc si¢ na szere-
gowych czlonkach partii, wslu-
chujge si¢ w glos szerokich mas
umacniac¢ dyktature proletariatu
jako podstawe Zyeia i przyszlosci
wszysikich ludzi pracy.

Biblioteka w Swidniku

CENA 20 GR."

Pragnac oiywié doi Waszej
codziennej pracy dat Wam do
rak nasze pismo. ChcielibySmy
aby wzbudzilo ono wéréd Was
inicjatywe ezynu, aby nakreSli-
1o plan wspdélpracy z nami, na
naszej wspolnej drodze do prze-
zwyciezenia wieln hamulcow i
mielizn, ktére napotykaé¢ mo-
izna niejednokrotnie na naszym
terenie.

Na lamach wstepnego gume-
ru naszej gazety, pozdrawiamy
Was wszystkich serdecznie way- .
wajge jednoczeSnie do Scisltej
.wspélipracy. :

Piszcie do nas nie zwlekajge.
O trudnos$eciach i bolgezkach na
jakie kolwiek napotykacie tak
w pracy jak i w. codziennym
Zyeiu, !

Od Waszej wspolpracy, zale- .
iyé bedzie w powainym stop- -
niu charakter i rola pisma, oraz
czy speini ono swoje radanie. -

- Na Wasz deeydujacy glos i
ndzial we wszystkich dgzeniach
czekajq czlonkowie Kolegiom
Redakeyjnego.
"i-‘,.-nﬂ’t'h-r:-.mrr.

Kruk Mieczystaw
Kosiol Ryszard
Kadlubaj Zbyszko
Lorenc Wlodzimierz
Lepak Stauislaw
l Olejnik Jerzy

Pilat Marian

i Sajdlowski Henryk.
) Ziomisiski Mieczyslaw

Awrﬂ =S

Jako ostateczny cel w pra-
ktycznej dziatalnoéci na -
dzie widzie¢ realizacje decydu-
jacej o wzroScie stopy Zyciowej
zasady: produkawaé lepiej, ta-
niej i wiecej w oparciu o pelng
demokratyzacje robotniczg, kté-
rej zewnetrznym wyrazem jest
robotniczy samorzgd. :
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Z uwagi na powyisze Komi-
_ tet Zakladowy uwata za konie-
. ¢7ne postawi¢ w zagadnieniach
wewnglrzpartyjnych nastepuja-
ce fwestie: - '

Przeprowadzié¢ wybory oddzia-
lowych orfanizacji partyjoych
w oparciu o zasad¢ pelnej
obieralnosei wszystkich instru-
kcji aparatu partyjnego.

Powolaé partyjng komisje
rehabilitacyjng dla zbadania
wlasciwosci stosowanych w po-
przednich latach kar partyjnych
jak réwniez zbadania wykorzy-
stania przynalezno$ci do partii
dla celéw osobistych przez nie-
ktoryeh czlonkéw partii.

Uczynié¢ oddzialowe organiza”
cje partyjone bojowym oddzia-
tami robotnik6w swoieh wydzia-
16w przez oczyszczenie si¢ ich
z karierowiczéw, ludzi przypad-
kowych w partii, ladzi chorg-
giewki, ludzi ktérych prakty-
czna dzialalno§¢ zawodowa,
spoleczna i moralna sprzeczna
jest z linig partii; stajgc na
czele ruchu robetnikéw poszcze-
gélnych wydzialow w walee
o lepsze warunki pracy, orga-
nizacje produkeji, ekonomike
produkeji.

Wprowadzié pelng jawnosé
3ycia partyjnego przez ciggte
informowanie calej organizacji
partyjnej i zalogi o biezgeych
sprawach Komitetu Zakladowe-
go, jego egzekutywy, pracy
poszezegdlnych OOP,

Wporwadzié¢ kontrole ecalej
organizacji nad pracami instan-
¢ji przez wprowadzenie sprawo-
zdan z pracy K.Z. na zebraniach
POP odbywanych conajmniej
raz na kwartal, spotkania czton-
kow Komitetn Zakladowego
i egzekutywy z aktywem Zakia-
du, robotnikami, rozmowy ra-
diowe, artykuly w gazecie za-
kladowej itp.

Braé udzial w zagadnieniach
nurtujgeych czlonkéw partii
i zaloge przez podjecie kaidej
dyskusji, ktora rozwija si¢ na
plaszezyznie walki o pelng
demokratyzacje zycia Zakiadu.

Stworzyé warunki dla podje-
cia w organizacjuch party jnych,
wérod zalogi zorganizowanej
dyskusji na temaly S$wiatopo-
gladowe.
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Oprzeé sprawy szkolenia par=-

tyjnego na wiasciwych zasadach |

w oparciu o dialektyke marksi-
stowskg gzkolenie partyjne
musi staé si¢ zywe, dyskusyine,
uwzgledniajgce zainteresowanie
uczestnikow.

Zerwaé w pracy aparatu
partyjnego, a szezegdlnte homi-

- tetn, Zakladowego z narzuca-

niem administracji Zakladu,
Zwigzkom Zawodowym, innym
organizacjom mlodziezowym i

‘spolecznym swojego pogladu

jako polecenia.

Jako metode¢ w pracy apara-
tu partyjnego dla kontroli
dzialalnodci administracji przy-
jaé metode dwustronnego prze-
dyskatowania danego zagadnie-

nia to jest zaréwno z punktu

widzenia administracji Zaktadu
jak i pracownikéw Zakladu,
ktérych poglad wyrazaé bedzie
komisja zalozona bezpofrednio
produkeyjnych ludzi, powolana
przez K.Z.

Dla wlasciwego zabezplecze-
nia kierowania pracq organiza-
cji Komitet Zakladowy dokona
podzialu pracy w zakresie
obstugi OOP jak réwnini w za-

kresie -opracowania i kontroli-

poszezegélnych zestawow zaga-
dniefi partyjoych i gospodar-
czych. : :

' 1L

Dla zrealizowania formalnego
dotychezas postulatn, iz kaZdy
robotnik jest wspdigospodarzem
swojego Zakladu, Komitet Za-
kladowy uwaza za konieczne
powolanie samorzgqdu robotni-
czego.

Jednoczeénie Komitet Zakla-
dowy uwaza, ie zagadn. to jest
na tyle powaine, Ze nie mozna

go rozstrzygngé na gorgco, bez

szezeg6lowego przeanlizowania
przez calg zaloge Zakladu jego
uprawnoien, sposobu powolywa-
nia, metody pracy itp.
Zluwagi na to oraz w oparciu
o postulaty zalogi naleiy obe-
cnie powola¢ Komisje Ogoélno-
zakladowa. Zadaniem Komisji
bedzie rozwigzanie szeregu pro-
bleméw, a miedzy innymi:
Opracowanie projektu statutu
samorzgdu robotniczego jako
podstawy wprowadzenia demo-
kracji robotniczej w oparciu
o pelne zachowanie jednooso-
bowego kierownictwa Zakladem

oraz pelne zachowanie repre:
ntacji bezposérednich interes
zalogi przez Zwigzki Zawodov
- Opracowsnie projektn orc
nacji wyborezej, ktéra zabezp
czytaby w pelni demokratycz
system powolywania samorzg
robotniczego. "

Przeanalizowanie i wysunie
zagadnieni, ktére winny
doraine wprowadzone w zak
sie polepszenia organizaeji i
kladu, kompresji etatow ¢
zlikwidowania  pelnoplatne
bezrobocie na Zakladzie, zm
ny obiegéw dokumentacji, n
terialow itp.

Przeanalizowane polityki ki
rowej w ubieglym okresie, v
sunigcie wnioskow dla rehab
tacji i naprawieniem krzy
wyrzgdzonych pracownikom !
kladu oraz wysunigeie wni
kéw wzgledem ludzi, ktérzy |
odpowiednich kwalifikacji

.wyniku takiej polityki kad

wej zajeli odpowiedzialne
nowiska. j

Zebranie materialéw, pr
analizowanie i podstawie wn
skow odnoénie ludzi odpow

' dzialnych za kierowanie Zak

dem w ubieglym okresie, ktd
naduzyli lab dopuscili do nal
iyé finansowych i innyech.

Przeanalizowanie gospoda
finansowej Zakiadu w zakre
systemu ewidencji kosztow
udziatu poszezegoloych skl
nikéw kosztow w eg
nych rodzajach produkeji (§1
glowiec, CF, motocykl, OZR it

Przeanalizowanie i postaw
nie wnioskéw odnosnie pre
KS ,STAL".

Przeanalizowanie systemu r
dzialu mieszkan, premii pr:
dzialéw itp. i przeanalizowa
wnioskéw organizacyjonych
personalnych.

Komitet Zakiadowy uwa
ze rozwigzaoie powyiszych |
rowniez innyeh wysuniety
przez samg Komisje Zakiado
zagadnien pozwoli na stwor
nie wlasciwej syluacji i ab
sfery do powolania Samorz:
Robotniczego.

Jednoczesnie Komitet Zak
dowy uwaza, 7e projekt stat
Samorzgdu [Robotniczego
i projekt ordynacji wybore

: c. d. na str. 3
4
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winny byé réwnoczeSnie opra-
cowane przez administracje Za-
kladu i przekazane do dyskusji
zalodze réwnolegle z projekta-
mi opracowanymi przez Komi-
sje Zakladowa,

% IV.

Z uwagi na bardzo niezada-
walajacy stan produkeji podsta-
wowej to jest Smiglowca Komi-
tet Zakladowy uwaza za konie-
czne powolanie Komisji dla
zbadania przyezyn powstania
takiego stanu a zwlaszcza:

Ustalenia zasad uruchomienia .

produkeji.

Przeanalizowania podjetych
przez administracje Zakladusys-
teméw zabezpieczajgcych peine
rozeznanie i ewidencje biezgcej
produkeiji.

Przeanalizowania  érodkéw
przedsigbranych przez admini-
stracje dla poprawy istniejgcego
stanu rzeczy.

Przeanalizowania pracy pio-
n6w technicznych, kontrolii kie-
rowania ich praca przez aami-
nistracje Zakiadu.

Wysunigcia wnioskéw perso-
nalaych i organizacyjnych pre-
cyzujgeych Srodki dla wykona-
nia planu tego roku jak réow-
niez roku przysziego.

v.

~ Z uwagi na widoczny brak
zsynchronizowania pracy posz-
czegllnych pionéw idzialow Za-
ktadu, na brak prawidlowego
kierowania i kontroli waznymi
zagadnieniami przez admini-
stracje Zakladu a zwlaszcza:

Przeprowadzenie i wysunig-
cie wnioskow w zakresie pra-
widlowoéci schematu organiza-
cyjnego Zakladu, potrzeby ist-
nienia poszezegéinych komérek
i stanowisk.

Przeprowadzenie weryfikacji
i wysunigcia wnioskéw odno$-
nie osoby wszystkich stanowisk
kierowniczych biorge pod uwa-
ge kwalifikacjie, praktyke, sto-
sunek do pracy i pracownikow,

Przeanalizowanie i wysunie-
cie wnioskéw odno$nie siatki
ptac zaréwno pracownikéw bez-

poérednio produkeyjnych jak i |

poérednio produkeyjuych.
W zakresie zmian ‘systeméw

oplacania robotnikéw nalezy
stosowaé zasade, iz podnoszenie
wydajnosei pracy winno nasty-
pi¢ przede .wszystkiem przez
wnrowadzeﬁe lepszej organiza-
cji pracy, malej mechanizacji,
oprzyrzgdowywania itp. a nie
wylgcznie przez obcinanie ro-
botnikom czaséw na wykonanie
robot przy czym winien byé
zachowany w pelni warunek,
ie nddanie czaséw jest techni-
cznie uzasadnione. .

Przeanalizowanie i wysunig-
cie wnioskéw w zakresie obie-
gu spraw dotyczacych produk-
cji, pionéw technicznych, kadr
itp.

Przeanalizawanie i wysunig-
wnioskéw w zakresie remane-
ntéw maszyn, materialéw i in-
nych jako warunku uzyskania
powierzechni w Zakladzie i ob-
nizki kosztéw ogdlnofabry-
cznych.

Przeanalizowanie i wysunig-
cie wnioskéw w zakresie ko-
rzystania z pracy doradcéw, ich
uprawniefi poza pacg itp.

Stworzenie warunkéw w za
kresie samodzielnego rozwoju
mys$li konstruktorskiej przez
utworzenie samodzielnego biun-
ra konstrukeyjnego.

Przeanalizowanie i wysunig-
cie wnioskéw. w zakresie okre-

/| $lenia obowigzkéw sluib Zakia

du bedgeych podstawy ich pracy
i jej koniroli.

.. Przeanalizowanie i wysunig
cie wnioskow w zakresie stani
BHP i polepszenie tego stanu.

Urnchomienie wydania gaze
ty zakiadowe]j przez stworfeni
zespolu redakeyjnego, uzyska
nie przydzialéw papieru itp.

 'Przeanalizowanie i wysuni¢
cie wnioskow odnosnie uzysks
nia powierzchni na Zakiadzi
dla przeniesienia pionéw tecl
nicznych blizej produkeji i zwo
nienia pomieszczen w biurowe
technicznym.

Przeanalizowanie i wysunif
cie wniosk6w w zakresie prz
szkalania nowoprzyjetych prac:
wnikéw, kryteriow dopuszezi
nia ich do samodzielnej prac;
atestacji pracownikéw itp.

Przeanalizowanie i wysuni
cie w zakresie zwigksznia sam
dzielnosci wydzialow migds
innymi przez przesunigeie 1
wydzialy ezesci ludzi z pioné
technicznych.

Przeanalizowanie i wysuni
-cie wnioskow w zakresieusprai
nienia przez administracje Z
kladu wspoélpracy z przedsi
wicielstwem odbiorey.

Ciqg dalszy w numerze nastgpnym

W ubiegly sobote w sali
Z.D.K. odbyla si¢ konferencja
sprawozdaweczo - wyborcza dv
najwyzszych instancji 2wigzko-
wych W.S K. W wyniku wybo-
row przewodniczgcym R.Z. zo-

zas tow. Piotrowski,

stal tow. Gietzak - Sekretarzem.

—

Ponadto do prezydium R.Z
weszli: Biatek W aldemar, Cie

_stelski Edward, Cieslak Roman

Jabtoriski - Jozef, Jaroszyiisl
Wactaw, Kadtubaj Zbyssko
Lebiocki Andrzej, Parada Joze/
Rubaszko Pelagia, Usyk Tade

usz i inni.

Wprawdzle frocke po staremu o wiele jednak wigce)
po nowemu przeblegla piata Koaferercja Lvigzkova.

Tow.

przewodniczgcym

Kiedy na kwadratowej tarczy
zegara Sciennego umieszczone-
go na frodkowej cianie poko-
ju _biurowego Zakladowego
Domu Kultury dwie male czar-
ne wskazowki ukazaly godzing
10.80, dostownie biegiem wpa-
dlem do wnetrza holu Klubo-
wego. '

Gielzak

Rady Zalkladowej

. Na szezeScie zdgzylem — |
myS$latem z ulgg i ode\tchna,le
Jeszeze tylko kilka ceremo
w szatni, dwa stowa na dzi
dobry tym czy inoym dele
tom i pareszcle na sali.

c. d. na str. 4
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Pierwsze spojrzenie skiero™

wane jak zwykle w slrong pre”
zydium. Udekorowane dzis§ bar~
dzo estetycznie.

Na niewielkim podwyiszeniu
pokryty®n czerwienig popiersie
Lenina. W glebi na bialoczer-
wonym, tle orzel piastowski.
Dookola czerwien i zielen. Czer-
wien to liczne szarfy zdobigce
wnetrze sceny. Zielen to szero-
kie kiScie paproci.

Calo§¢ hurmonizuje dosko-
nale z napisem ktéry brami:
,Nujlepsi do wladz zwigzko~
wyeh”, Niewgtpliwie napis ab-
sorbuje, przecigga uwage, na-
suwa refleksje.

Bo pomyé§lcie sobie.

To juz pieta konferencja za-

“kladowa. Pigta z rzedu konfe-
rencjs, na ktorej najlepsi dzia-
tacze, robotnicy, delegaci wy-
bieraja nowe wiladze zwigzko-
we, nowych ludzi w rgkach,
ktorych spoczywaé bedzie od-
powidziulne zadanie, rzetelnego
i uczciwego wspolkierowania
zalktadem, jak réwniez obrona
intereséw catej zalogi.

Spogladam na twarze dele-
gatow. Wszyscy zdajg sobie
doskonale sprawg z powagi
syluacji.

Rok-rocznie dolgd wybierano
do Rady Zakladowej ludzi, kté-
rym powierzono odpowiednie
zadania w pracy zwigzkowej,

Kazdy jednak kolejno nastg-

.08 SWIDNIEA.

+ Gielzak

pujgey po sobie rok przynosil
zawsze ze sobg liczne zmiany.

W twardej i Zmudnej pracy
zwigzkowej, prdcz tego Ze wy-
rastalo zawsze - wielu nowych
aktywistow i bojownikéw zwig-
zkowych, wieln réwniez nie
padgzalo w marszu,

Ciggle zmiany i przesunigcie
hamowaly prace Rady Zwigz-
kowej, uniemozliwialy konse-
kwentng realizacje tych czy in-
nych postulatéw zaltogi.

Nic tez dziwnego, Ze rozpo-
czynajaca sig¢ za chwilg konfe-
renzja sprawozdawczo - wybor-
cza stoi pod znakiem ozywio-
nych dyskusji i komentarzy.

Kiedy ogodz. 10.*®* na méwni

cy ukazuje sig tow. Piotrowski
sala milknie i ucisza si¢ na
chwile.
-Poprzez zradiofonizowang sieé
glosnikéw przebiegajg pierwsze
stowa przewodniczgcego zebra-
nia. :

Towarzysze delegaci 111 Czy
tegoroczng konferencje i wybo-
ry do Rady Zakiadowej prze-
prowadzimy po staremu... czy
po nowemu ??]

Po stowach tych jak iskra
elektryczna tak nagle i niespo-
dziewanie przebiega po calej
sali gloény okrzyk wszystkich
delegatow,

Po nowemu... po nowemulll
A potem... grzmot oklaskéw
zaglusza dalsze slowa moéwig-
cego.

Maj...naj... naj... -sobotniej konferencji

Najbardziej humorysty-
czny glos w dyskusji to glos
delegatki Rubaszko Pelugii,
ktéra w swoich wywodach
»zmyla glowe” dawnym pseua-
dodziataczom zwigzkowym,

Najglodniejszymi okla-
skami przywital ogé! zebranych
powolanie na stanowisko przew.
R.Z. tow. Gielzaka, r6wniez do-
sy¢ diugo oklaskiwano wiado-
moéé kiedy przewodn. konfere-
ncji oglosil, ze po zakonczeniu
wyboréw  wszyscy uczestnicy
udadzg sie na film pt. ,Trzej
Muszkieterowie”. .

Najwiecej glosow w dys-
kusji szlo po linii spraw mie-
szkaniowychsportowychiwspéi-

zawodnictwa, najmniej chyba
dotyezylo zagaduien produkeji.

Najbardziej dokladnie
na$wietlit chyba poszczegolne
sprawy zakladowe I Sekretarz
Kom. Zakl. tow. Studzinski,
a najbardziej nieszezgéliwie wy-
jaéniata sprawe 0,5°/, na budowe
Warszawy-1ow. z C.R.Z.Z. - przy-
czym wszyscy jej pomagali.

Najciekawszym fragme-
ntem z referatu ustepujgcego
prezydium bylo chyba stwier-

dzenia faktu, ze w RZ. lezy.

nie mniej ni wigeej jak ,tylko”
400 podan’ na mieszkanie, pod-
czas kiedy mieszkan przyzna-
nych zostanie tylko 70.

" ZAWSZe

Wszystko potoczy si¢ teraz
zgodnie z przewidywaniami,
Referat sprawozdawczy, spra-
wozdanie komisji rewizyjnej,
dyskusja. W dyskusji glos za-
biorg kolejno starzy i dobrzy
znajomi, pracownicy W.S.Id,
przodownicy pracy i aktywiseci
zwigzkowi. W=
W  dyskusji nie zabraknie
takie glosow (choé juz wpraw-
dzie nielicznyeh) ,plywakoéw
i gorliweow”. ]
Pomimo wszystko nad ealo-
§ciq konferencji unosil si¢ bgdzie
Snowy duch” czasuy,
ktéry poczawszy od dni paZdzie-
rnikowych przeniknal na wskro-
8¢ zaloge zakiadu. o
Nowy ten ,duch® wskaie na
bledy i niedociggnigcia prze:
sziosci, nakaze ostroznosé przed
wyborem takich ludzi, dla
ktérych dobro sprawy cziowieka
byluby calkowicie obece. .. .~
Nie zapomng chwili kiedy
og6ét delegatow wysawa do
prezydium na stanowisko prze-
wodniczgcego Rady Zakladowej
kandydaturg tow. Gielzuka. -
Zoany i zastuzony dzialaez
zwigzkowy, byly przewodniczg-~
cy R.Z. W.S K. i przewodniczg-
cy Okrggowego Zarzgdu Zwig-
zku Zow. Metaloweéw, znany

. ze swej dzialainoéci, ~ostalnie

odsuniety z tej pracy ze wzglgdu
na to, iz bral kiedy§ udzial
»w ruchu oporu®, powrdcil z
powrotem do pracy na niwie
zwigzkowej.

Skromny w swojej postawie,
zréwnowazony i konsekwetny,
usitowatl tlumaczy¢ sie, e nie
jest zdolny do podjecta tak od-
powiedzialnych zadan. Ogét ze-
branych delegaléw osadzit jed-
nak maczej. .

Zdolny byl rozprawié "si@
natychmiast z wszystkimi po-
gloskami, ktére mialyby jakie-
kolwiek miejsce. e

I ten wiasnie faki, 7e prawie
wszyscy jednoglosnie zgodnie
z poczuciem i godnoscig czlo-
wieka potwierdzili wybér nowe-
go przewodniczycego sprawil-
ze to ,nowe?, pomimo lego, iz
trgcilo jeszcze troche ,slarym”
(mam tu na mysli inne glosy
dawnych ,pasikonikéw”, ktorzy,
usitowali wybielaé swoje biedy),
osiggneto pelny iryumf sobo-
tniej konferencji. M."K.
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System zarzgdzania zakla-

‘dem i czeste poufne niedoste-

poe dla ogélu zalogi zatatwia-
nie spraw, tak przez Dyrekcig
jak i organizacj¢ spoleczno-po-
lityczne, daly wyraz wielkiego
niezadowolenia i goryczy ludzi
pracy.

Znalazlo to calkowite odbicie
na wiecach paZdziernikowych
w duoiach 22 i 24, X. b.r., gdzie
wolg zatogi bylo powolanie
kowmisji ogélnozakladowej do
zbadania szeregu watpliwych
spraw i wyciggnigeie odpowie-
dnich woioskow.

Powotana komisja ze wzgle-

*~. du na szeroki zakres zagadnien

wymagajgceych rozstrzygnigceia,
musiala byé¢ podzielona na 10
odrgbnych podkomisji o réZnej
problematyce.

Sa to komisje: do spraw
mieszkaniowo-bytowych - gdzie
w giéwnej mierze wchodzi w
rachubg niewlasciwy rozdzial
mieszkan i zagadnienia kultu-
ralne naszego osiedla, dobija-
jace sie o siuszne swoje prawa
pastawienia ich na réwni z in-
nymi problemami dnia; do
spraw plac i etatéw ze szcze-

~ gélnym podkre§leniem zagad-

nienia zaszeregowan pracowni-
kéw i obsadzenia stanowisk
kierowniczych  odpowiednimi
ludzmi; do zbadania spraw wy-

. - nikajgcych ze stosunku stuibo-
" “lwego pomiedzy zalogg a dy-

rekejg. Inna z kolei komisja
zajmie si¢ sprawami likwidacji
nadmiernych ilo§ci sprawozdan
i drukéw, a jeszeze innymi
sprawami sportu i Kota Spor-
towego ,STAL". :

Sprawy powstania niewspél-
miernych koszt6w na naszym
zaktadzie, a tym samym wyso-
kiej ceny zbytu naszych wyro-
béw, oraz w wielu wypadkach
rozrzutnosci i marnotrastwa
spolecznych pienigdzy, wy jaéni
komisja do spraw kosztow, éci-
§le wspolpracujgea z Kkomisja-
mi do spraw organizacji i pla-
nowania produkeji, oraz rezerw
powierzehni produkeyjnyeh i
pomocniczych. Nie mniejszy
wlkiad w sprawy obnizenia ko-
szl6w wniesie komisja do spraw
magazynow, klorn  wyswiethi
numkamenly  odnodnio  racjo-
nalnego  wykorzystywania i

|

konserwacji  materialéw pro-
dukeyjnyeh.

Oddzielny rozdzial zajmie
komisja do sprayw Samorzgdu
Robotniczego. '

"~ Gloénym echem odbija sig w
prasie powolywanie samorzg-
d6éw robotniczych na zakladach
pracy w calej Polsce. Powie-
dzie¢. moina, powolanie calej
zatogi do kierowanio zakladem,

wybrania ,gospodarza zaktadu”.

O znaczeniu samorzgda nie
bede juz pisal, ograniczajgc sig
jedynie do stwierdzenia, ze na-
sza komisja opracuje ordynacje
wyborezg 1 statut nkszego za-
kladowego, samorzgdu, ktérym
okresli zadania nie zapomina-
jac o takich postulatach® jak:

¢. d. na str. 6

DZIAL TECHNICZNY

W tej rubryce redakeja ,,Glo-
su Swidnika® bedzie zamiesz-
czala notatki na tematy naj-
nowszych osiagnigé, przede
wszystkim z dziedziny lotnictwa.
Notatki bedq podawane w opar-
cin o publikacje polskie i za-
graniczne. Pozatym bedziemy
podawali informacje zwigzane
z zyciem techuicznym W.S.K.

Redakcja ,,Dzialu techniczne-
go* zwraca sig z apelem do
czytelnikdw o wspéiprace. Pro-
simy nadsylaé swoje uwagi i
propozycje, ktére w miarg mg-
iliwosei, bedziemy starali gje
uwzglednié. Prosimy réwnijez
o padsylanie ciekawszych jp.
formacji technicznych z dzieggz;.
ny lotnictwa(zpodaniem Zr6qtq)

Biuro konstrukeyjne (prototypowe)
powstaje przy W.S.IK. - Swidail

Jednym z nieodzownychi pod-
stawowych warunkéw postgpu
technicznego jest samodzielna
myél konstrukeyjna. Od dlui-
szego jui czasu pracownicy Bin-
ra Konstrukey jnego przy W.S.K.

. Swidnik czynili starania o nmo-

3liwienie zrealizowania im tego
postulatu. Poczgqtkowo byly to
starania bez zadnego oddiwigka
i dopiero w ostatnich miesig-
cach zaczely nabieraé one re-
alnych ksztattow. :

Najwigkszymi przeszkodami
w realizacji powyiszej kon-
cepecji byly nastepujgce czyn-
niki: ,

a) brak zrozumienia potrzeby

takiej komoérki tworezej,

b) brak ludzi.

Pierwsza z tych trudnosei zo-
stala przelamana calkowicie,
druga czgsciowo tak, ze w tych
dniach przystapiono do organi-
zowania Biura Prototypowego.
Z potréd pracownikow Biura
Konstrukeyjnego wyloniono na-
razie niewielky (jak na potrze-
by) grupe konstrukeyjng, ktéra
juz w najblizszych dniach przy-
stapi. do wykonywania swoich
zadain.

O pracach Biura . Prototypo-
wegd, bodziemy starali si¢ in-

formowaé naszych czytelnikow
na biezgco. Juz w najblizszym
numerze podamy informacje o
pierwszych pracach. Powstanie

-Biura przyjmujemy z wielkim

zadowoleniem. Zyeczymy kon-
struktorom epokowych rozwig-
zafi konstrukeyjnych i mamy °
nadziejg, ze Biuro Konstruk-
cyjne W.S.K. — Swidnik przej-
mie §wietne tradycje przedwo- -
jennych polskich konstruktorow
lotniczych i rozslawi w §wiecie
imie polskiej myéli konstruk-
eyjnej. J. 0.

Rekord lotu

samolotu

Oficjalny dotychczas rekord
§wiata predkosci samolotu, zo-
stal ustanowiony w wmarca b.r.
na samolocie angielskim Fairey
F. D. 2. Wynosi on 1522 km/
godz. Samolot Fairey I. D. 2,
w ukladzie delty, posiada za-
budowany silnik odrzutowy
Rolls-Royee Avon, kitory z do-
palaczem daje maksymalny
cigg HO00 kG. J.O. -
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a) decydowanie o planach
produkey jnych, '

b) okreélenie kierunku roz-
woju przedsiebiorstwa, po-
stepu techniki, wzrost wy-
«Jajnoéci pracy, podwyi-
-szenia jakoéci produkeji,
zwiekszenia oszcze¢dnosei
itd,

¢) decydowanie o sprawach
norm i plac. :

d) opiniowanie kandydatéw
na dyrektora i jogo za-
stepce.

Calo&é pracy poszezegélnych

komisji powinna byé zakon-
czona do 30. XIL. 19566 roku.

Aby powolane komisje mo-
gly spelni¢ swoje zadanie, po-
trzebna jest pomoc wszystkich,
jak réwniez zrozumienie i su-
miennoéé w wykonywaniu obo-
wigzkéw delegatéw wydzialo-
wych wchodzgeyech w sklad
poszezegblnych komisji. - Cala
zaloga powinna poméc Kkomi-
sjom w ich trudnej pracy, przez
mozliwie jak najliczniejsze skla-
danie wnioskow i wyjasnien.
W tym to wiaénie celu czynny
jest codzienny w nodzinach od
1200 do 15,00 sekretariat ko-
misji ogélnozakladowej miesz-
czgey sig w budynku admini-
stracyjnym pokéj Nr 37 pier-
wsze pigtro.

Z. M.

Z zycia Dyskusyjnego Klubu Filmowege

Czteromiesigczny okres ist-
nienia Swidnickiego D. K. F.-u
mamy jui poza sobg.

Tak jak w codziennym tru-
dzie wykuwa kaidy z nas nie-
iednokr‘otniy ,ziarno goryezy”
tak réwniez cigikie i znojne
chwile przechodzil Klub w po-
czatkach swego istnienia:

Ludzie pracujgcy w nim wy-

‘kazali jednak duzo hartu i woli

po to by doprowadzi¢ go do
takiefo stanu w jakim on w tej
chwili si¢ znajduje.

Stuchatem onegdaj sprawo-
zdania Rady Klubu na kwarta-
Inym posiedzeniu.

Stuchalem i wierzylem mocno
w -stowa, ktére sptywaly na
sale z ust méwiacych.

Bo pomysicie tylko...

930 z! posiadala Rada Klubu
w poczatkach egzystencji klu-
bowej.

Pienigdze te wyplacono jej
jako procent ze strony Zwigz-
kowego Kina ,Przodownik™.

Juz w pierwszym okresie
istnienia Klubu, choé¢ nazwano
go Kiubem Dyskusyjnym przy
Wytwérni Sprzetn Kumunika-
cyjnego i ,obwolano” Sekcja
Dom Kultury... Rada Klubu
opiacila za przewéz z Warsza-
wy do Swidnika ekstra filmu

- Chaplinowskiego ,Gorgezkg Zio-

ta®... az 460 zi. M ? 3
Czy to trochg nie zawiele

jak na mozliwosci Zakladu...
No a potem przyszly jeszcze

inne ciekawsze historie, ktdre

rozbrzmiewalu dookola i nabi
raly sensacyjnego wprost ro:
glosu w naszym miescie.

Ale pie to jest waine w b
chwili.

Najwigkszym  osiggnigciel
wydaje si¢ byé fakt, ze Rad
D. K. F. -u Rada .pierwszeg
Robotniczego Dyskusyjneg
Klubu Filmowego w Lubelstez;
znie zrobita' jak dodgt wszystk
na co moglo ja stac.”

Klub przyniést godziwg, mil
i kulturalng rozrywke w ktor
,rozsmakowalo, sie wielu,
ktérej nie mogg dotad jeszes
Jzakosztowaé® inni, ze wuglec
na zbyt szczuply iloéé miej
kina zwigzkowego.

Dobre filmy, prelekcje, ko
kursy, ankiety, nagrody i dy
kusje wszystko to razem uw
zaé moina jak dotad za pow
zZne osiagniecie, za kiore nale;
sie niewatpliwie podzigkaw:
tak Radzie Klubu jak i czlo
kom, w okresie pracy pierws
go kwartalu r.b. -

ZAGADKA

Pracowal malo, dobrze zarab
Bo gdzie si¢ dalo, gebq nadrab
P.S.

Tu czytelnikéw prosimy o to ¢

zechcieli odgadngé — kto tof
,,er.

Kolegium Redakeyjne
LGLOS SWIDNIKA"

Sekretarlat Domu Kultury WL.S.K. fel.

'Red. Odp. KRUK MIECZYSLAW

" Co slychaé

"+ Niespodziewany remis na-
szych bokserow w Krakowie
zaskoczyl wszystkich sympaty-
kow boksu. ;

SpodziewaliSmy si¢ wszyscy
innego rezultatu. 12:8 mowili
optymiéei, 13:7 twierdzili bar-
dziej ,zagorzali* to chyba wszy-
stko na co moze sta¢ zawodni-
kow Krakowskiego Kolejarza
twierdzono dookola.

Okazato sie jednak, Ze ,mie-
rzy¢ sily na zamiary“ to jeszez
nie wszystko. '

Najwazniejszg receptq na od-
noszenie sukceséw, to chyba
tylko trening i jeszcze raz
trening. :

Szczegblnie zaskoczyla nas
porazka Kity.

Dobry ten zawodnik pomimo

poczatkowej przewagi nad Dra-

goszem, ulegi w stosunku 2:1

w sporcie

w konicowej fazie walki swoje-
mu przeciwnikowi.

Coé tam bylo nie w porzg-
dku z kondyejg, twierdzili obser-
watorzy krakowskiego meczu.

Jeieli tak to trzeba chyba
popracowaé bardziej nad ,Zby-:
szkiem” ... Bo szkoda przeciei
¢hiopea.

Rowniez i ostatnia poraika
Dabrowskiego z Malakiem w
meczu z Polonig - Przemysl,
nasunela wiele smutnych re-
flekeji.

Popularny niekiedy§ w ko-

- tach bokserskich lubelszezyzny

»Zyga” przechodzi bardzo po-
wainy ,kryzys formy” (o ile
nazwac to mozna w ten sposob).

Dlatego tei sprawa Dgbrow-
skiego nie moie pozosta¢ row-
niez na uboczu i byé pominigta,

choé by tylko z tego wzgl¢du,

e zawodnik ten byl kied

zelaznym filarem druzyny.

W kazdym razie coé tu 1
gra. I sprawe te przekarujei
tylko i wylgcznie do rozpatr
nia Sekeji bokserskie] I«
Sportowego.

Co do dalszych wyslep
naszych pieéciarzy wierzy)
i jesteSmy gleboko przekons
ze stang oni na wysoke
zadania.

Nie bierzemy bynajmniej }
tak zwang ,ambicje? nasz)
zawodnikow.

Znamy doskonale historig
walk o wejscie do ligi na p1
strzeni kilku lat.

Serca do walki jak réwr
ambicji, hartu i woli jesz
im nigdy nie zabraklo. Je
brakto co&kolwiek, to ch,
tylko przystowiowego i
szezescia®... ktory by¢ moze
miechnie sig donich w tyfi

M. K.

Biblioteka w Swidniku  *



