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Ukaz

Kryzys jak rak do wyciecia

PLAN NA CZARNA GODZINE

Zarzad PZL-Swidnik S.A. opracowuje nows wersje programu restruktu-
ryzacji firmy. Poprzednia, ktéra powstala na wiosng nie uzyskala pozytyw-
nej oceny Rady Nadzorczej spélki, Banku Depozytowo Kredytowego, jak
rowniez wyspecjalizowanej firmy konsultingowej Ernst & Young. Powstaje
wigc program uwzgledniajacy najbardziej pesymistyczng wersje rozwoju
wydarzen w ciggu najblizszych kilkunastu miesigcy, prognozujacy sytuacje
taka, Ze - jak okresla Mieczyslaw Majewski, dyrektor naczelny PZL - gorsza

jui by¢ nie moze.

Program zaklada wigc utrzymanie
si¢ przyszlorocznego poziomu sprze-
dazy na wartosciach z roku biezgce-
go, czyli - przy uwzglednieniu infla-
cji - realne jej zmniejszenie. Produk-
cja Sokoléw przewidziana zostala na
poziomie 8 f$miglowcéw. Nie
uwzgledniono réwniez zadnych
wplywow wynikajacych z ewentual-
nego uruchomienia programu ,Hu-
zar”, ktory - w opinii instytucji finan-
sowych - z powodu cigglego odkla-
dania w czasie dziala juz raczej od-
streczajgco niz zachgcajgeo na ich za-
miary angazowania si¢ w kredytowa-
nie zakladu .

Przy tak restrykcyjnych zalozeniach
co do sprzedazy program stawia wy-
maganie uzyskania dodatniego wyni-
ku finansowego. Wigze si¢ to z dra-
stycznym ograniczeniem ponoszonych
przez przedsigbiorstwo kosztéw, lacz-

nie z powaznym obnizeniem zatrudnie-
nia. Na poprawg wynikéw ekonomicz-
nych majg wplyng¢ réwniez starania o
dokapitalizowanie spélki i sprzedaz
niewykorzystywanej czgsci majgtku.
dokoiiczenie na stronie 2

ZA TYDZIEN
W GLOSIE:
- Kto bedzie rzadzil

w sSwidnickim po-
wiecie?

- Gzy $miglowiec
SW-4, szybowiec
PW-6 i samolot 1-23
maja szanse wejsc
do produkcji?

OCHRONA TWOJEGO DOMU

BRIOS Y

Materiaty Budowlane, Wyroby Hutnicze

Lublin, ul. Zemborzycka 59a, tel. 441-71-81, 744-48-64, fax 7449296

Swidniccy uczniowie pojada na ferie do Svidnika

‘Slgwacki rekonesans

Obywatelskie Stowarzyszenie Uwlaszczeniowe radzi:

zwany Fundusz sw. Jerzego.
wiadectwa powierzone funduszo-
wi gromadzone sq na jednym wspél-

Jak zaistniec na rynku pracy?

Awans dla kazdagn

Kazdy, kto przeszedl przez gehenng bezrobocia i goraczkowych puuu-r

nym rachunku inwestycyjnym w ban-

kiwan pracy wie jak trudno przekona¢ do siebie potencjalnego praco-
dawcg. Prywatni przedsigbiorcy réwniez dlugo mogliby opowiada¢ o tru-
dach promowania wlasnej firmy oraz budowania jej pozytywnego wize-
runku, z réZznym nie zawsze pozgdanym skutkiem. Niestety, nie ma dzi$
miejsca na dzialania po omacku. Aby zaistnie¢ na rynku pracy trzeba
posigsé wiedzg, ktorej jak dotad Zadna szkola w Polsce nie przekazala. Te
wiedze pragnie przekazywa¢ CENTRUM AWANSU, pierwsza w naszym
miescie, profesjonalna firma promocyjna.

Dokonczenie na str.2
(emsrum

Centrum Awansu Sp. z 0.0.

21-040 Swidnik, ul. Rackawicka 18

Awanss

tel. (0-81) 468 89 80, fax. (0-81) 468 89 90

Jezeli chcesz napisac

- profesjonalny zyciorys (CV)

- skuteczny list motywacyjny

- odpowiednio zaprezentowac sie
podczas rozmowy kwalifikacyjnej

SKORZYSTAJ Z OFERTY SZKOLENIOWEJ
FIRMY

CENTRUM AWANSU Sp. z 0.0.

ZAPRASZAMY NA SZKOLENIE, KTORE OBEJMUJE:

- 10 godzin (opracowanie CV, listu motywacyjnego,
trening rozmowy kwalifikacyjnej)

- dodatkowo 6 godzin treningu przygotowujacego

do rozmowy kwalifikacyjnej G RATI S n

Zgtoszenia do 19 listopada 1998r.

Zanim wyrzucisz
swiadectwo do kosza

31 grudnia tracag waznosc¢ posiadane jeszcze przez nas Swiadec-
twa udziatowe NFI. Obywatelskie stowarzyszenia uwlaszczeniowe z
catej Polski utworzyly wiec fundusz wspolnego inwestowania, tak

ku, co pozwala unikng¢ przewyzszajg-
cych wartos¢ swiadectw kosztow ich

zainwestowania. Podpisujgc umowe

powierniczg z funduszem wlasciciel
Swiadectwa zachowuje prawo jego wia-
snosci, staje si¢ wspoludzialowcem
funduszu, zapewnia sobie i spadkobier-
com prawo do stalych dochodéw w
przyszlosci, nie ponosi kosztéw ban-
kowych zalozenia i prowadzenia ra-
chunku, korzysta z fachowego zarzg-
dzania swoim kapitalem, zmniejsza
ryzyko obrotu papierami wartosciowy-
mi, przeciwdziala przejmowaniu pol-
skich przedsigbiorstw przez kapital
obey i spekulacyjny.

Miejsce, w ktérym mozna powierzy¢
swiadectwo znajduje si¢ w siedzibie
Migdzyzakladowej Spéldzielczej Kasy
Oszezgdnosciowo Kredytowej, w bu-
dynku poczty przy ulicy Niepodleglo-
sci 13. Zbieranie swiadectw odbywaé
sig¢ bedzie w srody i pigtki w godzinach
13-17. Nr telefonu biura: 468-29-20.

Jmr

W dni -24 paZdziernika stowacki Svidnik odwi
cowek oswiatowych naszego miasta. W sklad delegacji weszli dyrektorzy szkét
podstawowych: Barbara Mazurek - SP nr 2, Krzysztof Galan - SP nr 3, Piotr
Bogusz - SP nr 7, Ryszard Borowiec - ZSO nr | oraz Dorota Lorenc i Bozena
Zapalska z \Mdn.ﬂu Oswiaty i Spraw Spolecznych Urzedu Miejskiego, ktérzy
podzielili si¢ z nami swoimi wrazeniami.

dokoficzenie na stronie 6

Radni wybrali komisje

Na burmistrza
jeszcze poczekamy

W czwartek, 5 listopada odbyla si¢ druga sesja Rady Miejskiej Il kaden-
cji. Glownym punktem obrad bylo ustalenie skladéw osobowych stalych ko-
misji RM oraz wybér przewodniczgcych. Zgodnie z wezeSniejszymi ustale-
niami komisje licza po 9 radnych. Czlonkowie spoza Rady wybrani zostang
na nastgpnym posiedzeniu.

zihi przedstawiciele pla-

ju Spoleczno-Gospodar

W skiad Komisji Budzetu i Rozwo-
czego weszli:
Dariusz Orzel - przewodniczgey, Ro-
man Kuliniski, Jakub Osina, Andrzej
Radek, Dariusz Rubaj, Waclaw Szury-
ga, Mirostaw Tarkowski, Bartlomiej
Zelazek 1 Jerzy Dt,%ui.i Komisjg Go-
spodarki l\nlmln.llnq i Mieszkamowe)
tworzg: Zbigniew Skrzetuski - pr/u
wodniczaey, Zenon Dec, Andrzej Gu

mienniak, Waldemar Jakson, Mieczy-
staw Kowalik, Janusz Krdlik, Stani-
slaw Kubiniec, Wiadyslaw Starobrat i
Aleksander Suski. Do Komisji Spraw

Spolecznych nalezy: Danuta Wes - prze-
wodniczgcea, Jerzy Gryciuk, Tomasz
Kasperek, Tadeusz Paterek, Wlodzi-
mierz Radek, Krystyna Romariska, Bo-
zenna Sadowska-Krawczyk, Czestaw
Swigder i Kazimierz Patrzata. Skiad
Komisji Rewizyjnej ustalono w drodze
tajnego glosowama. Jej czlonkami zo-
stali: Zbigniew Rodak - przewodniczg-
cy, Jerzy Debski, Zbigniew Skrzetuski,
Bartlomiej Zelazek i Danuta Wes. Tak-
7e w tajnym glosowaniu wybrano prze-
wodniczgcych poszezegélnych komisji
dokoiiczenie na stronie 2

DOMAR zaprasza na ...

Mikrotalowe czary Whirlpoola

Sklepu DOMAR nikomu chyba przedstawia¢ nie trzeba. Kazdy, kto chce wyposazyé swoje mieszka-
nie w sprzet radiowo-telewizyjny badz gospodarstwa domowego nie omija tego miejsca. Tu moina za-
kupi¢ wysokiej klasy produkty renomowanych firm krajowych i zagranicznych. Dzigki DOMAROWI,
moZzemy takie zapozna¢ si¢ z najnowszymi trendami pojawiajacymi si¢ na rynku AGD. Taka okazja
wlasnie si¢ zbliZza. Sklep DOMAR zaprasza bowiem wszystkich klientéw na wielka prezentacj¢ kuche-
nek mikrofalowych marki WHIRLPOOL oraz IGNIS, ktéra odbedzie sig w dniach 13 i 14 listopada br.

Tego pokazu nie powinna prze-
gapic zadna szanujaca si¢ gospo-
dyni ani amatorzy kulinarnych
atrakcji, poniewaz w dziedzinie
przyrzadzania potraw firma
WHIRLPOOL ma duzo do powie-
dzenia. Jej produkty zyskaty re-
nomg¢ na rynkach $wiatowych
dzigki wielu innowacjom techno-
logicznym. Kuchenki tej firmy
charakteryzuja si¢ m.in. unikal-
nym, podwdjnym systemem emi-
sji mikrofal, co pozwala dokladniej
upiec potrawg. Duzym udogodnie-
niem jest takze grill kwarcowy,
ktory w porownamu z grillem tra-
dycyjnym piecze szybciej i
oszezednie).

Dokoiiczenie na str. 2
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,.GLOS SWIDNIKA”

dokoficzenie ze stronyl
- Nasza obecno$é w Swidniku nie jest przypadkowa - méwi Krzysztof Li-
szewski, prezes firmy. - Az 95% instytucji zajmujgcych si¢ sprawami public
relation dziala w Warszawie, pozostale 5% gdzies w innych, wigkszych mia-
stach Polski. Na LubelszczyZnie istniala dotychczas w tej dziedzinie wielka
luka, ktérg postanowiliSmy wypelnic.

Awans dla kazdego

Przedstawiciele CENTRUM AWANSU
podaja jeszcze inny, niemniej wainy po-
wod wyboru miejsca. - Jeste$my $widni-
czanami i zalezy nam bardzo na promo-
waniu naszego miasta. Pomimo wielu
przestrog wybraliémy Swidnik, bo widzi-
my wiele szans na jego dynamiczny roz-
woj. Uwazamy, ze to nie Swidnik jest
przedmiesciem Lublina ale odwrotnie. La-
twiej bowiem dojecha¢ tu, niz z jednego
konca Lublina na drugi - dodajg z przeka-

sem.

Oferta CENTRUM AWANSU skiero-
wana jest zardwno do osob prywatnych jak
i do przedsigbiorstw. Kladzie nacisk na
uswiadamianie klientom jak wazna jest w
zyciu zawodowym umiejgtnoéé autopre-
zentacji i uwierzenia we wlasne mozliwo-
$ci. Dla jednych kluczem do wrét sukce-
su moze by¢ odpowiednio zredagowany
zyciorys (CV) oraz list motywacyjny, dla
innych za$§ szkolenia z zakresu publi®® re-
lation. Do niedawna nikt w Swidniku nie
zajmowal si¢ w sposéb profesjonalny do-
radzaniem jak wspinac sig po szczeblach
kariery zawodowej. Skutek tego jest taki,
ze zaledwie kilka z 30 listéw motywacyj-
nych, jakie obejrzeli fachowcy z CEN-
TRUM AWANSU mozna uznaé za po-
prawne. Reszia to koszmarna, nierzadko
zahaczajaca o émi §¢, grafomansh
wIworczosc”, bez szans na przyciagnigeie
uwagi adresata. A taki list czy Zyciorys
musi cechowaé profesjonalny wyglad i
nieszablonowa tres¢. Ma zasugerowad pra-
codawcy, ze autorem pisma jest osoba kre-
atywna, ambitna i §wiadoma wlasnych
predyspozycji. - Pomagajac ludziom w
tym nielatwym dla nich zadaniu, stajemy
sig niejako wspoltwércami tekstu rekla-
mowego, stanowigcego czgs¢ minikampa-
nii promocyjnej danej osoby. A oryginal-
ny list motywacyjny to 90% sukcesu. Te
najbardzie) oryginalne, akceptowane
glownie przez agencje reklamowe sq pi-
sane nieraz wierszem, kolorowo czy na...
koszulkach - wyjasnia Adam Sikora, wi-
ceprezes CENTRUM AWANSU.

Kompleksowa pomoc CENTRUM
AWANSU oferuje takze przedsigbior-
stwom. Lista szkolen oraz dzialan jest diu-
ga i obejmuje m. in. techniki sprzedazy
zajgcia dla menedzerow, zarzadzanie za-
sobami ludzkimi. kulturg obslugi klienta,
public relation, badania rynku czy rekla-
meg. Brak tej wiedzy moze oznacza¢ sta-
gnacjg czy nawet porazke. Dzi$ firmy nie
moga juz konkurowaé migdzy sobg cena-
mi wyprodukowanych towaréw badz
ustug. Toczy sig za to walka o klienta. Z
walki tej wychodza zwycigsko te firmy,

ktére wypracowaly swoj wiarygodny wi-
zerunek. - W sklepie z nickompetentng i
nieuprzejma obsluga na pewno nie zosta-
wimy swoich pienigdzy - argumentuja
fachowey z CE&TRUM AWANSU. - Ale
mila i profesjonalnie przygotowana eks-
pedientka jest w stanie tworzy¢ zadowo-
lenie klientéw, co w efekcie procentuje
coraz wyzszymi obrotami firmy i placa-
mi jej personelu.

Na pytanie dotyczqce kwalifikacji i do-
§wiad ia kadry szkoleniowej Krzysz-
tof Liszewski odpowiada; - Nasi trenerzy
i wspélpracownicy to specjalifci w swo-
ich dziedzinach, ludzie sukcesu o wyso-
kim poziomie wiedzy merytorycznej. To
niejednokrotnie wykladowcy akademicey
ale i praktycy zajmujacy sig doradziwem
i szkoleniem w ﬁjmach warszawskich. Sq
ekspertami w zakresie: psychologii, mar-
ketingu, zarzadzania, reklamy, stylistyk i
wizerunku czy ekspresji wyrazu, slowa i
gestu.

Dewiza CENTRUM AWANSU jest
doskonalenie najlepszych. Jednak okre-
§lenie najlepsi w pojeciu pracownikow
tej firmy nie dotyczy tylko tych, kiérzy
odnieslh juz sukces. Cheieliby$my row-
niez pomoc tym - przyznaja - kiorzy
chey sig rozwijaé, ktorzy wiedza czego
cheq od zycia. Pomozemy im odbudo-
waé wiarg we wlasne sily i dolaczy¢ do
czolowki. Znajdziemy takze czule miej-
sca w waszej firmie | usprawnimy je po-
przez stworzenie jej odpowiedniego wi-
zerunku. Serdecznie zapraszamy
wszystkich do naszego biura, ktore mie-
sci si¢ przy ul. Ractawickiej 18.

(art. reklamowy)

gnigcia Rettig Heating:

ie ze strony 1

Tymczasem sprzedaz osiggnigta w
pazdzierniku w kwocie 10,7 mln zl nie
pozwoli na poprawienie sytuacji finan-
sowe] przedsigbiorstwa. Obecnie stra-
ta wynosi 12,9 mln zl. Pewne nadzieje
mozna wigza¢ z listopadem, o ile uda
si¢ sprzedad towary i uslugi na zapla-
nowang sumg¢ 17 min zI.

0 aktualng sytuacje PZL-Swidnik
zapytalismy dyrekfora Mieczyslawa
Majewskiego:

- Jest juz wlasciwie przesadzone, Ze nie
osiggniemy planowanego na ten rok 20
procentowego wzrostu sprzedazy w sto-
sunku do poprzednich 12 miesi¢cy, lecz
nominalnie pozostaniemy na takim sa-
mym mniej wigcej poziomie. Wzigwszy
pod uwage inflacj¢ oznacza to de facto
gorsze wyniki sprzedazy niz w 1997
roku. Stopieri wykonania planu kosztéw
jest przy tym jedynie nieco nizszy od za-
lozeri. W efekcie notujemy poglebiajgcy
sig stratg. Mozna oczywiscie zadac pyta-
nie - i takie pytanie stawiano - dlaczego
zalozyliSmy tak optymistyczny wariant
planu mimo niesprzyjajgcych okoliczno-
$ci. W odpowiedzi musimy sobie zda¢
sprawg z lego, Zze do wariantu pesymi-
stycznego musielibySmy réwniez dosto-
sowac plan kosztéw, ograniczajac je row-
niez w duzym stopniu w sferze wydat-
kéw osobowych. Polityka zarzadu zmie-
rzala do ograniczenia tych bolesnych
cigé.

- Czy wobec tego plany roku przy-
szlego beda réwniez oparte na opty-
mistycznych zalozeniach?

- Poniewaz optymistyczna wersja pro-
gramu restrukturyzacji zakladajgca mig-
dzy innymi wzrost sprzedazy i utrzyma-
nie zatrudnienia na podobnym do obec-
nego poziomie jest juz nieaktualna, za-
rzgd opracowal nowy wariant planu opar-
ty na zalozeniach pesymistycznych. Za-
klada on wystapienie w przyszlym roku
wylgcznie negatywnych uwarunkowar,
Jest to plan minimum. Wszystko, co uda
si¢ wypracowaé ponad nie, bedzie dzia-
talo na korzysé firmy.

Najbardziej bolesnym elementem
wynikajacym z przyjecia tego planu
bgdzie konieczno$¢ zmniejszenia za-
trudnienia i ograniczenia majatku, w
oparciu o ktéry produkcja i sprzedaz
bedg realizowane.

- Jaka liczbg pracownikéw mogg
dotkng¢ zwolnienia?

- W sumie zatrudnienie powinno
zmniejszy¢ si¢ o okolo 1000 oséb.
Przewidujemy jednak wydzielenie w

i
samodzielne organizmy nicktdrych za-
kladéw,szczegolnie sposrod zajmuja-
cych si¢ obslugq naszej firmy sluzb:
utrzymania ruchu, remontowych, me-
dycznych. Jesli te zamierzenia si¢ po-
wiodg zwolnié trzeba bgdzie dodatko-
wo 600 pracownikéw. Eksperci Ernst
& Young, ktéra jest jedng z pigciu naj-
bardziej znanych na $wiecie firm kon-
sultingowych, oceniajgc poprzedni pro-
gram restrukturyzacji stwierdzili, Ze nie
mozna planowaé sprzedaZy na podsta-
wie posiadanego zatrudnienia. To licz-
bg pracownikéw trzeba dostosowac do
mozliwosci sprzedazy. Kazdych 100
os6b, ktérym nie mozna zapewni¢ pra-
cy kosztuje nas rocznie 2,3 miliona zlo-
tych straty. Jesli w dluzszym okresic
zdecydowaliby$my sig na utrzymywa-
nie tej sytuacij, to groziloby nam prze-
jedzenie majgtku firmy.

- Jakie dzialania oslonowe sq pla-
nowane w stosunku do zwalnianych-
pracownikéw?

- Zarzady zaklad6w branZy lotniczej i
zbrojeniowej, ktdre maja byé poddane re-
strukturyzac)i okreglajg liczbg pracowni-
kdw, ktérych trzeba bedzie zwolnié na 16
sposréd 60 tysigey zatrudnionych, czyli
ponad 25 procent. 16 listopada odbgdzie
si¢ kolejne tréjstronne spotkanie strony
rzadowej, pracodawc6w i przedstawicieli
zwigzkow zawodowych, ktére powinno
rozpoczaé proces podejmowania konkret-
nych ustaleri dotyczqcych oston dla zwal-
nianych pracownikéw. Zapewne pdjdg
one w kierunku obniZenia stazu pracy wy-
maganego do nabycia uprawniefi emery-
talnych, lub uzyskania zasilku przedeme-
rytalnego. Inne regulacje majg dotyczy¢
refundacji odpraw dla zwalnianych pra-
cownikéw. Z pewnoscia kolejne propo-
zycje przedstawi strona zwigzkowa, kto-
ra nie sprecyzowala jeszeze swojego sta-
nowiska w sprawie oston.

- Czy tak powaine zmniejszenie za-
trudnienia nie spowoduje zaklocen w
normalnym funkcjonowaniu przed-
sigbiorstwa?

- Jesli poréwnamy si¢ z firmami za-
chodnimi, to stwierdzimy, ze przy
mniejszym jeszcze zatrudnieniu zaan-
gazowane sq one w wigkszg liczbg pro-
graméw badawezo-rozwojowych i pro-
dukeyjnych, Problem nie polega jedy-
nie na zatrudnieniu odpowiedniej licz-
by pracownikéw lecz na zapewnieniu
im §rodkéw pozwalajgcych na efektyw-
ne wypelnienie czasu spgdzonego w
pracy. A tych srodkéw dzis dramatycz-
nie nam brakuje.

= Purmo - to jest grzanie! <=/
Rettig Heating jest od wielu lat Pasistwa st

nerem systemow
Ill:l lllkt.liﬂﬁ naszej firmy.

part-

0 a. okiej
em partn - to

A nl'lll niektore osia-

Grzejniki PURMO Compact

Grzejniki PURMO, wolne od wewnegtrznych zanieczyszczen i o malej bez-
wlhadnogci cieplnej, s3 doskonale przystosowane do pracy w nowoczesnych i

zautomatyzowanych instalacjach
centralnego ogrzewania. Zapewnia-

PURMD - wodne ogrzewanie podiogowe

‘W minionych latach ogrzewanie podlogowe stalo si¢ rozwigzaniem bardzo
popularnym. Wplynglo na to wiele czynnikéw. W przeciwiedstwie do rozwigzan
tradycyjnych ogrzewanie podlogowe oddaje cieplo réwnomiernie calg powierzch-
nig podlogi i zapewnia poczucie dobrego komfortu cieplnego. Instalacje ogrze-
wania podlogowego pracuja przy niskich parametrach, co wplywa na ogranicze-
nie zuzycia energii. Oddawanie ciepla przez calg powierzchnig podlogi powodu-
je subiektywne odczucie, iZ temperatura powietrza wewnatrz pomieszczenia jest
wyzsza. Dzigki temu temperaturg t¢ mozemy obnizy¢ o 1-2°C oszcz¢dzajac od 6
do 12% energii.

Niska temperatura wody zasilajgcej instalacj¢ ogrzewania podlogowego stwa-
rza szerokie mozliwosci wykorzystania niekonwencjonalnych Zrédel ciepla, ta-
kich jak np. energia sloneczna, pompy ciepla, cieplo odpadowe. Oprécz tega
wybér ogrzewania podlogowego umozliwia pelng swobodg urzadzania wnetrza,
daje nieograniczone mozliwosci architektoniczne oraz duzg dowolno$é podzialu
pomieszczen.

Mikrofalowe
czary Whirlpoola

Dokonczenie ze str. 1

Inng duzq zaletg kuchenki mikrofalowej - w przeciwienstwie do tradycyj-
nego sposobu przygotowania potraw - jest to, ze nie ma koniecznosci stoso-
wania tluszczu. Dlatego jedzenie jest o wiele zdrowsze, smaczniejsze i bar-
dziej naturalne. Poza tym wszystkie modele kuchenek mikrofalowych marki
Whirlpool oraz Ignis charakteryzujg si¢ nowoczesnym i bardzo estetycznym
wzornictwem, Zaokraglone ksztalty, gladkie i delikatne powierzchnie spra-
wiajg, ze kuchenki te doskonale komponujg si¢ w kazdej kuchni.

O innych zaletach produktéw Whirlpoola bedzie mozna dowiedzie¢ si¢
13 i 14 listopada w sklepie Domar (ul. Kard. Wyszyriskiego 14), podczas
specjalnej prezentacji polgczonej z degustacjg potraw. Kazdy, kto w tych
dniach kupi kuchenkg tej firmy otrzyma dodatkowo ksigzke kucharskg oraz
inne atrakcyjne upominki-niespodzianki. W pigtek (13 listopada) prezenta-
cja trwaé bgdzie od godz.14 do 18 za$ w sobotg (14 listopada) w godz. 10 -
14. Zapraszamy wigc na mikrofalowe czary Whirlpoola!

(art. reklamowy)

jg oszczgdne uzytkowanie doprowa-
dzonego ciepla i niskie koszty ogrze-
wania. Eatwe w montazu i estetycz-
ne, sq ozdobg kazdego wnegtrza.
Wszystkie grzejniki wyposazone sq
w odpowietrzniki, korki, oslony gér-
ne i boczne. Dodatkowym wyposa-
zeniem sg uchwyty mocujgce i zawo-
Ty termostatyczne.

PURMO .- grzejniki plflnm.s.

Grzejniki PURMO idealnie pracujg w nowoczesnych instalacjach c.o. ze stali,
miedzi lub tworzywa, zasilanych z dowolnego #rédla 1j. kotla gazowego, olejo-
wego, elekirycznego, sieci cieplnej, a takze kolektora slonecznego lub pompy
cieplnej. Charakteryzujg si¢ niskq pojemnoscig wodng i optymalnic malg bez-
wladnoscig cieplng. Szybko reagujg na dzialanie termostatycznych zawor6w grzej-
nikowych, co pozwala maksymalnie zaoszczgdzic energig.

Grzejniki PURMO produkowane sa w oparciu o najnowoczesniejsze
technologie opracowane z myslg o wymaganiach XXI wieku. Jakos¢ po-
twierdzona jest migdzynarodowymi certyfikatami (migdzy innymi ISO
9002) i wydluzong 6-letniy gwarancjg.

grzewcze PURMO wraz z informac
'nmmm%ﬁn&

na nabyé w firmie BIOS - Lublin, ul. Zemborzycka
B A Cad1. 7181 744.48-64 fax 744-02.95.

Przetarg

Przedszkole Integracyjne w Swidniku, ul. Hallera 11, tel. 468-63-39 zapra-
sza do skladania ofert i udzialu w przetargu nicograniczonym na dostawe:

1. wanny medycznej wraz z kompletnym wyposazeniem do masazu i kgpieli,

2. urzadzen do kgpieli perelkowej z ozonem,

3. suszarki wiszacej, dla Przedszkola Integracyjnego w Swidniku.

Termin realizacji dostawy do 25.11/1998r. Oferty nalezy sklada¢ w sekre-
tariacie Przedszkola nrS w Swidniku ul. Hallera 11 w terminie do 19.11.1998r.,
godz.8.30. Otwarcic ofert odbgdzie si¢ 19.11.1998r., godz.8.30.

Szczegblowe informace, (tel. 468-63-39, pani dyr. Ewa Glodzik) i specyfi-
kacje do nabycia (10zl) w sekretariacie Przedszkola nr5.

t i

rz m
O tym, czy firma ma byé mniejsz,
czy wigksza decyduje rynek, badz rzad.
Gdyby nasz rzad postawil na rozwd]
przemyslu lotniczego zapewne poszly-
by za tym srodki finansowe i zaméwie-
nia. Tymczasem ostatnie lata dowodzg
chyba ewidentnie, ze takich planéw rzad
wobec naszej branzy nie ma, co nawia:
sem méwigc uwazam za blad. Wobec
tego pozostaje nam tylko zmierzyé sig
z wymogami rynku.

- Co dzieje si¢ w sprawach progra-
mu ,,Huzar” i zamierzen res| i
ryzacyjno-prywatyzacyjnych wobec
przemyslu lotniczego i zhrojeninwe-! l

0?

- Od mniej wigcej poltora roku m-l
stali§my wylaczeni z procesu decyzyj-
nego w sprawie uzbrojenia i systemow
elektronicznych dla §miglowca Huzar®
Decyzji weigz nie ma. Tymczasem pro-
gram, a wlasciwie brak jego uruchomie-
nia zaczyna ujemnie wplywaé na wize-
runek firmy, szczegélnie w oczach in-
stytucji finansowych. Umieszczenie
Huzara w jakimkolwiek programie dzia-
lania natychmiast wywoluje zarzut, 3¢
jestesmy niewiarygodni. Dlatego nowe
wersje planu i programu restrukturyza-
cji nie méwig nic o Huzarze. Traktuje-
my go obecnie jako szans¢ dla przed-
sigbiorstwa, ale nie bierzemy pod uwa-
ge w rachunkach jako mozliwos¢ zaro-
bienia konkretnych pienigdzy w kon-
kretnym czasie.

Program restrukturyzacji branzy ma
byé¢ uzgadniany migdzy zainteresowa-
nymi resortami, nastgpnie powinien tra-
fi¢ pod obrady Komitetu Spraw Obron-
nych Rady Ministréw i - pod koniec li-
stopada - Rady Ministréw. Jesli doku-
ment zostanie przyjety, kolejnym kro-
kiem ma by¢ uruchomienie sciezki le-
gislacyjnej i uchwalenie przez Sejm
ustaw, na podstawie kt6rych restruktu-
ryzacja zostanie przeprowadzona. Przy
sprawnym przeprowadzeniu wszystkich
tych prac, jest szansa na rozpoczgcie
restrukturyzacji w pierwszych miesig-
cach przyszlego roku.

- Jakie sg postepy w budowie za-
kladowego programu restrukturyza-
cji?

J- Ma on uzyskaé ostateczny ksztalt
pod koniec listopada. Stala konsultacja
specjalistow firmy Ernst & Young, k6~
ra ma duzy autorytet i do§wiadczenie w
budowie podobnych programéw dla
branzy lotniczej, powinna pomac w jego
obiektywizacji i uniknigciu niepotrzeb-
nych dyskusji. Wazng kwestig bedzie
tempo wdrazania programu. Jesli wpro-
wadzimy go szybko, bedzie nas to bo-
lalo mocno, ale krétko. W dos¢ krétkim
tez czasie powinni$my odczu¢ pozytyw-
ne efekty. Jesli zdecydujemy sig na dzia-
lanie wolniejsze,bgdziemy cierpieli
mniej, ale zdecydowanie dluzej. W
zwigzku z tym musimy zabiegaé o przy-
zwolenie spoleczne na sposéb, w jaki
program bedzie wdrazany. Zarzad chee
przedstawié realnie sytuacjg, zaprezen-
towa¢ konkretne wyliczenia i spodzie-
wane wyniki. Chcemy pokazac jak moz-
na firmg uratowad, a w jaki sposéb zdo-
lamy jedynie jg przejes¢. Wydaje sig, ze
gléwnym zadaniem jest dla nas w fej
chwili znalezienie swojego trwalego
miejsca w podziale pracy jako udzia-
lowca migdzynarodowych programéw
lotniczych. Z réznych wzgledéw nie
staé nas natomiast na to, by by¢ lide-
rem w dziedzinie samodzielnego wdra-
zania nowych konstrukcji.

Sadze, ze nawet zadluzenie firmy i
narosle negatywne tendencje nie osig-
gnely jeszcze masy krytycznej, przy kié-
rej optymalny sposéb na uzdrowienie
sytuacji firmy prowadzilby poprzez
ogloszenie jej upadlosci. Najwazniejsze
jednak jest wykazanie, ze nawet w naj-
trudniejszych warunkach potrafimy
wypracowac zysk. Po drodze trzeba zna-
leZ¢ narzgdzia i metody przeprowadze-
nia niezbednych zmian oraz podjaé
dzialania, ktére poprawig sytuacjg.
Mam nadzieje, ze dobrym poczgtkiem
bylo doprowadzenie do dokapitalizowa-
nia spélki przez Skarb Paristwa, dzigki
czemu nasze zadluzenie zmniejszylo sig
o ponad 17 milionéw zlotych. Sg po-
mysly na kolejne posunigcia w tej mie-
rze. Duze rezerwy kryjg si¢ w mozli-
wosci sprzedazy niewykorzystancj cz¢-
$ci majqtku. Ogélnie chodzi o to, by do-
pasowaé calo$¢ przedsigbiorstwa, jego
wielko$é i sposéb funkcjonowania do
warunkéw, z jakimi przychodzi nam sig
zmagac.
rozm. Jan Mazur
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Mozliwy strajk

W dniu 29 pazdziernika 1998 r. w czasie spotkania grupy tréjstronnej
okazalo sig, ze kolejny raz strona rzadowa gra na zwloke. Nie zostaly przy-
gotowane materialy do dyskusji. Ustalono, ze strona rzagdowa dostarczy
brakujgce materialy do dnia 5 listopada, a po otrzymaniu materialéw zo-
! stanie ustalony termin kolejnego spotkania, na ktérym mamy nadzieje¢
ustalié liste zakladéw objetych pakietem socjalnym jak réwniez wielkosé¢
skricenia stazu pracy koniecznego do otrzymania §wiadczen przedemery-
talnych. W zwigzku z przecigganiem negocjacji przez strong rzadows sekcje
lotnicza i zbrojeniowa przyjely stanowisko w tej sprawie.

Ponizej tres¢ stanowiska,

Juz poprzednio informowalismy Mi-
nistra Pracy i Polityki Socjalnej Pana
Longina Komolowskiego o sytuacji
jaka zaistniata podczas pracy Podzespo-
tu ds. restrukturyzacji zatrudnienia i
pakietu oslon socjalnych tego procesu.

Wyrazili$my poglad , ze nieodpowie-
dzialne podejscie przedstawicieli stro-
ny rzadowej do pracy w Podzespole
uniemozliwia wypracowanie konkret-
nych propozycji, ktére moglyby sta¢ si¢
przedmiotem decyzji zespotu Tréjstron-
nego ds. restrukturyzacji przemystu
obronnego i lotniczego i stuzy jedynie
dalszemu przeciaganiu negocjacji w
czasie.

Po kolejnym spotkaniu Podzespotu
widniu 29 pazdziernika br. stwierdza-
my, ze zadna z przytoczonych w pi$mie
z dnia 21 pazdziernika 1998 roku ocen
nie byla niestety przesadzona.

Strona rzadowa przystapila do roz-
méw w tym dniu zupetnie nieprzygo-

 towana. Nie dostarczono cztonkom

Podzespolu materialow, ktore mialy
by¢ podstawa do jego pracy w tym dniu,
co spowodowato nie tylko niemozli-
wos¢ wypracowania jakichkolwiek
uzgodnien, ale uniemozliwilo negocja-
cje w ogole.

Przedstawiciele poszczegdlnych'mi-
nisterstw obecni na posiedzeniu Podze-
spolu przez caly jego przebieg konse-
kwentnie twierdzili, ze nie reprezen-
tujg strony rzadowej, przerzucajac za-
rzuty strony zwiazkowej o celowym
prowadzeniu rozméw w taki sposdb,
aby nie doprowadzily do konkretnych
uzgodnien oraz odpowiedzialnod¢ za
nie przygotowanie materialéw na swo-
ich kolegéw z innego resortu.

W zwiazku z przebiegiem prac nad
Pakietem oston socjalnych dla pracow-
nikéw przedsigbiorstw przemystu obron-
nego i lotniczego (ppoil) wyrazamy sta-
nowezy protest. Takie zachowanie przed-
stawicieli strony rzadowej podwaza au-
torytet Premiera Rzadu RP oraz calej
Rady Ministrow i $wiadczy o $wiadomym
prowadzeniu rozmow ze zwigzkami za-
wodowymi w zlej wierze, tak aby nie
przyniosty one zadnego rozwigzania.

W tej sytuacji cata odpowiedzialnosé
za wzrost napigcia spolecznego oraz
wynikie z tego niepokoje spoleczne
spada na rzad RP, ktéry nie chee lub
nie potrafi prowadzi¢ dialogu z przed-
stawicielami pracownikéw ppoil.

W zwiazku z tym ponownie zadamy
natychmiastowego zwolania Zespolu
Tréjstronnego ds. restrukturyzacji prze-
mysiu obronnego i lotniczego w pelnym
sktadzie oraz przystapienia rzadu RP
do odpowiedzialnych i konstruktyw-
nych negocjacji a przede wszystkim do
odrzucenia w ich toku dzialan $wiad-
czacych o prowadzeniu ich w zlej wie-
rze.

Dalsze op6Znianie przyjgcia i wdro-
Zenia Programu restrukturyzacji przed-
sighiorstw przemystu obronnego i lot-
niczego oraz przeciaganie negocjacji
nad Pakietem oston socjalnych dla pra-
cownikéw ppoil spowoduje zgodnie z
Uchwata Nr 5/98 podjecie przez SKPZ
i SKPL NSZZ , Solidarnosé” statuto-
wych dzialan do strajku generalnego
wiacznie.

Jak wynika z tego stanowiska przed-
sigbiorstwa lotnicze i zbrojeniowe przy-
gotowuja si¢ do strajku generalnego. Za-
grozenie wdrozenia programu restruktu-
ryzacji sektora obronnego oraz przecia-
ganie negocjacji nad pakietem socjalnym

w sytuacji gdy wigkszos¢ dyrekeji zaczy-
na zwalnianie pracownikoéw powoduje,
ze nie mamy juz innego wyjscia jak sig-
gna¢ po nasza najpowazniejsza brof.
Wlodzimierz Gmur

Na swoim posiedzeniu Rada SKPL NSZZ “So-
lidarno$c” ktére odbylo sie w dniu 6 listopada
1998 r. w PZL "Warszawa-Okecie” zajela stano-
wisko w sprawie programu restrukturyzacji prze-
mystu zbrojeniowego i lotniczego. Jest to
uszczegotowienie wspdinej uchwaly Rady Sek-
cji Zbrojeniowej i Prezydium Rady Sekcji Lotni-
czej. Rada SKPL zajeta réwniez stanowisko w
sprawie ostatnich dziatan rzadu.

“Program restrukturyzacji przemystu obronnego i lot-
niczego powstaly wministerstwie gospodarki przyjety zo-
stat przez zaklady branzy z duzq nadziejq na rozwiazanie
narostych od wielu lat probleméw.

Ostatnie dziatania takie jak przeciaganie si¢ uzgodnien
programu, pozorne negocjacje pakietu socjalnego, powsta-
wanie kolejnych wersji programu coraz bardziej zubozo-
nych $wiadczg o ztej woli czgsci rzadu .

Rada Sekcji Krajowej Przemystu Lotniczego NSZZ
“Solidarno$¢™ protestuje przeciwko:

- przeciqganiu uzgodnien i wdroZenia programu re-
strukturyzacyi

- wylqczeniu z programu kolejnych zakladdw,

- polqczeniu programu restrukturyzacji przemysiu z

Wszystko to powoduje dalsza degradacj¢ zakladow lot-
niczych i narastanie determinacji zalég pracowniczych.
Rada SKPL domaga sig:

- wilgezenia do programu restrukturyzacji zakladéw:
Kombinat “PZL-Hydral" 5.A. we Wroclawiu, PZL “War-
szawa-Okecie” S.A. oraz Instytutu Lotnictwa = Warsza-
wy,

- padjecia decyzji realizacji programu restruktryzacji
i pakietu oslon socjalnych,

- wylqczenia finansowania modernizacji technicznej
armii z programu restrukturyzacji przemysiu,

- objecia pakietem oslon socjalnych innych zakladéw
lotniczych nie objetych programem restrukturyzacji i jed-
nostek badawczo rozwojowych.

Rada Sekcji Krajowej Przemysiu Lotniczego postana-
wia odwiesi¢ akcje protestacyjng podjeta uchwaly Rady
Sekcji z dnia 1 sierpnia,

W przypadku nie uwzglednienia naszych postulatow rada
Sekeji Krajowej zastrzega sobie mozliwos¢ przeprowadze-
nia czynnej akeji protestacyjnej do strajku generalnego
wlacznie.”

Rada SKPL na tym posiedzeniu zajela jeszcze stanowi-
sko wobec programu “Iryda”i kadry kierowniczej w za-
kiadach lotniczych oraz sytuacji w Kombinacie “Hydral™

programem modernizacji armii,

- nie uzgodnieniu programu oslon socjalnych

Wroctaw,

W.G.

W prosty sposob o emer

1t DZISIEJSZY SYSTEM
EMERYTALNY

1.1. Na czym polega ?

Polski system emerytalny funkcjo-
nuje na zasadzie tzw. “umowy poko-
leniowej” czyli takiej, gdzie ze skla-
dek obecnie pracujacych finansowa-
ne sq wyplaty emerytur dla poprze-
dniego pokolenia, czyli obecnych
emerytow. Kiedy pracujacy przecho-
dzg na emeryturg, ich emerytury sg
wyptacane ze sktadek nastgpnych pra-
cujacych.

Emerytura obliczana jest wedlug
okreslonego wzoru, ktéry sklada si¢
z dwdch elementow:

- kwoty bazowej czyli okreslonej
czgsci $redniego wynagrodzenia w
kraju. Obecnie kwota bazowa wyno-
si 98 % $redniego wynagrodzenia.

- elementu indywidualnego, zalez-
nego od:

I. zarobkéw kolejnych 10 lat ka-
riery z ostatnich 20 lat przed emery-
turg tzw. podstawy wymiaru Swiad-
czenia, ktora jednakze nie moze by¢
wyzsza niz 250 % $redniego wyna-
grodzenia w kraju oraz

2. ilodci lat sktadkowych (lat pra-
cy oraz innych naliczonych okreslo-
nych w ustawie okresow) oraz lat nie-
skladkowych, nie zwigzanych bezpo-
$rednio z ubezpieczeniem lecz wply-
wajacych na wysokos¢ emerytury. Za
kazdy rok skladkowy przystuguje
emerytowi 1.3 % podstawy wymia-
ru, natomiast za kazdy rok niesklad-
kowy - 0,7 % podstawy wymiaru.

Przy obliczaniu wysokosci §wiad-
czenia bierze si¢ pod uwage tylko
koncowa czes$¢ okresu pracy co jest
korzystne dla oséb, ktore pod koniec
swojej kariery zawodowe) zarabiaja
najlepiej. Osoby, ktére w koficowym
okresie swojej aktywnosci zawodowej
zarabialy mato otrzymujq relatywnie
nizsze emerytury, nawet jesli we
wezesniejszym okresie zarabialy
duzo, Taki system oznacza brak $ci-
stego zwiazku migdzy suma zaplaco-
nych skladek a otrzymywang emery-
tura. W dodatku skladka pobierana
jest od calosci zarobkéw, zas emery-
tura jest limitowana,

Powszechna skladka na ubezpie-
czenia spoleczne (ZUS) wynosi obe-
cnie 45 % placy. Pieniadze odprowa-
dzane za kazdego pracownika prze-
kazywane sg do wspélnej puli Fun-
duszu Ubezpieczen Spolecznych tak,
ze ostatecznie nikt nie wie, ile przez
caly okres swojej pracy wplacil do sy-
stemu. Nie ma wige mozliwosci kon-
troli tego, co dzieje sig z naszymi pie-
nigdzmi placonymi do systemu w for-
mie skiadek.

System ten byl takze podatny na
manipulacje polityczne polegajace na
skladaniu réznym grupom zawodo-
wym obietnic niemozliwych do zrea-
lizowania w przyszlosci.

1.2. Dlaczego trzeba zmieni¢ sy-
stem 7

Wydatki na ubezpieczenia spolecz-
ne od 1980 roku bardzo szybko wzra-
staly. Stad konieczne bylo podwyzsza-
nie sktadki tak, aby méc je sfinalizo-

wac. Skiadka, ktéra w 1981 r. wynosi-
1a 25 % rosla poprzez 38% osiagajac
w konicu dzisiejszy poziom 45 %. Dla-
czego jest ona tak wysoka ? Coraz wig-
cej 0s6b pobiera §wiadczenia z ZUS a
skiadke ptaci nieco mniej oséb. Licz-
na ubezpieczonych czyli os6b oplaca-
jacych skiadke w roku 1990 wynosila
ponad 14 mln, natomiast obecnie - nie-
cale 13 mln ubezpieczonych. Jednocze-
$nie coraz wigcej osdb zaczyna pobie-
ra¢ emerytury i renty z ZUS, czyli te
osoby ubezpieczone oplacaja skiadke
na coraz wigksza liczbg $wiadczenio-
biorcéw. Liczba oséb pobierajacych
§wiadczenia emerytalno - rentowe z
ZUS wzrosta z 5,4 min w roku 1990r.
do ponad 7 mln w roku 1997,

1. Duzy wptyw na taka a nie inng
tendencjg ma zjawisko wcze$niejsze-
go przechodzenia na emeryturg, kiore
nabrato znacznych rozmiaréw. W 1997
r. wezesniejsze emerytury stanowily w
przypadku kobiet 86,5 % a w przypad-
ku mezczyzn 87,5 % wszystkich nowo
przyznanych $wiadczen emerytalnych.
Gdyby wszyscy pracowali do osiagnig-
cia ustawowego wieku emerytalnego
(60- kobiety, 65 lat mezezyZni) to dzi-
siejsza powszechna skladka na ubez-
pieczema emerytalne obnizylaby sig o
1/4. Dzi$ kazdy ubezpieczony oddaje
przecigtnie ok. 100 zi, miesigcznie na
rzecz emerytow, ktorzy nie osiagneli
ustawowego wieku emerytalnego (60
lat kobiety i 65 lat mgzczyzni).

2. Za kilka lat w wiek poprodukeyj-
ny wejdzie pokolenie powojennego
wyzu demograficznego. Wowczas licz-
ba pracujacych ubezpieczonych przy-
padajacych na jednego emeryta z ZUS
zmniejszy si¢. Spoleczenstwo polskie
- jak wiele innych na $wiecie staje sig
coraz starsze.

Za kilkanascie lat mogtoby sig oka-
za¢, Ze za malo jest pienigdzy ze skla-
dek aby wyplaci¢ emerytury wszystkim
emerytom. Wyglada to szczegdlnie gro-
Znie, gdy u$wiadomimy sobie, ze w
przyszlosci emerytami bedziemy my
sami.

Nie przeprowadzenie reformy syste-
mu wymusiloby:

wysokosci skladki na
ZUS

- lub zwigkszenie podatkéw
- lub obnizenie wysokosci emerytur

2.NOWY SYSTEM

2.1. Na czym ma polegaé ?

Reforma, ktéra rusza od | stycznia
1999 r. wprowadza tzw trzy filary
oszczgdzania na przyszie emerytury:

= Filar I, obowiazkowy, ktéry obej-
mie osoby urodzone po 31 grudnia
1948 roku bedzie por gal nadal na
umowie wielopokoleniowej. Nowoscig
bedzie zalozenie kazdemu ubezpieczo-
nemu indywidualnego konta w ZUS-
ie. Beda na nim rejestrowane wszyst-
kie sktadki, ktére pracownik wplaci w
ciggu calego zycia zawodowego.

- Filar 11, obowiazkowy dla 0sb uro-
dzonych po 31 grudnia 1968 roku jest
filarem kapitalowym. Przypadajaca na
ten filar czgsé skladki pracownika be-
dzie przekazywana do Otwartych
Funduszy Emerytalnych i inwestowana

na rynkach ﬁnansowych. Osoby urodzo-

ne po 31 grudnia 1948 r. lecz przed |
stycznia 1969 r. beda mogly podja¢ de-
cyzje, czy chea dokonaé podzialu sklad-
ki w ramach nowego systemu czy tez nie.

= Filar I11 to dobrowolne ubezpiecze-
nia dodatkowe, ktdre s3 organizowane
np. przez zaklad pracy. Zwiazki zawo-
dowe biora udzial w ustalaniu zasad
programu ubezpieczen dobrowolnych.

Reforma dotyczy w réznym stopniu
trzech grup oséb:

1. Urodzeni przed | stycznia 1949r.
beda otrzymywali emerytury na dzisiej-
szych zasadach.

2. Urodzeni po 31 grudnia 1948 r.a
przed | stycznia 1969 r. moga wybraé
czy w ramach nowego systemu chcg
przekaza¢ czg$¢ sktadki do 11 filara czy
cheq calos¢ skladki przekazaé tylko do
I filara.

3. Urodzeni po 31 grudnia 1968 r.
wehodza do zreformowanego systemu
w jego docelowej wersji {I i 1I filar).

. Od czego bedzie Wyso-

Dlatego niezalezny zespél powinien
ﬁlzepmwadzm badania, w wyniku

orych bedzie mozna ustali¢ listg sta-
nowisk pracy, ktére ze wzgledu na szko-
dliwos¢ dla zdrowia lub szezegblne wy-
magania psychofizyczne uniemozliwia-
ja wykonywanie ich przez wiele lat.
Okreslenie dopuszczalnego czasu pracy
na poszczegdlnych stanowiskach bedzie
kolejnym celem Komisji.

Pelnomocnik Rzadu d.s. Reformy Za-
bezpieczenia Spotecznego minister Ewa
Lewicka poprosila czolowe instytuty
naukowe krajowe i organizacje migdzy-
narodowe o wskazanie ekspertow,
ktorzy mogliby wejsé w skiad niezalez-
nej Migdzynarodowej Komisji Lekar-
skiej d.s. ustalenia maksymalnego cza-
su pracy na poszczegdlnych stanowi-
skach, ktérego przekroczenie powoduje
trwaly uszczerbek na zdrowiu lub r
inne zagrozenia. W skiad Komisji wcho-
dza najwyzszej klasy naukowcy, lekarze
medycyny pracy, zaproponowani przez
e polskie placéwki naukowe

ko!é emerytury w nowym systemie ?
‘W nowym systemie wysokos$¢ emery-
tury bedzie zalezata od tego, jak diugo
pracowali$my, ile zarabialismy i w ja-
kim wieku przejdziemy na emeryture, W
1 filarze sumg wszystkich sktadek odpo-
wiednio zwaloryzowang podzieli sig
przez oczekiwang dlugosé zycia (jest to
wielkos$¢ obliczana statystycznie). Za pie-
nigdze uzbierane w II filarze wykupimy
dozywotnig emeryture w jednym z Po-
wszechnych Zakladow Emerytalnych
(bedzie do wyboru kilka wariantéw np.
emerytura z gwarantowanym okresem
$wiadczenia, emerytura matzeniska itd.)

Emerytura minimalna jest gwaran-
towana przez panstwo. Nie ogranicza
si¢ mozliwosci zarobkowania po osia-
gnigeiu wieku emerytalnego.

Wszystkie trzy filary posiadaja sze-
reg zabezpieczen prawnych chronia-
cych nasze pieniadze. Dodatkowo w1 i
II filarze, ostatecznym gwarantem jest
Skarb Panstwa.

Jesli kto§ wezeéniej odchodzi na eme-
ryturg, krocej placi skiadke, czyli mniej
bedzie mial na koncie w ZUS. Jednocze-
$nie przewidywany okres pobierania
emerytury jest diuzszy wigc jest bardzo
prawdopodobne, Ze jego emerytura be-
dzie znacznie nizsza. Tak wigc przecho-
dzenie na wezedniejsza emeryturg bedzie
niekorzystne dla pracownikow.

3. Y ZATRUDNIONE

w CH WARUNKACH
LuB CHARAKTERZE

3.1. Migdzynarodowa Komisja
Lekarska

Nikt nie neguje istnienia zawod6w,
ktére s bardziej uciazliwe niz inne.
Jednak z wielu stron slyszy si¢ opinie,
e nie wszyscy, ktorzy korzystaja z tzw.
przywilejow, powinni je mie¢. W nie-
ktérych branzach pewne stanowiska
wiaza si¢ z trudnymi warunkami pra-
cy. Tacy pracownicy otrzymali pewne
przywileje. Obok nich pracujg osoby,
ktérych zajecie nie wigze si¢ z ucigzli-
wymi warunkami, Mimo to osoby te
maja takie same przywileje tylko dla-
tego, ze pracuja w danej branzy.

i 0rg£n|m_1e migdzynarodowe.

- Instytut Medycyny Pracy w Lodzi

- Instytut Medycyny Pracy i Zdrowia Sro-
dowiskowego w Sosnowcu

- Centralny Instytut Ochrony Pracy w
Warszawie

- Migdzynarodowa Organizacja Pracy
(Genewa)

- Swiatowa Organizacja Zdrowia (Ko-
penhaga)

W sklad zespolu wejdzie réwniez eks-
pert z Instytutu Medycyny Morskiej i
Tropikalnej w Gdyni. Ponadto, zaleznie
od potrzeb i aktualnie rozpatrywanej pro-
blematyki, z zespolem wspdipracowaé
beda eksperci z branzowych placéwek
medycznych.

Wymienione wyzej instytucje krajo-
we od wielu lat prowadz badania w za-
kresie ochrony i warunkéw pracy, zdro-
wia w grodowisku pracy itp. Sa nieza-
leznymi instytucjami pozarzadowymi.
Z ich doswiadczenia, raportdw i opraco-
wan korzystaty wszystkie rzady w Pol-
sce, bez wzgledu na orientacje politycz-
ng. CIOP jest migdzy innymi gléwnym
koordynatorem realizacji Strategicznego
Programu Rzadowego “Bezpieczenstwo
i ochrona zdrowia cziowicka w Srodo-
wisku pracy”. rozpoczgtego w lutym
1995 r. ktérego pierwszy etap zakonczyl
sig w styczniu biezacego roku,

Migdzynarodowa Organizacja Pracy
powstala po | wojnie §wiatowej, zas Pol-
ska byla jej wspélzalozycielem. MOP
skupia przedstawicieli zwigzkow zawo-
dowych, organizacji pracodawcow i rza-
déw wigkszodci panstw $wiata. Jest
gléwnym prawodawca migdzynarodowe-
go prawa pracy. Swiatowa Organizacja
Zdrowia dziatajaca jako filia ONZ jest
pozarzadows instytucja midzynarodows
o0 zasiggu $wiatowym. Zajmuje si¢ dzia-
talnodcia naukowo - badawcza i dba o
poprawe zdrowia ludnogei $wiata.

Z powyzszych wzgledéw skiad Komi-
sji gwarantuje jej niezaleznos¢ i pelny
obiektywizm wynikéw prac. Kryteria
weryfikacji zaproponowane przez te
Komisjg zostang poddane konsultacjom
ze zwiazkami zawodowymi.

Dokoriczenie w nastepnym numerze GROTA.
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do rozlosowania

wsrdd klientow

czterech sklepow ,Spotem”
w listopadzie.

Zapraseamy do skleppw:
_cendval”. Duet™ - . Wyszyriskiego 14
Smyk” -1, Wyszyniskiego 6
Gospodarstwo Domaowe™ -ul. Niepodicglosct g 1

SPORT POWIATOWY e SPORT POWIATOWY e SPORT POWIATOWY |

on,pwme,, Wie

. Podobnie jak w poprzedniej kolejce spotkan, jedyng druzy-
" ng z powiatu $widnickiego, ktéra zdobyla ligowe punkty by 1y
" Wierzchowiska. Podopieczni trenera Zenona Zarzyckiego,
" pomimo tego Ze rozegrali jeden ze slabszych meczéw w run-
|| dzie jesiennej, zainkasowali kolejne trzy punkty. Nastgpnych
pnrntv:k doznaly z ﬁoh Viru i Piascovii.
LZS WIERZCHOWISKA - LKS TRAWNIKI 1:0 (0:0)
§  Z duzymi obawami przystepowali do meczu derbowego pilkarze z
£ Trawnik. Oslabieni brakiem kilku zawodnikéw, w tym Mariusza
| Flejmera pauzujacego za czerwona kartke oraz Roberta Pedzisza za
#olte kartki, umiejetnie bronili dostgpu do wiasnej bramki wyprowa-
dzajac groZne kontrataki. W 28", po akcji prawa strona w wykonaniu
i Radoslawa Miynarskiego, na polu karnym gospodarzy w dogodne;j
| sytuacii znalazl si¢ Grzegorz Rybak, ale nie trafil w pilke. W odpo-
B wiedzi Pawel Rodaksprawdzil umiejetnosei bramkarskie Krzyszto-
fa Blaszczaka. Jeszcze w pierwszej polowie boisko musial opuscié
8 Grzegorz Wardzinski odczuwajacy kontuzje odniesiona w poprze-
dnim meczu zAmatorem. O losach spotkania zadecydowala sytuacja z
£ 75" . Pilke na pole kamne dosrodkowal Krzysztof Kitka, a bedacy
i szes¢ metrow przed bramka Andrzej Wardziiskiladnym strzalem 2.
i powietrza zdobyl zwycigska bramke. Przed szansa na wyréwnanie, po
-~ ewidentnym blgdzie Romana Babiarza, stang! Krzysztof Przybyl-
ski, ale nie potrafil wykorzysta¢ doskonalej sytuacji. W zgodnej opinii
obserwatorow tego meczu, bardziej sprawiedliwym wynikiem bylby
J‘.dnnhn.lms

ka: Babiarz - i'opla\\;ki Kowalski,
, Sliwa, G. Wardzinski (30' A. Wardzmsk:) Sterni-

i, Szot, D. Krzyzanowski,
k, Zawadzki, Rybak - Miy~

na:skl(l% K. FrZ\.b Iski), M
NIAK ZYRZYN - \'Iﬂ DOROHUCZA 6:2 (2:0)
W drugiej polowie dorohuczanie mieli kilka dogodnych sytuacii
do zdobycia bramek, 1!ep1|kal\lknd krotnie znalazla droge do
siatki rywali. Bramki dla Viru strzelili: Jacek Skorupskii Stani-§ =
slaw Swider. Vir: Miszcz ki (30° Surys), Marek Swi-
der, Zagraba, Mariusz Swider - bl\orupskl Stanistaw Swider, Kra-
sowski (46' W. Czerniak), Lukaszul Baranowski.
POLESIE KOCK - PIASCOVIA PIASKI 6:1 (171)

wZdziesigtkowani” godcie jedynie do przerwy byli réwnorzgd-
nym partnerem dla miejscowych. W 10" prow adzenie uzyskal Wal-
demar Olejnik. Pig¢ minut péZniej w obrebie ,szesnastki™ pitke!
r¢ka zatrzymal Norbert Zigba za co otrzymal czerwong kartke!
gospodarze wyréwnali z rzutu kamego. W 30" uderzenie Krzy-
sztofa Kasprzaka trafilo w spojenie slupka z poprzeczka, a w ostat-
niej minucie pmr\\sﬂ.] polowy sytuacji sam na sam nie wykorzy-
stal Marcin jda
Piascovia: Wilkolek - Zigba, Bialoch, Kochalski, Kasprzak -
Mazurek, Drabik, Chmiel, Pochwatka - Olejnik, Wojda.

[STUD I @ @B@@M
B Monika tagowska NN
2ApRASZA do NOWO OTWARTEGO
salonu fryzjerskiego damsko-meskiego
mieszczaceqo sie przy ul. Sktodowskiej 2

(z ytu 2a sklepem rybnym)
Modne strzyzenia, balejaze, koki,
trwata na kwasach owocowych

Nowo otwarta

HURTOWIMIA
ARTIKUEOW

SPOZMWCZICH

Wyceny
nieruchomosci

tel. 468-11-02
tel. kom. 0 602- 467-140

WESELA

Organizacja przyjge¢ weselnych
i okolicznosciowych
w Szkole Podstawowej nr 3, tel. 751-64-26
i Szkole Podstawowej nr 7, tel. 468-52-94.

R-135

Informacija: tel. domowy 468-05-72 po 15.00

PROMOCJA !

W najnowszej promocji cyfrowej sieci Plus csm

FUJIFILM
POLSKA

autoryzowany partner @

* najwyisza jakost zdjg¢
o w petni konfrolowane procesy obrébki
® ustugi w 1 godzing
* karta statego klienta klubu Fuji
e znizki na odbitki i filmy

na terenie catego kraju

Ponadto polecamy zdigcia puszportowe,
Slubne urazszer;'iiwyhor% v oiogruflunych'-*-

moina teraz naby¢ kartg aktywacyjng
z telefonem Panasonic oraz z zestawem
sluchawkowym za jedyne 345 zlotych netto.

345~

ZROTVCH BEX VAT

GABINET GINEKOLOGICZNY

Zapraszamy w godz. 17-19

Swidnik ul. Norwida 2
(z tytu za nowym szpitalem)

Tel. 751-54-54

Moiliwosé rezerwacji godziny przyjecia
Wydajemy rachunki 2

Autoryzowany przedstawiciel PLUS GSM,
Telewizja Kablowa Swidnik sp. z 0.0.
Centrum Informacyjno-Handlowe TKS,

ul. Wyszyniskiego 6, tel. 751-74-00

Liczha zestawdw promocyjnych ograniczona. Telefon
duials wylgcanie 2 karty aktywscyjng siec Plus asm.

Refnonﬁ It_orhpleksowe, s o
. glazumichw ‘ '
| g azlmlz 0, Ph S Trzymaj

Ema Y47
5 Tel. 4168-84-88:
463-72

reke
na Plusie

Do kazdego telefonu
prezent - niespodzianka

axk;iw 10
%12] -007 Melgiew

Cheesz cos kupic,

kod
Krzysztof Koczkodaj sprzedac, zamienic?

Al. Lotnikoéw Polskich 117

L AUTOMAG”)

21-040 Swidnik | | Wystarczy iﬂﬁ kupon
tel./fax 468-48-48 z ,,Glosu Swidnika”
mob. 0602-448-638 go na str. 4)

* pomoc drogowa 24h * sprzedad, wymiana n|e|u lu':;:::ﬁzc d':n u'ﬁd?::ill'
. wulkumzuqu o smarowanie samochodow 50 St TRt : s
© komputerowe wywazanie két e sprzedai, wymiana, naprawa thumikéw P ;

kowane hezpiatnie.
Oferta nie dotyczy
_podmiotow
gospodarczych.

® serwis opon (osobowe, upzurowe * mechanika samochodowa

|
. i;;ﬁ:z'}?;msnmh ezpiti do samochodiw 2achodnich - raty
R-45

i aluminiowych -

T |
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Do licznych zagranicznych kontaktéw $widnickiego Klubu Tae
kwondo DAN przyzwyczailiSmy sie od dawna. Ostatnio przybyla
im jeszcze jedna ,baza wypadowa”, niemiecka miejscowosé Gehr-
den koto Hanoweru, gdzie wiaénie kilka tygodni temu przebywali
zawodnicy naszego klubu. Wszystko rozpoczelo sie na tegorocz-
nym Pucharze Lee, gdzie startowal niemiecki klub SV Gehrden.
Jego trener Josef Koczar, ktéry notabene pochodzi z Polski, zain-
teresowal si¢ wspoélpraca z naszym klubem i niewiele sie namy-
Slajac zaprosit zawodnikéw DANA do zloZenia wizyty na organizo-

Na poczatku pobyt $widniczan mial
charakter czysto towarzyski. Odbyl
si¢ wspélny trening prowadzony przez
instruktora DANA Piotra Bernata,
a nastgpnie mecz pitki noznej Polska
- Niemey, wygrany przez nasza eki-

6:2.

Drugiego dnia pobytu rozegrano
wczesniej wspomniane zawody, w
ktérych uczestniczyly druzyny klubéw
z rejonu Hanoweru i oczywiscie nasi
reprezentanci. W konkurencji poom-
se (uklady formalne), po raz kolejny
wysoka klasg pokazal Filip Cel, zdo-
bywajac w tadnym stylu zloty medal
w kategorii do stopnia 7 kup. Tomek
Jasinski zajal drugie miejsce w ka-
tegorii 6 - 4 kup. Inny nasz zawodnik,
Karol Kozlowski, nie mial w swojej
kategorii przeciwnikéw, wige po za-
demonstrowaniu pokazu otrzymat od
organizatoréw ztoty medal. Oprécz
tego ekipa DANA w skiadzie: Dawid

wanym w Gehrden turnieju taekwondo dzieci do lat 14.

Szewcezyk, Cezary Adamezyk i Ka-
rol Kozlowski, okazala si¢ najlepsza
w konkurencji poomse synchroniczne-
go

Medalowa serig¢ w konkurencji
walk rozpoczal Grzegorz Sadowski,
ktory w finale swojej kategorii spo-
tkal si¢ z Turkiem reprezentujacym
barwy jednego z miejscowych klubow.
Swidniczanin przeprowadzil pojedy-
nek znakomicie pod wzgledem tak-
tycznym, a precyzyjne kontry zapew-
nily mu wyrazne zwycigstwo. W wal-
ce o pierwsze miejsce innej kategorii
wagowej spotkali si¢ Robert Wloszek
i Dawid Szewczyk. Zloty medal po
..bratobéjezym” pojedynku zdobyl bar-
dziej doswiadczony Robert. Walkg o
wzloto” rozstrzygneli takze migedzy
sobg Czarek Adamczyk i Tomek Ja-
sifiski, Dzigki lepszemu wykonywaniu
technik obrotowych zwyciezyt ten dru-
gi. Ostatnim mocnym akcentem nasze-

otu by ju
bi¢. W grupie , miodszej” o krok od
medalu byl Robert Wioszek, ktéry
uplasowal si¢ na czwartej pozycji, a
wiréd zawodnikéw grupy , starszej”
zdecydowanie zwyci¢zyl Czarek
Adamczyk przed Tomkiem Jasifiskim.
Zaledwie siedmioosobowa ekipa
DANA zostala sklasyfikowana na
trzecim miejscu w punktacji druzyno-
wej, ustgpujac tylko znacznie liczniej-
szym zespolom z Hanoweru i Gehr-
den. W rece $widniczan trafil puchar
za najdtuzsza podréz na zawody (1100
Kilometréw - pokonane w 15 godzin),
a Robert Wloszek zostal uznany naj-
lepszym ,fighterem” zawodow.
Jesli wszystko utozy si¢ pomy$inie,
to druzyna SV Gehrden w przyszlym
roku odwiedzi Swidnik. aby uczest-
niczyé w rozgrywanych u nas zawo-
dach. Dziatacze obu klubéw planuja
takze zorganizowanie wakacyjnej wy-
miany dzieci i mlodziezy.

- - -
Gtosujemy na Ole i Monike
Juz po raz 37 redakcja ,Kuriera Lubelskiego"” oglosita Plebiscyt

na najpopularniejszego i naf'lepszego sportowca wojewodztwa lu-
belskiego. Podobnie jak w latach poprzednich wsrdd trzydziestki

gandydatéw i kandydatek nie mo
widnika. W poréwnaniu z poprze

glo zabrakna¢ reprezentantéw
nim rokiem, kiedy to na liscie

figurowali: Andrzej Bagniuk, Janusz Kasperek, Monika Mirostaw,

Pawet Pranagal i
ska.

Wiréd pretendujacych do tytutu spo-
rtowej postaci numecr 1 mijajacego roku
znalazly si¢ dwie plywaczki Avii Ale-
ksandra Miciul i Monika Miroslaw.
Obie nalezg do nazywanej popularnie
przez kibicow ,grupy trenera Jacka
Miciula™, kt6ra regularnie odnosi suk-
cesy na krajowych i zagranicznych ba-
senach. Dziewczgta nalezg do $cistej
czotéwki krajowej w kategorii junio-

-

Swidniczanka - BKS Lublin 3
Przerwal

2 passe

Po serii trzech kolejnych po-
razek, w tym dotkliwej kleski w
Poniatowej, pitkarze Swidni-
czanki grajacy w klasie okrego-
wej, w ostatnim jesiennym me-
czu na wlasnym boisku, zdecy-
dowanie pokonali lubelski BKS
3:0 (2:0). Bylo to széste zwycie-
stwo naszych futbolistow w tej
rundzie, a trzecie odniesione
przy ulicy Turystycznej.

Swidniczanie w niedzielnym spotkaniu
zagrali w zupelnie innym zestawieniu niz
w poprzedniej kolejce przeciwko ponia-
towskiej Stali. Przy wszystkich trzech
bramkach swéj udzial mial grajacy trener
i kapitan druzyny w jednej osobie, Hen-
ryk Olko. Najpierw precyzyjnie wykonal
rzut wolny z odleglosci okolo 20 metrow,
potem asystowal przy golu Slawomira
Mazurka, a po przerwie po raz drugi sam
pokonal bramkarza gosci.

Swidniczanka: Czychajda - Zdunek,
Wierzchon, Grabos, Nowosadzki (Swi-
dnik) - Blaszczak, Korba, Mazurek, Czer-
niakowski - Olko, Biszkont (Kowalczuk),

Juniorzy Swidniczanki przegrali w nie-
dzielg z Zyrzyniakiem Zyrzyn 1:2 (0:0).
Bramkg strzelil Krzysztof Stepniak.

0701t

neaziel

w im teg ym drugoli
gowe punkty pitkarze Avii zagraja na wyje
dzie zkielecka Korong. Kilka :ggodni temuy
w ramach rozgrywek Pucharu Polski, naszd
druzyna grala z kielczanami, przegrywajac nd
ich boisku w rzutach karnych 2:4 (W normal.
nym czasie byl remis2:2), Rowniez w poprze
dnim sezonie $widniczanom nie udalo sig zwy:
cigzyt swoich niedzielnych rywali. W Kieleach
wygrali gospodarze 3:2, a wiosng w Swidni{

ariusz Sawa, teraz znalezliSmy tylko dwa nazwi-

rek, sa czlonkiniami kadry narodowej
reprezentacji Polski oraz kadry
olimpijskiej Sydney '2000. Maja na
swoim koncie wiele medali mi-
strzostw naszego kraju. Obie starto-
waly w tegorocznych mistrzostwach
Europy juniorek rozgrywanych w bel-
gijskie] Antwerpii.

kilku dni, w kazdym wydaniu
Kuriera znajduje si¢ specjalny kupon
plebiscytowy, na ktérym mozna glo-
sowac na , dziesiatke™ najpopularniej-
szych i najlepszych sportowcéw nasze-
go wojewddztwa. Plebiscytowa zaba-
wa potrwa do 31 grudnia. Bedzie to
ostatni dzien przyjmowania kuponow.
Po podliczeniu wszystkich punktow,
na poczatku stycznia poznamy laurea-
tow kolejnej edycji plebiscytu. Swi-
dnickim kibicom nie pozostaje nic
innego jak tylko glosowaé na Olg i
Monike!

,,Riﬁic eﬁsperl”

Najlepszym wiréd typujacych
wyniki siatkarzy Avii w meczach z
Rakowem, okazal si¢ Mariusz
Paczko, ktéry po raz pierwszy wzigl
udzial w naszej zabawie i w debiu-
cie zainkasowal komplet 18 punk-
téw za trafne wytypowanie obu
wynikdw. Sobotnie zwycigstwo go-
spodarzy 3:2 przewidzieli takie:
Marcin Hanowski i Robert Kalic-
ki, a niedzielng wygrana $widni-
czan 3:1 - Zbigniew Bialy, Piotr
Pazdzior, Katarzyna Graniczka
oraz Stanislaw Kozak.

Oto nasza czolowka:

1. Robert Kalicki 60
2. Stanislaw Kozak 57
3. Piotr Pazdzior 44
4, Magda Koperkiewicz 36
5. Katarzyna Graniczka 28
6. Emil Zakrzewski 24
7. Marcin Jankowski 23
8. Ewa Szymkiewicz 20

Eryk Okal 20
10. Lukasz Czemerys 19

) h

- Avia Swidnik 3: :

Z mocnym post

Pozosral wiec spory niedosyt...”

niedzielg o godz.11.

ieniem wywal
Zgcym sezonie jechali do Czegstochowy siatkarze §widnickiej Avii. Podo-
pieczni trenera Krzysztofa Lemieszka wykonali plan minimum zakla-
dajgey jedno zwycigstwo. Pokonali gospodarzy w meczu niedzielnym 3:1
(-6, 8, 12, 5). W sobotg, po niezwykle zacigtym spotkaniu zakoficzonym
tie-breakiem, ulegli rywalom 2:3 (-4, 14, 11, -14, -3).

Pozostat niedoévt...

Krzysztof Lemieszek, trener Avii: |, Juz w pierwszym meczu moglismy
sig pokusié o zwycigstwo. Po przegraniu gladko pierwszego seta, w dwéch
nastgpnych zaczelo nam wychodzié praktycznie wszystko. Decydujacy byt

czwarty set. Prowadzitismy juz 7:3, ale Rakdw doprowadzil do remisu 7:7.
Potem kilka prostych bledow sprawilo, 2e zrobilo si¢ 14:11 dla gospoda-
rzy. Wiedy nastqpil jeszcze jeden zryw moich zawodnikéw. Wyciqgnelismy
rezultat na 14:14 i kiedy bylem przekonany, ze nic juz nie jest w stanie
odebraé nam pewnego zwycigstwa, popelnilismy kolejny bigd w ataku, osta-
fecznie zaprzepaszczajqc ogromnq szans¢ na wygranie fego spotkania.

Avia: Piesniak, Urbanowicz, Czarnecki, Gamala, Bagniuk, Chadata oraz
Podpora (libero), Sadecki, Halabuda, Ogonowski, Grynkiewicz.

W nadchodzacy weekend, w 111 kolejce spotkan $widniczanie zagraja we
wlasnej hali z Resovig Rzeszéw. Poczatek meczu w sobotg o godz.17, a w

ia pierwszego zwycigstwa w bie-

e S I
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! Imig i nazwisko ....
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IV kolejka serii B | ligi, 21-22.11., hala Avii

POLITECHNIKA POZNAN - AVIA SWIDNIK

niedziela .

W SIATKARSKICH LIGACH
MAKROREGIONALNYCH

SENIORZY

IV kolejka (07.11) Orkan Nisko -
Avia II Swidnik 3:0 (6, 5, 8) Avia:
Ladniak, Sliwezynski, Banucha, Zu-
ber, Maj, Maziak oraz Kaminski, Cho-
dorowski* Cisy Nateczéw - Wysoczan-
ka 3:0 + Lechia Puchaczéw -
MGMZKS Kozienice3:1 + KS OKSiW
Warka - Orlgta Lukow przetozony.

- .
Zadecydowaly karne

Tylko pie¢ zespoléw zglosito sie do tegorocznej, jesiennej ecz:jl
k

pﬂkargkiej srartaklad druzyn wydzialowych i
- alczy¢ bylo o co, poniewaz gtéwnym trofeum

#wPZL-Swidnik S.A.".

dzielonych sp

byt okazaly puchar ufundowany tradycyjnie przez prezesa $widnic-

kiego Ogniska TKKF ,Swit".
Mecze eliminacyjne rozgrywano sy-

stemem pucharowym (przegrywajacy

odpada). Oto wyniki: Zakiad Lotniczy

30 paidziernika br., w wie-

Odszed! CZESEAW MARZEC

ku 53 lat zmarl CZESEAW
MARZEC - czolowy zawodnik
sekcji bokserskiej Fabryczne-
go Klubu Sportowego AVIA.
Z piesciarstwem zetknql si¢
w Swidnickiej Avii, gdzie pod
okiem treneréw Jerzego Kra-
snotona i Henryka Kukiera,
bardzo szybko przyswoil sobie
arkana sztuki bokserskiej. W
latach 60-tych i 70-tych nale-
¢ad do Scislej czolowki pigscia-
rzy okregu lubelskiego. Przez
kolejnych 10 lat wystgpowal w
barwach Avii, z dwuletniq

przerwq na odbywanie zasa-

- Zaktad Remontowy 1:0, Zaklad Lot-
niczy - Zakfad Produkcji Cywilnej
13:0, Zaklad Badawczo-Rozwojowy -
Zaklad Narzedziowy 4:1. Tak wigc do
meczu finalowego przystapity druzyny
Zakladu Lotniczego i Zakladu Ba-
dawczo-Rozwojowego. Grano dwa
razy po 30 minut. Spotkanie bylo nie-
zwykle zacigte i emocjonujace, ale zad-
nej z druzyn nie udato sig celnie strze-
li¢ do bramki. Kiedy dogrywka réw-
niez nie przyniosla rozstrzygnigcia, o
zwycigstwie zadecydowaly rzuty kar-
ne. Lepiej wykonywali je futbolisci
ZBR, ktorzy wygrali ostatecznie 5:3.
Celnie strzelali: Bogdan Bukowski,
Andrzej Sosnowski, Artur Kolodziej-
czyk, Tomasz Gielzak i Robert Wia-
dysiuk, a obok nich w zwycigskim ze-
spole grali: Krzysztof Szumigaj, Piotr
Lewicki, Andrzej Rabiiski, Stani-
staw Jarmul, Robert Karwowski,
Andrzej Krawczyk, Krzysztof Lisiec-
kii Grzegorz Gryczko. Zaklad Lotni-
czy reprezentowali: Tomasz Solpa,

Tabela:
1. Lechia 4
2. Kozienice 4
3. Worka 3
4. Orkan 4
5 G? q
6. AVIA NI 4
7. Orlgta 3
8. Wysoczanka 4
JUNIORZY
1V kolejka (08.11) Avia Swidnik -
Ostrowia Ostrowiec Sw. przeloZony *
STS Skarzysko - MGMZKS Kozieni-
ce 3:1 = Czarni Radom - KS OKiSW
Warka 3:0 » pauzowat AZS Biala Pod-
laska * Mecz zalegly z II1 kolejki:
Ostrowia - AZS Biala Podlaska 3:1.
Tabela:
1. Czarni 1
2. AVIA
3. Ostrowia

B A T - S

§ Skt
. Skardysko
6. Warka

7. Kozienice

KADECI

11 kolejka (07.11) MGMZKS Ko-
zienice - Avia Swidnik 0:3 (15,8, 7
Avia: Maziak, Chruscicki, Fijolek,
Mdj, Guz, T. Lemieszek oraz Gosik,
Bzowski (libero) « AZS Biala Podla-
ska - MKS Opole 3:1 = Cisy Nalgczéw
- Fryderyk Lublin 1:3.

Tabela:

1. AVIA

2. AIS

3, Fryderyk

4. Kozienice

MKS

6. Cisy

4
3
2
3
3
3
?

PO G B B e O~
Powares
O D SO R RO

a3 Cad Ga3 a3 €3 €3
(R N -

ku zanotowano remis 1:1.

dniczej stuiby wojskowej, kiedy to z powodzeniem reprezentowal dru-
goligowq Lublinianke. Najczesciej wystepowal w kategorii pélcies-
kiej i cigtkiej. Wspélnie z drutynq Avii wywalczyl awans do bokser-
skiej ekstraklasy. Byl ambitnym i bojowym zawodnikiem, kiéry cie-
szyl si¢ uznaniem kibicéw. Wygrywal z najgroiniejszymi przeciwni-
kami, a jego walki i zdobyte punkty niejednokrotnie decydowaly o
sukcesie drutyny.

Potrafil w znakomity sposob polqczyd sport i pracg zawodowq. Ce-
niony za fachowos¢, szlachetny i uczynny w yciu, cieszyl sie sympa-
tiq wielu ludzi.

Bedzie nam Go brakowalo.

Grono kolegow, przyjaciél i bylych zawodnikéw

Wojciech Szeptuch, Tomasz Der-
kacz, Mariusz Paluszek, Tomasz Za-
prawa, Dariusz Fik, Przemyslaw
Kolanecki, Radoslaw Zigba, Piotr
Jablosiski, Tomasz Prominski, Irene-
usz Frykowski, Piotr Tkaczyk, Jerzy
Czerniak i Jaroslaw Szulc. Finalowe
spotkanie prowadzita tréjka sedziow-
ska: Andrzej Kruszyiski, Eugeniusz
Zaborek i Krzysztof Wybranski.

Kolumne sportowy redag Jacek Kosier!
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Wszyscy

kibice doskonale znajq pitkarzy Il-ligowej
Avii Swidnik. Dzi¢ rOZpoczynamy |1ru:n|au§ pozosta-
lych druzyn reprezentujacych nasz powiat w rozgrywkach

NASI W LIGACH

Na poczgtek proponujemy A-klasowy zespol
LZS \Mu/chnmxka w skladzie z niedzielnego, wygra-
nego meczu derbowego z LKS Trawniki.

ligowych.

Gorny rzad od lewej: Pawel Rodak, Mariusz Zielinski, Wieslaw Poplawski, Artur Koziel, Zenon
Zarzycki (trener). Mirostaw Kowalski. Dolny rzad od lewej: Grzegorz Wardzifiski, Mariusz Kalicki.
Slawomir Sliwa, Krzysztof Kitka, Adam Sterniczuk, Roman Babiarz, Andrzej Wardzinski.

R-132

SZEROKI vaOR

imne

Poleca sklep w Piaskach, ul. Partyzantow 37 (za szkota)

komplety pokojowe. komplety kuchenne.
sestawy wypocsynkowe. sypialnie.

mebli

GHZEJNIKI KOTtYc.o0. - 2,8

RATY
RATISY
i datul

(33

Jackow 10
21-007 Melgiew
tel./fax 467-06-40

Stowacki
rekonesans

dokoriczenie ze strony 1

- Kilka miesigcy wezesniej byli u
nas slowaccy nauczyciele, by jednak
nawigza¢ konkretng wspélprace musie-
liémy poznaé tamtejsze warunki. Pla-
nujemy wymiang uczniéw szkél pod-
stawowych. Poniewaz jednak terminy
ferii w Polsce 1 na Slowacji mie pokry-
wajg sig, najpierw pojadg nasze dzie-
ci, prawdopodobnie juz w czasie ferii
zimowych. Mlodzi Slowacy odwiedzg
Swidnik latem. Svidniczanie oczaro-
wali nas swojg goscinnoscig. Wlasci-
wie nie odczuwaliSmy bariery jezyko-
wej. Nasze narody nie majg zadnych
historycznych zaszlodci, dlatego tez
naszym zdaniem wspdlpraca szybko
si¢ rozwinie. Oprécz wymiany tury-
stycznej i obozéw sportowych uméwi-
lismy sig tez na kontakty ze szkolg ar-
tystyczng. W SP nr 4 powstala Galeria
Ucznia, planujemy wigc wspélne wy-
stawy prac plastycznych. Oprécz dzie-
ci, swoje doswiadczenia \aymlenl.n
beda réwniez nauczyciele z obu miast.
d

Ogtoszenia bezpiatne

Sprzedam dzialke pracowniczy z
altankq i piwnicg - zagospodarowa-
ng. Tel. 751-62-18.

B-553
* ko

Sprzedam mieszkanie 60 m’, 4 pig-

tro, cena 90.000 zI. Tel. 751-28-10.
B-554

Sprzedam tapetg wodoodporna,
cegielka 90 szer. x 20 mb. Tel. 468-
78-48.

B-555
* ok
Stancja dla uczennicy. Tel. 751-
57-77.
B-556

* * *

Sprzedam mieszkanie 2 pokoje z
kuchnia, I pigtro, 53 m* w Swidni-
ku. Tel. 468-13-15.

B-557
*xx
Sprzedam mieszkanie 56 m’, 111
pigtro, cena do uzgodnienia. Tel. 751-
. 25-34.
B-558
*hx

Sprzedam tanio meble kuchenne
oraz pokojowe, dwa i pél regalu +
szafa. Tel. 468-38-81.

B-559
* *

Swidnik, Raclawicka 16. Odnajmg
lokal 140 metrowy w calosci lub po-
loweg. Waldemar Smolen , Swidnik,
Lipowa 11.

B-560

Sprzedam dzialk¢ budowlang
uzbrojong 6,50 a przy ul. boczna
Lamanej. Tel. 751-68-72 po 19.00.

B-561

*k ok

Tanio sprzedam czarng komodeg,
szaf¢ z nadstawky, stolik RTV. Tel.
468-01-08.

B-562

PRAKTYKA LEKARSKA
lek. med.
Wanda Szczepaniak
lekarz medycyny pracy
roda17.00-19.00
lek. med.

Stefan Kocoi
spsqolus?u choréb wewn.
kardiolog

Ponec15.00 -17.00

lek. med.

Maria Bartnik
specjalista choréb wewn
endokrynolog

wiorek 15.00-18.00
sobota  9.00 - 10.00

GABINETY
LEKARSKIE

Swidnik ul. Raclawicka 16

APTEKA

Sprzedam Fiata 126 p el, kolor
czerwony, listopad 1995, garazowa-
ny, alarm, oznakowany, 19 tys. km.
Tel. 751-54-30. B-563

L

Sprzedam dzialke budowlang z
domem i budynkiem gospodarczym
w Swidniku. Tel. 502-08-27.

B-564
LR

Odnajme¢ mieszkanie i garaz. Tel.

751-41-51. B-565

lek. med. lek. med. lek. med.
Stanistaw Wojcik Zbigniew Chodurski dzistow Walkowski
specjalista choréb wewn specialista ololaryngolog | specialisia choréb wewn
pen;  17.00-20.00
frode 15.00-16.30 frode 170 Ten0 | 8% 15001600

Kronika kulturalna

uumuym numeruGlun. Na zdj¢ arbai
Mme w OTiR pndcn:l licyucjl wylnwhlycb pru..

L <1

da w Mle;suej Bibliotece nbnu-e: odbyl sig wie-
czir -utor:ki Iwony Malgorzaty Skassy. W ‘}m programie znalazly si¢ wiersze opu-
blikowane w antologiach ., Zapis wye‘brah eatus Qui Amat™ oraz . Ksi¢ga po-
etéw” wydanych przez szczeciisky Oficyne Wydawniczg ,Mak”. I'r:yp-nnﬂ-y -
j udebiumm::a rI::l.lt::. mledgmlkl Wi . Jako wice-
Woje utwory pu a w myn;lm- o
prezes li.STl(jestw:péll)rgln.lzlturlqze regu s h imprez

go miasta. Iwona Skassa 3 czerpie z wnl
obserwacji codziennych zdarzes, zaé wiersze sa g pamigtnika, upln uczué i
nastrojow. Podczas prezentacji Iwong Skasse (z I:wel) wspomagaly Aneta Wierz-
bicka - recytacjs utworéw oraz Renata Le gitary.

ul. Kruczkowskiego 6 A, 21-040 Swidnik

tel. 468-35-35
rejestracja czynna 9-19

soboty 9-13
lekarze wszystkich specjalnosci
dla dzieci i dorostych

USG ERG EEG




