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Gdzie jest

wSpolemowska" piekarnia nr 1
w Swidniku wraz z jej kierowni-
kiem, Stanislawem Borowcem, sa
ostatnio czestymi ,goscmi” na la-
mach ,Glosu Swidnika”. Tym ra-
zem pana Stanislawa Borowca za-
pytalismy o ilos¢ i jakose chleba
dostarczanego do Swidnickich sk-
lepéw w urzedowej cenie 94 zl za
bochenek. Zapotrzebowanie spole-
czne na w miarg tanie pieczywo
bowiem istnieje, a w godzinach
przedpoludniowych w placowkach
handlowych dostepne jest jedynie
to droisze, ,urynkowione”..

— Dzienny wypiek chleba, o ja-
ki pan pyta (po 94 zi za boche-
nek) — mowi Stanislaw Borowicc
— to 1.000 bochenkow. Jakos¢
tego chleba jest praktyeznie taka
sama jak i innych naszych pro-
duktow, albowiem, jak juz kiedys
zaznaczylem — do wypieku uzy-
wamy obecnie glownie maki zy-
tniej. Te 1.000 bochenkéw tralia
do wszystkich sklepow Swidnika
kazdego ranka i szybko jest wy-
kupywane. Na wiekszgq produkcije
tego gatunku nie mozemy si¢ zde-
cydowa¢, albowiem, tak jak wiele
innych zakltadow — rowniez i my
musimy byé ,rentowni”, zarabiac
na siebie. Stad tez wiodgcg pro-

tani chieb?

dukcje stanowi pieczywo drozsze,
przynoszace piekarni oczekiwany
zysk.

A jak zaopatrzenie w tani ch-
leh oceniajg kierownicy sklepow?
Oto ich wypowiedzi:

— Kierowniczka sklepu spozy-
wezego nr 9 przy ul. Stawinskie-
go 14; Codziennie rano otrzymu-
jemy 60 bochenkéw chleba w
cenic 94 zt za jeden. Nie jest lo
duzo, wystarcza na okolo 2 go-
dziny sprzedaZy... Konsumenci?
Oni kupujg po kilka bochenkow,
jesli tylko spostrzega. Ze tansze
pieczywo jest w sklepie..,

— Kicrowniczka sklepu piekar-
niczego przy ul. Slawinskiego 11:
My rowniez otrzymujemy w po-
rannej dostawie 60 bochenkow
chleba po 94 zi. Ma on ogromne

Wwzigeie” wirod klientow 1 star-
cza go nie na diugo..
Z jednej strony — rentownosc

piekarni, z drugiej — ,chude" po-
rifele  kupujacych, bezskutecznie
szukajacych jakiegos tanszego to-
waru... Czy naprawde nie da sie
pogodzi¢  rentownosci piekarni 2
interesem klienta, zwigkszajac nie—
co produkcje taniego chleba?
(man)

GS wruchamiac masarnie

Biblioteka w Swidniku

Bedzie szynka i kaszanka

Wszyscy znamy klopoty zaopat-
rzeniowe., Mamy je na co dzien.
Polujemy na_cukier,  margaryneg,
olej, Najwickszego jednak szczes-
cia | samozaparcia potrzeba by
zdoby¢ wedling. O migso  jakby
latwiej, jezeli oczywiscie dyspo-
nuje sig odpowiednia iloscig go-
towki. Mamy dwa punkly sprze-
dazy miesa z uboju gospodarcze-
go na targu i wydzierzawiane rol-
nikom stoiska w sklepic migsnym
obok restauracji ,Kosmos". Przy-

dalby sie jeszcze jeden, tym bar-
dziej, ze zlikwidowano te miesz-
czgce sig w sklepie nr 19 (gar-

mazerka). Spolem posiada prze-
ciez jeszcze jeden sklep zamknie-
ty z powadn braku dostaw wyro-

Prosto z miasta

Wydzial Handlu i Ushug UM w
Swidniku poinformowal o przenie-
sieniu sprzedazy migsa i wedlin
ze sklepu spoiywezego nr 22 (o-
bok WSK) do sklepu nr 10 (ko-
mercy jny). Zlikwidowano takze sp-
rzedaz migsa z uboju gospodar-
tzego w sklepie nr .19 (garmazer-
ka). Sklep przejela Gminna Spél-
dzielnia ,Samopomoc Chlopska'.
Bedzie w nim sprzedawala swoje
wyroby. Ubyl w ten sposob je-
den punkt sprzedazy migsa, choé
Spolem posiada jeszeze zamknig-
ty z powodu braku dostaw, sklep
miesny, ktory moglaby wydzier-
zawié rolnikom,

H = . -

We wrzesniu pojawil sig w Swi-
dniku nowy rodzaj uslug. W asie-
dlu obok Szkoly Podstawowej nr
3 swe ushugi oferowat wedrowny
ostrzarz nozy kuchennych. Wzbu-
dzil duze zainteresowanic nieste-
ty tylko dzieci.

W szkole

Kazdy nowy rok szkolny niesie
ze sobg wiele nadziei. Nie bru-
kuje jednak problemow i watpli-
wosci z ktérymi kadra nauczy-
cielska oraz dzieci i mlodziez, a
takze rodzice muszq sobie pora-
dzic.

Jaki jest zakres potrzeb?

Czy Swidnickie placowki oéwiato-
we sa odpowiednio przygotowane
do calorocznej pracy?

Jak zaradzono tradycyjnej jui
ciasnocic lokalowej?
Z tymi i z innymi pytaniami

zwrocilismy sie do  dyrektorow
Swidnickich szko6l podstawowych.

Mimo, Ze rok szkolny rozpoczal
sie trzy tygodnie temu, problem
jest cigale aktualny.

— Trzydziesci szes¢ oddzialow
— rozpoczyna dyr. szkoly pod-
stawowej nr 2 p, MARIA CHU-
DYGA — ma do .dyspozycji 18 sal
lekeyjnych, pracownie i salg gJi-
mnastyczng, Klasy  starsze ucza
sig systemem dwuzmianowym na-
tomiast miodsze na trzy zmiany.
Spowodowane to jest skromng ba-
zq zaledwie 5 klas, dla 14 oddzia-
16w klas od 1 — 3. Tylko klasy
6sma i siédma odbywajg zajecia
przed poludniem. Po poludniu za-
planowalismy dla nich zajecia po-

_wigkszosé¢ lekcji

zalekcyjne w kolach zaintereso-
wan, Do siodmej godziny lekeyj-
nej wykorzystane sg  wszystkic
asy.

Przy ukladaniu planu zajge prze-
strzegalis$my okreslonych rygorow
i wymagan. Zwiazane to jest z
higieng pracy ucznia. Staramy sig
by zajecia rozlozone byly réwno-
miernie tak pod wzgledem gatun-
kowym jak 1 liczbowym. Lek
rozpoczynajg sie o godz. 7.30, a
koncza o 17.00. Powinnd byé o-
czywiscie inaczej wyjscie do sz-
koly powinno oznaczac wyjscie
rano, na godzine 6sma. S3 to jed-

nak tylko moje #Zyczenia, Pozos-..

taje jeszcze sprawa remontow.
Odéwiezylismy wnelrza, zmienio-
ne zostaly wykladziny w szatni i
dwoch pracowniach technicznych.
Wszystkie prace zakonczone zos-
taly w terminie.

W szkole podstawowej nr 1
konczy sie o
godz. 17.00 tylko trzy- lub cztery
oddzialy konczy o 18.00. Najmlod-
si uczg sig na dwie zmiany, pie-
rwsza konczy nauke o 11.00, dru=
ga o 14.30. Jak nas poinformowa-
ta dyrektor WIESEAWA . JACKO-
WSKA, podczas wakacji przepro-
wadzono wicle waznych prac na

terenie szkoly. Przede wszystkim
zostala doprowadzona ciepla wo-
da, odnowiono clewacje wnetrz,
polozono glazury. Szkola prowadzi
zywicnie zbiorowe. Cena jednego
obiadu wynosi 500 zi

U nas — mowi zastgpca dyrek-
tora szkolv podstawowe] nr 4

.p. EWA KROLICKA — najmlodsi

koncza zajecia o 14.20. Jest wiec
stésunkawo niozle. Bardzo praco-
awity byl .okres wakacji. Pomalo-
wane zoslaly koryltarze, kosmety-

. ce zostaly poddane sale lekcyjne

oraz stolowka.

W szkole podstawowej nr 3
— mowi- dyrektor DARIUSZ RU-
BAJ tradycyjnie juz klasy pierw-
sze, siodme | Osme pracujg na
pierwsza “miane. Dochodzi do te-
go osiem klas o profilu sporto-
wym, ktorym ze wzgledu na poi-
niejsze treningi lekcje zaplanowa-
lismy przed poludniem. Wydajo-

- (Dokonczenie na str. 4)

bow z Zakladow Miegsnych w Lu-
blinie.

Mozna wprawdzie robié zakupy
w ustawionej obok targu przycze-
pie, ale pomijajgc wysokie ceny,
np. kilogram kietbasy kosztuje 8
tysigey, szynka wieprzowa 16 ty-
sigey, szynka wolowa 15,5 tysia-
ca, oferowane tu wyroby nie sq
zbyt smaczne. Zas zaopatrywanie
sig u prywatnych wytworcow we-
dlin na Swidnickim targu wyma-
ga nie lada odwagi, szczegolnie
po serii artykuléw zamieszezonych
w lubelskich dziennikach. Jedy-
nym jasniejszym punktem w po-
nurej rzeczywistosci jest informa-
cja o zakonczonej modernizacji
guesowskiej masarni.

Wczesniej mielismy nieduiq ma-
sarni¢ — rozpoczyna rormoweg
Jacek Maj, zaslepca prezesa dfs
handlowych Gminnej Spéidzieini
wSamepomoc Chlopska” — ale bez
ubojni. Przerabialismy migso ol-
rzymywane z Zekladéw Miesnych
w Lublinie. Syluacja sie zmienila,
musimy byé samowystarczalni,
wige nie wykorzystywane doiqd
magazyny zaadaptowane zastaly
na ubojnie. Powierzchnia zwiek-

zamontowaé  jeszcze wszystkich
nowoczesnych maszyn, gdyz cykl
realizecji zamoéwien trwa 2-3 lata.
Na razie kupujemy nawet stare
urzqdzenia, remontujemy i wsla-
wiamy do predukcji.

Jestefmy gotowi do wylwarza-
nia wedlin, niestety nie bardzo
mamy co przerabiaé. W tej chwili
placimy 2,6 lysigeca za kilogram
zywcea. Oprocz wysokiej ceny rol-
nik chce takie cos kupi za ot-
rzymane pienigdze., Najchetniej
eternit, stal zbrojeniowq, ale nie
mamy lego w. ciqglej sprzedaiy.
Zeby pracowaé pelng parq pol-
rzebujemy dziennie okolo 60 sztuk
#ywea, co daje 5-6 ton miesa. Do-
konana modernizacja podwoila bo-
wiem mozliwodéci uboju i praerobu
masy migsnej, wykorzystywane na
razie w 75%. Aby zapewnié sobie
odpowiedniq ilo$¢ iywca zawar-
lismy umowy z oémioma gminami
poleionymi najblitej Swidnika.
Dostarczajgc nam zwierzeta, ot-
rzymajq 50% wytworzonych pro-
‘dukldw. Pozostalq czeéé wyrobow,
a nastawiamy sie przede wszysi-
kim na produkcje wediin, sprze-

szyla sie o 100%. Nie zdolalismy

dawaé bedziemy w miescie — w
RDH ,Klos", w sklepie migsnym
(Dokon ie na str. 3)

5-7 paidziernika
Przeglad Zespolﬁ_w Mlodziezowych

elad

w dnlac.t‘l 5-17 paidziernika w Swidniku odbedzie sie prze-
P il 5

nujacego imprezie:

3 yeh. O jego
méwi Boizena Kuczyhska, kierownik klubu ,EMKA”, patro-

Dk,

— Przeglad 16

dziernika

. Mamy

programu obchodéw ,Dni Swidnika”, i odbedzie sie 6 paz-

na Placu XXV-Lecia PRL.
chl:m:‘ygh wzia¢ udzial w imprezie powinny naplywaé do 21
wrzesnia. Teksty piosenek przyjmujemy do koiica wrzeénia,
albowiem przed prezentacja na scenie musza one zostaé ocen-
je. Ze wzorem wczesniej organizowa-
nych‘ — i ten przglad cieszyl si¢ bedzie sporym zaintereso-
waniem wsrdd mlodej generacji.

ych jest jednym z punkiéw

Zgloszenia zespolow

(man)

Po_wakacjach

Swidnicka mlodziez

Letni wypoczynek dobiegt konca. Wraz z powrotem dzieci i
miodziezy do szkol, swq dzialalnosé wznowily: Komenda Hufca

ZHP oraz miejska organizacja ZSMP., Co

zaproponuja swoim

czlonkom w nowym roku szkelnym? Czy wsrod proponowanych

form. dzialalnosci znajdzie sie miejsce na ciekawe

inicjatywy?

O odpowiedZ na te pytania poprosilisémy komendantke Hufca

ZHP — MALGORZATE WARSZYNSKA oraz

Zarz

MALGORZATA WARSZYNSKA:
W rozpoczetym niedawno nowym
roku szKolnym 1989/1990, chcemy
g dnie uczcié 500 rogznice powsta-
nia ,Szarych Szeregow". Dlatego
tez juz 23 wrzesnia, . o godzinie
19.30 — w réznych punktach mia-
sta powinny zaplongé harcerskie
ogniska. Dla uczczenia 50 roczni-
cy wybuchu II wojny Swiatowej
zaczniemy lakze odkrywaé" i

| Telefony w ,,Brzezinach”

‘W nawiazaniu do notatki pra-
sowej pt. ,Co z nruchon_lieniem

zami

Fot.

arch.

] w nu-
merze 33/967 z dnia 17 sierpnia
1989 r. ,Glosu Swidnika" —

PPIT Dyrekcja Wojewddzka w
Lublinie uprzejmie wyjasnia;

— zgodnie 2z wczesSniejszymi u-
staleniami i zalozonym pro-
gramem wybudowanej
rali czastkowej o pojemnosgi
1000 NN w Swidniku na os.
wolawinskiego Wschod”  dla
mieszkancéw  of. |, Brzeziny”
zarezerwowano i rozdzielono
100 NN. Budowa sieci telefo-
nicznej w tym osiedlu w
mys$l ustalen miala byé rea-
lizowana w II etapie to jest
1989 r. Rozpoczecie robot za-
planowano na lipiec br. Jed-
nak okazalo sie, Ze dokumen-
tacja projektowa opracowana
przez ,Inwestoprojekt” wy-
maga przepracowania, w celu
zmniejszenia kosztéw budowy

-wy sieci

- cent- |

kanalizacji i kabli telefonicz-

nych.

W chwili obecnej dokumenta-
cja zostala przepracowana. Zle-
cenie na wykonanie robét budo-
telefonicznej ulokowa-
no w Spoéldzielni Wielobranio-
wej w Swidniku, ktéra zadekla-
rowata przystapienie do realiza-
cji od 15 wrzesnia br. Zakon-
czenie prac przewiduje sie na
koniec br. pod warunkiem otrzy-
mania niezbednych kabli telefo-
nicznych. W przypadku opéznie-
nia dostaw kabli oddanie inwe-
stycji przewiduje sie w I kwar-
tale 1990 roku.

Po kon i rozbudowy
sieci telefonicznej w osiediu
»Brzeziny” w ciagu jednego mie-
sigca zainteresowani  otrzymaja
zawiadomienia o  dokonaniu
przedplat na instalacje telefo-
néow, W miare realizacji przed-
plat sukcesywnie heds instalo-
wane telefony.

Z-ca Dyrektora inz. Jan Michalak

przewodniczgceqgo

u Miejskiego ZSMP — DARIUSZA KORONE.

opisywa¢ harcerskie miejsca pa-
migei. Cheemy takze rozpoczaé o-
pracowywanie listy harcerzy ,Sza-
rych Szeregow', ktérzy zgineli w
czasic wojny. Pomocq sluzyé nam
w tym bedq harcerze .Szarych
Szeregow" do dzi§ Zyjgcy w Lub-
linie (a jest ich okolo 200 oséb).
Zorganizujemy ponadto harcerski
turniej druzyn sztandarowych. W
patdzierniku — po raz trzeci —
spotkanie z piosenkq harcerskg i
turystyczna, w listopadzie — II
Mistrzostwa Hufca Swidnik w te-
nisi¢’ stolowym. Ponadto — zucho-
wy bal ,Krolowej Sniegu" (po
raz pierwszy), turniej druzyn o
tytut ,Najlepszej druzyny Hufca",
marsze na orientacje oraz — juz
W styczniu przyszlego roku —
Festiwal Piosenki Zuchowej. Od

1 pazdziernika do 15 grudnia trwaé
bedzie konkurs ,Harcerze — ws.
polgospodarzami szkoly”. Konkurs
ten bedzie mozliwy do przeprowa-
dzenia gléwnie: z tego wzgledu,
zawartego

(Dokonczenie na str. 4)

Ze na mocy ostalnio
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Co dalej ?

Konflikt w Domu Kultury

O konflikcie migdzy pracownikami w Zakladowym Domu
Kultury krazyly sluchy jui od dawna. Stali bywalcy placowki
poglad na te sprawe mieli wyrobiony, przygodny goéé nie nie

zauwazal, a pracownicy pisali pisma,

chodzili z prosbami o

interwencje do KZ PZPR, dyrektora naczelnego WSK, zwia-
zkéw zawodowych. Polowiczne rozwiazania nie poprawily sto-
sunkiw w ZDK i wreszcie w miniony czwartek doszlo do spot-
kania, ktérego tak Zyczyli sobie ludzie z domu kultury, a przy-

najmniej ich czesé.

Zebrali si¢ wszyscy pracownicy ZDK, obecny byl dyrektor

Iny, pr ¥y
lu kadr, preedstawiciele obu

Pr kierownik dzia-
zwigzkow. . Pracownicy ZDK

zgrupowali sie w dwa obozy, jeden wokél dyrektora placow-
ki, drugi wystepujacy przeciw niemu,

Jui na poczatku dalo si¢ wyczué ogromne napigcie, pogle-
bione kilkuminutowym milczeniem. Zadna ze stron nie miala

odwagi rozpoczaé spotkania.

Bezposrednim powodem zebra-
nia bylo pismo wystosowane do
dyrektora naczelnego w czerw-
cu tego roku — ,Zwracamy si¢
z proshg o odwolanie ze stano-
wiska dyrektora Zakladowego
Domu Kultury, obywatel .{er;e-
go Krzyzowskiego”. Uzasadnienie:
1. brak kompetencji i zrozumie-

nia charakteru pracy w upo-

wszechnianiu kultury, E
2. brak taktu i poszanowania

pracownikow placbwk_i,

3. niedocenienie osiggnigé po-
szezegblnych pracownikow,

~ celowe utrudnianie pracy,

4. wydawanie sprzecznych decy-
zji co w duzym stopniu de-
zorganizuje dzialalno§é placo-
wlki, ;

5. brak poczucia odpowiedzial-
nosci wobec czynnikéw kont-
rolujgeych placowke z zew-
natrz,

6. faworyzowanie okreslonych
grup zainteresowan, dzialanie
niewychowawecze W stosunku
do czlonkéw innych zespolow,

7. brak odpowiedzialno$ci w po-
szanowaniu mienia i fundu-
szu spolecznego.

Pod podpisem figuruja nazwi-
ska 12 oséb (z 21 podlegajacych
dyrektorowi) w tym tylko czesé
owej dwunastki zlozylo podpisy.

Po odczytaniu jego tresci, na-
stapi¢ mialo rozwinigeie wysz-
czegélnionych punktéw, zbyt o-
golnie sformulowanych, wedlug
przewodniczacego Rady Pracow-
niczej, Z. Juszezynskiego.

E. JANIAK instruktor: Po
objeciu stanowiska dyrektor na-
rzucil mi uprawianie masowego
épiewu. Ja oczywiscie powie-
dzialem, ze nie jest to takie lat-
we, ale dyrektor obiecal zalat-
wi¢ harcerki i z tego mial by¢
olbrzymi $piew. Nie wzigl jedne-
go pod uwage. Bardzo szybko
okazalo sig, ze przypadkowo ze-
branym dzieciom brakuje zdol-
nosci muzycznych, podstawowe-
go sluchu muzyeznego. Z 25 o-
sob zrobilo sie 15, potem 10, §
i praktycznie upadl masowy
spiew. Inny przykiad to taniec.
Przyprowadzano uczniéw z je-
dnej klasy Szkoly Podstawowej
nr 3, bez uprzedniego sprawdze-
nia czy te dzieci maja stuch, czy
majgq wyczucie rytmu. DuzZe nie-
zadowolenie  wsréd kolezanek
wywolal nakaz dyrektora przy-
prowadzania tych dzieci do ZDK.,
Sprawa tanca tez w krétkim
czasie upadla. Nie byla doklad-
nie przeanalizowana. Dzieci wy-
kruszyly sie. Dyrektor wiracat
si¢ takze do czlonkéw orkiestry
detej, do ktérej i ja naleze, oto
przyklad. Przed wyjazdem do
Mielca przyslano nam za maly
autokar i dyrektor chcial decy-
dowaé¢ kto ma jechaé, a kto zo-
sta¢, a przeciez nie zna sie na
tyle na muzyce by wyznaczaé,
ktéry muzyk moze zostaé¢ bez u-
szezerbku dla jako$ci wykony-
wanych utworéw, ,

LUCYNA STROINSKA — in-
struktor: MysSle, Ze sprawe mo-
zna ujgé bardziej ogélnie. Pan
dyrektor po przyjeciu do pracy
zwolnit dwéch instruktoréw
tanca, prowadzjcych pieé grup
tanecznych dla dzieci. Byli to
instruktorzy z najwyiszq katego-
rig instruktorskg kategorig
»S". Swiadezy to o braku roze-
znania w kulturze, gdy pozbywa
si¢ zdolnych pracownikéw, by
przyjaé innych, z niskimi kwali-

fikacjami, pracujgcych po raz
pierwszy z dzieémi. Dyrektor nie
konsultowal z nami swojej decy-
zji. Nic wigc dziwnego, ze po
pdl roku zespoly rozpadly sige. Z
pigciu zostaly dwa. v

Dziatalnoéé Domu Kultury po-
winna objgé jak najwiekszg
ilos¢ osdb. Po odejéciu instruk-
tora przychodzila do nas grupa,
ktéra pracowala tu juz kilka lat
upominajac si¢ o przydzial do
jakiegokolwiek instruktora.
Chcieli tutaj dalej tanczy¢. Byla
to okolo 20 osobowa grupa milo-
dziezy o jakg najtrudniej,
gdyz zglaszajg sie zwykle dzieci
i emeryci, =z 'racji duzej ilosci
wolnego czasu: Nie znalazlo sie
dla tej mlodziezy ani miejsce,
ani instruktor, ktéory méglby ich
poprowadzié. Wtedy instruktor
juz zwolniony zaproponowal, ze
kilka godzin mozz- im poswiecié.
Niestety dyrektor na to nie zez-
wolil.

Zubozono dotychczasows dzia-
lalno$é chod¢ trzeba przyznaé, ze
powstaly nowe formy pracy, np.
kolo komputerowe, filmowe. Ale
z tym sie wiaze nowy zarzut.
Nie wszystkie kola majg réwne
szanse pracy. Jedne cieszg sie
wielkim zainteresowaniem dyre-
ktora, inne sa wprost niezauwa-
Zane.

JADWIGA WARPAS: do bra-
ku kompetencji dyrektora moz-
na zaliczyé takze brak jakiej
kolwiek wewnetrznej organizacji
pracy domu kultury, przede
wszystkim nie jestesmy informo-
wani o planach dyrektora, orga-
nizowanych imprezach. Mamy
dyzury po poludniu, ludzie dzwo-
nig, a my nie potrafimy daé¢ od
powiedzi. Musimy dopiero jej
szuka¢ na przyklad w Estradzie
czy gdziekolwiek indziej.

W takiej sytuacji ponizania
jest — mowie tu z calag odpo-
wiedzialnoscia — méj zespol i
moja praca z zespolem teatral-
nym. Wykonano dla nas w sto-
larni podesty do budowania
réznych sytuacji scenicznych, ko-
rzystaly takie =z nich zespoly
muzyczne i podesty zniknely. Ka-
zano je rozbi¢. Nie pozostaly na-
wet deski.

Rok temu dostaliSmy przydzial
czynnosci. Jestem koordynato-
rem dzialalnosci z milodziezg i
dorostymi. Kolezanka odpowiada
za prace z dzieémi. Niestety po-
mija si¢ nas obie w organizo-
waniu zajeé. Program powinni-
smy ustalaé razem — instrukto-
rzy godzinowi, my koordynato-
rzy, prowadzacy zajecia — tak
by mimo trudnych warunkéw
znalazlo sie miejsce dla wszyst-
kich. Zreszta formy pracy nale-
zaloby dostosowaé¢ do istniejg-
cych mozliwosei lokalowych, a
narazajac sie na dodatkowe ko-
szly wynajmowaé¢ brakujgce sa-
le w szkolach. A u nas kazdy z
osobna dogaduje sie z drrykto-
rem.

Pamigtam takie dwa zdarzenia
potwierdzajgce zarzut postawio-
ny w punkcie pigtym. Przyje-
chala kontrola z Wojewddzkiego
Domu Kultury, o ktérej dyrektor
wezesniej wiedzial.  Poniewaz
jednak nie zjawil sie, zmu-
szona bylam sama przedstawié
potrzebne dane kontrolujacym
osobom. Nie otrzymalam za to
dobrego sltowa, a jeszcze dyrek-
tor zrobil mi awanture, ze wtra-
cam si¢ do kierowania ZDK.

E. JANIAK: Ja jeszcze chee

.

- strojenie pianina.

doda¢ odnosnie punktu .pierw-
szego. Jestem bardzo pokrzyw-
dzony, bo bylo tak kilka razy,
ze dyrektor mnie wzywa i mo-
wi proszg ma pan mi
na taki, a taki dzien nastroié
pianine, Przepraszam bardzo, nie
mam tego w wykazie czynnosci.
Jestem instruktorem i nie rozu-
mien z jakiej racji moze mi ktos
rozkazywaé¢, Musialem na pismie
da¢' odpowiedz, Ze nie wykonam
tego polecenia. W ubieglym roku
dyrektor chcial mojg prace zmar-
nowaé. Nakazal "mi strojenie
pianina przed remontem, pod-
czas ‘kitérego nie zabezpieczony
instrument przesuwano wiele ra-
zy z miejsca na_miejsce powodu-
jge | jego ponowne rozstrojenie.
Zadén muzyk nie stroi swojego
instrumentiu, od tego sa inni lu-
dzie.

M. CZUBAK — kicrowniczka
sekcji: Bylam $wiadkiem rozmo-
wy, kiedy dyrektor powiedzial,
prosz¢ mi przypomnieé, Zebym
dal panu Edziowi dni wolne za
Nie chce go

wykorzystywacé.

L. STROINSKA: Wbrew temu
jakie dyrektor ma o nas zdanie,
‘ma naprawde dobrych instruk-
toréw. Bardzo duze osiggniecia
ma Henryk Maruszak w kraju i
Za granicy. Sg one doceniane
przez dyrektora. Bardzo dobrym
pracownikiem jest pani Kasp-

rzak, pan Karczmarczyk i to jest
zauwazane, ale mamy pracowni-

4, ktory mimo sukceséw nie za-
siuguje w oczach dyrektora na-
wet na jedno dobre stowo. Jest
nim pani Warpas, kidrej grupa
recytatorska zdobyla dwie nagro-
dy i wyrdéznienia w ogdlnopol-
skim konkursie w Poznaniu.

STANISLAW MICHALAK —
portier: Chcialbym powiedzieé
kilka sléw na temat kosztéw po-
noszonych przez ZDK. Moglyby
byé troche mniejsze. Mowilem o
tym réwniez na posiedzeniu Ra-
dy Pracowniczej. W tym trud-
nym dla zakladu okresie ponosi
sig milionowe koszty by zrobié
impreze na ktérej zjawia sie 20
os6b, organizuje sie warsztaty
dla czlonkéw k6! dziatajgcych
w ZDK. Na to szkoda pieniedzy.

Nastepna sprawa to znikniecie
desek 2z rozbitych podestéw i
siatki ogrodzeniowej. Mialo to
miejsce w czasie mojego urlopu,
mingl miesige i nikt sie tym fa-
ktem nie zainteresowal. A teraz
nie ma nawet kawalka deski by
co§ naprawié,

Dlugo trwalo

mogl wejsé. To byla zreszty sta-
ra siatka, ja sie bardzo cieszy-
lam, Ze zginela i nie zawala mi
katow.

ST. MICHALAK: W ubieglym
roku byla u nas kontrola ko-
morki rewizji z WSK. Dyrektor
posadzal mnie, Zze ja jg naslalem
o to mam do niego zal. Ja
naprawde nie mialem z tym nic
wspélnego. A zeznawalem wte-
dy zgodnie z prawdg. Nie mo-
glem przeciez inaczej. Dyrektor
czgsto mnie ponizal. Posungl sie
nawet do wykonania rewizji o-
sobistej gdy zgingl papier toa-
letowy z lazienki. Nie ma za
grosz kultury osobistej, bo gdy-
by mial to inaczej traktowalby
czlowieka, ktéry ma wigcej lat
pracy niz on zycia. Pytam sie
— czy kiedys nie wykonatem
jakiego§ polecenia. Ale od po-
czatku mial do mnie jaka§ nie-
cheé.. Czekal tylko na okazje,
niewazne, Ze robitem nawet to cze-
go nie musialem. To bardzo nie-
ludzkie podejscie do pracownika.
Pracowalem w WSK, mam odz-
naczenia, a tu nagle stalem si¢
do niczego. Opluto mnie.

Kolejna godzina dyskusji ni-
czego nie wyjasnila. Wszyscy by-
li zdenerwowani, wkrotce tei e-
mocje zaczely braé¢ gore i dysku-
sja zboczyla na inne tory. Nastg-
pilo wzajemne e
wypominanie pretensji i win.

WACLAW BIALKOWSKI
portier: Prosze panstwa, pani
Warpas moéwi, ' ze jest Zle, a
przeciez za czaséw jej dyrekto-
rowania bylo jeszcze gorzej. Ca-
le osiem godzin grala z pracow-

‘nikami w chinczyka. Nic sie nie

robilo, A teraz pani Warpas mé6-
wi 0 swojej pracy. Ja jestem
portierem i widze, Ze na popo-
luniowych dyzurach gra na kom-
puterach. Tak jest na okrgglo.

A. KARCZMARCZYK — inst-
ruktor: Pani Jadziu, musze te-
raz pani powiedzieé¢ przy wszyst-
kich, jezeli pani zaprzeczy, je-
stem w stanie powolaé dzieci,
ktére na tym ucierpialy, wielo-
krotnie bylem $wiadkiem takiej
to sytuacji pani wygonila
dzieci od komputerdw, bo stwier-
dzila, ty juz grasz duzo, teraz
ja musze sobie pograé. I dzieci
staly w kolejce!

Tak postepuje kobieta chlubig-
ca sie¢ 35-letnim stazem pracy
pedagogicznej. =

Moim zdaniem gléwnym po-
wodem  zaistnialego  konfliktu
jest to, ze ludzie nie chcg sie
wychylaé poza swojg dziatke.
Kazdy boi si¢ oby nie wykonaé
bron Boze wiecej niz ma okre-
Slone w wykazie obowigzkéw.
Pan Janiak mogl nastroi¢ piani-
ni, ale tego nie zrobil, bo nie
cheial. Poza tym wypowiedzi pa-
na Janiaka i pani Stroinskiej, a o-
boje podpisali omawiany paszk-
wil na dyrektora, przecza sobie.
Jedno jest za masowoéciag w kul-
turze, drugie widzi kulture tyl-
ko dla wybranych. Nie zgadzam
sig réwniez z oceng dokonanych
przez pana Janiaka koncepcji F,Y'

woczesny, przylaczenie sie do
mojej grupy tanca towarzyskie-
g0 nie odpowiadalo im, wiec za-
proponowalem swoje konsulta-
cje i sale. Wiecej jednak nie
przyszli. Nie wiem dlaczego?
Moze woleli dawnego instruk-
tora, mnie przeciez nie znali.

Trudno tez dyrektorowi zarzu-
ci¢, Ze nie informuje pracowni-
kéw o planowanych imprezach.
To oni nie wykazujgq zadnego za-
interesowania pracg placowki.
Bylem swiadkiem takiej sytua-
cji. Pracownicy, merytoryczni o-
czywiscie, bo instruktorzy godzi-
nhowi pracuja popoludniami, siedzg
w tym pokoju, ogladajg film vi-
deo. Przychodzi pani, pyta o bi-
lety na przygotowang wlasnie
impreze. Zostala oczywiscie od-
prawiona z niczym, bo wszyscy
zainteresowani byli akeja na e-
kranie telewizora.

Smieszne dla mnie jest takze
stwierdzenie, Ze instruktorzy ko-
ordynatorzy sa odsuwani od dzia-
lalnosei kol i zespoléw. Czy oni
jednak wykazujg tym jakiekol-
wiek zainteresowanie. Przez dwa

lata zadna =z pan instruktorek
nie hospitowala moich zajeé,
nie  zapytala nawet czy mam

trudnodei organizacyjne. Godziny
zajeé tez nie sy przydzielane na
sile. Rok temu pani Warpas-
przez poltora miesigeca nie mogla
okresli¢ dni i godzin préb grupy
teatralnej, nie powinna mieé tez
pretensji, Zze pozostali instrukto-
rzy nie czekali na nig i nie tra-
cili czasu, a zajecia rozpoczeli
juz we wrzedniu. Przystepujac
do pracy w pazdzierniku musia-
la korzysta¢ z sali w godzinach
jakie zostaly wolne,

Chcialbym wyjasnié kwestie
owych milionéw wydanych na
warsztaty artystyczne. Jest to
forma wypoczynku i szkolenia
dzieci i mlodziezy. Kosztowaly
milion, z tym, Ze polowe placili
uczestnicy, polowe zaklad pracy
rodzicéw. Organizujemy je dwa
razy w roku. W lutym jadg dzie-
ci, w sierpniu zespél mlodziezo-

wY.

E. JANIAK: Moje dzieci nie
jezdzg i nie narazajg tym samym
zakladu na milionowe koszty.
Gdyby tak wszyscy instruktorzy
zaczeli milionami szastaé...

Mo6j zesp6l zdobywa nagrody,
jest dobry i bez tego.

A. KARCZMARCZYK: Pan
nie robi warsztatéw, bo to wy-
maga wysilku, wyjécia poza ra-
mki. PrzecieZ ja sam musialem
wszystko zorganizowaé, pocho-
dzié, wyprosié, zalatwic.

Sprawa warsztatéw stala sig
kolejnym punktem zapalnym. Do-
piero interwencja dyrekfora na-
czelnego WSK przerwala coraz
glosniejsza i zapamietaly dysku-
sje. _P‘Adl'y slowa przykre choé
nie chcialbym tego méwié, ale
kultura wspéliycia to rzecz isto-
tna. Bior¢ udzial w zebraniach,
naradach na réinych wydzialach.
Rozmawiamy jednak spokojnie,
rzeczowwo, czego nie da sie po-
X o Sikiii

rektora dotyczgcych

ych. Sa one Z mo-
imi i nie stanowig dla mnie Za-
dnego utrudnienia. Rzeczywiscie
w Szkole Podstawowej nr 3
stworzona zostata klasa, tak zwa-
na taneczna. Jest to bardzo do-
bry pomyst naboru czlonkéw ze-
spolu i wspdlpracy =ze szkols.
Istniejg przeciez klasy muzycz-
ne, sportowe. Pracuje w ZDK
dopiero dwa lata, ale bardzo du-
zo pozostald mi oséb. Po kilku
miesi 1 zajeé daliSmy na pro-

si¢ o0s6b, ustalanie
Py Tatod Soi
mi:nle.
Czy wypowiedz kierowniczki
sekeji  d/s  administracyjnych
wyjasnila watpliwosci?

M. CZUBAK: Czy ja wiem
gdzie ta siatka? Kazalam jg wy-
toczyé z kotlowni bo mi przesz-
kadzala. Przyjechal samochdd,
wszystko zabral. W tym czasie
gdy byl remont zginely mi 4 ga-
énice, Brama byla otwarta, kazdy

kompetencji i
= -wakind

sbe dyrektora pierwszy wystep.
I nie tlumaczylem, Ze to niemo-
zliwe, Zrobilem kilka dodatko-
wych préb, nie biorgc za to ani
grosza. Ale ja swoja prace lubie
i bede sie wychyla¢ poza zakres
obowiazkéw.

Poruszono takze sprawe bylych
tancerzy, miala to byé kolejna
bledna decyzja dyrektora. Praw-
da jest troche inna. Ci ludzie
zglosili si¢ do mnie, skierowani
przez dyrektora.

Poniewaz uprawiali taniec no-

m
Przypominam, ze jestesmy w
placéwee kulturalnej.

A. KARCZMARCZYK: Praco-
walem juz w kilku placéwkach,
z wieloma wspdélpracowalem i z

calg odpowiedzialnoscia moge
stwierdzi¢, Ze mamy dobrego
dyrektora, chetnego do wspol-

pracy i pomoey. Gdyby bylo ina-
czej dzialal ZDK upadlab
a u nas formy dzialania sg co-
raz bardziej réznorodne,

Nastepna osoba podjela sie
takze wyjasnienia i obalenia
zarzutéw stawianych dyrektoro-
wi ZDK.

BARBARA KASPRZAK — in-
struktor: Cheialabym ustosunko-

.waé sig do zarzutéw stawianych

dyrektorowi. Mam zupelnie od-
mienne zdanie na temat selekcji
do zespoléw dzialajacych u nas.
Jestesmy plac6wka wychowaw-
czg i nie moZna przypisywaé
nam tylko celéw artystycznych.
Powinnismy przyimowaé kazde
(Dokoficzenie na str. 3)
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GS — uruchamia masarnie

Bedzie szynka | kaszanka

(Dokonczenie ze str. 1)
przejetym od Spolem (nr 19) i kil-
ku kioskach.

Otoczenie ubejni i masarni przy-
pomina jeszcze plac budowy. Na
zewnalrz trwajq prace wykoncze-
niowe, w sSrodku juz normalna
produkcja. Rozchodzq sie smako-
wite zapachy, Dzisiaj pracownicy
masarni wykonujgq kietbas¢ toruri-
ska.

— Wrykorzystujemy stare recep-
ty — wyjasnia Zbigniew Redko-
wiak, kierownik masarni, np. aby
uzyska¢ 10 kg kietbasy torunskicj
(jest to kietbasa $redniej klasy),
potrzebujemy 2 kg wolowiny i 8
kg wieprzowiny, migsa rozdrob-
nionego w miare chudego. Jesz-
cze tylko nalezy doda¢ troche
pieprzu, czosnku i kietbasa goto-
wd.

Wszystko jednak zaczyna siq w
ubojni. Przed rampg czekajg dwie
krowy, wewnatrz budynku kilka-
nascie $win

‘W nastgpnych pomieszczeniach
kilku pracownikow w bialych fa-

riuchach przygotowuje $winskie
pohtusze, Prawie wszystkie czyn-
nosci wykonywane si recznie,
Wyeliminowano jedynie dzwiga-
nie przez zastosowanie podno$ni-
kow.

— Nie micli$my gdzie podpat-
rze¢: — mowi Z. Redkowiak
jak funkcjonalnié urzadzi¢ uboj-
nig. Wzorowalismy sig troche na
podobnej placowce w  Bilgoraju.
W sumie uzyskalismy jeden z no-
woczesniejszych obiektow  wsrod
placowek geesowskich.

Po ostudzeniu, czes¢ poéltuszy
przeznacza si¢ na sprzedaz, ale
wigkszo§¢ przetwarza sig na we-
dliny. Nie wszystkie pomieszcze-
nia produkcyjne sa juz wyposa-
zone i uzywane, gdyz do ubojni
trafia zbyt mato Zywca.

W jednej z sal grupa pracowni-
kow sporzadza probng partig fa-
szerowanego boczku. Na metalo-
wych stotach lezq platy sloniny,
boczku, farsz wolowy, a obok go-
towe, owinigte w plotno i zesznu-
rowane wyroby. Za chwile trafig
do parzenia w kottach warzelnych.

W innym pomieszczeniu przy-
rzadzana jest podgarlana, Mariusz

Przedszkolaki czekaijq

1 wrzesnia zapelnity sig takze
$widnickie przedszkola. Wokot je-
dnego z nich, usytuowanego przy
ul. Hotelowej 7 ciagnie sie jednak
dos¢ gleboki wykop w ktorym
ulozono rury ‘majgce zapewni¢ do-
plyw cieple] wody oraz ogrzewa-
nie przedszkola i pobliskiego zlo-
bka, Zwaly ziemi otaczajq teren
przedszkolnego placu zabaw. Kie-
dy prace te dobiegng konca? Z
tym pytaniem zwrocilismy sig do
inspektora nadvoru Dgzialu Przy-
gotowan i Realizacji Inwestycjl
TI-1, Ryszarda Sidora. Powiedzial:

~— Prace prowadzimy od dosé¢

dawna. Ostatnio przeprowadzilis-
my probe ciSnieniowq instalacji.
Pozostaly nam jeszcze prace izo-
lacyjne. Po ich zakonczeniu, co
powinno nastapi¢ do konca bie-
zacego miesigca — zwaly ziemi
wraz z wykopem po prostu znik-
nag z terenu przedszkola...

Przedszkolaki powinni wigc uz-
broi¢ sie w clerpliwos¢ — juz
wkrotce beda mogly skorzystaé 2e
swego placu zabaw, o ile oczywi-
scie jesienna aura okaze sig las-
kawa...

(man)

PKS dla ludzi

Co jakis czas czytelnicy infor-
muja nas o praktykach atnmwa—
nych przez Kkierowecow PKS
statnie mialo
14 wrzeénia o godzinie 7.00. Do-
kladnie chodzi o to, Ze kierow-
ca nie wypmu z autobu.su po-

wysadzlé nodrﬁtnego przy ulicy
Kosynieréw, kierowca zawiozl go
ai do przystanku przy CPN. Nie
byl to przypadek, ale zwykla
zlosliwosé, ’poniewai Proszacy o

wyp Y .3
ie jak ci sie tak bardzo spieszy
to poczekaj.

Zdenerwowany podréiny, kto-

czy odwrotnie?

ry rano odprowadzil Zon¢ do
szpitala i jak najpredzej chcial
wrdci¢ do domu, gdzie czekaly
male dzieci, zostal przez kigrow-
ce wywieziony za miasto.

Nie pierwszy to sygnal o nie-
wlasciwym zachowaniu pracow-
nikéw PKS. Naleiy zadaé pyta-
nie, ¢zy autobusy PKS s3 dia
pasaieréw, czy moze odwrotnie.

Gdyby kierownictwo PKS
cheialo wyciagnaé wnioski sluz-
bowe, to podajemy numer auto-
busu (LUC 589 P).

@

Wzorcowa Szatnia

Wydzial 260 moze pochwalié¢
sie piekng szatnig. Glazura, ka-
biny, tawki przy szafkach. Wszy-
stko w ladnych jasnych kolo-
rach, sprawia mile wraZzenie. W
jubieglym tygodniu zaprosil nas
do tej wzorcowej szatni kiero-
wnik HA — Lojek. Szatnia by-

otwarta, co nie jest zgodne

rzede wszystkim jak juz nie z

episami, to na pewno z nor-

alnym rozsadkiem. Wiadomo
zeciez, %e przy takich ulat-
wieniach nie trudno o wlama-
ktére co jaki§ czas sie zda-

Tym razem nie chodzilo o
lamanie, ale o nieporzadek ja-
tam panowal. Okazalo sig, ie
cownik zamiast z ubikacji
orzystal z kabiny. Smréd jaki
nowal w szatni, byl okropny.
enerwowany kierownik HA,
al pytanie — po co te glazu-

ry, jezeli pracownicy Kkorzystaja
z sanitariatéow w taki sposéb.

To pytanie nie jest pozbawio-
ne sensu, nie pierwszy to przy-
klad, takiego korzystania z sani-
tariatow czy tez ich dewastowa-
nie,

Oczywiscie, nie robig tego
wszyscy, ale moze chociaz Ci,
ktorzy chcieliby mieé odpowied-
ni poziom pomieszczen socjal-
nych zastanowia sie jak wspdl-
nie zabezpieczyé swoje pomiesz-
czenia przed zwyklym chamst-
weém i niechlujstwem. A tak na
marginesie, przy szatni, w klat-
ce schodowej jest okno, tak
brudne, ze prawie niewidoczne.

Ponoé za to okno odpowiada
brygada, moze wiec znajdzie sie
czas (bo pienigdze za to prze-
ciez brygada bierze) i zniknie
hodowla pajakéw i much.

(i

Wilezynski  przyprawia wedlug
receptury mase, w sklad ktorej
wchodza, ugotowana  glowizna,

podroby wolowe, tluszcze. Po wy-
mieszaniu trafli ona do nadziewa-
rki, a napelnione jelita wedruja
do kotlow warzelnych. Stamtad
wychodzi juz gotowy wyréb o
nazwie podgarlana.

Jutro masarze przygotowywaé
bedq szynke, baleron, kielbase
starowiejskq 1 kaszanke. Ceny
wyrobow sq nizsze niz w pun-
ktach ajencyjnych, np. szynka ko-
sztuje 11,5 tysigca zi, baleron
10,2, poledwica 13, starowiejska
6,6 tysigca, parowkowa 2,2 tysia-
ca zt za kilogram. Czy smaczniej-
sze, bedziemy si¢ mogli dopiero
przekonac,

(dan)

OdpowiedZ

Nabici w butelke

W odpowiedzi na pismo z dnia
18, 08. 1989 r., a dot. artykulu
pt. ,Nabici w butelke" opubliko-
wanego w nr. 32 (966) z dnia 10.
08, 1989 r. uprzejmie informujemy:

— cytowane fragmenty odpowie-
dzi na skargg uczestnikow przy-
pisywane sa w artykule, Oddzia-
towi Wojewodzkiemu PTTK w
Lublinie. Pragniemy wyjasni¢, ie
nie ma Oddzialu Wojewodzkiego,
a jest Zarzqd Wojewodzki PTTK,
ktory nie zajmuje si¢ dzialalnos-
cig gospodarczg. Faktycznie w/w
cytowane stwierdzenia pochodza
z pisma skierowanego przez do
Oddz. PTTK w Swidniku (L. dz.
998/89) przez Biuro ORT Oddzia-
tu Miejskiego PTTK w Lublinie,
ktary to Oddziat wynajmowat au-
tokar dla wycieczki o ktérej mo-
wa w artykule,

— skarga uczestnikow wyciecz-
ki i ich odwolanie od stanowiska
Dyrektora Biura ORT-PTTK O/M
w Lublinie wplyneta w trybie in-

terwencyjnym do Zarz.
PTTK. W wyniku naszej inter-
wencji otrzymaliSmy pismo od
Lublinie z dnia 6. 09. 1989 r. L.
Dyrektora BORT-PTTK O/M w
dz, 1165/89. W pismie tym stwie-
rdza sig Ze pod wzglgdem formal-
no prawnym odszkodowanie ucze-
stnikom wycieczki z tytuhi sklad-
ki na ubezpieczenie nie przyshi-
guje. Majac jednak na uwadze
pewne uchybienia. Kkierownictwo
binra ORT postanowito odstapi¢
od naliczenia naleznodci za ushigi
przewozowe S$wiadczone na calej
trasie wvcieczki.

Pismo to zostalo réowniez skie-
rowane do uczestnikow wyciecz-
ki oraz do organizatora tj. Od-
dziatlu PTTK przy WSK w Swid-
niku, Przypuszczamy, e w/w roz-
wigzanie spornej sprawy usatys-
fakcjonuje uczestnikow wycieczki.

Wojew

Sekretarz ZW PTTK
mgr Elzbieta Blaszczuk

Konflikt w Domu

(Dokoriczenie ze str. 2)
dziecko, ktére chcialoby rozwi-
ja¢ swoje zainteresowania i st-
worzyé¢ mu odpowiednie warun-
ki.

Padl réwniez zarzut braku or-
ganizacji, planowania dzialalno-
§ci, a ja pracujgc tu 8 lat, wila-
$nie dopiero teraz gdy przyszed!
dyrektor Krzyzowski, po raz
pierwszy bylam na zebraniu
wszystkich pracownikéw zorga-
nizowanych w celu oméwienia
planéw dzialar, ustalenia prog-
ram6w, wspdlpracy miedzy pra-
cownikami. Juz na pierwszym
spotkaniu dyrektor wyjaénit za-
sady jakimi sig¢ bedzie kierowal, ja-
kie bedzie stawial wymagania.
Bylam bardzo zadowolona z ta-
kiej sytuacji. Wszystko stalo sie
jasne i jawne, Do tej pory nie-
wiele, wymagalo sie od pracow-
nikéw. Pracowalo mi sie tu do-
brze, spokojnie, nie -zaspakaja-
jac jednak w pelni swych aspi-
racji. Dyrektor Krzyzowski sta-
wial wymagania, kontrolowal
dzialalnoéé, ale i dbal o warunki
pracy,

Nieporozumieniem jest takze
obarczanie dyrektora odpowie-
dzialnodcia o organizowanie im-
prez dla 20-osobowej publiczno-
Sci. Pamietam dwie takie impre-
zy — wystgp chéru z KUL i
wieczér poezji §piewanej Stachu-

ry. Byly na wysokim poziomie i

nalezaloby takie wprowadzaé,

a nie tylko tanig masows roz- -

rywke, - ktéra zawsze znajdzie
bardzo szeroks publicznosé. Je-
zelt bedzie 20 os6b pierwszym
razem, 25 drugim — to taka jest
idea naszej pracy. Musimy pod-
nosi¢ poziom, a nie tylko dosto-
sowywaé sie do zainteresowan,
ktére juz istniejg. Wiec raczej
ten zarzut mozna przyjaé jako
zastuge.

Ja réwniez popieram pomyst
warsztatéw artystycznych, Swo-
je dzieci z grupy plastycznej i
teatralnej przylaczylam w tym roku
do grupy pana A. Karczmarczy-
ka. W mojej pracy jest to-bar-
dzo wazne by dzieci malowaly
z natury. Wiosng i jesienig szyb-
ko robi sie ciemno, a podczas
pobytu nad jeziorem mogly ma-
lowaé caly dzien. Natomiast gru-
pa teatralna opracowala podczas
wyjazdu koncepcje pracy na
przyszly sezon i we wrzeéniu
wystartowaliSmy z gotowym pla-
nem pracy. Nikomu nikt nie za-
branial zajeé plenerowych, to
tylko kwestia dobrej woli inst-
ruktora. Moim dzieciom sfinan-
sowalam to z nagrody jaka ot-
rzymaly na festiwalu.

Warto

tez zaznaczyé, a nie

wspomnial o tvm nikt do tej po-
ry, ze to wlasnie obecny dyrek-
tor wyposazyl Dom Kultury w
podstawowy sprzet — magneto-

fony, rzutniki, kamere video.
Wielka chwala za to, ze fundusz
zostal wreszcie odpowiednio za-
gospodarowany.

Dzieci staly sie nagle bardzo
wazne w Domu Kultury. Odnio-
stam wrazenie, Ze ta placéwka
zaczela istnieé dla nich, a nie
odwrotnie. Nie szkoda sprzetu,
pieniedzy.

W moim odczueciu dyrektor to

milody, ambitny czlowiek, pos-
wigcajacy wiele swego prywat-
nego czasu, chcacy wnies¢ wie-
le zmian.

TADEUSZ CHWALCZYK — in-
struktor: widze wyrainie podziat w
traktowaniu réznych ludzi, pra-
cownikéow ZDK. Panie dyrekto-
rZe, pan moZe miec swoje sym-
patie i antypatie, ale kierujac
sie nimi przy zarzgdzaniu pla-
c6wka popelnia pan podstawowy
blad zwierzchnikéw. Zesp6l od
razu zauwazyl takie postepowa-
nie, niezadowolenie narasta.
Konflikt przybiera na sile.

J. KRZYZOWSKI: To nie jest
panska sprawa. Pan moie moé-
wié o stosunkach ja — instruk-
tor Chwalczyk.

L. STROINSKA; To co dzisiaj
wyniknelo jest bardzo przykre
dla nas i dla pansiwa tu zapro-
szonych. Przedtem ,prébnwaliémy
innych  sposobow rbzwmzanm
konfliktu. Usilowali$my sie zdy-
rektorem porozumieé droga po-
lubowng. Niestety zostalimy
kompletnie zignorowani. Zreszty
czy rzeczywibcie tylko dzieki in-
‘wencji dyrektora w tej placéw-
ce si¢ co§ dzieje? W takim ra-
zie jakim cudem funkejonuje
ona podezas jego urlopu? Czy
ktérys z instruktoréw godzino-
wych zainteresowal sie czym
mozna wypelni¢ wieczér w hote-
lu robotniczym? Robimy to my i
dlatego nas tez powinno trakto-
waé¢ sie jak ludzi, nasze racje
powinny byé wystuchane,

Czwarh godzina rozméw nie
Tozstir igcia prob-

lamn. Wreez nneeiwnle. konfliki
zaostrzyl sie, a w tej sytuacji
dyrektor przedsiebiorsiwa J. an-
ko postawil pytanie o

Kultury

problem. Pismo z zarzutami bo-
wiem wplynelo nie do mnie, a
do dyrektora naczelnego. Jestem
czlowiekiem stojgecym obok, mo-
#ze w Srodku. Nie wiem.

Jezeli jednak mam odpowie-
dzie¢ konkretnie na temat dal-
szej wspélpracy — jako dyrek-
tor tej placéwki nie widze mo-
zliwodci dogadania sie. Znam na-
stawienie ludzi, ich sposoby dzia-
lania, bo jefli slysze z ust pani
Warpas — dotad bedziemy wal-
czyé, az wyrzucimy dyrektora,

Czubakows i Bialkowskich —
to walka bedzie dotad az my
odejdziemy = lub pani Warpas.

Albo wszyscy.

Trwajaca 5 godzin dyskusja
nie wyjasnila wszystkich zarzu-
tow zawarlych w eytowanym na
wstepie pismie, ograniczajac sig
do oméwienia kompetencji dy-
rektora i zrozumienia przez nie-
go charakteru pracy w upow-
szechnianiu kultury. Obie strony
u.ullownly uduwodnlé lnb obali¢

to najlutotniekxy punkt konflik-
tu — brak taktu i poszanowania
pracownikéw placéowki, proble-

mu od ktérego rozpoczely sie
wszystkie nieporozumienia. Pa-

dobnego w treSci pisma. jakie
bylo powodem dzisiejszego spot-
kania, skierowanego 4 lata weze-
Sniej przeciwko 6wczesnej dyre-
ktorce ZDK — Jadwidze War-
pas. Nazwiska pod pismami w
wigkszoSci pokrywaly sie.

W nowy sezon kullnrllnr pla-
céwh k

ym,
Spra-
wy zaszly za daleko by pracow-
nicy sami mogli wuporaé sie

narastajgcymi od 3 lat miepo-
rn:nmlenhmi

Rozstrzygnigcie sporu ma na-
stapi¢ przy kodcu wrzeénia. Nie
bedzie ono latwe, gdyZz Zadna
ze stron nie przekonala o swo-
ich racjach, pracownicy o wiel-
kosci swoich krzywd. dyrektor o
wladciwym postepowaniu.

1.

ny jest bowiem w pnradku

*we dalszej wspélpracy.

J. KRZYZOWSKI: Przebieg
tego spotkania wyobrazalem so-
bie zupelnie inaczej. Mialy by¢
rzeczowe wypowiedzi, a wyszla
pyskowka. Tak u nas rozmawia
si¢ na co dzien, nawet w bar-
dziej ostrej formie. Jesli macie
panstwo jeszcze godzine czasu
by wysluchaé tego, co ja bede
mowil — podejme sie tego... Je-
zeli nie, to odsylam do dyrekto-
ra Tkaczyka., Wielokrotnie z nim
omawialem sytuacje w ZDK i
obiecat rozwigza¢ ten problem.
Ja tego nie zrobie, to nie mdj

trw.ljaee tak dlu;u nlesnaski i
klétnie w malym, kilkunastooso-
bowym zespole?

Dlaczego tolerowali to inni, in-
formowani o ‘sytuacji w ZDK
przez pracownikéw i samego dy-
rektora?

W ZDK na pewno nikt nie
czul si¢ dobrze. W atmosferze
wzajemnej niecheci i oskarZen
nie moina efektywnie pracowad,
tylko czy musialo to trwaé az
3 lata?

ANNA KONOPKA
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Plotka Echa ligowe] érody
Strajku pitk Avii” Avi h hielce 0:1

.
rajku pitkarzy ,Avil Via - norona nieice u:

. b * Sroda, 13 wrzesnia byla kolej- czego. Cala druiyna grala bezna- okazja do podreperowania nas

nle y o nym dniem zmagan o ligowe pun- dziejnie slabo — | nie jest te go skromnego konla nadarza

kty drqiyn I, 111 ‘Jig‘s 1‘ r'xliszycl\ byn_njm'nie} symplom,liakr‘ uwido-  juz w niedziele, 17 wrzesnia,

Informacja zatytulowana szem, wezoraj (15 wrzesnia — klas, Pilkarze Swidnickiej Awi, cznil sie dopiero w Kielcach, ,Ko- dy to na wilasnym stadionie

oStrajk pilkarzy Avii Swidnik”

zamieszczona W ,magazynowym"

wydaniu ,Kuriera Lubelskiego”

moeno zbulwersowala Kibicow

jedenastki ,zélto-niebieskich”, Za-
T telef, g

z
nich, postanowiliSmy cala spra-
we wyjasnié w klubie. Oto, co
powiedzial nam Kkierownik dru-
#yny — Marian Kostaniak:

—— Nie mam pojecia, skad taka
informacja znalazla sie¢ w ,Ku-
rierze”. Kibicow naszej druiyny
spiesze uspokoié, iz strajku pil-
karzy nie bylo i nie ma. Ow-

przyp. red.), nasi pilkarze przy-
szli do prezesa klubu z odcin-
kami wyplat, Zadajac podwyi-
szenia wynagrodzenia za gre w
zespole. Rozmowy na linii: za-
wodnicy — zarzad FKS ,LAvia”
zostaly juz zakonczone, a nowe
stawki placowe - wynegogjo-
wane, Druzyna do kolejnego me-
czu o mistrzostwo III ligi (W
niedziele, o godzinie 11.00) —
z Garbarnia Krakéw przygoto-
wuje sie normalnym trybem.

(man)

W SwWym Osmym juz wyslepie gra-
li w Kielcach, z tamtejszg Koro-
na, przegrywajac 0:1, tracgc bra-
mke w 60 min. spotkania ze st-
rzalu samobojczego () Moraws-
kiego. Po tym meczu zolo-nie-
biescy zajmuja dwunasta pozycje
w tabeli, majac na swym koncie
zaledwie 7 punktow i bramki: 4-4-.
Na tak skromny dorobek zlozyly
sig: jedno zwycigstwo, sze§¢ re-
miséw i porazka:

A olo, co o spotkaniu w Kiel-
cach powiedzial Marian Kosta-
niak: — Mecz z Korong przegra-
liémy 0:1 na wiasne zyczenie, tra-
cge bramke ze sirzaiu samobdj-

rona” miala przez caie spotkanie
zdecydowanq przewage w polu, a
jej zawodnicy nie zdolali, na sz-
czeécie wykorzystaé 3-4 stupro-
centowych sytuacji do zdobycia
gola. To, #e przegraliSmy tylko
0:1, jest zaslugq bardzo dobrze,
z wyczuciem bronigcego Grodzi-
ckiego. Poza nim trudno mi kogo-
kolwiek w druzynie wyréznié. Pra-
wdq jest lei. Ze od dawna nie
gramy w optymalnym skladzie —
kontuzje Wrébla, Drozda czy Ja-
chacza  znacznie skomplikowaly
nam sytuacje kadrowq AVII, Pun.
ki jednak zdobywaé trzeba, a

dejmujemy przedostatnig w tal
Garbarnie Krakéw. To spotka
powinno nam w kerncu przyni
zwyciestwo, bo jeiell tak sie
stanie, sytuacja druizyny jui
starcie rozgrywek bedzie niewi
sola...

Od redakcji: Mecz , Avil
z Garbarnia Krakéw zakof
czyl sie remisem 0:0. Kolej
na okazja do zdobycia pun
ktéw na wlasnym stadioni
zostala zaprzepaszczona...

Jesli sam nie poradzisz...

Dokiadnie trzy i pél%wieku te-
mu Andrzej Maksymilian Fredro
napisal w swoich ,Przyslowiach”
taka oto mysl: ,Polskim rzeczom
poradzisz, tylke po polsku: obce
sposoby pomieszajq sprawy”. Do
tej rady slawnego mysliciela |
aforvsty historia wprowadzila je-
dnak pewnq poprawke, W niejed-
nej bowiem potrzebie okazalo sig,
#e obce doswiadczenia mogq byé
dla naszego rozwoju bardzo przy-
datne. | przydawalo si¢ nam nie-
raz to, co wymyslono w innych
krajach, co wynaleziono w innych
brantach. co sprawdzono w in-
aych miastach czy fabrykach.

Na ogdl jednaek nadal, cho¢ za-
zdroécimy zagranicy wysokiego
poziomu #ycia, nowoczesfiosci to
niezbyt jestesmy skorzy do nas-
ladowania tamtejszej wysokiej or-
ganizacji i dyscypliny pracy. A
to przeciez podstawy kaidego po-
stepu i osiqgnieé, Zbyt rzadko
korzystamy z obcych nowinek te-
chnicznych i organizacyjnych. Na-
wet z tych, kitére sq w zasiggu
naszej reki, ktére zdaly egzamin
w innym zakladzie wytwdérczym
tej samej branty, w innej firmie
uslugowej, w innej szkole zawo-
dowej czy w innym sgsiednim o-
siedlu,

Anonimowy dwuwiersz sprzed
dwéch wiekéw powliada, e ,Kio

Polske miluje gorqco i szczerze,
ten czasu nie traci, do pracy sie
bierze”, Nie moina powiedzied,
ieby ten wersel stracil leraz ws-
pélczesnie aklualnosé. Wielu pra-
cuje przecie: ofiarnie, nieraz z
poswieceniem, nie szczedzi sil i
érodkow, Ale mogloby to nasze
zaangazowanie byc bardziej owo-
cne, gdybyémy byli bardziej ot=
warci na dofwiadczenia innych

producentéw, ustigodawcéw Kra-.

jowych i zdgranicznych.

Bogdan Kujawa

Swidniczanka” gra

0Od dluzszego czasu brakuje na
naszych lamach wiesci o chlop-
cach z ul. Turystycznej. Podopie-
czni trenera Janusza Beca rozeg-
rali do tej pory trzy spotkania w
swej klasie rozgrywkowej, osig-
gajac nastepujgce rezultaty: z Sy-
gnalem Lublin 1:3, POM Piotro-
wice 3:0, Czarnymi Deblin 4:1. Ma-
ja wigc na swym koncie 4 punk-
ty (bramki: 8-4) i wraz z Sygna-
lem Lublin zajmuja 5-6 miejsce
w tabeli, Najskuteczniejsi strzel-
cy druzyny: Kondratowicz, Dunia,
Cholewa i Todorowicz,

(man)

Fot. W. Wawrzyszkn

Po wakacjellch

-
(Dokoriczenie ze str. 1)
pomiedzy Ministrem Edukacji Na-
rodowej a Zwiqzkiem Harcerstwa
Polskiego porozumienia — szkola

slaje si¢ miejscem  dzialalnosci
druzyn ZHP,
Oprécz  wspomnianych = przeze

mnie form, organizowac¢ bedziemy
nadal rowerowe i piesze biwaki
i rajdy, a zuchy i harcerze zdo-
bywa¢ bedg stopnie i sprawnosci.

Dila miejskiej organizacji ZSMP

— rozpoczyna -~ swa wypowiedz
DARIUSZ KORONA — najpilniej-
szym- zadaniem ,na dzi§" — po-

W szkole

(Dokonczenie ze str. 1)

my 530 obiadow w cenie 400 zi
7a jeden. Jezeli chodzi ¢ remon-
ty. Podczas wakacji pomalowana
zostala czes¢ szkoly, tylko czeéc
gdyz kwota 3,5 min zt wyasyg-
mowana na ten cel okazata sig
niewystarczajagca. Rowniez w sz-
kole nr 5 nie - brakuje proble-
mow. Pomimo iz jest to obiekt
nowy, nie rozwigzal nabrzmiale-
go problemu skromnej bazy loka-
lowej s$widnickiego szkolnictwa.
Zajecia konczymy o 16.50 — mo-
wi dyr. BOLESEAW BARABAS,
klasy pierwsze wczedniej bo o
15.00. I my prowadzimy zywienie
zbiorowe, a cena obiadu wynosi
obecnie 500 zl,

Tak. w reporterskim skrocie
wyglada sytuacja w s$widnickich
szkolach podstawowych, Ewident-
ny brak bazy lokalowej nie poz-
wala niestety na optymistyczne
prognozy. Z wypowiedzi szefow
poszczegolnych  placowek  jasno
wynika, Ze oczekuja na kolejna
inwestycje, ktéra rozladowalaby
panujgca ciasnotge. Na razie tak
nauczyciele jak i dzieci oraz ro-
dzice musza pogodzi¢ sig z istnie-
jacym stanem rzeczy i maksyma-
Inie wykorzysta¢ to czvm obecnie
dysponuja.

(a.b)

‘$widnicka miodziez

zoslaje Kkoniecznoéé reorganiza-
cji zwiqzku. Reorganizacja ta (o-
bejmujgea wszystkie szczeble hie-
rarchii ZSMP od Zarzqdu Woje-
wodzkiego w dél) — juz sie roz-
poczela. W jej ramach zaczynajq
powstawaé tzw. osrodki koordy-
nacyjne. Nasz obejmuje Swidnik,
Jablonne, Piaski, Krzczondéw, Ryb-
czewice, Fajslawice, Meigiew, Re-
dukcja etaiéw w Zarzgdzie Wo-
jewodzkim ZSMP (dwudziesiopro-

centowa) — stala sie fakiem. A
. wrgeajge do nowo powstalego
osrodka — naszym celem jest do-

trzeé do milodzieity w tych miej-
scowosciach, kiére wymienilem
wezeinief, Qdrodek — to trzech
ludzi, a kaidy z nich ma za za-
danie dotrze¢ do jednego z trzech
érodowisk: miodziezy szkolnej,
pracujgcej i rolniczej. Zadaniem
najpilniejszym wydaje sie zakly-
wizowanie dzialalnosci wiejskich
doméw kultury. Checemy, by mio-
dziei Jablonnej, Piask, Krzeczono-
wa, Rybczewic, Fajslawic czy
Melgwi wiedziala, e w gmin-
nych osrodkach kultury znajdzie
sig stale miejsce na dyskoteke,
wystep zespolu mlodzietowego,

projekcje ciekawego filmu.

A w Swidniku? Duze nadzie
wigzg z rozpoczynajgcqg wiafni
swq dzialalnoé¢ Mlodziezowq Ra:
dg Ku_.lfu.ry — dnstytucjq  ktd
zadaniem gléwnym bedzie inicjo-
Waqie ciekawych imprez na te-
renie m_laslu i ich pézniejsza or-
ganizacja. Powiedzmy sobie sz
qzerze:‘dvxkorekl (choéby mial
jak najlepszych prezenleréw) nie
sq lekarstwem na wszystko...

— Cieszy lakie i lo, 7e jaka
organizacja odchodzimy stopniowe
od ,papierkowej roboly” i sziu-
cznego ulrgymywania stanu oso
bowego — ludzie, ktorzy nie sq
dobrymi organizatorami muszq po
prostu odejéé, | na to nie ma ro-
dy. Zdecydowanej poprawie po-
winna takie ulec nasza wspélpro-
ca z Zarzqdem Zakladowym ZSMP.
Dzi§ — jak nigdy dotqgd — po-
winniémy partnersko wspolpraco-
wa¢, by wypracowaé taki kszialt
miodziezowej organizacji, kidra
zrzeszalabv w swych szeregach
ludzi z inicjatywq i ,olwarlg glo-

wq'',

Marek Nowak

Informator

KINO ,LOT"

20-23 wrzesnia — WIRUJACY SE-
KS, USA, od 15 lat, 17.00, 19.15;

24 wrzesnia — PORANEK, bo.
12.00, ODNALEZIONY SKARB,
weg., bo., 1500, WIRUJACY
SEKS, USA, od 15 lat, 17.00,
19.15;

25-30 wrzesnia — INTERKOSMOS,
USA, od 12 lat, 17.00, 19.30.
FKS AVIA
24 wrzesnia — stadion Avii, mlo-

dzicy, AVIA — LUBLINIANKA,
10.00, 11.15;
27 wrzesnia — mecz o mistrzost-

wo Il ligi, AVIA — BRON
RADOM, 15.30.
KLUB ZSMP ,ISKRA"

21 wrze$nia —  WIECZOR KLU-
BOWY, 17.00 — 22.00;

22 wrzesnia — SPOTKANIA MU-
ZYCZNE koncert video, 18.00
— 20.00, NIGHT CLUB, 20.09
— 3.00,

23 wrzesnia — PROBA ZESPOLU
MUZYCZNEGO, 17.00 — 20.00,
NIGHT CLUB, 20.00 — 3.00;

24 wrzesnia — BAJKI DLA DZIE-
CI, 15.30 — 16.30, SPOTKANIA
TOWARZYSKIE, 16.30 — 19.30,
DYSKOTEKA, 2000 — 24.00;

26 wrze$nia — PROJEKCJA VI-
DEO, 17.00 — 19.00;

27 wrzesnia — FIVE DLA MLO-
DZIEZY, 17.00 — 21.00.

ZAKLADOWY DOM KULTURY
Od 11 wrzesnia w holu ZDK

moina obejrzeé¢ wystawe literatu-

ry pod haslem ,WRZESIEN 1939",

,Glos Swidnika" — Tygodnlk Wytwérnl Sprzetu Komunikacyjnego w
dzie: JERZY JURA
lny), Andrzej BARYLA, Anna KONOPKA, Marek NO
KRUK (redaktor tecl Y]

Tomasz WOLSKI, korekta:
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